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RESUMO

MACIEL, Raylessa Vieira. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem: analise do projeto
pedagogico de um curso de Enfermagem na Paraiba. 70f. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagdo em Enfermagem) — Universidade Federal de Campina Grande, Cajazeiras-PB,
2017.

A formagdo em satude tem passado por profundas transformacgdes, sobretudo no que tange as
novas abordagens metodologicas. Neste estudo, objetivou-se analisar as metodologias de
ensino-aprendizagem preconizadas pelo Projeto Pedagogico de Curso (PPC) da graduagdo em
Enfermagem do CFP/UFCG. Trata-se de um estudo indireto, documental, com abordagem
qualitativa de carater exploratorio, elegendo a metodologia da analise de conteudo, em virtude
do seu carater analitico e critico. Foram selecionados estudos sobre as Metodologias Ativas de
Ensino—Aprendizagem divulgados em publicagdes cientificas indexadas, obtidos a partir de
pesquisa eletronica em bases de dados indexados. A analise dos documentos institucionais
revelou que o curso em tela estd metodologicamente “baseado nos principios da pedagogia
interativa que privilegia metodologias ativas de ensino-aprendizagem, elencando a
problematizagdo e o ensino baseado em problemas como as tecnologias mais utilizadas”. A
pesquisa bibliografica revelou, no entanto, que atualmente existem varias metodologias
inovadoras de ensino, entre elas a Problematizagdo com o arco de Charles Maguerez,
Aprendizagem Baseada em Times e Aprendizagem Baseada em Projetos, as quais podem
qualificar o processo de ensino-aprendizagem na graduacdo em Enfermagem. Além dessas
metodologias, ha um método de avaliagdo para confirmar se tais metodologias estao suprindo
as necessidades educacionais dos discentes, o qual se chama Taxonomia de Bloom. Frente ao
exposto, conclui-se que o Nucleo Docente Estruturante deve manter uma atuacdo mais efetiva
junto as questdes didatico-pedagdgicas e metodoldgicas do curso de Enfermagem; e que as
metodologias ativas de ensino-aprendizagem possam ser agregadas ao itinerario formativo
dos estudantes de Enfermagem do CFP/UFCG.

Palavras-chave: Metodologia; Educagdao em Enfermagem; Desenvolvimento Pessoal.



ABSTRACT

MACIEL, Raylessa Vieira. Active teaching and learning methodologies: analysis of the
pedagogic project of a Nursing course in Paraiba. 70f. Work of conclusion of course (Degree
in Nursing)-Federal University of Campina Grande, Cajazeiras-PB, 2017.

Training in health has been through profound transformations, especially regarding
the new methodological approaches. In this study, the objective of analyzing teaching-
learning methodologies advocated by the pedagogical project of course (PPC) graduation in
nursing of the CFP/UFCG. This is an indirect documentary study with a qualitative
approach of exploratory character, choosing the content analysis methodology, by virtue of
your analytical character and critical. Selected studies on active methodologies Teaching-
Learning published in indexed scientific publications, obtained from electronic search in
indexed databases. The analysis of institutional documents revealed that the course's screen
methodologically “based on the principles of interactive pedagogy that emphasizes active
methodologies of teaching and learning, listing the problematization and teaching based on
problems such as the most used technologies ". The literature search revealed, however, that
there are currently several innovative teaching methodologies, among them the
problematization whit the Arch of Charles Maguerez, Times- based learning and Project —
based learning, which may qualify the teaching-learning process in nursing degree. In
addition to these methods, there is a method of assessmentto confirm that such
methodologies are supplying the educational needs of the students, which is called
Bloom's taxonomy. Front of the foregoing, it is concluded that the core Structural Teaching
must maintain a more effective performance by the didactic — pedagogical and
methodological issues of  the course of  nursing; and the active teaching  and
learning methodologies can be aggregated to the training itinerary of nursing students of
the CFP/UFCG.

Keywords: Methodology; Education in nursing; Personal Development.
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1. INTRODUCAO

A graduacdo em Enfermagem tem como objetivo formar profissionais
generalistas, com preparagao cientifica, humana e capacitacdo suficiente para avaliar,
identificar e implementar as necessidades de satde e cuidados de pessoas saudaveis ou
doentes, das familias e da comunidade (GARCTA, GOMEZ, ANTON, 2011). Esses
cuidados visam a promog¢do, manutencdo e recuperagao da satde e a prevengdo de
doengas, assim como também ajudar os pacientes e seus familiares a se adaptarem aos
efeitos das doengas.

O Conselho Nacional de Educagdao (CNE), através da Camara de Educacdo
Superior, elaborou a Resolu¢do CNE/CES n° 3 de 07 de novembro de 2001, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem
(DCENF) das Institui¢des do Sistema de Ensino Superior.

Sendo assim, considerando a Lei 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educag¢ao Nacional, e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdao em Enfermagem, construiu-se o Projeto Politico Pedagogico do curso de
graduagdo em Enfermagem do campus de Cajazeiras - PB, da Universidade Federal de
Campina Grande. E o que ¢ o Projeto Politico-Pedagogico? Trata-se de um conjunto de
acOes sociopoliticas e técnico-pedagogicas relativas a formagdo profissional que se
destinam a orientar a concretizacao curricular do Curso.

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) foi criada a partir do
desmembramento da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) pela Lei n° 10.419, de 09
de abril de 2002. E uma instituicdo autarquica, vinculada ao Ministério da Educacao que
tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver a pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensdo universitaria, colaborando com a qualidade da
educacdo no pais e comprometendo-se com questdes de relevancia social, nas
comunidades em que se insere. (OLIVEIRA et. al., 2004)

O curso de graduagdo em Enfermagem foi criado em 2004, pela resolugdo
11/2004 do Conselho Universitario da Universidade de Campina Grande, mas suas
atividades so iniciaram-se em nove de maio de 2005 através da Resolucao 01/2005 da

Camara Superior de Ensino/UFCG. E fruto de um trabalho coletivo de alguns
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professores da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (ETSC) e de outros professores
vinculados a diversos Departamentos que trabalham neste Campus.

O Ministério da Educagdao (MEC) realizou em 2008 o primeiro Relatorio de
Reconhecimento e Renovacdo do Curso, trés anos apds a sua inauguragdo, com O
objetivo de verificar se o Projeto Politico Pedagogico apresentado estava sendo
cumprido adequadamente. O objetivo geral deste curso de graduacdo consiste em
formar o enfermeiro, capaz de atender as demandas de saude da populagao, possuindo
visdo critica e criativa do contexto social, cultural, politico ¢ econdmico, de modo a
possibilitar sua participacdo em agdes transformadoras no ambito de saide (OLIVEIRA;
BEZERRA; SILVA, 2004).

No que tange a concep¢do metodologica, o Projeto Politico do Curso de
Enfermagem pressupde a “utilizagdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem
centradas nos alunos, vistos como sujeitos ativos e criticos do processo ensino-
aprendizagem e como cidaddos”. Mas serd que os docentes realmente lancam mao
dessas metodologias ativas inovadoras?

Bastos (2006) apresenta uma conceituagdo de Metodologias Ativas como
“processos interativos de conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisdes
individuais ou coletivas, com a finalidade de encontrar solugdes para um problema.” O
autor prossegue afirmando que a utilizagdo das metodologias ativas no ensino estd cada
vez mais em voga na atualidade e tende a ser bem mais eficaz na aprendizagem
discente, quando comparada aos métodos tradicionais de ensino.

Os modelos de ensino se classificam, de modo geral, em tradicional e historico-
cultural (VYGOTSKY, 2000). No modelo tradicional, tem-se uma aprendizagem no
qual o aluno ¢ um sujeito passivo. No modelo histdrico-cultual, o professor deve atuar
como mediador do processo ensino-aprendizagem e ndo como Unica fonte de
conhecimento. Neste modelo o discente ndo € mais passivo e sim ativo, 0 mesmo passa
a tomar decisdes e se torna o sujeito da acdo e o professor torna-se “apenas um
orientador e organizador das situag¢des de ensino”. (PIMENTA; ANASTASIOU, 2005).

Dentro desse contexto, enquanto discente deste curso de graduagdo no
CFP/UFCQG, pude perceber que prioritariamente ao longo dos diversos semestres letivos
desde 2012.2 houve o predominio (quase exclusivo) de aulas expositivas tradicionais,

nas quais se reunem grupos de alunos € um unico professor, em frente a um quadro
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branco com projecao do kit multimidia. Muitas vezes sequer o pincel e o quadro branco
eram utilizados!

Construidas e executadas dessa forma, as aulas ministradas muitas vezes se
tornam desinteressantes e tediosas, onde os estudantes exercitam o conteudismo e a
pratica da memorizagdo, minorando o processo de critica, analise € compreensao em
planos secundarios.

Mitre et al. (2008) explicam que as metodologias ativas utilizam a
problematizagdo como estratégia de ensino/aprendizagem, com a finalidade de alcangar
e motivar o discente, pois diante do problema, ele se detém, examina, reflete, relaciona
a sua historia e passa a ressignificar suas descobertas.

Quando os docentes utilizam as mais variadas metodologias ativas, o processo
de ensino-aprendizagem torna-se desafiador, os discentes tornam-se mais participativos,
buscam solucgdes para resolver situagdes e retém um numero maior de informagdes e as
aulas se tornam mais prazerosas € menos cansativas, além de estarem muito mais
preparados para encararem os desafios da realidade profissional.

A investigagdo para esse estudo parte do pressuposto que ao se utilizar as
metodologias ativas de ensino-aprendizagem para a formacdo dos profissionais de
Enfermagem se tem uma melhoria no aprendizado do egresso. Assim, passei a
questionar sobre quais concepcdes metodologicas norteiam a formagdo do enfermeiro
no CFP/UFCG.

Surgiram alguns questionamentos para nortear o estudo: Quais concepgdes
metodoldgicas estdo preconizadas no Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem do
CFP/UFCG? Qual a importancia da(s) metodologia(s) de ensino na forma¢do do

profissional de Enfermagem?



15

2. OBJETIVOS

2.1. GERAL

Analisar as metodologias de ensino-aprendizagem preconizadas pelo Projeto

Pedagodgico de Curso da graduagdo em Enfermagem do CFP/UFCG.

2.2. ESPECIFICOS
- Listar as principais metodologias preconizadas atualmente na formacdo dos
enfermeiros do CFP/UFCG;

- Correlacionar as metodologias descritas no PPC do curso com as inovagdes
metodologicas descritas atualmente na literatura;

- Investigar a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) no direcionamento
metodoldgico do curso em tela;

- Discutir as novas abordagens metodologicas na formagdo de profissionais de satde.
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3. REVISAO DE LITERATURA

3.1 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO
EM ENFERMAGEM

Os cursos de graduagao sao conduzidos através das Diretrizes Curriculares, as
quais incentivam uma so6lida formacgao, necessaria para que o formando possa vir a
superar desafios e tenha autonomia profissional e intelectual, assegurando as
institui¢des de ensino superior liberdade na composicao tanto de carga horaria como de
estudos a serem ministrados. Além disso, orientam as concepgdes curriculares dos
cursos, os quais serdo acompanhados e avaliados, para quando necessdrio realizar
ajustes para o seu aperfeicoamento. Varios documentos fundamentaram a construgdo
das Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Graduagdo, dentre eles a
Constituicao Federal de 1988.

A Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDB, estipula,
no inciso II do art. 53, a autonomia universitaria, que cabe as mesmas: “fixar os
curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes”

O Conselho Nacional de Educagdao (CNE), através da Camara de Educacdo
Superior, elaborou a Resolu¢do CNE/CES n° 3 de 07 de novembro de 2001, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduagdo em Enfermagem
(DCENF) das Institui¢des do Sistema de Ensino Superior.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em
Enfermagem, em seu art. 2° “definem os principios, fundamentos, condigdes e
procedimentos da formacao de enfermeiros, estabelecidas pela Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educacao, para aplicagdo em ambito nacional na
organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de
Graduagdo em Enfermagem das Instituicdes do Sistema de Ensino Superior.”
(Resolugao CNE/CES n° 3)

O perfil do egresso, segundo a DCENF, ¢ um enfermeiro com formagao
“generalista, humanista, critica e reflexiva”, ou seja, um profissional qualificado que
exerce sua profissdo baseado em principios éticos, com objetivo de promover a saide,
prevenir e proteger contra doengas, analisar e refletir sobre os problemas que assolam a

comunidade sendo capaz de soluciona-los. E perfil do egresso “Enfermeiro com
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Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educagdo Basica e na Educagao
Profissional em Enfermagem.” (Resolucdo CNE/CES n° 3)

A Resolugdo CNE/CES n° 3 traz em seu art. 9° que a Graduacdo em
Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico de curso (PPC), construido coletivamente,
tendo o aluno como sujeito da aprendizagem e o professor como facilitador ¢ mediador
do processo ensino-aprendizagem, buscando a formagdo integral e adequada do
estudante através de uma articulag@o entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

A DCENF, especificamente em seu art. 5° traz orientagdes para o efetivo
exercicio profissional da Enfermagem, ou seja, ¢ preciso que o formando tenha
habilidades e competéncias para tomar decisdes e iniciativas, ter uma boa comunicagdo
e ser acessivel, lideranga, autonomia, ser capaz de solucionar ¢ diagnosticar problemas
de satde, enfrentar situacdes em constante mudanga, participar dos programas de
formagdo e qualificagdo continua dos trabalhadores de enfermagem, entre outros. Mas
sera que estas habilidades sdo treinadas com os discentes durante o curso na graduagdo?

Para que isso se efetive € necessario que as instituigdes de ensino superior
(IES) da saude adotem em seu projeto pedagdgico do Curso novas formas de ensino-
aprendizagem, ndo sé adotem, mas como também passem a investigar se os docentes
estdo utilizando métodos inovadores, métodos estes que possibilite a participagdo do
discente na constru¢do do conhecimento e potencializem o aprendizado dos mesmos
para que estes criem uma postura critica, autdnoma, ativo, flexivel, capaz de enfrentar
quaisquer problemas existentes em seu ambiente de trabalho.

As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem trazem em
seu art. 14° que as IES do curso de Enfermagem deverd seguir os principios de
autonomia institucional, flexibilidade além de implementar novas metodologias ativas
de ensino no processo de ensinar-aprender, estimulando o aluno a refletir sobre a
realidade social e aprenda a aprender.

Vale ressaltar que os conteudos ministrados no curso de graduagdo de

Enfermagem devem estar relacionados com a realidade do discente.

“Art. 6° Os conteudos essenciais para o Curso de Graduagdo em
Enfermagem devem estar relacionados com todo o processo satude-
doenga do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemiologica e profissional, proporcionando a integralidade das
acoes do cuidar em enfermagem. [...]” (Resolugdo CNE/CES n° 3)
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No art. 15°, paragrafo 2° afirma que “o Curso de Graduagao em Enfermagem
devera utilizar metodologias e critérios para acompanhamento e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e do proprio curso, em consonancia com o sistema de avaliacdo e

a dinamica curricular definidos pela IES a qual pertence.”

3.2. METODOLOGIAS ATIVAS NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O ensino superior na area da saide, ao longo dos anos, vem passando por
mudangas significativas. O modelo de ensino tradicional aos poucos vai sendo
substituido por novas metodologias de ensino—aprendizagem, devido a necessidade de
profissionais mais auténticos, autobnomos e criticos-reflexivos, melhorando a qualidade
no atendimento a populacao.

Atualmente, percebe-se que nas instituigdes de ensino o processo de ensino—
aprendizagem ndo esta sendo mais tdo eficaz como antes, os alunos estdo cada vez mais
desinteressados e desmotivados, isso € justificado, segundo Santos e Soares (2011) pelo
surgimento de inovagdes tecnoldgicas juntamente com as mudangas sociais, fazendo
com que os alunos desvalorizem os contetidos ministrados e a forma como os
professores conduzem as aulas.

Ensinar significa transmitir conhecimentos sobre algo, instruir, ¢ o elemento
basico de discussdo do docente e determinante na qualidade do seu trabalho. Nao ¢
apenas o ato de priorizar contetidos, ¢ transformar a realidade dos discentes a partir da
modificagdo do comportamento através de novos conhecimentos.

Segundo Pimenta (1995), a esséncia da atividade pratica do professor ¢ o
ensino-aprendizagem. Ou seja, € o conhecimento técnico pratico de como garantir que a
aprendizagem se realize em consequéncia da atividade de ensinar.

A ciéncia que tem como objeto de estudo o ensino-aprendizagem ¢ a didatica.
“Seu objeto consiste ndo apenas no conhecimento da estrutura e funcionamento reais de
ensino-aprendizagem, isto €, dos processos que ja existem, mas também no estudo das
possibilidades de estruturagdo e funcionamento de novas possibilidades (de ensinar e
aprender) docentes.” (CONTRERAS, DOMINGOS, 1990. P.130)

Dentre alguns modelos de ensino temos o tradicional e o histdérico-cultural.
(VYGOTSKY, 2000). No modelo tradicional se tem uma aprendizagem na qual o aluno

¢ um sujeito passivo. O professor € a peca central na sala de aula e, na maioria das
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vezes, assume uma postura autoritdria em relacdo aos alunos. Estes apenas recebem
passivamente os conhecimentos, colocando em pratica apenas a memorizagdo e
deixando o processo de compreensdo de lado. Segundo Pimenta e Anastasiou (2005),
“houve momentos, na historia da didatica, em que a importancia do ensinar predominou
sobre o aprender”.

Historicamente o método pedagodgico dos jesuitas, elaborado no final do século
XV1, € o RatioStudiorum, utilizado para catequizar os nativos servindo aos interesses da
empresa da colonizacao e da Igreja contra-reformista. No RatioStudiorum, o ensino foi
organizado, gradativamente, através de varias metodologias, dentre elas a musica,
utilizada para auxiliar a educacao nos aldeamentos, bem como o teatro.

Quando paramos para analisar a pratica educativa hoje em dia, tanto nas
escolas como nas instituicdes de ensino superior, reconhecemos problemas, como por
exemplo, o foco na memorizacdo, ou seja, os discentes ndo sdo instigados a
desenvolverem suas habilidades de reflexdo e critica, tornando o conhecimento
limitado. No modelo do ensino tradicional a tarefa do professor ¢ simples. Segundo
Turra apud Lopes, Veiga, (2000) o professor, tradicionalmente, ¢ obrigado a ministrar
os contetdos que o programa escolar determina.

No modelo historico-cultural € sob a perspectiva da histéria e da cultura que o
conhecimento ¢ produzido e o individuo se desenvolve, tanto na teoria quanto na pratica
(VYGOTSKY, 2000). Segundo este autor, para que a aprendizagem aconteca ¢
necessdrio ter uma maior interacdo entre professor e aluno, discutindo ideias,
pensamentos e opinides. Nesse modelo o discente ndo € mais passivo € sim ativo, o
mesmo passa a tomar decisdes e se torna o sujeito da acdo e o professor torna-se
“apenas um orientador e organizador das situagdes de ensino” (PIMENTA;
ANASTASIOU, 2005). Neste novo modelo o professor assume o papel de desafiar,
estimular, ajudar os alunos na construgao de uma relagdo com o objeto de aprendizagem
que, em algum nivel, atenda a necessidade dos mesmos, auxiliando-os a tomar
consciéncia das necessidades socialmente existentes numa formagao universitaria. O
ensino deve ser baseado na pratica profissional, com o aluno exposto a situagdes e
problemas reais do cotidiano laboral em diferentes cendrios de aprendizagem.

A nova concepcdo que se busca na educagdo, principalmente do ensino
superior na area de saude, € possibilitar que o aluno adquira competéncias nos quatro

pilares da educacdo, proposto por Jacques Delors em relatorio para a UNESCO da
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Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI, intitulado: “Educagdo, um
Tesouro a descobrir”. Os quatro pilares sdo: APRENDER A CONHECER;
APRENDER A FAZER; APRENDER A SER ¢ APRENDER A CONVIVER.

Na dimensao do “aprender a conhecer” pretende-se motivar em cada aluno a
curiosidade, a capacidade de aprender mais, para que os mesmos possam desenvolver
habilidades de construir suas proprias opinides e reflexdes, ou seja, ¢ aprender a
aprender. No “aprender a fazer” sdo habilidades basicas para e exercicio profissional,
onde o egresso ¢ capaz de enfrentar qualquer situacdo em seu ambiente de trabalho. No
“aprender a ser” pretende-se desenvolver no aluno atitudes necessarias para o
relacionamento humano, resolver as coisas com discernimento e responsabilidade
pessoal. Em “saber conviver” é preparar o egresso para o gerenciamento de conflitos,
trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. (DELORS, 2010)

Anastasiou (2003, p.13) ressalta a necessidade de compreender a aprendizagem
como um processo ativo por parte dos sujeitos € o ensino como uma atividade
complexa, s6 que na realidade temos praticas que ndo fazem a devida correlacdo entre
ensino-aprendizagem. Com essas reflexdes surgiu o termo “ensinagem” expressao
inicialmente explicitada no texto de Lea Anastasiou (1998), resultante da pesquisa de
doutorado intitulada “Metodologia do Ensino Superior: da pratica docente a uma
possivel teoria pedagdgica”. Dessa forma, a autora aborda o conceito de ensinagem, que

visa

uma pratica social complexa efetivada entre os sujeitos, professor e
aluno, englobando tanto a acdo de ensinar quanto a de apreender, em
um processo contratual, de parceria deliberada e consciente para o
enfrentamento na  constru¢gdo do  conhecimento  escolar.
(ANASTASIOU, 2003, p. 15)

Para ampliar o conceito de ensinagem, a autora faz uma diferenciacdo entre os
conceitos de aprender e apreender, para ela aprender significa “tomar conhecimento,
reter na memoria mediante estudo, receber a informacdo”; e apreender significa
“segurar, prender, pegar, assimilar mentalmente, entender, compreender e agarrar”
(ANASTASIOU, 2003, p. 14).

De acordo com Fernandez (1998), entendemos que o processo de ensino-
aprendizagem ¢ uma integracao dialética entre o instrutivo e o educativo que tem como

proposito essencial contribuir para a formagdo da personalidade do aluno. O instrutivo ¢
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um processo de formar alunos capazes e inteligentes, que diante de uma situagao
problema ele seja capaz de enfrentar e resolver/transpor/superar os problemas, de buscar
solugdes para resolver as situagdes. O educativo ¢ a formacao de valores, sentimentos e
vontades, que permitirdo a formagao da personalidade do aluno.

Sendo assim, nesse contexto das novas tendéncias pedagogicas e para
minimizar os problemas existentes em sala de aula, as instituicdes de ensino procuram
adotar “novas formas de ensino-aprendizagem e de organiza¢do curricular, na
perspectiva de integrar teoria/pratica, ensino/servico, com destaque para as
metodologias ativas de aprendizagem” (MARIN et al., 2010), as quais despertam nos
alunos a curiosidade, formando sujeitos autdbnomos e participativos. E o que seria essa

aprendizagem ativa? Segundo Barbosa e Moura (2013):

Assim, aprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage com o
assunto em estudo — ouvindo, falando, perguntando, discutindo,
fazendo e ensinando— sendo estimulado a construir o conhecimento ao
invés de recebé-lo de forma passiva do professor. Em um ambiente de
aprendizagem ativa, o professor atua como orientador, supervisor,
facilitador do processo de aprendizagem, e ndo apenas como fonte
unica de informacdo e conhecimento (BARBOSA; MOURA, 2013,

p.55).

Bastos (2006) apresenta uma conceituagdo de Metodologias Ativas como
processos de conhecimento mutuo, andlise, estudos, pesquisas e decisdes individuais ou
coletivas, com o intuito de encontrar solugdes para um problema.

Mitre et al. (2008) explicam que as metodologias ativas utilizam a
problematizagdo como estratégia de ensino/aprendizagem, com o objetivo de alcangar e
motivar o discente, pois diante do problema, ele se detém, examina, reflete, relaciona a
sua historia e passa a ressignificar suas descobertas.

Paulo Freire faz uma defesa para as metodologias ativas, com sua afirmagdo de
que na educagdo de adultos, o que impulsiona a aprendizagem ¢é a superacdo de
desafios, a resolu¢do de problemas e a constru¢gdo do conhecimento novo a partir de
conhecimentos e experiéncias prévias dos individuos (FREIRE, 1996).

A utilizacao das metodologias ativas no ensino tende a ser muito mais eficaz
quando comparadas aos métodos de ensino tradicionais. Os alunos tornam-se mais
participativos por conter problemas desafiadores nas aulas, retém um numero maior de
informacdes e as aulas se tornam mais prazerosas € menos cansativas. Esta ¢ uma das

razoes pelas quais a graduacao deve utilizar as metodologias ativas, pois fazem com que
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os aprendentes participem na constru¢do do conhecimento promovendo uma maior
integracao.

As metodologias ativas estdo relacionadas com um principio bésico, a
autonomia. Autonomia segundo dicionario Aurélio ¢ a capacidade de se governar por si
mesmo. Ou seja, a aprendizagem ativa desperta a autonomia nos discentes, a liberdade
de tomar suas proprias decisdes e opinides em cada caso exposto pelo docente. Essa
aprendizagem exige do aluno uma atencdo maior, faz com que o mesmo use a sua
capacidade de raciocinar, compreender, interagir, despertando a sua autonomia, sendo
que no ensino tradicional muitas vezes se detém a capacidade de memorizar contetudos.

Atualmente, na literatura, ha inumeras estratégias utilizadas para promover a
aprendizagem ativa, dentre as quais estdo: problematizagdo com o arco de Charles
Maguerez, aprendizagem baseada em problemas (ABP), aprendizado baseado em
projetos (ABP), aprendizagem baseada em times (TBL), sala de aula invertida,
aprendizagem baseada em inquéritos (IBL), métodos de caso, simulagdes,

Peerinstruction (P1) e Just-in-time teaching (JiTT) e grupos operativos.

3.2.1 METODOLOGIA DA PROBLEMATIZACAO COM O ARCO DE CHARLES
MAGUEREZ

O arco de Maguerez ¢ uma estratégia de ensino — aprendizagem para o
desenvolvimento da problematizagdo. Foi elaborado pelo francés Charles Maguerez, em
1970, no século XX e logo apos apresentada e aperfeicoada por Juan Diaz Bordenave e
Adair Martins Pereira, em seu livro Estratégias de ensino aprendizagem (1982). Esta
metodologia quando aplicada tem como objetivo fazer o aluno pensar, desenvolvendo
sua autonomia e capacidade de solucionar problemas. Constituida por cinco etapas:
observagao da realidade; pontos-chave; teorizagdo; hipoteses de solugdo e aplicagdo a
realidade. Maguerez afirma em seu texto: “as duas primeiras fases representam a tese, a

terceira a hipotese e as duas ultimas a sintese” (MAGUEREZ, 1970, p. 62)
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A Metodologia da Problematizacao parte de uma critica do ensino tradicional e
propde um tipo de ensino cujas caracteristicas principais sdo a problematizacdo da
realidade e a busca de solu¢do para problemas detectados, possibilitando assim o
desenvolvimento do raciocinio reflexivo e critico do aluno (VASCONCELLOS, 1999,
p. 35).

f/_,»Teuriza;iu ~
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Pontos.Chave Hipdteses de Solucgao
Observacao da Aplicagdo a
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L i
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Figura 1: Arco de Maguerez (apud Bordenave, Pereira, 1989)

Na primeira etapa Bordenave (1989) reconhece que “o aluno usa a realidade
para aprender com ela, a0 mesmo tempo em que se prepara para transforma-la”
(BORDENAVE, 1989, p. 25).

A segunda etapa consiste nos Pontos-chave, onde os alunos irdo refletir sobre
os possiveis fatores e determinantes maiores do problema eleito e definicdo dos pontos-
chave do estudo (COLOMBO, BERBEL, 2007).

A teorizacao, terceira etapa do arco de Maguerez, ocorre uma investigagcao de
cada um dos pontos-chave, buscando informag¢des onde quer que elas se encontrem e
analisando-as para se responder ao problema, compondo assim a teorizagdo. Os dados
obtidos sdo registrados, analisados e discutidos, buscando-se um sentido para eles,
sempre visando o problema. Na quarta etapa, hipoteses de solucdo, os alunos irdo
elaborar possibilidades para solucionar os problemas identificados com base nas etapas
anteriores (COLOMBO, BERBEL, 2007).

A quinta e ultima que completa o arco em tela ¢ a aplicacdo a realidade tendo
como ponto de partida e chegada a realidade social, induzindo os estudantes a
exercitarem a relagdo acdo-reflexdo-agdo, pedra angular de orientacdo do processo

(MITRE et al., 2008).
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A finalidade desta metodologia € problematizar a realidade, ou seja, a realidade
¢ 0 nosso ponto de partida na qual se observam os problemas existentes e ¢ o ponto de
chegada, no qual se retorna com a solu¢do e com mais conhecimentos adquiridos.

Assim, os discentes assumirdo uma postura critica e reflexiva.

3.2.2 APRENDIZAGEM BASEADO EM PROBLEMAS (ABP)

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP, ou PBL do inglés “Problem
Based Learning”) consiste no ensino centrado no estudante e baseado na solucdo de
problemas, com o objetivo de gerar duvidas, desenvolvendo habilidades técnicas e
cognitivas, ou seja, o discente desenvolve habilidades para conduzir o proprio
aprendizado.

“Enquanto que nos métodos convencionais o objetivo € a transmissdao do
conhecimento centrada no professor, em conteidos disciplinares, na ABP, o
aprendizado passa a ser centrado no aluno, que deixa de ser um receptor passivo da
informagdo para ser agente ativo por seu aprendizado”. (BARBOSA; MOURA, 2013,
p.58)

O aprendizado ocorre a partir da apresentagdo de problemas, reais ou
simulados, a um grupo de alunos. Estes para solucionar o problema recorrem aos
conhecimentos prévios, discutem, estudam, adquirem e integram o0s NoOvVOs
conhecimentos (BORGES et a/ 2014).

Na década 70 do século passado, a ABP foi introduzida na Universidade de
Maastricht, na Holanda, em Newcastle na Australia e Harvard, nos Estados Unidos. No
Brasil, foi implantado na Escola de Saude Publica do Cearda em 1993, na Faculdade de
Medicina de Marilia (FAMEMA) em 1997 e no curso de Ciéncias Médicas da
Universidade de Londrina (UEL) em 1998 (CARLINI, 2006). Observa-se que vem
sendo implantado em vérias IES, principalmente nas areas de satude.

A ABP usa o problema como base da motivacdo para o aprendizado
autodirigido, dando énfase a construgcao do conhecimento em ambiente de colaboragdo
mutua. A ideia ndo ¢ ter o problema resolvido na etapa final do trabalho, mas sim
enfatizar o processo seguido pelo grupo na busca de uma solugdo, valorizando a
aprendizagem autonoma e cooperativa. (BARBOSA; MOURA, 2013, p.58)

Caracteristicas da PBL (HUNG et al., 2008):
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v Os alunos, em grupos, comecam a aprender, abordando simulag¢des do problema
ndo estruturado. O conteudo e as habilidades a serem aprendidas sdo
organizados em torno de problemas;

v" E centrada no aluno;

v' E auto-dirigida, de modo que os alunos assumem a responsabilidade individual e
colaborativa para gerar questdes. Os estudantes coletam informagdes e dividem
seu aprendizado com o grupo;

v' E auto-reflexivo, ou seja, os discentes aprendem a elaborar estratégias para a
aprendizagem,;

v" Professores sdo facilitadores, isto €, ajudam o grupo a compreender os processos
em que estdo envolvidos, construindo um ambiente de duvida, raciocinio e
reflexdo.

v" No final do periodo de aprendizado, normalmente uma semana, os estudantes
resumem e integram seus aprendizados.

Na pratica, a ABP ou PBL ¢ parte de um curriculo integrado, ou seja, ¢ um
moédulo ou curso de curta duragdo que inclui novos métodos de ensino para atingir os
resultados de aprendizagem em conhecimentos, habilidades e atitudes (WOOD, 2003).

A organizagdo curricular dos cursos que utilizam ABP geralmente ¢ dividida
em moddulos ou unidades tematicas, que sdo compostos de vdrias sessoes € integram
diversas disciplinas e o conhecimento bésico e clinico. O elemento central da ABP ¢ o
aluno, e o grupo tutorial é a base do método. (BORGES MC et al, 2014) E como
funcionam os grupos tutoriais?

Um tutorial PBL consiste em um grupo de alunos, geralmente de oito a dez, e
um tutor, que auxilia a sessdo. O tempo (niimero de sessdes) varia entre instituigdes.
Um grupo precisa estar junto o suficiente para ter boa dindmica de grupo e para poder
desenvolver as habilidades e conhecimentos necessarios. Mas, pode ser alterada devido
a choques de personalidade e comportamentos. A aprendizagem em grupo facilita ndo
sO a aquisi¢dao de conhecimento, mas também varios outros atributos desejaveis como:
habilidades de comunicagdo, trabalho em equipe, resolugdo de problemas,
responsabilidade independente pela aprendizagem, compartilhamento de informacgdes e

outras (WOOD, 2003).
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O quadro abaixo mostra resumidamente os papéis desempenhados por cada

membro do grupo tutorial, que ¢ composto pelo tutor, o estudante secretario, estudante

coordenador e os demais membros da equipe.

Quadro: 1

PAPEIS DOS PARTICIPANTES EM UM TUTORIAL

ESTUDANTE TUTOR ESTUDANTE MEMBROS DO

SECRETARIO COORDENADOR GRUPO
Registrar os pontos Incentivar a Liderar o grupo Acompanhar todas as
considerados participacao de todos | tutorial; etapas do processo;

importantes pelo
grupo;

Ordenar a linha de
pensamentos do

grupo;

Participar das
discussoes;

Registrar os recursos
de pesquisa utilizados
pelo grupo.

os membros do
grupo;

Dar assisténcia ao
coordenador na
dindmica de grupo;

Verificar os pontos
considerados
importantes para
manter um registro
preciso;

Evitar o desvio do
foco da discussao;

Certificar-se de que o
grupo esta atingindo
0s objetivos de
aprendizagem,;

Verificar a
compreensao do
grupo sobre o
assunto;

Avaliar o
desempenho de cada
membro.

Incentivar todos os
membros a participar
do processo de
aprendizagem,;

Manter a dinimica no
grupo tutorial;

Monitorar o tempo;

Certificar-se de que o
grupo esta realizando
as tarefas;

Certificar-se de que o
secretario esteja
anotando
adequadamente todos
os pontos de vista do
grupo ¢ fazendo um
registro exato.

Participar das
discussoes;

Ouvir e respeitar as
opinides dos
membros da equipe;

Realizar perguntas;
Investigar os
objetivos do processo

de aprendizagem;

Compartilhar
informacdes.

Fonte: WOOD DF, 2003, p. 328

3.2.3 APRENDIZAGEM BASEADA EM PROJETOS (PBL)

Projetos, segundo Barbosa e Moura, (2013) s@o empreendimentos finitos com

propositos bem definidos e se originam a partir de um problema, uma necessidade, uma
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oportunidade ou interesses de uma pessoa, um grupo de pessoas ou uma organizagao.
Quanto aos tipos temos os projetos de intervengdo, desenvolvimento, pesquisa, ensino e
aprendizagem.

“A ideia de trabalhar com projetos como recurso pedagdgico na construcao de
conhecimentos remonta ao final do século XIX, a partir de ideias enunciadas por John
Dewey, em 1897 (BARBOSA; MOURA, 2013, p.61). John Dewey e William H.
Kilpatrick, ambos do inicio do século XX, sdo considerados os precursores da
Aprendizagem Baseada em Projetos na era contemporanea (BARBOSA; MOURA,
2013, p.61). O processo de ensino-aprendizagem tradicional, onde o professor apenas
transmite informagdes, foi criticado por John Dewey como sendo antiquado e ineficaz
(DEWEY, 1916), com isso ele propos o Project-Based Learning (PBL) tendo como
objetivo o “aprender mediante o fazer”, “hands-on”.

Segundo Barbosa e Moura (2013, p.63), ha trés tipos de projetos neste método:
- Projeto construtivo: os individuos constroem o conhecimento, propde uma solucio
nova para um problema ou situagao;

- Projeto investigativo: desenvolvimento de pesquisa sobre uma questdo ou situagdo,
mediante o emprego do método cientifico; e

- Projeto didatico ou explicativo: procura responder questdes como: “Para que serve?
Como foi construido?” Busca explicar, ilustrar, revelar os principios cientificos de
funcionamento de objetos, mecanismos, sistemas etc.

O Project-Based Learning ¢ uma estratégia de ensino-aprendizagem que
objetiva preparar melhor os estudantes, principalmente os de ensino superior para a vida
profissional. Esta metodologia exige mais responsabilidade e empenho dos discentes e
requer uma mudanga na postura dos docentes especialistas no ensino tradicional, onde
0s mesmos passam a criar espagos de aprendizagem e aprendem com os alunos.
(CAMPOS, 2011)

Dentre as caracteristicas desenvolvidas nos estudantes durante o trabalho desta
metodologia podem ser citados: autodirecdo, autonomia e autenticidade, comunicagdo
interpessoal, capacidades de tomar decisdes, planejar, organizar, executar e controlar os
projetos que estdo engajados, trabalhar harmonicamente em grupo, habilidades de
pensamento critico e criativo, capacidade de opinar e aceitar pontos de vistas diferentes.

Fagundes et al (2008) apresentam os indicativos de ensino-aprendizagem da

aprendizagem baseada em projetos:
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Quadro 2: Indicativos de ensino-aprendizagem no Project Based Learning.

QUESTOES ENSINO POR PROJETOS

APRENDIZAGEM POR
PROJETOS

Quem escolhe o tema? | Professores, coordenacao

Alunos e  professores

(Autoria) pedagobgica. individualmente e, ao
mesmo tempo, em
cooperacao.

Qual é o contexto? Arbitrado  por critérios | Realidade da vida do aluno

externos e formais

A quem satisfaz? Arbitrio da sequéncia de | Curiosidade, desejo,

conteudos do curriculo vontade do aprendiz

Como sio tomadas as | Hierdrquicas Heterarquicas

decisdes?

Como sao definidas as | Impostas pelo sistema e | Elaboradas pelo grupo,

regras, direcoes e | cumpre determinagdes sem | consenso de alunos e

atividades? optar professores

Qual o paradigma? Transmissao do | Construgao do

conhecimento conhecimento

Qual é o papel do | Agente Problematizador/orientador

professor?

Qual é o papel do aluno? | Receptivo

Agente

Fonte: FAGUNDES et al, 2008.

O aprendizado baseado em projetos € um trabalho metodoldgico que esta se

tornando cada vez mais popular, tanto que ha um instituto educacional que ajuda

professores a preparar os alunos para uma vida profissional bem sucedida, mostrando

como usar a Aprendizagem Baseada em Projetos em todos os niveis e areas tematicas, €

0 Buck Institute for Education (BIE). Para isso, traz oito etapas as quais nos baseamos

para entender a aprendizagem baseada em projetos:
1. Ter questionamentos abertos;

2. Ter conteudo relevante.

(O8]

simples memorizagao;

Ter espirito de exploragao;

Criar a necessidade de saber;

Dar oportunidade de voz e escolha;
Incluir processos de revisao e reflexao;

Organizar-se em torno de questdes abertas;

o ® N ok

Apresentar para o publico.

Desenvolver habilidades para o século XXI, habilidades estas melhores que a
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3.2.4 APRENDIZAGEM BASEADA EM TIMES (TBL)

O método Team-Based Learning (TBL) ou aprendizagem baseada em equipes
foi desenvolvida na década de 1970, para os cursos de administracdo, pelo professor da
Universidade de Oklahoma (EUA) Larry Michaelsen. O método tem como foco
melhorar a aprendizagem e desenvolver habilidades de trabalho colaborativo, através de
uma estrutura que envolve: o gerenciamento de equipes de aprendizagem, tarefas de
preparacao e aplicagdao de conceitos, feedback constante e avaliagdo entre os colegas. A
ideia central ¢ que os alunos se sintam responsaveis pela propria aprendizagem e pela
dos colegas (MICHAELSEN, KNIGHT; FINK, 2004).

Esta metodologia de ensino-aprendizagem utiliza uma estratégia instrucional
que estimula o aluno a desenvolver, processar ¢ maximizar a discussao intelectual e a
dinamica de equipe, ou seja, sua fundamentacdo tedrica ¢ baseada no construtivismo e
na resolucdo de problemas (FATMI, apud DIAS, 2015). Assim, o professor se torna um
facilitador e orientador para a aprendizagem, sem autoritarismo, de modo que prevaleca
a igualdade.

Ao implementar a TBL, como organizar as atividades? Na implementacdo do
TBL, uma disciplina ¢ estruturada em moddulos, cada modulo ¢ dividido em duas partes
principais, envolvendo atividades de preparagdo e aplicagdo, tanto extraclasse quanto
em sala de aula (MICHAELSEN, 2004).

Em um curso TBL, os estudantes sdao estrategicamente organizados pelo
professor em grupos de cinco a sete. Esses grupos devem ser formados de forma
heterogénea. Como assim? Segundo Michaelsen (2002), esses grupos sdo constituidos
de modo a permitir que realizem a tarefa atribuida, buscando minimizar as barreiras a
coesdo do grupo, incluindo diversidade na sua composi¢do e oferecendo os recursos
necessarios. Sao fatores que dificultam a coesdo do grupo: vinculos afetivos entre
componentes (irmaos, namorados, amigos muito proximos), expertise diferenciada de

alguns membros (tenderdo a se isolar), entre outros (BOLLELA ef al, 2014).
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Na figura abaixo podemos verificar o esquema de aplicagao do TBL, segundo

Michaelsen (2008):

Team-Based Instructional Activity Sequence

Readiness Assurance Application of Cowrse Concepts

Preparation Diagnasis-Feedback

(preciast} 127 //{,&: i ,f’/{" ,l//ff’ R f/z}i l/f i

= 4575 minutes of class time mur-. of ¢l mnnw
\ W, %*‘W/ﬁ’ Wﬁ/
1 1 3 4 L]

Individual |

Sindy Instructor Feedback Application-Oriented Activities

Written Appeals (from teams)
Team Test
Individual Test

Mote: This sequence & wepeated lor each major instnactional unit—typically five to seven per course,

Figura 2: Esquema de aplicacao do TBL
Fonte: MICHAELSEN, 2008, p.09

Legenda:
1. Preparagdo Individual;
2. Teste Individual;
3. Teste em grupo;
4. Written Appeals(Recursos de Escrita),
5. Feedback do Instrutor;
6. Aplicagdo de conceitos.

Segundo MICHAELSEN (2002), a chave para a implementacdo eficaz da
aplicagdo de conceitos na TBL ¢ os quatro principios basicos conhecidos como 4S’s:

Problema significativo (Significant): o problema ou questdo a ser estudada
deve captar o interesse dos alunos, para que os mesmos possam desenvolver motivagao
e entusiasmo diante das aulas.

Mesmo Problema (Same): as equipes devem estudar o mesmo problema,
tarefa ou atividade para que possa ocorrer discussdao/debate acerca do tema abordado,
estimulando as habilidades de comunicagao, raciocinio, pensamento critico etc.

Escolha especifica (Specific): a aprendizagem ¢ bastante reforcada quando os
alunos sdo obrigados exercitar o pensamento. Os alunos deverdo buscar uma resposta

especifica para o problema.
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Relatos simultaneos (Simultaneous report): uma vez que os grupos fizeram
suas escolhas, eles irdo compartilhar o resultado de seus pensamentos simultaneamente

para nao ter risco de alguma equipe mudar a sua resposta diante das outras dadas.

3.2.5 PEER INSTRUCTION (PI) e JUST-IN-TIME TEACHING (JiTT)

Os métodos Peer Instruction (PI) e Just-in-Time Teaching (JiTT), quando
traduzidos significam respectivamente Instrucdo pelos Colegas e Ensino sob Medida
(ARAUJO; MAZUR, 2013). O método Peer Instruction permite que os estudantes
discutam questdes conceituais em classe além de possibilitar a aprendizagem mutua. No
entanto, para este método ser mais eficaz, os alunos devem se preparar antes da aula
para ter o conhecimento basico do assunto que sera abordado. O ensino de Just-in-Time
¢ um complemento ideal para o Peer Instruction,0 qual faz com que o aluno tenha a
responsabilidade de se preparar para a aula fazendo uma leitura prévia do material
(WATKINS; MAZUR, 2010).

O Peer Instruction (Pl), segundo Mazur (1997) é um método de ensino-
aprendizagem desenvolvido por Eric Mazurem 1991, professor de fisica na
Universidade de Harvard, Estados Unidos, com o objetivo de fazer com que os alunos
se engajem no processo de aprendizagem e compreendam de forma mais significativa os
conceitos fisicos estudados (OLIVEIRA, VEIT, ARAUIJO, 2015). O método consiste
em um debate entre os alunos na sala de aula, com questdes conceituais. Apos uma
breve apresentacdo pelo instrutor, o foco muda do instrutor para o aluno, o professor
incentiva os alunos a pensar sobre o material colocando o Concept Test (WATKINS;
MAZUR, 2010).

Apo6s 1 a 2 minutos de pensamento, os alunos se comprometem em dar a
resposta individual. Se houver uma grande porcentagem de acertos no Concept Test, o
instrutor convida os alunos para debaterem suas respostas. Os alunos falam em
pequenos grupos € sdo encorajados a encontrar alguém com uma resposta diferente,
enquanto que o professor incentiva discussdoes produtivas e orienta os alunos a
pensarem. Logo apds, o instrutor explica as respostas corretas do teste. O PI ndo ¢é
apenas util para perguntas com respostas “corretas”, mas também para promover a
discussdo entre os alunos com perguntas que ndo possuem uma resposta definida

(WATKINS; MAZUR, 2010).
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Com isso, percebe-se que os alunos que tem experiéncia com o PI
desenvolvem habilidades de criar o conhecimento através das discussdes em sala de
aula e se tornam sujeitos ativos nas disciplinas. A figura a seguir mostra de maneira

resumida como funciona o método Peer Instruction (PI):

Figura 3:

brief lecture

|

| ConcepTest:
students vote

L 4 W w

correct answer < 30% ||correct answer: 30—?0%" correct answer = 70%

r L 4 L

revisit concept peer discussion explanation

b "

students revote next topic

Fonte: WATKINS; MAZUR, 2010, p.40.

A partir da imagem acima identifica-se que o primeiro passo € a exposi¢do
breve do assunto, logo depois € aplicado o Concep Test. Se a porcentagem de acertos €
menor que 30% o instrutor volta para revisar os conceitos e aplicar novamente o Concep
Test; se a porcentagem de acertos for entre 30% e 70% os alunos partem para as
discussdes em grupos e depois tera uma nova votagdo; € se a porcentagem de acertos for
maior que 70% o instrutor juntamente com os alunos fard uma explanagao do assunto da
questao para sO assim seguir para o proximo topico.

Para avaliar o desempenho dos alunos nos ConcepTests em tempo real sdo
usados: flashcards (cartdes que sdo levantados pelos alunos indicando sua resposta) e
clickers (mecanismos eletronicos portateis de resposta wireless) (ROCHA, LEMOS,
2014). Um ponto critico do PI é escolher os ConcepTests mais adequados para a turma,
ou seja, o grau de dificuldade e nivel de pergunta (MAZUR, 1996).

O método de ensino Just-in-Time Teaching (JiTT), segundo NOVAK et al.
(1999), foi proposto em 1996 pelo professor Gregory M. Novak e colaboradores com o

objetivo de utilizar a tecnologia para melhorar a aprendizagem de ciéncias em sala de



33

aula (OLIVEIRA, VEIT, ARAUJO, 2015). Esta metodologia ¢ um complemento ideal
para o PI, pois desenvolve nos alunos a habilidade de ler o material antes da aula e a
responsabilidade de sua propria aprendizagem, oferecendo um feedback ao instrutor
para que o mesmo possa adaptar as perguntas do PI as dificuldades dos estudantes. Ou
seja, permite ao professor uma melhor preparacao para as aulas. (WATKINS; MAZUR,
2010)

Geralmente os exercicios de JiTT incluem perguntas como, “depois de
completar este exercicio, quais conceitos ainda ndo estdo claros para vocé”? Sao
questdes que promovem o pensamento reflexivo dos estudantes e oferece feedback
formativo para os instrutores sobre os processos de pensamento dos alunos (WATKINS;
MAZUR, 2010, p.42). Esse feedback formativo ¢ importante pois aponta imediatamente
0s pontos positivos dos alunos e os quais precisam ser melhorados, para que assim eles
se sintam motivados a corrigir 0s seus erros.

De acordo com Novak ¢ Middendorf (2004), a estratégia de ensino Just-in-
Time oferece trés objetivos principais: maximizar a eficacia das aulas, onde os
professores passam a interagir com os alunos; estruturar o tempo fora da classe
para o beneficio maximo do aprendizado; e criar ¢ manter o mesmo nivel de interagdes.
Os alunos trabalham em equipe (com instrutores como treinadores) para que possam,
durante o curso, reter uma quantidade maxima de conhecimentos.

A combinagdo desses métodos, JiTT e PI ¢ util para melhorar o
desenvolvimento de habilidade e aprendizagem do aluno. Esses métodos quando
trabalhados juntos ajudam os estudantes a expressarem suas ideias e depois, através dos
questionamentos direcionados, orienta-los a desenvolver pensamentos mais abrangentes

(WATKINS; MAZUR, 2010).

3.2.6 SALA DE AULA INVERTIDA (FLIPPED CLASSROOM)

A Sala de aula invertida ou do inglés Flipped Classroom foi proposta
inicialmente por Lage, Platt e Treglia (2000) e usada pela primeira vez em uma
disciplina de Microeconomia em 1996 na Miami University (Ohio, EUA) (VALENTE,
2014, p.86).

A sala de aula invertida (Flipped Classroom) ¢ uma nova metodologia ativa de

ensino ¢ uma modalidade de e-learning na qual os alunos estudam os conteudos on-line
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antes de frequentar a sala de aula, que agora passa a ser o local para trabalhar os
conteudos ja estudados, realizando atividades praticas como resolu¢dao de problemas e
projetos, discussao em grupo, laboratdrios, dentre outros (VALENTE, 2014, p.85).

A sala de aula invertida ¢ uma pratica de Ensino Hibrido, que ¢ um modelo de
educagao formal que mescla dois modos de ensino: o on-line e o off-line. No modelo
on-line o aluno estuda sozinho e aproveita as ferramentas digitais existentes; no modelo
off-line acontece no espaco fisico da sala, onde o aluno estuda em grupo e ¢é orientado
pelo professor, gerando debates e interatividade entre todos.

“O ensino hibrido ¢ um programa de educag¢ao formal no qual um aluno
aprende, pelo menos em parte, por meio do ensino on-line, com algum elemento de
controle do estudante sobre o tempo, lugar, modo e/ou ritmo do estudo, e pelo menos
em parte em uma localidade fisica supervisionada, fora de sua residéncia”
(CHRISTENSEN, HORN & STAKER, 2013, p.7).

E por que sala de aula invertida? Percebe-se que a inversdo ocorre devido a
mudan¢a no método de ensino. No ensino tradicional o professor expde o novo
conteudo, os alunos estudam o conteido que foi dado em casa e depois realizam
exercicios para verificar a aprendizagem; enquanto que no método de sala de aula
invertida, os alunos estudam os conteudos basicos antes de aula com os recursos
disponibilizados ou ndo pelo professor como: textos, videos, slides etc. O professor cria
espacos de aprendizagem ativa, usando o tempo em classe para exercicios de
aprendizagem ativa e envolvimento direto com os alunos.

Segundo o relatorio Flipped Classroom Field Guide, na sala de aula invertida,
os estudantes assistem a palestras on-line fora da classe e participam de novas
atividades de aprendizagem dentro da classe. Além disso, para que as aulas se tornem
bem mais sucedidas, devem compartilhar trés caracteristicas:

1- os ambientes de aprendizagem em sala de aula sdo altamente estruturados;

2- as atividades da classe envolvem uma quantidade significativa de questoes,

resolucdo de problemas e outras atividades, forgando os alunos a refletirem,
e observando o entendimento do contetido aprendido fora da sala de aula.

3- os alunos s3o fortemente incentivados a participarem de atividades em sala

de aula, completar trabalhos fora da sala de aula e participarem de reunides

presenciais.
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De acordo com Valente (2014) para implantar a sala de aula invertida ¢ preciso
uma producdo de material para o aluno trabalhar on-line e o planejamento das
atividades a serem realizadas na sala de aula presencial.

Atualmente hé universidades que ja adotaram a estratégia da sala de aula
invertida em algumas disciplinas, como por exemplo, a Universidade de Harvard e o
MIT (Massachusetts Instituteof Technology), além disso, consideram a Flipped
Classroom fundamental no seu modelo de aprendizagem, onde o professor atua como

mediador entre o estudante € o conhecimento.

3.2.7 METODOS DE CASO

O método de caso surgiu nos Estados Unidos, na area do Direito. Mayer (2012)
aponta que o estudo de caso foi um método inicialmente adotado pela Harvard Business
School a partir de 1908, que estimula os alunos a pensar e descobrir, de forma ativa e
ndo receptiva, por meio de perguntas que requerem reflexdes relevantes (ROCHA,
LEMOS, 2014).

“No fim dos anos 20 surgiram as primeiras oficinas para a divulgacdo do
ensino do método por meio de casos. Em 1931, a Editora McGraw-Hill publicou a
primeira obra destinada a discutir pedagogia do método do caso” (ROESCH;
FERNANDES, 2007, p. 27).

O método de caso ¢ uma metodologia ativa de ensino-aprendizagem que utiliza
casos reais; ¢ uma ferramenta eficaz na aprendizagem académica e profissional. E
baseado em uma pergunta de um contetido especifico que desperta a curiosidade nos
discentes e leva-os a refletir e raciocinar para resolver o caso proposto. Os estudantes
devem ter um nivel conhecimento bem maior para resolver o caso, pois 0 mesmo requer
habilidades para reflexdo critica, observagdo e atencdo, lideranga, criar um plano de
acdo, capacidade de tomar decisdes e enfrentar desafios.

Em relacao aos papéis desempenhados por professor e aluno diante de um caso
temos que o professor disponibiliza o material para os discentes, mas os discentes € que
sdo responsaveis pelo seu proprio processo de crescimento e aprendizagem. O professor
funciona como orientador, sempre incentivando e motivando.

Vale salientar que os termos “método de caso” e “estudo de caso” nao possuem

o mesmo significado. Quando se fala em “estudo de caso” nos referimos a um método
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de pesquisa, andlise de informagdes ja existentes. Ja o termo “método de caso”, como ja
foi explicado, ¢ uma metodologia ativa de ensino, ou seja, ¢ uma ferramenta pedagogica
utilizada pelos docentes para melhorar o processo de aprendizagem dos estudantes,
desenvolvendo diversas habilidades, previamente elencadas.

Rocha e Lemos (2014) trazem em seu estudo os trés estagios do processo de
aprendizagem no método de caso exposto por Erskine et al. (1998) apud Mayer (2012).
O primeiro ¢ a preparagao individual, na qual o aluno 1€ o caso e estuda para o debate; o
segundo estagio ¢ o momento do debate em pequenos grupos, quando o aluno compara
as suas reflexdes e respostas com as dos demais colegas, ampliando a visao de todos e
chegando as diferentes conclusdes; o terceiro e ultimo estagio ¢ a discussdo em sala de
aula, em que cada aluno ¢é responsavel pelas suas ideias e conclusdes, que devem ser
defendidas, conduzidas pelo professor por meio de um processo de questionamento

critico preparado por ele.

3.2.8 SIMULACOES

Segundo Rocha e Lemos (2014) simulag¢des sdo instrumentos que auxiliam as
aulas expositivas, fornecendo oportunidades de participacdo interativa dos estudantes,
ou servem de suporte ao ConcepTests. Uma boa simulagdo desperta a curiosidade do
aluno, proporcionando-lhe um ambiente divertido e atraente no qual poderd fazer
perguntas e ter feedback para descobrir a resposta. E uma metodologia de aprendizagem
que ajuda na avaliacdo do desempenho e habilidades dos estudantes (ROCHA, LEMOS,
2014).

E uma excelente ferramenta para o ensino da graduagdo na area de
Enfermagem, pois a profissdo requer um profissional que seja capaz de diagnosticar e
solucionar problemas de saude. A simulacdo coloca os estudantes em situagdes reais ou
simuladas, para que os mesmos tomem decisdes baseadas em seus conhecimentos e
informacdes. E para que haja a construcdo do conhecimento ¢ preciso a pratica, os
estudantes precisam ter vivéncia para resolverem problemas apresentados pelos
pacientes, aumentando a sua autoconfianca e motivagao.

Como ¢ um método que também desafia os estudantes na resolug¢do de alguma
tarefa, despertando a curiosidade dos mesmos, ela proporciona um aprendizado mais

rapido e eficiente, além de reter a atencdo dos mesmos e motiva-los. Embora a
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simulacdo ndo substitua a experimentagdao real, em laboratorio ou em sala de aula,
segundo Mc Dermott e Shaffer (2002) ha varios estudos que demonstram que sua

utilizagdo gera bons resultados. (ROCHA, LEMOS, 2014).

3.2.9 GRUPOS OPERATIVOS

O psiquiatra e psicanalista argentino, Pichon-Riviere, foi quem elaborou, na
década de 1940, a teoria do grupo operativo. O mesmo afirma que grupo operativo e
grupo familiar possuem uma mesma defini¢do: “conjunto de pessoas reunidas por
constantes de tempo e espacgo, articuladas por sua mutua representagao interna, que se
propde explicita ou implicitamente, uma tarefa que constitui sua finalidade [...]”
(Pichon-Riviére, 1991, p.157) Ou seja, para ele grupo operativo ¢ aquele centrado em
uma tarefa explicita, relacionada ao objetivo da tarefa, aprendizagem, diagndstico ou
tratamento enquanto que a implicita ¢ as relagdes do grupo.

Grupo operativo ¢ um tipo de metodologia ativa muito eficaz no ensino da
graduagdo, pois auxilia os discentes no processo de comunicagdo € a treinarem a operar
como equipe. Segundo Pichon-Riviére (1991), o grupo operativo objetiva propor uma
mudan¢a no grupo, mas apresentam uma resisténcia a essa mudanga, além disso,
objetiva também diminuir os medos basicos € romper os estereotipos que atuam como
barreira a mudanga.

Segundo Soares e Ferraz (2007) para Portarrieu e Tubert-Oaklander, o grupo
operativo constitui uma modalidade de processo grupal que deve ser dindmico, com
todos participando e interagindo ativamente no processo de aprendizagem; reflexivo,
uma parte da tarefa ¢ a reflexdo sobre o proprio processo grupal, ou seja, o grupo deve
compreender os fatores que dificultam a realizagdo da tarefa; e democratico quanto a
tarefa, o grupo origina suas proprias agdes € pensamentos, em um principio de
autonomia.

O trabalho com o grupo operativo segundo Pichon-Riviere funciona a partir de
dois eixos, o vertical: que ¢ tudo o que se refere a cada membro do grupo, ou seja, cada
um comparece com sua historia pessoal; e horizontal: se refere as caracteristicas do
grupo em sua totalidade. Sao trabalhados dois tipos de medo no grupo operativo: medo

ao ataque e o medo a perda. A medida que o grupo vai enfrentando os seus medos,
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evolui uma tarefa, e a cada situagdo em que sdo expostos surgem novas maneiras de
lidar/resolverem o problema.

O grupo operativo, de acordo com Pichon-Riviére (1991), é um instrumento
adequado para a abordagem da enfermidade e este método trabalha no grupo o
esclarecimento, comunica¢ao, aprendizagem e resolucdo de tarefa. O mesmo autor
afirma que durante a operacdo da tarefa resolvemos situacdes de ansiedade, medo, entre
outros. Estes medos (do ataque ao Ego e da perda do objeto) paralisam a agdo do ego,
tornando-o impotente, sendo assim, sdo por meio de técnicas operativas que sao criadas
novas condi¢des aos pacientes. (PICHON-RIVIERE, 1991)

Soares e Ferraz (2007) fazem uma reflexao sobre o grupo operativo propostos
por Pichon-Riviere (1998), quase instrumentaliza um processo que passa
fundamentalmente pela diminui¢ao dos medos basicos, com o fortalecimento do Eu e
uma adaptacdo ativa a realidade. Para a realizacdo da tarefa o grupo operativo precisa de
um Esquema Conceitual Referencial e Operativo (ECRO), que pode ser entendido como
um sistema de idéias, conjunto de conceitos e conhecimentos, que ira auxiliar o grupo
durante o trabalho.

Pichon-Riviére (1998) afirma que a realizagdo da tarefa acrescenta experiéncia
ao grupo e o forca a rever seus conflitos e formas de organizagdo, de forma que o
processo grupal envolve uma constante desestruturacdo e reestruturacao desse campo e
dos sujeitos nele envolvidos. (SOARES, FERRAZ, 2007)

Portanto, o grupo operativo ¢ uma estratégia que auxilia os estudantes, os
profissionais de saude e trabalhadores em geral a operar em equipe, saber lidar com
conflitos, medos e bloqueios, ajuda no processo de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A mudanga do grupo vai ocorrendo aos poucos, até que em um momento

os participantes se tornam mais flexiveis quanto aos seus papéis.

3.2.10 GAMIFICACAO

O termo “gamificacdo” (do original inglés: gamification), segundo Kapp
(2012) ¢ “o uso de mecanicas, estéticas e pensamentos dos games para engajar pessoas,
motivar a agdo, promover a aprendizagem e resolver problemas.” Os games sdo

considerados elementos ludicos, mas nem sempre esses elementos t€ém espagos nos
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curriculos educacionais e ¢ por isso que os discentes precisam entender como funciona
o processo de gamificagdo e a sua relevancia para a educagao.

Dominguez et al. (2013) salientam que jogos sdo capazes de promover
contextos ludicos e ficcionais na forma de narrativas, imagens e sons, favorecendo o
processo de aprendizagem. Para Fadel er al. (2014) a gamificagdo ¢ uma
“Aprendizagem baseada em jogos” pois seus mecanismos auxiliam no processo de
ensino-aprendizagem, criando espagos de aprendizagem mediados pelo desafio e prazer
em aprender.Com isso, as aulas se tornam mais prazerosas € hd uma retengao maior de
informacdes e atencao por parte dos alunos. O desafio ¢ alcangar os objetivos que foram
estabelecidos.

O Ministério da Educacdo langou em 2014 uma plataforma adaptativa, online,
que possibilita aos estudantes na preparacao e aprovagao no vestibular, o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), através de desafios, o chamado Geekie
Games Enem. Este exemplo recente e de abrangéncia nacional mostra como os jogos
podem sim oferecer um ambiente de aprendizagem mais prazeroso e atrativo no ambito
do ensino médio.

De acordo com Kapp (2012), na gamificacdo hd o sistema de recompensa
intrinseca e extrinseca no processo de motivacdo. A motivacao intrinseca ¢ determinada
pelos fatores internos ao individuo, ele se envolve na tarefa por vontade propria, por
interesse e envolvimento. Essa motivacdo depende da realizacdo pessoal do individuo.
A motivagao extrinseca ¢ influenciada por fatores externos ao individuo, ou seja, realiza
a tarefa para ser recompensado e ndo ser punido.

Kapp (2012) descreve os tipos de jogadores e os diferentes padrdes de
jogabilidade. Os jogadores sdo separados pelo comportamento que costumam
demonstrar nos games, separando-os em Empreendedores (Achievers), Exploradores
(Explorers), Socializadores (Socializers) e Matadores (Killers), cada um com suas
caracteristicas, sendo que todos apresentam tracos de todas elas. (FARDO, 2012)

Os Exploradores consideram a propria experiéncia como o objetivo do jogo.
Além disso, exploram o ambiente e se dedicam a estudos e ao desenvolvimento de
habilidades para solucionar os desafios do jogo. Os Empreendedores buscam constantes
vitorias e sao motivados pela realizagdo de todas as atividades apresentadas no jogo; sao
jogadores que nao admitem perder. Os Socializadores buscam a interagdao social por

meio dos jogos, preferem jogos cooperativos, trabalhando em equipe. A ocasido do jogo
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em si ¢ mais importante do que atingir os objetivos propostos. E por fim os Predadores.
Estes sdo motivados a derrotar o adversario e sdo bastante competitivos. (FADEL et al.,

2014, p.19)

3.3 ABORDAGENS METODOLOGICAS NA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE.

Com o Sistema Unico de Satde (SUS) estabelecido a partir da Constituigio
Federal de 1988, houve uma necessidade de mudanga nas praticas de saude e na
formagdo dos profissionais da area, tendo que inovar as praticas curriculares nas
instituicdes de ensino superior (IES). Essas mudancas foram fortalecidas pelas
Diretrizes Curriculares em Satde (DCNs) de 2001.

O processo pedagogico da area de Satde também ¢ discutido, refletido,
construido e (re)construido, para atender a demandas educacionais e sociais do mundo
contemporaneo (SIGNORELLI et al., 2010).

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao
da area de Saude (2001), ¢ dever da instituicdo “Incentivar uma solida formacao geral,
necessaria para que o futuro graduado possa vir a superar os desafios de renovadas
condi¢des de exercicio profissional e de producdo do conhecimento, permitindo
variados tipos de formacao e habilitagcdes diferenciadas em um mesmo programa.”

O ensino superior na area da satde vem enfrentando grandes desafios,
professores tendo uma redugdo na produtividade no processo de aprendizagem e alunos
cada vez mais desmotivados e ausentes das salas de aula devido aos métodos
tradicionais de ensino, gerando profissionais mal qualificados e frustrados.

O setor da satde ¢ uma 4area que a cada ano o conhecimento inova, novas
técnicas, métodos, introdu¢do de novas tecnologias, e ¢ por esta razdo que oS
profissionais de satide devem sempre continuar estudando, ao processo que chamamos
de educagdo continuada, para oferecer: assisténcia de qualidade aos pacientes € um
ensino inovador baseado em metodologias ativas aos alunos, no caso de professores.

De acordo com Ceccim (2005) em seu artigo intitulado “Educac¢dao Permanente
em Saude: desafio ambicioso e necessario” a introdug¢do da Educagcdo Permanente em
Satde seria estratégia fundamental para a recomposi¢do das praticas de formacgao,

atencdo, gestdo, formulacdo de politicas e controle social no setor da saude,
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estabelecendo acgdes intersetoriais oficiais e regulares com o setor da educacao,
submetendo os processos de mudanga na graduagao.

Segundo José Moran as instituicdes de ensino superior podem optar por dois
caminhos de mudanca em relacdo ao modelo curricular, o caminho mais facil e o
caminho mais amplo. No primeiro as instituigdes mant€ém o modelo curricular
predominante — disciplinar — mas priorizam o envolvimento maior do aluno, com
metodologias ativas como o ensino por projetos e a sala de aula invertida. No segundo
caminho as instituigdes propde modelos mais inovadores, redesenham o projeto
pedagogico onde o processo de aprendizagem ¢ baseado em problemas, desafios, jogos
e cada aluno ¢ responsavel pela sua propria constru¢do de conhecimento além de
aprenderem a trabalhar em equipes e projetos, apenas com supervisdo e orientagdo do
professor.

Como afirmam Tapscott ¢ Williams:

O atual modelo pedagdgico, que constitui o coracdo da universidade
moderna, esta se tornando obsoleto. No modelo industrial de producao
em massa de estudantes, o professor ¢ o transmissor. [...]. A
aprendizagem baseada na transmissdo pode ter sido apropriada para
uma economia ¢ uma geragdo anterior, mas cada vez mais ela esta
deixando de atender as necessidades de uma nova geragdo de
estudantes que estdo prestes a entrar na economia global do
conhecimento (TAPSCOTT; WILLIAMS, 2010, p. 18-19).

O desafio das instituicdes superiores em saude € preparar profissionais
qualificados, com conhecimentos, habilidades e atitudes para atender as reais
necessidades em satde dos pacientes. Sendo assim, as metodologias ativas de ensino-
aprendizagem se tornam as melhores ferramentas para o processo de ensino na
graduacao. Elas sdo o ponto de partida para os discentes avangarem e os docentes terem
mais €xito nas aulas. As metodologias inovadoras quando utilizadas desenvolvem nos
discentes as diversas habilidades cognitivas a partir de situagdes reais, as mesmas que
vivenciardo na vida profissional.

Os profissionais de satde precisam ter em seu ambiente de trabalho, frente as
situacdes do seu cotidiano, habilidades reflexivas, andlise critica, ¢ acima de tudo ter
capacidade de solucionar problemas. S6 que a maioria desse pessoal ndo tem uma
formacao sélida que contribua para o desenvolvimento dessas habilidades. A formagao
deve ser baseada na integracdo entre a teoria e pratica, mas que essa teoria nao se

prenda a exposicao de contetido por meio da oratoria, mas sim a processos de ensino
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aprendizagem diversos, que os coloque frente a situagdes reais, que lhes fagam pensar,
raciocinar, debater até chegar a constru¢do de um novo conhecimento, novas
informacgdes.

“A formagdo dos profissionais de satide atualmente esta pautada em cenarios
de pratica que repetem o modelo biomédico, o que dificulta a compreensdo pelo
estudante sobre os determinantes do processo saude-doenca da populagio.” (CARACIO
et al., 2014) A fragmentag¢do das informagdes e as individualidades de cada disciplina
torna o conhecimento dos estudantes limitado, dificultando a integralidade da
assisténcia.

Para formar profissionais generalistas, criticos e reflexivos, a concep¢ao
metodoldgica das institui¢cdes superiores tem papel primordial, pois devem procurar
inserir o estudante em contextos reais dos servigos de saude desde sua entrada na
universidade (o que se chama de insercdo precoce no SUS), tanto nas aulas tedricas
como praticas.

A qualidade no atendimento dos profissionais nos servicos de saude estd
diretamente ligada a sua formagdo. Isto ¢, se foi um aluno com formacdo de poucas
experiéncias, énfase na memorizagdo, poucas praticas € conhecimento restrito, ¢ bem
provavel que ele ndo tenha tanto éxito. Mas, se for um aluno com formagao baseada em
resolugdo de problemas, andlise investigativa, competéncias éticas, resolu¢do de
conflitos e responsavel pela sua propria aprendizagem, sera um profissional com
maiores possibilidades de alcancar éxito.

Na instituicdo de ensino superior desta pesquisa, especificamente no curso de
Enfermagem, foram encontrados pouquissimos professores que utilizam as novas
metodologias ativas de ensino, o que ainda predomina ¢ o docente preso ao método de
ensino tradicional, ensino este basecado em férmulas e memorizacdo, mesmo sabendo
que a area de Enfermagem exige criatividade, competéncia técnica investigativa,

autonomia, capacidade de enfrentar desafios e resolver situagdes problemas.
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4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

4.1 LOCALIZACAO DA AREA DE PESQUISA

O estudo realizou-se no Centro de Formagdo de Professores — CFP da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) no Campus Cajazeiras. Este estd
localizado na Rua Sérgio Moreira de Figueiredo, s/n, bairro Casas Populares em
Cajazeiras / Paraiba. Este municipio situa-se a 497 km da capital Jodo Pessoa, as
margens da BR-230, no extremo oeste da Paraiba, ocupando uma area de 567,5 km’ e

com uma populacdo estimada em 61.431 habitantes.

FIGURA 01 — Mapa da Paraiba com destaque para o municipio de Cajazeiras — PB.

Fonte: Google Maps.
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FIGURA 02- Imagem aérea do Centro de Formacao de Professores/UFCG.
Cajazeiras/PB, 2017.
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4.2 TIPO DE ESTUDO

Para responder aos objetivos desta investigacao, o estudo se classificou como
indireto, documental, com abordagem qualitativa de carater exploratorio, elegendo a
metodologia da andlise de contetido, em virtude do seu cardter analitico e critico. Gil
(2007) pondera que esta técnica possibilita a descri¢do do contetido manifesto e latente
das comunicagoes.

As pesquisas de natureza documental sdo desenvolvidas com base em material
j& elaborado, mas que ndo receberam tratamento analitico. A andlise de contetido
documental constitui uma técnica importante na pesquisa qualitativa, seja
complementando informagdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos
novos de um tema ou problema (Ludke e André, 1986).

A pesquisa documental ¢ considerada indireta (que trata da coleta de
informagdes de fontes primdrias) e se restringe a analise de documentos escritos ou nao

e podem ser feitas no momento em que o fato ou fendomeno ocorre, ou depois
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(LAKATOS; MARCONI, 2005); sendo realizadas em fontes tais como atas, relatorios,
cartas, regimentos, autobiografias, obras originais de qualquer natureza, notas, didrios,
projetos de lei, oficios, discursos, informativos, documentos institucionais, dentre
outros. (SANTOS, 2000).

Nesse contexto, Marconi e Lakatos (2010) explicam que a abordagem
qualitativa se trata de uma pesquisa que tem como premissa, analisar e interpretar
aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do comportamento humano e
ainda fornecendo analises mais detalhadas sobre as investigacdes, atitudes e tendéncias
de comportamento. Gil (1999, p.94) corrobora, dizendo que “[...] métodos de pesquisa
qualitativa estdo voltados para auxiliar os pesquisadores a compreenderem pessoas €

seus contextos sociais, culturais e institucionais”.

4.3 PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE DADOS

Para execucdo da pesquisa, utilizou-se a técnica documental, ou seja, os dados
levantados sdo obtidos por meio de documentos legais. Conforme Santos (2004, p.28)
“procedimentos de coleta de dados sdo os métodos praticos utilizados para juntar
informagdes necessarias a construgdo dos raciocinios em torno de um
fato/fendmeno/processo.” A coleta dos dados ocorreu do periodo 22 de janeiro de 2017
a 24 de fevereiro de 2017. Dentre os documentos legais, foram solicitados via
requerimento no dia 07 de fevereiro de 2017 a Coordenagdo da Unidade Académica de
Enfermagem (UAENF) do CFP/UFCG os seguintes documentos: o Projeto Politico
Pedagogico vigente do curso de graduacdo em Enfermagem; as Atas das reunides do
Nucleo Docente Estruturante referentes as reunides dos tltimos cinco anos anteriores ao

da realizacdo desta pesquisa, além do Regimento do Nucleo Docente Estruturante.

4.4 ANALISE DOS DADOS

Ao coletar os dados/ informagdes, 0os mesmos passam por um processo de
analise e interpretacdo para, assim, chegar aos resultados. Foram estudados e analisados
os documentos de forma minuciosa, descrevendo e interpretando os conteudos, e

elencando respostas aos objetivos desta investigagao.
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Para Gil (1999, p.168):

A analise tem como objetivo organizar e sumariar os dados de forma
tal que possibilitem o fornecimento de respostas ao problema proposto
para a investigacdo. J4 a interpretacdo tem como objetivo a procura do
sentido mais amplo das respostas, o que ¢ feito mediante sua liga¢do a
outros conhecimentos anteriormente obtidos.

Nesta pesquisa, a analise serd conduzida por meio da andlise de contetido, que
se desenvolve em trés fases. A primeira ¢ a pré-analise, onde se procede a escolha dos
documentos, a formulagdo de hipdteses e a preparacdo do material para analise. A
segunda consiste na exploragdo do material, que envolve a escolha das unidades, a
enumeracdo e a classificagdo. Por fim, a terceira etapa ¢ constituida pelo tratamento,

inferéncia e interpretagdo dos dados (GIL, 2007).

4.5 ASPECTOS ETICOS E LEGAIS

A pesquisa realizada seguiu os preceitos éticos e legais @ medida que nao
inferiu nenhuma norma estabelecida pelas leis que regulamentam a realizagdo de
pesquisas no pais. Como ndo envolveu pesquisa com seres humanos, ndo houve o
cadastramento junto a Plataforma Brasil.

Para garantir a salvaguarda e sigilo da pesquisa, os dados foram analisados de
modo a ndo identificar quaisquer atores/participantes do PPC e das atas analisadas.

O proveito desta pesquisa favorecerd tanto os pesquisadores como a
comunidade académica e os usuarios do sistema de saude do alto sertdo da Paraiba, na
medida em que proporciona uma reflexdo sobre a pratica pedagdgica quanto ao uso de

metodologias ativas para a formacdo de recursos humanos na area de Enfermagem.
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Este capitulo traz uma andlise das metodologias ativas descritas no PPC (2004)
e a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante na concepcdo metodoldgica do curso de
graduacao em Enfermagem do CFP/UFCG. Como resposta ao requerimento enviado a
coordenagao do curso em 07 de fevereiro de 2017 solicitando os documentos
institucionais, foi obtido apenas o Projeto Politico Pedagdgico e duas atas de Reunides
do Nucleo Docente Estruturante (NDE). (ANEXO)

O requerimento supramencionado solicitou também o Regimento ou
Regulamento do NDE, porém como resposta oficial via email institucional da
Coordenagdo Administrativa a Unidade Académica de Enfermagem (UAENF) foi
informado que tal documento inexiste.

Ademais, ao analisar as datas registradas nas duas ltimas reunides do NDE do
curso de graduagdo em Enfermagem do CFP/UFCG, percebe-se que talvez seja um
Nucleo que ndo atua com tanta frequéncia ou ndo registra suas reunides em atas, pois as
duas ultimas reunides cujas atas foram cedidas pela UAENF foram nos dias 05 de
dezembro de 2012 e 29 de julho de 2013.

Ainda em relagao a atuacao do NDE, os conteudos dessas duas unicas reunides
registradas nas atas ndo mencionaram qualquer sugestdo, andlise, proposta de mudanca
ou mesmo criticas aos métodos de ensino-aprendizagem utilizados pelos docentes junto
as diversas disciplinas do itinerario formativo do futuro enfermeiro no CFP/UFCG.

A andlise do PPC do curso de Enfermagem do CFP/UFCG revelou que ele
estd, em relagdo a concep¢do metodoldgica, “baseado nos principios da pedagogia
interativa que privilegia metodologias ativas de ensino-aprendizagem, elencando a
problematiza¢do e o ensino baseado em problemas como as tecnologias mais
utilizadas”. (PPC, 2004) Entretanto, ao analisar o trecho supradestacado, ¢ perceptivel
que o documento refere privilegiar metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
sugerindo vérias delas. A despeito disso, o PPC descreve apenas uma metodologia de
ensino-aprendizagem: a Aprendizagem Baseada em Problemas (ou do inglés Problem
Based Learning) que tem como estratégia a problematizacdo, funcionando assim como
uma metodologia unica!

A partir dessa analise do PPC, percebe-se uma possivel lacuna metodoldgica

no itinerario formativo dos futuros enfermeiros graduados no CFP/UFCG, podendo esse
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fato gerar eventuais déficits de aprendizado nos discentes. Uma educagdao que melhore
os aspectos cognitivos dos estudantes, as habilidades psicomotoras e as atitudes, deve
preferencial e prioritariamente ser construida a partir do uso das diversas metodologias
ativas de ensino, promovendo a interdisciplinaridade.

A despeito da pedagogia da problematizagado ser, oficialmente, a condutora dos
processos de ensino-aprendizagem consoante o PPC analisado, na pratica enquanto
aluna do curso que sou ndo consegui perceber ao longo do itinerdrio formativo
percorrido, evidéncias do ensino baseado em problemas.

Para promover a discussao dos resultados aqui relatados, foram selecionados
estudos sobre as Metodologias Ativas de Ensino—Aprendizagem, os tipos de
metodologias ativas de ensino e o uso destas nas graduacdes em saude, divulgados em
publicacdes cientificas indexadas, obtidos a partir de pesquisa bibliografica. Os estudos
foram selecionados através de busca no Portal Peridodicos CAPES, bem como em bases
de dados de reconhecimento da comunidade cientifica da area da satde, quais sejam
SCIELO, MEDLINE, LILACS e¢ PUBMED. Foi realizada a leitura de todos os
documentos para que fosse possivel selecionar aqueles que apresentavam maior
aproximacao teodrica e metodologica com esta investigagao.

Segundo Savery (2006) ¢ Wood DF (2003) a ABP (Aprendizagem Baseada em
Problemas) ¢ mais do que uma metodologia pedagogica é uma abordagem instrucional,
ou seja, potencializa o aprendiz para conduzir atividades de pesquisa, de integragdo de
conhecimentos tedricos e praticos e de aplicagdo de estratégias e conhecimentos.
Baseia-se na proposicdo de um problema que se presta a selecdo dos conteudos
pedagdgicos, através de modulos tematicos integrados.

Ha um provérbio chinés muito relevante que foi ampliado por Silberman, 1966
(apud BARBOSA, 2013), que reflete os principios das metodologias ativas além de
explicar de forma resumida como as mesmas funcionam:

e O que eu ougo, eu esquego;

e O que eu ougo e vejo, eu me lembro;

e O que eu ouco, vejo, pergunto e discuto, eu comeco a compreender;

e O que eu ouco, vejo, pergunto, discuto e fago, eu aprendo, desenvolvendo
conhecimento e habilidade;

e O que eu ensino para alguém, eu domino com maestria.
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Atualmente existem varias metodologias inovadoras de ensino, entdo porque
introduzir apenas uma no curriculo do curso? A pesquisa bibliografica revelou vérias
delas, quais sejam: a problematiza¢do com o arco de Charles Maguerez; aprendizagem
baseada em problemas (ABP); aprendizado baseado em projetos; aprendizagem baseada
em times (TBL); sala de aula invertida; aprendizagem baseada em inquéritos (IBL);
método de caso; simulagdes; Peerinstruction (Pl) e Just-in-time teaching (JiTT); grupos
operativos e Taxonomia de Bloom.

Ao realizar a leitura nos documentos institucionais adquiridos, realizou-se uma
breve investigagdo das seguintes palavras-chaves: “metodologias ativas” e
“problematizacdo” para ver com que frequéncia essas palavras eram tratadas nos textos.

Como resultado, obtive-se:

Quadro 03 — Frequéncia absoluta de palavras-chaves pesquisadas nos documentos

institucionais.
PALAVRAS CHAVE “metodologias | “problematizacdo”
ativas”
Documentos pesquisados FA FA
PPC 02 02
Atas do NDE 00 00
Regimento do NDE -- --

Sendo assim, a partir da anélise das Atas de reunides do NDE foi observado
que as mesmas nunca constaram como pauta a discussdo da utilizagdo das metodologias
ativas inovadoras como método de ensino.

Ao fazer um estudo dos mais variados tipos de metodologias, como aluna do
curso foi possivel perceber que apenas nas disciplinas de Satde Coletiva e
Administragdo aplicada a Enfermagem empregou-se uma metodologia ativa: a
“Gamificag@o”. Como ja foi explicado, gamificacdo ¢ um elemento ludico utilizado para
motivar os discentes através de jogos educativos durantes as aulas e facilitar o processo
de ensino - aprendizagem.

Ao utilizar o processo de gamificacdo, o docente pode observar durante a
atividade o comportamento e habilidades dos discentes, oferecendo um feedback
instantaneo. E observado nos estudantes o espirito competitivo, postura durante o jogo,

habilidade cognitivas (atencdo, memoria, resolucdo de conflitos, conhecimentos)
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trabalho cooperativo, espirito de lideranca, capacidade de decisdes rapidas, atitude,
autoconfianga, socializacdo, entre outros.

A partir deste contexto, evidencia-se a importancia da atuag¢do constante do
Nucleo Docente Estruturante e a necessidade do curso de Enfermagem do CFP/UFCG
institucionalizar um regimento/regulamento do NDE para a elaboracdo de uma
concepgdo metodoldgica que esteja em consondncia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e para o estimulo/fomento a
utilizagdo dessas metodologias por parte dos docentes. E tanto que o proprio PPC
(2004) traz em sua concepcao metodologica que para um novo modelo de atengdo a
saude se materialize na pratica, depende da formacdo de profissionais de saude com
novos perfis que deverdo estar aptos para desempenhar novos papéis.

O trabalho com as metodologias ativas de ensino-aprendizagem ¢ um desafio
tanto para os professores do século XXI como também para as Institui¢des de ensino
superior, pois requer profundas mudangas pedagdgicas e de postura frente aos
conteudos, sobretudo no que diz respeito ao curriculo, que ndo terd como objetivo
principal ofertar disciplinas estanques, fragmentadas e descontextualizadas da pratica e
sim a forma e os modos/métodos através dos quais estas serao ministradas. Este ¢ mais
um motivo pelo qual ha a necessidade da atuagdo do NDE, pois 0 mesmo precisa criar
itinerarios para formagdo complementar desses docentes no campo do desenvolvimento
profissional docente, sobretudo em metodologias ativas na area da satide. Nesse sentido,
a Educacdo Permanente ¢ uma ferramenta fundamental para contribuir na transformagao
dos métodos de ensino dos docentes.

Dentre as competéncias e habilidades necessarias para uma formacao de
qualidade do profissional de Enfermagem estdo: planejar, executar e avaliar as agoes de
saide; analisar criticamente; desenvolver trabalhos de gerenciamento e desenvolver
acoes educativas. Além do cuidar € preciso que tal profissional esteja apto as atividades
burocraticas, administrativas e gerenciais. Para isso nada mais interessante do que
treinar esses processos durante a graduagdo através de metodologias inovadoras.

O quadro 4 resume os principais exemplos de possiveis metodologias a serem
adotadas na gradua¢do de Enfermagem, apresentando como elas colaboram e

intensificam o processo de ensino-aprendizagem.
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Quadro 4: METODOS ATIVOS COLABORATIVOS NO ENSINO DA

ENFERMAGEM
ITENS Aprendizage | Problematiza¢i Aprendizagem Aprendizagem
m Baseada | 0 como arco de Baseada em Times Baseada em
em Charles Projetos
Problemas Maguerez
(PBL)
DESCRICA | Fundamenta- | Constituido Aprendizagem baseada | Método de ensino
o se no uso | por cinco | em equipes, melhorar a | que  busca a
contextualizad | etapas que | aprendizagem e | solugdo de
o de uma |instigam  os | desenvolver problemas através
situacao alunos a | habilidades de trabalho | da investigagao.
problema para | pensar, colaborativo.
o aprendizado | desenvolvendo

autodirigido.

sua autonomia
e capacidade
de solucionar
problemas.

DINAMICA

1.Leitura do
problema,
identificagao e
esclareciment
o de termos
desconhecidos

2.Identificaca
o dos
problemas
propostos;
3.Formulacédo
de hipoteses;
4. Resumo da
hipoteses;
5.Formulagdo
dos objetivos
de
aprendizagem,;
6. Estudo
individual;

7.
Rediscussao
do problema.

1. Observacgao
da realidade;
2.Pontos-
chave

3. Teorizagao
4. Hipoteses
de solugdo;
5.Aplicacdo a
Realidade

1. Preparagdo
individual dos alunos;
2. Garantia de
Prontidao
(Readinessassurance):
- preparo individual
-Teste em grupo
WrittenAppeals(Recurs
os de Escrita);

- feedback do instrutor
3. Aplicacdo de
conceitos

1.Desenvolviment
o da ideia do
projeto;

2.Decisdo do
escopo do projeto;
3. Selecdo dos
padroes;

4. Incorporagao
dos resultados
simultaneos;
5.Desenvolviment
0, a partir da
formulagao do
projeto;

6. Criagdo do
ambiente ideal de
trabalho.

Conforme Mamede (2001), o método da Aprendizagem Baseada em Problemas

(PBL) se configura como uma estratégia educacional e uma filosofia curricular, em que

os discentes autodirigidos constroem o conhecimento de forma ativa e colaborativa e
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aprendem de forma contextualizada, apropriando-se de um saber com significado
pessoal.

A sessdo do grupo se inicia quando estudante se depara com um problema real
ou simulado e passara a identificar os possiveis termos desconhecidos, sendo o
significado destes explicados pelo grupo rapidamente ou levado a problematizagao.
Logo apos, o grupo deve identificar os problemas a serem discutidos e examina-los,
pois os mesmos tém diferentes pontos de vista, mas todos devem ser considerados. O
préoximo passo € denominado tempestade de ideias, do inglés “brainstorming”, onde ha
a explicagdo dos problemas utilizando os conhecimentos previamente adquiridos. Na
proxima etapa o grupo ird rever as etapas 2 e 3, na tentativa de organizar solugdes e
reestruturar se necessario.(BORGES MC et al, 2014; WOOD DF, 2003)

A partir das hipoteses desenhadas, o grupo deve delimitar os objetivos de
aprendizagem, o que pode ser feito na forma de questdes. Depois, os estudantes partem
para a etapa de estudo individual, onde retinem informacdes relacionadas a cada
objetivo de aprendizagem; e por fim irdo rediscutir os problemas e compartilhar
resultados dos novos conhecimentos obtidos/construidos. (BORGES MC et al, 2014;
WOOD DF, 2003)

Ainda de acordo com o PPC (2004), a aprendizagem a partir das metodologias
ativas deve inserir os discentes em diferentes cenarios de ensino, como: laboratorios,
bibliotecas, escolas de ensino fundamental ¢ médio, domicilios, comunidades e servicos
de satide da rede basica e hospitalar. Isso realmente esta certo e de fato acontece,
entretanto enquanto aluna do curso que viveu este itinerario formativo eu ndo concordo
que seja o suficiente para desenvolver uma capacidade critico-reflexivo, capacidade de
geréncia entre outros aspectos nos estudantes. Essas atividades sdo o bésico que um
curso da area da satide deve ter.

Nao basta o estudante apenas visitar o sistema de bibliotecas da UFCG,
selecionar e realizar um empréstimo de um livro como de costume ou mesmo ir ao
domicilio do paciente visita-lo e fazer as atividades que sdo propostas com o objetivo
finalistico de apenas obter uma nota para sua aprova¢ao em determinada disciplina. Isto
ndo ¢ suficiente para (trans)formar o discente critico e reflexivo durante o curso, nem
tampouco o profissional super-enfermeiro preconizado nas DCN. Para que os alunos

sejam proativos capazes de tomar decisdes e avaliar seus proprios resultados ¢€
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necessario inserir as Metodologias Ativas nesses cenarios formativos (laboratérios,
domicilios etc.) e ndo considera-los como tipos de metodologias.

Por exemplo, em uma visita domiciliar poderia ser inserido um tipo de
metodologia ativa, como a problematizagdo com o Arco de Charles Maguerez, onde o
aluno percorreria as cinco etapas do arco, como ja abordado, em sua pratica de estagio.
Este método fomenta nos discentes a capacidade de investigar, de raciocinar, de pensar
e de refletir para que possa resolver determinagdo situacdo. Durante visitas domiciliares,
por exemplo, muitas vezes passa despercebida pelo aluno que a propria condigdao de
vida do individuo esta totalmente relacionada coma doenga em questao.

Em relagdo ao Arco de Maguerez, Berbel (2012) afirma que “estabelecendo-se
uma ligacdo estreita entre o conteido do ensino e o meio real, do modo mais ativo
possivel, voltado para o interesse dos alunos, obtém-se uma melhor consolidagao das
aquisi¢des e uma motivacdo constante; [...]”. Segundo COLOMBO apud BERBEL
(2007) os alunos sdo levados a observar a realidade em si, com seus proprios olhos, e a
identificar-lhes as caracteristicas, a fim de poderem contribuir para a transformagio da
realidade observada.

Ja na Aprendizagem Baseada em Times (Equipes), a 1* etapa ¢ a Preparacdo
individual dos alunos, ou seja, os mesmos irdo realizar um estudo prévio antes da aula
(pré-classe), através de recursos como: leitura, video-aulas, exercicios, estudos
dirigidos, entre outros. E importante que cada membro do grupo se prepare
individualmente, trazendo diferentes perspectivas para a tarefa, para que cada um
colabore na constru¢ao do conhecimento e na dindmica do grupo.

A 2% etapa ¢ a Garantia de Prontiddo (Readiness assurance), ou seja, € um
método de avaliacdo da garantia de preparo (readiness assurance test) conhecido pela
sigla em inglés RAT, que busca checar e garantir que o estudante estd preparado e
pronto para resolver testes individualmente, para contribuir com a sua equipe e aplicar
os conhecimentos na etapa seguinte do TBL. O primeiro passo no processo € o teste de
garantia do preparo individual (individual readiness assurance test — iRAT). Os
estudantes responderdo um teste composto de questdes de multipla escolha.

O préximo passo € a aplicag@o do teste em cada grupo (garantia do preparo em
grupo — group readiness assurance test — gRAT). (BOLLELA et al, 2014) A equipe
discutird e respondera um teste; cada membro ird argumentar razdes para as respostas

das questdes até todos chegarem em um consenso de decidirem qual resposta escolher.
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Em seguida ¢ o Written Appeals que ao ser traduzido significa Recursos de
escrita. Nesta fase a equipe tem a possibilidade de interpor a resposta que foi indicada
como correta. Segundo Michaelsen (2002), os alunos podem fazer um reestudo
concentrado das leituras para desafiar o professor sobre suas respostas em itens
especificos devido a qualidade das perguntas ou leituras insuficientes. O feedback
do instrutor ¢ o quinto e Gltimo passo da garantia de prontiddo. O professor busca
esclarecer os conceitos apresentados nas leituras e faz uma breve aula sobre os temas
mais relevantes. (MICHAELSEN, 2002)

A 3% etapa ¢ a Aplicagdo de conceitos, que também ocorre na sala de aula. O
professor oferece aos alunos um ambiente de aprendizagem com resolugdo de
problemas, que estdo presentes na pratica profissional diaria. Os estudantes colocardo
em pratica suas habilidades de interpretar, inferir, analisar ou sintetizar. Esta ¢ a etapa
mais longa e devera se repetir até que se contemplem os objetivos de aprendizagem de
acordo com o planejamento realizado pelo professor. (BOLLELA et al, 2014)

Outro método ativo de ensino-aprendizagem bastante interessante consiste na
Aprendizagem Baseada em Projetos. Trata-se de um método de ensino que busca a
solugdo de problemas através da investigagdo, os discentes lidam com questdes
interdisciplinares e constroem seu proprio conhecimento. O professor da a autonomia
para os alunos desenvolverem algum projeto sobre determinado tema da aula. Neste
método, vale salientar que ao final de cada processo de aprendizagem, ¢ importante ter a
auto-avaliagdo de cada membro sobre o seu desempenho, bem como a reflexao sobre as
dificuldades e facilidades encontradas no grupo.

Além dessas metodologias abordadas ha um método de avaliagdo das mesmas
para confirmar se estdo suprindo as necessidades educacionais dos discentes, a qual se
chama de Taxonomia de Bloom, ou Taxonomia dos objetivos educacionais, escrita em
1956 por Benjamin Bloom, ¢ uma ferramenta que auxilia o planejamento, organizagdo e
controle das atividades educacionais bem como avaliar o nivel de aprendizagem dos
alunos e a qualidade dos materiais e recursos que sdo utilizados em sala.

O sistema de classificagdo da Taxonomia de Bloom ¢ divido em trés dominios:
Cognitivo: ¢ o ambito do saber e aprender. Obtencdo de novos conhecimentos e
habilidades intelectuais. Nesse dominio, os objetivos foram organizados em seis

categorias: Conhecimento; Compreensao; Aplicacdo; Analise; Sintese; e Avaliagdo, que
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sao apresentados numa hierarquia do mais simples (conhecimento) para o mais
complexo (avaliacio);
Afetivo: sdo aspectos relacionados com a emocdo, sentimentos e empatia. Esta
relacionada com o desenvolvimento pessoal e social, motivacao, atitudes e valores. As
categorias desse dominio sdo: Receptividade; Resposta; Valorizagao; Organizagdo; e
Caracterizagao;
Psicomotor: esta relacionada com habilidades motoras, agdo, coordenacdo e
manipulagdo de objetos. As categorias desse dominio sdo: Imitagdo; Manipulagao;
Articulagdo; e Naturalizagao.

O dominio cognitivo ¢ o mais conhecido e utilizado. (FERRAZ, BELHOT,
2014) A taxonomia de Bloom divide cada dominio em seis categorias, junto a estas se

relacionam verbos, que visam dar o suporte ao planejamento académico. A seguir

vejamos o quadro da estruturagdo da taxonomia de Bloom em 1956:

Quadro 5. Taxonomia de Objetivos Educacionais de Bloom (Tradicional)

NIVEL DEFINICAO VERBOS

CONHECIMENTO Habilidade do aluno em lembrar | Nomear, descrever, definir,

e recordar informagdes, ideias, | recordar, memorizar, rotular,
fatos, datas, métodos e | identificar, reproduzir, listar
procedimentos de  assuntos

previamente abordados.

COMPREENSAO Habilidade de compreender e | Alterar, construir, converter,
interpretar a informagdo, captar | decodificar, definir, descrever,
seu significado, e utilizar em | explicar, reformular, resumir,
contextos diferentes. discutir, selecionar, traduzir,

interpretar
APLICACAO Habilidade em usar | Aplicar, usar, computar,
informagdes, métodos e | construir, categorizar, alterar,
conteudo para completar um | programar, descobrir,
problema ou tarefa. dramatizar, empregar, ilustrar,
operacionalizar, relatar
ANALISE Habilidade de subdividir o | Analisar, reduzir, classificar,
contetdo em partes menores | comparar,
com a finalidade de entender a | contrastar,determinar, deduzir,
estrutura final. diagramar, distinguir,
esquematizar e questionar
SINTESE Habilidade em combinar partes | Categorizar, combinar,
ndo organizadas para formar | compilar, compor, conceber,
algo novo. construir, criar, desenhar,
elaborar, estabelecer, projetar
AVALIACAO Habilidade em julgar e criticar o | Avaliar, criticar, julgar,
valor do conhecimento com base | justificar, argumentar,
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em padrdes e  critérios | respaldar
especificos.

Em 1999, Dr. Lorin Anderson, aluno de Bloom, juntamente com seus colegas
publicaram uma versao atualizada da Taxonomia de Bloom. A taxonomia revisada tenta
corrigir alguns problemas da taxonomia original. Segundo Anderson et al (2001) nessa
nova taxonomia a dimensdo conhecimento (conteudo) e de processos cognitivos foi
mais claramente diferenciada, e isso originou um novo modelo de utilizagdo que tem
como estrutura uma tabela bidimensional denominada de Tabela Bidimensional da
Taxonomia de Bloom. (FERRAZ, BELHOT, 2014)

A taxonomia revisada passa a diferenciar o “saber o qué” (conteudo do
raciocinio) de “saber como” (procedimentos para resolver problemas). A dimensao do
conhecimento ¢ o contetido de raciocinio. A mesma se divide em quatro categorias:
factual, conceitual, procedural e metacognitivo.

O Conhecimento factual: relacionado ao contetido basico que o discente deve
dominar a fim de que consiga realizar e resolver problemas apoiados nesse
conhecimento. Consiste em elementos isolados de informagdo. O conhecimento
conceitual consiste em sistemas de classificagdo, como classificagdes e categorias. O
conhecimento procedural consiste em realizar um trabalho utilizando técnicas, métodos,
algoritimos, bem como o conhecimento sobre quando usar esses procedimentos. O
conhecimento metacognitivo estd relacionado ao conhecimento dos processos
cognitivos, utilizando conhecimentos previamente adquiridos para resolucdo de
problemas.

A dimensao Processo Cognitivo da Taxonomia de Bloom revisada permanece
com seis categorias, 0 nome permanece 0 mesmo, mas houve mudanca nos nomes das
categorias. Conhecimento passou a ser denominado Lembrar; compreensdo para
Entender; Aplicacdo, Analise, Sintese e Avaliagdo foram alteradas para a forma verbal
Aplicar, Analisar, Sintetizar e Criar. Além disso, os nomes dos verbos foram alterados
para o gerindio. (FERRAZ, BELHOT, 2014) Veja a seguir a estrutura do processo

cognitivo na taxonomia de Bloom revisada:
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Quadro 6: Taxonomia de Bloom (2001) no Dominio Cognitivo Revisada

NIVEL DEFINICAO VERBOS NO
GERUNDIO
LEMBRAR Reconhecer e reproduzir ideias e | Reconhecendo e
conteudos Reproduzindo
ENTENDER Estabelecer conexdao entre o novo e o | Interpretando,Exemplificando,
conhecimento previamente adquirido Classificando, Resumindo,
dentre outros
APLICAR Executar ou usar um procedimento numa | Executando e Implementando.
situacao especifica ou nova
ANALISAR Dividir o conhecimento em partes e | Diferenciando, Organizando,
pensar como essas partes se relaciona | Atribuindo e Concluindo
com a estrutura geral.
AVALIAR Realizar  julgamentos baseados em | Checando e Criticando.
crittrios e padrdes qualitativos e
quantitativos ou de eficiéncia e eficacia.
CRIAR Principal componente da nova versdo. | Generalizando, Planejando e
Essa  capacitagdo  envolve  reunir | Produzindo.
elementos para dar origem a algo novo,
utilizando conhecimentos e habilidades
previamente adquiridos

Percebe-se que ao utilizar as metodologias ativas aqui apresentadas, elas vao
estar interligadas, pois elas possuem obejtivos comuns: o ensino centrado no aluno, a
capacidade de critica e de reflexdo e a aprendizagem colaborativa e participativa em
multiplos cendrios de aprendizagem. Ademais, a adocdo dessas metodologias sdo
complementadas com a adequada avaliagdo do ensino-aprendizagem por meio da
utilizagdo, por exemplo, da Taxonomia dos objetivos educacionais. Esta complementa a
adogdo das metodologias ativas produzindo um fazer pedagdgico mais conducente a
formacao de universitarios conducentes com as demandas sociais ¢ conectados com as
DCN.

No entanto, para que a adog¢do destas metodologias ativas de ensino-
aprendizagem tenha sucesso € preciso comprometimento da institui¢ao de ensino, pois a
partir do momento em que aprova a utilizacdo das metodologias inovadoras nos PPC
dos cursos, deveria haver politicas institucionais por parte da coordenacdao dos cursos,
bem como do corpo docente para implantd-la na pratica e ndo apenas na escrita dos
projetos pedagogicos dos cursos. Nessa perspectiva, € perceptivel a necessidade de uma

formag¢do pedagodgica apropriada, pois enfermeiros, médicos, cirurgides-dentistas,
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farmacéuticos (e outras bacharéis) nao foram formados para ser professores, dai a
importancia da educacdo permanente e continuada.

Por fim, este estudo possibilitou observar a necessidade do curso de
Enfermagem do CFP/UFCG institucionalizar o Regimento do NDE. Conforme a
Resolugao N° 01, de 17 de Junho de 2010, realizada pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES), que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e d& outras providéncias, traz em seu art. 1° que o Nucleo Docente
Estruturante - NDE ¢ um 6rgao instituido em cada curso de graduagdo da Universidade,
constituido de um grupo de docentes, com atribui¢gdes académicas de acompanhamento,
atuante no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto
pedagogico do curso.

O NDE tem o papel de acompanhar e elaborar a execug¢do do projeto
pedagbdgico do curso, além de zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares
nacionais, levantar dificuldades do corpo docente, ou seja, sdo atividades que auxiliam

no caminhar do curso e na consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A seguir encontram-se possiveis contribui¢des para a divulgacdo e utilizagdo
das Metodologias Ativas no processo de ensino do curso de Enfermagem do
CFP/UFCG.

O PPC vigente do curso de Enfermagem data de 2004 e assegura que a
formag¢do do discente ¢ baseada na qualificacdo do individuo para o exercicio
profissional e para vida na sociedade. Além disso, 0 mesmo devera estar capacitado
para o trabalho de enfermeiro que assuma uma postura investigativa diante do
conhecimento. Para que isso se concretize € preciso uma atuacgao efetiva do NDE junto
as questdes didaticas e pedagdgicas do curso.

Nessa dire¢cdo, como contributo desta investigacao, recomenda-se que:

e O regimento do NDE seja construido pelo coletivo do grupo de professores;

e O NDE mantenha uma atuacdo mais efetiva junto as questdes didaticas e
pedagogicas do curso em tela;

e As metodologias ativas possam ser agregadas ao itinerario formativo dos
estudantes de Enfermagem do CFP/UFCG;

e O projeto pedagogico do curso de Enfermagem do CFP/UFCG talvez necessite
ser revisitado para se tentar qualificar mais a formagao do seu corpo discente, na
perspectiva de romper com formacdo tradicional que enfatiza a técnica, que
valoriza procedimentos, além da abordagem individual, curativista e
medicalizante dos problemas de saude;

e O NDE da Enfermagem uma vez mais efetivo e atuante possa propor alguma
capacitacdo aos docentes do curso para atuar pedagogicamente com as
metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

e A adogdo de pelo menos quatro inovagdes metodoldgicas no PPC do curso de
Enfermagem do CFP/UFCG que proporcionariam mudangas significativas na
aprendizagem dos discentes: Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL),
Metodologia da Problematizacio com o arco de Charles Maguerez,
Aprendizagem baseada em Projetos e Aprendizagem Baseada em Times.

Estes métodos supramencionados se tornam excelentes ferramentas para a
aprendizagem dos discentes na area da Enfermagem, pois possuem uma dimensdo

motivadora, desafiadora e dindmica para o processo de aprendizagem, os quais irdo
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precisar em seus ambientes de trabalho. Sdo recursos a mais para a promoc¢ao de um
aprendizado contextualizado e significativo.

Diante do que foi exposto pode-se concluir que a tarefa de adotar as
metodologias ativas ¢ um grande avango na educacao do ensino superior € como ja foi
dito um desafio, tanto para professores, como coordenadores e toda a equipe, pois ha
necessidade de que ocorram mudangas pedagdgicas e reformulagdo de principios e
diretrizes de formativos.

Por fim, recomenda-se o desenvolvimento e adocdo de novas linhas de
pesquisas que busquem aprofundar os estudos relativos a tematicas das metodologias

ativas de ensino-aprendizagem, sobretudo na 4rea da saude.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
¥ ¢ CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE CAJAZEIRAS

REQUERIMENTO

Ilmo. Sr. (;oordenador Administrativo
Prof. Dr. Eder Almeida Freire

Ao tempo em que o cumprimentamos, vimos por meio deste requerer oS
documentos abaixo listados para fins de anilise ¢ condugdo do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) intitulado METODOLOGIAS ATIVAS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM: ANALISE DO PROJETO PEDAGOGICO DE UM CURSO DE
ENFERMAGEM NA PARAIBA.

Nesse sentido, considerando que a introdugao, objetivos e revisdo de literatura
da monografia supramencionada j estio prontos, precisamos de copias dos seguintes
documentos para concluir a anélise e discussao:

1. Projeto Politico Pedagégico do Curso de Enfermagem do CFP/UFCG;
2. Regimento do Nicleo Docente Estruturante (NDE);
3. Atas do Nicleo Docente Estruturante (NDE).

Nestes termo, pedimos deferimento.

Cajazeiras / PB, 07 de fevereiro de 2017.
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José Ferreira Lima Jiinior ; \&\;"
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heips://mail.ufcg edu.br/zimbra/h/printmessage?id=34448 &tz America/A..

Zimbra ferreirajunior@cfp.ufcg.edu.br

Fwd: Resposta solicitagao

Ter, 07 de fev de 2017 14:18
£»3 anexos

De : uaenf@cfp.ufcg.edu.br
Assunto : Fwd: Resposta solicitacdo
Para : ferreirajunior@cfp.ufcg.edu.br

Prezado Professor,
gumprindo encargo do Prof. Eder Almeida Freire e em resposta ao requerimento enviado
& esta Coordenacio no dia 07 de fevereiro do corrente ano, seguem copias anexas dos

dpcumentos solicitados, exceto o Regimento do Nucleo Docente Estruturante - NDE, em
virtude da ndo existéncia de tal documento.

Atenciosamente, ;

Maria Simone
Secretaria UAENF

De: "coenfermagem" <coenfermagem@cfp.ufcg.edu.br>

Para: "uaenf" <uaenf@cfp.ufcg.edu.br>
Enviadas: Terca-feira, 7 de fevereiro de 2017 9:35:07

Assunto: Resposta solicitagao

Em resposta a solicitac3o referente aos documentos necessarios para o TCC da aluna

Raylessa Maciel, encaminho copia do PPC e das atas do NDE.
Quanto ao Regimento do NDE, informo que no PPC vigente ndo existe tal documento.

Att,

- ProjetoPolPedEnf 22 de agosto de 2004 .pdf
573 KB

- ATA NDE 12 extra.pdf
60 KB

= ATA NDE.pdf
61 KB

14/02/2017 08:01
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES

COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

CAMPUS DE CAJAZEIRAS — CAJAZEIRAS - PARAIBA

"ITTA DA 1° REUNIAO ORDINARIA DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSi\
D

DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM DO ANO DE 2012, REALIZADA NO DIA 05 DE
EZEMBRO DE 2012.
No dia cinco do més de dezembro de dois mil e doze, as dezessete horas, no Laboratorio de
Habilidades da Central de Aulas e Laboratérios Centro de Formagéo de Professores - UFCG
realizou-se a primeira reunido ordinaria do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Graduag&o em Enfermagem sob a presidéncia do professor Francisco Fabio Marques da Silva.
Presentes a reunifo os seguintes professores: Milena Silva Costa, Francisca Bezerra de
Oliveira, Luciana Moura de Assis, Alissan Karine Lima Martins, Arieli Rodrigues N. Videres,
Maria Rosiiene C. Moreira e Eder Almeida Freire. Representacéo técnico-administrativa‘:
Laraina Moreira Siiva. Inicialmente o prof. Fabio Marques informou que esta reunigo foi
convecada com os seguintes propositos: comunicar quem s3o 0s integrantes do NDE, que a
presidente deste NUcleo seria a profa. Maria Rosilene e explicar qual a fungdo deste. Explicou
que a escotha dos membros seguiu as orientagdes do MEC e solicitou que seu nome seja
retirado por estar cursando o Pés-doutorado. Relatou ainda, que o papel do NDE é
acompanhar o PPC, mas que os pedidos de quebra de pré-requisito que chegaram a
Coordenag#o do curso, também acabaram instigando a convocagio desta reuni&o, pois
segundo a Resolugao 19/2011 da Camara Superior de Ensino pedidos desta natureza devem
ser encaminhados pelo NDE. Neste momento a profa. Maria Rosilene solicitou permisséo para
se ausentar da reunido, tendo em vista os trabalhos a serem desempenhados junto a
Comissao Eleitoral para escolha de Reitor e Vice-reitor. Em seguida, a profa. Milena Siiva
contextualizou as duas situagdes: a primeira da aluna Nathana inécio que solicitou cursar
concomitantemente as disciplinas Patologia e Semiologia e Semiotécnica il e a segunda da
aluna Glaucia Alencar, que juntamente com mais 10 alunos, solicitou cursar
concomitantemente as disciplinas Enfermagem Cirtrgica It e Enfermagem em Emergéncia e
UTI. Informou que em ambos os casos foi colocado como justificativa o retorno a blocagem,
porém ressaltou que no primeiro caso a aluna ainda esta cursando disciplinas do basico € no
segundo caso os alunos ja estdo se encaminhando para o dltimo ano do curso. ApoOs esta
exposicao, a profa. Milena Silva disse ainda que é importante aproveitar esta situagéo para se
fazer uma andlise de quais disciplinas precisam de quebra de pré-requisito para que ja seja
feita também a regulamentacao destas, mas que segundo a Resolugdo, essas alteragbes s6
poderdo ser implantadas no préximo periodo. A profa. Luciana Moura questionou se ja& houve
quebras desse tipo e o prof. Fabio Marques respondeu gue sim, n&o de forma oficial, mas sim
“oficiosa”, com base em conversas com os professores das disciplinas e em “furos” do Sistema
de Controle Académico. A profa. Luciana Moura disse que, principaimente no nivel basico,
considera de suma importancia o cumprimento dos pré-requisitos, mas que para os alunos gue
est@o proximos da concluséo do curso o olhar tem que ser diferenciado. O prof. Eder Almeida
sugeriu que sejam consultados 0s docentes das disciplinas objeto da quebra de pre-requisito e
baseado nestes pareceres & que podera ser feita uma discussao melhor fundamentada e a
busca de um melhor entendimento sobre o item b do artigo 2 da Resolugéo que diz que o
pedido da quebra de pré-requisitos deve conter entre 0s documentos, uma “proposta
fundamentada em dados de avaliagao do Curso, para a alteragéo (exclusée ou inclus&c) do
pré-requisito;”. Todos acataram esta sugestdo, e assim ficou acordado que 0s processos sejam
encaminhados para os docentes e que seja realizada uma nova reuniéo em data posterior ao
retorno das férias. N&o havendo mais nada a tratar, o presidente agradeceu a todos pela
presenca e eu, Laraina Moreira Silva, secretaria, lavrei a presente ata que sera assinada por
mim, pelo Presidente e demais presentes & proxima reunifio, apds sua leitura e aprovagao.

Cajazeiras, 05 de dezembro de 2012,
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
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COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

CAMPUS DE CAJAZEIRAS — CAJAZEIRAS - PARAIBA

URSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM DO ANO DE 2013, REALIZADA NO DIA 29
DE JULHO DE 2013.
No dia vinte e nove do més de julho de dois mil e treze, as oito horas, no Laboratério de
Microbiologia da Central de Aulas e Laboratérios do Centro de Formagéo de Professores -
UFCG realizou-se a primeira reunifo extraordinaria do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Curso de Graduagio em Enfermagem sob a presidéncia do professor Antdnio Humberto
Pergira da Silva Junior. Presentes a reunido os seguintes professores: Erlane Aguiar Feitosa,
Luciana Moura de Assis, Maria Lucia de Oliveira Bezerra e Rosimery Cruz de Oliveira Dantas.
Inicialmente o prof. Antdnio Humberto passou a palavra para a profa. Rosimery Cruz explanar
sobre o processo para apreciagio. A profa. Rosimery Cruz explicou se tratar de um novo
processo (23096.016053/13-09) da aluna Giducia de Souza, solicitando agora a quebra de pré-
requisito das disciplinas Enfermagem em Emergéncia e CTl e Estagio Supervisionado |, sendo
que este processo j4 foi enviado para Campina Grande e retornou com parecer contréric da
PRE. Porém, em reunido realizada na semana passada o contexto do referido processo foi
melhor esclarecido para o Pr6 - reitor de Ensino, prof. Luciano Barosi. Na referida reuniéo foi
posto que o indeferimento e a conseqtiente ndo realizagdo do Estagio Supervisionado | por
esses dez alunos, no periodo atual (2013.1) acarretaré uma demanda excessiva de alunos
para cursarem esta disciplina no préximo semestre, tendo em vista a nova dinamica de
estagios na cidade de Cajazeiras, agora gerenciada pelo “ Rede Escola”, gue disponibiliza
apenas seis Unidades Basicas de Salide como campo de estagio para os alunos da UFCG o
que n3o sera suficiente para os cinglienta e quatro alunos previstos para a disciplina Estagio
Supervisionado | em 2013.2. Diante desse contexto, o Pro- reitor esclareceu que a
coordenagédo de curso poderia solicitar ao NDE que discutisse essa situagao exepcional e
retirasse um encaminhamento para resolugio do impasse. Entéo a Profa. Rosimery Cruz
elaborou um documento em que a coordenagéo de curso descreve a situagao supracitada e
solicita do NDE um posicionamento frente a esta questéo e fez a leitura para os demais
membros. Profa. Luciana Moura questionou se n&o ha reiag&o direta da disciplina Enfermagem
em Emergéncia e CTI com a disciplina Estagio Supervisionado | e a profa. Rosimery Cruz a
respondeu que ndo. Entdo, além desse ponto a profa. Luciana Moura ressaltou mais dois que
poderiam ser considerados para 0 deferimento do pedido da aluna: o fato de ter sido uma
sugestéo do proprio Pro - reitor e 0 esclarecimento da Coordenag&o de que n&o haverad
prejuizos em termos de aprendizado para s alunos. O prof. Antonio Humberto disse concordar
com a profa. Luciana Moura e que considerando os trés pontos acima elencados, e ainda,
visando evitar maiores problemas, como a falta de campo de estagio para os alunos no
préximo periodo, essa situacao especifica poderia ser permitida. Dito isto colocou em votacéo
este encaminhamento. Em votag&o. Aprovado por unanimidade. Nao havendo mais nada a
tratar, o presidente agradeceu a todos pela presenga e eu, Laraina Moreira Silva, secretaria ad
hoc, lavrei a presente ata que sera assinada por mim, pelo Presidente e demais presentes a

préxima reunido, apos sua leitura e aprovagio. Cajazeiras, 29 de julho de 2013.

ETA DA 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE Dj




