UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
COORDENACAO DE HISTORIA

JUCICLEIDE DA SILVA MARCELINO

A BAMIDELE — ORGANIZACAO DE MULHERES NEGRAS NA PARAIBA
EM UM CONTEXTO DE TRANSFORMACAO NAS POLITICAS PUBLICAS
(2010-2016)

CAJAZEIRAS - PB
2018



JUCICLEIDE DA SILVA MARCELINO

A BAMIDELE — ORGANIZACAO DE MULHERES NEGRAS NA PARAIBA
EM UM CONTEXTO DE TRANSFORMACAO NAS POLITICAS PUBLICAS
(2010-2016)

Monografia apresentada a disciplina de Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) do Curso de Licenciatura Plena em Histéria da
Unidade Académica de Ciéncias Sociais do Centro de
Formacdo de Professores da Universidade Federal de Campina
Grande, como requisito para obtengao de grau de licenciado (a)

em Historia.

Orientadora: Prof. Dra. Rosemere Olimpio de Santana

CAJAZEIRAS - PB
2018



Dados Internacionais de Cataloga¢do-na-Publicacdo - (CIP)
Josivan Coélho dos Santos Vasconcelos - Bibliotecdrio CRB/15-764
Cajazeiras - Paraiba

M314b Marcelino, Jucicleide da Silva.

A Bamidelé — organizacdo de mulheres negras na Paraiba em um contexto
de transformacao nas politicas publicas - 2010 a 2016 / Jucicleide da Silva
Marcelino. - Cajazeiras, 2018.

73f.
Bibliografia.

Orientadora: Profa. Dra. Rosemere Olimpio de Santana.
Monografia (Licenciatura em Histéria) UFCG/CFP, 2018.

1. Feminismo negro. 2. Bamidelé. 3. Movimentos sociais. 4. Politicas

publicas. 5. Mulher negra. I. Santana, Rosemere Olimpio de. II. Universidade
Federal de Campina Grande. III. Centro de Formag¢do de Professores. IV. Titulo.

UFCG/CFP/BS CDU - 305-055.2(=013)




JUCICLEIDE DA SILVA MARCELINO

A BAMIDELE — ORGANIZACAO DE MULHERES NEGRAS NA PARATBA
EM UM CONTEXTO DE TRANSFORMACAO NAS POLITICAS PUBLICAS
(2010-2016)

- (-
Aprovadaem: 29 [ U0 de2018

BANCA EXAMINADORA

‘
.%’;ﬁ?{t ke
il

Profa.Dra. Rosemere Olimpio de Santana (CFP/UFCG)

Orientadora

e \\Profa. D_r% ariana %kkir%ira Neto (CFP/UFCG)

Examinadora

/Z'!j;'f Q00 vc*/o b dgaed ™ &r A 24"
Prof. MS. Leonardo Bruno Farias (FASP-PB)

Examinador

Profa. Dra. Maria Lucinete Fortunato (CFP/UECG)

Examinador Suplente

CAJAZEIRAS -PB
2018




RESUMO

A medida que o processo histérico fomenta as distintas ondas do feminismo, outras correntes
se originavam a partir da necessidade da multiplicidade de identidades, dentre estas as das
mulheres negras que ndo se consideravam representadas pelo feminismo e nem pelo
movimento negro e que assim decidiram fundar seu campo de atuagdo, ou seja, o feminismo
negro, no qual,estariam inseridas as pautas que dizem respeito ao racismo e sexismo. Logo, o
objetivo deste trabalho € analisar as a¢cdes politicas da Bamidelé, ONG paraibana fundada em
2001, na luta contra o racismo e 0 sexismo, assim como examinar também as dificuldades
enfrentadas pela mesma. Evidenciamos as articulagdes da Bamidelé com outros movimentos
sociais, especialmente com o Movimento Negro e Feminista, assim como suas atuagdes em
parceria com o Movimento de Mulheres Negras no espago nacional e internacional. Nossa
pesquisa tem base na perspectiva de Historia Social, com conexdo na Histéria Cultural. Desta
forma, abordamos as reflexdes de Scott (2016), a qual debate a contextualizacdo de género
com articulagdo nas categorias de raca e de classe. Analisamos as parcerias que ajudam esta
organizacdo para o desenvolvimento de suas agdes, assim como as politicas publicas para
estas mulheres negras.

Palavras — Chave:Bamidel€, Feminismo negro, Movimentos sociais, Politicas publicas.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdo de curso pretende conduzir discussdes referentes a
atuacdo das mulheres negras, sobretudo no Brasil. Sujeitos estes que passaram a ter
visibilidade na historiografia, por meio de perspectivas tedricas novas, por exemplo, da
histéria social. Deste modo, procuramos analisar a trajetéria da luta das mulheres negras, as
quais por volta da década de 1980, no Brasil, foram instituidas como sujeitos politicos
independentes. Para tal objetivo analisaremos especificamente a trajetéria de uma ONG
paraibana, a Bamidelé fundada em 2001 por mulheres negras.

A Bamidelé faz parte de uma organizag¢do ndo governamental, € um grupo que possui
identidade prépria, que buscava inserir as mulheres negras na vida politica da Paraiba. Seus
projetos eram voltados para a luta contra o racismo e o sexismo e toda forma de violéncia
contra as mulheres. Essa organizac¢do acolhe em seu espaco de atuacdo o publico de mulheres
negras,jovens e adolescentes das comunidades da zona rural e urbana. Por meio de acgdes
educativas promovendo acdes politicas, buscando também o empoderamento feminino.

O que nos motivou na escolha desta temética foi a busca por compreender como esta
organizacdo se articula as dificuldades enfrentadas por estas mulheres que engloba desde o
racismo ao sexismo. Visando esta dupla opressdo, perceber como essa ONG em meio aos
problemas enfrentados conseguiu e consegue se manter firme e quais conquistas e
transformagdes essas mulheres alcancaram.

Durante o primeiro capitulo, intitulado como “Nossa luta vem de longe” - movimento
feminista e os primeiros passos na conquista pelos seus direitos”’, mostramos a trajetéria do
movimento feminista e de negras brasileiras, apresentando o contexto da origem do
movimento feminista e suas vertentes. Assim, como também apresentamos as atuagdes das
mulheres negras dentro dos Movimentos negros e Feministas, mostrando os conflitoscom
ambos 0s movimentos e a partir disto tentamoscompreender como se originou o Movimento
de Mulheres Negras.

6«

No segundo capitulo, intitulado “Nossa luta prevalece: A negritude em busca de seus
direitos, cada passo uma conquista”, apresentamos as politicas piblicas num contexto geral
voltadas para as mulheres apds o periodo de redemocratizacdio do pais, principalmente
mostrando como as demandas foram inserindo as mulheres negras ou ndo, mostrando também

que as politicas publicas eram uma forma do Estado interagir com a sociedade. Assim,
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trazemos aspectos de que as politicas publicas para as mulheres provinham da luta do
movimento feminista, principalmente na década de 1980.

Para essa discussdo alguns marcos sdo importantes a serem pensados como a
constituicdo de 1988, leis que fazem mencao a criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher, a obrigatoriedade dos temas Educacio das Rela¢des Etnico-racial nos curriculos de
Educacdo Bésica, e das leis de desigualdade de género. Assim, como acriacao da Secretéria de
Politica para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PB), uma secretdria que articula
e desenvolve politicas para fortalecer a igualdade entre homens e mulheres, e aSecretéria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR) que era outro sistema
importantissimo para a populacdo negra. Abordaremos também os modelos de politicas
publicas existentes no Brasil, apontando como ajudaram a pensar um caminho de intervencao
do Estado sob as trajetérias de mulheres negras.

Neste capitulo apresentamos ainda um breve histérico da Bamidelé relatando o seu
surgimento, os sujeitos responsaveis por sua fundac¢do, demonstrando que esta entidade efetua
atividades em alguns municipios proximos a Jodo Pessoa/PB e na propria capital, deixando
claro que as militantes desta organizacdo dialogam com toda sociedade e ndo apenas com as
comunidades negras.

Enquanto isto, no terceiro capitula intitulado como “Retalho de Resisténcia: A
atuagdo politica da Bamidelé - OMN/PB”abordaremos um breve panorama sobre o
surgimento do Movimento Negro Unificado em meados dos anos de 1970, tendo em vista que
este periodo estava inserido no momento de efervescéncia politica, social e cultural.
Retomaremos as questdes relacionadas asdificuldades enfrentadas pela Bamidelé, bem como,
a suaparceria com outros movimentos locais, nacional e internacional e no recorte temporal
elencado analisaremos se as acdes provenientes das Politicas publicas repercutiram ou ndo em
suas acoes.

No desenvolvimento deste trabalho foram utilizadas andlises bibliograficas de
monografias, livros, artigos de vérios autores, tais como Costa (2010), Barros (2008), Castro
(1997), Gohn (2000), Scott (1995) que traz as questdes tedricas necessdrias para as discussoes
que sdo abrangentes para nosso tema especifico, como também no que se referem as questoes
do Movimento de Mulheres Negras no Brasil. Utilizamos também fontes
documentaisproduzidas pela Bamidelé OMN/PB, tais como os relatérios dos projetos
realizados durante os periodos de 2010 a 2016, a ata de fundacdo desta organizagcdo e os

materiais de campanhas.
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Foram realizadas também algumas consultas na pagina de internet desta entidade de
mulheres negras, foi efetuada também uma visita a instituicdo para obter materiais para o
desenvolvimento desta pesquisa, assim houve uma conversa com umas das participantes da
Bamidelé, tendo em vista que ndo foi possivel realizar a entrevista com a diretora da
Bamidelé. Conversamos com a secretdria da ONG que nos forneceu vdrias informagdes como
se dava a organizacdo, as atividades, os participantes, o modo de arrecadamento de recursos,
os problemas enfrentados por elas, especialmente da Bamidelé, no periodo de 2010 a 2016.
Além disto, uma das integrantes da Bamidel€ nos concedeu uma breve entrevista sobre as
dificuldades e solucdes encontradas por esta entidade, a entrevistada nos concedeu
autorizagdo para utilizacdo de sua fala neste trabalho.

Para pensar essa pesquisa nos direcionamos para o que se convencionou chamar de
Histéria Social da Cultura. E de extrema importincia a interconexdo de concepgdo, assim
como também das abordagens interdisciplinares importantes para entender esta pesquisa.
Deste modo, Barros (2004) evidencia a histéria social, trazendo os debates referentes aos
conceitos que foram originados para o entendimento desse assunto tedrico. Com isto, ele
destaca a ideia de histdria social ligada a Escola dos Annales, para esta a histéria social
tratava-se de um espaco histérico mais extenso, porém ele denota também a ideia de histéria
social como sub-especialidade da histéria. Contudo, por volta dos anos 1970, a Histéria Social
passou a ser mais evidenciada no Brasil, sendo incluida nas academias, especialmente nas
perspectivas do que diz respeito aos estudos voltados para a escravidao, familia, cotidiano,

etc., assim ressalta Barros:

Os meios académicos brasileiros vieram trazer a partir da década de 1970 a
sua contribuicdo para os usos amplificados da expressdo “Historia Social.”
Esta designagdo tem sido muito utilizada, a0 mesmo tempo em que tem se
diluido bastante de um verdadeiro contetido no dmbito das universidades
brasileiras (BARROS, p.116, 2008).

Ao pensarmos essa Histéria Social que trataria de falar dos excluidos e
marginalizados e da relacdo permeada pela desigualdade, pensamos também como esses
grupos pensam suas proprias identidades e forjam espacos de luta e subversdo criando e
recriando outras maneiras de estar no mundo. Por isso, pensamos que a discussao em torno de
uma Histéria da Cultura também se faz presente nesse trabalho, j4 que mesmo ndo tendo
trabalhando da maneira como gostariamos com os conceitos de género, sexismo, raca e suas

intersecgdes, acreditamos que conseguimos ao menos analisar a complexidade que abrange
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essas formas de ressignificacdo e forjamento de identidades. Essas identidades, no caso de

nossa pesquisa sao forjadas principalmente com o movimento feminista, que segundo Costa:

O inicio do feminismo no Brasil foi antes de tudo, um movimento
intimamente associado a personalidades, ou seja, mesmo apresentando um
certo grau de organizacdo, era resultado do esforco pessoal de alguma
mulher que, por sua excepcionalidade, na maioria das vezes intelectual,
rompia com o0s papeis para ela estabelecidos e se colocava no mundo publico
na defesa de novos direitos para a mulher (COSTA, 2010, p. 179).

Segundo a autora a histéria das mulheres se originou da oposicdo a partir do
momento em que as mesmas eram ignoradas e refutadas por meio da historiografia
tradicional, que na década de 70 ganhou mais forca, por conta do feminismo ter explodido
naquele momento, na antropologia como também da histéria das mentalidades.

Com a propagacao histdrica das sociedades, sobretudo no Brasil foi possivel notar os
direitos alcancados oriundos das lutas dos sujeitos que decidiram se mobilizarem almejando a
conquista dos seus interesses especificos, a exemplo do direito ao voto para as mulheres,
instalacdo de leis contra praticas de racismo, género e etnia, como, por exemplo, a
implementacdo da lei de cotas, etc., tudo isto provinha das conquistas dos movimentos
sociais. Gohn (2000) define movimentos sociais como uma ac¢ao coletiva que possuem cunho
sociopolitico e cultural.

Neste cendrio o feminismo mesmo ndo representandoas diversas faces que as
mulheres vinham tomando para si, era uma possibilidade de representacao.

Mas, essa necessidade inicial de se pensar uma identidade para o feminino, logo foi
percebido como insuficiente, pois outras formas de experiéncias estavam em jogo, formas
essas que eram permeadas por mais preconceitos e exclusdes, como no caso das mulheres
negras.

E importante frisar que, as mulheres negras notavam a nio representatividade que
elas tinham dentro do feminismo unificado, ou seja, de um feminismo que tratava de uma
opressao igualitiria a todas, porém somente a questdo que diz respeito ao sexismo ndo €
somente a Unica forma de opressdo que as mulheres passam em seu cotidiano. Todavia, as
questdes do racismo afetam tanto aos homens quanto as mulheres negras, porém sdo as
mulheres que acabam perpassando pela dupla opressdo a sexista e a racista. Apesar do
racismo atingir as mulheres e os homens negros, elas ndo conseguiram ganhar um espaco no
movimento negro para colocarem as pautas especificas como mulheres negras. Com isto,
sentiram a necessidade de se firmar um movimento de mulheres negras ou de um feminismo

negro para que assim pudessem colocar suas pautas especificas para lutarem por seus direitos.
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Assim, como aponta Piscitelli (2001) ao discutir sobre as vertentes do pensamento
feminista, todas as ondas ou fases foram importantes, pois contribuiram para pensar a
construgdo social das identidades em torno do feminino e a importancia do carater coletivo e
politico da luta em torno de suas demandas.

Outra autora que nos ajuda a pensar essa discussdo € Joan Scott, uma intelectual
precursora nos debates que diz respeito a concepcdo de género como uma categoria de util
andlise voltada para a histéria. Deste modo Scott (2016) evidencia em seu artigo “Geénero:
uma categoria util de andlise historica” a conceituacdo do termo género e a sua forma de

utilizd-la nas categorias. Para reforcar esta questao Scott (2016, p. 10) salienta que,

No seu uso mais recente, o “género” parece ter aparecido primeiro entre as
feministas americanas que queriam insistir no cariter fundamentalmente
social das distin¢cdes baseadas no sexo. A palavra indicava uma rejeicdo ao
determinismo bioldgico implicito no uso de termos como ‘“sexo” ou
“diferenca sexual

Nota-se que, a palavra género passa a ser utilizada para permutar o termo sexo ou até
mesmo diferenca sexual. Esta categoria de andlise, a partir da conceituacdo de género
corrobora para a compreensdo das diferencas entre homens € mulheres como uma questao
discursiva. (SCOTT, 2016).

Com relagdo ao estudo de género no estado da Paraiba, Carvalho (2013, p.23) denota
que este conceito foi mais forte nas ultimas décadas. Por volta do ano de 2003, se originou, na
Universidade Federal da Paraiba, um Niucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Ac¢do Sobe a
Mulher e relacdes de Sexo e Género (NIPAM), este nucleo fazia pesquisas sobre a questio de
género.

Desta forma, o conceito de género é importante nesta pesquisa, pois nos permitiu
analisar como as diferencas entre homens e mulheres foram produzidas em meio as relacdes
de poder, e como essas diferencas sdo ainda mais complexas associadas as questdes de classe
e raga.

E importante frisar que, foi através da instituicio da Odara' que tive o primeiro
contato com a entidade Bamidel€, tendo em vista que o que mim motivou a aprofundar as
pesquisas com base nesta organizagdo foi a inquietacio de compreender como as mulheres

negras se articulavam dentro deste movimento, quais eram suas lutas e seus anseios por uma

! Odara - Instituto de Mulher Negra, localizada em Salvador, Bahia. E uma instituicio de mulheres negras que
buscam superar a desigualdade racial e de g€nero, assim como visam alternativas que levem a inclusao
sociopolitica e econdmica das mulheres afrodescendentes. Essa entidade foi fundada em agosto de 2010. Para
mais informagdes acesse o site: <http://uniartcj.blogspot.com/p/odara-instituto-da-mulher-negra.html>. Acesso
em 26 de jun de 2018.
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sociedade mais justa e democrdtica e como elas pautavam suas lutas em busca das politicas
publicas por meio de suas acdes. Deste modo, a Odara mediou o contato com esta institui¢ao

paraibana que estava mais proximo a mim em termos de localizacao.
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CAPITULO I

1.0 - “NOSSA LUTA VEM DE LONGE” - MOVIMENTO FEMINISTA E OS
PRIMEIROS PASSOS NA CONQUISTA PELOS SEUS DIREITOS.

O saber histérico mudou durante o século XX, trazendo individuos, os quais antes nao
eram vistos pelos historiadores. Essas renovacdes perante aos estudos historicos proporcionou
uma aberturapara as mulheres serem inclusas no que ficouconhecido como Histéria das
mulheres, entretanto o responsdvel por essa abertura foi o Movimento Feminista
(CARVALHOS; ROCHA, s/a).

“O feminismo ¢ uma filosofia que reconhece que homens e mulheres tém
experiéncias diferentes e reivindica que pessoas diferentes sejam tratadas nio como iguais,
mas como equivalentes” (NARVAZ; KOLLER, 2016, p. 648). Por vérias décadas as mulheres
eram apresentadas como sexo fragil. As mulheres eram tidas como submissas e seu papel era
somente de reproducio e atuacdo nas tarefas domésticas, enquanto o homem tinha o poder de
superioridade em relacdo as mulheres. Nota-se que as mulheres lutavam contra

discriminacdes as quais sdo especificamente baseadas no sexo, por vérios séculos.

As relagdes de gé€nero presentes no patriarcado pressupdem que o 6rgao
sexual determina as func¢des sociais. Dessa forma, a sociedade constréi uma

2

identidade social, que € construida através dos distintos papéis que sdo
atribuidos a homens e a mulheres (PEDRO; GUEDES, 2010, p.3).

O movimento feminista se originou por meio de uma imensa caminhada de lutas e
também de resisténcias proferidas pelas mulheres contra as condi¢des as quais sdo
responsaveis por demarcarem a sua presenca na sociedade.

A luta para que as mulheres fossem constituidas como sujeitos historicos ja perduram
por muitos séculos, mas, foi por meio do feminismo que as mesmas conseguiram uma maior
visibilidade publica. Para entender melhor o movimento feminista ele é analisado por trés
fases, a primeira se tratava da luta para alcancar o reconhecimento legal pela igualdade de
direitos (pelo voto, pelo trabalho, etc.), por volta dos séculos, XVIII, XIX, e no comeco do
século XX. J4 a segunda fase tratava-se das lutas que foram desenvolvidas pelas feministas,
durante os anos de 1960 e 1980, no momento em que a preocupacdo com a igualdade tornou-
se bem mais ampla, ou seja, foi das leis aos costumes (estas focam os temas tais como de
violéncias, mercado de trabalho e também sobre sexualidade, entre outros), em se tratando da

terceira fase esta tem inicio, por volta de 1990, no momento em que as estratégias passam a
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serem repensadas, aqui as mulheres irdo falar em nome da libertagdo da sexualidade, porém
nao apenas da sua sexualidade, etc.

Ainda sobre as fases do feminismo, na primeira fase a luta pelos direitos civis e
politicos dominou a cena e algumas mudangas foram percebidas como a criacdo de alguns
departamentos femininos em instituicoes.

A segunda fase do movimento tardou mais no Brasil em relagdo aos Estados Unidos e
a Buropa. As mulheres s6 passaram a se manifestarem, depois de 1975, nas cenas publicas,
pelos seus papeis sociais diferenciados (aquelas maes que batalhavam pelos filhos que
sumiram nos pordes da ditadura militar, as maes que gritavam por creches nas periferias onde
residiam, pelos saldrios diferentes, etc.) (GOHN, 2007).

Essa fase que teve inicio, a partir dos anos 1960, e perdurou por meados do fim da
década de 1980, tinha preocupacdo tanto com a igualdade como com a elimina¢do da
desigualdade. Os movimentos feministas, na década de 80, no Brasil originaram e
estabeleceram estratégias para atuacdo contra a violéncia sofrida pelas mulheres, tais como
passeatas, debates, a partir dessas reivindicacdes que foi possivel acriagdo de um conselho,em
1985, na cidade de Sao Paulo o Conselho da Condi¢do Feminina que delimitou a proposta de
constru¢do de uma delegacia que atendesse as mulheres.

A terceira fase do feminismo foi marcada por mudancas, inclusive do contexto social e
cultural, a partir da década de 1990, no Brasil. A partir do processo de redemocratizagdo as
reivindicagdes foram direcionadas ao Estado o que permitiu repensar mesmo que de forma
timida algumas politicas voltadas para as mulheres. Dentro do espaco do movimento elas
reivindicavam, pressionavam assim como acompanhavam a a¢do do Estado, como forma de
garantia de que as suas demandas fossem sendo atendidas (COSTA, 2005).

Através dos movimentos o Estado brasileiro passa a assumir uma postura em relagcdo
as mulheres, com isto, passou a ter participa¢do em vdarias conferéncias internacionais as quais
tinham como responsabilidade debater os direitos das mulheres a exemplos da Conferéncia
Mundial de Copenhague, de 1985, a Conferéncia Mundial de Nairobi, no ano de 1985, a
Conferéncia Internacional da Populacdo e Desenvolvimento, no Cairo, em 1994, por ultimo e
ndo menos importante, em 1995, a IV Conferéncia Mundial da Mulher, em Pequim — China
(SILVA, s/a).

Ainda na década de oitenta a abertura politica apds os vinte e um anos de regime
militar, demonstrou a luta para que as mulheres adentrassem nas esferas do poder, deste modo

a inclusdo politica, concedeu um novo gas para os movimentos sociais femininos, pois as
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mulheres procuravam aumentar sua participacdo como representantes politicas (BELLOZO;
REZENDE, s/a)

No Brasil, o movimento feminista trabalha por meio de féruns e na organizacdo de
construcdo de propostas para as mulheres para que com isto fosse entdo discutida a situagio
da mulher, como a Conferéncia Nacional, no periodo de 2005 e 2007, esta conferéncia se
pautava na Politica da Mulher, onde foram feitos documentos com a finalidade de levantar
andlises sobre as condi¢des das mulheres. Do ponto de vista politico o projeto que seria dado
inicio durante a redemocratizacdo volta a tona durante as eleicdes de 2002, ou seja, nas
elei¢des do governo Luis Indcio Lula da Silva. Assim, foram originada a Secretaria Especial
de politica para as Mulheres. Durante as elei¢des, de 2010, tivemos entdo um marco histérico
se € que podemos chamar assim, ou seja, as eleicoes que elegeram a primeira mulher no cargo
de presidéncia no Brasil (SENKEVICS, 2013).

Vale salientar, que em meio a tudo isto que ja foi explicitado nota-se que a luta destas
mulheres estava longe de chegar ao fim. No ano de 1993, na cidade de Viena acontece uma
Conferéncia Mundial de Direitos Humanos, a qual obteve mais enfoque a questdo da
violéncia contra a mulher. Durante meados do século XX, foi originada véarias Organizacgdes
Nao-Governamentais. Estas organizacdes buscavam construir um meio de proteger as
mulheres que sofriam violéncia. Nao s6 originou as Delegacias Especiais da Mulher, mas no
ano de 2006 € aprovada a Lei Maria da Penha no Brasil estd lei foi uma conquista para as
mulheres, ou seja, foi importantissima para o movimento no Brasil afinal a mesma foi
originada para tentar cessar as inimeras violéncias contra a mulher.

Nesse sentido, a conquista da lei Maria da Penha, foi uma garantia de que haveria
puni¢cdo de alguma forma para aqueles individuos que praticassem o ato de violéncia. Cabia

agora as mulheres violentadas denunciarem os atos praticados por seus companheiros.

1.1- As fronteiras entre 0 Movimento de Mulheres Negras e o Movimento Feminista.

“... a gente nasce preta, mulata, parda, marrom, roxinha, etc., mas
tornar-se negra € uma conquista.”

Lélia Gonzalez (1935-1994)

A fala da militante negra e feminista Lélia Gonzalez deixa claro que existem inumeras
dificuldades de se tornar uma pessoa negra em um pais pelo qual se promovia a democracia

racial, em uma mesma intensidade na qual se espalhava o branqueamento social, como
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também exerce a segregacdo baseada na cor da pele, na classe e até mesmo no sexo. Deste
modo, nos remete que se tornar negro (a) € uma conquista, pois na sociedade racista na qual
vivemos ser negro nao € ficil e conquistar o seu espaco sem luta € ainda mais dificil.

Obter o conhecimento referente a histéria do movimento negro politicamente
organizado no Brasil € de suma importancia para entendimento dos debates em relacdo a
igualdade, a justica, a democracia, debates estes que sdo capazes de gerarem tantas polémicas
no Brasil contemporaneo. Sobretudo no que diz respeito as contingéncias da construcao das
politicas de acdo afirmativas para os negros (as).

Sueli Carneiro apropria-se da expressdo “enegrecendo o feminismo” para nomear a
trajetoria das mulheres negras no interior do movimento feminista brasileiro, o éxito disto esta
notadamente na visibilizagdo para a perspectiva negra. Para a autora o €xito disto poderd ter a
comprovacgao por meio de uma nova plataforma feminista, a qual foi adotada na Conferéncia
Nacional de Mulheres Brasileiras, em Brasilia, no ano de 2002, durante este encontro estavam
presentes uma pluralidade de mulheres que estavam na conferéncia, ou seja, negras,
indigenas, brancas, das zonas rurais, da urbana, jovens, lésbicas, etc., as quais buscam o
reconhecimento pela autonomia dos movimentos sociais de mulheres (CARNEIRO, 2003).

Durante os anos de 1960 e 1980, mais especificamente na segunda onda® as mulheres
negras conseguiram conquistar um espagco melhor perante a histéria do feminismo, enfim
ganharam um papel bem mais forte na medida em que se originou a National Black Feminist
nos EUA. (GOMES, 2013). A Organizacdo Feminista Negra Nacional (NBFO) foi fundada
no ano de 1973. Os criadores deste movimento foram Florynce Kennedy, Eleanor Holmes
Norton, Margaret Sloan, Faith Ringgold, Michele Wallece, Doris Wright. O do foco desta
organizacdo estavam pautados na ampliagdo da visibilidade das mulheres negras no
Movimento de Libertacdo das Mulheres e também dos Movimentos de Libertacio Negra,
assim como queriam enfatizar com propdsito a urgéncia que se fazia na conteng¢do da imagem
negativa das mulheres negras e esta declaracdo acaba fazendo duras criticas aos membros da
comunidade negra como também a propria “esquerda branca masculina” por motivo de nao
deixar que as mulheres negras assumissem os cargos de lideranca (LEWIS,2017).

O feminismo negro teve inicio no Brasil por volta do final dos anos de 1970.
Enquanto o feminismo tinha sua face racista o movimento negro tinha sua face sexista, este

primeiro privilegiava somente aquelas pautas que beneficiavam a mulheres brancas, j4 este

2 . . . o e e 7z

A segunda onda do feminismo radical teve inicia em meados da década de 60 e 70. Esta segunda onda se
caracteriza como fase direcionada a luta pelos direitos reprodutivos. Serd mais ou menos nesta onda que se inicia
as distin¢des entre sexo e género.
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segundo movimento nota-se que as relacdes de gé€nero acabavam sendo uma espécie de
repressor, pois acabava vetando as ativistas negras, ou seja, proibindo-as de conquistas de
posicdes igualitdrias perante aos homens negros. As mulheres brancas lutavam pelo direito
civil perante os homens brancos, ja as mulheres negras tinham ainda o peso da escravatura em
seu proprio seio, enfim, uma posicdo de subordinadas, porém tal subordinacdo nio era
somente perante aos homens, porque as mulheres negras acabavam estando também a
servicos das mulheres brancas. Os movimentos sociais hegemoOnicos ndo representavam as
mulheres negras, era neste aspecto que estava o problema (ARRAES, 2014).

Importante ressaltar que, os Movimentos de Mulheres Negras procuraram a sua
autonomia politica na medida em que as suas reivindicacdes ndo eram atendidas e assim as
mesmas acabaram sendo postas em segundo plano (CARVALHO, 2012). As mulheres negras
lutavam pelas mudangas tanto no plano simbdlico, no social como também nos planos
ideolégicos, as mesmas alternam a sua atuagdo também com o movimento feminista
questionando os papeis aos quais sao atribuidas a elas, porém as mulheres negras tinham mais
identificacdo com o movimento negro que com o movimento feminista. Deste modo, elevou
suas vozes de mulheres feministas negras para entdo denunciarem as intimeras formas de
descriminacdo a qual viviam, assim como também denunciaram o sexismo, as participagdes
em tomadas de decisdes, e o racismo (SILVA, 2000). As discussdes acerca do racismo e do
sexismo encontram-se presentes na atualidade ndo somente no Brasil, ou seja, encontra-se em
todos os lugares. Desta maneia Carneiro (2003, s/p) deixa claro que,

Pensar a contribui¢do do feminismo negro na luta anti-racista é trazer a tona
as implicacdes do racismo e do sexismo que condenaram as mulheres negras
a uma situagdo perversa e cruel de exclusdo e marginalizacdo sociais. Tal

situacdo, por seu turno, engendrou formas de resisténcia e superacio tdo ou
mais contundentes.

Durante os anos de 1985 e 1995, o Movimento de Mulheres Negras possuia em seu
ambito experi€ncias de lutas sociais as quais eram orientados tanto por organizacdes
institucionalizadas quanto autonomas. Vdrias militantes obtiveram experiéncia politica no
Movimento Negro como também ao Feminismo Tradicional.Durante esta mesma época
surgiram criticas referentes ao modo que as feministas se mostravam, ou seja, o feminismo
que tinha como lideres mulheres brancas e urbanas, e por diltimo e ndo menos importante de
classe média alta, neste momento as mulheres negras passaram assim a discutir as suas
posicoes (GOMES e ARRAZOLA, 2006), divergéncias em relagdo as ordens que levaram as

suas demandas mais prioritdrias, mas foi o feminismo que daria sustento, ou seja, apoio
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politico para as préticas das organizacdes das Mulheres Negras. Estas Mulheres Negras
procuravam no campo politico um lugar de representacdo (MOREIRA, 2007).
[...] Movimento destaca-se, ainda, pelas decisivas contribui¢cdes no processo
de democratizacdo do Estado produzindo, inclusive, inovagdes importantes
no campo das politicas puiblicas. Destaca-se, nesse cendrio, a criacdo dos
Conselhos da Condi¢do Feminina — 6rgdos voltados para o desenho de

politicas publicas de promo¢do da igualdade de género e combate a
discriminagado contra as mulheres (CARNEIRO, 2002, p.2).

Foi no ano de 1987, que se realizou em Pernambuco, mais especificamente na cidade
de Garanhuns, o IX Encontro Nacional Feminista, as mulheres negras participaram deste
evento, porém notaram que ndo se encontraram contempladas pelo mesmo, desta forma
passaram a denunciar, ou seja, se queixaram de que existiam lacunas, ou melhor revelando
auséncia de discussdes que contemplassem as questdes raciais. Mas, o Movimento Feminista
Brasileiro se identificava, até meados da década de 1980, com a luta perante a preponderancia
masculina, lutas sociais e de igualdade.

Vale ressaltar também, que nem todas as mulheres negras sentiam vontade de estarem
dentro do Movimento Feminista, estas mulheres ndo se sentiam a vontade por conta do pouco
espaco que possuiam, pois estas enfrentavam dificuldades dentro do Movimento Feminista,
afinal, queira ou ndo, o racismo acabava sendo presente dentro daquele campo, deste modo a
mulher negra acabava encontrando obstdculo para botar as pautas feitas por elas anexado ao
Movimento Feminista.

Assim, levar a tona o racismo vivenciado por elas acarreta em acordar inimeras
lembrangas a qual se pretendiam esquecer (BARBARA; PAIVA, s/a). E por meio da luta que
se pode construir outro presente deixando assim os fantasmas do passado (CANTO, s/d).
Deste modo, as questdes sociais submetidas as Mulheres Negras era extremamente desigual
das que eram submetidas as mulheres brancas.

Nao s6 o Movimento Feminista brasileiro como também o mundial acabou mudando,
mas estas mudangas ndo se sucederam apenas nos movimentos sufragistas, havendo também
mudangas em relagdo as décadas de 1960, 1970, 1980 e 1990. E desta forma vem mudando
constantemente a cada conquista. Durante o inicio dos anos de 1990, multiplicaram-se as
inimeras instituicdes e as identidades feministas também, mulheres pobres e operdrias
acabaram tendo identificacio com o feminismo, qual ficou conhecido como o movimento
popular. Durante o ano de 1995, mais especificamente no més de setembro, ocorreria na
China, em Beijing a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, um ano anterior as mulheres

feministas que ja possuiam experi€ncia nas participagdes em conferéncia fazem reunides na
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cidade do Rio de Janeiro (RJ) com o objetivo preparatério para irem a Bejing. Esta reunido de
preparacdo proporcionou vitalidade e novas energias para 0 movimento feminista brasileiro,
por meio da mesma acabou se originando féruns nas regides que nio tinham, assim como
novos grupos surgiram e novas articulacdes, notamos que a heranca deixada por essa
preparacdo foi importantissima para as décadas que viriam, ou seja, ajudou assim crescer €
manter o movimento feminista no Brasil como também nos paises latino-americanos
(COSTA, s/d).

Todavia a década de 1990 foi emblemadtica, sobretudo para as Conferéncias Mundiais,
ou seja, como a Conferéncia de Direitos Humanos, no ano de 1993, a conferéncia de
populacdo e Desenvolvimento no ano de 1994, por exemplo, estas deram oportunidades para
varios momentos de informacdo e at¢é mesmo a oportunidade de fazerem trocas de
experiéncias. Contudo, foi somente com a IV Conferéncia Mundial da Mulher que entdo os
projetos feministas seguiram em dire¢do aos direitos humanos, como em questdes
relacionados a violéncia contra a mulher que foram originadas passeatas, manifestagdes, etc.
J4 no quesito relacionado a temética sexualidade foi outro importante tema que dava suporte
para se pensar sobre o ser mulher como a sua identidade, a liberdade e as relagdes de
desigualdade dos homens e das mulheres.

Essa agenda de encontros e conferéncias também aconteceu com as mulheres negras
que mudaram suas atitudes perante a organizacio, ampliando as mobiliza¢des por todo o pais
(RIBEIRO, s/a). No ano de 1991, origina-se na capital Salvador, Bahia, o II Encontro
Nacional de Mulheres Negras, com participagdo de 17 Estados, o final do evento foi marcado
por uma concepc¢ao politica a qual se chega a conclusdo de que a sociedade tanto é machista
quanto racista, os debates se deram de forma intensa (SILV A, 2000).

E importante frisar algumas liderancas do movimento negro para que com isto
possamos compreender melhor os rumos do desenvolvimento do feminismo negro brasileiro.
Entres as vdrias feministas negras destacam-se L[élia Gonzdles, Sueli Carneiro, Jurema
Werneck, Matilde Ribeiro. Estas mulheres foram responsdveis por darem forma as a¢des que
foram empreendidas pelo Movimento Feminista Negro, as mesmas conseguem ampliar por
meio das militdncias exercidas por elas uma maior visibilidade em niveis nacionais e
internacionais dos assuntos relacionados as mulheres negras (GOMES; ARRAZOLA, 2006).
Lélia Gonzdlez era uma mulher feminista, com formacao em Histéria e Filosofia, militante do
movimento feminista no Brasil, ela reflete o papel que as mulheres negras se encontravam
perante os discursos referentes ao racismo como o sexismo, enfim, Lélia Gonzdlez enxergava

as mulheres negras como mulher mulata e também como doméstica (CANTO, s/d).
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Carneiro (1995) ressalta a condi¢ao de defesa da identidade da mulher negra revelando
assim que as mulheres feministas € 0 movimento negro ndo a contemplaram. Ficava claro
porque de um lado o Movimento feminista ndo contemplava tanto as questdes relacionadas ao
racismo, ja o Movimento de Mulheres Negras ndo colocava em sua politica as questdes
referentes ao género.

O Feminismo Negro se firmou a partir do aparecimento das organizagdes nao
governamentais, tais como a Nzinga-Coletivo de Mulheres negras, no Rio de Janeiro, a Criola
também no Rio de Janeiro, a Geledés e a Fala Preta em Sdo Paulo (SP), etc., estas ONGs
tinham como finalidade lutar contra a violéncia doméstica, as discrimina¢des raciais

(DAMASCO; MAIO; MONTEIRO, 2012).

1.2 - Movimento negro e movimento feminista: o conflito.

Tendo em vista que o Brasil encontra-se num processo de constatacao da existéncia de
racismo, € preciso que aja uma busca ampla no que diz respeito as circunstancias politicas
como ideoldgicas fazendo mengdo a essa conversa que se estabelece entre as mulheres negras
e as mulheres brancas.

Por volta de 1970, as mulheres negras passam a questionar a sua participacdo no
movimento negro buscando obter um papel mais ativo nas lutas politicas voltando-se em
contraposi¢do aqueles papeis que eram direcionados a elas, ou seja, as tarefas domésticas
quando ocorriam 0s eventos e os encontros originados pelo proprio movimento. Deste modo,
inimeras mulheres negras comecam a construir criticas em relagdo ao machismo como
também ao sexismo provindos dos préprios companheiros militantes. Assim, as mulheres
passam a originar dentro do movimento as proprias atividades e isto acabava acarretando em
desaprovacao dos homens negros, nota-se com isto que esta situacdo chegou a dar inicio a
competitividade entre os homens e mulheres pelos espagcos dentro do movimento e isto
acarretava em um clima desconfortdvel. Os homens se queixavam que as mulheres estavam
construindo outro movimento. Entretanto, existiam outros motivos que corroboravam para
que as mulheres negras dessem origem as suas proprias organizacodes, por exemplo, o assédio
sexual que era uma préatica excessiva no interior do movimento negro.

Em relacio ao movimento feminista, os conflitos ocorrentes em seu préprio
movimento demonstraram que as mulheres negras quanto as brancas possuiam agendas
diferenciadas que, sobretudo ndo eram féceis de conciliacdo entre ambas. O feminismo negro
era uma concepcao recente no Brasil o qual era fitado como uma espécie de articulacio

politica. As mulheres negras vinham prestando mais aten¢do com relagdo ao modo com quais
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as suas demandas estavam sendo conduzidas no interiordo movimento feminista a partir disto
encontravam-se insatisfeita, para estas mulheres negras o causador desta divisdo provinha das
desigualdades sociais e raciais que estavam presentes no movimento. Assim, os conflitos
foram os motivos para a divisao.

Mas, existiam outros aspectos que botavam o feminismo negro e branco em oposicao,
como, por exemplo, a violacdo do espaco da saude, direitos sexuais como também os
reprodutivos. J4 em relacdo ao mercado de trabalho uma imensa partes das mulheres negras

estdo postas nos trabalhos domésticos. Assim, Santos (2009, s/p) salienta que,

Sem sombra de divida, a discriminacdo no trabalho e no que se refere aos
direitos e saide sexuais e reprodutivos é uma questdo critica para as
mulheres em geral, entretanto, esta tem constituido um problema ainda mais
paradigmatico com relacdo as mulheres negras porque muitas das conquistas
sociais, econdmicas e politicas (sobretudo na legislacdo) alcancadas pelo
movimento feminista foram (e continuam) estruturadas de tal forma que
somente a populacdo branca, particularmente aquela com niveis
educacionais e de classe mais elevados, ter condi¢cdes de acesso a elas e
usufrui- las de forma plena.

Infelizmente, isto ainda € o que muitas mulheres negras ndo s as das periferias quanto
toda a populacio negra que ndo estd envolvida com movimentos sociais em busca de obterem
seus direitos passa em seu cotidiano, a luta destas mulheres negras jamais chegara ao fim, pois
mesmo sabendo que todas as mulheres negras quantos as brancas tem os mesmos direitos na
realidade ndo € assim que funciona, pois a desigualdade tanto no ambito do trabalho quanto
da satde, por exemplo, continuam sendo diferentes o tratamentos que sdo dirigidas a ambas.

As exigéncias das mulheres negras ndo eram prioridades para as pautas do movimento
negro e como consequéncia disto as mulheres negras passaram a procurar apoio dentro do
movimento feminista.

No ano de 1988, as mulheres negras efetuaram o I Encontro Nacional de Mulheres
Negras (ENMN), na cidade de Valenga/RJ, esse evento serviria para ir mais além ao que
tange as discussdes das pautas reivindicatdrias que eram especificas do préprio movimento,
mais também era um evento que mobilizaria as mulheres negras, porém ao fazerem isto
ganharam severas criticas tanto do movimento feminista quanto negro, pois ambos acusavam
essas mulheres de provocarem uma fresta aos movimentos sociais. Mas, esta fresta ja existia
de certa maneira ocultas nestes movimentos sociais, afinal as mulheres negras ndo faziam
partes dos objetivos tracados por esses movimentos que lancavam estas acusagdes.

Destarte, foi no movimento feminista que as mulheres negras constroem vinculo

essencial para que se juntassem e trocassem tanto experiéncias quanto dificuldades vividas,
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como, por exemplo, o racismo que interferiam na vida destas mulheres, tais como em sua
saude, familia, em politicas publicas, trabalho, entre outros.

O feminismo negro no Brasil se fortaleceu por meio das mulheres negras, que
passaram as seres vistas saindo assim da invisibilidade do estado que se encontravam postas
nos movimentos socais, pois estas conseguiram ser ouvidas nas dimensdes feministas e
também no espaco politico. Todavia, isto ndo quer dizer que as mulheres negras nao
possuissem as atuacdes politicas frentes aos movimentos feministas € aos movimentos negros,
mas sim foi a partir do feminismo negro, que as mulheres negras conseguiram firmar os
assuntos referentes as discussoes sobre o antirracismo dentro do movimento feminista, ou
seja, abordando outras questdes que nao fossem somente as sexistas, uma vez que apesar das
questdes de género serem algo que aproximam as feministas brancas com as negras, existem
as particularidades que as separam.

Consequentemente, dentro do movimento negro as negras estavam encarando
restricdoes, principalmente pelos homens que ficam frentes a0 movimento, assim como
também passavam pela mesma coisa no movimento feminista, porém desta vez por parte das
mulheres brancas que ficavam a frete do movimento.

Assim, o feminismo negro buscava naquele movimento, um local que conseguissem
descrever as experiéncias vividas por elas como também na tentativa de adicionarem a pauta
que abarcassem as discussdes sobre o racismo, corroborando com isto na origem do
feminismo negro.

Por consequéncia das reivindicacdes das feministas ndo terem a preocupagdo de
abarcar as pautas referentes ao racismo de modo especifico foi o ponto crucial para os
conflitos que se originavam entre as mulheres negras e as mulheres feministas. Assim, as
separacoes sdo diversas, pois o feminismo ndo poderia restringir somente nos assuntos sobre
género, afinal quando se tem diversas dificuldades que as mulheres precisam encarar

(BARBOSA, 2016).
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CAPITOLO I1

2.0 - NOSSA LUTA PREVALECE: A NEGRITUDE EM BUSCA DE SEUS DIREITOS,
CADA PASSO UMA CONQUISTA
2.1 - As Politicas publicas e o Movimento Negro.

Como discutimos no capitulo anterior, todo o percurso percorrido pelas mulheres em
direcdo a garantia de liberdade e de direitos politicos e civis foi garantido gracas ao
movimento feminista. Movimento que ndo foi uniforme, nem representativo a todas as
mulheres, ja que essa ndo € uma classificagdo unica. Vdrios grupos de mulheres ficaram de
fora dessa representacdo entre elas as negras, que tiveram que criar seu proprio espaco dentro
de um movimento feminista, muitas vezes, classista e racista.

Gostariamos de pensar no ambito geral das politicas publicas voltadas para as
mulheres apds o periodo de redemocratizacio do pais, mas, principalmente, como essas
demandas foram incluindo ou ndo as mulheres negras, para posteriormente pensar as politicas
publicas para as mesmas, no periodo de 2010 a 2016, periodo este marcado por uma série de
discursos de inclus@o social e por fim, pensar esse contexto e sua relacio com as acdes da
Bamidel€ posteriormente.

Politica publica é uma das maneiras de interagdo do Estado com a sociedade civil
através da metamorfose das diretrizes como também por meio de fundamentos que conduzem
acoes assim como os processos capazes de reedificar ou até mesmo construir a realidade da
nacdo (BANDEIRA; ALMEIDA, 2013).As demandasdas mulheres negras necessitam que
sejam assistidas pelas politicas publicas, por meio de recursos na luta contra a dupla opressao,
ou seja, 0 racismo € O Sexismo.

E importante frisar que, mesmo com o fim da escravidio em 1888, a populagio negra
nao foi incorporada na sociedade de modo direto. As mesmas foram ignoradas depois de
séculos de genocidio. Assim, acdes feitas por meio do poder publico sdo fundamentais para
combater a iniquidade que existia e existe no cotidiano das mulheres negras (MORAES,
2016). Para enfrentar a desigualdade racial brasileira necessita-se de uma politica ptblica para
que sejam enfrentados os desafios para a constru¢do da politica educacional anti-racista que
seria orientada por meio tanto do direito a diferenga quanto por meio dos valores da
diversidade (HENRIQUES; CAVALLEIRO, 2005). Vale ressaltar que, as politicas publicas
para as mulheres provinham da luta dos movimentos feminista nos quais conseguem colocar
suas reivindicagdes dentro das agendas de politicas governamentais apds darem visibilidade

tanto a opressdo de género, desigualdade quanto a violéncia (CINACCHI, 2016).
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Em meados dos anos 1980, inicia-se a aparicdo da expressdo “politicas publicas para
mulheres” isto se deu por meio dos resultados de vdrios movimentos que eram provenientes
do periodo, por exemplo, a integracdo nas lutas sindicais que traziam em seu ambito as
tematicas relacionadas tanto a desvalorizacdo como as diferencas salariais entre homens e
mulheres, a falta de infraestrutura para aquelas empregadas gestantes, assim como a violéncia
no espaco do trabalho, e a falta de escolas de qualidade, centros de sadde, moradia,
legalizacdo de terrenos, etc., a integracdo das lutas feministas pelos partidos de esquerda, na
busca da implementacdo das politicas publicas tanto no ambito da saide quanto na violéncia
contra a mulher e, por uUltimo, e ndo menos importante, a fundacdo das delegacias para as
mulheres, o conselhos da mulher e até mesmo os 6érgdos municipais para atender as mulheres
(TAIT, s/d).

No ano de 1985, foi originado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, por meio

da Lei 7.353/85 que deixando claro:

Art 1° Fica criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM,
com a finalidade de promover em ambito nacional, politicas que visem a
eliminar a discriminag¢do da mulher, assegurando-lhe condi¢des de liberdade
e de igualdade de direitos, bem como sua plena participa¢do nas atividades
politicas, econdmicas e culturais do Pais (BRASIL, 1985).

A CNDM foi importantissima na formatacdo ndo discriminatéria da Constituicdo de
1988 (CINACCHI, 2016, p 06). Pesquisadores dos movimentos sociais mostram a
Constituicdo, de 1988, como marco muito essencialdas transformacdessociais que
acontecemno pais (LIMA, s/d).

A Constituicdo de 1988 representa um marco para a construcdo de uma
sociedade inclusiva. As mudangas na Constituicdo politica sdo reflexos da
correlagdo de forcas entre grupos que disputam o poder, neste, o0s
movimentos sociais - negros e indigenas em especial- ganham relevancia por
assumirem a luta contra a opressao recebida em virtude de suas diferengas
étnico-raciais e culturais. (SILVERIO, 2005, p. 88 apud SANTOS;
MACHADO, 2008).

Para o Movimento Negro do Brasil a temdtica sobre a educagdo era estimada como
essencial para enfrentar o racismo. Apds a promulgacao da Constitui¢do de 1988, as sugestdes
relacionadas ao tépico Educacdo, mesmo com as vdrias alteragdes e as inimeras discussoes
ocorridas no Plenario Legislativo Federal, era sancionada Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto, Contida no Capitulo 111 da Constitui¢ao(Constitui¢doda Republica Federativa do
Brasil, 2006, p.134-138). Vale ressaltar, por exemplo, o Art® 242 que enfatiza o seguinte:
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“§1°0 ensino de Historia do Brasil levara em conta as contribui¢des das diferentes culturas e
etnias para a formagdo do povo brasileiro” (Constituigdoda Republica Federativa do Brasil,
2006, p.147).

No ano de 2003, a Lei 10.639 foi sancionada. A mesma determinava a obrigatoriedade
do tema Educacio das Relacdes Etnico-raciais para ser incorporada a Educacio Bdsica. O
Movimento negro foi o personagem principal da discussdo, por algumas décadas. A
homologacdo da Lei 10.639 € estimada como um progresso ao que diz respeito na batalha
contra as praticas racistas, que se remete a politica publica educacional a qual visa alcangar a
populacdo em todo ambito escolar e os intimeros niveis e peculiaridade da educacdo
(ROCHA; SILVA, 2013). Segundo Rocha e Silva (2013) “Ademais, propugna a valorizagdo
da diversidade cultural na formacdo do Brasil, a contribui¢do para a construcio e a afirmacao
de identidade negra”.

Embora a constituicdo tenha sido de suma importancia tanto para a inclusdo das
mulheres, quanto para a discussdo das relagdes étnicas, ndo foi suficiente para uma mudanca
crucial no cotidiano desses individuos. O movimento de mulheres, por volta dos anos de
1990, passa assim a ser revigorado pelas mulheres negras, mulheres pobres, as sindicalistas,
as lésbicas, as catdlicas progressistas, entre outros movimentos que lutavam porsuas
reivindicacOes perante a sociedade. Assim, as ac¢des afirmativas, por exemplo, as cotas de
30% das mulheres nas direces partidarias como nas candidaturasdoscargos legislativos, sao
formas que cooperam e sdo capazes de superaraminima presenc¢ade mulheres na drea de
determinagdes politicas. Desta forma, iniciam-se os questionamentos relacionados ao dever
que o Estadopossui em relacdo a luta das mulheres. Portanto, 0 movimento feminista acabou
trazendo reflexdesa politica, colocando na agenda do movimento os assuntos direcionados a
igualdade na educacdo, sobre a participacdo politicas das mulheres, das politicas do emprego,
como a participagao das mulheres nos espacos decisorios, entre outros (TAIT, s/d).

Em meados de 1995, novas propostas de leis com o objetivo de modificar o curriculo
das escolas surgiam desta forma a senadora Benedita da Silva que foi eleita pelo PT (Partido
dos Trabalhadores), mulher negra, da cidade de Rio de Janeiro, elaborou inimeros projetos de
lei objetivando o reconhecimento da cultura africana e também afro-brasileira, lei esta que
ndo conseguiu a aprovacdo chegando a ser arquivada por falta da maioria do Senado
(ROCHA; SILVA, 2013).

Passando-se alguns anos, em 1° de janeiro de 2003, foi originada a Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM/PR), secretaria esta que articularia e produziria politicas que

fomentasse a igualdade entre homens e mulheres, enfim por meio da realizacdo da I
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Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres® (CNPM), no ano de 2004, o Governo
Federal consegue um passo essencial para fazer essas mudancas. Conferéncia esta que se
tornou um marco para a afirmagdo dos direitos da mulher, refletindo nas propostas de
constru¢do do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. O PNPM traz suas a¢des em
quatro linhas de atuacgdo e s@o tidas como importantes e at€ mesmo urgentes para que com isto
garanta que as mulheres possam ter direito a uma vida melhor. Tanto a conferéncia quanto o
plano mostram a relevancia das agéncias estatais de politicas publicas para as mulheres, na
busca de garantia de seus direitos.Destarte, no que se refere ao item educacgao inclusiva e nao
sexista o plano deixa claro seu objetivo, que se pauta no seguinte (Secretaria Especial de

politicas para as Mulheres, 2005, p.15):

1. incorporar a perspectiva de género, raca, etnia e orientagdo sexual no
processo educacional formal e informal;

2. garantir um sistema educacional nao discriminatério, que nao reproduza
esteredtipos de género, raga e etnia;

3. promover o acesso a educacdo bdsica de mulheres jovens e adultas;

4. promover a visibilidade da contribui¢cdo das mulheres na construcdo da
histéria da humanidade;

5. combater os esteredtipos de gé€nero, raga e etnia na cultura e comunicagfo.

O 1° Plano prever o confronto 4 violéncia contra a mulher. O mesmo tem por
finalidade introduzir uma forma de politica nacional para combater a violéncia contra a
mulher. Deste modo, a violéncia contra a mulher é ligada a diferenca de género. Para a
PNPM era necessério recursos publicos como também comunitdrios para o enfrentamento da
violéncia contra a mulher, mas ndo somente isto deveria ter a implementacdo de redes que
fossem capazes de abranger os diferentes poderes, ou seja, judicidrio, legislativo e executivo,
assim como envolver, sobretudo os movimentos sociais € as comunidades, que formariam
desta forma, uma rede de prevencdo e de atendimento que necessitaria de ter como
componente assisténcia juridica e social, assim como servicos sociais, educacio e seguranga,
etc. Em 2004, ndo existia uma legislag@o para a violéncia que diz respeito a questdo da mulher
Porém os movimentos internacionais € os movimentos de mulheres e feministas colocavam
pressdo a todo instante para resolver este problema, € como resposta a esta pressdo foi
originado o grupo interministerial que possuia como missdo questionar uma andlise de projeto
de lei que fosse referente a violéncia doméstica que as mulheres estavam expostas em sua

propria residéncia, esse anteprojeto seria enviado para o congresso.

3 Conferéncia efetuada em Brasilia (DF), nas datas do dia 15 a 17 do més de julho no ano de 2004
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Consequentemente é obtido como resultado no ano de 2006, a Lei 11.3404, que era
tida como progresso para combater este tipo de violéncia sofrida por milhares de brasileiras.
Deste modo qualquer tipo de violéncia seja ela doméstica ou familiar cometida as mulheres
torna-se crime a partir deste periodo (RODRIGUES, 2016).

Dito isto, o ano de 2004, se tornou um marco na luta das mulheres, porém nio
somente pela efetivacdo do I CNPM e do plano, mas pelo fato do Presidente da Republica
proclamar este mesmo ano como o Ano da Mulher. Por meio da Lei 10.745, aprovada por
Luiz Inécio Lula da Silva, que fez determinacgdes para que o poder publico originasse projetos
e atividades com a finalidade tanto de mostrar quanto de fomentar a comemoracdo das
conquistas das mulheres, questionando juntamente com a sociedade civil o aspecto que tange
a inclusdo feminina a sociedade brasileira.

Assim, durante a conferéncia a ministra da SPM Nicléa Freire, procurou mostrar dados
relativos a realidades das mulheres brasileiras buscando entender como se sucedia a
representacdo por parte do governo com relagdo a fomentar politicas publicas que sejam
capazes de diminuir a distancia entre a igualdade formal juntamente com a realidade cotidiana
de omissdo. Enquanto isto, a ministra da Secretdria Especial de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica — SEPPIR, durante sua reflexdo Matilde Ribeiro
expde a necessidade da existéncia de politicas transversais de géneros e de racas, sobretudo
direcionadas a populacdo que fosse mais fragil (OLIVEIRA, 2016).

Porém, durante a I CNPM ocorrida no ano de 2007 em 17 a 22 de agosto, também em
Brasilia/DF, foi efetuado o I PNPM que possuia em seu Capitulo IV o combate a todas as
formas de violéncia contra a mulher, sugerindo a interferéncia publica para efetuar acdes que
fossem capazes de acabar com as desigualdades e promover o enfrentamento referente a
desigualdade de género intervindo nos modelos sexistas € machistas. Entre os objetivos do II
PNPM estava o quesito voltado para “reduzir os indices de violéncia contra as mulheres”,
assim como também procuravam garantir os direitos humanos para as mulheres (GREGORI,
2016).

Tendo em vistas, todas essas transformagdes na conjuntura politica, desenvolveu-se a
IIT Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, que a partir desta se estabeleceu o III

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, em 2011, a qual entraria em vigor somente por

* A Lei 11.340 é conhecida como Lei Maria da Penha. A lei recebeu este nome fazendo mengio a histéria de luta
da prépria Maria da Penha Maia Fernandes, mulher esta que havia sofrido atentados de homicidio pelo seu
préprio marido em meados de 1983. Apds recorrer a justica brasileira e ndo obter sucesso, a mesma estabeleceu
0 contato com 0s organismos internacionais tais como o Comité Latino-Americano e do Caribe para a Defesa
dos Direitos da Mulher (CLADEM) e Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL) que foram os
responsaveis por dirigir seu caso a Comissao Interamericana de Direitos Humanos OEA.
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volta de 2013 a 2015, afirmando que para as modificacdes das dreas concretizadas de
submissdo como também das incertezas das mulheres incluidas no aparato estatal, pondera
que aja a necessidade de exercer as politicas publicas a partir de um novo jeito, ou seja, a
partir da transversalidade. Deste modo, podemos perceber que “por meio da gestio da
transversalidade € possivel a reorganizacido de todas as politicas publicas e das institui¢des
para incorporar a perspectiva de género, de modo que a acdo do Estado como um todo seja a
base da politica para as mulheres (BRASIL, 2013, p.10).

Com a criacdo desta Secretaria de Politica para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM/PR) nota-se que as politicas para as mulheres obtiveram progresso no que
diz respeito ao didlogo e a construcio coletiva juntamente com o movimento de mulheres,
como também as feministas e outros movimentos sociais. No ano de 2013, essa SPM
comemorou uma década de existéncia a mesma contribui na consolidagdo das politicas
publicas voltado para a questdo de género.

Em meio a todos esses quadros de violéncia de género podemos destacar também a
Lei 13.104 sancionada em 2015, no dia 09 de margo, que trds como caracteristica o
feminicidio. A questdo que se modifica aqui em relacdo a lei anterior é o fato que trds o
reconhecimento do homicidio de mulheres pela categoria de género, assim existe a
caracterizacdao do delito repugnante e hd também a ampliagdo da pena, contudo isso trouxe
progresso imprescindivel no que diz respeito a luta pela visibilidade assim como o
enfrentamento do homicidio das mulheres que sdo as vitimas desta violéncia de género
(RODRIGUES, 2016).

Nota-se que a colaboragdo da luta dos movimentos de mulheres para alcancarem seus
direitos € algo precioso, levando em conta a partir do ingresso dos direitos politicos ao direito

de obterem uma vida livre da violéncia.

2.2 -Um breve histérico da Bamidel€ - Movimento de Mulheres Negras na Paraiba.

“Assim como as palavras, as pessoas que as escrevem nao podem ser
apagadas”

(Carolina Maria de Jesus)

Sdo poucas as producdes cientificas que diz respeito ao feminismo negro paraibano,
mas isto ndo ocorre somente na Paraiba e sim em todo Brasil. Os trabalhos cientificos que

tratam da questao do feminismo negro acabam sendo limitados as militantes como também as
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protagonistas negras, e deste modo a producdo que chega a ser publicada é minima e sua
visibilidade acaba sendo mais notdria nos proprios estudos pautados dentro dos movimentos.

Por isso, ao pensarmos sobre a Bamidelé, uma ONG paraibana de mulheres negras e o
periodo de andlise escolhido, compreendendo-o enquanto um contexto de investimento de
politicas publicas voltadas as mulheres entendemos que se configura em uma vivéncia
singular e de produgdo de experi€ncias Unicas, proporcionando uma andlise problematizadora,
mas também estimulante dessas trajetorias. Contudo , j4 que apresentamos algumas dessas
politicas publicas, é importante também apresentarmos a referida instituicio e um breve
histérico de sua acdo na Paraiba.

A Bamidelé/OMNPB ¢ uma Organizag¢do ndo governamental que se institucionalizou
dando uma formatacao juridica para o proprio grupo, visando conseguir recursos financeiros
com a finalidade de poder desenvolver seus projetos e suas oficinas. Assim, a presente
organizacdo acabou sendo uma das mais importantes ONGS de mulheres negras neste estado
J4 mencionado.

Vale ressaltar que esta fundag¢do nio se comunica somente com as comunidades negras
pelo contrério afinal ela dialoga com toda a sociedade, ou seja, os movimentos feministas e a
comunidade académica também estdo inclusos em seus didlogos, mas logicamente que a
Bamidelé foca mais seu olhar para as acdes com as mulheres negras, pois a Organizagdo de
Mulheres Negras da Paraiba sente a necessidade de atrelar os debates voltados para a
invisibilidade das demandas direcionadas para as mesmas.

Nota-se que as militantes inseridas nesta entidade se reconhecem como mulheres
negras, afinal os encontros eram exercidos com estas mulheres que relatavam e debatiam as
condicdes enfrentadas por serem mulheres negras integrantes na sociedade e, sobretudo
discutiam também a valorizacdo da identidade desta categoria. No entanto, se faz necessario
relatar como esse grupo foi fundado e sé assim compreenderemos suas particularidades.

Por volta de 1998, um grupo conhecido como Mulheres Negras da Paraiba foi
constituido, cujas reunides eram exercidas no Mosteiro de Sdao Bento que possuia a
participacdo de 15 mulheres presentes na mesma. Esse grupo foi fundado por mulheres que
tinham participacao dos Agentes da Pastoral Negra5 (APNSs), logo apds notarem a necessidade
de originar um trabalho préprio com as mulheres negras no Estado (SILVA, 2014). Dito isto,

apo6s anos um novo grupo foi fundado por meio de trés mulheres que comecaram as atividades

> A APNs é um grupo de organizacio e valorizagdo da cultura da comunidade, sdo homens e mulheres negros
(as) atuantes em comunidades cristds e lutam contra o racismo. Dentre seus objetivos estdo o propdsito de
desenvolvimento de a¢des politicas com a missdode inserir os negros na sociedade.
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no grupo anterior, assim surgiu o denominado Grupo de Mulheres Negras da Paraiba —
Bamidel€, um grupo de identidade propria (CARVALHO; ROCHA, 2014). A mesma visava
garantir a participagdo das mulheres negras na vida politica na Paraiba. Bamidelé é uma
palavra que provém de ancestralidade africana,ou seja, Yorubd, que significa esperanca. O
curioso € que nenhuma destas trés mulheres eram oriundas de Jodo Pessoa/PB, uma destas
fundadoras foi EfuNyaki uma mulher tanzaniana que se firmou na capital paraibana por volta
de 1997, a segunda criadora desta entidade fo1 Maria José que era proveniente de Alagoas, €
a terceira fundadora chama-se Solange Rocha natural de Londrina/PR, porém destas trés
mulheres criadoras desta organizacdo somente esta ultima continua atuando frente a essa
entidade (BARBOSA, 2016).

A Bamidelé é uma organizacdo ndo governamental composta por feministas negras,
fundada em 2001, tinha a incumbéncia e o projeto politico voltado para colaborar com a
exclusao tanto do racismo quanto do sexismo, buscava a constru¢cao de uma sociedade mais
justa e democrética, a defesa dos direitos humanos, bem comocombater todas as maneiras de
violéncia e discriminag¢do (gé€nero, raga, classe, etc.), defendiam também o respeito as
diferencas, assim como ao comportamento feminino independente qual fosse, de jovens e
adolescentes. Deste modo, o publico acolhido pela Bamidelé tratava-se das mulheres negras,
jovens e adolescentes das comunidades, tanto da zona rural quanto da urbana (SILVA;
AQUINO, 2013).

Além disso, promoveuagdes politicas a partir do desenvolvimento de a¢des educativas
por meio de cursos, palestras, campanhas, oficinas, capacitacdes, rodas de conversas,
semindrios, feiras de saddes, educagdo, acdes afirmativas. A mesma opera nas mobilizacdes
sociais e em acdes para o fortalecimento politico dos movimentos feministas e dos negros
também. A Bamidelé visa também o empoderamento feminino, além dos assuntos
relacionados com a satide reprodutiva das mulheres negras.

Vale salientar que, essa ONG principiou suas atividades, em alguns bairros como
Santa Rita, Marcos Moura, Tibiri II, Alagoa Grande e em comunidades remanescente
quilombolas de Caiana dos Crioulos, as a¢des sdo desenvolvidas também em Jodao Pessoa.
Parte dessas acdes estava sendo efetuadas com ajuda financeira concedida pelo Grupo
Maryknoll6 através de um projeto. Mas, o que cooperou para que este Grupo de Mulheres

Negras fosse institucionalizado foi o auxilio do projeto “Redes de solidariedade: satde

® O Grupo Maryknoll era um grupo de religiosas catdlicas
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reprodutiva, género, etnia e cidadania na Paraiba” bancada pela Fundagio Ford’, favorecendo
compra de sua sede que fica localizada no cento da cidade de Jodo Pessoa, equipamentos e
materiais destinados ao desenvolvimento dos trabalhos. A referida institui¢ao foi financiada
pela Fundacdo Ford até o ano de 2011. Abordaremos mais de suas acdes em nosso terceiro

capitulo.

2.3- As politicas publicas e as mulheres negras (2010-2016).

Percebemos que mesmo que a partir da década de 1990 os movimentos sociais tenham
cobrado politicas mais sérias voltadas para as mulheres e para as questdes étnicas e raciais,
muita coisa ndo mudou, incluindo as necessidades basicas que atingiam as mulheres pobres e
negras em especial. Por isso, gostariamos de apresentar algumas acdes pensadas, no periodo
de 2010 a 2016, para as mulheres em especial as mulheres negras para entendermos melhor as
acoes desenvolvidas pela Bamidelé nesse periodo e tentar problematizar essas politicas de
inclusao e como foram importantes para as experiéncias obtidas no grupo.

O Brasil € um pais que progrediu bastante no que diz respeito as politicas de promog¢ao
de igualdade racial. Assim, segundo Barros (2016, p. 20) os motivos que levaram o Brasil a se

destacar nas politicas de promocao a igualdade racial foram o

papel que o movimento social dos negros teve na formulagao, na elaboracio
e na pressdo exercida sobre 6rgdos publicos do Estado brasileiro, para que
assumisse no desenho do seu planejamento as politicas de promog¢do da
igualdade racial. Um outro elemento digno de nota deve-se ao fato de termos
tido no Brasil nos dltimos treze anos um governo sensivel & necessidade de
absor¢do e implementacdo dessas politicas.

Um dos componentes principais para a restauracao das politicas publicas no Brasil é
por exemplo, o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial — SINAPIR. O sistema foi
entdo sancionado por meio do decreto 8.136 proveniente de 2013, instaurando o Estado de
Igualdade Racial, através da Lei de n° 12.288/10. Os objetivos do SINAPIR sao:

I - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais
resultantes do racismo, inclusive mediante a adogdo de acdes
afirmativas;

II - formular politicas destinadas a combater os fatores de
marginalizacdo e a promover a integracao social da populacdo negra;
Il - descentralizar a implementacdo de acgdes afirmativas pelos
governos estaduais, distrital e municipais;

7 A Fundagio Ford é uma organizacio financiadora de programas sociais, sua sede se localiza em Nova Iorque —
EUA, que teve o ano de 1934 em Detroit como marco de sua fundagao.
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IV - articular planos, acdes e mecanismos para promog¢do da igualdade
étnica; e

V - garantir a eficdcia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementacido das acdes afirmativas e o cumprimento das metas a
serem estabelecidas (BRASIL, 2013)

E importante ressaltar outro departamento importantissimo para a populagdo negra,
denominado como Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
(SEPPIR), criada em 2003 e reestruturada em 2016. O mesmo estava em processo de
mudangas ja hd algum tempo. Porém, o Movimento Negro exigia que este sistema fosse
transformado em um ministério, com a conclusdo da renovacdo administrativa, no ano de
2015, mais especificamente no més de outubro, por meio do Governo Federal foi que entdao
essa secretaria acabou se tornado um ministério. Entretanto essa Secretaria saiu da presidéncia
da republica e neste momento se integra a outro ministério passando a ser identificado agora
como Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos.
Percebemos desta forma, que seria a primeira vez tanto na histéria do Movimento Negro
quanto das politicas publicas que se obteve um ministério possuidor de atributos a favor da
igualdade racial.

Assim, em plano nacional, a SEPPIR tem por objetivo garantir 0 progresso com
relagdo a promogdo da igualdade racialatravés da conquista de politicas publicas, bem como,
buscar apoio para as mesmas a nivel nacional e internacional.

A SEPPIR passou a trabalhar suas politicas também para a juventude, tendo em vista
os elevados indices de homicidios cometidos aos jovens negros. Mas, esta questdo ja vinha
sendo discutida pela Secretaria Nacional da Juventude, nota-se com isto que esta tematica nao
foi efetivamente da SEPPIR. Porém, através da pronunciacdo no inicio do mandato da
Presidente da Reptblica Dilma Rousseff, os féruns ministeriais, deveriam elencar como
preferéncia projetos que visassem a diminui¢do dos homicidios da juventude negra, como
resultado desse convite surgiu o Programa Juventude Viva. Esta foi uma questdo que rendeu
bons frutos, pois insere no projeto de governo o quesito do direito a vida. O assunto do
homicidio deveria nesse momento ser compreendido como o modo que o racismo era
efetuado na sociedade. Este programa tem como acdo a prevencdo contra a vulnerabilidade e
violéncia tanto fisicas quanto simbdlicas que a juventude negra vem enfrentando.

Vale salientar que em meio a todas essas questdes abordadas pela secretaria podemos
denotar também que a SEPPIR, em 2016, mais especificamente no dia 21 do més de margo,

completou 13 anos de sua criacdo, em prol de A¢des Afirmativas. Outra conquista além da
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SEPPIR como salienta Barros (2016) em seu texto “O enfrentamento ao racismo foi inserido
no planejamento governamental” foi o Estatuto da Igualdade Racial o qual teria sido
aprovado em 2010, e assim com este Estatuto em vigor iriam agora buscar uma forma de
atuacdo que realizasse o que enalteciam. O Estatuto da Igualdade Racial foi inserido no Plano
Plurianual (PPA) no ato de sua preparacao.

O Plano Plurianual (PPA), referente ao periodo de 2012 e 2015, sanciona em 20 de
julho de 2010, a lei de n° 12.288, a qual traz em seus artigos preceitos que discutem as
desigualdades de género e as politicas para as mulheres (BRITO, 2012). Assim a lei deixa

claro que:

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir
a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate & discriminagdo
e as demais formas de intolerincia étnica.

Pardgrafo dnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminagao racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclusdo, restri¢ao
ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida puiblica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e
privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;
Il - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicdo
andloga;

V - politicas publicas: as acdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado
no cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

VI - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e
para a promocao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente
da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a
valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional
brasileira.
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Art. 4° A participa¢do da populacdo negra, em condi¢do de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera
promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

II - adogdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

IIT - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do
preconceito e da discriminag@o étnica;

IV - promog¢io de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminacdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas
manifesta¢des individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminacdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade étnica nas esferas ptiblica e privada;
VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade
civil direcionadas a promoc¢do da igualdade de oportunidades e ao combate
as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementacdo de incentivos
e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;
VII - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educacdo, cultura,
esporte e lazer, saide, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicac¢io
de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.
Paragrafo tdnico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-d0 em
politicas ptblicas destinadas a reparar as distorcdes e desigualdades sociais e
demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publicas e privadas,
durante o processo de formacao social do Pais (BRASIL, 2010).

Nota-se com isto que inserir a questao do racismo no Plano Plurianual (PPA) foi muito
importante. O Ministério do Planejamento originou agendas transversais, através do PPA, e
uma destas foi a promog¢ado da igualdade racial. Bairros (2016, p.87) afirma que “a politica de
igualdade racial d4 uma dimensdo de que a politica publica é um espaco de disputa entre
grupos sociais.”

Porém, por meio da pesquisa efetuada ao Centro Feminista de Estudos e Assessoria
(CFEMEA) consta que existe uma imensa complexidade por parte do governo no que diz
respeito a produgdo dos indicadores de monitoracdo. Esses indicadores de monitoramento
autorizaria o acompanhamento das formas que as politicas conseguem impactar a existéncia
das mulheres negras. Todavia, o que estd na responsabilidade das Secretarias de Promocdo da
Igualdade Racial e das Politicas para as Mulheres sdo o combate do racismo, assim como a
desigualdade de género. Mas, aspectos estes que o movimento de mulheres incontdveis vezes
delataram, e assim estas duas secretarias estdo enfrentando dificuldades para lidar com a
complicacdo deste problema (BRITO 2012).

Assim, a partir da origem da SPM as politicas para as mulheres veem crescendo no
panorama da conversacdo e por meio da constru¢io em conjunto com 0s movimentos de
mulheres, feministas e outros movimentos sociais. E no periodo de 2011, mais

especificamente no més de dezembro, motivado pela prépria SPM foi efetuada a III
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Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres que teve como resultado o Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres — PNPM, onde estdo presentes as questdes referentes ao género
nas vdrias frentes de governo. J4 Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, por volta de
2013 a 2015, expde a “transversalidade” segundo Aguido (2017, p.21) como principio
orientador de todas as politicas publicas”.

Desta forma, para mudar o campo tanto da opressdo quanto da invisibilidade das
mulheres € preciso que aja uma nova forma de construir politica publica, ou seja, por meio da
Transversalidade. A transversalidade obtém varios sentidos, no entanto, origina-se como uma
forma de investimento governamental na questdo relacionada a promoc¢do e na garantia de
igualdade, por meio da congratulacdo das diferencas. Aguido (2017, p. 24-25) salienta que “a
transversalidade € a ‘“estratégia” ou mecanismo do arranjo burocratico-institucional
acionado para lidar com as diferengas entre sujeitos visando a superacdo de desigualdades.”
As politicas direcionadas para as mulheres tem agdes reduzidas no que diz respeito a
desigualdade de género (Aguido, 2017, p.32 apud MARCONDESet al., 2016, p. 20).
Entende-se que o PNPM realizada no principio da transversalidade, que se dar por meio de
duas perspectivas, a horizontal que se dar entre os ministérios e a perspectiva vertical pelo
fato de responder as conferéncias efetuadas nos niveis municipais, estaduais e no distrito.

Além disso, o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres possuem metas que estao
quantizdveis j4 outras ndo estdo, mas isto aconteceu somente pelo fato de vdrias destas metas
jé se encontrarem negociadas, pois muitas delas ja estavam dentro do Plano Plurianual (PPA)
de 2012 a 2015. Mas, existem metas que ndo sao quantizaveis assim como também ha atos
orcamentérios que acabam se estabelecendo nas metas direcionadas para as politicas para as
mulheres (BRASIL, 2013).

Mesmo diante de algumas dessas agdes voltadas as mulheres, no periodo de 2010 a
2016, compreendemos ainda ser pouco a representatividade das mulheres negras nessas agoes
governamentais. Talvez isso se agrave porque a representatividade dessas mulheres no ambito
politico também ainda é muito restrita.

Temos poucos exemplos de representatividade da mulher negra na politica nesse
periodo, com exce¢do de Luiza Helena de Bairros®, mulher negra que se tornou ministra da
Secretaria de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial, no ano de 2011 e 2014, ela

trabalhava e militava politicamente no campo de raca e de género. Luiza Helena de Bairros

¥ A ministra da Secretéria de politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial Luiza Helena de Bairros, faleceuno ano
de 2016 na cidade de Porto Alegre (RS) conseqiiéncia de cancer de pulmdo. Luiza Bairros foi ministra durante o
governo de Dima Rousseff. Disponivel em: <http://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2016/07/ex-
ministra-da-igualdade-social-luiza-bairros-morre-em-porto-alegre.html>. Acesso em 02/03/2018.



http://www.compromissoeatitude.org.br/wp-content/uploads/2012/08/SPM_PNPM_2013.pdf
http://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2016/07/ex-ministra-da-igualdade-social-luiza-bairros-morre-em-porto-alegre.html
http://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2016/07/ex-ministra-da-igualdade-social-luiza-bairros-morre-em-porto-alegre.html
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originou a Secretdria Nacional de Politicas de Promocado da Igualdade Racial (SINAPIR) que
tinha como finalidade de introduzir politicas publicas de combate a discriminagdo, etc.

Dados de pesquisas relacionadas as eleicdoes, do ano de 2016, no Brasil deixam
evidente que perante o nimero de candidaturas que chega a ser 493.534 no Brasil inteiro,
tendo menos da metade destas candidaturas referentes ao sexo feminino que chega a ser
1.566.317candidaturas efetuadas, desta chega a um percentual de 14,2% das mulheres negras
que estdo disputando com a candidatura para vereadora e somente, 13% na disputa para

prefeita.

2.4- As esferas das politicas publicas para as mulheres/negras no Estado paraibano.

Aspoliticas publicas para as mulheres foram conquistadas no intuito de dar protecdo,
promover a mulher como cidada, etc. As mulheres vém ganhando seu espago cada vez maior,
mesmo que de forma “lenta”, mas mesmo assim ¢ perceptivel essa mudanga.

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, Paraiba dispde de uma Secretéria
Extraordindria de Politicas Pablicas para Mulheres (SEPPM), a mesma se originou em 29 de
marco de 2010, a partir da Lei 11.902, substituindo a Lei de n° 10.429 do ano de 2005. Assim,
Alves (2016, p.29) denota que a SEPPM “[...] tem como papel fundamental contribuir para a
promoc¢do da equidade de género, através da implementacdo de politicas publicas que
efetivem os direitos humanos das mulheres e elevem sua cidadania, superando as situagdes de
desigualdades vivenciadas pela mulher na sociedade.” A Lei 11.902 deixa evidente em seu
Art. 3° o seguinte:

Art. 3° Constituem competéncias da Secretaria Municipal Extraordinéria de
Politicas Publicas para as Mulheres, entre outras:

I - assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na
formulacdo, coordenacio e articulacdo de politica para as mulheres;

IT - planejar e efetivar campanhas educativas e ndo discriminatdrias de
cardter municipal;

III - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo
municipal e das demais esferas de governo:

IV - promover a igualdade de género;

V - articular, promover e executar programas de cooperaco com organismos
estaduais, nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementacdo de politicas para as mulheres.

E importante frisar que a SEPPM tem acdes que se desenvolvem por meio de 4
dimensdes que eram vistas como vulnerdveis no aspecto ligado a autonomia das mulheres,

com isto origina-se quatro organizagdes, sao elas:
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1. Educacio:

Que objetiva cooperar com a transformacdo da conduta da sociedade, como por
exemplo, encarar a desigualdade e as discriminagdes, a luta contra o estereétipo de raga, etnia,
orientacdo sexual, género. Segundo Alves (2016, p.30) as acdes efetuadas pela coordenacdo

Sao:

. Sensibilizacdo e formagdo do corpo docente, discentes e demais
profissionais da educacao municipal, para o exercicio da Educacdo Inclusiva,
em parceria com a Sedec;

. Rodas de Didlogo sobre as Mulheres no Mundo do Trabalho —
Realizacdo de debates sobre profissdes historicamente masculinas,
desconstruindo preconceitos junto a populacdo estudantil da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) e do Pr6-Jovem, em parceria com a Sedec e Estagdo
Cabo Branco, Ciéncia, Cultura e Artes;

. Sensibilizac@o e informacdo dos agentes culturais do municipio, sobre
o cumprimento da Lei Municipal 1.799 de 07 de Janeiro de 2013. A lei
proibe o poder publico municipal de contratar artistas que, em suas musicas,
dancas ou coreografias, desvalorizem, incentivem a violéncia ou exponham
as mulheres a situacdo de constrangimento. A atividade é realizada em
parceria com a Funjope;

. Representacio da SEPPM no Conselho Municipal de Cultura,
contribuindo para a construcdo de uma politica cultural inclusiva e nado
sexista;

. Ac¢des de Educagdo Inclusiva com grupos de mulheres de
comunidades de baixa renda, em uma acgdo intersetorial com as
Coordenacdes de Trabalho e Enfrentamento a Pobreza; Saide, Direitos
Sexuais e Reprodutivos; e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, com
o0 objetivo de contribuir com a formagao e o empoderamento das mulheres.

2. Enfrentamento 4 viol€ncia contra a mulher:
Visa construir e fazer acdes para acabar com as situagdes relacionadas ao género na

esfera municipal. A acdo de responsabilidade da coordenacao é efetivamente:

. Cirurgias reparadoras para as mulheres vitimas de violéncia fisica —
possibilita o acesso as cirurgias pldsticas nos hospitais municipais para a
correcdo das sequelas deixadas pelas agressoes.

. Programa de Capacitacdo para a Rede de atengdo as Mulheres Vitimas
de Violéncia — promover a integracdo e articulacio dos servicos e
institui¢des de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, por meio
de formacdo e fortalecimento da rede de Atendimento as Mulheres em
situacdo de violéncia.

. Capacitacdo das servidoras e dos servidores do Municipio sobre
violéncia de género, com o objetivo de sensibilizar e informar a rede de
atendimento.

. Campanhas educativas nas principais festividades do calendério
efetivo do municipio.

. Programas de radio para as radios internas direcionados para os/as
servidores/as municipais que circulam nos espagos da Prefeitura, tendo como
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foco a intervencdo e sensibilizacdo para prevencdo da violéncia contra a

mulher (Alves, 2016, p.32).
3. Saudde, Direitos sexuais e Direitos Reprodutivos:

O objetivo destes s@o colaborar na construcdo e efetuacdo de agdes direcionadas na
Politica de Sadde da Mulher no Municipio referente a Jodo Pessoa, Paraiba, pautadas em
recortesreferente ao género, raca, diversidade sexual, etc. As acdes sdo exercidas por meio de
educacdo permanente, articulagdes politicas em parceria com 0s setores governamentais e
setores da sociedade civil. Os planejamentos das acdes como afirma Alves (2016, p.33) visam

revigorar os cuidados com:

. Sadde da Mulher — planejamento reprodutivo; atencdo humanizada ao
parto e ao abortamento; redu¢cdo da mortalidade materna; assisténcia ao pré-
natal de qualidade; atencdo a saide de meninas e adolescentes; atencdo a
saide das mulheres negras, LGBTS e prostitutas; enfrentamento &
feminizagdo do HIV/AIDS e outras DSTs; enfrentamento a violéncia
doméstica e sexual; atencdo a saide mental das mulheres; atencdo a
mulheres no periodo do climatério e menopausa; saide da mulher
trabalhadora; e enfrentamento ao cancer de mama e colo uterino.

4. Trabalho e enfretamento a pobreza:

Visa trazer propostas de politicas publicas com o objetivo voltado para o
empoderamento para mulheres que estdo em vulnerabilidade no ambito econdmico, social,
pessoal, politico e até mesmo cultural, desta forma essa coordenacdo visa colocar ou (re)
colocd-las no espaco da empregabilidade, para adquirirem renda, tem autonomia financeira.

Assim, as acdes com intuito de apoiar as mulheres estdo relacionadas a:

. Sensibilizar, favorecer e divulgar os produtos comercializados pelas
artesds, contribuindo com a mudanga de valores e mentalidade para a
valorizag¢@o do trabalho manual.

. Qualificacdo e Capacitagdo profissional - com cursos, semindrios,
intercAmbios, oficinas, palestras e rodas de didlogos, incorporando
conhecimentos tedricos e operacionais relacionados a producao.

. Construcdo e manutengdo de espaco fisico permanente, apoio e
fomento a espacos itinerantes destinados a comercializacdo de produtos
artesanais.

. Linha especial de crédito para as mulheres — Linhas de crédito
especificas do Banco Cidadao para artesds e mulheres que desejam abrir seu
préprio negdécio ou qualificar seus produtos.

. Aquisicao de equipamentos para a producdo de frutas passas,
hortalicas, plantas medicinais, ervas finas, produtos artesanais e capacitacio
de mulheres organizadas em grupos ou em trabalho individual.

. Parcerias com outras secretarias municipais € com outras organizagdes
sociais (ALVES, 2016, p.34).
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Ainda em 2010, no ambito estadual, sdo realizados debates dentro do Conselho
Estadual da Paraiba (CEE/PB), o mesmo aprova o Plano Nacional das Diretrizes, que foi
publicado pelo MEC, em 2009, com o objetivo de complementar a Lei de 10.639/03. Desta
forma, dos artigos que introduzem as Diretrizes da Lei 10.639, para o municipio de Jodo
Pessoa — PB que mostram o progresso referente a legislacdo nacional podem ser
compreendidos segundo Rocha e Silva (2013, p.66):

No 4° artigo, consta que “A rede de ensino do municipio de Jodo Pessoa/PB
incluird, além das dreas recomendadas pelo § 2° da lei 10.639/03 — Artes,
Literatura e Histdria Brasileiras — as 4reas de Lingua Portuguesa, Geografia,
Historia, Matematica e Ciéncias”. Ou seja, todas as disciplinas do curriculo
de Educacdo Bdsica devem inserir a temdtica da Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais e da Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira. O artigo
12, em seu § 2°, enfatiza os conteidos programéticos a serem inseridos nos
curriculos escolares, conforme “preconiza o art. 26-A, § 1° da lei
10.639/2003, incluird o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta
dos(as) negros(as) no Brasil, a cultura negra brasileira e o(a) negro(a) na

13

formagdo da sociedade nacional”, com o proposito de valorizar “a
contribui¢do do povo negro nas dreas social, econdmica, politica, religiosa e
cultural, dando énfase ao espago local”.

Nos debates compareceram figuras como Rosa Maria Godoy Silveira e Maria de
Fatima Rocha Quirino, estas duas mulheres falavam da importancia da lei e enfatizavam
também Lei 11.645/08. Nessa sessdo compareceram também representantes do Férum
Estadual de Diversidade Etnico - racial, ou seja, Waldeci F. Chagas, professor vinculado a
UEPB e Solange P. Rocha, da UFPB. Ambos tiveram a oportunidade de mostrar as
determinagdes referentes a II Conferéncia Nacional de Promog¢dao da Igualdade Racial
(CONAPIR), efetuada durante o ano de 2009. Mas, depois de sete anos que a Lei juntamente
com as Diretrizes foi Promulgada, o governo da Paraiba reconhece-a, em 2010 (ROCHA;
SILVA, 2013).

Entretanto, no mesmo foi sancionado o regulamento de Lei 10.63/2003 no estado da
Paraiba esta lei alterou a Lei 9.394/96 com o objetivo de inserir no curriculo escolar os
contetidos sobre Histéria da Africa e Cultura Afro-brasileira, e a da Lei 11.645/2008 que
insere no curriculo de ensino tornando-se a obrigatoriedade dos temas Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, muito se mencionou que se fazia necessdrio este estudo voltado
para o tema étnico-racial. Assim, no mesmo periodo na Secretaria de Ensino de Estado da
Educacdo da Paraiba foram divulgadas as Normas e orientacoes para o funcionamento das
escolas da rede de ensino, onde seriam inseridos os assuntos referentes a Educacdo da

Diversidade Etnico-racial que faziam mencdo a estas duas leis citadas.
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Todavia, a Secretaria de Ensino de Estado da Educa¢do da Paraiba nao incluiu essas
duas leis em sua diretriz de politica educacional, pois, em 2011(durante a nova gestdo, ou
seja, a de Ricardo Coutinho), foram divulgados os documentos das diretrizes de politicas
educacionais conhecidos como Paraiba faz educagdo, e dentre as varias acoes sugeridas neste
documento nio tem nenhum que inclua das Leis 10.639 e da 11.645. A variante preliminar do
documento tem sugestdes de agdes abrangentes, porém ainda ressalta principios formadores
que permeiam as politicas educacionais universal.

Neste governo do Estado, ocorreram também atuacdes provenientes do Férum
Estadual de Diversidade Etnico-racial. Segundo Rocha e Silva (2013, p.68), este férum
constituido pelos “gestores (as) de vdrias secretarias estaduais e municipais, professores (as)
da Educacgdo Basica (de vdrias regides da Paraiba), professores (as) do Ensino Superior das
trés universidades publicas do Estado e integrantes de intimeras organizagdes negras.” O
mesmo funcionava durante os anos de 2010 e 2012.

Ainda em 2011, o governo da Paraiba origina a denominada Secretdria de Estado da
Mulher e Diversidade Humana-SEMDH. Essa secretaria possui a Geréncia Executiva da
Equidade Racial, que é um 6rgao fundado para estabelecer as politicas piblicas voltadas para
a promogao da igualdade racial, etc.

Em relacdo ao plano municipal € originado um 6rgido conhecido como Coordenadoria
Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e igualdade Racialque visa a promocdo da

igualdade racial sancionada por meio da Lei 12.400, em meados de 2012. A lei faz-se saber:

Art. 1°. Fica criada, na Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio
de Jodo Pessoa, vinculada ao Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria
Municipal de Promog¢do da Cidadania LGBT e da Igualdade Racial, cujo
objetivo € contribuir para o fomento de politicas publicas voltadas para os
seguimentos especificados.
Parigrafo Unico - A Coordenadoria Municipal de Promocio da Cidadania
LGBT e da Igualdade Racial, serd norteada pelos principios da dignidade da
pessoa humana, da cidadania, da igualdade, da valorizacdo e respeito a
diversidade, da equidade, da universalidade das politicas publicas e da

justica social (PARAIBA, 2012).

Nota-se que este 6rgao Coordenadoria Municipal de Promogdo da Cidadania LGBT e
igualdade Racial possui uma politica direcionada para dois grupos sociais, ou seja, a
comunidade LGBT e a populacdo negra que possuem reivindicagdes especificas (ROCHA;
SILVA, 2013).

E importante frisar que, os érgios originados com o objetivo de estabelecer politicas

publicas relacionadas as questdes raciais no Estado da Paraiba, por consequéncia de estar
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comecando, ainda nido conseguiram verificar as mudancas na vida da populacdo negra. Os
Movimentos Sociais Negros da regido paraibana por meio das suas reivindicagdes acabam por
pressionarem os governantes publicos para que estes implantem as politicas publicas na luta
contra o racismo no Estado paraibano, mais especificamente, nos 223 municipios pertencentes

a Paraiba.
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CAPITULO 111

3.0 NOSSA LUTA E RESISTENCIA: A ATUACAO POLITICA DA BAMIDELE —
OMN/PB.
3.1 - Esperanca — no comeco, meio e fim.

“Nossos passos vém de longe”

Lélia Gonzalez

Durante a segunda metade do século XIX e no comeco de século XX, o Movimento
Feminista se originava como j4 foi referido nas discussdes anteriores,0 mesmo passou por
inimeras ondas ou fases e teve em suas transformagdes conflitos, mas também aliancas que
possibilitaram pensar que ndo se tratava s6 de uma tnica identidade a ser vivenciada.

Além disso, as experiéncias vivenciadas ao longo de décadas do movimento feminista
dependeu do contexto e do espaco o qual estava inserido. No Brasil, por exemplo, no contexto
de redemocratizacio, na década de 1980, o mesmo teve papel ativo na luta e reivindicagdo em
prol dos direitos femininos, como também dividiu a cena com outros grupos € movimentos
sociais, como foi o caso do Movimento Negro Unificado — MNU, nesta época os movimentos
sociais passaram a se organizarem fazendo reivindicagdes mundiais diante ao

descontentamento daqueles que sofriam a desigualdades sociais, género e raga.

O MNU foi quem lutou incessantemente pela implantacdo da lei contra
discriminag@o racial no Brasil, vindo a ser promulgada em 05 de Janeiro de
1989, uma grande conquista para os/as negras/as do Brasil. Essa lei passou a
considerar qualquer ato de discriminag¢ao contra homens, mulheres, criancas,
adolescentes ou jovens negros/as como um ato criminoso (SILVA, 2014,
p.57-58).

Analisamos também, que embora esses movimentos estivessem no campo de lutas,
nem sempre dialogavam, ou até mesmo em seu préprio interior estabeleciam separagdes,
fosse baseado na questdo da cor, fosse baseado na questdo do gé€nero. Por isso, outros
movimentos como o de mulheres negras acabaram sendo criados.

Nesse cendrio a Bamidelé € pensada na Paraiba. Como vimos no capitulo anterior a
Bamidelé se originou em 2001. A mesma € uma organizacdo nido governamental (ONG).
Segundo a ata de fundacdo da Bamidelé - Organizacdo de Mulheres Negras na Paraiba

referente ao ano de 2001 deixa claro que essa instituicao é,
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Uma organizacdo ndo governamental, sem fins lucrativos, que tem como
objetivo empreender acdes e debates que fortalecam a identidade e auto-
estima de mulheres afro-brasileiras, em especial das paraibanas, visando
contribuir para a eliminacdo do racismo, do sexismo e superacdo das
desigualdades raciais.

E importante frisar que, a Bamidel€, vem atuando, hd mais de uma década, ao longo
de todos esses anos desde a sua criacdo que objetiva empoderar as mulheres e jovens negras
paraibanas, para que elas atuem de modo independente, na implementacdo dos direitos que
s@o negligenciados, por meio do poder publico, para elas. Assim, essa organizacdo tem como
perspectiva capacitar, informar e formar as mulheres e as jovens negras.

A referida institui¢ao desenvolve a¢des que tem como objetivos fortalecer a identidade
negra, assim como busca o fortalecimento da autoestima das mulheres negras, e a
implementacao das politicas publicas pautadas nos recortes raciais e de género, por meio da
incidéncia politica, o monitoramento das politicas publicas, as atividades que podem ser
formativas como também educacionais, faz campanhas, efetivacdo e producdo dos materiais
didaticos, entre outros.

Assim, as acOes desenvolvidas pela organizagdo de feministas negras acontecem em
parceria com outras organizacdes paraibanas, as quais pertencem ao Movimento Negro e ao
Movimento Feminista.

Mas, antes de continuar frisando nesse histdrico sobre a organizacao, se faz necessario
fazer uma breve discussdo a respeito da organizacdo ndo governamental para que possamos
compreendé-la. Assim, Santos se apoiando em Ramos, ao questionar a emergéncia e missao
das ONGs, ressalta que a organizacdo apareceu no final dos anos 1960 no pais.Referindo-se

ao papel da ONGs no campo da atualidade, Santos (2009, p.280) denota que as mesmas,

[...] continuam tendo papel fundamental no debate e na negociacido entre
Estado e sociedade civil — em nivel local, regional, nacional e global —,
desenvolvimento de estratégias de confrontamento das desigualdades raciais,
de género, sociais, e de orientacdo sexual, bem como da violéncia, dos
entraves nas dreas de saide, educagao, emprego, dentre outros.

Nota-se que a forma organizativa se estabelece em dreas institucionais opcionais,
juntamente com atributos préprios, assim como espago particularizado no desenvolvimento da

identidade (SANTOS 2009). Santos evidencia caracteristicas das ONGs mostrando-as como,

[...] o fato de ndo terem fins lucrativos; ndo exercerem atividades
filantrépicas; serem politicas, mas ndo partiddrias, e se caracterizarem como



49

entidades ndo governamentais, mantendo, a0 mesmo tempo, certas relagoes
de cooperagdo e didlogo com instituicdes governamentais, agéncias e
entidades internacionais (SANTOS, 2009, p. 280).

Deste modo, as ONGs de mulheres negras possuem suas particularidades, as mesmas
agem como espagos politicos para lutarem contra qualquer forma de opressdo, por exemplo, o
racismo, sexismo, discriminacao, a lesbofobia, etc., apesar de tudo na atualidade ndo existe
andlises aprofundadas referentes as ONGs de mulheres negras no pais (SANTOS 2009).

Vale salientar que, a Organizacdo de Mulheres Negras da Paraiba - Bamidelé escolheu
manter distancia da sua relacdo com o proprio Estado, assim como também do préprio acesso
aos recursos do governo. Mas, mesmo com esta distancia, esta entidade acaba efetuando
parceria com o Estado, foram poucas, porém ocorreram tendo assim projetos desenvolvidos
com financiamento federal, ou seja, ndo quer dizer queseja proibida a efetuacdo destes
projetos utilizando este tipo de financiamento ou com as dos 6rgdos publicos, afinal para estas
acodes serem desenvolvidas se faz necessdrio que exista financiamento e a organizacdo nao
dispdem de recursos que sejam seus para que seus projetos e campanhas sejam sustentadas
por mais tempo.

O Estado e as ONGs ndo possuem relacdes unanimes, pelo contrario ambos t€ém uma
relagcdo de tensdes e conflitos. Entretanto, essas tensdes com o Estado eram vistas também no
movimento negro na questdo referentes a atencao as suas exigéncias. Nao era possivel uma
conversacdo de modo direto com o Estado, mas estas conversas eram possiveis existirem por
meio da Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana do Governo do Estado da Paraiba,
durante o periodo de 2010, foi originada a Secretaria Especial de Estado de Politicas ptblicas
para as Mulheres da Paraiba.

Nota-se, com isto, que a Organizacdo de Mulheres Negras da Paraiba — Bamidelé
possui como dificuldades a falta de financiamento, no entanto esse problema vivenciado é
detectado por vérias outras entidades, podemos perceber isto a partir da fala de uma das

participantes desta organizagao,

E importante dizer que essas dificuldades encontradas pela Bamidelé, sdo
dificuldades encontradas pelas maiorias das organizacdes, sobretudo as
organizacdes de mulheres negras no Brasil, porque as mulheres negras elas
comecam se organizar em ONGs, organizacdes nao governamentais
tardiamente e essas organizagdes comecaram também a acessar recursos
tardiamente entao a gente nunca esteve no patamar de outras organizacdes
no tocante ao acesso a recursos, entdo nos mulheres negras sempre ¢é
tocamos as organizacdo com menos dinheiros do que as organizagdes
brancas entdo esse é o cendrio, essa foi a questdo mais dificil é que a falta de
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financiamento devido a situacdo social do pais e a solugdo foi intensificar as
parcerias (Entrevistacedidaem 18/03/2018).

Porém, essas dificuldades ndo impediram que esta organizagdo deixasse de funcionar,
pois esta sempre buscando ou fazendo articulacio com outros movimentos negros € com
outros movimentos sociais, assim suas atuagdes politicas ndo foram prejudicadas. Desta
forma, esta questdo pode ser compreendida a partir do posicionamento da integrante da
institui¢do quando a mesma refere-se que

O fato da gente encontra essa dificuldade é de sustentabilidade financeira
ndo impediu o funcionamento da institui¢cdo e nem a sua atuacao politica em
si, a Bamidelé sempre esteve em vdrios espacos da sociedade fazendo
sempre articulagdo comos movimentos negros, movimentos feministas,
movimento de juventude e muitas acdes a gente encontrou como solugdo
fazer acdes em parcerias entdo a gente intensificou a parceria por exemplo
com, o Férum de Juventude Negra, trabalhando com a juventude a gente
intensificou com o movimento de mulheres ao invés de fazer acdo sozinha
enquanto organizagdo muitas agdes a gente ia atrds de parcerias né, tanto de
parcerias politicas mas também parcerias que pudessem €, colocar algum
recurso para que a acdo fosse de fato efetivada entdo a gente efetivou e atuou
muito com grupos de dentro das universidades como o NEABI de Jodo
Pessoa, o NEABI de Guarabira pra potencializar as acdes, a solucdo que a
gente encontrou pra dar resposta a essa auséncia ou esse pouco é, dinheiro
para sustentabilidade da agdo politica a gente encontrou como solugdo e,
intensificar as parcerias para dar sustentabilidade a nossa acdo
politica(Entrevista cedida em 18/03/2018).

Nesta perspectiva os projetos construidos e realizados pela Bamidelé durante o
periodo de 2011 — 2016 sdo os seguintes: Projeto Fortalecendo a luta antirracista e os
direitos da populacdo negra na Paraiba, Projeto Wa Bdja: mulheres quilombolas na luta
pela equidade racial e de género como um direito humano, por uma identidade negro-
quilombola!, Projeto “Yépada: Mulheres negras na luta contra o racismo e na defesa dos
direitos humanos”, I Encontro Estadual de Mulheres Negras: Paraiba Rumo a Marcha/2015,
Projeto Malungas:Mulheres Negras Paraibanas Rumo a “Marcha da Mulheres Negras —
20157, Projeto “Pretitude: Potencializando o protagonismo da juventude negra no combate

ao racismo institucional ”.

3.2-“Wa Béjé9” continua: Um olhar sobre as a¢cdes da Bamidelé (2010-2015).

Dentre as acdes ou projetos efetuados pela Bamidelé temos, por exemplo, o projeto

desenvolvido em 2011, intitulado como “Fortalecendo a luta antirracista e os direitos da

? Palavra que possui origem ioruba que possui como significado: Wa = nossa e Béja = luta.
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populacdo negra na Paraiba’ que tinha como objetivo cooperar com o seu revigoramento,
visando o fortalecimento do combate antirracista, assim como fomentar a¢des para advogar a
implementacdo e a realizacio das politicas para a promog¢do de igualdade racial, sobretudo nas
questdes relacionadas a saide e educacao.

O ano de 2011 foi um marco, pois completava dez anos de acdo da Bamidelé. Essa
data comemorativa proporcionou reflexdo aos integrantes, nos aspectos avaliativos da sua
criacdo, das acdes que estas desenvolveram durante todo este periodo dos 10 anos, assim
como fizeram uma retrospectiva do progresso da luta antirracista € o combate ao sexismo.
Virios desafios existentes ainda se encontravam na ONG, entre eles: engrandecer o
feminismo na busca por acabar com a concep¢ao “universalista do movimento feminista”; a
sustentabilidade politica e financeira visando o quadro de crise financeira que afetaram as
organizacdes nao governamentais, sobretudo as do Brasil; entre outros (Relatc’)riom,
BAMIDELE-OMN/PB, 2011, p. 1-22).

Além disso, o periodo de 2011 marca um ano banhado pelas sobrecargas dos servigos
dos integrantes que estavam sofrendo diminui¢do de recursos para as atividades referentes aos
projetos voltados para acdo politica. Neste contexto, no mesmo ano foram efetuadas Vdrias
conferéncias no Brasil e por meio delas sdo desenvolvidos planos de acdes para o Estado no
que diz respeito a promog¢do de politicas publicas para comunidade no geral. Existem dois
eixos temdticos que esta ONG tem como fundamentais para seus espacos de atuacdo, ou seja,
voltados para os espacos relacionados a satde e as politicas para as mulheres. Mesmo diante
das dificuldades, efetuaram-se neste mesmo ano procedimentos formativos que diz respeito
aos direitos sexuais e reprodutivos e a saide das mulheres, como também o avigoramento
politicos das mulheres negras, as integrantes da Bamidelé participaram das atividades
formativas compreendendo a importancia da capacitacido e as formacdes para seu grupo no
que diz respeito a batalha pela satide sexual e reprodutiva, pelos direitos das mulheres negras
paraibanas (Relatério, BAMIDELE-OMN/PB, 2011, p. 01-22).

E importante ressaltar que, o ano de 2011, a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
afirmou-o como ano Afrodescendente, pois reconhece a importincia que esta temdtica possuli,
ou seja, que seria de fundamental relevancia para se construir uma sociedade justa, assim
essas discussdes politicas internacionais admitidas pela ONU quando introduziu em suas
agendas no que tange as demandas das desigualdades que as pessoas negras véem sofrendo

contribuem também para o fortalecimento das demandas e os questionamentos efetuados pelo

A partir de agora a palavra relatério serd usada nas referéncias, pois esta designard ds fontes documentais, os
quais sdo relatdrios dos projetos/agdes efetuados pela Organizacdo de Mulheres Negras na Paraiba — Bamidel€.



52

movimento de mulheres. Apesar da conjuntura nacional e internacional ndo estar sendo
propicia para as ONGs, a Bamidel€ sustentou a sua atuacdo politica com base na ética e em
uma estrutura voltada para uma sociedade civil mais organizada (Relatério, BAMIDELE-
OMNY/PB, 2011, p. 1-22).

Ao nos referimos aos projetos ndo podemos deixar de destacar a campanha eletronica
de Promocdo da Identidade Negra na Paraiba: Moren@, ndo. Eu sou Negr@!, gostaria de
esclarecer que esta na verdade se trata de uma campanha permanente elaborada pela Bamidelé
que teve sua primeira edi¢do proveniente do ano de 2009 que tinha como finalidade fomentar
a afirmacdo da identidade negra, sobretudo das paraibanas, que teve como marco de
lancamento, no dia 30 de julho, como uma atividade relativa ao “Dia das Mulheres Negras da
América Latina do Caribe” que tinha como data de celebragdo o dia 25 de julho. Todavia, foi
um acontecimento executado juntamente com a parceria do NEABI. Campanha esta que
acabou se estendendo a nivel nacional. Mais tarde foi desenvolvida trés novas edi¢des desta
campanha, no periodo de 2010, 2012 e 2015, objetivando o empoderamento coletivo da
populacdo negra no combate aos direitos sociais.

Durante o ano de 2010 momento em que esta campanha foi relancada ela ficou
conhecida agora como “No censo 2010, afirme sua negritude: “Moren(@ ndo, eu sou
negr@! ’visando a mobilizacdo das pessoas negras para que estas passassem a se declararem
nas categorias de cor frente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE. Com
relacdo as principais estratégias desta campanha Carvalho e Rocha (2013, p.10) salientam que

foram feitas,

[...] campanha publicitaria; articulacdo com a midia local; formagao politica
(oficina roda de didlogo e semindrio); sensibilizacdo de gestores/as,
formadores/as de opinido; aliangas com Movimento negro, feminista e
movimentos sociais, nucleos universitirios; parceria com empresas,
associagoes, conselhos, sindicatos etc; e mobilizagdo nas ruas. Além disso,
sao destacados os instrumentos utilizados para divulgacao: videos, SPOTs de
rédio, busdoor, panfletos, adesivos, camisetas, bottons e cartazes.

Acredita-se que para as autoras os meios utilizados pelos organizadores da campanha
se fazem necessdrio para promogdo e articulacdo da mesma para que todos sejam informados
e formados a partir das oficinas, dos semindrios, etc.

Ja no ano de 2012, a campanha de Promocao da Identidade Negra na Paraiba intitulada
como “Afirme sua negritude Moren@, ndo. Eu sou Negr@! passou a ser exibida durante o
evento “Cotas e cidadania — um direito seu”, este encontro foi efetuada por meio de debates
desenvolvidos na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, a Bamidelé conseguiu obter a

parceria do NEABI para que essa campanha fosse relangada. Durante o evento seria


mailto:Moren@,%20não.%20Eu%20sou%20Negr@!
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questionada a necessidade o aprimoramento das politicas publicas em relagdo as cotas,
principalmente no que diz respeito a populacdo negra do proprio Estado da Paraiba. A
campanha passou entdo a ser divulgada em redes sociais (Facebook, Twitter), e outras formas
de divulgacdo se deram por meio de panfletos, blusas contendo a estampa que faz mencao a
campanha, entre outros (CARVALHO; ROCHA, 2013).

Este evento tinha o propdsito de recepcionar os cotistas ingressantes na UFPB. Deste
modo, o NEABI, juntamente em parceria com o Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes,
recepcionaram os primeiros alunos cotistas(CARVALHO; ROCHA, 2016). Porém mesmo o
evento tendo sido organizado para discutir as cotas baseado no projeto de Lei n° 12.711/2012
estabelecida pelo governo a UFPB continuava sustentando as politicas universalistas. Com

relagcdo a estes questionamentos que fazem mengdo as cotas o governo federal neste mesmo

ano referido sancionou a Lei de n° 12.711 evidenciando que,

Art. 1° As institui¢des federais de educagdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso
nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

Pardgrafo tnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 saldrios-minimos (um
saldrio-minimo e meio) per capita (BBRASIL, 2012)

No tocante, a campanha se intensificou no ano de 2012, quando foi instituida como
acao politica do projeto “Yépada: Mulheres negras na luta contra o racismo e na defesa dos
direitos humanos, realizado pela Organizagdo de Mulheres Negras na Paraiba, os recursos sao
repassados pela Coordenadoria Ecuménica de Servigos (CESE), projeto esse que comegou por
volta de 2011, mas que ainda estava em realizacio. No que tange a avaliacdo do
desenvolvimento do projeto a Bamidel€ teve que enfrentar obstdculos para realizarem alguns
itens, pois a mesma encontrava-se em fase de extrema dificuldade para sustentar seu projeto
politico devido a consequéncia de auséncia de recursos institucional, no ato do
desenvolvimento deste projeto teve modificagdes no grupo de trabalho, porém realizaram o
projeto, porque instituiram unidio com as organiza¢des de movimentos sociais e também das
universidades publicas.Contudo, apesar dos investimentos ocorridos durante este periodo por
meio da CESE que estava ainda em seus primeiros passos, a Bamidelé ndo conseguiu
investimentos que suprisse a realizagdo de todo seu projeto.

Vale ressaltar também que a quarta edicdo da campanha Moren@, ndo. Eu sou

Negr@! Foi realizada, em 13 de maio de 2015, em Jodo Pessoa/PB, essa acdo como
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jdapontamos teve comometa valorizar a imagem da populacdo negra, e aprimorar cada vez
mais as discussdes que visam a necessidade de se originar politicas que suscitem a equidade
racial. Ao analisar o censo do IBGE, referente ao ano de 2010, demonstrou que no Brasil a
porcentagem da populacdo negra é de 50,7%, enquanto na Paraiba a populacio negra estima
em 58,3%, e a populacdo negra (os) em Jodo Pessoa/PB em torno de 54,1% (Relatorio,
BAMIDELE - OMN/PB, 2015, p.02). Estes dados representam que do total das porcentagens
que representam a quantidade de pessoas negras no Brasil, a Paraiba possui um maior
ndmero.

Nota-se com isto que mesmo que a maioria da populacdo existente no Estado
paraibano seja de mulheres negras estas ainda encontram-se na invisibilidade, desta forma os
movimentos sociais de mulheres negras tentam dar visibilidade a essas mulheres, porém ¢é
uma luta drdua banhada ainda pelo preconceito que a sociedade no geral atribui a esses
sujeitos. Todavia, as organiza¢des de mulheres negras na Paraiba ainda sdo minimas e desta
forma isto impossibilita um pouco mais a visibilidade delas, pois quanto mais se tem parcerias
entre movimentos que lutam pela mesma causa mais forte sua voz permanece. Contudo, os
poucos investimentos destinados a essas institui¢des nao sio afetadas por conta das poucas
organizacdes no Estado, mas sim pela falta de reconhecimento a causa das feministas negras.

Importante frisar a existéncia de um concurso fotografico referente a campanha
Moren@, ndo. Eu sou Negr@. Neste concurso tinham fotografas amadoras e profissionais. Os
organizadores deste projeto buscavam elevarem a auto-estima das mulheres negras,
mostrando-as que sdo lindas, a premiacdo inclusive foi na Energiza e aberta ao publico, onde
também a equipe da Bamidelé exibiu depoimentos de mulheres que ja participaram da
organizacao, estas relataram o que mudou a partir do momento que conheceram a Bamidelg,
como era antes de participarem desta Organizacdo de mulheres negras na Paraiba. Contudo,
esta Campanha de Afirmacgao da Identidade Negra na Paraiba nao é formalizada ainda como
uma campanha propriamente da Bamidel€ a mesma pretende formaliza-la, porém tem custo.

Outras agdes foram realizadas neste mesmo ano, como, por exemplo, a campanha
frente ao Sindicato das Trabalhadoras Domésticas a Formagdo sobre Identidade Negra; no dia
15 de julho de 2012, a de fotografia denominada “Olhares de Caiana”, executada juntamente
com as jovens e as mulheres negras provenientes das comunidades quilombolas pertencentes
a cidade de Alagoa Grande, Paraiba; em 25 de novembro deste mesmo ano foi realizada a
Celebracdo do dia referente a Consciéncia Negra na comunidade quilombola; Neste mesmo
ano também ocorreu na Universidade Estadual da Paraiba, em Guarabira/PB a divulgagdo da

Campanha de Promocdo da Identidade Negra na Paraiba: Moren@, ndo. Eu sou negr@!e etc.



55

Assim, a Bamidel€ obteve apoio de algumas instituicdes para que as ajudassem para a
efetivacao de seus projetos, deste modo nio sé nesta campanha que teve sua divulgacio por
meio de blog e paginas na internet. Deste modo, esta institui¢do contou ao longo de sua
caminhada na realizacdo dos seus projetos com indmeras parcerias durante este periodo
pesquisado que equivale a 2010 e 2016 como nos anos anteriores.

Além do apoio fornecido pela CESE, a Bamidel€ recebeu apoio para a realizagdo de
seu projeto da Organizacdo de Mulheres Negras de Caiana dos Crioulos (OMNCC) estas
apoiavam a partir da divulgacao de suas a¢des, por meio da articulacdo da comunidade, assim
como a exibicdo de Ciranda, recebiam apoio também do Grupo de Pesquisa Dandd — E (grupo
da UEPB componente do NEABI/UEPB, campus de Guarabira), contribuindo nas discussoes
com os participantes componentes da banca, ja o Fundo Social colaboraram por meio da
producdo de materiais da referida campanha, enquanto o Fundo Brasil de Direitos Humanos
contribuiu com transporte,materiais e com educadora social, e por dltimo e ndao menos
importante o Nucleo de Estudos Afro - brasileiros e Indigenas (NEABI) da Universidade
Federal daParaiba (UFPB), auxiliou a partir da articulacdo e da divulgagdo dos atos nas
paginas eletronicas (facebook, blogs e e-mail), assim como nas producdes de materiais e
articulacdo de espacos dentro da UFPB para atuacdo deste grupo de mulheres negras. Vale
ressaltar que, nenhuma destas parcerias € proveniente de governo ou de politicas publicas,
mas sdo fundacdes independentes, e outras sdo entidades ndo governamentais.

Em meados de 2013, a Bamidelé langa um projeto intitulado “WaBdja: mulheres
quilombolas na luta pela equidade racial e de género como um direito humano, por uma
identidade negra quilombola!. Segundo o relatério da Bamidelé que faz mengdo ao ano de

2013 este projeto tem por objetivo:

Articular a manifestacdo cultural da Ciranda, a escola e a organizagdo
comunitdria, visando constituir elementos para combater o racismo
ambiental e fortalecimento da identidade negro-quilombola na comunidade
remanescente de quilombo denominada “Caiana dos Crioulos” no municipio
de Alagoa Grande/PB (Relatério, BAMIDELE-OMN/PB, 2013, p. 01).

Nota-se que os objetivos que a organizacdo traz nos projetos possui direcionamento
voltado a causa da luta contra o racismo como também visa o avigoramento da identidade
negra (a), ou seja, afirmar a identidade negra para essas mulheres ndo é tarefa fécil, pois a
populacdo negra sdo as que mais sdo vitimas de preconceitos e as que sempre estdo buscando
visibilidade perante a sociedade que as excluem, pois as mulheres negras sofrem duplo

preconceito o primeiro por serem mulheres e o segundo por serem negras.
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Tendo em vista alguns contratempos esse projeto foi realizado no més de abril de
2013. Durante a execu¢do do mesmo foram efetuadas agdes de exposicdes intituladas como
“olhares de Caiana” nas escolas da cidade de Alagoa Grande/PB, foram realizadas também
atividades de carater informativas conhecidas como “conversando sobre racismo ambiental
na Escola” realizada em duas escolas, desenvolvendo oficinas sobre racismo ambiental e
outra sobre a ciranda como elementos educativos para o fortalecimento da identidade
quilombola, e rodas de ciranda com as comunidades, encontro “Culturas Negras”, entre
outros.

No entanto, o projeto teve certas dificuldades no que diz respeito a participacdao da
comunidade por conta de outras atividades que havia sido estabelecida na mesma, mas como
solucdo se deu o aumento de parcerias com a missdo de garantir um numero elevado de
participacdo das pessoas daquela comunidade. Durante a constru¢do do projeto foi feito
inimeros planejamentos, avaliacdes, questionamentos junto com as liderancas locais. O
projeto conseguiu atingir um numero significativo de beneficidrios em torno de 600 e foi
desenvolvido através da personificacdo cultural daquela comunidade para que com isto a
comunidade estivesse cada vez mais incorporada e acolhida pelo projeto. Assim, o projeto
apoiado pelo Fundo Brasil de Direitos Humanos (FBDH) colaborou com a luta da
comunidade remanescentes quilombolas as quais passavam por extremas dificuldades da
implementacio dos direitos destas (Relatério, BAMIDELE OMN/PB, 2013, p. 01-05).

Assim, o FBDH € uma instituicdo sem fins lucrativos que possui como fungao
fomentar o respeito aos direitos humanos no estado brasileiro, investindo em mecanismos
sustentdveis que estimulem recursos que revigorem as organizacdes da sociedade civil. Esta
fundagdo apoia projetos que visam a defesa dos direitos humanos a partir de recursos
financeiros que sao doados por sujeitos, instituicdes ou de empresas.

Outra ac@o muito importante conduzida pela Bamidelé é a comemoracdo do dia 25 de
julho. Foi sancionado o programa de Lei 23, no periodo de 2009, que determinava o dia 25 de
julho ndo somente como o dia especificamente destinado as mulheres afro-latino-americanas e
as afro-caribenhas, mas que, no ano de 2014, foi instituido nacionalmente como o Dia de
Tereza de Benguela, com o intuito de homenagear esta lider quilombola, e também as
Mulheres Negras brasileiras.

Segundo, Prates (2011) Teresa Benguela foi uma figura feminina que representava a
resisténcia da mulher negra que, sobretudo era escravizada, exaltado a sua luta que antecedia

as organizagOes feministas as quais ainda ndo eram existentes. A autora denota esta questdo a
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partir de seu artigo publicado na Revista Saberes CEFAPRO/Cuiabd. Onde enaltece seu

protagonismo salientando que,

Uma guerreira que lutou, organizou e comandou o Quilombo do Quariteré
durante o século XVIII em prol dos negros, representando a for¢ca feminina
de Vila Bela foi conhecida como Rainha Teresa. Com sua for¢a, o quilombo
se manteve ativo por um periodo consideravel, o que contribuiu para a
preservacdo da vida de muito negros. Teresa sempre foi Rainha, e como tal
preferiu a morte a ter que voltar a ser escrava; apds a destruicdo do
Quilombo, suicidou-se. Mas a vida de Teresa ndo acabou com seu suicidio.
De acordo com muitos relatos de moradoras de Vila Bela, Teresa se
personificou nas mulheres da Vila, deixou seu exemplo de determinagdo e
preocupagdo com o proximo (PRATES, 2011, p. 73),

Em 1992, o dia 25 de julho passou a ser o nascente politico representando a luta das
mulheres negras tanto na América Latina quanto no Caribe, o qual ficou enraizado a partir do
I Encontro de Mulheres Afro-latino-americana e do Caribe, realizado em Santo Domingos na
Republica Dominicana. Na Paraiba, essa data € organizada pelo Movimento de Feministas
Negras em conjunto com a Bamidel€, durante os anos de 2012 a 2015 (SANTOS 2016).

Vale ressaltar que, essas atividades referentes ao dia 25 de julho obtiveram parcerias
daArticulacio de ONGs de Mulheres Negras Brasileiras (AOMNB), Articulacdo de Mulheres
Brasileiras (AMB), Rede de Mulheres em Articulacdo da Paraiba (REDEMA/PB), com o
Cunha - Coletivo Feminista e por ultimo, mas ndo menos importante da Marcha Mundial das
Mulheres (MMM). Assim, a REDEMA/PB foi um dos importantes veiculos para que os
grupos das mulheres paraibanas pudessem se articular e desenvolverem vérias campanhas,
manifestagdes, projetos ou até mesmo eventos (BARBOSA, 2016). Para reforcar esta
discussdo Barbosa salienta o motivo da criacdo da Rede de Mulheres em Articulacio da
Paraiba

A REDEMA/PB foi criada em 2001, a partir da necessidade de um espaco
de articulagdo politica com os grupos da Paraiba, isto é, “um espago para
organizar, planejar e fortalecer as lutas feministas no contexto local e
nacional”, com o intuito de fortalecer o didlogo e a ag@o coletiva das
mulheres paraibanas (BARBOSA, 2016, p.72-73).

O relacionamento da Bamidelé com a Cunhd — Coletivo Feminista se dd por meio de
apoio tendo em vista que ambas tem uma causa em comum, ou seja, a luta pela igualdade de
género, estas desenvolveram ao longo desta parceria eventos e manifestacdes em prol dos
direitos das mulheres.

Dessa forma a entidade cultural, passa desde a sua institucionalizacao ha inserir o dia

25 de julho em seu cronograma. No entanto, foi no periodo de 2001, no mesmo ano em que
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foi fundada, que as celebracdes foram efetuadas em dreas e institui¢des publicas, por meio de
rodas de conversas, encontros e firmando parcerias com varios movimentos sociais daquela
localidade.

Durante 2012 e 2013, as execucdes dos eventos foram feitas juntamente com o NEAB,
tanto da UFPB quanto a UEPB, mas foi estendido a vdrios bairros da cidade de Jodo
Pessoa/PB e aos municipios de Alagoa Grande. A organizagdo da Bamidelé em parceria com
o NEABI da Universidade Federal da Paraiba efetuou uma mesa redonda com a temaética
“Género e didspora africana - marcos legais, educagdo antirracista e saberes negros”,
ocorrida em 31 do més de julho, em Jodo Pessoa. O evento teve parceria com a Rede de
Mulheres em Articulacdo da Paraiba e também da Marcha Mundial de Mulheres. Alguns
debates foram exercidos sobre o ndo emprego da Lei 10.639/2003, instaurando o Ensino da
Histéria da Africa no Brasil (SANTOS 2016).

Entretanto, na comemoracdo do dia 25 de julho, em 2013 foram realizadas ndo sé
através da Bamidel€é ou entdo pelo Cunha, mas, em parceria com a prefeitura municipal de
Jodo Pessoa, Capoeiristas Angoleiras fomentaram através da Secretaria Extraordinéria de
Politicas publicas para as Mulheres (SEPPM) e também junto com a Bamidelé o evento
“Reatando Lagos” sucedidos no bairro da capital.

Notadamente a SEPPM tem a missdo de colaborar para que aja a promog¢do de
igualdade de género, através da efetivacdo das politicas publicas que realizem os direitos
humanos para as mulheres vencendo as condi¢des de desigualdades sociais que as mulheres
vém enfrentando. Esta Secretdria Extraordindria de Politicas Publicas foi criada pela
Prefeitura Municipal da cidade de Jodo Pessoa, Paraiba por meio da Lei 11.902 em 29 de
marco de 2010.

Dito isto, o auge do Movimento de Mulher Negra Brasileira (MMNB) sobreveio, no
ano de 2015, os projetos que faz mencao ao dia 25 de julho acabou sendo refor¢ado durante o
Encontro Estadual de Mulheres Negras, evento este que contou com as participagdes de
mulheres dos municipios da capital Jodo Pessoa/PB, isto foi possivel gracas ao projeto do
comit¢ MMNB que levava estas articulacOes existentes na capital para o interior (SANTOS
2016).

No dia 31 de julho a 02 de agosto de 2015, foi realizado o I Encontro Estadual de
Mulheres Negras: Paraiba Rumo 4 Marcha/2015. Assim, o objetivo deste encontro é

Aprofundar o debate sobre o racismo e seus rebatimentos na vida das
mulheres negras; Discutir as pautas e demandas especificas desse segmento
na Paraiba; Fortalecer a autoestima individual e coletiva das mulheres
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negras; Construir e reafirmar estratégias de mobiliza¢do da Paraiba rumo a
Marcha/2015 (Relatério, BAMIDELE-OMN/PB, 2015, p. 01).

O encontro foi realizado em Jodo Pessoa capital paraibana e as mulheres negras
entenderam que a Marcha das Mulheres Negras Contra o Racismo e a violéncia pelo Bem
Viver/2015 é um momento importantissimo para se unirem de forma coletiva e assim se
fortalecerem no combate ao racismo e ao sexismo. Vale salientar que essas mulheres negras
representantes do movimento de mulheres negras paraibanas fazem uma carta onde expressa

sua revolta diante do quadro em que se encontram. Desta maneira destacam que,

Manifestamos nossa indignagdo e repudio a todas as faces do racismo em
nossa sociedade, relegando a todas as faces do racismo em nossa sociedade,
relegando a populacdo negra um lugar de segunda classe no acesso aos
direitos humanos e bens comuns em nosso pais. NOs nos manifestamos
contra o racismo patriarcal, institucional e ambiental, que estrutura as
desigualdades em nossa sociedade, praticado por uma elite masculina,
branca, neoliberal, fundamentalistas e LGBTf6bica, que tem como estratégia
a desvalorizagdo e invisibilidade da importincia populagdo negra para a
formagdo do povo brasileiro (CARTA DAS MULHERES NEGRAS DA
PARAIBA, 2015, p. 01).

Decorrente disto, o que estas mulheres se referem é que marchem também pela
implementacdo das politicas publicas para as mulheres negras, que querem acabar com o
feminicidio das mulheres, buscam também a constru¢do de mais delegacias na capital Joao
pessoa, lutam pelo fortalecimento das mulheres negras para que estas ocupem dreas publicas,
querem a garantia que terdo os servigos de satde de qualidade, o fim da intolerancia religiosa,
etc.

E de suma importincia salientar que, as comemoragdes do dia 25 de julho é um ato
permanente, pois asmulheres que fundaram a Bamidelé ja realizavam uma acdo do 25 de
julho, entdo é uma acao permanente que acontece todos os anos de maneira diferente, as vezes
ocorrem rodas de didlogo marcando essa data tdo importante para as mulheres. Ela foi a
primeira a puxar essa campanha, por exemplo, atualmente existe uma visibilidadeinclusive
pela prefeitura, pelo Estado que faz também acdes referentes essa data, mas foi a partir da
Bamidelé que de fato essa data teve visibilidade no Estado da Paraiba. Entdo, em alguns
momentos realizou atos publicos sempre envolvendo as mulheres negras principalmente e
sempre com apoios de outras organizacdes, de redes de mulheres. Mas, opta por ndo buscar
tanto o municipio diante do apoio financeiro, para ndo perderem autonomia, porém quando o
municipio organiza alguma a¢do relacionada a comemoracao do dia da mulher. Os mesmos

buscam a Bamidelé convidando-a para palestras, nota-se com isto que nao tem parceria mas
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tem reconhecimento, inclusive a organiza¢do possui um titulo de reconhecimento publico
tanto do municipio como do Estado.

Ao fazermos uma breve discussdo sobre a questdo das populacdes negras terem
maiores chances de serem mortas que a populacdo branca, no que diz respeito a estes
questionamentos trataremos de elencar a campanha intitulada como “Pretitude:
Potencializando o protagonismo da juventude negra no combate ao racismo institucional”. O
projeto visa corroborar com a organizacao politica dos jovens negros.

Esta acdo teria como atividades seis oficinas; o II Encontro Estadual da Juventude
Negra; O plenario da juventude negra em direcdo a marcha; “didlogos negros; Blitz étnicas; A
campanha da pretitude e por ultimo, mas ndo menos importante o plendrio da ENJUNE
(Relatério, BAMIDELE-OMN/PB, 2015 — 2016, p. 01).

Para se ter ideia, no que diz respeito as questdes sobre o racismo durante os anos de
2002 a 2011 se registrou o aumento em porcentagem da juventude negra assassinada a qual de
63% cresceu para 76,9%, mas a da juventude branca diminuiu para 22,8%, pois antes era de
36,7%. No Estado paraibano ndo € diferente, foi registrado neste mesmo periodo que a
Paraiba possufa 0 maior nimero de homicidio da juventude negra (Relatério, BAMIDELE-
OMN/PB, 2015, p.01-02). Com isto, se nota que o genocidio ndo se aplica somente na
questdo social, mas também racial.

No mesmo ano foi desenvolvido o projeto “Iye Dudu: Um “conto” por uma educagdo
antirracista” e para que isto ocorresse foram efetuados os monitoramentos do projeto,
reunides com o objetivo de planejamentos das acdes, além do mais € uma campanha exercida
nas escolas, os professores passam por um processo formativo a primeira atividade formativa
era voltada para a questdo “identidade negra e racismo na escola”, enquanto a segunda era
baseada na “Lei 10.939/03 — Por uma educagdo antirracista”. A campanha contava também
com contacdes de histérias pra as criangas, foram exercidas também mesas de didlogos que
constavam as discussoes voltadas para os desafios para a efetivacdo da Lei 10.939/03. Esta lei

trazia as seguintes questoes,

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicio do povo negro nas dreas social, econdmica e
politicas pertinentes a Histdria do Brasil.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art26a
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§ 2%20s contetidos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educac@o Artistica e de Literatura e Histérias Brasileiras.

§ 32 (VETADO)"

Art. 79-A. (VETADO)"

Art. 79-B. O calendério escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia
Nacional da Consciéncia Negra’ (BRASIL,2003).

Nao houve resisténcia diante da realizacdo deste projeto nas escolas por parte da
equipe de funciondrios e alunos, pelo contrério eles queriam dar continuidade ao projeto. A
Bamidelé desenvolve essas acdes nas escolas pelo fato de compreenderem que a escola
também é um meio de construcdo e de reconstrucdo coletiva.

Em meio a tudo isto, foi realizado em meados de 2015 o II ENJUNE Paraiba, na
cidade de sapé, o encontro buscava aumentar as conversas referentes a realidade dos jovens
negros tanto no Estado quando no pais. No encontro fizeram um resgate historico referentes
as lutas das negras brasileiras, desde a colonizacdo do pais. O encontro contou com a
participacdo estimada de 70 jovens, onde 58% do género masculino, 42% do género feminino,
23% de matriz africana, 03% de comunidades remanescentes quilombolas, 34% destes
participantes eram LGBT enquanto 88% afirmavam-se negras (0s), pretas (os) ou pardas (0s),
mas estiveram presentes no evento 12 municipios.

No comeco do projeto se pensava em fazer uma acdo voltada na formacdo da
juventude de mulheres negras para a realizagdo da Marcha das Mulheres Negras, mas por falta
de participantes suficiente para que esta preparacdo fosse possivel ser exercida ndo ocorreu
como o planejado, assim, em meados de 2016, acaba aceitando um convite do grupo jovem de
Timb6 pertencente a Jodo Pessoa/PB desta forma aproveitam este momento de articulagdo
politica, deste modo decidiram por fazerem uma troca de experiéncia referente ao Feminismo
e Incidéncia politica.

Dessa forma, podemos tomar como exemplo, das atividades realizadas durante o
projeto a Blizz. Uma das Blitz que foi efetuada no Uruguai efetivada por meio da participagdo
do Férum Paraibano de Juventude Negra (FOJUNE) — PB que se fizeram presentes no
Encontro de grupos e organizagdes juvenis que provinham dos paises do Mercado Comum do
Sul (MERCOSUL). Isto s6 foi possivel em decorréncia da unidao juntamente com Centro de
Acdo Cultural (CENTRAC), a qual fez o convite para que o Forum Paraibano de Juventude
Negra (FOJUNE — PB) se fizesse presente para integrar a delegacao paraibana.

Assim, a Campanha Pretitude foi registrada junto com o FOJUNE/PB, no ano de 2016,

juntamente com a Bamidelé, lutaram pelo combate ao crime, a violéncia e o racismo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art79a
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enfrentados pela juventude negra. Destarte, a Bamidelé juntamente com o Férum Paraibano
de Juventude Negra em parceria com a campanha “Pretitude” além de buscarem tudo isto
que ja foi citado, buscavam também dar viabilizacdo ao Projeto de Lei 2438/15, mas este
projeto encontra-se em discussdo na Camara dos Deputados e faz men¢do ao Plano Nacional
de Enfrentamento ao Homicidio de Jovens. (Relatério, BAMIDELE-OMN/PB, 2015 — 2016,
p. 01-14).

No que tange o projeto realizado pela Bamidelé denominado Malungas: Mulheres
Negras Paraibanas Rumo a “Marcha das Mulheres Negras — 2015 tiveram recursos
repassados pelo CESE, porém este teve dificuldade de articular a oficina em Guarabira/PB e
assim desenvolveu apenas uma interven¢do com relagdo a Marcha no Encontro da Juventude
Negra que foi realizada na referida cidade. O numero de pessoas beneficiadas a partir do
envolvimento no projeto foi surpreendente, pois foi um total de 813 pessoas que estavam
envolvidas no projeto, mas deste total 675 eram efetivamente de mulheres e destas 70% eram
negras e 60% eram compostas por jovens. Todavia, as liderangas locais pertencentes a cidade
ajudaram a mobilizar as oficinas. O objetivo do projeto “fortalecer a organizacgdo politica das
mulheres negras na Paraiba e contribuir para o desenvolvimento do processo preparatério para
a “Marcha das Mulheres Negras 2015.”

E importante ressaltar que, além do apoio da CESE, o grupo teve outros apoios, como
por exemplo, as provenientes da Cunha Coletivo Feminista que bancava o gasto com a
alimentacdo que seria destinada ao Encontro Estadual de Mulheres Negras, assim como a
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana que as apoiavam da mesma
maneira que esta primeira entidade, enquanto o Fundo Global para as Mulheres as quais
ajudavam com a manuten¢do da estrutura da instituicdo como, energias, telefone, internet, etc.
(Relatério, BAMIDELE-OMN/PB, 2015, p.01-13).

Diante de todas essas campanhas e ag¢des chegamos a conclusdo queembora a
Bamidel€ seja uma entidade ndo governamental ela depende sim de acdes governamentais.
Alids, esse € 0 seu objetivo ja que ao investir na propagacao de informacdo e empoderamento
feminino em especial o negro, a ONG investe também em novos individuos capazes de
lutarem e reivindicarem por politicas ptiblicas que melhorem e beneficiem suas vidas de
forma igualitdria e democratica. Logo, o contexto, que vai de 2010 a 2016, foi marcado pelo
favorecimento dessas acdes, embora que, o ano de 2016, ndo tenha sido favordvel para a
discussdo dessas acoes.

Desta forma, ao retomamos o atual contexto que vivenciamos com 0S retrocessos

referentes a indmeras politicas publicas e os cortes financeiros referentes a elas, percebemos o
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quanto € importante a acdo de ONGs como a Bamidel€. Assistimos hoje a uma propagacdo de
falas preconceituosas e machistas relacionadas a grupos étnicos e a sua cultura. Um retrocesso
que pode atingir as mulheres e muitas outras minorias. Por tudo isso, acreditamos mais do que
nunca que dar visibilidade a trabalhos como esses, em que a Bamidelé atua, mostrando que
ainda € possivel uma sociedade que lute por uma equidade de gé€nero, raca e classe se faz de

suma importancia.
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CONCLUSOES FINAIS

Notadamente, se percebeu durante as discussdes que as mulheres negras passaram a se
organizar politicamente no Brasil, por volta da segunda metade do século XX, e inicio do
século XIX. Entretanto, o movimento de mulheres negras se construiu a partir do momento
em que os movimentos sociais foram insuficientes nas discussdes que dizem respeito as
questdes do racismo, sexismo e todas as formas de desigualdades que as mulheres negras
vivenciam.

Assim, surgiu a Organizagdo de Mulheres Negras na Paraiba — Bamidelé, que tinha
por objetivo por meio de suas agdes politicas a luta contra o racismo e também o combate ao
sexismo. As agdes desenvolvidas por esta entidade t€m mostrado resultados significativos,
afinal a Bamidel€ acaba intervinda no ambito da educac¢do, no combate a violéncia contra a
mulher e a constru¢do da identidade negra no Estado paraibano. Desta forma, notamos que
esta organizacdo desde a sua fundacdo vem desenvolvendo articulagdes com os movimentos
negros do Estado da Paraiba e com outros movimentos de cunho nacional e internacional,
com isto percebemos que as relagdes entre elas se dio por meio do apoio de parceria com
esses grupos.

E possivel perceber com isto, que a relaciio entre esses grupos é de suma importncia
para a Bamidel€, pois através desta parceria o grupo vai ganhando mais forca e seus projetos
passam a ser efetuadas por meio destas parcerias, pois se a organizagdo passa por problemas
financeiros estas unides sao de extrema importancia.

A partir de um breve contexto historico, podemos compreender o porqué das lutas
destes movimentos negros, especialmente a do Movimento de Mulheres Negra da Paraiba-
Bamidelé¢, e as formas como estas mulheres desenvolviam as suas a¢des afirmativas e o0 modo
como elas envolviam outros movimentos no Estado.

Contudo, realizar esta pesquisa ndo foi tarefa facil, varias dificuldades surgiram ao
longo deste processo, ou seja, a falta de documentacdo e de autores para fundamentagdo das
discussdes aqui elencadas, pois sdo poucos que tratam de assuntos relacionados
especificamente aos movimentos sociais, principalmente os movimentos de mulheres negras.
Assim, como também os aspectos relacionados as politicas publicas destinadas as estas
mulheres particularmente, pois sdo poucas as politicas publicas desenvolvidas para as
mulheres negras.

Todavia, sabemos que ser mulher e negra nao € nada facil, mas sim € um desafio

didrio tendo em vista que a sociedade € tanto machista quanto sexista e racista. Deste modo os
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problemas das mulheres negras se intensificavam cada vez mais na auséncia de
representatividade nos proprios movimentos sociais feministas e negros. As mulheres negras
carregam ainda o peso do papel que fora atribuidos a elas deste o tempo da escraviddo, ou
seja, cuidar da familia branca, trabalho doméstico e os cuidados com os filhos e isso
configurou a imagem que a mulher negra carrega até hoje na sociedade, representada em novelas,
propagandas e outras midias.

Deste modo, percebemos que as dificuldades enfrentadas por esses sujeitos perduram por
muito tempo, as mudangas atualmente sdo notdveis apesar de lentas. Pouco a pouco este cendrio vem
mudando, porém ainda ha um longo caminho a ser percorrido, afinal construir uma identidade prépria
demanda resisténcia. No entanto, para aqueles que ndo conhecem a atuacdo das mulheres negras
acabam se equivocando em pensar que os problemas de efetuacdo das pautas de luta destas eram
antigos, pertenciam ao passado. E que atualmente ndo existiria mais essa necessidade de se originar
um movimento especifico para essas mulheres.

Por isso, a Bamidel€, € extremamente importante para compreendemos que as mulheres negras
pertencem o mesmo lugar de atuacdo e que precisamcobrar dos governantes politicas publicas de
inclusao.

Mesmo trazendo a tona as politicas publicas efetuadas para as mulheres nos
deparamos com vdrias lacunas que abordam estas questdes, pois buscdvamos especificar as
politicas publicas voltadas para as mulheres negras em especial, porém devido a escassez de
trabalhos, documentacao e leis efetuadas isto ndo foi possivel. Todavia, optamos por trabalhar
esta questdo denotando estes sujeitos no geral, ou seja, tanto as mulheres negras quanto as
brancas. Contudo, perante as discussdes aqui elencadas se percebe o quanto ainda € preciso
lutar para que sejam implantadas essas politicas, pois as que s@o existentes ndo suprem a
necessidades destas mulheres e que ainda ha muito que ser modificado.

Assim, € através destas militantes representadas nessa pesquisa pela Bamidelé que
outras mulheres negras que ndo participam de nenhum outro movimento passam a terem suas
vozes exaltadas buscando, sobretudo, o tratamento igualitirio sem nenhuma forma de
violéncia ou discriminagao.

Esta pesquisa poderd contribuir assim, para demonstrar as dificuldades e as conquistas
desta institui¢do, apresentando aos leitores quais sdo as suas lutas e anseios por uma sociedade
mais justa, apresentando também que infelizmente o Brasil ainda é um pais desigual e

excludente.
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