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RESUMO

A identidade racial e a constru¢do da feminilidade, em determinadas culturas e contextos
sociais, podem ser visibilizadas ou invisibilizadas. De que forma? Como ocorre o processo de
constituicdo da dimensdao feminina na identidade de mulheres afrodescendentes? Quais
elementos compdem as dimensdes da feminilidade e da afrodescendéncia parte da identidade
de mulheres professoras? Existem articulacdes entre as dimensdes da identidade feminina
afrodescendente e a chegada a carreira docente? Como ocorrem estas articulagdes? Com o
intuito de refletir sobre estas questdes, a pesquisa realizada analisou trajetérias educativas de
dez professoras afrodescendentes que atuam no municipio de Sdo Jodo do Piaui. A luz das
contribuicdes de Ferreira (2010), Hall (2006), Castells (2008), que nortearam a compreensao
dos processos de constituicdo da identidade entrelacada a atributos culturais; Kehl (2010),
Beauvoir (1975), Louro (2008), Bomfim (2010), que fundamentaram a “construgao social da
feminilidade” e suas implicagdes entre as relacdes de género e o mercado de trabalho; e
Crénshaw (2013), Carneiro (2014), Boakari (2003; 2010) e Motta (2008), que alicer¢aram as
andlises sobre o entrelacamento entre raca, classe e gé€nero na histéria de mulheres professoras
afrodescendentes e a importancia de investigacOes sobre suas trajetorias. A pesquisa foi
guiada por principios e procedimentos metodoldgicos da Histéria de Vida que orientou a
escolha da entrevista narrativa como técnica para colher as narrativas das professoras
(CHIZZOTTI, 2006; SCHUTZE, 1977; BERTAUX, 2010). As andlises apontam que a
constituicdo das feminilidades da maioria das interlocutoras, embora atravessadas por valores
patriarcais, vem sendo influenciadas por valores de mulheres com perfil aguerrido no ambito
da familia, da profissdo docente e de organizacdes sociais. Os processos de constituicdo da
identidade afrodescendente das interlocutoras tiveram forte influéncia de valores do contexto
social de Sdo Jodo do Piaui, contribuindo para que o processo de cada uma seja singular e
plural ao mesmo tempo. Assim, os saberes oriundos de diferentes espacos e da asticia de cada
professora, foram mobilizados para constitui¢do da sua identidade feminina afrodescendente.

Palavras-chave: Feminilidade. Afrodescendéncia. Constituicdo de Identidade. Trajetéria de
professoras. Histdria de vida.



ABSTRACT

The racial identity and the construction of femininity, in certain cultures and social contexts,
can be visualized or invisible. That way? How does the process of constitution of the feminine
dimension in identity of women African descent/ black women? There are links between the
dimensions of female identity African descent and arrival to the teaching career? As occur
these joints? In order to reflect on these issues, the survey examined educational trajectories
of 10 teachers afro that act in the municipality of saint John of Piaui. The light of the
contributions of Ferreira (2010), Hall (2006), Castels (2008) guiding the understanding of the
processes of constitution of identity interwoven the cultural attributes; Kehl (2010), Beauvoir
(1975), Laurel (2008), Bomfim (2010), wich motivated the "social construction of femininity"
and its implications between gender relations and the labor market; Gomes (1995, 2002),
Boakari (2003; 2010) and Munanga (1988) underpinned the analyzes on the interweaving
between race, Class and gender in the history of women teachers afro and the importance of
research on their trajectories. The research was guided by the principles and methodology of
the History of Life that guided the choice of the narrative interview as a technique for
harvesting the narratives of the teachers (CHIZZOTTI, 2006; SCHUTZE, 1977; BERTAUX,
2010). The analyzes indicate that the constitution of femininities tightly connected of
interlocutors, although crossed by patriarchal values, is being influenced by values of women
with profile offensive in the context of the family. The teaching profession and of social
organizations. And their processes of constitution of the afro-descendant identity had strong
influence of values in the social context of Saint John of Piaui, Contributing to the identitary
dimension of interlocutors is singular and plural at the same time. Thus, the knowledge
stemming from different spaces and the cunning of each teacher, Were mobilized for the
constitution of their feminine identity afro-descendant.

Keywords: Femininity; Afrodescendencia/ African descent; Teaching; Constitution of
Identity; History of life.
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EXPOSICOES INTRODUTORIAS: O LUGAR DE PARTIDA

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum
destino biologico, psiquico, econdmico, define a forma
que a fémea humana assume no seio da sociedade; é o

conjunto da civilizacdo que elabora esse produto
intermedidrio entre o macho e o castrado que
qualificam de feminino. S6 a mediacdo de outrem pode
constituir um individuo como outro.

(Simone de Beauvoir, 1987)

Com esta afirmacdo, a filésofa Simone de Beauvoir provocou intensas discussdes que
possibilitaram novas perspectivas de pensamento, outras bases epistemoldgicas que
desnaturalizaram concep¢des em torno do corpo, comportamento e condi¢do feminina. Estas
mudancas possibilitaram também lutas em prol de direitos para as mulheres com a
organiza¢do do movimento feminista.

A partir dai, o conjunto das sociedades e seus contextos comegaram a Sser
problematizados como espacos que forjam conceitos e comportamentos atribuidos ao ser
feminino e ao ser masculino. Tais conjunturas trazem dentro de si diversas teias que se inter-
relacionam com a cultura, a histéria e o poder socialmente construidos.

Desta forma, o constituir-se mulher perpassa por componentes culturais, histéricos,
politicos, filoséficos e psiquicos. Na perspectiva de Beauvoir, a sociedade elabora seus
cddigos de conduta e com isto produz o que € proprio do comportamento masculino e
feminino. Guacira Louro (2010) explica que isto ocorre também através da educacdo
escolarizada que possui multiplos e discretos mecanismos que se articulam para distinguir
corpos ¢ mentes de homens e mulheres e com isto produzem diferencas que se tornam em
desigualdades sociais.

Assim, de forma aparentemente “naturalizada”, mulheres ao tecerem os retalhos de
sua feminilidade podem fazé-lo sob o androcentrismo que castra o seu poder e o seu
protagonismo. Assim, para construir conhecimentos sobre feminilidade no percurso deste
trabalho, parto do entendimento que a identidade feminina € plural - pois hd muitas
feminilidades - e singular por ser prépria de cada mulher e engendrada socialmente e também
politicamente.

Pois as mulheres, ao construirem relagdes interpessoais € consigo mesmas, ao atuarem
individual e profissionalmente, elaboram conceitos sobre o que é ser mulher, como devem

agir enquanto mulheres. Isto implica na visdo de mundo e na forma como agem e constroem
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enfrentamentos as dificuldades ao longo de suas vidas. Nesta mesma légica, incluo a
identidade afrodescendente como parte de um processo didrio de construcao e afirmacao.

No ambito deste trabalho, o lugar de onde partem as andlises que o tecem ¢é
impulsionado por um movimento dialético entre a afrodescendéncia e a feminilidade. Assim,
como o revelado na poesia de Milton Nascimento e Fernando Brant “/...] chegar e partir sdo
50 dois lados da mesma viagem”. Inicio esta viagem tendo como ponto de partida a narracio
de trechos da minha trajetdria no sentido de explicitar a perspectiva em relacdo ao objeto em
estudo.

Considerando a necessidade de expor o tema em questdo, escolhi desenrolar fios da
minha trajetéria sob trés dimensdes: na primeira compartilho alguns fatos que marcaram a
constituicdo da minha feminilidade; na segunda, o processo de negagdo/aceitacdo da minha
identidade afrodescendente; e na terceira, narrar minha trajetéria educacional a partir do
magistério. Faco esta escolha para entrelacar minha compreensdo sobre “feminilidade e
afrodescendéncia” no ambito da identidade com o objeto investigado. No intuito também de
demarcar o perimetro de implicacOes entre minha histéria e este trabalho.

Sou a primeira dos quatro filhos de uma professora, funciondria publica, que muito
cedo se apaixonou pelos estudos e, dentre seus vinte e nove irmaos, foi a inica a concluir o
magistério, na época, ofertado pelo curso secundario. Seus filhos sdo fruto do matrimonio de
vinte e cinco anos com um trabalhador rural com sede de “vencer na vida”, que durante o
casamento com minha mde ndo era alfabetizado. Apds a separacdo, estudou e concluiu a
quarta série.

Cresci ouvindo a histéria de como meu pai desejou, durante a gestacdo da qual nasci,
que eu fosse um menino. E ao deparar-se com uma menina precisou de trés meses para aceitar
o fato. Esta histéria me era narrada todas as vezes que ndo reconheciam em mim
comportamentos € sonhos “proprios” de uma menina: ndo brincar com bonecas, ndo sonhar
em casar, ndo ter aptidoes para o trabalho doméstico, ter predilecdo por brincadeiras que
exigiam movimentos mais enérgicos (corrida, jogo, luta, subir em drvores), gostar de fazer
amizade com meninos e sonhar em viajar para conhecer o mundo. Meus familiares
constantemente comparavam minhas caracteristicas com o “comportamento masculino” e o
justificavam como sendo resquicios dos desejos do meu pai no periodo: “Ele quis tanto ter um
menino, olha ai no que deu!”.

Mas, contraditoriamente, sempre recebi do meu pai todo o rigor do tratamento e da

educagdo que, na visdo dele, seriam proprios para a formagdao de uma menina. Vivi em um lar
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marcado por tensdes e conflitos em torno do pensamento patriarcal! com o comando
“instituido pela for¢a” e a resisténcia de minha mae, muitas vezes silenciosa, que mantinha a
autoridade diante dos filhos, detinha o controle financeiro da casa e provia grande parte do
sustento da familia. Esta era a referéncia de comportamento feminino que foi constituindo
minha identidade.

Ainda assim, as atividades domésticas eram rigorosamente divididas entre os irmaos
de acordo com o sexo. Por isto, cabia a mim a obrigacao de “varrer a calgada” todos os dias
pela manha. Executava esta tarefa com muita satisfagdo, pois me permitia estar no espago
publico da rua: ouvir histdrias, falar com os vizinhos, construir amizades. Aquela rua é muito
movimentada por dar acesso a feira da cidade. E trajeto certo, todas as segundas-feiras, para
quem vém das comunidades negras e/ou quilombolas da “Regido de Baixo*”, zona rural do
municipio.

Os moradores destas comunidades sempre chegavam em grupo, € ao passarem por
minha rua, era comum ouvir os achincalhamentos, a zombaria, os sonoros sorrisos apontando
para a cor da pele, o formato do rosto, a textura dos cabelos, o jeito de andar “daqueles
homens e mulheres”. Ao testemunhar aquela cena corriqueira, passava horas frente ao espelho
procurando pontos de diferencas entre mim e aquelas pessoas (meu cabelo era longo... a tez
da minha pele tinha um tom diferente). As conversas com o espelho chegavam sempre a
mesma conclusdo: “Sou diferente daquelas pessoas. Sou morena”.

O conforto psicoldgico que esta certeza me trazia foi substituido, alguns anos depois,
por muitos conflitos desencadeados em uma discussdo no pétio da minha escola, no horéario
do intervalo, quando cursava a quarta série. A motivacdo da minha colega de turma para
provocar a discussdao nao recordo mais. Porém, seus “berros” permeados de desdém e os risos
dos alunos da escola ecoaram durante longos anos em meus ouvidos: “[...] Morena?! Voce ¢é
uma negra... uma negrinha feia, fedorenta... negrinha do Riacho”.

Na minha cidade, Sdo Joao do Piaui, “[...] quando alguém quer ridicularizar outro, é
normal chamar de “negrinho (a) do Riacho”, ou “do Estreito”. Ser daquela regido significa,
dentro dessa légica, ser feio ou atrasado” (COELHO, 2013, p. 30). Mais que isso, ser

chamada desta forma € uma ofensa sem precedentes... capaz de causar brigas € rompimentos

! [...] modelo de sociedade baseado na autoridade paterna, na supremacia da figura masculina denominada
sociedade patriarcal (ABREU, 2010).

2 O municipio de S3o Jodo do Piaui divide sua zona rural em duas regides: a de “Baixo” e a de “Cima”. No
terceiro capitulo esta divisdo serd detalhada.
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para toda uma vida. A partir deste fato, conflitos e certezas (sou “morena”?!) coexistiram em
mim durante longos anos.

Em contraponto, os embates didrios com o autoritarismo e o machismo no espaco
familiar fortaleciam uma identidade de resisténcia, geravam posturas de enfrentamento e uma
incessante busca por atividades que me tirassem do ambito da casa. Aos oito anos de idade era
catequista na minha comunidade, aos dez ingressei em um grupo de jovens ligado a Pastoral
da Juventude, aos quinze ja era lideranca jovem na minha Diocese. Neste espaco, aprendi
sobre problemas sociais da minha comunidade, sobre a dimensdo da juventude e a lutar por
justica social.

Esta consciéncia politica conduziu-me a integrar, no municipio, a luta pela instalacao
da radio comunitdria Malhada do Jatobd e nela exercer trabalho voluntario. Dentre os
programas, havia um que discutia violéncia doméstica, direitos das mulheres, denunciava e
exigia providéncias contra quatro bdrbaros assassinatos de mulheres, ocorridos entre os anos
de 1997 e 2000. Através deste programa, entre dezessete e dezoito anos, fiz os primeiros
contatos com integrantes do movimento feminista, que culminaram com minha participacdo
na Unido de Mulheres Piauienses (UMP), durante trés anos. Os debates possibilitaram-me
compreender bases de conflitos nas relagcdes de género, encampar lutas que exigiam dos
governos medidas de combate a violéncia fisica e simbdlica contra as mulheres e a
desenvolver oficinas educativas sobre seus direitos, sua saide e sua propria organizacao.

Paralelamente a militdncia politica, corria meu processo educacional escolar.
Considero que o desejo por permanecer na escola seja um legado da minha mae. Meu pai
também teve parte nisto, seria injusto ndo reconhecer. Porém, o prazer que ela demonstrava ao
estudar para planejar as aulas, ao contar como era ser professora, ver o apreco dos seus alunos
e colegas de trabalho, e ser conhecida na cidade como filha desta professora, plantou em mim
o desejo por fazer parte do ambiente escolar, respeitar e admirar o trabalho docente.

Ainda assim, ndo ocorreu nenhum momento em que sonhei (ou rejeitei) ser professora.
Mas as condi¢des objetivas no municipio conduziam todas as pessoas que permaneciam no
processo escolar, até o inicio dos anos 2000, a concluir o curso de magistério. Minha trajetoria
ndo fugiu a regra e aos dezessete anos j4 era professora formada trabalhando no Colégio Frei
Henrique, escola particular, por cerca de um ano.

A expansdo da Universidade Estadual do Piaui — UESPI (embora com pouca
estrutura), causou nas pessoas do municipio um forte interesse pelo acesso ao ensino superior.

Diante da oferta de cursos, nenhum me atraia (desejava jornalismo), porém como esta era a
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tnica opg¢do para continuar estudando, escolhi o curso Normal Superior e ingressei no ano de
2001. As disciplinas de fundamentos educacionais imbuiram-me de mais sede por
conhecimento. Entretanto, a medida que o curso avangava, crescia minha insatisfagdo com a
qualidade e o desejo de mudar para a capital do Estado, em busca de mais conhecimento e
outras oportunidades.

A revelia da minha familia, mudei para Teresina, contando apenas com acolhidas
tempordrias de amigas. Inicialmente permaneci voltando a Sdo Jodo do Piaui para assistir
aulas. Fracassadas batalhas com a Universidade por transferéncia e dificuldade financeira
obrigaram-me trancar o curso por um ano. A conquista da permuta para a capital coincidiu
com a unificacdo da grade curricular dos cursos de bacharelado em Pedagogia e Normal
Superior. Por esta razdo, em 2007 conclui a licenciatura plena em Pedagogia no campus
Clovis Moura da Universidade Estadual do Piaui.

Os anos finais da graduagdo ficaram marcados na minha memdria pelo dificil processo
de definicdo do projeto de pesquisa para escrita da monografia. Naquele momento, desejei
analisar como professores da educagdo basica abordavam as relacdes de género e a discussao
racial. Mas fui orientada a focar nas relagdes de género por ndo haver nenhum professor com
conhecimentos para nortear a discussdo racial. Com sentimento de frustracdo, segui as
orientagdes para redefinir o objeto. O desejo por este objeto na graduacdo foi fruto da
participacdo em atividades de movimentos negros de Teresina.

Recordo-me que no ambiente desses movimentos, a imagem e caracteristicas
fenotipicas de homens e mulheres afrodescendentes eram sindnimos de beleza, enaltecidas
positivamente. A imagem da mulher afrodescendente estava sempre relacionada a fortaleza e
poder, o que me agradava, resultando, dessa forma, a identificar-me como afrodescendente.
Entretanto, sem retomar aqueles conflitos de identidade racial com os quais convivi na
infancia e adolescéncia... sem também elaborar reflexdes sobre o porqué “de ter construido,
até aquele momento, uma autoimagem de mulher morena”.

Conclui a graduacido com a certeza de permanecer na profissdo docente e o desejo de
construir uma carreira no ensino superior. Descobri que, para isto, precisava continuar
avancando em direcdo a pds-graduacdo, para a surpresa da minha familia (Ainda nao
terminou os estudos?!). Minha chegada a pds-graduacdo tornou-se uma grande satisfacio e
sindbnimo de vitéria para minha familia. Minha mae ensinou-me a sonhar, mas nem nos
melhores dos seus sonhos imaginou que eu chegaria tdo longe. Sim! Ser aluna de p0s-

graduacdo € chegar longe. Pois da realidade de onde venho ser aluna de mestrado de uma



19

universidade publica federal ndo era parte dos sonhos de mocgas e rapazes com os quais
compartilhei bons anos da minha adolescéncia e juventude.

O caminho em dire¢do a pds-graduacdo conduziu-me ao reencontro com alguns dos
meus conflitos de identidade racial, em parte adormecidos. Pois, em nenhum dos espagos que
atuei (grupo de jovens, movimento de mulheres, movimento estudantil), ou no meu percurso
educacional escolar até aqui houve discussdes sobre a constituicio da identidade racial.
Reflexdes mais profundas sobre ser afrodescendente foram intensificadas nos estudos e
debates nas reunides do nucleo de estudos Roda Gri6 — GEAFRO da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), como também no percurso desta pesquisa, na qual intensifiquei estudos e
revisitei minhas memorias para registra-las aqui. Houve também contribui¢des do nicleo de
estudos NEPEGECI, que me permitiram apurar os sentidos para as relacdes de gé€nero através
das discussoes.

A elaboracdo do projeto que resultou nesta pesquisa, no ambito da constitui¢cdo da
feminilidade numa interse¢do com a afrodescendéncia, passou por entender que os conflitos
vivenciados por mim sdo parte da histéria de vida de uma grande maioria de outras mulheres
afrodescendentes brasileiras. Estas historias se entrecruzam por estarem assentadas no
contexto socioecondmico cultural do Brasil, que € permeado por valores eurocéntricos e
androcéntricos.

Este entendimento fez frutificar questdes formuladas para compreender a feminilidade
de mulheres afrodescendentes: Como ocorre o processo de constituicdo da dimensdo feminina
na identidade de mulheres afrodescendentes? Como experiéncias educativas podem
influenciar a constituicdo da feminilidade e da afrodescendéncia? Quais elementos compdem
as dimensdes da feminilidade e da afrodescendéncia como partes da identidade de mulheres
professoras? E como estas professoras afrodescendentes se percebem diante destas dimensdes
da sua identidade? Quais saberes sdo mobilizados no processo de constituicdo da feminilidade
e da afrodescendéncia? Existem articulacdes entre as dimensdes da identidade feminina
afrodescendente e a chegada a carreira docente? Como ocorrem estas articulacoes?

Com base nestas questdes, a pesquisa foi orientada pelo objetivo de analisar o
processo de constituicdo de feminilidades em professoras afrodescendentes a partir das suas
experiéncias educativas, tanto no ambito da escola quanto nos ambientes externos a ela, e
também em outros espacos educativos: familia, movimentos, organizacdes, associacdes e
outros espacos presentes na historia de vida das interlocutoras da pesquisa. Os objetivos

especificos foram definidos assim: a) descrever as trajetdrias educativas de professoras
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afrodescendentes; b) conhecer suas perspectivas sobre feminilidade e afrodescendéncia e
captar como se autopercebem diante dessas dimensdes identitdrias; c) desvelar relagdes que
vém influenciando o processo de constituicdo de suas feminilidades; d) compreender os
saberes mobilizados no processo de constituicdo da feminilidade afrodescendente e suas
articulacdes com 0 acesso a carreira docente.

Diante do problema e objetivos apresentados, a abordagem que orientou os caminhos
desta pesquisa é de natureza qualitativa, por considerd-la pertinente ao objeto proposto, tendo
em vista que trabalhos no campo das relagdes de género “na maioria das vezes implica uma
reflexdo sobre as mulheres, sobre a identidade delas, sobre os percursos de trabalho e
familiares delas” (TERRAGNI, 2005, p. 141). Portanto, pesquisas do campo das praticas
sociais conduzem a novas orientagdes, “[...] porque as praticas de tipo qualitativo pressionam
para colocar em primeiro plano a relagdo entre pesquisador e objeto de estudo e o fazem
ponto essencial de cada processo investigativo” (MELUCCI, 2005, p. 20).

Desta forma, foi desenvolvida uma investigacdo com base nos fundamentos da
pesquisa narrativa, por considerar que esta permite uma maior aproximacdo entre
pesquisadora e interlocutoras, entre as trajetorias e a andlise de processos de constituicdo da
feminilidade, pois a vida individual e social ndo pode ser considerada um dado, mas uma
constru¢do em permanente movimento. As histérias de vida, ao tempo em que sdo individuais
sdo coletivas e, portanto, ultrapassam o narrador, a narradora (CHIZZOTT]I, 2006).

Os principios tedrico-metodoldgicos da pesquisa narrativa permitiram olhar o
movimento que ocorre entre as relagdes interpessoais das mulheres interlocutoras e os
ambientes por elas vivenciados, pois parti do pressuposto de que as relagdes sociais € 0s
espacos onde convivem possuem fortes influéncias na constituicdo da feminilidade de
mulheres afrodescendentes. Em face deste quadro de referéncia, foi utilizada a técnica da
entrevista narrativa para apreender aspectos das trajetdrias de formacdo, da constituicdo da
feminilidade e dos contextos educativos (formais e ndo formais) de professoras
afrodescendentes. E o didrio de campo permitiu, para mim, enquanto pesquisadora, tomar
distdncia para analisar as narracOes e perceber questdes que ndo foram aprofundadas, os
“meus atos falhos” (MACEDO, 2010).

A cidade de Sao Jodo do Piaui, locus da pesquisa, serd descrita sob o ponto de vista
das interlocutoras, de como elas enxergam as relacdes estabelecidas entre a cidade e
afrodescendentes. Desencadeio a descricdo a partir das experi€ncias e situacdes marcantes

para as interlocutoras problematizando as influéncias deste espaco na constituicdo da
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identidade feminina afrodescendente de cada uma delas. Este € um dos lugares de partida e de
chegada desta pesquisa.

Outros lugares de partida e chegada sdo os pontos onde se entrecruzam as trajetdrias
das afrodescendentes de S@o Jodo do Piaui com os demais descendentes de africanos no
Brasil, com base nos dados publicados pelo Instituto de Pesquisa Aplicada (IPEA) que, em
parceria com outras organizagdes, divulgaram no ano de 2009 dados sobre as desigualdades
de género e raca no pais. Demonstraram que no ambito das discriminac¢des sociais hd uma
relacdo direta entre raca e gé€nero, pois as afrodescendentes geralmente sofrem tripla
discriminacao por ser mulher, por sua ragca e no ambito das condicdes de vida. O que implica
nas dificuldades em acessar bens sociais, educacdo e, especialmente, mercado de trabalho.

Exemplificando, de acordo com dados estatisticos oficiais, no Brasil existem 97
milhdes de pessoas afrodescendentes e 91 milhdes de eurodescendentes (IBGE, 2009). Com
relacdo a educacdo desta populacdo, a taxa de anos de escolaridade entre uma pessoa
eurodescendente € de 73,7%; enquanto que para uma pessoa preta é de 3,5%; e parda 20,9%
(IBGE 2010; PNAD, 2009). Contudo, somando toda a populagdo afrodescendente (pretos e
pardos) o percentual educacional destes permanece inferior ao contingente eurodescendente.

Neste sentido, a problemdtica pautada pelas discriminagdes sociais sofridas por
mulheres e homens afrodescendentes imputa a populagdo brasileira o compromisso de
encampar e apoiar pesquisas e agdes publicas contrdrias que discutam as bases destas
discriminac¢des. Neste ambito, tomo uma afirmacdo de Risério (2007, p. 14) quando diz que
por ndo ser negro ndo estd impedido de discutir a questao racial brasileira, pois esta questao
na visdo dele “diz respeito a todos nds e ndo apenas a negros. Diz respeito a relacdes — e a
relacdes que se dao entre uns e outros, jamais apenas entre os mesmos. Diz respeito ao
Brasil™.

Nestas relacdes estdo engendradas tanto discriminacgdes raciais quanto processos de
resisténcia a elas, entremeadas nos constantes movimentos entre o individual e o coletivo,
entre a subjetividade e o pensamento social. O conhecimento dos dados sobre experiéncias
positivas de resisténcia de homens e mulheres descendentes de africanos podem contribuir
para a superacdo das dificuldades de acesso aos bens sociais por parte da populacdo

afrodescendente no Brasil.

3 Ressalto que as concepgdes defendidas neste trabalho estdo na contramio daquelas defendidas pelo autor

ntonio Risério na obra “A utopia brasileira e os movimentos negros”. Principalmente, no que tange ao uso da
Ant R bra “A ut brasil t 7. P Imente, t d
terminologia “neonegro” em substituigdo a categoria afrodescendente.
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Esse conhecimento pode alargar discursos propositivos e acdes de enfrentamento “[...]
aos mecanismos ideoldgicos de barragem dos diversos segmentos discriminados” que “na
maioria dos estudos nao sao analisados” (MOURA, 1988, p. 85), tanto por parte de estudiosos
da realidade brasileira quanto por executores de politicas publicas. Chamar a atencdo para a
necessidade de producgdes cientificas nesta drea que possam subsidiar a ampliacdo desta
discussao nos indmeros espacos onde ocorrem processos educativos intencionais.

E, principalmente, para que outras mulheres afrodescendentes possam aprender com
aquelas que mobilizaram saberes para enfrentar os mecanismos de barragem social e contam
suas histérias no ambito de estudos como ora desenvolvido. E no contexto destas
argumentacdes que situo a contribuicdo e relevancia desta pesquisa para as mulheres
afrodescendentes e para o Programa de P6s-graduacdo em Educacdo da UFPIL.

Construi um levantamento sobre pesquisas que abordam a constituicio da
feminilidade de mulheres afrodescendentes em programas de pds-graduacdo das Institui¢des
de Ensino Superior do Brasil, utilizando como fonte teses e dissertacdes de livre acesso
disponibilizadas pelos programas de pods-graduacdo no banco de dados virtual da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Ministério da
Educagdo (MEC). O apanhado destas pesquisas foi sistematizado no II capitulo deste trabalho
e com base nisto reafirmo a importincia da abordagem da temadtica feminilidade de
professoras afrodescendentes no ambito das pesquisas em Educacdo no Brasil.

A escolha de termos e conceitos € carregada de simbologias e expressa parte de nossas
visdes de mundo. Com esta perspectiva, escolhi trabalhar com a terminologia afrodescendente
para denominar e tecer andlises sobre aqueles e aquelas com fendtipo que, no Brasil, se
convencionou chamar de pessoa negra. Para explicar melhor esta escolha, trago aqui
aprendizagens que construi ouvindo relatos e reflexdes de Katia Ferreira, uma das
interlocutoras desta pesquisa.

Ela diz que se recusa a preencher relatérios de censos que pedem para marcar a cor
que dentre as opgdes aparece a palavra “preta”. Afirma que ndo preenchera até que substituam
pelo termo negra. “/[...] me dizem que é a mesma coisa, mas ndo é [...] indigena colocam
indigena e ndo vermelho. Dai vem o negro e colocam preto”. Ela continua o raciocinio
justificando, “quando vem a palavra negro, para mim, fala mais sobre a definicdo de um
povo. Povo ao qual vocé pertence, que vocé faz parte. E preto para mim é simplesmente uma

cor, um adjetivo”.
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Pelas mesmas razoes de Katia utilizarei o termo afrodescendente, por melhor definir o
pertencimento a um povo e rememorar a matriz cultural africana. Este termo foi amplamente
debatido na Conferéncia da ONU em Durban, Africa do Sul, no ano de 2001, e, desde entiio,
afrodescendente € oficialmente utilizado pela Organizacdo das Nacdes Unidas para referir-se
aos descendentes de africanos.

Esta decisdo ocorreu porque em alguns paises africanos de lingua portuguesa, nos
paises americanos de lingua espanhola e inglesa o termo "negro", é geralmente entendido de
forma "pejorativa". Para Cunha Jinior (2008, p. 19), “afrodescendente denomina um conjunto
amplo de diversas nomeagdes dadas ao negro, pretendendo eliminar, assim, as desgastantes e

ndo conclusivas discussdes em torno do conceito do que € ser negro”, pois:

[...] o termo afrodescendente é praticamente a mesma palavra, seja em portugués,
espanhol, inglés, ou francés, portanto, ¢ “universal” e uniu o africano e outros
grupos que se distanciaram em funcio da didspora. Da mesma forma, ajudou a
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acabar com qualquer possibilidade de “tonalizacdo” e ameniza a confusdo no uso
dos termos negro e preto com sentido pejorativo. (MARTINS, 2013, p. 29)

Concordando com Martins (2013) e outros pesquisadores (BOAKARI, 2011; CUNHA
JUNIOR 2008; COELHO, 2013; NUNES, 2013), o termo afrodescendente passou a visualizar
um grupo de origem ancestral africana (independente do fendtipo) e passou a abranger tanto a

cultura africana quanto a da didspora. Sendo assim,

E importante, sim, a terminologia, visto que cada uma vem carregada de conotagdes
relacionadas com os diversos momentos histéricos da trajetéria dos
afrodescendentes no Brasil. Uma coisa é se dizer negro, cujo termo se refere a raga;
preto ou pardo se referem a cor, mas ndo acrescenta nada da descendéncia, da
histéria, das origens. Outra coisa é dizer afro-descendéncia, cujo termo traz uma
carga positiva de reafirmacdo de origens, identidade, histéria. (COLEHO;
BOAKARI, 2013, p. 16)

Estas s@o as razdes que motivaram minha escolha pela terminologia afrodescendente.
Outra questdo que desejo ressaltar € a escolha pela escrita deste trabalho na primeira pessoa
do singular. Escrever histdrias, narrar trajetorias, me conduz a um exercicio de rompimento
com a forma dominante que assumiu a escrita da ciéncia, “despersonalizada, generalizante e
formal, impeliu e impele a buscar outras formas de expressdo que possam dar acesso aos
elementos que essa escrita ‘“cientifica” ndo consegue captar ou expressar” (OLIVEIRA;
GERALDI, 2010).

Compreendo que a escrita precisa dar conta dos siléncios, dos afetos, das emocdes que

circulam, dialogam com a tradi¢do oral das mulheres. Aventurar-se com este tipo de escrita
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em um trabalho cientifico imp0s o desafio de escrevé-lo na primeira pessoa do singular e
deixar fluir nestas linhas a identidade, as tensdes e os afetos da pesquisadora com seu
trabalho. Faco esta op¢do, por entender que buscar outras formas de conhecer “requer
descobrir/ inventar novos modos de escrever/ ver/ler/ouvir/ sentir o mundo e de narrd-lo e aos
diferentes fazeres/saberes/valores e emog¢des que nele circulam e dialogam” (OLIVEIRA;
GERALDI, 2010).

Nesta busca, duas questdes desafiaram-me na escrita desta dissertacdo: como fazer
“aproximacodes para com a realidade” das mulheres que participaram desta pesquisa? E como
interpretar as vozes e os siléncios delas sem distor¢cdes? Metodologicamente fui tomando uma
série de cuidados, dentre eles, a devolu¢do da transcricdo da entrevista as mulheres
interlocutoras e o olhar atento para os contextos das narracdes. Mesmo assim, tendo
consciéncia de que este trabalho estd carregado por minhas andlises, os capitulos que seguem
foram escritos tendo como bussola orientadora ou como sinais de alerta, estas duas questoes.

Por fim, ressalto que na escolha do titulo deste trabalho desejo enfatizar que existem
varios Sdo Jodo(s) do Piaui naquele espaco geogréfico. Realidades que envolvem desde
potenciais produtivos, a hospitalidade, o carisma da populagdo, ao contraste de relacdes
racializadas, classistas, masculinizadas, excludentes e outras especificidades. E que, portanto,
nao é possivel falar do contexto do municipio numa conotacdo homogénea, singular...
especialmente quando sdo debatidas as relacdes raciais e socioculturais ali construidas.

Em sintese, esta dissertagdo para além das Exposicoes Introdutdérias, traz quatro
capitulos: O capitulo I, “desvelando os caminhos entre mim, elas ¢ Sao Jodo do Piaui”, que
relata a metodologia da pesquisa, apresentacdo das interlocutoras, dos instrumentos de coleta,
da organizacdo e andlise dos dados. O capitulo II, “Feminilidade e Afrodescendéncia:
dimensdes que se entrecruzam na constitui¢do da identidade”, que demarca a compreensao
conceitual e politica destas categorias na relagdo com as percepcdes das interlocutoras. O
capitulo III, “Raizes sanjoanenses: eu, o outro e as identidades de mulheres
afrodescendentes”, que articula as histérias de vida das professoras com o contexto social e
profissional docente em Sao Jodo do Piaui. O capitulo IV, “Vocé que me continua”, partilha
experiéncias das interlocutoras revelando, no entrelacamento de suas historias, continuidades,
rupturas e influéncias destas experiéncias na formacdo da identidade feminina
afrodescendente e na escolha e acesso a carreira docente; por fim, aponta-se conclusdes

iniciais como o lugar de chegada e novas questdes para estudos posteriores.



1 DESVELANDO OS CAMINHOS ENTRE MIM, ELAS E SAO JOAO DO PIAUI:
MOVIMENTOS METODOLOGICOS DA INVESTIGACAO

[...] O mundo estd feito de historias. Sdo as historias que contamos, escutamos,

multiplicamos, que permitem converter o passado em presente e o distante em
proximo, o que estd longe em algo proximo, possivel e visivel.

(Eduardo Galeano, 2009)

O desvelar dos caminhos que me conduziram ao encontro das interlocutoras deste
trabalho, foram entremeados por escutas de historias sobre as trajetérias de mulheres
afrodescendentes. As histdrias que escutei permitiram-me perceber como o passado converte-
se em presente ao relaciond-las com dados estatisticos educacionais e profissionais desta
populacdo feminina afrodescendente. Ao encontrd-las, deparei-me com minha propria historia
e assim o distante ficou proximo e visivel.

Reflexdes metodoldgicas também me acompanharam neste desenrolar do processo de
empiria e nas leituras para a escrita deste capitulo que provocaram, por diversas vezes,
questionamentos sobre o método que melhor conduziria os estudos da relacdo entre
feminilidade e trajetorias de professoras afrodescendentes. Algumas tensdes e inquietacdes
positivas permearam a escrita deste capitulo.

Assim, descrevo como ocorreram os movimentos metodolégicos no transcurso desta
pesquisa. Os frutos das reflexdes estdo organizados da seguinte forma: (1.1) Razdes pela
escolha da Historia de Vida como um dos métodos adequados ao estudo da feminilidade e da
afrodescendéncia como dimensdes da identidade de mulheres professoras. (1.2) Sdo descritos
os instrumentos utilizados na pesquisa e rdpidos relatos sobre o processo de acesso as
informacdes (1.3) A técnica de andlise dos relatos colhidos serd apresentada e o formato de
organizacdo da apresentacdo das apreciagcdes elaboradas; (1.4) neste tOpico, apresento o
municipio de Sdo Jodo do Piaui e seus contextos na relacdo com a construcao de identidades
afrodescendentes e as feminilidades das professoras, € como este municipio, enquanto espago
social, foi tomando forma e sua importancia redimensionada no trabalho; (1.5) por fim,

apresento as interlocutoras da pesquisa e discuto os critérios usados para a selecdo delas.

1.1 Trajetorias de vida: o método na relacao com o objeto

Tracar este estudo exigiu pensar sobre métodos que permitissem mergulhar nas

trajetorias de vida para fazer emergir os elementos que encadeiam a constituicio da
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feminilidade e da afrodescendéncia. Neste sentido, dois entendimentos orientaram a escolha
do método: Primeiro, a feminilidade e a afrodescendéncia sdo tecidas e trazem dentro de si
diversos fios que se (inter) relacionam com a cultura, a histéria e o poder socialmente
construidos; e segundo, a vida individual e social ndo pode ser considerada um dado, mas
uma constru¢do em permanente movimento.

Partindo desta concepgdo, o trabalho foi orientado pelos fundamentos do método da
Histéria de Vida vinculado a andlise das préticas e dos processos sociais. Esta vertente do
método biogréfico tem suas bases na sociologia iniciada na Franga por Daniel Bertaux no

comeco dos anos 70. Com iniciativas deste socidlogo frances

[...] é criado um comité de pesquisa da Associacdo Internacional de Sociologia,
intitulado “Biografia e sociedade”, ¢ uma revista especializada, Life stories / Récits
de vie. A associacdo francesa dos sociélogos cria uma rede de pesquisa de pesquisa
temdtica (RT 22) que explora os vinculos entre percurso de vida e dindmica social.
(PINEAU; LE GRAND, 2012, p. 34)

Por considerar a preexisténcia de vinculos entre as dindmicas sociais, o percurso de
vida e a constitui¢do da feminilidade das professoras afrodescendentes parte desta pesquisa,
os pressupostos tedricos da Historia de Vida pautaram este trabalho. Pois permitem captar as
experiéncias vivenciadas no campo da formacdo humana, nas experiéncias educativas tanto
no ambito escolar quanto nas organizacdes e movimentos da sociedade civil.

Neste contexto, a busca por autores que trabalham com Histéria de Vida na
perspectiva que desejo estudar o processo de constituicdo de feminilidades em mulheres
afrodescendentes foi aproximando-me do pensamento de Daniel Bertaux. De acordo com
Chizzotti (2008), Bertaux concebe as Histérias de Vida como relatos de préticas sociais do
tipo “objetivo” ou socioestruturais, quando privilegiam as formas materiais de vida, ou do
tipo “subjetivo” ou sociossimbolicos quando revelam as atitudes, representagdes e valores
individuais que refletem as relagdes sociais.

E preciso ressaltar, que a Histéria de Vida classificada como método, como técnica e
ora como método e técnica, apresenta diferentes variacdes face ao contexto e campo de
utilizacdo (SOUZA, 2006). Quando utilizada como técnica, os depoimentos sdo colhidos
oralmente e requerem o uso de entrevistas nao diretivas e quem decide o que vai ser narrado é
o sujeito da pesquisa. Desta forma, estes trabalhos sdo situados no campo da histéria oral.

A Histéria de Vida enquanto método de pesquisa, de acordo com Chizotti (2008), tem

seu desenvolvimento na Escola de Chicago (1918) empregado em estudos antropoldgicos
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como opcao a sociologia positivista, tendo nos anos 30 o seu apogeu. Conforme o mesmo
autor, na década seguinte houve um declinio, pois “o0 método foi eclipsado pelo montante dos
métodos quantitativos e por novas condi¢des do préprio Departamento de Sociologia de
Chicago”. (2008, p.108) Na década de 80 o método biografico voltou a despertar o interesse

da sociologia e de outras dreas do conhecimento como a educagdo e a psicologia. No Brasil,

[...] a utilizacdo da histéria de vida inscreve-se sob as influéncias da Histéria Oral, e
sua introducdo instaura-se nos anos de 1960 com o programa de Histéria Oral do
Centro de Pesquisa e Documentagdo de Histéria Contempordnea do Brasil —
Fundagdo Getilio Vargas, com o propdsito de colher depoimentos da elite politica
nacional, demarcando producdes e expansdo nos anos de 1990 [...]. (SOUZA, 2006,
p- 30)

A metodologia dessa pesquisa abrange uma série de termos e significados com
particularidades tedricas e metodoldgicas préprias. Esta diversidade terminolégica provém da
sua heranca de diferentes campos e disciplinas do saber humano, configurando-se numa
pratica multidisciplinar e poliss€mica para designar a pesquisa com base nesta metodologia.
(SOUZA, 2006). Este cardter multidisciplinar € apontado também por Bertaux (apud
CHIZZOTTI, 2008, p. 101) ao afirmar que

[...] a variedade dos usos da histéria de vida por diferentes disciplinas como
antropologia, histéria social, psicologia social, psico-histéria, além da sociologia,
educacdo e de diversas escolas do pensamento como 0 empirismo, 0 marxismo, a
fenomenologia, a hermenéutica, o interacionismo, a teoria dos papéis, dramaturgia e
outras, focalizando os mais diversos objetos tedricos como o vivido, as trajetérias de
vida, os modos de vida, as estruturas de produ¢do, a imagem de si, os valores, o
conflito de papéis etc.

Os estudos sobre o percurso epistemoldgico da pesquisa desenvolvidos por Souza
(2006, p. 79) apontam que o campo das Ciéncias Sociais tém utilizado terminologias como
“autobiografia, biografia, relato oral, depoimento oral, historia de vida, historia oral de vida,
historia oral temética, relato oral de vida e narrativas de formacgao” para designar a distingdo
tedrico-metodoldgica dos usos das Histérias de Vida. E que este conjunto poliss€mico €
orientado pela mesma perspectiva, a Historia Oral.

Na perspectiva de Souza (2006), na area da educacio € utilizado com frequéncia maior
o método autobiogréfico e as narrativas de formagdo enquanto movimento de investigacao do
processo de formacdo docente. A exemplo do que o autor fala, destaco importantes obras
como Experiéncias de Vida e Formacdo (JOSSO, 2004) e L'histoire de vie comme processus

de formation (DOMINCE, 1996). Outros autores escrevem nesta perspectiva, como Gaston
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Pienau (2006) e Antonio No6voa (1988). No Brasil, os trabalhos de Clementino de Souza
(2006, 2010) tém ganhado destaque e, no Piaui, as produc¢des da professora Antonia Edna
Brito (2008) t€ém produzido importantes trabalhos no campo da pesquisa narrativa.

A constatacdo feita por Souza (2006) instiga ressaltar que muito embora este trabalho
esteja situado no campo da educacdo e tenha como grupo investigado professoras, ndo faz
parte dos seus objetivos adentrar o campo da atuagdo e pratica docente destas profissionais.
Mas, focar nos processos educativos experienciados por elas que marcaram a constitui¢ao da
feminilidade e da afrodescendéncia, entendendo a feminilidade e a afrodescendéncia como
dimensdes da identidade, de modo que sdo subjetivas e construidas em um movimento com as
relagdes sociais estabelecidas na escola, na familia, nos grupos de amigos e amigas, nos
movimentos € organizagdes sociais. Esta perspectiva aqui defendida encontrou eco nas
producdes do autor Daniel Bertaux (2010).

Este autor afirma que pesquisas que estudam praticas sociais através do uso do método
narrativo orientado pelos principios da etnossociologia ndo concentram seus esfor¢cos em
compreender esquemas interiores de representacdo ou sistema de valores individuais ou de

grupos, mas sim

[...] estudar um fragmento particular da realidade social-histérica, um objeto social;
de compreender como ele funciona e como se transforma, destacando as
configuracdes de relacdes sociais, 0s mecanismos, 0s processos, as logicas de acdo
que o caracterizam. Nesta perspectiva, recorrer as narrativas de vida ndo exclui [...]
outras fontes, tais como estatisticas, textos regulamentares, entrevistas com
informantes situados em posicdo “central” ou observagdo direta dos
comportamentos. (BERTAUX, 2010, p. 16)

Com este entendimento orientei minha escuta para as trajetorias que me foram
narradas, procurando analisar os processos sociais vivenciados no percurso escolar € no
contexto social do municipio, para assim identificar a 16gica que influenciou a constitui¢ao da
feminilidade e da afrodescendéncia.

Pois, “ndo podemos compreender as a¢des de um sujeito, nem a producdo dos sujeitos,
se ignorarmos tudo sobre os grupos dos quais ele/ela fez parte em algum momento da sua
existéncia” (BERTAUX, 2010, p. 53). Esta foi a razdo encontrada para ficar atenta também as
narragdes que envolveram o grupo familiar. No tépico seguinte detalharei os instrumentos que

facilitaram o acesso as informacdes.
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1.2 Instrumentos de acesso as trajetorias de professoras afrodescendentes

Didrio de Campo

Adotei um didrio de campo, entendido como um instrumento autoformativo por ter
possibilitado o registro de alguns fatos: “o visto” e, de certa maneira, “o nao visto” (emogdes,
siléncios, fugas) nas narra¢des das interlocutoras. Permitiu para mim, enquanto pesquisadora,
tomar distancia para analisar as narragdes e perceber questdes que nao foram aprofundadas e
os “meus atos falhos”. As anotacdes foram, especialmente, sobre as impressdes, inquietacdes

e sentimentos diante das experiéncias vivenciadas na busca pelas narrativas de vida, pois

[...] a prética de escrita do didrio de campo possibilita ao pesquisador compreender
como seu imagindrio estd implicado no labor da pesquisa; quais seus atos falhos;
quais os verdadeiros investimentos que ali estio sendo elaborados. E um esfor¢o
para tornar-se cOnscio da caminhada, do processo pessoal e co-construidor da

2

producdo, portanto, ¢ um potente instrumento de formacdo no campo da
investigacdo em ciéncias antropossociais e da educacdo. (MACEDO, 2010, p. 133-
134)

Ao reler as anotacdes sobre visitas as escolas, observacdes feitas em reunides
pedagégicas, critérios que orientaram as escolhas das interlocutoras e as impressdes das
entrevistas realizadas, percebi o processo de tomada de consciéncia da pesquisa que presumia
ter antes destas vivéncias. Observei também como algumas entrevistas envolveram-me mais
que outras. Isto me permitiu diferenciar determinadas andlises feitas somente por estar
emocionalmente envolvida.

O didrio de campo contribuiu especialmente para, na acdo, perceber-me como
pesquisadora, a fazer distin¢des, a apurar o olhar investigativo e reflexivo. As anotacgdes feitas
neste instrumento de apoio sdo as quais recorri para escrever este capitulo e para analisar as

entrevistas colhidas.

Questiondrios

Utilizei dois questiondrios como instrumentos de apoio para adentrar o campo de
pesquisa e assim fui tomando conhecimento sobre a quantidade de mulheres que atuam nas
redes Municipal e Estadual de Educagdo. Muito mais que saber a quantidade, o uso dos

questiondrios possibilitou o encontro com professoras que atuam na cidade e tomar
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conhecimento sobre seu pertencimento racial e, assim, selecionar o grupo de interlocutoras da
pesquisa.

O Questionario I ficou restrito aos dados da escola: niveis e modalidades de ensino
ofertados, nimero total de docentes e, deste, o nimero de mulheres que atuavam como
professoras. Com estas informacdes, conseguimos elaborar dados sobre a quantidade de
mulheres professoras nas duas redes e analisar sua distribui¢do de acordo com o nivel de
ensino e onde estavam concentradas em maior numero (urbano ou rural).

O Questiondrio II foi direcionado exclusivamente para as mulheres professoras de
cada unidade escolar, para na primeira parte levantar informacdes sobre seu pertencimento
racial. Neste instrumento ndo apresentei op¢des de classificagdo da cor da pele, elaborei a
questdo de forma aberta (Com relacdo a cor da sua pele, como vocé se identifica?) para
permitir que as participantes pudessem expressar como se percebem diante da cor da sua pele
e de forma mais profunda sobre a sua identidade racial.

Na segunda parte, sobre grau de escolaridade, tempo e niveis em que ja atuaram, estes
dados permitiram a elaboracio de um panorama do acesso de mulheres afrodescendentes a
docéncia em Sao Jodo do Piaui e do contexto de atuagdo politico-profissional, sintetizando
assim o cendrio da pesquisa. Mas o principal resultado deste questiondrio foi a identificagao
das dez professoras afrodescendentes que formaram o grupo de interlocutoras da pesquisa e
delimitacdo da questao gerativa que compds o roteiro narrativo da entrevista.

Ficou evidente que a pesquisa mobilizou, animou, afetou as pessoas. Por diversas
vezes me foi pedido para registrar a histéria de vida de varias outras professoras (“Adriana,
registra a histéria da Dona lIzilda, ela € uma das professoras com muita histéria e anos de
doceéncia!”). Fui tomada por um profundo sentimento de angustia: Como escolher... excluir
histérias? Sdo tantas lindas e fortes historias! Naquele momento, as regras do trabalho
cientifico garantiram a dissolucdo de parte deste sentimento. Os olhares de tantas mulheres
estdo gravados em mim. Desejos de contar suas vidas, de gravar sua existéncia. Junto a este
sentimento, o medo de frustrar expectativas. Passei a refletir: “serd que fiz a abordagem
correta?”, impelida por sentimentos de responsabilidade, de compromisso em voltar com os

resultados desta pesquisa.

[...] esqueca qualquer culpa: vocé ndo é um ladrio de vidas, vocé apenas provoca
testemunhos. Vocé€ pede ajuda, mas ao fazé-lo, confere ao sujeito um “conhecimento
social” que talvez apenas muito parcamente lhe tenha sido concedido em outra parte.
Vindo vé-lo, vocé demonstra que ele conhece coisas que vocé, como “universitario”,
ndo sabe. Coisas que a “sociedade” ndo sabe. (BERTAUX, 2010, p. 82)
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Durante todo o trabalho de campo, fui tomada por um profundo sentimento de gratidao
as professoras. Pelo apoio que proporcionou, em pouco tempo, grandes resultados, um deles a

confianga e boa receptividade do grupo.

Entrevistas Narrativas

De acordo com Schiitze (2011), a entrevista narrativa € considerada uma forma de
entrevista ndo estruturada, de profundidade e com caracteristicas especificas. Este tipo de
técnica vai além do esquema de perguntas e respostas, ao tempo em que restringe a0 minimo a
participacdo e influéncia do entrevistador, permitindo ao entrevistado revelar-se de forma
espontinea. Isto ocorre no momento em que a entrevistada fica livre para utilizar a linguagem
propria, de forma espontinea na narracao dos acontecimentos.

Com esta perspectiva, as entrevistas narrativas foram orientadas por um roteiro
temdtico previamente estabelecido de acordo com os objetivos do estudo, e gravadas, tendo
em vista que a gravagdo se apresenta como uma etapa importante para obter com precisiao o
registro de tudo o que foi dito durante a entrevista (OLIVEIRA, 2007).

Na visdo de Schiitze (2011), este roteiro € denominado de enredo, principal elemento
para formatar uma estrutura narrativa que dé sentido e coeréncia a histéria narrada,
proporcionando assim um contexto em que nés compreendemos cada um dos acontecimentos,
atores, descricdes, objetivos e suas relacoes.

No caso de Bertaux (2010) o trabalho com a terminologia Narrativa de Vida é a
melhor forma de distinguir entre a histéria vivida por uma pessoa e a narrativa que ela poderia
fazer de sua vida — afirma que a Narrativa de Vida é resultado do uso da entrevista narrativa.
A técnica utilizada neste tipo de entrevista inspirou as regras adotadas no recolhimento das
narrativas que escutei.

Para que as entrevistas tomassem a forma narrativa o verbo “contar” (fazer relato de)
foi parte essencial do roteiro para que a producdo discursiva das interlocutoras se tornasse

uma narracao, pois

[...] ndo se trata de um questiondrio, mas de uma lista de questdes que vocé tem
sobre seu tema de estudo, seus modos de funcionamento, seus contextos de acgdo.
Durante a entrevista, o roteiro estara a seu lado [...] mas vocé o consultard no final,
porque vai tentar seguir o modelo da entrevista narrativa que se compde de duas
partes: na primeira, a mais importante, voc€ encorajard o entrevistado a contar sua
vida. [...] vocé deverd identificar o momento de pedir que desenvolva algum ponto
que faz parte de seu roteiro. (BERTAUX, 2010, p. 80)
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O roteiro foi elaborado com duas questdes gerativas®, sendo que a primeira solicitava
que se lembrassem dos tempos de escola e grupos que tivessem participado que, na opinido
delas, mais influenciaram na formacdo da mulher que se tornaram. A segunda tratou do
pertencimento racial delas e da familia e como esta questdo era tratada nos espagos
frequentados por elas.

Ao lado das questdes gerativas havia “possiveis” perguntas curtas que funcionaram
como estimulos, tanto para direcionar a narracdo quanto para retomar alguma linha de
raciocinio que na fala a interlocutora tenha perdido. Estas perguntas-estimulo foram usadas
com bastante cautela para ndo transformar a entrevista em interrogatorio. Para garantir o
cariter narrativo, as questdes gerativas eram iniciadas com a frase “Gostaria que vocé me
contasse”.

Neste sentido, as duas primeiras entrevistas serviram também como testagem deste
instrumento através da observacdo do nivel de compreensdo das questdes, sendo exemplo: os
estimulos dados para que desenvolvessem pontos essenciais para a pesquisa observando se
permitiam ou dificultavam os relatos. No decorrer da entrevista fiquei atenta também a todo o
gestual da interlocutora, para perceber possiveis incomodos, emogdes e siléncios.

Constatei que a forma de organizagcdo do roteiro permitiu uma narracdo mais fluente.
Entretanto, percebi que o roteiro abordava longos periodos da vida e em alguns momentos
gerou cansago, mas nao percebemos que isto tenha desestimulado o desejo das interlocutoras
em contar suas histérias. Foi decidido ndo alterar o roteiro por julgar todas as questdes
necessdrias para o conhecimento das narrativas de vida.

O modelo narrativo perseguido na realizacdo das entrevistas levou-me a, apds a
questdo gerativa, restringir a0 maximo minhas intervengdes verbais; procurei emitir interesse
pela histéria narrada através do olhar focado na entrevistada, acenos de cabeca em sinal
positivo, postura corporal emitindo interesse pela histéria contada e sinais sonoros que
encorajavam a narracdo (hunrum... hum... ok!... Entendi.). Estive alerta para que minha
postura ndo atrapalhasse ou inibisse a narracdo. Com duas entrevistadas ndo consegui afinar
esta relagdo e elas permaneceram inibidas e em estado de duvida se seus relatos estavam
satisfazendo aos interesses do trabalho. Mas o detalhamento desta relagdo pesquisadora-

interlocutora serd retomado no tépico onde serd abordado o perfil individual de cada uma.

4 A técnica da entrevista narrativa orienta a elaboracdo de apenas uma questdo gerativa. Porém, para abarcar as
questdes em torno da feminilidade e da afrodescendéncia fizemos uma adaptacdo do roteiro. Por isto foram
elaboradas duas questdes gerativas.
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As entrevistas iniciaram-se com o esclarecimento dos objetivos da pesquisa, o
detalhamento de todos os critérios para participagdo, justificando as razdes que as fizeram ser
selecionadas, e foram finalizadas com a leitura do Termo de Consentimento. Na leitura do
termo, a énfase era dada a restri¢do do uso das informacdes ao trabalho cientifico, ao sigilo do
nome, caso a interlocutora desejasse, € a liberdade que cada uma teria em desistir de participar
a qualquer momento da pesquisa. Ao final da leitura, era questionado se havia alguma divida
— e em sendo, era sanada — cada participante assinou o Termo em duas vias: uma foi entregue
a pesquisadora e a outra ficou em poder de cada professora entrevistada.

Todas as interlocutoras consentiram que seus nomes fossem divulgados e nos
comprometemos a suprimir os nomes de terceiros, caso fossem citados, para que nenhuma
informacdo as expusesse ou as comprometesse. As entrevistas foram gravadas com a
permissdo de cada uma e arquivadas individualmente. Em média, as entrevistas tiveram
duracdo entre duas a trés horas e meia; algumas delas foram divididas em sessdes para serem
concluidas dois dias apds a primeira sessdo. Todas as narragdes foram transcritas e devolvidas
a cada interlocutora para que tomassem ciéncia do que foi registrado e fizessem possiveis
correcdes e complementos.

A técnica da entrevista narrativa requer uma maturidade da/o pesquisadora/o por
requerer um exercicio profundo de concentragdo para estar atenta ao bom andamento da
narracdo. Isto significa saber ouvir, saber identificar os momentos oportunos para intervir com
perguntas de profundidade que ajudem a compreender, na histéria narrada, o objeto em
estudo. Analiso que consegui realizar todas as etapas do método da entrevista narrativa com
“parte” das interlocutoras, dado os limites que exponho a seguir.

A escuta € uma acdo particularmente desafiadora. Nesta pesquisa, tornou-se um
exercicio dificil de executar, pela falta de dominio da ansiedade em langar questdes para
compreender alguns fatos narrados. Tornou-se um desafio prazeroso, pois a cada entrevista
buscava supera-lo.

As narragdes proporcionaram um encontro com fatos da minha histéria através das
histérias que escutei (isto me emocionou) e tornou-se um confronto com algumas ideias
preconcebidas sobre a tematica em estudo. Conclui as entrevistas com a confian¢a de que, no
campo das relacdes sociais estabelecidas pelas interlocutoras, elas sao construtoras de
histérias, fazem escolhas e tracam suas estratégias particulares para superacao dos desafios. E
assim, constroem os saberes oriundos de diferentes espacos e da asticia de cada uma,

mobilizados para constitui¢do da sua identidade feminina afrodescendente.
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De forma geral, as entrevistas afetaram-me. Em cada escuta das histdrias houve relatos
que despertaram um olhar para meu objeto por angulos ainda ndo percebidos, reavivaram
minhas lembrancas da cidade hd muito tempo esquecidas. Outros relatos coincidiam com
algumas das minhas experiéncias de vida e houve também aqueles que me transportaram para
o momento vivido despertando em mim profundo sentimento de solidariedade. Mistura de

sentimentos que o autor Daniel Bertaux (2010, p. 85) descreveu na sua obra ao afirmar que

[...] este tipo de entrevista é emocionalmente uma provagdo: algumas vezes vocé
saird literalmente “esvaziado”. E necessario que a realidade afete nio s6 seu
intelecto, mas seus nervos, sua sensibilidade para que ela possa abalar, mesmo em
pequeno grau, 0s preconceitos e pressupostos que vocé traz no inconsciente.

O trabalho com as narrativas contribui para perceber a constitui¢ao da identidade em
curso. Parto do principio de que as identidades ndo sdo fixas, elas estdo em constante
movimento. Este movimento ocorre numa interface com os valores sociais e com as formas
das relacdes construidas pela Cidade com mulheres e homens, afrodescendentes ou
eurodescendentes. O contetido das narragdes, os fatos, as lembrancas e a visdo das
interlocutoras sobre a cidade fizeram ampliar a ideia inicial de escrever sobre o universo de
Sao Jodao do Piaui. Neste sentido, o trabalho com as narrativas de professoras
afrodescendentes sanjoanenses passa por compreender como o contexto social e histérico do

municipio se relaciona com a constitui¢do das identidades femininas e afrodescendentes.

1.3 Procedimentos de organizacao e analise dos dados

As andlises das narrativas procederam com base no método proposto por Bertaux
(2010) e Schutze (2011), que envolve duas etapas: a andlise individual e a andlise coletiva das
narrativas. Dos passos sugeridos por esses autores para cada uma destas etapas algumas foram
seguidas. Assim, na primeira etapa, na qual se aprecia a narragcdo individual, orientei-me pelos

seguintes passos:

a) Transcricdo e Retranscrigdo das narrativas

“O termo ‘transcri¢do’ pode significar a acdo resultante de transcrever ou o seu

resultado. Para evitar confusdes, designamos aqui [...] a acdo de transcrever como

retranscrever e retranscri¢ao, reservando o termo transcrigao ao texto resultante” (BERTAUX,
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2010, p. 90). Esta explicacdo inicial deve-se ao fato de o trabalho com as narrativas de vidas
permitirem a pesquisadora fazer a op¢do por realizar o trabalho sozinha ou com uma equipe
apos a realizacdo das entrevistas.

Tendo em vista que o trabalho com esta técnica normalmente gera entrevistas com
mais duas horas de gravacdo, as dez entrevistas realizadas por mim duraram em média de trés
a quatro horas. Para transcrever uma hora de gravacdo foi necessario dispor de quatro a seis

horas de trabalho o que gerou, em média, vinte paginas de texto. Portanto,

[...] qualquer que seja a pessoa que efetue a primeira retranscri¢do, € necessirio que
o trabalho seja verificado minuciosamente pelo préprio entrevistador. Escutando de
novo a conversa, lendo todo o texto da transcri¢do, ele acrescentard as palavras que
faltam, indicard os siléncios e sua duracdo, as entonagdes. Acrescentaremos a esse
texto a parte das anotacdes de campo relativo as entrevistas. (BERTAUX, 2010, p.
91)

s

Neste contexto, o principal objetivo desta primeira etapa € conseguir materializar no
texto o maximo das emogdes expressas pela interlocutora. Isto é parte do termdmetro, nos
passos seguintes, que servird para identificar ou trazer a tona processos sociais que
influenciaram a constitui¢cao da feminilidade e da afrodescendéncia.

Por esta razdo, optei por deliberar para um grupo experiente a primeira transcricao das
entrevistas e, ao receber os textos, procedi com a releitura das entrevistas a0 mesmo tempo em
que ouvia novamente os dudios. Isto foi necessario para corrigir a escrita incorreta de palavras
ou o uso de termos que deturpavam o sentido das frases, demarcando a duracdo das pausas, os
siléncios, os sorrisos, as mudancas na entonacdo da voz e os momentos de fuga da linha de
raciocinio por parte da interlocutora. Logo apds a retranscri¢do, os textos das entrevistas

foram devolvidos por email a cada uma das interlocutoras para que tomassem ciéncia do que

foi registrado, fizessem correcdes e acréscimos quando necessario.

b) Encontrar a estrutura diacronica das historias

A medida que os textos das entrevistas foram devolvidos pelas interlocutoras, analisei
individualmente cada entrevista para “eliminar inicialmente todas as passagens ndo narrativas
e assim [...] ordenar o texto narrativo puro” (SCHUTZE, 2011, p. 213). Ordenar ¢ o que
Bertaux (2010) chama de encontrar a estrutura diacronica dos fatos, ou seja, criar uma
estrutura evolutiva para as narrativas tendo como foco os fatos e suas relacdes de antes e

depois. Assim, ter bastante atencdo para observar como a interlocutora estruturou sua légica
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de sucessdo dos fatos e, dentre eles, identificar as experi€ncias e os silenciamentos, estes
ultimos, Bertaux (2010) denomina de “zonas brancas”. Em seguida, construir uma relagao

entre o tempo histérico coletivo e o tempo biografico.

¢) Abstracdo analitica e Andlise do conhecimento

Nesta etapa, inclui dois passos orientados por Schutze (2011). No primeiro, chamado
de abstracdo analitica, o foco ¢ “[...] as expressdes estruturais abstratas de cada periodo da
vida que s@o colocadas em relagcdo sistemdtica umas com as outras, e, a partir desta base, a
biografia como um todo ¢ construida” (SCHUTZE, 2011, p. 214). Isso significa observar as
estruturas dos processos que regeram cada periodo da vida da interlocutora. O segundo passo,
andlise do conhecimento, consiste em identificar os aportes tedricos que sustentam a
argumentacdo da interlocutora sobre como sua histéria de vida e sua identidade foram
construidas.

Concluida a fase das andlises individuais, segui para a analise coletiva das entrevistas
narrativas. Esta fase foi guiada pelo espirito comparativo no qual confrontei os percursos
relatados para encontrar tragos comuns ou incomuns nas historias. Pois, é na “comparagao
entre percursos biograficos que se percebem recorréncias das mesmas situacdes, das 1dgicas
de acdo semelhantes; que se descobre, através de seus efeitos, um mesmo mecanismo social
ou um mesmo processo” (BERTAUX, 2010, p. 121).

Para prosseguir com a segunda etapa, analise coletiva, foi necessdrio agrupar as
narragdes por temdtica abordada, ou seja, os relatos onde predominam a questdo da
afrodescendéncia, da feminilidade, da relacdo com a carreira docente e assim observar dentro
daquela temadtica como aparecem os contextos da familia, da escola, dos grupos e
movimentos, a relacio com a cidade, com a comunidade. E assim identificar influéncias,
estrutura dos processos e suas possiveis relacdes com a geracdo (tempo histérico), com o
lugar de residéncia e atuagdo (zona urbana/ zona rural) e os espacos sociais (grupos/
movimentos). Pois os encadeamentos de situacdes, interagdes, acontecimentos e agdes
revelam que a transformacdo de si mesmo raramente resulta de um processo puramente
subjetivo (BERTAUX, 2010).

O conteido que resultou das andlises das narrativas serd apresentado através das

categorias centrais (feminilidade, afrodescendéncia) como dimensdes da identidade a medida
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que os capitulos sdo desenvolvidos. Portanto, neste trabalho, em todos os capitulos serdo
mantidos didlogos com os resultados das anélises.

A partir das categorias centrais serdo encadeadas experiéncias das professoras
afrodescendentes no ambito da escola, da familia e das organiza¢cdes/movimentos sociais por
elas frequentados. Neste sentido, os contextos das experiéncias sdo tomados como fios que
conduzem a observacdo dos movimentos de constituicdo de dimensdes da identidade

(feminilidade, afrodescendéncia).

1.4 O campo da pesquisa

As fotografias a seguir apresentam algumas informagdes bdsicas sobre o municipio de
Sao Jodo do Piaui, cidade em que foi realizada a pesquisa, em duas discussdes: a esquerda, a
sua situacdo geografica em relacdo ao Piaui e ao Brasil e, a direita a parte do cendrio urbano

da sede do municipio (FOTOGRAFIA 01).

FOTOGRAFIA 01: MUNICIPIO SAO JOAO DO PIAUI
FONTE: http://pt.wikipedia.org (mapa); www.portalsanjoanense.br (imagem aérea)

O municipio de Sdo Jodao do Piaui possui drea territorial de 1.527,773 km?, fica
aproximadamente a 516km da capital piauiense, Teresina. E uma das cidades mais
importantes, economicamente, da regido sudeste do Estado, fica localizada a margem

esquerda do rio Piaui, clima semidrido, bioma caatinga. Integra o conjunto de dezesseis


http://pt.wikipedia.org/
http://www.portalsanjoanense.br/
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Piauí
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municipios que compde o territério Serra da Capivara. O primeiro nome deste municipio foi
Malhada do Jatob4, passou a categoria de cidade em 05 de julho de 1906.

A cidade de Sao Jodo ¢é bastante conhecida pela simpatia e hospitalidade do seu povo,
por um dos festejos mais famosos do Estado, no més de junho, em homenagem ao seu Santo
Padroeiro - Sdo Jodo Batista. Mais recentemente, tem ficado conhecida como “cidade da
uva”, por conta de um projeto de irrigagdo de uvas no assentamento Marrecas, o primeiro
assentamento do Piaui. Desde 2009 o municipio tem promovido o “Festival da Uva”.

Com relagdo a populagdo, no ano de 2010 era de 19.548 habitantes, porém o censo do
IBGE-2010 estimou que no ano 2014 a populacdo chegaria a 20.077 sanjoanenses. Residem
na zona urbana do municipio cerca de 13.470 pessoas. Do total da populacdo, 9.964 sao
mulheres e 9.584 sdo homens. Quanto ao pertencimento racial da populagdo os dados estdo

expostos no Grafico 01.

Indigena Semdeclaracdo
0% _\ 0%
Branca
22%

Parda
57%

Amarela
4%

GRAFICO 01 — PERTENCIMENTO RACIAL DA POPULACAO BRASILEIRA
FONTE: Censo do IBGE 2010

Conforme aponta o censo 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a populagdo sanjoanense € composta por sua maioria de afrodescendentes
considerando a de “pardos e pretos”. Na zona rural do municipio vivem cerca 6.078
sanjoanenses (IBGE, 2010) e uma das caracteristicas da formagdo desta populagdo € a
presenca de comunidades quilombolas, comunidades afrodescendentes e assentamentos da
reforma agréria.

A zona rural do municipio ¢ dividida em duas regides chamadas “Regido de Baixo” e
“Regiao de Cima”. Estes nomes tém como referéncia a relacio com o Rio Piaui que corta a

cidade. As comunidades rurais proximas a nascente do rio estdo na parte a cima da sede do
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municipio. O curso das dguas que desembocam no rio Parnaiba fica abaixo da cidade, dai a
origem dos nomes das regioes.

A regido de Baixo tem algumas particularidades, dentre elas, o maior nimero de
comunidades rurais e assentamentos do municipio que estdo localizadas nesta regido e o
nimero de residentes também € maior, conforme dados da Secretaria Municipal de Sadde

organizados no Quadro 01°.

ZONA RURAL HOMENS MULHERES TOTAL
Regido de Baixo 1. 531 1.491 3.022
Regido de Cima 1.142 849 1.991

QUADRO 01: POPULACAO DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PI
FONTE: Dados da Secretaria Municipal de Saide/ 2014

Pelo exposto, percebemos em ambas as regides hd o predominio de pessoas do sexo
masculino, sendo que, comparando as duas regides no quantitativo populacional, destaca-se o
maior nimero populacional na Regido de Baixo.

Do ponto de vista educacional, Sdo Jodo conta com cinquenta e cinco estabelecimentos
de ensino de pré-escolar, ensino fundamental e médio ofertados pelas redes municipal,
estadual e particular de ensino (IBGE, 2010). E, a partir do ano de 2013, conta com a oferta

de cursos técnico e tecnoldgico da rede federal através do Instituto Federal do Piaui (IFPI).

5 Dados populacionais conforme postos de satide: N°3- Posto Grajau (regido de Cima) comunidades: Eugénio,
Baixa do Sitio, Jacu, Pedra d’agua, Casa da Pedra, Lagoa do Boqueirdo, Tanquinho, Lagoa da Serra, Séao
Francisco, Maxixeiro, Alto Formoso, Sitio, Formosa, Santa Fé Grajau, Cabeca Sdo Domingos,Tomada,Gato; N°
4 Posto do Estreito: Saco Curtume, AgroVila II, Canavieira, Junco, Malhada, Curral Velho, Favela, Lisboa ,
Lisboa Velha, Baixdo, Riacho do Ancelmo, Marrecas, Estreito, Elisié, Capim Grosso, Barreiro, Lagoa do
Tamboril.



40

——-

FERRAZ

p—E . : _—
FOTOGRAFIA 02: ESCOLA NORMAL SENADOR JOSE CANDID
FONTE: Arquivos da pesquisadora, 2015.

A escola Normal Senador José Candido Ferraz foi a primeira instituicao formadora de
professores, fundada em 1976. Teve seu reconhecimento por formar homens e mulheres da
cidade de Sdo Jodo do Piaui e municipios circunvizinhos. Atuou na formagdo de professores
por aproximadamente 30 anos, sendo hoje escola de ensino médio de tempo integral integrada

ligada a Rede Estadual de Ensino.

Itinerdrio da Pesquisa

No decorrer da pesquisa, primei pela construcio de um ambiente de confianca com
todas as instituigdes, grupos e pessoas que intermediaram a identificagdo e contato com as
interlocutoras. Gerar um ambiente de confianca € principio essencial para qualquer
pesquisador ou pesquisadora, em especial, aquelas que trabalham com a metodologia da
historia de vida.

Porém, ser natural do municipio, mas, a0 mesmo tempo, morar fora hd muitos anos,
ser conhecida por atuagdes em radio, grupos de jovens, pela op¢ao politica, ser reconhecida
como filha de uma professora muito rigida e comprometida com a docéncia, me impds uma
responsabilidade ainda maior com o fazer da pesquisa. Pois, no ambito do municipio, as
relagdes sdo mais té€nues e naquele momento ocupava a posicdo de ser observada.
Dependendo de como as pessoas percebessem minha presenga ou minhas intencdes, toda a

pesquisa estaria comprometida.
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O movimento inicial foi escolher uma pessoa na cidade possuidora de certo
conhecimento da realidade, a fim de facilitar os contatos com as professoras, ao tempo em que
gozasse da simpatia e confianga deste grupo. A professora Socorro Soares Leite, integrante da
Geréncia Regional de Educacdo (GRE), foi uma acertada escolha para cumprir o que Bertaux
(2010) chama de “informante central”, aquele ou aquela que o conduzird aos demais
informantes que ajudardo na indicacdo de pessoas para entrevistar.

Nas conversas iniciais com a professora Socorro, nas quais explicava o objetivo da
pesquisa e critérios para selecionar as interlocutoras, ela relatava as dificuldades que tinha em
identificé-las por julgar que “havia poucas professoras afrodescendentes na rede Estadual de
ensino”. Ainda assim, ela agendou duas reunides com as equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Educagdo e da Geréncia Regional de Educacio.

Apresentei para as duas equipes o plano de pesquisa, solicitando apoio tanto no
fornecimento de informagdes sobre o corpo docente quanto na intermediacdo de contato com
as escolas e respectivos diretores. Obtive apoio total das duas institui¢des, o que facilitou o
acesso a informagdes sobre o contexto educacional da cidade e contato com as professoras.

Porém, no decorrer da reunido uma fala provocou em mim varias reflexdes,

[...] Olha Adriana, se vocé vai pesquisar sobre professoras afrodescendentes, o
lugar mais adequado é nas escolas da Lisboa. Acho que ld vocé vai encontrar todas
que vocé quer. Se eu fosse vocé concentraria sua pesquisa ld. (MEMBRO DA
COORDENACAO DA GRE, DIA 11.07.2014)

Mas, qual a compreensdo sobre ser afrodescendente? Por que falar de professoras
afrodescendentes deveria ser restrito a Lisboa (Comunidade da Regido de Baixo)? Nao ha
professoras afrodescendentes na zona urbana de Sao Jodao? Ao olhar a meu redor, fui capaz de
identificar quatro professoras afrodescendentes trabalhando naquele turno. Escutar aquela
sugestdo foi especialmente marcante por revelar nas entrelinhas (ou explicitamente), que a
percepcao de pertencimento racial, ser ou ndo afrodescendente, de parte da populacio de Sao
Jodo do Piaui estd possivelmente ligada a relagdo com a “Regido de Baixo”. Por esta razdo, ao
longo do texto, este territrio e o imagindrio construido a partir dele serd explorado,
especialmente, na relagdo com a constru¢io da identidade afrodescendente, da feminilidade,

do ser professora.
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1.5 As interlocutoras da pesquisa

O critério estabelecido para participar da pesquisa foi, em primeira instancia, ser
mulher de descendéncia africana. Esta identificacdo levou em consideragdo a declaracdo de
pertencimento racial informado pela professora no preenchimento do Questionério II. Foram
consideradas de descendéncia africana aquelas que se identificaram como negras, pretas e
pardas.

O segundo critério foi ser professora com no minimo dois anos de experiéncia
docente. No entanto, no periodo da pesquisa, ndo era obrigatério estar em sala de aula, a
professora poderia também compor instancias da gestdo administrativa.

Para além destes, em razdo dos relatos iniciais das dificuldades em identificar
professoras afrodescendentes na rede estadual de ensino, e da orientacdo para concentrar a
pesquisa na Lisboa, ampliamos os critérios de escolha. Assim, morar e atuar em diferentes
regides do municipio constituiu-se o terceiro critério, baseado no indicio de que ha relagao
entre o lugar onde se mora ou atua e a constitui¢do das identidades feminina e racial; avaliar
se nas histdrias contadas, as percepcdes e influéncias mudam de acordo com o espacgo.

Neste sentido, para ser selecionada precisaria morar e atuar em diferentes regidoes do
municipio, € assim garantir a participagao das regides “de Baixo e de Cima” da zona rural. E
no ambito da zona urbana, foram identificadas seguindo a mesma logica, professoras da parte
alta, da parte baixa e da regido central da cidade.

Foram selecionadas também por anos de trabalho docente, com mais € menos tempo
de atuacdo como professora, e ainda, por idades diferentes, para garantir a escuta das
diferentes geracOes de mulheres afrodescendentes. As interlocutoras da pesquisa serdo
apresentadas a partir da sintese da histéria de vida de cada uma, de acordo com a entrevista
concedida a pesquisadora.

O texto foi composto em dois momentos. Na primeira parte, expomos 0s elementos
que revelam quem € cada uma das mulheres. Em seguida, descrevemos como e onde ocorreu
a entrevista e as impressoes da pesquisadora sobre o transcorrer das narragdes. Os perfis serdo

apresentados na ordem em que as entrevistas foram gravadas.
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LUCELIA ASSIS MOURA

WAS DE INFORMACAO

Tem vinte e nove anos, casada,
nasceu no povoado Lagoa da
Serra, zona rural de Sdo Jodo.
Filha mais nova de Assis,
vaqueiro e sindicalista, e Luzia,
trabalhadora rural — ambos

alfabetizados. O pai (jd falecido)

era considerado por ela sua
grande referéncia. Ele a acompanhava e incentivou todo o seu processo educacional. Para
permitir sua ida a escola, mudou-se para Sao Jodo aos seis anos de idade e era cuidada por
suas irmds mais velhas. Seu processo educacional foi atravessado por muitas dificuldades
para permanecer na escola, mas concluiu o magistério, graduou-se em Sistemas de
Informacdo e especializou-se em docéncia do Ensino Superior. Possui quatro anos de
experiéncia docente, jd atuou no ensino médio e na educacdo superior. Atualmente é
professora da educagdo profissional na escola onde estudou e orgulha-se disso. A entrevista
ocorreu na escola Dep. Francisco Paes Landim, mais especificamente no laboratorio de
informdtica, durando cerca de trés horas. Lucélia falava com desenvoltura, sem cansaco,
gosta de contar sua historia, e por isto tem necessidade de detalhar os fatos. Especialmente,
sobre as reuniobes sindicais que participava aos sete anos na companhia de seu pai. Quando
fala dele, sua voz embarga. Descreve-se como uma mulher comunicativa que tem sede de

Jjustica social.

SELMA SILVA NASCIMENTO*
Nasceu em Sdo Paulo, aos sete anos mudou-se com os pais para uma comunidade rural de
Nova Santa Rita, na época localidade do municipio de Sdo Jodo. Foi alfabetizada em casa
pela mde, Maria dos Anjos, em 1975. Dois anos depois o pai Jodo Batista, motorista,
enfrentou a familia para que ela viesse para Sdo Jodo para ter acesso a escola. Em 1988
concluiu o magistério, mas sua grande alegria foi passar no vestibular para o curso de
Letras-Portugués em 1996. Orgulha-se da tarefa de ser mde e cuidar sozinha dos trés filhos.
Professora hd quatorze anos, jd atuou da educagdo infantil ao ensino médio e, deste periodo,

relata com grande satisfacdo ter sido alfabetizadora de uma turma de criancas com

% Selma autorizou a divulgagdo do seu nome, mas nio concordou com a exposi¢fo da sua imagem neste trabalho.
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distor¢oes de idade e sem esperanca de aprender a ler. Com este trabalho, estas criancas
foram alfabetizadas, sendo motivo de gratiddo das mdes e pais, das referidas criancas, bem
como da comunidade. Atualmente é professora do ensino médio e coordenadora pedagogica
do Instituto Federal do Piaui (IFPI). A entrevista foi realizada numa sala de aula do IFPI e
durou cerca de trés horas. O encontro comegou atrasado por falhas que cometi em ndo estar
atenta aos instrumentos (bateria, gravador, computador). Outra dificuldade foi a demora em
compreender o modo como a interlocutora articulava sua fala — constantemente entendia as
pausas como encerramento e a interrompia. A preocupag¢do em Seguir o roteiro também
marcou a fase principiante da pesquisadora. Entretanto, ndo tiraram a vontade e empolgacdo
de Selma em narrar sua historia. Mesmo narrando suas dificuldades, ela ria durante toda a
entrevista. Descreve-se como mulher guerreira, sensivel, que tem um olhar diferente sobre

todas as pessoas e as aceita com suas diferengcas. Uma mulher que venceu pelo estudo.

IONEIDE NUNES
Nasceu na comunidade
quilombola Estreito, no

municipio de Sao Jodo do Piaui.
Atualmente, mora e trabalha no
assentamento Lisboa. Tem vinte
e sete anos, concluiu o magistério
em 2007, no Instituto Antonino

Freire em Teresina, através do

Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agrdria (PRONERA). Graduada em
jornalismo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, através do Movimento Sem Terra,
atuou na docéncia durante quatro anos, na educagdo infantil e no ensino fundamental.
Trabalha na direcdo da Unidade Escolar 12 de outubro, localizada na Lisboa, por indicagdo
da sua comunidade. Filha de Raimundo Nonato, vaqueiro e trabalhador rural, e de Ivonete
Pereira, trabalhadora rural. E casada e, dias apds esta entrevista, descobriu que estava
gravida do seu primeiro filho. A menina franzina, de tragos delicados, voz meiga e uma
aparente ‘fragilidade” me surpreendia e emocionava a cada partilha dos retalhos da sua
historia. Por duas vezes precisei fugir do seu olhar, para ndo desabar em ldgrimas. Contou
seu primeiro contato com a escola e conseguiu me transportar para um galpdo no Estreito,

onde foi alfabetizada. Sua habilidade com as palavras, a desenvoltura com a narragdo, a
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calma e a leveza da voz contrastavam com os bracos cruzados, a inquietacdo das mdos que
pareciam ndo encontrar lugar para repousar. Ela narra com a necessidade de descrever com
rigor de detalhes os fatos. A primeira sessdo ocorreu em uma sala da Secretaria Municipal
de Educagdo, durou duas horas e trinta minutos, que ndo foram suficientes para a grandeza
da sua historia e da sua narracdo. A segunda sessdo aconteceu na cozinha da sua casa, dois
dias depois, e durou uma hora e dez minutos. Descreve-se como mulher que ndo abaixa a

cabeca diante das dificuldades, que ndo tem medo de enfrentd-las.

SANDRA MARIA SANTOS SILVA

-
g-* Cuperafwu Edlmnionul Frei‘ Henriqm-CEFHL

Natural de Sdo Jodo, professora

licenciada em Historia pela

Universidade Estadual do Piaui, tem
quarenta anos. Filha de Maria Deli,
professora, e de Constantino, motorista
que estudou até a quarta série.
Destacou que a ideia de escola, a busca
pela educagdo sempre esteve muito

presente na sua casa e relaciona isto aos

pais. Lecionou na educacgdo infantil, ensino fundamental e ensino médio. Atualmente, atua na
educacdo superior e na supervisdo local de um programa estadual da secretaria de
educacdo. Seu primeiro emprego como professora foi na escola que estudou e orgulha-se de
hoje dirigir esta escola. Casada, mde de dois filhos, revela-se contundente ao afirmar que
ndo se afina com o perfil de mulher dona de casa. Diz-se um ser produtivo que ndo tem
vontade de ser o esteredtipo de mde e dona de casa, mesmo sendo casada. Desenvolve servico
pastoral na igreja catdlica e deve a base religiosa a formagdo do seu cardter. Sua formagdo
politica iniciou na participagdo em grupos de jovens da cidade. Esta entrevista aconteceu em
uma sala da Geréncia Regional de Educacdo e durou cerca de duas horas. Havia em mim
uma predilecdo pela escuta desta historia, pois, durante cinco anos, convivemos no espago de
uma escola direcionada para o piblico economicamente favorecido da cidade, onde nos duas
éramos as unicas professoras afrodescendentes. Gostaria de escutar a visdo dela sobre
aquela parte da sua historia, da nossa historia. A entrevista transcorreu com tranquilidade.
Sandra sorri muito e fala com desenvoltura, escolhe bem as palavras e cria uma sequéncia

linear para sua narragdo. Seus olhos se inundam de ldgrimas quando fala da tia, mulher de
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personalidade forte, e das outras mulheres da sua familia que aprenderam/foram obrigadas a
serem donas de si. Descreve-se como mulher eclética, atuante, corajosa, sensivel e dona da

sua vida.

MARIA SUELY OLIVEIRA
Tem 38 anos. E professora
licenciada em Historia,
especialista em docéncia superior
e atualmente cursa pedagogia
pelo PARFOR-UESPI. Filha de
José Indcio (A¢u) e Maria Cleusa
(Puluca), ambos cursaram o

magistério. E casada e mde de

dois filhos homens. Atua hd dezesseis anos na docéncia, jd trabalhou na educagdo infantil e
atualmente leciona no ensino fundamental. Afirma que o seu curso de Historia lhe “abriu os
olhos”, lhe fez perceber o mundo de forma diferente. A entrevista aconteceu na sua casa e
durou uma hora. Sueli narrou tudo com muita cautela, pois ficava muito preocupada em dar
respostas certas. Sua voz sempre trémula (estava muito nervosa), por isso precisamos parar a
entrevista para que pudesse, de certa maneira, fazer surgir uma relacdo interpessoal e deixd-
la a vontade. Mesmo com o nervosismo, a interlocutora demonstrou durante toda a entrevista
disponibilidade para narrar sua historia e depois para posteriores esclarecimentos.

Descreve-se como uma mulher trabalhadora, guerreira, persistente e cuidadosa.

MIRIAN RODRIGUES DO
ROSARIO

Tem 51 anos. Reside e trabalha na
comunidade Estreito, municipio de
Sdo Jodo do Piaui, onde nasceu.
Seu pai, Juvenal Moreira, era
lavrador alfabetizado, e sua mde,

Eulina Rodrigues, era dona de

casa, lavradora, ndo sabia ler.

Mirian foi alfabetizada aos oito anos, na época da palmatéria, na sua comunidade. Hoje
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cursa licenciatura em Geografia pelo PARFOR-UESPI, sua primeira graduacdo. Atua como
docente desde os 14 anos, tendo iniciado como alfabetizadora da sua comunidade.
Atualmente, trabalha no ensino fundamental. A entrevista aconteceu na escola da sua
comunidade e durou cerca de duas horas. Fomos interrompidas duas vezes, o que ndo
impediu que a narracdo continuasse de forma fluente. Descreve-se como uma mulher

guerreira, uma mde e esposa corajosa.

PERCINA SANTOS SOUSA
Tem vinte e quatro anos, nasceu
na comunidade Malhada,
municipio de Sdo Jodo do Piaui.
Por necessidade de terras para
trabalhar, sua familia migrou
para o assentamento Lisboa, e até

hoje reside ld. E filha de Salomdo

Rodrigues, trabalhador rural que
cursou até a terceira série, e Maria Vanda, zeladora ndo alfabetizada. Percina foi
alfabetizada em casa, observando o pai ensinar as atividades escolares ao seu irmdo.
Cursando a quarta série, decidiu que queria ser professora, pois era seu grande sonho, e aos
dezoito anos concluiu o magistério. Licenciada em Artes pela Universidade Federal do Piaui
, atualmente, cursa pedagogia pelo PARFOR-UESPI. Exerce a docéncia hd sete anos, e jd
trabalhou no ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos. Nos dias atuais é diretora
da escola na comunidade Canavieira. A entrevista aconteceu em uma sala da escola Dep.
Paes Landim Neto, dividida em duas sessoes, e no conjunto durou cerca de quatro horas. No
decurso da entrevista, ela estava muito preocupada em saber se estava dando as respostas
certas, se o que estava dizendo era exatamente o que a pesquisadora queria saber. Mesmo
assim, narra sua historia com empolgacdo: sdo muitas as lembrancas, muitos acontecimentos
e, por estas razoes, construiu uma narra¢do intermitente. Narra que seu percurso
educacional foi marcado por muitos desafios e enfrentamento de preconceito racial.
Descreve-se como uma mulher professora, mde, dona de casa e lideranca de comunidade que

defende os direitos de todo cidadao.
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JOANA BULAMATOS

Tem cinquenta anos, mde de seis
filhos, nasceu na cidade de
Simplicio Mendes. Ainda crianga,
migrou com a familia para
Canavieira, comunidade rural de
Sdo Jodo. Seu pai, Jodo Gabriel,
é vaqueiro, e sua mde, Tereza

Bulamatos, era dona de casa.

Ambos ndo sabiam ler. Afirma sentir prazer em ver o orgulho do seu pai com o sucesso
educacional das filhas. Sua maior alegria foi entrar de bracos dados com ele na igreja no dia
da sua formatura em pedagogia, através de uma faculdade particular. O processo
educacional de Joana foi marcado por vdrias interrupgoes, mas, persistente, voltava a escola.
Hoje realiza seu maior sonho: ser aluna de uma universidade publica. E estudante de
licenciatura plena em Historia pela Universidade Estadual do Piaui, através do PARFOR. A
entrevista aconteceu na Geréncia Regional de Educacdo, durando cerca de uma hora. A
narracdo de Joana foi envolvente, seus relatos foram condizentes com a proposta da
pesquisa. Por esta razdo, ndo precisamos consultar o roteiro com frequéncia. Sua voz
embargava e chorava bastante quando lembrava que era chamada, pejorativamente, de
professora leiga. Hoje, orgulha-se, pois ninguém mais pode chamd-la assim. Descreve-se

como uma mulher lutadora e persistente.

CAROLINE SOUSA
FERREIRA

Tem vinte e dois anos, € natural
de Sdo Jodo, licenciada em
Biologia  pela  Universidade
Federal do Piaui. Seu pai,

Germano, é vigilante e estudou

até a quinta série. Sua mde,

lolanda, ¢  professora  de
educacdo fisica. Atua como docente hd dois anos, ministrando aulas para o ensino

Jundamental e médio. Afirma ter enfrentado no seu percurso educacional, a partir do ensino
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médio, muitas dificuldades para permanecer na escola, pois precisou aliar estudos e
trabalho. A entrevista aconteceu na escola Dirceu Arcoverde, um dos seus locais de trabalho,
durando cerca de uma hora. A interlocutora permaneceu muito preocupada com as
informagoes relatadas, partindo do principio que sua historia de vida ndo teria nada a

acrescentar a pesquisa. Isto dificultou a desenvoltura na entrevista. Descreve-se como uma

mulher adolescente com muitos sonhos.

KATIA FERREIRA DA SILVA

Tem trinta e quatro anos, nasceu
e mora em Sdo Jodo. Licenciada
em Letras Portugués, atua na

escola da comunidade Grajau

(Regidgo de Cima). Seu pai,
Emanuel Salvador, estudou até a

oitava série e trabalha na Junta

Militar. Sua mde, Luiza, estudou
até a quarta série e trabalha como auxiliar administrativa. Kdtia é apaixonada por literatura,
narra isto com muita énfase, ressaltando que a literatura foi a razdo da sua escolha pelo
curso de Letras. E docente hd dez anos e gosta da profissdo de professora. Jd lecionou no
ensino fundamental, médio e na educagdo de jovens e adultos. A partir da formacdo no
magistério, aprendeu a reivindicar seus direitos e, segundo ela, as injusticas sociais lhe tiram
o equilibrio. A entrevista ocorreu na casa da interlocutora, na qual esteve a vontade e

tranquilamente narrou sua historia. Durou cerca de uma hora e quarenta minutos. Descreve-

se como uma mulher timida, rebelde, que luta pelos direitos coletivos.

As interlocutoras apresentadas sdo professoras que integram, em sua maioria, a rede
publica de ensino, com exce¢do da Sandra Santos que atua também na rede privada do
municipio. O grupo de interlocutoras foi formado por dez professoras afrodescendentes,
conforme a atuacio docente: duas no ensino fundamental menor; uma no ensino fundamental
maior, duas no ensino médio; uma da educagdo superior e duas em instancias administrativas.

No processo de formacao profissional, ficou evidente que todas passaram por longo
processo de escolarizacio, tendo em vista que nove delas ja concluiram o ensino superior e

uma estd na fase de conclusao de licenciatura em Geografia. Evidencia-se também que todo o
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processo de escolarizacdo aconteceu em S@o Jodo do Piaui, com excecdo das interlocutoras
Percina e loneide, que cursaram o magistério em Teresina, porém no sistema de alternancia, o
que permitiu no periodo de quatro anos conviverem em Sao Jodo do Piaui.

A interlocutora Caroline Ferreira cursou toda a formacdo da educag¢do bdsica no
sistema de ensino privado. Enquanto Sandra Santos cursou todo o ensino fundamental maior
no mesmo sistema ensino. Com relacdo a educagdo superior, a exce¢do ¢ Joana Bulamatos
que cursou sua primeira licenciatura no sistema privado de ensino. Portanto, sdo excecoes
com relacdo as demais interlocutoras que tiveram todo o percurso educacional escolar em
escolas publicas.

A diversidade de geracdes foi garantida a partir da faixa etdria das professoras, pois
nasceram nas décadas de 60, 70, 80 e 90. Neste aspecto, garantimos também participantes de
diferentes locais de moradia, atuacdo e tempo de docéncia. Quatro delas moram e atuam na
regido de Baixo; uma atua na regido ’de cima, porém, mora na cidade; as demais moram e
atuam em diferentes locais da cidade. De forma mais especifica sobre a atuacio profissional,
nos relatos aparecem diversificadas razdes na escolha (ou a falta de escolha) pela profissao
docente.

Quanto a participacdo social das interlocutoras, seis delas participam de forma
organica em movimentos de luta pela terra, sindical e religioso. As demais, em momentos da
trajetoria ja tiveram contatos com algum tipo de organizacdo social ou conviveram com
pessoas militantes. Um traco semelhante que sobressai em todas as historias é o contexto
econOmico de baixa renda das familias de origem, porém, ha uma variagdo no que se refere
aos espacos socais por onde transitavam as referidas familias. O Quadro 02 traz uma sintese

dos perfis de acordo com os critérios da pesquisa.

NOME  IDADE DOCENCIA = LOCAL ATUACAO IDENTIFICACAO FORMACAO
Reg.de .
UCEE] 50 anos 25 anos Baixo Ens.Fund. Negra Pedag?gla/
Bulamatos . Menor Histoéria
(Canaviera)

Percina Reg. de Direcao da Artes/
Sant 24 anos 7 anos Baixo escola Negra Pedacosia
antos (Malhada) £08
Mirian Reg. de Educacao Cursando

. 50 anos 28 anos Baixo . Parda .
Rodrigues . Infantil Geografia
(Estreito)

7 Observei que a maior parte das professoras que atuam na regiio de Cima mora na cidade. Ao contrdrio da
regido de Baixo, onde praticamente todas as professoras nasceram e residem nas comunidades rurais.
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Ioneide Reg. de Direcdo da Magistério/
27 anos 4 anos Baixo Negra .
Nunes . escola Jornalismo
(Lisboa)
Katia da Reg. de Ens. Fund. Letras
5 34 anos 10 anos Cima . Negra A
Silva . Maior Portugués
(Grajau)

M. Suely Ens.Fund. L
Oliveira 38 anos 16 anos Centro Menor Negra Historia
Sandra Educacdo s
Santos 45 anos 24 anos Centro Superior Negra Historia
Lucélia Bairro Educacao Sistema de
Moura 29 anos 03 anos Vermelho Superior Negra informacdo
Caroline Bairro Ensino . .
Ferreira 22 anos 02 anos Vermelho Médio Negra Biologia

Selma Parque Ensino Letras
Nascimento 42 anos 14 anos exposicio Médio Negra Portugués

QUADRO 02 — SINTESE DO PERFIL DAS INTERLOCUTORAS (2015)
FONTE: Organizado pela pesquisadora

A partir das percepcdes iniciais sobre os perfis de cada uma, como se revelaram na

entrevista (o que ndo significa que sdo da forma que as enxerguei), pude concluir que cada

perfil, cada histéria € singular. Mas percebo algumas semelhancas na personalidade e nos

elementos das suas histérias: mulheres de perfil combativo, com uma forma de enfrentamento

das dificuldades e na forma buscar oportunidades no percurso de suas vidas. Com igual

espirito de luta, porém, com diferentes estratégias de enfrentamento dos desafios, percebi

mulheres com uma particular dogura que marca suas trajetdrias de vida.

Esta distribuicdo proporcionou conhecimento mais diversificado dos contextos

formativos, bem como contribuiu para verificar o que pode nos revelar as realidades destes

diferentes contextos.




2 FEMINILIDADE E AFRODESCENDENCIA: DIMENSOES QUE SE
ENTRECRUZAM NA CONSTITUICAO DA IDENTIDADE

[...] as estruturas da psiqué humana, as
estruturas da sociedade humana e as estruturas
da historia humana sdo indissociavelmente
complementares, so podendo ser estudadas em
conjunto. Elas ndo existem e se movem na
realidade com o grau de isolamento presumido
pelas pesquisas atuais.

(Norbert Elias, 1994)

A afirmacdo de Elias (1994) acima sugere reflexdes e cuidados em estudos de
dimensdes da estrutura humana. Pois, dada a complexidade do emaranhamento destas
dimensOes, ha uma tendéncia em isold-las ignorando seu cardter holisticamente
indissocidvel. Longe disso, a separac¢do didatica com a qual tomamos a feminilidade e a
afrodescendéncia neste estudo foi a forma encontrada para melhor compreensao, nao do
fendmeno, mas, do texto. Pois, a feminilidade e a afrodescendéncia sdo dimensoes
indissocidveis e interligadas em corpos e identidades de mulheres afrodescendentes.
Igualmente, € preciso ressaltar que por corpos femininos também passam
masculinidades. Em corpos afrodescendentes no Brasil, hd fatores/elementos nado
afrodescendentes.

Contudo, ndo faz parte das pretensdes para este capitulo dar conta das vdrias
perspectivas que estudam estas dimensdes. E sim evidenciar que, dependendo da cultura
e de contextos sociais, a identidade racial ou a de género podem ser visibilizadas ou
invisibilizadas. De que forma? De repente a cor da pele, o pertencimento racial pode ser
apagado? Ou a feminilidade ser negada?

Estas articulagcdes de “tornar visivel ou reconhecer uma ou outra identidade”
podem ocorrer diante de politicas e acdes publicas, na negacdo de direitos civis e
humanos, no reconhecimento de atos que violentam uma ou outra identidade, ou até
mesmo quando se deseja ser dignamente reconhecido como gente. Neste tltimo caso
refiro-me aos anos em que, ao ndo me reconhecer como mulher afrodescendente,
simplesmente desejava ndo ser vista como um ser humano menos importante.

Narrar histérias de vida de professoras sanjoanenses no intuito de analisar os
processos de constitui¢do de dimensdes da identidade ndo € possivel sem falar do lugar

de pertencimento, do espago onde convivem. De acordo com Castells (2008, p. 23),
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toda e qualquer identidade € construida, quando se investiga como ocorre, a partir de
que e por quem. E isto s6 € possivel quando relacionadas ao contexto social.

Como a feminilidade das interlocutoras foi constituida? Como as dimensdes
feminina e afrodescendente sdo constituidas? E, principalmente, como estas dimensodes
se articulam? Estas sao reflexdes que desejo travar neste capitulo. E assim, os resultados
desta discussdo poderdo contribuir para uma melhor andlise acerca dos relatos das
interlocutoras e compreender suas estratégias e siléncios no decorrer das trajetérias de

vida no ambito desta pesquisa.

2.1 Outros Olhares: pesquisas sobre feminilidade e afrodescendéncia

Para isto, situo inicialmente parte da trajetoria da luta por tornar visiveis no
ambito da academia estudos feministas com foco em mulheres de descendéncia
africana. Trago contribui¢des do feminismo iniciado por mulheres norte-americanas e
europeias que influenciaram o movimento feminista no Brasil, em especial, as
mudancas epistemoldgicas na producio cientifica de pesquisas qualitativas.

Contextualizar alguns debates politicos no interior do movimento feminista
voltados para a construgdo do “feminismo negro” que provocou a inclusido de estudos
cientificos sobre mulheres de descendéncia africana. Para isto, é imprescindivel
reafirmar que nao € possivel fazer referéncia ao feminismo no singular, tampouco, dar
uma conotac¢do de movimento global, unificado e homogéneo (OLESEN, 2000).

Pois “os feminismos compartilham de diferentes orientagdes tedricas e
pragmaticas, refletindo contextos nacionais nos quais as agendas feministas apresentam
muitas diferengas” (OLESEN, 2006, p. 220). Diferencas também na diversidade de
papéis sociais, nas opressoes de gé€nero e etnia que ndo ocorre da mesma forma para

todas as mulheres. Portanto,

[...] ao analisar a realidade das mulheres ndo se pode partir de um sé angulo.
No caso das mulheres negras, suas experiéncias de vida sdo pautadas por
relagdes de poder que assumem diversificadas configuracdes que,
conscientemente ou ndo, as mantém sob o jugo machista e branco. Enfrentam
diferentes formas de opressdo que ndo se resumem a de género ou a forma
desigual com que sdo estabelecidos os papéis sociais e distribuido o poder
que cada qual assume na relacdo com o outro. As formas de opressdo
confundem-se em relacdes mais complexas, histéricas e variadas que se
intercruzam e refletem, principalmente, as relacdes de poder de um grupo
sobre outro. (SILVA, 2000, p. 03)
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O trecho exposto é parte da andlise de Silva (2000) sobre as tensdes no interior
do movimento feminista que motivaram a aclamacdo publica do movimento de
mulheres de descendéncia africana no Brasil no ano de 1987, durante o IX Encontro
Feminista Nacional na cidade Garanhuns-PE.

Outras tensdes (culturais, politicas, historicas) provocaram afro-americanas a
produzir pesquisas do ponto de vista de mulheres descendentes do continente africano
demonstrando a necessidade de uma perspectiva diferente sobre “nogdes do outro”.
Segundo Olesen (2006), a segunda fase da pesquisa qualitativa feminista na década de

60, nos Estados Unidos, foi marcada por complexidades emergentes. Dentre elas,

[...] houve um maior reconhecimento da existéncia de multiplos
conhecimentos, como insiste dramaticamente Patricia Hill Collins (1990) ao
explicar o pensamento feminista negro, um trabalho influente que -
juntamente com os escritos de Angela Davis (1981), Bonnie Thorton Dill
(1979), Effie Chow (1987), bell hooks (1990), Rayana Gree (1990) e Gléria
Anzaldda (1987, 1990) - comecou a dissolver a branquidade incessante na
pesquisa feminista. Posteriormente, surge a consciéncia de que as mulheres
estdo situadas estruturalmente e em contextos organizacionais e pessoais
varidveis vinculados a avalia¢do subjetiva para produzir conhecimento [...].
(OLESEN, 2006, p. 222)

Citando tedricas do “feminismo negro” que tratam das diferencas de estrutura e
conjuntura que vivem as afro-americanas, Virginia Olesen faz referéncia as
complexidades que arrastaram a pesquisa cientifica para a desconstru¢ao do conceito de
mulher ou de mulheres universalizadas. E ao citar a avaliacdo subjetiva para producdo
do conhecimento, diz respeito a problematizacdo e foco dado as caracteristicas das
pesquisadoras, aos contextos sociais que estdo situadas € a0s compromissos pessoais e
histéricos com os quais constroem seus trabalhos. Nas palavras da autora, a base da

teoria feminista negra nos Estados Unidos passa pelos escritos de,

Collins e os de bell hooks (1984, 1990) deslocaram o pensamento e a
pesquisa feminista na direcdo de um conhecimento mais particularizado,
afastando-os de qualquer sentido do universal. Collins (1998) recusa-se a
abandonar os pontos de vista situados e articula um esquema para o
pensamento negro feminista no qual vincula o ponto de vista das mulheres
negras a interseccionalidade, “a habilidade de os fendmenos sociais, da raca,
da classe e do género se constituirem mutuamente” (p.205), mas sempre
dentro de uma grande consideracdo pelo poder e pelas relacdes estruturais
[...]- (OLESEN, 2006, p. 227)

A teoria da interseccionalidade citada acima ganhou visibilidade internacional

através do desenvolvimento dos estudos da ativista norte-americana e professora de
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direito Kimberlé Crenshaw ao ter um dos seus artigos publicados no Dossié da III
Conferencia Mundial contra o Racismo (DURBAN, 2001) e ao influenciar na
elaboragio sobre questdes de igualdade a Constitui¢io da Africa do Sul.

Ela defende que hd uma intersecdo nas desigualdades de género e raca. Que
resultam em discrimina¢des que operam juntas no conjunto social fazendo com que
mulheres afrodescendentes sejam aquelas que estdo mais vulnerdveis as desigualdades
sociais em todo o mundo.

Quanto a defesa de Patricia Hill Collins sobre o conhecimento que deve ser
particularizado com base na realidade de mulheres afrodescendentes, ele encontrou eco
no II Encontro Nacional de Mulheres Negras do Brasil realizado em 1991, pois Silva
(2000) afirma que um dos ganhos deste evento foi o afinamento com o discurso das
afro-americanas.

A producido brasileira sobre a realidade de mulheres afrodescendentes também
contou com importantes contribui¢cdes e influéncias de autoras como Guacira Lopes
Louro (1996, 2010), Sueli Carneiro (2003), Jurema Wernek (2008), Diomar das Gragas
Motta (2008), Ana Beatriz Gomes (2010), Lélia Gonzales (1984), Petronilha Gongalves
(1984), Nilma Lino Gomes (1995). Suas produgdes denunciam a invisibilidade da
mulher afrodescendente nas producdes académicas, nas politicas publicas, na
constru¢cdo da educacdo brasileira. E que este estado de opressdao niao pode ser tratado
por um unico viés, mas articulado as questdes de género, raga e classe social.

Os escritos de Olesen (2006) e Silva (2000) retratam que nos Estados Unidos e
no Brasil alega-se pouca pesquisa e produgdo tedrica sobre mulheres afrodescendentes
nas diversas dreas do conhecimento no interior das academias. Silva (2000) afirma que
no Brasil ha uma luta constante, desde a década de 60, contra o “entrincheiramento” de
trabalhos que tratem de mulheres afrodescendentes para ndo os isolar como nucleos
tematicos especificos.

Por meio da pesquisa virtual junto ao Banco de Teses e Dissertagdes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), realizei um
levantamento sobre as pesquisas que abordam a constituicdo da feminilidade de
professoras afrodescendentes. Estabeleci critérios que orientaram a busca dos trabalhos
junto a CAPES: 1) Pesquisas realizadas entre os anos de 2003 a 2013, pelo desejo de
observar os dltimos dez anos de producgao cientifica em torno da temadtica investigada,
especialmente, porque esta década foi marcada pela implantacdo da Lei 10.639 de 2003;

2) Pesquisas que dentre seus objetivos de estudo tiveram como foco a feminilidade de
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professoras afrodescendentes. E, por esta razdo, defini os descritores: feminilidade;
professoras afrodescendentes; identidade de mulheres afrodescendentes; 3) por fim,
trabalhos de teses e dissertacdes desenvolvidas em programas na drea da educagdo,
histdria, ciéncias sociais e antropologia.

Cheguei a definicdo das palavras-chaves (feminilidade; professoras
afrodescendentes; identidade de mulheres afrodescendentes), apds ter testado vdrias
outras como: feminilidade de professoras afrodescendentes; feminilidade de professoras
negras; feminilidade de mulheres afrodescendentes; feminilidade e afrodescendéncia.
Em nenhuma destas variacdes foi encontrado registros de pesquisas realizadas no banco
de teses e dissertacdes da CAPES o que aponta, inicialmente, um silenciamento de
investigacdes que abordem a categoria feminilidade em mulheres afrodescendentes.

Advirto que com o descritor “feminilidade” o maior nimero de trabalhos
encontrados (cerca de oitenta e cinco) estava situado no campo da psicologia e da
psicandlise. O que ndo constitui uma novidade, tendo em vista que este campo das
ciéncias humanas inaugurou o trabalho com esta categoria e possui tradicdo nestes
estudos. Porém, em nenhum deles encontrei esta questdo sendo abordada a partir de
mulheres afrodescendentes.

No detalhamento dos trabalhos mapeados, optei por ndo detalhar aqueles
situados no campo da psicologia e psicandlise por desejar evidenciar como a categoria
feminilidade vem sendo abordada nas areas da educagdo, sociologia e histéria. Com
isto, ndo estou desconsiderando as importantes contribui¢des do referido campo das
ciéncias humanas nos estudos da categoria feminilidade, apenas fiz uma escolha do
ponto de vista da 4drea na qual desejo que este trabalho esteja situado e chamar a atengao
para “uma provavel lacuna” existente nas ciéncias sociais ¢ da educag¢do quanto as
investigacdes que tratem da feminilidade de mulheres afrodescendentes.

Ressalto que no segundo capitulo desta dissertacdo, farei o exercicio de
conceituar feminilidade e para isto estabelecerei um didlogo com as importantes
contribuicdes da psicologia e da psicandlise para a compreensao desta categoria.

ApOs selecdo dos trabalhos encontrados, reuni teses e dissertacdes que tinham
como categoria de anélise os descritores apresentados e procedi com a leitura da ficha
catalogrifica e dos resumos disponiveis. A andlise deste material foi organizada e
dividida em trés momentos: (1) distribui¢do por regido e institui¢do de ensino superior;
(2) Trabalhos no ambito da Feminilidade; (3) Trabalhos que tratam de professoras e

identidade de mulheres afrodescendentes. Do universo analisado identificamos onze
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trabalhos distribuidos em quatro regides do pais, que podem ser visualizadas no quadro

03 que segue.

REGIAO IES/ PROG. P(')S-GRADUACAO QUANTIDADE/ NIVEL
UF de Pernambuco (UFPE) / Educacdo 01/ME
UF Ceara (UFC) / Ciéncias Sociais; Historia; 02/ME
NORDESTE
U F Piaui (UFPI]) / Educagao 01/ME
UF Paraiba (UFPB) / Educacao 01/ ME
CENTRO
UF Fluminense (UFF) / Antropologia 01/ ME
OESTE
U. Sao Paulo (USP) / Antropologia 01/ ME
SUDESTE
PUC de Sao Paulo/ Ciéncias Sociais 01/ DO
UF Santa Catarina (UFSC) / Ciéncias Sociais;
SUL 03/ ME
Educacio; Historia.
TOTAL 11 Trabalhos

QUADRO 03 — TRABALHOS POR REGIAO E INSTITUICOES DO ENSINO SUPERIOR
FONTE: Banco de Teses e Dissertacdes CAPES. Acesso em 18 de setembro de 2014.
Legenda: ME- Mestrado; DO- Doutorado.

Do universo analisado, a regido norte € a Unica que nao aparece pesquisas que
envolvem os descritores feminilidade e afrodescendéncia. A regido nordeste apresenta
maior ndmero de trabalhos, em sua maioria, situados nos programas de Educacao.
Entretanto, olhando novamente para o conjunto, os programas de Ci€ncias Sociais e
Antropologia possuem maior nimero de investigacoes.

Com relacdo ao nivel da pds-graduacdo, a maior parte das pesquisas com O uso
das categorias feminilidade e afrodescendéncia sdo produzidas nos mestrados. Com
relacdo aos doutorados, foi encontrado apenas uma tese (As vozes que fazem o gé€nero:
o feminino e o masculino em familias negras de Sdo Paulo) que apresenta usando
categorias que se aproximam daquelas que foram buscadas.

Detalhando os trabalhos encontrados, o primeiro conjunto identificado com o
descritor “feminilidade” somou nove pesquisas. Partindo dai, busquei organizar
didaticamente a apresentacdo destes trabalhos em dois grupos: (1) Feminilidade, artes e
esporte; (2) Feminilidade, midia e maternidade. Esta organizagdo facilitou a anélise dos

objetos e suas respectivas metodologias, conforme os quadros que seguem.
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IES TITULO/ANO/AUTOR OBJETO METODOLOGIA
Ringues de Género: representacdes sobre a fe
minilidade As formas de construcao Estudo etnografico
entre praticantes de boxe/2011/Pedro Pio A. de feminilidade no Boxe.
UFF o
de Oliveira Filho
Incorporagdo e reproducdo
de discursos referentes ao
Técnica, dor, feminilidade: educagdo do corpo corpo feminino, os
na gindstica ritmica/2011/Patricia Luiza contrapontos entre Estudo etnografico
UFSC Bremer Boaventura feminilidade e a relagéo
entre infincia e tradicao
esportiva.
Dois pra 14, dois pra cé: a construgdo de A construgdo dos papéis
modelos de masculinidade e feminilidade na | masculinos e femininos na Estudo etnografico
academia de danca de salao/2011/Germana academia de danca de
UFC Cleide Pereira saldo.
Mulheres na meia-idade: corpos, A construgdo de
envelhecimentos e feminilidades/2012/Marcia feminilidade na Estudo etnografico
UFSC Regina M. Veiga maturidade.
Falar de si, falar de nés: performances A feminilidade
constituindo feminilidades alternativas nos compartilhada nos palcos
UFSC palcos brasileiros e chilenos durante as dos teatros do Brasil e Estudo documental.
ditaduras militares/2011/Gabriel Felipe Chile, nas décadas da
Jacomel ditadura militar.

QUADRO 04 — FEMINILIDADE, ARTES, CORPO E ESPORTE
FONTE: Banco de Teses e Dissertacdes CAPES. Acesso em 18 de setembro de 2014.

Na pesquisa sobre as mulheres praticantes de boxe, o autor afirma tratar de

construcdes especificas de feminilidade a partir da escolha de
mulheres pela prética deste esporte e as “corporalidades” elaboradas naquele contexto.
No trabalho “Técnica, dor, feminilidade” a autora discute os aspectos pedagdgicos do
corpo na Gindstica Ritmica e a partir dele a incorporacdo e reproducdo de discursos
sobre o corpo feminino e seus contrapontos entre feminilidade e performance neste
esporte.

Seguindo esta mesma logica, os trabalhos intitulados “A constru¢do de modelos
de masculinidade e feminilidade na academia de danga de salao” e “Mulheres na meia-
idade” partem do corpo para analisar gestos, performances, os significados sociais e
culturais da constru¢do da feminilidade. O ultimo trabalho parte da perspectiva da luta
feminista, pois analisa “feminilidades alternativas”, a partir de pegas de teatro escritas
por feministas no periodo da ditadura militar no Brasil e Chile.

O autor define feminilidades alternativas como identidades em permanente
construgdo que se adaptam a mutabilidade dos tempos. Que significa, nas suas palavras,

mulheres em movimento, feminino em um devir constante, sendo esculpido a cada nova
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performance daquelas que escreveram histérias para um teatro sobre o feminino. O

quadro seguinte sistematiza trabalhos sobre feminilidade, midia e maternidade.

IES TITULO/ANO/AUTOR OBJETO METODOLOGIA
Girando entre princesas: performances . .
. As Princesas significadas entre .
e contornos de género em uma . Estudo etnogréfico
USP . . . as criangas que demarcam a .
etnografia com criangas/2012/Michele ~ . comparativo
construcdo da feminilidade.
Escoura Bueno
Trabalho e Maternidade: regularidades
enunciativas do discurso . -
da feminilidade no curriculo da EJA e O c.hscu.rso da. feminilidade na Estudos Culturais,
UFPE . prética discursiva da escola e da P .
no curriculo cultural da midia Andlise do Discurso.
telenovela/2011/Ana Paula Rufino dos ’
Santos
Fiquei homem: maternidade, Modelos de feminilidade e Fontes orais, revistas
conhecimento e contracep¢ao entre masculinidade e suas médicas, publicacdes de
UFC mulheres pobres de Fortaleza (1960- interferéncias nas escolhas entidades civis de
1980)/2012/Valderiza Almeida contraceptivas de mulheres planejamento familiar e
Menezes pobres de Fortaleza-Ceara jornais.

QUADRO 05 — FEMINILIDADE, MIDIA E MATERNIDADE
FONTE: Banco de Teses e Dissertacdes CAPES. Acesso em 18 de setembro de 2014.

A pesquisa “Girando entre princesas” investiga as influéncias dos contos da
Walt Disney na constru¢do da feminilidade de criancas. Na descri¢cdo do objetivo do
trabalho, a autora aponta que o estético ¢ um critério que demarca a ideia de “feminino”
para além, do encontro com um principe encantado. A autora afirma  que,
para as criangas, as princesas estdo associadas a beleza e glamour e se constituem icones
da feminilidade ao tempo em que evidenciam as fronteiras entre as meninas € 0S
meninos, com isto as construgdes entre masculinidade e feminilidade.

Trabalho e maternidade € uma pesquisa que faz uma interpretacido dos discursos
sobre “feminilidade” no curriculo da educagdo de jovens e adultos e o curriculo cultural
da telenovela Viver a Vida. A autora traca uma andlise comparativa da feminilidade
entre a pedagogia cultural da telenovela e a pedagogia escolar.

A pesquisa “Fiquei Homem” buscou compreender as formas dos padrdes de
masculinidade e feminilidade constituidos, e interferéncias nas demandas do cotidiano e
na visdo de mundo que afetaram as escolhas contraceptivas dos sujeitos participantes da
pesquisa.

Com base nos objetivos explicitados pelas autoras, os dois primeiros trabalhos
apresentados trataram feminilidade e constru¢do do feminino como sinénimo.
Entretanto, o terceiro trabalho aponta para a anélise entre padroes de masculinidade e

feminilidade e a subjetivacdo de valores que interferem nas formas como os
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participantes da pesquisa fazem uso de métodos contraceptivos. Ou seja, as construgdes

internas da visdo de mundo e as a¢cdes guiadas por estas subjetivagdes. Apontando assim

para um trabalho voltado para constitui¢des de feminilidades e masculinidades.

1IES TITULO/ANO/AUTOR OBJETO METODOLOGIA
As vozes que fazem o género: o A construcio e o lugar do
feminino e o masculino nas construg g Histéria de Vida de
PUC - SP feminino e do masculino em

familias negras/2011/Rute
Rodrigues dos Reis.

familias negras de Sao Paulo.

mulheres e homens.

QUADRO 06 — FEMININO E MASCULINO NO CONTEXTO DE FAMILIAS NEGRAS
FONTE: Banco de Teses e Dissertacdes CAPES. Acesso em 18 de setembro de 2014.

No quadro acima, explicito o trabalho da autora Rute Rodrigues sobre a

construcdo do feminino e do masculino no interior de familias afrodescendentes em Sao

Paulo. A autora observou que a experi€ncia histérica da ascendéncia africana, os

resultados das situacdes de cativeiro do negro e a matrifocalidade possuem

interferéncias no modelo das familias investigadas. A partir disso, investiga o universo

que se estabelece na intersecdo entre género e raca/etnia e a construcao de feminino e do

masculino.

Dos nove trabalhos apresentados, oito possuem em seus objetos um traco comum:

tratam a feminilidade como sin6nimo de feminino e ndo atentam para as diferencas

destas categorias. E possivel verificar na descri¢do do objetivo geral destas pesquisas

que as mesmas trataram da construcao social do feminino e nido da feminilidade, pois

estdo baseadas em como cada cultura e seus contextos constroem a ideia de feminino.

Outro ponto em comum € o uso do método etnografico, base da Antropologia Social,

voltada para o estudo da constru¢@o do feminino junto a grupos sociais especificos.

IES TITULO/ANO/AUTOR OBJETO METODOLOGIA
A construcdo da identidade em
territério de maioria Representagoes da identidade
UFPB afrodescendente: uma analise do negra e territorial dos estudantes Estudos Culturais,
Programa Licao de do Programa Licdo de Vida.
Vida/2011/Tarcia Regina da Silva.
Mulher afrodescendente na docéncia
superior em Parnaiba: memorias da | Investigar o processo de inser¢do | Memorial de vida e
UFPI trajetéria de vida e ascensdo da mulher afrodescendente na formacao; Entrevista

social/2012/Maria do Rosario de
Fatima Vieira da Silva

docéncia superior em Parnaiba.

Narrativa.

QUADRO 07 — PROFESSORAS AFRODESCENTES/IDENTIDADE DE MULHER
AFRODESCENDENTE
FONTE: Banco de Teses e Dissertacdes CAPES. Acesso em 18 de setembro de 2014.
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A pesquisa da autora Tarcia Regina tece andlises sobre o programa “Licdo de
Vida”, que trata de alfabetizacdo de adultos que ocorre em territério afrodescendente. A
autora trabalha com a categoria territério e identidade e evidencia que o espago onde o
sujeito estd inserido, se constitui como elemento que constréi culturalmente identidades
que s@o marcadas por cddigos especificos de identificagao.

O trabalho de Maria do Rosirio de Fitima® investigou o acesso da mulher
afrodescendente a docéncia do Ensino Superior no municipio de Parnaiba, estado do
Piaui. Apontou que a existéncia de um projeto educacional por parte da familia destas
mulheres atuou na conquista da ascensao social e que, no Ensino Superior, tiveram que
provar competéncia e desconstruir a crenca da suposta incapacidade intelectual da
mulher afrodescendente.

As conclusdes da pesquisa de Tarcia Regina e Maria do Rosdrio de Fitima sao
parte das discussdes empreendidas nas andlises dos elementos que constituem a
identidade afrodescendente das interlocutoras desta pesquisa na relacdo com o
municipio de Sdo Jodo do Piaui.

Os trabalhos apresentados apontam que hd uma lacuna no tocante as pesquisas
que entrecruzam a feminilidade e afrodescendéncia no estudo de dimensdes da
identidade de mulheres. Observei também, que no ambito das pesquisas
disponibilizadas no Banco de Teses da CAPES, ha uma caréncia de investigacdes sobre
experiéncias de mulheres afrodescendentes, que deem mais visibilidade para sua
atuacdo académica e para suas contribuicdes na constru¢do da educagdo brasileira.

Compartilhando do pensamento de Boakari (2010, p. 02):

Estudos sobre as mulheres como sujeitos servem de perspectiva rica para
analisar como uma determinada sociedade trata da sua maioria silenciada e
esquecida. Em sociedades multi-étnicoraciais como a brasileira, estudar as
afrodescendentes é a melhor maneira de avaliar os avangos em conquistas de
cidadania pelos integrantes do grupo historicamente mais explorado.
Desvelar experiéncias das mulheres afrodescendentes ndo somente indicam
como o Brasil é pafs participativo, mas também, como tem conseguido
reduzir as suas desigualdades histdricas.

8 Ressalto que no Ambito do Programa de pos-graduagio em Educagio da Universidade Federal do Piauf
ha outras pesquisas desenvolvidas com relacdo a mulheres e professoras afrodescendentes, que constam
nas referéncias deste trabalho. Entretanto, somente a pesquisa de Maria do Rosério de Fatima consta no
Banco de Teses da CAPES.
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Julgo ser esta uma das formas de contribuicdo deste trabalho: desvelar histérias
de mulheres afrodescendentes para visibilizar sua visdo de mundo, seus interesses, seus
contextos sociais, os saberes que construiram a partir de suas experiéncias de vida, e
como estes contextos t€m influenciado a feminilidade, ou seja, a subjetividade de

mulheres afrodescendentes.

2.2 Processos de construcao de identidade

Narrar histérias de mulheres afrodescendentes, desvelar suas experiéncias e
aprendizagens como forma de reduzir desigualdades, pressupde conhecer os contextos
que forjaram suas identidades. Pois, a dimensdo da identidade estd diretamente ligada
aos significados construidos por elas sobre o todo das experié€ncias.

Nilma Lino Gomes (1995) revela que a identidade esta intrinsecamente ligada as
relacdes que um individuo estabelece, no movimento entre si e seu grupo social. Nesta
perspectiva, a identidade ndo € fixa, € um continuo processo sempre em construcao.
Portanto, nas palavras da autora, “o estudo da identidade das diversas racas/etnias que
compdem a sociedade brasileira estd incorporado dentro da discussdo sobre identidade
social”.

Partindo do mesmo ponto de vista, Stuart Hall (2005) sustenta que “em vez de
falar de identidade como uma coisa acabada, deveriamos falar de identificacoes, e vé-la
como um processo em andamento”. Pois, “a identidade ¢ algo formado ao longo do
tempo através de processos inconscientes € nao algo inato existente na consciéncia no
momento do nascimento” (HALL, 2005, p. 38). Desta forma, embora o sujeito a
vivencie como reunida, resolvida e unificada em fun¢do da fantasia que criou de si
mesmo, este sujeito estd sempre dividido ou partido, sempre em construcdo. Por isso, a
identidade permanece sempre incompleta, mas existe sempre algo imagindrio ou
fantasiado sobre sua unidade.

Franklin Ferreira (2000), outro autor no qual me apoio para compreender esta
categoria, afirma que a identidade possui uma dimensdo pessoal, social e politica que
ndo se apresenta como uma categoria estidvel, mas em permanente processo de

construcdo. Portanto:

2

[...] a identidade é uma referéncia em torno da qual o individuo se auto-
conhece e se constitui, estando em constante transformacdo e construida a

2

partir de sua relagdo com o outro. Ndo é uma referéncia que configura
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exclusivamente uma unidade, mas, simultaneamente, unidade e
multiplicidade [...] Portanto, ndo uma simples representacdo do individuo,
mas qualidade submetida a uma tensdo ou, usando uma concepc¢do de
Merleau-Ponty (1971), ‘uma dialética sem sintese’. (FERREIRA, 2000, p.
47)

Definir a identidade como “uma dialética sem sintese” reafirma que a identidade
€ a percepcdo que temos do movimento estabelecido entre nés e o grupo/comunidade a
qual pertencemos. Retomando o didlogo com Nilma Lino Gomes (1995), hd que ser
observado os valores culturais que permeiam a imagem que este grupo atribui ao outro.

E alerta:

bl

O “meu” mundo, 0 “meu eu”, “a minha cultura”, sdo traduzidos também
através do outro, de “seu” mundo e de sua cultura, do processo de decifragéo
deste outro; do diferente. H4 um processo de espelhamento. Ao mesmo
tempo em que os grupos socialmente considerados minorias langam um olhar
para a sociedade, formam-se imagens ‘[...] a partir do modo como uma
sociedade se vé refletida pelos olhos do outro [...]. (GOMES, 1995, p. 41)

Deste modo, antes de analisar como mulheres e homens se autopercebem
afrodescendentes € preciso observar como seu grupo social com mesmas caracteristicas
bioldgicas, culturais e politicas sdo percebidos pelo conjunto da sociedade na qual estdo
inseridos. Ou seja, analisar antes o processo de “espelhamento”. Nestes processos de
constru¢do da identidade, ressalto que a dimensdo da feminilidade estd situada na

relacdo com valores culturais, pois:

a subjetividade feminina foi e € produzida a partir da inser¢do da mulher em
um dado mundo cultural, social e histérico. Ndo existe, portanto, uma
esséncia feminina dada a priori, mas uma construcao do ser mulher que se
forja a partir de multiplas instancias e mdltiplos simbolos culturais. Essa
construcdo pode ser vista como espiral por trazer a caracteristica do
ininterrupto, uma vez que O sujeito permanece imerso, por toda sua
existéncia, em uma rede de significantes que o possibilitard buscar o
significado do lugar que ocupa na trama cultural em que se encontra
enredado. (ASSUNCAO, 2002, p. 31)

A cultura para Assunc¢do (2002) exerce forte influéncia sobre o processo de
construcdo da subjetividade feminina de forma continua. Nas palavras da autora, “trata-
se, portanto, de significados, sentidos, sentimentos que deslizam e flutuam na correnteza
do tempo”. Assim, a feminilidade como dimensdo da identidade também ndo ¢ algo
dado, é um processo em construgao.

Sendo assim, “tornar-se mulher” ou tornar-se homem se constréi com base nos

valores culturais dos contextos sociais. Da mesma forma que “tornar-se mulher
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afrodescendente” ¢ também uma construcdo que estd para além do fendtipo... ¢ um
reconhecer-se politica e socialmente. Antes, porém, € preciso questionar quais sdo 0s
significados, os sentidos culturais atribuidos a imagem da mulher afrodescendente no
Brasil, no Piaui e em Sao Jodo do Piaui? De qual forma os contextos culturais afetam a
constituicdo de suas feminilidades? E, principalmente, como elas autopercebem suas
feminilidades?

Estas sdo questdes que ao longo do trabalho pretendo aproximar-me, ao olhar as
histérias que compdem as trajetérias das dez professoras de Sdo Jodo do Piaudi,
interlocutoras deste trabalho. Observando os movimentos das experiéncias estabelecidas
no ambito das escolas que estudaram, das familias as quais pertencem, e dos grupos e
movimentos sociais que, porventura, participem.

O topico seguinte foi estruturado para continuar esta discussdo sobre a
constituicdo destas dimensodes da identidade. Porém, o foco estard sobre os processos e

elementos que constituem as feminilidades destas mulheres afrodescendentes.

2.3 A feminilidade e as percepcoes de professoras afrodescendentes

O estudo da feminilidade passa, inevitavelmente, por fronteiras sociais, culturais,
psiquicas e histdricas. Existem vdrios entendimentos e conceitos desta categoria na
perspectiva da dimensdo filos6fica, psicoldgica, cultural, socioldgica e politica. No
entanto, ndo pretendo detalhar teoricamente todas estas dimensdes, mas estabelecer
algumas aproximacdes com significados e uso desta categoria na drea da psicandlise. E,
principalmente, explicitar como a compreendo neste trabalho.

De acordo com estudos do autor Joel Birman (1999), a feminilidade possui
longo percurso na teoria de Sigmund Freud, sendo atribuido a este psicanalista a
formulacdo do conceito e uso do termo no final da sua obra em 1937. Do ponto de vista
histérico, o contexto em que Freud formulou esta categoria foi o inicio do processo de
questionamento a légica patriarcal, tempo de passagem para a modernidade.

Birman (1999) afirma que categoria feminilidade era compreendida como aquilo
que estd na origem do psiquismo humano e possui direta relacio com o repidio a

castragdo. Nas palavras do autor:

[...] percorrer o universo da feminilidade implica aventura, antes de mais
nada, j4 que supde uma viagem pelo imprevisivel e no limite do indizivel.
[...] o territério da feminilidade corresponde a um registro psiquico que se
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opde ao do falo na tradi¢do psicanalitica, sendo o seu contraponto nos
menores detalhes. Enquanto pelo falo o sujeito busca a totalizagdo, a
universalidade e o dominio das coisas e dos outros, pela feminilidade o que
estd em pauta € uma postura voltada para o particular, o relativo e o ndo-
controle sobre as coisas. Por isso mesmo, a feminilidade implica a
singularidade do sujeito e as suas escolhas especificas, bem distantes da
homogeneidade abrangente da postura filica. A feminilidade é o correlato de
uma postura heterogénea que marca a diferenca de um sujeito em relagdo a
qualquer outro. (BIRMAN, 1999, p. 10)

Portanto, a feminilidade é compreendida como postura heterogénea, sindbnimo da
singularidade do sujeito contrapondo-se a postura félica entendida como “dominacdo
das coisas e dos outros”. Sendo assim, a feminilidade esta para além do masculino e do
feminino, sendo comum aos homens e as mulheres. Porém, Freud formulou o conceito
de feminilidade como a aceitacdo da castracdo, atribuindo a categoria associagcdes como
mulher/morte, enigma e natureza. Por esta razdo foi repudiada tanto por homens quanto
por mulheres.

Na atualidade, autoras psicanalistas como Maria Rita Khel (1998), Regina Neri
(2002) e Marcia Aran (2002) tém trabalhado com conceitos de feminilidade que ndo
estejam estritamente vinculados ao falo, pois este conceito inicial formulado no dmbito
da teoria freudiana sofreu duras criticas apds o advento e fortalecimento do movimento

feminista:

O debate sobre psicandlise e feminismo atravessou o século 20 e ganha novas
matizes na aurora do século 21. Ora se configurando como campos
completamente antagdnicos, devido ao teor misdgino das principais teses
psicanaliticas sobre a sexualidade feminina, ora se aproximando devido ao
nimero significativo ndo apenas de pacientes mulheres, mas também de
mulheres analistas, o debate entre psicandlise e feminismo persiste como uma
mola propulsora de teorizacdes sobre subjetividade e cultura. A abordagem
psicanalitica da feminilidade deixa transparecer o enorme esfor¢o da
modernidade para recalcar o feminino e a experiéncia sensivel em nome da
civilizagdo masculina e da razdo. (ARAN, 2002, p. 8)

A relacdo entre subjetividade e cultura como fatores fundamentais para a
constituicdo da masculinidade e da feminilidade proporcionou a formulagdo de outros
conceitos destas categorias. Novas perspectivas com base na dimensdo socioldgica,
antropoldgica, histdrica alteraram formas de analisar a constituicdo da identidade de

homens e mulheres, uma vez que:

[...] ser homem ou mulher depende dos costumes de cada lugar, de cada
sociedade, da experiéncia cotidiana das pessoas, variando de acordo com as
leis, as religides, a maneira de organizar a vida familiar, a vida politica de
cada povo ao longo da histéria. As relacdes de género e as representacdes de
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género também ndo variam apenas de um povo para outro, ja que dentro de
uma mesma sociedade elas também podem mudar de acordo com a classe
social, com a raga, com a idade. (SANTOS, 2008, p. 119)

Concordando com o entendimento de Santos (2008) a feminilidade como a
masculinidade ndo € inata, mas pautadas por valores sociais, culturais, histéricos e
politicos. Neste trabalho, a conotacdo dada a categoria feminilidade estd ligada as
relacdes e praticas sociais que produzem identidades multiplas e plurais. (LOURO,
1998). E sdo perpassadas por vdrios aspectos dos discursos advindos da religido, da
raca, da biologia, da psicologia e, de forma indissocidvel, constituem as feminilidades
das professoras afrodescendentes que sdo interlocutoras deste estudo.

As andlises das trajetdrias individuais destas professoras apontaram que suas
identidades femininas s3o marcadas por questdes ligadas a espiritualidade, a
sexualidade, ao patriarcalismo e, especialmente, pela forma com que a sociedade retrata
o corpo e os cabelos afrodescendentes. Os trechos das falas que seguem, formam uma

sintese das informacdes colhidas nas entrevistas narrativas.

a) Feminilidades no contexto familiar

As familias das professoras possuem uma formagao nuclear tradicional (pai, mae
e irmados da mesma unido conjugal). S@o originarias de varias partes da cidade e da zona
rural de Sao Jodo do Piaui, exceto Selma, que nasceu no estado de Sao Paulo e aos sete
anos mudou com a familia para Nova Santa Rita (municipio proximo de Sao Jodo),
cidade natal de seus pais. Do ponto de vista econdmico, todas as familias possuiam
pOouCOoS recursos.

As interlocutoras relataram sobre o importante papel que suas familias exercem
em suas vidas como espaco de afeto, seguranca e bem-estar. Sobre a participa¢do da

familia na formacgao da identidade feminina, seguem dois relatos.

[...] Eu venho de uma familia bem catdlica! [...] outra caracteristica da
nossa familia, é que é uma familia matriarcal. Entdo, acho que isso contribui
muito para que as mulheres da nossa familia sejam mulheres fortes! (risos) E
dominadoras! Porque nds tivemos um referencial de matriarca, que era
nossa avo (uma mulher muito nova, muito fooorte!). Uma mulher que teve os
filhos dela so, pra uma época que isto era ‘“‘carvenoso”, né! (com voz
embargada) Entdo ela cuidou dos filhos dela sozinha. E os filhos dela
conseguiram se sobressair. Para isto ela lavava, ela cozinhava na casa desse
povo todo ai rico, ali do metro quadrado da igreja, ela trabalhava na casa de
todo mundo ali. Entdo é uma caracteristica nossa de ser assim, de ser mulher
independente. Eu acho que a primeira formacdo foi essa ai. Esse gene
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matriarcal... Essa raiz matriarcal a gente carrega como caracteristica |[...].
(SANDRA MARIA SANTOS SILVA, 2014)

Sandra concluiu esta parte do seu relato afirmando que “/...] o perfil que foi
plantado com a gente foi esse. Ndao por uma questdo revoluciondria, mas foi pelo
proprio andar da vida. Foi a vida que se encarregou de colocar isso [...] ”. A forca e a
independéncia das mulheres da familia de Sandra (e dela propria) transpiram por suas
palavras, gestos e postura corporal no ato da entrevista.

Transpira também através da forma como narra, a admiragdo pela trajetéria de
sua avd, doméstica e mae solteira, que educou todos os filhos em uma época que define
como “cavernosa” para as mulheres que viveram a maternidade sem a participagdo do

progenitor. Uma histéria muito parecida com outra que me foi narrada por Ioneide:

[...] mas uma mulher que me marcou mesmo quando eu era crianca, foi a
minha avo de criagdo. Foi uma mulher que criou meu pai, ela era parteira.
O povo a chamava de mde Julia. Tanto ela quanto a tia Constdncia criaram
meu pai [...] mde Julia mesmo (pausa) como ela era parteira, ndo tinha
estudo, mas era muito de conversar com a gente, dava conselho (pausa)
entdo eu acho que ela me constituiu assim no meu jeito de ser [...] As pessoas
como ela, parteira, era mdezona de todo mundo... de toda regido, todo
mundo tinha aquela referéncia. Ela era mde solteira... mde solteira. Mas ela
era assim, sempre batalhou, foi quem criou meu pai... e ajudou meu pai a nos
criar no iniciof...]. IONEIDE NUNES, 2014)

Sandra tem quarenta e cinco anos, nasceu e reside na zona urbana do municipio,
em um bairro considerado centro da cidade. Ioneide, vinte e sete, nasceu e reside na
zona rural, na comunidade Lisboa, parte da regido de Baixo. O processo “aparentemente
natural” que “plantou” nas mulheres da familia de Sandra (e nela propria) caracteristicas
de independéncia, forca e espirito de luta foi o mesmo para loneide, Mirian, Percina,
Sueli e Joana. Resguardadas as devidas diferencas das personagens e suas historias.

O livro “Desigualdade de Género e Raca” publicado pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) no ano de 2009, apresenta dados sobre as condi¢cdes de
vida de mais de vinte milhdes de brasileiras que, como as avés de Sandra e loneide,

também sustentam suas familias. O relatério aponta que:

[...] Ao longo dos ultimos anos (1995-2009), a propor¢do de mulheres chefes
de familia aumentou mais de 10 pontos percentuais (p.p.). Esta proporcao
passou de 22,9%, em 1995, para 35,2% no ano de 2009. Isto significa que
temos 21,7 milhdes de familias chefiadas por mulheres [...Jainda sdo
percebidas situacdes de maior vulnerabilidade nos domicilios chefiados por
mulheres, em especial, os por mulheres negras, quando comparados aos
domicilios chefiados por homens. Os dados de rendimento, por exemplo,



68

mostram que a renda domiciliar per capita média de uma familia chefiada
por um homem branco é de R$ 997, ao passo que a renda média numa familia
chefiada por uma mulher negra é de apenas de R$ 491. (IPEA, 2009, p. 20)

Este percentual de renda média de mulheres afrodescendentes e as histérias
contadas sobre as batalhas que elas travam para garantir o sustento de suas familias sdao
parte dos processos de tripla discriminacdo impostos as mulheres de descendéncia
africana que formam na atualidade o grupo mais explorado e marginalizado do pais.
“Como no periodo da escravidao, elas ainda tém que enfrentar as consequéncias de sua
desumanizagdo racial, discriminag¢do social, exploracdo sexual e inferiorizagdo por
causa de questdes de género” (BOAKARI, 2010, p. 1) Mesmo assim, mulheres

afrodescendentes t€m construido suas formas de resisténcias a partir

[...] de condi¢des profundamente desvantajosas em diferentes esferas que nds
mulheres negras desenvolvemos nossas estratégias cotidianas de disputa com
os diferentes segmentos sociais em torno de possibilidades de (auto)
defini¢do. Ou seja, de representacdo a partir de nossos proprios termos, a
partir do que projetamos novos horizontes de luta. Estratégias que devem ser
capazes de recolocar e valorizar nosso papel de agentes importantes na
constitui¢do do tecido social e de projetos de transformacdo. (WERNECK,
2010, p. 09)

Dentre as estratégias cotidianas citadas por Werneck (2010), acrescento, com
base nos relatos, que os elementos de resisténcia, asticia e capacidade de articulacdo
presentes nas feminilidades destas professoras afrodescendentes, forjados no interior de
suas familias, as tém “recolocado” como protagonistas na constituicdo social do
municipio.

O espago familiar das professoras afrodescendentes também tem se constituido
como lugar de enfrentamentos de questdes com base na cultura patriarcal. Selma e

Lucélia contaram:

[...] Ah, meu pai e minha mde tém uma cultura diferente da minha, eu tenho
outro olhar. [...] sempre escutei que a mulher era tipo assim, a mulher era
pra casar e ter filhos né! (risos) Meu pai e minha mde diziam: “ah, o homem
pode tudo! A mulher tem que ficar no lugar dela, porque nada pega no
homem, 56 pega na mulher”, entendeu? [...] Minha mde tem os homens la em
cima e as mulheres sempre assim... tém que ficar submissa. Eu e minha irmd
somos separadas, ela diz assim: “ah, vocés ndo vivem com o marido, porque
vocés querem ser maior do que os homens, querem ser igual aos homens ou
maior do que eles. Mulher no papel de mulher e homem ¢é no papel de
homem”. Eu sempre pergunto:- E qual é o papel dos homens? (SELMA
SILVA NASCIMENTO, 2014)
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[...] eu fui muito cobrada porque eu brincava com moleques, eu gostava de
brincar era de bola... Eles queriam que eu fosse um padrdo que eu ndo era e
minha mde brigava muito comigo por causa disso, acho que por isso que
nosso relacionamento era muito dificil, porque ela cobrava demais de mim
ser uma coisa que eu ndo era. [...] na minha familia todo mundo tinha que
casar cedo, ter filho cedo e assim sucessivamente, eu fui a vinica exce¢do [...]
as minhas irmds que casaram mais velhas casaram com dezenove anos, eu
fui a tinica que casou com 24 (vinte e quatro) anos. Entdo assim, para elas
era muito dificil aceitar que eu ndo queria casar, que ndo queria
relacionamento porque eu queria era estudar. Eu dizia para mamde direto:
“Mamde, eu ndo vou casar”. Ela respondia: “Eu ndo quero moga velha aqui
em casa”. E brigava comigo. (LUCELIA ASSIS MOURA, 2014)

Os relatos explicitam deliberadamente a ideologia patriarcal que continuamente
sustenta todo um sistema opressor que violenta as mulheres como Selma, Lucélia e suas
respectivas maes, que ao mesmo tempo sdo oprimidas e oprimem em razdo destes
valores introjetados nestas familias e varias outras da sociedade brasileira. Compreendo

por patriarcado

[...] a apropriagdo cultural que se faz e que é conseqiiéncia de um modelo de
sociedade baseado na autoridade paterna, na supremacia da figura masculina
denominada sociedade patriarcal. Segundo a critica feminista radical, o
patriarcado € um sistema social sustentado ideologicamente pela
heterossexualidade compulséria, violéncia masculina, socializacdo de papéis
de género e modos de organizagdo da vida e do trabalho em que os homens
dominam as mulheres econdmica, sexual e culturalmente, a partir do lar. Este
modelo de sociedade tem alimentado o androcentrismo que significa a visdo
do homem como o centro, como a norma para os seres humanos; refere-se ao
sistema de valores da cultura dominante baseado em normas masculinas.
(ABREU; ANDRADE, 2010, p. 3)

Lucélia tem vinte e nove, ainda ndo tem filhos e hoje ¢ casada com “Rogério, o
inico homem que me fez desejar casamento”. Selma tem quarenta e dois anos, mae de
trés filhos e atualmente estd separada. “O tanto que eu lutei para viver [...] ele tinha
que sair para rua, ficar a noite ld, beber com os amigos, fazer o que quisesse e ndao

’

tinha que da satisfagdo”.

Nessa linha de acdo o 'masculino’ e o 'feminino' sdo estruturados
culturalmente com a ideia de que ambos possuem um lugar particular na
sociedade por questdes equivalentes a sua propria natureza. O homem deve
exercer fungdes no mundo externo, pois a sua singularidade lhe permite
participar da vida publica, j4 a mulher décil e sensivel deve assumir seu papel
de procriadora e 'rainha do lar'. (MACHADO, 2005, p. 52)

A ideologia patriarcal, em escalas diferenciadas, esteve visivelmente contida em
todos os relatos das interlocutoras quando narraram suas experiéncias no ambito da

familia, da escola, das organizacdes e grupos que participam, apontando que o
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patriarcalismo estd fortemente estruturado na cultura sanjoanense. Selma relatou de
forma veemente que € bastante questionada pela familia e frequentemente responde e
enfrenta julgamentos em quase todos os espacos que transita por ter decidido pela

separagdo. Pois, infelizmente,

Embora homens e mulheres sejam vdrios, diversificados quanto aos modos
de inclusdo nos universos ditos ‘masculino’ e ‘feminino’, o conjunto dos
homens raramente estd em questdo ao que os identifica, enquanto o conjunto
das mulheres, toda vez que sai de uma posicdo aparentemente complementar
a posicdo masculina, solicita uma produgdo de discursos e saberes tdo mais
prolixa quanto maior for a perplexidade que este deslocamento produziu. [...]
Da parte das mulheres, estes deslocamentos pedem continuamente respostas
[...]. (KHEL, 1998, p. 35)

Mais que respostas, mulheres como Selma t€m enfrentado a si proprias para
garantir sua dignidade, autonomia e o direito ao compartilhamento das
responsabilidades na relagdo conjugal. Quando afirmo “enfrentar a si proprias” pauto-

me por “/...] Separei gostando, amava, sofri igual uma condenada’ .

[...] mudar seu destino por amor é um paradoxo para uma mulher cujo destino
ja estd tracado em direcdo ao amor e suas consequéncias, definidas pela
biologia: casamento,maternidade. Qualquer mudanca significativa nessa
predestinacdo feminina s6 poderia se dar a despeito do amor, ou mesmo
contra ele. (KHEL, 1996, p. 96)

Muito embora familias de algumas interlocutoras tenham regulado suas relacdes
por valores patriarcais, as afrodescendentes t€m aprendido a fortalecer caracteristicas de
resisténcia aos valores. Diante de vdrios fatos relatados por Selma, perguntei onde ela

aprendeu a ter valores tao diferentes, neste aspecto, da sua familia.

Ah! Pois é... reunido com as amigas de vdrios...as amigas contribuiram. As
viagens, saindo daqui para outra realidade como Sdo Paulo (passei um
tempo ld) [...] com o grupo que a gente faz parte de professores [...] Tudo
isso contribuiu, entendeu? E estudo... quando a gente estuda enxergarmos o
mundo de outro jeito [...] entdo tudo isso contribuiu. Vocé pega uma coisa
dali, outra dacold... (SELMA SILVA NASCIMENTO, 2014)

No cenério coletivo dos relatos, foi recorrente na trajetéria das professoras
aparecer a participacdo de outras mulheres como potencializadoras de resisténcia a
situagdes de opressdo e os perfis destas mulheres de referéncia, em sua maioria,
destoaram da base patriarcal que constituiu a maior parte dos seus espacos de formacgao

das interlocutoras desta pesquisa.
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Ressalto que duas do conjunto das professoras destacaram o papel dos pais como
referéncia para o desenvolvimento de elementos que marcam a constituicdo da sua
feminilidade. E chamou a atencdo a histéria destes homens. O pai de loneide foi criado
e educado por duas mulheres (mae e tia) e ela diz, “/...] fui observando que o meu pai
ele ndo tinha esse preconceito de querer dizer que mulher tinha que ficar em casa e o
homem tinha que ir pra roga [...] A primeira pessoa que ele ensinou a fazer as coisas foi
minha irma, logo depois foi meu irmao”.

O pai de Lucélia era sindicalista e na constituicao da sua feminilidade ele foi sua
maior referéncia. Esta afirmacgdo fluiu durante toda a narracdo das experiéncias que
agregaram tracos a sua personalidade. A avaliacdo de Lucélia é que “/...] na minha vida
cotidiana, meu pai comecou a me levar para as reunides de associacoes, essas coisas,
muito cedo ja desenvolvi logo o lado da comunicagdo”.

Conforme os relatos das experiéncias apresentados, no contexto das familias
circulam ideias em torno das caracteristicas desejdveis para a figura feminina e os
papéis que estas devem desempenhar. Estas ideias se movimentam entre a mulher
autdnoma, guerreira, forte, protagonista da sua propria vida e a imagem da mulher
fragil, que ndo pode brincar com homens, que ndo pode ficar “mal falada” (com fama de
mulher facil), com um padrdao de comportamento a seguir.

Dentre os papéis que devem ser desempenhados, também oscila entre a mulher
trabalhadora que produz seu sustento e aquela que nasceu predestinada ao casamento,
ter um marido, filhos e cuidar do lar. Observei que este discurso, por vezes, aparece de
forma antagonica e ser apenas “do lar” ¢ repudiado pelo projeto familiar. Em outras
passagens narrativas, estas duas ideias aparecem como complementares, muito embora
sejam atravessadas por alguns conflitos. Porém, no conjunto das familias, o que aparece

como inadmissivel € esta mulher ndo contrair matrimoénio.

b) Feminilidades no contexto escolar

Todas as interlocutoras possuem um longo processo de escolarizagdo, tendo em
vista que narram desde os primeiros contatos com a escola até a conclusdo dos cursos de
graduacdo. Estas experiéncias escolares foram vivenciadas por Selma no final da década
de 70, Suely no inicio dos anos 80 e Lucélia no final desta mesma década. Nas andlises

dos relatos, foi possivel observar alguns discursos produzidos pela educagdo
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escolarizada em torno das concepg¢des de feminilidades. Maria Suely e Lucélia contam

que,

[...] Tinha brincadeira que ndo podia brincar junto. As meninas quando iam
brincar tinha que ser uma brincadeira mais comportada, sem correr, e para
os meninos, ndo. Eles podiam brincar de correr, fazer o que queria. Era mais
ou menos isso. Chamava atengdo da gente... interessante que hoje, enquanto
professora, a gente faz isso também. Os meninos a gente manda para a
quadra e as meninas ficam brincando... fico com elas ali na sala, brincando
com dado, brincando com jogos de montar, so com as meninas. (MARIA
SUELY OLIVEIRA, 2014)

[...] eu lembro que eu pegava a boneca levava e colocava em cima do
carrinho e brincava com os meninos e as meninas. Eu ndo brincava sé com
um grupo, brincava com os dois... Eu lembro claramente disso, inclusive,
certa vez, uma professora minha disse para mim que ela ndo sabia o que eu
queria? Porque eu brincava com os dois, com as meninas e com 0s meninos
e ela disse que ndo era certo, que eu tinha que brincar era com as meninas.
(LUCELIA ASSIS MOURA, 2014)

Maria Suely se espanta ao perceber que age com seus alunos da mesma forma
que a educaram. Lucélia enfatiza que nio aceitava, desde crianca, as estabelecidas
separacdes de meninos € meninas. As lembrancas do tempo de escola da década de 80
refletem o entendimento de que a educagcdo dada para meninos e meninas sao baseadas
nas diferencas do sexo.

As velhas concepgdes construidas ao longo da historia de que os meninos
precisam de brincadeiras que exija mais desgaste fisico por terem mais forca e energia
que as meninas. E assim, vamos aprendendo a li¢do mais bdsica de uma educacgdo

sexista: aprender a separar, a determinar o lugar de meninos e meninas.

[...] Um longo aprendizado vai, afinal, “colocar cada qual em seu lugar”.
Mas as divisdes de raga, classe, etnia, sexualidade e género estdo, sem
davida, implicadas nessas constru¢des e é somente na historia dessas divisdes
que podemos encontrar uma explicacdo para a “logica” que as rege.
(LOURO, 1998, p. 61)

A escola que desde tenra idade ensinou a separar, por questdes morais €
religiosas, os meninos das meninas. Ao tempo em que vai normatizando
comportamentos, valores, produzindo assim “as aproximacoes e os distanciamentos que
empreendemos no conjunto das dindmicas sociais ligadas ao género, a geracao, a raca, a

classe, a etnia, a religido, entre outras” (ASSUNCAO, 2002, p.24).
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Essas aproximacodes e distanciamentos das dinamicas sociais ligadas ao exercicio

7z

do controle da sexualidade das mulheres € narrado por Selma através das suas

experiéncias escolares na década de 70:

Quando chegamos ao magistério noés éramos muito inibidas, acho que é
porque ninguém conhecia ninguém, ndo tinha muito contato. NOs éramos
meninas boas. [...]. Uma menina boa para eles, era uma menina que ndo
engravidava, que ndo tinha relagcdo sexual, entendeu?]...] Tinha outra colega
que ela se envolveu com um rapaz [...] Ela era bonitinha, extrovertida e se
envolveu... se entregou. Sabe o que aconteceu? Ela teve que sair de Sdo
Jodo, ir embora. (SELMA SILVA NASCIMENTO, 2014)

A histéria contada por Selma sobre a vigilancia sexual e violéncia simbdlica
cometida com mulheres da década de 70 foi recorrente em relatos de Mirian, Sandra e
Ioneide em décadas posteriores. A vigilancia e dominacdo exercida sobre a sexualidade
das mulheres € parte da cultura estabelecida pelo patriarcalismo. A escola com sua
forma de organizagdo, normas e curriculo colaboram e sustentam discursos que vao

construindo concepgoes de feminilidade, um “perfil ideal” de mulher (as meninas boas).

A escola, historicamente, veio conquistando um lugar especial e se
estabelecendo como vital dentre as demais instituigdes sociais
formadoras/disciplinadoras dos sujeitos, e sabendo que essa institui¢do (como
outras) abarca as concepgdes socioculturais relacionadas ao género, a etnia, a
religido que atravessam a sociedade, torna-se invidvel discutir sobre a escola
sem que se atente para as construgdes ali promovidas, que incluem o ser
masculino e o feminino, uma vez que esse espaco, por intermédio das
normas, dos curriculos, dos regulamentos, dos programas, das falas e dos
siléncios, é sempre atravessado pelas concep¢des de masculinidade e
feminilidade circulantes em uma sociedade. (ASSUNCAO, 2002, p. 25)

A autora ressalta que hé relacdo de influéncia entre a escola e a constru¢io do
ser masculino e do ser feminino. Entretanto, essa relacdo ndo se tornou visivel para a
maioria das interlocutoras. Pois, no percurso das dez entrevistas, a primeira constatacao
feita foram os siléncios, a dificuldade em narrar fatos que ligassem a escola com a
formacdo de valores que as constituiram como mulheres. Entre os poucos relatos desta
relacdo havia justificativas de naturalizacdo dos fatos. Ancoro-me em Guacira Louro

(1996) para compreender tais siléncios:

[...] Por um aprendizado eficaz, continuado e sutil, um ritmo, uma cadéncia,
uma disposicao fisica, uma postura, parecem penetrar nos sujeitos, a0 mesmo
tempo em que esses reagem e, envolvidos por tais dispositivos e préticas,
constituem suas identidades “escolarizadas”. Gestos, movimentos, sentidos
sdo produzidos no espaco escolar e incorporados por meninos € meninas,
tornam-se partes dos seus corpos. (LOURO, 1998, p. 61)
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A escolarizag¢do dos corpos e dos sentidos revelados por Louro (1998) tornaram-
se indicios nas falas “/...] Os meninos a gente manda para a quadra e as meninas ficam
brincando... fico com elas ali na sala [...] ”. “[...] Nos éramos meninas boas [...]. uma
menina boa para eles, era uma menina que ndo engravidava/...]”. E podem ter

atravessado a constitui¢do de suas feminilidades.

¢) Feminilidade no contexto de movimentos e organizacoes social

A participagdo em movimentos e organizacdes sociais foi relatada pelas
interlocutoras Sandra e Caroline junto a grupos ligados a igreja catdlica; Suely e Lucélia
estdio ligadas ao movimento sindical de professores e trabalhadores rurais,
respectivamente; Percina e Ioneide sdo orgdnicas de movimento de luta pela terra. As
demais interlocutoras afirmaram que ndo participam de nenhum movimento. Neste
tépico, opto por apresentar os trechos das narracdes em conjunto para que 0S percursos

e aprendizagens das professoras sejam didaticamente analisadas.

[...] O grupo de jovens teve um cardter revoluciondrio! Ndo que eu seja uma
revoluciondria... ndo me considero uma revolucionaria. Mas despertou essa
coisa de falar, o grupo te possibilita isso. Se vocé conviver com as pessoas
faz com que aflore mais o falar, o gosto de se comunicar, de abrir a boca
quando ndo concordar com determinadas coisas. O grupo me possibilitou
isso, essa coisa de aprender a falar em todos os sentidos. Falar mesmo!
Falar em publico, falar as coisas que eu ndo concordo. E essa formacdo é
essencial pra nossa profissdo como professora. Essa coisa eu tive com essas
experiéncias com os grupos que eu convivia. Com a igreja também é claro! A
igreja aprimora isso. (SANDRA MARIA SANTOS SILVA, 2014)

Umas das coisas que eu aprendi sobre ser mulher foi que a gente precisa
acreditar em si propria, de ndo baixar a cabeca porque vocé é mulher. De
que por ser mulher a gente tinha capacidade de fazer as coisas. Entdo uma
das coisas que eu aprendi foi isso nas proprias discussoes. Como eu jd falei
que eu participei de algumas discussoes do movimento nessa questdo de
género... entdo é essa coisa mesmo de ndo se sentir esse sexo frdgil. Eu me
lembro de uma discussdo que a gente fez nesse sentido de que essa historia
de que as mulheres ndo podem fazer determinadas coisas foi colocado
historicamente para nos. IONEIDE NUNES, 2014)

Desde novinha, desde sete, oito anos de idade, a gente participava de
reunioes na zona rural pelo sindicato... Eu lembro que quando eu tinha mais
ou menos dez anos, comegou a questdo da luta pela igualdade da mulher, da
mulher do campo e assim fizeram a primeira Comissdo de Mulheres do
campo em Sdo Jodo do Piaui [...] eu hoje posso afirmar para vocé com
convicgcdo que o fato de eu ter [...] essa coragem, essa coragem de enfrentar,
de “cair de cabe¢a” sem saber o que ira acontecer [...] eu devo tudo isso a
experiéncia com o movimento, hoje eu posso afirmar categoricamente isso.
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Os movimentos me ensinaram que o medo é so uma ponte que vocé tem que
atravessar. (LUCELIA ASSIS MOURA, 2014)

Ela aprendeu a falar, a exercitar e ter dominio de fala. Compreendeu a trajetéria
historica das mulheres e depois ndo se sentiu como “sexo fragil”. E agora, “o medo € s6
uma ponte que vocé tem que atravessar”’. Estas sdo as primeiras percepgdes acerca das
importantes aprendizagens que estas organizacdes proporcionaram a estas professoras.

Mas, apés trazer para este didlogo Guacira Louro (1997) e as narrativas das
professoras, percebo que para compreender a interferéncia destas experiéncias enquanto
elementos que constituem suas feminilidades ¢ preciso estar atenta para “as multiplas
formas que podem assumir as masculinidades e as feminilidades como também as
complexas redes de poder” que permeiam as instituicdes. Sobre este aspecto, Sandra e

Ioneide contribuem com novas aprendizagens:

[...] Minha base religiosa é muito forte. Ela quem me dd este suporte, essa
sustenta¢do. Quando eu tenho problemas o que me acalma é meu periodo de
oragdo |[...] ter um referencial de religido, de Deus, te dd um suporte na vida,
me torna uma pessoa humana que consegue perceber o outro... Ao mesmo
tempo, hd uma dominacdo, mas dd uma possibilidade de vocé perceber o
outro [...] Entdo, dentro do ambiente da igreja eu considero um ambiente
acolhedor, tranquilo porque o que eu procuro é a questdo da minha
espiritualidade. Quanto ao papel da mulher, eles ndo evoluiram dentro da
igreja. A mulher permanece ainda como aquela pessoa que ajuda, ajuda
muito bem! Mas que ndo pode passar daquilo que é determinado [...] Eu sou
catequista, tem uns trinta anos ou mais. A conversa que eu tenho com meus
catequizandos ndo é passar assim uma doutrina do jeitinho que ela é ndo.
Minha conversa de igreja é que vocé tem necessidade de ter uma crenca. Até
porque se eu for olhar a minha historia dentro da igreja, eu necessariamente
seria uma excluida da igreja, porque eu sou casada, mas eu ndo sou casada
no religioso, entdo pra igreja isso ndo é um... até entdo ndo era casamento
[...]. (SANDRA MARIA SANTOS SILVA, 2014)

[...] eu decidi que eu ia me casar. O dirigente do movimento [...] virou pra
mim e disse que se ele fosse eu, ndo casava. Porque se eu me cassasse
(pausa) [...] ia deixar de participar das coisas. A gente acaba vendo que é
porque a gente é mulher! Tipo assim, vocé é mulher, vocé se casa, vocé vai
ter filhos, vai passar a cuidar da casa, se isolar... Eu entendi dessa forma.
Disse pra ele: Ndo. Tenho certeza que ndo. Até porque estou decidindo me
casar, mas eu jd coloquei como que é. Eu jd tenho construido como é minha
rotina. Entdo ele jd sabe que eu estudo, saio para o trabalho, sabe que eu
viajo para as atividades. Ndo tem como ele depois de casado ele proibir. E
mesmo se ele proibir, eu ndo aceito. IONEIDE NUNES, 2014)

E fato que as instituicdes possuem seus discursos, seus codigos, suas préticas,
seus simbolos, o que pode constituir hierarquias entre os géneros (LOURO, 1997). Mas,
a perspicicia e determinacdo de Sandra e Ioneide ensinam-nos que, apesar dos

enfrentamentos ao machismo permanecerem também nestes espacos, € possivel
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encontrar novos jeitos e estratégias de enfrentamento. Encontro respaldo nas
constatagdes da autora Ana Célia Sousa Santos (2008) ao afirmar que € possivel
observarmos a cultura patriarcal como regra estabelecida, entretanto, os diferentes

modos de apresentar nossas agdes e emogdes podem ser modificados e transmitidos.



3 RAIZES SANJOANENSES: EU, A OUTRA E AS IDENTIDADES DE
MULHERES AFRODESCENDENTES

Outra tarefa para continuar as andlises das narrativas deste trabalho é descrever
outros contextos que perpassam a relacdo com o municipio de Sdo Jodao do Piaui para
situar o processo de constituicdo da dimensdo da afrodescendéncia das interlocutoras.
Esta ¢ uma tarefa complexa como toda descri¢do social o &, pois envolve um
emaranhado de elementos culturais, politicos, econdmicos e educacionais.

Ainda sim, tomo como ponto de partida Sao Jodo do Piaui através das
experiéncias que marcaram a memoria das interlocutoras. Ou seja, sob o ponto de vista
delas, de como percebem a relacdo que a cidade estabelece com mulheres e
afrodescendentes, pretendo compreender os elementos que fazem parte da
afrodescendente e feminina. As lembrancas que foram relatadas serdo cruzadas com
documentos que tivemos acesso no percurso da pesquisa € com as memorias que tenho
de alguns dos fatos narrados.

Partindo destas descricdes, no tépico seguinte versarei sobre o contexto
profissional das interlocutoras, sob a perspectiva do acesso a carreira docente por
professoras afrodescendentes do municipio. Ali serdo registrados os resultados das
informacdes colhidas com o Questiondrio I que aplicamos na primeira fase da pesquisa.

No ultimo topico, foram reunidos os trechos dos relatos das professoras sobre o
que escutaram no ambito da familia, da escola, dos grupos sociais que frequentaram
sobre ser mulher afrodescendente. E como elas se percebem na relacio com esta
identidade. A descricdo destes contextos € importante para compreender como a

dimensao afrodescendente transita nestes espacos do municipio.

3.1 As extremidades de Sao Joao do Piaui, caminhos cruzados entre realidades

diferentes: redescobrindo minha cidade

As lembrangas marcantes iniciam as lembrangas do ARES Clube e da Unido
Cultural Operaria Sanjoanense e descrevem as relagdes entre pessoas eurodescendentes
e afrodescendentes no contexto urbano. J4 as lembrancas das comunidades, Estreito e
Lisboa, nos ajudam a descrever o espaco rural e revelar a relacdo entre estes dois

contextos (urbano/rural) do municipio de Sdo Jodo.
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FOTOGRAFIA 03: EXTREMIDADES DE SAO JOAO DO PIAUI
FONTE: www.portalsanjoanense.com.br

_ [...] A questdo do preconceito ainda é muito forte. Sdo Jodo é uma cidade
elitista, de ranco elitista né? Total! Com historico assim bem determinado de
classes sociais bem definidas. Fulano é de A, cicrano de B e tal de C. Se a
gente for voltar um pouco na historia da cidade tinha o clube “ARES”, que
era o clube da elite, e tinha a “Unido” que era so dos pobres. Vocé nao sabe
dessa?

_ Ndo. Como era? Que Unido?

_ A Unido do Seu Pompilho, ali onde era a Unido, ndo sei se vocé lembra
onde era?

_ Hum... eu acho que era aquele lugar perto do Osvaldo...

_ Sim. Ai vocé dobra naquela rua, ali era a Unido.

_ Ah! A Unido era um clube? Eu acho que ouvi alguma coisa quando
crianga.

_Outra histéria interessantissima!

_ Nossa! Essa me surpreendeu!

_ (risos) Eu estou vendo como essa historia é interessante demais para vocé
contar como foi. Ele foi um pioneiro em todos os sentidos, do movimento dos
negros, de tudo aqui em Sdo Jodo.

_Era? E como funcionava a Unido?

(Extrato do didlogo entre a pesquisadora e a interlocutora Sandra Maria
Santos Silva, 2014)

Sandra continuou a contar sobre as festas que aconteciam nos dois clubes, o
publico que frequentava e, especialmente, sobre as diferencas e estratificacdo da
populagdo sanjoanense. Um segundo relato cita novamente a Unido, mas ndo como um

local de festas.

Eu me lembro muito bem que depois dessa escolinha da Igreja Evangélica,
eu fui estudar na escola do Pompilho. Eu me lembro muito bem como
estudava naquela escola, ld era um saldo dividido em salas...ndo era parede
ndo, era so umas divisdozinha que eles faziam para separar as séries. Eu
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estudei do segundo até o terceiro ano [...] o Pompilho ele era... nem me
recordo mais o que ele era, talvez era o responsdvel por aquele saldo. Ndo
era s6 um saldo para uma escola, ndo sei se tinha a ver com sindicato, ndo
me recordo qual era o nome... Ah! Acho que tinha o nome de Unido.
(MIRIAN RODRIGUES DO ROSARIO, 2014)

As divergéncias dos relatos conduziram a busca por documentos oficiais e fontes
orais sobre o0 histérico da Unido e do ARES Clube para compreender através destes dois
espacos como a populacdo sanjoanense lida com as questdes raciais e sua influéncia na
identidade das interlocutoras. A Unido foi citada por mais uma interlocutora (Caroline
Ferreira). Ao relatar suas lembrancas, conta ter ouvido histérias da sua avé que se
referia a este espagco como “o clube de negros, onde eles frequentavam as festas”.

No itinerdrio que fiz para reunir documentos e entender esta histéria, ouvi vérios
relatos de alguns dos meus familiares e também de amigos e filhos de Pompilho José da
Silva (citado por Mirian) sobre a Unido Artistica Sanjoanense. Em todos os relatos foi
enfatizado que esta associacdo cumpriu um importante papel para que familias
afrodescendentes e pobres tivessem acesso a educagdo e espaco de lazer naquela cidade.
Uma das constatacdes sobre a veracidade destes relatos foi relembrar, através da
memoria da minha mae, que fui alfabetizada na Unido no ano de 1985, e que naquele
espaco ela atuou como professora contratada, sendo este, seu primeiro emprego.

A Unido Artistica Operdria Sanjoanense foi uma associa¢do fundada em 30 de
abril de 1957, e de acordo com seu estatuto tinha a finalidade de promover a unido, o
desenvolvimento material, intelectual e a solidariedade das classes artisticas, operdria e
dos trabalhadores em geral. Esta finalidade indica uma possivel ligacio com o
movimento de criagdo de organizagdes operdrias ocorridas no Brasil a partir de 1853,
conforme estudos da pesquisadora Ana Maria Bezerra do Nascimento na sua pesquisa

de mestrado pela Universidade Federal do Piaui. Segundo a pesquisadora,

A luta pelo direito reclamado a organizacdo e educagdo foi a chave para a
reunido de artistas, operdrios, caixeiros e demais trabalhadores e
trabalhadoras. Trabalhadores tem um sentido amplo e designa quem trabalha
no servico publico ou em outros setores econdmicos. Artistas eram
trabalhadores que dominavam uma arte ou oficio e realizavam um trabalho
artesanal; caixeiros eram trabalhadores do comércio; operdrios/ operdrias
eram homens, mulheres ou aprendizes que trabalhavam em pequenas fabricas
e oficinas e finalmente o povo trabalhador, “o proletariado” que era
considerado pelos discursos na imprensa como um grande grupo que estava
em oposicdo a elite ou aos intelectuais tradicionais. (NASCIMENTO, 2004,
p-9)
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Conforme os documentos da Unido Artistica que analisei, as razdes que foram
registradas para justificar a criacdo desta associagdo (direito a educagdo e a organizac¢ao)
sd0 0s mesmos citados por esta pesquisadora. De acordo com o documento de registro,
a Associacdo recebia ajuda financeira do Servico Social do Estado do Piaui, na época
chamado de SERSE, e do Poder Publico Municipal para custear o pagamento dos
professores contratados. Pompilho José da Silva, o “Mestre Pompilho”, foi um dos
principais articuladores da Unido Artistica
Sanjoanense. Mestre Pompilho nasceu em
1927 no povoado de Sao Domingos,
municipio de Sdo Jodao do Piaui. No
percurso de sua vida foi engraxate,
estivador, alfaiate, fundador do sindicato
dos trabalhadores e da associagdo dos
aposentados e pensionistas da cidade. Foi
considerado um homem visiondrio,
preocupado com as causas da populagdo

pobre e afrodescendente.

FOTOGRAFIA 04 - MESTRE
POMPILHO
FONTE: Acervo particular da familia

Durante o dia, funcionava na sede a Unidade Escolar Almino Afonso que
posteriormente recebeu o nome de Helvidio Nunes, onde funcionavam turmas de
alfabetizacdo a quarta série e cursos profissionalizantes como alfaiataria, datilografia,
corte, costura, bordado, croché e artesanato. Cerca de trezentas pessoas eram atendidas
por ano, conforme o relatado na ata de registro da associacdo. Além disso, prestava aos
sOcios servicos de assisténcia médica, odontoldgica e funeraria. Na sede da Unido, no
turno da noite, também aconteciam festas onde se apresentavam bandas da regido e
blocos carnavalescos. Funcionava tanto como espaco de festas quanto de formacdo
intelectual.

Com uma perspectiva diferente, a Associagdo Recreativa Educacional
Sanjoanense (ARES) funcionava como uma associacdo com personalidade juridica
fundada em 15 de novembro de 1962. De acordo com informagdes contidas no seu

estatuto, dentre suas finalidades estd: aproximar a familia sanjoanense por meio de um
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centro de convivéncia onde se formem, consolidem e conservem as boas relacdes e se
vele pela elevacdo moral da sociedade; promover festas de beneficéncia a pobreza
desvalida e a instituicdes a esse fim consagradas; promover reunides e diversdes de
carater desportivo, social, cultural e civico.

Os associados a ARES Clube eram divididos em beneméritos, honorarios,
acionistas, contribuintes, tempordrios e juvenis. O Estatuto reza que para ser admitido
seria necessario: gozar de bom conceito e ter boa conduta; exercer ou ter exercido
profissdo licita; ndo haver sido punido com pena de eliminacdo de outra sociedade;
assumir o compromisso de respeitar as leis, regulamentos e autoridades da ARES,
portando-se com disciplina e educagdo sempre que estiver em causa a sua qualidade de
sdcio.

O estatuto da ARES enfatiza que se associavam os “ beneméritos” aqueles que
podem fazer beneficéncia, a caridade, o que indica o poder aquisitivo dos seus sécios’.
A Unido Artistica reconhece a existéncia do outro a medida que seu estatuto preve acoes
relacionadas ao aspecto educacional da populacdo pobre. Outras diferencas estdo
situadas na propria l6gica de organizacdo descrita nos documentos das associagoes.

De acordo com relatos de José do Patrocinio Reis Cronemberguer, sécio da
ARES CLUBE, na época da criacdo desta Associacdo, era preciso para associar-se uma
indicacdo por um de seus socios que redigia um documento no qual responsabilizava-se

pelas acdes do candidato e durante reunido da diretoria seus méritos eram avaliados.

Estes clubes refletiam a organizagdo social do municipio, conforme relato,

Ld era um clube, por exemplo, nas festas de junho havia dois estratos. Como
Sdo Jodo era bem estratificado, bem definido, todos da elite iam para o
Clube. Mas para entrar ld tinha um processo para frequentar. Jd a Unido
surge como um processo para preencher essa lacuna. Quem ndo entrava no
Clube ia para a Unido, que era o clube dos pobres, pretos que ai podiam
entrar. E os de ld ndo era para entrar cd ndo, cada um no seu espaco. Jd
havia essa divisdo, essa divisdo ela perdura ainda hoje assim, na cabeca das
pessoas existem os espagos. Aqui é determinado espaco de A e aqui é
determinado espaco de B. Essa coisa eu penso que ainda é forte, ndo sai
assim dessa forma. Até porque ela ndo é trabalhada, ela ndo é discutida, ela
ndo é vista. Ela so é vivenciada, mas ndo é discutida. E se ndo é discutida ela
permanece ainda da mesma forma, do jeito que é. (SANDRA MARIA
SANTOS SILVA, 2014)

® Nesta questdo, preciso conter meus impetos pessoais e cientificos para ndo detalhar todas as
informagdes de documentos e fontes orais levantadas, sob pena de distanciar-me dos objetivos deste
trabalho. Mas desejo ser esta uma pequena contribui¢do para que outros pesquisadores o facam.
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A estratificacdo percebida por Sandra era percebida por mim nos tempos de
adolescéncia e ainda hoje quando retorno a cidade através da praca. A maioria dos
sanjoanenses possuem uma relacido de profundo afeto com a praca Hondrio Santos, 14 é
ponto certo de encontro com os conterraneos, para fortalecer os lacos de amizades,
providenciar casamentos, viver a cidade. Transformou-se, também, em uma espécie de
termdmetro para percebermos a cidade: se a festa vai ser boa, se economicamente a

cidade vai bem, as configuragdes politico-partidarias. Também € possivel percebermos

as divisdes econOmicas e raciais da populacdo a partir do lugar onde as pessoas se

agrupam no espago da praga.

FOTOGRAFIA 05 - PRACA HONORIO SANTOS
FONTE: www.portalsanjoanense.com.br

O povo sanjoanense a noite se encontra, buscando cada qual seu lugar predileto
na praca. Na extremidade da direita (da foto acima) normalmente é o lugar onde ficam
as pessoas da periferia da cidade, aqueles que t€tm menos posses. Elas ocupam tanto esta
parte quanto as laterais do entorno da praga que, corriqueiramente, ¢ menos iluminada.
Na extremidade da esquerda e um pouco mais para o centro, onde ha mais iluminagao,
se aglomeram as familias de sobrenome na cidade com ‘“status” e/ ou posses
econdmicas que, na sua maioria, residem na regiao em torno da praca. Existe um ditado
ou uma forma de expressdao corriqueira na cidade quando alguém (ao menos, aquelas

dos meus espacos de convivéncia) quer se referir ou identificar um membro destas
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familias, diz: “fulano parente dos brancos da praca” ou “aquele povo do metro quadrado
da igreja”.

As professoras da “Regido de Baixo”, parte desta pesquisa, falam com mais
veeméncia das suas percep¢des quanto as diferengas de tratamento dada as pessoas de
descendéncia africana pela cidade. Nas lembrancas aparecem os dias de casamento das
pessoas das comunidades da Regido de Baixo que precisavam vir a sede do municipio.

Uma delas nos relatou que:

Do que mais lembro, que estd vivo na minha memoria sdo os casamentos.
Por que ld na comunidade as pessoas me convidam muito para ser
madrinha ou ser testemunha [...] quando a gente chegava aqui o pessoal
saia das casas para ver a gente passar [..] era muita gozagdo,
brincadeiras [...] parecia que o circo tinha chegado na cidade. (JOANA
BULAMATOS, 2014)

As lembrangas de Joana também estdo vivas na minha memodria. Recordo-me
que, quando crianga, todos os meus vizinhos saiam para a rua e eu também saia de casa
para vé-los passar, para rir, endossar as piadas que eram ditas. Pois naquele instante,
para mim, os tons das nossas peles eram muito diferentes. Nao me percebia parecida
com aquele povo. Em verdade, aquele era o momento de gritar o quanto éramos

diferentes, o quanto éramos “melhores que aquele povo”.

[...] Na tradicdo oral do Municipio de Sdo Jodo do Piaui, sdo vdrias as
historias de discriminacdo e inferiorizacdo dessas comunidades originadas
de afrodescendentes ex-escravos que, usados na pecudria extensiva (LIMA,
2005), explorados pelos fazendeiros, carregam até hoje, além do estigma da
discriminacdo racial, as marcas do empobrecimento provocado pela
auséncia do seu reconhecimento como cidaddos de direitos [...]. (GOMES,
2013, p. 30)

Algumas historias do inicio do povoamento da Regido de Baixo sdo contadas
pela tradicdo oral do municipio. Uma delas afirma que Sdo Jodo do Piauf era rota de
passagem de tropeiros, desbravadores e comerciantes vindos do Pernambuco e da Bahia
acompanhados de escravos. Era comum parte destes escravos chegarem a cidade
doentes e sem condi¢des de seguir viagem.

Como solucdo, abandonavam o0s escravos para morrer na regido abaixo da
cidade, onde o rio desembocava. Porque se o fizessem préximo da nascente do rio (a
cima da cidade) poderiam contaminar as dguas. Por conta das terras férteis e grande

riqueza de dgua, muitos sobreviveram e iniciaram o povoamento. Conta-se também que:
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[...] O senhor Anselmo Rodrigues, um dos herdeiros, casou-se em seguida
com uma negra chamada Justa, a mesma era origindria do Estado da Bahia.
Ela por ser negra; em seguida passou a sofrer discriminagdo racial pela
familia do seu ja esposo mestico, que os familiares mais préximos nao
aceitavam o seu casamento com Anselmo em hipdtese alguma; gerando na
época um enorme conflito familiar. Apés todo esse episédio, o Senhor
Anselmo mudou-se para morar na fazenda Riacho do Anselmo. L4 constituiu
familia com a negra Justa e teve muitos filhos como tivera seu falecido pai.
Quando chegou, ja existiam ali varias familias negras, porém a partir dessa
unido aumentava ainda mais o nimero de negros e mesticos na comunidade.
(DOCUMENTO DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE NEGRA RURAL
QUILOMBOLA ESTREITO, 2009, p. 9)

Anselmo Rodrigues depois do casamento com Justa foi expulso de casa tendo o
direito de escolher uma parte das terras do seu pai para morar. Ele escolheu a regido do
Riacho, local mais afastado da cidade e onde as terras sdo mais férteis. Os herdeiros de
Anselmo sdo hoje a populacdo de vérias comunidades quilombolas da Regido de Baixo.
Estas historias tiveram um impacto nas relagcdes sociais da cidade, “produziram no
imagindrio da populacdo, tanto dos eurodescendentes, ‘os brancos da praga’, como
afrodescendentes ‘os negros de baixo’ um conjunto de representacdes acerca ‘do ser

descendente de Anselmo’, ‘ser do Riacho” (COELHO, 2013, p.101).

[...] sendo ‘os negros de baixo’, referéncias inequivocas fundamentadas na
cor da pele e em sua localizagdo espacial, qual seja, na parte de baixo do rio
Piaui e a sua margem direita. Tal designacdo € uma evidente atitude
discriminatoria nao € dificil de ser ouvida. (INCRA Apud COELHO, 2013, p.
24)

“Como construir a identidade racial dentro de um contexto cujos ancestrais
foram inferiorizados em fun¢do de sua cor?” (COELHO, 2013). A questdao colocada ¢
complexa e merece ser discutida, especialmente, nos espacos da educag@o formal. Sem
a pretensdo de respondé-la, trago trechos do didlogo com loneide Nunes e Joana
Bulamatos que, ao afirmarem a existéncia de sinais de mudanca desta relacio, apontam
outro ponto de vista a partir do qual podemos olhar para o contexto das relacdes sociais

e raciais em Sao Joao do Piaui.

[...] Se a gente for olhar assim a relacdo (pausa) porque é uma coisa que a
gente vai vivenciando e ndo para assim para analisar, estudar. Mas assim
acho que hoje diminuiu mais o preconceito e rejeicdo de quem morava em
Sdo Jodo com as pessoas que vinham do campo. Porque quem vinha do
campo jd era considerado negro, matuto do pé enxuto. (risos) Era assim...
[...] Por mais que ndo fosse do Riacho, fosse de outras comunidades, mas
representava tudo que era de ruim|...] Agora acho que depois de um certo
tempo pra cd, que ndo é muito tempo, talvez uns trés anos... a gente estd
percebendo que essa relacdo estd mudando por conta também do
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desenvolvimento que estd chegando no campo. Acho que com esse
desenvolvimento, por exemplo, chegou a energia e as pessoas comegaram a
comprar eletrodomésticos, comecaram a ter televisdo, o rddio para se
atentar mais (...) os celulares também, os sinais estdo chegando na zona
rural [...] As proprias culturas também, por exemplo, o batuque [...], o
proprio vaqueiro que é da cultura do campo estd vindo para cidade. Entdo
acho que com essa relagdo trazer a cultura do campo para cidade, para
mostrar que as pessoas do campo tém cultura. IONEIDE NUNES, 2014)

[...] Entd@o para mim, o povo do Sdo Jodo, principalmente os de pele branca,
eles ndo valorizavam o pessoal da regido de Baixo, principalmente, do
estreito e do riacho, eram justamente as pessoas que eles sempre
procuravam desvalorizar. S6 que hoje, os negros da regido de Baixo
superaram, eu vejo que eles deram uma volta bem alta mesmo, eles estdo por
cima, porque hoje sdo pessoas que tem um conhecimento, sdo pessoas que se
hoje a gente olhar nas escolas da regido de Baixo os professores sdo bem
poucos os que sdo da cidade. E sim, sdo todos que sdo da regido e sdo
pessoas que estdo sabendo se defender, buscar e defender os seus direitos.
Entdo a cidade de Sdo Jodo, hoje, jda vé o pessoal da regido de Baixo,
principalmente do Riacho e Estreito, jd veem com outro olhar. Entdo para
mim foi uma coisa que mudou muito, mas marcou também. NOs temos uma
historia, nos temos uma historia, porque nos somos pessoas, principalmente
o pessoal que morava no Estreito e ndo no Riacho, sdo pessoas que hoje tem
uma historia para contar, e aquela historia que marcou a muitas pessoas que
foram criticadas, que foram olhados diferentes... Hoje essas pessoas estdo
mostrando que somos seres humanos e somos capazes. (JOANA
BULAMATOS, 2014)

Hoje, outras historias também sdo contadas. A historia de Joana, Ioneide,
Percina, Mirian e de vdrias outras mulheres e homens da regidao de Baixo. Essas
histérias apontam sinais de mudanca. Porém, é preciso reconhecer que a questao racial
em S3o Jodo € um problema social, na medida em que interfere nos acessos de uma
parcela da populacdo aos bens sociais, delimita espagos geograficos e implica em
invisibilidade ao trabalho docente de mulheres afrodescendentes. Sobre esta ultima

afirmacdo, discorrerei no tépico seguinte.

3.2 Reconstruindo Olhares: dados do acesso de mulheres afrodescendentes a

docéncia em Sao Joao do Piaui

Tem poucos negros atuando |[...] se eu chego num hospital, eu vejo poucos
negros, se eu chego numa secretaria... (pausa longa) Engracado! Eu nunca
parei para pensar... [...] Mas na sala de aula tem muitos alunos... [...] ndo
pode se dizer que os negros estdo afastados da escola porque ndo estdo.
Agora, assim, (pausa longa) Engracado! No Municipio tem mais professores
negros do que no Estado. Vocé jda parou pra pensar?... Nessa pesquisa que
vocé estd fazendo... Porque analisando as escolas que eu jd trabalhei, eu jd
rodei demais e sdo poucos professores negros na rede Estadual, pelo menos
aqui em Sdo Jodo do Piaui. Vocé conta nos dedos. Tém pardos, tém muitos
pardos até porque... mas negros, vocé pode ver nessa sua pesquisa depois
que vocé vai encontrar esses dados. Agora no municipio é normal, acho que
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a balancga estd justa no municipio. Agora no Estado [...] sdo poucos negros.
(KATIA FERREIRA DA SILVA, 2014)

A instigante fala de Kétia me faz relembrar do inicio do trabalho de campo,
quando me foi sugerido focar a pesquisa na regido de Baixo, tendo em vista que “14”
encontraria professoras afrodescendentes. Assim, surgem as questdes: Existem
professoras afrodescendentes atuando na sede do municipio de Sao Jodo do Piaui? Se
existem, em qual rede de ensino atuam mais? Quantas sdo? Em qual nivel de ensino
tendem a atuar mais? Qual o nivel de formacdo delas?

Lembro que o objetivo base para a andlise empreendida neste topico é conhecer
o contexto profissional em que as interlocutoras estdo inseridas. Assim, vamos
apresentar os dados coletados sobre a formacao e o acesso de mulheres sanjoanenses a
docéncia a partir das suas diferencas raciais.

Conforme dados oficiais coletados na Secretaria Municipal de Educacdo, esta
rede de ensino conta com o trabalho docente de cento e vinte e cinco mulheres e
cinquenta e oito homens, perfazendo um total de cento e oitenta e trés professores. A
Geréncia Regional de Ensino (GRE) do Estado informou que atuam como docentes
cento e oitenta mulheres e setenta e trés homens nesta rede de ensino, conforme

sistematiza¢do do Grafico 02.

 MULHERES
# HOMENS

GRAFICO 02 - NUMERO DE DOCENTES DO MUNICIPIO, POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
DA REDE PUBLICA DE ENSINO E POR SEXO
FONTE: Secretaria Municipal de Educac¢do (SEMEC) de Sdo Jodo do Piaui e 12* GRE.

Pode-se afirmar, conforme o grifico acima, que dentro de cada unidade

administrativa (rede estadual e rede municipal) do municipio de Sdo Jodao do Piaui a
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distribuicao de docentes por sexo € equivalente, pois ambas as redes possuem 2/3 de
professoras e 1/3 de professores. Com relagdo ao quantitativo, do total de docentes da
rede estadual, 59% sdo mulheres, enquanto a rede municipal possui 41%. Logo, pode-se
afirmar que a educacio escolar sanjoanense € realizada, majoritariamente, por mulheres.

As aplicagdes destes questiondrios ocorreram simultaneamente com as
reunides pedagégicas das dez escolas estaduais e dezesseis da rede municipal. No
periodo de quinze dias (tempo de duracdo da primeira etapa) percebi poucas resisténcias
ou recusas em preencher os questiondrios.

Responderam ao Questionario II cento e setenta mulheres que atuam nas escolas.
Deste total, cem professoras atuam na rede estadual e setenta atuam na rede municipal.
Na relacdo com o total de trezentos e cinco docentes do sexo feminino, os dados da
pesquisa sdo bastante significativos, pois a amostra equivale a 55,74% do total de

professoras do municipio pertencentes as duas redes de ensino, conforme demonstrado

no Grafico 03.
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GRAFICO 03 - NUMERO DE PROFESSORAS PARTICIPANTES DO QUESTIONARIO II
FONTE: Dados da pesquisa, SME e 12° GRE.

10 Estas reunides pedagégicas foram realizadas no inicio do més de julho de 2014 para a retomada do 2°
semestre do ano letivo. A rede Municipal realizou um encontro pedagdgico de dois dias com o conjunto
das suas escolas. Isto facilitou o encontro com professores e a realizacdo da primeira etapa da pesquisa
com professoras das duas redes de ensino.
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De acordo com os dados da pesquisa, hd uma concentracdo de questiondrios
advindos da zona urbana, sendo 4/5 da zona urbana e apenas 1/5 da zona rural,

conforme demonstrado no Grafico 04.

B Z. RURAL
m 7 URBANA

GRAFICO 04 — DISTRIBUICAO DA PESQUISA POR ZONEAMENTO (RURAL E URBANO)
FONTE: Dados da Pesquisa

Quanto a formacdo do total de professoras, ha dentre aquelas que atuam nas
redes de ensino publico 86,47% com qualificacdo em nivel de superior e pos-graduagdo;
5,88% cursando o ensino superior € 7,65% ainda ndo tiveram acesso a formagdo

adequada (conforme a LDB 9394/96) para o exercicio da docéncia na Educacdo Bésica.

FORMACAO Z.Utbana | Z-Rural TOTAL
R. Baixo R.Cima
NIVEL MEDIO 9 2 2 13
SUPERIOR CURSANDO 4 6 0 10
SUPERIOR 30 8 3 41
POS-GRADUAGAO 91 7 8 106
TOTAL 134 36 170

QUADRO 08 - FORMACAO DAS PROFESSORAS DE ACORDO COM A ZONA DE ATUACAO
FONTE: Dados da Pesquisa, 2015.

Destaco aqui algumas escutas e impressdes importantes para o conhecimento do
cendrio da pesquisa que gerou os dados que serdo apresentados nos proximos graficos.

A maioria das cento e setenta professoras das redes municipal e estadual de ensino nao
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tiveram dificuldades em responder as perguntas. Exceto a questdo que tratava sobre a

cor da pele, cuja incerteza expressada foi quase unanime. As reacdes foram as mais

diversas, como retrato aqui.

Didlogo I (Uni. Esc. Dirceu Arcoverde, dia 15/07/2014).

- Toda vez que me perguntam sobre minha cor, fico em diivida. Nao me
considero branca, acho que sou amarela...negra...sei ld. (Professora I)

- Mas o que tem na sua certiddo de nascimento? (Professora II)

- Ld tem que sou branca. Acho que quando as criangas nascem, sdo mais
claras. (Professora I)

- Entdo...vocé precisa dizer que é branca, é o que tem na sua certiddo.
(PROFESSORA 1I)

A Professora I registrou no questiondrio que era amarela, porém, possui visiveis

tracos de fenétipo afrodescendente. Convidei esta Professora a me contar sua historia,

mas em virtude de conflitos de agenda esta entrevista ndo foi realizada. Outras

professoras também ficaram pensativas ou fizeram brincadeiras, o que gerou alguns

didlogos significativos como podemos observar a seguir:

Didlogo Il (Uni.Esc. Dirceu Arcoverde, dia 16/07/2014)

- Ndo me conformo em dizer que sou parda. O que é parda mesmo?! Pra
mim pardo é o mesmo que pardal. (risos) (Professora I)

- Mulher, mas pardal é amarelo. ( Professora II)

- Ndo! Pardal é cinza. Eu ndo sou cinza. (gargalhadas) (PROFESSORA I).

Didlogo Il (Uni.Esc.Deputado Francisco Paes Landim, dia 15/07/2014)

- Como coloco aqui? Aqui pergunta sobre minha cor... posso colocar morena
aqui? (Professora I)
- Quando digo que sou negra as pessoas dizem que ndo, dizem que sou
parda. Eu sou ¢é negra, minha mde ¢ tdo negra que é quase azul.
(PROFESSORA 1I).

Em meio a sorrisos, a Professora I, do didlogo II, registrou que era morena.

Conforme declaracao individual com relacdo ao pertencimento racial seguem os dados

de acordo com a zona em que as Unidades de Ensino estdo estabelecidas, demonstrados

no Quadro 09.
ZONA RURAL
TOTAL
REGIAO DE REGIAODE | ZONAURBANA | oL
BAIXO CIMA
BRANCAS 02 29 31
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CLARA 02 02
LOIRA DE FARMACIA 01 01
PRETAS 04 07 11
MORENAS 01 15 16
PARDAS 06 05 52 63
AMARELAS 02 02
NEGRAS 10 05 20 35
AFRODESCENDENTE 01 01
NAO INFORMOU 02 01 05 08
TOTAL 22 14 134 170
QUADRO 09 - DADOS DA IDENTIFICACAO RACIAL DAS PROFESSORAS PARTICIPANTES
DO QUESTIONARIO II

FONTE: Dados da Pesquisa

Com base nos dados podemos identificar que noventa e sete professoras da zona
urbana da cidade se identificaram como pardas, morenas, negras e pretas, agrupamentos
considerados de ascendéncia africana. Retomando o afirmado na introducdo deste
trabalho, desde a III Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo
Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em 2001 em Durban — Africa do
Sul, o termo afrodescendente passou a ser utilizado oficialmente pela Organizacdo das
Nagdes Unidas (ONU) e em textos oficiais do governo Federal.

Afrodescendentes sdo homens e mulheres com fendtipo de ascendéncia africana.
Por fenétipo entendem-se todas as caracteristicas fisicas (textura dos cabelos, formato
do nariz, espessura dos ldbios) e nao somente a quantidade de melanina na pele. Para
além das caracteristicas fisicas também hd a identificag@o social e politica, pois o termo
afrodescendente demanda conceder uma continuidade Africa e América (CUNHA

JUNIOR, 2005). Nas palavras do autor:

Face as dificuldades, sugiro uma abordagem pela via da etnia, tomando como
base africana a base geogrifica, onde se consolida a cultura e a histdria.
Dessa cultura e dessa histéria, da base africana, derivam-se as histdrias € a
culturas dos afrodescendentes. A etnia € um conceito de base histérico-
sociolégica, que, articulado como tal, permite um continuo entre Africa e
América. A etnia afro-descendente permite esta continuidade. A etnia, ndo
como € concebida na antropologia, mas sim como histéria socioldgica.
(CUNHA JR, 2005, 257)

Entretanto, O quadro I registra uma variagdo de nomenclaturas para definir o

pertencimento racial das professoras. Estes registros fazem rememorar uma andlise feita
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por Clévis Moura, importante soci6logo piauiense reconhecido nacionalmente, na sua

obra Sociologia do Negro Brasileiro afirmou:

[...] No recenseamento de 1980, por exemplo, os ndo- brancos brasileiros, ao
serem inquiridos pelos pesquisadores do IBGE sobre a sua cor, responderam
que ela era: acastanhada, agalegada, alva, alva-escura, alvarenta, alva-rosada,
alvinha, amarelada, amarela-queimada, amarelosa, amorenada, avermelha,
azul[...] além de outros que ndo declararam a cor. O total de cento e trinta e
seis cores bem demonstra como o brasileiro foge da sua realidade étnica, da
sua identidade, procurando, através de simbolismos de fuga, situar-se o mais
préximo possivel do modelo tido superior. (MOURA, 1988, p. 63)

Sado positivos os momentos em que € possivel refletir sobre seu pertencimento
racial, as professoras que responderam ao questiondrio viveram este momento. Mas o0s
extratos dos vérios didlogos, sorrisos desconcertados, explicacdoes embotadas e varios
subterfugios usados pela maioria das professoras ao responder o questionario € 0s varios
nomes que surgiram aparecem como sintomas de um problema brasileiro de formacao

da identidade racial gerados,

[...] através de mecanismos sociais e simbélicos de dominagéo uma tendéncia

N

a fuga da realidade e a consciéncia étnica de grandes segmentos
populacionais ndo-brancos. Eles fogem simbolicamente dessa realidade que
os discrimina e criam mitos capazes de fazer com que se sintam resguardados
do julgamento discriminatério das elites dominantes. (MOURA, 1988, p. 62)

Resguardar-se do julgamento discriminatério provoca nas pessoas a busca por
elementos, em si mesmas, que as distancie do perfil marginalizado e desejem
ardorosamente identificar-se com simbolos da camada populacional classificada
socialmente como superior. Isto pode gerar graves problemas na constru¢do das
identidades, o que indica que esta questdo precisa ser abordada com mais €nfase em
estudos, debates publicos e no interior das escolas da cidade.

As informacdes contidas no griafico 04 sdo resultado da comparacdo de
informacdes com o quadro 09. Podemos observar que hd um aumento de 10% das
pessoas que se autodeclararam negras e pretas entre as professoras da rede publica, uma
reducdo de 6% das que se declararam brancas e amarelas, uma reducdo 9,4% das que

declararam pardas, além de 4,7% que nao quiseram se declarar.
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B Brancas e Amarelas

B Pardas e Morenas
Negras e Pretas

B N&o informou

GRAFICO 05 — DISTRIBUICAO DAS PROFESSORAS PESQUISADAS DE ACORDO COM A
CLASSIFICACAO FEITA PELA PESQUISADORA, CONFORME A DECLARACAO DE COR DA
PELE
FONTE: Dados da Pesquisa

Com relacdo aos dados que analisam as informacdes da formacdo segundo a cor
da pele declarada (Quadro 10), as professoras com ensino médio e concluindo o ensino
superior 69% sao pardas/morenas ou negras/pretas. Com ensino superior completo 80%
das professoras sao pardas/morenas ou negras/pretas. Entretanto, analisando a formacgao
por cor da pele, podemos afirmar que 91,7 das professoras que se autodeclararam
brancas e amarelas possuem ensino superior, das pardas e morenas 90,1% e entre as

negras e pretas 80%.

Nivel médio 02 04 05 02 13
Cursando /superior 01 04 04 01 10
Superior 08 23 10 00 41
Superior com pés- 25 50 26 05 106
graduacdo

QUADRO 10 - FORMACAO DAS PROFESSORAS DE ACORDO COM A COR DA PELE
DECLARADA
FONTE: Dados da Pesquisa

O universo dos dados contidos no Quadro 11 € bastante positivo quanto ao nivel

educacional das professoras, demonstra 0 aumento do acesso ao ensino superior. Agora,
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observados do ponto de vista da comparacdo entre a qualificagdo das professoras que se
autodeclararam pardas/morenas/negras/pretas ao grupo declarado branca/amarela/clara
ha algumas semelhancas com outros dados em nivel nacional.

No cendrio brasileiro nos anos de 1988, 1998 e 2008, estudantes universitarios
entre 18 a 24 anos do sexo masculino com caracteristicas de origem europeia acessaram
o ensino superior 12,3%, 15,0% e 31,7% respectivamente aos anos citados. Enquanto
jovens homens com caracteristicas afrodescendentes eram 3,1%, 3,2% e 13,0%, para
esses mesmos anos, as mulheres de descendéncia europeia representavam
respectivamente 12,4%, 18,4% e 39,9%, e as mulheres afrodescendentes 4,1%, 5,0% e
20,0% do contingente populacional (PAIXAO; ROSSETTO; MONTOVANELE;
CARVANO, 2010, p. 230).

Com relagdo a educacdo, os dados estatisticos, de acordo com o IPEA, (2010,
p.10), apontam que em 2009, “a popula¢do negra tem mais analfabetos (13,4%) que a
populacdo branca (5,9%), mas a velocidade da redugdo da taxa tem sido maior para os
afrodescendentes: em média 0,76 pontos percentuais ao ano, contra 0,27 pontos
percentuais ao ano para eurodescendentes”.

Assim, os dados apontam que desde 1998 as mulheres de descendéncia africana
vém aumentando progressivamente os seus anos de estudos e superando as médias de
escolaridade dos homens afrodescendentes entre quinze e vinte e cinco anos. Um fato
curioso € que estas mesmas mulheres afrodescendentes enfrentam mais desigualdades
no mercado de trabalho (RELATORIO ANUAL DAS DESIGUALDADES RACIAIS
NO BRASIL 2009-2010). O préximo quadro apresenta o acesso a docéncia por cor e

rede de ensino em de Sdo Jodao do Piaui.

ESTADO 25 01 53 22 00 100

MUNICIPIO 8 01 29 26 05 70

QUADRO 11 — A COR DAS PROFESSORAS QUE ATUAM NA EDUCACAO SANJOANENSE
FONTE: Dados da Pesquisa.
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Com base nos dados do acima, que reune informagdes de 55% do total de
professoras do municipio pertencentes as duas redes publicas de ensino, pode-se afirmar

que 57% das professoras sao mulheres afrodescendentes.

3.3 Professoras sanjoanenses e seus processos de constituicio da identidade

afrodescendente

Como experiéncias no ambito escolar, familiar, organizacdes/movimentos
sociais podem influenciar a constitui¢do da afrodescendéncia? Quais elementos estdo
presentes na dimensdo da afrodescendéncia como partes da identidade de mulheres
professoras? E como estas professoras afrodescendentes se percebem diante destas
dimensdes da sua identidade? Foram estas as questdes que orientaram a andlise das
narrativas.

As familias das professoras s@o todas com formacao nuclear tradicional, j4 com
relacio ao pertencimento racial das suas familias ha variagdes. Conforme as
informacdes das interlocutoras sobre o pertencimento racial de seus pais, existem trés
familias (Lucélia, Katia, Selma) com composi¢do inter-racial (casais de descendéncia

africana e europeia) e as demais sdo formadas por casais afrodescendentes.

Afrodescendéncia no contexto familiar

As histdrias narradas sobre pertencimento racial no ambito familiar variam entre
aquelas que dialogam sobre essa questdo motivada por situacdes de preconceito
deflagrado por pessoas externas a seus membros, outras que narram sobre preconceito
entre os membros da familia. Trés interlocutoras disseram que nao hd didlogos sobre
esta questdo e apenas uma familia dialoga sobre pertencimento racial através das
histérias dos antepassados da familia. Foram selecionados trés trechos que ilustram o

conjunto das historias.

[...] Ndo... Sobre isso ndo, porque é uma coisa tdo natural, eu ndo vejo,
assim... Eu vejo como uma coisa natural (risos), eu ndo vejo como algo,
assim, extraordindrio, ou algo que mereca, porque é natural... E a olhos
vistos, ndo tem o que ser discutido. (KATIA FERREIRA DA SILVA, 2014)

A minha mde é preconceituosa, por incrivel que pareca ela ndo se aceita,
entdo hd sempre uma discussdo [...] Ela contou assim: “Olha, minha bisavo
era negra dos olhos verdes, mas achou um negro e casou com ele”. E eu
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digo assim... “E mamde, mas se ndo fosse os negros mamde ndo estava com
esse sorriso bonito aqui ndo”... Outra coisa que ela diz... “Uma mulher
bonita daquela casou com um negro feio daquele!” Esse tipo de termo, ela
sempre utiliza e na cabeca dela aquilo ndo é preconceito, mas para quem
ouve sabe que é preconceito. Entdo ela faz essa separagdo, ela sempre faz
essa separagdo [...] Por isso que eu te digo que minha mde é preconceituosa.
Mas acho assim... ela sofreu por ser negra. Ela me contou que quando eu era
nova e tinha as festas ela ndo podia entrar “mas a comadre Laura podia
entrar”. Comadre Laura era a irmd dela que era branca... Porque na familia
da minha mde tem a tia Laura que é branca e tem a tia Francisca que é mais
clara, as demais sdo negras. Agora de todas, mamde é a mais escura, a mais
escura mesmo, os outros sdo mais claros do que ela. Mas a tia Laura
conseguia frequentar, porque naquela época ndo podia entrar negro,
prostituta, etc, entdo ela passou muito por isso. Acho que é por isso que até
hoje ela vem com esse certo repiidio. (LUCELIA ASSIS MOURA, 2014)

Comecarei o didlogo com Kitia, recordo-me que durante a entrevista ela
também afirmou que faz parte de “/...] uma familia miscigenada, brancos, negros e
pardos... uma mistura ai, onde daqui de casa eu sou mais... uma mistura”. Falar das
misturas no Brasil € falar de um tipo bem comum de familias, de brasileiros, de
piauienses, de sanjoanenses. Somos misturados, isto € um fato. Uma mistura produz
uma ideia de igualdade, certo? Entdo, por qual razdo, mesmo sendo misturados, a mae
de Lucélia era barrada nas festas?

A mae de Lucélia relatou que sua irma (considerada “branca”) podia entrar nas
festas, mas ela por ser “negra” ndo podia. Entdo, parece-me que em alguns esta mistura
ndo saiu tdo homogénea quanto deveria. Ou dentro dessas massas misturadas havia uma
de “melhor qualidade”? Logo, quem conseguiu sair com uma por¢do maior da “massa
melhor” pode entrar nas festas, ir & praca Hondrio Santos e sentar-se no centro dela ou
na margem esquerda, acessar as melhores escolas. Sendo assim, como ndo € possivel a
mae de Lucélia “voltar ao ventre de sua mae e melhorar sua mistura”, resta a ela e seus
iguais desejar que outros tenham uma sorte melhor e saiam com uma por¢do maior da

“massa boa”. Nas palavras de Frantz Fanon este sentimento ¢ explicado melhor:

Comeco a sofrer por ndo ser branco, na medida em que o homem branco me
impde uma discrimina¢do, faz de mim um colonizado, extorque de mim todo
valor, toda originalidade, diz que parasito o mundo, que € preciso que
acompanhe mais rapidamente possivel o mundo do homem branco, que sou
um animal estipido e meu povo e eu somos como um esterco ambulante
repugnantemente prometedor de cana macia e de algoddo sedoso, que ndo
tenho nada haver com o mundo. Entdo tentarei simplesmente tornar-me
branco, isto é, obrigarei o branco a reconhecer minha humanidade, o que é
impossivel, pois existe dentro de vocé um complexo de dependéncia.
(FANON, 1983, p. 82)
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Porque precisamos ser todos misturados? Porque essa “mistura” assume um
papel tdo relativo? Pois, nos momentos que desejo reconhecer minha identidade, minha
unidade, sou lembrada que somos misturados. Mas, para acessar aos bens sociais
(educagdo, emprego, satide, festas) preciso reconhecer que em mim a mistura nado foi tdo
bem feita quanto em outros? Entdo onde estd o problema? O antrop6logo Kabenguele

Munanga afirmou que:

[...] todos os brancos e negros no Brasil acreditam na “mistura racial” como
fundante da sociedade brasileira, geneticamente falada. A pesquisa do geneti-
cista Sérgio Danilo Pena mostra que todos os brasileiros, mesmo aqueles que
aparentam fenotipia européia, t€ém em porcentagens variadas marcadores
genéticos africanos ou amerindios, confirmando o principio ji conhecido da
inexisténcia de racgas puras ou estancas. [...] Sabemos todos que o conteddo
da raca € social e politico. Se para o bidlogo molecular ou o geneticista
humano a raca ndo existe, ela existe na cabeca dos racistas e de suas vitimas.
[...] O problema fundamental ndo estd na raga, que é uma classificacdo
pseudocientifica rejeitada pelos préprios cientistas da area biolégica. O né do
problema estd no racismo que hierarquiza, desumaniza e justifica a
discriminacdo existente. H4 cerca de 40 anos geneticistas e bi6logos
moleculares afirmaram que as ragas puras ndo existem cientificamente (cf.
Jean Hiernaux, J. Ruf-fié, A. Jacquard, F. Jacob, etc.). Chegaram mesmo até
a preconizar a eliminagdo do conceito de raca dos diciondrios, enciclopédias
e livros cientificos como medida de combate ao racismo. Nao demoraram a
concluir que essa proposta era uma ingenuidade cientifica, dando-se conta de
que a ideologia racista ndo precisava do conceito de raca para se refazer e se
reproduzir. (MUNANGA, 2006, p. 46-47)

“Nos, todos os brasileiros, acreditamos que somos uma mistura racial”. Porém, o
“nd do problema estd no racismo que hierarquiza e justifica a discriminagdo”
(MUNANGA, 2006). Entao, quando comecamos a acreditar e justificar que existem
“massas boas e ruins”, misturas no Brasil? De acordo com o referido autor, no século
XIX e inicio do século XX, as chamadas teorias racistas tecidas na Europa no século
XVIII influenciaram os intelectuais brasileiros. No século XVIII, as teorias racistas, a
exemplo o darwinismo social, a eugenia, o arianismo, partiam do principio de biologizar
as racas humanas.

Com isto, comecaram a legitimar a escravidao de africanos e a estabelecer uma
cultura de superioridade dos povos de ascendéncia europeia e a inferiorizar a cultura
africana. Neste aspecto, de como uma cultura se estabelece, Tomaz Tadeu da Silva
afirma que “cada cultura tem suas proprias e distintas formas de classificar o mundo. E
pela construcdo de sistemas classificatérios que a cultura nos propicia os meios pelos

quais podemos dar sentido ao mundo e construir significados” (SILVA, 2011, p. 42)
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O referido autor explica que o ponto central da construcdo dos sistemas
classificatorios de uma cultura é a “diferen¢a”. Com base nisto, constrdi-se a ideia de

oposi¢des entre duas culturas diferentes, a chamada oposicao bindria. Desta forma,

Uma caracteristica comum a maioria dos sistemas de pensamento parece ser,
portanto, um compromisso com dualismos pelos quais a diferengas se
expressa em termos de oposigdes cristalinas- natureza/cultura, corpo/mente,
paixdo/razdo. As autoras e autores que criticam a oposi¢do bindria
argumentam, entretanto, que o0s termos em oposicdo recebem uma
importancia diferencial, de forma que um dos elementos da dicotomia é
sempre valorizado ou mais forte que o outro. Assim, Derrida argumenta que a
relacdo entre dois termos de uma oposi¢do bindria envolve um desequilibrio
necessario de poder entre eles. (SILVA, 2011, p. 51)

Trazendo para este contexto, a cultura europeia que se estabeleceu como
superdesenvolvida, logo, o homem europeu “branco foi comparado a Deus e aos
ancestrais” fazendo com que os descendentes de africanos “negros” os aceitassem como
superior. Causando uma situacdo de crise de consciéncia nos africanos, portanto
branquear-se foi a tnica alternativa que restou (MUNANGA, 1988, p. 26).

A histéoria da mae de Lucélia exemplifica bem os efeitos da ideologia do
branqueamento que serviu para “aprofundar o preconceito racial” ao mesmo tempo em
que permitiu a solidificacdo na sociedade do mito da “democracia racial” (MACHADO,
2005) na medida em que afrodescendentes passaram a desejar embranquecer-se, com o
intuito de serem aceitos no seio da sociedade que os estigmatizava e os excluia. Deste

modo:

A ideologia do branqueamento consiste no casamento entre as racas visando
o surgimento de um novo tipo racial que se aproximasse gradativamente do
europeu. Desse modo, seria possivel garantir o desenvolvimento social
oferecendo ao mulato “melhores oportunidades” na sociedade ao “limpar” o
povo brasileiro do excessivo sangue negro. Com esse prop6sito, ndo faltaram
intelectuais no Brasil como: Joaquim Nabuco (1849-1910), Rui Barbosa
(1849-1923), Mello Franco (1930), Euclides da Cunha (1866-1909) e,
principalmente, Oliveira Vianna para defender a politica de branqueamento
como “solugdo racial”, ja que a saida para o Brasil “degenerado” seria a sua
“purificagd0” com o sangue europeu, apesar de considerarem ainda essa
solugdo como um mal menor porque ao “limpar” o brasileiro, nos
“cruzamentos” ainda iria gotejar “sangue negro” na parte pura do Brasil.
(MACHADO, 2005, p.30)

A mae de Lucélia € apenas um exemplo dos efeitos devastadores desta ideologia
para a autoestima e para a vida de mulheres e homens afrodescendentes de Sdo Jodo do

Piaui e do Brasil. Dados do IBGE 2010 demonstram que cerca de 97 milhdes de pessoas
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sdo “pretos e pardos” no Brasil, representando atualmente 50,7% da populagdo, maioria
também entre as cidades do pais somando cerca de 56,8% de pessoas.

Ainda que “pretos e pardos” estejam em maior nimero, os dados demonstram
que este grupo vive uma realidade de exclusdo quanto aos acessos aos bem sociais em
diversos setores. Logo, o crescimento dessa populacdo ndo significou melhoria
proporcional em suas condi¢des de vida. Portanto, desejar “embranquecer” significa ndo
fazer parte das dificuldades que assola a populacdo afrodescendente no Brasil. Parte

destas dificuldades sdo sentidas pela familia de Sandra:

[...] estes dias uma das minhas irmds esteve relatando que, ela é gerente de
uma loja no shopping em Sdo Paulo, e outro colega de um grupo de lojas
perguntou como é que elas conseguem ocupar esses postos sendo negras e
gordinhas? Veja como isso incomoda determinadas pessoas e incomoda elas
também. [...] Elas colocam essas situacdes que vivenciam, essas situacoes
dificeis né? Porque hd esse incomodo das pessoas, pelo fato delas estarem
alcangando postos que deveriam ser alcancados por brancos, né? Na
mentalidade de muitas pessoas é assim. [...] E ainda tem outra historia, teve
uma demissdo de uma que era gerente de uma outra loja. Ela foi demitida
mesmo por conta da questdo racial. Questdo racial mesmo! Isso incomodou
profundamente todos nds. Nao foi pela capacidade referencial dela, mas pelo
fato da loja querer dar uma reformulada e af entre essa reformulada ela nao
estava no perfil que se esperava pelo fato de ser negra. [...] Mas isto ndo é
fator para derrubar ndo. (SANDRA MARIA SANTOS SILVA, 2014)

Nos dados do DIEESE (2002), foram divulgados a andlise do perfil da
populacdo economicamente ativa em sua composi¢cdo (em cor, raca). O relatério

confirma:

(...) as mulheres negras representavam a parcela mais pobre da sociedade
brasileira, possuiam as situagdes de trabalho mais precdrias, tinham os
menores rendimentos e as mais altas taxas de desemprego. Sdo também as
que t8m maior dificuldade de completar a escolarizagdo, além de possuir
chances infimas de chegar a cargos de direcdo e chefia. (DIEESE, 2002, p.
84)

Esta populacdo feminina ocupa em maior nimero trabalhos que apresentam
vulnerabilidade social, sendo que ¢ significativamente maior a presenca das
afrodescendentes em formas de inser¢ao menos protegidas. “Em Salvador, Recife e Sao
Paulo este percentual ultrapassou os 50,0% das ocupacdes preenchidas por estas
mulheres no biénio 2006-2007” (DIEESE, 2007). Estas informacdes ainda sao
ignoradas e mascaradas sob o discurso de que somos uma sociedade com igualdade de

oportunidades.
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Afrodescendéncia no contexto escolar

Nas entrevistas no ambito da escola, de forma unanime, ndo apareceu nos relatos
a questao racial como contetido sistematicamente discutido no percurso da formagao das
professoras. Elas relatam que ndo perceberam a participagao da escola neste processo de
constru¢do da afrodescendéncia. Entretanto, sete professoras lembraram-se de
experiéncias relacionadas com preconceito racial. Os trechos escolhidos retratam
situagdes em que uma delas foi autora da situagdo de preconceito e as demais situagdes

em que elas sofreram preconceitos e isto marcou suas historias.

No ensino fundamental... tinha um aluno nosso que era extremamente negro
e ele...[...] Eu confesso que na época eu fui preconceituosa... Porque, por
mais que tivesse sido uma brincadeira, para mim ndo doeu, mas nele deve ter
machucado, porque ninguém queria sentar perto dele e outra, ele tinha
déficit de aprendizagem [...]E eu virei para ele e disse. “Ei, vocé morde?”,
sabe? Hoje eu vejo que fui extremamente preconceituosa, eu fiz essa
indagagdo para ele e os meninos comegcaram a sorrir do grupo, eu vi que ele
ficou constrangido, depois eu fui ld e pedi desculpas para ele, eu vi que ele
ficou constrangido, [...] ele tinha todos os tracos de um “macaco”, aquela
face pesada, aquele nariz sabe? Todos os tragos de um “macaco” ele tinha,
inclusive a cor da pele que era negra e eu virei para ele e perguntei. “FEli,
vocé morde?”. Agora conversando com vocé, eu estou sentindo o tanto que
fui preconceituosa, na época eu ndo tinha essa visdo, eu nunca imaginei
que... “Meu Deus, eu fiz isso?” eu nunca imaginei que pudesse, hoje eu vejo
que fui preconceituosa. Mas acho que a tinica situacdo que me lembro foi
essa. (LUCELIA ASSIS MOURA, 2014)

[...] o fato marcante para mim na quinta série foi quando escolheram
pessoas da turma para fazer um desfile, e eu disse que ndo iria [...] tinha que
escolher duas ou trés meninas da turma para fazer o desfile da menina mais
bonita da escola, ¢ ai onde entra a questdo do preconceito. Ainda hoje eu
ndo esqueco. Eu so fui desfilar pela participacdo porque o professor disse
“Vocé vai desfilar pela participagdo, vocé vai ganhar uma nota”’, mas outras
pessoas viam o desfile so mesmo por participacdo. [...] quando eu fui
desfilar, sendo que isso foi minha mde que ouviu, essa mulher falou perto da
minha mde com uma atitude de provocagdo. Disse que eu era a mais feia do
desfile e nem dava para ganhar ((risos)), porque ninguém me via no desfile.
Eu estava usando um vestido marrom e como era noite diziam “Percina so
dava para ver seus olhos e seus dentes”. Entdo isso foi uma coisa que me
deixou muito... magoada, porque essa pessoa ficou debochando. S6 que Deus
permitiu que eu desse a volta por cima. (PERCINA SANTOS SOUSA, 2014)

As histérias de Percina e Lucélia nao sao dificeis de serem ouvidas, ao contrario,
como professora, as escuto com certa frequéncia entre muros de escolas sanjoanenses e
brasileiras. Lucélia espanta-se ao perceber que atuou com atitudes racistas e afirma
“percebi que ele ficou constrangido”. Percina, hoje, ¢ diretora de uma das escolas da

regido de Baixo, ja possui longo percurso de escolarizacdo, mas cinco minutos apds a
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entrevista ter comecado, o primeiro fato que ela contou foi este ocorrido quando estava

na quinta série.

As experiéncias de preconceito racial vividas na escola, que envolvem o
corpo, o cabelo e a estética, ficam guardadas na meméria do sujeito. Mesmo
depois de adultos, quando adquirem maturidade e consciéncia racial que lhes
permitem superar a introje¢do do preconceito, as marcas do racismo
continuam povoando a sua meméria. (GOMES, 1995, p. 176)

z

Os estudos de Nilma Lino Gomes (1995) afirmam que a escola é um dos
espacos que interfere muito nos processos de construcdo das identidades. Pois, é na
escola que uma grande parcela da populacdo brasileira passa uma parte considerdvel de
suas vidas. Esse tempo registra lembrancas, produz experiéncias e deixa marcas
profundas naqueles que conseguem ter acesso a educacdo escolar. Tais fatores
interferem nas relacdes estabelecidas entre os sujeitos € na maneira como esses véem a
sl mesmos e ao outro no cotidiano da escola.

O que estd posto como questdo central nas lembrancas de escola nos trechos
relatos € a construcdo da diferenca que marca e estabelecem culturas, padroes (SILVA,
2011). Tanto as pessoas que julgaram Percina quanto Lucélia que julgou seu colega,
estavam guiados por uma ideologia que transforma o outro ser humano em “diferente”
da minha humanidade e, portanto, deve ser ridicularizado. E esta ideologia foi
construida historicamente, “visando alienar e inferiorizar os negros em todos os planos.
Conforme as conclusdes do pesquisador Munanga (1998), nesse processo “fez-se um
paralelismo forcado entre o cultural e o bioldgico”. Ou seja, pelas “diferencas bioldgicas
entre povos negros e brancos, tentou-se explicar as culturais e concluir-se por uma
diminui¢do intelectual e moral dos primeiros” (MUNANGA 1988, p. 5-6). De acordo

com este mesmo autor esta € a razdo tdo comum em acdes racistas, pois o

Negro torna-se, entdo, sindbnimo de ser primitivo, inferior, dotado de uma
mentalidade pré-légica. E, como o ser humano toma sempre o cuidado de
justificar sua conduta, a condi¢do social do negro no mundo moderno criard
uma literatura descritiva dos seus pretendidos caracteres menores. O espirito
de muitas geracdes européias foi progressivamente alterado. A opinido
ocidental cristalizara-se e admitia de antemdo a verdade revelada negro =
humanidade inferior. (MUNANGA, 1988, p. 9)

Como ndo possivel enxergar paradigmas ideoldgicos, mas sim, os seus efeitos
materializados nas acgdes, tudo comeca no que é visivel aos olhos. Portanto, a

hierarquizacdao racial estd fundamentada, inicialmente, nas diferencas fisicas. A
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melanina que € comum a todos os humanos, porém, em quantidade € diferente na pele
de africanos torna-se uma das principais marcas de exclusdo. Outra das diferencas esta

na textura dos cabelos, neste ponto Selma partilha sua histoéria.

[...] E a gente ouvia muito né... negro preto, cabelo pixaim. Gostavam de
dizer muito cabelo pixaim... esses nomes assim a gente nunca esquece. Por
exemplo ‘ah! Negra do cabelo duro, cabelo pixaim”... dava uma raiva!
Diziam comigo, negra do cabelo duro, porque na época ndo era alisado, so
era lavado, entdo um cabelo feio, entendeu? Essas coisas me marcaram.
Com um tempo, quando eu tive condigdo, recebi um dinheirinho trabalhando
como babd. Peguei e fui alisar o cabelo, para o cabelo ficar melhor. Na
época o nome do alisante era famosissimo, ndo me lembro o nome agora,
comprei. Eu e minha colega, de tanto ser taxada de nega do cabelo duro,
cabelo pixaim, bucha, essas coisas... compramos o alisante e fomos alisar o
cabelo. Pra ver também se o cabelo ficava bonito e se os outros iam ter outro
olhar. Ld vai nds alisarmos esses cabelos, fomos no mesmo dia e no mesmo
saldo. Mulher nés ndo gostamos de alisar. Eu ndo gostei, odiei porque ficou
assim tdo lambido, sabe o que eu fiz? [...] Quando eu cheguei em casa lavei
o cabelo com sabdo em po, para o cabelo voltar a ser o que era. Peguei
sabdo em po, eu nunca esqueco disso! Peguei o sabdo em po e lavei o meu
cabelo pra vé se ele voltava ao normal. [...] Lavei o cabelo. Tu acredita que
nem creme nesse cabelo eu coloquei? S6 para o cabelo ficar duro. Eu lavei
com sabdo em po pra ele ficar duro de novo e af ficou do jeito que estava.
(SELMA SILVA NASCIMENTO, 2014)

“O cabelo € um dos elementos mais visiveis e destacados do corpo. Em todo e
qualquer grupo étnico ele € tratado e manipulado, todavia a sua simbologia difere de
cultura para cultura” (GOMES, 2003, p. 174). O cabelo ¢ compreendido universalmente
como algo particular de um grupo, de uma pessoa, portanto, um simbolo de sua
identidade. Por exemplo, se fechamos os olhos e imaginamos um homem asiatico
dificilmente construiremos sua imagem com cabelo black power. Logo, o cabelo € um
simbolo de “diferenga” que demarca a identidade de um povo.

Selma conta como seu cabelo a tornava diferente do grupo ou como o grupo a
tornava diferente por seu cabelo. Com um agravante, aos olhos do grupo, o cabelo de
Selma parece ter se tornado o simbolo de seu pertencimento a um povo menos humano,
menos inteligente, um povo da regido de Baixo. Entretanto, para Selma era algo a mais:
“na época nao era alisado era s lavado, entdo um cabelo feio, entendeu?” Um cabelo
feio, era isto que Selma via.

Para nés, mulheres, o cabelo é “algo a mais”. E uma parte muito importante de
nds, da nossa identidade, da nossa feminilidade, da nossa autoestima. Dificilmente uma
mulher saira da sua casa sem “arrumar os cabelos” ou receber alguém na sua casa sem a
preocupacio de como os cabelos estdo. Se isto ocorrer, rapidamente serd percebida por

outras mulheres e faremos comentarios do tipo “ela ndo esta nada bem”.
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O cabelo e o corpo sdo pensados pela cultura. Nesse sentido, o cabelo crespo
e o corpo negro podem ser considerados expressoes e suportes simbdlicos da
identidade negra no Brasil. Juntos, eles possibilitam a construcdo social,
cultural, politica e ideoldgica de uma expressdo criada no seio da comunidade
negra: a beleza negra. Por isso ndo podem ser considerados simplesmente
como dados biolégicos. (GOMES, 2003, p. 2)

Como elementos que podem ser pensados, elaborados pela cultura, duas
questdes estdao postas. A primeira, introjetaram a ideia que os cabelos crespos sao feios e
isto € bastante recorrente entre as mulheres afrodescendentes. Chimamanda Adichie
(2012) explica que o cabelo para este grupo de mulheres ndo é apenas cabelo, mas

possui uma relagdo com o caréter:

Nos somos as tnicas mulheres no mundo que gastam muito tempo e dinheiro
para fazer com que o cabelo tenha uma aparéncia completamente diferente da
original. Isso é o resultado de muitas coisas, entre elas a colonizagdo e o
imperialismo. Mas, acima de tudo, a sensacdo de que vocé ndo estd no centro
das coisas. Entdo, ha essas jovens africanas que crescem sem olhar uma foto
sequer de pessoas que se parecam com elas. Interiorizamos ideais de que

nosso cabelo €, de alguma forma, feio. (ADICHIE, 2012, p. 3)

Adichie reflete sobre a cultura do braqueamento, onde cabelo da mulher
afrodescendente ¢é percebido como algo desprovido de beleza, aterrorizante.
Incentivando as mulheres negras a mudarem os seus cabelos de uma forma que pareca
ser diferente para afastar o temor de perder a aprovacdo e consideracdo das pessoas

como aconteceu com Selma. A segunda questdo serd exposta por Nilma Gomes:

[...] as mulheres negras continuam enfrentando um verdadeiro patrulhamento

N

ideolégico em relagdo a sua estética. Alguns as desejam com o cabelo
“crespo natural”, considerado por um grupo como auténtica expressio da
negritude; outros querem-nas de trancgas, por julgarem que esse penteado
aproxima a mulher (e o0 homem negro) de suas raizes africanas; outros, com o
cabelo alisado, por considerarem que tal penteado aproxima as mulheres
negras do padrido estético branco, visto socialmente como o mais belo.
(GOMES, 2003, p. 176)

Em 2011 decidi que queria mudar, havia cansado da imagem da menina com
cachos eternamente com aparéncia de molhados. Entdo resolvi alisar os cabelos e ainda
desejando ficar “bem mais diferente”, fiz luzes no cabelo, mudando também a cor. Em
um evento onde havia militantes do movimento fui de acusada por alguns de meus pares
de ser “negra de alma branca”. Aquilo me feriu mais severamente do que o dia em que a
colega de escola ridicularizou-me frente aos demais alunos (fato narrado na introdugdo

deste trabalho), pois a minha identidade afrodescendente duramente (re) construida no
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enfrentamento de tantos mecanismos ideoldgicos, naquele momento também estava
sendo questionada por alguém que estava do mesmo lado da trincheira.

A relagdo cultural com os cabelos afrodescendentes precisa ser discutida,
refletida. Pois € fato que os mecanismos ideolégicos do branqueamento fazem intimeras
mulheres afrodescendentes, aqui denominadas de “Selmas”, viverem prisioneiras da
busca pela aceitacdo social através da modificacdo dos seus cabelos. Como também,
existem aquelas que desejam apenas exercitar o direito de usar seus cabelos conforme

suas vontades.

Afrodescendéncia no contexto dos grupos/comunidade

Neste contexto, no primeiro momento da narracdo das professoras houve um
silenciamento relativo a experiéncias que abordassem a afrodescendéncia no ambito dos
grupos € movimentos. Motivadas por algumas questdes que estimulavam a memdria,
nove interlocutoras integrantes de organizacdes sindicais, dos grupos religiosos e dos
movimentos de luta pela terra afirmaram que esta questdo nio era tratada e ndo
recordavam de nenhum fato significativo para a formagcdo da identidade
afrodescendente.

Somente uma das interlocutoras narrou sobre sua participacdo em atividades
promovidas na comunidade onde mora por outro movimento, o de organizacdo das
comunidades rurais quilombolas. Os trechos das narracOes expressam as ideias do

conjunto dos relatos.

Ndo, no movimento sindical a gente ndo discute estas coisas ndo... até
porque com relacdo aos movimentos sociais, sindicatos, nas reunides
sindicais [....], eu volto a dizer o que eu jd tinha dito no inicio, dentro dos
movimentos sociais é todo mundo tratado de forma igualitdria, ndo tem essa
diferenca. (LUCELIA ASSIS CARVALHO, 2014)

O primeiro grupo de jovens que eu comecei a participar de fato foi o de
capoeira, onde a gente comecou a discutir isso. Entdo, nesse periodo, as
pessoas que participam desse grupo (como a gente trabalhava a capoeira e
vinha o professor que acabava falando dessa questdo) entdo a gente
percebia que quem participava acabava aceitando, se estava ali é porque
concordava. Inclusive, a Dejanete a pele dela é branca, e nesse periodo ela
participou, depois a gente sentia que ela mesma passou a dizer que era
negra. Por mais que a gente via que ela ndo era... (risos) um dia ela disse:
_Ah! Se a gente for analisar todo mundo é negro, porque somos
descendentes de negros. 1ONEIDE NUNES, 2014)
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O processo de construcdo da identidade, de acordo Castells (1999), ocorre com
base em atributos culturais inter-relacionados de forma individual e coletiva. Neste
sentido, a identidade individual estd relacionada a subjetividade, que € a forma como
cada pessoa compreende o “seu eu”, suas emogoes, seus pensamentos. (SILVA, 2011).
Enquanto que, a identidade coletiva estd relacionada a um grupo, a constru¢do de uma

representacao social. Em sintese:

[...] Todos os componentes necessarios para a construcdo da identidade, quer
seja pessoal, quer seja coletiva sdo, processados pelos sujeitos e pelos grupos
sociais que reorganizam significados conforme a influéncia das tendéncias
sociais e dos projetos culturais enraizados na sociedade. (CASTELLS, 1999,
p.25)

No relato de Ioneide Nunes, a relacdo de significados construidos no grupo por
sua amiga a fez questionar-se sobre a identidade ligada apenas a tonalidade da pele. E a
amiga, por sua vez, compreendeu que a identidade passa por uma construcao social e
politica. O espago daquele grupo que discutia sobre pertencimento racial numa relacao
histérico-social contribuiu para ressignificar a cultura.

Lucélia diz que no movimento ndo ha desigualdades que motivem este tipo de
discussdo. Mas, e fora do movimento? No espaco da cidade de Sdo Jodo do Piaui nao ha
razdes para que o movimento sindical, religioso, de luta pela terra discuta questdes
raciais?

Os relatos contidos neste topico demonstraram que afrodescendentes em Sao
Jodo do Piaui vivem conflitos raciais na relacdo com a cultura estabelecida na cidade. A
constru¢do da identidade possui relagdes com o passado, presente, futuro, experiéncias e
vivéncias que podem favorecer a afirmagdo social de um povo, tendo em vista que a
constitui¢do de uma identidade “requer um processo de afirmacdo de um grupo social
com caracteristicas bioldgicas, ambientais, culturais, econOmicas e politicas
semelhantes” (MACHADO, 2005, p.60).

Por todas as informagdes que abordei em todo este capitulo, arrisco-me a dizer
que naquela cidade existem diversas razdes para esta tematica adentrar ndo s6 o espago
dos movimentos e organizagdes civis, mas também nos espacgos institucionais do poder
publico que através de politicas publicas também podem intervir nesta realidade para
que mulheres e homens afrodescendentes e descendentes de europeus construam

relacOes mais justas em Sdo Jodo do Piaui.
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A percepcgdo das professoras sobre seu pertencimento racial

Diante dos contextos apresentados da cidade, do espago profissional, da familia,
escola e grupos, como elas se percebem enquanto afrodescendentes? Tomarei apenas
duas histérias de mulheres com perfis préoximos, porém de contextos diferentes, que
representam bem o grupo de interlocutoras.

A primeira € Sandra, mulher urbana, que sempre residiu em uma drea da cidade
que ndo é considerada periferia. Tanto no seu percurso de formagao escolar quanto
profissional transitou por espacos onde a presenga de afrodescendentes sempre foi
minoria. Hoje ela € diretora de uma escola privada, umas das mais tradicionais da
cidade, com histérico e conceito de ser o espago para a educacdo dos filhos de familias
economicamente favorecidas.

A segunda € Ioneide, mulher rural, que sempre residiu na zona rural, regido de
Baixo, estigmatizada no municipio como “lugar dos negros”. O seu percurso de
formacgdo escolar e profissional foi realizado, na sua maior parte, naquela regido. A
histéria de Ioneide é marcada pelo medo de em algum momento da vida escolar ser
obrigada a sair da sua regido para estudar na cidade. Hoje, ela é diretora da escola
publica da Lisboa, escolhida pela comunidade. Dentre as comunidades, esta é
considerada uma das mais numerosas e importantes da regido. Inicio o didlogo

apresentando a percep¢ao de Sandra sobre ser mulher afrodescendente.

[...] se vocé me perguntasse isso hd algum tempo atrds eu ia lhe responder
que era morena. Morena né! Geralmente é assim... morena. Muita gente me
chama assim: morena.][...] Entdo, hoje em dia o fato de responder negra ndo
me incomoda. Alids, nunca me incomodou. De verdade, nunca me incomodou
o fato de ser negra. De vir de uma familia de negros, meu pai é negro, minha
mde... (acho que minha mde ndo é negra) mas vou dizer como meu irmao
“Ta com o pé no borralho!” (risos) [...] Hoje ja ndo é tdo... ndo chega a ser
tdo doido ndo. A palavra ndo é doida. Mas falar hoje que vocé é negro ndo é
mais algo que incomode. Eu acho que nds jd tivemos avangos nesse sentido.
Hoje jd ndo é tdo dificil se declarar como negro.[...] (SANDRA MARIA
SANTOS SILVA, 2014)

A autoidentificacdo como pessoa “morena” € comum a construcao da identidade
racial das inimeras “Sandras” brasileiras, piauienses e sanjoanenses. Pois se trata da
ideologia da democracia racial que foi alicercada pelo projeto de genocidio cultural da
populacdo afrodescendente no Brasil. O autor Franklin Ferreira (2002) explica que a
palavra moreno “revela uma estratégia simbdlica de fuga de uma realidade em que a

discriminacao impera. Dessa forma, as pessoas procuram elementos de identificagdo em
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simbolos do grupo considerado social e economicamente dominante, no caso o

brasileiro branco-europeu” (p. 04). E o autor continua explicando que,

[...] tais concepgdes, enraizadas na busca da ordem e na eliminacdo da
ambivaléncia, serviram, da mesma maneira, de terreno para a realizagdo de
um genocidio mais silencioso, mais gradual, mais lento - aquele que se deu
contra a populacdo africana escravizada. A experiéncia da escraviddo no
Brasil transformou o africano em escravo, o escravo em negro, € 0 negro
numa pessoa destinada a ‘desaparecer’, em nome da constituigdo de um povo
cordial e moreno. (FERREIRA, p.6, 2002)

Morena, e depois passou a identificar-se como negra. Ao relatar este processo,
Sandra teceu paralelos entre reconhecer-se afrodescendente e sentir dor, atestou que
hoje “ndo ¢ tdo doido falar” sobre ser afrodescendente. Mas, porque hd dor neste
reconhecimento racial? O contexto social de Sdo Jodo do Piaui influencia neste estado
de dor?

Ferreira (2002) diz que a exposi¢do a frequentes situagdes de preconceito desafia
a pessoa a repensar seus entendimentos sobre todas as questdes ligadas ao ser

afrodescendente, este estado de reflexao possui uma inevitavel faceta dolorosa. Pois,

[...] Apdés o periodo de conflito, no qual o afro-descendente sente
desorganizar sua estrutura de subjetividade referenciada em valores
‘brancos’, antes provedora de sustentag@o e seguranga, inicia-se um processo
de intensa metamorfose pessoal em que ele, gradualmente, vai demolindo
velhas perspectivas e, a0 mesmo tempo, passa a desenvolver uma nova
estrutura pessoal referenciada em valores etnoraciais de matrizes africanas.
(FERREIRA, 2002, p.10)

Este periodo de conflito, de desorganizacdo e mudancas na identidade racial
ficou mais visivel nas narragdes das professoras que moram na zona urbana. Dentre as
professoras da zona rural, outro elemento parece mais forte na construcdo desta
identidade. Para expor melhor, passo a dialogar com Ioneide Nunes sobre pertencimento
racial e através dela enxergar o contexto da Regido de Baixo do municipio. Diante da

questdo “como vocé se identifica”, ela respondeu:

[...] Eu sou negra. Tem gente que diz que eu sou parda, mas para mim ou é
negro ou é branco. Essa questdo de pardo a gente vai estudando que foram
cores criadas para dar nomes as pessoas, pois tem pessoas que ndo se
aceitam. Mas assim, eu ndo tenho sentimento quanto a me assumir como
negra ndo. Até porque historicamente a formacdo da minha familia é
praticamente do Riacho. A gente tem todo o historico que os negros
comecaram ali na regido do Riacho. Entdo eu ndo tenho divida quanto a
essa questdo: “Eu sou negra ou ndo sou? Até porque eu gosto da minha cor,
gosto dos meus cabelos [...]. IONEIDE NUNES, 2014)
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No relato de Ioneide, é possivel observar a forma como tece uma relagao entre
pertencimento racial e o lugar onde nasceu, seu territério de origem. Para ela e as
professoras conterraneas, o fato de ser da regido de Baixo ndo deixa ddvidas sobre ser
afrodescendente ao ponto de acharem meio descabida a pergunta sobre seu

pertencimento. Observo nestes relatos o conceito de identidade de resisténcia, pois ela é,

[...] criada por atores que se encontram em posi¢cdes/ ou condicdes
desvalorizadas e/ou estigmatizadas pela légica de dominac¢do, construindo,
assim, trincheiras de resisténcia com base em principios diferentes dos que
permeiam as institui¢des da sociedade, ou mesmo opostos a estes dltimos]...]
(CASTELLS, 1999, p.24)

Nas falas das professoras daquela regido, o estigma (negro da regidao de Baixo)
estd presente na pele dos seus corpos e nas suas almas. Este estigma gerado
negativamente pela sociedade sanjoanense € de alguma forma, hoje, fonte da resisténcia,
da luta por sucesso educacional, do empoderamento que construiram, e do orgulho com
que falam do conjunto de suas comunidades.

Conforme Castells (1999) a identidade é um significado que construimos a partir
de atributos culturais. Ele afirma que ha multiplas identidades para um mesmo
individuo e elas sd@o sempre construidas em uma relagdo de poder.

E neste contexto que o autor define ndo sé a identidade de resisténcia como a
legitimadora, introduzida por instituicdes dominantes para expandir e racionalizar sua
dominacdo, mas também a identidade de projeto, quando atores sociais constroem uma
nova identidade capaz de redefinir seu papel na sociedade. Nas falas das professoras é
possivel analisar a coexisténcia destes trés tipos de identidade, pois, a identidade de
projeto ficou mais evidente quando Ioneide ao continuar seu relato citou como
vivenciou duvidas diante da certeza de ser mulher “negra”. Ela narrou que no espago da

escola surgiram alguns questionamentos:

[...] quando eu era crianca, acho que nessa faixa etdria de dez anos mesmo
[...] Quando a gente comecou a estudar tinha meninas brancas, negras... a
cor da gente que ndo é bem fechada ai vocé ndo é negro e nem é branco,
entdo acho que foi nesse periodo que eu tive aquela divida. Mas ndo era
porque eu ndo queria ser negra, é porque as professoras comecaram a dizer:
“Tem o branco, o negro e o pardo. O pardo é aquele que ndo é preto e nem é
branco”. Eu ficava me perguntando: “Serd que eu me enquadro nesse que
nem é preto e nem ¢ branco?” (risos) [...] porque na escola os professores
antigamente ndo tinham essa formagdo politica para discutir essas coisas, o
porqué das cores. E ainda diziam assim: “Hd o negro, o branco e o pardo.
Por exemplo, a Dejanete é branca, a Percina é negra e a Ioneide é parda”.
Entao assim me davam outra cor. [... | Porém, desde crian¢a eu dizia: “Ndo,
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eu ndo sou essa cor. Eu sou negra.” E as professoras retrucavam: Ndo, vocé
ndo € da cor da Percina vocé ¢ diferente, vocé ndo estd vendo que é
diferente? Os amigos mesmo ficavam induzindo: “Ndo estd vendo que sua
cor é diferente!” Eu dizia: “Ndo, eu sou negra, acontece que ela é mais
negra, a pele dela é mais escura que a minha, mas eu sou negra, minha
famdilia é negra”. 1IONEIDE NUNES, 2014)

A escola frequentada por Ioneide legitimou através do contetdo o velho mito da
democracia entre as trés racas com €nfase na diferenca dos tons de pele como definidor
da identidade racial. Foi a diferenca o ponto que parece ter norteado a formag¢do nao s6
de Ioneide, mas de todas as interlocutoras da cidade e da zona rural sobre a
compreensdo de raca.

Esta € a questdo que transforma aquele que € reconhecido como afrodescendente
no “outro”, ¢ a diferenca do tom de pele que parece distorcer a construc¢do da identidade
afrodescendente entre as professoras sanjoanenses. Pois este “outro” que ¢
afrodescendente parece estar construido no imagindrio social sanjoanense como
possuidor da pigmentacdo da pele muito escura e € morador da regido de Baixo.
Portanto, foi o tom de pele dos moradores da regido de Baixo que se tornou a base para
definir a diferenca, para confirmar quem € ou ndo afrodescendente.

A diferenca € uma das bases para o racismo, o machismo, o classismo e tantas
outras opressdes que vao construindo relacdes de poder desiguais e desumanas entre as
pessoas. Neste sentido, as diferencas “unem e desunem; sdao fontes de conflitos e de
manipulagdes socioecondmicas e politico-ideoldgicas. Quanto mais crescem, as
diferengas favorecem a formagao dos fenomenos de etnocentrismo” (MUNANGA,
1999, p. 7) que constituem o ponto de partida para a construcao de esteredtipos € muitos
preconceitos.

Nos relatos das mulheres da cidade, todas tém a mesma conclusiao sobre
reconhecer que hd relacdes desiguais no tratamento de pessoas afrodescendentes e
muito preconceito na cidade de Sdo Jodao do Piaui, muito embora, enfatizam que
algumas mudangas ja ocorreram.

Ao concluirem que na cidade hd muitos preconceitos, a maioria afirmou que isto
ndo as atinge. Com isto, surgiu nas falas o discurso do: “reconheco que hd, mas nao

29 ¢

acontece comigo”, “o preconceito ¢ um problema do outro”. Mas, quem € o outro?

Essas coisas sobre a questdo cor da pele nunca foram muito discutidas.
Eram discussoes esporddicas. Entdo, por isso elas passaram tanto tempo sem
vocé voltar um olhar mais apurado, de vocé perceber... Talvez eu ndo tenha
tanta lembranga de algum momento especifico que tenha vivido preconceito.
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Eu ndo vou dizer que ndo tenha acontecido, pode ter acontecido... Mas,
talvez, eu ndo tenha essa lembranca por ndo ter vivenciado tanto essas
coisas. (SANDRA MARIA SANTOS SILVA, 2014)

O extrato da fala acima exemplifica as recorréncias nos discursos das
professoras da zona urbana, pois na maior parte das narracdes foi dado €nfase para a
ideia de que “esta ¢ uma questdo menor da minha trajetdria” porque, em verdade, este é
um problema do outro. A discriminacdo racial é uma questdo crucial para a
consolidagao da identidade afrodescendente

z

[...] no Brasil, o preconceito ndo é abertamente afirmado, dificultando a
elaboracdo de leis que favorecam sua reversdo. A ideologia de que vivemos
num pais em que as diferencas sdo aceitas e valorizadas, ‘um verdadeiro
exemplo para as outras nagdes’, encobre o problema. Em funcdo disso, a
populagdo negra encontra-se submetida a um processo em que as condi¢cdes
de existéncia e o exercicio de cidadania tornam-se muito mais precarios com
relag@o a populagdo considerada branca. Em decorréncia,

a construcio de uma identidade positivamente afirmada, requisito necessario
para as pessoas se engajarem em politicas efetivas voltadas para a melhoria
de suas condic¢des sociais, torna-se um processo dificultado. (FERREIRA,
2002, p.6)

Os dados apresentados anteriormente apontaram para a existéncia de uma
maioria de professoras afrodescendentes atuando na rede estadual do municipio, porém
elas ndo sdo visiveis. Em verdade, seu pertencimento racial ndo € visivel, porque esta é
a cor do outro. Mas, quem € o outro?

Nos discursos das professoras da zona urbana ha recorréncias quanto ao fato de
se reconhecerem como mulheres afrodescendentes, porém, algumas, no andamento do
discurso, demonstram certo distanciamento desta identidade. E, de repente, surge neste
discurso uma possibilidade de ser e ndo ser afrodescendente ao mesmo tempo. Para
melhor explicar estas contradi¢des escolhi trechos da narracdo de uma das interlocutoras
que ndo vou identificar, por desejar que seja tomada como uma fala comum e assim
toda a atengdo seja voltada especificamente para o contetdo da fala. E ao mesmo tempo

contribuir com a reflex@o sobre a questao: quem é o outro?

[...] Eu confesso que fiquei confusa, por que a sociedade quando te vé ela te
define de uma cor, mas ndo significa dizer que vocé internamente é daquela
cor, pois eu me considero negra [..]. Eu acho que pela historia, pelas
vivéncias, pelas lutas, esse traco da persisténcia é social, ndo é da cor negra,
é uma cor figurada. Entdo, os negros tém uma historia muito bonita, uma
historia de luta, de sobrevivéncia, de encarar desafios, ser destemidos,
embora tenham sido extremamente oprimidos [...] E outro, o negro, é
constituido do mesmo tecido que ndés... Ele tem neurdnios como nds, ele tem
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nervos como nds, sangue, muisculo... entdo, porque tratd-lo de forma
diferente?

E possivel observar a relagio que ela faz entre o processo de reconhecimento da
identidade racial e a conotacdo que a sociedade dd para esta identidade. Ela se
reconhece afrodescendente, mas distancia-se desta identidade na medida em que conta a
histéria carregada de dor dos afrodescendentes. Muito embora ndo tenha usado a
palavra dor, isto ficou implicito na forma como narrou e no tom da sua fala.

Este deslocamento da identidade racial que é do outro e ndo € totalmente dela,
pode ter sido provocado no momento que enxergou na historia deste “outro
afrodescendente” uma desvalorizacdo que nio possui lugar na sua trajetéria. Pois, o ndo
se reconhecer afrodescendente, € também parte das estratégias classicas de
sobrevivéncia que utilizamos em contextos sociais que marginalizam e excluem pessoas

deste grupo racial.

Se assumirmos que as interacdes sociais sdo processos constitutivos das
identidades pessoais, situagdes como a da familia que silencia acerca de suas
caracteristicas etnoraciais podem favorecer a introjecdo de valores negativos
de uma forma técita, ndo s6 por parte da pessoa que se coloca no ‘outro
grupo’ mas, o que ¢ mais dramatico, pelo proprio afro-descendente em
relag@o a si mesmo. Identidades assim constituidas conservam a incapacidade
de desenvolver atitudes afirmativas quanto as especificidades raciais.
(FERREIRA, p.4, 2002)

No decorrer das entrevistas, provoquei as interlocutoras a lembrarem com
precisdo de algum fato ou momento que as fizeram pensar sobre sua identidade racial e
a se reconhecerem como afrodescendentes, mas nenhuma delas lembrou essa possivel
experiéncia. Algumas afirmaram ndo possuir nenhuma memoria porque na visdo delas é
um processo natural.

As professoras que deram esta resposta olharam para si, estenderam o braco e
usaram a expressdo “até porque ndo tem como fugir, ndo é?”. As professoras que nio
repetiram este gesto e relataram um processo de assumir-se afrodescendente possuem
uma tez de pele menos escura que as demais. Este gesto chamou atencdo e revelou que
as concepgdes sobre ser ou ndo ser afrodescendente estdo de fato ligadas ao tom da pele.

Reafirmo que identidade é uma constru¢do social resultante da percep¢cdo que
temos de nds mesmos e da imagem que ¢é atribuida pelos outros (FERREIRA, 2000;
GOMES, 1995; SILVA, 2011). Portanto, a dimensao individual da identidade nédo esta

descolada da dimensdo social, por isso requer um amplo debate sobre racismo, as
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formas como ele ocorre e, principalmente, dialogar sobre as histérias de quem
conseguiu superd-lo. Tratar da identidade racial das professoras sanjoanenses requer
também o conhecimento das suas histérias ndo mais sob a 6tica oficial da formacdo do
povo brasileiro, que traz na sua tessitura a identidade de projeto racista, mas sim sob a
tica critica dos estigmas que coexistem com as muitas histérias positivas que formam a

sociedade sanjoanense.



4 CAPITULO IV - VOCE QUE ME CONTINUA... EXPERIENCIAS,
ENTRELACAMENTOS E RUPTURAS

Se ando cheio, me dilua. Se estou no meio,
conclua.

Se perco o freio, me obstrua. Se me arruinei,
reconstrua. Vocé que me continua (...).

Se sou voraz, me sacie. Se for demais, atenue.
Se fico atrds, assobie. Se estou em paz, tumultue.

Vocé que me continua. (...)
(Arnaldo Antunes e Edgard Scandurra)

A musica “Que me continua” composta por Arnaldo Antunes e Edgard
Scandurra, retrata uma visao diferente do pensamento individualista ocidental sobre o
ser humano. Os compositores apresentam a pessoa e sua subjetividade em uma relagdo
de interdependéncia com o outro, este também nao pode existir sem essa relacdo de
continuidade. Esta perspectiva do ser estd muito proxima da filosofia da expressdo
africana “ubuntu” que, embora nao possua uma traducdo literal, traduz uma consciéncia
de fraternidade, cooperacdo e ligacdo na relacdo entre o individuo, sua comunidade,
sociedade e os mundos.

Esta musica e a filosofia do ubuntu dialogam com a relacdo de continuidade e
interdependéncia encontrada nas histérias das professoras afrodescendentes
interlocutoras desta pesquisa. A maioria delas tem a constituicdo de suas feminilidades
atravessadas pelo perfil de outras mulheres com as quais conviveram e tomaram como
referéncia ao longo das suas trajetorias. Cada historia € singular, entretanto, alguns fios
que as teceram sdo comuns e interligaram as diferentes experiéncias do conjunto das
histérias das professoras afrodescendentes interlocutoras desta pesquisa, constituindo

uma feminilidade afrodescendente simultaneamente individual e coletiva.

4.1 Continuidades e descontinuidades na formacio e acesso a carreira docente

[...] Nao é mais possivel continuar associando
mecanicamente sucesso escolar e escolaridade
dos pais. A questdo é saber como avds
analfabetos influenciaram a pouca escolarizacdo
de seus filhos, e como estes, apesar de pouca
escolaridade tém estimulado suas geracoes
futuras a terem éxito na escola.

(Luis Alberto Oliveira Gongalves, 2000)
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Escrever sobre acesso escolar de mulheres afrodescendentes no contexto
brasileiro € entrelacar fios com a histéria de todo o povo descendente de africanos que,
no Brasil, tem um longo processo histérico de luta pelo acesso a educacao escolarizada.
O final do século XIX e inicio do século XX foram marcados pela abertura do campo
educacional para o sexo feminino. As mulheres foi concedida a oportunidade de estudar
e atuar no espago publico, consequéncia das reivindicagdes dos movimentos feministas
somadas as mudancas do periodo industrial, da economia, do pensamento social
baseado nas ideias republicanas daquela época. Entretanto, este espaco publico nao se
abre para todas as mulheres, somente aquelas eurodescendentes de classe média que a
partir do acesso a escola ingressaram no mercado de trabalho através do magistério
primério.

Contudo, sabe-se que isoladamente algumas mulheres afrodescendentes
conseguiram burlar esta condi¢do imposta e aprenderam a ler e a escrever.
Exemplificando, relembro a histéria de Esperanca Garcia, escrava do século XVIII,
piauiense, alfabetizada por padres jesuitas. Em 1770, escreveu uma carta ao governador
da Provincia do Piaui na qual descreveu injusticas cometidas contra si € seus pares —
irmaos e irmads de cor — que passavam pelo mesmo sofrimento.

Rememorando a forca e perspicicia de Esperanca Garcia, passo a contar
histérias de outras mulheres afrodescendentes e suas lutas para acessar e permanecer na
educacdo escolarizada. Seus contextos educacionais estdo situados entre as décadas de
70 — periodo em que a educacdo brasileira era permeada pelo argumento de que esta era
0 meio mais seguro de mobilidade social de forma individual ou coletiva — e a década
de 90, icone das reformas educacionais que tiveram como eixo a educagdo para a
equidade social (OLIVEIRA, 2004).

As interlocutoras narraram o0s primeiros contatos com a escola, suas
expectativas, dificuldades e desejo em aprender. Ao confrontar estas experiéncias, ficam
explicitas as diferencas destes processos educativos em relacdo aos periodos, aos
espacos das escolas publicas, privadas e desenvolvimento do ensino nas zonas rural e
urbana.

Alguns tracos sdo comuns nas historias de Sandra e Selma. Através de suas
histérias, nos permitem enxergar parte da educagdo no inicio da década de 70 com o

ensino contratado pelas familias. O que pode ser observado nos relatos abaixo:
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[...] Eu venho de uma familia grande, uma familia de sete irmdos comigo.
Nos comegamos a estudar numa casa que tinha uma senhora, eu me lembro
muito bem dela, chamada Abigail, mas a gente a chamava de Biguinha. Foi
ela quem me alfabetizou. Era uma casa-escola e a gente ia para ld e
estudava na parte da manhd, na casa dela mesmo. Lembro que éramos cinco
ou seis entre meninos e meninas. E foi ld que eu aprendi a ler e escrever,
lembro muito bem dessa pessoa... Ela era dura! Assim meio durona, mas a
gente gostava de ir para ld. Entdo essa foi a minha primeira experiéncia de
escola. (SANDRA MARIA SANTOS SILVA, 2014)

[...] Vim morar aqui na idade de sete anos, meus pais sdo de Nova Santa
Rita, uma cidade desmembrada aqui de Sdo Jodo do Piaui. Nés mordvamos
no interiorzdao mesmo de Nova Santa Rita. Entdo eu comecei ser alfabetizada
por minha mde, ndo existia escola na localidade onde nds mordvamos na
época. Minha mde morou muito tempo aqui em Sdo Jodo e ld foi convocada
para dar aulas para as criangas da localidade, mas ndo tinha escola. Numa
época muito dificil meu pai resolveu trazer a gente pra cd, mas em Sdo Paulo
a gente ndo estudava. Vim estudar aqui mesmo nessa localidade e
alfabetizada por minha mde em 1975. Dois anos depois, 1977, viemos morar
aqui em Sdo Jodo do Piaut. [...] Foi af que nos descobrimos o que era de fato
uma escola (ld era sé6 uma salinha mesmo, eu com minha mde e outras
criangas). Aqui a gente viu um prédio, uma estrutura melhor, professores
para cada ano [...] Entdo nos tivemos uma realidade diferente. Porque fomos
para uma casa com dgua encanada, eletricidade, a escola com prédio, dgua,
merenda. Uma realidade que nos deixou maravilhados, deslumbrados
mesmo! (SELMA SILVA NASCIMENTO, 2014)

As casas-escolas mencionadas por Sandra e Selma também sdo citadas por mais
duas interlocutoras, Joana Bulamatos e Mirian Rodrigues, alfabetizadas na mesma
década. Nestes demais relatos, o nome da “Professora Biguinha” ¢ novamente citado
como contratada pelos pais para alfabetizar criangas da comunidade rural Estreito.
Outro destaque € para a €nfase dada por Selma em relag@o a auséncia de prédio escolar
na comunidade rural, que também € relatado pelas demais interlocutoras.

No final da década de 70, Suely Oliveira narra que iniciou seus estudos em um
prédio escolar na zona urbana da cidade. Ela ressalta sua transicdo entre o ensino

publico e particular neste periodo:

A idade mesmo ndo me lembro, mas estudei na escolinha “Menino Jodo”,
era uma creche com a mde Mird. A dona Mird foi minha professora, mas ndo
sei se era creche ou ensino infantil como é chamado hoje. Depois eu fui para
o Salomdo Carvalho estudar a primeira série, e ld fizeram um teste comigo e
consegui passar, por isso fui estudar a terceira série no Frei Henrique. Ou
seja, ndo cursei a segunda série por conta desse teste. Estudei no Frei
Henrique por que eles acreditaram que eu era uma boa aluna. Eu era muito
danada, uma capeta mesmo! Mamde conta historias absurdas. Eu lembro
pouco dessa época, mas lembro que brincava muito no Salomdo Carvalho,
brincava muito! (MARIA SUELY OLIVEIRA, 2014)

Ao relembrar seus primeiros contatos com a escola, Suely evidencia: “estudei no

Frei Henrique por que eles acreditaram que eu era uma boa aluna”. Ela parece nao
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acreditar em sua prépria desenvoltura educacional e suas boas lembrancgas restringiram-
se a escola onde vivenciou a pré-escola e a primeira série. As dificuldades na transi¢ao
para a terceira série foram relatadas, motivadas nido s6 pela mudanga de escola, mas

também por toda a metodologia de organizacdo da instituicdo particular:

Eu lembro que foi muito impactante a mudancga, por que era uma escola de
ricos [...] Entdo como sabia que era de rico ficava constrangida de ir para a
escola, tinha vergonha, tinha medo. E também se ndo pagasse a mensalidade
eles ndo deixavam entrar na escola, eles mandavam voltar mesmo! Tinha que
ficar toda rigida. Se a camiseta tivesse rasgada, tinha que voltar para
consertar. Essas coisas que me chamavam mais atengdo. (MARIA SUELY
OLIVEIRA, 2014)

A interlocutora afirma ter permanecido nesta escola por apenas dois anos, € as
lembrangas das dificuldades foram bastante ressaltadas. As experiéncias escolares do
inicio e final da década de 90 de loneide Nunes e Caroline Ferreira nos permitem
continuar observando as diferencas entre o ensino publico da zona rural e aquele
ofertado no ensino particular da zona urbana. As narrativas apontaram para contatos
diferenciados com o ambiente escolar: na histéria narrada por Ioneide, foram detalhadas
as dificuldades de acesso e estrutura da escola na Regido de Baixo na década de 90. As

interlocutoras afirmaram:

[...] nasci no Estreito, zona rural, ld ndo tinha essa questdo de pré-escola.
Mas lembro que (eu tinha mais ou menos uns trés anos) era exatamente a
professora Mirian que dava aula. [...] Antigamente, as pessoas chamavam de
creche, lembro dessa fase. [...] Como a creche tinha muita criangca e
naquela época a escola era um pouco precdria, lembro que a gente teria que
correr para chegar rdpido e encontrar cadeiras (risos) [...]. Lembro que eu e
os coleguinhas que mordvamos mais distantes sempre chegdvamos atrasados
e sempre sentdvamos no chdo, ndo conseguiamos sentar nas cadeiras porque
eram poucas... Eu me lembro de umas gémeas [...] os pais delas, por terem
mais condicdo financeira, mandaram fazer duas cadeiras [...]. Eu ficava
imaginando que se pudesse também levaria minha cadeira (risos,) mas nem
por isso eu faltava as aulas, ia todos os dias para a creche. [...] rezava para
que chegasse logo o dia seguinte para ir a escola. E assim, a primeira vez
que eu comecei a participar eu gostei porque desde crianca via meus irmdos
estudando e sempre tive essa vontade. A escola desde quando era
pequenininha foi importante [...]. IONEIDE NUNES, 2014)

E um pouco dificil lembrar uma coisa tdo distante [...] Lembro que sempre
estudei em instituicdo particular, acho que so estudei dois anos numa
instituicdo publica [...] E ld entrei em contato com os melhores professores,
que, por sinal, caminharam comigo até o final do ensino médio. Eles
acompanharam todo o meu desenvolvimento, me ajudaram a me tornar a
pessoa que sou hoje. (CAROLINE SOUSA FERREIRA, 2014)
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Nos dois relatos é possivel observar as diferengas de estrutura das escolas. No
contexto das experiéncias de Ioneide, o desejo por estudar contrasta com as dificuldades
de acesso a escola na década de 90. Dificuldades muito préximas daquelas relatadas por
Selma na década de 70, que demonstram uma precariedade do ensino no campo nos
quesitos: qualidade das estradas, distincia fisica do trajeto casa escola, estrutura fisica
precdria e auséncia de transporte escolar na medida em que avancaram nos niveis de
ensino. As trajetdrias destas professoras sdo parte da realidade da educacdo em escolas

publicas de areas pobres do campo brasileiro:

As pesquisas realizadas pelo INEP tém apontado como principais
dificuldades em relagdo a educacio do campo:

« insuficiéncia e precariedade das instalacdes fisicas da maioria das escolas;

« dificuldades de acesso dos professores e alunos as escolas, em razdo da falta
de um sistema adequado de transporte escolar;

» falta de professores habilitados e efetivados, o que provoca constante
rotatividade;

« falta de conhecimento especializado sobre politicas de educacio bésica para
o meio rural, com curriculos inadequados que privilegiam uma visao urbana
de educagdo e desenvolvimento; [...]. (BRASIL, p. 18, 2007)

As historias narradas sobre os primeiros contatos das professoras com a escola
revelam um ponto em comum: o nivel de importancia da educacdo escolar para as
familias das interlocutoras. Este desejo transformou-se em um projeto para suas vidas
que permitiu conhecer a ideia de escola e de aprendizagem a partir das perspectivas de
cada uma, e o nivel de influéncia desse conjunto na formacdo de sua identidade. O

desejo das familias foi explicito nestas falas:

Minha mde é professora, entdo a ideia de escola sempre esteve muito
presente ld em casa, e quase todas nds comecamos a estudar juntas. [...]
Mamade fez a gente repetir uma série, (pausa longa) lembro que repetimos
uma série porque ela acreditava que precisavamos aprender melhor. Entdo
nessa época, se vocé ndo seguisse o conselho dela - ela sempre foi muito
rigida com escola- era melhor repetir para aprender melhor. Foi isso que
aconteceu, mas so foi esta vez, nunca mais repeti série nenhuma. (SANDRA
MARIA SANTOS SILVA, 2014)

Meu pai mesmo dizia (hoje ele nem é mais vivo, faleceu em 2000): “Eu nem
cheguei a concluir a quarta série porque naquele tempo meu avo me tirou da
escola para trabalhar, mas vocés, meus filhos, tém a oportunidade de
estudar”. Por mais que ele orientasse, ensinasse a gente a fazer as coisas na
roga ele sempre dizia: “Eu ensino vocés, mas a minha prioridade sdo os
estudos. Quando for dia de prova...” (naquela época chamava de prova) Ele
sempre dizia: “E dia de prova, pode estudar.” Ele nunca foi de impedir,
dava aquela forca no momento que a gente chegava para fazer as atividades,
se ndo desse pra fazer a noite, durante o dia, pela manhd, ele deixava um
espago pra fazer. Esse periodo marcou muito por conta disso. (IONEIDE

NUNES, 2014)
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[...] Quando viemos para a cidade, minhas tias diziam: “Ah, ndo leve as
criangas para a cidade ndo, desvirtua”. Minhas tias gostavam de falar
palavras antigas, da maneira delas. Meu pai sempre falou: “Ndo, eu quero
dar educagdo para os meus filhos, aqui ndo é lugar para eles ndo”. (SELMA
SILVA NASCIMENTO, 2014)

Acho que mamde, por ser professora, incentivava bastante a gente ir para a
escola [...] O incentivo dela era: “Vai para a escola. E por ld que vocé vai
aprender que vocé vai melhorar.” Assim, por conta de mamde ser professora
era mais fdcil, ela mesmo que fazia este trabalho com a gente. (MARIA
SUELY OLIVEIRA, 2014)

Fica explicito que hd um projeto familiar impulsionando o acesso destas
mulheres a educagdo escolarizada, no intuito proporcionar o acesso aos bens culturais e

econdmicos que lhe foram negados. E mais,

A luta dessas mulheres nesse contexto educacional pode ser caracterizada
como uma batalha para dotar-se de capital cultural e assim ser incluida nas
relacdes sociais com sua identidade racial e se para Bourdieu (1996, p. 37) a
escola age como o demdnio de Maxwell separando “os detentores de capital
cultural herdado daqueles que ndo o possuem”, entdo, essa mesma escola
devera formar este capital cultural naqueles que ndo o tinham. (MACHADO,
2005, p. 47)

Das historias sobre o acesso ao Ensino Fundamental menor, a narracao de
Ioneide se destaca por conter uma rigorosa narracdo dos desafios enfrentados para
ingressar e permanecer, acompanhado de um enorme desejo por estudar. Ela conta que
sua familia migrou da comunidade rural Estreito para o assentamento Lisboa em 1992 e,
por causa da sua idade, a escola ndo a recebeu. Conta que foram tempos de afli¢do os
dois anos em que ficou sem frequentar a escola; rezava para o tempo de estudar chegar

logo.

[...] Entdo comecei estudar mais ou menos de 95 para 96 o primdrio na
Lisboa. Com isso veio de novo a distancia, porque a casa que do meu pai
ficava distante da sede da Lisboa. Eu sempre com aquela vontade! Quando
comecei de fato a estudar, [...] nunca perdi nenhum ano, gragas a Deus,
sempre estudei e sempre passava. E nesse periodo a escola funcionava [...]
na casa grande da Lisboa, porque o assentamento ndo tinha escola. A gente
teria também que andar muito, no inicio era pela manhd que a gente
estudava. (IONEIDE NUNES, 2014)

O retorno a escola foi para ela um momento de alegria permeado, novamente,
por distancia fisica entre a casa e a escola, pela limitagdo na estrutura do local e por

mais um fato relacionado ao tratamento que recebeu da professora. Ela conta que,
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[...] tenho uma lembranca muito ruim porque [...] ela passou uma tarefa e
pediu para fazer em casa e levar no dia seguinte. Lembro que quando
chegava em casa, fazia todas as tarefinhas e colocava dentro do livro.
Naquele dia me confundi, pensei que tinha colocado dentro do livro e ndo
coloquei [...] peguei o material com meus irmdos e saimos muito apressados
porque tinhamos que ir a pé [...] Quando cheguei na escola ela falou para
todos: “Agora eu quero olhar a tarefa”. Abri o livro e ndo encontrei, fiquei
triste querendo chorar, ela chegou na minha cadeira perguntando: “Cadé o
caderno?” Falei para ela que eu ndo tinha levado [...] porque me confundi e
tinha deixado em casa. Fiquei na esperanga que ela fosse tirar uma folha do
caderno para mim, entdo pedi. Ela respondeu que ndo me daria porque eu
era irresponsdvel por ter deixado o caderno em casa, por isso ndo daria a
folha para eu escrever. [...] Chorei muito. Esta é uma lembranca que
carrego desde que comecei a estudar e nunca esqueci. Disse para mim
mesma que ndo era a menina irresponsdvel que ela tinha dito. Porque eu
tinha feito minha tarefa e esqueci meu caderno ndo porque eu quis. Que ia
dar a volta por cima e mostrar para ela que eu ndo era esta aluna
irresponsdvel. Sei que desde entdo, se eu jd gostava de estudar, me dediquei
ainda mais. IONEIDE NUNES, 2014)

Durante toda a entrevista, Ioneide retoma este fato quatro vezes, como um
elemento motivador para enfrentar as dificuldades que encontrou no seu percurso
educacional. Na continuidade do relato de Ioneide € ressaltado o ingresso na quarta série
como uma vitéria daqueles que residiam na comunidade rural até o inicio dos anos
2000. Chegar a esta série para muitos era sinal de “conclusdo dos estudos” ou “mudanca
para a cidade de Sdo Jodo”, pois até aquele periodo ndo tinha como prosseguir para as

demais séries morando na regido.

[...] como no interior so tinha até a quarta série, quem concluia era
admirado pela comunidade: “Nossa! Fulano terminou a quarta série! Ja vai
para a cidade!” [...] Nesse tempo, para estudar da quinta a oitava série era
preciso ir para Sdo Jodo, mas eu dizia para o meu pai: “Oh, tenho fé em
Deus que vou terminar a quarta série e ndo vou precisar ir para a cidade. Eu
tenho fé em Deus que daqui até ld, o gindsio chegard aqui [...]Aquilo me
marcava muito por ser o grau que tinha no campo nessa época. Quem
chegasse até a quarta série concluia um degrau. Para nds era um degrau.
[...] Eu conclui em 99 a quarta série, em 2000 o gindsio realmente chegou!
(IONEIDE NUNES, 2014)

Neste trecho, fica explicita uma relacdo conflituosa com a cidade, expressada
também nos relatos de Percina Santos: o desejo por acessar o ensino fundamental maior
era acompanhado da resisténcia em ir morar na cidade. E possivel que a hostilidade com
que as pessoas das suas comunidades eram tratadas pela cidade tenha influenciado este
comportamento.

Os anos finais do ensino fundamental sdo retratados pelas histérias de Sandra —
anos finais da década de 70 — e de Caroline nos anos 2000. Ambas possuem em comum

o fato de terem cursado na rede privada de ensino e terem transitado por espagos
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determinados pelo acesso de pessoas de raca e classe social diferentes das delas. As

condi¢des de acesso e permanéncia nestes estabelecimentos sdo distintas. Sandra

afirma:

Eu fiz 0o exame de admissdo, nos fizemos, alids, e passamos. A partir da
quinta série eu fui estudar no Frei Henrique e ld fiz até a oitava série. [...]
Papai e mamde sempre foram muito preocupados com essa questdo de
estudar. Ele, para a época, ndo era uma pessoa que tinha dinheiro, mas
sempre priorizou que a gente estudasse. Entdo a gente era filho de pobre que
estudava em escola particular. E nessa época ndo era muita gente com esse
perfil, ndo era de muita gente mesmo! O Frei Henrique nunca foi uma escola
em que as pessoas da classe mais (pausa curta) baixa, digo, de condicdo
financeira, tivesse condicdo de estudar ld. Mas, no entanto, papai botou a
gente ld. A duras penas porque sete filhos estudando ld ndo era brinquedo,
era pesado, mensalidade pesada. Mas esse foi um dos desafios, mudar de
uma escola publica para uma escola particular e transitar em outro
universo, mas com relagcdo a adaptacdo ndo tivemos problemas. Pelo menos,
estou falando por mim, ndo tive problema nenhum. Ndo tive essa questdo de
preconceito, de ser julgada por ser filha de pobre. Ndo existiu isso ndo, mas
ndo era fdcil ndo. (SANDRA MARIA SANTOS SILVA, 2014)

Caroline narra as dificuldades financeiras para permanecer estudando.

[...] Sai do fundamental direto para o ensino médio, mas o desafio de
permanecer foi grande porque eu era bolsista da escola, e a questdo
financeira dificultou. Para nos, bolsistas, eu e outras meninas, a escola fez
uma proposta. Quem fosse bolsista prestava servico na escola trés vezes na
semana como auxiliar das professoras da pré-escola e em troca
permaneciamos com a bolsa. Tipo assim, a gente prestava o servigo e
ganhava uma bolsa, era como uma troca. Eu comecei a ter responsabilidade
porque tinha que trabalhar pela manhd e a tarde estudar, ir para escola
novamente. Embora o hordrio fosse diferente, trabalhava das 7h as 10h40
nos trés dias da semana, mas era uma responsabilidade. Porque até entdo eu
s estudava e ndo tinha noc¢do de como trabalhar e estudar era dificil, um
desafio para permanecer na escola. (CAROLINE SOUSA FERREIRA,
2014)

Todas as histérias relatadas neste capitulo, estdo entrelagcadas com a manutengao

das desigualdades que tém, historicamente, limitado o acesso, a permanéncia e as

oportunidades, principalmente, da populacao afrodescendente nordestina e da populagdo

rural 4 educacdo escolarizada (RELATORIO ANUAL DAS DESIGUALDADES,

2009). Em outras palavras,

As mulheres negras em sua luta para adquirir capital cultural distante das
suas origens sociais € de seu habitus de classe atuaram sob pressdo numa
relacdo de forgas, porque as institui¢des escolares se configuram, conforme
Bourdieu (1996, p. 44) como uma “maquina infernal”, ou seja: uma
engrenagem tragica, exterior e superior aos agentes (...) cada um dos
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agentes, para existir, ¢ de certa forma constrangido a participar de um jogo
que lhe impde esforcos e sacrificios imensos. (MACHADO, 2005, p.47)

A constatagdo da autora também pode ser verificada nas pesquisas oficiais
(IBGE, DIEESE) que apresentam dados educacionais da populagdo feminina
afrodescendente. Muitos sdo os desafios, marcados pelo sexismo e racismo, enfrentados
por essas mulheres na carreira académica e profissional.

No espaco profissional, entre o século XIX e inicio do século XX, as mulheres
afrodescendentes enfrentaram “os trabalhos de nivel inferior e a total auséncia de
instru¢do” (ALMEIDA, 1998, p.35). A elas restaram a auséncia de formacdo e o
trabalho pela sobrevivéncia; este periodo deixou marcas profundas nas relacdes raciais
no Brasil.

Para as mulheres afrodescendentes, o estigma de subalternidade construiu no
imaginario social um “lugar profissional” que deve ser ocupado por estas mulheres. Este

pensamento faz com que as profissionais afrodescendentes como Sandra vivenciem:

[...] no meu espaco de trabalho jd ouvi determinadas conversas, vocé sente.
Apesar de serem sutis, de algumas serem sutis, mas vocé percebe que olham
vocé com um olhar depreciativo, de espanto porque vocé tem certas
capacidades. “Nossa! Ela faz isso?” Um olhar de espanto por que é vocé,
acredito que pela cor da pele. E como se vocé nascesse com uma cor jd
determinada para ter, para fazer, para ser aquilo. No ambiente de trabalho
percebo que tem essas coisas. (SANDRA MARIA SANTOS SILVA, 2014)

A pesquisadora Nilma Lino Gomes (1995) concluiu que mulheres
afrodescendentes tém dificuldades de romper com o “lugar de subalternidade” no Brasil
e demonstra na sua pesquisa que, ao tornarem-se professoras, essas mulheres
conseguiram ocupar um espaco que a maior parte da populacio que descende de
africanos ndo consegue. Portanto, pesquisar e registrar a histéria dessas
afrodescendentes no acesso a docéncia € importante para perceber suas estratégias de
rompimento com a subalternidade imposta.

Neste contexto, as histérias das interlocutoras afirmaram que a constru¢do da
carreira docente estd ligada ao senso de “agarrar oportunidades”, independentemente de
seus desejos. Foi o espaco que encontraram para obter sucesso profissional e garantir
qualidade de vida, o que nao as impediu de gostar da profissdo. Para outras, a carreira

docente foi a consolidacdo da escolha profissional.
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[...] O que eu desejava, esperava realmente, era ter um curso superior para
que dai eu pudesse ingressar no campo profissional. Parece que estava
entrando sem conhecer, sem ter a consciéncia que ia ser professora, ndo
tinha me dado conta ainda. Quando comecei a ter as disciplinas pedagogicas
a ficha foi caindo, internalizando que eu ia ser professora. Mas em momento
nenhum pensei em desistir. Minto, teve alguns momentos que as coisas
ficaram tdo dificeis que pensava “meu Deus ndo aguento mais! Ndo sei se
vou conseguir”. Mas ndo em relagdo ao medo de ser professora, como
aquela propaganda horrivel que falam que é dificil, falam do saldrio...
Realmente é, mas também ndo ¢é para tanto! CAROLINE SOUSA
FERREIRA, 2014)

[...] a professora perguntou “O que vocé quer ser quando crescer?” [...] Fui
a tinica que disse: Quero ser professora. Depois que falei, os outros da sala
debocharam da minha escolha. Alguns escolheram ser atriz, dentista, médico
[...] e eu reafirmava: Eu vou ser professora. (PERCINA SANTOS SOUSA,
2014)

[...] Nossa! Nossos pais vdo enfrentando dificuldades e vocé estuda com
aquele sonho de ter uma profissdo para poder ajudar seus pais. [...] O
magistério vai dar essa possibilidade, depois eu posso fazer outras coisa. Eu
fui pensando eu posso fazer outro curso para outra coisa, mas se a primeira
oportunidade que estd batendo na minha porta é o magistério, eu vou
agarrar! (IONEIDE NUNES, 2014)

[...] Ndo tinha expectativa com relagdo a ser professora, eu nem pensava.
Pois aqui tudo era conseguido pela politica, ndo tinha teste, ndo tinha
nenhum teste para vocé fazer, nenhum concurso publico, tudo era através da
questdo politica. Minha mde ndo era chegada a politica, meu pai também
ndo, entdo para mim era uma situacdo bem distante, ld no fim do mundo.
Entendeu? Eu pensava ‘ vou fazer esse curso ndo sei nem para que’. [...] O
que eu fazia para superar? O que me motivava era ter o certificado de 2°
grau, so isso! Essa era a motivacdo, o certificado. (SELMA SILVA
NASCIMENTO, 2014)

Na continuidade da entrevista, Percina narrou a chegada ao magistério como a
concretizacdo do seu grande sonho. Para Sandra, o magistério significou a realizacdo do
enorme desejo que tinha em voltar para trabalhar na escola que estudou. Para Selma,
Ioneide e Caroline, a possibilidade de sustento e mudanca de vida. Nas historias das

interlocutoras, o acesso ao mercado de trabalho através da docéncia representou

[...] um processo de rompimento com uma histéria de exclusdo impostamente
estabelecida. A chegada ao magistério para a jovem negra € a culminagdo de
multiplas rupturas e afirmacdes: a luta pela continuidade dos estudos- um
fato que até hoje se coloca como um complicador na histdria das mulheres; a
busca de uma profissdo que lhe garanta um espaco no mercado de trabalho
[...]- (GOMES, 1995, p. 152)

Estas foram as principais necessidades percebidas que moveram as
interlocutoras para o exercicio da docéncia. Ressaltaram também que inicialmente ndo

desejaram a profissdo, mas foram descobrindo o gostar pela docéncia em seu exercicio.
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4.2 A construcao de saberes e o entrelacamento das experiéncias

Aquilo que sou agora é uma forma que resulta
de uma certa combinagdo de tragcos acumulados
em minha vida, revitalizados pela interferéncia
de forcas outras, visiveis - oriundas do universo
concreto das prdticas - e invisiveis - oriundas do
campo das virtualidades, das forcas vivas do
mundo

(ASSUNCAO, 2002, p. 31).

Para escrever este topico, preciso demarcar inicialmente o entendimento sobre
saber e experiéncia neste trabalho, tendo em vista que o mesmo estd situado no campo
das ciéncias da educacdo e, por esta razdo, estas duas categorias podem ser
compreendidas a partir de conceitos e compreensdes que podem distanciar-se da
intencdo aqui pretendida.

Por experiéncia compreendo as vivéncias que marcam a vida, nos afetam e nos
permitem mudar a forma de olhar para nossas existéncias e posturas rotineiras.

Compreendo por experiéncia a,

[...] possibilidade de que algo nos passa, nos acontece ou nos toque requer:
parar para pensar, parar para olhar, parar para escutar, pensar mais devagar,
olhar mais devagar e escutar mais devagar; parar para sentir, sentir mais
devagar, demorar-se nos detalhes, suspender a opinido, suspender o juizo,
suspender a vontade, suspender o automatismo da ag@o, cultivar a atencdo e a
delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre o que nos acontece,
aprender a lentiddo, escutar aos outros, cultivar a arte do encontro, calar
muito, ter paciéncia e dar-se tempo e espago. (LARROSA, 2002, p. 24)

As professoras afrodescendentes narraram tudo o que as fizeram pensar devagar,
que as fizeram olhar novamente, tudo o que escutaram e apreenderam. Elas narraram
encontros que tiveram, relacdes que cultivaram, desejos que as moveram para romper
barreiras historicamente impostas, o conjunto das suas histérias chamo de experiéncia.

Minha experiéncia em uma cidade do interior me fez aprender, ainda crianca,
sobre saber. Para as populacdes do campo, tem saber e “¢ sabido” aquele ou aquela que
antes de escutar as previsdes do tempo ja sabe “o tempo que vai chover”. Observa, se
antecipa, prepara-se € prepara a terra para receber a dgua. Tem saber aquele ou aquela
que ndo se perde na mata, que aprende o caminho observando a dire¢do do sol, da lua e
supera as adversidades do caminho. Neste trabalho, o conceito de saber deve ser

compreendido como tética,
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[...] chamo de tética a acdo calculada que € determinada pela auséncia de um
proprio [...] deve jogar com o terreno que lhe é imposto tal como o organiza a
lei de uma forga estranha [...] a titica ¢ movimento “dentro do campo de
visdo do inimigo”, como dizia Von Biillow, e no espago por ele controlado
[...] Ela opera golpe por golpe, lance por lance. Aproveita as “ocasides” e
delas depende, [...] a tdtica € a arte do fraco. [...] é determinada pela auséncia
de poder. (CERTEAU apud MACHADO, 2005, p. 100-101)

A tética € a arte de aproveitar as ocasides, € o movimentar-se dentro do campo
do inimigo, € a arte dos fracos, conforme Michel Certeau. Para os povos da minha
comunidade, isto € sabedoria. Em todos os capitulos deste trabalho € possivel encontrar
descritas as experi€ncias e a sabedoria das professoras afrodescendentes. Neste topico,
faco o ensaio de uma sintese (se isto for possivel) das taticas que aprenderam para
romper com o lugar de subalternidade que lhes foi imposto no percurso de suas vidas.

Elas aprenderam-ensinaram:

[...] A mulher tem que ser dona da propria vida, isso ndo significa dizer que
vocé ndo vai viver com alguém ou que vocé ndo vai ter alguém. Mas isto
significa dizer que vocé é dona da sua vida, por isso ndo entrega sua vida e a
sua felicidade para ninguém. Vocé compartilha. Mas vocé ndo entrega. Por
que a partir do momento que vocé entrega (eu jd tive esse momento de
entregar) acha que so pode ser feliz em um lugar e de um unico jeito. Mas
percebi com o tempo e com as experiéncias que esse amadurecimento ndo
chega assim fdcil, vocé vai processando as informacoes que recebe, com a
vida que vai tendo, e assim vai readquirindo as rédeas da sua vida. Comigo
aconteceu dessa forma. Eu vim ter essa ideia s6 agora. Faz algum tempo que
tenho esta ideia de que a mulher é dona da sua vida, ela tem que ser dona da
sua vida. Vocé vive com alguém, mas vocé ndo entrega sua vida para ele, se
vocé entregar fica na dependéncia. E tudo que uma mulher ndo pode ser hoje
é dependente. [...] Nem sempre eles entendem [...] E as vezes vocé precisa ter
muito embate, forca mesmo, e ter perseveranca. Porque se ndo tiver, vocé
também volta para aquela vidinha de dona de casa. (SANDRA MARIA
SANTOS SILVA, 2014)

[...] S6 mesmo na caneta, so através do estudo que eu me sobressai. Porque
sou de familia pobre, sou pobre, me sobressai somente por causa dos
estudos. (pausa) Te digo com toda certeza, hd muito preconceito. Mas sabe o
que alivia, sabe o que é? Ea pessoa ter conhecimento, ser inteligente, ai as
pessoas te aceitam. (SELMA SILVA NASCIMENTO, 2014)

[...] Eu tenho muito essa forca de agarrar as oportunidades, porque a gente
nunca sabe o que vem pela frente. Entdo, se estd batendo na sua porta, é
porque é para vocé, mesmo que ndo seja aquela coisa que vocé quer. Eu
penso: se bateu na minha porta é porque é pra mim, entdo eu vou agarrar!
(IONEIDE NUNES, 2014)

[...] Tenho essa coragem, essa coragem de enfrentar, de “cair de cabeca”
mesmo sem saber o que ird acontecer, mesmo assim eu vou. [...] Devo tudo
isso a experiéncia com o movimento [...] Os movimentos me ensinaram que o
medo é sé uma ponte que vocé tem que atravessar. (LUCELIA ASSIS
CARVALHO, 2014)
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Os saberes expressos nas falas dizem de como aprenderam a agarrar as
oportunidades, a encontrar as brechas em um sistema opressor através da educacdo
escolarizada, aprenderam a enfrentar o preconceito racial, a cuidar das relagdes afetivas
para que estas nao roubem sua autoestima e principalmente, o desejo de buscar o melhor

para suas vidas. Nestas experiéncias e taticas desenvolvidas foi percebido também que:

E importante registrar que esse mecanismo de ascensdo escolhido por meio
da escola ndo € falivel. Outras tdticas podemos encontrar, como por exemplo,
na participacdo em sindicatos e no apadrinhamento. Esses mecanismos sio
ferramentas utilizadas para a conquista de uma posi¢do social digna e
respeitada, ja que € a realidade objetiva que vai lhe levar a escolher intimeras
taticas. Alids, a aquisi¢@o de titulos para mergulhar no mercado de trabalho
teve que ser ancorada pela titica do apadrinhamento. (MACHADO, 2005, p.
38)

O conjunto das experi€éncias demonstrou que as professoras afrodescendentes
desenvolveram uma competéncia em “criar possibilidades e re-direcionar destinos num
Brasil que ainda sofre de preconceitos, racismos € sexismos que causam prejuizos
sociais, culturais, politicos ¢ economicos” (BOAKARI, 2010, p. 8). Por esta razao,
torna-se importante sistematizar o conjunto dessas histdrias para que se transformem em
experiéncias para outras mulheres que descendem de africanos, como possibilidade de
que algo as toque e desejem parar para pensar, parar para olhar o conjunto da sua

historia na relagdo com as histdrias das mulheres afrodescendentes brasileiras.



PARA NAO CONCLUIR: O LUGAR DE CHEGADA E SUAS NOVAS
PARTIDAS

Hd implicagoes e licoes neste estudo para outros
membros subjugados e excluidos de qualquer
sociedade contempordnea. As discriminagoes e
desigualdades sdo semelhantes e igualmente
desumanizantes qualquer que seja onde as
encontramos.

(ASSUNCAO, 2002)

Nas histérias das professoras narradas neste estudo, hd implicacdes dos
contextos social, econdmico, cultural e racial do municipio de Sdo Joao do Piaui que
afetaram a construcdo de suas feminilidades e identidades afrodescendentes. Apresentei,
no decorrer desta dissertagdo, as primeiras andlises destas implicacdes que podem
colaborar com novos estudos sobre este fendmeno.

Ha licGes nas trajetorias educativas descritas, acerca da forma como as
professoras utilizaram o acesso a docéncia como ferramenta para superar dificuldades
impostas pela condicao de ser mulher afrodescendente.

As andlises das trajetorias apontaram que a autopercep¢ao das professoras sobre
feminilidade estd marcada por questdes ligadas a espiritualidade, ao controle da
sexualidade, ao patriarcalismo e, especialmente, a forma como a sociedade retrata o
corpo e os cabelos afrodescendentes.

A percepg¢do das professoras sobre a identidade afrodescendente foi pautada pela
relacdo que a sociedade da zona urbana da cidade estabeleceu com as comunidades
rurais da Regido de Baixo do municipio, revelando processos de dor e negacdo do seu
pertencimento racial e, paradoxalmente, também despontou afirmacdes positivas desta
identidade.

Outra licdo desvelada nas trajetdrias destas professoras foi que € preciso discutir
a mulher afrodescendente sobre o viés da raga, das bases do patriarcalismo e
capitalismo, reconhecendo que estes aspectos se articulam e pesam nos processos de
constituicdo da feminilidade, na dominacdo e exploracio das mulheres
afrodescendentes.

Por esta razdo, € preciso repensar novos jeitos de nos relacionar, de fazer a
educagcdo de homens e mulheres. Encontro minha fonte de inspira¢do nas palavras da
pesquisadora Ana Célia Sousa Santos ao afirmar que as mulheres carregam dentro de si

projetos positivos,
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[...] para que um novo modelo se estabeleca como nova cultura, tornando-se
pratica social essas mulheres deverd garantir, por meio de processos de
reflexdo e de agdes intencionais, que esse novo modelo se torne caracteristica
da forma de vida cotidiana, assim como das ideias, verdades ou crencas.
Essas experiéncias se tornam praticas na medida em que, em conexao com o
sistema nervoso, valores, imagens, temores, aspiracdes e desejos, facam parte

da vida pessoal de cada ser. (SANTOS, 2008, p. 84)

E possivel encontrar essas praticas e estes valores nas experiéncias e histérias de
superacdo das adversidades, na solidariedade entre mulheres africanas e sua
descendéncia, no ritual de cuidar dos cabelos, na forma como lidam com as relacdes
afetivas, nas rodas de conversa.

As palavras de Werneck (2010) também me tocam, me fazem parar, olhar
devagar e escutar, quando ela diz que “ainda nos resta a tarefa inconclusa, ou pouco
valorizada, de buscar a voz proépria [...] da expressdo e representagdo do que fomos, do
que poderiamos ter sido, do que desejamos ser antes € além do eurocentrismo e suas
pressdes simbolizadas pelo racismo” (p. 17). Isto € possivel ouvindo nossas histdrias, a
voz das nossas feminilidades multiplas, mutantes, inconclusas.

Assim, a viagem iniciada em Sdo Jodo do Piaui segue, pois ndo tenho a intencao
de concluir, de fechar, de trancar nestas pdginas o que continua a insistir, a gritar em
meus ouvidos: a historia delas, as minhas historias, as nossas historias, as historias

daquelas que viram.

Trabalhadoras, lutadoras, as que ndo estdo subordinadas ao poder masculino,
as que nao tém ou ndo querem homens ou filhos (mas sem abrir mido do
sexo), sensuais, voluntariosas, fortes. Estes sdo algumas das possibilidades de
sermos o que somos, alguns dos exemplos de nosso repertério de identidades,
ou de feminilidades, que encontraram ressonncia e pertinéncia entre nds ao
longo dos séculos, sendo atuantes até hoje, século XXI. (WERNECK, 2010,
p. 40)

A viagem segue, carregada de aprendizados sobre feminilidades, com o
entrelacamento das experiéncias e dos saberes das historias narradas. E, especialmente,
impregnada pelo compromisso de seguir ao encontro de outras de nds, mulheres

afrodescendentes.
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Apéndices



MINISTERIODAEDUCACAO
UNIVERSIDADEFEDERALDOPIAUI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO-PPGED

QUESTIONARIO

Identificacio da escola:

Nome?

Sistema de ensino?

() Municipal

() Estadual

Niveis/modalidades de ensino que oferta?
) Educacao infantil

) Ensino fundamental I

) Ensino fundamental II

) Ensino médio

) Educacao profissional e tecnoldgica
) Educag@o de Jovens e Adultos

) Educacao Especial

) Educaciao basica do campo

) Educacio escolar indigena

) Educacao escolar Quilombola

e e e e e e e e e

) Educacio a distancia
Turnos em que funciona?
( ) Manha

() Tarde

() Noite

Zona?

() Urbana

() Rural

Numero total de docentes? Quantas professoras?



MINISTERIODAEDUCACAO
UNIVERSIDADEFEDERALDOPIAUI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO-PPGED

QUESTIONARIO

1 - IDENTIFICACAO DA PROFESSORA:

Nome

Com relacdo a cor da sua pele e caracteristicas fenotipicas, como vocé se identifica?

2 - FORMACAO:

2.1-Ensino fundamental:
Modalidade?

() Regular

() Educagdo de Jovens e Adultos
() Supletivo

() Pdblica

() Particular

Onde cursou o ensino fundamental?

() Sao Joao do Piaui/PI

() Outro Municipio:

Zona?

() Rural

() Urbana

2.2-Ensino médio:

Modalidade?

() Regular

() Educacgdo de Jovens e Adultos
() Supletivo

() Técnico/Profissionalizante
() Magistério

Rede de ensino em que estudou?

() Puablica

() Particular
Local?

() Sao Jodo do Piaui/PI
() Outro Municipio:

Idade?

Zona?
() Rural
() Urbana

2.3- Ensino superior:

Area do curso?

Ano de conclusio?

Tipo de curso?
() Licenciatura
() Bacharelado
Modalidade?

() Presencial/Regime Regular
() Presencial/Regime Especial
() Presencial/ PARFOR

() Educacgao a Distancia

(

) Outro:

Rede de ensino em que estudou?
() Publica

() Particular



Local?
() Sao Jodo do Piaui/PI
() Outro Municipio/Estado:

2.4-Pés-graduacao:

Area do curso?

Ano de conclusio?

Nivel do curso?
() Especializagcao
() Mestrado
() Doutorado

3 - Experiéncia profissional:

3.1-Tempo de experiéncia na docéncia?

Modalidade?
() Presencial
() Educagdo a Distancia

() Outro:

Rede de Ensino na qual estudou?
() Pablica

() Particular

Local?

() Sao Jodo do Piaui/PI

() Outro Municipio/Estado

3.2- Rede de ensino em que trabalha ou ja trabalhou?

() Pdblica

) Particular

3.2-Nivel/modalidade de ensino em que atua ou ja atuou?

() Educagao infantil

() Ensino fundamental I
() Ensino fundamental II
() Ensino médio

() Educacdo profissional e
tecnoldgica

() Educacdo superior

3.3- Disciplinas que ministra ou ja ministrou?

() Polivaléncia

() Lingua Portuguesa

() Lingua Estrangeira

() Artes/Educacgdo Artistica

) Educacao de Jovens e Adultos
) Educacio Especial

) Educacao basica do campo

) Educacao escolar indigena

) Educacao escolar Quilombola

~ AN AN NN

) Educacio a distancia

) Matematica
) Fisica

) Quimica

~ NN

) Biologia



~ A~~~

) Ciéncias
) Geografia
) Historia

) Filosofia

~ N /N

) Sociologia
) Ensino Religioso
) Educacao Fisica

) Outra:




MINISTERIODAEDUCACAO
UNIVERSIDADEFEDERALDOPIAUI
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ENTREVISTA NARRATIVA

Identificacdo Pessoal (Quem é vocé)

Questao Gerativa

Gostaria que me contasse o percurso das suas experiéncias na escola, passando por todos os
niveis de ensino. Que lembrasse também de tudo o que foi importante para a formacdo da
mulher que é hoje, dos grupos ou movimentos sociais, politicos, culturais que por ventura
tenha participado. E neste percurso citasse as pessoas, os acontecimentos, que foram
importantes e marcaram seu processo de formagdo. Tudo que for importante sobre sua
formacao escolar e sobre a constitui¢do da mulher que vocé € me interessa.

Possiveis estimulos

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g

Que momentos, fatos e/ou pessoas marcaram — positiva e/ou negativamente — sua
trajetdria neste periodo?

Quais desafios/dificuldades enfrentou para ingressar e permanecer nesse(s) curso(s)?
Como superou esses desafios/dificuldades?

Qual o significado desses estudos para sua vida? Como essas experiéncias de
formacdo contribuiram para seu desenvolvimento pessoal e profissional?

O que motivou sua participacdo nesse(s) grupo(s)/movimento(s)?

Qual o significado dessas experiéncias para sua vida? Como essas experiéncias
contribuiram para seu desenvolvimento pessoal e profissional?

No percurso da sua adolescéncia e fase adulta o que vocé aprendeu sobre ser mulher?
Se pensarmos no seu trabalho, nos grupos que vocé€ participa podemos dizer que
algum deles teve influéncia na sua constitui¢cdo feminina?

Questao Gerativa 11

Gostaria que vocé me contasse como se sentiu quando perguntel sobre a cor da sua
pele, sobre o seu pertencimento étnico/racial e da sua familia. Que lembrasse como
eram tratadas questoes sobre a cor da pele nos seus tempos de escola, nos grupos que
frequentou, na sua familia. Tudo o que lembrar no ambito da cor da sua pele me
interessa.

Possiveis estimulos:

a)
b)
c)

d)

Existe algum fato no &mbito do pertencimento étnico/racial ocorrido com vocé ou com
alguém do seu convivio que marcou sua histéria de vida?

No dia-a-dia ou nos eventos da familia, ja aconteceram situagdes como brincadeiras,
comentdrios, histdrias sobre cor da pele?

Na escola como eram tratadas questdes sobre pertencimento racial, sobre a cor da
pele?

Pensando sobre a cidade de Sdao Jodao do Piaui na relacdo com as pessoas de pele da
mesma cor que a sua, como voce analisa esta relacdo?
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Estamos convidando a senhora para participar da pesquisa intitulada “Constituicoes de
feminilidades de professoras afrodescendentes “entre contextos” de Sao Jodo do Piaui”,
sob a responsabilidade da Profa. Dra. Maria do Carmo Alves do Bomfim e da mestranda
Adriana de Sousa. Este estudo tem como objetivo analisar construcoes de feminilidades em
professoras afrodescendentes a partir das suas experiéncias de formac¢ao escolar e nao
escolar.

Sua participagdo envolverd a disponibilidade para responder um (01) questiondrio e
conceder entrevista. Esta serd gravada se assim a senhora permitir, podendo ter uma duracao
aproximada de uma hora e trinta minutos. Caso necessite de mais tempo, faremos uma nova
entrevista. Sua participacdo nesse estudo € voluntdria e se a senhora decidir ndo participar, ou
quiser desistir apds o inicio deste estudo, em qualquer momento, terd absoluta liberdade de
faze-lo.

Informamos que, de sua parte, ndo havera nenhum gasto com este estudo. Assim como
ndo haverd pagamento por sua participacdo. Ressaltamos que sua colaboragdo contribuird para
a compreensdo do fendmeno estudado e para a produgcdo de conhecimentos cientificos.
Acreditamos também, que este estudo trard contribui¢des pertinentes ao conhecimento das
historias de formagdo de mulheres afrodescendentes acerca das estratégias desenvolvidas para
superar os desafios e se afirmarem enquanto atrizes sociais protagonistas de uma histéria que
contraria e questiona a histéria da maioria das mulheres afrodescendentes no Brasil e no Piaui.

Na publicagdo dos resultados desta pesquisa, sua identidade serd mantida no mais
rigoroso sigilo, garantindo que as informacgdes prestadas pela senhora, depois de transcritas,
serdo devolvidas para que tome ciéncia do que foi registrado e faca possiveis correcoes.

Este termo serd preenchido em duas vias. Uma para a senhora e a outra para as
pesquisadoras. Quaisquer duvidas relativas a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelas
pesquisadoras Adriana de Sousa e a Profa. Dra. Maria do Carmo Alves do Bomfim.

Atenciosamente,
Maria do Carmo Alves do Bomfim Adriana de Sousa
Orientadora Mestranda
Eu, , declaro que apos

esclarecimento da pesquisadora e ter entendido o que me foi explicado, concordo em
participar da pesquisa. Confirmo ter recebido uma cépia deste Termo de
Consentimento.

Assinatura da participante Local e data
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AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM, VOZ E RESPECTIVA CESSAO DE
DIREITOS (LEI N. 9.610/98)

Pelo presente Instrumento Particular, eu, , RG.
N° , SSP , ¢ do CPF , residente e
domiciliado na , por este

e na melhor forma de direito, AUTORIZO, de forma gratuita e sem qualquer Onus, a
pesquisadora Adriana de Sousa, a utilizacio da minha imagem e entrevista concedida
vinculada em material produzido na pesquisa intitulada “Constitui¢do de feminilidades de
professoras afrodescendentes “entre contextos” de Siao Jodo do Piaui”, sob a
responsabilidade da Profa. Dra. Maria do Carmo Alves do Bomfim, em todos os meios de
divulgacdo possiveis, quer sejam na midia impressa (livros, catdlogos, revista, jornal, entre
outros), televisiva (propagandas para televisdo aberta e/ou fechada, videos, filmes, entre
outros), radiofénica (programas de radio/podcasts), escrita e falada, Internet, Banco de dados
informatizados, multimidia, “home video”, DVD, entre outros, ¢ nos meios de comunicagao
interna, como jornal e periédicos em geral, na forma de impresso, voz e imagem.

Através desta, também faco a CESSAO a titulo gratuito e sem qualquer dnus de todos os
direitos relacionados a minha imagem, bem como autorais dos trabalhos, desenvolvidos,
incluindo as artes e textos que poderdo ser exibidos,

juntamente com a minha imagem ou ndo. A presente autorizagdo e cessdo sdo outorgadas
livres e espontaneamente, em carater gratuito, ndo incorrendo a autorizada em qualquer custo
ou Onus, seja a que titulo for, sendo que estas sdo firmadas em cardter irrevogavel, irretratavel,
e por prazo indeterminado, obrigando, inclusive, eventuais herdeiros e sucessores outorgantes.
E por ser de minha livre e espontanea vontade esta AUTORIZACAOQ/CESSAO, assino em
02(duas) vias de igual teor.

Assinatura

, de de 2015.
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CERTIDAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

CERTIFICO a requerimento verbal de pessoa interessada que, revendo e dando
buscas nos Livros de chistfos de Pessoas Juridicas, deste municipio € Comarca, arquivados e em
andamento neste Cart6rio, a meu cargo, neles constam as fls. 36v/44, do Livro n°. A-1, sob n°. 09,
em data de 09.07.1.968 O REGISTRO DO ESTATUTO DO CENTRO ARTESTICO
OPERARIO DE SAQO JOAO DO PIAUI que me foi apresentado o qual é do teor seguinte: -
Estatuto do Centro Artlstlco de Sdo Jodo do Piaui. Capitulo I — Finalidades — Art. 1° O Centro
Artistico Operario Sanjoanense Fundado em 30 de abril 1.957, nesta cidade de Sdo Jofio do Piaui,
Estado do Piaui, € uma 1nst1tu1c;ao civil destinada a funcionar a unifo, o desenvolvimento material,
intelectual ¢ a solidariedade das classes artistica, operaria e do Trabalhador em geral, culminando em:
a) — Promover conferencias instrutiva e diversdes internas e externas, fac1htando aos socios o
exercicio de varios ramos dos esportes; b) — Pleitear leis que venham beneficiar o proletariado e a
cmporac;ﬁo em geral; ¢) — Fundar e desenvolver entre os associados ¢ cooperativismo d) Manter uma
caixa de Socorro para formacgo do peciilio destinado ac enterro dos socios e socorro da familia do
falecido Art. 2°- O numero de socios ilimitado e serd de artistas, operdrios e trabalhadores em ambos
os sexos entre 12 e 60 anos de idade quaiquel que sejam suas crengas religiosas, desde que nfio
pertencam com 1déias contrarias ao atual regime democratico brasileiro Paragrafo 1°. Os filhos de
operérios, maiores de 12 anos e menores de 18, 56 serfio admitidos como sécio, mediante autorizagdo
do responsavel — Pardgrafo 2° - O sociedade somente serd chssolwda por deliberagdio uninime de seus
sOcios, em pleno gozo de seus direitos sociais Paragrafo 3 - E conferido o titulo de patrono do centro
artistico operaria de S#o Jodo do Piaui, ao glorioso S&o Jodo Batista, 0 nosso padroeiro. Capitulo IT —
Da admiss@o dos sdcios. Art. 4° - Os sdcios terfio as seguintes classificagdo; a) — Fundadores: -
Aqueles que trabalbam pela criagdo desta sociedade assinando a ata de fundacfo, e os que forem
admitidos pela diretoria até o dia da aprovacio do Estatuto anterior, o qual foi aprovado em 30 de
abril do ano de 1957; b) — Honorario — Aqueles a quem este titulo for conferido pela Diretoria com
aprovacdo da Assembléia Geral, como homenagem excepcional por servicos relevantes prestadas a
sociedade ao trabathador, ao pais e a humanidade; ¢) — Reunidos: Aqueles que durante 15 anos
pagarem pontualmente suas mensalidades e demais contribuigdes de acordo com o presente Estatuto,
sem terem durante este penodo gosado auxilios ou que, no periodo de 12 meses ininterruptos
proponham 50 novos sdcios,. ¢ cujos socios estejam com suas obrigacdes em dia ou os que estejam
amparados pelo art. 18 e suas alineas; d) — Contribuintes: Aqueles que se satisfaca, as exigéncias
deste Estatuto, pagando jobia, mensahdades cotas para as festas do més de junho etc. Art. 6° - Sfio
condigdes para admissdo: a) — Ser maior de 12 anos e menor de 60 anos; b) — Ser de bons costumes
comportamento, exercendo profissio que lhe proporcione meios honestos e bastantes para a sua
manuteng:ao ¢) — Gozar boa satde; d) — Ser proposto por um socio € da exclusiva competéncia da
comisséo de sindicAncia, o da Diretoria pela aprovagdo Art. 8° - O proposto somente sera considerado
sécio depois de pagamento e da jéia e da primeira mensalidade que devera ser feita
impreterivelmente no pirazo de 30 dias contados da data da expedig¢do do taldo pela Tesouraria.
Pardgrafo tinico — todos as propostas que deixarem de serem pagas no prazo de 30 dias contados da
data da aprovagdo pela Diretoria, perderfio seus efeitos. Art. 9° - A taxa de admissfio atual serd: a) —
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Para os socios de 12 4 50 anos de idade: Jéia de Ner$ 0,50 mensalidade de Ner$ 0,30 pectilio: b) —
Para os socios de 51 4:60 anos de idade: Jéia de Ner$ 0,50 mensalidade de Ner$ 0,30 peciilio.
Capitulo III. Dos direitos e deveres. Art. 10° - S#o direitos dos socios: a) — Representar a sociedade
quando credenciado pela Diretoria; b) — Denunciar contra qualquer associado da Diretoria, ou da
assembléia geral, quando estes tiverem violando as normas estatuarias; ¢) — Votar e ser votado para
os cargos eletivos da somedade respeitando as normas estatuarias; d) — Receber em sec¢do um
exemplar dos estatutos ¢ tudo mais quanto cric como insiguia para os seus associados, pagando o
valor real do objeto; e) — Ter direifo 4 Palavra nas sec¢es da Diretoria afim de ventilar casos
relacionados com a soc:Iedade ou com a administragfo da sociedade. Capitulo IV. Deveres. Art. 11° -
Sdo deveres dos sdcios: a) Paga a mensalidade de Ncr$ 0,30 b) — Pagar Ner$ 1,00 para a caixa de
peculio; ¢) — Cumprir a fazer cumprir os presentes Estatutos; d) Acatar as resolucdes, deliberagdes ou
decisdes dos poderes soczals, e) — Dispensar os subsidios ou auxilios sociais logo que tenha cessado a
causa que deu motivo a concessdo do mesmo; f) — Recorrer para a Assembléia Geral do caso de
punig¢io, dentro do prazo de 30 dias; g) — Cumpnr as exigéncias do art. 11 e suas alineas; h) Aceitar
exercer os cargos e comissio para as quais for eleito ou designado, a mesmo que haja motivo justo
para nfio aceiti-los; i) — Assistir artodos as e reunides da sociedade; portando-se com o méximo
respeito e acatando as opxmoes dos companheiros; j) — Trabalhar pelo bem — estar material e moram
da sociedade, numa ar;ao conjunta ¢ harménica, nunca se dividido em grupo hostis no seio da
sociedade; 1) — Pagar suas mensalidades de acordo com o art. 9° ¢ suas alineas. Art. 12 — Os s6cios
reunidos, embora d1spensados da coniribuiciio mensal, ficam obrigados a contribuirem para as festas
do més de junho e para a taxa de pectlio Pardgrafo 1° - Os sécios de qualquer categoria, ficam
obrigados a contmbulrem em beneficio da sociedade e seus associados. Pardgrafo 2° - Na ocasido da
posse para qualquer cargo eletivo, o empossado prestars o seguinte juramento: Prometo servir com
honra a felicidade 4 Unifio Artistica Operaria Sanjoanense, 1eSpeltando seus Estatutos e deliberagdes,
CONCOITEr para o, seu englande(:lmento harmonia, amor ¢ justica. Capitulo V — Da assisténcia . Art. 13
— O sécio tera direito a assisténcia medica dentaria e funeraria, assim espec:1ﬁcada e regulada: a) — A
assisténcia médica e dentarla. devera ser solicitada 4 Diretoria pelo socio quite com suas obrigagdes;
b) — O sécio ao comparecer ao médico ou dentista devera ir munido da auntorizagdio da Diretoria; ¢) O
socio depois de receitado a sociedade Ihe fornecera até Ner$ 20,00 de medicamento; d) — O sécio tera
direito a extragfio de dentes na clinica dentaria; e) —~ N&o tera valor nenhum a receita fornecida por
médico e dentista ndo credenciado pela Diretoria, ou por ela visadas; f) — A sociedade nfo se
responsabilizara por despeéa médica ndo autorizadas; g) — O sécio passard a gozar dos direitos
previstos no art. 13 depms de ter 18 meses de associado & com suas obrigacdes sociais em dia. Art.
13 — Depois de ter 18 meses de associado e com suas obngagoes sociais em dias. Art. 14 — Por
falecimento os socios delxa; 40 aos seus herdeiros os beneficios na seguinte propor¢fio para despesas
funerarias — Fundadores 30,00(trinta cruzes novos) Ner$ - Remédios Ner$ 15,000 Ner$ -
Contribuintes Ner$ 20,00 Ner$ - Paragrafo 1° - O socio que tiver mais de uma categoria, o beneficio
serd concedido na base da mais elevada. Paragrafo 2° - O Diretor que falecer no exercicio do seu
mandato terd direito ao auxilio funerdrio na mesma base do socio fundador. Art. 15 — Para a
concessio de assisténcia prevista na alineas A e B do art. 13 fica estabelecido o seguinte: a) — Até 30
dias diarias de Ner$ 1,00, b) — De 31 até 60 dias didrias de Ner$ 2,00; ¢) — Se a moléstia se prolongar
por mais de 60 dias a didria de Ncr$ 5,00 Art. 16 — Sfo considerados herdeiros, em escala
decrescente: a) — Os conjuge sobrevivente e filhos; b) — Os pais; ¢) — Os irméos; d) — Os sobrinhos e
tios que provarem sua legltlmldade Pardgrafo Unico; - Nio tendo o sécio nenhum dos herdeiros
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mencionados no art. 16, deverd em tempo providenciar testarnentariamente, € ndo o fazendo, o
pecilio de que trata o arf. 15, serd destinada a aquisi¢do da perpetuidade do seu tumulo e seus
beneficios. Art. 17 — Em casos de epidemias ndo prevaleceram os beneficios acima citados.
Entretanto a sociedade tem obrigacdo de envidar interesses os mais possiveis para auxiliar os
associados ¢ o povo em geral. Capitulo VI — Dos direitos dos Sécios fundadores. Art. 18. Ao
completar 10 anos de associado, com todos os direitos, o sécio fundador terd direito a uma remisséo:
a) o subsidio nfo interropera a sua remissfo, salvo se por infelidez que lhe obrigue a ser pensionista a
ser pensionista: h) — Ao s6cio que completar 5 anos de servigo ininterruptos sem receber auxilio e
que tenha proposto, 25 socios que estejam em dia com suas obrigagdes sociais tera direito a um
diploma da remissdo; ¢} — A remissdo nfo impede o socio(de exercer funcdes dentro da sociedade; d)
— Os sécios fundadores terfo direito a um quadro de honra na sala das sec¢des ¢ nfo poderfio serem
abandonados ou dispensados de servir em qualquer fun¢@o desde que tenham capacidade; Capitulo
VII. Dos bens da sociedade. Art. 19 — Os bens moéveis da sociedade podem ser utilizado pelos
funcionarios, sendo-lhes todavia, vedado a retirada para fora da sede; a) — Aos que ndo sio
funciondrios somente poderdo se utilizar de qualquer objeto, mediante autorizagio da Diretonia; b) —
Aqueles que danificar a sede moveis e utensilios da sociedade responderdo pelos danos com a
competente indenizagfo; ¢) — Sera passivo de penalidade aquele que infringir as letras do art. 19.
Art.20 — Ao zelador compete receber relagdes nominal de todos os moveis e utensilios pertencentes a
sociedade, pelos quais sera responsavel direto ndo podendo entretanto emprestar ou retirar moveis da
sociedade sem a prévia autorizagfio da Diretoria. Art. 21 — Todos e qualquer servigo de méveis e
imdveis proposto pela Diretoria, podem serem realizados por meio de concorréncia e
convencionalmente entre socios, cabendo a Diretoria reter qualquer proposta desde que a mesma
venha afetar os inferesses da sociedade; a) — Quando aprovado pela Assembléia Geral, proposta ou
convencionalmente, cabe a Diretoria nomear um sécio competente para examinar a excursio do
mesmo fazendo ciente a Diretoria de tudo que ocorrer; b) — Tratando de venda de moveis cabe a
Diretoria nomear wma comissio para avaliar os mesmos e ser vendido entre os sdcios. Paragrafo
Unico — Os moveis sdo inegocidveis. Capitulo VIII — Das penalidades. Art. 22 — Serfio passivos de
penalidade, os sécios de qualquer categoria, e os membros da Diretoria e do poder que: a) — Fizerem
agitagdo pelas resolugdes dos poderes da sociedade; b) — Adotarem principios contririos aos
presentes Estatutos € a Constituicdo brasileira; ¢) Procurarem iludir a boa fé da Diretoria, com
alegacdes falsas; d) — Contrairem débitos ou comprometerem o nome da sociedade sem a devida
autorizagdo da Diretoria; ¢) - atrasarem o pagamento de suas mensalidade at¢ 90 dias sem a devida
justificagio § Unico — Os sécios e diretores que infringirem o art. 22 e suas alineas serdo suspensos,
pela Diretoria, de 15 a 60 dias, ficando com os seus direitos revogados durante a suspensio Art. 23 —
A pena de eliminacfio da quadra Sociedade somente podera ser aplicada pela Diretoria. a)
apropriaram-se indebitamente dos bens da sociedade; b) Os que cometerem crimes contra a sociedade
de um modo geral; ¢) — Os que forem reincidentes em suspeigdes. Parigrafo Unico — Em ambos os
artigos, serd permitido ao socio ampla e ilimitada defesa. Os socios fundadores podem ser punidos
mas nunca eliminados do quadro social. Capitulo IX — Da ala Feminina. Art. 24 — Para melhor
estimulo a Unifio organizard a ala feminina a qual se regera. a) — Pelas deliberacdes da sociedade.
Art. 25 — A ala serd dirigida por trés membros: Presidente, Vice — Presidente e Secretaria, e serfio
escolhidos pela Diretoria entre as que mais se sobressairem conhecimentos associativos. § 1°. — A
Ata tem a prerrogativa e incluir em seu seio elementos de destaque social e administrativo,
respondendo pela sindicéncia das novas aquisi¢des, que deverdo ser feitas obedecendo as normas dos
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presentes Estatuto. § 2° - A Ata deve tomar parte integral na organizag¢o das festas de carater geral, ¢
atender 4s solicitagbes da Diretoria § 3°. — Nesta Ata nfio sera permitido o ingresso de mulher de vida
livre, bem como perderdo o direito aquelas que, desventura, tornarem-se mulher da vida livre, ndo
podendo tomar parte em qualquer festividade da sociedade. Capitulo X — Dos poderes sociais sua
composigio. Art. 26 — Sio poderes sociais da C.A.0.S., Assembléia Geral Conselho Fiseal,
Comiss@io Eleitaral e Diretoria — Titulo I — Art. 27 — A Assembléia Geral, ¢ o sumo poder da
Entidade, e serd constituida por todos os sdcios quites com a tesouraria, € tem a seguinte divisdo. [ —
Ordindria quando convocada mensalmente para receber a Diretoria o balancete de suas atividades; e
ouvir os sécios a respeito de qualquer assunto, para esse fim convocado, por qualquer dos poderes: 11
— Eleitoral quando convocada pela comissdo Eleitoral, para: a) Preencha as vagas surgidas durante o
mandato de um poder caso nfo tenha mais suplementes; b) — Resolver os casos eleitorais dentro da
sociedade, de acordo com a letra M do art. 36 dos presentes Estatutos; III — Extraordindria — quando
convocada a pedido de 10 sécios quites com a Tesouraria, para tratar de assuntos estampados em
requerimento de qualquer membro do Poder. Art. 28 a Convocagdo da Assembléia Geral Eleitoral
serd feito pela Comiss@io Eleitoral: a) — Ordindria por qualquer dos Poderes; b) — Extraordinaria,
quando convocada pela Diretoria, representada pelo seu Presidente para tratar de assunto conseqliente
a mesma, e de acordo com Pardgrafo 3° do art. 27 dos presentes Estatuto. Paragrafo 1° - Convocada a
Assembléia Geral a mesma presidida pelo Presidente para tratar do poder que a convocou o qual
nomeara 0 se€u secretario: a) — A Assembléia terd um livro proprio do registro das atas de suas
convocagdes, as quais serfio assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da mesma; b) —~ A
Assembléia Geral, de qualquer categoria s6 poderd funcional em primeira convocagio, com 1/3 de
seus associados quites com a Tesouraria, e em seguinte convocagio, uma hora apés a convocagfio da
segunda com qualquer nimero de sécios: ¢) — As deliberacdes da Assembléia Geral, serdo publicadas
em portarias € afixados em lugar visivel a todo os sdcios da sociedade; d) — Das decisdes da
Assembléia Geral, somente cabera recursos para a mesma Assembléia Geral a qual serd convocada
em carater extraordindria, em dia e hora designados, nfo podendo haver interposicio de novo
Trecurso, para ¢ mesmo assunto; €) — A Assembléia Geral, compete, também resolver a expulsdo de
socios na forma deste Estatuto: Titulo II — Conselho Fiscal. Art. 29 — O Conselho fiscal € o orgao
fiscalizador dos atos da Diretoria e sera composto de cinco(5) membros eleitos conjuntamente com a
Diretoria e com igual mandato, € serd dirigido por um presidente um secretario e trés conselheiros.
Art. 30 — Ao presidente compete: a) — Dirigir os trabalhos das secgBes e convocar Assembléias
Gerais Ordindrias; b) — Assinar o expediente e baixar portarias regulamentares; c) — Assinar
representagdes, feitas pelo plendrio, contra qualquer membro do poder ou poderes; d) — Convocar os
seus substitutos, quando tiver que se afastar por qualquer motivo. Art. 31 — Ao secretario compete; a)
— Ler o expediente; b) — Redigir os,oficios, portarias e artes de poder; ¢) - Trazer o presidente bem
informado a respeito da vida da sociedade; d) Receber da diretoria, balancete mensal da mesma; e) —
Assumir com a Presidente todos os atos do conselho. Art. 32 — Trés dias ap6s a eleicdo o conselho
reunira para escolher o seu presidente ¢ Secretario: Pardgrafo 1° - O Conselho se reunird
mensalmente, para o presidente, em portaria. Paragrafo 2° - O Conselho convocara qualquer membro
da Diretoria para ouvir acerca de fatos relacionados com a prestacdes de contas sempre que julgar
necessario, sendo punido com pena de suspensio o que recusar a acatar o chamamento do mesmo.
Art. 33 — Logo apés a apreciacio e julgamento das contas, e conselho por seu presidente, convocara a
Assembléia Geral Ordindria afim de dar ciéncia 4 mesma da sua decisfio e receber o seu
pronunciamento a respeito. Paragrafo Unico — Os atos do conselho serdio levados ao conhecimento
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dos sécios através de portaria afixada em lugar acessivel a todos — Titulo III — Da Comissdo Eleitoral
~ Art. 34 — A Comissdo Eleitoral, € o poder judicidrio e independente dos demais poderes da
sociedade, que serd composta de cinco (5) membros e seus suplentes respectivamente, eleitos,
aclamados e empossados, em Assembléia Geral, por 3 anos, quarenta (40) dias antes das eleigBes
para os demais poderes da associagfio. Art. 35 — A comissdo eleitoral, eleita, aclamados ¢ empossados

em Assembléia Geral na forma dos Estatutos que seré composto de cinco (5) membros, que -

20

constituir-se-do da seguinte forma: Presidente, Vice — Presidente, 1°, 2° e 3° Secretarios

respectivamente, tendo por finalidades: a) Proceder a eleigdo direta de dois anos para a Diretoria, no
primeiro Domingo de junho de dois em anos; b) — Considerar eleitos os socios que gozem de seus
diveitos sociais; ¢) — Promover o preenchimento das vagas ocorridas nos poderes de C.A.O.
Sanjoanense, por Assembléia Geral, ou por votacio direta, salvo nos casos previstos nos presentes
estatutos; d) — Reconhecer como eleito os mais votado; €) — Determinar que no caso de empate seja
empossado o que tenha mas tempo de vida social e, no caso de empate em vida social, serd
empossado o mas idoso. Titulo IV — Das Candidaturas. Art. 1°. As elei¢Ses serfio feitas por meio de
urnas e por escrutinio secreto, fiscalizados por sécios que no pertengam 4 Diretoria ou ao Conselho
Fiscal. Paragrafo 1°. Na sede do Centro Artistico Operdrio Sanjoanense, a Comissfo Eleitoral, nos
dias e horas indicadas pelo Edital de Convocagfio principiarfio os servigos eleitorais Paragrafo 2°. O
Secretario da Comissdo Eleitoral procedera a chamada dos sécios quites, presentes, a escreverem 0s
seus nomes no livro das atas designadas, depositando em seguida na urna a chapa contendo 0s nomes
dos Candidatos a eleger. Paragrafo 3°. Concluida a votagio a Comissio procederd a apuragdo e
]avrara na mesma ocasifio em seguida as assinaturas dos socios, a ata dos trabalhadores, durante todas
as ocorréncias e resultados do pleito, do que terd comunicagiio por escrito dos eleitos. Art.2°. — A
Comissdo Eleitoral, no dia indicado, dard posse a si aos demais poderes. Art.3°. — Nio serfo
admitidos votos por procuragio. Art. 4°. Ndo poderfio votar; a) Os analfabetos; b) Os que tiverem
suspensos de seus direitos e deveres sociais; ¢) — Os menores de 18 anos e os que ndo tiverem 6
meses de associados. Art. 5°. Ndo poderfio ser candidatos: os que tiverem levado qualquer sociedade,
os que tiverem 18 meses de associados, os que nfo tiverem 25 anos de 1dade, os que estiverem
recebendo auxilio da sociedade, os que tiver em suspenso seus direitos e deveres sociais, 0s
analfabetos, os que nfo estiverem quites com as mensalidades. Art. 6° - Os Candidatos aos cargos
poderdo nomear Fiscal dé sua confianca, mas que sejam do quadro social. Art. 7° - A escolha dos
candidatos a membros de poder social, recaird sempre nos companheiros mais competentes e que
tenham assiduidade e bom desempenho nas fungdes que tenham exercido ou desempenho. Art. 8° -
Os membros da Comissao Eleitoral, € incompativel com qualquer cargo da Diretoria ou Conselho
Fiscal, salvo se renunciar 40 dias antes do pleito. Art. 9° - E vedado a acumulagfo de cargo dos
poderes sociais, podendo toda via disputar mais um. Art. 10° - O registro de Candidatura serd feito
mediante requerimento da parte interessada, devendo ser instruido com os seguintes documentos; a) —
Prova de idade oficial; b) — Carteira de identidade social ou talGes de quitages devidamente quite
com a Sociedade. Paragrafo 1°. — As inscri¢des de candidaturas encerram-se improrrogavelmente,
sete dias antes das eleicOes. Pardgrafo II. A comissfo eleitoral s6 podera indeferir total ou
parcialmente qualquer das chapas apresentadas, mediante exposi¢io de motivos rigorosamente
fundados, podendo ainda: a) Representar, na forma deste Regimento, contra a ilegalidade de atos
verificados no decorrer da elei¢fo; b) — Propagar as suas candidaturas sem contudo ferir as normas
sociais obstruido-se de qualquer ataques pessoais: ¢) — As chapas deverfo ser impressas ou
datilografadas em papel sem pauta, considerando-se nulos todas aquelas que apresentarem rasuras ou
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borrdes. Os presentes Estatutos foram aprovados em Assembléia Geral em data 30 de abril do ano de
1957. Comissio de Elaboracfio da Reforma: “Porpilio José da Silva — Presidente, Josias Ribeiro —
Vice — Presidente, Alexandrina Bastos — 1° Secretario, Pedro Mendes da Silva —2° Secretario.” Era o
que se continha em dito Estatuto que para aqui transcrevi fielmente, e ao proprio original em poder
do apresentante, a quem restitui depois de devidamente registro de anotado, me reporto e dou f&. Eu,
Francisco Damasceno Santos, Oficial do Registro o fiz escrever, subscrevo e assino. Esta conforme o
original e dou f€. ‘ :

/’O referifi(} ¢é verdade e dou féj';}
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CAPITULO |

DA DENUﬂiﬁﬁCﬁﬂs SEDE, BURACﬁﬁ EFING

Artige 1 - aamgm ﬁEﬁREﬁT VA EDUCACIONAL SANJGANEN‘-‘&E ? {s%HE
uma EG“EEGaﬁQ cidl fundada em 15 de novembro de 1962, na cidade de Sdﬁ J030 s:ia
Piaui, onde tem seds & fore, com personalidade juridica distinta de seus Esﬁﬂﬁiﬂéﬁﬁ 0%

- gusis nem ey ﬁ%ﬁdéﬂ"&&'&“@ﬁ% s'usmﬁdﬂm peias obrigacdes coniraidas pele s&rs@dadc

- A sociedade E:é.ajﬁ prazo de duraclo @ mﬁeﬁem}ma{i@ tem por. fnais«jadgﬁ

. 1- Aprox i‘ﬁas‘ a samﬂ!& :-;aﬂg;aa: ense por meio de um cenfro de convivdnecia, onds
se formam, 5 7 . consolidem e consarvem nS boas reiagaes 8 se

I

- v&le pela slevacio ﬁi@?ﬁg s*a sacueﬁaéfe

it - Promover ’festas ﬁa @enaﬁcencua a pobreza desvaiiaa éa msmuu;@es a esse fim
::@gr" da;

ili - Promover reunides e ﬂivernoes de caracte:r ﬂespmw social, culiural, ﬁw{:@

B - ,ﬁaﬁez’ umsz biblicieca e saia{) de ieliuz'a AR

mﬁumas .
DOS SOCIOS
SECAQ | - DAS CLASSES

Artigo 3 - Os sécios dividem-se, sem ﬁsstmgdc de sexo nacionalidade, opinifo pﬁ!itsca o
crenga refigioss em:

| - Beneméritos

i - Honorarios

Il - Acionistas

¥ - Coniribuintes

Y - Temporanos

¥i - Juvenis

SEGAO il - -nus BENEME‘RITGS

J
Ll
el
i
]
L

Assembleiz Geral, em atencdo a servigos re%evantes presiades a Associac3o.
Artige 5 - A proposia para “Benemdériios” devera ser apresentada com jusiificac3o.
SECAC Wl - DOS HONORARIOS

honorafio aquele, sécio ou nio, 3 quem asse fiulo for conferido
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relevantes servicos prestados a AssociacSo ou a cidade.

Arlian 7 - A proposia para “Honorario” devera ser apreseniada com justificacao.

era socio Benemérifo, a::s socio 3 guem -esse fiufo for Cﬁﬂfeﬁtjﬁ ;a#i.:‘

come homenagem excepcional ou em reconhecimenios 2

s

N
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SEGAC W - DOS ACIONISTAS E DA TRANSFERENCIA DE ACOES

~Artigo 8§ - Ser3 s6cio acionista GuUem possuit um ou mais tstnﬁo de ;rmprséﬂaiie da "ARES",

adquiridos nag condi u;é’i s:k—;gte egtaiuio.

ﬁwé ﬂ@“ - Consideram-se sdcios acionistas fundadores agueles que adquiram os: pnmezms £

@wéﬁs atrimoniais da ﬁaz i}a,!a{.d(}

3 50 tera direilo 2 um volo na Assembieia, Seja gual for o

Artigs 19 - Os tifulos do valor de Cr% 60,000 (sessenta mi CruZeiros), em nimero de
£338nia, Serao mﬁﬁmim}s e iransferiveis por alos “inter-vivos™ ou “causa-mortis”
ion riches destes estatutes.

ﬂ

LMeros ﬁe ttulos de propriedades poderd ser aumentado, 2 critério da
\3sembieiz de Acionistas, desde gue molivos imperiosos justificuem.

Z Para elevacio prevista no paragrafo anterior é necessaric a anuéncia de pelo
menos E {dois tergos) d@ ti}tas dos s0cios acionistas.

Arfigo 41 - At msﬂf@rewga de titulos depende de prévia aprovacao da diretoriz e de
pagamenio da faxa de 10% {dez por ceﬁto} sobre o valor nominal do titulo, ressalvados
0S £a503 @e sucessHo legitima quando ndo sara cobrada faxa alguma pela transferencia.

Unico - A proposta prévia sera assinada pelo s6cio e o candidato a fransferencia da

: transferencias “ causa morlis”, caso a direloria se opuser 3 admissSo do
ou Eeg tario, este serd indenizado peia valor da avaliac3o do titulo no W&ﬁtaﬂﬁ
-@essﬁs*e f‘%@ "“"SEG de 6@ {sessenia} dias da data do periodo de transferencia, salvo =
i Servadas as mesmas condiches.
Unico - EE"S‘E av aiaag 3o ndo podera jamzis ultrapassar 0s sessentas mil cruzeiros do
vaior real do tilulo, para os efeftos acima previstos.

@0 13 - Fara ser sécio acionista ndo havera mites de idade, mas o sécio somente
i *s‘iﬁ da plenifude dos seus direifos sociais quando compietar ciezaztﬂ anos,
25 excecdes de maioridade legal.
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12 acionisia, se eliminado, podera transferir o seu tituls de propriedad
disposictes estatutarias.
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SEGAC V - DOS CONTRIBUINTES

contribuinte guem for inscrito nesta classe, sendc necessario:
e el “33@; Ge dezoiio aﬂﬂs
e




'SECAD Vil - DOS SOCIOS JUVENIS

‘ .,aamg@ 17 - seri socic juvenil aguele qus, preenchendﬁ os requisiios necessarios 3
{im;s&ae como confribuintas, terha idade campreenﬁida enire 15 3 18 anos.

¢ EEE&“ Vil - DA ADMISSAO, PERMANENCIA, TRANSFERENCIA E READMISSAD DE
" sOCIos

“-%9““% @a,

Artigo 12 - somente podersa ser socio do “ARES” quem:
I - Gozar de bom conceito e tiver boa conduta;
i} - Exercer ou fiver exercido profissao licita;
1 M -Nio ﬁaﬁes sido punido com pena de eliminagio de oulra sociedade

congénero por aifo julgado pela direloria, desabonador. +
Y1 - Assumir o compromisso de resoeitar as leis, regulamentios e aitoridades

da “ARES", poriando-se com disciplina e educagao, sempre que estiver em
C3USa 3 sul gualidade ge m{:m

@ 19 - A admiss3o sera sempre feffa mediante proposia frmada por dois sdcics
«@“35 o QOZ0 de seus direffos.

Artigo 20 - oz proponentes seric reéponséveis pela veracidade das declarages
prestadas pelo proposic e pelo pagamento integral da jiz e primeira mensalidade.

Artigo 21 - C proposto deverd declarar que s3o exatas as informacBes constantes da '
proposia e que aceila as obrigacbes consginadas no presente Estatuio e reg:!amenii}s em +
Wigor.

-

1438344484842 731 0

Artige 22 - Por falecimento de socio benemérito ou honorario, 3 respectiva viuva passard
a usufruir as vanlagens de frequéncia 2 Associacio independenie de qualguer
coniribuicio.

Arfigo Z3 - por Telecimanio de qualquer séciﬁ sfelivo, 2 diretoria poderd sdmitir 3 vime
como sécia coniribuinte, com insencio de jdia.

Artige 24 - A readmissao de sécio processar-se-3 nas mesmas condicdes de admissio.

icito ao sdcio eliminado requerer a Direloria, apds dois anos da datz de
a%ssgde a sua readmissio 20 quadro social.

Unic readmissdo sé podera ser procedida se for aprevada por %4 {ir8s quartos 4=
—=y {03 ﬁzwfrzt:sros iia Diretoria.

& ﬁ O socio desligado somente sera readmitidc ap6s saidar seu débito com 3

Arfige 27 - As propostas para admiss3c & readmissd3o serio encaminhadas, para
jlgamento, & Direloria, que as aceitara em sessdo secrela, apds ausne'icaa da comissio
de sindicdncia nomeads pelo Presidente.
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SEGKO IX - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DO SOCIO

Artigo 78 - Os sdcios usufruirdo as perrogativas do presente astafuto e poderSo invocar
seus direitos perante os orgdos dirigentes da Associacio.

- Artigo 2% - Mediante requerimento de 12 {um terco} do nimero de sécios, no gozo dos

Seus direitos e indicagio do objelo da reunifio, & liclto a0s sécios pedirem 20 Presidente
g2 ARES a convocacio extraordindria da Assembleia Geral. '

Artigo 38 - O direfio de frequentar 2 sede & dependéncias da AssociacSo, come o de
comparscer 2 qualquer reunido social por ela promovido, serd individual astars sifefto 2
restricBes estafutsrias.

Unico - A Diretoria poderd cobrar ingresso ao sécio @ 3s pessoas de sua familiz afim
de possibiltar 2 reslizagic de festss ou owros empreendimenios de cardier social,
guando acarmetarem despesas elevadas.

Artigo 31 - Para efeitos estatutarios, 2 familia do sécio considerar-se-a constifuidas de
pess0as nas seguintes condiches:
| - Esposa, mie, im3 filhos ou enteados solteiras;
i - irm3s, filhas ou enteadas, S0gra e noras, quando desquitadas ou viuvas,
desde gue vivam na companhia do sécio.

it - Os filhos sokeiros, menores de 18 anos, sem economia propria. ‘
Unico - Em cases excepcionais, a critério exclusivo da diretoria, podera o sécip obter,
3 titulo precério, a extens3o das perrogaiivas deste arligo a pessoas nio periencentes o
suz familia, medianie despacho em requerimento dirigido ao Presidente em gue o
signatario assumird infegral responsabilidade pelo comportamento da pessoa z quem
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Artige 32 - E obrigatdric o uso da carieira, adguirida pele preco fixado pela Dirstoria.

Artigo 33 - E permitido ao sécio promover festas nos salbes dz ARES desde que ndo
iennam carater politico, ficando responsavel pela moralidade & boa ordem das mesmas o
Dem azsim por qualguer danos que dela resultem o patrimdnio social.

Unico - Fara os fins previsios no arfigo anterior, devera o sécio dirigir-s2 2 Diretoria
£or meio de requerimenio. '

AFGiGo 34 - constituem obrigacBes comuns a todos os sécios:
i - Contribuir para agradecimento material e moral da Associagio 7
i1 - Porlar-se com disciplina e edicacao na seds social e sempre gue estiver am
causa a sua qualidade de sdcio;
il - Dirigir-se em termos respeitoses aos membros da dirstoria; =
I¥ - Respeitar & cumprir as determinacOes dz diretoria;
v - Apreseniar 3 carleira de sécio, para comprovacac de sua qualidade de
2ssociado no gozo de seus direffos estatutirios:;
¥l - Satisfazer com porduzlidade as confribuictes estatuldrias; 2 que estiver sus 7
Guitar-se de ouiros débitos de qualquer natureza, até 30 dias depois dos
respeciivos sobre pena de ndo ter ingrasso nas deppendencias da ARES,
haia ou ndo reunides sociais; ‘
VI - Cumprir, respeifar, influir para Gue 03 ouiros respeitem e cumpram o presente
estatifto, requiamentos em vigor e as deliberacoes tomadas para sua
execucio.




SEGAO X - DAS PENALIDADES

Artige 35 - A Diretoria podera aplicar as penas seguintes:
I - Adveri&ncia por escrito;
il - Buspensio aié 15 (dezoito) messas;
il - Rulia; _ \
VY - Desligamento;
: W - Efiminac3o; |
Unice - A reincidéncia agravars 2 penalidade,

ATUGe 36 - Caberd adverincin por escritc, sempre gue a infracdo ndo for aplicivel
Qualguer oulra penalidade.

Artigo 37 - incorrers em pena de multa, sem impedimento de cutra que no caso couber, o
sdcio que causar prejuizo material a Associacdo lesando-lhe o patriménio.
Unico - A mula sera aplicada apés a avaliacdo do prejuizo.

Ar{igo 38 - Salvo o dirsito de recurse, as penas de multa e suspensio privardo o sdcio de
todos o5 seus direitos estaiutarios, ficando, toda via, Obrigado ao pagamento das
coniribuices.

Artigo 33 - Incorvera na pena de SuUSpensio o sécio que:
&} - Reincidir a infrac8o ja punida com 3 pena de adverténcia por escrito:;
b} - Aleniar contra o conceito pdbiico da ARES, por a¢ac ou omissdo
T} - Promover a discordiz entre os associados, atentando contra 3 discipling
social;
&} - Fazer declaraces faisas ou de ma & em proposta de admissio de sécip,
&; - Faltar 20 respeito devido a gualquer membro da Diretoria, no exercicio de
suas funcbes, bem como a representantes desta ou conséreios reqularmente
Envegg:;iﬁs em Cargos de mando. 3 T
Unico - A graduacdo do prazo de suspensio ficars 3 critério da Direforia stendende-
3% @ gravidade da situacio 2 sua repercussio no guadro social.

Artigo 40 - incorrera nz pena de deshgamento de quadre social o s6cio que nZo howver
Dago 3 jdia 3 primeira mensalfidade, e, ainda, qualquer das subsequentes sté o dis 10
do més sequinte, nem saidado oufros débitos até 60 dias do seu venciments.

Artige 4% - £ possivel de eliminacdo o sécio que: :

a} - Tor copdenado am senienca passada em julgamento, sto desabonador & que
0 tome inidénec 20 convivio social;

b} - Reincidir em infrac3o i punida cbm 2 suspens3o até um anc ou mesmo de
prazo inferior, se 3 falta for considerada grave.

Artigo 42 - S50 competente bara aplicar as penalidades:

2} - O presidente, as de adveriénciz e muifa;

; - A Direloria as de suspensSo, desligamenio e eliminacio.
Artigo 43 - Os recursos s3o voluntarios e interpostos para a diretoria.

i"- O prazo para interposicdo de recursos & de 10 dias, contados data em que
conséreio tiver ciencia do ato oy resolugdo, atrvés de oficio, dirigido peio
secreizrio.

2% - O prazo parz julgamento de recurso é de 20 dias.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAD

Artigo 44 - Sic orgdos da Associacio:
i - A Assembieia Gera}
il - A Diretoria
ifi - O conselho Fiscal

SECAO |- DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 45 - A Assembleia gerai sera constituida de sécios, acionistas e coniribuintes no
Jozo de seus direitos.

Unico - Os s6cios juvenis ndo podero participar de Assemblaia Geral.

Artigo 46 - Reunir-s&-3 3 Assembléia Geral
I - Ordinariamente no terceiro (3% domingo de dezembro de cada ano para
eleger exclusivamente 0s membros da diratoria e do conselho fiscal.
it - Edraordinariamente em qualquer tempo nos termos do artigo 29.
1% - Sera nuio de plano direito qualquer ato da Assembiéia, estranho de sua
competéncia estatuida no presente artigo.
27 - A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por edital afixado na poftaria do

clube, com publicaco nos orgdos de publicidade na cidade com 10 dizs de

st s s
g

itacedéneia, pelo menos, a indicacao da matéria a ser deliberada.

o

Artigo 47 - Na sleicio a que se refere o nlimero 1 do artigo anterior, 3o elegiveis para a

Direloria & Conselho Fiscal apenas os sécios acionistas. ;
Unico - Nos casos de empate, considerar-se-3 aleito o candidato mais idoso.

Artigo 43 - A Assembiéia Geral reunir-se-4 em primeira convocacio com 2 presenca da
melade do nimero de sécios que compBe e, em sequida com qualquer nimero.

Arfigo 48 - O Presidente da ARES, ou seu substituto legal iniciard os trabathos de
instalacio da Assembléia Geral, solictada, 2 sequir, 3 designacdc de um sdcio pars
assumir 3 presidéncia, o qual serd eleito por aclamac3o.

Unico - Escolhido ¢ Presidente caber? a este dois socios convidar para secretarios.

Artigo 50 - Os trabalhos de cada sessdo serio regisirados em afa constania de fvio
ezpecial redigida por um dos secretarios indicados pelo Presidente para aquela reunifo.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA
Artigo 51 - A Direteria da ARES ser3 composta dos Seguintes membros:

Frocidente

Vice- Presidenie
1® Secrsfario

#° Secratario

1° Tesourelro

#° Tesowreiro

Z Diretores Sociais

=3
=3
=
-2
-




. Artigo 52 - A Diretoria serj eleita anualmente no terceiro domingo de dezembro, tﬁmaﬂésg
= - posse do €argo no primeiro sabado de ianeiro do ano Sequinte. - '

Artige 53 - Vagando-se, duranie o periodo adminisirativo qQuaisquer dos Cargos, serao os
subsiitutos escolhides peia Diretoria enire 0S-56¢i0s acionistas.

Artige 54 - A Direloria devers reunir-se pelo menos mensalmente sendo

. de iodas as
8ess3c, lavrada 3 compelente ata que sera assinada pelos presentes.

plenaments justificaveis perderiio seus mandatos,

3 - todas as decisdes serdc tomadas por maioria, devendo em caso de empate,
Prevalecer o voto do Presidente;

4° - As sessfes dg Diretoria serdo secrefas.
Artigo 55 - Compete 3 Diretoria:

I} - Administrar o patriménio social da ARES, e promover o bem esta geraide 4+~
S€US associados;

it} - Resolver sobre 3 Admiss3o, demissio e readmissio de s6cios, bem assim
todos os casos de transferéncia de titulo de propriedade

i) - Impor as penalidades de sya competéncia

¥i} - Propor 3 Assembidia Gerai:
3; - Concessio de titulos de sécio benemérito oy honorario;
[ ]
b} - Reforma parcial oy total deste estatuio;

<} - Resolugbes sobre os casgs Omissos neste Estaiuto:

VH} - Autorizar por proposia de Presidente, as verbas necessarias a pagsmenios,
“ad referendum” do Conselho Fiscal,

Viil} - Elaborar regulamentos e regimentos internos, promulgando-os intermédio do 7
Presidente; 3

LAPITULO - ¥ DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES
SEGAO | - DO PRESIDENTE

Artigo 56 - Competle a0 Presidente além de outras deferminacdes do presenie estatuio:

=B
=)
B
=)
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i} - Dar assisténcia didria ao clube;

i1} - Despachar ¢ expediente;

i} - Convocar a Assembléia Geral o Conselho Fiscal e 2 diretoria presidinds 25
reunides desta e 2 instalaco da primeira;

I} - Aplicara as penalidade de sua compeléncia e tornara afelivas as decretadas  f
pela diretoria; : -

¥} - Resolver sobre requerimentos de sécios no caso de sug competéncia;

V1) - Nomear, dermitir, suspender e fixara os vencimenios dos empregados dg
ARES;

¥il} - Conceder exoneraches de direiores, concederihes licenca;
Vili} - Rubricar os fvios da secrefaria e tesouraria;

iX} - Assinar:

a} - Os contratos autorizados peia diretoria;

b} - Com primeiro secretario, os diplomas de sécio benemériio oy honorario;

¢} - Com o primeiro tesoureiro, os titulos de sécio proprietarios, cheques,
causdes, ordens de pagamento, ou quaisquer documentos Gque envolvam
responsabilidade financeira;

X} - Auicrizar 0 pagamenio de despesas exiraodinanias, admitidas pela Diretoria;

Al} - Ceder ocasionaimente a titulo oneroso ou graiuito, qualguer pendencia do
Ciube para use que ndo colida com as finalidades s0ciais;

X - Re;}rese;ztar 2 ARES em juizo e outorgar mandate “ad jm:ift:ia”_;
X - Namerz} comiss3o. )
SECAO Il - DO VICE - PRESIDENTE
Artigo 57 - Compete 30 vice- Presidente:
I} - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos:

i3 - Exercer de acordo com o Presidénte, mesmo quando este em exercicio, as
fungcdes que por ale the foram delegadas.

SECAC M - DOS SECRETARIOS
Artigo 58 - Compete 30 Presidente secretirio- 7 grreeec=]

I} - Fazer redigir  assinar os avisos, convocaches e toda 2 cormespondéncia;

i} - Assinar com o Presidente os diplomas de sécios honorarios e benemériios;
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Hi} - Assumir a presidéncia na falta ou impedimento do Presidente ou do vice-,
Presidenta. ; oS

Artigo 58 - Compete 20 sequndo secretario:

I} - Fazsr, redigir & assinar tom os demais direlores as atas das reunides da
Diretoria;

1} - Substituir 0 1° secretario nas suas faitas e impedimentos;

I} - Organizar o cadasiro dos sécios;

¥} - Ter sob sua fesponsabilidade o arquive e a biblicteca do clube.
SECAO IV - DOS TESOUREIRDS

Arfigo 60 - Compets go 1° fesoureiro:

i} - Promover a afrecadacdo da receita e sugerir medidas que possam aumenta-

e
Ia;

il} - Depositar em estabelecimento bancario de reconhecida idoneidade, os
¥alores perfencentes 3 ‘ARES".

i) - Efetuar o pagamento de todas as despesas devidamenta autorizadas;
iV} - Assinar com o Presidente os documentos reguiares;

¥} - Fornecer ao Presidente aié o dia 08 de cada més, uma reiaclo dos sécios
em atraso nas suss mensalidades; ’

f anualments balanco patrimonial
Artigo 61 - Competerap 7° fesoureiro:

i} - Substituir o 1° tesoureire em suas falfas e impedimentos, auxilis-lo sempre
Gue solicitado;

i} - Dirigir o servico geral de cobrangas, fiscalizando-o permanentemente;

il - Dirigir o Almexarifado, zelar pela ‘conservacdo dos materiais existentes e
conirolar o servico de compra, entrada e saida de material;

SECAO V - DOS DIRETORES SOCIAIS

Artigo 62 - Compete aps diretores sociais:

31
i

[

Tganizar iodo o programa social da ARES;
i} - Superintender ¢ fiscalizar iodas as festividades sociais da Associagio;

it} - Controlar o senvico de fiscalizacio de Ingressos dos associados e suas
familias.
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Artigo 63 - O consetho fiscal; eleito, anuaimen  serd comm de trés (03) membros
afetivo e irés (03) suplentes, sendo estes s daqueles por ordem de votos.

Artigo 64 - Compete ac Conselho Fiscal: Y

83 - Fiscaiizar em nome dos sdcios da sociedade;
i} - Dar parecer nos balangos gerais w'éspeciais;
I} - Emitir parecer nos casos previstos no presenie Estatuio;
¥/} - Solicitara ao Presidente a convocacio da Diretoria.
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 55 - O pairimdnic social e constituido pelos bens moveis, imdveis, direitos e acles
gue a ARES possuir.

Unico - No caso de dissolugdo da ARES, uma vez satisfeitas todas as obrigacBes
assumidas, 0s bens serfo distribuidos “pro-rata® entre os sécios proprietanos.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo §6 - © mandafo da atual Diretoria e do Conselho Fiscal, terminara em dezembro
{e 1956,

Astige §7 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir desta data, quando foi em
Assembiéia Gerai, aprovado. -

S@0 Jodo do Piaui, 22 de Julho de 1965,

Ass) - José da Lua Coelho - Presidente
Petronio de Carvalho Lacerda - Secretario
Relatores - Dr. Celso Pereira Pauln :
Roberto de Lm‘a Pereira
Dr. José Herculano de Carvalho
Osvaldo Dourado Santos

01 - José da Luz Coelho

S o H T Bem g ol
J5 - Uelag Perelrz Paulo
473

L3 - José Herculano de Carvalho

é‘ S \



POPOBSD883305DBBBBBIVIUIVTLTULEETELEEB 006000000,

D4 - Raimundo Vaz da Costa Nefo ~
25 - Cicerino Aivaro de Miranda Santos

06 - Antonio de Sa Cavalcante

i‘ﬁ’ - Engracio Barbosa de Amorim
08 - Raimundo Pereira de Sousa Fitho
{8 - Juracy de Sousa Paulo

10 - Ajd2o Barbosa

i1 - Rufina Ferreira Damasceno

12 - Gilberic Damasceno Siiva

13 - José Coelho Pita

14 - José Ferreira da Silva

1% - Patricio Pereira de Aguino

16 - José Damasceno Santos

17 - Jodo Santos

18 - Manoel de Sousa Cosia

19 - Patrdnio de Carvalho Lacerda
20 - Roberte de Lima Peraira

21 - Osvaige Dourado Santos

22 - José Pereira da Silva

23 - José Barroso de Moura

24 - José Pereirz Paulo

25 - Josée Raimundo Cronemberger
28 - josé Valdenwar Pereira da Silva
27 - o3¢ Batisiz de Carvalho

23 - Teodore Laurenting de Sousa
2% - José Raimundo Sémvio

30 - Wancel Barbosa do Nascimento
3¢ - Francisco Damasceno Sanios

37 - josé Feraz de Carvaho
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33- Eipudlo Cronamergw Fiho
34 - rarios Aberto ﬂ'aes Landim
35 - Catarino Ribeiro de Sousa

38 - Raimunda Alves dos Santos

Confere com ¢ original

Produzido em 16/09/88




