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minutos a presidéncia da Banca Examinadora encerrou a sessdo e, nada mais havendo a
tratar, eu, Vilma Aparecida de Pinho, lavrei a presente Ata que, depois de lida e aprovada,
segue assinada pelos membros da Banca Examinadora e pela Coordenagdo/Secretaria do

PPGEDUC, e, posteriormente, sera homologada pelo Colegiado do PPGEDUC/UFPA.

Pagina 1 de 2

CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS/CAMETA PPG ED

U

CE
[
2

DUAGAO EM

14



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CAMPUS UNJVERSITARIOPO TOCANTINS{CAMETA PPG EDUC E‘
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E CULTURA B A L S GRADI
CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM EDUCACAO E CULTURA

W ERsigy reoent 00 A
(T —
r 5 7_/ -

ATA DE DEFESA PUBLICA — DISSERTACAO DE MESTRADO

Documento assinado digitalmente
VILMA APARECIDA DE PINHO
g “b Data: 11/07/2023 21:28:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Prof*. Dr*. Vilma Aparecida de Pinho
Orientadora
PPGEDUC/UFPA

Documento assinado digitalmente
b SERGIO PEREIRA DOS SANTOS
g u Data: 21/07/2023 17:07:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Prof. Dr. Sérgio Pereira dos Santos
Coorientador

Documento assinado digitalmente

ub FRANCILENE DE AGUIAR PARENTE
g Data: 13/07/2023 19:41:07-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof". Dr*. Francilene de Aguiar Parente
Examinadora Interna
PPGEDUC/UFPA

Documento assinado digitalmente

V.b AHYAS SISS
g Data: 11/07/2023 16:58:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Ahyas Siss
Examinador Externo
UFRRJ

Pégina 2 de 2

15



AGRADECIMENTOS

Por mais essa conquista, sou grato. Sou grato a Olorum, o Deus criador. Sou grato a
Ogum, pai guerreiro e meu protetor. Ogunhé! Sou grato a Oxum, mae doce e bondosa que cuida
de mim. Ora Y& Yé O! Sou grato a Oxéssi, que juntamente a Ogum e Oxum tem me protegido
e me guardado, especialmente nesses tltimos meses. Oké Aro! Gratiddo ao Deus Jeovd que,
pelas insistentes oragdes de minha mae, tem sempre me protegido e abencoado. Enfim,
agradeco a todos meus guias e a toda espiritualidade que tem me acompanhado.

Me remeto agora aqueles e aquelas que, de algum modo, também estiveram comigo
nessa jornada. Em primeiro lugar, agradeco a minha familia, em especial minha mae, pois sdo
minha forca e meu motivo para nunca desistir, sempre persistir. Agradeco aos meus amigos e
amigas que se engajaram para tornar possivel minha ida e permanéncia na cidade onde realizei
o mestrado. Agradeco especialmente a Ritiely Costa, que se mostrou uma grande amiga, sempre
disposta a me apoiar. Ao Péricles de Oxald, amigo de outras datas e colega de turma, agradeco
pela companhia durante o mestrado e o intercAmbio, pela partilha de conhecimentos e,
principalmente, por me suportar nos dias de estresse e antipatia (risos).

Agradeco a disponibilidade da juventude que se sensibilizou com esse estudo e
contribuiu de forma significativa para executa-lo, por meio das suas experiéncias. Agradeco
especialmente a juventude negra que ocupa e transforma nossas instituicdes publicas de
Educacdo Superior. Nesse contexto, ndo posso deixar de agradecer profundamente a minha
orientadora, Profa. Dra. Vilma Aparecida de Pinho (PPGEDUC-UFPA), que me proporcionou
uma trajetéria de muitas realizagdes, compartilhou seu conhecimento, foi paciente e
acolhedora...foi e € uma grande amiga. Espero que nossa parceria continue. Muito obrigado por
tudo! Estendo meus agradecimentos ao meu coorientador, Prof. Dr. Sérgio Pereira do Santos
(PPGE-UFMT), pois suas contribuicdes foram ricas e imprescindiveis para este estudo. Lhe
tenho como referéncia.

Nesse momento, ndo posso deixar de expressar minha profunda gratiddo a Profa. Dra.
Regina Celi Alvarenga de Moura Castro (FAE-UFPA) por sua disponibilidade e bondade. Vocé
foi amiga quando precisei e foi uma mae quando a minha ndo pode me auxiliar. Minha profunda
e sincera gratiddo. Lhe tenho como referéncia.

Agradeco ao Programa Nacional de Cooperacdo Académica na Amazonia (PROCAD-
AM) pela oportunidade de realizar o intercambio na Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), pelo qual foi possivel vivenciar experiéncias pessoais maravilhosas e aprofundar

meus conhecimentos. Aproveito e estendo meus agradecimentos a Profa. Dra. Candida Soares

16



da Costa (anfitrid) e a Profa. Dra. Ana Luisa Alves Cordeiro, coordenadoras do Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre Relagdes Raciais e Educacdo (NEPRE), que me acolheram durante
o intercdmbio. Agradeco a todos e todas integrantes do NEPRE pela acolhida e trocas de
conhecimento, especialmente a Isabel Ferreira, Joelma Pereira, Nelice Ferraz, Larissa Pinheiro,
Benedita Costa, Lupita Amorim, Telma Amorgiana e Mauricio Macedo. Por fim, agradeco a
Audrilene Santos, que conheci durante o intercambio, e que se tornou uma agraddavel amizade.

Obrigado por sua simplicidade e serenidade. Vocé € maravilhosa!

17



SUMARIO

INTRODUGCAO ....ccceeeeeerrecresressessessessessesesses
1 O CAMPO DE PESQUISA E A PESQUISA DE CAMPO: OS
PROCEDIMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS ......cvvvvrrereenernsssssssenses

1.1 O campo de pesquisa: Universidade Federal do Para, Campus Universitario de
Altamira, e o curso de Medicina ...........

1.2 A pesquisa de campo: os procedimentos tedrico-metodologicos
2 0S ESTUDOS SISTEMATICOS DAS RELACOES RACIAIS NO BRASIL:
AS “ONDAS” TEORICAS..........

2.1 Donald Pierson e a sociedade multirracial de classes: a primeira onda .................
2.2 Thales de Azevedo e as elites de cor: ainda a primeira onda
2.3 Florestan Fernandes: a segunda onda ...
2.4 Carlos Hasenbalg, discriminacio e desigualdades raciais no Brasil: a terceira
onda

3 O SILENCIO E O RACISMO: DOS PRIVILEGIOS E DESVANTAGENS
RACIAIS AS PRATICAS DISCRIMINATORIAS .

3.1 Conhecendo os participantes da pesquisa: o perfil socioeconémico e racial ..........
3.2 Percepcoes dos/as discentes sobre as politicas de acdo afirmativa na
Universidade Federal do Para (UFPA): entre avancos e percalcos .......c.cceeeeencees
3.3.1Politicas de acao afirmativa: delimitacdo dO CONCEILO .......ccovuveeriurieriuieeniieeiiieeiieeane
3.3.2Politicas de acdo afirmativa na percepgao dos/as discentes: uma “porta de entrada”..
3.3 Branquitude, privilégios raciais e desvantagens raciais no curso de Medicina ...
3.4 Entre “panelinhas” e relacoes raciais “harmonicas”: a convivéncia entre
negros/as e brancos/as no curso de Bacharelado em Medicina

3.5 Racismo velado nao é sindnimo de auséncia de diSCriminacao .........coeceeereeserenees
3.5.1Diferentes percepgdes sobre as disCriminagoes raCIaALS ......ccveeereveerreveerriveersieeeniveeennnes
CONSIDERACOES FINALIS ....cuoveuiuerernrescsessesssessessssessassssessassssessssessassssesssssssessssessssses
REFERENCIAS .cooueeumernnmnecnnsnsessasanes

09

20

20
27

32
33
40
46

53

18



RESUMO

Neste estudo, tivemos como objetivo geral analisar como os/as discentes negros/as e brancos/as
percebem as relagdes raciais no espago académico-institucional do curso de Medicina da
Universidade Federal do Pard, Campus Universitdrio de Altamira. E como objetivos especificos
delimitou-se: 1) compreender como os/as discentes entendem e percebem as politicas de acao
afirmativa de modo geral e, em particular, as adotadas pela UFPA, Campus Universitario de
Altamira; 2) analisar as percep¢des dos/as entrevistados/as sobre possiveis privilégios e
desvantagens raciais existentes no curso de Bacharelado em Medicina; e 3) analisar como os
discentes percebem a experiéncia de ser negro e ser branco no curso estudado. Para tanto,
realizamos esta pesquisa exploratdria, por meio de uma abordagem qualitativa, usando como
instrumento de coleta de dados o questiondrio e, como técnica, a entrevista. Sendo os dados
analisados por meio da técnica de andlise do discurso. Os resultados apontam que os/as
estudantes brancos/as sdo beneficiados/as pelos privilégios acumulados por seus genitores,
porém tal acervo de privilégios ndo advém simplesmente ou unicamente do fato de seus
genitores e/ou genitoras serem brancos/as, mas, sobretudo, porque sdo disponibilizados por
serem membros de um grupo social sobre o qual ndo pesa nenhum tipo de estigma racial. Em
outros momentos, verificamos aqueles privilégios que decorrem diretamente do fato de
alguns/mas discentes serem brancos/as, sendo cedidos gratuitamente por seus pares,
geralmente, de forma sistematica por meio das instituicdes. Verificamos ainda uma espécie de
protecionismo e de colaboracdo ndo formalizada (“pacto narcisico”) pela qual € possivel nao
apenas garantir a presenca majoritdria de um dnico estoque racial em um lugar lido como sendo
de alto prestigio social, mas também que essa presenca seja marcada por um tratamento
diferenciado, guarnecida de privilégios. Outras questdes verificadas foram os impactos do
racismo na psiqué dos/as negros/as, a falsa projecao advinda do/a branco/a e, mais do que isso,
foi possivel inferir que as relacdes raciais no curso investigado, bem como na prépria
instituicdo, sdo transpassadas por ideologias racistas, esteredtipos, preconceitos e
discriminacdes raciais. Tratando-se do racismo, ele € percebido como sendo do tipo velado que
nao é s6 comum e normal nas relagdes raciais € nos espagos institucionais brasileiros, mas € a
forma de racismo convencionalmente aceita. Alinhado a esse racismo velado, € comum que
ocorra a pratica de discriminagdes raciais igualmente veladas, havendo uma considerdvel
resisténcia de nomed-la e puni-la como tal. Apesar das préticas de discriminagdes raciais
veladas serem o modus operandi dos sujeitos no locus investigado, ha quebras de padrdes que
causam um misto de espanto, indignagdo e revolta, tanto por parte dos grupos brancos como
dos ndo brancos. Nao obstante, percebemos que esse choque € causado pela quebra do decoro
e, por consequéncia, pelo rompimento do siléncio sobre a questio racial, causando desconforto
naquele espaco. Em suma, foi-nos possivel compreender que as relagdes raciais estabelecidas
entre estudantes negros/as e brancos/as, apesar do siléncio e da falta de preocupacao
institucional, sdo transpassadas por ideologias e praticas racializadas que produzem e
reproduzem estigmas e esteredtipos raciais, privilégios raciais para os grupos brancos e, por
consequéncia, desvantagens raciais dos grupos nao brancos, particularmente, 0s negros.

Palavras-chave: relagdes raciais; Medicina; racismo; branquitude; siléncio institucional.
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SUMMARY

In this study, our general objective was to analyze how black and white students perceive racial
relations in the academic-institutional space of the Medicine course at the Federal University
of Par4, Campus Universitario de Altamira. And as specific objectives it was defined: 1) to
understand how the students understand and perceive the affirmative action policies in general
and, in particular, those adopted by UFPA, Campus Universitirio de Altamira; 2) to analyze
the interviewees' perceptions about possible racial privileges and disadvantages existing in the
Bachelor of Medicine course; and 3) analyze how students perceive the experience of being
black and being white in the studied course. Therefore, we carried out this exploratory research,
through a qualitative approach, using the questionnaire as a data collection instrument and the
interview as a technique. The data were analyzed using the discourse analysis technique. The
results indicate that white students are benefited by the privileges accumulated by their parents,
but this collection of privileges does not come simply or solely from the fact that their parents
are white, but, above all, because they are made available for being members of a social group
on which no racial stigma weighs. At other times, we verified those privileges that derive
directly from the fact that some/but students are white, being given free of charge by their peers,
generally, systematically through the institutions. We also verified a kind of non-formalized
protectionism and collaboration (“narcissistic pact”) by which it is possible not only to
guarantee the majority presence of a single racial stock in a place considered to be of high social
prestige, but also that this presence is marked by a differentiated treatment, garnished with
privileges. Other issues verified were the impacts of racism on the psyche of black people, the
false projection arising from white people and, more than that, it was possible to infer that racial
relations in the investigated course, as well as in the institution itself, they are permeated by
racist ideologies, stereotypes, prejudices and racial discrimination. When it comes to racism, it
is perceived as being of the veiled type that is not only common and normal in Brazilian racial
relations and institutional spaces, but is the conventionally accepted form of racism. In line with
this veiled racism, it is common for the practice of equally veiled racial discrimination to occur,
with considerable resistance to naming and punishing it as such. Despite veiled racial
discrimination practices being the modus operandi of the subjects in the investigated locus,
there are breaches of patterns that cause a mixture of astonishment, indignation and revolt, both
on the part of white and non-white groups. However, we realize that this shock is caused by the
breach of decorum and, consequently, by the breaking of silence on the racial issue, causing
discomfort in that space. In short, it was possible for us to understand that the racial relations
established between black and white students, despite the silence and lack of institutional
concern, are permeated by racialized ideologies and practices that produce and reproduce racial
stigmas and stereotypes, privileges racial disadvantages for white groups and, consequently,
racial disadvantages for non-white groups, particularly blacks.

Keywords: race relations; Medicine; racism; whiteness; institutional silence.
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INTRODUCAO

Nesta pesquisa, realizada no ambito do Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo e
Cultura (PPGEDUC), da Universidade Federal do Pard (UFPA), Campus Universitario do
Tocantins-Cametd, traz-se como objeto de estudo as percepcoes de discentes negros/as e
brancos/as sobre as relagdes raciais estabelecidas no espaco académico-institucional do curso
de Bacharelado em Medicina, ofertado pela referida institui¢ao, no Campus Universitario de
Altamira.

Na Educagdo Superior, em particular nas universidades publicas estaduais e federais, as
politicas de acdo afirmativa' direcionadas & discentes negros/as (pretos/as e pardos/as),
quilombolas, indigenas e outros grupos minorizados, na maioria das vezes foram criadas e sdo
aperfeicoadas por pressdes internas e externas a essas instituicdes. Em outros casos, em
decorréncia do conservadorismo e das contradi¢des existentes nesses espacos, € necessario que
docentes e discentes, individual ou coletivamente — quase sempre aliados ao Movimento Negro
(MN), Movimento Quilombola (MQ) e/ou Movimento Indigena (MI) — exercam novamente
uma tensdo para que esses regulamentos e medidas saiam da formalidade e sejam de fato
adotadas como politicas e praticas institucionais.

Nesse contexto de contradi¢des, além das limitacdes determinadas por fatores externos
mais complexos — como 0 racismo estrutural?, ideologias racistas, interesses econdmicos dos
grupos dominantes e politicas reaciondrias e conservadoras — entende-se que o empenho por
parte de algumas universidades publicas, que muitas vezes se mostram insuficiente para criar,
implementar ou ampliar politicas internas de promog¢ao da igualdade racial, é resultado do
préprio racismo institucional e, consequentemente, do embate que ainda ocorre no interior
dessas institui¢des. Instituicdes essas que se viram obrigadas a se posicionarem mediante a
notdvel sub-representacdo e, posteriormente, mediante a significativa presenca da populagdo
negra no espago académico-cientifico da Educacdo Superior.

Entende-se ainda que essa demanda por tomada de posicdo decorre de cinco fatores

principais: 1) pela reorganizacdo e avanco do movimento antirracista brasileiro no fim da

! Para um entendimento do conceito de Politicas de A¢do Afirmativa, ver se¢io 3.2 do capitulo 3.

2 Segundo Almeida (2019, p. 50), o racismo estrutural é decorrente da propria estrutura social, ou seja, “do modo
‘normal’ com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma
patologia social e nem um desarranjo institucional”.

3 Racismo institucional é entendido aqui como aquele que “instaura-se no cotidiano organizacional, inclusive na
implementagdo efetiva de politicas publicas, gerando de forma ampla, mesmo que difusa, desigualdades e
iniquidades” (IPEA, 2007, p. 216).
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década de 1970, que passa a rechacar de forma contundente o mito da democracia racial® e,
consequentemente, reivindicar incisivamente ao Estado a tomada de a¢Ges especiais de combate
as desigualdades raciais em vdrios setores da vida social, como, por exemplo, na politica, no
mercado de trabalho e no campo educacional; 2) pela projecao desse movimento para dentro
das universidades publicas estaduais e federais; 3) pela pressdo de atores politicos e coletivos
internos e externos as universidades; 4) pela expansdo e reestruturagdo da Educagdo Superior,
em especial das universidades publicas, iniciadas no Governo Lula (2003-2010); e 5) devido ao
processo de democratizag@o do acesso a Educacao Superior que ocorrera com maior intensidade
do inicio da primeira até a metade da segunda década do Século XXI, principalmente por meio
das politicas de acdo afirmativa direcionadas a populacdo negra, quilombola, indigena e a outros
grupos socialmente e/ou economicamente marginalizados.

Como resultado dos intensos embates historicamente travados pelo Movimento Negro
contra o Estado e grupos reaciondrios e conservadores, a populacdo negra e outros grupos
étnicos minorizados experienciaram, especialmente da segunda metade dos anos 1990 até a
primeira metade dos anos 2010, importantes avancos decorrentes da criacdo de diversas
politicas de acdo afirmativa que buscam fazer frente ao racismo institucional, assim como,
buscam pela promocdo da igualdade racial na sociedade brasileira.

No campo educacional, mais especificamente na Educacdo Superior, o processo de
ado¢do de politicas de acdo afirmativa foi e ainda é perpassado por intensos debates e
conflituosas relacdoes de poder. Em muitas universidades, antes da sancdo da Lei Federal
12.711/2012 (Lei de cotas), a adog@o das cotas socio raciais, que estabeleceram como critérios
de selecdo marcadores sociais (origem escolar, renda etc.) e raciais (raga/cor e/ou etnia), se
configuram nao s6 como produto dos embates e da busca por um consenso entre 0s grupos pro
e contra as cotas, mas também se constituiram como uma estratégia para que os sistemas de
cotas fossem aprovados nos conselhos superiores dessas institui¢des, visto que havia por parte
de muitos conselheiros e de boa parte da comunidade académica um conservadorismo e,
consequentemente, uma resisténcia as cotas exclusivamente raciais (DEUS, 2008; MELO,
2011; TRAGTENBERG, 2012; SANTOS, QUEIROZ, 2012).

Dez anos depois da primeira iniciativa de cotas na Educagao Superior — que ocorreu em

2001, na instancia estadual do poder legislativo do Estado do Rio de Janeiro, com a aprovagao

4 Como ressaltado por Pereira (2013), o pensamento de Gilberto Freyre — emblematizado nas suas obras “Casa
Grande e Senzala” (1933) e “Sobrados e Mucambos” (1936) — € a principal base dessa ideologia que se fundamenta
na ideia da existéncia de uma harmonia racial no Brasil que, por usa vez, foi possibilitada por uma escravidao que,
embora mais longa, foi mais suave do que em outros lugares. Além disso, a intensa mesticagem seria nao sé
decorréncia, mas fator da inexisténcia de preconceitos raciais na sociedade brasileira (PEREIRA, 2013, p. 188).
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da Lei 3708/2001 — fo1 sancionada pelo Governo Federal a Lei de Cotas, que estabeleceu que
todas as institui¢des federais de Educacdo Superior devem reservar em seus processos de
selecdo para ingresso nos cursos de graduaciao, no minimo, 50% de suas vagas (por curso e
turno) para individuos que estudaram integralmente o Ensino Médio na rede publica e que
possuam renda per capita igual ou menor a 1,5 saldrio-minimo. Essas vagas devem ser
preenchidas por pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e pessoas com deficiéncia, no
minimo, proporcionalmente a presenca censitdria desses individuos na populagdo da unidade
da Federacdo onde estd inserida a institui¢do, sempre seguindo os dados do dltimo censo da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (BRASIL, 2012).

Principalmente em decorréncia dessas medidas, em 2018, pela primeira vez na historia
da Educacdo Superior brasileira, o nimero de discentes autodeclarados/as negros/as (pretos/as
e pardos/as) superou o ndmero de discentes autodeclarados/as brancos/as (FONAPRACE;
ANDIFES, 2018). Isso evidencia a eficicia das a¢des afirmativas para mitigar as desigualdades
raciais e sociais no campo educacional, que foram criadas e fomentadas pelo racismo, pelo
preconceito racial e, consequentemente, pela discriminag¢do racial. Diante de significativas
mudancas, outras importantes questdes vieram a tona para debate, como a permanéncia desses
grupos que outrora estiveram sub-representados no espago académico e que, se comparados aos
grupos que historicamente ocuparam de forma predominante as universidades publicas,
possuem notéveis peculiaridades historicas, econdmicas, politicas e culturais.

Isso demandou por parte do Estado a adocdo de outras politicas, como a elaboracdo do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), implementado pelo Decreto N°
7.234/2010. Concomitantemente as agdes do Estado, as instituicdes publicas de Educacao
Superior também se viram obrigadas a pensar e adotar novas politicas, novas posturas € novas
praticas para garantir a permanéncia desses grupos e para que fosse possivel reassumir o
discurso e a imagem de institui¢do democrética e de direito que o Movimento Negro e outros
movimentos sociais *puseram em cisma por meio da dentincia do seu cardter racista e elitista.
No entanto, apesar da preocupacgdo e elaboracdo de diversas estratégias institucionais, essas
medidas que buscam garantir a permanéncia desse novo publico, muitas vezes ndo dao conta

de tal demanda, levando muitos/as dos/as discentes, em particular os/as negros/as, a criarem

5 Neste estudo, nos alinhamos a Gohn (1995, p. 44) que parte do entendimento de movimentos sociais como
aquelas “acdes coletivas de carater sociopolitico, construidas por atores sociais pertencentes a diferentes classes e
camadas sociais. Eles politizam suas demandas e criam um campo politico de for¢a social na sociedade civil. Suas
acdes estruturam-se a partir de repertdrios criados sobre temas e problemas em situagdes de: conflitos, litigios e
disputas. As acdes desenvolvem um processo social e politico-cultural que cria uma identidade coletiva ao
movimento, a partir de interesses em comum. Esta identidade decorre da forca do principio da solidariedade e é
construida a partir da base referencial de valores culturais e politicos compartilhados pelo grupo”.
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estratégias informais de permanéncia, a fim de contornarem as dificuldades encontradas e
conseguirem concluir seus cursos (SANTOS, 2012).

Nesse contexto de transformagdes e desafios nas universidades publicas, e de mudanga
no perfil do publico dessas instituicdes, outra questdo indispensdvel a ser considerada, e que
estd intimamente relacionada a permanéncia dos/as discentes negros/as e outros grupos étnicos
minorizados, € que a propria criagdo de politicas de acdo afirmativa, em particular as cotas,
refletem diretamente na forma como as relagdes raciais entre negros/as e brancos/as se
(re)configuram nesses espacos, sendo fulcral que sejam desenvolvidos estudos que tratem dessa
relevante questao. Foi partindo dessa preocupacgdo que delimitamos como problema de pesquisa
a seguinte indagagdo: “Quais as percepgoes dos/as discentes negros/as e brancos/as sobre as
relagoes raciais no espago académico-institucional do curso de Bacharelado em Medicina da
Universidade Federal do Parda, Campus Universitario de Altamira?”.

Alinhado a esse problema de pesquisa, estabelecemos como objetivo geral analisar
como os/as discentes negros/as e brancos/as percebem as relagdes raciais no espaco académico-
institucional do curso de Bacharelado em Medicina da Universidade Federal do Para, Campus
Universitario de Altamira. E como objetivos especificos delimitamos: 1) compreender como
os/as discentes entendem e percebem as politicas de agdo afirmativa de modo geral e, em
particular, as adotadas pela UFPA, Campus Universitario de Altamira; 2) analisar as percepgdes
dos/as entrevistados/as sobre possiveis privilégios e desvantagens raciais existentes no curso de
Bacharelado em Medicina; e 3) analisar como os discentes percebem a experiéncia de ser negro
e ser branco no curso estudado.

Em face ao problema de pesquisa aqui proposto, ¢ proveitoso ressaltar que “raca” ndo ¢
entendida aqui unicamente como uma categoria demandada no processo de resisténcia ao
racismo brasileiro, mas principalmente como categoria analitica indispensavel, pois, como
ressaltado por Guimaraes (2009), ela se constitui como a unica capaz de revelar que as
discriminacdes e desigualdades forjadas pela nog¢do de “cor” sdo de cunho racial e ndo
unicamente de classe. Ainda de acordo com o autor, tal entendimento em rela¢io ao constructo
de “raca” requer dois pressupostos: primeiro, nao existem ragas bioldgicas, ou seja, ndo ha na
espécie humana nenhuma caracteristica que possa ser usada como critério cientifico que
corresponda a “raca”; e segundo, esse conceito s6 tem existéncia nominal, efetiva e eficaz no
mundo social e, consequentemente, s6 nele possui realidade plena. Assim, nesta pesquisa
utilizamos e nos referimos a “raca” enquanto um constructo social e ndo uma condi¢cdo
bioldgica dada a priori como queriam os racialistas.

Somando-se a esse ponderamento, importa salientar que a categoria “negro/a” ¢
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utilizada aqui em alguns momentos como critério de classificagdo quanto a raga/cor, nos
referindo as pessoas pretas e pardas, no mesmo sentido que € usada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e, em outros momentos, € utilizada como categoria de analise
e/ou categoria politica, visto que ser negro ou ser negra apresenta variadas formas de
identificacdo pelos/as proprios/as negros/as. Assim, eles/as podem se apropriar dessa categoria
como instrumento de reivindicacdo de uma identidade negra, que pode ocorrer, dentre outras
formas, “tanto pelo viés de uma valoriza¢do da afrodescendéncia® quanto por uma producio
cultural de etnicidade ligada a ideia de didspora africana, e também politicamente, através da
luta antirracista” (SCHUCMAN, 2010, p. 49).

Feitas essas consideragdes, ha ainda uma outra necessidade que surge mediante ao
problema de pesquisa apresentado, ou seja, expor brevemente o percurso que me levaram a
analise do objeto de estudo aqui tratado, isto €, “as percepcdes de discentes negros/as e
brancos/as sobre as relagdes raciais no espaco académico-institucional do curso de Bacharelado
em Medicina da Universidade Federal do Pard, Campus Universitario de Altamira”. Nesse
continuo, entendo que os primeiros contatos do/a pesquisador/a com seu objeto de estudo marca
o inicio de um significativo processo, no qual o primeiro vai lapidando o segundo até de fato o
ter delimitado. Além disso, especialmente nas cié€ncias sociais, a propria op¢do do/a
pesquisador/a por este e ndo aquele objeto de estudo, assim como, a forma que ele/a o analisa,
denuncia suas posicdes ideoldgicas, tanto em relagdo a esse objeto como em relacdo a
representacdo que esse Ultimo tem nas relagdes sociais, politicas, econdmicas e culturais em
determinada sociedade.

E vilido ressaltar que meu objeto de estudo nunca esteve alheio ou separado das minhas
vivéncias e experiéncias enquanto sujeito histdrico e politico, mas devo dizer que aos primeiros
contatos que tive com ele nao ocorreram de forma objetiva, sendo necessario percorrer um
aprecidvel caminho para delimita-lo. Esse processo se iniciou ainda durante minha graduacado
em Pedagogia, que realizei pela Universidade Federal do Pard (UFPA), Campus Universitario
de Altamira, entre os anos de 2016 e 2021. Nesse periodo, mais precisamente em 2017, tive
contato com o Grupo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (GEABI), coordenado pela Profa.
Dra. Vilma Aparecida de Pinho e pela Profa. Dra. Francilene de Aguiar Parente. Foi por

intermédio do GEABI que fui iniciado nos estudos e discussdes sobre racismo, preconceito

%O termo “afrodescendente”, quando utilizado, diz respeito aos negros e negras (pretos/as e pardos/as) nascidos/as
no Brasil que descendem dos/as africanos/as que chegaram ao nosso pais majoritariamente por meio do processo
historico chamado de “didspora africana” e, do mesmo modo, o termo diz respeito a um “movimento de
identificacdo étnica dos nascidos na didspora africana em outros lugares. Deve ser entendido, ainda, no sentido
que lhe d4 o Movimento Negro” (SISS, 2003, p. 21).
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racial, discriminagdo racial, relacdes étnico-raciais, assim como, outros temas direta ou
indiretamente relacionados.

E fato que, inicialmente, busquei compreender o racismo e as mazelas que dele sdo
consequéncia, por uma postura politico-militante, isto €, como corpo negro marcado e
transpassado por uma violéncia continua e que, a0 comecar a tomar consciéncia de tal violéncia,
resiste e luta contra ela. S6 posteriormente, com o aprofundamento dos estudos realizados
coletiva e individualmente no citado grupo de estudo, pude me arriscar a compreender esse
nocivo e maléfico fendmeno por um viés académico-cientifico, ou seja, como um sistema de
opressdo, como uma ideologia e como “uma crenga na existéncia das ragas naturalmente
hierarquizadas pela relacdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o
cultural” (MUNANGA, 2003, p. 8).

Durante essa aventura iniciada no GEABI, que fez germinar em mim o desejo pela
pesquisa, em especial no campo dos Estudos das Rela¢des Etnico-raciais, fui compreendendo
que, na contramdo desse movimento que busca subalternizar e exterminar corpos negros,
surgem diversas mobilizacdes individuais e coletivas de resisténcia, de dentncia e de luta contra
o racismo, o preconceito racial e a discriminagdo racial. No Brasil, os/as negros/as se inserem
e protagonizam essa resisténcia desde que foram trazidos compulsoriamente por meio da
didspora africana, nos chamados navios negreiros. Estudos como os de Moura (1993),
Domingues (2007), Pinto (2013) e de varios/as outros/as pesquisadores/as demonstram que,
inicialmente, a fuga, a criacao de quilombos, as revoltas e, mais tarde, a criacdo de organizacoes
de cunho recreativo, assistencial, educacional, politico e cultural foram adotadas como
estratégias de resisténcia pelos/as negros/as.

De acordo com Domingues (2007, p. 102), o Movimento Negro € a luta da populacio
negra, que tem como intuito “resolver seus problemas na sociedade abrangente, em particular
os provenientes dos preconceitos e das discriminagdes raciais, que os marginalizam no mercado
de trabalho, no sistema educacional, politico, social e cultural”. No entendimento do autor,
nesse processo, a raca em seu sentido socioldgico e a identidade étnico-racial sdo tidas tanto
como elementos de mobilizagdo como de mediac¢io dos processos politicos de reivindicag¢do de
direitos, ou seja, “a ‘raca’ € o fator determinante de organizacao dos/as negros/as em torno de
um projeto comum de acao” (DOMINGUES, 2007, p. 102).

Gomes (2019) amplia o entendimento de Domingues (2007) e define o Movimento
Negro como um ator politico e como um educador que se cristaliza nas diversas formas de
organizacdo e articulagdo de negros/as que lutam contra o racismo. A autora inclui nessa

definicdo os grupos politicos, académicos, culturais, religiosos e artisticos que tém
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explicitamente os objetivos de superar o racismo e a discriminagdo racial, valorizar e afirmar a
Histodria e Cultura negra, assim como, eliminar barreiras raciais nos diferentes espacos e lugares
na sociedade (GOMES, 2019).

Nesse contexto, salientamos que utilizamos o termo “Movimento Negro” para nos
referir a tal movimento enquanto processo histérico-politico que desde o periodo da
Colonizacdo, ainda que com modos de resisténcia distintos, luta contra o racismo, a
discriminacao racial e todas as opressdes correlatas que sistematicamente criam lugares de
subalternidade e morte para o/a negro/a. Em outros momentos, utilizamos o termo “movimentos
negros” para nos referir as diversas e variadas institui¢des, organizacdes, coletivos e entidades
criadas por negros/as com o intuito de combater o racismo, o preconceito racial e a
discriminagao racial na sociedade.

Foi nesses dois sentidos que, ainda durante meus estudos na graduacdo, busquei
compreender o Movimento Negro, sempre fazendo um recorte no campo educacional. Nesse
periodo, mais precisamente em 2019, tive a oportunidade de participar do projeto de pesquisa
“Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e Educacio Escolar Quilombola no Estado do Para”,
coordenado pela Profa. Dra. Vilma Aparecida de Pinho, sendo essa a minha primeira
experiéncia de pesquisa de modo geral e, em particular, direcionada a populacdo negra.

Meses mais tarde, orientado pela Profa. Dra. Irlanda do Socorro de Oliveira Miléo,
realizei a pesquisa “Cotas raciais para negros no Ensino Superior brasileiro: analise do processo
de decisdo”, no qual analisamos como se deu o processo de implementagao dos programas de
cotas raciais ou socio raciais em cinco universidades federais brasileiras, entre os anos de 2004,
quando a Universidade Nacional de Brasilia (UnB) se torna a primeira universidade federal a
adotar o programa de reserva de vagas em seu vestibular, e 2012, ocasido em que o Governo
Federal sancionou a Lei 12.711/2012 (TRINDADE; MILEO, 2021). Também no mesmo
periodo, realizamos o estudo “Movimento Negro no Brasil pds década de 1970: agdo politica e
educagdo antirracista”, na qual tivemos como objetivo analisar como o Movimento Negro, pos
década de 1970, atuou e contribuiu na luta pela garantia do direito a educacio da populagdo
negra brasileira (TRINDADE; MILEO, 2022).

Foi a partir do primeiro estudo — Trindade e Miléo (2021) — que de fato comecei a me
aproximar do objeto tratado nesta pesquisa, pois, na minha inexperiéncia, fui compreendendo
que por de tras das propostas de politicas de a¢do afirmativa para negros/as nas universidades
publicas havia um longo processo de embates, lutas e reivindicagdes historicamente
encabecadas por um movimento politico organizado por negros/as, ou seja, essas politicas nio

foram propostas que surgiram dentro deste ou daquele partido politico, também nao eram um
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modismo estrangeiro ou uma medida populista, como a midia nacional e outros setores deram
a entender por diversas vezes. Mas elas sdo reivindicagdes que historicamente foram forjadas
na luta contra o racismo e, consequentemente, contra todas as desigualdades abismais existentes
entre negros/as e brancos/as na sociedade brasileira.

Nesse continuo, poderia dizer que, quando tomo como objeto de estudo as percepcdes
de discentes negros/as e brancos/as sobre as relagdes raciais no espaco académico de uma
institui¢ao publica de Educagao Superior, estou lhe dando com o que me € familiar, visto que
ha um considerdvel periodo que integro esse espaco como discente negro cotista que tem sua
permanéncia garantida por meio de diversificadas politicas de agdo afirmativa. Mas parto do
entendimento que minha relagdo com o objeto por mim aqui estudado, assim como, as anélises
dispensadas sobre ele, vai além da familiaridade, pois o analiso a partir de um determinado
lugar que me construiu e moldou politicamente, ou seja, de um determinado grupo social e,
mais que isso, fui transpassado pelas experiéncias histdricas, politicas e culturais desse grupo.

Ao assumir tal lugar e, consequentemente, o peso que as influéncias desse lugar
acarretam nas minhas andlises, os resultados deste estudo e as tessituras tedricas aqui
apresentados poderiam ser postos em descrédito por uma possivel parcialidade ou serem tidos
como enviesados ideologicamente. Todavia, como ressaltado pelo sociélogo por Guerreiro
Ramos (1995), ha que se fazer uma distingdo entre a teorizacdo da realidade que se constitui
como ideoldgica e uma teorizagdo da realidade que se constitui como socioldgica ou cientifica.

Segundo o autor, o primeiro tipo de teorizacdo da realidade é, por natureza, sectdria,
pois tem por objetivo justificar os interesses particulares de um grupo ou classe social, de modo
que essas justificativa comumente alcancam um alto grau de refinamento, assumindo muitas
vezes o status de “ciéncia”. Assim, “Os grupos e as classes racionalizam a sua situacdo
mobilizando um arsenal de noc¢des as quais atribuem a qualidade de cientificas ou uma validade
no plano universal” (RAMOS, 1995, p. 61). Ja o segundo tipo de teorizacao da realidade, ainda
que ndo escape dos condicionamentos histérico-sociais e apesar influéncia dos “fatores
irracionais no pensamento”, busca uma compreensao alargada e global da sociedade existente.
De todo modo, a teorizacdo cientifica € fruto de uma postura critica e autocritica radical, pois
dedica-se a formulagdo de “uma concepcao configurada da realidade social, atenta a todas as
tendéncias que a constituem, embora sem prejuizo do reconhecimento de um sentido dominante
do desenvolvimento global da sociedade” (RAMOS, 1995, p. 61).

Em relacdo a justificativa e relevancia na realizacdo deste estudo, sabe-se que nos
ultimos as politicas de ampliagdo do acesso e permanéncia da populagdo negra e de outros

grupos minorizados nas universidades publicas brasileiras estdo sendo fulcrais para a
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democratizacio’ desse espaco de aquisicdo e produgio de conhecimentos cientificos, assim
como, para o combate ao racismo institucional e, de modo geral, para ascensdo socioecondmica
desses grupos discriminados historicamente. Nesse sentido, quando se propde pesquisar as
percepgOes de discentes negros/as e brancos/as sobre as relagdes raciais estabelecidas no espaco
académico-institucional de um curso lido socialmente como de alto prestigio, busca-se fomentar
uma compreensao sistematizada de como estd ocorrendo o processo de inclusdo desses
individuos, em particular dos/as discentes negros/as, visto que, esses/as ultimos/as, por muito
tempo estiveram sub-representados/as e marginalizados/as no espago académico,
principalmente naqueles cursos considerados de alto prestigio social. Além disso, compreender
como ocorrem as relagdes raciais no espaco institucional-académico e, do mesmo modo, como
os/as discentes permanecem ou ndo nesse lugar, abre possibilidades para que haja o
aperfeicoamento de politicas antirracistas e de acdo afirmativa, tanto por parte das
universidades como do Estado.

Somando-se a essas questdes, apesar da eficiéncia das politicas de a¢do afirmativa, em
especial aquelas direcionadas a promocio da Educacdo da Relacdes Etnico-raciais, elas
constantemente vém sendo atacadas por grupos reaciondrios e conservadores, principalmente
depois da crise politica e democratica agravada em 2016 e com as elei¢des de 2018, pela qual
ascendeu um governo notavelmente apético as politicas de promocao da igualdade racial, em
especial as de cunho afirmativo, como as cotas socio raciais nas universidades publicas.

Abrindo um paréntese, ressaltamos que a crise a qual nos referimos corresponde a
ofensiva da direita local com o intuito de retomar as “rédeas” do Brasil. Tal ofensiva desdobrou-
se em dois eventos de importantes prejuizos a democracia brasileira: o primeiro foi o Golpe de
2016, até hoje nomeado como impeachment, que resultou na saida compulsoria da presidente
eleita Dilma Rousseff; e o segundo foi a eleicio do extremista Jair Bolsonaro (agora ex-
presidente), em 2018, que marcou o inicio de constantes ataques e refluxos de direitos, assim
como, da propria democracia. Nesse contexto, foi possivel observar que em pouquissimo tempo
a seletividade das institui¢des se escancarou sem constrangimentos €, do mesmo modo, “os
mecanismos discriminatdrios, de suspensdo das garantias e enviesamento evidente da aplicacio
da lei, que sempre operaram em desfavor dos grupos em posi¢ao subalterna, foram trazidos para

o centro do sistema politico” (MIGUEL, 2019, p. 13).

" Ver, por exemplo, a V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos Graduandos da IFES, realizada
em 2018 pelo FONAPRACE e pela ANDIFES, a qual mostra que, pela primeira vez na histéria da Educacao
Superior brasileira, o niimero de discentes autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as) superou o nimero
de discentes autodeclarados/as brancos/as.
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Retomando a discussdo anterior, esse processo de refluxo das politicas de promocdo da
igualdade racial e de ataque as politicas de a¢do afirmativa, requer a elaboracio de argumentos
fundamentados em dados e conhecimentos sélidos que tratem das potencialidades dessas
medidas e que ratifiquem as necessidades da manutencao e aprimoramento delas, em especial
nas universidades publicas, ndo sé para a inclusdo e permanéncia de negros/as e outros grupos
minorizados, mas também para transformacao de relacdes raciais desiguais nessas instituigdes.

Essa urgéncia se faz ainda mais evidente, em especial, por duas questdes: 1*) sabe-se
que no decorrer do Governo Bolsonaro (2019-2022) houve um refor¢co do discurso de uma
suposta “democracia racial”. Discurso esse que nega e tenta invisibilizar as cruéis violéncias
decorrentes do racismo, assim como, concorre para a tentativa de invalidacdo e de
inviabilizac@o do debate e da promocao de conhecimentos e politicas antirracistas; 2%) estamos
vivenciando uma nova conjuntura politica que se iniciou no pés elei¢do 2022, elei¢do essa pela
qual foi eleito o entdo presidente Luiz Indcio Lula da Silva, que vem adotando um discurso
progressista de reconstru¢cdo nacional, de retomada de direitos e de politicas de protecdo de
grupos sociais vulnerdveis e marginalizados na sociedade brasileira.

Em suma, a realizacio deste e de outros estudos que tratam do racismo e das relacdes
raciais nas instituicdes educacionais, assim como, das politicas de ac@o afirmativa, como as de
acesso e permanéncia, ¢ uma demanda de primeira ordem quando se busca que uma sociedade
e suas institui¢Oes sejam de fato justas, igualitarias e democraticas.

Em relacdo aos procedimentos tedrico-metodoldgicos, esta pesquisa exploratdria, de
abordagem qualitativa, foi realizada na Universidade Federal do Par4, Campus Universitario de
Altamira, mais precisamente no curso de Bacharelado em Medicina. Os dados foram coletados
por meio de: a) questiondrio, para mapearmos € selecionarmos os discentes participantes da
pesquisa, assim como, para tracarmos o perfil socioecondmico dos discentes entrevistados; b)
de entrevistas, para compreendermos as percepgdes individuais dos discentes sobre as relagdes
raciais na institui¢ao e curso pesquisados; e c¢) da observagdo, para complementar a coleta de
dados realizada por meio de entrevistas e, principalmente, para termos dados que s6 podem ser
obtidos por meio da observacdo de comportamentos, atitudes e outras acdes que expressam O
ndo dito.

A respeito da organizagdo desta dissertacdo, ela estd configurada da seguinte maneira:
no primeiro capitulo, traz-se uma descricdo do campo e apresentacdo dos procedimentos
tedrico-metodoldgicos que foram adotados no desenvolvimento da pesquisa; no segundo
capitulo, sdo apresentadas as principais teses interpretativas das relagdes raciais e,

consequentemente, das desigualdades raciais no Brasil, evidenciando-se as principais
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similaridades e diferencas entre as tessituras tedricas dos estudiosos referéncia nesse campo de
estudo; no terceiro capitulo, é realizada a andlise dos dados coletados no decorrer da pesquisa.
Nele, discutimos questdes como: percep¢des dos/as discentes dobre as politicas de acado
afirmativa; percepcdes dos/as discentes sobre as relacdes raciais estabelecidas no curso de
Medicina; racismo, preconceito e discrimina¢do no locus de estudo; racismo e praticas de
discriminacdes veladas; branquitude e privilégios raciais; desvantagens raciais e outras

questoes.
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CAPITULO 1

O CAMPO DE PESQUISA E A PESQUISA DE CAMPO: OS PROCEDIMENTOS
TEORICO-METODOLOGICOS

Neste capitulo, apresentamos uma breve descricdo das peculiaridades da “Regido
Transxingu”, onde a instituicdo investigada estd localizada, trazendo ainda o historico e
caracterizacdo do nosso campo de pesquisa, ou seja, a Universidade Federal do Para, Campus
Universitdrio de Altamira, em particular, o historico do curso de Bacharelado de Medicina, o
nosso locus de pesquisa propriamente dito. Além disso, apresentamos os procedimentos
tedrico-metodoldgicos que foram adotados durante a realizagdo deste estudo, tais como: o tipo
de abordagem utilizado (Qualitativa); os instrumentos (Questiondrios) e as técnicas (Entrevista
e observacdo) utilizadas para a coleta de dados; o periodo de entrada, permanéncia e saida do
nosso campo de pesquisa; as formas de contato com os/as discentes que participaram do estudo;
as principais dificuldades encontradas, assim como, as estratégias que foram adotadas para
contornar tais embaragos encontrados em campo; entre outras questdes importantes de serem

tratadas.

1.1 O campo de pesquisa: a Universidade Federal do Para, Campus Universitario de

Altamira, e o curso de Bacharelado em Medicina

O nosso campo de pesquisa, pelo qual foi possivel analisarmos as percepcoes dos/as
discentes negros/as e brancos/as sobre as rela¢des raciais no curso de Bacharelado em Medicina,
foi o Campus Universitario de Altamira, da Universidade Federal do Pard (UFPA), que fica
localizado no municipio de Altamira-Para.

A cidade de Altamira, sede do municipio, se constitui como um lugar estratégico para o
poder publico, tanto no ambito estadual quanto federal, ofertar formacao inicial e continuada,
assim como, qualificacdo profissional dentro da grande regido que ficou conhecida como
“Territério Transxingu”. Esse vasto territdrio, rico em recursos naturais, em biodiversidades e
em diversidades culturais, abrange um total de dez municipios do Estado do Pard. Esses
municipios sdo: Altamira, Brasil Novo, Medicilandia, Uruard, Placas, Vitéria do Xingu,

Senador José Porfirio, Porto de Moz, Anapu e Pacaja (Figura 1).
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Figura 1 - Territorio da Transxingu

Fonte: Mendes, Souza e Mirda Net (201.

Um dos diferenciais dessa regido, em particular do municipio de Altamira-PA, € a
presenca de grandes unidades federais de conservacdo e de preservacio (Resex Riozinho do
Anfrisio, Resex do Xingu, Resex Rio Iriri, Parque Nacional do Serra do Pardo e Estacdo
Ecolégica Terra do Meio), assim como, o grande nimero de comunidades rurais, comunidades

ribeirinhas e, em especial, de comunidades indigenas de diversas etnias (FIGURA 2).

Figura 2 - Comunidades indigenas ao longo do Rio Xingu (Altamira-PA)

Fonte: Synerglé Socioambiental.
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Essas singularidades s6cio geograficas implicam diretamente na atuacao e na relacio da
UFPA, principalmente do Campus Universitdrio de Altamira, com seu entorno, assim como,
reverbera no papel social e no tipo de educacdo que € ofertada a sociedade em geral e, em
particular, a essas comunidades tradicionais.

A UFPA, maior Institui¢do de Ensino Superior (IES) do Norte do Brasil, esta localizada
na regido amazodnica com sede em Belém-PA, sendo criada em 1957, pela Lei 3.191/1957,
sancionada por Juscelino Kubitschek de Oliveira, entao Presidente da Republica. Ja o Campus
Universitdrio de Altamira foi criado em 1987, por meio de uma acao desenvolvida dentro do
projeto de interiorizac¢do da institui¢do. Esse projeto foi executado em quatro fases: a primeira
fase — teve inicio na década de 1970, sendo orientada pelo modelo de Centros Rurais
Universitarios de Treinamento e Acao Comunitdria (CRUTACS); a segunda fase — realizada
entre 1986 e 1989, sendo iniciada com a aprovagdo do I Projeto de Interiorizagdo da UFPA
(Resolugdao N° 1.355), pelo qual foram escolhidos oito campis, entre esses 0 municipio de
Altamira-PA, contemplado pela implantag@o de cursos de licenciaturas; a terceira fase — ocorreu
entre 1994 e 1996, sendo uma continuidade dos projetos e acdes que ja estavam sendo
desenvolvidos; e a quarta fase — implementada entre 1998 e 2001, na qual teve-se como meta
consolidar e a ampliar as agdes da UFPA no interior do Estado (UFPA, 2017).

Inicialmente, isto €, a partir de 1987, foram ofertados em regime intervalar os cursos de
Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa, Licenciatura Pedagogia, Licenciatura Ciéncias,
Licenciatura Matemadtica e Licenciatura Geografia. Com o aumento da demanda apresentada
pela regido, em 1992 foram implementados os primeiros cursos regulares, sendo um de
Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa e o outro de Licenciatura em Matematica (Extinto),
e, em 1994, o curso de Licenciatura em Pedagogia. Quatro anos mais tarde, em 1998, devido a
reivindicacdes de movimentos sociais e de sindicatos de trabalhadores rurais da
Transamazonica, foram ofertadas turmas de Licenciatura em Educacdo no Campo®, por meio
de projetos desenvolvidos dentro do Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agraria
(PRONERA), e, nesse mesmo ano, também foi ofertado o curso de Licenciatura em Ciéncias
Agrarias, hoje extinto (UFPA, 2017).

Para atender as metas estabelecidas no Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo

8 Posteriormente, em data no identificada, a oferta de turmas de Licenciatura em Educacdo no Campo foi
interrompida. Com isso, o curso sO voltou a ser ofertado com a reestruturacdio da Faculdade de
Etnodesenvolvimento, em 2013, a qual passou a se chamar Faculdade de Etnodiversidade, abrigando os cursos de
Licenciatura em Etnodesenvolvimento e Licenciatura em Educa¢ao no Campo.

34



e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), instituido pelo Decreto 6.096/2007 e
executado pela UFPA entre 2007 e 2012, foi criado o curso de Bacharelado em Engenharia
Florestal, em 2008, e, em 2009, foram instituidos os cursos de Licenciatura em Geografia, de
Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa e de Licenciatura e Bacharelado em
Etnodesenvolvimento. Anos mais tarde, j4 em 2016, foi criado o curso de Bacharelado em
Medicina, pelo qual teve-se como objetivo “fortalecer as acdes voltadas para capacitagdo e
aperfeicoamento de profissionais da saude através de atividades de ensino, pesquisa e extensao”
(UFPA, 2017, p. 8).

Atualmente, além de cursos de pds-graduacdo lato sensu e de programas de pos-
graduagdo stricto sensu, hd no Campus Universitario de Altamira oito faculdades, sdo elas:
Faculdade de Ciéncias Bioldgicas; Faculdade de Educagdo, que oferta o curso de Licenciatura
em Pedagogia; Faculdade de Engenharia Agrondmica; Faculdade de Engenharia Florestal;
Faculdade de Etnodiversidade, que oferta os cursos de Licenciatura em Etnodesenvolvimento
e de Licenciatura em Educagdo do Campo; Faculdade de Geografia; Faculdade de Letras, que
oferta os cursos de Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa e de Licenciatura em Letras —
Lingua Inglesa; e a Faculdade de Medicina (UFPA, 2019a).

Um marco importante na histéria da instituicdo, em particular para o Campus
Universitario de Altamira, foi a adocdo de politicas de acOes afirmativas para grupos
minorizados/marginalizados na sociedade. Nesse processo, a Declaracdo e Programa de A¢ao
que fora construido durante a III Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagao
Racial, Discriminacdao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em 2001, em
Durban (Africa do Sul), proporcionou um intenso debate e pressio para a adocdo de politicas
de agdo afirmativa para populacdo negra, em especial na Educagdo Superior.

Desse modo, como resultado desse processo delicado que estava ocorrendo também em
diversas outras importantes universidade publicas brasileira, em 2005, o Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) da UFPA aprovou a Resolugdao N° 3361/2005, que
reservava 50% das vagas dos cursos de graduagdo que eram disponibilizadas no Processo
Seletivo Seriado (PSS) para estudantes de escola publica e fixava que, dentro desse percentual
de reserva, no minimo, 40% seriam reservadas a candidatos/as autodeclarados/as negros/as
(pretos/as e pardos/as), sendo que os/as candidatos/as a esses 40% deveriam necessariamente
acumular os critérios de raga/cor e origem escolar. Contudo, mediante muitas controvérsias e
reacOes contrdrias a decisdo tomada pelo CONSEPE, e seguindo as orientagdes do Ministério
Publico Federal (MPF), o programa de cotas s6 foi efetivado em 2008.

Atualmente, em decorréncia da necessidade de adequacgdo a Lei federal 12.711/2012, a
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Lei de cotas, que trata do ingresso nas universidades federais e nas institui¢Oes federais de
Ensino Técnico de Nivel Médio, a UFPA adota as seguintes modalidades de ingresso em seus

processos seletivos (Quadro 1):

Quadro 1 — Grupos de vagas e seus destinatarios

GRUPOS DE ‘
VAGAS DESTINATARIOS(AS)
Ampla Todos os candidatos, independentemente de origem escolar (plblica ou privada) ou

Concorréncia

condicdo socioecondmica.

Cota Adicional
PcD

Candidatos que sio pessoas com deficiéncia. independentemente de origem escolar
(publica ou privada) ou condi¢o socioeconomica.

Cota Escola

Candidatos que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola
publica.

Cota Escola PcD

Candidatos que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola
pliblica e sdo pessoas com deficiéncia.

Cota Escola PPI

Candidatos que cursaram integralmente o ensino meédio ou equivalente em escola
publica e autodeclaram-se pessoas negras (de cor preta ou parda) ou indigenas.

Cota Escola PPI
PcD

Candidatos que cursaram integralmente o ensino meédio ou equivalente em escola
publica. autodeclaram-se pessoas negras (de cor preta ou parda) ou indigenas e sio
pessoas com deficiéncia.

Cota Escola
Renda

Candidatos que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola
publica e tém renda familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou iguala 1.5
salario-minimo nacional per capita.

Cota Escola
Renda PcD

Candidatos que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola
publica, tém renda familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou iguala 1.5 salario-
minimo nacional pei capifa e sdo pessoas com deficiéncia.

Cota
Escola/Renda

Candidatos que cursaram integralmente o ensine médio ou equivalente em escola
publica. t¢ém renda familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou iguala 1.5 salario-

I minimo nacional per capita e autodeclaram-se pessoas negras (de cor preta ou parda)

PPI G
ou indigenas.
Candidatos que cursaram integralmente o ensino médio ou equivalente em escola
Cota Escola publica. tém renda familiar bruta (sem descontos) mensal inferior ou iguala 1.5 salario-

J | Renda PPI PcD | minimo nacional per capita, autodeclaram-se pessoas negras (de cor preta ou parda) ou

indigenas e sdo pessoas com deficiéneia.
Fonte: UFPA, 2021a.

Somando-se a essas formas de ingresso — por ampla concorréncia e por politicas de acao
afirmativa — a institui¢do conta também com um processo seletivo diferenciado destinado
especificamente para candidatos/as quilombolas e indigenas, o chamado Processo Seletivo
Especial Indigena e Quilombola (PSE I/Q). Como critério de participac¢do e de ocupagdo das
vagas disponibilizadas pelo PSE 1/Q, o/a candidato/a na condi¢do de quilombola ou indigena,
residente ou ndo em comunidade quilombola (quilombo) ou em comunidade indigena (aldeia),
além de realizar prova e entrevista, precisa comprovar seu pertencimento por meio de
Declaragio de Pertencimento Etnico, geralmente emitido por 6rgdos oficiais ou liderangas
comunitarias, e verificado por “comissao de heteroidentificagdo”. As vagas disponibilizadas
para quilombolas e indigenas no PSE 1/Q, duas por curso e por turno, sio, respectivamente,

ofertadas de acordo com a Resolugdo 4.309/2012 (alterada pela Resolucdo 5.099/2018) e pela
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Resolugdo 3.869/2009 (UFPA, 2021b).

O Campus Universitdrio de Altamira — além de seguir esses regulamentos do
CONSEPE, que tratam das politicas de agdo afirmativa que visam garantir o acesso de
negros/as, quilombolas, indigenas, PCDs e outros grupos minorizados — conta com outra
politica de acdo afirmativa na modalidade de curso especial, que é a Faculdade de
Etnodiversidade, que foi criada em 2009 como Faculdade de Etnodesenvolvimento e que, a
partir de 2013, j& como o nome atual, passou a abrigar os cursos de Licenciatura em
Etnodesenvolvimento e Licenciatura em Educacdo do Campo. Essa faculdade surge com a
proposta de ofertar uma formacdo diferenciada no Campus, oferecendo dois cursos
especialmente pensados para incluir discentes oriundos de povos € comunidades tradicionais,
definidos como tal a partir da autodefini¢cdo e a partir do reconhecimento pelos grupos de
pertenca, levando-se em conta também as definicdes de povos e comunidades tradicionais
presentes na Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel para Povos e Comunidades
Tradicionais, instituida pelo Decreto 6.040/2007 (UFPA, 2019b).

Em relag@o ao curso de Bacharelado em Medicina — dltimo curso criado no Campus e
nosso locus de pesquisa propriamente dito — ele também foi criado com algumas especificidades
que o distingue dos cursos tradicionais de Medicina ofertados por outras instituicdes. A forma
de ingresso ocorre por processo seletivo universal, com base nos resultados do Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM) e pelo PSE I/Q. Além disso, o curso funciona em modalidade de
oferta presencial, em periodo letivo extensivo e em regime integral, tendo duragdo minima de
seis anos € mdxima de nove anos, abrangendo uma carga horéria total de 7950 horas, que sao
distribuidas em doze periodos letivos e em quatro eixos tematicos.

Os quatro eixos tematicos do curso, que buscam organizar e orientar atividades e

experiéncias simuladas, planejadas e orientadas, estao configurados da seguinte maneira:

I — Eixo Concepc¢ao Formacio e Ciclo de Vida do Ser Humano — neste eixo ¢
estudado os fundamentos e bases moleculares dos tecidos, estrutura e funcido dos
sistemas organicos, em processos normais e alterados, e os determinantes do processo
saide-doencga, da perspectiva do individuo, dos grupos e da comunidade;

IT — Eixo Desenvolvimento das Habilidades Médicas e Profissionalismo — neste
eixo os académicos sdo expostos a situacdes de técnicas de simulacdes de formas
sistemadticas, o mais proximo possivel da realidade, contextualizadas com o objetivo
de construir, estabelecer estratégias e metodologias cada vez mais uteis no
desenvolvimento das habilidades cognitivas, de comunicagdo, atitudes e preparo
psicoldgico, que sdo aprendizados indispensaveis as competéncias esperadas para a
boa qualidade da formacao médica;

IIT — Eixo Praticas de Integracdo, Ensino, Servico e Comunidade — este eixo é
desenvolvido longitudinalmente nos oito semestres do Curso agregando temas
relacionados a atencdo primadria e secunddria com foco na assisténcia individual e
coletiva, gestdo e educagdo em saude. A estruturagdo do eixo ocorre a partir de
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atividades desenvolvidas em cendrios reais da comunidade e do Sistema Unico de
Satdde, com prioridade para a Estratégia Satide da Familia, com objetivo de conhecer
a realidade socioecondomica-cultural do nosso meio, propiciando aos alunos uma
visdo integral dos problemas coletivos/individuais e a percepcio do seu papel na
comunidade contribuindo para uma sociedade mais justa e sadia, também serdo
trabalhadas as competéncias relativas a bioestatistica e metodologia do trabalho
cientifico;

IV — Eixo Internato — este eixo compreende o estdgio curricular obrigatério de
treinamento em servico, levando em consideracdo as Diretrizes Curriculares
Nacionais de Graduagdo do Curso de Medicina (UFPA, 2018a, grifo nosso).

Na prética, para integralizac¢do do curso, o/a discente deve cumprir 7950 horas que, por
sua vez, sdo distribuidas da seguinte forma: 2.640 horas no Eixo Concepc¢ao, Formagao e Ciclos
de Vida do Ser Humano; 720 horas no Eixo Desenvolvimento das Habilidades Médicas e
Profissionalismo; 810 horas no Eixo Prética de Integracao Ensino, Servico e Comunidade;
3.360 horas no Eixo Internato; 360 horas de atividades complementares; 60 horas em Trabalho
de Conclusao de Curso.

Entre as disciplinas presentes na grade curricular do curso de Bacharelado em Medicina,
estdo aquelas classificadas como optativas, isto €, de livre escolha do/a discente, ficando a seu
critério preferir dentre as op¢des disponiveis. Porém, vale ressaltar que ele/a, obrigatoriamente,

deve cursar ao menos duas disciplinas optativas no decorrer do curso (Quadro 2).

Quadro 2 — Disciplinas optativas

Atividade CH Teérica | CH Pratica | CH Extensdo | Total
Lingua Brasileira de Sinais 30 0 0 30
Gestdo em Saide 30 0 0 30
Histdria e Cultura Indigena e Afro-Brasileira 30 0 0 30
Satide e Qualidade de Vida 30 0 0 30

Fonte: UFPA (2018a).

As atividades curriculares voltadas para o desempenho de competéncias articuladas as
temdticas de Educacdo Ambiental, Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Educacdo
Inclusiva, como previsto no PPC, devem ocorrer de forma sistematica e transversal ao longo do
curso (UFPA, 2018a).

De acordo com os principios presentes no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), aprovado
pelo CONSEPE por meio da Resolugdo 5.055/2018, na implementacdo e na oferta do curso de
Medicina, no Campus Universitario de Altamira, hd um reconhecimento de que para haver uma
formacdo profissional de qualidade deve-se zelar por uma educagdo que tenha por base valores
humanistas que garantam a diversidade de ideias e o respeito aos principios éticos que se

fundamentam na solidariedade, liberdade e justica. Ainda de acordo com esse documento:
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Os objetos transformadores da educacdo devem valorizar a autonomia, a reflexao
critica, a criagdo e a transformacg@o social. O curso reconhece a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, valorizando o aprendizado por iniciativa prépria, as
experiéncias e saberes experimentados nos distintos espacos e grupos sociais
(negros, indigenas, quilombolas, ribeirinhos, camponeses), respeitando a
diversidade, as diferencas e promovendo a inclusido do aluno portador de
necessidade especial. A formacdo de um profissional perpassa pela necessidade de
investigacdo cultural, cientifica e tecnoldgica, para isso, o curriculo estd baseado na
sua prépria flexibilizacdo, diversificando as metodologias e cendrios de
aprendizagem, fundamentado na interdisciplinaridade e no desenvolvimento das
habilidades praticas para melhor aproveitamento e aprendizagem, valorizando as
experiéncias concretas viabilizadas em cada atividade curricular, de pesquisa e nos
projetos/programas de extensdo (UFPA,2018b, grifo nosso).

No PPC ressalta-se que, no curso, tem-se como premissa epistemoldgica o entendimento
de que a produgdo do conhecimento se d4 em um processo de aprendizado “continuo e aberto
a inimeras contingéncias”, assim, ele devera ocorrer com a indissocidvel vinculagdo entre teoria
e prética. Partindo desse principio e do principio da autonomia, sdo adotadas no curso as
Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem (MAEA), que sdo orientadas principalmente
por cinco estratégias de aprendizagens, que sdo: Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL),
Aprendizagem Baseada em Equipe (TBL), Simulacdes, Métodos de Casos e Metodologia da
Problematizacdo (UFPA, 2018b).

Nesse contexto, hd um entendimento de que o processo educativo a ser dispensado
durante o curso deve ser pautado no “respeito a autonomia e a dignidade de cada individuo”,
entendendo-os como sujeitos que constroem suas proprias histérias. Com isso —assumindo uma
postura de facilitador/a disposto/a a respeitar, escutar compassivamente e acreditar na
capacidade do/a aprendiz — espera-se do/a docente habilidades que permitam aos e as discentes

uma participacdo ativa no processo de ensino-aprendizagem (UFPA, 2018b).

1.2 A pesquisa de campo: os procedimentos metodolégicos

Tomando como base o objetivo geral apresentado nesta pesquisa, podemos classificar
este estudo como sendo exploratdrio, visto que almejamos ter maior familiaridade e um
conhecimento sistematizado do fendmeno aqui investigado (GIL, 2002). Nesse sentido,
realizamos uma pesquisa de abordagem qualitativa, pois nos preocupamos em compreender um
nivel de realidade que nao pode ser reduzido a quantificacdes, de modo que nos atemos a um
orbe de crencas, significados, valores, preconceitos, ideias, hdbitos e outros fendmenos que

constituem a realidade social e que estao intimamente ligados as peculiaridades do ser humano
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enquanto um ser que age e reflete sobre suas acdes a partir da realidade vivenciada e
compartilhada com seus pares (MINAYO, 2007).

Ainda sobre a pesquisa qualitativa, Yin (2016) salienta que hd um fascinio pela mesma,
pois esse tipo de pesquisa nos permite realizar estudos com profundidade sobre variados temas
e em diversas disciplinas e dreas académicas e profissionais, havendo assim diversas defini¢Ges
dessa abordagem, de modo que seria mais proveitoso caracterizd-la do que tentar chegar a uma
defini¢do satisfatéria. Nesse sentido, podemos apreender cinco caracteristicas da pesquisa
qualitativa, sendo elas: a) “estuda o significado da vida das pessoas, nas condi¢gdes da vida real”;
b) “representa as opinides e perspectivas das pessoas”; ¢) “abrange as condi¢des contextuais
em que as pessoas vivem”; d) “contribui com revelagdes sobre conceitos existentes ou
emergentes que podem ajudar a explicar o comportamento social humano”; e) “esforgar-se por
usar multiplas fontes de evidéncia em vez de se basear em uma unica fonte” (YIN, 2016, p. 28).

Na prética, o desenvolvimento de uma pesquisa de abordagem qualitativa pode ser
dividido em trés etapas principais: a primeira etapa seria a fase exploratdria, que diz respeito a
producdo do projeto e procedimentos de pesquisa necessarios para entrada em campo; a segunda
etapa seria o trabalho de campo, no qual é transposto para a pratica empirica tudo aquilo que
fora elaborado tedrica e metodologicamente na primeira etapa; e a terceira etapa seria de andlise
e tratamento do material empirico e documental, na qual utiliza-se um conjunto de
procedimentos de tratamento de dados, onde estes serdo articulados a teoria base do projeto e a
outras contribui¢des tedricas que foram demandadas no desenrolar do trabalho de campo. Essa
terceira fase pode ser subdividida em ordenacdo dos dados, classificagdo dos dados e andlise
propriamente dita (MINAYO, 2007).

No que se refere a coleta de dados, utilizamos dois questiondrios (online) com questdes
abertas, fechadas e dependentes. Segundo Gil (2008, p.121), o questiondrio se constitui como
uma “técnica de investigacdo composta por um conjunto de questdes que sao submetidas com
o proposito de obter informagdes sobre conhecimentos, crencas, sentimentos, valores,
interesses, expectativas, aspiragdes, comportamento etc.”. A respeito dos tipos de questdes
utilizadas no questiondrio (abertas, fechadas e dependentes), o autor salienta que: nas questoes
abertas espera-se que o/a respondente elabore suas proprias respostas; nas questdes fechadas
o/a respondente escolhe uma dentre as alternativas previamente disponibilizadas; e as questdes
dependentes dizem respeito aquelas perguntas que sO fazem sentido para certos/as
respondentes, pois dependem de uma pergunta anterior para serem respondidas.

E importante ressaltar que antes de serem aplicados, esses questiondrios foram testados

em estudo piloto com doze discentes da instituicdo que nao fizeram parte da pesquisa. Isso foi
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feito para adequacdo e melhoria desses instrumentos de coleta de dados, dando mais
objetividade as perguntas.

Também foi utilizado como técnica de coleta de dados a entrevista aberta, igualmente
conhecida como “entrevista em profundidade”, nesse tipo de entrevista “o informante ¢é
convidado a falar liviemente sobre um tema e as perguntas do investigador, quando sdo feitas,
buscam dar mais profundidade as reflexdes” (MINAYO, 2007, p. 64). Liidke e André (2013)
ressaltam que uma das mais importantes caracteristicas da entrevista € que ela permite que o/a
pesquisador/a perceba imediatamente e de forma corrente a informagdo que ele/a busca,
podendo ser aplicada com praticamente qualquer tipo de sujeito e sobre os mais diversos
tépicos.

Além disso, através dessa técnica podemos obter narrativas que evidenciam e revelam
condi¢des estruturais, sistemas de valores e, ao mesmo tempo, podemos “ter a magia de
transmitir, através de um porta-voz, as representacoes de grupos determinados, em condi¢des
historicas, socioecondmicas e culturais especificas” (MINAYO, 2004, p. 9-10). Em um outro
momento, Minayo (2007) também salienta que podemos entender a entrevista como uma
“conversa com finalidade” pela qual as praticas dos/as sujeitos ndo podem ser apreendidas com
fidedignidade, mas sim as narrativas de suas praticas que sdo construidas segundo a visdo
desse/a narrador/a.

E, por ultimo, simultaneamente a realiza¢do das entrevistas, também utilizamos como
técnica de coleta de dados a observacdo. De acordo com Gil (2008), a observacao se constitui
como um elemento fundamental na pesquisa, pois pode ser utilizada para construgcdo de
hipdteses, assim como, para coleta, andlise e, principalmente, interpretacdo dos dados. O autor
ainda ressalta que, particularmente no processo de coleta de dados, a observacdo pode ser
utilizada de forma exclusiva ou, como utilizada nesta pesquisa, conjugada a outras técnicas.

Em outro momento, Gil (2008) salienta que, a depender dos meios utilizados, a
observacdo pode ser estruturada ou nao estruturada. Neste estudo, tivemos como base a
observac¢do ndo estruturada, a qual podemos classificar como observagdo simples, visto que
tivemos como objetivo, utilizd-la apenas como complementariedade a técnica de entrevista e
ndo tornd-la a principal ou uma das principais técnicas de coleta de dados.

Podemos entender por observagao simples aquela observacdo em que o pesquisador nao
tem um gral elevado de participag¢do no interior do grupo estudado, o observando de maneira
mais espontianea (GIL, 2008). Todavia, como enfatiza o autor, embora sua espontaneidade,
podemos coloca-la no plano cientifico, visto a utilizamos para além de constatagdes de fatos,

aplicando um controle, seguido de um processo de andlise e interpretacdo dos dados coletados,
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isto é, ha controle e sistematizacdo exigidos em um estudo cientifico.

Ap6s a primeira fase da pesquisa (fase exploratdria), ou seja, de produgdo do projeto e
delimitacdo dos procedimentos de pesquisa necessdrios para entrada em campo, iniciamos a
segunda fase, isto €, de trabalho de campo. Assim, nos inserimos na institui¢cao investigada no
inicio do més de junho de 2022. Nesse momento, o contato inicial com os/as possiveis
participantes da pesquisa se mostrou bastante desafiador, pois, apesar de terem entre 50 e 70
discentes, as turmas funcionam em regime de tutorias e, por isso, sao divididas em pequenos
grupos de até 12 estudantes. Isso tornou bastante dificil, tanto esse contato inicial com os/as
discentes, de modo geral, quanto o mapeamento dos sujeitos com disponibilidade e potencial
de participagdo da pesquisa.

Considerando essa forma de organizacdo das turmas e as dificuldades encontradas, para
mapear os sujeitos que participaram por meio de entrevistas, adotamos a estratégia de enviar
um questiondrio (online), via Google Forms, explicando brevemente os objetivos e relevancia
do estudo e pedindo o contato daqueles discentes que estivessem dispostos a aderir e contribuir
com a pesquisa. Esse questiondrio foi inserido por uma discente de Medicina nos grupos de
WhatsApp que eram comuns a todas as turmas deste curso, porém, apesar de uma boa
divulgagdo, apenas seis discentes se voluntariaram e, quando contatados para marcarmos as
primeiras conversas, apenas trés retornaram e, posteriormente, cederam entrevista. Com isso,
duas outras estratégias foram adotadas: 1) ir no prédio da faculdade e abordar pessoalmente
os/as discentes. Assim, outras duas pessoas aderiram a pesquisa; e 2) encorajar que aqueles/as
que ja haviam aderido a pesquisa incentivassem outros/as discentes do curso a também
participarem, assim, houve ainda a adesdo de mais cinco estudantes. No total, conseguimos a
adesdo de dez estudantes. Finalizamos essa segunda fase da pesquisa no final do més de agosto
de 2022.

Finalizada a segunda fase da pesquisa, de trabalho de campo, iniciamos a terceira fase,
isto €, de ordenacdo, classificacdo e andlise dos dados. Depois da transcri¢cdo ipsis litteris das
entrevistas, gravadas em dispositivo digital e complementadas pelas observagdes in locus, os
dados foram ordenados por temas gerais como: percep¢ao sobre as politicas de a¢do afirmativa;
percepgdes sobre as relagdes raciais; percepgdes sobre possiveis privilégios raciais; percepgdes
sobre possiveis desvantagens raciais; percepcdes sobre o racismo na institui¢ao; percepcoes
sobre o preconceito racial; percepcdes sobre a discriminagdo racial. Apds a ordenagdo em
temais gerais, realizamos uma leitura em profundidade do material, de modo que nos foi
possivel identificar e classificar algumas categorias que se mostraram recorrentes nas narrativas

dos/as entrevistados/as e, por isso, importantes para nossas andlises, tais como: racismo velado,
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discriminacdo racial velada, siléncio, permanéncia entre outras. Posteriormente a essa
ordenacdo, identificacdo e classificacdo dos dados, iniciamos a fase de andlise propriamente

dita.
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CAPITULO 2

0OS ESTUDOS SISTEMATICOS DAS RELACOES RACIAIS NO BRASIL: AS
“ONDAS” TEORICAS

Neste capitulo, apresentamos as principais teses interpretativas das relagdes raciais e,
consequentemente, das desigualdades raciais no Brasil, evidenciando as principais
similaridades e diferencas entre as tessituras tedricas dos estudiosos referéncia nesse campo de
pesquisa. Contudo, faz-se necessario ressaltar que, embora os muitos escritos sobre as relagdes
raciais no Brasil, como as influentes obras de Gilberto Freyre (2003[1933], 2013[1936]),
tomamos como referéncia apenas os estudos sobre as relagdes raciais que foram realizados de
forma sistematizada e objetiva, dos quais, segundo Ramos (1945), a obra de Pierson (1945) é o
marco.

Para tratar dessas teses interpretativas das relagdes raciais no Brasil, tomamos como
base a analogia das “ondas tedricas” elaborada por Osério (2008), pois, assim como o autor,
partimos do entendimento de que uma tentativa de periodizacdo rigida das produgdes, ou de
uma abordagem por escola sociolégica, implicaria em uma dificuldade fadada ao malogro.
Assim sendo, entende-se “onda” no sentido de fluidez, continuidade e diferenca e como parte
de uma enseada, na qual em certos pontos “a onda que a sucede demora a chegar; em outros,
ambas estouram quase simultaneamente, ao ponto de ser dificil distingui-las” (OSORIO, 2008,
p. 68).

Com sua analogia, o autor ressalta que ha momentos em que os postulados presentes
nas obras dos estudiosos das relagdes raciais e desigualdades raciais na sociedade brasileira
estdo alinhadas a uma onda e em outros momentos estdo alinhadas a outra onda tedrica. E ainda
tem aquelas ideias que se fazem presentes em todas as ondas, visto que sdo como “o refluxo de
uma onda ja estourada que, ao retornar ao mar, incorpora-se a onda seguinte, dando-lhe maior
volume” (OSORIO, 2008, p. 68).

Partindo dessa postura de nao fixar rigidas diferencgas entre este ou aquele autor, desta
ou daquela onda, apresentaremos as tessituras tedricas dos principais autores de cada uma das
trés ondas tedricas delimitadas por Osorio (2008). Assim, na primeira temos Donald Pierson
(1945[1942]) e Thales de Azevedo (1953[1955], na segunda temos Florestan Fernandes
(1959[1955); 2021[1964]; 2007 [1972]) e na terceira temos Carlos Hasenbalg (2005 [1978]).
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2.1 Donald Pierson e a sociedade multirracial de classes: a primeira onda teérica

Com sua obra “Negroes in Brazil: a study of race contactat Bahia” — publicada nos
Estados Unidos da América (EUA), em 1942, e no Brasil, em 1945, como “Brancos e pretos na
Bahia: estudo de contato racial” — o soci6logo norte-americano Donald Pierson (1900-1995)
introduziu no cendrio da intelectualidade brasileira da época um importante aporte tedrico para
o processo de compreensao das relagdes raciais estabelecidas no pais, em particular na Bahia.
Como informado por Pierson (1945), essa obra € resultado de uma pesquisa realizada na cidade
de Salvador, estado da Bahia, entre 1935 e 1937, quando ele estava em processo de
doutoramento e era assistente de pesquisa do Social Science Research Committee, da
Universidade de Chicago.

Ao introduzir a edi¢do brasileira da obra de Pierson (1945), o médico e antropélogo
brasileiro Arthur Ramos (1945) ressalta que ha muito tempo o Brasil vinha sendo considerado
pelos estudiosos norte-americanos, em especial os socidlogos e antropdlogos que se detinham
sobre as relagdes de raga e cultura, como um “laboratodrio de civilizagdo”. Além disso, ha algum
tempo os estudiosos brasileiros vinham reiteradamente afirmando a auséncia de “preconceitos
raciais”, de modo que o pais se constituia como um modelo de convivéncia harménica entre
povos e racas de diferentes matrizes étnicas. O autor ainda ressalta que, embora ja houvesse
muitos escritos sobre as relagdes raciais no Brasil, tal tematica vinha sendo analisada no plano
da histéria social, voltada para os africanismos sobreviventes no territério brasileiro, sendo,
naquele contexto, inteiramente novo o trabalho de campo realizado por Pierson (1945), pois,
por meio de modernas técnicas de observagdo e experiéncia, sua pesquisa “¢ a primeira tentativa
cientifica que surge no Brasil, do estudo sistematizado e objetivo das relacdes de raca”
(RAMOS, 1945, p. 23).

As conclusdes de Pierson (1945) foram notoriamente influenciadas por uma série de
relatos de estrangeiros, entre eles diversos intelectuais, que haviam visitado o Brasil e escrito
sobre suas percepcdes em relagdo a cultura e as formas como se relacionavam os diferentes
grupos raciais aqui existentes. Somando-se a isso, o autor ji encontrara no pais uma
significativa produ¢do sobre o negro brasileiro de modo geral e, em particular, sobre as relacdes
raciais no pais, principalmente os escritos do sociélogo brasileiro Gilberto Freyre (1900-1987),
uma de suas principais bases tedricas.

Pierson (1945) desenvolveu suas analises fazendo sempre uma comparagdo da ideologia
e modelo de relacdes raciais dos EUA com uma possivel ideologia e situagdo racial do Brasil,

especificamente da Bahia. Ele enfatiza categoricamente que se houvesse preconceito de raga na
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Bahia seria muito pouco, de modo que, o que se encontra é:

[...] uma sociedade multirracial de classes. Nio existe casta [classes fechadas]
baseada na raga; existem apenas classes. Estas classes estdo ainda consideravelmente
identificadas com a cor, é verdade; mas apesar disto, sdo classes e ndo castas. A
tendéncia mais caracteristica da ordem social bahiana € para a reduc¢do gradual, mas
continua de todas as distingdes culturais e raciais, e para a fusdo bioldgica e cultural
do africano e do europeu em uma raca e cultura comuns (PIERSON, 1945, p. 408,
grifo do autor).

Para chegar a essas conclusdes, diversos aspectos foram analisados por Pierson (1945)
como o padrdo residencial da cidade, a natureza da escraviddo, a relagdo senhor-escravo, a
transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre, o intercruzamento racial e a miscigenagao,
que, no seu entendimento, foram cruciais para a auséncia de uma consciéncia racial, como a
que havia nos EUA, assim como, foram importantes para o desenvolvimento de relacdes raciais
harmonicas no Brasil pds regime escravocrata, particularmente na Bahia.

Em relagdo a natureza da escravidao no Brasil, especialmente na Bahia, Pierson (1945)
a classificou como sendo suave ja por sua origem portuguesa, € que, de modo geral, foi se
configurando em relagdes pessoais entre senhor-escravo. Com isso, foram sendo,
gradativamente, humanizadas e tenderam a desconstruir o cardter formal do regime. Além
disso, segundo o autor, os raros casos de brutalidades e extrema crueldade que, por vezes, foram
protagonizados por “feitores mulatos ou negros”, ocorreram em regioes mais isoladas e de
pouca populagdo, ou, em outros casos, no processo de intensificagdo da campanha abolicionista,
sendo esses tipos de acontecimentos reprovados pela opinido publica e advertidos pelas
autoridades locais, até pela Coroa. De modo que, para Pierson (1945, p. 106), seria equivocado
concluir que “as relagdes humanitarias e mesmo pessoais entre senhor e escravo fossem de
qualquer maneira raras. Na verdade, a existéncia dessas relacdes era com toda a probabilidade
a regra geral”.

Somando-se a esse estilo de escraviddao, o autor entendeu que as relagdes pessoais e
intimas que foram naturalmente e continuamente desenvolvidas entre senhor-escravo —
fomentadas principalmente pela significativa presenca de escravizados na “casa grande”, em
especial os domésticos que muitas vezes moravam juntos com seus senhores e gozavam de
certas “regalias” — contribuiu ainda mais nesse processo de “humaniza¢do”, de modificacao do
carater legal e formal e de transformacdo desse regime, que acabou assumindo um carater
patriarcal e “familial”, no qual havia diversas demonstracdes de afetividade e humanidade do
senhor para com o escravo e, por sua vez, de devogdo e afeto do escravo para com seu senhor.

Nesse contexto, Pierson (1945) relata que o processo gradual de libertacio dos
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escravizados, que foi influenciado por diversos fatores e culminou na abolicao da escravidao
em 1888, se deu sem uma onda de violéncia, como ocorrera nos EUA e no Haiti, € sem uma
resisténcia forte e bem organizada pelos escravistas brasileiros, pois muitos deles aceitaram
paulatinamente esse processo como inevitdvel. Com isso ndo houve uma ruptura violenta que
causasse uma modificac¢do drésticas e uma radicalizac¢do das relacdes entre negros e brancos.

Outro fato que, no entendimento de Pierson (1945), contribuiu para o estabelecimento
de uma sociedade baiana sem “preconceito de raga” e sem conflitos raciais foi o intenso
processo de intercruzamento e mesticagem entre 0s grupos raciais presentes na Bahia. O autor
salienta que havia uma auséncia e, consequentemente, uma demanda por potencial humano no
processo de expansao do dominio portugués. Isso requereu da Coroa algumas medidas, como a
proibi¢do de novas imigracdes e a tolerancia para com diversos tipos de unido que contribuisse
para o aumento populacional, como, por exemplo, a unido entre portugueses e mulheres nativas
de suas colOnias.

No caso do Brasil, o autor entendeu que, principalmente no decorrer do primeiro século
de colonizacdo, havia um ndmero bastante limitado de potencial humano, em especial de
mulheres europeias, fazendo-se necessdrio um nimero populacional maior, de preferéncia que
fosse europeu ou identificado com os europeus. No século XVI e principios do XVII, em
particular por essa auséncia inicial de mulheres europeias, grande parte das familias da
sociedade brasileira eram constituidas por esposas e maes “indias” ou portadoras de sangue
“indio”. Segundo o autor, isso se via de forma generalizada, mas nao exclusiva, nas classes
baixas, de modo que, gradativamente, tais unides foram regulamentadas pela prépria Igreja
Catolica. E no caso das mulheres africanas, quando ja havia um nimero suficiente delas, a
caréncia de mulheres europeias ou brancas ou quase brancas ja ndo era um problema, porém,
isso ndo impediu que houvesse unides sexuais extralegais entre os homens europeus e as
mulheres pretas e “mulatas”. Nesse continuo, o processo de miscigenacdo aconteceu
espontaneamente no Brasil, um dos raros lugares onde “a interpenetragdo de povos pertencentes
a “stocks” raciais diversos se tenha realizado tdo continuamente e em escala tdo extensa”
(PIERSON, 1945, 180).

Pierson (1945), ao tratar especificamente da Bahia (que no seu entendimento herdara a
tolerancia a “intermistura” com africanos desde os tempos da escraviddo), relata que o sistema
de servigos domésticos, na grande maioria das vezes realizado por pretas e “mulatas”, favoreceu
a continuacdo da mesticagem, pela qual quase sempre nasciam criangas do tipo “mestiga preta-
branca” ou pelo menos “mulata-branca”. Em contrapartida, o “intercasamento”, diferentemente

do grande niimero de “intercruzamento extralegal” entre pessoas de cores bastante distintas, era
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mais frequente entre pessoas que possuiam cores proximas. Nesse processo, o autor entendeu
que havia uma tendéncia de que por¢do predominantemente europeia da populagdo baiana
absorvesse 0s “mesticos mais claros” e que os “mulatos” absorveriam os pretos. Em outras
palavras, a populacdo brasileira estava passando por um processo continuo e inevitdvel de
aquisicdo de aparéncia europeia.

Para o autor esse processo de miscigenagdo e branqueamento da populagdo baiana, que
vinha ocorrendo desde a época da colonizacdo, denominado pelos intelectuais brasileiros como
“arianizagdo progressiva”, contribuiu para o estabelecimento de lagos pessoais e familiares,
assim como, para queda das barreiras fisicas entre as racas, ou seja, para a reducdo das
diferencas raciais que, consequentemente, influenciaram positivamente nas relagdes raciais
estabelecidas naquela sociedade.

Especificamente durante o periodo de realizac@o do seu estudo, Pierson (1945) observou
que, apesar dos pontuais casos de casamento entre “mulatos escuros” e brancos, havia por parte
dos brancos da classe alta uma incisiva oposi¢do e desaprovacdo a casamentos com pessoas do
“outro extremo da escala de cor” (pretas) e igualmente acontecia em relacao a pessoas do outro
extremo da escala de classes. Nesse contexto, o pesquisador compreendera que tal oposi¢ao nao
se fundamentava apenas na cor, mas também na classe, essa tltima talvez de forma ainda mais
relevante.

Em contrapartida, os casamentos inter-raciais nas “classes superiores” tendiam a ser
mais frequentes na medida em que as diferencas de cores entre brancos e pretos diminuiam.
Com isso, “Fraca oposi¢ao se levanta contra o individuo portador de “um pouco de raca”, desde
que ele possua também as necessdrias caracteristicas pessoais e familiares da classe “alta” [e,
consequentemente, elevado status social]” (PIERSON, 1945, p. 210). Nesse contexto, o autor
concluiu que, a primeira vista, poder-se-ia classificar tais comportamento como sendo
“desigualdade de tratamento baseada em raga”, mas, quando se tomava como exemplo os
“homens de cor” que subiram de classe e elevaram seus status na sociedade, ver-se-ia que essas
desigualdades de tratamento ndo tinham como fundamento a raca, mas sim a classe social. E
1ss0, na maioria das vezes, atingia os “individuos de cor” porque tal populagdo ficou por longos
periodos concentrada nos lugares de “status sociais inferiores”.

Outro aspecto também analisado por Pierson (1945) foi o padrdo residencial da cidade,
que evidenciava uma notdvel segregacao em termos de classe e raca na drea urbana da cidade,
na qual havia trés espacos distintos: 1°) nos altos da cidade, drea nobre com imdveis mais caros
e privilegiada geograficamente, estava a “classe superior”, que era composta quase que

absolutamente por brancos, salvo algumas excecdes, visto que havia nesses locais alguns
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“mulatos”, geralmente claros, e, raramente, alguns pretos que conseguiram ascender
socioeconomicamente ¢ elevar seu status social. Nesse espago, os integrantes da “classe
superior” eram letrados e gozavam de elevado status social; 2°) na parte intermedidria da cidade,
drea menos nobre e com imdveis relativamente valorizados, situavam-se as residéncias daqueles
individuos que estavam ascendendo socioeconomicamente e elevando seu status social. Era
nesse local que as residéncias dos que estavam saindo das “classes inferiores” se encontravam
com as habitacdes das “classes superiores”. Nesse espaco havia “um encontro € uma mistura
entre as “partes escuras” e as “partes claras” da populagdo, dando forma a uma intima
proximidade residencial” (PERSON, 1945, p. 74); e 3°) na parte baixa, ou seja, nos vales, area
pobre com imoveis baratos e menos privilegiada geograficamente, estava a “classe inferior”,
que era composta quase que exclusivamente por pretos, ‘“mesticos mais escuros” e raras familias
brancas. Nesse espago, os integrantes da “classe inferior” gozavam de pouquissimo ou nenhum
status social, além de terem pouca ou nenhuma instrucdo escolar.

Apesar dessa intrinseca relacao entre padrao residencial e cor, o autor entendeu que: a)
ndo se tratava de um esfor¢o de segregacdo proposital com intuito de serem estabelecidas
classes fechadas (castas) com base na raga, mas se tratara de uma coincidéncia entre cor e classe;
b) tratava-se de uma situacdo naturalmente prevista, considerando o processo histérico de
importagdo, de fixacao e da recente libertacdo dessa populacdo da escravidao; e c), esse padrao
residencial evidenciava a natureza de uma sociedade de competi¢do livre e em desenvolvimento
gradual, na qual “os europeus e seus descendentes se fixaram nos altos e em que os africanos e
seus descendentes, como escravos ou homens livres sem recursos, foram relegados para as dreas
menos desejaveis” (PIERSON, 1945, p. 74).

Além disso, o autor compreendeu que, apesar da manutencdo das vantagens iniciais dos
brancos, havia certos casos de pretos e “mulatos escuros” que ascenderam
socioeconomicamente e, aos poucos, mudaram de suas localizagdes residenciais menos
favordveis para dreas privilegiadas. Em alguns casos, podia-se encontrd-los morando ao lado
dos ricos, ou seja, brancos, simbolizando “o fato de também ocuparem as posi¢des sociais que
a habilidade pessoal, a eficiéncia profissional e as circunstancias favordveis lhes permitiram
obter e conservar” (PIERSON, 1945, p. 74).

Sobre esse movimento de ascensdo social e economica do “mulato”, o autor enfatizou
que, desde o Periodo Colonial, a mesticagem deu origem a um “grupo intermediario”, que nao
era branco, mas possuia uma posi¢do social melhor e distinta dos seus antepassados pretos e
dos pretos daquele periodo, permitindo uma maior chance de ascensdao socioeconOmica.

Somando-se a isso, Pierson (1945) salientou que também foram fatores bastante favoraveis para
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essa ascensdo dos “mulatos”: a) o tipo de criagdo dispensado as criangas de cor que viviam na
“casa grande”; b) os tipos de relacdes pessoais em que crescia os “mulatos”; c¢) os tipos de
fungdes assumidas por eles durante a escravidao e quando libertos; d) a maior liberdade de
locomocgao; e) a insercdo mais precoce desse grupo a classe livre; e f) o processo gradativo de
emancipagdo dos escravizados.

No processo de ascensdo do “mulato”, Pierson (1945) ressaltou que, mais precisamente
no periodo colonial, ele chegou a sofrer com algumas formas de segregagao devido a relutancia
dos brancos. No entanto, essa “linha de cor” comegou a ceder sob pressdo desse grupo em
ascensdo que, em alguns casos, conseguiram penetrar a camada superior. Nesse continuo,
juntamente com o desenvolvimento das cidades, que também foi fundamental para ascensao
social e econdmica do referido grupo, surgem as academias superiores no inicio do Século XIX,
as quais, em alguns casos, passaram a ser acessadas por aqueles “mulatos” que se destacavam
por suas capacidades intelectuais e que, posteriormente, passaram a exercer profissoes liberais
como, por exemplo, os cargos de doutores e bacharéis.

De acordo com o autor, as capacidades intelectuais, os titulos, os cargos militares, assim
como, os lagos pessoais e familiares, foram determinantes para “vencer certas repugnancias da
classe branca”. Assim, essa ascensdo, tanto dos “mesticos” como dos pretos, foi sempre
favorecida pelos “sentimentos e apegos pessoais que as relagdes primarias tendem normalmente
a desenvolver. E tal ascensdo, na medida em que ocorria, tendeu a erguer os mesticos como
individuos, nao como grupo” (PIERSON, 1945, p. 234, grifos do autor).

Apesar desse movimento de ascensdo nao ser livre de tensoes, Pierson (1945) observara
na sociedade baiana da época, uma ascensdo dos “mulatos” que ndo era sé vertical (mudanca
para uma classe e um status superior), mas também horizontal, na qual alguns desses individuos
conseguiam acessar os circulos sociais mais fechados e exclusivistas dos brancos, mexendo nao
apenas na estrutura econdmica, mas também matrimonial e familiar.

Mesmo apds esse processo de ascensdo, pode-se perceber no trabalho de Pierson (1945)
que os casos de “mulatos”, em especial os “escuros”, que conseguiram acessar as “classes
superiores” e elevar o status social eram exceg¢des. Na realidade, a maioria deles,
particularmente os “mulatos escuros”, ocupavam empregos, funcdes e condi¢cdes educacionais,
econdmicas e sociais bem inferiores em comparacao aos brancos. De acordo com as dedugdes
de Pierson (1945, p. 246), “o preto e o mulato escuro ocupam geralmente os niveis econdmicos
“mais baixos”, os mulatos médios e claros a posi¢do média, e os brancos (inclusive os
“branqueados”), a camada ‘superior’”.

Ainda que reconhecendo os percal¢os da cor, o autor — reafirmando a sobreposicao da
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ordem social e econdmica (entendida por ele como sendo de livre competi¢do) sobre a origem
racial e, portanto, da classe sobre a raca — interpreta essas desigualdades entre os grupos raciais
da Bahia como sendo consequéncia: 1°) “da condi¢ao original de escravidao do negro”; 2°) “da
sua posicdo relativamente desvantajosa ao receber a liberdade”; 3°) “da consequente limitagao
das oportunidades para melhorar sua situagdo social”; e 4°) “do espago de tempo relativamente
curto em que tem gozado de uma condi¢@o de livre competicdo com os brancos” (PIERSON,
1945, p. 248).

De modo geral, o autor, defendendo a existéncia de “uma sociedade multirracial de
classe”, avalia que o processo de mesticagem e branqueamento estaria resultando na gradativa
e continua absor¢do da populagdo preta pela “mesti¢a” e da populacdo “mesti¢a” pela populagao
de ascendéncia predominantemente europeia, o que tendia a diminuir cada vez mais as “linhas
de cor”. Além disso, para ele, a falta de preocupagdo com problemas de conflitos raciais ou de
acomodacao por parte dos estudiosos brasileiros revelam a relativa auséncia de tais problemas
(que quando surgem se revelam como puramente académicos) ou de qualquer consciéncia de
raca por parte do negro ou outro grupo racial. No caso do negro, quando h4 uma consciéncia
ela se pde mais em relacdo a classe do que a raga.

Os achados e as sinteses do soci6logo norte-americano ndao foram de um todo novidades
no ambito da intelectualidade brasileira. Na verdade, seu estudo foi notoriamente influenciado
por importantes escritores nacionais. Como ressaltado por Guimaraes (2009), Pierson (1945) ja
encontrara entre os académicos brasileiros uma histdria social do negro que fora desenvolvida
por Freyre (2003[1933], 2013[1936]). Nesse sentido, desde a década de 1930, ja era consenso

na intelectualidade brasileira que:

a) o Brasil nunca conhecera o 6dio entre ragas, ou seja, o “preconceito racial”; b) as
linhas de classe ndo eram rigidamente definidas a partir da cor; ¢) os mesticos se
incorporavam lenta, mas progressivamente a sociedade e a cultura nacionais; d) os
negros e os africanos tendiam paulatinamente a desaparecer, dando lugar a um tipo
fisico e a uma cultura propriamente brasileiros (GUIMARAES, 2009, p. 135).

Somando-se a influéncia do rico material ji produzido no Brasil e dos relatos de
visitantes estrangeiros, Pierson (1945), ao analisar a experiéncia baiana, toma como principal
referéncia os tipos de relagdes e de consciéncia racial de seu pais, o que, por vezes, tornou-se
um fator mais limitante do que benéfico para suas analises, impedindo que ele fosse para além
da busca por uma comprovacao de uma possivel auséncia ou presenca do “preconceito racial”
ou de uma “ideologia racial” e, assim, percebesse as singularidades nas relagdes raciais

estabelecidas naquele locus pesquisado.
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Além disso, pode-se perceber que a mesticagem e o branqueamento da populacio negra
foram vistos pelo autor mais como um processo natural — que desemborcaria na diminui¢ao
gradativa e continua das diferencas raciais — do que como dois processos ideoldgicos pré-
requisito ndo apenas para a ascensao socioecondmica e para a mudanca de classe pelo negro,
mas principalmente para a elevagdo do seu status e sua inser¢do nos circulos sociais dos
brancos, em especial aqueles mais fechados.

A pouca presenca de mestigos (comumente os “claros” e raramente os “escuros’) nas
“classes superiores” — que foi condicionada tanto ao processo de mesticagem como de
branqueamento, se nao da cor, mas indispensavelmente da cultura negra —nio inibia ou anulava
a existéncia de uma consciéncia racial. Pelo contrério, essa pouca presenca e acentuada ausé€ncia
dos negros evidenciava o estabelecimento de relagdes raciais e de uma consciéncia racial impar
no Brasil, em particular naquela sociedade. Essa consciéncia ou ideologia racial impar que,
apesar de negada, pode facilmente ser identificada em diversos trechos da obra de Pierson
(1945), assim como, nos diversos autores brasileiros nos quais ele se fundamentou, em especial
o Freyre (2003[1933], 2013[1936]), e até mesmo nas falas dos seus entrevistados, tem por base
a ja solidificada ideia de um Brasil sem conflitos raciais, isto é, um paraiso racial ou uma

“democracia racial”.

2.2 Thales de Azevedo e as elites de cor: ainda a primeira onda

A obra do médico e antropd6logo brasileiro Thales de Azevedo (1904-1995), publicada
em francés no ano de 1953, sob o titulo “Les Elites de Couleur dans une Ville Brésilienne”, e
em portugués no ano de 1955, sob o titulo “As elites de cor: um estudo de ascensdo social”,
também se constituiu como um importante estudo no campo de pesquisa das relacdes raciais no
Brasil, em particular no estado da Bahia. Como ressaltado pelo autor, sua pesquisa buscou “dar
uma compreensdo da dinamica da ascensdo social das pessoas de cor em uma cidade brasileira
[em Salvador - BA] e uma indicacdo dos canais através [d]os quais se processa essa mobilidade
vertical” (AZEVEDO, 1955, p. 13).

De modo geral, os apontamentos e conclusdes de Azevedo (1955) em muitos aspectos
se aproximaram ou mesmo nitidamente se identificaram com aquelas elaboradas por Pierson
(1945). Uma das ideias em comum entre os autores diz respeito a singularidade do regime
escravocrata brasileiro, visto que ambos o entenderam como sendo relativamente brando, pois,
além de alguma protecdo dispensada pela Igreja, os “escravos” eram tratados por seus donos,

geralmente, de forma branda e humana, o que concorreu para a aproximagao e para a constru¢ao
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de boas relagdes entre as ragas no Brasil, em particular na Bahia, durante e depois do regime
escravocrata.

Outra questdo tratada por Azevedo (1955), que se alinha as proposi¢des de Pierson
(1945), é o fendbmeno da mesticagem, que seria uma evidéncia das boas relacdes inter-raciais
na Bahia e que, somando-se a outros “fatores socio-bioldgicos”, estaria contribuindo para
absorcdo gradativa dos grupos de fendtipo preto, enquanto os de fendtipo branco estariam

crescendo em um ritmo mais rapido no “caldeamento étnico”. Nas palavras do autor:

O crescimento moderado, porém, continuo do grupo branco, pela incorporagdo dos
mesticos branqueados e pelas melhores condi¢des socioecondmicas das camadas
superiores da populacdo, de que participa a imensa maioria dos descendentes de
europeus, faz com que decres¢a no computo total a quantidade relativa de pessoas de
cor, a0 mesmo tempo que estas passam a ser representadas por uma proporcdo cada
vez maior de mesticos (AZEVEDO, 1955, p. 52).

Esse processo gradual e continuo de mesticagem, compreendido por Azevedo (1955) e
Pierson (1945) como natural, estaria sendo potencializado pelo elevado nimero de “inter-
casamento” que estavam ocorrendo na Babhia, isto ¢, de “casamentos inter-raciais”’, que sao
aquelas unides conjugais oficializadas e estabelecidas entre “pessoas que diferem quanto &
intensidade de sua pigmentacdo e quanto a frequéncia de outros tragos étnicos” (AZEVEDO,
1955, p. 79).

O autor salienta que, apesar dos muitos intercruzamentos € comunhdes extralegais
existentes, os casamentos interraciais (entre portugueses € negros € entre portugueses e
indigenas) eram proibidos pela legislacdo portuguesa do periodo colonial, mas, com a extingao
da escravidao indigena e, posteriormente, da escravidao negra, esse impedimento legal deixou
de existir. Isso fez com que aumentasse cada vez mais esse tipo de unido que, por sua vez, foi
facilitado pela ascensdao socioecondmica do “mulato” (particularmente o de pele clara),
principalmente depois da Independéncia, em 1822.

Azevedo (1955) ressalta que os casamentos interraciais eram tidos pelas “pessoas de
cor” como meios de “melhorar a sua raga”, isto ¢, gerar filhos de pele clara que,
consequentemente, teriam mais chances de conseguirem ascensao social. Além disso, por meio
desse tipo de unido, tido como um canal de acesso e integracdo as classes mais altas, o negro e
sua prole, especialmente os de pele clara, teriam maiores chances de serem aceitos e vistos
como socialmente brancos. Contudo, é importante ressaltar que, diferentemente de Pierson
(1945), Azevedo (1955) deu uma visibilidade maior ao preconceito dos brancos em relacdo ao

“inter-casamento”, pois entendera que, devido a cor e outras caracteristicas serem tidas como
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simbolos de status social, a oposi¢do e resisténcia a esse tipo de casamento traduziam
simultaneamente o preconceito de classe e o preconceito de cor, esse ultimo bastante
desacreditado por Pierson (1945).

Nesse sentido, o autor acentua que — apesar e consequentemente serem mais comuns
nos extratos “inferiores” e “intermediarios” — existia uma contundente oposi¢do ao casamento
entre pessoas de estoques raciais nitidamente distintos nas classes mais elevadas, de modo que
houve severas sangdes sociais para aqueles que desafiavam tal “regra”. Azevedo (1955, p. 89)
diz que, somando-se as ideologias que atribuem ao negro uma inferioridade moral e mental, “os
brancos justificam a sua oposi¢do ao casamento com pretos, [...], com a repulsa “instintiva” por
certas caracteristicas organicas dos africanos e seus descendentes mais proximos [como cor,
cheiro corporeo, entre outras]”.

O autor também d4d um interessante enfoque sobre as diferentes e muitas vezes
complexas classificacdes e percepcdes sobre a cor’. Azevedo (1955) ressalta que, apesar dos
muitos termos utilizados para se referir as pessoas quanto a sua cor ou a outras caracteristicas
fenotipicas, os mais frequentes eram: a) o termo “branco”, que era o individuo que possuia o
fendtipo caucasoide, havendo ainda aquele identificado como “branco fino”, pois ndo
apresentava nenhum indicio de mestigagem. Além disso, o termo “branco” também podia ser
usado para se referir ao rico ou aquela pessoa de elevado status, independente da sua cor ou
outras caracteristicas fenotipicas, o que era evidenciado na expressdo “branco ¢ quem tem
dinheiro”. Nesse contexto, havia ainda os “brancos da terra” ou “brancos da Bahia”, que eram
os mesticos de pele clara; b) o termo “preto”, que era utilizado para referir-se aqueles com
caracteristicas fisicas do “negro africano”, em particular, o de pele escura, “cabelos
encarapinhados”, “nariz chato”, labios grosso etc. Porém, evitava-se o uso do termo “negro”,
visto que era considerado indelicado e ofensivo, e usava-se ainda os termos “escuro” e
“moreno” para referir-se a pessoas de classe mais alta; ¢) o termo “pardo”, que, juntamente com
o termo “mestico”, era empregado basicamente como sindnimo de “mulato”, ou seja,
descendente de europeu e africano. Esses, dependendo da intensidade da sua cor e de outros
tragos fisicos, também podiam ser chamados de “mulato claro” e “mulato escuro”, mas o termo
comumente utilizado para se referir ao mestico era “moreno”.

No que diz respeito as percepgdes e opinides da sociedade baiana sobre as “pessoas de
cor”, Azevedo (1955) entendera que a significativa presenca dessa populagdo ndo era vista com

preocupacao ou como um fator que atribuia inferioridade para aquela sociedade, pois havia até

° Azevedo (1955) compreendia a cor como algo que ultrapassava a tonalidade da pele em si e outros caracteres
fenotipicos, abrangendo ainda carateristicas psicossociais como comportamento, habitos, etiqueta etc.
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uma certa valorizacdo das contribui¢des que os africanos deram ao desenvolvimento do pais,
assim como, uma certa exaltacdo de algumas qualidades desses individuos. Segundo o autor, é
certo que houve e ainda existia de forma discreta uma certa influéncia de “teorias
biopsicologicas extremadas” pela qual se acreditava que o negro, devido sua inferioridade
psiquica e falta de ambig¢do, representava um mal e um atraso no desenvolvimento da Bahia,
porém, essa crenga era quase sempre exteriorizada de forma muito discreta e nunca por escrito.

Havia ainda opinides distintas formadas a respeito dos “mulatos” ou “mestigos”, ora
positivas e ora com certas restricoes. Azevedo (1955) salienta que, ao contrdrio do que
comumente ocorria como o preto, quase nunca se colocava em ddvida a inteligéncia, o talento
e a capacidade intelectual do “mulato”, mas era comum que houvesse, principalmente sobre o
“mulato” envolvido em atividades intelectuais, uma énfase naquilo que era considerado um
defeito da sua personalidade, sendo tecidas opinides depreciativas a respeito de seu carater, de

modo que:

Se o mulato brasileiro € intelectualmente capaz e as vezes superior, ainda ndo € bom,
ndo tem estabilidade ou equilibrio interior, fortaleza de caréter. E do ponto de vista
moral e psicolégico que ele denota ainda uma grande inferioridade que ndo pode
deixar de refletir-se na harmonia social, dada a influéncia que a vida brasileira dele
recebe (AZEVEDO, 1955, p. 59).

Nesse contexto, o autor ressalta que, apesar de nao se ter uma hostilidade ativa contra
os “mulatos” como grupo, na individualidade os termos “mulato” e “mestico” podiam ser
usados para salientar aquilo que era considerado como uma md qualidade moral em uma
“pessoa de cor”, denotando uma certa correlagdo entre a cor da pele e outras caracteristicas
étnicas e as qualidades morais.

Na obra de Azevedo (1955) também esta presente o dilema vivido pela “pessoa de cor”
em relacdo as percepcdes sobre si mesma e sobre as desvantagens acumuladas devido a sua
pigmentagdo. Assim, por muitas vezes, como um mecanismo de defesa contra o estigma da
inferioridade e contra as discriminac¢des vividas, ela tendia a negar a existéncia do “preconceito
de cor” e a ignorar ou considerar sua cor como algo ndo relevante ou como um “acidente”. Esse
e outros mecanismo de autodefesa — como deixar de ir ou se comportar de forma bastante
discreta nos espacos dos brancos ou cortar relacdes com familiares, amigos e espagos negros —
eram acionados principalmente pelo “mulato” que ascendia ou estava em processo de ascensao
socioecondmica e, por isso, mais exposto a tal dilema que era estimulado pelos esteredtipos
negativos criados em torno da “pessoa de cor”.

As formas adotadas pelos “mulatos” (em particular os mais claros) para lhe dar com os
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percalcos causados pelo “preconceito de cor” no processo de ascensdo socioecondmica ou de
elevacdo do status social (uma das quais era a negag¢do da sua origem e de sua prépria cor),
geraram alguns antagonismos entre esses individuos e os pretos e/ou mulatos mais escuros. No
entanto, Azevedo (1955, p. 45) considera que tal fato &, por vezes, “formulagdes de
antagonismos de classe entre morenos e mulatos claros de status elevado, “socialmente
brancos”, e os escuros que se esforcam por melhorar a sua classificacao na sociedade”.

Como ressaltado anteriormente, os estere6tipos negativos eram direcionados aqueles
“mulatos”, geralmente claros e mais ambiciosos que buscavam se destacar na esfera intelectual.
A despeito das justificativas de falta de educagdo e etiqueta desses individuos, pode-se observar
que esses esteredtipos, que muitas vezes desembocavam em tratamentos discriminatorios em
certos espacos dominados pelos brancos, revelam um certo mal-estar dos grupos brancos em
relagdo aqueles “mulatos” que ascenderam socioeconomicamente, que buscavam elevar seu
status e, mais que isso, que buscavam uma posi¢do ou um lugar de destaque igual ao do branco.
Esse “mulato” sofria sang¢des porque fugia da “regra de etiqueta” que era esperada para um
individuo dessa qualidade, ou seja, uma certa distancia, um comportamento discreto e muitas
vezes submisso. Comportamento esse muitas vezes produto do complexo de inferioridade da
“populagdo de cor”, fomentado principalmente pelo ideal branco expresso na ideia de que um
bom preto era aquele que possuia as qualidades do branco.

Dando prosseguimento, uma postura que de certa forma distingui Azevedo (1955) de
Pierson (1845) ¢ a atengdao maior que ele da ao “preconceito de cor”, admitindo muitas vezes a
existéncia da prépria discriminacao racial na sociedade baiana, muito embora ndo trate isso
como um fator que necessariamente determina ou impede o processo de ascensdo
socioecondmica e de elevacao do status social da “pessoa de cor”, apesar de ter um maior peso
no caso do status. Nesse sentido, o autor ressalta que, embora haja uma coincidéncia entre os
tratamentos entre classe e raga, a negacdo total do “preconceito de cor” ¢ uma forma de
idealizag¢do das relagdes raciais, pois ha diversas evidéncias que demonstram que as “pessoas
de cor” estdo expostas a um “tratamento categorico”, isto €, um “Tratamento discriminatdrio a
base de pré-julgamentos, ou preconceitos, sobre as caracteristicas de determinados grupos ou
categorias de individuos” (AZEVEDO, 1955, p. 183).

Em outro momento, se ocupando da organizacio da sociedade baiana, o autor observa
a persisténcia daquela estrutura descrita por Pierson (945), isto é: a) uma “classe superior”, que
morava em drea nobre e era constituida pelos descendentes da antiga aristocracia baiana,
grandes proprietdrios, donos de industrias, comerciantes ricos, politicos, intelectuais,

advogados, médicos, engenheiros, professores de universidades e outros; b) uma “classe
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inferior” ou “classe baixa”, que era composta por pessoas pobres de profissdes simples ou
bragais ou manuais que moravam em dreas periféricas e/ou pobres; e ¢) um extrato que, como
ressaltado pelo autor, ndo poderia ser rigorosamente classificado como uma “classe média”,
mas se tratava daquele grupo intermedidrio em ascensdo que fora descrito por Pierson (1945),
constituido de pequenos empregados, funciondrios publicos e comerciantes.

Apesar de dar maior €nfase ao preconceito de cor e até a alguns tipos de discriminagdes
raciais, Azevedo (1955) reitera a tese de Pierson (1945) de que havia na Bahia uma “sociedade
multirracial de classes”, pois, embora houvesse uma coincidéncia dos marcadores de classe e
raca, ndo havia ali uma sociedade de castas [classes fechadas baseadas na cor], por isso, no
entendimento do autor, “as pessoas de cor ingressam no mundo dos brancos mesmo que tenham
tracos acentuados; necessitam, porém, identificar-se com os padroes de comportamento do
grupo ‘superior’” (AZEVEDO, 1955, p. 72).

O autor entendeu que — apesar do status estd muito imbricado a origem social de
nascimento do individuo e da cor se constituir como um importante obstdculo para ascensdo
socioecondmica e, principalmente, de elevacdo de starus — nessa “sociedade multirracial de
classes” as “pessoas de cor”, mais facilmente as de pele clara e de comportamentos aceitaveis
aos olhos dos brancos, podiam ser aceitas segundo seus recursos econdmicos e sua formacao.

Assim, citando Pierson (1945), Azevedo (1955) ressalta que:

[...] ndo ha didvida que a ascens@o social se processa por livre competi¢do de tal
maneira que pretos e mesti¢os, como, individuos, podem, em vista de seu mérito
individual ou de circunstancias favordveis, melhorar sua condi¢do social € mesmo
conseguir uma posicdo nas camadas “superiores” da sociedade, e esta posicdo serd
relativa ndo somente ao seu grupo de cor, mas a comunidade total (AZEVEDO, 1955,
p. 70-71).

E interessante salientar que nessa “sociedade multirracial de classes” — na qual tanto
Pierson (1945) como de Azevedo (1955) reitera a negacdo de um problema racial, pelo menos
como grave — existe uma supervalorizacdo da cor e dos padrdes morais dos brancos em
detrimentos da cor e dos padrdes morais que remetem aos africanos. E o que foge a esse padrdo
de valorizagdo gera uma demonstragdo maior do preconceito e do ressentimento, em especial
em relacdo aquele “mulato” que conseguiu ascensdo socioecondmica.

Sobre a negacgdo e resisténcia de um problema racial, elas ndo partiam apenas dos
brancos, mas também da “pessoa de cor”, muitas vezes como um mecanismo de defesa. Isso
pode ser observado principalmente quando se trata de individuos negros que conseguiram

ascensdo de classe e de status social, e, por isso, evitavam participar abertamente dessas
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discussdes, assim como, dos poucos e precdrios movimentos '‘organizados por pretos e

“mulatos” escuros de condi¢des relativamente modestas.

2.3 Florestan Fernandes — classe e raca: a segunda onda tedrica

Como ressaltado por Osério (2008), a segunda onda tedrica, além de ser bem mais
heterogénea, se a compararmos a primeira, tem como um de seus diferenciais centrais a
oposi¢do as afirmacgdes de inexisténcia ou amenidade do preconceito racial no Brasil. Ainda de
acordo com o autor, dentre os diversos representantes dessa segunda onda, o socidlogo
Florestan Fernandes (1920-1995) foi o mais eminente, pois, além de sua teoria influenciar
outros importantes pesquisadores, muitas de suas formulacdes foram fundamentais para
delimitacdo dos contornos da segunda e diferenciacio em relagdo a terceira onda tedrica.
Tomando como critério esses entendimentos de Osoério (2008), para tratarmos das principais
tessituras tedricas dessa segunda onda, tomaremos por referéncia as contribui¢des de Fernandes
(1959[1955]; 2021[1964]; 2007 [1972]).

Fernandes (1959[1955]; 2021[1964]; 2007 [1972]) realizou seus estudos no estado de
Sao Paulo, o epicentro da industrializacdo no Brasil e, consequentemente, da passagem de um
modelo econdmico agrario-exportador para um modelo industrial-urbano. Foi nesse contexto
de transformagdes — na época relativamente recente e em curso — que o autor tratou do processo
de insercao da “populagdo de cor”, assim como, das desigualdades e da reconfiguracao das
relagdes raciais dentro nesse novo modelo econdmico que se instaurou na sociedade paulistana.

Pode-se observar em Fernandes (1959[1955]) que, em Sdo Paulo, a transi¢do do trabalho
escravo para o trabalho livre teve uma dindmica prépria, se comparada ao restante do pais. Essa
dinamica foi influenciada por vérios acontecimentos que acabaram por tornar o trabalho escravo
cada vez mais insustentdvel politicamente e caro economicamente. Como principais exemplos
temos a proibicdo do tridfico de escravizados (1850), a intensificacgdo do movimento
abolicionista, as pressdes politicas internas e externas, a maior consciéncia e participacao dos
escravizados na luta antiescravista e, consequentemente, as fugas em massa e outros tipos de
insurreicoes.

Nesse contexto de crise do regime escravocrata, que se conservava e se equilibrava por
meio exploracdo do trabalho escravo da populagdo negra, e com a expansdo da “grande

lavoura”, que ocorrera principalmente no ultimo quartel do Século XIX, houve a necessidade

10 Tais movimentos que se desenvolveram na época, em Salvador-BA, sdo descritos assim, como “poucos” e
“precarios”, por Azevedo (1955).
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de serem pensadas formas de substituicdo daquele tipo de trabalho por um novo. Assim,
“Admitia-se que o escravo se transformaria em trabalhador livre e que o problema da mao de
obra encontraria na libertagdo dos escravos um corretivo natural” (FERNANDES, 1959[1955],
p- 39).

Houve uma maior consciéncia da inevitabilidade do declinio do trabalho escravo,
porém, antes mesmo da extin¢do do regime, muitos fazendeiros tentaram suprir a necessidade
de mao-de-obra com a importagao de milhares de trabalhadores de diversas regides da Europa.
Nesse contexto, como salientado por Fernandes (1959[1955]), o desenvolvimento e a demanda
econdmica que influenciou no incremento da populacao negra agora ird incidir sobre o aumento
da presenca da populacio branca europeia em Sao Paulo. Assim, a extincao legal do trabalho
escravo (1888) ndo significou uma mudanga substancial no lugar de vulnerabilidade e
subalternidade ocupado pelo negro na vida econdmica da sociedade brasileira, em particular da
sociedade paulistana, pois, além de uma total auséncia de assisténcia por parte do Estado e dos
grupos que o exploraram, houve uma preferéncia pelo trabalho do branco imigrante e do
“trabalhador nacional” (brancos ou mesti¢os) em detrimento do trabalho livre do negro.

Nesse processo, mesmo aquelas oportunidades que surgiram por tendéncias de
desenvolvimento urbano beneficiaram principalmente os imigrantes europeus e trabalhadores
nacionais brancos, e em escala bem menor os “mulatos” e negros agora libertos. Como
ressaltado por Fernandes (1959[1955]), houve apenas uma mudancga de status de escravo para
“homem livre” somada a uma eliminagao parcial do negro do sistema de trabalho. O autor ainda
salienta que os anos que sucederam o fim do sistema de escraviddo foram macantes para a
populacdo negra e, mesmo depois de mais de meio século, ainda eram agudas as sequelas dessa
ruptura que projetou os “ex-escravos” para a livre competicdo com os brancos no sistema
econdmico.

Diante disso, a transformacdo real dos “ex-escravos” ¢ dos seus descendentes em
cidadaos se deu de forma lenta, em especial quando se trata do processo de reabsorcao desses
grupos pelo sistema de trabalho. Sistema esse no qual o negro, devido aos desajustamentos
sociais e econdmicos decorridos da alta concentracdo de pessoas na cidade, passou a ocupar,
principalmente, fun¢cdes mal remuneradas. Isso se deu, segundo Fernandes (1959[1955]), pelo
processo de degradacdo do agente humano de trabalho do negro no antigo regime, assim como,
pelas péssimas condi¢Oes de vida e, consequentemente, pela auséncia de especializagdo
profissional, o que, por sua vez, tornou a ascensao econdmica do negro muito penosa, dificil e
demorada. E, do mesmo modo, contribuiu para a manutencdo da concentracdo de

empreendimento e de assalariamento nas maos dos brancos e seus descendentes.
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E interessante ressaltar que, mesmo atribuindo boa parte das importantes dificuldades
de ascensdo econdmica encontradas pelo negro as herancas da escraviddo e mesmo observando
a presenca desses individuos em praticamente todos os setores do sistema econdmico,
Fernandes (1959[1955]) chama aten¢do para a notdvel desigualdade entre negros e bancos na

estrutura profissional de Sao Paulo. Ele constatou que:

As pessoas de cor ndo participam, em regra, nem das garantias proporcionadas pelos
servicos bem remunerados ou de alguma representacdo social, nem dos beneficios
colhidos pela livre iniciativa em uma economia urbana. Semelhante distribui¢do das
ocupacdes traduz a persisténcia das barreiras econdmicas, que sempre distinguiram
socialmente os representantes das duas racas no Brasil, e de antigos critérios de
selecio ocupacional associados a cor (FERNANDES, 1959[1955], p. 62, grifo
nosso).

Ainda assim, no entendimento do autor, isso ndo significou que o processo de
industrializacdo e urbanizacao de Sdo Paulo, que se intensificara na década de 1930, ndo refletiu
positivamente na situacdo econdmica do negro, mas sim que ndo houve uma mudanca
substancial, o que, consequentemente, contribuiu para manter essa populacdo nos status
ocupacionais com menos retorno financeiro e social.

No entendimento de Fernandes (1959[1955]), esse processo de mudanga de um modelo
econdmico agrario-exportador e consolidacdo de um modelo industrial-urbano produziu e foi
acompanhado por uma mudanca na mentalidade econdmica da populagdo negra, causada pelos
ideais de vida urbana. Assim, essa populacdo passou a valorizar a profissionalizacdo e
especializacdo na disputa com os brancos por assalariamentos ou empreendimentos, assim
como, passaram a ter uma maior preocupacdo com condicdes de moradia, conforto, educacao
dos filhos, posse de bens, posi¢do social e econdmica, garantia de direitos etc. Para o autor,
estaria entdo ocorrendo um processo de reabsor¢do e ascensdo desses individuos pelas
condi¢des materiais e morais de existéncia social vigentes naquela sociedade, restando saber
apenas “se a desproporcdo entre o ritmo do processo politico e o do processo econdémico
favoreceu ou prejudicou o ajustamento do negro ao regime de produgdo capitalista e a sociedade
de classes” (FERNANDES, 1959[1955], p. 67-68).

Nesse contexto, dando uma significativa importancia ao periodo escravista e a transicao
para uma ordem social competitiva, Fernandes (2007[1972]) faz uma leitura um tanto reflexiva
a respeito do processo de integracdo e ascensdo do negro e do “mulato” nessa sociedade de
classes que se estabelecera. Para ele, os negros e “mulatos” que estavam nas regides que
experimentaram um processo de modernizacdo subita e intensa, como ocorrera no Sul, ndao

foram tao favorecidos como aqueles individuos de cor que estavam em outras regides que
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experimentaram um outro tipo e um outro ritmo de desenvolvimento. Nesse continuo, restou
para aqueles primeiros: a) “retornar para as regioes de origem (no periodo de degradacao do
trabalho servil e de consolidacdo do trabalho livre)” ou b) “aceitar condigdes de existéncia
extremamente duras, em particular se vivesse nas cidades” (FERNANDES, 2007[1972], p. 66).

Em suas andlises Fernandes (2007[1972]) considerou que, do ponto de vista socioldgico,
a populacao de cor ndo havia alcangado um estagio que possibilitasse sua rdpida integracdo as
estruturas sociais, ocupacionais e culturais que surgiram com a emergéncia e expansio
capitalista, de modo que, quando se hd um quadro favordvel de adaptagdo, ele diz respeito as
estruturas ocupacionais e socioecondmicas que nao se alteraram pelas transformacgdes ocorridas
na época ou diz respeito aquelas estruturas novas que acabam por absorver trabalhadores
nacionais com pouca qualificacdo e perspectivas.

Nesse contexto, o socidlogo constatou que:

O que parece ser ascensdo social no horizonte cultural do negro e do mulato muitas
vezes ndo passa de mera incorporagdo ao sistema de classes. A ascensdo verdadeira,
isto €, a mobilidade social vertical no sentido ascendente, dentro do sistema social
vigente, ainda nio se organizou, para eles, como um processo histérico e uma
realidade coletiva. Atinge a alguns segmentos (ou melhor, certos individuos) da
“populacdo de cor”, sem repercutir na alteragdo dos esteredtipos negativos, nos
padrdes que regem as relacdes raciais e sem suscitar um fluxo constante de mobilidade
social ascendente no “meio negro” (FERNANDES, 2007[1972], p. 67).

Com isso, o autor ressalta que a industrializagc@o, a urbanizag¢do e a modernizacao nao
produziram mudangas profundas capazes de dar conta da “extrema desigualdade racial” — vista
por Fernandes (2007[1972]) como uma heranca do passado escravista —, de modo que, apesar
de alguns “individuos de cor” colherem alguns beneficios desse processo de desenvolvimento
econdmico, ndo se pode dizer que, como coletivo, eles partilham daquela “mobilidade social
vertical” estabelecida em uma sociedade organizada em classes abertas. Ao invés disso, os
dados obtidos pelo autor apontaram que havia uma forte concentragdo de renda e prestigio
social nas maos dos brancos e, consequentemente, uma notavel desigualdade de oportunidades
ocupacionais e socioecondmicas entre negros € brancos. Para Fernandes (2007[1972]), essas
desigualdades punham em xeque as concepgdes correntes sobre a “democracia racial” no Brasil,
que, na verdade, se constitufam mais como uma confusdo entre padrdes de tolerdncia e
igualdade racial de fato.

Sobre essa pretensa “democracia racial brasileira”, Fernandes (2021 [1964]) ressalta que
essa ideologia ndo surge instantaneamente no regime republicano brasileiro, mas que sua

gestacdo se inicia ainda na sociedade escravocrata, onde ela, embora fosse usada para
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desqualificar o cardter violento e degradante da relagdo senhor-escravo, ndo possuia uma real
razdo de ser, visto que a propria natureza das relacdes raciais entdo estabelecidas naquele
momento requeria que houvesse “a manifestacdo aberta, regular e irresistivel do preconceito e
da discriminacdo racial — ou para legitimar a ordem escravocrata estabelecida, ou para preservar
as distancias sociais em que ela se assentava” (FERNANDES, 2021 [1964], p. 275).

Ainda segundo o autor, a utilidade dessa ideologia, em sua génese historica, se constituiu

em trés distintas dimensoes:

1*) generalizou um estado de espirito farisaico, que permitia atribuir a incapacidade
ou a irresponsabilidade do “negro” os dramas humanos da “populagdo de cor” da
cidade, com o que eles estavam como indices insofismaveis de desigualdades
econdmica, social e politica na ordenacdo das relacdes raciais. 27) isentou o “branco”
de qualquer obrigacao, responsabilidade ou solidariedade morais, de alcance social e
de natureza coletiva, perante os efeitos sociopaticos da espoliacdo abolicionista e de
deterioracdo progressiva da situacdo socioecondmica do negro e do mulato. 3%)
revitalizou a técnica de focalizar e avaliar as relagdes entre “negros” e “branco”
através de exterioridades ou aparéncias dos ajustamentos raciais, forjando uma
consciéncia falsa da realidade racial brasileira (FERNANDES, 2021 [1964], p. 276,
grifos do autor).

Além disso, Fernandes (2021 [1964]) expde que, posteriormente, a persisténcia de
algumas condi¢des histéricas possibilitou e demandou a exploracdo pritica do mito da
democracia racial, que se tornou um elo entre a histéria cultural das relagdes raciais
estabelecidas no periodo escravocrata e o periodo pos-escravocrata republicano.

Como consequéncia, essa ideologia corroborou para a criacio e promog¢do de uma falsa
consciéncia sobre as relagdes raciais brasileiras, isso a partir de uma série de convencimentos
etnocéntricos, como as ideias: a) de inexisténcia de um problema negro no Brasil; b) de que,
devido a natureza da indole dos brasileiros, ndo ha discriminacao racial no pais; c) de que,
durante o processo de industrializagdo e modernizacao urbana, as oportunidades de ascensao
socioecondmica foram iguais tanto para o negro quanto para o branco; d) de que havia um
contentamento por parte do negro com sua condicdo socioecondmica; e €) de que o Unico
problema social acumulado pelo negro foi a exploragdo escravocrata, que por sua vez fora
solucionado com a extin¢do do regime e com a extensdo da cidadania a populacdo negra
(FERNANDES, 2021 [1964]).

Contradizendo os discursos e os convencimentos disseminados pela ideia de democracia
racial, o autor, ao analisar dados censitdrios do Brasil, observou que até no nivel de ensino
elementar havia importantes desigualdades e acentuados privilégios sociais da raca branca.

Privilégios esses profundamente marcados por implicagdes raciais, o que evidenciava um drama

ignorado e hipocritamente dissimulado pela ideologia da democracia racial. O que se via na
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realidade era um nimero infimo de negros e “mulatos” que alcangaram um nivel econdmico,
social e cultural deveras novo e que de fato adquiriu oportunidades concretas de diminuirem o
fosso social entre eles e os brancos, podendo com isso projetar-se para a esfera na qual de fato
ocorria a competi¢do por prestigio e ascensdo social.

Esse nimero infimo de negros e “mulatos”, que duramente e que lentamente conseguia
de fato ter um grau significativo de ascensao, ainda tinha que lhe dar com o persistente drama
dos esteredtipos raciais e com as formas de padrdes de relagdes raciais que o aguardava e que
ndo se diluifam mesmo com a ascensdo. Ainda mais se esses individuos buscassem desfrutar em
pé de igualdade com o branco as prerrogativas que a posi¢ao social mais elevada lhes concedia.

Fernandes (2007[1972]) salienta que alguns desafios se impunham ao individuo de cor
que elevava e buscava manter sua posi¢do. Um desses desafios era a crise de ajustamento ao
seu meio, ou seja, a0 meio negro, visto que se impunha economicamente e socialmente uma

ruptura entre ambos. Essa ruptura era imposta de trés formas:

a) como mecanismo de autodefesa, para proteger o individuo contra padrdes de
solidariedade, que o arruinaria se fossem conservados e liquidariam qualquer
perspectiva de continuar no jogo de mobilidade social ascendente; b) como
mecanismo de ostentagdo de status e de absorcdo de novos padrdes de vida, que
conduzem ao isolamento relativo e & formacao de cliques de individuos da mesma cor
e estilo de vida; e ¢) como processo de consolidag@o do status em termos da familia,
pois dificilmente a posi¢do poderia ser transmitida de pai a filho se aquele néo lutasse
tenazmente para impedir o restabelecimento dos velhos lacos emocionais com as
pessoas de seu antigo nivel social e com as seducdes fascinantes do meio negro
(FERNANDES, 2007 [1972], p. 74).

Outro desafio importante para a “pessoas de cor” era que, ao elevar seu nivel social, ela
se deparava com contingéncias raciais mais excruciantes, pois, a0 ocupar o mesmo lugar social
do branco, em relagdo a emprego e renda, o negro e o “mulato” furavam a barreira que existia
no que se refere a sua participagdo cultural e, com isso, tentavam desfrutar “o estilo de vida,
das garantias sociais e dos prazeres assegurados pela sociedade inclusiva; e comeca a ser
verdadeiramente ‘barrado’” (FERNANDES, 2007 [1972], p. 74).

Diante desses desafios, Fernandes (2007 [1972], p. 74) considera que cabia ao
“individuo de cor” duas opg¢des: 1) “Aceitar as velhas regras do jogo, abstendo-se de pretender
para si papéis e “regalias” sociais inerentes as posi¢cdes conquistadas, mantendo-se dentro dos
limites da ‘linha de cor’ invisivel” ou 2) “romper com o bloqueio € com o padrao tradicional de
relagdo racial assimétrica que o torna um “inferior”, um “protegido”, um “subalterno”
permanente na convivéncia com o branco”.

Quando assume a primeira op¢ao, 0 negro ou o “mulato” sdo aceitos como e enquanto

63



“individuo” por conta de seus status, porém, ndo se exige e nao hd uma mudanga na postura do
branco para com esses sujeitos. De outro modo, isto ¢, quando a “pessoa de cor” assume a
segunda op¢ao, hd um desajustamento maior e os brancos sao impelidos a mudarem sua postura
em relagdo aos negros e aos “mulatos”. De modo geral, o negro e o mulato se veem diante de
uma luta contra o preconceito e a discriminacao racial com o objetivo de ser estabelecida “uma
nova tradicdo de competi¢do com o branco em todos os niveis da vida social” (FERNANDES,
2007 [1972], p. 74).

Sobre o “preconceito de cor” no Brasil, em particular em S3o Paulo, Fernandes
(2007[1972]) salienta que o catolicismo deu origem a um drama moral para os senhores de
escravos, visto que a manuten¢do do regime escravista colidia com os valores cristaos
disseminados pela Igreja. Assim, como uma forma de lhe dar e disfarcar essa injuncao, adotou-
se a postura de negacdo sistemdtica da existéncia do “preconceito de cor”. Com o fim da
escraviddo e, consequentemente, da relacio senhor-escravo emergiram atitudes,
comportamentos e avaliagdes mais alinhadas aos “mores” catdlicos, o que também refletiu nas
atitudes dos brasileiros diante de tal preconceito, pois ha entre esses “a tendéncia a considera-
lo algo ultrajante (para quem o sofre) e degradante (para quem o pratique)” (FERNANDES,
2007 [1972], p. 41).

Apesar dessa percepc¢ao sobre o “preconceito de cor” por parte dos brasileiros, o autor
observa uma “ambiguidade axioldgica”, pois, embora haja uma repulsa aos valores vinculados
e herdados da antiga ordem social tradicionalista, no plano da a¢do concreta e direta tais valores
ganham forc¢a e direcionam comportamentos. Fernandes (2007[1972]) interpretou essa situacao

como um processo de acomodagdo contraditdria, pois:

O “preconceito de cor” ¢ condenado sem reservas, como se constituisse um mal em si
mesmo, [e fosse] mais degradante para quem o pratique do que para quem seja sua
vitima. A liberdade de preservar os antigos ajustamentos discriminatérios e
preconceituosos, porém, € tida como intocavel, desde que se mantenha o decoro
e suas manifestacoes possam ser encobertas ou dissimuladas (mantendo-se como
algo “intimo”; que subsiste no “recesso do lar”; ou se associa a “imposi¢des”
decorrentes do modo de ser dos agentes ou do seu estilo de vida, pelos quais eles “tém
o dever de zelar”) (FERNANDES, 2007 [1972], p. 41-42, grifo nosso).

Nesse processo de negacdo e ajustamento, o “preconceito de cor” j4 ndo ¢ o mais
importante, mas sim aquilo que o autor denominou de “preconceito de ter preconceito”, que se
constituiu como um mecanismo adaptativo que, por sua vez, s6 se consolidou porque as
mudangas operadas na estrutura da sociedade foram insuficientes para dar cabo ao padrio

tradicionalista de acomodagdo racial e também a ordem racial que ele pré-requeria.
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Assim, como um ajustamento de consciéncia e aos requisitos econdmicos, psicossociais
e juridico-politicos da sociedade de classes, o branco — desviando-se da tarefa de entender como
se opera e quais as consequéncias do dito preconceito — adota trés posturas: 1*) suscita o perigo
da absor¢do do racismo; 2?%) ataca as “queixas” dos negros ou dos mulatos como objetivacao
desse perigo; e 3*) culpa os “estrangeiros” por semelhante “inovagdo estranha ao carater
brasileiro” (FERNANDES, 2007 [1972], p. 43).

E importante destacar que, nesse contexto, o autor compreendeu a persisténcia do
“preconceito de cor” e da discriminagdo racial como um mal herdado do passado escravista e,
consequentemente, como um atraso cultural que seria superado com o desenvolvimento da
sociedade competitiva de classes, dentro da qual a raca perderia seu sentido de ser. Com isso, a
manuten¢do desses fendOmenos ndo estaria relacionada com a competicao ou com a rivalidade
ou com reais tensdes raciais entre negros e brancos, mas se constituia como “expressao de
mecanismos que, de fato, perpetuam o passado no presente” e simbolizava a “continuacio da
desigualdade racial tal como se dava no antigo sistema de castas” (FERNANDES, 1969, p.
295).

Em suma, o autor considerou que esse modelo arcaico de relagdes raciais s6 se findaria
com a superacdo dos males causados pela concentracdao de poder, renda e prestigio, sendo esse
também um pré-requisito para que de fato a sociedade brasileira se tornasse uma verdadeira
democracia, nao s6 no sentido racial, mas em todas as dimensdes. Como veremos na proxima
secdo, essa € uma das posi¢des tedricas do socidlogo Florestan Fernandes que posteriormente
sofreu diversas criticas por parte de outros pensadores e estudiosos das relacdes raciais

brasileiras.

2.4 Carlos Hasenbalg — discriminacao e desigualdades raciais no Brasil: a terceira onda

tedrica

Na terceira onda tedrica temos dois importantes expoentes que se dedicaram ao estudo
das desigualdades raciais no Brasil, nas décadas de 1960 e 1970, e passaram a dar importantes
contribuicdes nessa drea, sao eles: o socidlogo argentino Carlos Hasenbalg (1942-2014) e o
sociblogo brasileiro Nelson do Valle Silva (1946-dias atuais). Como ressaltado por Osorio
(2008), os dois socidlogos realizaram suas pesquisas € produziram suas teses de doutorado na
mesma €época, ambas defendidas em 1978, e, apesar de distintas, possuem enfoques
semelhantes, o que permitiu aos estudiosos criarem uma importante parceria ao retornarem para

o Brasil. Ainda de acordo com o autor, nessa parceria, devido aos proprios estilos das teses dos
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dois socidlogos, cabia a Carlos Hasenbalg uma preocupacdo com o trato das questdes de ordem
tedrica e a Nelson Silva cabia a preocupacio com o trato das questdes de ordem metodolégicas
e técnicas.

Osoério (2008) salienta que, ao fazer um retorno ao periodo da escravidao para analisar
a persisténcia das desigualdades no sistema econdomico industrial, Hasenbalg (2005[1978]) se
assemelha a segunda onda tedrica. Contudo, o sociélogo tentou se diferenciar dela, em especial
de (FERNANDES, 2007 [1972]; 2021[1965]), sendo uma dessas distin¢cdes a uso de métodos
quantitativos com modelos estatisticos, pelos quais o autor foi além das descri¢des, como
ocorrera com os representantes da segunda onda.

Na tese desenvolvida por Silva (1978) ndo se tem “grandes elucubragdes tedricas” ou
consideragdes sobre a escravidao brasileira, visto que era de sobremodo empirica. No entanto,
Osério (2008) a considera como um auténtico tour de force técnico que analisa o processo de
realizacdo socioecondmica e quantifica as implicacdes da discriminacdo racial em seus
resultados. Nas palavras de Osorio (2008, p. 81), o estudo de Silva (1978) tende a impressionar
pelo “uso de técnicas entdo recentemente desenvolvidas, hoje amplamente empregadas, como
a decomposicao de Oaxaca-Blinder para a investigacao da desigualdade salarial entre negros e
brancos”.

Devido a maior énfase critica que fora dispensada sobre importantes formulagdes
presentes na segunda onda tedrica, tomaremos como referéncia o estudo de Hasenbalg
(2005[1978]) para tratarmos das peculiaridades e contribuicdes da terceira onda tedrica para o
avango dos estudos sobre as relacdes raciais no Brasil.

Uma das principais criticas que Hasenbalg (2005[1978]) desenvolveu a respeito da
segunda onda tedrica, em especial a Fernandes (1959[1955]; 2021[1964]; 1969; 2007 [1972)),
foi a rela¢do de interdependéncia exclusiva que os autores faziam entre desigualdades raciais e
escraviddo, na qual a primeira era entendida como consequéncia tnica da segunda. Do mesmo
modo, para os pensadores da segunda onda, o preconceito e a discriminagdo racial eram
interpretados como resultado da manuten¢do do modelo arcaico de relagdes raciais do periodo
escravista no pds-abolicao.

Hasenbalg (2005[1978]) considerou que a principal fragilidade nas andlises de
Fernandes (1959[1955]; 2021[1964]; 1969; 2007[1972]) é resultado desse entendimento do
preconceito e da discriminagdo racial como remanescéncias € como reliquia do antigo regime
e como uma anomalia da ordem social competitiva. Somando-se a isso, Hasenbalg (2005[1978],
p. 83) frisou que boa parte das debilidades conceituais de Fernandes (1959[1955]; 2021[1964];

1969; 2007[1972]) parecem resultar de uma “concepc¢ao univoca e idealizada da ordem social
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competitiva e sua suposta potencialidade de transformagao social”. Assim, no entendimento do
autor, tais interpretacdes acabam somente por explicar a origem e descrever a filiagdo de uma
subestrutura, mas nao explica a sua permanéncia e operacionalizacdo dentro da nova estrutura
que se instaurara.

Desse modo, Hasenbalg (2005[1978], p. 83-84) considerou que a tenacidade da
estratificacdo, assim como das novas fontes de discriminagdo, dever ser “funcionalmente
relacionada aos ganhos materiais e simbodlicos que cabem ao grupo superior” e devem ser
“procuradas nos variados interesses dos grupos brancos que obtém vantagens da estratificacao
racial”. Com isso, o autor compreendeu que ndo houve depois do fim da escravidao negra uma
preservacao total dos elementos que outrora constituiam as relagcdes raciais, mas sim que o que
sobreviveu de tais relacdes foi reelaborado e transformado dentro da nova estrutura social, a
sociedade de classes. Nesse contexto, sao dadas novas funcdes ao preconceito e a discriminacao
racial, os quais agora buscam “desqualificar os ndo-brancos da competicdo pelas posicdes mais
almejadas, que resultam do desenvolvimento capitalista e da diferenciacdo da estrutura de
classes” (HASENBALG, 2005[1978], p. 84).

Outro ponto em que Hasenbalg (2005[1978]) dispensou incisivas criticas sobre os
representantes da segunda onda, particularmente a Fernandes (1959[1955]; 2021[1964]; 1969;
2007[1972]), foi o de condicionar a superagdo do racismo e da discriminagdo racial ao processo
de desenvolvimento urbano, industrial e econdmico que estava ocorrendo dentro da sociedade
de classes, o que possibilitaria ao negro e ao “mulato” posi¢des socioecondmicas equivalentes
as dos brancos, de modo que o préprio modelo arcaico de relagdes raciais tendia a ser superado.
Esse entendimento partia da ideia de que o racismo e a discriminagdo racial eram incompativeis
com a ordem competitiva e, por isso, tais fendmenos tendiam a perder importincia e/ou
desparecer devido as exigé€ncias estruturais apresentadas pelas modernas sociedades industriais.
Nesse entendimento, concluia-se que “raga, etnia e outros atributos adscritivos tornar-se-iam
despreziveis como fontes de clivagens sociais, formagdo de grupos e distribuicdo de posi¢cdes
da estrutura social” (HASENBALG, 2005[1978], p. 85).

Tomando por base as contribui¢des de Herbert Blumer (1965)" e de Samuel Bowles
(1973)'2, ao tratar das posi¢des que os grupos racializados assumem na estrutura ocupacional,

Hasenbalg (2005[1978]) explana que embora ndo se possa negar que o desenvolvimento

' BLUMER, Herbert. Industrialization and race relations. In: HUNTER, Guy. Industrialization and race
relations. London: Oxiford University Press, 1965.

12 BOWLES, Samuel. Understanding unequal economic opportunity. The American Economic Review, v. 63, n.
2, 1973, pp. 346-56.
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urbano, industrial e econdmico incida de alguma forma sobre a estruturagcdo das desigualdades

raciais, esse fato por si s6 ndo anula o racismo enquanto um dado objetivo articulado, pois:

Na medida em que as decisdes econdmicas racionais nio sdo tomadas num vacuo
social, a estrutura industrial deve concordar com a logica racista da organizacao
social mais ampla, reproduzindo internamente as praticas ideoldgicas e politicas
que regulam as relacoes entre grupos raciais na sociedade abrangente
(HASENBALG, 2005[1978], p. 89, grifo nosso).

Assim, aquelas formas antigas utilizadas na manuten¢do da divisdo racial do trabalho
podem ser alteradas e adequadas ao desenvolvimento industrial, resultando em divisdes do
trabalho mais complexas que, no entanto, continuam a manter a raca como simbolo de posi¢ao
inferior e a determinar os lugares na divisao hierdrquica do trabalho. Nesse contexto, o autor
enfatiza que nio ha dados empiricos e imperativos que indiquem de fato que a industrializacao
e o desenvolvimento econdmico incidam a tal ponto de eliminar a eficdcia e a razdo de manter
a raga enquanto critério que determinam rela¢des dentro da ordem produtiva e competitiva.

Um outro exercicio realizado por Hasenbalg (2005[1978]) foi de tentar preencher a
lacuna tedrica criada entre as abordagens que supervalorizam a exploracdo de classe em
detrimento da opressdo racial e aquelas que supervalorizam a opressao racial em detrimento da
exploracdo de classes. Segundo o autor, quando um aspecto é supervalorizado em detrimento
do outro tende-se a deixar esse outro como um elemento residual e inexplicado, visto que tanto
a exploragdo de classes como a opressdo racial existem simultaneamente nas “sociedades
capitalistas multirraciais”.

O socidlogo discute que, mediante esses impasses tedricos — que ora supervalorizam a
exploracdo de classes e secundarizam a opressdo racial e ora supervalorizam a opressdo racial
e secundarizam a exploracdo de classes — a saida € compreender e analisar a opressdo racial
dentro das “sociedades capitalistas multirraciais” como um processo que beneficia diretamente
os capitalistas brancos, pela superexploracao dos negros, e também beneficia os brancos ndo
capitalistas, que acabam por gozar vantagens dessa superexploracdo mesmo de forma mais
indireta.

Com isso, a populacdo branca se vale direta e/ou indiretamente do racismo e da opressao
racial, visto que tais fenomenos lhes ddo vantagens competitivas (materiais e simbdlicas) nas

posicdes assumidas na estrutura de classes. De outro modo:

[...] os brancos aproveitaram-se e continuam a se aproveitar de melhores
possibilidades de mobilidade social e de acesso diferencial a posi¢cdes mais elevadas
nas varias dimensdes da estratificacdo social. Essas dimensdes podem ser
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consideradas como incluindo elementos simbdlicos, mas ndo menos concretos, tais
como honra social, tratamento decente e equitativo, dignidade e o direito de
autodeterminacdo (HASENBALG, 2005[1978], p. 122).

Nesse contexto, o resultado do processo de estratificacdo e mobilidade social (posicao
de classe, renda, prestigio etc.), mesmo entre individuos que partem na corrida competitiva com
condig¢des iguais ou préximas, tende a beneficiar aqueles individuos brancos em detrimento dos
nao brancos. A partir de uma leitura althusseriana, o autor interpreta tais beneficios colhidos
pelos brancos nas “sociedades capitalistas multirraciais” como uma concretizagao da ideologia
racista que permeia a maioria das instituigdes que constituem tais sociedades, sendo a raga “um
dos critérios mais relevantes que regulam os mecanismos de recrutamento para ocupar posi¢oes
na estrutura de classes e no sistema de estratificacao social” (HASENBALG, 2005[1978], p.
124).

A respeito da mobilidade social ascendente e das desigualdades raciais, o autor enfatizou
que, mesmo passado varias décadas do fim da escravidao no Brasil, os negros e “mulatos” ainda
ocupam as posi¢des subalternas na estrutura de classes e os degraus inferiores do sistema de
estratificacdo social, prevalecendo uma desigualdade diretamente imbricada as relagdes
estruturais e ao intercambio desigual entre brancos e ndo brancos. Nesse sentido, quando se
trata da mobilidade social ascendente, o ndo branco, ou seja, os negros e “mulatos”, passam a
ser transpassados por dupla desvantagem: “A primeira deve-se a sua baixa origem social e a
segunda advém da desvantagem competitiva, sofrida do nascimento até a morte, que resulta da
adscrigao racial” (HASENBALG, 2005 [1978], p. 209).

Em suma, o autor ressalta que quando se analisa as diferencas de mobilidade social entre
negros e brancos tomando-se como referéncia a origem social, tais diferencas podem ser
interpretadas, simultaneamente, tanto pelos efeitos indiretos e simbdlicos do racismo
(esteredtipos que limitam as aspiragdes e motivagdes da pessoa negra) como pelos efeitos
diretos da discriminag¢do racial. E no que diz respeito a menor realiza¢do ocupacional dos nio
brancos, observada pelo autor por meio de pesquisa do tipo survey, ele a atribui a um “ciclo de
desvantagens cumulativas”, no qual: a) hda uma menor escolarizagdo acessada pelos nao
brancos, mesmo aqueles com a mesma origem social de um branco, o que, consequentemente,
leva essas pessoas ao mercado de trabalho com menor qualificacdo; e b) aos efeitos diretos da
discriminacao racial sobre a admissado e sobre a promocao desses individuos dentro da estrutura

ocupacional.
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CAPITULO 3

O RACISMO E O SILENCIO: DOS PRIVILEGIOS E DESVANTAGENS RACIAIS
AS PRATICAS DISCRIMINATORIAS

Neste capitulo, apds a discussdo do conceito de politica de ac@o afirmativa, buscamos
compreender como os/as discentes entendem e percebem tais politicas de modo geral e, em
particular, as adotadas pela UFPA, Campus Universitario de Altamira. Nesse continuo, ainda
discutimos: 1) como os/as entrevistados/as percebem os possiveis privilégios raciais e as
desvantagens raciais no locus investigado; 2) suas percepc¢des sobre as relacdes raciais no
cotidiano do curso de Medicina; 3) suas percepcdes sobre possiveis privilégios raciais e
possiveis desvantagens raciais ali existentes; 5) suas percepgdes sobre o racismo na institui¢ao;

6) suas percepgdes sobre o preconceito racial; e 7) suas percepgdes sobre a discriminacao racial.

3.1 Conhecendo os/as participantes da pesquisa: o perfil sociorracial

Como salientamos no Capitulo 2, neste estudo foram entrevistados/as dez discentes do
curso de Bacharelado em Medicina, da Universidade Federal do Para (UFPA), Campus
Universitario de Altamira. Além das entrevistas, utilizamos um questiondrio com questdes
abertas, fechadas e dependentes para tracar o perfil sociorracial dos/as entrevistados/as, a fim
de termos uma melhor compreensao do lugar social do qual eles/as constroem e projetam seus
discursos e, assim, compreendermos esses discursos € as posturas apresentadas durante a

pesquisa. Nesse sentido, os/as participantes da pesquisa possuem os seguintes perfis

sociorraciais:

Nome: Acacio Nome: Alcione

Género: masculino Género: feminino

Faixa etaria: entre 20 e 25 anos Idade: entre 20 ¢ 25 anos

Raca/cor: branca Raga/cor: parda

Ano de ingresso: 2019 Ano de ingresso: 2022

Tipo de ingresso: ampla concorréncia Tipo de ingresso: cota (cor/renda/escola)
Periodo: 5° Periodo: 2°
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Nome: Calebe

Nome: Celine

Geénero: masculino

Geénero: feminino

Faixa etaria; entre 25 ¢ 30 anos

Idade; entre 20 e 25 anos

Raca/cor: branca

Raca/cor: parda

Ano de ingresso: 2016

Ano de ingresso: 2018

Tipo de ingresso: cota (renda/escola)

Tipo de ingresso: cota (cot/renda/escola)

Periodo: 9°

Periodo; &°

Nome: Eloi

Nome: Heloise

Geénero: masculino

Geénero: feminino

Idade: entre 25 e 30 anos

Idade: entre 25 e 30 anos

Raca/cor: preta

Raca/cor: preta

Ano de ingresso: 2020

Ano de ingresso: 2018

Tipo de ingresso: PSE - MIGRE

Tipo de ingresso: cota (cor/escola)

Periodo: 5°

Periodo: §°

Nome; Lia

Nome: Natan

Género: feminino

Género: masculino

Idade: entre 20 e 25 anos

Idade: entre 20 e 25 anos

Raca/cor: branca

Raca/cor: branca

Ano de ingresso: 2019

Ano de ingresso: 2016

Tipo de ingresso: cota (cor/renda/escola)

Tipo de ingresso: cota (renda/escola)

Periodo: 6°

Periodo: 12°

Nome; Pilar

Nome: Zoe

Género: feminino

Geénero: feminino

Idade: entre 30 e 35 anos

Idade: entre 20 e 25 anos

Raca/cor: branca

Raca/cor: parda

Ano de ingresso: 2020

Ano de ingresso: 2018

Tipo de ingresso: cota (cor/renda)

Tipo de ingresso: cota (cor/renda/escola)

Periodo: 5°

Periodo: 8°

Ressaltamos que, em observancia aos aspectos éticos que norteiam a realizacdo de

pesquisa com seres humanos, o projeto de pesquisa que orientou o desenvolvimento deste
estudo foi submetido a Plataforma Brasil, sob Certificado de Apresentagio de Apreciacio Etica

(CAAE) de ndmero 61644922.2.0000.0018, e aprovado pelo Conselho de Etica da
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Universidade Federal do Para (UFPA), sob o Parecer 5.688.040. Somando a esse cuidado ético,
e afim de manter em anonimato a identidade dos/as participantes, ressaltamos que todos/as os/as
entrevistados/as foram identificados/as por nomes ficticios e que algumas informacdes, como
idade exata e cidade de origem, foram ocultadas. Feitas essas consideracdes, partamos para as

analises dos dados.

3.2 Percepcoes dos/as discentes sobre as politicas de acao afirmativa na Universidade

Federal do Para (UFPA): entre avancos e percalcos

Embora as percepcoes sobre as relacdes raciais tecidas no curso de Medicina sejam a
matéria prima de nossa andlise, durante as primeiras inserc¢oes e coletas de dados realizadas em
campo, observamos que, se ndo como debates sistematizados ou como polémicas recorrentes,
as politicas de acdo afirmativa sdo vistas no minimo com bastante insatisfacio, em particular as
cotas com recorte €tnico-racial e os processos seletivos especiais para quilombolas e indigenas,
que sdo adotados pela Universidade Federal do Pard (UFPA). Observamos ainda que,
especificamente no curso investigado, isto €, no curso de Medicina, essa insatisfacdo parece
surgir principalmente por parte dos/as docentes, embora parta também de alguns e algumas
discentes.

Nesse contexto, de modo a auxiliar na compreensdo das relagdes ali instauradas e
compreendendo que as politicas de agdo afirmativas, especialmente as cotas com recorte étnico-
racial e os processos seletivos especiais para quilombolas e indigenas, incidem de forma
importante nas relagdes raciais estabelecidas nas institui¢des publicas de Educacdo Superior,
buscamos primeiramente compreender como os/as discentes entendem e percebem as politicas
de acdo afirmativa de modo geral e, em particular, as adotadas pela UFPA, Campus

Universitario de Altamira.

3.2.1 Politicas de agdo afirmativa: delimitacdo do conceito

Antes de adentramos na discussdo anunciada no pardgrafo acima, importa que
delimitamos o conceito de politica de acdo afirmativa aqui empregado. Nessa tarefa,
salientamos que os primeiros estudos que versam sobre tais politicas e que apresentam
minimamente uma sistematiza¢ao e delimitacdo do seu conceito comecgam a surgir a partir da
segunda metade da década de 1990. Esses primeiros escritos evidenciam a ainda incipiente

discussdo académica em torno das politicas de agdes afirmativas e, a0 mesmo tempo,

72



demonstram a crescente preocupagdo sobre esse tema por parte dos estudiosos brasileiros da
época.

Contudo, foi em 2001 que Joaquim Benedito Barbosa Gomes, ex-ministro do Supremo
Tribunal Federal — que na época era membro do Ministério Publico Federal do Rio de Janeiro
— inseriu no cendrio académico brasileiro um importante estudo que trata da estreita relacdo
entre acao afirmativa e principio constitucional da igualdade, trazendo um importante trato ao
conceito. Segundo a delimitacdo conceitual bastante original apresentada por Gomes (2001),
que viria a ser um marco nas discussdes sobre essas politicas e se tornaria um conceito

referéncia para importantes pesquisadores brasileiros, as acdes afirmativas sao:

[...] politicas publicas (e também privadas) voltadas a concretizacdo do principio
constitucional da igualdade material e a neutralizacido dos efeitos da discriminag@o
racial, de género, de idade, de origem nacional e de complei¢do fisica. Impostas ou
sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados e até mesmo por entidades puramente
privadas, elas visam a combater ndo somente as manifestacdes flagrantes de
discriminag@o, mas também a discrimina¢@o de fundo cultural, estrutural, enraizada
na sociedade. De cunho pedagdégico e nio raramente impregnadas de um carater de
exemplaridade, t€tm como meta, também, o engendramento de transformacgdes
culturais e sociais relevantes, inculcando nos atores sociais a utilidade e a necessidade
de observancia dos principios do pluralismo e da diversidade nas mais diversas esferas
do convivio humano (GOMES, 2001, p. 6).

Para uma compreensdo mais ampla do conceito, e antes de apresentarmos o conceito
que orienta este estudo, ainda apresentamos outras duas importantes contribui¢cdes. Uma delas
€ de Nilma Lino Gomes, pedagoga e ex-ministra do Governo Dilma Rousseff (2011-2016), para

a qual:

As acdes afirmativas podem ser estabelecidas na educag@o, na saide, no mercado de
trabalho, nos cargos politicos, entre outros, enfim, nos setores onde a discriminagio a
ser superada se faz mais evidente e onde é constatado um quadro de desigualdade e
de exclusdo. A sua implementagdo carrega uma intencéo explicita de mudanga nas
relagdes sociais, nos lugares ocupados pelos sujeitos que vivem processos de
discriminacdo no interior da sociedade, na educa¢do e na formacdo de quadros
intelectuais e politicos. [...] Trata-se de uma transformagao de cardter politico, cultural
e pedagégico. Ao implementé-las, o Estado, o campo da educag@o e os formuladores
de politicas publicas saem do lugar de suposta neutralidade na aplicacio das politicas
sociais e passam a considerar a importincia de fatores como sexo, raga e cor nos
critérios de selecao existentes na sociedade. [...] t€m como perspectiva a relagdo entre
passado, presente e futuro, pois visam a corrigir os efeitos presentes da discriminagdo
praticada no passado, tendo por fim a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade e a
constru¢do de uma sociedade mais democrdtica para as geragdes futuras (GOMES,
2004, p. 4-5).
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A outra delimitagdo conceitual de politicas de acdo afirmativa, igualmente relevante,

foi elaborada pela educadora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, para qual as acdes

afirmativas podem ser entendidas como:

Um conjunto de metas articuladas e complementares que integram programas
governamentais, politicas de Estado, determinagdes institucionais, com as finalidades
de: corrigir desigualdades no acesso a participagao politica, educacdo, saide, moradia,
emprego, justi¢a, bens culturais; reconhecer e reparar crimes de desumanizagdo e
exterminio contra grupos e populagdes; reconhecer e valorizar a histéria, cultura e
identidade de grupos étnico-raciais, sociais e de género, bem como a importancia de
sua participacdo na constru¢do de conhecimentos valiosos para toda a humanidade
(SILVA, 2009, p. 264).

Esses trés arcaboucos conceituais nos permitem ter uma compreensdo bastante

abrangente dessas politicas, pois revelam sua natureza complexa que abarca principios

juridicos, politicos, representativos, pedagdgicos e transformadores. Além disso, podemos

extrair desses conceitos alguns elementos que constituem e caracterizam essas medidas, como:

o seu cardter de intervencdo imediata na nossa sociedade que, mesmo adotando as
politicas ditas universalistas, € marcada por brutais desigualdades socioecondmicas e
politicas, principalmente entre brancos e nao brancos;

a superacdo do seu objetivo mais imediato, isto é, o combate a discriminacdo e as
desigualdades, proporcionando transformag¢des mais profundas na sociedade, pois incide
diretamente nas relagdes sociais e politicas produtoras de tais fendmenos perniciosos;
permitem que os sujeitos invisibilizados e marginalizados por pertencerem a um
determinado grupo, tenham suas individualidades respeitadas e tidas ndo mais como
elementos que inferiorizam, mas que promovem e emancipam;

possuem um cardter educativo ndo s6 quando promovem a desconstrucdo de esteredtipos
criados sobre determinado grupo social, mas também quando possibilitam que os
sujeitos integrantes desse grupo, e a sociedade de modo geral, desnaturalizem violéncias
tidas como naturalmente dadas;

atualizam questdes histdricas tidas como superadas, mas que sdo instrumentalizadas na
promocao de relacdes raciais, sociais, econdmicas e politicas desiguais e hierarquizadas
que contribuem para a manutencdo dos interesses politicos e, principalmente,
econdmicos de grupos dominantes;

denunciam a fragilidade da democracia instaurada na nossa sociedade, transpassada por

inimeras desigualdades, e, de igual modo, desvelam e descredibilizam discursos
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universalistas e paternalistas que escamoteim as reais causas de notdveis desigualdades

existentes na nossa débil democracia;

e reivindicam de forma incisiva uma mudanca de postura por parte do Estado, das
institui¢des e das organizacdes, de maneira que haja uma intervengdo eficaz e positiva
no combate as ideologias e as praticas discriminatdrias, possibilitando que grupos
historicamente e continuamente descriminalizados tenham acesso a bens e espagos de
poder e prestigio.

Nesse sentido, compreendemos como ac¢do afirmativa as politicas de Estado, de
governo, de institui¢des (publicas ou privadas) ou de organizagdes nao governamentais (ONGs)
que buscam mitigar ou extinguir desigualdades raciais, socioecondmicas e/ou politicas
acumuladas por grupos historicamente ou atualmente discriminados (sutilmente e/ou
explicitamente) com base em ideologias nocivas e na instrumentalizacdo de marcadores sociais
como raga, etnia, classe, género, orientacao sexual, deficiéncia, religido entre outros. Essas
politicas buscam consolidar o principio constitucional da igualdade material, mas também
incidem em questdes de cunho simbdlico, do mesmo modo, buscam por uma verdadeira
democracia e por uma sociedade fundamentada em valores de justica. Elas podem ser
implementadas no campo da Educacdo, da politica, da economia, da cultura, do trabalho, da
moradia, do direito a cidade e outros setores em que hd importante incidéncia de discriminag¢des
e, consequentemente, de discrepantes desigualdades socioecondmicas e/ou politicas.

As politicas de a¢do afirmativa, que possuem um cardter temporario e que devem passar
por reavaliacOes periddicas, também tém um viés pedagogico, pois, além de poder incidir
positivamente na reeducacdo das relagdes estabelecidas entre discriminadores e discriminados,
possibilitam que esses dltimos tenham suas culturas, seus conhecimentos e suas contribui¢des
histéricas respeitadas e valorizadas cultural e institucionalmente, contribuindo para a criacdo
de um quadro representativo e de referéncias (para os grupos discriminados) de personalidades
politicas, intelectuais e artisticas nos espacos de poder e prestigio.

Complementando essas discussdes, as diversas praticas de discriminagdes
fundamentadas em ideologias nocivas que se utilizam de marcadores sociais, em especial o de
raca, foram reproduzidas e internalizadas pelos variados tipos de instituicdes que estruturam a
sociedade, inclusive as educacionais, que sao responsaveis pela forma¢cao humana e politica dos
individuos. Essas institui¢des, em particular as universidades ptblicas, criaram mecanismos que
dificultam e/ou impedem que os grupos discriminados acessem e/ou permanegam nesse espaco
de aquisi¢do e producdo de conhecimentos, tornando esse espaco racista, elitista, desigual e

excludente. Com isso, consideramos valida uma delimita¢do conceitual de Politicas de A¢do
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Afirmativa na Educagdo Superior que direcione este estudo, dado o importante papel e
representacdo que as universidades publicas tém na sociedade brasileira.

Assim, tratamos como Politicas de A¢do Afirmativa na Educacdo Superior as medidas
especificas adotadas por instituicdes publicas de Educacdo Superior, que, usufruindo de sua
autonomia, visam democratizar o acesso e garantir a permanéncia de grupos notavelmente sub-
representados em decorréncia de discriminagdes histdricas e continuas baseadas em marcadores
sociais como raca, classe, género, orientacdo sexual, deficiéncia, regidao geopoliticas, entre
outros. Essas politicas, além de fragilizar o problemdtico discurso da meritocracia e de
descortinar o cardter racista, elitista, desigual e excludente dessas instituicdes, buscam
transformar esse espaco desigual em um espaco democratico, diverso e sensivel as demandas
da sociedade, em especial, dos grupos menos assistidos educacional, social, politica e
economicamente. Busca-se entdo novas posturas politicas e, consequentemente, um novo
modelo de universidade publica.

Ressalta-se aqui que, mesmo sendo excluidas de forma consciente da delimitacio
conceitual acima apresentada, ndo descartamos que institui¢cdes privadas de Educacdo Superior
criem ou adotem politicas de ac¢ao afirmativa direcionadas a um ou mais grupos discriminados,
tendo como objetivo facilitar o acesso e a permanéncia desse publico. No entanto, ha que se
investigar quais os principios, valores, intencdes e alcances na ado¢do de tais politicas,
principalmente por essas institui¢cdes possuirem visOes e intencionalidades diferentes e, nao
poucas vezes, divergentes das instituicdes publicas de Educac@o Superior. No entanto, essa é

uma discussao a ser realizada em um outro momento.

3.2.2 Politicas de acdo afirmativa na percepcao dos/as discentes: uma “porta de entrada”

Feita essa discussdo, voltemos ao nosso objetivo, isto €, compreender como os/as
discentes entendem e percebem as politicas de a¢@o afirmativa de modo geral e, em particular,
as adotadas pela UFPA, Campus Universitario de Altamira. A respeito dessa questdo, o
depoimento a seguir representa de forma emblemdtica como tais medidas sdo entendidas

pelos/as discentes entrevistados/as:

Elas sdo necessdrias. Eu conseguiria ser aprovada no curso de Medicina porque
ganhei uma bolsa em um bom cursinho pré-vestibular, mas eu sou excegdo. Entdo, eu
consegui porque eu tava num bom cursinho, eu tive oportunidade, a sorte de ter
ganhado essa bolsa. Isso é uma exce¢do, ndo é regra. Um aluno de escola piiblica
ndo tem esse direito, ndo tem condicdo de fazer um cursinho. Entdo, sobre as cotas,
é tratar os iguais como iguais e diferentes como diferentes, nas suas diferengas. Se
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tem algo que vai ajudar a corrigir isso ai, uma agcdo tempordria até que a educacdo
melhore no Brasil, é vdlido. Entdo, ela é altamente necessdria. E preciso sim ter uma
porta de entrada, algo que realmente ajude a ter essa igualdade e a nao ser desigual.
Ndo é um privilégio. Entendeu? (PILAR, raga/cor: branca, 5° periodo, grifo nosso).

A primeira observacgdo a ser feita € que as politicas de ac¢do afirmativa sido entendidas
de forma limitada pelos/as discentes, ou seja, apenas como cotas, como processos seletivos
especiais ou como um dispositivo juridico que serve de “porta de entrada” a universidade para
alguns grupos socioeconomicamente vulnerdveis que estdo em desvantagens educacionais em
relagc@o a outros grupos, em especial em relacdo aos ricos. Eles/as ndo percebem a existéncia de
outras medidas como agdo afirmativa, a exemplo da implementacio da Educagdo para as
Relagdes Etnico-raciais, de uma educacio antirracista na universidade, a¢des que garantam a
permanéncia dos/as discentes etc. Em parte, tal percepc¢ao decorre do polémico debate sobre as
cotas raciais e socio raciais que ocorreu no Brasil ha alguns anos na midia, no meio politico, no
meio académico e na sociedade em geral.

Nesse periodo, como € possivel observar nos estudos de Deus (2008) e Santos (2012),
o debate foi, se ndo limitado, mas concentrado na constitucionalidade ou ndo das cotas, em
especial das cotas raciais, na possivel ofensa ao principio do mérito e nas possiveis
consequéncias que seriam acarretadas pela implementacdo de tais medidas. Assim, o que
vigorou nos diferentes espacos, em especial na midia e, consequentemente, na sociedade em
geral, foi uma discuss@o polarizada em quem era pré € em quem era contra as cotas. Com 1sso
— embora o empenho de diversos/as estudiosos/as, militantes negros/as e brancos/as,
movimentos negros e coletivos pro-cotas — as multiplas expressdes, assim como, o Viés
antirracista, politico, representativo e pedagdgico das acodes afirmativas foram secundarizados
ou mesmo esquecidos, assim como, os reais interesses pela ndo implementacio dessas medidas
por parte dos grupos conservadores, por parte da branquitude. Branquitude entendida aqui como
um lugar de onde os/as brancos/as veem a si, aos outros e a sociedade. Correspondendo também
a um orbe de praticas culturais que, geralmente, ndo sdo marcadas ou nomeadas, ou seja, apesar
de sua forga, estd sempre oculta (FRANKENBERG, 1995).

Ressalta-se também que, no bojo desse entendimento reduzido sobre as politicas de agdo
afirmativa, que foi apresentado pelos/as entrevistados/as, estd a associagcdo da validade de tais
medidas unicamente a falta de qualidade do ensino ofertado nas escolas publicas de educacdo
basica, como observado no depoimento acima, ou as questdes de ordem socioecondémica, como

pode ser observado na fala a seguir:
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Sou a favor, pois uma pessoa de baixa renda ndo vai ter acesso a um ensino igual
aos filhos de alguém que tenha dinheiro pra investir na educagdo. Entdo, de certa
forma, essas medidas vém pra ajudar, pra garantir que todos tenham acesso...como
as cotas raciais e os processos seletivos especiais para indigenas e quilombolas
(ZOE, racga/cor: parda, 8° periodo, grifo nosso).

Antes de discutirmos essas duas questdes que se apresentam nos dois depoimentos
anteriores, € importante salientarmos que quando ha a propagacao de informacdes limitadas ou
mesmo enviesadas ideologicamente (por parte da grande midia, de intelectuais, de institui¢des
educacionais etc.,), isto €, que buscam favorecer a manutencdo de interesses dos grupos
dominantes (brancos), o que resta € a ndo compreensdo ou uma compreensao parcial da natureza
das politicas de promocao da igualdade racial, a exemplo das politicas de a¢do afirmativa.

Somando-se a isso, o que ocorre € uma invisibilizagdo dos diversos mecanismos de
discriminacao racial e, consequentemente, uma invisibilizagdo das desigualdades que, embora
sejam geralmente diluidas em desigualdades de classes, possuem um notdvel teor racial.
Mediante essa problemadtica, nos alinhamos a Filice e Santos (2010) quando enfatizam que
ponderar sobre as politicas de acao afirmativa, em especial sobre as cotas, requer que estejamos
atentos/as a esse teor racial das desigualdades que vigoram na sociedade brasileira. De outro
modo, € necessdrio atengdo ao cardter antirracista dessas medidas, pois, como também
ressaltado pelas autoras, a trajetdria educacional da populagcdo negra, somada a uma série de
outros fatores, foi determinante para a adogao das politicas de acao afirmativa a ela direcionada.

Salienta-se aqui que o entendimento parcial da natureza das politicas de acdo afirmativa
direcionadas a populacdo negra e ndo negra, que foi apresentada pelos/as entrevistados/as, pode
ndo ser ou ndo € algo intencional ou consciente, mas o salientamos, mais uma vez, como
resultado de informacgdes limitadas ou mesmo enviesadas ideologicamente, que produz essa
invisibiliza¢do do racismo e das desigualdades raciais, assim como, esse desentendimento das
reais razdes de ser das ac¢des afirmativas, como as cotas.

Dando continuidade. Como anunciamos anteriormente, os/as entrevistados/as atribuem
a validade das ac¢des afirmativas, particularmente as cotas, a) a falta de qualidade do ensino

ofertado nas escolas publicas de educagdo basica ou b) as questdes de ordem socioecondmica.

Sobre o primeiro tipo de percep¢ao, observemos o depoimento a seguir:

Eu concordo com as cotas raciais, com essas politicas, mas acredito que deveria
haver um investimento maior no Ensino Piblico...no Ensino Fundamental, no
ensino publico de maneira geral. Isso pra que a gente tenha uma base melhor no
ensino ptiblico e pudesse ter mais conhecimento, pois, quando a gente entra na
universidade, a gente também sente uma dificuldade de permanecer, pela questdo de
ndo ter tido uma boa base. Entdo, pra mim, as politicas de cotas raciais sdo muito
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importantes, mas elas ndo sdo unicamente suficientes (ALCIONE, raga/cor: parda, 2°
periodo, grifo nosso).

A respeito desse posicionamento, salientamos que, apesar de serem urgentes, possiveis
melhorias na educagdo por si s6 ndo resultam necessariamente na inclusdo de pessoas negras
na universidade ou mesmo nos vdrios outros setores onde as desigualdades raciais se fazem
presente. Isso porque, independente da qualidade do processo educativo oferecido por
determinada institui¢do, o/a estudante negro/a, pobre ou rico/a, estd exposto/a ao racismo
institucional e, consequentemente, a discriminacao racial, o que resultaria em desvantagens a
ele/a em comparacdo com os/as discentes brancos/as, pois esses ultimos ndo possuem tal
problema. Nesse sentido, como bem enfatizado por Cunha Junior (2003), uma educacio publica
de boa qualidade € essencial, porém ela por si sé € insuficiente para sanar o problema dos/as
negros/as, pois, se ela for de qualidade e ainda assim racista, continuariamos no mesmo status
quo. A partir desse entendimento, o autor ressalta que: “Precisamos reconhecer o carater
etnocéntrico e racista da educagdo brasileira para dentro da qualidade incluir o combate aos
racismos e o ensino das culturas afrodescendentes” (COSTA JUNIOR, 2003, p.1).

Em relagdo a outra postura apresentada pelos/as discentes, isto é, de associar a validade
das politicas de acdo afirmativa com as questdes de ordem socioecondmica, é importante
salientar que tal percep¢cdo € bastante comum no Brasil, mesmo entre pessoas negras € nao
negras que possuem certo de grau de consciéncia das desigualdades existentes entre negro/as e
brancos/as. Ainda é muito comum que, ingenuamente ou de forma desonesta, as desigualdades
raciais sejam confundidas ou sejam diluidas nas desigualdades socioecondmicas entre classes.
Tal atitude, que invisibiliza os efeitos do racismo e da discriminac¢do racial na sociedade
brasileira, ainda € uma profunda consequéncia do enfraquecido, porém ainda bastante presente,
mito da democracia racial brasileira.

Esse mito-ideologia, ainda funciona como um importante empecilho na compreensao
das desigualdades que incidem sobre os/as negros/as brasileiros/as, pois, embora o mesmo tenha
se originado nos principios do processo de colonizagdo e tenha servido para o Brasil conservar
uma imagem de pais sem preconceito ou discriminag¢do racial, ele ainda contribui para encobrir
conflitos étnicos, praticas racistas, assim como, as desigualdades raciais existentes na sociedade
brasileira. E, do mesmo modo, para isentar os/as brancos/as de uma autorreflexao
(CAVALLEIRO, 2005).

Nesse sentido, uma importante questdo a ser pensada para superacdo da falsa ideia de
que uma possivel ascensdo socioecondmica poderia resolver a discriminagdo racial e,

consequentemente, sanar as desigualdades raciais acumuladas pela populagdo negra, é que
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mesmo os/as negros/as ricos/as, muitas vezes com um bom grau de escolaridade, com status
social, com poder e com posses matérias e econdmicas, sofrem com o racismo (SANTOS,
2016). Em outras palavras, mesmo os/as negros/as ricos/as, com um status social considerdvel,
estdo vulnerdveis ao racismo expresso pelo preconceito racial ou mesmo pela discriminagdo
racial.

Com isso, € importante pensarmos nos desdobramentos praticos dessa afirmativa, isto
¢, nas desigualdades raciais que afetam mesmo o/a negro/a rico, obviamente que nao nas
mesmas dimensdes daquelas desigualdades que afetam os/as negros/as pobres. Tais
desdobramentos préticos das desigualdades raciais, que decorrem das discriminagdes e que
afligem os/as negros/as ricos, podem ser observadas, por exemplo, na distribuicao desigual de
cargos de poder e alto prestigio social, entre negros/as e brancos/as com qualificacdes e
condi¢des socioecondmicas iguais ou proximas. Assim, O raciSmo se apresenta
independentemente de classe social, género, formacgado intelectual e outros, de modo que ser
negro ¢é sofrer cotidianamente as cruéis consequéncias do preconceito e da discriminacao racial,
pois antes que uma pessoa negra possa mostrar seu contracheque ou seu diploma, sua pele ja se
apresenta ao seu interlocutor preconceituoso e racista (FORDE, 2006 apud SANTOS, 2016, p.
313).

Em outros momentos, percebe-se ainda que € feita por parte dos/as entrevistados/as uma
associacao direta entre as pessoas que entram por cota ou processo seletivo especial, o estoque
étnico-racial, um processo de escolarizacdo precério e um capital educacional deficitario, como
se todos/as esses/as discentes possuissem severos déficits. Isso pode ser observado de forma

mais nitida nos dois depoimentos abaixo:

Eu acredito que elas sdo um grande mecanismo de mudanga pra sociedade, em
questdo de inclusdo. Mas eu acho que ainda tem que se desenvolver muito em questdo
de permanéncia, pois eu percebo pelos meus colegas, tanto quilombolas quanto
indigenas, que eles entram, mas eles ndo tém todo aquele preparo. Em relacdo aos
indigenas, por exemplo, as vezes entram, mas ndo tiveram todo aquele preparo e ai
chega na hora, os professores querem avaliar da mesma maneira todo mundo. Eu
acho que ndo deveria ser assim. Devia ter um preparo, algum auxilio nesse sentido,
na questdo da aprendizagem (LIA, raga/cor: branca, 6° periodo, grifo nosso).

Sdo necessdrias. Pela minha experiéncia, por ter vindo de escola particular, é
gritante a diferenca. Acho que realmente o ensino piiblico ndo consegue preparar
os alunos como o ensino privado prepara. E as cotas sdo necessdrias por causa
disso, se ndo s6 ia ter alunos de escolas particulares nas universidades piiblicas. Os
indigenas, eles tém realmente uma dificuldade e essa dificuldade é percebida pelos
professores, pois eles estdo avaliando, né? E ndo hd uma tentativa de auxiliar esses
alunos nesse sentido. E em relag@o aos quilombolas também. Entdo, dar conta ndo
dd, mas eu acho necessdria. As cotas ndo conseguem resolver o problema, ndo tem
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nada que resolva os problemas tdo rdpido, mas vejo a cota como algo eficiente no
que se propoe (ACACIO, raga/cor: branca, 5° periodo, grifo nosso).

As duas falas acima evidenciam questdes importantes a serem discutidas, como a
permanéncia e as intempéries enfrentadas pelos grupos étnico-raciais que entram por cota ou
por processo seletivo especial. No entanto, tais questdes sdo para outro momento, por hora nos
ateremos a essa estreita relacdo feita pelos/as discentes entre: a) o tipo de entrada; b) o estoque
étnico-racial; ¢) um processo de escolarizagdo precario; e d) um capital educacional deficitario.

Nesse continuo, algo a ser pontuado € que no decorrer das conversas realizadas com
os/as participantes deste estudo, foi comum que ao citarmos a questdo das politicas de acao
afirmativa na UFPA, em particular as cotas, eles se remeterem aos/as negros/as, quilombolas,
indigenas e, muito raramente, as pessoas com deficiéncia (PCD). Os outros grupos de cotistas,
como os/as discentes brancos/as advindos de escolas publicas ou os/as discentes brancos/as
pobres advindos/as de escolas ptiblicas, em nenhum momento foram citados. Assim, a primeira
relacdo feita pelos/as entrevistados/as foi entre cotas e estoque étnico-racial, é como se todo/a
cotista fosse necessariamente negro/a, quilombola ou indigena ou como se todo negro/a,
quilombola ou indigena fosse necessariamente cotista. A respeito desse tipo de percepcao
estereotipada, Santos (2009), ao tratar da experiéncia da populacdo negra na universidade
publica, nos diz que o/a negro/a serd automaticamente identificado como cotista, especialmente
se ele/a ingressar em um curso de maior prestigio social.

Nesse cendrio, é vadlido salientarmos que em nenhum momento os/as discentes
participantes da pesquisa se colocaram como opositores as cotas, mas, especialmente os/as
brancos/as, fizeram questdo de evidenciar, quase que com uma postura paternalista e
assistencialista, a falta de “preparo”, a “diferenga” ou as “dificuldade” acumuladas pelos/as
contistas em suas trajetorias académicas, em especial os/as quilombolas e indigenas, e, por isso,
ressaltaram também uma necessidade do cuidado ou do “auxilio” a esse publico. Ao encontro
dessa questao, ressaltamos que Santos (2016) nos chama atencdo para a existéncia de um falso
imagindrio coletivo, assim como, de agdes politicas associadas com uma “incompeténcia” ou
com uma “incapacidade” dos negros (nesse caso também outros ndo brancos, como 0s
indigenas), em concorrer ou em competir de igual para igual com os/as brancos/as nos cursos
académicos lidos como de alto prestigio social, nos espacos de poder ou nas institui¢des
igualmente de alto prestigio social.

E fato que hd importantes gargalos nas institui¢des de educacio publica, em especial as
do Ensino Bésico, o que acarreta importantes prejuizos a aprendizagem do publico atendido por

essas instituicoes. E, no caso das populacdes negra e ndo branca (como as populacdes
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indigenas), soma-se a essa questdo o fato de elas ainda serem transpassadas pelo racismo
entranhado no cotidiano organizacional das instituicdes educacionais, isto €, o racismo
institucional, que de forma ainda mais aguda resulta em importantes prejuizos na escolarizagao
e aprendizagem desses grupos.

No entanto, também € fato que tais prejuizos nao estdo relacionados a auséncia ou a
pouca capacidade cognitiva dos estudantes, mas sim a problemas de cunho politico-econémico
— como o crescente interesse dos setores neoliberais pela precariza¢do e, consequentemente,
pela privatizacdo da educacdo — e, como ja citado, estd relacionado ao préprio racismo
institucional, também gerador de desigualdades. Assim sendo, considerando a associagdo feita
pelos/as entrevistados/as entre escolarizagdo precaria € um capital educacional deficitédrio, é
importante deixar evidente que a nota obtida por um individuo durante o processo seletivo para
ingresso na universidade, a priori, ndo implica no aproveitamento que este ird ter durante o

curso (DEUS, 2008).

3.3 Branquitude, privilégios raciais e desvantagens raciais no curso de Medicina

Uma das diversas preocupacdes que tivemos durante os didlogos com os/as estudantes
que participaram deste estudo, foi buscar entender como eles/as percebem os possiveis
privilégios raciais e as desvantagens raciais, particularmente no curso de Medicina. Nesse
sentido, é importante salientarmos que entendemos como privilégio racial as vantagens
materiais e simbolicas acumuladas pelos grupos brancos por meio da instrumentalizacdo do
marcador social raga e/ou etnia, pela qual €, explicitamente ou implicitamente, justificada nao
s uma suposta inferioridade de determinados grupos étnico-raciais, mas também a exploracdo
e, consequentemente, os prejuizos acumulados por tais grupos.

Em contrapartida, também ha as desvantagens raciais, entendidas aqui como 0s
prejuizos materiais e simbdlicos acumulados por grupos étnico-raciais ndo brancos,
especialmente negros e indigenas, em decorréncia da instrumentalizagdo por parte de grupos
dominantes brancos do marcador social raga e/ou etnia. Nesse cendrio, as desigualdades raciais
sdo o produto da distribuicao desigual de privilégios e desvantagens raciais entre 0s grupos
brancos e nao brancos (SANTOS; ROCHA, 2022a).

Ressaltamos aqui que, assim como os/as brancos/as ricos/as, os/as negros/as ricos/as
também podem possuir determinados privilégios, em especial em relacdo aos/as negros/as
pobres ou mesmo em relacdo aos/as brancos/as pobres. No entanto, tais privilégios sdo de ordem

socioeconOmica, sdo forjados nas relacdes de classes. Assim, eles sdo entendidos aqui como
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privilégio de classe, que sdo aqueles ganhos materiais e simboélicos acumulados por alguns
grupos sociais, em decorréncia de vantagens advindas da classe social e do alto status social
dessa classe. Do mesmo modo, existem também as desigualdades sociais que sdo o produto da
distribuicao desigual de privilégios e desvantagens entre as classes sociais. As desigualdades
sociais, diferentemente das desigualdades raciais que s6 podem afetar grupos étnico-raciais ndo
brancos, afetam tanto grupos brancos como ndo brancos.

Nesse continuo, como ressaltado por Santos e Rocha (2022a, p. 2), as estruturas de
distribuicio de poder sdo, a um s6 tempo, produtoras de desvantagens e de privilégios raciais.
Assim sendo, salientamos que os privilégios raciais permanecem e aumentam na mesma medida
em que as desvantagens raciais, ou seja, quanto mais privilégios raciais mais desvantagens
raciais e vice-versa. Essa distribuicdo desigual de desvantagens e de privilégios raciais se
apresenta de forma mais nitida quando consideramos o tipo racial que acumula os privilégios,
ou seja, o branco, e o tipo racial que acumula as desvantagens, ou seja, 0 negro (e outros grupos
nao brancos).

Assim sendo, para tratarmos da percepcao dos/as discentes sobre possiveis privilégios
e desvantagens raciais na institui¢do, em particular no curso de Medicina, vejamos o

depoimento abaixo:

Querendo ou ndo eles vdo ter mais privilégios, principalmente se os pais desses
discentes forem brancos e terem também os privilégios deles. Mas ndo tenho
nenhuma experiéncia vivida com isso. Eu acredito que aqui, pelo menos aqui no
interior da Faculdade de Medicina de Altamira, as coisas sdo muito melhores do
que em outros lugares. So que eu tenho certeza que ser branco influencia muito na
facilidade de conseguir as coisas. Mas ndo é uma experiéncia que eu viva aqui, pelo
contrdrio, na minha turma e comigo, eu nunca tive nenhum tipo de experiéncia
ruim em relagdo a minha cor, a meu cabelo. Enfim. Dentro do curso acho tranquilo
(CELINE, raga/cor: parda, 8° periodo, grifo nosso).

No depoimento acima, percebemos uma confusdo feita pela discente, pois a mesma
condiciona a existéncia/auséncia de privilégio racial a auséncia de experiéncias de
discriminacdo racial vividas por ela no interior na Faculdade de Medicina. Ela percebe a
existéncia do privilégio de pessoas brancas, mas diz ndo haver tais privilégios na institui¢do,
especificamente no curso de Medicina, sendo tal nega¢do vinda justamente do fato dela nunca
ter tido nenhuma “experiéncia ruim” em relacdo a sua cor ou ao seu cabelo. Nessas
circunstancias, podemos observar que o privilégio racial € percebido pela discente como algo
fomentado nas relagdes interpessoais ou cotidianas, nas quais um individuo branco da a outro

ou a outros individuos brancos certas vantagens.
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Contudo, apesar de haver essa cessdo de privilégios raciais nas relagdes interpessoais,
¢ importante entendermos tais privilégios como produto de uma sociedade estruturada no
racismo e que sistematicamente discrimina grupos nao brancos, em especial os negros e os
indigenas, para que os grupos brancos sejam beneficiados e tenham garantida a manutencao de
seus privilégios. De outro modo, assim como o racismo, os privilégios raciais ndo sdo forjados
apenas pelo comportamento individual, no qual um individuo branco dd a seu par certas
vantagens em detrimento de um individuo negro ou ndo branco, mas tais privilégios sdo criados
e distribuidos sistematicamente e estruturalmente em uma sociedade racializada e estratificada.
Assim, como ressaltado por Moreira (2017), a pessoa branca e a pessoa negra acumulam,
respectivamente, privilégios e desvantagens raciais unicamente pelo status e pelo lugar social
que elas ocupam. E o que diferencia os grupos brancos dos grupos negros € que os primeiros
nao sdo apenas favorecidos nessa e por essa estrutura racializada, mas sdo também produtores
ativos da mesma (SCHUCMAN, 2018).

Retomando o depoimento de Celine, € importante salientar que ela percebe que os/as
estudantes brancos/as sdo beneficiados/as pelos privilégios acumulados por seus genitores, o
que por si s6 ja evidencia os privilégios de cunho racial que sdo gozados por esses/as estudantes,
mas que ndo sdo percebidos pela entrevistada. Com isso, algo a ser ressaltado € que os
privilégios acumulados pelos/as estudantes brancos/as ndo advém simplesmente ou unicamente
do fato de seus genitores e/ou genitoras serem brancos/as (ou serem médicos, como expressado
no préximo depoimento). Mas, acima disso, tais privilégios sdo acessados e acumulados por
eles/a serem membros de um grupo social sobre o qual ndo pesa nenhum tipo de estigma racial.
Assim, ser branco ou ser branca ndo indica apenas uma identidade racial, mas também diz
respeito a uma posi¢ao social que significa por si s privilégio (MOREIRA, 2017).

Ainda a respeito das percep¢des dos/as entrevistados/as sobre o privilégio racial na

institui¢ao/curso investigado, vejamos o depoimento da discente Zde:

Na Medicina tem muito essa questdo de, pelo pai de fulano ser médico, ter contato
com pessoas que tém podem arrumar um estdgio, de pessoas que podem conseguir
acesso a tal coisa, presenciar uma cirurgia e tal. Geralmente, a gente que é pardo,
negro, ndo tem esse historico de pessoas na nossa familia que jd tdo ld dentro da
drea, pra dar uma facilitada, digamos assim. Pra conseguir ajudar a gente. Entdo a
gente ndo tem esses contatos de uma familia que jd é uma familia de médico ou
uma familia que é socialmente mais elevada em condicdo financeira. Eles tém esses
meios, mas pra gente é mais dificil, porque ndao é algo que a gente td acostumado,
de ter alguém formado que é médico na familia (ZOE, raca/cor: parda, 8° periodo,
grifo nosso).

84



Assim como Celine, Z0e também percebe aqueles privilégios raciais que seus/suas
colegas herdam de geracdes anteriores. Nesse contexto, € importante ressaltar que, assim como
as desigualdades raciais que afetam as populacdes negras ndo sdo meras consequéncias de um
passado escravista (como nos alertou Hasenbalg, 2005), os privilégios raciais também nao sdo.

Nesse contexto, ¢ vdlido salientar que os privilégios raciais dos/as estudantes
brancos/as, assim como de seus pais e de outros brancos/as nos mais variados espacos, sao
produtos de mecanismos que se reinventam, fazendo constantes manutencdes desses
privilégios, garantindo os ganhos materiais e simbdlicos acessados e acumulados pelos grupos

brancos. Assim:

Esses mecanismos de producdo de desigualdades raciais [e, consequentemente, de
privilégios raciais] foram construidos de tal forma que asseguraram aos brancos a
ocupacgdo de posicdes mais altas na hierarquia social, sem que isso fosse encarado
como privilégio de raga (SCHUCMAN, 2018, p. 138).

Em outros momentos, os/as entrevistados/as percebem aqueles privilégios que
decorrem diretamente do fato de alguns/mas discentes serem brancos/as. Isso pode ser

observado no depoimento a seguir:

Acho que tem privilégio na trajetoria académica sim. A gente vé também que certos
alunos tém privilégios, ndo sei de onde isso vem, mas sei que essas pessoas tém
privilégios dentro da universidade. Por exemplo, as vezes a gente precisa fazer
estdgios fora, porque a universidade muitas vezes acaba ndo suprindo a demanda e
a gente negocia com médicos fora. Entdo, tem vezes que certo médico gosta mais de
um aluno e ele o leva pra um estdgio. E eu percebo que, as vezes, alguns desses
alunos que sdo chamados sd@o até mais espertos, outros nem tanto. Mas sdo
chamados porque tém um perfil, tipo, eles tém pais que tém influéncia na cidade. E
essas pessoas, esses discentes geralmente sdo brancos (ZOE, raca/cor: parda, 8°
periodo, grifo nosso).

Esse tipo de privilégio acessado pelos/as estudantes brancos/as € cedido gratuitamente
por seus pares, isto €, por outros/as brancos/as. Esse acesso € essa cessdo nem sempre se da nas
relagdes interpessoais, mas é comum que aconteca de forma sistemdtica por meio das
institui¢cdes. Ha entre eles/as uma espécie de protecionismo e de colaboragdo nio formalizada,
pela qual € possivel ndo apenas garantir a presenga majoritdria de um tnico estoque racial em
um lugar lido como sendo de alto prestigio social, mas também € possivel garantir que essa
presenca seja marcada por um tratamento diferenciado, ou seja, marcada por privilégios.

Observamos aqui, empiricamente, o que fora ressaltado por Bento (2002, 2018), isto é,
a branquitude se desnudando enquanto ideologia, enquanto uma construcao histdrica-social que

expressa uma visdo de mundo que transpassa o cotidiano das institui¢des, marcando uns como
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“iguais” ou “irmdos” e outros como “diferentes” ou como adversarios. Nesse contexto, como
enfatizado por Bento (2018), a ideologia da branquitude se constitui como identifica¢des
profundas, pelas quais € possivel os “iguais” se fortalecerem mutuamente, a0 mesmo tempo que
eles se livram de suas “pulsdes arcaicas virulentas” ao lhe darem com “os outros” que, por sua
vez, podem ser ignorados, excluidos, aniquilados ou convertidos.

Essa espécie de colaboragdo nao formalizada dentro do curso de Medicina e nas relagdes
institucionais, ainda que de forma nao tdo consciente, também & percebida por alguns/mas

discentes brancos/as. Vejamos o que € relatado no depoimento abaixo:

Eu me sinto, tipo, nd@o queria usar a palavra privilegiado, mas é meio que isso, sabe?
Porque a gente vé a diferenca gritante que existe na sociedade, de injustica com preto
e tudo mais. E o branco, ele consegue as coisas mais fdceis. As portas se abrem mais
facilmente pro branco. Entendeu? Entdo, eu acho que sempre o privilégio interfere.
Porque eu tenho certeza que, se eu fosse mais escuro, com a pele mais escura, se eu
fosse negro, eu seria testado todo dia. Entendeu? Tem muitas pessoas que so pela
aparéncia do médico elas julgam ser ele capaz ou ndo. E ai, isso é um fato: uma
pessoa preta saber que td tendo suas habilidades médicas, suas habilidades
profissionais questionadas todo dia pelo fato de ser preto. Eu acho que isso é um teste
que ela tem que passar todo dia e deve ser muito cansativo. Deve ser muito doloroso.
Entendeu? E eu acredito que pro branco isso nao existe. Entendeu? Pro branco, se
alguém chegar a questionar a conduta dele, nd@o vai ser por causa da cor dele.
Agora, quando a pessoa é preta, ela realmente pode ser que esteja sendo julgada pela
sua cor. Entdo, eu acho que, pelo fato de eu ser branco, tenho sim certos privilégios.
E isso facilita eu permanecer no curso. Acredito que é bem mais dificil prum preto
permanecer em um curso assim (NATAN, raga/cor: branca, 12° periodo, grifo nosso).

No depoimento de Natan, observamos novamente a colaboracdo ndo formalizada entre
brancos/as. Esse tipo de cooperacao entre os grupos brancos é entendido por Bento (2002) como
um “pacto narcisico”, isto €, um pacto silencioso pelo qual s3o estabelecidos o apoio € o
fortalecimento dos “iguais”, buscando fazer a manutencao dos privilégios e dos interesses da
branquitude. Assim sendo, a autora enfatiza que essas aliancas intergrupais sao tanto produzidas
como caracterizadas pela ambiguidade, pela negacdo do racismo (pelo menos enquanto um
problema de fato), pelo siléncio e pela interdicdo de pessoas negras em espacos de poder e
prestigio, assim como, pelo esforco de exclui-las moralmente, afetivamente, economicamente
e politicamente.

A partir desse modo de se autoproduzir e de se operacionalizar, Bento (2002) define a
branquitude como um lugar de privilégio racial, econdmico e politico, no qual a racialidade
(muitas vezes negada como tal) € transpassada de valores, experiéncias e identificacdes afetivas
que definem a sociedade. Nesse entendimento da branquitude como algo que vai além de uma
identidade racial, mas também como um lugar social de privilégio, como preservacdo de

hierarquias raciais € como pacto entre os grupos brancos, pode-se observar que as organizagdes
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e as instituicdes, que sdo essencialmente reprodutoras e conservadoras, sdo um lugar por
exceléncia préspero para a branquitude.

Outra questdo a ser tratada na fala de Nantan é sua percepcdo, como pessoa branca,
sobre seus privilégios. Afim de melhor tratarmos dessa questdo, isto €, das percepcdes dos/as

estudantes brancos/as sobre seus privilégios raciais, vejamos também o depoimento a seguir:

E diferente pra mim, mas teve uma vez que eu tava com dois amigos no cais, um pardo
(Lucas) e outro mais negro (Pedro). Entdo, vinha uma menina de bike passando e o
Pedro levou um susto pensando que era um enquadro da policia. Ele olhou e viu que
ndo era, dat ficou de boas. Ou seja, de nos trés que estava ld, so ele que teve esse
insight por ser mais negro. Eu ndo ando na rua pensando e olhando pro lado e vendo
se tem algum enquadro. Eu ndo tenho esse tipo de gatilho. Sdo pensamentos que ndo
tenho, mas que uma pessoa negra tem (CALEBE, raga/cor: branca, 9° periodo).

Apesar de ambos os entrevistados serem brancos (Natan e Calebe), observamos
discursos diferentes mediante o mesmo tema, o privilégio racial. Aqui é importante
considerarmos a capacidade da branquitude de refletir criticamente sobre seus privilégios
oriundos da distribuicdo desigual das vantagens e desvantagens criadas pela instrumentalizacao
do marcador social raca.

Nesse contexto, traz-se para o bojo dessa discussdo a ideia trabalhada por Cardoso
(2010) sobre tipos especificos de branquitude. O Autor, considerando a complexidade,
diversidade e mutabilidade da branquitude como identidade racial, estabelece dois tipos de
branquitude: o primeiro tipo € a branquitude critica, que € aquela que desaprova o racismo
“publicamente”. Porém, cautelosamente, o autor ressalta que nio é regra que aquilo que seja
reprovando publicamente também o seja no espago privado, em especial quando diz respeito a
conflitos raciais no Brasil; e o segundo tipo é a branquitude acritica, que € aquela que ndo
desaprova o racismo e reivindica sua inata superioridade branca. Segundo o autor, esse tipo de
branquitude, ainda que ndo admita seu preconceito racial e seu racismo, reivindica e defende
que ser branco € uma condi¢ao especial de superioridade em relac@o a todos os ndo brancos. E
acrescentamos que, por essa superioridade branca inata, os privilégios raciais também sdo
entendidos como naturalmente dados.

Se fossemos utilizar tais conceitos nos moldes com que foram delimitados por Cardoso
(2010), poderiamos concluir que tanto Natan como Calebe se alinham a branquitude critica,
pois, em seus discursos, ambos desaprovam o racismo e ambos ndo colocam o ser branco como
uma condi¢do especial de superioridade em relacdo aos ndo brancos. No entanto, dada as
singularidades do racismo e das relacdes raciais brasileiras, faz-se necessdrio considerarmos

duas questdes.
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A primeira questdo € que, no nosso entendimento, ha pelo menos dois tipos de
branquitude critica: 1°) a branquitude critica ndo racista, a mais comum, que é aquela que
desaprova o racismo, o preconceito racial e a discriminagdo racial publicamente no plano do
discurso, mas que em suas praticas ndo contribuem para o combate nem do racismo enquanto
ideologia, nem do preconceito racial e nem da discriminacdo racial. Geralmente, a branquitude
critica ndo racista, ainda que de forma ndo tdo consciente, acaba reproduzindo preconceitos
raciais e/ou tendo posturas discriminatérias, sem entendé-las como racializadas. Tal tipo de
branquitude contribui para a manutengdo do status quo racial e, mais que isso, nao questiona
seus privilégios raciais, contribuindo para que individuos e grupos brancos/as continuem
acumulando e usufruindo seus privilégios, isto €, suas vantagens materiais e simbdlicas; 2°) por
outro lado, existe a branquitude critica antirracista, a menos comum, que € aquela que, além
de desaprovar o racismo, o preconceito racial e a discriminagdo racial publicamente, reflete
sobre seus discursos e suas praticas, evitando acdes motivadas pelo preconceito racial. Esse tipo
de branquitude se posiciona criticamente em situacOes e/ou em espagos onde o/a negro/a (ou
outros grupos ndo brancos) € discriminado/a em decorréncia do preconceito racial e questiona
os privilégios, isto é, as vantagens materiais e simbodlicas acumuladas e usufruidas
indevidamente por ela e seus pares brancos/as.

E a segunda questdo a ser considerada é que, especialmente por se tratar do Brasil,
também podemos observar a existéncia de dois tipos de branquitude acritica: o primeiro tipo é
a branquitude acritica cldssica, mais rara em nosso pais, porém importante, pois € mais radical,
visto que assume seu racismo publicamente e defende a ideia de uma superioridade branca
inata. Por pensar assim, esse tipo de branquitude defende inclusive a subalternizacdo e
exterminio dos grupos negros e outros grupos nao brancos. Um bom exemplo dessa branquitude
sd0 0s grupos neonazistas brasileiros; e o segundo tipo de branquitude acritica, que é mais
comum no Brasil, é a branquitude acritica dissimulada, que é aquela que ndo se assume publica
e explicitamente racista e que, fundamentada em um discurso implicito ou explicito de uma
suposta democracia racial, nega a existéncia do racismo no Brasil, pelo menos enquanto um
problema racial de fato. No entanto, seus discursos e suas préticas produzem e reproduzem
esteredtipos raciais, reforcando preconceitos, imagens negativas e, consequentemente, a
discriminacao dos grupos negros e outros grupos ndo brancos. Discriminacdo essa gerada tanto
pelo racismo e pelo preconceito racial como pelos interesses na manutencdo dos privilégios
raciais e, por consequéncia, das desigualdades raciais entre brancos e ndo brancos.

Dessa forma, considerando os entendimentos acima expostos, e retomando os

depoimentos de Natan e Calebe, podemos dizer que ambos localizam-se no ambito da
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branquitude critica ndo racista, pois, embora desaprovem o racismo, o preconceito racial e a
discriminacdo racial publicamente, ndo hd por parte dos entrevistados um questionamento
dessas ideologias e praticas no cotidiano da instituicdo, assim como, nao ha por parte dos
mesmos um real questionamento dos seus privilégios e dos privilégios acumulados e gozados
por seus pares igualmente brancos. O que hd € uma constatacio do privilégio racial, uma
constatacdo das desvantagens raciais, assim como, uma constatacdo das desigualdades raciais.

Na esteira dessa discussao, ¢ importante ressaltar que Natan, de inicio, reluta em usar a
palavra “privilegiado”, mas, na auséncia de outro termo que melhor defina as vantagens por ele
gozadas, ele a usa. Além disso, apesar de ressaltar as dificuldades enfrentadas por pessoas
pretas, o estudante vai além, expondo de forma mais objetiva e explicita seus privilégios
decorrentes de sua brancura. Em contrapartida, Calebe ndo sé evita falar de forma nomeada e
explicita sobre seus privilégios e os privilégios de seus pares brancos, mas também desloca a
atencdo para os problemas vividos pela pessoa negra. Isso para esquivar-se da reflexdo. Aqui,
faz-se presente uma das formas com que a branquitude se posiciona, isto €, por meio do
mascaramento, da ocultacdo, da transfiguracdo e do sigilo (SANTOS; ROCHA, 2022a).

Contudo, se ha por um lado o mascaramento, a ocultagdo, a transfiguracao e o sigilo,
por outro lado ha a visibilidade, o se fazer visivel, o se fazer notdvel e o se fazer reconhecido
(SANTOS; ROCHA, 2022a). Nesse contexto, por meio da interacdo entre a visibilidade e
invisibilidade, surgem as contradi¢des, as multiplicidades e as complexidades na constitui¢do
das identidades raciais brancas (NUTTALL, 2004 apud SANTOS; ROCHA, 2022a). E mais
que isso, como observamos no campo empirico aqui estudado, a interacao entre visibilidade e
invisibilidade € utilizada pela branquitude, ainda que de forma ndo tdo consciente, como uma
estratégia para a manutencio de seus privilégios na instituicdo pesquisada, em particular no
curso de Medicina.

Em sintese, a branquitude invisibiliza sua brancura quando ser branco é desvantajoso
ou é vergonhoso, por exemplo, quando os privilégios raciais gozados por brancos sio
questionados ou quando hd a dentncia de praticas discriminatdrias contra negros/as € outros
grupos nao brancos. Priticas essas que, por exceléncia, sdo de um lado produtoras de privilégios
raciais e de outro lado produtoras de desvantagens raciais. Em contrapartida, nas tessituras das
relagdes institucionais cotidianas, com seus pares brancos e com a instituicdo, assumir-se
branco € uma necessidade de primeira ordem para distinguir-se dos demais e, assim, obter e

gozar certos privilégios.
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3.4 Entre “panelinhas” e relagdes raciais “harmonicas”: percepcoes sobre a convivéncia

entre negros/as e brancos/as no curso de Bacharelado em Medicina

Como ressaltamos ao apresentar e introduzir este estudo, a criagdo de politicas de acao
afirmativa, em particular as cotas com recorte étnico-racial, reflete diretamente na forma como
as relacOes raciais entre negros/as e brancos/as se configuram e reconfiguram nas instituicoes
publicas de Educacdo Superior, em especial nos cursos lidos como sendo de alto prestigio
social. Partindo desse entendimento, no nosso campo empirico buscamos dialogar de forma
mais direta com os/as entrevistados/as a respeito dessas relagdes no cotidiano do curso de
Medicina. Assim, verificamos diferengas, proximidades e/ou semelhangas nas percepgdes, pois
alguns e algumas discentes relataram haver relacdes harmonicas, outros/as sinalizaram que,
apesar de um certo equilibrio e harmonia, tais relacdes siao transpassadas pelo racismo, expresso
tanto por estigmas como por discriminagdes raciais.

Nesse cendrio, para termos uma compreensao mais abrangente, assim como, para
situarmos as similaridades e diferencas nas percepcdes sobre as relagdes raciais estabelecidas
no curso investigado, dividimos em dois grupos os depoimentos que serdo apresentados a
seguir: o primeiro grupo diz respeito as percepcdes dos/as discentes brancos/as e o segundo
refere-se as percepgdes dos/as discentes negros/as.

Os/as entrevistados/as brancos/as, ao serem interpelados/as sobre as formas com que as
relagdes raciais s@o tecidas no curso de Medicina, mesmo quando se privaram da discussao
(atitude que por si s6 ja evidencia um viés ideoldgico), trouxeram questdes interessantes em
seus depoimentos. Vejamos o que dizem os entrevistados nas duas falas a seguir: “Normal. Sdo

harmonicas” (CALEBE, raca/cor: branca, 9° periodo);

Entdo, o branco sempre acha que o preto tem alguma coisa diferente dele, sabe? Tipo,
as vezes, tem branco que se sente superior. Entendeu? Tem branco que se sente sei
ld, mais bonito e tal, em relacdo ao preto. E ai as relacdes do branco com o preto,
geralmente, refletem isso. Essa questio de superioridade que o branco tem, “tem”
entre aspas, pois ele acha que tem. E tem essa questdo do prestigio, porque a cor
dele é mais aceita na sociedade do que a do outro, do negro. Entdo, ¢ isso. Eu acho
que o branco sempre acha que ele é mais superior e tal. Geralmente, as pessoas
brancas tipo, se relacionam sem olhar pra sua cor né [a branquitude ndo
racializada]. Mas quando uma pessoa branca se relaciona com uma pessoa preta,
ela td olhando pra cor dela, entendeu? Ela td julgando. Algumas pessoas brancas,
né! Nem todas (NATAN, raga/cor: branca, 12° periodo, grifo nosso).

Especificamente na curta fala de Calebe, e considerando as observacdes realizadas
durante os didlogos, o que percebemos € a adocao do siléncio para evitar a reflexdo e discussao

sobre as relacdes raciais estabelecidas entre brancos/as (grupo racial ao qual ele pertence) e
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negros/as. RelacOes essas que por sua vez sdo transpassadas por ideologias e praticas
racializadas. Nesse contexto, como podemos observar nos estudos de Bento (2002), Cavalleiro
(2005) e de Santos e Rocha (2022b), o siléncio € utilizado pela branquitude como estratégia
para evitar as questdes raciais e, assim, manter-se confortdvel no seu lugar social que, por si s0,
€ um lugar de privilégio. Contudo, trataremos isso de forma mais alongada na préxima sec¢ao,
por hora, importa que tratemos de algumas questdes que se apresentam no depoimento de
Natan.

A primeira questdo presente nas percepcoes de Natan, é a forma como o/a branco/a se
vé e sente (porém ndo publiciza) em relagdo ao/a negro/a, ou seja, como “superior”. Alids, ai
estd a expressao essencial das ideologias que constituem o racismo, isto €, que o/a branco/a, do
alto de sua brancura, ndo s acredita na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas
(hierarquia na qual sua raga estd no topo), mas que essas hierarquias sdo determinadas pelas
estreitas relagdes existentes entre o fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural
(MUNANGA, 2003). De modo geral, ¢ por meio dessa forma racializada de ver o outro, “o
inferior”, que o/a branco/a constroi sua identidade racial “superior” e suas relagdes sociais, tanto
com seus pares brancos (“iguais”) como com “os outros” (“inferiores”). Assim, de uma forma
ou outra, como podemos verificar em Piza (2016), a raga € que define os termos dessas relacoes.
Todavia, apesar da crenca na superioridade racial ser a méxima das ideologias racistas que
predominam nas diferentes sociedades, e apesar dessa crenca ser determinante nas relagdes
raciais entre negros/as e brancos/as, precisamos considerar a natureza complexa e dindmica que
o fendmeno chamado racismo foi adquirindo nos diversos territorios.

No Brasil, esse adquiriu diversas especificidades, se compararmos aos racismos
alojados nos diversos outros paises. Com isso, dada as suas peculiaridades, foram surgindo
importantes ideologias subjacentes igualmente racistas, a exemplo da ideologia da mestigagem,
do branqueamento e do mito da democracia racial, de modo que as relacdes raciais estabelecidas
entre negros/as e brancos/as sido produto e produtoras de um racismo genuinamente brasileiro.
Assim, diferente do que aconteceu em paises como Africa do Sul (AS) e Estados Unidos da
América (EUA), no nosso pais ndo existiu um sistema racista legal de discriminacao racial. O
que ocorreu e ainda hoje vigora, como constatamos empiricamente (veremos isso adiante), foi
o estabelecimento de relacdes raciais mediadas por um racismo fundamentando em um
preconceito racial de marca (baseado no fendtipo), como salientado por Nogueira (2006). Esse
racismo, geralmente, ndo € publicizado (velado), é comumente negado e, do mesmo modo, as

praticas discriminatdrias geralmente sdo dissimuladas e encobertas.

91



Na sociedade brasileira, a crenga do/a brancos/a na sua superioridade racial — crenca
essa que Natan percebeu, descreveu, mas ndo conseguiu explicitar como racismo — é raramente
publicizada no discurso da branquitude, conservando-se no intimo do individuo branco ou do
grupo racial ao qual ele pertence. Por isso, é comum que ela s6 se evidencie através das
manifestacdes de preconceitos e praticas racializadas subjetivas que, por sua vez, resultam em
relagdes raciais desiguais e garantem, a um s6 tempo: 1) o distanciamento social dos grupos
(tipos raciais) vistos como “inferiores”, 2) a manutengao dos privilégios raciais dos grupos
brancos e 3) a manutencao de desvantagens raciais dos grupos ndo brancos, ou seja, contribuem
para a manuten¢do das desigualdades raciais entre esses grupos.

Em um outro momento, quando ainda trativamos das relagdes raciais no curso de

Medicina, Natan relata:

Eu acho que todo mundo tem um pouco de racismo, porque o racismo ele é
estrutural, né! Desde que a gente é crianca, a gente é exposto ao racismo e a gente
acaba incorporando o racismo na gente. Entdo, as vezes até o proprio preto ele é
racista. Porque alguns pretos crescem ouvindo que o cabelo dele é ruim, que a pele
dele é feia, enfim. E ai ele cresce ouvindo isso e ele vai internalizando aquele
racismo, vai realmente acreditando que o cabelo dele é ruim, que ele é sujo, sei ld. E
ai, acaba que a relacdo do preto com outro preto talvez seja ruim por causa desse
racismo que a pessoa internalizou. Entendeu? Que o proprio preto internalizou. E
tipo, as vezes, coisas que ele nd@o gosta nele, por ele ser preto, ele também ndo vai
gostar no outro. Entendeu? (NATAN, raga/cor: branca, 12° periodo, grifo nosso).

Depois de “denunciar” o sentimento de superioridade que ele percebe que seus colegas
brancos tém em relacdo aos/as negros/as, observamos que Natan tenta amenizar o peso do
racismo de seus pares, adotando uma estratégia que vem sendo muito utilizada pela branquitude
brasileira, tanto nas relagdes interpessoais como institucionais, que € de nao assumir de fato o
seu “eu racista”, mas projeta-lo a uma (super)estrutura racista, como veremos na préxima secao.
E como se existisse uma (super)estrutura nio produzida, mas naturalmente dada e intocdvel,
que torna individuos racistas (suas vitimas) em um momento de fragilidade (“Desde que a gente
€ crianca, a gente é exposto ao racismo e a gente acaba incorporando o racismo”).

Desse modo, o/a branco/a racista ja ndo ¢ mais culpado/a, mas sim uma “vitima’ exposta
a um mal que ndo consegue conter e combater. Contudo, embora o branco racista ndo se veja
como o real culpado e sim uma “vitima” de uma (super)estrutura, o racismo ¢ uma realidade,
por consequéncia, surge a necessidade de se apontar alguém como o causador desse problema.

Nesse momento, a vitima geralmente € transformada em culpada, como Cavalleiro (2005)

observou durante seu estudo.
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A exemplo desse processo, € possivel observar na fala de Natan que, quando ele narra
sobre a existéncia de um racismo estrutural (o primeiro culpado), em nenhum momento a figura
do branco aparece de forma personificada ou explicita, porém, curiosamente, o que surge € a
denuncia da figura do “negro racista” (o segundo culpado). Aqui manifesta-se aquilo que Bento
(2016), por meio dos estudos de Adorno e Horkheimer (1985), nos apresentou como sendo uma
falsa projecdo, que se trata de “um mecanismo por meio do qual o sujeito procura livrar-se dos
impulsos que ele nao admite como seus, depositando-os no outro. Aquilo, portanto, que lhe é
familiar passa a ser visto como algo hostil e ¢ projetado para fora de si, ou seja, na “vitima em
potencial” (BENTO, 2016, p. 42).

Apesar dessa falsa projecdo, em que aquilo que € intimo e indesejavel é projetado para
o outro construido como “o culpado”, ha nas percepgdes do entrevistado uma questdo
interessante a ser discutida, pois interfere e €, a0 mesmo tempo, consequéncia das relacdes
estabelecidas entre brancos/as e negros/as. Estamos falando dos impactos do racismo sobre a
psiqué e as subjetividades do/a negro/a que, por consequéncia, geralmente € levado/a a tentativa
de anulacdo de seu corpo, de sua identidade e de outros elementos negativados, isto é, que
fogem ao modelo excludente e violento de humanidade gestado em uma sociedade
ideologicamente branca e racista.

E exatamente sobre essas experiéncias emocionais de ser negro/a em uma sociedade de
ideologias, estéticas, comportamentos, exigéncias e expectativas brancas que Souza (2021)
dialoga em seu estudo. A autora ressalta que tais experi€ncias vividas pelo/a negro/a,
particularmente aqueles/as que buscam ascensdo socioecondmica, resultam na adesdo as
prerrogativas, valores e status brancos, ou seja, resultam no massacre das identidades negras e,
por consequéncia, o/a negro/a toma o/a branco/a como um modelo de identifica¢do, por
entendé-lo como a Unica via para vir a “tornar-se gente”. Alias, ¢ por essa lente que a
branquitude se v€ e se apresenta, como o Unico modelo de humanidade, de civilizacdo. Assim
sendo, como entendido por Costa (2016), no cerne do processo de autoanulacdo e,
consequentemente, de alienacdo do/a negro/a, estd a violéncia. Desse modo, ser negro ou ser
negra ¢ “ser violentado de forma constante, continua e cruel, sem pausa ou repouso, por uma
dupla injunc¢do: a de encarnar o corpo e os ideais do ego do sujeito branco e a de recusar, negar
e anular a presenga do corpo negro” (COSTA, 2016, p. 25).

A auto recusa e autoanulacdo do corpo negro, seguido da tentativa de incorporacdo do
ego branco, que € vivida por muitos/as negros/as e de certo modo foi percebida por Natan,
resulta na oposi¢ao a todas aquelas qualidades que a pessoa negra internalizou como inferiores

e indesejaveis, por estar envenenada pelos estigmas criados pelos grupos dominantes brancos,
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que deturparam e destruiram tal identidade. Nesse cendrio, o/a negro/a que estd imerso nesse
processo de alienacgdo de si, ao identificar em si ou em seus pares aquelas caracteristicas raciais
(fisicas, morais e culturais) que foram estigmatizadas pelos/as brancos/as, tende a despreza-las
e vé-las com apatia.

Todavia, nesse complexo processo historico e psiquico de violéncia, € importante ndo
cairmos na armadilha de transformar vitimas em algozes. Precisamos considerar que tal
processo, que resulta na internalizagdo de estigmas e, consequentemente, na tentativa de
autoanulacdo do corpo negro, seguido da tentativa de encarnagdo do corpo e do ego branco, é
forjado em uma sociedade criada sobre ideologias fortemente racistas e opressoras. Nesse
contexto de profundos estigmas criados sobre o corpo, o intelecto, a moral e as culturas negras,
precisamos considerar o significado e a importancia dada a ideologia da mesticagem,
especialmente no debate ideoldgico-politico, pois, como podemos verificar em Munanga
(2016), foi essa ideologia que fundamentou e orientou tanto o desenvolvimento da identidade
nacional como das identidades individuais.

Alids, como ressalta o autor, a mesticagem, que na verdade se constitui como um
fendmeno bioldgico, foi transformado em um projeto politico pelo qual construiriamos a tao
almejada identidade nacional brasileira. Nesse cendrio, o ideal de branqueamento se constituiu
como peca basilar, visto que havia uma creng¢a que por meio de uma continua mesticagem,
surgiria uma “nova raga brasileira”, isto €, mais arianizada ou mais branca fenotipicamente [e
culturalmente], de modo que desapareciam aqueles tipos raciais “inferiores” e nocivos ao
ambicioso projeto de nagdo, tais como “indios”, “negros” e “mesticos” (MUNAGA, 2016).

Como toda ideologia, o branqueamento (fisico, moral e cultural), apresentado aos negros
e negras como o caminho de redengdo, precisou ser propagado por meio dos mecanismos de
socializacdo e de educacio, de modo que foi introjetada pela maior parte das populacdes negras
e brancas. Isso incidiu, particularmente, no “processo de constru¢do da identidade do ser negro
individual e coletivo, como também na formacdo da autoestima geralmente baixissima da
populacdo negra e na supervalorizacdo idealizada da populagdo branca” (MUNANGA, 2016,
p. 14).

E considerando todo esse encadeamento que precisamos desnaturalizar a culpabilizacio
do/a negro/a e voltar nossas atengdes as bases desse processo de interiorizacdo de estigmas e
alienacgdo de si vividos por muitos/as negros/as (como percebido por Natan). O desprezo e apatia
que eles/as apresentam ao identificar em si e em seus pares algumas qualidades e caracteristicas
raciais (fisicas, morais e culturais), foram forjados em um processo intenso e continuo de uma

violenta deturpacdo e destruicao das autopercepgdes positivas das identidades negras. Processo

94



esse que, por sua vez, foi protagonizado por uma sociedade fortemente racista e opressora dos
tipos raciais visto e construidos por ela como “inferiores”.

De todo modo, precisamos pensar nos desdobramentos praticos de todo esse decurso,
deixando evidente quem sdo os reais legatarios desse processo, a saber, os/as brancos/as que,
por sua vez, gozam de todos os privilégios raciais dele decorrente. Em outras palavras, € a
branquitude que goza de todas as vantagens materiais e simbdlicas acumuladas por meio da
instrumentalizacdo do marcador social raca e/ou etnia, pela qual é, explicitamente ou
implicitamente, justificada ndo s6 a suposta inferioridade de determinados grupos étnico-
raciais, mas também a exploracdo e, consequentemente, 0s prejuizos acumulados por tais
grupos.

Dando continuidade as nossas discussdes, uma outra entrevistada relata as seguintes

percepcoes sobre as relacdes raciais no curso investigado:

Tem uma divis@o. Os pretos convivem com os pretos e os indigenas. SO que, assim,
acho que isso td caindo por terra. O coordenador do CAMED [Centro Académico de
Medicina], ele é cotista. Entdo, eu acho que td caindo um pouco por terra. Acho que
eles [os brancos] estdo vendo que eles [os negros] também se esforcam, sd@o capazes.
Geralmente, os alunos que vém de cota, como eles passaram como uma nota menor,
elas vém com um menor aprendizado e isso meio que jd estigmatizou aquelas
pessoas de cotas, como se fossem pessoas mais “burras”, menos inteligentes, menos
capazes de td aqui no curso de Medicina (PILAR, raca/cor: branca, 5° periodo, grifo
nosso).

Na fala da entrevistada, é possivel observarmos que € feita uma relacao direta entre cotas
e estoque étnico-racial, como se todo/a cotista fosse necessariamente negro/a ou como se todo/a
negro/a fosse necessariamente cotista. E mais que isso, percebemos no depoimento de Pilar, e
de outros/as entrevistados/as, que € feita uma correlacdo entre cotas, falta de esforgco e
incapacidade intelectual do/a negro/a (Acho que eles [os brancos] estdo vendo que eles [os
negros] também se esforcam, sdo capazes)". Aqui, além do esvaziamento e deturpagio das
reais razdes de ser das cotas — dentre as principais, 0 antirracismo, o combate as discriminacgdes
raciais € o combate as desigualdades raciais — observamos um reforco de esteredtipos que
recaem historicamente sobre a pessoa negra, isto €, do/a negro/o preguicoso/a e do/a negro/a
limitado/a intelectualmente ou, como visto na fala acima, do/a negro/a “burro/a”. Aliés, ainda
hoje é comum que se diga nas discussdes sobre cota com recorte étnico-racial: “Ndo concordo
com isso, pois o negro tem tanta capacidade quanto o branco”. Ou seja, ainda que de forma

implicita, entende-se que as cotas sio uma medida paternalista de cuidado aos incapazes e

13 Na secfio 3.2, do capitulo 3, foi feita uma discussdo a respeito das percepcdes dos/as discentes entrevistados/as
sobre as politicas de ac¢do afirmativas, em particular as implementadas na UFPA - Campus Altamira.
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limitados cognitiva e intelectualmente, e ndo uma medida de combate aos intransigentes
mecanismos de discriminagdo racial que, por sua vez, resultam em brutais desigualdades entre
negros/as e brancos/as.

Esses esteredtipos s@o herancas diretas de preconceitos e julgamentos etnocéntricos que
vieram sendo criados e alimentados desde os primeiros contatos do/a branco/a com as
populacdes negras. Mais que isso, como podemos ver em Todorov (1993), sdo preconceitos e
julgamentos que por um longo periodo foram transformados em falsos conhecimentos
cientificos, que justificavam nao s6 uma suposta inferioridade do/a negro/a, mas também sua
submissdo e exploragdo pela “raga branca”!#. Essas “ciéncias” racialistas, descritas e muito bem
analisadas por Todorov (1993), ndo se esgotaram nas fronteiras do ocidente, mas serviram de
base para diversos regimes racistas e segregacionistas ou, de forma mais extrema, serviram de
base para justificar o genocidio de milhdes de pessoas como, por exemplo, o longo processo de
genocidio de milhdes de africanos durante a Didspora e o genocidio de milhdes de judeus na
Alemanha nazista.

O racialismo, como podemos observar nos estudos de Schwarcz (1993), apesar de
tardiamente, também exerceu forte influéncia no pensamento racial brasileiro, em especial nos
diversos centros de ensino e pesquisa, sendo largamente usado no territério nacional. De modo
geral, as doutrinas raciais do Século XIX fundamentaram diversas ideologias racistas como a
miscigena¢cdo, o branqueamento e, nas relacdes interpessoais, produziram e justificaram
inimeros preconceitos e esteredtipos raciais a respeito do/a negro/a. Atualmente, embora essas
doutrinas que se apresentavam como conhecimento cientifico tenham sido descredibilizadas e
tenham entrado em declinio, ainda observamos empiricamente a persisténcia dos esteredtipos
raciais por elas criados e que continuam sendo reproduzidos, havendo assim um racismo
assentado em profundos preconceitos raciais que fazem uma intrinseca relacao entre o fisico e
o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural (MUNANGA, 2003).

Mediante tais esteredtipos e preconceitos raciais, que comumente resultam em
discriminacdes, as “pessoas que vem de cotas”, ou seja, os/a negros/as, vistas como “burras”,
“menos inteligentes” e ‘“menos capazes”, antes de mais nada, precisam contornar ou
desconstruir esses esteredtipos, provando sua capacidade intelectual e, por isso, seu mérito para
ocupar um lugar entendido pela branquitude como sendo naturalmente dela. Em outros termos,

0 COrpo negro, visto como um intruso, um impostor ou um usurpador, precisa ser reconhecido

14 Ao contrario do sentido que damos neste estudo, os tedricos racialistas utilizavam o termo “raca” no sentido
bioldgico para decretar a existéncia das diferencas fenotipicas apresentadas pelos seres humanos. Todavia, o
conceito bioldgico de racas humanas se tornou bastante obsoleto, desacreditado e condenado.
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pelos/as brancos/as como capaz e como dotado de razao para, assim, comegar a ser aceito como
parte integrante daquele espaco. Muito embora sua permanéncia nesse espaco ndo se dé em pé
igualdade, mas sempre permeada pelo preconceito e pela discriminagdo racial, como veremos
ao longo deste estudo.

De todo modo, muito embora Natan e Pilar ndo tenham discorrido diretamente sobre as
relagdes raciais no curso de Medicina, € possivel inferir em suas narrativas que essas relacoes
sdo transpassadas por ideologias racistas, assim como, por esteredtipos e preconceitos raciais
(e como veremos posteriormente, sdo transpassadas por discriminac¢des raciais). Assim, no bojo
dessa discussdo, também € importante considerarmos como os/as discentes negros/as percebem
as relagcdes estabelecidas no cotidiano do curso de Medicina. A respeito dessa questdo,
observamos que os depoimentos dos/as discentes negros/as se aproximam bastante, divergindo

apenas pontualmente. Vejamos:

No geral, as relagdes sdo normais. Tranquilas. Ndo existe uma segregacdo muito
ruim na nossa faculdade. Tem os grupinhos que acabam se separando assim, mas
é mais por questdo de afinidade e vivéncia. Tipo, eu tenho um grupo das cacheadas
(risos). Ai, tem uma agregada que ela tem cabelo liso. Mas eu acho que isso surgiu
ndo como um mecanismo de defesa, eu acho que foi mais como algo natural
(CELINE, raga/cor: parda, 8° periodo, grifo nosso).

Diferente de Pilar, que foi categérica em afirmar a existéncia de uma divisdo/separacio
entre estoques étnico-raciais distintos, e a despeito dos estigmas e esteredtipos raciais que foram

identificados até aqui, Celine percebe as relacdes raciais de forma mais amena, classificando-

29 ¢¢

as como “normais”, “tranquilas” e enfatizando que “ndo existe uma segregacao muito ruim’ no
curso investigado. A discente ainda relata a existéncia de “grupinhos” que, apesar de possuirem
fendtipos semelhantes (percep¢do que se aproxima a de Pilar), sdo constituidos por uma questao
de afinidade e ndo como um mecanismo de defesa.

A fim de termos uma compreensdo mais alargada desse processo, vejamos ainda o

depoimento a seguir:

Nunca parei pra pensar muito bem, mas a gente percebe que na minha turma
acontece as “panelinhas’. Entdo, tem uma “panelinha’ com esses meninos que sdo
muito amigos que sdo todos brancos, acho que apenas um é negro. Na minha turma
mesmo tem poucas pessoas negras, tem eu e algumas amigas minhas que sdo
proximas a mim e mais um colega. Se for analisar, as mulheres da minha turma tém
uma “panelinha” em que as meninas tém o mesmo padrdo, sdo todas mulheres
brancas com o mesmo padrdo. E eu vejo que no meu grupo, na minha “panela”,
ndo sei como isso aconteceu, mas acabou se formando naturalmente, a maior parte
das meninas desse meu grupo é negra ou, a que ndo é negra, tem pele clara, mas
tem tragos negros, cabelo muito crespo. Tem outra amiga que é quilombola. Ndo que
todas tenham o mesmo perfil, mas a maioria td concentrada nesse grupo. Nunca parei
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pra falar sobre isso com elas, mas a gente percebe (ZOE, raca/cor: parda, 8° periodo,
grifo nosso).

Partindo das duas falas acimas, e ainda considerando parte do depoimento de Pilar,
ressaltamos que, apesar de possuirem perspectivas diferentes sobre a mesma questdo, as
entrevistadas percebem a existéncia de “divisoes”, “grupinhos” ou “panelinhas” que, por si s6,
evidencia a importancia dada ao marcador social raca/etnia naquele espaco.

Nesse contexto, divergindo das formulacdes de Celine, consideramos que a criacdo de
“grupinhos” ou “panelinhas” pelos/as discentes negros/as, embora de forma ndo tdo consciente,
se constitui ndo s6 como um mecanismo de defesa € como um contramovimento nesse espaco
que, em diversos aspectos, ainda € hostil para negros/as e outros grupos ndo brancos, mas
também se constitui como um tipo de estratégia para lhe dar com os agravantes e garantir meios
de permanéncia naquele locus.

Para melhor entendermos essa questdo, € fulcral que compreendamos o sentido e as

dimensdes de permanéncia que nos orientam. Nessa dire¢do, nos alinhamos a Santos (2009)

que define permanéncia como:

0 ato de durar no tempo que deve possibilitar ndo s6 a constancia do individuo, como
também a possibilidade de transformacdo e existéncia. A permanéncia deve ter o
cariter de existir em constante fazer e, portanto, ser sempre transformacao.
Permanecer € estar e ser continum no fluxo do tempo, (trans)formando pelo didlogo e
pelas trocas necessdrias e construidoras (SANTOS, 2009, p. 68).

Somando-se a essa defini¢ao, a autora postula que, particularmente na universidade, hé
duas dimensdes de permanéncia: a primeira dimensdo, denominada por ela como permanéncia
material, estd relacionada as condi¢Oes materiais de existéncia, ou seja, diz respeito as
condi¢des de arcar com os custos gerados durante o curso (ainda que este seja publico), tais
como moradia, transporte, alimentacdo, materiais didéticos etc.; a segunda dimensao,
denominada pela autora como permanéncia simbolica, estd relacionada as condi¢des simbolicas
de existéncia, isto €, diz respeito ao acesso a apoio pedagdgico, a apoio emocional e psicoldgico,
a valorizacdo da autoestima, a existéncia de referenciais discentes e docentes, a valorizagdo do
individuo e de sua cultura etc. Em outras palavras, a permanéncia simbdlica diz respeito as
possibilidades que os/as estudantes tém, particularmente os/as negros/as, de identificar-se, de ser
reconhecido e de pertencer ao grupo académico e a instituicao.

Mediante essas defini¢Oes, e considerando o cendrio apresentado pelos/as estudantes, o
entendimento de permanéncia simbdlica se torna particularmente interessante as nossas

compreensdes, visto que as relagdes raciais, a depender de como sdo estabelecidas, podem incidir
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positivamente ou negativamente nas possibilidades que os/as estudantes negros/as t€m de
identificar-se, de ser reconhecido, de pertencer e, principalmente, de permanecer no espaco
académico-institucional. Dai vem nosso entendimento de que a criagdo de “grupinhos negros” ou
“panelinhas negras” ¢ uma estratégia de permanéncia que, por sua vez, ¢ produto das relagdes que
se estabelecem no curso investigado. Relagdes essas que, embora geralmente ndo sejam contundidas
por demonstragdes ostensivas de preconceito e discriminacao racial, sdo marcadamente perpassadas
por ideologias racistas que deixam evidente a importincia do marcador social raca/etnia nas
interacdes interpessoais e na prépria organizagao do espago acad€mico-institucional do curso
de Medicina.

Os/as discentes negros/as, mediante rela¢cdes marcadas por ideias e praticas racializadas,
e buscando garantir o seu reconhecimento como parte integrante e legitima daquele espaco,
acabam mobilizando e estabelecendo, geralmente de forma ndo consciente, algumas redes de
solidariedade como estratégia para garantia dessa permanéncia simbdlica (ou mesmo da
permanéncia material). Geralmente essas redes sdo construidas e firmadas com pessoas que
possuem realidades semelhantes, ou seja, que sdo atravessadas pelos mesmos problemas ou por
problemas préximos, de modo que € possivel o apoio e fortalecimento mutuo, assim como, a

superacdo das intempéries e entraves que constantemente surgem naquele espaco. Vejamos o

depoimento a seguir:

As relacdes entre pessoas negras sdo bem amistosas. Eu acho que de muita empatia,
porque, querendo ou ndo, a gente se coloca no lugar do outro. Em especial, pretos
quilombolas e pretos ndo quilombolas, pois hd uma diferenca de acesso e de
tratamento, entdo a gente tenta ajudar uns aos outros. Na verdade, ambos sdo
prejudicados, mas que um ndo sofra mais o outro (HELOISE, raca/cor: preta, 8°
periodo, grifo nosso).

Santos (2009) nos lembra que o acesso a Educac@o Superior ndo € a Unica aspira¢do
dos/as estudantes, mas tem-se que se considerar a necessidade de haver uma permanéncia de
qualidade, particularmente para aqueles/as que ingressaram por acdes afirmativas. E nesse
contexto que sdo projetadas e implementadas algumas politicas e acdes formais, buscando
garantir a permanéncia desses individuos. Contudo, como foi possivel constatar nos
depoimentos dos/as discente e como foi possivel observar durante a pesquisa, quando essas
estratégias formais ndo ddo conta ou ndo conseguem suprir a demanda, sido estabelecidas
estratégias informais de permanéncia, como o estabelecimento de redes de solidariedade, que,
na verdade sdo, Estratégias de Permanéncia Material e Permanéncia Simbdlica (SANTOS,

2009).
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A respeito das narrativas dos/as entrevistados/as, observamos que a interpelacdo direta
a respeito das relacdes raciais estabelecidas entre negros/as e brancos/as, ndo resultaram em
uma objetiva descricdo de tais relagdes. Todavia, as narrativas dos/as entrevistados/as nos
revelaram questdes subjacentes de igual importancia, que se mostraram relevantes para a
compreensdo da dada problematica e nos auxiliaram em nossas andlises. Assim sendo, por meio
dessas narrativas nos foi possivel observar que as relagdes estabelecidas no curso sdo sempre
transpassadas por ideologias e comportamentos determinados racialmente, demonstrado a
importancia dada ao tipo racial dos individuos presentes naquele espaco. Nesse sentido, para
ampliarmos nossa compreensao sobre as relacdes raciais estabelecidas no curso de medicina,
além de indagarmos diretamente, buscamos abordar outras questdes que possibilitaram os/as
entrevistados tratar tais relagdes de forma mais indireta, nos fornecendo dados mais amplos.

Vejamos a préxima secao.

3.5 Racismo velado nao € sinbnimo de auséncia de discriminacao

Durante o desenvolvimento deste estudo, também nos preocupamos em compreender
como os/as discentes percebem o racismo, o preconceito racial e a discriminagdo racial no
espacgo académico-institucional do curso de Medicina. Assim sendo, antes de prosseguirmos, é
importante salientarmos como estamos entendo cada um desses comportamentos-ideologias.

Sobre o racismo, Munanga (2010) nos chama atencdo para sua complexidade e
dinamicidade no tempo e no espago, o que resulta na dificuldade de denota-lo, pois, por um
lado, ha a dificuldade de estabelecer uma defini¢do universal e, por outro lado, ha a dificuldade
de criar uma “receita” Uinica para combaté-lo. Porém, embora essa dificuldade de denotagdo,
nos alinhamos ao autor quando ele conceitua o racismo como sendo uma ideologia e “uma
crenga na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela relagcdo intrinseca entre o fisico
e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural” (MUNANGA, 2003, p. 8). Por outro lado,
o preconceito racial e a discriminagdo racial podem ser entendidos, respectivamente, como: 1)
uma “ideia preconcebida suspeita de intolerancia e aversao de uma raca em relacio a outra, sem
razao objetiva ou refletida. Normalmente, o preconceito vem acompanhado de uma atitude
discriminatoria”; 2) uma “atitude ou acao de distinguir, separar as ragas, tendo por base ideias
preconceituosas” (LOPES, 2005, p. 188).

Brevemente expostos esses conceitos, voltemos a nossa tarefa de compreender como
os/as discentes percebem o racismo, o preconceito racial e a discriminacao racial no espaco

académico-institucional do curso de Medicina. Nesse continuo, vejamos o depoimento a seguir:
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O racismo na universidade é velado, ndo é direto. Se vocé perguntar pra qualquer
pessoa, ela vai dizer que ndo tem, mas vocé percebe pela forma de tratamento.
Também tem a questdo financeira. Entdo, eu acho que depende. Se for um preto
que tem bastante dinheiro, ele vai ser bem tratado. Mas pros outros [negros/as
pobres] tem essa questdo de ser aceito. E esse racismo é mais velado porque as
pessoas estdo na universidade e elas se acham cultas. E elas acham, elas sabem que
ndo podem ter isso (PILAR, raga/cor: branca, 5° periodo, grifo nosso).

Especialmente no Brasil, compreender como o racismo se desenvolve e ¢
operacionalizado nas tessituras das relagdes raciais, particularmente nas instituicdes, muitas
vezes se revela como um desafio, pois tal fendmeno, como vimos anteriormente, possui uma
natureza complexa e dindmica. No entanto, dada a vasta gama de estudos j4 realizados no nosso
pais, podemos apreender importantes caracteristicas do racismo brasileiro, de modo que elas
nos ajudam a desveld-lo nos mais variados espacos, inclusive no cotidiano das instituicoes.

Como vimos no depoimento de Pilar, o racismo na institui¢do/curso investigado €
percebido por ela como sendo do tipo velado. E isso € afirmado consensualmente por todos/as
os/as outros/as entrevistados/as. Assim sendo, para melhor compreendermos tais percepcoes,
importa que retomemos brevemente certas caracteristicas do racismo brasileiro. Com isso, uma
questdo importante a ser considerada € o diferencial entre racismo do Brasil e o de outros paises,
aexemplo dos Estados Unidos da América (EUA). Essa diferenca € de natureza, € basilar. Nesse
cendrio, para entendé-lo, importa que também entendamos um dos seus principais pilares de
producdo, reproducdo e manutencao, isto é, o preconceito racial, e entdo poderemos ter uma
compreensdo mais alargada sobre o seu tipo velado, assim como, sobre a forma como as
discriminacdes raciais e relacdes raciais se configuram nos diferentes espacos.

A respeito do preconceito racial brasileiro, Nogueira (2006) o tipifica como sendo um
preconceito de marca, isto €, ele se exerce em relacdo a aparéncia de determinado individuo ou
grupo, ou seja, para manifestacdo desse tipo de preconceito toma-se como pretexto os tragos
fisicos, os gestos, o sotaque do individuo, entre outros. Nesse sentido, o preconceito racial no
Brasil € de natureza diferente dos de outros paises, a exemplo dos EUA, tipificado pelo autor
como sendo um preconceito de origem, isto €, “basta a suposi¢ao de que o individuo descende
de certo grupo étnico para que sofra as consequéncias do preconceito” (NOGUEIRA, 2006, p.
292).

Além da tipificacdo e diferenciacdo entre o preconceito racial de marca e o preconceito
racial de origem, podemos observar nas formula¢gdes de Nogueira (2006) vdrias caracteristicas

do preconceito brasileiro. Uma delas diz respeito a ideologia que atravessa o pensamento racial
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brasileiro, sendo ela, a um sé tempo, miscigenacionista em termos raciais e assimilacionista em

termos culturais. Nesse sentido, o autor enfatiza que:

Nio obstante acobertar uma forma velada de preconceito, a ideologia brasileira de
relagdes inter-raciais, como parte do ethos nacional, envolve uma valorizacao
ostensiva do igualitarismo racial, constituindo um ponto de referéncia para a
condenacdo publica de manifestagdes ostensivas e intencionais de preconceito, bem
como para o protesto de elementos de cor contra as preterigdes de que se sentem
vitimas. Além disso, dado o orgulho nacional pela situacdo de convivéncia pacifica,
sem conflito, entre os elementos de diferente procedéncia étnica que integram a
populacdo, as manifestacdes ostensivas e intencionais de preconceito assumem o
cardter de atentado contra um valor social que conta com o consenso de quase toda a
sociedade brasileira, sendo por isso evitadas (NOGUEIRA, 2006, p. 298).

Assim sendo, podemos apreender que esse racismo, caracterizado por Pilar e outros/as
entrevistados/as como um “racismo velado”, ¢ produto caracteristico do Brasil, visto que é
fundamentado em um preconceito racial de marca que se somou a ideologia da democracia
racial, sendo essa ultima fomentadora da ideia de existéncia de uma harmonia racial no nosso
pais. Nesse contexto, dada a ideologia miscigenacionista, assimilacionista e,
consequentemente, dada a ideologia da “democracia racial”, constrange-se toda e qualquer
publicizacio de ideias e preconceitos raciais, assim como, constrange-se todo e qualquer tipo
de discriminac¢do racial nomeada e explicitada como tal. Com isso, o racismo velado ou
dissimulado ndo é s6 comum e normal nas relagdes raciais € nos espagos institucionais
brasileiros, mas € a forma de racismo convencionalmente aceita. O que passar disso foge dessa
convencdo, seja pela expressdo publica de ideias racistas ou pelo proprio ato de discriminar
explicitamente, o que gera uma desaprovagdo pela sociedade em geral, ou seja, tanto pelos
grupos brancos como nao brancos.

Podemos dizer que ha por parte dos/as brasileiros/as o que Fernandes (2007) classificou
como um “preconceito de ter preconceito”. Um outro entrevistado traz de forma categdrica essa
questdo, que foi percebida por ele nos comportamentos das pessoas dentro do curso de
Medicina. Ele relata: “As pessoas praticam racismo mais velado por vergonha. Assim, seria
vergonha de ser julgado, mas ndo vergonha de praticar. Seria vergonha de ser pego
praticando. E isso, é vergonha de ser pego praticando” (ACACIO, raga/cor: branca, 5°
periodo).

Nesse cenario, percebemos que esse “preconceito de ter preconceito” nao impede que
individuos ou grupos brancos expressem seu racismo e seus preconceitos raciais, assim como,
ndo impede que os mesmos discriminem negros ou outros grupos nao brancos. O que ha é a

preservacdo de um decoro, mantendo tais ideologias e praticas encobertas e dissimuladas,
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mantendo-as “como algo “intimo”; que subsiste no “recesso do lar”; ou se associa a
“imposi¢oes” decorrentes do modo de ser dos agentes ou do seu estilo de vida, pelos quais eles
“tém o dever de zelar” (FERNANDES, 2007, p. 41-42).

Outra questiao que envolve o racismo velado — caracterizado por Pettigrew e Meertens
(1995) como insensivel, reservado e indireto — € que quando ele se manifesta, geralmente pela
pratica de uma discriminagdo racial igualmente velada, hd uma considerédvel resisténcia de
nomed-lo e puni-lo como tal. Essa resisténcia, ou mesmo negacao, € notoriamente expressa no
ambito das instituicdes em geral e, em especial, no ambito dos trés poderes que regem o Estado
brasileiro (Executivo, Legislativo e Judicidrio), que sdo a expressdo maxima da dominagdo
historicamente protagonizada pela branquitude.

Essa resisténcia institucional, ou mesmo negac¢do, em admitir € punir o racismo € suas
praticas, ocorre ndo apenas por sua natureza geralmente dissimulada ou por estar acoplado ao
mito da democracia racial, mas principalmente pelo interesse dos grupos brancos (da
branquitude que dominam as instituicdes) na manutengdo desse status quo, que por sua vez
possibilita, a um sé tempo, a perpetuacdo dos privilégios raciais dos grupos dominantes e a
perpetuacao das desigualdades raciais que afetam os grupos dominados. Assim, a branquitude
cria e mantém uma linha invisivel que distancia socialmente os grupos étnico-raciais
considerados como inferiores/indesejaveis e, por isso, suscetiveis a exploragdo ou mesmo
exterminio.

Empiricamente, em direcdo proxima a resisténcia e/ou negagdo por parte das
institui¢des, percebemos que, mesmo o racismo e as praticas racistas serem corriqueiras e
comuns no dia-a-dia, hd uma dificuldade de percebé-las como sendo racialmente direcionadas.
Isso pode ser observado na seguinte fala: “Eu ndo sei se as situagoes veladas seriam
classificadas assim, como racismo” (ACACIO, raca/cor: branca, 5° periodo). Essa dificuldade
de classificar ou mesmo perceber no cotidiano as ideias (preconceitos) e as préticas
(discriminagdo) racializadas, decorre justamente da forma como o racismo foi produzido e foi
sendo moldado no Brasil, particularmente no pds-aboli¢do. Simultaneamente, houve de um lado
uma reiterada negac¢do de sua existéncia (embora a significativa producdo, utilizacdo e
propagacao de ideologias racistas por meio da “ciéncia”, de politicas publicas e de governo, das
institui¢des de modo geral, da literatura, das midias etc.) e de outro lado (fundamentando-se em
ideais miscigenacionista em termo raciais, assimilacionista em termos culturais € no proprio
mito da democracia racial), convencionou-se condenar toda manifestagdo, publica, explicita ou
intencional do racismo, do preconceito racial e da discriminacdo. Assim, propagou-se que se

ndo ha manifestagdes publicas, explicitas ou intencionais do racismo e de outras violéncias
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raciais, como ocorre nos EUA, entdo tais questdes ndo existem ou ocorrem de forma pontual, e
por isso ndo se constituem como um problema racial de fato.

A fim de finalizarmos essa discussao, recuperamos um outro ponto ressaltado na fala
de Pilar, quando ela diz: “Também tem a questdo financeira. Entdo, eu acho que depende. Se
for um preto que tem bastante dinheiro, ele vai ser bem tratado. Mas pros outros [negros/as
pobres] tem essa questdo de ser aceito” (PILAR, raga/cor: branca, 5° periodo). Como ja
ressaltamos anteriormente', assim como os/as brancos/as ricos/as, os/as negros/as ricos/as
podem possuir determinados privilégios, em especial em relacdo aos/as negros/as pobres.
Porém, tais privilégios sdo de ordem socioecondmica, sdo privilégios de classe, ou seja, sdo
ganhos materiais e simbdlicos acumulados em decorréncia de vantagens advindas da classe
social e do alto status social dessa classe.

Esses/as negros/as, por serem portadores de tais privilégios, possuem certa “blindagem”
16contra o racismo e discriminagdes raciais, pelo menos nas suas expressdes explicitas e mais
agressivas. [sso ocorre ndo s6 por sua condi¢do socioecondmica, mas pelo proprio decoro e
convencdo existente no Brasil em evitar manifestagdes ostensivas e intencionais de
preconceitos e discriminagdes raciais. Desse modo, 0s/as negros/as ricos/as, ou 0s/as negros/as
com algum diferencial que a branquitude tenha como especial, t€m uma possibilidade de maior
aceitacao/integracdo aos grupos brancos e nos espacos dominados ou praticamente restritos a
branquitude. Essa maior possibilidade de aceitagcdo/integragdo ocorre porque, no Brasil, “a
experiéncia decorrente do “problema da cor” varia com a intensidade das marcas e com a maior
ou menor facilidade que tenha o individuo de contrabalangd-las pela exibicio de outras
caracteristicas ou condicdes — beleza, elegincia, talento, polidez etc” (NOGUEIRA, 2006, p.
302).

Contudo, é valido ressaltar que nem o privilégio de classe, nem as habilidades/adjetivos
valorizados pela branquitude e nem mesmo o decoro/convencdo brasileira em evitar
manifestagdes ostensivas e intencionais de preconceitos e discriminacdes, impedem que
negros/as ricos/as ou com certo sfatus social sejam discriminados pelo seu tipo racial. Uma vez
que, como ja salientado, o racismo se apresenta independentemente de classe social, género,
formacdo intelectual e outros, de modo que ser negro € sofrer cotidianamente as consequéncias
do preconceito e da discriminacdo racial, pois antes de uma pessoa negra mostrar seu
contracheque ou seu diploma, sua pele negra ja se apresenta ao seu interlocutor preconceituoso

e racista (FORDE, 2006 apud SANTOS, 2016, p. 313).

15 Ver discussdo na se¢do 3.3 do capitulo 3.
16 Termo utilizado por Santos e Rocha (2022a).
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3.5.1 Diferentes percepgdes sobre as discriminacdes raciais

Uma outra questdo importante a ser tratada de forma mais especifica, é a forma como
os/as entrevistados/as negros/as e brancos/as percebem as discriminagdes raciais praticadas na
institui¢ao/curso investigado. A esse respeito, os/as estudantes fizeram diversos relatos, desde
a total negacao, ou mesmo ocultagdo, até a descricao de casos explicitos de discriminagao racial.
Inicialmente, vejamos os depoimentos a seguir: “Ndo, ndo. Nunca” (CALEBE, raca/cor:
branca, 9° periodo); “Hum.., ndo me lembro agora. Acho que ndo fiquei sabendo ndo. Nao
recordo” (NATAN, raga/cor: branca, 12° periodo); “Eu ndo presenciei nada ainda. Entdo, acho
que ndo tenho propriedade pra falar, porque ndo presenciei” (LIA, raga/cor: branca, 6°
periodo); “Eu nunca sofri e nem vi ninguém sofrendo nada em relacdo a isso” (HELOISE,
raca/cor: preta, 8° periodo).

Acima, temos quatro relatos que, embora expressados em termos diferentes,
consensualmente negam as praticas de discrimina¢des raciais dentro do curso (Medicina) e da
instituicdo (UFPA - Campus de Altamira). No entanto, quando tomamos essas narrativas e as
colocamos no contexto de todo o depoimento feito por cada um/a dos/as entrevistados/as, e
quando consideramos o comportamento e expressdes observados durante as entrevistas,
pudemos constatar algumas especificidades ou mesmo algumas contradi¢Oes apresentadas
pelos/as discentes em suas falas.

Nesse contexto, é vélido salientar que, para deixar os/as entrevistados/as mais a vontade,
iniciamos as entrevistas sempre fazendo perguntas relacionadas as suas origens familiares e aos
seus processos de adaptagdo ao curso. SO entdo entrdvamos no campo das perguntas sobre
racismo, preconceito racial, discriminacao racial, assim como, sobre as formas como as relagdes
raciais se davam no curso. Os/as entrevistados/as, embora um pouco apreensivos/as por estarem
participando de uma pesquisa, aparentavam estar bem a vontade enquanto respondiam o
primeiro tipo de perguntas, porém, quando entrdvamos no segundo tipo de pergunta, eles/as se
mostraram mais inseguros ou mesmo visivelmente incomodados/as, especialmente os/as
brancos/as.

Calebe, um dos primeiros entrevistados, se mostrou bastante confortavel ao falar sobre
sua origem familiar e sobre suas experiéncias no curso de Medicina. Com o mesmo conforto,
em varios momentos ele salienta como € dificil ser negro/a no Brasil, um pais racista. A
exemplo disso, temos o seguinte depoimento: “So da pessoa ser negra, ja vai passar por

problemas, mesmo tendo situagcdo economica boa, ambiente familiar bom. E dificil sobreviver
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numa sociedade racista na condi¢cdo de negro, tendo desvantagens” (CALEBE, racga/cor:
branca, 9° periodo).

Até entdo, ainda que de forma genérica, ele fazia sempre falas longas e detalhadas.
Contudo, quando afunilamos as discussdes, buscando tratar de suas experiéncias particulares e
das questdes raciais no cotidiano da institui¢ao/curso, ele se mostrou mais arredio e bastante
incomodado com o teor das perguntas, passando a respondé-las de forma sintetizada e sem
nenhum detalhamento. Ao ser indagado se ja havia presenciado ou tido ciéncia de algum caso
de discriminagdo racial, ele é sucinto e categoérico em afirmar: “Ndo, ndo. Nunca”. Nesse
cendrio, quando consideramos todo depoimento de Calebe, no qual em diversos momentos ele
discursou, quase que de forma decorada, sobre o racismo no Brasil e suas consequéncias sobre
as populagdes negras, vimos que é como se ele entendesse o racismo e, consequentemente, as
discriminacdes raciais, como espécies de entidades. Entidades nas quais ele cré existir, mas nao
consegue vé-las materializadas na realidade cotidiana, ou seja, ambos existem e sao praticados
14 fora, em algum lugar, mas ndo aqui € nem por meus pares.

Em outro momento, ele diz: “A gente ndo precisa fazer nada, é consequéncia de muito
tempo, que fez a estrutura atual ser do jeito que é. As pessoas ndo precisam ser racistas para
serem racistas, o contexto é racista. Nao precisa fazer nada” (CALEBE, raca/cor: branca, 9°
periodo). Aqui observamos a expressio de um modismo que vem sendo estabelecido
atualmente no Brasil, isto €, de atribuir os preconceitos raciais, as discriminac¢des raciais, as
desigualdades raciais e o proprio racismo, seja ele individualista ou institucional, a uma
(super)estrutura racista. Tal modismo tem por base o conceito de racismo estrutural, de Almeida
(2019), que é emprestado e empregado de forma equivocada ou desonesta para absolver
individuos e instituicdes de seus racismos e de suas praticas discriminatorias.

A exemplo desse modismo, em 2020, ocorreu uma reunido do Conselho do Campus de
Altamira na qual foi discutido um caso de racismo institucional contra uma discente indigena,
que teria sido discriminada por uma de suas professoras. No episddio, onde percebia-se uma
notdvel preocupacdo com a imagem da acusada e da instituicdo, em detrimento do apoio a
vitima, um dos integrantes do Conselho (uma professora branca) declarou: “Isso ndo se trata
de racismo institucional, mas sim de racismo estrutural”. Desse modo, observa-se que
atualmente existe um outro extremo, pois, se antes, devido ao mito da democracia racial, era
quase que um consenso que ndo existia um Brasil racista com instituicdes racistas, mas sim
alguns individuos racistas que precisavam ser penalizados segundo a lei, hoje € crescente um
discurso que invisibiliza individuos e instituicdes racistas, dando-se é&nfase a uma

(super)estrutura racista e discriminadora.
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Anteriormente, a branquitude tentava livrar-se de sua culpa apontando como culpados,
isto €, como racistas, os individuos ou institui¢des que expressassem seu racismo ou que
discriminassem de forma explicita, quebrando o decoro de ser racista e de discriminar de forma
dissimulada. Hoje, vé-se que essa mesma branquitude vem adotando uma estratégia diferente
de absolvi¢ado, que é culpar uma estrutura social ndo definida, ndo concreta, ndo palpédvel e ndo
personificada. Ou seja, quem € racista, e, portanto, culpada, € essa (super)estrutura/entidade que
nao se materializa e que, apesar de culpada, ndo pode ser formalmente julgada ou punida.

Outra estratégia adotada pela branquitude é de eximir-se da responsabilidade e do
incomodo de falar e refletir sobre as origens de seus privilégios e, principalmente, sobre as
questdes raciais que atravessam as relacdes do cotidiano das instituicoes, dentre essas questoes,
os diversos mecanismos de discriminacdes raciais. Em outras palavras, utiliza-se a estratégia
de adotar o siléncio. Esse siléncio ndo ocorre apenas quando hé a fuga do tema no cotidiano das
institui¢des (por exemplo, quando os/as discentes resistiram em participar desta pesquisa), mas
ocorre também quando nessas institui¢des o trato dessas questdes se dd de forma superficial ou
por meio de um discurso genérico pré-construido (por exemplo, quando, mesmo aderindo a esta
pesquisa, os/as entrevistados/as resolvem nao discutir de forma mais aprofundada a tematica).

A estratégia do siléncio foi observada em diversos momentos no decorrer das entrevistas
com os/as discentes brancos/as. Como vimos no primeiro paragrafo, ao ser indagada a respeito
da discriminacdo racial, uma discente responde: “Eu ndo presenciei nada ainda. Entdo, acho
que ndo tenho propriedade pra falar sobre, porque ndo presenciei” (LIA, raga/cor: branca, 6°
periodo). Niao classificamos tal posicionamento como uma estratégia de siléncio pela simples
resposta negativa por parte da discente, mas sim por observarmos que, a0 mudarmos para as
perguntas sobre questdes raciais, a discente passou a dar respostas desinteressadas e bastante
sintetizadas (“Sim!”, “Ndo!”) ou respondia coisas do tipo: “Ainda ndo parei pra pensar sobre
isso” ou “Nao sei responder essa questdo”. Nesse contexto, Santos e Rocha (2022b) ressaltam
que o siléncio da branquitude, como observado nas posturas e no curto depoimento de Lia, é
preservado quando ela ndo nota a discriminacao racial ou quando ela se sente desconfortavel
ao tentar debater temas relacionados a questdo racial.

De modo geral, partindo dos depoimentos dos/as discentes, e com base nas observagdes
realizadas em campo, pelas quais pudemos apreender o modus operandi do locus investigado,
foi possivel verificar que ha na instituicdo em geral, e em particular no curso de Medicina, uma
perceptivel despreocupagdo com questdes relacionadas ao racismo, ao preconceito racial e as
discriminacdes raciais que afetam negros/as e indigenas.

A principio, poderiamos concluir que tal despreocupacdo seria uma evidéncia da
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auséncia de conflitos raciais, sejam eles velados ou explicitos. De outro modo, poderiamos crer
na vigéncia de uma democracia racial no curso e na institui¢do. Contudo, como se tornard mais
evidente em depoimentos que se seguirdo, o que ha é uma negligéncia e um siléncio que,
conforme salientado por Cavalleiro (2005), corrobora para a perpetuacdo e legitimacdo de
ideias preconceituosas e atitudes discriminatdrias. E mais que isso, ha um siléncio muito pouco
rompido que exime a branquitude (que ocupa um lugar de privilégio na institui¢ao € no curso)
da autocritica.

Assim, hd um siléncio sobre um racismo fomentado nas rela¢des interpessoais e
institucionais, que resultam e mascaram, a um sé tempo, os privilégios raciais acumulados pela
branquitude e as desvantagens raciais acumuladas pelos ndo brancos, como negros/as e
indigenas. A vista disso, em um entendimento préximo (mas néo idéntico) 2 compreensio de
Cardoso (2010), enfatizamos que uma importante tarefa para a constru¢ao de uma identidade
racial branca (individual e coletiva) que ndo seja racista e, a0 mesmo tempo, que seja
antirracista, € haver um compromisso individual, institucional e coletivo com uma constante
critica e autocritica quanto aos privilégios acumulados pela branquitude. Para isso é necessario
o rompimento do estratégico, confortdvel e intencional siléncio nas institui¢des.

No continuo dessa discussdo, ressaltamos que alguns/mas dos/as entrevistados/as
negros/as também negaram a existéncia de conflitos e discriminag¢des raciais no interior do
curso e da instituicdo, muito embora tal afirmativa seja produzida por razdes, motivagdes €
percepgoes diferentes das que foram apresentadas pelos/as discentes brancos/as, haja vista que,
por se tratar de tipos raciais diferentes, as razdes, as motivagdes e as percepgdes sao forjadas
nas experiéncias pessoais e coletivas proprias de cada individuo ou grupo.

A exemplo dessa negacdo vinda de pessoas negras, sobre a existéncia de discriminagdes
raciais no curso de Medicina, temos o seguinte relato: “Eu nunca sofri e nem vi ninguém
sofrendo nada em relacdo a isso” (HELOISE, raca/cor: preta, 8 periodo). Nesse contexto,
tendo como referéncia os didlogos estabelecidos com Heloise, foi possivel identificar que na
base de sua negacdo estdo dois fatores principais. O primeiro, é a forma com que ela entende
ser o racismo brasileiro, ou seja, como ideias, comportamentos e/ou praticas preconceituosos
que ocorrem de maneira velada/dissimulada, geralmente por meio de comentérios, “piadas” e
“brincadeiras”. E, do mesmo modo, a forma com que ela entende ser a discriminagdo racial,
isto €, como falas e/ou atitudes ostensivas e intencionais de preconceitos e discriminagdes
motivadas pela cor.

Partindo desse entendimento, a discente afirma que h4 a manifestacdo de racismo na

institui¢do, particularmente no curso de Medicina, porém, quando questionada sobre a
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ocorréncia de discriminagdes raciais, ela afirma nunca ter sido vitima ou ter presenciado tais
préticas. Curiosamente, Heloise relata em outro momento: “Sobre os quilombolas e indigenas
tém muito preconceito e diferencga de tratamento em aulas, enfim”. Isso, por si s6, ja denuncia
as préticas de discriminacdes dentro da instituicdo/curso, que sdo visivelmente motivadas por
estigmas e preconceitos sobre a diversidade racial e étnica que tentam se estabelecer naquele
espaco. Porém, a discente ndo as percebe ou ndo as classifica como tal, por entender como
discriminacao racial apenas aquelas falas e/ou atitudes ostensivas e intencionais.

O segundo fator que estd na base da negacdo de Heloise e de outros/as discentes
negros/as — que inicialmente negaram a existéncia de discriminacdes raciais na
instituicdo/curso, mas que em outros momentos acabaram relatando tais praticas — € a recusa
em assumir o dificil papel de quem quebra o siléncio e gera desconforto e conflito no espago.
Papel esse que, quando exercido publicamente ou quando revelada a identidade de quem quebra
o siléncio e denuncia, pode resultar em constrangimentos. Um exemplo disso é quando o
denunciante (que pode ser um individuo que sofre a discriminacdo, que presencia ou que faz
parte do grupo/tipo racial discriminado) € acusado de equivocadamente praticar uma injustica
contra o individuo ou instituicdo apontada como a discriminadora. Também € muito comum
que quem denuncia pontualmente ou cotidianamente as préiticas discriminatérias seja
ridicularizado e acusado de fazer “vitimismo”, sendo assim, um ato de coragem quebrar o
siléncio sobre o racismo, o preconceito racial e a discriminacio racial. Independentemente se
tais acdes foram praticadas por individuos ou instituicdes.

Outra consequéncia para quem quebra o siléncio sobre o cardter racista e discriminador
dos individuos e/ou das institui¢cdes, € sofrer com ressentimentos ou mesmo san¢des informais
ou legais por meio do uso arbitrdrio de normas institucionais e/ou dispositivos juridicos,
aplicadas ou requeridas por aqueles que se sentiram ofendidos ou expostos (Alguns/mas
entrevistados/as, antes ou durante seus relatos, indagaram de forma bastante preocupada se
seriam identificados). Esses ressentimentos e san¢gdes podem vir tanto do individuo ou
instituicdo denunciados como por individuos que nao se envolveram diretamente no caso, mas
que fazem parte do grupo/tipo racial do individuo denunciado ou que facam parte da instituicao
denunciada. Assim, observa-se novamente o fendmeno observado por Bento (2002), isto €, um
“pacto narcisico” pelo qual, mediante uma ameaca, silenciosamente sdo estabelecidos o apoio
e o fortalecimento dos que se consideram como “iguais” (os/as brancos/as) em detrimentos
daqueles vistos como “inferiores” (os/as ndo brancos/as).

Em sintese, nessas circunstancias, onde hd um zelo e um pacto pelo siléncio e,

consequentemente, um risco de sangdes ou ridicularizag¢des, € mais sensato, seguro e saudavel
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para o/a negro/a aceitar ou encarar de forma amena aquelas discriminagdes mais veladas e mais
direcionadas ao grupo racial, como no caso de Celine que diz: “Na maioria das vezes é normal.
Eu tenho certeza que existem casos, mas, assim, no geral, é de boa. Ndo existe uma segregacao
muito ruim na nossa faculdade” (CELINE, raca/cor: parda, 8° periodo, grifo nosso). Assim,
o/a negra/a, geralmente, s6 se manifestar de forma mais contundente quando a discriminagdo €
explicita e/ou quando se da de forma direta, ou seja, no nivel pessoal. Vale salientar que, ainda
que geralmente o/a negro/a se posicione de forma mais incisiva somente mediante casos
desavergonhados e explicitos de discriminagao racial, ele/a ainda corre um importante risco de
sofrer san¢des ou ser ridicularizado pela instituicdo ou pelos agentes denunciados e/ou pelo
grupo/tipo racial dos agentes denunciados. Isso porque, como podemos observar em Cavalleiro
(2005), espera-se que o/a negro/a ndo reaja e faca siléncio mediante a violéncia da
discriminacao racial. Siléncio esse pelo qual é parabenizado.

Durante os didlogos com os/as entrevistados/as, verificamos um outro tipo de percepcao
sobre a natureza das discriminagOes raciais na instituicdo, particularmente no curso de
Medicina. Observamos que, com percep¢des semelhantes aquelas relatadas a respeito do
racismo, os/as discentes descrevem um tipo de discriminagdo racial velada, ou seja, que é
diluida e que ndo se apresenta explicitamente ou ndo se declara como sendo do tipo racial.

Vejamos o depoimento a seguir:

Eu percebo que na universidade, algumas pessoas, principalmente professores,
médicos e tudo mais, eles ouvem melhor a pessoa branca do que o preto. Entendeu?
Tipo, quando alguém dd sugestdo e tudo mais, eles atendem mais as sugestoes do
branco. Enfim, eu ndo tenho como entender a cabeca dessas pessoas, né!? (risos).
Mas, talvez seja...ndo sei. As pessoas que eu ougo falar é por causa de cota. A gente
pergunta pra essas pessoas: “Ah, por que tu num gosta ou por que tu acha que fulano
é inferior?”. Ai a pessoa fala: “Ah, ndo. E porque ela é cotista e tudo mais.
Conseguiu mais fdacil”. Entdo é isso. A gente ouve muito ainda isso (NATAN,
raga/cor: branca, 12° periodo, grifo nosso).

De imediato, duas questdes importantes surgem nesse depoimento. A primeira é que,
quando indagado sobre possiveis ocorréncias de discriminacdes raciais, Natan ndo afirma e nem
nega haver tais priticas no curso, mas decide narrar o tratamento diferenciado que os/as
professores/as e outros/as sujeitos/as dispensam aos/as discentes brancos/as e negros/as.
Embora o entrevistado diga ndo entender a “cabeca” (motivagdes) dos discriminadores, a
postura adotada por ele evidéncia, por um lado, um certo grau de consciéncia (ocultada) sobre
a natureza desse tipo de discriminagdo, ou seja, racial, e, por outro lado, revela a dificuldade
que as pessoas tém, em especial as brancas, em admitir e/ou nomear esse tipo de praticas como

7

atos subjetivos racializados, isto é, como um tipo real de discriminagdo racial. Essas
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dificuldades de percepgdes e defini¢des das discriminagdes raciais se somam e se assemelham
bastante as dificuldades de percepgdes e de defini¢des dos privilégios raciais acumulados por
individuos brancos nos variados espacos e institui¢des. No estudo de Santos e Rocha (2022a) é
possivel observar esse ultimo tipo de dificuldades apresentadas pelas pessoas, particularmente
as brancas.

A segunda questdo € que, a0 mesmo tempo que Natan tem dificuldade ou reluta em
definir como discriminacdo racial o tratamento diferenciado dado pelos/as professores/as, ele
busca entender, ou mesmo, diluir e justificar as diferencas de tratamento relacionando-as a
questdo das cotas. E importante salientarmos que o entrevistado nio tem essa postura de forma
aleatdria, mas ele traz essa justificativa para as discriminac¢des raciais, ndo entendidas como tal,
por ela ser comumente apresentada no interior da instituicao, nesse caso, no curso de Medicina.
Em relato semelhante, outra entrevistada diz o seguinte a respeito das falas dos/as professores/as

em relacdo aos/as discentes quilombolas e indigenas que entraram pelo PSE:

Tem alguns docentes que fazem piada dizendo “Ah! Ele ndo liga pro curso porque
entrou de forma fdcil. Ele ndo fez 0o ENEM [Exame Nacional do Ensino Médio]...ele
ndo sofreu pra entrar na universidade, entdo ele ndo da valor”. Entdo, como o PSE
é um facilitador do acesso, eles tém preconceito com isso (HELOfSE, raga/cor: preta,
8° periodo, grifo nosso).

De maneira apressada, poderiamos concluir que os tratamentos diferenciados (os quais,
mais uma vez enfatizamos, ndo sido entendidos nem definidos naquele espaco institucional
como discriminagdes raciais) sdo de fato motivados pela adog¢do de politicas de cotas ou PSE
para negros/as, quilombolas e outros grupos ndo brancos, como os/as indigenas. No entanto,
muito embora em certo grau exista um ressentimento da branquitude causado pela adocdo de
politicas de agdo afirmativa — e isso € perceptivel nas falas dos/as professores/as relatadas
pelos/as entrevistados/as — precisamos buscar a “raiz”, ou seja, as reais motivagdes que orientam
tais praticas discriminatdrias, isto é, um racismo que tem por base profundos preconceitos
raciais e profundos interesses na ndo presenca, nos espacos de poder e/ou de prestigio, desses
grupos tidos como “inferiores”. Desse modo, a branquitude marca a diferenga e garante, a um
s6 tempo, a manutencdo da distancia social dos grupos vistos por ela como “inferiores” e a
manutenc¢do de seus privilégios raciais, ou seja, dos seus ganhos materiais e simbdlicos.

Nesse cendrio, observamos que a estratégia de diluir e dissimular a discriminagao racial
€ utilizada pelas diversas expressoes de braquitude que se fazem presente no curso investigado.
Dentre essas branquitudes, hd aquelas que predominam e regulam formalmente o espago

institucional, a exemplo dos/as docentes brancos/as. Vejamos o depoimento a seguir:
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O professor discrimina...o professor principalmente. Eu tenho uma amiga
quilombola. O professor chegou e falou pra ela: “Fulana, tu acha que um dia tu vai
ser igual a teus colegas?”. Isso porque ela tava com dificuldades de acesso a internet
durante o ensino remoto na pandemia. As aulas eram online e onde ela morava ndo
pegava internet. A coitada tinha que andar ndo sei quantos quilémetros pra pegar
sinal no celular que nem era dela. Enfim, ele pegou e falou assim: “Vocé precisa
saber que teu curso ndo vai ser bem feito. Olha como tu estuda, tu ndo tem um
computador. Como é que tu vai estudar em um celular? . Entdo, ao invés de ajudar
e tal, ele fez foi desprezar. Mas pra outros coleguinhas que ndo eram pretos isso foi
feito, receberam ajuda. Eu mesma contribui pra comprar um computador pra uma
colega que era branca. Mas pra outra nada foi feito. Alguém fez a cota [coleta] pra
comprar computador pra outra que era negra? Ninguém. E até hoje ela sofre
perseguicdo. Por exemplo, nas tutorias o tutor avalia se vocé acertou o tema e se vocé
td aplicando corretamente os conceitos. Geralmente, o tutor ndo faz tantas perguntas
pros alunos, mas com essa colega a gente percebe que é diferente. Um dia ela me
falou: “A professora toda vez fica me fazendo perguntas como se ela quisesse me
humilhar na frente dos colegas, como se quisesse pegar num ponto fraco, em algo que
ndo consegui aprender”. Outro dia, sabe o que aconteceu com ela? Durante as
tutorias tem um intervalinho de uns 15min...a gente bebe dgua e volta pra fazer
abertura pra nova semana. Nesse intervalo, a professora virou pra ela e disse assim:
“Ei, vocé ndo vai pro intervalo. Fica ai que vou fazer umas perguntas pra vocé”. E
ela ficou ld. Ela jd entra na sala se sentindo intimidada pela professora. Ela jd pegou
um medo da professora tdo grande que ela disse que jd entra ld nervosa. A nota
mdxima é cinco e essa colega nunca tirou cinco. Nunca conseguiu tirar um cinco, por
mais que ela explique. Ela me falou “Fulana, ndo sei porque ela tira ponto de mim,
pois eu chego no hordrio, explico o conteiido todo, ela faz pergunta e eu respondo,
mas ela nunca me deu cinco”. Entdo, eu pergunto o que que explica isso? Racismo!
Ela é pretinha mesmo. E a menina é pobre (PILAR, raca/cor: branca, 5° periodo).

H4 também aquelas branquitudes que ndao tém um poder formal de regulagcdo

institucional, a exemplo dos/as discentes brancos/as, mas que, valendo-se de sua posi¢cdao de

branco/a, que por si s6 € um lugar racialmente privilegiado e, em algum grau, de poder, também

dispensam preconceitos e discriminacdes veladas e dissimuladas contra grupos negros e outros

grupos nao brancos. Vejamos o seguinte relato:

O que eu presenciei foram mais comentdrios em relacdo a nossos colegas de curso
que sdo estrangeiros [do continente africano], sobre a dificuldade deles com o
Portugués, de se expressar. Entdo, era uma fala meio que dizendo que a dificuldade
deles ia ser prejudicial pra turma, de uma forma geral. Entdo, eu enxergo isso como
um comentdrio racista, porque eles sdo negros e ambos sdo de paises africanos. E a
questdo do racismo também td na parte de desacreditar a capacidade intelectual
dessas pessoas (ALCIONE, raga/cor: parda, 2° periodo).

A partir do depoimento de Heloise e Alcione (outros/as colegas também relataram tais

questdes), podemos observar que as diferentes expressdes de branquitude sempre se utilizam

de um “bode expiatdrio” para tratar com distin¢cdo os/as discentes brancos/as em detrimento

dos/as discentes negros/as e indigenas, ou, de forma mais objetiva, para descriminar racialmente

os/as discentes negros/as e nao brancos/as. A branquitude racista procura um ponto vulneravel
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para a préatica dissimulada da discriminacdo racial. Assim, ora ela se utiliza do discurso contra
as cotas, ora de uma suposta falta de mérito dos/as cotistas, ora das dificuldades educacionais
supostamente apresentadas pelos/as discriminados/as, ora das barreiras linguisticas dos
estrangeiros negros/as, mas nunca admite que tais perseguicdes e discriminacdes possuem
motivagdes raciais, principalmente.

Nesse cendrio, como nos alerta Amar (2005), € um equivoco concluir que para serem
consideradas racialmente direcionadas as préticas discriminatérias precisam ser efetuadas
intencionalmente. E acrescentamos aqui que € um equivoco concluir que as préticas de
discriminacdes raciais, para serem consideradas como tal, precisam ser efetuadas
nomeadamente ou explicitamente. Assim sendo, € importante ressaltar que os/as estudantes
discriminados/as, embora haja motivacdes secunddrias, como a ado¢ao de cotas com recorte
étnico-racial, sdo alvos de tais praticas pelo seu tipo racial, indubitavelmente. Em outras
palavras, o que diferencia os/as negros (quilombolas ou ndo quilombolas) e os/as indigenas
dos/as discentes brancos/as e, consequentemente, o que motiva as discriminagdes, nao sao as
suas diversas peculiaridades individuais e coletivas ou a ado¢do de cotas com recorte étnico-
racial, mas sim o fato de ambos os grupos serem nao brancos.

Nao negamos que haja no curso/instituicdo o que convencionamos chamar de
discriminagdo por origem social, que sdo aquelas discrimina¢Oes motivadas pela pertenga de
um individuo ou grupo a uma classe social tida como “inferior” e, por isso, explorada e com
baixo status social, que inclusive atinge aqueles/as discentes brancos/as pobres que entraram
por cota com recorte socioecondmico (renda e/ou origem escolar). Assim, a existéncia das
discriminacdes por origem social e, consequentemente, dos privilégios de classe (ganhos
materiais € simbolicos acumulados por alguns grupos sociais em decorréncia de vantagens
advindas da classe social e do alto status social dessa classe) € um fato, pois, se assim nao fosse,
ndo existiriam brancos ricos € brancos pobres, ou seja, ndo existiriam as desigualdades sociais
(produto da distribuicdo desigual de privilégios e desvantagens entre as classes sociais).
Contudo, como bem enfatizado por Bento (2002, p. 28), “Mesmo em situagdo de pobreza, o
branco tem o privilégio simbdlico da brancura, o que nao € pouca coisa”.

Em sintese, salientamos que a existéncia desse tipo de discrimina¢do nao implica em
dizer que as discriminagdes que afligem negros/as (e outros grupos ndo brancos) sejam
motivadas por essas questdes, mas sim que as discriminagdes por origem social sdo comumente
utilizadas pelos grupos dominantes (branquitudes) para diluir/invisibilizar/desqualificar o
racismo e as discriminacdes raciais praticadas nas relagdes operacionalizadas nas institui¢des,

tanto no nivel interpessoal (informal) como no nivel institucional (formal). Dentre outras
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motivagdes, essa dissimulagdo do racismo e das discriminacdes raciais ocorre pelo avango e
por uma maior publicidade das lutas e das politicas antirracistas, o que requereu da branquitude
“disfarces e freios aprendidos acerca de se discursar racialmente para se evitar a potencialidade
e a gravidade das questdes raciais” (SANTOS; ROCHA, 2022b).

Como vimos nos relatos e discussdes apresentados até entdo, o que comumente se
apresenta no curso/institui¢do pesquisado sdo préticas de discriminacdes raciais veladas, ou
seja, tais praticas que sdo dispensadas de forma encoberta, diluida e dissimulada € o modus

operandi do locus investigado, ¢ o “normal”, seja por meio de comentarios maldosos e
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“piadas”’ ou por meio outras pequenas ideias e atitudes discriminatérias que, geralmente, sdo

direcionadas ao grupo racial e ndo a um individuo especifico (€ indireta).

Todavia, ndo resistindo aos seus impulsos arcaicos virulentos, a branquitude acaba por
descomedir-se excedendo o “normal” ou, em outras palavras, acaba por quebrar a convengio e
o decoro das relacdes raciais nas quais permite-se ser preconceituoso e discriminar racialmente,
desde que seja de forma dissimulada, velada. A respeito desse atentado ao convencional por

parte da branquitude, vejamos os depoimentos a seguir:

Posso falar de um caso que aconteceu recentemente, é um caso bem explicito. Aqui
tem as atléticas, as faculdades tém as atléticas, e a gente tava em uma festa. Entdo,
tem estudantes que sdo estrangeiros e tem um que eu acho que é do Haiti, e ele é preto
retinto. E tinha uma moga que tava interessada em ficar com esse menino haitiano e
ela foi falar pra uma amiga dela sobre isso. S6 que essa amiga dela falou pra ela ndo
ficar com ele porque ele era feio e parecia um macaco. Ela falou coisas terriveis e o
estudante haitiano escutou, mas ele meio que deixou pra ld. E depois, quando todo
mundo ficou sabendo, foi o caso de se mobilizar, levar esse caso pra policia. Depois
disso ndo sei como ficou a situacio (ZOE, raca/cor: parda, 8° periodo, grifo nosso).

Na minha turma ndo, mas sei que em outras turmas jd tiveram, mas na minha turma
até hoje ndo. Teve um episodio nos jogos da atlética da Medicina, e tinha outras
atléticas ld. At, tem um menino que ele é preto retinto, inclusive ele é estrangeiro. Ele
entrou pelo processo seletivo de estrangeiros, mas ndo sei de onde ele é, acho que é
do Haiti. Entdo, uma menina e esse menino, acho que eles estavam flertando um com
o outro. E essa menina foi falar pra amiga dela e ele falou: “Ah, ndo fica com ele
ndo...ele parece um macaco”. E tiveram varias testemunhas. Eu ndo tava, mas
tiveram vdrias testemunhas que viram e ouviram a fala. Eu achei isso bem absurdo,
porque ndo é uma coisa que a gente vé muito aqui. Eu ndo ficaria tdo assustada se
Jfosse numa capital, numa USP, pois ld deve acontecer coisas piores do que a gente
imagina. Mas na faculdade nao tinha tanto isso, mas aconteceu. E foi bem pesado.
Ele registrou B. 0., mas acho que ficou por isso mesmo (CELINE, racga/cor: parda,
8° periodo, grifo nosso).

17 Cavalleiro (2005) nos chama atencdo para o fato das piadas e ironias serem uma forma de encobrir o preconceito
latente, além disso, elas favorecem a cristalizacdo de ideias preconceituosas.
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Como ja ressaltamos anteriormente e agora reiteramos, o “normal” no locus investigado
(e mesmo na sociedade brasileira em geral) é que as manifestagdes de discriminagdes raciais
ocorram de forma diluida, encoberta e dissimulada. Tal tipo de comportamento, como também
ja fora salientado em outro momento, € consequéncia das ideologias que atravessam e formam
o pensamento racial brasileiro, visto que essas ideologias sdo miscigenacionistas em termos
raciais e assimilacionistas em termos culturais, e, por consequéncia, esse tipo de
comportamento é, igualmente, produto do mito-ideologia da “democracia racial” que ainda
hoje, mesmo desacreditado, prega a auséncia de conflitos raciais no Brasil.

Essas expressdes mdximas do pensamento racial brasileiro resultam em posturas como
a de ter “preconceito de ter preconceito”, como ressaltado por Fernandes (2007), e, por isso, em
praticas racistas veladas e dissimuladas. Assim, como vimos nos depoimentos acima, 0 que
foge desse modus operandi ¢ “anormal” e, por isso, quando ocorre ostensivas, diretas e
intencionais praticas de discriminagdes raciais hd um espanto, uma indigna¢do e uma revolta,
tanto por parte dos grupos brancos como dos ndo brancos, nesse caso, os negros. No entanto,
precisamos entender o que vem depois do pasmo causado pela quebra da “etiqueta racial”.
Nesse sentido, buscamos investigar se a gestdo do curso e/ou do Campus chegaram a ser
formalmente comunicada sobre esse caso, visto que as turmas de Medicina possuem um centro
académico bastante atuante (CAMED - Centro Académico de Medicina). Todavia, os/as
entrevistados/as relataram que a unica medida tomada pelo CAMED foi lancar uma nota de
repudio.

Nesse cendrio, ao analisarmos especificamente o comportamento e as influ€ncias que a
branquitude exerce no locus, especialmente a branquitude critica ndo racista e a branquitude
acritica dissimulada, percebemos que o espanto, a indignacdo e a revolta sdo causadas pela
quebra do decoro e, por consequéncia, pela quebra do siléncio sobre a questao racial, causando
desconforto naquele espaco. Assim sendo, tal comog¢ao ndo é motivada necessariamente pelo
ato de violéncia ou por um desejo de resolucao efetiva do problema, logo, o que geralmente
se sucede € a busca pelo restabelecimento da “harmonia racial” por meio do siléncio ou
pela adocao de outros mecanismos de acomodacio, ou seja, de uma paliativa e, por isso,
falsa resolucao do problema. Por exemplo: quando ha uma pressiao sobre um caso de racismo
ou de discriminagdo racial, no qual ja ndo hd meios para negéd-lo e silencia-lo, langca-se uma
nota de repudio ou, quando muito, denuncia-se formalmente o discriminador, que ndo poucas
vezes € absolvido, € nenhuma outra medida administrativa ou pedagdgica € tomada na/pela
institui¢ao para prevenir novos casos. Em todo caso, como € possivel observar em Cavalleiro

(2005), precisamos nos ater ao fato de que o siléncio, particularmente nas institui¢des
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educacionais, € um facilitador e legitimador da disseminacdo de preconceito e de novas praticas
de discriminacdo racial, nessas institui¢des e, por consequéncia, em outros espagos sociais.

Assim, por parte da branquitude (individuos e instituicdes) que toma ciéncia de uma
pratica de discriminagdo explicita, ¢ comum que haja uma publicizacdo de sua desaprovagdo e
repudio ao “episddio”. E por parte do individuo ou instituicdo acusada da violéncia, ¢ comum
que haja a negagdo da pratica como sendo um ato racista ou de discriminag¢do racial. E quando
negar nao € o suficiente para sanar o problema, geralmente, vem uma tentativa de retratagao.

Precisamos também nos atentar para o fato de que é comum que nos casos polémicos
de discriminagdes raciais que ocorrem nas institui¢cdes, onde a quebra do siléncio € inevitavel,
toda atencdo e revolta, geralmente causada pela dentncia e pressdo do grupo étnico ou racial
do individuo discriminado, seja voltada para o individuo protagonista da discriminacdo (como
no caso citado da professora que discriminou a discente indigena), sendo exigida sua retratacio
e sua devida puni¢do (no caso da indigena discriminada, depois de um longo periodo, a
institui¢ao optou pela suspensio temporaria do salario da professora acusada).

Curiosamente, nesse processo, a instituicdo surge como uma mediadora e ndo como
uma das partes envolvidas a ser responsabilizada e, principalmente, ndo como uma das partes
carente de critica e autocritica. Com isso, assumindo esse papel de mediadora do conflito, a
institui¢ao se desresponsabiliza, eximindo-se da culpa e defendendo sua imagem de institui¢ao
justa, democratica, ndo racista e até antirracista, havendo assim a invisibiliza¢ao do seu racismo
institucionalizado que produz e reproduz posturas racistas e praticas de discriminacdo racial:
“Isso nao se trata de racismo institucional, mas sim de racismo estrutural”’, como defendeu a
conselheira do Conselho do Campus do Altamira, no caso de discriminagdo racial da indigena.

Outro ponto que merece nossa aten¢ao no caso de discriminacao racial relatado acima,
¢ a reacdo do individuo vitima de discriminacdo racial. Assim sendo, para uma maior
compreensdo desse episddio e dos eventos que o sucedeu, buscamos conversar com o discente

que sofreu a discrimina¢do. De modo breve, ele relatou:

Sim, passei por esse episodio, mas ndo conversei com professores e nem com a
diretoria da faculdade. Ficou sé entre os alunos. Fui para delegacia, eu deveria
voltar, pois o delegado ndo estava no momento, mas no final das contas escolhi ndo
voltar mais...sé ndo queria prejudicar ela (ELOI, raga/cor: preta, 5° periodo).

Para o/a negro/a que sofre a discriminagdo racial, mesmo diante de sua indignagdo e
magoa, ndo fazer nada (que é entendido aqui como uma expressdo do estratégico siléncio

empregado nas instituicdes) muitas vezes € a forma encontrada por ele para lhe dar com aquela
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violéncia e conseguir transitar por aquele espaco que, por sua vez, ndo € entendido pela
branquitude como sendo dele. Alids, como ji ressaltamos, nesse espaco dominado pela
branquitude, espera-se do negro o seu siléncio, isto é, que ele ignore o ato de discriminacdo e
quem o cometeu (CAVALLEIRO, 2005). Assim, o/a negro/a, para além de sentir-se e construir-
se parte desse espaco, precisa seguir guardando o decoro e garantindo a “normalidade” das
relagdes raciais daquele lugar, mesmo que ele precise lhe dar silenciosamente com as violéncias
cotidianas que sdao quase sempre dissimuladas, outras vezes explicitas, mas sempre dolorosas.
Em sintese, como consequéncia da falta de apoio e mecanismos institucionais de aparo
e orientacdo a quem sofre discriminacdes raciais, no lugar da revolta e da magoa que
inicialmente € desencadeada no/a negro/a que se deparar com o ato discriminatorio, adota-se a
estratégia do siléncio que, como evidenciamos em outro momento, ¢ um mecanismo de
autoprotecao, dado o zelo e o pacto pelo siléncio que predomina nos espagos dominados pela
branquitude. Siléncio esse que, como inferido em Bento (2002), € estrategicamente utilizado
para evitar o conflito racial e, assim, por meio desse “evitamento do problema” garante-se a

manutengdo de privilégios raciais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo de abordagem qualitativa, tivemos como objetivo analisar como os/as
discentes negros/as e brancos/as percebem as relagdes raciais no espaco académico-
institucional do curso de Bacharelado em Medicina da Universidade Federal do Para, Campus
Universitario de Altamira.

Ressaltamos que, embora as percepcoes sobre as relagdes raciais tecidas no curso de
Medicina sejam a matéria prima de nossa analise, tendo por base algumas observagdes em
campo e compreendendo que as politicas de acdo afirmativa incidem de forma importante nas
relagcdes raciais estabelecidas nas instituicdes publicas de Educacdo Superior, também
buscamos compreender como os/as discentes entendem e percebem as politicas de agdo
afirmativa de modo geral e, em particular, as adotadas pela UFPA, Campus Universitario de
Altamira.

Nesse sentido, verificamos que tais politicas s3o entendidas de forma limitada pelos/as
discentes, que as conhecem apenas como cotas, processos seletivos especiais ou como um
dispositivo juridico que serve de “porta de entrada” a universidade para alguns grupos
socioeconomicamente vulneraveis. Sdo secundarizadas ou mesmo esquecidas as multiplas
expressoes, assim como o viés antirracista, politico, representativo e pedagogico das politicas
afirmativas.

A vista disso, ponderamos que esses entendimentos limitados decorrem do polémico
debate sobre as cotas raciais e sociorraciais que ocorreu no Brasil ha alguns anos na midia, nos
meios politico e académico, bem como na sociedade em geral. Paralelamente, nesse periodo,
houve a propagacao de informagdes limitadas ou mesmo enviesadas ideologicamente por parte
da grande midia, de intelectuais, de instituigdes educacionais etc., que buscavam favorecer a
manutengdo de interesses dos grupos dominantes (brancos).

Durante os didlogos com os/as estudantes que participaram deste estudo, também
buscamos entender como eles/as percebem os possiveis privilégios e as desvantagens raciais no
curso de Medicina. Apesar dos/as entrevistados/as, particularmente os/as negros/as, manterem
o foco nos privilégios brancos, verificamos que os privilégios raciais permanecem e aumentam
na mesma medida em que as desvantagens raciais, engendrando um cendrio em que quanto
mais privilégios raciais ha para os/as brancos/as mais desvantagens raciais sdo geradas para os
negros/as.

Nesse contexto, também observamos que os/as estudantes brancos/as sdo

beneficiados/as pelos privilégios acumulados por seus genitores. Todavia, ressaltamos que tal
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acervo de privilégios ndo advém simplesmente ou unicamente do fato de seus genitores e/ou
genitoras serem brancos/as, mas, sobretudo, porque esses privilégios lhes sao disponibilizados
por serem membros de um grupo social sobre o qual ndo pesa nenhum tipo de estigma racial.

Em outros momentos, os/as entrevistados/as percebem aqueles privilégios que decorrem
diretamente do fato de alguns/mas discentes serem brancos/as. Esse tipo de privilégio garantido
para os individuos com cor de pele branca ¢ cedido gratuitamente por seus pares. Entretanto,
essa cessao nem sempre se da nas relacdes interpessoais, sendo comum que acontega de forma
sistematica por meio das instituicdes. Ha, entre eles/as, uma espécie de protecionismo e de
colaboragdo ndo formalizada (“pacto narcisico”) pela qual é possivel ndo apenas garantir a
presenca majoritaria de um Unico estoque racial em um lugar lido como sendo de alto prestigio
social, mas também que essa presenga seja marcada por um tratamento diferenciado, guarnecida
de privilégios.

Ainda nessa discussdao, particularmente sobre as percepcdes dos/as estudantes
brancos/as sobre seus privilégios raciais, foi possivel observar que a branquitude invisibiliza
sua brancura quando ser branco ¢ desvantajoso ou ¢ vergonhoso, por exemplo: quando os seus
privilégios raciais sao questionados ou quando sao denunciadas praticas discriminatérias contra
negros/as e outros grupos nao brancos.

E valido destacar que essas praticas sdo, por exceléncia, de um lado produtoras de
privilégios raciais e de outro geradoras de desvantagens raciais. Em contrapartida, nas tessituras
das relagdes institucionais cotidianas, com seus pares brancos € com a institui¢do, assumir-se
branco ¢ uma necessidade de primeira ordem para se distinguir dos demais e, assim, acessar
certos privilégios.

No nosso campo empirico, buscamos dialogar de forma objetiva com os/as
entrevistados/as a respeito das relagcdes no cotidiano do curso de Medicina, porém os/as mesmos
ndo discorreram especificamente sobre essa questdo. Apresentaram, todavia, questdes
importantes como os impactos do racismo na psiqué dos/as negros/as, a falsa projecao advinda
do/a branco/a e, mais do que isso, também foi possivel inferir que as rela¢des raciais no curso
investigado, bem como na propria instituigdo, sdo transpassadas por ideologias racistas,
esteredtipos, preconceitos e discriminagdes raciais.

Considerando que a interpelagcdo direta ndo resultou em uma descrigdo objetiva das
relagdes raciais estabelecidas entre negros/as e brancos/as, buscamos abordar outras questdes
que possibilitaram aos/as entrevistados tratar tais relagdes de forma mais indireta, fornecendo-

nos dados mais amplos. Nesse sentido, buscamos compreender como os/as discentes percebem
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0 racismo, o preconceito e a discriminagdo racial no espago académico-institucional do curso
de Medicina.

Tratando-se do racismo no curso investigado, ele € percebido pelos/as entrevistados/as
como sendo do tipo velado. Logo, pontuamos que esse racismo ¢ produto caracteristico do
Brasil, visto que ¢ fundamentado em um preconceito racial de marca que se somou a ideologia
da democracia racial, sendo esta fomentadora da ideia de existéncia de uma harmonia racial no
nosso pais.

Assim, dada a ideologia miscigenacionista, assimilacionista e, consequentemente, dada
a ideologia da “democracia racial”, constrange-se toda e qualquer publicizacdo de ideias e
preconceitos raciais, assim como todo e qualquer tipo de discriminagdo racial nomeada e
explicitada como tal. Com isso, o racismo velado ou dissimulado ndo ¢ s6 comum e normal nas
relagdes raciais € nos espacos institucionais brasileiros, mas ¢ a forma de racismo
convencionalmente aceita. O que passar disso foge dessa convencdo, seja pela expressiao
publica de ideias racistas ou pelo proprio ato de discriminar explicitamente, o que gera uma
desaprovacao pela sociedade em geral, tanto pelos grupos brancos como nao brancos.

E importante assinalar que alinhado a esse racismo velado, ¢ comum que ocorra a pratica
de discriminagdes raciais igualmente veladas, havendo uma consideravel resisténcia de nomea-
la e puni-la como tal. Essa resisténcia institucional em admitir € punir o racismo e suas praticas
ocorre ndo apenas por sua natureza geralmente dissimulada ou por estar acoplada ao mito da
democracia racial, mas principalmente pelo interesse dos grupos brancos (da branquitude que
dominam as institui¢des) na manutencao desse status quo que, por sua vez, possibilita a um so
tempo a perpetuacdo dos privilégios raciais dos grupos dominantes e a perpetuacdo das
desigualdades raciais que afetam os grupos dominados.

Nesse viés, a branquitude cria e mantém uma linha invisivel que distancia socialmente
os grupos étnico-raciais considerados inferiores/indesejaveis e, por isso, suscetiveis a
exploracdo ou mesmo exterminio.

Observamos, ainda, a adocdo do siléncio como estratégia da branquitude para se eximir
da responsabilidade e do incomodo de falar e refletir sobre as origens de seus privilégios e,
principalmente, sobre as questdes raciais que atravessam as relagdes do cotidiano das
instituigdes como, a titulo de exemplo, € o caso dos diversos mecanismos de discriminagdes
raciais.

Esse siléncio ndo ocorre apenas quando ha a fuga do tema no cotidiano das institui¢cdes
(por exemplo, quando os/as discentes resistiram em participar desta pesquisa), mas ocorre

também quando nessas instituigdes o trato dessas questdes se da de forma superficial ou por
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meio de um discurso genérico pré-construido (¢ o caso dos entrevistados que, mesmo aderindo
a esta pesquisa, resolveram nao discutir de forma mais aprofundada a tematica). Assim, ha um
siléncio sobre um racismo fomentado nas relagdes interpessoais e institucionais, que resultam
e mascaram, simultaneamente, os privilégios raciais acumulados pela branquitude e as
desvantagens raciais acumuladas pelos ndo brancos, como negros/as e indigenas.

Alguns/mas dos/as entrevistados/as negros/as também negaram a existéncia de conflitos
e discriminagdes raciais no interior do curso e da instituicdo, muito embora tal afirmativa seja
produzida por razdes, motivagdes e percepcoes diferentes das que foram apresentadas pelos/as
discentes brancos/as, uma vez que, por se tratar de tipos raciais diferentes, as razdes, as
motivagdes e as percepgdes sdo forjadas nas experiéncias pessoais e coletivas proprias de cada
individuo ou grupo.

E compreensivel que essa recusa suceda da dificil tarefa de assumir o papel de quem
quebra o siléncio e gera desconforto e conflito no espaco, pois, quando exercido publicamente
ou quando ¢ revelada a identidade de quem quebra o siléncio e denuncia, pode resultar em
constrangimentos. Isso porque ¢ muito comum que quem denuncia pontualmente ou
cotidianamente as praticas discriminatoérias seja ridicularizado e acusado de fazer “vitimismo”,
configurando-se, portanto, como um ato de coragem quebrar o siléncio sobre o racismo, o
preconceito e a discriminag@o racial, independentemente se tais acdes foram praticadas por
individuos ou institui¢oes.

Além disso, outra consequéncia para quem quebra o siléncio sobre o carater racista e
discriminador dos individuos ou das instituicdes, ¢ sofrer com ressentimentos ou mesmo
sangdes tanto informais como legais por meio do uso arbitrario de normas institucionais e
dispositivos juridicos aplicados ou requeridos por aqueles que se sentiram ofendidos ou
expostos.

Esses ressentimentos e sangdes podem vir tanto dos sujeitos ou das institui¢des
denunciados como por parte individuos que ndo se envolveram diretamente no caso, mas que
fazem parte do grupo/tipo racial do individuo denunciado ou que facam parte da instituicdo
denunciada. Em sintese, nessas circunstancias em que ha um zelo e um pacto pelo siléncio e,
consequentemente, um risco de sangdes ou ridicularizagdes, ¢ mais sensato, seguro e saudavel
para o negro aceitar ou encarar de forma amena aquelas discrimina¢des mais veladas e mais
direcionadas ao grupo racial.

Diante desse cenario, o/a negro/a, normalmente s se manifesta de forma mais
contundente quando a discriminacao ¢ explicita ou quando se d4 de forma direta, no nivel

pessoal. Todavia, vale salientar que, embora esse individuo geralmente se posicione de forma
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mais incisiva somente mediante casos desavergonhados e explicitos de discriminagao racial, ele
ainda corre um importante risco de sofrer sangdes ou ser ridicularizado pela instituicao ou pelos
agentes denunciados, bem como pelo grupo/tipo racial de tais agentes.

Apesar das praticas de discriminagdes raciais veladas, encobertas, diluidas e
dissimuladas serem o modus operandi dos sujeitos no locus investigado, ha quebras de padrdes.
A branquitude, nao resistindo aos seus impulsos arcaicos virulentos, acaba por se descomedir,
excedendo o “normal” ou, em outras palavras, acaba por quebrar a convencao e o decoro das
relagdes raciais nas quais se permite ser preconceituoso e discriminar racialmente, desde que
seja de forma dissimulada.

Perante tais condutas ostensivas, diretas e intencionais de discriminacoes raciais, ha um
misto de espanto, indignagdo e revolta, tanto por parte dos grupos brancos como dos ndo
brancos, neste caso, dos negros. Nao obstante, percebemos que esse choque ¢ causado pela
quebra do decoro e, por consequéncia, pelo rompimento do siléncio sobre a questio racial,
causando desconforto naquele espago.

Com isso, tal comog¢ao nao ¢ motivada necessariamente pelo ato de violéncia ou por um
desejo de resolugdo efetiva do problema, logo, o que geralmente se sucede € a busca pelo
restabelecimento da “harmonia racial” por meio da restauracao do siléncio ou pela adogao de
outros mecanismos de acomoda¢do, sendo uma paliativa e, por isso, falsa resolucdo do
problema.

Curiosamente, nesse processo, a instituicao surge como uma mediadora € nao como uma
das partes envolvidas a ser responsabilizada, dessa forma se esquivando de assumir sua caréncia
de critica e compromisso com a autocritica. Em outras palavras, ao tomar exclusivamente esse
papel de mediadora do conflito, a instituicdo se desresponsabiliza, eximindo-se da culpa e
defendendo sua imagem de instituicao justa, democratica, ndo racista e até antirracista,
invisibilizando o seu racismo institucionalizado que produz e reproduz posturas racistas e
praticas de discriminagao racial.

Como consequéncia disso, muitas vezes a ndo reac¢do da vitima de discriminagao racial,
mesmo diante de sua indignacao e magoa, ¢ a forma encontrada por ela para lidar com aquela
violéncia e conseguir transitar por aquele espaco que, por sua vez, nao ¢ entendido pela
branquitude como sendo dele. Ademais, o negro, além de construir o sentimento de
pertencimento a esse espago, ainda precisa seguir guardando o decoro e garantindo a
“normalidade” das relagdes raciais daquele lugar, mesmo que ele precise lidar silenciosamente
com as violéncias cotidianas que sdo, por conveng¢ao, dissimuladas, embora algumas vezes

explicitas, mas em ambos os casos sempre dolorosas.
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A falta de apoio e de mecanismos institucionais de aparo e orientacdo a quem sofre ou
presencia discriminagdes raciais resulta, portanto, na adog¢do da estratégia do siléncio, em
detrimento da revolta e da magoa- sentidas pelo individuo. Contudo, essa estratégia, como
evidenciamos em outro momento, ¢ um mecanismo de autoprotecdo, dado o zelo e o pacto pelo
siléncio que predomina nos espagos dominados pela branquitude.

Em suma, foi-nos possivel compreender que as relagdes raciais estabelecidas entre
estudantes negros/as e brancos/as, apesar do siléncio e da falta de preocupacao institucional,
sdo transpassadas por ideologias e praticas racializadas que produzem e reproduzem estigmas
e esteredtipos raciais, privilégios raciais para os grupos brancos e, por consequéncia,
desvantagens raciais dos grupos nao brancos, particularmente, os negros.

E, diante do exposto, que o presente estudo se estabelece como um chamamento as
instituigdes publicas de Educagdo Superior, em particular, & Universidade Federal do Para
(UFPA), Campus Universitario de Altamira, para que as mesmas possam assumir de fato e com
compromisso a luta antirracista, por meio da autoavaliacdo e ressignificagdo de suas praticas,
garantindo, assim, uma educag¢do de realmente justa, democratica e antirracista.

Somando-se a isso, salientamos a necessidade da realizacao de outras pesquisas, nas
quais haja uma imersao mais duradoura no /ocus investigado, de modo que as relagdes raciais
naquele espaco académico-institucional sejam analisadas de forma ainda mais ampla. Ademais,
esse estudo também se constitui como um convite a outros e outras pesquisadores e
pesquisadoras, para que outros métodos e outras metodologias sejam aplicadas no estudo dessas

relagdes raciais nos mais variados espagos, particularmente nos educacionais.
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