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RESUMO

A Escola Politécnica da Paraiba foi a primeira instituicdo de ensino superior da
cidade de Campina Grande. Ela foi o embrido da atual Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), fundada em 1952, oferecia em suas instalacbes o
curso de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica. A criagéo
e consolidacdo dessa Escola de Ensino Superior ocorreu sob a construgdo de
uma mentalidade e imaginario de cidade moderna. O objetivo desse trabalho é
pesquisar a historia das mulheres na Escola Politécnica da Paraiba, como essas
mulheres se inseriram em um espaco predominantemente masculino? Quais a
dificuldades enfrentadas nesse desafio? Para isso utilizamos a metodologia da
Histdria Oral e realizamos entrevistas com ex-aluno(a)s e funciondrias da referida
instituicdo, juntamente com uma pesquisa no acervo da Escola Politécnica
presente no Arquivo Geral UFCG. A partir dessas fontes pretendemos investigar
quem foram as primeiras engenheiras formadas nesta Escola, suas dificuldades
em se inserir no espacgo da engenharia e as consequéncias desse feito.

Palavras-chave: Mulheres, Escola Politécnica, Engenharias.
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ABSTRACT

The Polytechnic School of Paraiba was the first institution of higher education in
the city of Campina Grande. It was the embryo of the current Federal University of
Campina Grande (UFCG), founded in 1952, offered its facilities in the course of
Civil Engineering, Electrical Engineering and Mechanical Engineering. The
creation and consolidation of Fligher Education School occurred in the construction
of thought and modern city of imagination. The aim of this study is to research the
history of women at the Polytechnic School of Paraiba, as these women placed
themselves in a predominantly male space? What the difficulties faced this
challenge? For this we use the methodology of Oral History and conducted
interviews with former student (a) employees of the institution, along with a search
in the Polytechnic School in this collection General UFCG File. From these
sources we intend to investigate who were the first engineers formed this school,
their difficulties to enter in the engineering space and the consequences of this
achievement.

Keywords: Women, Polytechnic School, Engineering.
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APRESENTACAO

A pesquisa deste trabalho comegou enquanto colaboradora do Projeto
Memoria da Ciéncia e Tecnologia em Campina Grande-PB1 onde conheci a
Histéria da Escola Politécnica através desse grupo de estudo. Alguns meses
depois enquanto aluna PIBIC, trabalhei com as mulheres dentro desta instituicao
de ensino superior e comecei pesquisando dentro do Arquivo Geral da
Universidade Federal de Campina Grande algum indicio da presenga feminina
nas engenharias.

Foi uma atividade marcada pela dificuldade, pois no arquivo me deparei com
a auséncia de informagdes sobre essas pioneiras no ensino das engenharias na
cidade. A partir de entdo, resolvi levar esta pesquisa a frente como minha
pesquisa académica. No ano passado escrevi a monografia que me aprovou
bacharel em Histéria, nela fiz uma andlise quantitativa sobre essas mulheres.
Quantas foram, seus nomes, o indice percentual em cada década de existéncia
da Escola Politécnica, as desistentes, professoras, alunas e funcionarias, toda
essa triagem necesséaria para entender a pequena participagédo feminina dentro
das engenharias na Escola Politécnica. Trata-se de um trabalho que responde
algumas indagacbes a respeito da participacdao dessas mulheres, indagacotes
estas que fiz enquanto pesquisava nos 412 livros com a documentacdo da
referida instituicao.

Para essa nova fase da minha pesquisa trouxe outro bloco de indagacgdes.
Tentarei responder questdes sociais a respeito da participagdo das mulheres na
Escola Politécnica: quais as principais dificuldades; a existéncia do preconceito; e,
o estranhamento ao atipico, ou seja, a presenca feminina em um curso tido como

masculino serao temas analisados.

Assim, no primeiro capitulo trago informagdes a respeito do campo da
engenharia no Brasil, seu publico, divisdo por género e analises sobre esses

1 Iniciado em fevereiro de 2004, o Projeto Memdéria é o nome pelo qual denominamos o projeto
de pesquisa "Organizacao e Preservacdo da Memoria da Ciéncia e Tecnologia em
Campina Grande PB". Este projeto de pesquisa contou com o apoio inicial do CNPq e da
UFCG e se propde a atuar na area de organizagdo e preservacao de acervos documentais
escritos, iconograficos e orais. Atualmente desenvolve pesquisa sobre a histéria e memdéria da
Escola Politécnica da Paraiba, origem do antigo Campus Il da UFPB, hoje Universidade
Federal de Campina Grande.
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dados, bem como, uma pequena amostra das conquistas femininas nas décadas
ditas para mulher, ou seja, a década de destaque feminino devido as conquistas
civis e politicas como o voto e cobertura constitucional, que vai desde 1975 até
1985 em maior énfase.

No segundo capitulo trago as principais dificuldades enfrentadas pelas
mulheres para estudar na Escola Politécnica, seja com a familia, ou com os
amigos, trago um debate de estranhamento ao fenémeno que foi a mulher no
ensino de exatas nesta cidade e por fim, como as mesmas precisaram se adaptar
em alguns pontos para estudar engenharia e exercer sua profissdo, a
masculinizacao dessas mulheres.

No terceiro capitulo trago uma reflexdo a respeito dos questionarios
aplicados com os meus alunos de estagio na escola publica Virginius da gama e
Melo, atividade relacionada a disciplina Pratica de Ensino, cursada no periodo
letivo de 2014.2 sob supervisdo do professor Valmi Oliveira Torres. Trago, desta
maneira, 0s desejos profissionais e posicionamento em sala de aula. O que
pensam e o que esperam do futuro. Fago isso em uma contextualizacao atual
sobre as mulheres e o meio profissional, sua mentalidade para a vida e
conquistas pessoais, de modo a comparar ao longo da monografia o que mudou
no mundo feminino em relagéo a escolha profissional.

O recorte temporal esta colocado para a duragdo da Escola Politécnica,
desde seu inicio até sua transformagdo em Campus Il da Universidade Federal da
Paraiba. Essa pesquisa tenta assim, contribuir diminuindo lacunas sobre a
participacdo feminina das mulheres nas engenharias na cidade de Campina
Grande, mostrando as jornadas enfrentadas pelas engenheiras pioneiras
formadas na referida instituicéo.
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CAPITULO 1

A MULHER NA AREA TECNOLOGICA

1.1: A CONQUISTA DOS DIREITOS

A presenca, cada vez maior, de mulheres nas ciéncias exatas € evidéncia
das conquistas das mulheres na luta pela igualdade de direitos entre os géneros.
E evidéncia também da imposicdo cultural que define o lugar da mulher,
certamente distante das areas que recorrem ao raciocinio l6gico ou a apari¢cao
publica frequente, tendo em vista que a mulher, por muito tempo, era considerada
inapta para as atividades racionais e pertencente a esfera do privado, dentro do
cotidiano as mulheres eram caracterizadas como ignorantes no quesito célculo,
profissdo e meio publico, pois esses direitos quando ndo negados ao feminino,
eram limitados.

O homem tinha o direito de estudar nas escolas enquanto as mulheres
estavam confinadas as prendas do lar, quando crian¢ca as meninas ndo podiam
sequer brincar fora de casa e se saissem era acompanhada do irmao mais velho

apenas para aprendizados religiosos:

Enquanto os meninos saiam para brincar com maior
liberdade nas vias publicas, nas familias dos setores
médios da sociedade, as meninas auxiliavam suas
maes na cozinha e nas tarefas domésticas mais
leves, tais como secar louga, tirar p6 dos méveis,
passar roupa, bem como cuidar dos irmaos mais
jovens. A divisdo sexual do trabalho comegava desde
cedo e permanecia na vida adulta. Havia, inclusive,
um temor entre os pais de que 0s meninos que
realizavam tarefas domésticas pudessem se tornar
“afeminados” (AREND, 2013, p.72).

As prendas domeésticas eram a fungdo social feminina, sua
personalidade deveria estar direcionada para a docilidade, meiguice, serenidade,
enquanto seus vardes deveriam ter coragem, competitividade e poder de decisédo
(AREND, 2013).
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Houve uma conquista de direitos e espaco feminina. Com base nessa
percepcao de conquista, e sob o contexto da Década da Mulher (1976-1985), é
criada a Equipe de Trabalho sobre a Questdo da Mulher na Area Tecnolégica
(abreviado para GT Mulher)2durante a XVIIl Reunidao de Conselheiros Federais e
Regionais, composto por profissionais de engenharia e arquitetura, ocorrido em
julho de 85 em Brasilia, de organizacdo do Conselho Federal de Engenharia e
Arquitetura - CONFEA. O propésito era analisara trajetéria feminina dentro
dessas profissoes.

A Década da Mulher foi uma iniciativa da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) tomada durante a Primeira Conferéncia Mundial Sobre as
Mulheres, realizada no ano de 1975 na Cidade do México (0 ano de 1975 também
ganhou o marco de Ano Internacional da Mulher). Durante a Conferéncia, foram
debatidos temas como a igualdade entre os sexos, integragdo da mulher no
desenvolvimento e promocado da paz, além de outras pautas relacionadas a
situacdo da mulher mundo afora.

Ja em 1948 a ONU previa, em sua Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos, a igualdade de direitos entre homens e mulheres, tendo este
documento a capacidade de justificar e endossar a luta das mulheres por mais
espaco em areas predominantemente masculinas, dentre outras reivindicagdes do
movimento feminista. A ONU, durante a Década da Mulher, ainda realizaria duas
outras conferéncias mundiais, em Copenhague, Dinamarca, em 1980 e Nairobi,
Quénia, em 1985.

O GT Mulher, formado por mulheres profissionais das areas de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia teve como motivagdo as discriminagées de
género sofridas por uma das integrantes no inicio de sua carreira profissional
(FERNANDES, 1999, p.14). A ideia central era a criagdo de um debate como uma
ferramenta para que a profissional da area tivesse mais uma garantia de seus
direitos previstos por lei, além de se tornar o 6&rgdo responsavel por
levantamentos estatisticos sobre o numero de engenheiras em todo o Brasil.

D atual GT Mulher do CONFEA, fundado em 1997, apesar de distinto da primeira Equipe de
Trabalho (datada de 1975) deste 6rgao, tem como principal inspiragdo essa primeira iniciativa.
Os dois grupos chegam a ser considerados pelas suas integrantes como 0 mesmo movimento,
tendo varios objetivos e atividades desenvolvidas similares (FERNANDES, 1999, p. 13).
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Em Campina Grande, na Escola Politécnica da Paraiba, a primeira
profissional da &rea de Engenharia da Escola Politécnica da Paraiba formou-se
em Engenheira Civil em 1966, apesar de a Escola Politécnica formar novos
engenheiros anualmente desde 1958.

Lista de Alunos Graduados na Escola Politécnica da Paraiba

ANOS Graduacao por curso de Engenharia
Civil Elétrica Mecéanica

1958 9 0 0
1959 5 0 0
1960 8 0 0
1961 3 0 0
1962 16 0 0
1963 15 0 0
1964 23 3 0
1965 15 4 0
1966 31 8 0

Tabela 1: Lista de alunos graduados por ano na Escola Politécnica da Paraiba desde a
primeira turma, em 1958, até 1966. A primeira turma de Engenheiros forma-se no mesmo ano
em que o curso é reconhecido pelo MEC, quatro anos apds o inicio do funcionamento da
propria escola, em 1954, e seis anos apos o decreto de lei que reconhece a existéncia da
Escola Politécnica da Paraiba, datada de 6 de Outubro de 1952.

E importante notar que os cursos de Engenharia Elétrica e Mecanica foram
fundados na Escola Politécnica em 1962 e 1966, respectivamente. Tal fato explica
a razao de nao haver graduados antes dessas datas.

De uma instituicdo de ensino superior que ja formara mais de uma centena
de profissionais, a presenca de uma mulher revela um dado alarmante sobre a
participagdo feminina, porém marcante. Ana Maria, uma das primeiras alunas
formada em Engenharia Civil da Escola Politécnica, foi exemplar durante todo o
curso, adquirindo bolsas de estudo durante os dois ultimos anos de graduacao,
que foram cursados em S&o Paulo, além de ter retornado assim que concluira o
curso para assumir o cargo de professora na Escola na area de Ciéncias Exatas
na cidade de Campina Grande do estado da Paraiba
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Engenheiros Formados na Escoia Politécnica da Paraiba

Homens Mulheres Total
Engenheiros Civis 124 (99,2%) 1 (0,8%) 125(100%)
Engenheiros Eletricistas 15 (100%) 0 (0%) 15 (100%)
Total de Engenheiros 139 (99,3%) 1 (0,7%) 140 (100%)

Tabela 2: total de engenheiros formados pela Escola Politécnica até 1966 divididos por area de
atuacao e género.

A presenga de mulheres nas turmas de Engenharia da Escola Politécnica,
por sinal, continuard minoria durante a década seguinte, como mostram os
registros documentais da Escola. Esse fator foi uma realidade por quesitos como
falta de aptiddo a profissdo pelas mulheres do estado, barreiras familiares e
sociais para que essas mulheres seguissem determinada profissdo, bem como a
falta de preparacdo das mesmas para lidar com os olhares atipicos das pessoas
ao fato de uma mulher tentar ser engenheira.

1.2 ENGENHEIRAS BRASIL AFORA

Os relatorios das atividades da Equipe de Trabalho sobre a Questdo da
Mulher3 trazem dados que nos permitem identificar o contexto no qual as
profissionais das engenharias e da arquitetura se inserem principalmente no
tocante a menor presenca de mulheres em areas ou regides especificas, bem
como o numero massivo de homens por todas as areas de atuacao e regides pais

afora.

Populacao Brasileira e Profissionais CONFEAS

Populacao do Brasil Profissionais do Sistema CONFEAS
Homens Mulheres Total Homens Mulheres  Total
77.442.865 79.627.298 157.070.163 600.097 91.932 692.029
49,30% 50,70% 100% 86,72% 13,28% 100%

Tabela 3: Comparativo entre populacdo em geral e profissionais do sistema
CONFEA/CREAS (FERNANDES, 1999)

3Todos os resultados das atividades do GT Mulher podem ser encontrados no livro A Mulher da Area
Tecnolégica no Brasil (1999) de organizacgao da arquiteta llka Beatriz Albuquerque Fernandes et. Al
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Apesar das mulheres serem maioria na populacdo total brasileira, elas
continuam sendo minoria na area das engenharias. Essa porcentagem reflete a
dificuldade enfrentada por mulheres de todo o Brasil de ingressarem nas ciéncias
exatas, além disso, a falta de interesse, aptiddo e o sonho de seguir outras
carreiras profissionais também deve ser levados em consideracdo. N&o
bastassem as dificuldades iguais a ambos 0s sexos - concorréncia para entrar
em um curso superior, a dificuldade dos conteudos ja dentro do curso - as
mulheres ainda tém que conviver com a ideia errbnea de que estdo em um
ambiente que ndo foi feito para elas, e que elas ndo seriam capazes de
desempenhar praticas cotidianas da profisséo. Ideias reforcadas pelo machismo
implicito em brincadeiras entre colegas, por exemplo, afirmado que mulheres nao
sabem contar, tem raciocinio l6gico limitado ou sdo muito delicadas para o
trabalho em campo que as engenharias requerem.

Independente da intencao dessas brincadeiras, seja depreciar a imagem da
profissional engenheira, seja reafirmar que engenharia “ndo é curso pra mulher”, &
perceptivel, pelos dados, que essa pressdo cultura! influencia bastante na opcao
dessas mulheres.

llustrando essa reproducdo de ideias, usemos o exemplo da fala da
depoente “A” em entrevista concedida ao Projeto Meméria da Ciéncia e
Tecnologia em outubro de 2009:

Nos nao sentiamos discriminagdo de género, nao,
certo? Era muito mais assim, os grupos de amigos,
de estudo, de relacionamento, eles se dividiam muito
em fungéo do desempenho, ta certo! Entdo os alunos
que se saiam melhor, que tinham o melhor
desempenho, eles eram, formavam seus ambientes.
(MARIA CASTRO, Informacdo cedida ao Projeto
Memoéria, Campina Grande, p. 12)

A depoente ndo percebe como machismo ou “brincadeira de mau gosto” a
ideia perpetuada de que as mulheres nao pertencem as engenharias Isso porque
vindo de pessoas proximas com tom suave soa como um simples comentério sem
intengbes maiores, porém ndo deixam de reafirmar um discurso pejorativo sobre a
funcdo feminina nas exatas.
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A dificuldade para uma mulher se firmar como engenheira e ganhar o
respeito dentro de sua area de profissdo também é reflexo dessa reproducéao até
mesmo em areas da tecnologia. Uma mulher, portanto, para ser respeitada nesse
ambiente predominantemente masculino, deveria ser ndo sé tdo eficiente quanto
um homem na mesma posicdo, mas ter um desempenho muito superior, se
quisesse ser tratada ao menos como igual. E isso o que afirma a depoente “B” em
entrevista cedida ao Projeto Memdédria da Ciéncia e Tecnologia também em
outubro de 2009:

(...) Mas, do ponto de vista profissional mesmo, vocé
sentia ai, ainda hoje acho que faz sentido, que pra
vocé ser considerado um bom profissional enquanto
mulher vocé tem que ser melhor do que os homens,
para eles |lhe respeitarem, entendeu? Vocé pode ser
muito bom enquanto um engenheiro, mas para vocé
ser engenheira, vocé tem que ser 6tima para ser no
minimo aceitavel como boa. Entdo essa situacédo
assim de impor do ponto de vista do género sempre
existiu e sempre vai existir, né? (MARIA CASTRO,

Informagcéo cedida ao Projeto Meméria, Campina
Grande, p. 13)

Na fala da depoente, fica claro o quanto a imposicdo “do ponto de vista do
género” € perceptivel entre as mulheres que decidem seguir a carreira em
engenharia. Nota-se também que nas falas de ambas as colaboradoras, elas
notam a discriminagcdo, mas nao a denotam negativamente: para elas, o
julgamento prévio dos homens é mais um desafio a ser enfrentado na carreira.
Uma forma individual de superar a discriminagdo, que existe, que cotidiana,
repetidamente presente e ceriamenie prejudicou e deve continuar prejudicando
pessoas, mulheres, que ndo conseguiram alcancar o éxito profissional.

Essas situagbes adversas, reforcadas pela imposicdo cultural, s&o
encontradas em todas as cinco regides do pais. Tanto € que, durante o
levantamento realizado pelo GT Mulher, as organizadoras tomaram o cuidado de
dividir os percentuais de mulheres profissionais também por regido, possibilitando
uma melhor visdo das engenheiras situadas, por exemplo, no Nordeste.
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Comparativo Populacional por Regioes e indice de Profissionais em

Exatas
BRASIL SISTEMA CONFEA/CREAS

REGIOES HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL
NORTE: (POP) 5.725.632 5.562.627 11.288.259 17.703 3.220 20.923

50,72% 49,28% 100% 86.41% 15,39% 100%
NORDESTE 21.908.223 22.858.628 44.766.851 95.496 14.617 110.113

48,94% 51,06% 100% 86,73% 13,27% 100%
SUDESTE 32.905.412 34.095.326 67.000.738 352.999 53.156 406.155

49,11% 50.89% 100% 86,91% 13,09% 100%
SUL 11.648.981 11.864.755 23.513.736 101.972 15.812 117.784

50,46% 49,54% 100% 86,57% 13,17% 100%
C. OESTE 5.254.617 5.245.962 10.500.579 31.927 5.127 37.054

50.04% 49,96% 100% 86,16% 13.84% 100%
BRASIL 77.442.865 79.627.298 157.070.163 600.097 91.932 629.029

49,30% 50,70% 100% 86,72% 13,28% 100%

Tabela 4: Comparativo entre a populacdo das regibes e os profissionais do Sistema
(FERNANDES, 1999)

Curioso notar, através dos dados, que, apesar da imposicao sociocultural
masculina ser mais forte no nordeste devido a seu histérico patriarcal e sua
recorrente reafirmacédo do poder masculino, a quantidade de engenheiras, relativo
a quantidade de engenheiros na regido ainda é maior que a proporcdo dessas
mulheres na regido sudeste, que nao teria uma tradicdo patriarcal tdo presente
quanto no Nordeste.

Ainda assim, mesmo na regido cuja proporcdo € a maior do pais (regiao
Norte, 15,39%), a participacdo das mulheres continua muito abaixo do reflexo da
populagéo total, evidenciando que o problema da falta de incluséo €, de fato
nacional.

1.3 O “PROGRESSO” DAS MULHERES NAS ENGENHARIAS

Comparando os dados de concluintes em 1966 com os dados fornecidos
pelo levantamento do GT Mulher do CONFEA/CREAs, € notavel o crescimento
proporcional e absoluto da presenca feminina na ciéncia e tecnologia. Enquanto
em 1966 na Paraiba nos deparamos com a proporcdo de 0,7% para o0 sexo
feminino, em 1999 j4 temos a contribuicao de 13,28%.
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Obviamente, as porcentagens baixas nos mostram que a mulher ainda tem
um longo percurso a caminhar até chegar a tdo sonhada igualdade; enquanto
mostra também que ha um progresso significativo entre esses 33 anos de historia.

Percentual de Mulheres Formadas entre 1970 a 1998

Modalidade Até 1970-75 1976-80 1981-85 1986-90 1991-95 1996-98 Média
1970

Eng. Civil 230 3,78 9,82 1555 17,13 22,09 24,65 13,27

Eng. 1,72 282 6,06 6,09 742 9,63 10,45 6,63
Elétrica
Eng. 048 097 276 265 302 475 6,18 294
Mecanica

Tabela 5: Percentuais de mulheres que se formaram nas diversas modalidades ao
longo do tempo no Brasil (FERNANDES, 1999)

Observando o crescimento gradual durante esse intervalo de tempo,
podemos perceber que a participagdo da mulher nas engenharias € sempre
crescente, evidenciando o espaco conquistado no decorrer desde a década de
1960.

Ao longo do tempo, teorizou-se sobre os motivos que fizeram aumentar -
embora pouco - o numero de mulheres nas areas das Ciéncias Exatas. A respeito
do tema, Fanny Tabak (2002) argumenta:

Dados recentes revelam que as meninas que
concluem o0 segundo grau de ensino continuam
candidatando-se, no exame de vestibular, em muito
maior  proporcdo, aos cursos  considerados
“‘tradicionalmente femininos”, nas areas de ciéncias
sociais € humanas. Uma provavel explicacdo seria a
psrsisiencis de estere6tipos sexuais na educagao, ao

lado da pressdo da sociedade patriarcal ainda
existente. (TABAK, 2002, p.182).

Nota-se que o trabalho de Tabak chega a ser posterior aos dados coletados
pelo GT Mulher, sendo revelado, portanto, que os estigmas nos cursos de ensino
superior continuam fortalecidos em toda a sociedade brasileira: Ainda ha “cursos
para homem” e “cursos para mulher”’. Nessa divisdo arbitraria e preconceituosa,
as ciéncias humanas, lugar onde se abre mais espaco para sensibilidades e
raciocinio critico € o devido lugar da mulher, que estaria mais apta para essas
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atividades, enquanto que as ciéncias exatas, lugar de raciocinio légico,
pragmatico e de conhecimento matematico tedrico aprofundado esta destinado
aos homens.

Além da dita “predisposicao” dos perfis psicoldgicos de cada sexo, também
entraria em jogo a dedicagéo a ciéncia: Uma mulher, de acordo com as normas
sociais, seria também a cuidadora do lar e educadora dos filhos, tendo que dividir
as tarefas profissionais com as tarefas do lar. O homem, por sua vez, nao teria a
mesma responsabilidade no ambito privado, e poderia dedicar todo o seu tempo
para as atividades profissionais.

Para analisarmos o comec¢o, de fato, da conquista da mulher no ensino
superior e principalmente na area da ciéncia e tecnologia, devemos recuar até o
contexto historico do século XIX, de intenso interesse pelo cientificismo e pelo
desenvolvimento tecnolégico. E nesse contexto, que, segundo Schiebinger (2001)
encontramos o primeiro numero significativo de mulheres em universidades:

As mulheres ingressaram em carreiras modernas na
ciéncia somente ap6s o movimento das mulheres das
décadas de 1870 e 1880 as impulsionarem as
universidades. Conforme elas gradualmente eram
admitidas as escolas de graduagédo - no século XX
um pré-requisito para trabalho sério em ciéncia- elas

entraram em programas de
doutorado.(SCHIEBINGER, 2001, p.71-72).

Levando em conta que as universidades na Europa tém registro de suas
atividades desde o século Xlll, encontramos um periodo de seis séculos de
desenvolvimento universitario sem a presenca significativa de mulheres.

No Brasil, as primeiras universidades tém suas atividades iniciadas no
século XIX, ja havendo uma Escola Politécnica na Universidade Federal da Bahia
em 1897 (FERNANDES, 1999). Encontrou-se, depois de levantamentos
realizados pelo GT Mulher, o nome das primeiras formadas em Engenharia do
pais, sendo consideradas pelo mesmo GT as pioneiras da classe.

A primeira engenheira do pais, segundo a pesquisa realizada, teria sido
Edwiges Maria Becker Horn’meil. infelizmente o levantamento realizado limitou-se
a pesquisa onde e quando se formou essa pioneira, tendo ela terminado
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Engenharia Civil no ano de 1917, na Escola Politécnica do Distrito Federal (DF)
do Rio de Janeiro4.

Decerto, Edwiges pode ndo ser a mais conhecida das engenheiras do pais
hoje em dia, mas sua contribuicdo para a conquista dos direitos femininos ecoa
pela atualidade. Ao realizar o levantamento, as pesquisadoras do GT Mulher
dedicaram os resultados da pesquisa “aquelas que, com muita garra e dedicacgéo,
abriram as portas para a geragdo atual.” (FERNANDES, 1999). Sendo assim, é
possivel que as pioneiras sejam “anénimas”, mas nunca insignificantes, pois, sem
a iniciativa destas primeiras, as mulheres jamais teriam o espago que tém - este
ainda pequeno - dentro da ciéncia.

Ser mulher em um espaco cultural masculino é partir para enfrentar
preconceitos, estigmas e injusticas apenas devido ao fato do sexo diferente. Em
uma sociedade que estabelece normas para cada sexo, tomar outros espacos
ainda seria considerado uma “transgressao”, estigmatizando ainda mais essas
que simplesmente procuram uma atividade diferente da culturalmente implicita a
todas no pais.

Comprovamos essa abordagem a partir de depoimentos de mulheres que
cursaram engenharia na Escola Politécnica da Paraiba. Desta forma, utilizamos a
memoria e a Histéria Oral para colher depoimentos de experiéncias femininas.
Faz-se necessario, desta maneira, uma reflexdo sobre essa metodologia.

1.4MEMORIA E HISTORIA ORAL

A Histéria Oral é um processo antigo, mesmo que reconhecido recentemente
como uma maneira de fazer histéria. Para melhor entendé-la faz-se necessario
compreender como a histéria se realiza. Lucilia Delgado traz essa defini¢io:

Na verdade, nenhuma histéria, conquanto processo e
construcdo da trajetéria da humanidade ao longo dos

4 O atual Distrito Federal, uma das 27 Unidades Federativas do Brasil e localizado na regiao
Centro-Oeste, tomou essa forma e localizagdo geografica apenas em 1960. Durante o periodo
de 1889 até 1960, o Distrito Federal consistia na cidade do Rio de Janeiro e arredores.



23

tempos, é oral. A histéria da humanidade, em sua
realizacdo, constitui-se pela inter-relagdo de fatos,
processos e dindmicas que, através de movimentos
dialéticos e da acdo de sujeitos historicos, individuais
ou coletivos, transformam as condi¢cdes de vida do
ser humano ou se empenham em manté-las como
estdo. (DELGADO,2010, p.15).

Enquanto que a Histéria Oral:

E um procedimento metodolégico que busca, pela
construcdo de fontes e documentos, registrar através
de narrativas induzidas e estimuladas, testemunhos,
versoes e interpretacbes sobre a Histéria em suas
multiplas dimensfes: factuais, temporais, espaciais,
conflituosas, consensuais. Nao é o compartimento da
histéria vivida, mas sim, o registro de depoimentos
sobre essa historia vivida. (DELGADO,2010, p. 15-16).

A Histéria Oral € um meio para a producao do conhecimento histérico. Tem
um ensinamento duplo, enfoca no depoimento, no tempo passado e no tempo
presente, dentro da época em que reproduz o depoimento. E uma produgéo
especializada, uma metodologia antiga.

As narracdes de histérias comegaram desde a lliada e a Odisséia ho mundo
Ocidental, no mundo oriental foi ainda antes de Cristo com os relatos de histérias
chinesas, de forma que, o ouvir e o registrar era como uma maneira politica e
documental, pois quem guardava os relatos detinha uma espécie de “poder”.
Pode-se entender a Historia Oral como uma variacdo de captacao no espaco e no
tempo, um fragmento de pesquisa que deve ser aprofundado e analisado. Esse
processo é feito nessa pesquisa a partir das entrevistas realizadas com mulheres
que participaram da Escola Politécnica.

A Historia Oral teve seu auge pdés Segunda Guerra Mundial com os relatos
das praticas exercidas na guerra, trabalhou com as memorias traumatizadas de
uma populacdo que passou pela angustia, medo e perseguicdo, é caracterizada
como uma histéria recente e fruto do convivio urbano, atenta a fenébmenos do
interesse do publico amplo e € triada por debates atentos a fundamentacao de
seus usos e descobertas, como fala José Carlos Sebe e Fabiola Holanda no livro
Histéria Oral: como fazer e como pensar (MEIHY, HOLANDA, 2010).

Trata-se de uma realidade a partir da vivéncia e da experiéncia de quem
conta para ajudar a construir passagens de uma histéria que foi silenciada ou
esquecida por eventualidades mais fortes, corta a distancia historiografica atraves
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da investigacdo exaustiva do objeto de estudo. Comecga-se na investigacéo
documental através da pesquisa até achar os sujeitos da acdo, entrevista-los e
redescobrir a pesquisa através das informacdes dadas pela memoria desses
sujeitos. Desta forma, € por meio da Histéria Oral, garantindo os depoimentos a
respeito do recorte temporal proposto, que poderemos analisar, decodificar e
construir essa historia feminina dentro dos campos de Engenharia Elétrica e Civil
na cidade de Campina Grande.

O termo memoria tem sua origem etimolégica no latim e significa a faculdade
de reter e/ou readquirir idéias, imagens, expressoes e conhecimentos adquiridos
anteriormente reportando-se as lembrancas, reminiscéncias. No dicionario
Aurélio, o significado de memdéria € colocado como “uma faculdade de reter
ideias, sensacgdes, impressdes, adquiridas anteriormente. Efeito da faculdade de
lembrar; a prépria lembranca, recordacdo que a posteridade guarda”.

Historicamente, Julio Pimentel define a memaria como “um lugar de refugio,
meio historia, meio ficcdo, universo marginal que permite a manifestacao
continuamente atualizada do passado” (PINTO, 1998, p.307). Para Lucilia a
“‘memoria é mutante e plena de significados de vida. Que se confirmam ou se
renovam” (DELGADO, 2010, p.38), Chaui acredita que a “memédria é uma
evocacgao do passado, € a capacidade humana de reter e guardar o tempo que se
foi, salvando-o da perda total” (CHAUI, 1995, p.125). Para Verena Alberti “a
memoria € a presenca do passado” (ALBERTI, 2004 p.15).

Aqui trazemos a memdria como uma retencao do tempo que deve ser salva
da perda, salva através dos relatos das mulheres e homens que participaram da
escola Politécnica da Paraiba. Por meio da evocagdo do passado retirado da
memoria montamos uma relacdo com a Histéria, escrevemos mais uma pagina
desta. Pois, “historia, tempo e memoria sdo processos interligados. Todavia, o
tempo da memoria, ultrapassa o tempo de vida individual e encontra-se com o
tempo da histéria” (DELGADO, 2010, p. 17).

O ato de relembrar esta inserido em uma possibilidade de multiplos registros
do passado, elaborando representacdes e afirmando identidades construidas na
dindmica do fazer histéria. Desta forma, “as produgbes humanas exprimem a
vivéncia e cabe ao hermeneuta compreender essas expressbes, de maneira que
a compreensao seja 0 mesmo que tornar a vivenciar’ (ALBERTI, 2004, p.18), pois
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compreender € reencontrar 0 eu no tu alargando novos horizontes de
possibilidades da vida humana.

Aqui ndo estd em pauta rememorar 0 que estava para ser esquecido, mas
tomar a acao de constituicido de memdérias como objeto de estudo enquadrando o
silenciamento através da Histéria Oral, como coloca Pollak:

A especificidade da Histéria Oral € o fato de ela
mostrar, através das memodrias individuais, os limites
do trabalho de enquadramento da memodria. Este
seria 0 caso das memodrias silenciadas durante o
stalinismo e de todo tipo de memdria coletiva
subterranea que esta em contraposicdo da memoria
coletiva organizada (ALBERTI, 2004, p.37).

O termo memoria subterranea estda posto para as memorias caladas por
algum motivo de opressao, elas estao envoltas de emocgdes recentes, traduzidas
de maneira marcante nas falas, omissdes, siléncios e nos lapsos de cada
depoente. Assim, cada depoimento € Unico e fascinante em sua singularidade e
potencialidade de revelar emocdes e identidades (DELGADO, 2010). Nesse
sentido, o maior desafio da Histéria Oral sobre a memdéria é contribuir para que as
lembrangas continuem vivas e atualizadas.

Desta maneira, o capitulo seguinte apresenta as mulheres da Escola
Politécnica da Paraiba, sua trajetéria, dificuldades e empenho. Tirando esse
fragmento da historia do anonimato e levando a conhecimento publico.
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CAPITULO 2

AS MULHERES NA ESCOLA POLITECNICA: DO PRECONCEITO AO
SUCESSO

A mulher busca os seus direitos de liberdade, seja para vivéncia cotidiana,
liberdade de expressao, direitos civis e trabalhistas ha muitos séculos. Muitas
dessas conquistas ja foram mencionadas no primeiro capitulo. Desta forma, a
mulher procurou o espaco publico para se desenvolver enquanto profissional,
diante de suas opcgbes de cursos superiores, ela desejou uma profissdo que era
tida como lugar culturalmente masculino, como € o caso das engenharias. Ha
anos atras ver uma mulher cursar uma engenharia era um espanto, hoje um sinal
de respeito. Chegar até esse nivel exigiu que em séculos anteriores uma corrida
em busca de liberdade fosse travada para realizar tal conquista.

Na Paraiba nao foi diferente, estado do Nordeste com municipios
interioranos de uma formacao educacional feminina rastica. Aqui, como em outros
estados brasileiros, as mulheres estavam sendo educadas para cuidar do lar, dos
filhos e do marido, as mais “estudadas” tinham uma profissdo ligada ao ensino
infantil. Por muito tempo foi assim, as familias mais abastadas financeiramente
permitiam que as filhas fossem para outro estado estudar direito e medicina, mas
um curso de Engenharia, ainda era, como se mencionava na €poca,“coisa para
homem”.

Em 1952 com a fundacdo da Escola Politécnica esta realidade estava para
ser mudada. A presenca de uma escola de nivel superior de boa fama e com a
proposta de cursos de engenharia foi bem aceita pelo publico e gerou interesse
inclusive feminino, porém as dificuldades também se fizeram presentes e séo

notadas em comentarios langados para essas mulheres na época, um deles sera
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aqui apresentado, este foi coletado no depoimento de Ana Maria Vilar Campos

Catdo em entrevista ao Projeto Memodria:
Quando eu fui fazer vestibular era tanta gente na
porta olhando, parecia que era um ET, mas
acostumei. Mas a minha mae, uma mulher com o
segundo ano primario, era uma pessoa sem muita
instrucdo, sem muita visdo, ela dizia “ou minha filha
eu preferia que vocé tivesse passado em um curso de
corte e costura que era mais Util a vocé”. A gente
queria estudar e ela era contra a gente estudar
porque dizia que a gente ia se casar e ter filhos, iam
ser domésticas e precisavam aprender coisas que
mulheres aprendem, a bordar, cozinhar, costurar, isso
sim e ndo essas outras coisas, deixasse isso para 0s
homens. (Catao, 2013, p.09).

Esses fragmentos mostram um pouco do pensamento na época em relacéo
a ser mulher e como o publico se sentia se uma delas resolvesse participar desse
espaco de graduacao e atuagao profissional tido como culturalmente masculino. A
primeira parte afirmagéo coloca a surpresa do publico com uma mulher prestando
o vestibular para um curso de exatas, olhavam como curiosos aquele
acontecimento por se tratar de uma novidade; a segunda parte do fragmento,
demonstra a mentalidade que os cidaddaos de Campina Grande e redondezas
tinham a respeito da funcdao da mulher.

O objetivo é analisar a participagdo feminina na Escola Politécnica da
Paraiba e o atipico a esse ocorrido. Sabe-se que a percentagem de mulheres que
cursam 0 ensino superior consta como 4% da populagdo, de acordo com 0s
dados estatisticos expostos por Nadia Regina Lima (2002, 53), e as que
enveredam pelos caminhos de cursos de exatas, no recorte temporal deste
trabalho (1952-1975) é menor que 10% do total de alunos. Assim posto,
mostraremos aqui a participagcdo feminina nos vestibulares e na Escola
Politécnica enquanto alunas e funcionarias de maneira que possa ser visualizado
o crescimento feminino dentro das engenharias, no segundo momento serao
analisadas algumas das dificuldades enfrentadas por essas mulheres para se
inserirem no curso e na profissao.

E importante lembrar que tal trabalho e andlise se mostram necessarias para
entender como hoje o numero de alunas que cursam engenharia ja preenche
metade das vagas ofertadas nas universidades, como as mulheres transitam no
ensino superior com liberdade, como estas se inseriram nesse espaco

culturalmente masculino e como fizeram sua histéria.
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2.1 QUEM FORAM ESSAS MULHERES

A Escola Politécnica foi fundada em 1952, a primeira aluna a cursar
engenharia civil foi Ariete Sales em 1956, esta desistiu dois anos apds o inicio do
curso para cursar Ciéncias Econdmicas, expecula-se que por falta de
identificacdo com o curso e consequentemente com 0 meio que a engenharia
aspira. Apés ela, apenas uma mulher apareceu nos registros, sua prima, que
prestou vestibular em 1958 mas n&o obteve éxito na selegdo. A imagem abaixo

mostra Ariete em sala de aula:

Guiseppe Gidia, professor cia disciplina Geometria .Analitica
elementos de monografia, quando ministrava aula para urna turma

de alunos da Escola Politécnica — /

Da esquerda para direita:

Primeira linha - Mdrio Carneiro - Ariete Figueiredo - M arcilio Paiva - José Bezerra e Fernando Cunha Uma
Segunda linha - Palma BenevoUS Sebastido Ernesto - e Roberto Moura

Terceira Unha - Francisco Celestino

Artete Figueiredo, primeira aluna da Poli, em sala de aula-1956

Na década de 1960 a EPP recebeu em suas instalacées mais mulheres.
Duas delas marcaram presenca na turma de 1962, sendo estas Ana Maria Vilar
Campos e Maria das Gracas Pedrosa, as que iniciaram 0 curso e cinco anos
depois receberam o titulo de engenheiras, logo podem ser consideradas as
pioneiras, primeiras engenheiras formadas na Escola Politécnica da Paraiba.

Os anos subsequentes foram de estabilidade, a cada ano da referida
década mais duas ou trés alunas conseguiam ingressar nos cursos de

Engenharia Civil e Elétrica, a estabilidade foi mantida até o final de 1969, até que
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em 1970 o processo seletivo sofre uma mudanca e o aumento de vagas no
vestibular é dobrado, assim mais mulheres sao aprovadas e o numero de
frequentadores dentro da referida instituicdo de ensino chega a dez por cento do
total como afirma Ana Maria em entrevista:

Em (19)63, Jodo Goulart dobrou o nimero de vagas,
ficamos com 80 e em 64 ele mandou preencher as
vagas, 0 regime passou a ser classificatério e nao
mais seletivo, ai foram aumentando o ndmero de
mulheres, mas nunca passou de 10%. (Catédo, 2012,
P-20).

Dessas mulheres na década de 1960 conseguimos encontrar nos
registros do Arquivo Geral da UFCG e em citacbes em entrevistas por ex-
funcionarios e ex-alunos, Tania Quezado, aluna de engenharia Elétrica, Moema
Medeiros, também de Elétrica e Maria das Gracas em Civil, além de Ana Maria
Vilar. Em 1970 a estabilidade no curso de Engenharia Mecénica foi alcancada,
este ficou conhecido como o curso de mais mulheres e por serem em maior
numero a dificuldade do conhecimento de nomes torna-se uma realidade.

O corpo docente da EPP foi predominantemente masculino, ha um
registro feminino apenas em 1963, Maria de Lourdes Amorim Marques de
Almeida era esposa de José Marques de Almeida, entdo professor e
idealizador da referida instituicdo de ensino superior. Maria de Lourdes era
natural de S&o Paulo, veio a cidade de Campina Grande apds casamento para
acompanhar seu cdnjuge, aqui conseguiu emprego no Estadual Elpidio de
Almeida para lecionar, anos depois foi admitida pela EPP para ensinar a
disciplina de Desenho a Mao Livre, ndo se sabe exatamente porque essa
disciplina, alega-se apenas que a vaga estava livre e a mesma tinha maio
competéncia nessa area. Pergunta-se se essa competéncia é ligada ao
cuidado e paciéncia que a disciplina requer, qualidades ditas femininas.

Apos ela, apenas em fins de 1968 Ana Maria Vilar Campos, ja formada,
foi convidada pelo professor Lynaldo Cavalcanti para lecionar no curso de
Engenharia Civil e ap6s concluir sua especializacdo, a mesma aceitou o
convite e ensinou disciplinas no curso de Engenharia Civil com muito emprenho
até sua aposentadoria.

No tocante as funciondrias, sabe-se que a primeira delas chamava-se
Giovanna Tavares de Salles, esta foi auxiliar de secretaria ainda quando a EPP
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estava funcionando no centro da cidade no prédio do colégio Solon de Lucena.
Sobre ela, mais nada foi achado. Quando a EPP foi transferida para o bairro de
Bodocongd, continha oito mulheres contratadas no quadro de funcionarios, sao
elas:

Tabela com Nome e Funcao das Funcionarias em 1966

Nome Funcéo
Carmelita Morais Escrituraria
Giovanna Salles Datilografa
Judith Guimaraes Biblioteca

Miriam Asfora Inspetora de Alunos
Maria do Carmo Dutra Auxiliar de Biblioteca
Maria do Carmo Brito Auxiliar de Laboratério

Rita Castro Secretaria
Rita Maia Laboratorista

Nota-se que essas mulheres exerciam as fungdes de auxilio na Escola
Politécnica. Dentre as funcionarias, algumas se destacavam, foi o caso das
secretarias Rita e Maria de Castro, estas eram irmas e a competéncia de ambas
virou mito dentro da Escola Politécnica, sobre ela o funcionario Marco Aurélio
comentou em entrevista: “Rita de Castro era basicamente a responsavel por nos
funcionarios. Ela tinha uma personalidade rigida, imponente, o que ela dizia
estava dito, era muito correta com as coisas e a burocracia.” (LEITE, 2013, p.05).

Na imagem seguinte, ela estd presente na doagdo de um motor para a
Escola Politécnica, sua postura na imagem demonstra na pratica a sua conduta
profissional de compostura, exigéncia e profissionalismo tdo lembrada por quem a

conhecia:
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Rita de Castro recebendo um motor doado em 1966
Fonte: Acervo do Arquivo Geral da UFCG

Outras funcionarias s6 foram contratadas apdés 1975 quando a Escola
Politécnica j4 se tornara Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT). Esse
crescimento feminino dentro da referida instituicdo de ensino foi crescendo a cada
ano, as alunas ganhando mais destaque no seu desempenho, mas sempre em
menor numero, deixando uma indagacao solta: por que poucas engenheiras?

2.2 POR QUE POUCAS ENGENHEIRAS?

Como ja mencionado, a divisdo de géneros foi estabelecida ao longo dos
séculos, as atividades de homem e as atividades de mulher estavam de acordo
com a educagdo milenar. Biblicamente Eva foi criada para cuidar do marido e
gerar seus filhos, mulher doce que nasceu para amar mostra pouca capacidade
intelectual e esperteza ao se deixar levar pela propaganda do fruto proibido. A
mulher ndo era inteligente o bastante para desmistificar o mundo, viver a vida fora
da redoma do seu lar, ela deveria estar em casa para lidar com os cuidados ao
marido e a educacao dos filhos, pois foi feita para isso.

Ler esses pensamentos nos causa impacto. Refletimos que mesmo apos
tantos avangos, como essa mentalidade ndo mudou? Na verdade, ndo mudou,
trata-se de um processo em mudanga. Os cursos de exatas podem comprovar
esse fato, na década de 1960 na Escola Politécnica existiam apenas trés
mulheres ou menos em cada turma aprovada no vestibular, enquanto no ano de
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2014 em algumas salas a presenca feminina é equivalente a metade do ndmero
de alunos por turma. Como se deu esse processo?

H4 anos atras algumas mulheres estudadas e de pais mais liberais
manifestaram o desejo de cursar engenharia, para isso, enfrentaram muitos
olhares atipicos em sua rotina. O que em dada época foi visto com espanto, hoje
€ visto como orgulho pelas atuais alunas de engenharia. Poucas mulheres no
curso era indicacao de que o espaco tido como masculino estava sendo adaptado
para receber uma demanda feminina maior num futuro proximo, como afirma em
entrevista José Sérgio, ex-aluno da Escola Politécnica:

As mulheres na época no curso de engenharia era
uma coisa rara, porque a minha turma, nos entramos
eram 150 alunos, entrou 75 no primeiro periodo, 75
para o segundo. E na época eu acho que noés
tinhamos 5 ou 6 mulheres no curso de engenharia
elétrica. Hoje em dia o numero € bem maior (NETO,
2013, p.3)

José Sérgio nos mostra dados da década de 1970, onde as portas ja haviam
sido abertas, mas na década de 1960, como foi? Maria Alencar Rolim afirma:
“Duas alunas porque o resto mais era homem né? Ainda tinha preconceito
naquele tempo, que Engenharia era sé pra homem né?” (2013, p.03). A depoente
toca no assunto de poucas mulheres por motivos de preconceito, mostrando a
visdo feminina a respeito da presenca de mulheres nas engenharias, mas e 0s

homens o que achavam? José Sérgio coloca:

E claro que existia uma diferenca de formacdo, as
pessoas nao sabiam como lidar com a novidade,
digamos assim. Ha 40 anos atrds o relacionamento
entre pessoas de sexo diferente ndo era tdo aberto
quanto hoje em dia. Tao aberto em termos de contar
piadas, de chamar palavrdao, essas coisas. Hoje em
dia essas coisas ficaram normais, ou usuais, digamos
assim, por isso o espanto. (NETO, 2013, p.04)

José Sérgio acredita na diferenca para justificar a presenca de poucas
mulheres, Maria Alencar afirma que havia preconceito. Ambos os depoentes
tocam em dois quesitos importantes que serdo abordados no préximo ponto deste

trabalho: a diferenga e o preconceito.

2.3 DA DIFERENCA AO PRECONCEITO
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0 dicionario Aurélio coloca o significado da palavra diferenca, em grosso
modo, como “caracteristica ou particularidade do que é diferente, do que € capaz
de distinguir uma coisa de outra”. J& em uma busca mais aprofundada, o mesmo
dicionario coloca a diferengca como “aquilo que ndo possui nem demonstra
igualdade; desprovido de semelhancga”. Sabe-se que a falta de semelhancas entre
os seres humanos provocam choques de relacionamentos, uma espécie de
estranhamento que abre portas para um primeiro momento que seria de conflito,
segundo de aceitagdo da situacao e o terceiro é a adaptacao.

Esse primeiro momento se erradica de algumas formas, dentro do mundo
das engenharias na Escola Politécnica com a presenga feminina participando
desse espaco educacional foi erradicado o espanto ao atipico. Antes de
comprovar isso, faz-se necessario entender o significado da palavra preconceito,
no dicionario preconceito é definido como “forma de pensamento na qual a
pessoa chega a conclusdes que entram em conflito com os fatos por té-los
prejulgado”, esse prejulgamento acaba revelando o que o dicionario acrescenta
como “repudio demonstrado ou efetivado através de discriminagdo por grupos
religiosos, pessoas, ideias; pode-se referir também a sexualidade, a raca, a
nacionalidade e intolerancia”.

Na Escola Politécnica a presengca feminina causou espanto, o que
ocasionou em uma espécie de reacao justificada pela teoria da criacdo da mulher
para Amélia. Esse espanto gerou um preconceito, mesmo que expressado de
uma maneira branda, entre pequenas brincadeiras cotidianas e em formas de
teste de capacidade. Todo esse processo foi levado na esportiva por essas
mulheres, como afirma Ana Maria em entrevista “mas engenharia era visto assim
como um assombro e eu que era mulher, Ave Maria, foi uma revolugdo, me
perguntaram ‘e pode uma mulher estudar engenharia?’ Sabe... veja o preconceito,
assim, o atraso né? Mas eu nem ligava” (CATAO,2012, p.02).

As dificuldades enfrentadas por Ana em relacdo ao preconceito sao vistas
desde que a mesma tomou a decisdo de fazer o ginasio ja em preparagao para o
vestibular de engenharia, a mesma foi tachada de “doida”, em uma expressao

muito usada pelos nordestinos para indicar espanto, como a mesma afirma:

(...) porque todas as minhas colegas terminaram o
ginasio e ficaram no CAD para fazer pedagogica e ser
professora e eu fui sozinha para o colégio estadual
que era um colégio temido por todo mundo por ser o
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melhor do estado, o Gigantdo da Prata. Ai fui pra la
fazer cientifico ja para estudar engenharia, diziam que
eu era meia_doida por que eu ia estudar engenharia
(risos) (CATAO, 2012, p.05).

Ana afirma que a familia era o empecilho para que as mulheres fossem
engenheiras: “houve um protesto para que as mulheres tivessem direitos,
pudessem fazer os testes nas universidades e eram as familias que prendiam, as
mocas eram pra casar € os homens ndo, podiam sair’ (CATAO, 2012, p.05),
porém a mesma coloca a sua forca de vontade em enfrentar toda corrente do
contra para poder cursar engenharia, nessa fase a corrente que afirmava que
engenharia era muito dificil:

Ai, eu peguei e disse eu vou estudar, eu vou estudar
esses negocios de engenharia, né dificii? Eu vou
fazer, eu vou fazer e quanto mais eu dizia que ia fazer
0 povo dizia “ndo, ndo pode ndo, mulher estudando
engenharia”. Eu vou, eu vou, tudo que dissesse que
mulher nao podia fazer eu ia fazer. (CATAO, 2012,
P-07)

Quando perguntada sobre as outras mulheres da Escola Politécnica da
Paraiba, Ana Maria citou a primeira professora da instituicao, Maria de Lourdes, ja
citada neste capitulo, veio de Sao Paulo em transferéncia com o marido, por vim
de uma capital do Sudeste muito importante para o pais, a mesma apresentava
um pensamento e comportamento mais a frente do que a cidade de Campina
Grande estava acostumada:

Ela era uma mulher independente sabe? Dessas que
chegava em uma roda de homens e conversava,
discutia politica e era um assombro uma mulher
discutir politica ou outro assunto que nao fosse cri cri,
criadas e criangas sabe? Uma mulher que bebia, tudo
isso espantava por que n&o era proprio para mulher.
(CATAO 2012, p.10)

Quando questionada se esse comportamento de alguma maneira causava
o desconforto nos outros ela afirma que as vezes sim, o que demonstra que tal
comportamento vindo do feminino ainda ndo era aceito. Outro ponto importante
levantado em entrevista foi se o fato das mulheres beberem, falarem abertamente
em rodas masculinas ocasionou o desrespeito por parte dos homens, fossem eles
alunos ou colegas de trabalho, Ana deu uma licdo em sua resposta: “E, ela era
muito respeitada, acabou sendo respeitada, a pessoa tem que se impor, eu soube
me impor, a diferenca esta ai” (CATAO, 2012, p, 19).Imposicdo de respeito soa
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rude, € ser aceita porque € essa a Unica alternativa dada e de fato, as mulheres
precisavam nao deixar brechas para terem sua conquista.

Ana deixou no seu relato uma licdo importante, o preconceito, as
brincadeiras, os olhares ao seu comportamento, de suas colegas e de sua
professora ndo se tornariam um problema primeiramente pelo desejo que ambas
tinham de estar ali, segundo porque todo espago pode e deve ser conquistado
com ética, esforco, além de profissionalismo e terceiro porque as mulheres, neste
ambiente, souberam se impor. Essa tarefa ndo foi facil, mas foi cumprida com
éxito, mostrando que em relacées de género e tecnologia todos séo igualmente
capacitados, desde que se esforcem para alcancar o sucesso.

2.4 AS ENGENHEIRAS: UM CORPO MASCULINIZADO

“A insisténcia em associar a feminilidade a beleza ndo é nova. A ideia de
que a beleza esta para o feminino assim como a forga estd para o masculino,
atravessa os séculos e as culturas.” (SANTANNA, 2005). E esta a caracteristica
marcante para o feminino e masculino, a mulher ligada a fragilidade e o homem a
virilidade, desta maneira, cada um deles tem as funcbes pessoais e sociais que
melhor se encaixem na sua caracteristicas principal, por exemplo, as atividades de
forca, como a luta fica para os homens e a delicadeza das decoracbes de
ambientes para as sensibilidades femininas.

Assim posto, pergunta-se: a engenharia € uma atividade feminina? Muitos
diriam que a resposta estd no advérbio de negagcdo. Mas, o que pode impossibilitar
uma mulher de ser engenheira? Os estudos dizem que nada interfere, a aptidao da
profissdo se faz para ambos 0s géneros e a atividade requer apenas estudo e
dedicacgao.

Foi sempre assim? Mais uma vez, a resposta é ndao. Em uma dada época
as pessoas costumavam cacgoar das mulheres quando as viam no meio das
atividades e aulas de campo que envolviam os feitos das engenharias. Um
exemplo nitido foi relatado por Moema Barbosa, aluna de Engenharia Elétrica na
Escola Politécnica da Paraiba na década de 1970, ela conta que seus amigos
costumavam dizer “Moema, tu quer ser engenheira, mas como é que tu vai subir
em um poste7’ Ela acrescenta que as piadas eram feitas quando ela anunciava
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que estava cursando engenharia. Outro exemplo parecido foi citado por Ana Maria
Vilar Campos:

“A gente fazia Topografia, ai eles brincavam que a
gente ia se arranhar no mato, de saia, de vestido todo
arrumada para ir pro meio dos matos porque topografia
na nossa época a gente tinha que caminhar no meio
dos matos com um balizador “acold”, fazendo pontaria,
depois registrava em uma caderneta e sentava pra
desenhar.” (CATAO, 2012, p.15).

A necessidade de masculinizar o corpo estava presente. Para estar “no
meio do mato” era necessario usar calca, perder a fragilidade, ganhar hematomas
sem sofrimento, ser forte, ndo ter medo da dor do oficio, coisas que apenas a
virilidade oferece e esta € uma predomindncia masculina. Para as feministas a
virilidade é um comportamento sexista e expressa a dominagdo masculina, onde na
verdade, o ser viril represente apenas uma questdo secundaria que ndo mede
capacidade (BARD, 2013). Mas esse comportamento erra uma burla para ser
aceita no meio que estava tentado se inserir.

O corpo inspira andlises diferenciadas pelo género, a mulher e suas curvas
despertam desejo e atracdo, logo ela jamais estaria apta a ocupar um cargo de
comando, principalmente se estiver no comando masculino, pois ela despertaria
mais desejo que imponéncia e ordem (BARD, 2013), assim, as mulheres eram
excluidas dessa fase da historia.

E comum pensar que o homem se torna ser humano pela afirmacéo de si
mesmo, enquanto a mulher se toma humana renunciando a si mesma, ela foi feita
para amar enquanto o homem comanda. Como uma mulher que s6 sabe exercer
esse papei pode estar em funcdo de igual para o homem, uma funcdo que foi
designado a ele, como uma medicdo topografica? Masculinizando seu corpo e
costumes, aderindo a virilidade. Usar calcas, por exemplo, da um ar de menor
sensualidade e mais masculinidade, ser séria para anular a fragilidade, nao
reclamar dos acidentes de trabalho e jamais errar no seu oficio, a mulher precisa
passar uma seguranga dobrada em oficio profissional.

O homem gosta de bebidas fortes, nasceu para nao ter medo, € imponente,
exerce dominio as outras escalas sociais e se cumprir esse papel é respeitado pela
sociedade, sua energia e vigor predispde ao esforco, controla suas emocoes,
demonstra coragem e elimina seus medos, caso contrario € caracterizado como um
frouxo (CORBIN, 2013). Quando as mulheres se inserem nos postos elegidos para
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o homem, ele cobra que ela tenha a mesma postura e perca a sua fragilidade
emocional, afetiva e sensorial, a mulher passa entdo a ser masculinizada, julgada
como grosseira, ganha titulo de mulher grossa, logo, incapaz de ser uma mae
afetuosa, uma esposa dedicada, ela passa a ser vista como a anormalidade social.
Como lidar com essa anormalidade?

Lidar com essa nova realidade é provar que pode ter uma vida tripla, ser
mae, esposa e profissional, se adaptar as trés vertentes, usar saia em casa, mas
calca no trabalho, ser séria na profissdo, mas doce no lar, nos cuidados da casa,
ser uma mulher de varias faces e usa-las todos os dias em espaco de horas, estar
sempre pronta para ser um camaleao.

Para a mulher engenheira ndo foi diferente, ela precisou ter um corpo
masculinizado para ser aceita no meio universitario, teve que demonstrar forca e
imponéncia, mudou sua vestimenta e provou que era capaz, a mulher
masculinizada, que estava aos poucos tomando conta de um territério novo e nele
fez morada.
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CAPITULO 3

AS MULHERES NO ENSINO MEDIO

Este trabalho traz uma abordagem sobre a conquista de um espago por
parte feminina que até entdo se dizia apenas para o usufruto masculino, as
engenharias. Trabalhamos com a Escola Politécnica da Paraiba, sendo esta a
primeira instituicdo de ensino superior a ter seu projeto politico pedagdgico
consolidado na cidade. Criada em 1952, com o curso de Engenharia Civil, s6
teve, devido a questbes da burocracia da época, autorizagdo para funcionar a
partir de julho de 1954. Foi entdo neste periodo que se realizou o primeiro
vestibular para a selecdo de alunos, tendo sido aprovados apenas oito
candidatos. Essa instituicdo conseguiu consolidar seu projeto politico ainda na
década de sessenta, sob a direcdo de Antdnio da Silva Morais. A partir de 1963,
sob a direcdao de Lynaldo Cavalcanti de Albuquerque, ocorre a expansado de
cursos e do corpo docente e técnico-administrativo, acompanhada também de
expansdo fisica do espago.

Em 1974, com a reforma céntrica colocada pelo Ministério da Educacgéo, a
Escola Politécnica deu origem ao Centro de Ciéncia e Tecnologia (CCT), e ao
Centro de Ciéncias Humanas, do entdo campus Il da Universidade Federal da
Paraiba, hoje Universidade Federal de Campina Grande.

Entre a criagdo da Escola Politécnica e sua transformacdo em CCT
(1952/1974) foram criados os cursos de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Pés-Graduacao em nivel de Mestrado em Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e
Pés-Graduacao em nivel de doutorado em Engenharia Elétrica; foram criados os
cursos de Engenharia Mecénica; Processamento de dados (atual Sistemas de
Computacdo); e Meteorologia. De 1976 a 1980 foram criados os cursos de
Matematica, Fisica, Engenharia Quimica, Engenharia Agricola, Engenharia de
Materiais e Desenho Industrial.
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As memorias sobre a Escola Politécnica estdo se perdendo, devido a falta
de cuidados para com seus documentos, apesar da importancia que essa
instituicdo exerceu para a historia local e para o ensino superior na regiao.
Mediante esse fator, o objetivo dessa pesquisa é investigar questdes relacionadas
a presenga feminina nesses cursos em uma época tradicional em que a mulher
ainda era vista como uma propriedade do homem, seja pai ou marido, e como
destinada as atividades domesticas.

Assim, ao longo desse periodo estivemos empenhados no estagio de pratica
de ensino efetuado em uma escola publica desta cidade, a escolhida foi a Escola
de Ensino Fundamental e Médio Escritor Virginius da Gama e Melo, localizado no
bairro das Malvinas, na rua Penedo, sem numero.

A proposta do estagio é atuar ministrando aula sob supervisao do professor
da escola, convidado para a banca deste trabalho, José Valmi Torres em uma
turma do ensino médio. Coube-me a turma do terceiro ano A, do Ensino para
Jovens e Adultos (EJA). A sala continha um total de vinte alunos, em sua maioria
mulheres, sendo dezesseis mulheres e quatro homens, pouco assiduos em aula
devido a sua rotina de trabalho, cansago e as aulas serem ministradas na sexta
feira no turno da noite. Diante dessa realidade, o trabalho com alunos foi
dificultado.

Ministrando Aula- foto pessoal 06/03/2015.
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Parte dos alunos em sala no inicio da aula - 06/03/2015

Antes do inicio da primeira um aula, é protocolo da disciplina de estagio que
um questionario seja aplicado com os alunos no intuito de descobrir os gostos que
eles apresentam em relacdo a musica, filme, leitura, de maneira que possamos
nos adaptar as escolhas deles em aula para melhor repassar o conteudo.
Perguntamos quais os sites que eles costumam pesquisar na internet para melhor
direciona-los, se eles acreditam que o ensino de Histéria pode ajuda-los a uma
compreensao pessoal e do ambiente que vivem, bem como, qual a funcdo da

escola para eles, em anexo abaixo:

QUESTIONARIO DISCENTE
Sexo: () Masculino ( ) feminino - ldade

Em sua opinido, qual a funcdo da escola? Por que estudar?

2. O livro didatico de Histéria adotado na escola é interessante? Incentiva a pesquisar?
Aguga a curiosidade?

3. Vai prestar vestibular quando concluir o ensino médio? ( ) sim ( ) ndo Se a resposta
for afirmativa qual o curso?

4. Em sua opinido, tanto a escola publica quanto a escola privada preparamo(a) aluno

(@) para a universidade?

Qual (is) o (s)livro (s) ou revistas vocé gosta de ler?

Quais os filmes vocé assistiu recentemente?

Quais séo seus cantores (as) e musicas favoritos (as)?

© N @ o

O que vocé faz nas horas de lazer
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9. Vocé utiliza a internet? ( ) sim () ndo. Se a resposta for afirmativa indique os sites que
costuma acessar?
10. Na Universidade é dito que a disciplina de Histéria ajuda o aluno (a)a compreender a si
proprio € 0 que acontece ao seu redor. O que vocé acha?
Local Data / /

Além dessas perguntas, € questionado se a escola publica tem preparado os
alunos para o ingresso na universidade e se eles pretendem cursar o ensino
superior, se a resposta for positiva, que curso eles desejam.

A partir desses questionarios passamos por dois momentos. Um: se da a
preocupagdo com que os alunos opinam sobre o ensino publico; o descaso com o
investimento do governo nas instalacées e até na inovagdo da metodologia de
ensino, bem como, a falta de crenca por parte dos professores no potencial dos
alunos e o0 pouco empenho desses para dar aula aos Jovens e Adultos. No
tocante ao uso da internet, dos vinte alunos, dezessete costumam acessar para
usar as redes sociais € 0 canal de musicas e videos You Tube, apenas trés

citaram que costumam ler noticias e fazer os trabalhos do colégio.

N&o nos aprofundaremos nessa discussao, daremos énfase nesse capitulo
ao quesito ensino superior, ou seja, se os alunos tém o desejo de fazer uma
graduacdo, em que curso desejam estar no préximo ano na universidade e o
motivo. Trata-se de uma analise a partir do estagio na pratica de ensino, a
respeito das mulheres e a educagdo, se a mentalidade de mulher esta
direcionada apenas para o lar mudou e se sim quais 0s principais campos que
elas pretendem atuar.

E importante lembrar que a faixa etaria dessas mulheres é variada, uma vez
que se trata do Ensino de Jovens e Adultos. Temos relatos de mulheres com
idade dos dezoito aos cinquenta e dois anos de idade.

3.1 A ESCOLHA PROFISSIONAL

A escolha profissional é uma sombra que atormenta os estudantes do

ensino médio. Quando os alunos chegam ao primeiro ano do ensino médio sao
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impulsionados em todas as aulas pela sua equipe de professores e
coordenadores a pensar qual carreira querem seguir. Trata-se de uma decisédo
dificil, prova disso sdo as desisténcias em alto numero de alunos ap6s cursar um
periodo da graduacdo até entdo escolhida, ou na escolha de éreas
completamente distintas nas duas op¢des de curso que a inscricdo do ENEMS
exige.

Escolher qual curso do ensino superior cursar vai além de afinidade, os
alunos costumam pensar em possiveis salarios quando formados, na familia, no
prestigio social e no campo de emprego. Muitos chegam até o terceiro ano do
ensino médio ainda indecisos.

Outro ponto que reflete na escolha é se o curso é para homem ou mulher.
Muitos acreditam que por estar no século XXI essa ndo é uma realidade
constante, porém esse fato acontece corriqueiramente. A aluna concluinte do
curso de Enfermagem na Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) Lara
Caline Lira afirma: “na minha sala temos poucos homens, 90% da turma é mulher.
Um dos meninos faz parte do meu grupo e ele afirma que sua sexualidade é
questionada pelas pessoas devido ao curso” (LIRA, 2015, p.02).

Ja a aluna Yohana Brunna de Morais, estudante de Enfermagem e
concluinte na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) coloca:

“90% da turma sdo mulheres, sdo poucos homens na
minha sala. Um deles é bombeiro, casado e mais
velho que minha faixa etaria de 21, por isso nao
costumam comentar a escolha do curso, mas outro
amigo de turma é muito comentado pelo que dizem
ter trejeitos. Sou muito préxima e nao consigo
enxergar isso, até porque ele sempre me faia de suas
namoradas.” (MORAIS, 2015, p.02)

Saindo da area de saude conversamos com a aluna Lais Loureiro Marinho
que cursa Engenharia Civil na Universidade Federai da Paraiba e eia diz: “A
maioria da turma é composta por homens, nas disciplinas de calculo sdo muitos
porque além de englobar outras engenharias sempre tem muito repetente”
(MARINHO, 2015, p.02), a estudante acrescenta, quando perguntada se isso

intimidava “eu ndo ligo para isso ndo, tenho quatro irmédos homens e duas irmas,

5 O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) é uma prova elaborada pelo Ministério da
Educagao para verificar o dominio de competéncias e habilidades dos estudantes que
concluiram o ensino médio. A nota do exame serve para entrada nos cursos de graduagao das
universidade publicas e privadas.
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muitos primos e alguns sobrinhos, estou acostumada a viver entre os homens”
(MARINHO, 2015, p.02).

Os alunos da sala do terceiro ano A, da escola Escritor Virginus da Gama
Melo, estdo bem divididos em relacdo a escolha profissional. Dos vinte alunos
frequentadores, quatro alunos, destes um homem e trés mulheres nao pretendem
ir ao ensino superior. Vale salientar que as mulheres que tomaram essa decisao
tem mais de quarenta anos de idade e o aluno vinte e um anos. Podemos avaliar
a auséncia de vontade de prestar vestibular, e no caso feminino a idade dessas
mulheres. Ja maduras e estabelecidas querem apenas o0 ensino médio completo
para auxiliar na sua vida cotidiana.

Também quatro alunos colocam que desejam cursar uma graduacao, mas
ainda nao sabem qual o curso que se encaixam, destes, também, um homem e
trés mulheres, todos entre vinte a vinte e quatro anos de idade. Quando
perguntados se sabiam a area, 0 menino apresentou mais afinidade com a
informatica e as meninas com a area de saude.

Dos doze alunos que mostraram interesse em cursar um ensino superior e
sabem qual a graduacao especifica, estao dois homens de vinte e dois e vinte e
sete anos, ambos querem cursar arquitetura e informatica, respectivamente. Ja as
mulheres mostram o total de dez alunas de faixa etaria que vai dos dezoito aos
cinquenta e dois anos.

Dessas meninas, trés despertam interesse por cursar Enfermagem, duas
Fisioterapia, sendo a segunda opcédo enfermagem e uma Psicologia. Esses
cursos sao conhecidos pelo cuidado ao proximo, delicadeza, e sao ditos
comumente como local culturalmente feminino. Quando as alunas do terceiro ano
foram perguntadas porque escolheram cursos de saude, estas alegaram que
além de gostar da area, era uma area que exigia cuidado com o préximo e
paciéncia.

Nos debates histéricos, sabemos que profissionalmente a mulher estava
longe de ser respeitada e valorizada. Comegava uma nova luta feminina, a luta
pelos direitos profissionais e dentro destes, o direito a cursar o ensino superior
nos cursos que desejavam, fosse magistério, Engenharia, Medicina ou Direito. Emn
areas onde as mulheres eram consideradas mais aptas, como Magistério,
Enfermagem, Farmacia e Odontologia os obstaculos foram menores, porém
significativos, no Brasil desde a década de 1970 (MATOS, 2013), mas em outras
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profissbes como a de direito as dificuldades foram maiores, por exemplo, Mirtes
de Campos foi a pioneira nesta area, formada em 1889, s6 conseguiu seu registro
na OAB em 1905 apos forte resisténcia. (SANDENBERG, 1994). Para outras
profissdes Maria Matos coloca:

As profissbes de maior prestigio e que exigiam nivel
universitario - na medicina, na engenharia e no
direito, por exemplo - eram de dificil acesso as
mulheres, sendo o ambiente universitario considerado
um dominio masculino e havendo inumeras restricées
ao ingresso das mulheres nos cursos. Foi somente
em 1879 que a legislacdo brasileira autorizou as
mulheres a frequentar instituicdbes de ensino superior
e se titular no pais. (MATOS, 2013, p.136).

Essa acessibilidade permitiu que de 1970 a 1975, em diferentes niveis e
areas do conhecimento, o numero de mulheres na universidade aumentasse
cinco vezes enquanto a de homens dobrasse (MATOS, 2013). Uma década
depois, 0 avango da escolaridade ja estava mudando o cenario do mercado de
trabalho, com mais mulheres, gerando produtividade, mas também olhares
atipicos e preconceito. (SANDENBERG, 1994).

A outras quatro alunas tem gostos diferentes, uma delas gostaria de se
graduar em Direito, outra em Educacao Fisica, uma em Quimica, e por fim uma
em Engenharia Civil. A faixa etaria vai dos dezenove aos vinte e oito anos.
Quando perguntadas o motivo do desejo alegaram afinidade e sonho, as alunas
que pretendem cursar Quimica e Engenharia Civil disseram que achavam
interessante o oficio e ndo tinham receio de se sentirem deslocadas.

No caso das mulheres e homens com idade mais elevada, atribui-se a
desisténcia ao ensino superior devido a pouca expectativa com uma graduacgao e
as responsabilidades de serem chefes de familia. No tocante as mulheres,
especificamente, essa desisténcia é levada a vida tripla que muitas mulheres
levam, sendo maes, esposas e trabalhando para ajudar na renda da familia,
consumindo todo o seu tempo e responsabilidade. (TABAK, 2002).
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Grafico por Area de Cursos Universitarios

Grafico mostra quantidade de alunas por area

O grafico acima traz a nogcédo de quantidade de mulheres em cada area dos
cursos universitarios. Pode-se ver assim, que os cursos de saude ainda tém uma
predominancia de escolha feminina e exatas ainda € marcada por escolha de
poucas mulheres.

E bem verdade que o maior nimero de mulheres ainda estd em areas
opostas as exatas, porém esse numero vem crescendo a cada ano de maneira
consideravel (MATOS,2013). Na América Latina as mulheres que concluiram a
graduacdo em cursos de enfermagem e engenharia civil foi de 80 e 50%,
respectivamente, e a admissdo delas enquanto profissionais foi de 35 e 23%
(TABAK,2002). Alega-se que muitas dessas mulheres, que chegavam a exercer a
profissdo de docente nas universidades estavam ajudando os maridos em
pesquisas e terminaram sendo contratadas, mas seus salarios eram 20%
menores que os dos homens. (SCHIEBINGER, 2001). Trabalharemos esses
dados no proximo capitulo, salientando que essas escolhas sao fruto de um local
cultural, seja da cultura de determinado curso ser dito feminino ou masculino,
como também a cultura de quem escolhe os cursos. O local cultural é
determinante na escolha e na afinidade, em como enfrentar um meio publico dito

corrigueiro para homens ou mulheres.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Falar sobre as mulheres, sua liberdade de expressdo e escolha propria de
um futuro € algo delicado. Historicamente a luta feminina moveu-se em duas
vertentes, de um lado a luta &rdua por melhorias de vida, liberdade, direitos civis
de igualdade, por outro foi levado ao extremismo, a falta de relativizacao.

Ainda assim, devemos lembrar como se deram essas conquistas femininas,
essa mulher que em 1975 travou o que muitos falam de batalha por direitos e o
que nomeio de busca por ideias e direitos igualitarios, saiu ao espago publico para
enfrentar a sociedade e buscar seu futuro. Muitas coisas mudaram desde entéo,
as mulheres usaram minissaia, conseguiram o voto, a profissdo em campos até
entdo pouco ocupados por mulheres e o respeito em muitas areas, seja no
ambiente familiar privado ou nas ruas.

Vale salientar, que essa luta ainda esta sendo travada, hoje em mentalidade,
muito se avangou, mas o estigma da mulher desprotegida, dona do lar e segunda
voz ainda é uma constante, talvez por esse motivo seja importante lembrar como
se deram as conquistas femininas, para que elas continuem ocorrendo como um
ideal de busca de melhorias.

Assim foi mostrado ao longo desse trabalho. Hoje as mulheres estudantes
das escolas tem um ideal de ir ao ensino superior e tragar uma carreira
profissional, muitas ja conciliam o estudo com a formag¢do de uma familia e até
com a maternidade e outras idealizam essa realidade para depois da estabilidade
financeira.

Vimos que a presenca das mulheres nas engenharias sempre foi pequena,
chegando até em 30% em algumas areas até os anos de 1990 e que esse
percentual vem aumentando ao longo do tempo, como uma conquista diaria que
simboliza uma nova mentalidade para as mulheres, o ter direito a frequentar todos
0s espacos, gerando um impulso a longo prazo na expansao feminina.

Foi percebido que a presenca feminina comegou a ter frequéncia a partir de
1962, mas que nao chegou a 10% da fragdo de alunos. Ainda foi observado os
discursos e comentarios preconceituosos mediante a presenca feminina, os
olhares da sociedade e a dificuldade enfrentada pelas mulheres para lidar com
essa realidade. Outro problema presente foi visto nos dados que mostram que o
namero de mulheres que se inscreviam e passavam na selecdo do vestibular
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eram maiores do que as inscritas nos cursos de graduacao, por motivos estes que
podem ser associados a dificuldade feminina em viver esse espago de ensino.

Ao longo da pesquisa foi colocado também as causas que justificam o
motivo de o0s cursos de exatas receberem poucas mulheres nas décadas de
1950,1960 e 1970, este, comprovado com fragmentos de entrevistas. Também foi
possivel perceber o olhar lancado as mulheres engenheiras, o preconceito e o
estranhamento ao atipico. Para além destas questdes, outro fator exemplificado
foi a masculinizacdo do corpo feminino dentro da engenharia na pratica de seu
oficio para impor mais respeito e seguranca no trabalho. Esses pontos
demonstram o cotidiano, sacrificios e luta das mulheres engenheiras da Escola
Politécnica da Paraiba.

Por fim, podemos concluir que a participacao feminina na Escola Politécnica
da Paraiba foi significativa para garantia dos direitos femininos, para quebrar
estigmas que visavam a incapacidade feminina, para insercao das mulheres no
meio publico. Além disso, foi muito significativa quando avaliamos que 0s cursos
de engenharia eram vistos como um curso para homens e em uma cidade do
interior da Paraiba, as mulheres ganharam respeito por exercer essa profissao.

Hoje, vale salientar, que Campina Grande € vista como um polo tecnoldgico,
esse desenvolvido pelos cursos ofertados na Universidade Federal de Campina
Grande que é fruto da Escola Politécnica. As mulheres sao reconhecidas no
Campus com muito respeito a sua escolha profissional. Essa semente foi plantada
em Campina Grande em 1956 quando Ariete Figueiredo decidiu cursar
Engenharia Civil na Poli e apds ela outras mulheres enfrentaram a familia e o
meio publico em busca dessa profissdo. Enfim, nota-se que a participacdo
feminina na Escola Politécnica da Paraiba foi reduzida em percentual, mas
significativa na quebra de barreiras e no legado a superacédo das mulheres.
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FONTES

->0s livros com a documentacédo da Escola Politécnica da Paraiba que estdo no
Arquivo Geral da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG.

-> Entrevistas:
Ana Maria Vilar Campos:

Graduacao em Engenharia Civil. Entrevista realizada dia 06/05/2013, as 19h, na
sua residéncia.

José Sérgio da Rocha Neto:

Graduagcdo em Engenharia Elétrica. Entrevista realizada dia 21/05/2013, as 11h,
na coordenacdo de Engenharia Elétrica na UFCG.

Lais Loureiro Trindade Marinho

Estudante de Engenharia Civil na Universidade Federal de Campina Grande.
Entrevista realizada em 22/032015, as 15h30min, por Skype.

Lara Caline Santos Lira

Aluna do curso de Enfermagem na Universidade Federal de Campina Grande.
Entrevista realizada dia 22/03/2015 as 16h, por skype

Marcos Aurélio Miranda Leite

Ex funcionario da Escola Politécnica Entrevista realizada dia 26/02/2013 as
16:00hs na sala do Projeto Meméria, na UFCG.

Maria Alencar Rolim:

Ex funciondria da Escola Politécnica Entrevista realizada dia 15/03/2013 as
14,00hs, em sua residéncia.

Maria de Castro:

Ex funcionaria da escola Politécnica. Entrevista Realizada dia 02/05/2006 as
15,00hs, em sua residéncia.

Yohana Brunna Rafael de Morais

Aluna do curso de Enfermagem na Universidade Estadual da Paraiba. Entrevista
realizada dia 22/03/2015 as 15,00hs, por skype
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