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“Se a existéncia humana é sempre
existéncia dotada de género, extraviar -
se do género estabelecido é em certo
sentido questionar a prdpria
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&> elaborada ac longo desta disssrtacids
teve como proposta fundamentsal apreender & reCconsStrugio
i

A pesguiza foi desenvolvida nc municipioc ds Brejo
da Cruz, no sertdo paraibano, partinde deosz depoimentos
de wm grupo ds mulherss ccupadas em difersntes fungées
paklicas. Propositadamente, 3Selecionamos detsrminadas
fungfes gue, pela prépria experiéncia do municipic,
revelada em dados estatisticoz e/ou noz discurscs das
mulheres, se dividemm de wm lado em tradicionaimente
femininas =, de cutre lado, em tradicicnalmente
masculinas.

Com bzze no nosso referencial tebrico, partimes da
;ompLee1 sac de “génerc” como conastrugis  social  qus
ultrapassa, portanto, 3 nites sexuzis e englcocbam os
diverses sistesmas que comréem a sociedade.

O nosszo obijstivo % verificar como as mulhe
comprometidas com atividades distintas, através das 3
falas -, representam © sSer feminino e o s=r maszculin

come elas avali -

Souparem S3PDAagos “fen¢11nas” e “mssculinos”, elas
assumem discurscs coesrente cora as suas praticas no
mundo do trabalho.




RESUME

T/objectif fondamental de 1la recherche élaborée pour
cette dissertation a été de comprendre la reconstruction
des relallions de genres comme base de lz parliclipalicn
feminine au monde du travail.

(D

La recherche a eu lieu dans le municipe des Brej

Cruz, Sertaoc de 1la Paraiba. Nous sommes partis des
témcignages . d’un groupe de femmes occupées dan
différentes fonctions publiques. Nous avons sélecionné
expressément des fonctions gqui, par 1lfexpérience du
nicipe (revélée par des données slalisliques el dans

L
les discours de ces ftemmes) , se divisent en tonctions
traditionnellement féminines et traditionnellenent
masculines.
A partir de nos références théoriques, nous avons
compris la catégorie “genre” comme une conshruchtion
lal lobent les

A
e qui dépasse les limites du sexe et eng
es qui compusenlt la scclélé.

Notre obijectif est de vérifier comment les femmes
engagées dans des aftlvztés distinctes representent
dans leurs discours 1l’étre féminin ou 17&tre masculin,
principalement en ce qul se rapporte a leurs fonctions;
comment elles é&valuent leur pratique dans la scociété; et
si, en occupant des espaces “féminins”ou “masculins”,

scours cohérenl avec leurs prallques

les assumenlt un dis
ns le monde du travail.

ol >
o
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INTRODUGAOC

Durante muito tempc a mnulher tem tide uma
participag@o silenciosa na histéria, ocupando um papel
de coadjuvante em quase todos os espagoes sociais: na
produgdo, na politica, nos setores mais diversos que
constituem o espago plblico. Dizemos em gquase todos os
espagos porque o Aambito doméstico-familiar tem sido
considerado o espago feminino por exceléncia. Outrossim,
esse mesmo espago sempre fol concebido como inexpressivo
e inferior ao espago publico de dominic masculino.

Por séculos a histdéria tem omitido, de fato, os
desejos e as opinides das mulheres ocupadas na cozinha,
na costura, na plantagdo, na fiag¢do, na limpeza, no
cuidado e educagéo dos filhos. Lentamente, a
participagdo feminina, antes invisivel, comegou a ser
divulgada e debatida. O resgate da memdéria feminina foi
aos poucos se acentuando, e uma nova imagem da mulher
foi sendo revelada publicamente,

Muitos estudos académicos tem abordado a questéo
feminina nos seus mais variados aspectos: saude,
violéncia, vida sexual, participagdo politica, produgio,
reprodugéo, etc.. ¢ avango  tedbrico-analitico das
interpretagdes & notdério. Todos esses estudos tém
permitido amplas interpretagdes e motivado muitas agdes
e reagdes de grupos, cujos interesses incluem a questédo

da mulher ou a ela se restringem. (ver GUTIERREZ,1985)
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Hoje, nas andlises desenvolvidas pelas Ciéncias
Sociais e por outras &reas do conhecimento had o
interesse na discussdo sobre o direito da participacéo
ativa da mulher nos diversos setores da nossa sociedade.
Essa discussdo ndo se restringe apenas &as mulheres nem a
grupos feministas. Homens e mulheres tém produzido
andlises que rejeitam as antigas regras preconcebidas e
conservadoras gque ndo admitiam a inclus&o da mulher nos
espag¢os publicos, usufruindo dos mesmos direitos
permitidos aos homens, e estabeleciam que “o lugar da
mulher é em casa”. Com 1isso, muitas abordagens foram
feitas no sentido de né&o s mostrar a importéncia da
mulher nos mesmos espagos ocupados por homens, mas
também que ela deva deter os mesmos direitos, com
saldrios equivalentes e as mesmas condig¢des de trabalho.

Neste estudo ndo temos a pretensi&o de analisar
algum movimento especifico de mulheres - feminista, de
trabalhadoras, ou de sindicalistas, etc. -, nem tampouco
a atuacdo da mulher em instituigdes ou entidades
especificas no intuito de avaliar a conguista de seus
direitos ou de seus espagos enquanto cidadd. Pretendemos
averiguar de que forma as mulheres que atuam em
distintos espagos sociais piblicos tais como Sindicato,
Politica, Salde, Artesanato, Educacdo, etc., reconstrdéem
as relagdes de género.

A idéia de trabalharmos com essa tematica,
surgiu dando continuidade a pesquisa que desenvolvemos

no ano de 1987 para a monografia do curso de graduagao
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em Ciéncias Sociais na Universidade Federal da Paraiba -
Campus II, cujo titulo era “CONFRONTO DE PERFIS
MASCULINOS E FEMININOS DOS DIRIGENTES SINDICAIS NA
PARAIBA, O CASO DAS ENTIDADES DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES RURAIS {8, TR ) DO ALTO SERTAQ” . *
Realizamos esse estudo numa parte do Sertdo da Paraiba -
nos municipios de Pombal, Catolé do Rocha, Brejo do
Cruz, Brejo dos Santos, Olho D'Agua, Cajazeiras, Sousa,
Catingueira, Paulista e Belém de Brejo do Cruz.

Nosso interesse em estabelecer esse confronto
entre homens e mulheres das diretorias dos STR surgiu a
partir da experiéncia com a pesquisa anterior, gquando
nos deparamos com a dualidade de comportamentos dos
dirigentes sindicais masculinos: de um lado, homens
apoiando e contribuindo com a préatica feminina nos
sindicatos, de outro, homens dificultando o trabalho das
mulheres da direcdo dos sindicatos. Tentando perceber os
diferentes motivos de atitudes por parte do grupo
masculino e as reagdes frente a esses comportamentos por

parte das mulheres, desenvolvemos o nosso trabalho.

* Este trabalho foi apresentado em julho de 1988. A escolha
desta temdtica se deu como resultado do estudo elaborado pela
professora Paola C. Giuliani nos estados da Paraiba e
Pernambuco, sobre a participagio das mulheres nos S.T.R., cujo
titulo era: “Silenciosas e Combativas: as contribuigdes das
mulheres na estrutura sindical no Nordeste - 1976 a 1986”, onde

participeil como pesquisadora.
12



Escolhemos o periodo pbs - seca para a
realizagdo da pesquisa por este ter sido o periodo de
implantagdo do assalariamento efetuado pelo Programa de
Emergéncia, elaborado em setores prejudicados pela
estiagem, © que provocou movimentos de invasdes e
conflitos, como conseqiiéncia da fome e do desespero. O
que resultou de tudo isso foi a mobilizacgdo politica dos
trabalhadores rurais, especificamente a participacio
feminina nos S.T.R. (OLIVEIRA,1988:2)

Concluida essa pesquisa, passamos a questionar a
situag¢do da mulher nos seus amplos e variados aspectos
do cotidiano, e entdo ultrapassamos o nosso interesse da
tematica “mulher sindicalista’” para outras reflexdes.
Com isso, optamos em realizar um estudo especifico sobre
a mulher e o exercicio do trabalho, em uma daquelas
localidades - Brejo do Cruz -, introduzindo na nossa
problematica a categoria de género.

Na nossa perspectiva, a busca do entendimento
das relagdes de género parte da concepgdo que O0S
sujeitos entrevistados - as mulheres - tém de suas
proéprias préaticas, concepgdo esta que fica expressa nos
seus depoimentos.

A titulo ilustrativo pretendemos acompanhar, a
partir do conjunto de todas as falas, os sinais
significativos, recompondo, assim, a imagem dque os
sujeitos constrbem sobre suas atividades, bem como sobre
seus comportamentos B atitudes frente a essas

atividades, e ainda sobre as relagdes que permeiam essas
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praticas - as relagdes entre os géneros. Com isso,
queremos apreender como, nos diferentes dmbitos ocupados
pelas mulheres, se remarca o papel feminino.

Ac tomarmos a insergdo da mulher em espagos
dites femininos e ditos masculinos (uma vez que as

fung8es que elas ocupam ora s&c consideradas, naquela

regio, como femininas - Enfermeira, Costureira,
Rezadeira, etc. -~ ora sdoc concebidas como masculinas -
Fazendeira, Marceneira, Sapateira, etc. -), queremos

analisar se a sua atuagdo reproduz a tradicdo do
feminino/masculino, ou se, pelo contrario, produz
transformagdes nas suas representagbes da condicdo
feminina gerando novos comportamentos.

Percebemos, com isso, a necessidade de
analisarmes as praticas sociais das mulheres através de
suas representagdes. S8o os simbolos constitutivos das
préticas dos individuos gue devem ser decodificados no

momento em que se tenta compreender os fendmenos

soclais. Essa compreensdo val no sentido de gue:

W A dimensdo simbdlica constitutiva da
agdo humana pode ser verbalizada no
discurso, cristalizada no mite, no rito,
no dogma, ou incorporada aos objetivos,
a postura corporal, e esta sempre
presente em gualguer pratica

social”. (DUREAM,1984:73)

14



http://irerba.liza.da

O problema, neste ponto de vista, nédc se limita
em restringir a andlise unicamente nos sujeitos, nem
tampouco na estrutura social, econémica ou politica como
determinantes das praticas coletivas e individuals. Se
nos apoiamos fundamentalmente na analise das relagdes de
génerc, ndo podemos isolar o sujeito da agdo, nem
tampouco do contexto sdécio - cultural e econdmico, onde
ele se insere. O interesse em problematizar as relag¢des
de género sugere uma discuss&o a respelito das relagdes

entre os atores e as praticas sociais.

" .. os intinerarios de homens e
mulberes ndo podem ser reduzidos a
simples efeitos mecdnicos de uma mesma
identidade cristalizada de uma vez para
sempre, ou ndo haveria histéria. Dai a
importincia das analises que tém por
objeto as praticas sociais e as
instituig¢des, onde as relagdes de género
se constrdem”. (LOBO,s/d:80)

Acreditamos, nesseg sentido, que pensar a
situagdo da mulher atuante, a partir de como representa,
na sua fala, essa atuagdo, poderd contribulr para as
discussdes gue atualmente se travam, sobre a guestio
feminina e suas especificidades.

A tematica desta dissertacdo serd distribuida em
03 capitulos. No primeiro capitulo, GENERO: UM RECURSO
ANALITICO, +trataremos de recompor a discussic numa

abordagen tedbdrica das relagdes de génerac como
15




instrumento de compreensdo do posicionamento e do
comportamento dos individuos no mundo do trabalho, bem
como das relagdes sociais entre homens e mulheres. Neste
momento, abordaremos as relagdes de género partindo de
uma referéncia as representagdes como categoria de apoio
& compreensdo das informagdes contidas nos discursos.

No segundo capitulo - O TRABALHO DA MULHER -
discutiremos a divis&o sexual do trabalho baseando - nos
nagqueles autores que utilizam a dominacdo masculina e
discriminagdo feminina como categoria analitica. Em
decorréncia dessas reflexdes, abordaremos as mudancgas
gque se manifestam lentas, mas efetivas e gque exigem,
paralelamente, um aprofundamento acerca do processo de
“feminizacdo” e “masculinizag&o” dos espagos ocupados
por homens e mulheres.

Nesse trabalho nos propomos discutir oS
elementos discriminadores que, de uma forma ou de outra,
ddo conta das diferengas dos papéis masculinos e
femininos no mundo do trabalho.

No terceiro capitulo - TRABALHO E CONDIGAO
FEMININA: AS MULHERES FALAM - trataremos de descrever e
refletir sobre as falas das mulheres. Aqui é o momento
da anédlise dos dados empiricos, através dos dquais
apresentaremos a realidade vivida pelas mulheres
entrevistadas, a partir de suas experiéncias e expresséo
de suas opinides sobre a condigdo feminina e masculina.
Ao mesmo tempo, refletiremos sobre os seus desejos de

mudanga, do papel feminino.
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Entendemos que a participagdo da mulher no
dmbito social se da de diferentes formas. Malgrado os
esteredtipos que convencionam que essa participacdo deva
ser de uma determinada maneira ou de outra, elas, tém
suas opinides formadas e seus anseios. Embora essas
opinides muitas vezes ndo ultrapassem a esfera pessoal,
elas sdo significativas uma vez que se refletem nos seus
comportamentos e nas suas atitudes.

Assim colocade o problema, destacamos algumas
gquestdes que no nosso entender s&o relevantes, tais
como: De gue maneira as mulheres trabalhadoras definem a
condicg8o feminina e a masculina? Como elas avaliam a sua
pratica e o seu papel na sociedade? Ao ocuparem espacos
masculinos e femininos, elas se comportam conforme os
papéis definidos nos seus discursos?

Partindo desses gquestionamentos realizamos a
nossa pesguisa no intuito de trazer subsidios a&s
discussdes que hoje se travam sobre esta tematica.

Apresentaremos um guadro geral do municipio ao
qual nos referimos, descrevendo determinadas
caracteristicas tipicas da regi&o, incluindo dados sobre
alguns tipos de atividades industriais e comerciais
predominantes. Acreditamos gue, com base nessa suscinta
demonstragdo, fornasceremos ao leitor uma idéia geral
sobre o universo habitado pelas entrevistadas -

principais sujeitos de nossa pesquisa.
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CARACTERISTICAS GERAIS:

BREJO DO CRUZ

O municipio de Brejo do Cruz estad localizado na
micro - regido 89, cujo polo é a cidade de Catolé do
Rocha. Possui uma &rea de 577 Km® de toda regiso, cujo
total & de 2.954 Kn®. Pertence ao Sertdo do Piranhas,
cuja area é de 13.460 Km®. Limita - se com Belém de Brejo
do Cruz, Catolé do Rocha, Riacho dos Cavalos, S&c Bento,
Jardim de Piranhas (RN), Jucurutu(RN) e Janduis (RN). Sua
disténcia para a capital é de 380 quildmetros. Possui
uma altitude de 190 metros acima do nivel do mar; tem
clima temperado. A escassez de chuvas é tipica da
regido, da mesma forma que & comum a retomada das chuvas
intensas apds o periodo de estiagem (que, as vezes, dura
até quatro anos}). O resultado dessas cheias s&o danos
iguais, ou até mesmo piores, aos das secas, como, pdr
exemplo, arrombamentos de agudes, quebras de estradas, e
a perda da cultura a ser produzida.

Sua principal fonte de divisas é a pecuaria, em
seguida a lavoura, tendo como principais produtos o
arroz, o feijdo, o milho, o algoddo e a cana - de -
aclicar. Ao redor dos agudes do municipio, hé a plantagdo
da cana e varios tipos de <capins gue servem para

alimentar os rebanhos nos meses de estiagem.
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O setor industrial de Brejo do Cruz é carente.
Constitui - se de poucas féabricas de miniporte,
atendendo basicamente o comércio local e circunvizinho.
Ha4 na cidade o fabrico de sab&o, de redes e de panelas
de aluminio; hé& também serrarias e mégquinas de
beneficiamento de arroz. A principal atividade produtiva
que gera empregos diretos e indiretos é a fabricagdo de
redes de dormir, gque s&o produzidas, em sua grande

mnaioria, em teares manuais.
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TABELA 1 - ATIVIDADES INDUSTRIAIS - 1870/1980
Atividades Industriais |1970 [Atividades Industriais 11980
*Estabelecimentos 8 |* Estabelecimentos 38
pessoal ocupado en 32 |pessoal ocupado em| 298
31/12/70 31/12/80
ligado a produgdo 21 |ligado & produgdo 188
média mensal de| 22 |média mensal de| 294
pessoal ocupado pessoal ocupado
* Quimica * Transformacio de
estabelecimentos 1 |produtos minerais ndo

metilicos
estabelecimentos 6
pesscal ocupado 56
ligado a produgdo 49
média mensal do 55
pessoal ocupado
* Perfumaria, sabdes e 1 |* Perfumaria, sabdes e
velas velas
estabelecimentos estabelecimentos 1
* Téxtil * Téxtil
estabelecimentos 1 |estabelecimentos 21
pessoal ocupado 121
ligado a produgdo 114
média mensal do
passcal ocupado 189
* Produtos alimentares * produtos alimentares
estabelecimentos 5 {estabelecimentos 6
pessoal ocupado 5 |pesscal ocupado 30
nédia mensal do ligadc & produgdo 15
pessoal ocupado 7 |(média nensal do
pessoal ocupado 29
* Metalirgica
estabelecimentos 2
* Madereira
gstabelecimentos 1
* Mobili&rio
estabelecimentos 1

FONTE:

FIBGE
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Percebe - se, nessa tabela, gque houve um aumento
no numero de estabelecimentos industriais entre uma
década e outra de guatro vezes, o que repercutiu no
emprego de mdo - de - obra.

Esse aumentce no numero de estabelecimentos
englobou, pdr sua vez, o aumento no niumero de atividades
industriais.

O setor <comercial do municipio & pouco
diversificado, ocasionando o deslocamento de habitantes
para as cidades mais préximas. Os produtos agricolas séo
destinados, na sua mnailoria, ac auto - consumo, e o
excedente é comercializado, na maioria das vezes, nas
feiras publicas semanais. A produgdo de algoddo mantém -
se no municipio no comércio entre sdbcios e Cooperativa,
sendo, algumas vezes, enviado para outros centros.
Outras atividades sio o artesanato - cerédmica, croché,
rendas, trabalhos com bonecas, bordados & mdo, em
tapetes, etc. . Os artesios enfrentam grandes
dificuldades financeiras além de falta de orientagéo
técnica, o gQque impossibilita que estes trabalhos

beneficiem a vida econdmica do municipio.
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TABELA 2 - ATIVIDADES COMERCIAIS - 1975/1980

Atividades Comerciais 1975 [1980
* estabelecimentos 46 69
pessocal ocupado 66 117
média mensal do pessoal ocupado 66 | 117
* Comércio varejista

estabelecimentos 46 67
pessoal ocupado 66 (*)
média mensal do pessoal ocupado 66 (*)
* Produtos alimenticios, bebidas e fumo

estabelecimentos 36 47
passoal ocupado , 49 17
média mensal do pessoal ocupado 49 77

* Produtos farmacéuticos, odontolégicos da
flora medicinal, de perfumaria, veterindrios,
de limpeza e higiene doméstica e produtos
quimicos de uso na agricultura e para outros
fins.

estabelecimentos 1 2

* Tecidos, artefatos de tecidos, artigos do
vestudrio, roupas e acessérios especiais para
seguranca pessoal e artigos de armarinho

estabalecimentos 6 10
pessoal ocupado 9 12
média mensal do pesscal ocupado 9 12
* Maguinas e aparelhos elétricos e nédo -

elétricos de uso doméstico; mdvels, artigos

de colchoaria e tapegaria, objefos de arte e
antiglidades; artigos de uso doméstico para

servico de mesa, copa e cozinha

estabelecimentos 1 3
pessoal ocupado 10
média mensal do pesscal ocupado 10
* Combustiveis e lubrificantes

estabelecimentos 1 1

FONTE: FIBGE
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Podemos constatar, pér esta tabela, que
houve um aumento de 50% no nimero de estabelecimentos
comerciais num periodo de 5 anos, e, conseqgiientemente,
do pessoal ocupado. Infelizmente néo podemos avaliar
esses dados tomando como referéncia os anos noventa (nem
tampouco os dados referentes &s atividades industriais)
porque ndo fol realizada essa anadlise estatistica pelo
IBGE (que deveria ser feita de cinco em cinco anos).
Desse modo, s tivemos acesso as informagdes
estatisticas correspondentes &as décadas de setenta e

oitenta.

* Resultado omitido a fim de evitar a identificagdo do

informante.
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Descreveremos, o quadro de participag¢do
feminina do municipio, principalmente com relacdo &as
atividades contempladas no nosso estudo. Nosso intuito é
o de mostrar, numericamente, a atuag¢do das mulheres, néo
de maneira exaustiva, polis ndo tivemos acesso suficiente
as informacdes, mas de forma gue possamos ilustrar a
predomindncia ou ndo da participacgdo feminina nos
espagos acs quais nos referimos. Logo apbds o
esclarecimento destas informagdes, descreveremos nossos
procedimentos metodoldgicos, identificando as etapas por

que percorremos e a forma como nos aproximamos e

obtivemos as informacgdes de nossas entrevistadas.

PARTICIPACAO FEMININA

Como 7J& assinalamos anteriormente, nosso grupo
de entrevistadas & <constituldo de 16 mulheres: a
Rezadeira, a Enfermeira, a Assistente Social, a
Presidente da CAmara, a Historiadora, a Marceneira, a
Costureira, a Sapateira, a Funcionadria do S.T.R., a
Tabelid, a O©ficial do Registreo Civil, a Diretora da
Escola Primaria, a Artesd& e dona da fébrica de tapetes,
a Dona do Posto de gasolina, Maria Olivia e a
Fazendeira. Tendo em vista gue n&o é& nossa preocupagéo,
nesse estudo, analisar e compreender as condigdes da
forca de trabalho feminina, apresentamos alguns dados do
municipio que, apenas como efeito de demonstragéo

estatistica, nos fornecerd, mesmo ue precariamente,
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alguns subsidios para a identificagdo do quadro de

participagdo quantitativa feminina.

25



TABELA 3 PARTICIPAQAO DE HOMENS E MULHERES EM
ATIVIDADES DIVERSAS - 1970/1980

Setor de atividade 1970 Setor de atividade 1980
H / ™ H / M
Agricultura, Agropecudria,
pecudria, extragdo vegetal
silvicultura, e pesca 2739 85
gxtracdo vegetal,
caga e pesca 2653 41
Atividades Indistria de
industrials 105 0 |transformacdo 282 897
Inddstria de
construgdo 134 -
Outras atividades
industriais 48 -
Comércio de Comércio de
mercadorias 75 & [mercadorias 149 140
Prestacgio de Prestacgdo de
Servicos 22 62 |servigos 79 186
Transporte, Transporte e
comunicagdo e corrunicagdo 83 -
armazenagen 53 4
Atividades Atividades
soclails 18 60 |sociais 30 306
Administragéio Administracio
ptublica 42 ¢ |piblica 51 43
Qutras Outras
atividades 20 7 fatividades 9 5

obs: A populag@o nédo econcomicamente ativa em 1970 era de
8.805, sendo que, deste numero, 522 estavam em condigfes
inativas. Em 1980, a populacdo nado economicamente ativa
era de 4.587, e, deste numero, 886 pessoas eram

inativas.*

* Nao congeguimos colher informagdes mais recentes, porgue n4o
foi efetivado o censo econdmico, na década de noventa, especificamente

nes municipios, segundo informagdes de um funcicnirio do IBGE.
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Podemos constatar, portanto, que houve um
acréscimo em quase todos os setores de atividades: no
setor de agropecuéria, extragi&c vegetal e pesca; no
setor industrial; no setor do comércio de mercadorias:
no setor de atividades sociais; e no setor de
administragdo publica. No setor de prestagdo de
servigos, o aumento na participacdo masculina de uma
década para outra foi um pouco malor que o da
participa¢do feminina, e no de transportes e comunicacdo
apenas a masculina cresceu. Nas outras atividades, houve
um decréscimo nas duas participac¢des, mesmo considerando
cue as mulherss se destacaram um pouco mais que os
homens.

Embora nao possamnos identificar,
especificamenté, através da  presente tabela, as
atividades desempenhadas pelas mulheres, 4&s gquais nos

referimos no nosso estudo, destacaremos outros dados a

respeito das funcdes exercidas pelas nossas
entrevistadas:

No gue diz respeito ao Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, segundo informag¢des da nossa

entrevistada, que é funciondria da entidade desde a sua
fundacéo, apenas cinco mulheres exerceram fungdes no
interior do Sindicato durante todo o periodo de sua
existéncia. Em 1971 - ano em gue o Sindicato foi fundado
- Francisca G. Dutra (nossa entrevistada) iniciou como
secretidria, e, pouco tempo depois, saiu da diretoria e

permaneceu como funcionaria até hoje; a partir de 1974
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outra mulher - Geralda Francisca de Farias - se engajou
no Sindicato como funcionadria, onde continua atuando,
especificamente, como atendente. Nos anos oitenta, outra
mulher atuou como secretéria durante um mandato -
Francisca 0. da Silva - e se afastou logo em seguida.
Nos anos noventa, mais duas mulheres atuaram como
funciondrias do Sindicato: Esmeralda D. da Silva
(médica) e Severina A. de Araljo (dentista), sendo que,
destas, apenas a tGltima continua no Sindicato. Portanto,
ao todo houve cinco mulheres exercendo atividades no
Sindicato, entre as quails trés d&o prosseguimento A&s
suas atividades no interior da entidade. Vale salientar
que a nossa entrevistada é& a Unica entre estas mulheres
que atua no Sindicato desde a sua fundagio.

A participagdo feminina na politica do municipio
teve inicio no ano de 1983. Nestes doze anos, 4 mulheres
foram eleitas vereadoras em Brejo do Cruz, sendo gue uma
delas (nossa entrevistada) presidiu & Cé&mara municipal
durante dois mandatos. A partir de 1983, o quadro de

vereadores do municipio passou a ser constituido pér:

1983 - © homens e 3 mulheres; 1983 - 6 homens e 3
mulheres; 1987 - 5 homens e 4 mulheres; 1989 - 7 homens
e 2 mulheres; 1991 - 12 homens e 1 mulher; 1993 - 11
homens e 2 mulheres e 1995 - 12 homens e 1 mulher.

Portanto, as mulheres s comegaram a exercer
mandatos na politica do municipio a partir de 1983, como
vereadoras e na presidéncia da Cémara Municipal. De 14

para ca, foram 4 mulheres vereadoras e destas, apenas
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uma permaneceu em todos os mandatos: Francisca F. Dutra
{nossa entrevistada).

No municipio de B. Cruz encontram - se
instaladas 13 Tecelagens e 3 Fébricas de Tapetes. Os
proprietarios das Tecelagens s80 todos homens, e as
mulheres s&o proprietdrias das Tapegarias, inclusive as
fébricas tém os nomes de suas respectivas donas:

01 - INCOMEC - Ind. e Com. de Redes, Madeiras e Cereails
Ltda. (Tecelagem Paraiba) Insc. Estadual: 16.027.701-9
C.G.C. 08.599.144/0001-18. (Trés sbécios)

02 - AGAMENON  DANTAS DA SILVA {(Tecelagem) Insc.
Estadual: 16.038.372-2; C.G.C. 12.612.651/0001-11 (Nao
had empregado com carteira assinada).

03 - JOSE SILVEIRA GARCIA (Tecelagem) Insc. Estadual:
16.047.354-3; C.G.C. 12.614.244/0001-43 {(Nao ha
empregado com carteira assinada).

04 - FRANCISCO DUTRA SOBRINHO (Tecelagem Borborema ILtda)
Insc. Estadual: 16.049.150-9; C.G.C. 12.663.,621/0001-34
(H& trés empregados com carteira assinada).

05 - TECELAGEM SANTO AMARO LTDA (Franguinho Dioge) Insc.
Estadual: 16.053.427-5; C.G.C. 09.332.651/0001-53 (HA
dois empregados com carteira assinada).

06 - J.M. DUTRA CAVALCANTE (Jod&c Maria Dutra -
Tecelagem) Insc. Estadual: 16.002.8588-9; C.G.C.
08.745.580/0001~58 (Ndo hé& empregados com carteira

assinada).
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07 - J. CASSIMIRO NETO (Tecelagem) Insc. Estadual:
16.066.823-9; C.G.C. 08.997.470/0001-83 (Ha trés
empregados com carteira assinada).
08 - G.D. DE ARAUJO (Tecelagem Estrela do Norte) Insc.
Estadual: 16.077.538-8; C.G.C., (09.222.662/0001-80 (Ha&
guatro empregados com carteira assinada).
09 =~ CRISTIANO DUTRA DE OLIVEIRA (Tecelagem) Insc.
Estadual: 16.085.191-2; C.G.C. 24.500.217/0001-29 (N&o
h&d empregados com carteira assinada).
10 - INCOFEC - Ind. e Com. de Fio e Cereais (Tecelagem)
Insc. Estadual: 16.097.124-1; C.G.C. 41.124.777/0001-45
(N&do hé empregados com carteira assinada).
11 - JOACIFRAN ALVES DUTRA (Tecelagem) Insc. Estadual:
16.097.709-6; C.G.C. 41.153.180/0001-29 (Nao ha
empregados com carteira assinada).
12 - CARLITO DUTRA MONTEIRO (Tecelagem) Insc. Estadual:
16.109.059-1;  C.G.C.  00.763.551/0001-07  (Nao ha
empregados com carteira assinada}.
13 - GENIVAL MOREIRA AILVES (Tecelagem) Insc. Estadual:
16.107.987-3; C.G.C. 00.500.060/0001-73 {N&o ha
empregados com carteira assinada).
TAPEGARIAS:
01 - HILDA FERNANDES MATA (Tapetes)

(Estid se inscrevendo agora)
02 - FRANCISCA DAS CHAGAS GONGALO (Tapetes)

(Estd se inscrevendo agora)

03 - MARIA DE FATIMA COSME (Tapetes)

(Estd se inscrevendo agora)*
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Na cidade, hé& quatro Escolas Estaduais:
01 - Escola Estadual de 1° e 2° graus “Professor José
Olimpio Maia”.
02 - Escola Estadual de 1° grau “Antdénio Gomes”.
03 - Nuacleo Avangado de Educagdo Supletivo - NAES.
04 - Projeto Logos.

* Bsta & uma de nossas entrevistadas.
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Nessas escolas, had 103 professores (20 homens e

83 mulheres). Na Escola Estadual de 1° e 2° graus, ha o

diretor e uma vice - diretora, e, nas outras, as
mulheres estfo na direg&o. A Escola Estadual de 1° e 2°
graus foili fundada em 1971, e de 1la& para c& houve 13
professores que lecionaram o curso de Histéria
(especificamos esta disciplina e ndo outras, j& que nos
referimes na nossa pesguisa a uma  historiadora,
aposentada como professora desta escola) dos gquais 190
eram do sexo feminino e 3 do sexo masculino. A Escola
Estadual de 1° grau foi fundada em 1949, e nestes 46
anos, 5 mulheres assumiram a sua direc¢do, e nic houve,
pdr sua vez, nenhum diretor do sexo masculine. Vale
salientar gue entre estas 5 mulheres, duas s&o nossas
interlocutoras da pesqguisa: a diretora atual, Rita de
Lima, que assumiu a diregdo em 19%2 - e Maria Olivia,
que foi diretora dessa escola durante 26 anos (de 1951 a
1977) .

Em se tratando do cargo de Assistente Social da
Prefeitura Municipal, ele s fol criado em 1984 na
gestdo do Prefeito Jodo Bosco Fernandes, e fol assumido
pela primeira dama do mnunicipio Enedina Aranha (nossa
entrevistada). Portanto, ela foi a Unica a exercer essa
fungdo na Prefeitura Municipal.

Segundo depoimento da Oficial do Registro Civil
- F. Lucia S. Fonseca -, o Cartdério do Registro Civil
foi fundado em 1889. Até 1964, houve 5 titulares homens.

De 1964 a 1984, a esposa do entdo proprietario do
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cartério e escrevente - Benedita S. Nobre - passou a ser
a primeira mulher como titular. Em 1984, com a sua
aposentadoria, F. Ltcia S. Fonseca, sua filha, assumiu o
cargo como Oficial do R. Civil. Portanto, durante 75
anos, este cargo fol exercido pdr homens, e as mulheres
vém assumindo essa posigdo ha 31 anos.

E sabido pela populagdo de B. Cruz que
atividades como a de Costureira, Enfermeira e Rezadeira
sempre foram exercidas pdr mulheres. N3o localizamos
dados a respeito da quantidade de mulheres que assumiram
em determinada época, ou a partir de determinada época,
essas tarefas.

Nédo foi possivel acrescentarmos outros dados a
respeito da inserg8o masculina e feminina nas atividades
de Merceneira, Sapateira, Fazendeira, Tabeli8 e controle
do Posto de Gasolina, devide & auséncia de fontes -
documentos e registros -. Com relagdoc as informacgdes das
entrevistadas, essas s&o tarefas masculinas, pois néo é
do c¢onhecimento de nenhuma delas qgque outras mulheres
tenham assumido essas fungdes anteriormente, ou que

estejam atualmente exercendo.
METODOLOGIA DA PESQUISA

A presente pesqguisa advém de um trabalho que j&
havia sido iniciado hé& sete anos nos Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais (STR) de alguns municipios do

sertdo da Paraiba, cujos sujeitos analisados eram os
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seus membros integrantes das diretorias: Presidentes,
Secretarios, Tesoureiros, Conselheiros ficais - homens e
mulheres*. Inclusive uma de nossas entrevistadas =~ a
funcionéria do S$.T.R. - também foi nossa interlocutora
em pesquisa anterior, tendo sido, portanto, aproveitada
boa parte da primeira entrevista, e acrescentadas outras
questdes concernentes as novas preocupagdes. Na presente
pesquisa, distinguimos quatro momentos:

1°  momento: Contactanos, naquela cidade, antigos
moradores, e, a partir de conversas informais, indagamos
a respeito das mulheres gue se destacavam pelo exercicio
de suas atividades. Com 1isso, tinhamos & disposigéo
alguns nomes com os respectivos avais dagueles antigos
moradores, c¢onhecedores da regido e de sua histéria.
Foram selecionados, a partir de ent&o os nomes de
mulheres que sempre foram citados pdr todos os
informantes, e a partir de entdo, definimos quals seriam
nossas interlocutoras. Constituiam, ao todo; 16 mulheres
- A Assistente Social da prefeitura, a Historiadora
(professora aposentada da escola do 2° grau), a
Presidente da Cémara Municipal e Vereadora, a
Marceneira, a Sapateira, a Tabeli&, a 0Oficial do
Registro Civil, a Costureira, a Enfermeira, a Rezadeira,

a Fazendeira, a Dona do Posto de Gasolina, a Dona da

* Ja foram esclarecidas, na parte introdutéria, as principais

guestdea contidas naquela pesguisa.
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Fabrica de Tapetes e Redes, a Diretora da Escola
primadria, a Funcionaria do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, e Maria 0Qlivia (ndo identificamos esta 1ultima
com uma atividade especifica porque sio varios os
motivos pelos quais ela se tem destacado nos depoimentos
dos antigos moradores. Uns ressaltam sua participag8o na
drea de saude, outros apontam seu trabalho como
fazendeira, outros lembram a época em gue a mesma
assumiu a diregdo da escola priméria, e outros enfatizam
o seu poder diante da sua familia - que & tradicional
naquela regi&o.)}

2° momento: Contactamos parte das mulheres selecionadas:
a Marceneira, P. da Cémara, A. Social e Historiadora, e
gravamos entrevistas semi - estruturadas, cujo objetivo
era levantarmos a histéria de vida dessas mulheres,
desde suas origens até o momento em que estavam
exercendo suas tarefas. Utilizamos, paralelamente, um
roteiro de perguntas facilitando, assim, o controle de
nossas questdes, onde eram abordados aspectos de suas
vidas, suas escolhas, suas dificuldades, seus desejos e
suas opinibdes pessoais.

3° momento: Entrevistamos as outras mulheres escolhidas:
a Fazendeira, a Rezadeira, a dona da Fébrica de tapetes,
a Oficial do Registro Civil, a Sapateira, Maria Olivia,
a Tabelid, a Diretora da Escola primaria, a Enfermeira,

a Costureira, a Funcionaria do S.T.R. e a dona do Posto

de Gasolina.
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4° momento: Fizemos levantamento do material existente
em alguns o6rgdos como: Prefeitura Municipal e Biblioteca
Municipal, a fim de obtermos os principais dados a
respeito do municipio como: populag¢do, caracteristicas,
origem, costumes, etc.

Finalmente, coletamos informagdes nos censos

populacionais.
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CAPITUIO - I

GENERO UM RECURSO ANALITICO



CAPITULO T

GENERQ: UM RECURSO ANALITICO

O termc géénero, como tem sido utilizado por
pesquisadores e académicos, principalmente pelas
interpretagdes feministas, denuncia a diferenciacéo
entre atributos culturais destinados aos sexos e a
dimens&o sexual biclbégica humana. Ou seja, a concepgio
de género implica na anadlise dos elementos bioldgico e
cultural Como indicadores distintos que estéo
permanentemente interligados ao cotidiano das pessoas, e
que se misturam t&c fortemente &ao ponto de serem
confundidos como se fossem uma coisa sé.

A dimensédo cultural de género é denunciadora do
social e né&oc do natural. O génerc ultrapassa os limites
sexuals e abrange os sistemas econdmico, politico,
religioso, etc. Isto porque a cultura se corporifica em
todas as manifesta¢des cotidianas, as gquals se nos
apresentam e se nos impdem, o gue implica em reconhecer
gue os termos masculino e feminino possuem significados
distintos conforme as delimitagdes sociais. A categoria

de género deve ser utilizada, portanto:
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“como construgdo simbdlica do feminino e

do masculino, mutaveis em cada forma de

organizagdo social e historica”.
(BANDEIRA e OLIVEIRA,1991:63).

As relagdes de género atingem as diversas
esferas da vida humana. Com isso, h& uma tendé&ncia de se
desfazerem as dicotomias piblico/privado,
produgdo/reproducdo. Encarar a relagdo homem - mulher a
partir dessa nova perspectiva é perceber o masculino e o
feminino numa maior amplitude, dando importéncia,
principalmente, as situagdes especificas e variadas
vividas e compactuadas por homens e mulheres. Ao invés
de tentarmos localizar a mulher na cozinha ou na rua, na
produgdo ou na reproducdo, pensamos sobre a sua presenga
em todos esses espagos ao mesmo tempo, pois em guaisguer
dessas esferas as relagdes de género sfdo construidas por
homens e mulheres. E através das experiéncias vividas ou
da fala que podemos perceber de que forma se constréem e
se elaboram o feminino e o masculino, na perspectiva de
gue um ndo pode ser pensado nem visualizado sem o outro,
de gue a existéncia de um depende, necessariamente, da

exlsténcia do outro.

“"Género, como substituto de “mmulheres”,
é igunalmente utilizado para sugerir gque
a informa¢do a respeito das mmlheres é,
necessariamente, informagao scobre os
homens, porgue wm implica no estudo do
outro. Este uso implica pmo fato de que o©
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mndo das mulheres faz parte do mundo
dos bomens, gue ela é criado dentro e

para esse mmundo”.
(SCOTT.1389:04) .

Contudo ¢é importante salientar que ndo ha,
necessarliamente, uma relagdo de oposicdo. Nesse sentido,

cada ser humano é a histéria de suas relagdes soclais.

"Ndo se trata, pdr comseguinte, de uma
relagdo diadica de oposigdo. De wma
ilimitada variedade de formas, os outros
podem ser similares ou diferentes (...)
Quando se concebe o EU e o OUTRO como
seres analogos, as relag¢des entre as
pessoas sa processam através da
identificagdo e da diferenciagdo (...)
Desta sorte, os seres humanos sé podem
ser adegquadamente entendidos nas suas
relagdes com outros seres humanos.
Deste dngulo, a pessca é entendida como

um ser relacional e histérico”.
(SAFFIOTI ,1552:210).

Entendendo, ainda, que o género é uma construcio
social, reconhecemos a responsabilidade de diversos
setores socials nessa construgdo. Pér isso, € gue a

atencdo tem que ser voltada aos sistemas simbdlicos,

Yas maneiras como as sociedades
representam o género, o utilizam para
articular regras de relagdes sociais ou

para construir o sentido da
axperiénaia”. {(SCOTT,1989:10) .
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Isso significa que a oposicdo bindria entre os
sexos ndoc deve ser encarada como um aspecto permanente
da humanidade, o gque redundaria na reproducgdoc do
antagonismo, ao invés do guestionamento sobre a oposicéo
em sl mesma e da reflex&o com base na sua historicidade.

Essa tarefa de analisar as relagdes de género
para o entendimento das relagdes sociais entre homens e
mulheres consiste na desnaturalizacido dessa oposicéo
binaria. As categorias bindrias implicam numa necesséaria
relagdo: o© escuro subentende o claro; o novo, o velho; o
inferior, o superiocr; o masculino, o feminino. Uma vez
gque ao género corresponde a dicotomia natureza/cultura,

ele é relacional, o gue implica gue os

“individuos sdo transformados, através
das relagdes de género, em homens ou
mulheres, cada wma destas categorias -
identidades excluindo a outra”.
(SAFFIOFI,1992:187) .

O conceito de género é& constantemente empregado,
também, na dependéncia & questdo da hierarquia enquanto
organizadora da estrutura Dbindria dos padrdes de
classificagéc. Neste sentido, Heilborn, numa referéncia

- .

a Héritier, enfatiza que

“TFrata - se de uma ordenagdo do mundo
hierarquizada em termos de um principio
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de valor, que promove densidadas
diferenciadas a cada planoc e a cada
categoria em jogo”. (1992:104)

O género & uma construgéo social diferenciada e
hieratquizada, de forma que ao feminino sidc atribuidas
caracteristicas tais como: inferior, submisso, fragil, e
ao masculino: superior, forte, viril, (havendo uma
hipervalorizacéo das caracteristicas masculinas
paralelamente a desvalorizagdo das caracteristicas ditas
femininas). Percebe - se gque as relagdes de género

trazem a marca da dominagdo. Scott enfatiza que

Y4 articulagdo do ceonceito de classe no
séc. XIX baseava -~ se no género. uando,
por exemplo, na Franga, os reformadores
burgueses descreviam os operarios em
termos codificados como femininos
(subordinados, fracos, sexualmente
explorados como as prostitutas), os
dirigentes operarios e socialistas
respondiam insistindo na posigdo
masculina de classe operaria Y“produtores
fortes, protetores das mulheres e
criangas”. (19892:19).

A desbiologizacdo dos sexos e a incorporagdo dos
géneros masculino e feminino como categorias analiticas
nos leva a perceber a relagdo entre estes como elemento
relevante no estudo das sociedades. Isso porque,

partindo do principio de que as diferengas
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hierarquizadas entre os sexos s&o atribuigdes sécio -
culturais, identificamos com maior nitidez (pelo menos a
nivel imediato) o funcionamento estrutural constituido

pelas préprias relacbes de poder. Scott afirma:

"... o género & wma forma primeira de

significar as relagdes de poder”.

Isso se explica, basicamente, pelo fatc de que

uma sociedade baseada nas diferengas sexuais e sociais

“"... gue distribui, através da histdria,
lugares para homens e mulheres, que
atribui gualidades e aptiddes,
estabelece hierarquias enraizadas nestas
mesmas gqualidades, sejam elas
consideradas npaturais ou admitidas como
construgdes sociais sem serem, no
entanto, gquestionadas”.

(LOBO,1987:95) .

Assim, o género, por ser uma construgdo social,
se expressa nas atitudes, nos valores, no cotidiano, nas

atividades publica e privada de homens e mulheres, gue

“fazem com que {...)sejam wvistos como
tendo “naturezas” diferentes gue as
fariam aparecer como socialmente
diferentes”.

(GALVAO,1991:449)
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A dtica das relagbes de género é a dtica das
subjetividades, dos significados, e o problema agqui nio
¢ mais localizar as causas da dominacdo de um sexo pelo
outro, mas buscar os significados e as condigdes de
construgdo das relagdes de género (LOBO, s/d:81). A
autora apoiando - se em Scott, coloca que as relagdes de
género constituem, além de assimetrias, relag¢des de

poder. Para Scott

70 género & uma forma primeira de
significar as relagdes de poder (...) é
um campo primeiro, no seio do gual ou
por meic do gual o poder é

articulado”. (1989:16) .

Mesmo nao pretendendo nos aprofundar na
discussfo scobre o poder, & importante sublinhar essa
guestdo pelo simples fato de constatarmos mais um
elemento significativo das relagdes sociais entre os
sexos - a hierarquia - com a qual convivemos no dia &
dia, na forma de distribuigdoc dos cargos e salarios até
a desqualificagédo do trabalho exercido pela mulher.

A dominacgdo masculina sobre as mulheres tem se
verificado em todas as sociedades com variagdes de lugar
para lugar e de época para época, © dque redundou na sua
naturalizagdo. Contudo iste nédo significa uma total
neutralidade e passividade por parte das mulheres. Isto

implica em lutas entre os sexos, ora para preservar o
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seu controle (no casc dos homens), ora para fazer valer
sua cidadania (no caso das mulheres). Como assinala

Saffioti:

“Em todas as sociedades conhecidas, as
muzlheres detém parcelas de poder, que
lhes permitem meter cunhas na supremacia
masculina e, assim, cavar - gerar
espagos nos intersticios da falocracia.
As mulheres, portanto, nio sobrevivem
grac¢as exclusivamente aos poderes
reconhecidamente femininos, mas também
mercé da Iuta gue travam com os homens
pela ampliagdo - modificagdo da
estrutura do campo do poder ‘tout -
court’. Como pa dialética entre o
escravo e ¢ senhor, homem e mulher
Jogam, cada um com seus poderes, ©
primeiro para preservar sua supremacia,
a segunda para tormar menos incompleta
sua cidadania”. (19892:184)

AL forma como se d& a organizacdo social de
género afeta inclusive as estruturas inconscientes, dai
gque ndoc sbd os fatos perceptivelmente concretos como o©
tipo de trabalho, os comportamentos de homens e mulheres
sdo percebidos sob essa otica da relagdo social de
género, como também as representagdes mais sutils desses
fatos e desses comportamentos, due se expressam nas

falas e nas atitudes.



Uma vez gque a diferenga dos sexos é construida
socialmente, ela sé pode vir a ser compreendida a partir

da fala dos sujeitos sociais.

“"A diferenga dos sexos e seu ndé de
diferenga & da ordem do discurso.
Ninguém =zabe o que mmlher (ou homem)
quer dizer, a ndoc ser na escuta do gue
uma mulbher diz. Agquela gque fala ndo sabe
gquam ela é (nem gquem é o outro) mas ela
fala, ela é aguela que fala e guer ser
entendida naguilo gque ela diz. A
diferenga é teoricamente indecidivel,
mas ela se decide e se redecide em toda
relagao”.

(COLLIN,61992:11)

Ao utilizarmos esse conceito de representagdes,

fazemos na perspectiva de que, ao se revelarem nas

praticas e nos discursos, nos comportamentos e nas

atitudes, elas constituem um sentido préprio da vida,
criam uma forg¢a independente a partir da qual se revela
um modo de ser diante da vida e do mundo. Elas sdo
expressdes simbdlicas dos costumes e instituicgdes
soclais. S&c as representagdes, portanto, o falar, o
sentir, o agir, o reagir, o pensar qgque se corporificam

nas praticas cotidianas, e destas ressurgem.

“Wma vez gue a observagdo revela a
existéncia de fendémenos chamados
representagdes, que se distinguem por
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caracteristicas particulares dos damais
fendémenos da natureza, contraria
qualquer método o trata - los como se
nao existissem. Eles, por certo, tém
suas causas, mas s3o, por sua vez,
causas de outros fendmenos”.

(DURKHETM, :18).

O que o autor define aqui como representacgles
sdo os vestigios, os sinais que sdo deixados pela nossa
vida passada, num processo ruitas vezes inconsciente, o
qual nos submete imagens, conceitos, hébitos, gue nos
fazem nover, lutar, refletir. Portanto, as
representac¢des, ao invés de simples idéias sobre a vida,
sobre a realidade, consistem, antes de tudo, emn
“fendémenos reais, dotados de propriedades

especificas...”(p.29).

Neste contexto, o concelto de representagdes
deve ser éompreendido como relagdes estabelecidas entre
os individuos e entre estes e a sociedade, como forma
vital de comunicacdo entre o individuo e a sociedade,
como sendo a proépria realidade da vida, como
materializacdoc do pensamento e como idealizagdo da
realidade material. Entretanto, Durkheim se refere,
nesse momento, das representagdes coletivas. Para ¢
autor, estas se revestem de uma forca moral se
diferenciando e até mesmo se opondo as representagdes
individuais «que, sozinhas ndo tém relevadncia, nem

tampouco poder de mudanga no conjunto da sociedade.

47



http://ca.usa.Sf
http://ca.-o.sas

Sem ousarmos discordar do poder das
representagbes coletivas, e também sem querermos
aprofundar essa quest8o apenas acrescentamos gue, na
nossa abordagem, & de grande interssse nos centrarmos e
nos referirmos & questlo das representagdes individuais.
Cada relato individual, cada pratica especifica
subentende modos de pensar e de agir coletivos, embora
resguarde sua especificidade, uma vez que cada individuo
ou grupo de individuos ao reproduzir uma pratica de vida
ou um pensar sobre essa pradtica o faz com novas
propriedades, preservando certa individualidade.

E nesse sentido que muitas vezes o pensar e o
sentir nao necessariamente se confundem com a
experiénecia, com a vivéncia. Mesmo considerando a
importédncia e a forga dos valores, dos héabitos, dos
costumes na formagdo dos individuos, esses mesmos
valores, héabitos e costumes &s vezes néo correspondem
aos sentimentos e ao pensamento, pois se assim o fosse
ndo haveria nenhum tipo de mudanga na sociedade.

O que 1importa mencionar nesse sentido é que o
estudo com base nas relagSes de género deve levar em
conta amplos fatores sociais, além dagueles diretamente

ligados as nossas identidades masculinas e femininas.

“As rela¢des sociais de género ndo
50 constituem nossas identidades
subjetividades masculinas e
femininas, mas traduzem - se tambeéem
em concepg¢gdes de wvida,
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representagdes, significagdes e em
praticas individuoais e coletivas”.
(ARRAZOLA,1993:14) .

Nesse sentido, utilizamos o conceito de
representagdes soclais na perspectiva de unido e ndo de
divisdo entre as esferas individual e coletiva. Uma e
outra interagem e se comprometem na tradugdo e vivéncia

da realidade social. Acreditamos que

“"as representagdes sociais enguanto
fendémeno psicossocial, estdo
necessariamente radicadas no espago
pablico e nos processcs através dos
quais o ser humanoc desenvolve uma
identidade, cria simbolos e se abre para
a diversidade de um mundo de

Cutros”™.
(JOVCHELOVITCH, 1994 :65)

A fala como instrumento de comunicagdo e agéo
confirma essa diversidade e unidade gue caracterizam a
vida individual e coletiva. As representagdes sociais
transparecem, dessa forma, na comunicagdo e nas préticas
soclais e culturais através do discurso, do diédlogo, dos
rituais e da producdo.

Ao analisarmos uma dada situagdc social, com
base nos depoimentos dos atores que vivem e convivem com
essa realidade, entendemos gque o conhecimento desses
atores sobre sua experiéncia de vida é fundamental na

atribuicdo de significados e na relevancia destes para a
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sua agdo. Numa referéncia a Pierre Bourdieu, Minayo

enfatiza:

"a palavra é o simbolo de communicag¢do
por exceléncia porgque ela representa o
pensamento. A fala, por isso mesmo,
revela condigdes estruturais, sistemas
de valores, normas e simbolos e tem a
magia de transmitir, atravées de um porta
- voz, as represantagdes de grupos
determinados, em condigdes historicas,
sécio - econdmicas e culturais
especificas”. (1994:103)

Em outro momento Bourdieu observa que a
publicagdo ou a transmiss&c das experiéncias individuais

de certa forma representa a ordem social:

"A capacidade de fazer existir em estado
explicito, de publicar, de tormar
piublico, objetivado, visivel, dizivel,
oficial, aquilo que permanecia em estado
de experiéncia individual, representa um
consideravel poder social, o de
constituir os grupos, constituindeo ©
senso comum, © consenso explicito de
qualgquer grupo”. (1989:142)

Todavia, ¢é fundamental observarmos que as
representagdes socials ndo reproduzem de forma absoluta
a realidade, mas devem ser entendidas como expressao

dessa realidade.
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"Pela sua vincula¢do dialética com a
realidade, a compreensdo da fala exige
ao mesmo tempo a compreensio das
relagdes sociais que ela expressa.
Porque as palavras ndoc sdo a realidade,
mas uwma fresta iluwminada:
representam!”

(MINAYO,1994:110)

Entre o fatc social e o comportamento individual
ha elementos intermediédrios dque sdo responséveis pela
mentalizagdo do primeiro. Isso nos leva a crer que as
representagdes possuem uma relativa autonomia frente aos
fatos socialis, e que, por 1isso mesmo, o fato de um
sujeito pertencer a um determinado grupo social ndo é
suficiente para explicar seu comportamento. Nesse
sentido, <concordamos com Wagner, numa referéncia a=a
Devereux, no sentido de que entre as duas esferas - fato
soclial e comportamento individual - héd uma representagéo
mental. (18%4)

De maneira que podemos concluir que as
representagdes soclais de género s&o internalizadas
gradualmente ao longo da  histdédria dos sujeitos.

Duveen (1994) enfatiza que

"ao serem intermalizadas, as
representagdas passam a expressar a
relagdo do sujeito com o mundo gue ele
conhece e, ao mesmo tempo, elas o situam
nesse mundo. E essa dupla operagdoc de
definir o mundo e localizar um lugar
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nele gque formece as representacdes o seu
valor simbolico”. (p.267)

Uma vez internalizadas essas representacgdes de
género, passamos a Ildentificar os outros e a nos
identificar como homens ou mulheres. 0 que, de inicio,
ndc era sendo uma determinag¢do externa, se transforma

numa tomada de consciéncia de cada ator social.

YPara a crianga recém - nascida,
identidade de génerc sdo, no imicio,
externas. Elas se apresentam a crianga
através de praticas de outros. O gque nés
vemos no desenvolvimento das
representagdes sociais de gémero é um
tomar consciéncia, em que a criancga
desenvolve uma consciéncia reflexiva dos
significados do ato social de
assinalamento a um grupo de
génexo”. .
{DOVEEN,1994:268)
Ao contrario de Durkheim, a gquem nos referimos
no inicio dessa explanagéo sobre representacgdes,
Moscovici e outros estudiosos gue se preocuparam
especialmente com a anédlise das representag¢des, néo
possuem uma visdo estatica sobre as representacgdes
sociais, «como se fosse simplesmente algo imposto
grotescamente aos individuos. Nesse marco tedrico, parte
- se do pressuposto de que hé& um processo dinémico de

formagdo e transformagdo. Com isso podemos afirmar gque

as representacdes socials ndo surgem independentemente
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dos individuos, mas s&c elaboradas no processo de
construgdo e reconstrugdo social.

Ultimamente, a partir dos anos oitenta,
especificamente, as mulheres passaram a ocupar cenarios
antes dominados amplamente por homens, o que engendrou
mudangas decisivas no comportamento e no pensamento das

mulheres, principalmente aquelas de classe média.

“A insergdo da mulher de classe média
nesses espagos anteriormente dominados
pelc homem parece ter levado algumas
delas a guestionar sua prépria condigio
de “homens inferiores” dentroc dagqueles
espagos, a ver a desigualdade com base
em género como um problema politico”.
(ALVAREZ ,1988:327) .

Pode -~ se constatar uma mudanga no comportamento
feminino no que diz respeito & reivindicagdo de seus
direitos no plano profissiocnal.

A andlise com base no género permite, portanto,
a conpreensdo da condicgéo social desigual entre homens e
mulheres. Trataremos, dessa questao, a seguir, no
capitulo sobre a divisdo sexual do trabalho, onde
discutiremos, com base nas descrigbes e reflexdes sobre
a posicdo de mulheres e homens no processo produtivo, as

desigualdades de género.
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CAPITULQ II

O TRABALHO DA MULHER

Sabemos que, ao longo da histdéria, a mulher foi
condicionada a ter determinados comportamentos que se
adequassem a moral burguesa, quando se exigia da parte
dela a fragilidade, a timidez, a paciéncia e a
subordinag&o ao homem, e no que tange ac trabalho, que
se dedicasse exclusivamente zo lar, como dona dz casa =
reprodutora.

Em se tratando da atuagd8oc da mulher como
produtora, qus se fazia necessario, na maioria das
vezes, pela prdépria necessidade de sobrevivéncia e de
“ajuda” no orcamento doméstico, foram designadas a ela
tarefas que, de certa forma, dessem continuidade & sua
funcéo principal como reprodutore, sendo assim
desqualificadas profissionalmente. |

Moura refere - se ao trabalho das mulheres da

seguinte forma:

“... tecer panos, costurar, pregar
botées, passam a compor © universo da
milher reprodutora enguanto atividades -
habilidades perfeitamente compativeis
com a natureza feminina, sobretudo a
medida gque fios, agulhas, carretéis,
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acham -~ se igualmente presentes no
universo doméstico e ja compdem,
portanto, o universo da mmlher
reprodutora, precedendo a fabrica e
a oficina”. (1989:85)

Ao homem, por sua vez, foi determinado o
controle sexual, moral, financeiro sobre a mulher, e do
dominio no espago publico a nivel de trabalho e de
lazer.

Assim, sempre houve desigualdades a nivel de
trabalho, repercutindo nas diferengas salariais quando
as nmulheres eram sempre desfavorecidas, nas relagdes
entre patrdes e empregadas, onde eram ainda mais
exploradas por serem desrespeitadas sexualmente. Enfim,
de muitas maneiras possiveis houve sempre uma forte
discriminagdo contra a mulher nos mais diversos setores
da sociedade.

Atualmente, a mulher vem conquistando novos
espagos, as relagbes entre os sexos estdo sendo
redefinidas, o numero de mulheres que atua no mercado de
trabalho ¢é Dbastante significativo, as relagdes de
trabalho também vém sendo modificadas a favor da mulher.

Em 1970 a taxa de atividade feminina
relacionando as mulheres que trabalham com a populagéo
feminina de mais de 10 anos, era de 18,2% passando para
quase 36% em 1983. (BRUSCHINI, 1985)

Mesmo considerando essas mudangas gradativas e,
ao mesmo tempo eficazes, os antigos padrdes de

comportamento ndo foram quebrados por completo. Em
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algumas situagdes esses padrbes parecem perder lugar
para novas e modernas maneiras de ser, e em outros
momentos, retrocedem a antigas épocas acompanhadas por
velhos rétulos e imagens.

A representagio burguesa dos sexos tem forjado o
modelo adequado da mulher e do homem, numa época em que
o desenvolvimento industrial e urbano da sociedade
brasileira se consagravam (séc. XIX), com o intuito de
fortalecer o aprisionamento da mulher no espago privado
doméstico, e do homem no espago pulblico no mundo do
trabalho. (RAGO, 1987)

Com isso, os papéis masculino e feminino dentro
da sociedade se distinguem de forma que essa distincgdo
desigual passou a ser concebida como obra da natureza, o
que 1implicava numa valorizagdo da forga de trabalho
masculina e numa desvalorizagdo profissional da mulher.
Isso, até um certo ponto, explica comportamentos e
opgdes das mulheres no mundo do trabalho e no mundo
pessoal até os dias de hoje.

E indiscutivel a ocorréncia, hoje, de mudancas
efetivas e decisivas no que tange & sexualidade, as
relagdes sociais entre homens e nmulheres, aos
comportamentos objetivos e subjetivos masculinos e
femininos. Esse fato estad relacionado a inUmeros fatores
tais como a atuacdo dos movimentos sociais de mulheres e
dos movimentos populares e por uUltimo & prépria
modernizacdo da sociedade que exige mudangas no seu

quadro geral, ao advento da democracia. Enfim, sé&o
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complexos e amplos - os diversos itens soclails
responséaveis pela reestruturagdo dos papéis sexuais.

Em todo caso, o gque nos interessa ressaltar
diante desse fato, é a presenga ainda constante, nos
dias de hoje, de tais representa¢des masculinas e
femininas que reforgam o modelo tradicional do ser homem
e do ser mulher. Acreditamos que isso ocorre, no caso da
sociedade brasileira, em todas as localidades embora, em
algumas mais expressivamente do que em outras. Sabemos
gue essa constatagdo ndo é nenhuma novidade, tanto no
mundo académico, quanto aos olhos da coletividade que
vive e convive dentro dessa sociedade. O gue ocorre é
uma valorizacdo dos papéis tradicionalmente impostos,
através dos quais homens e mulheres reforgam os padrdes
masculino e feminino, aos quais correspondem a forca e a
coragem, no primeiro caso, e a fragilidade e o medo, no
segundo.

Em contrapartida, hé&d o predominio das fungdes
masculinas em detrimento daquelas associadas a condigéo
feminina. De maneira que tem - se a supremacia do homem
sobre a mulher, tanto no espa¢o privado guanto no espago
publico.

No Brasil, por exemplo, em décadas anteriores,
as mulheres operarias, especificamente, J& assumiam
tarefas tradicionalmente de dominio masculino. Esmeralda

B. B. Moura(1989:86) enfatiza:
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Y... se considerarmos a totalidade do
setor secundario, a participag¢do da mio
- de - obra feminina pode ser observada
ja ma década de 1870 em setores gue nio
os tradicionalmente relacionados ao sexo
feminino, como por exemplo, a indistria
de calgados, por exemplo, nagual Joaquim
Floriano de Goddéi observa em 1875 que,
dentre 1.524 trabalhadores, 81 sado
mitheres.

Além de calqadoé, Moura {(1989) aponta, com base nos dados
adguiridos da Repartigdo de Estatistica e Arquivo do
Estado de S&o Pauleo, gue no final do mesmo século a mio
- de - cbra feminina se fazia presente em fébricas de
fumo, de wvelas, de fésforos, de bebidas e de sabio,
embora essa presenga menor que a da mdo - de - obra
masculina. Mesmo considerando que nessas mesmas fébricas
o trabalho feminino ndo reconhecido no mesmo nivel gue o
masculino (e prova disso €& que os salarios das mulheres
eram bem inferiores, em cerca de 40%), o gue Iimporta
destacar aguli é gue a natureza n&o Jjustifica as
dicriminag¢des sexuals.

Na estrutura educacional brasileira, ha uma
carga de preconceitos no que tange & distribuigado dos
cargos gue delimita a forma de atuagdo de homens e
mulheres no mercado de trabalho e limita as
possibilidades de crescimento da forga de trabalho de
mulheres, 14 gue se estabelece que as mulheres deven

exercer tarefas que exijam o uso de elementos femininos
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ditos naturais e por outro lado, se exige do homem uma
participagdo de controle, de mando e geréncia.

Ndo h& davida de que o componente biolégico é
utilizado como argumento dessa sexualizagdo da forca de
trabalho. As fungdes ditas femininas estéo em
conformidade com as fungdes de mée (de assisténcia aos
filhos), de esposa (de assisténcia ao marido) e de dona
de casa (cuidado e limpeza com a casa). O emprego
doméstico é identificado diretamente com as atividades
manuais da dona de casa. Nessa légica, outras profissdes
“femininas” se identificam com os atributos “naturais”
da mulher esposa e m&e, como a enfermagem e o
magistério. A trabalhadora é encaminhada para essas
profissdes, dentre outras, pelo processo de socializac8o

e formacgdo dos papéis sexuais.

“"A familia, a escola e os meios de
comunicagdo se encarregam de despertar e
desenvolver, no sexo feminino,
expectativas mais baixas com relagdo ao
seu desempenho ou sucesso profissional,
ao lado da convicgao de gque a “wocagao”
e o idealismo sdao as razdes fundamentais
que explicam sua opgdo profissional”.
(BRUSCHINI,1985:44 a 45)

Mesmo considerando que essa pratica da educagdo
brasileira se tem moderado nos Ultimos tempos,
dependendo da localidade observada, bem como das

circunsténcias sociais determinadas, ela pode, ainda, se
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configurar com bastante firmeza. Maria Inédcia d’Avila

Neto confirma esse fato quando analisa a ™“Condicdo

Feminina no Brasil’:

", .. as concepgdes em relagac a

gondigio da mulher &2tde, aigda, muito
carregadas de preconceitos em termo dos
papéis tradicionais. Preconceitos e
ambigiiidades que se refletem,
reciprocamente, no mercado de trabalho,
na estrutura educacional e (da forma
mais acentuwada) na familiar®™. (1980:42)

NO entanto podemos inferir mudangas nesse
processo, guando presenciamos a demanda por parte das
mulheres por carreiras profissionais diversificadas.
Porém percebe - se ainda uma tendéncia em assumir
carreiras “femininas” ao mesmo tempo em que  as
discrimihagées permanecem. Isso gquer dizer gue, apesar
dos avangos nas conguistas femininas n&o houve uma
ruptura definitiva com o regine patriarcal,
caracterizado pela autoridade do pai sobre aos filhos e
pela obediéncia da esposa ac marido como continuidads
“natural” de sua obediéncia ao pai, e outras tantas
determinagbées de relagdes, cuja dominagdo masculina &
predominante. Um exemplo importante da permanéncia dos
costumes patriarcais na nossa sociedade é a vigéncia dos
esteredtipos como “carreiras femininas” e “carreiras

masculinas’.
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A determinagdo de carreiras, de qualificagédes,
de promogdes, de cargos obedece a uma ordem sexual, o
que implica em determinagbées de forga; isso porque “a
relagdo de trabalho, como relagdo social, traz embutida
uma relagdo de poder entre os sexos”. (LOBO,1992:262)

As diferengas existem, naturalmente, e deste
principio a sociedade n&o pode prescindir. Séo
diferengas de raga, de idade e de cor, basicamente, que
em qualquer lugar, época e cultura nos deparamos. As
diferengas nédo implicam, num tratamento desigual e
discriminador entre os individuos e grupos, o que,
portanto, sé6 pode ser compreendido com base nos
regimentos culturais que determinam, conforme suas
rnecessidades e interesses, a hierarquia dos grupos e dos
individuos. ( ,1995)

Como j& dissemos anteriormente, ser mulher e ser
homem, com suas atribuigdes e papéis diferentes e
desiguais, esté determinado socialmente. As
desigualdades s&o apreendidas como diferengas ou como a
esséncia das diferencgas, o gque quer dizer (que,
culturalmente, ser diferente implica em ser desigual.

Tendo em vista esse fato, ndo podemos deixar de
considerar que a mulher é reprodutora, essa fungdo porém

ndo justifica as desigualdades.

“. .. ndo se poderia sem ma - fé
considerar a mulher unicamente uma
trabalhadora, tanto guanto sua
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capacidade produtora, sua fungdo de
reprodutora é importante na economia
social como na vida

individual”. (BEAUVOIR,1980:78)

Somente a desmistificagdo da associacgdo natural
entre as diferengas e as desigualdades no caso
aspecifico da condigdo feminina, possibilitard que todos
os direitos e possikilidades devem lhe ser destinados
sem que 1sso 1nterfira na sua gqualidade especifica de
mulher. |

Na origem da histdéria, a escravizagdo da mulher
a fuﬁgéo reprodutora e, conseqglientemente, o  seu
condicionamento ao espago doméstico fol o motiveo crucial
de impedimento de sua participagdo no processo produtive

e de sua evolugéo,

n, .. ndo foi a inferioridade femininpa
gue determinou sua insignificincia
histérica: sua insignificdncia histdrica
foi gque as votou a inferioridade”.
(BEAUVOIR,1980:170 a 171)

Um dos efeitos da associagido entre diferengas e
desigualdades é a “sexualizagdo das ocupagdes”. Por ser
a mulher dotada do poder natural da reprodugédo, sdo -
lhe atribuidas, como “naturalmente’” de sua competéncia,
todas as tarefas correlacionadas ao espago doméstico. Da

mesma forma, ao homem s80 designadas atividades gque
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condizem com a sua forg¢a e virilidade gue, associadas ao
poder, lhe conferem o lugar de controle e de mando,
supervalorizando, assim, as caracteristicas masculinas.

Contudo, o prodprio desenvolvimento histdrico e
social motiva muitas mudancas nesse sentido, ao mesmo
tempo em que as condigdes de sobrevivéncia, muitas vezes
raras, exigem novos comportamentos de homens e mulheres
frente ao <trabalho, guebrando um pouco a barreira da
sexualizagéo.

Porém, o fato de homens e mulheres assumirem
tarefas tradicionalmente femininas ou masculinas, de
forma dessexualizada, né&o significa, necessariamente,
uma mudan¢a nos padrdes de comportamentos e atitudes de
homens e mulheres face a essas mesmas tarefas bem como a
concepgdo dos papéis masculino e feminino. Alda B. da

Mota enfatiza que:

“"Do mesmo modo como, nos momentos de
inovagdo tecnoldgica gquanto ac processc
de trabalho, ccupagdes e tarefas
tradicionalmente “fewininas” tormam - se
"“masculinas” (exemplo
classico/contemporinec da indiastria
téxtil), em momentos de crise econdmica
e consegiiente escassez de oportunidades
de trabalho, também a forga de trabalho
mais favorecida no mercado, a masculina,
pode - dirigir -~ se para ocupagdes
tradicionalmente definidas como
femininas (...) apesar da forga
incontornavel dos ciclos da economia,
padrdes ideolégicos tradicionais
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subjazem a esses movimentos,
determinando, com repercussio mais ou
menos individualizada, surpresas e
estranhamentos (e, ndo raro,
preconceitos), contra essas mulheres ou
esses homens que desempenham tarefas
social ou até legalmente definidas como
pertinentes ao outro sexo”.
(1981:371/372) .

Malgrado a participagdo feminina em espacgos
masculinos e a atuagdo dos homens em espagos femininos
sejam atualmente, um fato corrente, é sabido, da mesma
forma, gque os postos mais elevados, em determinados
setores, ficam a cargo dos homens, o gque significa,
portanto, que a sonhada e reinvidicada igualdade ndo é
confirmada. Dessa forma, subsiste a hierarquia dos
cargos em privilégio dos homens, o que se verifica nas
emprésas, no setor burocratico do Estado, nas féabricas.
(MOTTA,1991) .

Na discusséo sobre as diferencgas e
desigualdades, percebemos claramente que as diferencgas
inerentes entre os sexos acabam sendo transformadas em
desigualdades efetivas e, como se sabe, numa relagio
desigual um dos lados fica prejudicado, inferiorizado
gquando comparado ao outro. Nesse caso, as mulheres
constituem o lado diminuido, o que acaba sendo concebido
como conseqiiéncia légica da prépria natureza feminina,
cu seja, de suas caracteristicas especificas, singulares

gque, naturalmente, se distinguem das dos homens.
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Essa discriminagdo e desiqgualdade sexual que a
sociedade impbe e fortalece fragiliza e impede a
liberdade e o crescimento da mulher, bem como o seu auto
- reconhecimento como cidad& capacitada a agir e reagir
na luta pelos seus direitos de 1igualdade, apesar das
diferengas sexuais. Isso se concretiza em todos os

dmbitos sociais, a exemplo do trabalho:

". .. enguanto o trabalho feminino ndo
for visto como mm direito de igual
participagdo em atividades ligadas tanto
a produg¢do social e a tomada de decisdes
no ambito politico, este pouco
contrikbuira para a emancipa¢ido das
milheres”. (CALABRIA,1991:383)

No é&ambito do trabalho podemos constatar, tanto
através da hierarquizagdo dos cargos e tarefas, guanto
das relagdes travadas entre os sexos e do proprio
comportamento e dos discursos, a atribuigdo desigual dos
papélis sexuais.

A diviséo sexual do trabalho surge, em
principio, como resposta ou como consegiliéncia da
distingdo entre duas esferas: a da produgido e a da
reprodugao. Comc esta &, naturalmente, atribuicac
feminina, é de costume relaciocnar a feminizagdo com a
natureza e a masculinizac¢ioc com o trabalho produtivo.

Assim, &ao limitar a capacidade feminina ao dom

da reprodug@o, a sociedade apresenta como o maximo da
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participacgéao feminina no processo produtivo,
alternativas extensivas a reprodugdo ou ao espago
doméstico. Feminino, portanto, é sindénimo de lar, mae,
natureza, e portanto, dogura, delicadeza, cuidado, e
intmeras outras caracteristicas do tipo, amplamente
enfatizadas e idolatradas, coagindo dessa forma a mulher
aos limites da natureza.

Ademais, uma vez que os proprios conceitos de
delicadeza, paciéncia, cuidado, capricho, e tantos
outros concebidos como elementos intrinsecos & natureza
feminina s&o deturpados, enfrenta - se um problema
adicional. Portanto ser delicada, paciente, caprichosa,
cuidadosa, no trabalho torna - se empecilho ao
desenvolvimento acelerado, racional de uma féabrica ou de
uma empresa.

Nesse sentido, vale lembrarmos gque o espago
piblico é tido como masculino e o espago privado como
feminino. E essa pré - determinagdo compromete nédo
apenas o mundo do trabalho, como também o cotidiano
repleto de valores, idéias, memérias de homens e
mulheres. O universo das mulheres passa a compor as mais
variadas formas de tradugdo e revelagdo desse mundo
privado. Michele Perrot no trabalho “Praticas da Meméria

Feminina"™ diz:

“. .. os modos de registro das mulheres
estdo ligados a sua condigdo, ao seu
lugar na familia e na sociedade (...)
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Pela forga das circunstancias, pelo
menos para as mulheres de antigamente, e
relo gque resta de antigamente nas
mulheres de hoje (o gue ndc é pouco), é
uma memoria do privado, voltada para a
familia e o intimo, os guais elas foram
de alguma forma delegadas por convengic
e posigdo”. (1989:15)

Portanto podemos afirmar que a “sexualizacdo da
forca de trabalho” é a definigdo exata da divis&o de

tarefas:

“... as relagdes de trabalho para homens
e mulheres sdo relagdes de género, de
tal forma gue a forg¢a de trabalho
masculina aparece como forga livre, a
forga de trabalho feminina como sexuada.
Ou seja, as condi¢gdes de negociagdo da
forga de trabalho, e conseqgiientemente,
das relagdes e praticas de

trabalho”. (LOBO,1984:15)

A sociedade utiliza entdo, categorias binarias
no seu discurso ideoldégico para justificar a supremacia
do homem. Essas categorias sdo, dessa forma, colocadas
em lados extremos, sendo que cada uma delas representa
ou simboliza outras duas categorias binarias: o feminino
e o masculino, e esse postulado é antigo. O antagonismo
entre essas elementos tem resposta na proépria natureza

de onde eles provém, de forma gue a menstruagido da

mulher, por exemplo, segundo Aristdoteles, é a forma
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inacabada do esperma do homem. Desse modo, a mulher é
previamente denominada imperfeita e o homem, perfeito,
aquela como impura, inferior, e este como puro e
superior. Os valores positivos ou negativos dessas

categorias, sdo atribuidos socialmente, de forma que:

“... as correlagdes das oposigdes

binarias entre si ndo tém qualquer
relagdo com qualquer realidade (...) E
preciso considerar estas oposigdes
binarias como sinais culturais e ndo
como portadoras de um sentido universal
- o sentido reside na prépria existéncia
destas oposigdes e ndo no seu
conteido...” (HERITIER,1990:17 a 19)

Os esteredbdtipos que delimitam a forga produtiva
feminina n&o s&8oc mais fortes do que os que definem as
obrigagbées da mulher na familia e na sociedade.
portanto, a mulher na histéria é dupla ou triplamente

discriminada.

“Em gqualquer analise sobre o trabalho da
mulher, um aspecto crucial é o da sua
posigdo na divisdo social e sexual do
trabalho, prioritariamente definida a
partir de suas fungdes bioldgicas, o gue
a condiciona, de um lado, a execug¢do de
uma série de afazeres indispensaveis
para a casa e a familia, de outro, a
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ocupar, principalmente, posig¢des
subalternas na hierarguia produtiva”. (2)

Como afirmamos anteriormente, muitas mudancas
tém sido verificadas na histéria, e nessas mudancas tem
- se ampliado a presenga da mulher no mercado de

trabalho. A seguir gostariamos de nos deter na analise

dos fatores que proporcionaram tais mudancgas. Os
principais fatores s&o os seguintes: aceleragcdo do
processo de desenvolvimento econdmico, queda da

fecundidade brasileira, aumento dos seus niveis de
escolaridade, queda do nivel de renda de grande parte da
populagédo, acarretando na necessidade da ampliagdo da
mdo - de - obra feminina para complementar o orgamento
doméstico.

Lentamente, o perfil da mulher moderna, ativa,
versatil, que extrapola aquele retrato antigo vem se
reestruturando. Isso né@o quer dizer que os preconceitos
tenham sido extintos e gque tudo agora caminha em
perfeita harmonia, mas sim, que hoje, em quase todos os
setores, verifica - se a participag¢é&o feminina, o que
representa uma mudanga conjuntural da sociedade e
parcial na mentalidade da populagdo brasileira.

Nesse processo, as mulheres trabalhadoras tém -
se inserido preponderantemente no setor terciario, mais
especificamente no ramo de servigos, no gual se situam
empregos de pouco prestigio e baixa remuneragdo. Além do

mais, h& uma concentragdo dessas trabalhadoras em
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fungdes tidas como femininas, como por exemplo,
empregadas domésticas, lavradoras e operérias,
secretarias e balconistas¥*.

Ressaltemos, nesse sentido que foi a partir do
surgimento da familia patriarcal gue houve uma divisioc
na vida social em duas esferas: a esfera publica e a
esfera privada (doméstica). E verdade qgue na comunidade
primitiva n&o havia essa separagido, de forma gue o
trabalho e as outras atividades sociais eram realizadas
por homens e mulheres, em espag¢os publicos e/ou

privados.

“Os estudos etnoldégiceos dos povos pre -
classitas desmentiram a imagem
tradicional do sécule XIX, segundo a
qual as mmlheres, desde as mais antigas
épocas, se teriam espontaneamente
dedicado a fiar e cozinhar, enguanto os
homens se afastavam para atividades
diferentes e longe, travando épicas
batalhas contra a natureza

indémita”. (LARGUIA,1982:12)

Portanto, a participa¢do desigual na produgao e

na reprodugdo é anterior a sociedads capitalista.

* Segundo a Héritier, em 1980, 70% das trabalhadoras se

concentravam nesses e€3pagod.
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E na relacdo patriarcal que a mulher emerge como

uma trabalhadora complementar e o homem, por sua vez,

como ¢ principal ganha - p&o da familia.Sendo assim, a
mulher tornou - se uma agente reprodutora, duplamente
util - gerando e criando trabalhadores; ao mesmo tempo
mantendo a m&o - de - obra do seu marido e produzindo em

espa¢os extra familiar. (PENA,1981:15)
Prioritariamente, mulheres e homens tém sido
designadeos as Areas da reprodugdoc ou da produgio,

dividindo - se, assim, © trabalho por sexo.

“Essa participagdo dos sexos na produgdo
e na reprodugdo traduz, entdo, uma
divisdo sexual gue estrutura, assim, as
relagdes entre os sexos sobre uma base
tanto politica quanto econdmica. Com
efeito, a designagdo prioritaria das
mulheres para a reprodugdc sempre foi
acompanhada de sua exclusdo do campo
sécio - politico”. (COMBES e

HATCAULT, 1987:26)

Porém, as mulheres estdo sempre presentes na
produgdo e os& homens na reprodugdo, mesmo considerando
as diferentes modalidades dos papéis ocupados, o gque
implica em dizer gue a relagdo social antagdnica entre
os sexos somente se completa e se define uando
consideramos os dois setores produgdo e reprodugdo numa
relagdo de dependéncia. Portanto, essa relagldo social

antagdnica
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... ndo esta, de modo algum

circunscrita a familia; assim como,
alias, a relagdo social entre o capital
e o trabalho ndc esta circunscrita a
produgdo”. (29)

Podemos deduzir que o trabalhoc da mulher tem
sido desvalorizado, pois, além do seu papel limitado no
espago  doméstico, mantendo a forga de trabalho
masculina, (considerada a Unica forga motriz da
sociedade capitalista), as ocupagdes &s guais ela
geralmente se destina sfc menos qualificadas.

Os estudos, gue tem voltado a atencdo para a
condigdo da mulher trabalhadora, demonstraram que a sua
posig&o, na hierarquia ocupacional, na mailoria das
vezes, ¢& inferior a posigdo masculina. As mulheres
ocupam postos mais baixos, e essa situacgdo é tratada,
geralmente, como efeito de sua desatencdo ao trabalho
coletivo, as questdes capitalistas, e por outro lado, de

sua ligag&o & familia e somente a ela.

“Engquanto o marido - pal ocuapa a posigao
mediadora entre a instituigac familiar e
as demais instituigdes do sistema

social, a m3e - esposa tem por missdo
integrar internamente a familia,
preparando a integragac futura da
crianga a sociedade”. (PENA,1981:40)

Nesse sentido, a mulher ndo é& vista como

individuo independeante da familia ou de outras
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instituigbes, mas é a familia que acaba por definir a
condigdo da mulher. Acontece que os fatos desmistificam
esse postulado, tendo em vista gue as mulheres, em
numero expressivo, também s&oc o principal ganha - pio da
familia, em casos de viuvez, de mnlde solteira, de
abandono do marido, gquando assume a sobrevivéncia dos
filhos. Em outras circunsténcias, as mulheres casadas
também assumem tarefas fora de casa, ou como empregadas
domésticas, ou em varios outros serviges, e ail sé&o
acumuladas as tarefas domésticas e extra - domésticas,
acabando por assumir varios papéis.

Além do mais, o© trabalho doméstico, por ser
privado, ja& que serve para produzir para satisfazer as
necessidades da familia, é confundido com o papel da
rmulher na familia.

A industrializagdoc, a medida que cada vez mais
se desenvolvia, exigia a predominédncia da mulher nas

tarefas no interior da familia.

“"A realocagao das atividades da mulher
na familia, po sentido de prover o
trabalho reprodutivo, comnsistia parte
substantiva dos métodos de
racionalizagldo com ©s guals sSe procurava
impregnar a produgao”. (129)

Nas sociedades de c¢lasse, portanto, a
nulher trabalhadora teve, historicamente, como principal

tarefa a producéo da forga de trabalho. A mulher foi
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responsabilizada pela continuidade da espécie e,
portanto, incapacitada de realizar tarefas “pesadas” ou
que exigissem “responsabilidades”. Nédo é a toa que as
mulheres, de uma maneira geral, se sentem obrigadas a
seduzir os homens com seus dotes fisico sexuais, uma vez
gue se tornaram convictas de que n&o nasceram para se
destacar na produgdo, mas sim para conquistar através do

sexo '. (LARGUIA e DUMOULIN,1982)
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CAPITULO III

TRABALHO E CONDICAO FEMININA:
ANALISE DOS DEPOIMENTOS

Neste ultimo capitulo iremos demonstrar nossa
andlise empirica através do didlogo que travamos com
nossas entrevistadas. Aqui a discussdo sobre o género se
mantém ndo mais com base nas defini¢des e analises
tedricas, mas sim, fundamentada nos depoimentos
individuais das mulheres sobre trabalho, a maneira de
pensar e conviver com o trabalho, e sobre a concepcio de
masculino e feminino.

As relacdes de Género sdo construidas
cotidianamente, tanto no espag¢o puablico, guanto no
privado, ou seja, tanto no mercado de trabalho, onde as
mulheres atuam hoﬂe guantitativa e qualitativamente com
grande evidéncia, gquanto no &mbito familiar onde as
rnulheres continuam assumindo as tarefas de m3e e dona de
casa.

No nosso estudo, preocupamco - nos, basicamente,
com a forma como s8c construidos os conceitos de
feminino e de masculino, - a partir do discurso
elaborado pdér mulheres em determinados espagos de
trabalho, ou seja, os significados representados pelas

mulheres sobre o ser homem e ¢ ser mulher.
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Partimos do pressuposto de que a maneira de
representar o feminino e o masculino wvaria conforme as
formas de dominag&do entre o0s sexos, © gue nos leva, em
principio, a investigar um pequeno universo de
significag¢des, podendo, a partir deste, deduzir as
relagdes de controle entre os sexos numa determinada
realidade. Elisabeth S. Lobo, no seu estudo scbre o

Género como categoria analitica, ressalta:

“... as representagdes de mulheres e
homens, contidas nas formas histéricas
de suas relagdes, nfdo sidoc as mesmas. A
sexualidade, a maternidade, ou aforga de
trabalbho feminino foram objato de
concepgdes distintas e consegtientemente
as relagdes de controle e dominagac
entre homens e nmlheres configuram
formas distiptas:”(1989:78)

Nesse sentido, pretendemos, ndo averiguar as origens ou
as causas da dominag8o entre os sexos, mas compreender,
através das falas sobre a pratica de um grupo de
mulheres, as representagdes elaboradas sobre o feminino
e o masculino, configuradas no munde do trabalho e do
cotidiano dessas mulheres.

As mulheres entrevistadas foram selecionadas
como nossas interlocutoras pdr se destacarem, naguela
cidade, em suas fungdes. Els o perfil geral de cada uma

delas:
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PERFIL DAS ENTREVISTADAS
Entrev. Id E.Civil Nat. Ccupag. Cut. Atividades
Filhos
Historiad 52 casada 04 B.Cruz aposgent.
ora come pref, 1°
e 2° graus
Funcionir 50 casada 02 B.Cruz Puncionaria Secretaria do STR
ta do STR do STR e
secret. C.
Estadual
Assistent 43 viuva s/f B.Cruz Diret. da Profeszsora de 1° e 2°
e 30C Div. de A. graus de OSPB, EMC e
Soc. da Histéria
Prefeitura
Pres. 65 casada 04 B.Cruz P.Cam. e Puncioniria do Eatadeo
Camara Vereadora e Contadora do
Munic. e Municipio
Veread.
Rezadei- 68 wviuva 08 B.Cruz Rezadeira Agricultura,
ra vendedora de tecidos,
porcos e cebolas
ofic. do 31 casada 0@ S. Oficial do R. BEscritério de
R. Civil Bento Civil contabilidade
Tabelis 38 casada 03 B.Cruz Tabelia Funcionaria do Estado
Fazendeir 46 wviuva 02 C. Fazendeira ARgricultura
a Rocha
D. do 58 Cagada Caicé Comerc. Balconista
Poato de g/t combust. e
Gasolina auto - pegas
e de confec.
Sapatei- 54  viuva 05 B.Cruz Sapateira
ra
Costureir 60 viuva 09 B.Cruz Cestureira Agricultura
a
Enfermeir 47 casada 02 B.Cruz Enfermeira
a
Marceneir €6 viuva s/f B.Cruz Marceneira Agricultura
a Zeladora da
praga
D. Da F. 35 casada 02 B.Cruz Fabricante de Ajudante em um tear
de tapetes= e
tapete=s e redes
redes
Diret. da 37 Caszada 02 Belém Diret. e Prof. no pré -
Esc. Est. de prof. E. Est. escolar e
1° g. B.Cruz 1° g. alfabetizagio
Maria 12 ca=zada 04 B.Cruz Assist. Agsist. médica ao
Olivia Méd.infor- lado do irmio
mal. aszsit. (médico) diretora da
na fazenda. Esc. Est. de 1° g.
trabalho burocrat.na
fazenda
FONTE: PESQUISA DE CAMPO
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1 - Historiadora: - Delanice Ribeiro

Lecionou durante varios anos no Colégio Estadual
de 1° e 2° graus, em Brejo do Cruz, e ainda hoje,
aposentada, é procurada por ex - alunos para auxiliar na
elaborag¢&o de projetos, oficios, etc. Foli presidente do
Apostolado da Oragéo, entidade religiosa da qual ela
ainda faz parte (essa iniciativa ela herdou de sua mie
gque era um mulher muito religiosa). Seu pai foi juiz da
cidade e escrivdo do registroc civil, e sua md3e dona de
casa. Hoje Delanice participa como colaboradora de
eventos na cidade como, por exemplo, a organizagéo de

festas tradicionais.

2 = Funcionédria do Sindicate dos Trabalhadores

Rurais - Francisca G. Dutra (Leni)

Leni estudou até o 2° grau. H& 23 anos, trabalha
no STR, desde a sua fundag&o. Iniciou como secretéria do
Sindicato, a convite do Padre, guando participava de uma
reunido de trabalhadores rurais. Hoje, ela conmo
funcionaria exerce toda a parte burocréatica do
Sindicato, inclusive a que compete & Secretéria. Ja foi
convidada vArias vezes para assumir a presidéncia do
sindicato, mas o cargo ndo lhe atrai muito. Seus pais

eram agricultores.

3 - Assistente Social - Enedina Aranha

Lecionou durante 10 anos na Escola Estadual de

1° e 2° graus as disciplinas “0.S.P.B.”, “YE.M.C.” e
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“Histéria”, porém ndo se entusiasmou muito nesse oficio
de professora. Seu pai é comerciante aposentado e sua

mae dona de casa.

4 - Presidente da Cémara Municipal e Vereadora -

Francisca F. Dutra.

Foi eleita trés vezes como vereadora, e como
tal, ©procura ter uma aproximagdo maior com seus
eleitores, pois parte do principio de que “a politica é
amizade, é fazer amizade”. Seu pai era agricultor e foi
candidato a vereador uma vez, e sua mie também era

agricultora.

5 -Rezadeira - Josefa Alves
Iniciou - se como rezadeira em 1945, o que a
transformou numa mulher bastante conhecida na cidade e
em cidades circunvizinhas. N&o cobra nenhuma quantia
financeira pelas suas rezas, nas acaba sendo
recompensada de alguma forma pelas pessoas que a
procuram. Suas orag¢des sdo direcionadas a pessoas e a

eventos. Seus pais eram agricultores.

6 -Oficial do Registro Civil - F. Lucia S. Fonseca

Sua atividade diz respeito ao registro de
nascimentos, casamentos e Obitos. Lucia iniciou nessa
funcdo substituindo o seu avd (pdér quem ela foi criada,
junto & avd, a partir de um ano e oito meses de idade).

Tudo se iniciou quando comegou a trabalhar no cartério
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com o avd (que na época era o oficial do registro civil
da cidade) aos 18 anos de idade, quando j& tinha tido
uma experiéncia no Escritério de Contabilidade (ainda de
menor). Devido & sua disposigdo e desempenho no
trabalho, passou a substituir o avd depois do seu

falecimento. Sua avdé era dona de casa.

7 Tabelid - Paula F. Maia Nascimento

Paula é a primeira mulher naquela cidade a
exercer essa fung&o. Cursou Direito em J. Pessoa (onde
viveu 10 anos), voltando logo em seguida para Brejo do
Cruz por decisdo do seu marido, dando inicio a advocacia
no cartério civil do seu pai, que antes era o tabelido
da cidade (hoje aposentado), durante 4 anos. Depois
disso, foi funcionéria do Estado e, 1logo apdés a
aposentadoria do seu pai, assumiu o servigo burocratico
do cartdério. Ela afirma que pretende adguirir bastante
experiéncia como tabelid&d para prestar concurso para
juiza. HA& dois anos, ela exercia dois cargos - escrivé e
tabelid - (guando podia acumular cargos). Hoje é escrivé
afastada, podendo voltar a fungdo a qualquer momento.
Sua mée foi professora primdria e diretora da escola

primaria de 1° e 2° graus.

8 Fazendeira - Alda F. da Conceigéo

Alda trabalhou na agricultura até os 25 anos de
idade, gquando se casou com um pequeno fazendeiro. A

partir de entdo comegou a lidar com a fazenda, e hoje
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toma conta de tudo praticamente sozinha. Seus pais eram

agricultores.

9 Dona do Posto de Gasolina - Ana M. de Sousa

Ana comegou a trabalhar como balconista, na sua
cidade natal e em 1970 casou - se com um comerciante de
combustivel (dono de um posto de gasolina) em B. do
Cruz. Em 1981 ela ficou viuva. Hoje, ela é a dona desse
mesmo Posto (heranga do marido) gque é& o Gnico da cidade.
Além do Posto, ela possui uma boutique que funciona como
meio de complementar as despesas. Quando Jjovem, ela
pensava em fazer um curso superior, mas logo desistiu do
sonho porque nédo tinha condigdes de manter seus estudos;
entdo, teve que optar pelo trabalho. Depois de casada,
quando assumiu o Posto junto ao marido percebeu que,
financeiramente, vivia muito melhor do gque muitas
pessoas que tinham curso superior, e que, além disso,
“té&m muitos formados sem respeito”. Seus pais eram

agricultores.

10 Sapateira - Teresinha S. de Sousa
Teresinha comegou a trabalhar com 8 anos de
idade nos servicos domésticos, e <continuou nessa
atividade até hoje. Comegou a trabalhar com sapatos,
junto ao marido, para ajudar nas despesas da casa. Seu
pai era agricultor e, depois, Oficial do Registro Civil;

sua mide trabalhou na agricultura.
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11 Costureira - Rita Dutra

Rita, quando muito jovem, trabalhou na
agricultura, comegou a trabalhar com costura aos 15
anos, numa maquina de miéo gue pertencia a sua mnmie.
Quando comegou a mexer com a magquina de costura, ensinou
as irmds e, logo depois, ganhou uma méquina do seu pai.
Casou - se com 22 anos com um agricultor e continuou
costurando para ajudar nas despesas da casa. Desde

crianga, Rita achava bonito costurar, e depois que

aprendeu e desenvolveu essa atividade, nunca se
interessou por outro  trabalho. Seus pais eram
agricultores.

12 - Enfermeira - Maria do Carmo Fernandes

Morou no sitio até os 10 anos de idade, quando
precisou salir para a cidade para culidar dos filhos de
sua irmd. Aos 18 anos 1iniciou o seu trabalho como
Enfermeira na Maternidade de B. Cruz, mesmo sem ter
nenhum conhecimento na Area, 1sto perque sua irmé
conseguiu esse emprego através do prefeito. Com isso,
iniciou um treinamento com uma antiga enfermeira da
cidade e com o Unico médico que la existia (na cidade

ndc héd nem nunca houve enfermeiros). Seus pais era

agricultores.

13 Marceneira - Maria de Freitas Batista

Comegou a trabalhar na agricultura guando era

meninra. Ela relata: “... era igual a um homem pré
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trabalhar, toda vida eu fui do trabalho pesado”. Casou -

se com um marceneiro e decidiu trabalhar com ele para

auxiliar nas  despesas da casa. Seus  pais era
agricultores.
14 Dona da Fabrica de Tapetes de Redes - Maria de

Fatima C. de Oliveira

No sitio, onde nasceu, Fatima trabalhou na
agricultura e no Tear de um vizinho (desde os 8 anos),
porém nunca gostou de trabalhar na agricultura, diz que
“ficava cabreira”, porque achava um trabalho muito
pesado. Ela diz que sofreu muito na época em que morava
no sitio, e gue, por sinal, perdeu um filho (sobre esse
assunto ela nfo quis se estender muito), e gque 1% mesmo
comegou a trabalhar com tecelagem “... para ser mais
livre, fazer a wvida...”. Até os 14 anos de idade,
trabalhou para outras pesscas, mas sempre quis muito ser
independente. Casou - se com um caminhoneiro, “muito
farrista’”, qgque nunca se preocupou muito em contribuir
com as despesas da casa, gue hoje sd&o assumidas
praticamente por ela. Quando ela resolveu trabalhar por
conta propria, seu pai lhe emprestou um dinheiro para
comprar & matéria ~ prima necessiria. A partir de entdo,
montou & féabrica de tapetes e redes. No inicio,
trabalhava com 10 auxiliares, um para cada maguina, mas
ndc deu muito certo porgue, segundo ela, “todo mundo
queria ser dono de si”. Com isso, ela vendeu 7 maquinas

e manteve dols funcionarios. Fatima considera o seu
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trabalho muito pesado, mas necessita dele para
sobreviver e manter os filhos.

A preferéncia na fabricagido de tapetes é bem
maior do que na de redes, pois esta exige uma maior
quantidade de trabalho num maior espago de tempo, e
gera, portanto, menos lucro. Essa idéia tanto deu certo,
que hoje a produgdo atende também outras cidades
vizinhas e até um pouco mais distantes, e para isso, ela
na maioria das vezes, viaja sozinha para fazer entregas.

Seus pals era agricultores.

15 Diretora da Escola Estadual de 1° grau - Rita

Lima

Rita fez o magistérioc em Catolé do Rocha e
Pedagogia (os primeiros sels meses em C. Grande e o
restante do curso em Caicd RN) com habilitagido em
adninistracdo escolar. Ela conta que, desde crianga,
queria ser professora. Trabalhou durante cinco anos com

o pré - escolar e, depois, com alfabetizagdo. Hoje, Rita

(028

diretora do Grupo Escolar, professora da mesma escola
e de outra cidade vizinha. Seu pali era agricultor e sua

mde, dona de casa.

16 - Maria QOlivia*

¥ filha de um rico fazendeiro. Acs 12 anos de

* Referimo - nos a entrevistada pelo nome porque exerceu variag
fungdes distintas, e por ser muito referenciada na cidade, tanto por

mulheres, guanto por homens, sendo conhecida apenas como Maria Olivia.
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idade, foil interna no Colégio de Cajazeiras (onde passou
um ano) e, depols, em Jodoc Pessoca (durante 9 anos),
quando se mudou para a residéncia de uma tia para cursar
Pedagogia. Depois de concluido o curso, passou mais 4
anos em J. Pessca, e, logo em seguida, voltou para B.
cruz, quando foi nomeada Diretora da Escola Estadual de
1° grau, permanecendo nesse cargo 26 anos. Durante esse
tempo, casou - se com um fazendeiro e comegou a se
integrar nos assuntos da fazenda, nfo pdr se identificar
muito com essa atividade, mas ©pdr achar necessario
dividir as responsabilidades com © marido. Hoje, ela,
praticamente, n&oc se envolve mals com esse tipo de
trabalho, pdr ndo achar mais necessario. Ha muitos anos,
M. Olivia trata de doentes (mesmo sem ter o curso de
medicina), medicando, aplicande inje¢des, enfrentando
pequenas cirurgias. Também fol candidata duas vezes ao
cargo de vereadora, mas n&o conseguiu se eleger. Seu pail

foi rico fazendeiro e sua mée dona de casa.

A ESCOLHA DOS TEMAS

Nos depoimentos das mulheres, selecionanos
algumas questdes basicamente a respeito das atividades
por elas exercidas, & forma como se relacionavam com
essas atividades, e & sua concepgdo sobre o ser feminino
e o ser masculino, guestdes centrais gque surgiram nas

falas, e que aos poucos foram norteando a pesquilsa.
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Dividimos, em principio, 11 temas: 1 - Sobre a
Atividade; 2 - Sobre a Atividade anterior; 3 - Sobre as
Influéncias; 4 - Identificagdo entre a atividade que
exerce & a entrevistada; 5 = Sobre a Atividade: § =
Mudar ou n8o de profissé&o?; 7 - Na opini&o das
entrevistadas a atividade é tipica de mulher?; 8 - Como
sdo vistas pelos outros; 9 - Como as entrevistadas se
véem diante da sociedade; 10 - Identificagdo entre as
duas atividades; 11 - Concepgdc de Mulher e Homem para
as entrevistadas.

Apds organizarmos separadamente 03 temas,
especificando em cada um deles a situagio descrita por
cada entrevistada, sintetizamos todo o© conjunto de
temas, agrupando agueles gue se encaixXavam ou se
completavam uns nos outros, facilitando dessa forma a
anadlise dos dados. Sendo assim, os temas ficaram
distribuidos da seguinte forma: 1 - Influéncias na
escolha da atividade; 2 - Como se véem diante da
sociedade; 3 - A atividade é “feminina” ou “masculina®?;

e 4 - Feminino ou Masculino - Elas respondem.

3.1. Influéncias na escolha da atividade

Nos depoimentos das mulheres, hé& uma é&nfase
guase que geral no que diz respeito a responsabilidade
dos homens na escolha das fungdes, principalmente no que
tange agquelas tradicionalmente masculinas. Esses homens

citados s&do, em grande parte, maridos, outros s&o pais,
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noutra ocasido o irmfo. Enfim, de alguma forma, com

rasponsabilidade total ou parcial, direta ou

indiretamente, os homens representam uma forte
referéncia em praticamente todas as op¢des profissionais
das mulheres entrevistadas:

“"Meu marido era prefeito na época, e eu, como
primeira dama, tinha que me integrar como A. Social do
municipio, e dai fui ficando.”

{(Assitente Social)

“Meu pal foi candidato a vereador uma sé6 vez,
mas ele ndo gostou,{(...) Meu marido foi candidato na
eleigdo, terminou a gestdo, ele ndc quis mais e disse:
vali vocé.”

(Vercadora e Presidente da Camara)

“O meu maride trabalhava de marceneiro, ai eu
comecei a pelejar pra trabalhar mais ele, a aprender, eu
fui pelejando,(...) Ai ele foi me ensinando a trabalhar,
e eu com vontade de aprender.”

(Marceneira)

“Meu pai, ele chegou aqui, ele assumiu guase
todos os cargos que naguela época um homem podia ocupar,
pdr exemplo: ele fol juiz sem ser juiz, sem ter diplona,
entdc era um homem muito inteligente, gostava muito de
ler, era muito dedicado a essas coisas,(...) Entdo, eu
acho que tude isso eu puxei para o lado dele.”

(Historiadora)
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“Eu me casei com um fazendeiro, entdo hoje eu sou
fazendeira também. Aprendi com meu pai a trabalhar na
roga,(...) Ele tinha wum gadinho, ele me deu uma
garrotinha, dessa garrotinha até hoje eu tenho o gado
ainda que ele me deu.”

(Fazendeira)

" Comecei trabalhando no Escritério de
Contabilidade, ainda de menor; assim que completei os
meus 18 anos, ingressei no Cartdéric do Reaistro Civil
trakalhando Jjuntamente com o© meu avd.(...) Entdo, a
partir dai, eu comecei a trabalhar como escrevente, em
seguida consegui minha nomeagdo como escrevente. Em 84,
as portas da aposentadoria do titular, eu fui nomeada
substituta, logo em seguida, com a aposentadoria do
titular do Caritdério, eu fui efetivada. Entioco, desde essa
época, eu exergo a fungio de oficial do registro civil.

(Oficial do Registro Civil)

Y Meu pal era fazendeiro(...) O pai do meu marido,
era juiz, e a mie dele era dona da fazenda, entic eles
se dedicaram mais a fazenda, e Sinhozinho gostava muito
de fazenda, ainda hoje gosta. Entdo, nés temos duas
propriedades - Sinibu e Boa Esperanga,(...) Eu convivi
muito com médico, com meu irmdo, e era guem fazia tudo
quanto ele queria era comigo, vocé sabe que a pratica
faz o© mestre. Entdo, eu wvivia toda wvida ali com o

nédico, mexia, lia prospecto, via ele fazer, via ele
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receitar. Af, essa coisa todinha eu fazia, tirava carogo
de feijdo do nariz de menino, tirava espinha, tudo eu
fazia com ele, ai me acostumei muito. Em 1948 até 1963,
64 eu fiz com ele, depeis fiz sé.”

(Maria Olivia)

“"Meu marido era agricultor e trabalhava em
sapataria(...) aprendi Ja com ele para ajudar.(...)
Continuei na profissic dele, que ¢é consertar sapato,
mala, essas coisas.(...) Se meu marido tivesse feito
outra coisa eu tinha seguido a outra que ele tivesse
sequido também.’

{(Sapateira)

" Desde pequenininha que eu queria fazer Direito,
eu nasci e me criei praticamente dentro de um cartédrio,
e eu via meu pai, antigamente, as audiéncias eram no
cartédrio, ndo eram no Foérum, .o juiz vinha pro cartério e
fazia as audiéncias e chamava um menine pra puxar os
nomes dos Jjurados, ai me chamavam. As vézes, eu servia
café pro juiz, pro promotor, achava muito bonito, ficava
atrds da porta pra escutar ¢ resultade, levava cardo que
nao era\pra ficar, mas eu era tdo interessada, achava
tdo bonite, que eu ia pedir aoc pessoal, voltava, ficava
em casa sb prestando atengdo, o cartdrio era vizinho 14,
em casa, eu ficava olhando 14 pro cartério, olhando o
movimento, vendo o pessoal trabalhando, falando de lei,

achava bonitoe demais. Ail, desde pequenininha, gque eu
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decidi: “Quando eu crescer, que eu fizer um curso, sb
quero Direito, se eu fizer o vestibular e nio passar, eu
fago dez, mas eu sé fago Direito”.{(...) ele sempre

orienta.”

(Tabelid)

"0 posto fol heranga do meu marido, ai eu botei
pra frente, e se eu nascesse hoje, eu continuava no

combustivel e auto - peg¢as.”

(Dona do Posto de Gasolina)

3.2 Como se véem diante da sociedade

As mulheres entrevistadas, de uma maneira geral,
percebem que, de um certo modo, sdoc tratadas de forma
especlial pdr parte dagueles com qﬁe convivem no ambiente
de trabalho, fora deste e na familia.

Algumas enfatizam a admiracgéao, outras e
machismo, outras, ainda a inveja e a discriminagdo pdr

parte de homens e/ou mulheres.

“A nioco ser uma brincadeira de machismo, ndo
existe nada demais Em ualquer parte do Brasil, no
Nordeste mais acentuado, mas tem machismo. Um dia desses
tava comentando no Gabinete do prefeito(...) “essas

mulheres chatas, demais, esses cargos ocupados pelas
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mulheres nunca tinham dade certo”{...) Nioc deixa de ter
uma ou outra pessca que Visa o0 seu cargo, um pouco de
invelja, ndoc pelo trabalho, mas 3% porque vocé& &

remunerada um pouguinho a mais.”

*Quando meu marido era vivo, eu era mais vista,
essa coisa teda, a posig3o dele, entdoc as pessoas me
viam mais do que agcra. Agora, eu me tornei uma pessoa
comum (nunca deixel de ser uma pessoa comum), mas tinha
"

a ilusdo, era mulher de peolitico, de médico.

(Assistente Social)

“"Tem um colega meu com despeito, porque eu sou
nulher, ndoc era pra tid na Presidéncia da Cimara, era pra
t4 um homem. (...) Noto a diferenga, porque as pessoas
quando vém atras da gente, elas vém com humildade, acham
que eu, pelo menos, sou melhor do que elas, mas eu nio
sou melhor. Elas vém com vergenha, acham que a gente ndo
vai atender, o povo do sitio sempre tem essas, acham gue
eu nio sou igual a eles.”

(Presidente da Ca&mara e Vereadora)

YEles tém muito respeito a mim. PSr exemplo, faz
dois anos Que eu me aposentei, mas sempre, na minha
casa, tem uma pessca solicitando: “Como € que a Sra. faz
isso? Eu queria gque a Sra. me ajudasse nisso”. Un

trabalho, uma pesquisa, um comego de um estagio: “Como ¢é

93



que a gente faz um relatdrio, um oficio?” Entdo, eu acho
que eles tem muita confianga em mim, e muito respeito.

(Historiadora)

"As moradeiras me olham com inveja, porque eu
possuc terra, fazenda, algumas delas pensam assim.

Os homens dizem, assim, que eu sou uma mnulher
que tenho coragem de resolver as coisas, que n3o é toda

nmulher que faz isso.”

(Fazendeira)

"As vezes, eu td passando, eu vejo eles dizerem:
®*0Olhe, essa dai tem fé pura, a oragdo da vitva é forte,
sabe rezar, essa al sabe’”.

Ah, as muié é pura, chamam quando quer reza,

r

chamam pra um canto, vai conversar. '

(Rezadeira)

‘*Peloc meu trabalho, eu acho que as mulheres vé&
diferente porque muita gente bota ¢ olho em cima de
mim... Um dia, um homem passou pdr mim e disse assim:
"Eu admiroc muito vocé, porgue tanto faz seu marido ti enm
casa come ndo ta, vocé rescolve tudo”(...) Eu acho que
eles querem que eu teja mais baixo um pouce, mas eu nido
deixo(...) Eu me sinto uma pessoa ridicula, gquandoe eu
vou na rua{(...) Porque eu ndc posso salr arrumada, n3o
tenho tempo de sair arrumada, entdo, se eu for na rua,

sdé vou se eu tiver um negdécio, e eu ndo saio do carro,
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A
vou comprar tudo, mas eu nio desgo, eu sb desgo se vier

arrumada, perfumada e sem menino, ai eu desgo pra fazer
minhas compra, me sinto outra pessoca.”

(Dona da féabrica de tapetes e redes)

'Ainda hoje sou o baluarte, apesar de wvelha, tudo
0 que acontece ainda me chamam pra ajudar. (...) Minha
familia toda me tem uma homenagem especial, uma atengio,
uma distingio, todes me prezam. E tanto que meus
sobrinhos todinhos, de cada casa eu tenho um
afilhado,(...) Elas me tratam como uma pessca que tem
uma certa influéncia, muita gente vem de fora consultar
uma coisa comigo, pedir uma opinido, muita gente,
Pessoas vém nme confidenciar assuntos comigo, mas‘ai eu
ndo falo a ninguém. Muita gente vem pedir uma palavra a
mim, ocutras wvém com documento pra eu orientar, onde &
que tira, onde é& que bota, o que & que faz.(...) MArio,
meu irmic dizia gque eu dqueria doutrinar demais. (...)
Tinha dois dias que eu gqueria mandar demais mesmo, na
familia.
(...) Eu tenhe um carisma gqualquer, uma atengidc pordque
eu sempre dei atengic aoc poveo eu creio que & isso uma
gratidio, uma simpatia.”

(Maria Olivia)

"J4& fui criticada demais, sempre existe, eu até

considero uma inveja. Em nossa cidade, quando a gente
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assume ©0S cargos mais elevados, acontecem essas
criticazinhas.”

(diretora da Escola Estadual de 1° grau)

“Me chamam Maria de Quita, Maria Enfermeira, e
fiquei marcada pdr causa desse nome. Se eu ndo fosse da
parte de enfermagem, eu ndc era tdo vista como sou.”

(Enfermeira)

“Tém despeitados, é homem e mulher, se pudessem
me crucificar ha muito tempo 80% ja teriam me botado a
baixo héd muito tempo. Eu escuto comentidrio toda
hora,(...) Porgue eu sou de fora, vim morar aqui, gque eu
consegui as coisas roubando, até issc alguém jA
disse(...) Tem milhares de homens atras de comprar o
estabelecimento(...) E porque eu sou cotimista, sendc ja
tinham me derrubado ha muito tempo. (...) Quando a gente
consegue alguma coisa, todo mundo fica despeitade.”

(Dona do Posto de Gasolina)

Entre as rmulheres gue reconhecem que s&o0 notadas
ou tratadas de alguma maneira especial, pelo menos a
metade aponta a2 inveja come um sintoma apresentado, na
maioria das vezes, por outras mulheres especificamente.
Essa inveja diz respeito & posig¢do gue ocupam em cargos
ou fungdes. Outras mulheres alegam gue s8oc tratadas com
despeito por parte dos homens no ambiente de trabalho ou

na familia, e gue esse despeito é fruto do machismo, por



elas estarem ocupando posigdes tradicionalmente
masculinas ou pdér terem poder de decisfo e de acdo nas

suas atividades.

3. 3 A atividade é “feminina” ou “masculina”?

Nos depoimentos, as opinides se dividem: de um
lado, estédo aquelas mulheres que acreditam na
masculinidade de suas profissbées, de outros outras
mulheres que concebem  que suas atividades sédo
tradicionalmente femininas, e h& ainda aquelas que nio
percebem uma feminilidade ou masculinidade no exercicio
de suas atividades. No primeiro grupo, estdo a Sapateira
e a Fazendeira, que sdo atividades <consideradas
masculinas, uma vez que s&o comumente desempenhadas pér
homens. A Sapateira, pdr exemplo, afirma que ndo é do
seu conhecimento a existéncia de outras mulheres
exercendo essa atividade na cidade. Como vimos ainda
neste capitulo sobre as influéncias gque as mulheres
sofreram na escolha de suas atividades, tanto no caso da
Sapateira, guanto no da Fazendeira, elas herdaram essas
fungdes dos seus maridos. Tendo ficado vwviGvas, e
portanto, com filhos para sustentar, e ainda mais que
ndo tinham outras perspectivas de trabalho, mesmo porque
ndo tinham estudo e Jj& tinham iniciado com essas
atividades ao lado dos maridos quando vivos, para ajudar
na sobrevivéncia da familia, nao tiveram outra

alternativa senfo continuar assumindo as fungdes que
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antes eram de responsabilidade principal dos seus

maridos.

‘0 homem pode andar pér todo canto, pode ajeitar
pra fazer uma cerca, eu ji sou diferente, eu tenho que
perguntar a uma pessca pra mandar fazer, ¢é muito
diferente do tempo do meu marido, ele administrava tudo,
ndo tinha essa histéria de cerca, hoje & diferente, eu
quem vou cuidar de tude, a diferenga & grande, é
claro(...) E mais dificil para a mulher, mas a mulher
ndo tendo homem, ela tem que resolver, porque nao vail
deixar abandonado.{...) Porque a mnulher &as wvezes ndo
pode ir 14, t4 olhando direto, e ¢ homem pode toda
hora. (...) Porque as vezes acontece da mulher ta doente,
t4 operada.(...) essas coisas ficam pra homem.’

(Fazendeira)

"Acho que é mais pra homem, mas eu gosto de
trabalhar. (...) Porgque eu acho que ¢ homem tem mais
atividade pra um negdcio desse do que uma mulher(...)
Mais tino, mais inteligéncia do que mesmo uma
mulher({...) N&o conhe¢o nde. Nenhuma outra mulher aqui
que fag¢a esse servigo.

{Sapateira)

No segundo grupo, se encontram: a Funciondria do
$S.T.R., a Rezadeira, a Diretora da Escola Primaria, a

Dona da Féabrica de tapetes, a Enfermeira e a Costureira.
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Essas, ao contréario, s8o atividades desenvolvidas
preponderantemente pdér mulheres. Na cidade, ndoc ha
rezadores ou rezadeiros, nunca houve homens na direcéo
da Escola primaria, nédo ha& homens como proprietédrios de
fabricas de tapetes e muito menos que os fabriguem, néo
ha, nem nunca houve enfermeiros, nermn tampouco

costureiros.

“A. mulher, geralmente, ela tem a cabega mais
fria, porgque vocé sabe qgque as vezes chegam pessoas
cheias de razdo, quer ter o direito e ndo tem, ai fica
aquela confusdo, e a gente +wvai maneirando, vai

conversando.”

{Funciondria do 5.T.R.)

"0 homem nioc tem fé&, porque se tivesse fé aqui e
acold chegava um rapaz e dizia assim: "Vitva, a Sra.
quer me ensinar a orar?”, ensinava a eles, mas nunca
achei um que perguntasse assim, as vezes é& a mulher quen
pede a oragdo, pra mandar escrever pra dar a elas. Ja
dei a muitas mulheres a oragiao gque elas pedem, mas a
homem nio.”

(Rezadeira)

\\ k3 - . L] . r
Eu ful a primeira que inventei essas coisas de
tapete, depois de mim feoi outra, depois uma irmd minha,

e outra menina.(...) 86 é feito pdér mulher. (...) Homen

nio pode fazer tapete porque nio sabe, ele nic tem idéia
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pra isso, ndo.(...) Porque é muitas coisas pra desenhar,
pra cortar direitinho, pra riscar, pra cortar fio, pra
sentar na maquina, virgem, homem sentade na miquina é
nulte feio.{...) Eu acho feic wum homem sentado na
maquina costurando.(...) Eu ache ridicule um homem ni3o
ter outre comércio e pegar os comércio da mulher(...)
Agui em Brejo ndo tem homens fazendo tapetes, ele pode
rnontar uma parte, mas bota as mulheres pra trabalhar
também, tém muitos. aqui que tem ¢ homem e as mulheres
trabalhando, mas ele co@ra s6 o fio, tem o dinheiro pra
comprar o fio e as miquinas.”

(Dona - da Fébrica de Tapetes)

"A mulher é mais dedicada & Educag3io do que o
homem, isso é: o0 meu ponto de vista, porque o homem ¢&
muite dificil ter paciéneia, sabker contrelar, saber
organizar as coisas. Ent3o, eu acho gue essa mninha
profissioc é& mais coerente, é mais adequada para © sexo
feminine, embora que existem muitos homens competentes,
capazes de assumir.{...) $6 teve mulher, foli passandc de
mulher pra mulher, e tem sempre um trabalho bem feito,
organizadoc pra a Comunidade. (...) Eu também sou
professora, eu sempre admirei minha primeira professora,
achava que essa profissio era tudoe pra mim, eu gosto
nuito de lidar com criang:as.”

(Diretora da Escola Priméria)
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"Eu acho que a profissioc & de mulher e homem
peorque tem ¢ enfermeiro e a enfermeira, mas a mulher eu
ache que faz melhor aguela parte de enfermagem(...)
Porgque a mulher tem mais interesse, tem mais amor, tem o
coragdo menos pesado. Eu acho a profissio de enfermagem
uma profissio muito amante, mas é uma profissdo muito
pesada, que é& pra a gente ter muito amor, e o homem
trabalha com ag¢ic, porque ja ta dizendo, o homem n3o tem
pena dessas colsas, a enfermeira tem mais pena
rorgue(...) e o enfermeiro ndc tem pena de trabalhar
numa parte de enfermagem, num ambulatério, como a gente
nmulher tem, porque véarios hospitais que eu j& fui com
mande la em Caicd, eu via a parte dos enfermeiros como
era que fazia com mamde doente, e as enfermeiras wvinham
com mais carinho, o©¢s homens Jj& wvinham porque tinha a
obrigagdoc de fazer. A mulher faz com mais cuidado.

L o

Quando & enfermeiro, ele nio tem fé.

({Enfermeira)

"Eu acho que é uma profiss3io de mulher, eu tenho
um cunbado que & costureireo, mora no Ceara(...) A mulher
pra fazer uma roupa de mulher é melhor do gue homem, a
ndo ser um costureiro pra costurar roupa de homem. Acho
que a mulher tem mais jeito pra costurar(...) Porgque eu
acho muito esquisito wum homem costurande. Esse meu
cunhado ele J& veic agui umas vezes, ai velo costurar
aqui wuma calg¢a, mas eu achava t&oc esquisito ele

costurande que eu olhava, meu Deus, esse  homem
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costurando, e costura bem mesme mas eu acho esquisito
demais, ndc¢ acho que seja profissional, nioc. O homem
trabalhar em profissio de mulher eu ndo acho graga(...)
Tem uma filha costureira, a mais velha & que costura em
Jodo Pessoa, e essa outra trabalha em bordade.”

(Costureira)

Percebemos que, ao justificarem a feminilidade
de suas préticas, as mulheres utilizam - se de elementos
que séo apreendidos desde a inféncia como
caracteristicas inerentes a natureza feminina, como por
exemplo, a paciéncia, o amor, ¢ carinho, o jeito, o
cuidado, a sensibilidade, a pena, a dedicacdo. A
construcédo desse perfil da mulher estad associada &
reprodugdo do espago doméstico. De um lado, essa
apreensiao prepara a mulher para o exercicio de
determinadas atividades publicas e privadas, e, pbr
outro lado, essas atividades, da maneira como sio
exercidas, com toda a carga da maternidade feminina,
impde, muitas vezes, uma maneira de pensar e de sentir,
de dizer e de fazer sexuadas. Portanto, a construcio
dassa identidade feminina se completa na agdc e na
reacdo dos individuos - nmulheres e homens -, isto
porque, nesse processo de formaglo, est&o presentes um e
outro.

As atividades como, pdr exemplo, a de professora
e a de enfermeira carregam, antes de tudo, uma tendéncia

feminina, pdr apresentarem caracteristicas que sao
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apreendidas pelas mulheres desde a inféncia -

caracteristicas qgue se adequam & natureza feminina:

“Se o emprego doméstico &, diretamente,
identificado com as tarefas manuais
contidas no papel da dona - de - casa,
cutras profissdes “femininas” se
identificam com os tributos “naturais”
da esposa e mide. Ser professora ou
enfermeira nioc é apenas uma escolha
profissional, mas wma oportunidade gque a
mulher encontra para pdr em pratica
atitudes gue aprendeu desde o bergo:
bondade, paciéncia, dedicagdo e
carinho”.

(BRUSCHINI, 1985:40)

Valéria Pena, por sua vez, no seu estudo sobre
as trabalhadoras brasileiras, coloca gue essa & uma

tendéncia um pouceo malis antiga:

“Ao lado da enfermeira, o magistério
primaric consistia, no século passado, a
outra via de acesso respeitavel no
mercado de trabalho para uma jovem de
classe média”. (1981:114)

A autora enfatiza:

YPara a jovem originaria dos estratos
médios que se via diante da contingéncia
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de ganhar a vida e procurar um trabalho
remnerado, restavam sempre as
possibilidades de se transformar em uma
enfermeira ou parteira ou numa
professora primaria;, em ultima analise,
de projetar para o mundo do trabalko
componentes de sua condigdo feminina,
prestando servigos de toda a

ordem”. (113)

A costura também é uma tarefa habitualmente

dominada pelas mulheres, de forma que, a partir da
infancia, a mulher é& iniciada neste afazer no interior
do espago doméstico, comegando os treinos com suas

bonecas, até gue mnmuitas vezes 1isso se transforma numa

=

profissdo, como Barroso e Costa (1983) enfatizam:

“De fato, este aprendizado esta
subcrdinado a definig¢do social do seu
sexo, ja que a mmlher convive
cotidianamente, desde mmito cedo, com o
ato de costurar, acabando pdr aprender
com outra mulher quase gue naturalmente
esta atividade”. (p.126)

Como mesme nossa entrevistada conta como aprendeu a
costurar:

P: Quande a Sra. resolveu costurar?

R: Eu comecei a costurar numa maAquina de mio, mie
possuia uma maguina ‘pra fazer umas roupinhas, mas nio

era toda roupa nio, ai eu me dediquei a fazer pra mim,
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al comecei a fazer pra as meninas, ai pai resolveu
comprar uma miquina, ai dessa miquina eu ensinei Aas
minhas irmds a costurar, quando casava cada qual tinha
sua maquina.

Além de tudo, a costura é uma atividade gue,
pelo fato de ser exercida, na maioria das vezes, en
casa, néo 1impede que a mulher conscilie com outras

atividades domésticas:

... convém ressaltar que para as

milheres dos grupos sociais mais baixos,
um conjunto de ocupagdes estava
disponivel, ligados & prestagdo de
servigos domésticos: além das proprias
empregadas domésticas, ainda lhes
restavam as possibilidades de serem
utilizadas como lavadeiras, passadeiras,
doceiras, costureiras, ocupagdes, enfim,
que envolviam tarefas gue lhes era
possivel compatibilizar com o cuidado &
casa e aos filhos”. (PENA,1981:112)

As mulheres, tambémn, se destacam
quantitativamente no espaco religioso. Por ser bastante
representativa a participac¢ao feminina nas comunidades
religiosas. existentes no Brasil, pode - se considerar o
espaco religioso como feminino. Na religido oficial do
pais, a catdlica, a imagem da mulher esté associada & da
virgem Maria, mée sofredora, pura e imaculada. Simone de

Beauvoir (19890) enfatiza:
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YA igreja exprime e serve uma
civilizagdo patriarcal na gual é
conveniente gue a mulher permanecga
anexada aoc homem. E fazendo - se escrava
décil que ela se torma também uma santa
abengoada. Assim, no coragdoc da Idade
Média, ergue - se a imagem mais acabada
da milher propicia aos homens: a figura
da Virgem Maria cerca - se de gldria. E
a imagem invertida de Eva, a

pecadora”. (214}

Na hierarquia religiosa, a mulher estd numa posigéo
inferior ao homem, pér estar associlada intimamente a
natureza, O homem & concebido como dominador desta e,

portanto, do sexo feminino. (MORAES,1985)

"A mulher, nos tempos medievais, era
apresentada como inferior ac homem; ja
dizia Sao Tomas que o homem foi feito a
semelhanga de Deus mas naoc a multher. E,
via de regra, a mulher era vista como
mie, devendo passar sua vida, para
cumprir os designios sagrados, nos
limites do lar, cuidando da
familia”. (38)

Essa concepgdo da mulher inferior ao homem, como o
principlo religioso, é enfatizada na entrevista com a
Rezadeira:

"O homem & a imagem de Cristo e a mulher & a
imagem do homem, a mulher foi feita da costela de Ad3o

que o Cristo fez(...) Ele & a semelhanga de Cristoc e a
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mulher & a semelhanga do homem, n3oc pode ser a mulher
mais do que o homem, e a mulher ja foi tirada da costela
de Ad3o(...) Ni3o pode ser igual, se quiser ser igual a
macho, nidoc tem futuro, a mulher tem que ser mais baixa
do que o homen.”

A Assistente social, a Vereadora, a Marceneira,
a Historiadora, a 0. do Registro Civil, a Tabelid, a
dona do Posto de Gasolina e Maria Olivia, n&o concebem
suas atividades como femininas ou masculinas, mesmo que,
na maioria dos casos, sejam essas fungbes tipicamente
masculinas, como é o caso da Vereadora, da Marceneira,
da 0. R. Civil, da Tabelid e da dona do P. de Gasoclina.
Trés delas; a Marceneira, a Vereadora e a dona do Posto
de Gasolina, enfatizam que, no exercicio de suas
fungdes, acabam se saindo bem melhor do que se fossenm
homens.

*Eu acho que, sendec mulher, eu fago melhor do que
um homem(...) Porque vocé sabe que a mulher tem mais
capricho no servige dela deo que ¢ homem, ndo &? Vocé fa:z
um servige, veocé peleja pra fazer bem feitoe que é pra
aquele servigo toda wvida ser a mais, toda wvida wvai
subindo, se wvocé ndo relaxar o gue vocé faz, toda vida
vai ser a mais(...) Eu conhego deles muito labrojeiro no
que faz.”

{Marceneilra)

\‘Enquanto mulher, eu acho gque eu fago o meu

trabalho melhor do que se fosse um homem,(...) Me
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impondoe come mulher, no papel de mulher, na
pelitica,(...) Eu como Presidente da Camara, tem horas
que a gente tem que agir, agora come homem n3o, come
mulher mesmo, tem que falar mais alto, mas como mulher,
como homem ndo. (...) Mulher ndo tem voz ativa, sempre &
o homem, o homem é mais arrogante, a mulher tem gque ter
voz ativa. Hoje sé tem eu de mulher na Camara, a unica

vereadora, s3o 12 homens e uma mulher.

{(Vereadora)

'Eu acho que nenhum homem faria ¢ trabalho melhor
do que eu, ndc faria ndo.(...) Podia fazer igual, mas
trazer a administra¢do como eu trago, nenhum fazia, &
comentado meu Posto, é comentado pér todo ¢ Brasil, é
comentado pela Companhia e o Banco do Brasil, todo mundo
diz gue nunca viu um Poste tdo limpo, a comegar pelos
banheiros.”

{(Dona do Paosto de Gasolina)

Ao se Jjustificarem a respeito de sua melhor
atuacdo nas atividades publicas e masculinas, as
mulheres enfocam caracteres que estdo assocliados a
reprodugdo ou as atividades domésticas como, pér
exemplo, o capricho, a habilidade e a limpeza. E
interessante chservar gue existem determinadas
atividades, e sobre isto Jj& comentamos anteriormente,

que estéo associadas aoc ambito doméstico pdr

representarem uma continuidade .das tarefas gue sao
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desenvolvidas naquele espago. No Brasil, tem se
verificado que as tarefas ligadas a &rea de Educagio,
Satde e Magistério tém sido preponderantemente ocupadas

pdr mulheres. P. Bruschini enfatiza:

“"As atividades produtivas ligadas a
presta¢do de servigos e a assisténcia
médica e educacional sdoc redutos
tipicamente femininos, gragas a sua
associagdc com o papel reprodutivo gue a
milher desempenha na familia e na
sociedade, sempre dedicada aos cuidados
com as criangas, velhos e demais membros
da unidade doméstica”, (1985,p.40)

Especificamente, a atividade de enfermagem, segundo a
autora, tem - se destacado no pais como a ocupagdo da
medicina assumida, na maior parte das vezes, pelas
mulheres:

“"No Brasil, mais de 90% das
trabalbadoras gue estdoc nas ocupagdes
auxiliares da medicina sdo as
enfermeiras, num total de quase 250 mil
profissionais”. (40)

NO entanto, nfdo s8o sb4 as atividades que estéo
assocladas &ao espago doméstico gque reunem elementos -
tanto na forma de agir, quanto na maneira de pensar essa
agdo =~ significativos de uma sexualizagdo construlda

socialmente. Como exemplificamos hé& pouco, ha casos como
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o da Marceneira, o da Vereadora e o da Dona do P. de
Gasolina em que, mesmo atuando em espagos masculinos,
elas conservam uma postura, no interior das suas
praticas, que reproduz e reforgca o papel da mulher como
mde e administradora do lar. Com isso, entendemos que os
atributos femininos que s&o imputados na formacdo da
crianga e aperfeigoados na fase adulta, transparecem na
agdo cotidiana e no mundo do trabalho de uma maneira
guase que generalizada, através da maneira de agir e/ou
da forma de definir ou de significar essa participacéo

ativa.

3.4 Feminino ou Masculino - Elas respondem

Os depoimentos das mulheres variam muito e,
muitas vezes, podemos encontrar analogias com as suas
praticas e com as suas experiéncias de vida(consideradas
aqui a partir dos seus relatos). Paralelamente & viséo
tradicional da mulher como inferior, fragil, etc., do
ponto de vista fisico e da personalidade (o gue algumas
vezes interfere na escolha e na forma de atuagdo em
determinados espagos de trabalho), hé& a percepgdo da
mulher como mais “dedicada”, “paciente”, etc., e pbér
isso mesmc malis competente do que o homem (do ponto de
vista produtivo). Algumas entrevistadas percebem que,
devido a certas caracteristicas femininas, as mulheres

ndo conseguem ter um bom desempenho em atividades
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especificas, o que exige, portanto, que estas sejam de
responsabilidade dos homens. Vejamos:

" Acho que o homem tem mais disposigio do que a
nmulher porque & mulher wvive mais cansada, vive mais
atarefada do trabalho de casa, de filhes. O homem wvive
com a cabega mais fria, acho que a mulher wvive mais

atarefada.”

(Sapateira)

"A diferenga é grande porque o homem trabalha de
todo jeito, e a mulher ndo, porque ele resclve coisas e
a mulher n3o. As vezes, a mulher adeoece, fica operada, e
ndoc pode assumir o servigo.”?

(fazendeira)

“'Nio querendo diminuir, mas vocé sabe gue ¢ homem
sempre toma mais um respeito assim, a mulher & mais
fragil, talvez ela tema mais, quando passa pra esses
negécios de conflito, de briga,(...) O homem pode sair,
a mulher as vezes se prende a casa, a familia, o homem
nio. Ful convidada varias vezes pra ser Presidente, e eu
nunca gquis, ja pdér conta de ser mulher, eu achava gue o
homem era melhor porgque ha Encontros sindicais como em
outras cidades as vezes distantes, Cachoeira dos Indios,
e ainda fui 14, e ai acho que homem fica melhor. O homem
pode sair, a mulher as vezes se prende a casa, a
familia.”

(Funcionaria do §5.T.R.)
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Em outros momentos, as mulheres citam atributos
femininos gue, de certa forma contribuem para um melhor

desempenho nas fungdes exercidas:

“"0s cargos que a mualher deve assumir sio:
Secretaria, Tesoureira, tante faz, porque tesoureira é
burocracia e assinar, e secretaria convive diariamente
com mulher, tanto faz homem como mulher, mas mulher
sempre ajuda mais, porque em alguns aspectos ela leva
mais jeito, ela ajuda mais.”

(Funcionaria do S.T.R.)

"Eu acho a mulher de forma assim mais prudente,
mais tolerante, com mais capacidade de 1lidar com
determinadas pesscas, no sertido de chegar uma pessoa
ignorante, gque tem pressa pra ser atendida, no sentido

de saber tolerar se houver algum aborrecimento.

(Oficial do R. Civil)

"A mulher tem mais habilidade em tudo, por
exenplo, pra organizar festas, as festas politicas daqui
de Brejo, em tudo. (...) Mulher nac tem voz ativa, sempre

é& o homem o homem é mais arrogante, ”

(Vereadora e P. da Céamara)
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A mulher tem mais caprichoe no servigo dela do
que o homem{...) E, pode até ser, porque eu conhego

deles muito labrojeiro no gque faz.”

(Marceneira)

YO homem pode ser rezador, curador. O mesmo
direito que a mulher tem os homens tém, agora que o©
homem ndo tem fé&.(...) Sobre o trabalho o homem é& mais
forte, mas sobre a oragdc a mulher & mais forte do que o
L/

homem, tem mais fé.

(Rezadeira)

\ . :

'Toda mulher & mais zelosa pra fazer cuxim, pra
dobrar, pra embainhar, zela a miquina, limpa, ajeita, e
© homem nadoc gquer sabker disso, 86 quer saber se da
produgdo, ai joga fora.”

(Dona da Féabrica de tapetes)

"Eu acho que a mulher é mais dedicada, ela ¢ mais
organizada pra enfrentar um trabalho de administragdo
escolar, porgue esse trabalho requer muito trabalho,
nnuita coisa que homem n3o enfrenta. Porque o homem ndo é
t3io paciente, td3c dedicado quanto a mulher, nés temos
mais paciéneia pra lidar com criangas, com os alunos,
nés somos mals preparadas pra fazer esse tipo de

trabalho do que o homem, porgue o homem € mais
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agressiveo, mais incompreensivo, ele ndo sabe dispensar
as coisas como nés do sexo feminino.”

{(Diretora da Escola Primaria)

" Mulher é rarte fraca, e o homem & uma coisa que
ndc tem medo de nada, quandoc vocé vé um homem chorande é
porque o negbécio tad muite avangado, quando um homem wvem
a chorar, né? Eu acho gque a parte da mulher é& uma coisa
mais elevada e com amor, ¢é mais carinhosa, mais
paciente, é mais sensivel aquela profissdoe. (...) ela faz
com amor, com cuidado.(...) e eu acho que a parte da
mulher é mais sensivel.”’

{(Enfermeira)

1 ’

'A mulher tem mais jeito pra costurar.’

{Costureira)

Algumas entrevistadas admitem que a mulher e o
homem possuem certas caracteristicas que,
independentemente das atividades em exercicio,

privilegiam a posicdo masculina na sociedade:

"G homem trabalha pra tudo, & motorista, viaja o
anc inteiro, mulher pra viajar precisa ter companheiro,
¢ ela nd3o tem coragem de wviajar come o© homem. Deus
deixou o homem pra ele ser assim. N3do pode a mulher ser

mais do que ¢ homem.”

(Rezadeira)
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“... infelizmente a mulher quandoe é casada tem
que ser em todas as ocasides esposa, mie, dona de casa e
profissional, e nao foge nunca a regra porque se fugir
alguém vai ficar prejudicado, ou filho, ou marido, ou
casa. BAgora, hoje se eu fosse escolher eu jamais me
casaria e Jamais teria filhes(...) Agora ¢ assim, 17
anos de casada, 3 filhos, muitos sonhos profissiocnais e
tudo parado, agora eu tenho certeza abscluta que eu saia
vitoriosa e conseguia muita coisa na minha profiss3o se
eu saisse daqui, se eu ndo fosse casada, sé gue eu nio
posso mudar mais nada, é a minha vida. Tenho certeza que
se eu fosse sozinha era muito diferente e eu era uma
profissicnal gque eu sempre sonhei ser, infelizmente o
homem aqui e, acola, atrapalha”.

(Tabelid)

“O homem & mais corajoso(...) O trabalh¢ na
agricultura ficou mais indicado pra o homem, e a mulher
J& nio wval exercer esse trakalho, o¢ trabalho na
Indistria também ficou mais dedicado para o homem e nioc
para a mulher: a empregada doméstica ficou mais pra
mulher e ndo para o homem, porque ele jamais ira fazer o
trabalho doméstico, a mulher tudo bem, ficou para ela o
trabalho doméstico quando ela ndo tem outra condigdo, e
0 homem Jamais se dispde de chegar numa cozinha para
fazer esse tipo de trabalhe(...) © homem ¢é mais
inteligente porque ele é capaz de criar coisas que nés

nmulheres nio, como por exemplo, a ida de homem a lua,
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ele é capaz de, com a sua inteligéncia, fabricar avides,
tanta coisa além da gente porque a mulher nio é capaz”.

(Diretora da Escola primaria)

"Eu acho que tem uma diferenga grande na
personalidade do homem e da mulher. © homem é comoc dizia
papai, o homem faz uma coisa errada, por exemplo, chega
em casa, toma wum banho, veste uma roupa, encostou pra
14, nadoc tem quem fale. Mas se a mulher fizer uma coisa
errada, na guinta geragdo ainda conta: Aquilo ndoc
prestava, era 1isso, isso, e sendo homem é outra
coisa(...) A independéncia da mulher ainda, estid longe,
porgue a vida da mulher tem que ter respeito(...) Eu
sinto a inferioridade da mulher(...) Tem coisa gque nio
fica muito bem para a mulher fazer porque, por exemplo,
a mulher andar sozinha a noite. A mulher sempre & mais
timida, tem muito mencs disposigdo pra certas ceoisas,
tem muito menos forga fisica”.

{Maria Qlivia)

Porém entre estas quatro mulheres, duas, ao
mesmo tempo em que concebem a posigdo do homem como
privilegiada na sociedade devido a seus atributos
naturais, reconhecem caracteristicas intrinsecas ao sexo
feminino que s&o responsavels pela atuagdo exemplar da

rulhar:
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"A mulher ¢é mais inteligente, se n3oc fosse a
nmulher ¢ comércio tinha caido, no tempo em que a mulher
ndc votava, politico ndo prestava, o comérecio ndo
prestava porque ndo botava a mulher pra trabalhar em
comércico. Desde que botaram a mulher pra trabalhar no
comércio que o comércioc ficou 14 em cima, que di mais,
sio as mulheres no trabalho do comércio, tenho certeza.
Em politica, mulher trabalha mais do que os homens.
Quando sé eram os homens gquem votavam e a mulher n#o
dava pitaco, a politica ndo prestava, ndoc valia nada, e
quando o governo abriu as mios pra dizer que as mulheres
tinham direito do mesmo jeito que os homens tém, ai a
colsa se animou, porgque a mulher é& juiz de Direito, é
deputada " federal, estadual, ¢ delegada, ¢ scldada, &
sargenta.”

(Rezadeira)

"A mulher é muito mais inteligente do que o
homem, tem homens de cabega grossa gque nio tem muita
facilidade. Tém mulheres que fazem comoc muitos homens
n3oc fariam. Em parte administrativa, certas instituigdes
a nuulher pode dirigir muito melhor do gue © homem, ela
tem ¢ didlogo mais facil e tem muiteo mais afinidade do
que o honem.

(Maria 0Olivia)

Em alguns depoimentos presentes, percebemos um

certo confronto entre as definigdes pré - estabelecidas
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que sdoc utilizadas nas falas das mulheres sobre o
masculine e o feminino, e aquilo que elas realmente
acreditam gue sdo, a partir de suas praticas ou de suas

experiénecias vividas:

“'No trabalho eu sou mais forte. J4 trabalhei como
homem também. Do mesme Jjeito que eu- trabalho, eles
trabalham, eles sé tem mais forga do que a mulher, mas o
trabalho de homem pra plantar arroz, feijdo, algodio,
milho, tude isso eu sei fazer... Também xaxar batata eu
sei, nas cacimbas, nas vazantes, sei plantar e fiar
ramo, plantar coentro. Quase todas as coisas eu fago.”

(Rezadeira)

“Eu sou muaito independente, muito de sangue
livre porque eu nunca me subjuguei a certos caprichos,
nas sempre com nuita dignidade, n3o quis manchar minha
reputagdoc e nem fazer besteira. (...) E ainda hoje sou o
baluarte, apesar de wvelha, tudo o que acontece ainda me
chamam pra ajudar. (...) Meu pai dizia que preferia estar
conige do que com 8 filhos homens que tinha (...) é do
jeito que eu pego, as vezes eu pego, as vezes eu mando”.

(Maria Clivia)

1 . .

'Praticamente todas as profissdes tanto exerce
homem come mulher, todo mundo Jja & acostumado, mas eu
acredito que existem preconceiteos. Uma coisa que eu ndo

faria nunca, que tava até dentro da minha &rea, ndo
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faria nunca porque, apesar de achar que nfo tem
diferenga, mas eu prefiro ser feminina mesmo, eu ndo
querlia nunca jamais ser uma delegada, nem faria jamais o
concurse pra ser delegada, eu nde faria jamais, eu acho
uma coisa muito miscula, tem que ser pra homem mesmo.”

(Tabelid)

Interessante observar também que, em pelo menos
um caso, percebemos um conflito permanente. De um lado,
hd o sentir - se mulher com as suas caracteristicas
“femininas” apropriadas ao desempenho ideal de fungdes
também “femininas”, e, de outro, a imagem do homem
também tradiciocnal, comc contraponto & doce figura
feminina, e pdr isso mesmo, a imagem masculina ideal:

"Eu acho muito bonitoe as coisas que homem faz,
varias coisas que o homem tem a fazer. Eu ache gue, se
eu fosse um homem, eu era um homem muito bandide, nio
tinha medo de nada, eu era um homem resclvido, e um
homem também que fazia ¢ que eu tinha vontade, se eu
fosse um homem eu ndc era boa pe¢a ndoc. Quando eu vejo
um homem bem bandido, sinceramente eu acho bonito.”

(Enfermeira)

Percebe - se, portanto, que  os elementos
femininos qgue s8c citados nos depoimentos, correspondem
as denomina¢des tradicionais apreendidas ao longo dos
tempos. Mas ndo sdo, por si sd, negativos, no gque diz

respeito a participacdo da mulher nos diversos &mbitos
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sociais, uma vez que enfatizados, na maioria das vezes,
pelas mulheres, justamente como sendo responsaveis pelo
melhor desempenho das fungdes. Temos, de um lado,
opinides que retratam os antigos moldes do ser feminino,
e gque, por isso mesmo, repercutem em dois tipos de
situagdo. Por um lado, em algumas situag¢des esses moldes
afirmam ou reafirmam a posigdo desprestigiada da mulher
no mundo do trabalho, j& que, pela sua prdopria natureza,
ndo possuem os atributos masculinos da forgca e da
competéncia. Em outra situagdes, esses mesmos moldes
valorizam a situagdo da mulher como profissional. De
outro lado, temos opinides gque retratam a imagem da
mulher forte, corajosa e até mesmo masculina (conforme
os padrdes da masculinidade).

Neste Ultimo tépico, podemos considerar como
bastante relevante, do ponto de vista da anédlise sobre
as relagdes de géﬁero, a maneira como sdo abordados os
conceitos de feminino e masculinos pelas mulheres em
estudo, e até que ponto essas definigdes norteiam o
universo das préaticas destas mesmas mulheres. A forma
como s8o0 representados, nas falas das mulheres, o ser
homem e o ser mulher, demonstra, entre outras coisas, a
dependéncia entre as categorias masculino/feminino. Ou
seja, no momento em que se fala sobre a mulher e os seus
deveres, obrigacdes, sentimentos, se alude aos deveres,
obrigagdes e sentimentos do homem, porque um é sempre
colocado em contraposigédo ao outro, mesmo que

despropositadamente.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A exclusdc das mulheres do espago publico tem

sido tema ds multas ceriticas, se mantendos em discusosido
até hoje, s6 gque com base em novas perspectivas, uma vez
que, como se sabe, hoje em dia a participacdo das
mulheres em diversos e diversificados espagos é notéria,
até mesmo naqueles denominados masculinos, rompendo,
assim, com o preconceito de gque as mulheres séoc o “sexo
fragil” e gue, portanto, sua fungldo deve se limitar a
reproducdc e as atividades domésticas. Quando muito, a
remuneracdo de tarefas “desqualificadas” e rotineiras,
podem servir de complementagdo ao orgamento da casa ou
no caso das mulheres de classe média, lhes serve para
ocupar melhor o tempo.

Em todo caso, subsistem ainda rdétulos que tentam
justificar a n&o participacdo das mulheres em espagos
masculinos e a n&c atuagéo de homens em espagos
ferrininos, o gues é culturalmente construido, e,
portanto, apreendideo tanto por mulheres, quanto por
homens. Esses rbétulos sdo mantides em todas as
soclaedades, variando de lugar para lugar, de época em
época, de cultura para cultura.

De maneira que pode - se concluir que as

analises sobre o fato devam ser especificas e néo
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respondam pelo problema na sua amplitude, podendo ser
aproveitadas como exemplos relevantes que, somados,
passem a tragar um quadro referencial de compreenséo
sobre as relagdes de génerc e, sobretudo as relagdes
humanas.

Atualmente podemos constatar a atuagdo de
mulheres em espagos masculinos bem como a atuagdo de
homens em espac¢os femininos, &s vezes por opg&o e outras
vezes por necessidade de sobrevivéncia. Contudo, isso
ndo causa mais grande impacto frente a sociedade, pois
essas formas de atuacdo no trabalho védo sendo, aos
poucos, desnaturalizadas. Porém, como toda
reestruturagdo social ¢é gradativa, essa evolugdo dos
padrdas sexuals na socledade redunda em diferentes
formas de comportamento.

Queremos, com isso, afirmar gue ndo ha uma
homogeneidade de comportamentos, e de atitudes de

mulheres e d2 homens face as modernas relagdes entre os

sSexos. Também nao ha, necessariamente, uma
correspondéncia  entre as  suas raticas e o0s seus
depoimentos.

Entendemos que a dinémica das relagdes entre os
sexos é um tanto guanto complexa, n&o podendo, -dessa
forma, ser apreendida de forma acabada, nem tampouco
simplesmente através de um estudo tdo especifico. Desse
modo, temos <consciéncia que as consideragfes aqui

elaboradas nfioc esgotam a tematica e que é impossivel a
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generalizagdo em quaisquer dessas consideracdes ou
questionamentos.

Procuramos ao longo deste trabalho, analisar as

representagdes de mulheres - do municipio de Brejo do
Cruz, no sertdo da Paraiba - sobre suas praticas, bem
como o ser feminino e o ser masculino. Com isso

pretendiamos averiguar se haveria uma corespondéncia
entre as falas e as atividades desenvolvidas pelas
mulheres.

Procuramos através deste trabalho apreender a
maneira com gue nossas interlocutoras exprimem a sua
feminilidade, e constatar até que ponto seus depoimentos
deixam transparecer a relacdo entre esta feminilidade e
suas préaticas.

Nas abordagens freqgiientemente elaboradas nos
estudos sobre a probleméatica da mulher, a categoria do
género ¢é utilizada basicamente na perspectiva do
entendimento das relagbes entre homens e mulheres como
uma construgdo social. Portanto estéd ligada a diversos
aspectos da sociedade.

Tendo como base as reflexdes tedricas sobre
género, entendemos que o gque é da ordem do feminino e do
masculino deve ser compreendido levando em conta a
permanente correlacdo e dependéncia. Consideramos que,
para se aprofundar na compreensdo de pensamentos de um
determinado género se faz necessario a implicagdo do

outro género.
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Nesse sentido, guando nos detemos numa analise
especifica, a respeitoc de um determinado grupo de
mulheres, com suas particularidades e seus costumes, conm
o seu modo especifico de viver e encarar a vida, estamos
nos referindo ou cada vez mais nos aproximando de outros
grupos semelhantes, e, com isso visamos oferecer
subsidios para uma compreensdo maior sobre as relagdes
entre géneros.

Podemos demonstrar ao longo da dissertacdo gue
as relagbdes de género s&o construidas cotidianamente nos
varios espagos ocupados pelas mulheres. Nossa andlise
teve como embasamento as falas de um grupo determinado.
Ela nos possibilitou perceber de que forma eram
representados nos discurscs o ser homem e o ser mnulher
como sujeitos soclais. Pudemos constatar que essas duas
categorias feminino e masculino se confundem o tempo
todo na fala das mulheres. De maneira que, em
determinados momentos, o que é definido como relacionado
ao feminino, em outras situacdes J& se relacicona ao
masculino. Peortanto, o masculinc e o feminino ndo séo
categorias estéaticas, se misturando muitas vezes, no
préprio momento em que sdo afirmadas através da fala.

De maneira que, isso n&o implica em afirmar gue
esta relacdo é& simples e bem resolvida. Percebemos, ao
contrario, gue had um conflito permanente entre o que &
compreendido como sendo feminino ou masculino. Através
das falas, constata - se contradigdes, demonstrando,

assim, o confronto interno gue termina por @ se
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exteriorizar nas préticas que, por um lado, se nio
comprometem diretamente essas préaticas, no sentido de
prejudicar o bom desempenho deixam claro as lacunas que
se formam na sua percepgdo sobre a participagdo ativa.
N&o que isso signifigue gue elas sejam pessimistas no
que diz respeito ao desempenho de suas fungdes, mas que,
ao tentarem afirmar, nos seus discursos, um
comportamentc ou uma atitude que se adeque a maneira de
agir e/ou de pensar feminina ou masculina, ocorre um
desencontro de idélas e de argumentos.

Foi possivel constatar gue em alguns casos, as
ocupagdes “femininas” sao representadas pelas
entrevistadas Como sendo de  responsabilidade das
mulheres. Isso pode ser demonstrado nos depoimentos da
costureira, da enfermeira, da diretora da escola
primaria e da funcionadria do STR.

Em outros momentos, pudemos verificar gque, mesmo
exercendo atividades “masculinas”, as mulheres, nas suas
representagdes, enfatizam caracteristicas “femininas”
para justificarem seu melhor desempenho. E o caso por
examplo, da Marceneira, da Oficial do Reagistro Civil, da
Vereadora e da Dona do Posto de Gasolina.

Por outro lado, h& mulheres que acreditam gque ao
assumirem  determinadas tarefas “masculinas” estido
contribuinde para a desgualificagdo dessas préaticas.
Utilizam esses argumentos a Fazendeira e a Sapateira.

Percebemos, portanto, que os atributos femininos

que s3c utilizados pelas mulheres gquando argumentam
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sobre a forma como estdo inseridas em seus espacos de
trabalho, em determinados momentos apresentam - se como
empecilhos ao melhor desempenho das tarefas, e, em
outros momentos, s&o wutilizados para confirmarem a
atuagdo ideal dessas mulheres em determinadas funcgdes.

Portanto, as atividades assumidas pelas
rulheres, bem como a forma como sédo efetuadas, acabam
sendo definidas, nas falas, através das nogdes de
tendéncias “naturais” do sexo.

A nossa investigagdo na verdade nunca teve como
principio norteador estabelecer as definigdes
conclusivas e determinantes sobre o conceito e a
demonstragdo do masculino e do feminino com base na
analise da categoria de género, mas sim enfatizar
aspectos de uma situagdo especifica como referéncia para
o estudo mais amplo sobre as relagdes de género,
partindo das histdérias contadas. |

As definigbes e os conceitos ndo sdo tédo simples
de serem apreendidos uma vez que s8o construidos no dia
a dia e estdo em continua transformagcdo. O gue buscamos,
na verdade, é relaciond - los a determinadas situagdes
vividas.

Para finalizar gostariamos de apontar que somos
do parecer que epistemologicamente, o mais prudente na
busca do conhecimento é o exame cuidadoso e critico sob
a o6tica de género. Dessa forma, acreditamos poder
atingir alguns aspectos da realidade com base num

compromisso antes de tudo assexuado.
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