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1. INTRODUCCION

El derecho empresarial ha experimentado una revitalizacién en las ultimas décadas,
impulsada por principios juridicos que forman parte del ordenamiento juridico brasilefio
(Coelho, 2012). Uno de los principios fundamentales de este derecho es la libre iniciativa,
establecido en el articulo 170 de la Constitucion Brasilefa, que garantiza a todos una
existencia digna basada en el trabajo humano y la libre iniciativa (Brasil, 1988). Este
principio asigna a los individuos y a la iniciativa privada la responsabilidad de ejercer la
actividad econdmica para satisfacer las necesidades de todos y mantener el orden

econdémico.

En este contexto, las personas pueden emprender y aprovechar la legislacion que
regula las diferentes formas juridicas para el ejercicio de la actividad econémica. Sin
embargo, a pesar de la apertura de numerosas empresas, es necesario reflexionar sobre la
importancia de mantenerlas para satisfacer las necesidades de las personas y mantener el
orden econdémico establecido en la Constitucion. Los datos del ultimo boletin del Mapa
Empresarial del gobierno federal indican que en 2022 se abrieron 3.838.063 empresas en
Brasil, pero se cerraron 1.695.763 empresas en este periodo. El Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) y el Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) apuntan caidas en las empresas en Brasil, con empresas que

permanecen de 01 a 5 afos (Cristino et al., 2022).

El Mapa de Empresas sefala aspectos destacados que justifican el cierre, como las
simplificaciones promovidas por la Ley Complementaria N° 147 en 2015 y la Resolucién
CGSIM N° 44 en 2018, que permitio el cierre de microempresas individuales morosas o que

no cumplieron con la declaracién anual en los dos ultimos ejercicios (Brasil, 2022).
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La longevidad de las empresas en México es un tema de gran relevancia,
especialmente para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs), que constituyen
una parte fundamental de la estructura industrial del pais en diversos sectores econémicos y
en términos de cobertura geografica (Sansores et al., 2020). Los datos muestran que la
esperanza de vida promedio de los negocios en México es de 7.8 anos, segun el sector

economico en el que operan (Meza y Saldivar, 2020).

Una de las problematicas que enfrentan las empresas mexicanas es la alta tasa de
negocios informales, que representa el 62.6% segun los Censos Econdmicos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Las estadisticas revelan que el 33% de las
empresas cierran durante su primer afo, el 65% no supera los 5 afos, el 76% desaparece
antes de los 10 afos, el 82% no llega a los 15 afos, el 86% no alcanza los 20 afnos y el 89%

no supera los 25 anos (Valles, 2019).
1.1. Pregunta Problema y Objetivos

Abordar y enfrentar los desafios que enfrentan las empresas brasilenas y las
mexicanas es fundamental para el desarrollo econémico del pais. Es necesario incluir este
tema en las agendas gubernamentales. Por lo tanto, teniendo en cuenta la relevancia del
tema longevidad de las organizaciones, esta investigacion buscé comprender qué factores

influyen en la longevidad de las organizaciones.

El objetivo de este articulo es presentar una revisién de la literatura sobre las
producciones cientificas realizadas a partir del tema longevidad de las organizaciones

Brasilefias y Mexicanas.

1.2 Justificacion
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Esta investigacion se justifica en funcion de los problemas y objetivos relacionados
con la longevidad de las organizaciones y las variables a considerar. Empresas en México y
Brasil varian segun el sector econémico en el que se desarrollan. Se observa una alta tasa
de negocios informales y un porcentaje significativo de empresas que cierran durante los

primeros afnos de su existencia.

Ante esta realidad, es necesario comprender las razones por las que las empresas
mexicanas y brasilefia cierran, que es una informacién valiosa para implementar estrategias
y politicas que promuevan la longevidad de las organizaciones. Esta investigacion busca
identificar posibles vacios en la investigacion existente sobre la longevidad de las

organizaciones y las variables utilizadas para analizar este fenédmeno.

2. METODOLOGIA

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, de tipo exploratorio, ya que
tiene como objetivo proporcionar informacién que permita presentar un panorama de los
articulos que abordan la longevidad de las organizaciones (Galvao y Pereira, 2014; Gil,
2021). Se busco realizar una revision sistematica de la literatura con el objetivo de conocer
la produccion cientifica al respecto y, principalmente, las variables consideradas para la
investigacion. Esta revisidén es un paso importante a la hora de realizar un estudio, ya que es
comun encontrar controversias. Tener como base estudios robustos y actualizados puede
ayudar en el disefio de la investigacion. La revision sistemética de la literatura "es un tipo de
investigacion centrada en una pregunta bien definida, que tiene como objetivo identificar,

seleccionar, evaluar y sintetizar la evidencia relevante disponible" (Galvao y Pereira, 2014,

p. 1).
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Para el desarrollo del estudio se sigui6 el planteamiento de Thomé et al. (2016), que
involucra las etapas de planificacion y formulacion del problema, investigacion en la
literatura, recoleccién de datos, evaluacién de la calidad, analisis y sintesis de datos,
interpretacion y presentacion de resultados. Para alcanzar el objetivo de este articulo, se
realizd una revision de la literatura sobre la produccion cientifica publicada sobre la

longevidad de las organizaciones (Figura 1).
Figura 1
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3. RESULTADOS Y DISCUSION

El marco teorico elaborado a partir de los textos aborda diferentes aspectos
relacionados con la longevidad y sostenibilidad de las empresas. El campo de estudio de la

longevidad empresarial es multifacético y complejo, y falta de un campo unificado de
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investigacion en esta area (Riviezzo et al.-2015). El articulo también resalta la
segmentacion de la literatura, lo que dificulta el estudio integral del tema.

Estudios investigan los factores que pueden influir en la longevidad y la probabilidad
de supervivencia de las empresas. Napolitano et al. (2015) analizan la influencia del margen
precio-costo y la competencia de importacién en los pequenos fabricantes. Concluyen que
las empresas mas pequenas tienen menos probabilidades de sobrevivir y crecer
rapidamente en sectores altamente competitivos.

Desai, Kalra y Murthi (2008) examinan cémo la longevidad de una empresa de
servicios puede afectar la percepcion de riesgo de los consumidores. Destacan que la
longevidad puede actuar como una indicacion extrinseca de la calidad de la empresa o
permitir que los consumidores hagan predicciones mas precisas sobre la calidad futura
basadas en un historial mas largo.

Cauchie y Vaillant (2016) analizan el efecto del stock de capital humano de los
emprendedores en la longevidad de los negocios. Destacan la correlacion positiva entre la
educacién y la formacién de los emprendedores y la supervivencia de las empresas,
resaltando que estos factores pueden actuar como sustitutos. Para Bates (1990) la
formacion académica del propietario es un indicador importante de la estructura de capital

financiero de las nuevas empresas.

Algunos estudios exploran la relacién entre el liderazgo, la gobernanza y el
desempeno de la empresa. Jiang, Zheng y Tang (2018) investigan la relacion entre el
liderazgo no familiar y el desempefio de las empresas familiares. Encuentran evidencia de
que las empresas con un presidente no familiar tienen un desempefo significativamente
peor que aquellas con un presidente perteneciente a la familia. Haag, et al. (2023) concluyen
cémo la agencia ejercida por la empresa familiar contribuye a la formacion de la categoria a

la que pertenece, alimentando asi la longevidad de la empresa.
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Estudios abordan la influencia de los factores culturales y gerenciales en la
longevidad de las empresas. Charina et al. (2022) analizan la relacién entre la cultura
tradicional sudanesa y la longevidad de las pequefas industrias en Indonesia. Destacan la
contribucién positiva de las tradiciones culturales sudanesas, como la orientacién a largo
plazo y el colectivismo, a la longevidad de las empresas.

Nunden et al. (2022) examinan las habilidades de gestién y las préacticas de
presupuesto de capital en las pequenas y medianas empresas. Identifican la falta de
habilidades financieras y de liderazgo de los propietarios y gerentes como un posible

obstaculo para la longevidad y el crecimiento de las empresas.

4. CONSIDERACIONES FINALES

La revision de la literatura sobre la longevidad empresarial implica una variedad de
factores que pueden influir en la supervivencia y el crecimiento de las empresas. Estos
factores incluyen la competencia, los recursos humanos, el liderazgo, la cultura
organizacional y las practicas gerenciales. La comprensidn de estos factores y su relacién
con la longevidad empresarial puede ser crucial para el desarrollo de estrategias efectivas
de gestion y sostenibilidad. Tal resultado posibilita comprender posibles razones por las que
las empresas mexicanas y brasilefias cierran. Ademas, fomenta la discusion sobre

estrategias y politicas que promuevan la longevidad de las organizaciones.

Es importante destacar que este estudio presenté como limitacidén el bajo numero de
articulos encontrados en la base de datos utilizada, como consecuencia de que el tema ha
sido poco explorado. Para futuros estudios, se propone realizar una Analisis de Contenido
con el objetivo de codificar los diferentes textos y clasificarlos en diferentes categorias de

acuerdo con el tema en cuestion.
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