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1. INTRODUCAO

De acordo com o relatério mundial sobre imigracdes da International Organization for
Migration (IOM), o mundo registrou no ano de 2020, cerca de 281 milhdes de migrantes
internacionais, sendo os paises europeus aqueles que receberam o maior nimero. Quanto as
causas, as questdes econdmicas, as condi¢des climdticas e desastres naturais, as guerras, oS
conflitos e crises de cardter politico e socias e as perseguicdes religiosas, éticas e culturais
constituem os principais motivos deste movimento (PICANCO CRUZ; FALCAO: BARBOSA:
PAULA, 2020; MCAULIFFE; TRIANDAFYLIDOU, 2021).

Estudiosos como Dejours (1987, 1999) e tantos outros t€ém demonstrado que o
sofrimento psiquico enraizado nas contradi¢des da organizacdo do trabalho afeta a
subjetividade do trabalhador sob diversos aspectos. Mas, quando se trata de um trabalhador
imigrante, pode haver agravantes adicionais, considerando que ele sofre por estar longe de tudo
o que lhe € familiar, como parentes, cultura de origem, amigos e idioma materno. Nao é raro
observar casos de imigrantes que, a0 emigrar, ndo sdo capazes de se recolocar no mercado de
trabalho do novo pais na mesma posicao profissional que atingia em seu pais de origem; outros
nao conseguem empregos por ndo dominarem o idioma local; ha aqueles que encontram (ou
ndo encontram) empregos e sdo discriminados por xenofobia ou aporofobia; e outros, ainda,
encaram um longo periodo de enfrentamento da legalizacdo da papelada para se oficializar no
pais e, enquanto isso, ndo podem sequer se candidatar a uma vaga de emprego.

Sdo diversas as situacdes que os imigrantes enfrentam até se estabelecerem na nova
terra. Nesse interim, podem desenvolver o que Achotegui (2008, 2016) chama de Sindrome de
Ulisses, caracterizada como um quadro de estresse cronico e muiltiplo. Sabe-se, no entanto, que

a atividade laboral € que ird garantir o sustento e a permanéncia no pais que escolheu para viver.

1.1. Pergunta Problema e Objetivos
A partir do eixo Gestdo para o Desenvolvimento e Regionalidade, e pensando a questao
de como os imigrantes se organizam para gerir seus recursos pessoais e viabilizar a vida

profissional no pais de acolhida, seguem abaixo os elementos-chave que norteiam este trabalho:

Pergunta Problema:
Quais recursos devem ser oferecidos para apoiar e/ou orientar as pessoas que pretendem

emigrar — ou que acabaram de emigrar — para outro pais?



Objetivo Geral:
Compreender as dificuldades e principais barreiras que as brasileiras imigrantes na

Espanha enfrentam para obter um trabalho digno.

Objetivos especificos:
e Narrar a experi€ncia que as brasileiras contam sobre o mercado de trabalho;
e Explicitar os conflitos decorrentes do trabalho (e da falta dele) na vida das

imigrantes;

1.2 Justificativa

As dificuldades dos primeiros anos no exterior determinam como serd a relacdo do
imigrante com o pais de destino. Tais adversidades contribuem para o sofrimento psiquico de
cada imigrante e, muitas vezes, a saide publica — ou particular — deste pais ndo estd apta para
identificar e cuidar deste tipo especifico de demanda. Bijos (2012) e Picanco Cruz et al. (2020)
sinalizam que ao mudar de pais, o imigrante depara-se com a rejei¢cdo, o0 preconceito, a
xenofobia, a sobrevivéncia durante os primeiros tempos e a escolha (ou a falta dela) na area
profissional. H4 ainda fatores como condi¢des precdrias de moradia, subemprego, trabalho

informal, ou mesmo desemprego.

2. METODOLOGIA

O presente trabalho foi baseado na metodologia qualitativa, utilizando-se do método da
pesquisa interventiva. Amaral (2020) destaca que o potencial transformador da metodologia
interventiva € justamente sua legitima aproximag¢do com grupos que historicamente sao
inviabilizados pelas formas de poder e saber hegemonicas.

Trata-se de trabalho terap€utico em grupo, organizado em quatro encontros, realizado
remotamente (plataforma Google Meet).

A divulgacdo e inscricdo ocorreu em redes sociais de brasileiros na Espanha.
Participaram brasileiras acima de 18 anos, que imigraram ha pelo menos 6 meses, que relatam
sofrimento, angustia ou preocupacdo em torno do trabalho. Enquadram-se pessoas com
vinculos de trabalho precdrios ou extenuantes; conflitos no ambiente laboral; trabalhadoras
desempregadas buscando trabalho.

Durante os encontros realizou-se discussoes, reflexdes e intervengdes por meio de
rodas-de-conversa, apoiando as participantes a encontrar respostas individuais e coletivas,

constituindo-se uma rede de apoio.



3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para atender aos objetivos, foram realizados quatro encontros no 1° semestre de 2022,
com treze participantes inscritas. Desse total, trés concluiram as atividades. Os encontros
ocorreram de forma dinamica e reflexiva em torno dos desafios envolvendo o trabalho (e sua
falta) em um pais culturalmente diferente do Brasil. Adicionalmente, a pesquisa de campo
propiciou as participantes momentos de troca acerca de elementos como: esperanga, resiliéncia
e aprendizados compartilhados como fatores que colaboram para o enfrentamento do tema em
contextos de incertezas.

Almeida (2014) defende que em muitos paises os imigrantes siao hostilizados por dois
motivos: questdes econdmicas, 0 que acaba tornando a escassez de empregos uma possivel
ameaca para os cidadaos do pais de acolhida e pela ndo assimilacdo dos costumes locais por
uma parcela de imigrantes, de modo que ndo apenas nao compartilham a cultura do pais de
acolhida, como também tentam impor sua propria cultura. Com o aumento da imigra¢do no
continente europeu, aumenta-se a intolerancia contra os imigrantes (PICANCO CRUZ;
FALCAO; BARBOSA; PAULA, 2020; MCAULIFFE; TRIANDAFYLIDOU, 2021).

Os encontros foram organizados da seguinte forma:

1° encontro: foi realizada a apresentacao e a integracdo das participantes, a explicitacao
do objetivo das intervencdes e conversou-se sobre as expectativas em participar do projeto de
pesquisa. Ainda neste encontro, discutiu-se o que as participantes foram buscar no continente
europeu, o que gostariam que tivessem acontecido ao chegar na Espanha e o que poderiam ter
feito de diferente em sua propria trajetdria.

2° encontro: Realizou-se uma reflexdo aprofundada sobre o significado do termo
“trabalho” e suas ressonancias subjetivas; conversou-se sobre as diferencas entre o trabalho no
Brasil e na Espanha e por fim, levantou-se as barreiras, dificuldades e preconceitos
experimentados particularmente pelas brasileiras na Espanha.

3° encontro: Abordou-se a anatomia do trabalho ideal para cada participante, como
projeto futuro e sobre como elaborar um plano de acdo cujos passos iniciais pudessem ser
colocados imediatamente em pratica.

4° encontro: As participantes fazem breve depoimento sobre praticas e avangos em seu
plano de acdo, relatam o que foi possivel colocar em pratica e o que nao foi possivel. Os temas
emergentes sdo aprofundados com perguntas abertas e as trocas entre as participantes sao

estimuladas. Realizou-se breve avaliacdo e o fechamento do projeto.



As participantes relataram que a participacdo nos encontros propiciou maior
compreensdo sobre o modo de ser dos espanhdis, geralmente grosseiro e sem muita
cordialidade, estd mais relacionado a cultura do pais do que propriamente a tragos de machismo,
xenofobia, racismo ou qualquer outro tipo de preconceito como raga ou género.

A partir dos relatos das participantes-imigrantes foi possivel sistematizar elementos-
chave para apoiar a busca por trabalho antes da chegada ao novo pais ou logo apds sua chegada.
Sdo eles: a) aprender o idioma local para facilitar na busca por empregos, b) manter a mente
aberta, compreender antes de criar pré-julgamentos e preconceitos, ¢) estar minimamente
preparada financeiramente para se manter até conseguir um emprego, d) identificar uma rede
de apoio e prote¢do para imigrantes, €) mapear empresas brasileiras que operam no pais destino
e d) estar psiquicamente € emocionalmente preparada para as grandes mudangas que serdao

enfrentadas no pais de acolhida.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A 1identificagdo dos elementos-chave pode colaborar para o desenvolvimento de
politicas publicas, projetos sociais e institucionais voltados ao acolhimento de imigrantes no
Brasil bem como em programas orientativos para pessoas que pretendem migrar para outros
paises. Desafios interculturais envolvendo povo espanhol no que tange as idiossincrasias em
termos de relacdes humanas se somam aos demais obsticulos a serem vencidos pelos migrantes.
Contribui¢Oes académicas podem ampliar a compreensdo do movimento migratério no mundo
e avancar nos estudos tedricos sobre migrantes e migracoes populacionais e desenvolvimento

do territorio.
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