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PAUTA ENTREGUE AOS PROFESSORES





APRESENTAÇÃO
DE SLIDES

A sequência de imagens
a seguir apresenta os
slides utilizados para o
desenvolvimento  das
discussões teóricas da
formação promovida
para os professores e
professoras de
Sociologia a cerca da
identidade docente.  









OFICINA REALIZADA

ORIENTAÇÕES:
Com a divisão de grupos, considerando os debates estabelecidos, será entregue
em formato de pôster o cartaz acima.
Em momentos reflexão e debate sobre suas experiências, os profissionais deverão
assinalar no cartaz experiências que construíram sua autoimagem como docentes
e situações que trouxeram reflexões sobre motivações profissionais.
Ao final dessa ação os grupos eles deverão apresentar quais dos conceitos
discutidos nas leituras promovidas foram consolidados ou construídos em suas
identidades docentes em virtude das experiências elencadas.
O trabalho de oficina tem sua conclusão com a socialização das informações
apresentadas em cartaz.
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PASSOS PARA A EXECUÇÃO DA ATIVIDADE:

Após os debates promovidos durante a formação, deve ser entregue aos
profissionais presentes a avaliação por rubricas, para que a medida em
que desenvolvem análises em relação a sua identidade docente consigam
também questionar situações relacionadas a sua prática. 
Após responder, será interessante que os professores debatam juntos aos
seus pares as reflexões desenvolvidas. 
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