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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo, analisar a questdo da cota racial no curso de
Ciéncias Sociais (Campus - Campina Grande) da UFCG. A pesquisa tem como base os
discursos dos estudantes ativos no curso. Para embasar essa pesquisa, foram entrevistados
estudantes que acionaram a cota racial como elemento para ingressar no curso de Ciéncias
Sociais, entendendo que ao acionar a cota racial esse estudante obrigatoriamente deve
autodeclarar-se como negro(a) conforme o edital da propria UFCG. Também foram
entrevistados estudantes ndo cotistas raciais, uma vez que a intengdo dessa pesquisa ¢é
saber também se os estudantes que nao acionaram a cota racial conhecem/reconhecem a
Lei de Cota Racial e se sdo ou nido favoraveis a esta, e através disso, se o ambiente
académico proporciona um debate racial para estudantes cotistas ou ndo. Ao longo da
pesquisa, foi necessario trazer um pouco do contexto histérico, uma vez que os(as)
negros(as), tiveram um acesso tardio no que refere-se a educagao institucionalizada, fator
esse que apresenta consequéncias até a atualidade, revelando como nosso modelo
educacional resvala no discurso narcisico da branquitude e da meritocracia. Por isso, o
respectivo trabalho busca refletir tais questdes através da optica daqueles que ainda fazem
parte de grupos vistos historicamente como minoria e para tal acionaram a cota racial para
ingressar em uma institui¢ao de ensino superior, nesse caso a UFCG e mais precisamente,
o curso de Ciéncias Sociais.

Palavras-Chaves: Ac¢des Afirmativas; Educacdo Superior; Desigualdade Racial.



ABSTRACT

The present work aims to analyze the issue of racial quotas in the Social Sciences course
(Campus - Campina Grande) at UFCG. The research is based on the discourses of active
students in the course. To support this research, students who used the racial quota as a
means to enter the Social Sciences course were interviewed, understanding that by
invoking the racial quota, these students must self-declare as Black according to UFCG
own guidelines. Non-racial quota students were also interviewed, as the intention of this
research is also to know if the students who did not use the racial quota are aware of the
Racial Quota Law, whether they are in favor of it or not, and through this, whether the
academic environment provides a racial debate for quota students or not. Throughout the
research, it was necessary to bring a bit of historical context, since Blacks had late access
to institutionalized education, a factor that has consequences to this day, revealing how
our educational model is based on the narcissistic discourse of whiteness and meritocracy.
Therefore, this work seeks to reflect such issues through the perspective of those who are
still part of groups historically seen as minorities and for this reason used the racial quota
to enter a higher education institution, in this case, UFCG, and more precisely, the Social
Sciences course.

Keywords: Affirmative Action; Higher Education; Racial Inequality.



RESUMEN

El presente trabajo se propone a hacer un analisis sobre la cuestion de la cuota racial en
la carrera de Ciencias Sociales (Campus - Campina Grande) de la UFCG. La
investigacion se basa en discursos de los estudiantes activos en el curso. Para sostener
esta investigacion, fueron entrevistados estudiantes que activaron la cuota racial como
llave de ingreso a la carrera de Ciencias Sociales, comprendendo que accionando la cuota
racial este necesariamente debe declararse negro como le corresponde el aviso de la
propia institucion UFCG. También fueron entrevistados los estudiantes que no
accionaron la cuota racial, una vez que la finalidad de esta investigacion es también
conocer si los estudiantes que no activaron la cuota racial conocen/reconocen la Lei de
Cota Racial y si estan o no a favor de ella, solamente a través de ese dato comprenderemos
si el entorno académico ofrece un debate racial a los estudiantes accionistas de cuotas
raciales o no. A lo largo de la investigacion, fue necesario traer un poco del contexto
historico, ya que los negros <<as>> tuvieron un acceso tardio a la educacion
institucionalizada, hecho que trajo consecuencias hasta la actualidad revelando cémo
nuestro modelo educativo cuela en el discurso narcisista de la blancura y la
meritocracia. Por lo tanto, el trabajo respectivo busca reflejar estos problemas a través
de la perspectiva de quienes también forman parte de grupos histéricamente vistos como
minorias y que son tan participativos a un nivel racial hasta el punto de ingresar a una
institucion de educacién superior, en este caso de la UFCG y mads precisamente, en la
carrera de Ciencias Sociales.

Palabras clave: Acciones Afirmativas; Educacion Universitaria; Desigualdad Racial.
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1. INTRODUCAO

Esse trabalho monografico se propode a analisar a questao da cota racial no curso
de Ciéncias Sociais (Campus- Campina Grande) em suas duas modalidades: licenciatura
e bacharelado da Universidade Federal de Campina Grande. A ideia surgiu através da
necessidade de refletir sobre as cotas raciais, uma vez que em termos de acdes politicas,
nem o nosso curso, nem o nosso centro (Centro de Humanidades), nem a Pro-Reitoria de
Ensino, produzem até o momento (a0 menos, que tenhamos identificado) nenhuma
reflexdo sobre a trajetoria de estudantes cotistas que ingressaram no curso através da cota

racial (de todos os cursos de graduacdo em todos os campi).

O segundo ponto crucial, foi identificar quem eram esses estudantes € o que os
motivou a acionar a cota racial como mecanismo para ingressar no curso de Ciéncias
Sociais, deixando claro que esse trabalho desde sempre tem a intengdo de perceber tais
elementos através da fala dos estudantes ativos no curso. Logo, foi de extrema
importancia saber o que significa para os estudantes a experiéncia de estar sendo
estudante cotista e também, como € ser um estudante no curso de ciéncias sociais €

conviver com colegas que sdo estudantes cotistas raciais.

Como veremos mais adiante o acesso dos negros a ambientes que promovessem
sua escolarizacao lhes foi negados por muito tempo. No século XIX, os negros
independente de serem escravos, ndo podiam frequentar a escola, o conhecimento de
tornou-se uma chave que sempre esteve nas maos da populagdo branca, fazendo com o
passar do tempo emergir o discurso da meritocracia branca, que ainda ¢ um discurso
potente na atualidade a ponto de invisibilizar ou por em xeque se de fato o sistema de
cotas raciais € algo necessario. O discurso meritocratico ¢ perigoso porque passa a ideia
de que todos, de acordo com seus méritos sdo considerados iguais, basta que cada
individuo se esforce, deixando de lado os privilégios que a branquitude sempre possuiu

ao longo da nossa historia.

E importante ressaltar que, tivemos uma atualizagio sobre a Lei de Cotas Raciais
no Congresso Nacional (PL 5384/20), no qual pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia, quilombolas também passam a ser beneficiados (as). E importante ressaltar

que a Lei de Cotas Raciais passa por uma avalia¢do a cada dez anos e esta ainda que
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busque a desigualdade de povos historicamente excluidos, ¢ uma lei que esta voltada

sobretudo para o enfrentamento do racismo.

Desta forma, a intencao de estudar o sistema de cota racial no curso de Ciéncias
Sociais da UFCQG, ¢ justamente entender como a trajetoria dos estudantes cotistas raciais
ocorre, a0 ocupar esse espago que ¢ institucionalizado, uma vez que a presenca do negro
em determinados espagos ¢ algo pedagogico, sobretudo quando pensamos na pluralidade
e equidade dos estudantes que fazem parte do curso. A presenga dos estudantes cotistas
raciais € pautada muito fortemente por sua identidade, consciéncia e letramento racial
individual desses estudantes. Assim, as cotas raciais, no contexto brasileiro € uma
revolug¢do, porque como veremos mais adiante, esse sistema rompe com o discurso
meritocratico, bem como com o pacto da branquitude (Bento, 2022) e se revelam como

um elemento fundamental de combate ao racismo.
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CAPITULO 1 - O BRASIL DA ESCRAVIDAO AFRICANA A SOCIEDADE
QUE POSITIVA O TRABALHO LIVRE

1.1. Antecedentes a Lei de Cotas Raciais

Falar sobre a Lei de Cotas Raciais (12.711/2012)! no Brasil, é compreender que
havera uma problematizacdo sobre o sistema educacional brasileiro. Para além disso,
também ¢ importante ressaltar um panorama de desigualdade que foi historicamente
determinado e que inegavelmente ainda produz efeitos vinculados sobretudo a
concentragdo do conhecimento e acesso ao saber que (ainda) se restringe a um grupo
racial majoritariamente branco. Isso deve-se ao acumulo de privilégios que foram
transmitidos estruturalmente e ao mesmo tempo alimentando um imaginario que se

traveste de uma suposta democracia racial.

No século XIX, os negros foram proibidos de terem acesso a educacdo
institucionalizada. A primeira constitui¢do brasileira, denominada Constituicdo Politica
do Império do Brasil, de 25 de margo de 1824, foi bastante silenciosa no que refere-se ao
nosso sistema escravocrata. Nesse periodo, os escravizados nao podiam estudar, isso
porque nao eram considerados seres humanos, em outras palavras, houve uma reducao de
ser humano, a condi¢do de escravo. Os negros foram proibidos de frequentar escolas
desde a nossa formacao e esse sistema estendeu-se por décadas. Dessa maneira, quando
menciono a importincia de entender a existéncia da Lei de Cotas Raciais na nossa
sociedade e logicamente problematiza-la, reforgo a relevancia de trazer a luz um racismo
que nunca foi superado e esta explicito na nossa educacdo institucionalizada. Esse
racismo segue vivo nos dias atuais, fazendo parte da nossa trajetdria que nunca deixou de
ser racista, e ndo produziu uma perspectiva que trouxesse o negro como igual. Parte da
estrutura que sustenta nossa sociedade, ainda entende o negro como o outro, como o
diferente do cidaddo branco, dai a necessidade da Lei de Cotas Raciais e sua
problematizagdo desde o acionamento das mesmas por parte dos estudantes nao brancos
para o ingresso as instituicdes de ensino superior.

No que tange a educagdo, o texto constitucional dedicou apenas um
dispositivo, o inciso XXXII do artigo 179, estabelecendo a gratuidade
da instrugdo primaria a todos os cidaddos, dentre os quais, por obvio,

ndo estavam elencados os escravos. Os ingénuos (pessoas indigenas) e
os libertos (nascidos escravos que adquiriram a liberdade pelos meios

! Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112711.htm
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cabiveis), por sua vez, ao menos formalmente, eram considerados
cidaddos, embora fossem reduzidos a meros votantes nas elei¢coes
primarias (artigos 91, I e 94, II). (Vaz, 2022, p.32).

Antes de falarmos sobre a criagdo da Lei de Cotas em si, ¢ importante relembrar
que esta lei ndo surgiu do nada, houve inimeros fatores ao longo da nossa formagao
enquanto nacdo que legitimam a necessidade dessa lei nos dias atuais. Uma questdo
importante a se ressaltar refere-se aos impérios. Estes, como conhecemos, foram os
pioneiros no processo de exploracao do trafico de escravos e o continente africano possuia
marcas de uma longa temporalidade e diversidade internas que foram ignoradas. Tal
processo esta diretamente vinculado a economia colonial brasileira que se sustentou na

escravidao.
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CAPITULO 2- O BRASIL DA ACEITACAO PLENA DA ESCRAVIDAO
AFRICANA.

O Brasil participou ativamente do trafico de escravos africanos, em um volume
expressivo, ja que as pesquisas indicam que de todos os escravos que sairam do continente
africano, 35,5% foi transitado exclusivamente para o Brasil. Enquanto pais, fomos o que
mais fez proveito, usufruindo inclusive numericamente dos negros escravizados. Outro
ponto para se destacar refere-se ao fato de que o Marqués de Pombal?, produziu a aboli¢io
da escravidao em Portugal no ano de 1761, mas a escravidao continuou sendo mantida
nas colonias portuguesas.

Ao longo do processo de formacao da nacdo brasileira, o governo colonial teve
uma atitude ambigua com relacdo aos habitantes originarios do nosso territorio,
considerando-os enquanto vassalos do Rei, e dessa forma, possuidores de direitos. Porém,
o colonizador ao esbarrar em reagdes adversas, tornava-os escravos ou mesmos sujeitos
a puni¢do de morte. Por isso, em documentos de época vamos encontrar a expressao
utilizada “negros da terra®” para identificar os povos originarios. Ou seja, Portugal se
expandiu enquanto império e sua coldonia (Brasil) foi toda sustentada no uso ¢ no abuso
dos escravos, e 0 mesmo permaneceu quando nao mais coldnia portuguesa, mantivemos
o trabalho escravo. Porém, agora o Império Brasileiro concretamente no século XIX,
comegou a achar a escraviddo uma coisa “deselegante”, como algo indesejado. Ainda
assim, o Brasil foi o ultimo pais independente do Ocidente a eliminar oficialmente a
escravidao. A aboli¢do no Brasil, chegou ao fim somente em 13 de maio de 1888, através

de uma lei denominada Lei Aurea.

“A manutengdo do sistema escravista ja era inviavel economicamente e
insustentavel economicamente no ambito nacional e internacional.
Diante das pressoes, até o Exército se recusava a capturar negros e
negras que fugiam para viver em quilombos, pois ndo era sua funcao
social capturar e devolver negros escravizados”. (Fonseca, 2009, p.63)

E importante mencionar que para além dos argumentos humanistas acionados na

campanha abolicionista, houve elementos fundamentais que fizeram parte do contexto

2 Poderoso ministro que procurou modernizar a coroa portuguesa.
3 Ao longo da nossa historia € importante registrar que os chamados negros da terra indicavam a pratica da
escravizagdo dos povos originarios, conhecidos como indigenas. a monografia ndo vai se dedicar a tdo
relevante tematica, ficando restrita a questao da escraviddo negra.
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politico / econdmico / social e que certamente impulsionaram o fim da escraviddao no
Brasil. Dentre os elementos, teremos uma pressdo internacional, principalmente da
Inglaterra que ja ndo compactuava com o trafico de pessoas negras. Teremos também a
organizacdo de alguns fazendeiros (especialmente cafeicultores paulistas)* que
perceberam no sistema capitalista uma forma mais eficaz de engrandecer suas posses.
Passando a arriscar sua rentabilidade e garantindo um ptblico de consumidores livres
para que esses adquirissem suas mercadorias. Também teremos os republicanos e/ou
monarquistas nacionais, que mesmo defendendo a aboli¢do, nenhum deles mostrou
interesse em apresentar propostas de inclusdo social que abarcasse a populagdo pos-
liberta (Skidmore, 1976). Simultaneamente a isso, teremos a mao de obra imigrante, que
no contexto histérico vivido pelo Brasil focou em contingentes que deveriam ser
obrigatoriamente composto por individuos brancos oriundos do continente europeu
(Seyfheth, 1989). Dessa forma, o sistema servia perfeitamente, uma vez que o imigrante
passou a ser mao de obra barata, pois 0s mesmos nio gastariam com alimentacao, roupas
ou moradia. Além disso, os imigrantes ndo eram uma ameaca ao sistema. Diferente dos
escravos, eles ndo fugiam para as matas ou “resistiam” com brutalidade as ordens do seu

patrao. Era a mao de obra perfeita, branca, civilizada e europeia.

2.1 Os argumentos para minimizar a escravidiao negra no Brasil
A percepcao que a nossa elite (jornalistas, advogados, eclesidsticos) passa a

enxergar dos individuos, ¢ totalmente modificada. Esse grupo que ¢ minoritario, mas
tinha o poder em suas maos, fez emergir a questdo racial como problema, a escravidao
passou a ser algo atrasado, algo que atrapalhava o progresso econdmico e social. Vendo
por esse lado, parece uma coisa bastante positiva, mas a motivagao por tras disso, nao foi
o fato da escraviddo representar uma instituicdo abominavel, inaceitdvel. A causa maior,
na verdade, foi o desejo de ter em nossa sociedade os imigrantes europeus (austriacos,
italianos, alemaes, poloneses), a nossa elite, passou a querer pessoas brancas e nao
somente elas, mas a sua cor, ja que o elemento branco sempre esteve vinculado a
civilizagdo. Surge assim a ideia de que a escraviddo produziu individuos que eram
problematicos, esses seriam os escravos. Fica nitido que a preocupagdo maior (desde o

inicio), nao estava voltada para os negros pos-libertos, estes que ndo tinham moradia, ndo

4 Como assinala Skidmore em seu texto: “Preto no Branco: Raga e nacionalidade no pensamento
brasileiro”.
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possuiam bens, ndo possuiam instrug¢ao. Os ex escravos ficaram libertos, sem rumo e sem
familia. A preocupacdo da elite era embranquecer a nossa sociedade, por isso a chegada
dos imigrantes foi tdo bem vinda. Dessa maneira, mesmo com a aboli¢ao, o Estado nio

sabia o que faria com os ex- escravizados e seus descendentes.

r

“[...]. O fim da escravidao é considerado necessario antes para
transformar o Brasil numa verdadeira nagao civilizada, abrindo espagos
sobretudo para a imigracdo e colonizag¢do europeia. Nesse sentido, o
principal axioma nesse discurso de tipo abolicionista diz respeito a
substituicdo do trabalho escravo pelo trabalho livre. Tal axioma ndo esté
referindo a passagem da condicdo social de escravo para a condicao de
cidaddo livre, mas a substituicdo do escravo negro e mestico pelo
imigrante branco - este sim considerado o trabalhador livre por
exceléncia [...]. (Seyftheth, 1989, p. 12).

Para deixar clara tamanha desarticulacdo, tivemos a lei que é conhecida como a
Lei do Ventre Livre, aprovada em 28 de setembro de 1871, tal lei, promovia a ideia de
que toda crianga nascida (a partir dessa data mencionada anteriormente) do ventre de uma
escrava, seria livre. Porém, na pratica, essa lei nunca libertou as criangas nascidas
“livres”. A lei sugeria que os proprietarios das terras teriam oito anos para decidirem o
que iriam fazer com as criangas que nasciam “livres”, (inclusive, tais senhores receberiam
uma bonificagdo do Estado por manterem essa crianca em suas terras até que ela
cumprisse oito anos). Ou seja, se eles entregariam as criangas ao Estado, ou se os proprios
proprietarios cuidariam das criangas até que as mesmas completassem vinte € um anos.
Em sintese, as criangas nascidas “livres” ndo foram entregues ao Estado, porque este ndo
proveu um Orgdo, uma instituicdo para assumir os cuidados dessas criangas. O que
aconteceu de fato em 1871, foi que a maioria dos libertos nessa data, nunca gozaram de
fato da sua liberdade. Em outras palavras, existia uma lei, porém nao existia uma pratica
de libertagdo. Isso so evidencia que a formulagdo e a estruturacao politica e econdmica
foi uma grande farsa, o que ela apresentou em realidade foi uma grande ambiguidade.
Houve varios problemas, pois essas criancas nascidas nesse periodo necessitavam dos
cuidados das suas maes (ainda escravas), algumas foram retiradas dos cuidados maternos
e foram abandonadas, passando a viver nas ruas. Nesse mesmo periodo, muitas escravas
foram obrigadas ou induzidas ao aborto.
“Estudos historicos, socioldgicos e antropologicos tém demonstrado
que essa lei levou ao surgimento das criancas de rua, sem pais ou

adultos responsaveis. Sua principal consequéncia foi o abandono das
criangas negras em uma dimensdo jamais vista no pais, sobretudo
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porque elas geravam renda para os escravistas e até para os religiosos —
fosse servindo como mensageiras, vendedoras de quitutes nas ruas ou
mesmo empregadas alugadas”. (Fonseca, 2009, p. 61).

Outra lei que revela o descaso do Estado com os negros, € a Lei dos Sexagendrios,
promulgada em 28 de setembro de 1885, tal lei garantia que o negro escravizado com
mais de sessenta e cinco anos ganharia sua liberdade. Essa lei ndo obteve nenhum reflexo
positivo na vida dos ndo brancos, uma vez que poucos atingiam essa idade. Em outras
palavras, a Lei dos Sexagenarios, libertaria aqueles que ja ndo tinham condi¢des de
produzir renda ao escravista. Logo, inumeros idosos foram abandonados por seus ex
donos e lancados a propria sorte. Os sexagenarios ganhavam a liberdade, mas a lei ndo
possibilitava aos mesmos, condi¢des dignas de manutengdo. Contrario a isso, deixava-os
vulnerabilizados diante de uma condi¢ao social que era desconhecida por eles, a condi¢ao
de liberdade. Dessa forma, muitos preferiram continuar morando nas terras dos seus
antigos donos, vivendo de favor em puxadinhos. Eles passaram a viver uma
“pseudoliberdade”, uma vez que para continuar morando na terra daqueles que os
escravizou por tantos anos, deveriam continuar obedecendo as ordens que lhes eram

impostas.

A Lei Saraiva-Cotegipe sinalizou a sociedade brasileira que a
escraviddo agonizava e que o Brasil caminhava para a aboli¢do da
escravatura. A Lei dialogava com outras medidas do Estado brasileiro
para propiciar um novo arranjo nas for¢as produtivas do Brasil. Tal
processo era implementado aos poucos, porém de modo constante,
sendo muito bem pensado pelos politicos brasileiros. (Fonseca, 2009,
p. 60).

A questdo racial passou a ser pautada enquanto um problema. O elemento que
corroborou e sustentou esse empreendimento foi o vinculo direto de que a questdo da raga
estava associada em torno da manuten¢ao ou da aboli¢do da escraviddo. Mais importante
ainda, ¢ pensar que quando se constituiu o problema racial ele se associou com a
escraviddo, criando uma conexdo de profundo efeito que gerou desdobramentos, que foi
a questdo de propor uma relacdo de causa e efeito com a escraviddo e a imigracdo
(europeia). Ao criar essa dupla, vamos dizer que raga ¢ um elemento negativo quando
associado a escravidao, e cor ¢ um elemento positivo ao ser associado aos brancos da
civilizagdo. E importante ressaltar que quando falamos de escraviddo, ainda vinculamos

ao elemento africano e negro, mas na historia do Brasil ela também engloba as nagdes

indigenas.



18

Como ressalta Seytheth, os discursos da época possuem expressdes que sao muitos
esclarecedoras: o sangue europeu que tanto se quis no Brasil é associado a qualidades
pela infusdo e o sangue negro que ja esta presente no Brasil transmite por inoculagdo. Ou
seja, o sangue dos imigrantes europeus era algo benéfico, positivo, ja o sangue dos negros
¢ associado a veneno. Na hora a qual o sangue dos negros ¢ considerado uma heranga
envenenada, em alguma medida, pensou-se que se o Brasil ndo progredia era porque
estavamos condenados (por conta dessa presenga nefasta), para resolver tal situagdo era
necessario trazer pessoas de qualidade (brancas). Desde esse momento, os discursos na
sua grande maioria indicaram um problema de desenvolvimento, civilizagdo e padrdes
civilizacionais, mas nao falavam da questdo racial, falavam sempre de um problema
relacionado a civilizagdo. Assim, quando o elemento raga aparece, ele estara conectado a
um termo de mistura. H4 um reconhecimento de que a escraviddo ¢ uma institui¢ao
atrasada, que nao permite o desenvolvimento desse potencial. Logo, assim que a
escravidao acabar, serd necessario que o negro também desaparega, através da mistura do
mesti¢o com 0 homem branco (como mencionarei mais adiante). O sangue desse ird sendo
embranquecido, purificando-se, para enfim poder entrar no cenario da civilizagdo da

maneira mais adequada e mais desejada.

“Numa forma ensaistica e pouco rigorosa em seus pressupostos
“cientificos”, produziram uma falsa questdo racial suscitada pela crenga
na inferioridade das ragas ndo brancas; uma falsa questao cuja solucao
era vislumbrada através da aposta num processo de assimilagao no qual
0 negro sucumbiria, fisica e culturalmente, ao avango da civilizagao
ocidental”. (Seytheth, 1989, p 13).

Em outras palavras, para que exista uma civilizagdo € necessario ter um povo,
nesse cenario, os negros nao sao tomados como povo € sim como um grupo inferior.
Comegou-se a incorporar um problema que na verdade era um falso problema, a crenga
era que nossa cor da pele ndo era branca, logo, ndo teriamos um futuro enquanto nagao.
Entdo, temos a expressao de ditatura da ra¢a levando a nossa elite e em seguida os demais
brasileiros a quererem virar brancos, pois eles sdo produtores da civilizacao. Todos,

passam a querer ser vistos € tomados como civilizados, criando assim uma abertura para

fazer o Brasil entrar nesse concerto, sendo que no pais existe muitos negros € mesticos.
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2.2. Os efeitos da forma como se aboliu a escravidao no Brasil

Nos dias atuais, o Brasil ainda ¢ uma nacgao repleta de desigualdade e a raca é um
fator que aguga. O preconceito no Brasil tem a cor como elemento fundante. Quando nos
temos uma sociedade com gradagdes de cores, elemento construido de forma
democréatica, faz com que nao tenhamos nenhum aprego pela questdo racial, por isso
algumas pessoas acreditam que o racismo ndo existe e/ou nunca existiu. Alegando que
brancos (senhores) dormiam com as escravas e depois levavam seu filho para a Casa-
grande como empregados(as). Alegam que no Brasil, existe uma desigualdade social
baseada em uma desigualdade economica. A questdo racial sempre ¢ deslocada para uma
questdo social. Dessa forma ¢ mais facil acreditar que a maldi¢do da cor desapareceria
com a aboli¢do, e que esse fator ndo foi uma questdo de heranca escravocrata ja que nds
continuamos a discriminar no Brasil (mais que cem anos depois da aboli¢do) a questao
da classificagdo dos individuos através dos seus marcadores. Essa ideologia da
Democracia Racial se alimenta da visibilidade que damos a mistura. Temos uma
sociedade que possui uma incapacidade de refletir sobre isso, ¢ aquilo que ndés nao
conseguimos trazer para o plano do reconhecimento, dificulta nossa capacidade de pensar

mudancas.

Atualmente, vivemos em uma sociedade que percebe, convive e age de forma
racista, embora ndo produzimos ao longo da nossa historia a tal linha de cor. Sistema que
caracterizou a sociedade Norte-Americana, ou seja, nos EUA criou um delineamento
social no qual nao existe uma propor¢ao ou equivaléncia entre os elementos étnicos que
evidenciamos individuos, logo ou se ¢ indio, negro ou branco. Nessa visdo nao teremos

uma “fabula das trés ragas”, como temos no Brasil.
“[...] o sistema americano concebe a posi¢do dos grupos diferenciados
como mais proximos ou mais distantes de uma linha de leis igualitarias,
que teoricamente estdo distantes de todos, ndo se confundindo com
nenhum grupo. E a ideologia do “todos sdo iguais perante a lei” que,

como coloquei anteriormente, ira determinar o racismo na forma
dualista, direta, legal como forma pervertida [...].” (Matta, 2010, p.89).

Na nossa sociedade, pode-se haver uma “consciéncia racista”, mas o olhar da
sociedade para determinados elementos vinculados ao racismo ¢ sempre banalizado,
sobretudo no que refere-se aos meios que sustentam esse racismo e que existe desde a
nossa formag¢do enquanto na¢do. Uma parcela da sociedade sente o racismo em sua pele

por carregar a cor e tragos de negros em seus corpos, outra parcela sabe que existe racismo
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no Brasil, até porque historicamente (como mencionado anteriormente), temos uma
construcdo da realidade fincada em pilares hegemonicos brancos, no qual o racismo

sempre esteve presente, operando de maneira latente e assim segue até os dias atuais.

2.3. O racismo no Brasil
O racismo pode ter ganhado novas roupagens e configuragdes, mas nunca deixou

de existir, hoje vivemos na base de um racismo denominado estrutural. Dessa maneira,
analisar a importancia da Lei das Cotas Raciais ¢ extremamente relevante, porque ¢ uma
analise que rompe paradigmas ao problematizar um elemento que vincula-se diretamente
a um siléncio que ¢ comodo e imposto sobretudo pelo pacto narcisico da branquitude.
As instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil definem,
regulamentam e transmitem um modo de funcionamento que tornam
homogéneo e uniforme ndo s6 processos, ferramentas, sistema de
valores, mas também o perfil de seus empregados e liderancas,
majoritariamente masculino e branco. Essa transmissdo atravessa
geragdes ¢ altera pouco a hierarquia das relagdes de dominagdo ali
incrustadas. Esse fenomeno tem um nome, branquitude, e sua
perpetuagdo no tempo se deve a um pacto de cumplicidade ndo
verbalizado entre pessoas brancas, que visa manter seus privilégios. E
claro que elas competem entre si, mas ¢ uma competicdo entre
segmentos que se consideram “iguais”. (Bento, 2022, p.18).

No Brasil, somente com a Constitui¢ao Federal de 1988, comecou a ser tragada
uma nova fase na corporificacdo da justica racial, logicamente, depois de um longo
periodo de difusdao do Mito da Democracia Racial, principalmente no que refere-se as
instituicdes formais democraticas. O debate sobre cotas raciais, contraria o pacto da
branquitude que € tdo vivo na nossa sociedade, esse debate, evidencia uma ferida que
ainda ¢é parte da nossa historia, no qual o negro e o indigena, continuam sendo vistos como
diferentes. Ou seja, € o reconhecimento que ainda vivemos em uma sociedade racista, na
qual determinados espacos ainda nao sdao pensados para pessoas nao brancas. O debate
sobre cotas raciais, evidencia a necessidade de agdes anti-racistas, desmistificando o
discurso da branquitude que resvala na meritocracia. A intencao de pensar a Lei de Cotas
Raciais € sobretudo entender a presenca de pessoas negras em espagos que historicamente
lhes foram negados, permitindo que pessoas ndo brancas ocupem espacos a fim de
garantir um futuro prospero.

O pacto é uma alianga que expulsa, reprime, esconde aquilo que é
intolerdvel para ser suportado e recordado pelo coletivo. Gera

esquecimento desloca a memoria para lembrangas encobridas comuns.
O pacto suprime as recordagdes que trazem sofrimento e vergonha,
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porque sdo relacionados a escravidao [...], falar sobre heranga
escravocrata que vem sendo transmitida através do tempo, mas
silenciada, pode auxiliar as novas geracdes a reconhecer o que herdaram
naquilo que vivem na atualidade, debater e resolver o que ficou no
passado, para entdo construir uma outra histéria e avangar para outros
pactos civilizatorios. (Bento, 2022 p.25).

Raca ¢ uma barreira, porque dificulta a formagdo cultural e logicamente a
trajetdria no sistema educacional. A democracia enquanto um sistema tao importante, tem
uma promessa de que ¢ necessario garantir de modo efetivo o acesso de todos (as) a
educacdo. Porém, vale salientar, que nessa garantia existem assimetrias sociais € com isso
nao podemos falar que ja exista igualdade, ou seja, pressupor que todos cheguem a escola
com as mesmas condi¢des no que refere-se a conhecimento formal/ institucionalizado. O
fundamental seria garantir que os estudantes ndo brancos tenham as mesmas condi¢des
ofertadas para assim poder interagir nas mesmas categorias intelectuais. Dessa forma, a
educacdo torna-se o determinante mais importante das futuras trajetdrias sociais
brasileiras. A educagdo ¢ o que determinara se os individuos irdo produzir as condi¢des
dos seus pais ou se irdo quebrar esse ciclo no que refere-se a oportunidade de ter acesso
e produzir conhecimento. Em outras palavras, o que ird modificar a trajetéria do estudante
serdo os mecanismos que existem no local que ele ocupa e ndo somente o acesso a vaga.

E importante ressaltar que o Estado brasileiro pensa uma cidadania sem cor,
mesmo tendo uma sociedade atravessada pela questao racial. No Brasil, produzimos um
sistema pos-aboli¢do de classificacdo social informal, no qual o individuo sera
classificado pelos seus marcadores. Logicamente, ¢ necessario que essa linha de
pensamento mude, porque ainda que incorporemos um capital cultural, o elemento racial
¢ o determinante com o qual alguns conjuntos humanos terdo que lidar, porque terdo que
desgrudar de uma pauta racial para ser aceito (algo que nao ocorre com um individuo
branco). Os negros no Brasil contam (apenas) consigo mesmos’ e isso muitas vezes

impacta que estes consigam construir uma identidade negra coletiva.

5> Quando me refiro que os negros nio podem contar consigo nem com os demais parceiros de experiéncia
racial, evidencio que o nosso sistema racial € montado para capturar individualmente alguns, em oposi¢ao
aos demais. E o fendmeno de cooptagdo que ja foi explorado por historiadores, sociélogos, antropdlogos,
dentre outros e nos faz experimentar o paradoxo do mulato, que serve para mostrar que ndo ha racismo e,
ao mesmo tempo, trata-se daquele que vai se identificar com os brancos em oposi¢do aos negros.
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2.3.1. Um exercicio interpretativo: o racismo a brasileira
No exercicio construido para o presente TCC, propomos trazer o texto de Matta
enquanto uma possibilidade interpretativa sobre o mito da democracia racial, numa
perspectiva histdrica e antropologica. No texto “Digressdo: A fabula das trés racas ou o
problema do racismo a brasileira”, Matta problematiza as resisténcias encontradas no
cenario brasileiro, para isso ele aborda a “fabula das trés racas”, essa traz trés elementos
cruciais: branco, negro e indigena, para que possamos compreender como a nossa
constitui¢cdo enquanto sociedade foi construida desde o inicio através de um sistema
hierarquico e desigual, no qual o racismo também sempre esteve presente de forma
bastante natural na nossa construcdo de identidade nacional e assim, ganhou forg¢a tanto
no plano cientifico, através das teorias que o justificavam, quanto no plano popular, ou
seja no imaginario coletivo, afetando desde sempre nossa maneira de enxergar o outro,

classifica-lo e nos relacionarmos.

As teorias que buscavam explicar as “ragas” (como o Determinismo, por
exemplo), foram impostas pelos intelectuais e acatadas muito rapidamente pela nossa elite
que sempre se propds a criar uma moldura na qual esta servisse de guia para orientar a
vida social, politica e cultural do Brasil. No entanto, essa moldura ndo servia
automaticamente para a nossa sociedade, porque ela era totalitaria, uniforme, ou seja
como se o mundo ¢ a vida social de todos tivessem uma mesma roupagem, como se todos

fossem vistos por um mesmo prisma.

“Nessa digressdo, pois, apresento o caso do “racismo a brasileira”,
como prova dessa dificuldade de pensar socialmente o Brasil ¢ ainda
como uma tentativa de especular sobre as razdes que motivam as
relacdes profundas entre credos cientificos supostamente eruditos e
divorciados da realidade social e as ideologias vazadas na experiéncia
concreta do dia a dia. Observo entdo, nesta parte, cComo 0 nosso sistema
hierarquizado estd plenamente de acordo com os determinismos que
acabam de apresentar o todo como algo concreto, fornecendo um lugar
para cada coisa e colocando, completamente, cada coisa em seu lugar.”
(Matta, 2010, p.65).

Roberto da Matta, aponta para a necessidade de pensar o “racismo a brasileira”,
essa seria uma forma de revelar como sempre houve na nossa sociedade uma enorme
dificuldade de pensar o Brasil através das suas diversas camadas sociais, fazendo com
que desde a nossa formagao (enquanto sociedade), cridssemos um sistema extremamente

hierarquizado e classificatorio. O autor evidencia o erro dos intelectuais ao tentar ndo
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apresentar uma realidade concreta e sim idealizada, uma vez que temos uma piramide
social que desmonta essa realidade pré-estabelecida, ou como o proprio autor denomina
“ideologia abrangente”, ja que o distanciamento social, econémico e intelectual tornou-
se cada vez mais forte e visivel. Contrario a uma realidade igualitaria, teremos varias
camadas sociais e estas determinardo exatamente quais os espacos sociais que cada
individuo devera ocupar. Seja por sua condi¢do econdmica, seja pela cor da sua pele,
existe uma forte classificagdo para cada individuo. Ou seja, as teorias criadas pelos
intelectuais (determinismo, evolucionismo, entre outras), ndo condizem com a nossa
realidade, porque apresentavam uma tnica visao dos fatos e esta ¢ totalmente elitista. Na
teoria imposta pelos intelectuais criou-se uma realidade que nao apresenta o mundo social
em si, a elite que abragou tais concepgdes, ficou cada vez mais aprisionada a planos

abstratos de realidades fixas e nao multiplas.

Os intelectuais criaram duas maneiras de analisar a sociedade, uma refere-se a
realidade popular, aqui ¢ onde se estabelece as relacdes culturais e sociais entre os
individuos, obviamente, ja demarcadas pela classifica¢do social e racial. A outra realidade
¢ a erudita, ou seja, totalmente elaborada, tem como consequéncia manter o
distanciamento entre os individuos. Essa realidade erudita dira como sera a relagcao entre
as pessoas, tudo através de quem detém ou ndo um conhecimento cientifico, este saber,
ird determinar e mediar nossas relagdes até nossos dias atuais. Em outras palavras, no
Brasil, a “fabula das trés ragas”, ¢ algo totalmente ideologico que faz parte de uma elite
dominante. Essa triade étnica, moldou a visdo da nossa sociedade e a partir disso,

naturalizou-se a exploragdo das massas, sobretudo dos negros.

“E impressionante também observar a profundidade histérica desta
fabula das trés ragas. Que os trés elementos sociais — branco, negro e
indigena- tenham sido importantes entre nds € obvio, constituindo-se
sua afirmativa ou descoberta quase que numa banalidade empirica. E
claro que foram! Mas had uma distancia significativa entre a presenca
empirica dos elementos e seu uso como recursos ideoldgicos na
construgdo da identidade social, como foi o caso brasileiro.” (Matta,
2012, p.69).

E importante ressaltar que o catolicismo também contribuiu para essa visdo social
mencionada anteriormente. Primeiro porque a igreja ajudou ndo somente a exploracdo da
terra, como também normalizou a escravidao de indios e negros, tudo justificado pela

conexao dos interesses religiosos, politicos e comerciais. Lembrando ainda que a igreja
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sempre teve um forte poder moralista, este, apresentava pesos e consequéncia distintos
para as diferentes camadas sociais. Esse controle moralista impulsiona até hoje o
consciente da nossa populacdo e isso tem um peso historico. Para entendermos isso,
Matta, nos traz como eram elaboradas as cerimodnias ritualisticas, elas tinham uma
categoria social totalmente desenhada. As cerimdnias se organizavam da seguinte
maneira: o primeiro lugar pertencia ao predestinado (pontifice) a legitimar a solenidade
de acordo com os moldes de uma ordem divina ja pré- estabelecida. O segundo lugar era
ocupado pelos grandes detentores de titulos. O terceiro lugar era ocupado pelos
aristocratas, depois os considerados cidaddaos e por ultimo, o povo. Nesse desenho
literalmente fica nitido como nossa formagdo social desde sempre normalizou a

desigualdade e tudo tinha um lugar ja estabelecido socialmente.

Thomas Skidmore também fala das hierarquias sociais existentes. Ele nos
esclarece que se criou uma estratificacdo social e isso determinou como os proprietarios
rurais seriam efetivamente reconhecidos como senhores. Devemos pensar que para
aqueles que tinham muita terra e que queriam transformar esta em mecanismo de
producdo econdmica como locus para gerar riquezas, teria sempre que fazer grandes
esfor¢os para obter mao-de-obra. Quando se pensa na populagdo que nao ¢ escrava, esta
teria um valor muito maior, devendo ser quase mimada e seduzida para trabalhar pelo
outro. Mas, o que vai acontecer no processo colonial € que o acesso a terra desde o inicio
¢ altamente controlado e serd feito a partir de uma légica muito cuidadosa de
determina¢do de lealdade e autoridade. Portugal divide a terra a partir das capitanias
hereditérias, porém da a terra a alguns e essa terra a pessoa s6 dispunha na medida em
que ganha o reconhecimento do Rei, para isto € necessdrio ter uma certa posicdo na

sociedade.

“Os escravos recém- libertados, sujeitaram-se a estrutura social e de
cunho paternalista, que durante muito tempo havia ensinado aos
libertos de cor os habitos de deferéncia em suas relagdes com patroes
e outros superiores na escala social”. (Skidmore, 1976, p.81).

Skidmore, traz outro ponto importante ao nos evidenciar que se tem uma
conformagdo e introjecao que faz com que aqueles que nao sendo escravos (ndo importa
a cor), mas que sao pobres, sabem perfeitamente que € necessario demonstrar lealdade,

porque essas sa0 as nossas regras sociais até hoje. Logo, ¢ necessario demonstrar frente a
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quem detém o poder (poder de vida e morte, poder de transformar um povo indigena em
inimigo da Coroa e sujeito aos efeitos de uma Guerra Justa, por exemplo. Nos dias atuais,
¢ parte constitutiva de todo brasileiro ter a0 menos a sua casa, porque na verdade ele ndo
se sente acolhido na sociedade sem que a propriedade possa expressar o lugar da estrutura
social. Ou seja, existe uma hierarquia que tem embutida uma ideia de classificagdo social
sendo que tem muito a ver com a cor. A dinamica ¢ que se produz uma sociedade e tem-
se uma economia colonial fundada no escravo, mas o que temos na verdade ¢ uma
construg¢do de posi¢des, prerrogativas e direitos sociais que terd uma conexao muito a
maneira pela qual se conforma e concebe os lugares. Os lugares sao determinados pela
liberdade dada ou conquistada. Ou seja, aquele que comprou sua liberdade ¢ livre, mas

nao ¢ completamente, porque sobre ele se escreve os parametros da escravidao.

O controle moral, imposto pela igreja desde nossa colonizacao social, justificou
dominagdes coloniais, expansdes territoriais € uma politica civilizatéria violenta. Esses
elementos, base da nossa formagao nacional, moldou nossa crenga, criando hierarquias
sociais que sdo legitimas e sustentam-se até hoje. Assim, numa sociedade fundada sob
bases hierarquicas, ¢ quase impossivel pensar sobre igualdade. Dessa forma, teremos uma
forte desigualdade nas mais diversas camadas (social, econdmica, intelectual, cultural e
racial). Pensar a posicdo do negro nessa estrutura ¢ complexo, porque a existéncia deste
sempre foi menosprezada, a ideia era que o negro sumisse com o passar dos anos. Ja o
branco, visto como civilizado e tendo a cor da pele desejada, pudesse construir nossa
na¢do. Desde esse momento, anseia-se por um Brasil branco tanto na sua cor da pele

quanto em sua mentalidade.

Nossa independéncia, foi um acontecimento historico que nos retrata como a
nossa elite nacional criou sua propria ideologia. Ou seja, formas de categorizar as
desigualdades internas existentes no Brasil. Essa ideologia elitista veio na féormula da
“fabula das trés racas”, assim como apoiou-se no racismo. O intuito era criar um sistema
no qual ndo se problematizasse as hierarquias sociais, para que dessa forma nao fosse
necessaria a reflexdo sobre a necessaria transformacdo social. Dessa forma, nossa
abolicdo se constituiu através de desejo contraditdrios. Em outras palavras, tivemos a
libertagdo dos escravos, porém estes apresentavam um despreparo total para viver em

sociedade, eles ndo possuiam uma condi¢do social, cultural para se manterem frente a
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nova realidade que lhes foi imposta. E uma ideologia contraditéria e que nos revela um

racismo vivo e poderoso que se fez presente desde a nossa formacao.

“Pode-se, pois dizer que a “fabula das trés ragas” se constituiu na mais
poderosa forga cultural do Brasil, permitindo pensar o pais, integrar
idealmente sua sociedade e individualizar sua cultura. Essa fabula hoje
tem a forca e o estatuto de uma ideologia dominante: um sistema
totalizado de ideias que interpenetra a maioria dos dominios
explicativos da cultura.” (Matta, 2010, p.77).

No século XIX, o racismo ja& se apresentava em seu formato pronto, um
instrumento ao qual nossa elite fez uso e abuso para justificar e inclusive explicar
inumeras atrocidades que ocorriam na nossa realidade. Frente a isso, os intelectuais e mais
precisamente Gabineau, afirmava que o nosso futuro estava comprometido, pois a nossa
sociedade estava marcada por uma triade indesejada: brancos, negros e indios. Segundo
Gabineau, seria impossivel ter uma sociedade promissora, tendo essa triade como base.
Segundo ele, havia uma forte populagdo que se constituiu através do cruzamento das racas
dando origem a populagdo mesti¢a. Muitos acreditavam que o trago mestigo seria a ruina
dos melhores atributos do homem branco. O mestigo foi tido como um tipo hibrido. Logo,
possuiria uma falha fisica e mental, por isso a ameaga dessa mistura, resultando o mestico,
este era um resultado deficiente, invidvel, o mestico comprometeria nossa formacgao
social.

“Essa forma de racismo que nega ou coloca o tipo mestico como
indesejavel surge também como “solucdo cientifica” para um paradoxo
social que situava brancos e negros em posicdes realmente
diferenciadas, e um credo nacional igualitario no plano politico-
juridico”. (Matta, 2010, p.87).

Seguindo essa linha de pensamento, existe um entendimento de superioridade das
racas. Logicamente a raca branca, nunca questionada, ¢ a raga superior as demais. Essa
¢ uma concepgao totalmente determinista, ou seja, ainda que houvessem outras ragas, elas
ndo seriam capazes de se desenvolverem na mesma propor¢do que a raga branca.
Qualquer raca que nao fosse branca teria um futuro determinado, no qual ndo haveria
evolucao do intelecto ¢ a vida coletiva seria deficiente e/ou desordenada. Por outro lado,
a raca branca ¢ a grande promessa para o futuro de qualquer nacdo, uma vez que ela ¢é
organizada, possui o intelecto suficiente para fazer com que a nagdo progrida, além de

possuir uma forte nocao do que € moral. Para os intelectuais da época, essas qualidades
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evidenciam ainda mais a superioridade da raga branca, ela fard a nacao ter um excelente

desenvolvimento, garantindo uma posterioridade da forma mais correta e eficaz.

Quando esse tipo de pensamento ¢ legitimado sobretudo nos dias atuais, deixamos
de lado o racismo histérico que sempre atingiu nossas camadas sociais e nos classificou.

Skidmore, aponta o pensamento de Silvio Romero a esse respeito:

“[...] Ele afirmava, taxativo, que a miscigenagdo estava no centro da
historia brasileira, mas suas conclusdes sobre o significado disso
dependia da estimativa que ele fazia a respeito do progresso corrente no
Brasil e de sua tendéncia pessoal a confundir anélises historicas com
previsoes acerca do futuro. Tal ambiguidade ndo surpreende. As ideias
cientificas sobre os hibridos estavam mudando rapidamente no tempo
de Romero. A ciéncia europeia inclinava-se a condenar a mistura de
sangue humano como fonte de fraqueza e possivel esterilidade [...].”
(Skidmore, 1976, p.78).

Desde sempre tivemos uma sociedade dividida e hierarquizada, tanto pela origem
social, quanto pela cor da pele dos individuos. Isso afetou nossas relagdes a tal ponto que
0 nosso regime escravocrata foi aceito com muita naturalidade pela elite, era um regime
desigual a ponto de criar uma exploracdo dominante e justificada entre branco e negro.
Em outras palavras, o homem branco submeteu o negro ao trabalho escravo sem nenhuma
culpa, o escravo passou a ser um acessorio fundamental e isso era visto com muita
naturalidade. E um sistema de relagio social no qual identificamos desde sempre a quem
pertence o topo da piramide e quem constitui a base desta. O Brasil mesmo tendo milhdes
de habitantes ainda hoje ¢ representado através dessa piramide que ¢ classificatoria,
apenas ressignificamos o sistema, o atualizamos, mas o racismo ainda rege nossa visao,
ele tornou-se estrutural. Isso porque a ideia que nos foi transmitida foi totalmente
fantasiosa, sobretudo com o fim da escravidao, quando ela passou a ser uma institui¢ao
fadada ao desaparecimento, nos lancaram a ideia de que todos nds passamos a nos aceitar.
Logo, o racismo ficou em um campo de “invisibilidade”, fazendo com que muitos até
hoje ainda que ndo discutam a questdo racial ou ndo se aprofundem no tema, normalize
ou justifique as atrocidades cometidas contra os negros, nés nao nos entendemos racistas
e tendemos a acreditar que o racismo ficou no passado o privilégio da branquitude tende
a ser conservado, pois ndo geram-se discussdes na nossa sociedade, nem cria-se um
enfrentamento dos obstaculos para uma possivel vitoria. Dessa forma, quando trata-se da

instituicao legal das cotas raciais sobretudo, o pais que defende uma democracia racial,
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mas na realidade vive sob um pacto narcisico e egocéntrico da branquitude, acaba
resistindo por décadas a refletir sobre a necessidade de recalcular essa linha de
pensamento dominante, e assim, acata os obstaculos impostos (mesmo que de maneira

inconsciente) as politicas de ascensao da igualdade racial.
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CAPITULO 3 - REFLETINDO SOBRE AS ACOES AFIRMATIVAS AO
LONGO DA HISTORIA DO BRASIL.

3.1. Os desafios das acdes afirmativas - os antecedentes legais para a implantacio
da lei das cotas raciais.

Ao contrario do que muitos imaginam, as acdes afirmativas ndo se caracterizaram
como dispositivo de inclusao social tdo recente no Brasil. Faz apenas duas décadas que a
efetivacao passou a ser pensada para pessoas negras. A Constituicdo Federal de 1988, foi
a que destinou o principio da igualdade tendo como finalidade primordial da Republica
Federativa do Brasil a edificagdo de uma sociedade livre, justa e solidaria. Ou seja, a
ascensao do bem de todos(as), sem discriminagdo dos individuos por sua raga, sexo, cor,

idade, entre outros elementos discriminatorios.

Como mencionado anteriormente, quando as retencdes legais das vagas nas
instituicdes de ensino, revelam-se imprecisas ou universalistas, Na esfera legislativa,
Abdias Nascimento (na condi¢ao de Deputado Federal do Estado do Rio de Janeiro, no
ano de 1983), foi o precursor na apresentacdo de propostas de leis que tratasse do
enfrentamento contra o racismo, o mesmo ainda promoveu a necessidade da igualdade
racial, dessa forma, propds a implementacao das acdes afirmativas para os sucessores dos
africanos escravizados, através do projeto de lei (PL) n® 1.322. Essa lei buscava
possibilitar a equidade entre negros e brancos nos mais diversos ambitos: educagdo,
trabalho, salario e inclusive um tratamento policial adequado para as pessoas negras. Essa
mesma lei buscava a concessao de 40% das bolsas de estudo para estudantes negros desde
0 ensino primario até a pos-graduacao, nas quais, 20% das bolsas seriam destinadas a
homens negros e outros 20% seriam destinados as mulheres negras. Vale salientar que
essas porcentagens de vagas mencionadas anteriormente, estavam destinadas ao Instituto
Rio Branco®. Abdias, entendia que isso serviria sobretudo para deixar nitido as inimeras
contribui¢des do povo africano e logicamente a seus sucessores na construcao da historia
da nossa atual sociedade. A lei proposta por Abdias, entre os anos de 1983 a 1986, ganhou

criticas favoraveis na Camara dos Deputados. No entanto, em 19897, essa mesma lei ainda

6 0 instituto Rio Branco, ¢ uma escola diplomatica, renomada do Brasil, tendo a legitimagao internacional
de ser uma das melhores academias diplomaticas do mundo. E a escola mais antiga do governo brasileiro.

7 Em 1988 promulgamos uma nova Constitui¢do Federal, que estd em vigor até o momento.
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nao havia sido votada pelo plendrio. Isso levou ao desmonte do projeto que acabou sendo
arquivado. Foram necessarios quase dez anos para que finalmente o Congresso Nacional
desse visibilidade e passasse a discutir sobre assuntos relacionados a promog¢do da
igualdade racial. Porém, somente no fim dos anos 1990, através das lutas dos movimentos
negros, o debate sobre agdes afirmativas ganhou forca no Congresso Nacional, como

ressalta Livia Sant’Anna;:

“Nilma Lino Gomes (2017) nos revela como o movimento negro
assume carater educador frente a sua luta emancipatoria, ja que, nesse
processo, educa a sociedade e o Estado, mas também a si mesmo,
construindo saberes essenciais para a luta antirracista e, portanto, para
a democratizag¢do do nosso pais”. (Vaz 2022, p.94).

E importante ressaltar que a Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discrimina¢do Racial ¢ Xenofobia, ocorrida na Africa do Sul no ano de 2001, foi crucial
para dar inicio a uma elaboragdo mais so6lida referente a proposta da implementagao das
acoes afirmativas como ferramenta de reducdo as desigualdades raciais no Brasil. Em
outras palavras, o governo brasileiro reconheceu internacionalmente a presenca de
desigualdades raciais, e por fim, comprometeu-se com o seu enfrentamento. Embora, em
termos praticos, ndo devemos esquecer que o governo de FHC (Fernando Henrique
Cardoso) ndo buscou implementar politicas publicas nessa direcdo. No entanto ¢ inegavel
o envolvimento dos movimentos negros (sobretudo estudantis) no andamento da
efetivacdo das cotas raciais no Brasil. Os movimentos negros cravaram uma batalha
emancipatdria e pedagdgica, esses movimentos tinham o papel tanto de persuasdo quanto
de constranger o poder publico e as proprias Universidades para que de fato ocorresse
uma mudanca no que refere-se as desigualdades raciais no Brasil. As lutas dos

movimentos negros, existem até hoje.

3.2. As institui¢des publicas de ensino superior no Brasil e a constru¢io de uma lei
de cotas raciais.

O resultado da resisténcia dos movimentos negros no inicio dos anos 2000, fez
aparecer os primeiros editais nos quais as acdes afirmativas raciais estavam presentes,
sobretudo nas Institui¢des Publicas de Ensino Superior, algumas patrocinadas por leis
estaduais (como a UERJ e a UNEB, que mencionarei mais adiante). Em seguida, as
Universidades Federais, como a UnB e UFCG, esta ultima sendo o foco central deste
trabalho.

“Nos termos do artigo 207 da Constituicdo Federal: ‘as Universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e educagdo
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financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao’”’ (Vaz 2022, p.94).

Em 2003, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) tornou-se a primeira
Universidade do Estado do Rio de Janeiro a adotar o sistema de cotas. Com fundamentos
em leis estaduais, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (Alerj) aprovou
a Lei 3.524, de 28 de dezembro de 2000. Tal lei designava 50% das vagas para estudantes
que concluiram o Ensino Médio em escolas publicas. Ja no ano de 2001, através da Lei
3.708, concedeu 40% das vagas para estudantes autodeclarados negros. A lei atual
8.121/2018, determina a cota minima de 20% para estudantes negros, indigenas e

quilombolas. Assim como 20% para estudantes oriundos da escola publica.

A UERJ, cobra a autodeclara¢do no ato da matricula por parte dos estudantes
(negros e indigenas). A Lei 8.121/2018, exige que a Comissdo Permanente de Assisténcia,
constate as autodeclaragdes para que ndo haja falseamento ideoldgico. Tal andlise ndo
ocorre somente na UERJ, cada Universidade é responsavel por gerar mecanismos para

estes fins.

Outra Universidade pioneira na adogdo das cotas raciais ¢ a Universidade do
Estado da Bahia (UNEB). Foi a primeira no Estado do Nordeste a aderir ao sistema de
cotas raciais, através da Resolugao n° 192, do ano de 2002. Esta lei institui cota minima
de 40% das vagas para os estudantes afrodescendentes, tanto nos cursos de graduagao,
quanto nos cursos da pds-graduacdo. No entanto, somente no ano de 2003 a agdo
afirmativa passou a ser aplicada, os estudantes a terem acesso eram os declarados

afrodescendentes que haviam cursado o Ensino Médio em escolas publicas.

A UnB, inaugurou sua discussdo sobre cotas raciais no ano de 1999 e em junho
de 2003, finalmente houve de fato a implementacdo das cotas raciais. No vestibular do
segundo semestre do ano de 2004, houve o ingresso de estudantes negros através do
sistema de cotas raciais, tornando a UnB, a primeira Universidade Federal a aderir as
cotas exclusivamente para estudantes negros. A discussdo ocorreu através do Conselho
Académico da UnB, no entanto, a implementag@o das cotas raciais ndo ocorreu de forma

pacifica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB (CEPE/UnB) que havia
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definido 20% para estudantes negros(as), teve a sua arguigao rejeitada, como menciona
Livia Sant’Anna:

“Em sua argui¢do, o partido impugnou especificamente o que
denominou de politicas afirmativas racialistas, argumentando que a
raca nao poderia, isoladamente, figurar como “critério valido, legitimo,
razoavel e constitucional de diferenciagdo entre o exercicio de direitos
do cidadao”. (Vaz, 2022, p.97).

De acordo com essa linha de pensamento, o sistema de cotas raciais, poderia ser
um elemento que dificulta ainda mais o preconceito racial, oprimindo o principio da
igualdade entre os estudantes. Ou seja, os estudantes brancos e pobres sairiam em
desvantagem frente a “classe média negra”. O argumentante declarou, ainda, que a ideia
de retribui¢do direcionada para a reparacao histoérica ndo poderia ser utilizado em um pais
miscigenado, ou seja, o fenotipo dos estudantes ndo era tdo forte a ponto de definir a
ancestralidade de alguém, sugerindo dessa forma uma medida “mais justa” que
considerava apenas a renda dos estudantes. O que ficou evidente foi o questionamento
referente aos projetos das acdes afirmativas que criam a reserva das vagas para o ingresso
no Ensino Superior. Entra em questdo se o fundamento étnico-racial era ou ndo

institucional.

“Acrescentou que, por meio dessa teoria, “o objetivo seria promover o
resgate da divida historica que os homens brancos possuem com relagido
aos negros”, nao sendo factivel a responsabilizagdo das geracdes
presentes por erros cometidos no passado”. (Vaz, 2022, p.97).

Por outro lado, o entdo ministro Ricardo Lewandowski (atual Ex-Ministro
do Supremo Tribunal do Brasil), em seu discurso, salientou a importancia de elucidar
nossa Constituicdo, de maneira a nivelar a comparacdo do mérito com a origem da
igualdade material. A decisdo do ministro® foi de extrema importincia, pois ele
estabeleceu a compreensdo de que as aptiddes dos candidatos devem ser expostas de

maneira a flexionar seu conhecimento técnico e seu saber intelectual, com a

8 Como menciona Livia Sant’Anna, a fala do relator foi a seguinte: “De fato, critérios ditos, objetivos de
selecdo empregados de forma linear em sociedades marcadas por desigualdades interpessoais profundas,
como ¢ a nossa, acabam por consolidar ou, até mesmo acirrar as distor¢goes existentes. Os principais espagos
de poder politico e social mantém-se, entdo, inacessiveis aos grupos marginalizados, ensejando a
reproducdo e perpetuacdo de uma mesma elite dirigente. Essa situagao afigura-se ainda mais grave quando
tal concentragdo de privilégios afeta a distribui¢do de recursos publicos”. (Vaz, 2022,p.99)
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potencialidade de intervir nos problemas da nossa sociedade. Para tal, a metodologia de
selecdo devera considerar tanto os critérios étnico-raciais, quanto os critérios

socioecondmicos.

3.2.1. Os desafios experimentados na UnB: as situagdes racializadas na pos-
graduaciao em antropologia.

Vale salientar dois nomes de extrema importancia na luta pela implementagao das
cotas raciais na UnB, Jos¢ Jorge de Carvalho e Rita Laura Segato, ambos indicavam a
implementagdo das agdes afirmativas, nesse contexto evidenciaram um caso de
preconceito racial bastante turbulento que ocorreu no proprio Departamento de
Antropologia da UnB. O conflito ¢ conhecido nacionalmente como o “caso Ari”’. Esse
caso, refere-se ao primeiro estudante negro do programa de doutorado da UnB, chamado
Ariosvaldo Lima Alves, que foi reprovado ja no primeiro semestre em uma disciplina
obrigatdria, causando-lhe o desvinculo do doutorado. Ariosvaldo, lutou por quase seis
anos quando finalmente conseguiu levar sua situagdo at¢ o CEPE da UnB, mesmo
sofrendo hostilidade pela maioria dos professores. O CEPE da UnB considerou a injustica
cometida contra o estudante, obrigando assim, o Departamento de Antropologia da UnB,

a mudar a nota do estudante para que o mesmo pudesse retornar ao programa de

doutorado.

José Jorge Carvalho, busca evidenciar em seu texto a reflexdo referente a atuagao
dos antropologos em suas ligagdes historicas, os vinculos dos integrantes da antropologia
brasileira com o processo de cotas na UnB, ja que a maioria dos antropdlogos nao
participaram do progresso de implementagdo das cotas raciais. Jos¢ Jorge, aponta ainda
para Comissdo de Relagdes Etnicas e Raciais (CRER), para ele essa comissdo apresentou
uma proposta fragil que buscava esclarecer a questao da cota racial no nucleo da propria
associacdo de Antropologia, o que segundo o autor, nunca aconteceu. Isso acabou
revelando uma hesitagao politica da propria comissao, esta sustentou que ndo possuia um

parecer concreto sobre as cotas raciais para negros nas Universidades. Dessa forma, o

% O contexto do caso Ari, estd evidenciado no texto: “Usos e Abusos da Antropologia em um Contexto
de Tensao Racial: o caso das cotas para negros na UnB”, autoria de José Jorje de Carvalho, presente na
referéncia bibliografica deste trabalho.
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autor evidencia uma discussao vinculada ao préprio mundo da antropologia, uma vez que
busca-se manter sempre o privilégio branco e o que estava em xeque era a aceitagdo (ou
ndo) das cotas raciais. Isso acabou ficando de lado, pois criou-se uma politica neutra por

parte dos antropologos do departamento da propria UnB.

[...] durante o debate final para a votagao das cotas, o conselheiro
Nielsen de Paula Pires invocou o Caso Ari como exemplo de uma
decisdo marcante e corajosa daquele mesmo conselho. Além disso, a
mesma polarizacdo de posicdes dos antropdlogos frente ao Caso Ari se
reproduziu na luta pelas cotas para negros, o que levou Rita Segato e eu
a sempre deixarmos clara a autoria da proposta, que em nenhum
momento foi formulada pela Antropologia da UnB, como colegiado, e
sim por dois antropologos da instituicdo. (Carvalho, 2005, p.240).

Mesmo com as dificuldades apresentadas no ano de 2003. Em 2004, houve o
primeiro vestibular com vagas exclusivas para negros e indigenas. Através do sistema de

cotas. Ja no primeiro ano, ingressaram 23.310 estudantes por meio da cota racial.
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CAPITULO 4 - UM POUCO DE HISTORIA - O CURSO DE CIENCIAS
SOCIAIS DA UFCG

4.1. Antes da criacdo da UFPB - um curso de ciéncias sociais em Campina Grande

O curso de Ciéncias Sociais da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), teve inicio no ano de 1963, fruto de um programa de alteragdes institucionais
realizadas no final do Estado Novo ¢ instalagdo do Estado de Direito, através da
Constituicio de 1946'°. O curso ainda foi criado no periodo ao qual o Brasil estava baixo
o regime da Ditadura Militar, no qual os militares contrarios ao governo de Joao Goulart,
o destituiram através de um golpe. Este, comandado pelas Forcas Armadas. A Ditadura

Militar, durou 21 anos.

Conforme consta no ultimo PPC do curso de Ciéncias Sociais, no ano de 1968,
houve a Reforma Universitaria, fomentada pelo Governo Militar em todo o Brasil desde
o ano de 1964, ocasionando uma forte transformagao no curso de Sociologia. A reforma
mencionada anteriormente, estava respaldada pela Lei n° 5.540, no qual, os promotores
da reforma, por intermédio do Acordo MEC/USAID (United States Agency for
International Developmente), conseguiram uma base técnica e financeira para efetivar e
reorientar o conjunto universitario brasileiro, buscando combater o dominio estatal,
buscando assim, a iniciativa privada do setor. Em outras palavras, a organizacao
universitaria, assim como os cursos académicos, passou por diversas mudancas nas quais
destacam-se: supervisdo da autonomia didatica, cientifica e financeira das Universidades,

sob condicdo de que os reitores fossem intitulados pelo Ministro da Educagao.

A chamada Reforma Céntrica foi proposta para justificar a necessidade
de nomeagdo de pessoas para os cargos de reitores e de 10 diretores,
tendo como critério que os nomeados fossem do corpo docente da
universidade ou pessoas de reconhecida reputagdo moral e prestigio na
vida publica ou empresarial. (UFCG, 2017, p. 9-10).

A escolha do reitor pelo Ministro da Educagdo, ocasionou um forte controle

curricular no qual fiscalizava sobretudo as disciplinas. Por exemplo, Educa¢ao Moral e

10.“A constituicdo de 1946, foi considerada pelos historiadores um documento que expressou os valores do
liberalismo presente na politica brasileira. Garantiu principios democraticos, mas ainda manteve alguns
aspectos conservadores, como o voto dos analfabetos. Esse documento foi substituido, em 1967, pelos
militares, que haviam tomado o poder do pais, em 1964”. (Silva, 2010). Disponivel
em:https://brasilescola.uol.com.br/historiab/constituicao-de-1946.htm
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Fisica, tornou-se disciplina obrigatéria em todos os cursos. Como percebe-se, temos uma
forte dualidade enfrentada pelas Universidades, porém, considera-se que a Reforma
Universitaria de 1968 foi fundamental para a expansao das Universidades ao acesso de
recursos federais.

A reforma Universitaria de 1968, assim sendo, ampliou o acesso das
universidades aos recursos federais, incentivou e instituiu na
indissolubilidade das praticas de ensino-pesquisa ¢ desenvolveu os
programas de Pos-graduacdo. Da mesma forma, promoveu uma série de
medidas e incentivou a capacitacdo de recursos humanos, de nivel
técnico e superior, em centros de exceléncia académica no pais e no
exterior. (UFCG, p.10, 2027).

4.2. O curso de Ciéncias Sociais hoje, na UFCG - a implantacio da Lei de Cotas

Atualmente, o curso de Ciéncias Sociais da UFCG (Campus Campina Grande,
segue com suas duas modalidades: Bacharelado e Licenciatura. O mesmo oferta
atividades que auxiliam os estudantes a ampliar suas habilidades intelectuais através de
programas como o PIBIC, PIBID, PROBEX, PET de Antropologia!!, e demais projetos
de extensdo. A Lei de Cotas 12.711 foi aprovada na UFCG no ano de 2012, quando todas
as instituicdes de ensino superiores federais imprescindivelmente retivessem parte das
vagas para estudantes provenientes de escolas publicas, baixa renda e estudantes

autodeclarados negros, pardos e indigenas. E interessante ressaltar que no caso da UFCG,

' PIBIC: ¢ um Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica direcionado a estudantes da

graduag@o, com o intuito de motiva-los na sua formacdo da graduacdo através do incentivo para que os
estudantes se tornem novos pesquisadores. O PIBIC preza pela competéncia cientifica e orientagdo
adequada. O programa ¢ supervisionado e financiado pelo CNPq.

PIBID: Programa Institucional de bolsas de Iniciagdo a Docéncia é um programa direcionado aos
estudantes da Licenciatura, uma vez que tem a iniciativa de conduzir a articulagdo, entre educagéo superior
e escolas da Educagao Basica. ou seja, antecipar a relag@o entre os futuros professores e as salas de aula da
rede publica. Esse programa ¢ financiado pela CAPES (Diretoria de educagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior).

PROBEX: programa de Bolsas de Extensdo,é uma das estratégias da politica de extensdo universitaria,
propondo-se a formagdo académica do estudante de graduagdo, através do envolvimento destes em eventos
concretos de ensino e pesquisa, através de atividades. E um programa mantido pelos recursos proprios da
institui¢do de ensino.

PET: Programa de Educagio Tutorial. E um programa criado pelo Governo Federal, propde-se a estimular
os estudantes da graduacdo tanto do bacharelado quanto da Licenciatura a desenvolverem atividades
académicas de exceléncia, elevar a qualidade da formagao dos estudantes, estimulando-os a ter senso critico
através da pesquisa e/ou atividades presenciais. Atualmente o programa ¢ financiado pela CAPES.
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nao se trata apenas de uma obrigatoriedade aderir a Lei de Cotas, porém, a nao adesao
ocasionaria perda do acesso aos recursos financeiros, a exemplo do Pnaes (Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil) e no caso da UFCG, ao longo da sua trajetoria, ndo tivemos

nenhuma mobilizagdo para que a mesma se fizesse presente nesse processo.

O Pnaes oferece assisténcia a moradia estudantil, alimentacio,
transporte, a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio
pedagbgico. As acdes sdo executadas pela propria instituicdo de ensino,
que deve acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa. (MEC,
2010).

Nesse contexto, o sistema de cotas raciais na UFCG, passou a ser um elemento ao qual,
os estudantes autodeclarados negros, pardos e indigenas poderiam acionar para ingressar
no ensino superior. De acordo com o IBGE, as vagas que os estudantes autodeclarados
negros, pardos e indigenas ocupam, correspondem a porcentagem que esses grupos
representam em cada Estado.'? Logo a porcentagem de oferta das vagas pode variar de
um lugar para outro. Em outras palavras, o numero de vagas ¢ proporcional a realidade
da localidade, por exemplo, a Bahia ¢ o Estado Brasileiro que possui a maior propor¢ao
de populagdo negra do Brasil. Logo, o sistema de cotas raciais da Bahia, devem abranger
esse percentual de populagdo. Diferente do Rio Grande do Sul (Santa Catarina) que possui
um menor percentual negro. Logo, ndo serd ofertado 50% das vagas para candidatos

negros, uma vez que nao ¢ proporcional a presenca dos negros nessa localidade.

De acordo com o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira), a Lei de Cotas Raciais, ampliou 39% o comparecimento de estudantes negros,
pardos e indigenas, assim como estudantes provenientes de escolas publicas, ocasionando
o ingresso de 300 mil novos ingressos (2012) e 327 mil estudantes no ano de 2016. A Lei
de Cotas Raciais, ampliou 39% o comparecimento de estudantes negros, pardos e
indigenas, assim como estudantes provenientes de escolas publicas, ocasionando o

ingresso de 300 mil novos ingressos (2012) e 327 mil estudantes no ano de 2016.

12 De acordo com o recorte do quesito cor/raga, encontra-se uma prevaléncia populacional negra de

58,39%, referente ao somatorio de pretos e pardos de 2.199.587; a populagdo branca compreende 1.499.253
habitantes (39,80%), seguidos de 48.487 amarelos (1,28%) e 19.149 habitantes indigenas com (0,50%)
PARAIBA, 2019). Disponivel em: https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-diversidade-
humana/arquivos/plano-estadual-de-promocao-de-igualdade-racial-da-paraiba-1.pdf



https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-diversidade-humana/arquivos/plano-estadual-de-promocao-de-igualdade-racial-da-paraiba-1.pdf
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-diversidade-humana/arquivos/plano-estadual-de-promocao-de-igualdade-racial-da-paraiba-1.pdf
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Na UFCQG, os candidatos que desejam acionar cotas para pretos, pardos e indigenas
(PPIs), devem se autodeclararem dentro de uma dessas categorias, fazendo a devida
validacio prevista obrigatoriamente no edital’’, mais precisamente no 4° paragrafo deste,
ponto denominado “das vagas”. O edital ¢ obrigatério para todos os campus da UFCG
(Campina Grande, Cuité, Sumé, Patos, Pombal. Sousa e Cajazeiras). Lembrando que o
curso de Ciéncias Sociais existe apenas em dois dos campus citados (Campina Grande e
Cuité). Esse trabalho se propde a analisar a implementagao das cotas no curso de Ciéncias
Sociais no campus de Campina Grande. Ainda de acordo com o edital, os estudantes

autodeclarados negros ou indigenas, serdo avaliados exclusivamente por seu fenotipo'*.

4.3. O exercicio de pesquisa - buscando dados sobre o curso e seu alunado.

Para melhor embasar minha pesquisa sobre ingresso de estudantes negros através
do sistema de cotas raciais, fiz uma coleta para saber o atual nimero de estudantes ativos
que possuimos no curso, logicamente incluindo as duas modalidades ofertadas pelo curso
(Bacharelado e Licenciatura). Para tal, acionei o atual Secretario da Coordenacdo!® do
curso de Ciéncias Sociais do campus de Campina Grande (local no qual minha pesquisa
se desdobra). O Secretario da Coordenagao, me forneceu as informagdes sobre o ingresso
dos estudantes que acionaram as cotas raciais, 0 mesmo frisou que as informagdes foram
retiradas do controle académico e explicou que as informagdes passadas, referem-se a
estudantes ativos que acionaram as cotas raciais a partir do ano letivo de 2015.1 até o no
letivo atual 2023.1, enfatizou ainda que a maioria dos estudantes que acionaram as cotas

raciais ingressaram na UFCG entre os anos de 2019 e 2020.

O secretario mencionou que todos os estudantes que constam na tabela estdo

ativos no curso, porém, nao existe um dado concreto semestral referente a cada aluno que

13 Edital disponivel em:
https://comprov.ufcg.edu.br/phocadownload/userupload/graduacao/sisu2020.1/Edital%20PRE%20N %20
36%20SiSU%202020.1.pdf

14 «p enotipo € o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos raciais, que combinados ou ndo, permitirdo validar ou ndo a autodeclarag@o.
J& os autodeclarados indigenas deverdo apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de indigena
(RANI), oficialmente emitido pela Fundagio Nacional do ndio (FUNAI)” (UFCG,2020).

Disponivel em: disponivel em: https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1777-classificados-para-vagas-
de-cotas-na-ufcg-devem-passar-por-validacao-de-autodeclaracao.html

15" Glauber Ranieri de M. Pereira.


https://comprov.ufcg.edu.br/phocadownload/userupload/graduacao/sisu2020.1/Edital%20PRE%20N%2036%20SiSU%202020.1.pdf
https://comprov.ufcg.edu.br/phocadownload/userupload/graduacao/sisu2020.1/Edital%20PRE%20N%2036%20SiSU%202020.1.pdf
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1777-classificados-para-vagas-de-cotas-na-ufcg-devem-passar-por-validacao-de-autodeclaracao.html
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/1777-classificados-para-vagas-de-cotas-na-ufcg-devem-passar-por-validacao-de-autodeclaracao.html
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acionou a cota racial como elemento para ingressar no ensino superior. Ou seja, ndo temos
como saber o dado especifico de cada semestre referente aos estudantes que ingressaram
no curso de Ciéncias Sociais acionando as cotas raciais. O secretario explicou que os
dados sao gerais, englobando os estudantes ativos dos semestres mencionados (2015.1 2

2023.1).

Quadro 1
ALUNOS ATIVOS DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS
Entre 2015.2 até 2023.1
MODALIDADE QUANTITATIVO
BACHARELADO 71
LICENCIATURA 94
TOTAL 165

Quadro 2
ALUNOS COM EGRESSO NO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
SOCIAIS ATRAVES DAS MODALIDADES DE VAGAS
Modalidades de cotas Quantitativo entre 2015.2 até 2023.1
L1 (Escola Publica; Renda) 10
L2 (Escola Publica; Renda; 18
AUTODECLARADOS PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS)
L6 (Escola Publica; 21
AUTODECLARADOS PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS)
L9 (Escola Publica; Renda; Pessoas com 0
Deficiéncia)
L10 (Escola publica; Renda; 0
AUTODECLARADOS PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS; Pc
L14 (Escola publica; 1
AUTODECLARADOS PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS; PcD)
Total 50
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De acordo com os dados, temos atualmentel65 estudantes ativos no curso, na
modalidade do Bacharelado: 71 estudantes, na modalidade da Licenciatura: 94
estudantes. Referente aos estudantes que acionaram as Cotas Raciais, teremos 21
estudantes que acionaram as Cotas L6, alunos de escola publica; autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas. Um estudante que acionou a Cota .14, candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente da renda (art.14 II, Portaria
Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012). Como dito anteriormente, o acionamento das cotas,

referem-se aos semestres entre 2015.2 € 2023.1.

E importante ressaltar que, no que tange o acionamento da cota racial, a UFCG
nao produziu um esfor¢o de acompanhamento e reflexao até os dias atuais, sobretudo,
quando tentamos recuperar as informagdes a partir das fontes sugeridas pelo secretério.
Conseguimos o acesso somente dos estudantes ativos no curso atualmente. Em outras
palavras, ndo sabemos quantos estudantes ingressaram por cotas raciais a partir do
momento em que a UFCG aderiu a esse sistema. Ou seja, ndo hé correspondéncia entre o

semestre letivo e 0 ano civil, tais dados ndo constam no sistema da UFCG.

Dessa forma, ao me debrugar sobre a tematica - cota racial no ambito da UFCG -
me dou conta que ao longo dos ultimos cinco anos (tempo da minha vinculagdo a
graduacdo em Ciéncias Sociais) me defronto com uma auséncia de registros, de questoes.
E ao pesquisar na pagina da propria UFCG'® ndo registramos nenhuma matéria com
algum destaque sobre o tema ou mesmo os efeitos da aplicacdo das cotas raciais nos
cursos de graduagdo ou sobre algum curso ou situagdo. No caso da graduagdo em Ciéncias
Sociais (Licenciatura e Bacharelado) ndo temos nenhuma pesquisa que retrate essa
questao (dai a escolha enquanto tema desse TCC), como também quando procuramos
pesquisar ou consultar a secretaria e os respectivos servidores responsaveis a respeito
dessa temdtica, somos desafiados pela situagdo na qual ndo ¢ possivel recuperar uma série

da ultima década com relacdo a tematica.

16 https://portal.ufcg.edu.br/
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4.4. A questao das cotas raciais no curso de Ciéncias Sociais - ouvindo os
estudantes
Ao iniciar a investigagdo sobre a implementagdo das cotas raciais no curso de

Ciéncias Sociais, me propus a enunciar no grupo de WhatsApp'’. Desde o comeco
busquei observar a reagdo, receptividade, ¢ também as questdes que foram sendo
levantadas. Conforme alguns foram sinalizando o interesse em participar, em conversar
sobre, eu passei para o proximo passo: pensando em um roteiro de entrevista. E ao ser
realizado me permite escrever o presente capitulo. No exercicio de analise busquei ver as
convergéncias entre os colegas, o que indicava areas / temas comuns ¢ merecedores de

serem aqui apresentados.

Como dito anteriormente, esse momento das entrevistas com os estudantes do
curso de Ciéncias Sociais, parte do meu desejo de fazer uma pesquisa na qual os mesmos
fossem ouvidos e também falassem sobre as cotas raciais, j& que a pesquisa busca
abranger os estudantes do curso de ciéncias sociais, ndo se restringindo somente aos
estudantes que acionaram as cotas raciais. Nossa curiosidade nos levou a procurar
compreender como se chega a acionar as cotas no ato de inscricio do ENEM. Dentre
tantas possibilidades, o que os faz/fez selecionar as cotas raciais. Por outro lado,
queriamos também que fossem enunciadas as dificuldades, os enfrentamentos
institucionais encontrados ao longo das respectivas trajetorias enquanto estudantes da

graduacao no curso de Ciéncias Sociais da UFCG.

O primeiro ponto que percebi na fala dos estudantes foi que a questdo da cota
racial estd presente de forma positiva, uma vez que a maioria dos entrevistados
demonstraram ser a favor do sistema de cotas raciais, inclusive os estudantes que nao as
acessaram como forma de ingresso no curso. Com isso fica evidente que entrevistei
também estudantes que ndo acionaram cotas raciais. Uma das entrevistadas ndo cotista
racial mencionou:

“Eu sou a favor da Lei de Cota Racial. Acredito que as politicas de acao
afirmativa, como as cotas raciais, desempenham um papel
importante na promog¢do da equidade e da justica social. Elas séo
necessarias para corrigir desigualdades historicas e estruturais que

afetam grupos étnicos especificos.” (Estudante I, sexo feminino, 9°
periodo, cotista econdmica).

7 A utilizagdo desse recurso no Ambito da pesquisa serd apresentado e discutido em um préoximo item.
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Ou seja, na minha pesquisa foram entrevistados estudantes que ingressaram no
curso por ampla concorréncia, alunos que se classifiquem enquanto negros oriundos de
escolas publicas e estudantes que ndo se classificam como negros, porém acionaram a
cota econdmica como forma de ingresso no curso de Ciéncias Sociais da UFCG. O que
assinala, o segundo ponto (da pesquisa) do meu trabalho, saber como os estudantes se
posicionaram sendo ou ndo cotistas raciais. Para respaldar minha pesquisa, foram
entrevistados 26 estudantes do curso de Ciéncias Sociais, tanto do Bacharelado (07
estudantes entrevistados), quanto da Licenciatura (19 estudantes entrevistados). Mesmo
ndo estando no periodo da pandemia'®, as entrevistas foram realizadas via WhatsApp,
uma vez que esta ferramenta ganhou ainda mais for¢a no periodo pandémico, tornando-
se inclusive ferramenta essencial para a educagdo. Logo, recorri a um grupo denominado
“Ciéncias Sociais - UFCG”, o mesmo possui 178 participantes, dentre os quais estdo
incluidos alunos da graduagdo do curso de Ciéncias Sociais (Licenciatura e Bacharelado),
do mestrado, doutorado, alguns professores também do curso de Ciéncias Sociais e
estudantes que ja concluiram o curso da graduagdo, porém ainda sdo integrantes desse

grupo mencionado anteriormente.

A priori recorri ao grupo para contatar estudantes que se sentissem a vontade para
falar comigo sobre seu ingresso no curso através das cotas. Os primeiros contatos foram
de colegas aos quais eu ja conhecia e em seguida outros estudantes entraram em contato
comigo interessados na pesquisa, outros me foram indicados através de estudantes aos
quais eu ja havia entrevistado. A maioria ndo se importou em ter seus nomes expostos,
porém uma minoria preferiu ndo se expor. Ponderei que ao apresentar os materiais obtidos
a partir das entrevistas, poderiamos criar situacdes de cobrancas e reverberacdes sociais.
Por essa razdo, de um ponto de vista ético, me pareceu melhor proteger todos os nomes
dos entrevistados. Por outro lado, em termos do desenvolvimento da pesquisa, ndo ha
perdas pela nao identificagdo dos entrevistados. Julguei importante discriminar a

habilita¢do cursada (bacharelado e licenciatura), género e semestre cursado.

18 pandemia da COVID-1 9, tendo seus efeitos no Brasil no inicio do ano de 2020,conforme a OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Disponivel em: https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-
pandemia-covid-
19#:~:text=Em%2011%20de%20mar%C3%A70%20de.pa%C3%ADses%20e%20regi%C3%B5es%20do
%_20mundo. Consulta em 07/11/2023, as 15:59 hrs.



https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19#:~:text=Em%2011%20de%20mar%C3%A7o%20de,pa%C3%ADses%20e%20regi%C3%B5es%20do%20mundo
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19#:~:text=Em%2011%20de%20mar%C3%A7o%20de,pa%C3%ADses%20e%20regi%C3%B5es%20do%20mundo
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19#:~:text=Em%2011%20de%20mar%C3%A7o%20de,pa%C3%ADses%20e%20regi%C3%B5es%20do%20mundo
https://www.paho.org/pt/covid19/historico-da-pandemia-covid-19#:~:text=Em%2011%20de%20mar%C3%A7o%20de,pa%C3%ADses%20e%20regi%C3%B5es%20do%20mundo
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Nas entrevistas, percebi que a maioria dos estudantes (e aqui me refiro aos que
responderam as perguntas que lhes foram direcionadas nas entrevistas) de Ciéncias
Sociais, sdo favoraveis as cotas raciais, independente se as acionaram ou ndo. Porém notei
um certo embarago por parte de alguns estudantes ndo cotistas raciais ao relatarem sobre
estudantes autodeclarados negros acionarem a cota racial como forma de ingresso na
UFCG. Uma estudante relatou que independente da sua percepcao e/ou da categoria racial
na qual se identificava e era vista sentia a discriminacdo no ambiente académico.

Perguntei que tipo de discriminagio exatamente a mesma percebia, ela respondeu: '’

“Pela cor e pelo poder econémico. E como se todo preto fosse pobre e
todo branco fosse rico. Por exemplo, na maioria das vezes programas
de bolsas ou RU, etc...vc tem que preencher requisitos que nao tem a
ver com a sua capacidade cognitiva mas com sua cor ou poder
econdmico. Vejo isso como um privilégio”. (Estudante II, sexo
feminino, 6° periodo, ndo cotista/ ingressante por ampla concorréncia).

Na pesquisa as respostas indicam que para os respondentes a cota economica €
percebida pelos estudantes como um programa que oferece uma compensagao
inquestionavel, pois a pobreza material pode ser medida por dados econOomicos /
numéricos, isto €, objetivos. Ja no caso das cotas raciais, o estudante ¢ defrontado com
varias questoes: a questdo do colorismo (afinal, alguns cotistas ndo sdo tao pretos assim).
como também o cotista racial estd sendo protegido de algo que gera alguns
questionamentos. Fornecer um diferencial na entrada para os que sao oriundos de familias
de baixa renda nos permite dizer que todos ao entrarem vao se 'misturar' com os demais
e nao havera uma manutengdo dessa condicao. Por outro lado, a cota racial gera uma
dificuldade, pois parece que o aluno que a aciona para entrar, ndo desdobra essa questao
no percurso. Desse modo, ndo se gera confronto, conflito e embates. A cota racial (mesmo
que aceita pela maioria dos estudantes), por outro lado, ainda ¢ algo que reverbera um
desconforto. Os estudantes ndo cotistas raciais, se dizem a favor, porém me deparei com
depoimentos de colegas que relataram sem nenhum problema que nao entendiam quase
nada sobre a Lei de Cota Racial, tiveram ainda os que afirmaram nao saber absolutamente
nada sobre esta lei, durante a entrevista uma das pessoas entrevistadas logo ao inicio

afirmou: “Nao, ndo tenho conhecimento sobre esse assunto” (Estudante III, sexo

1 . . . . . .

9 A nivel de esclarecimento, as falas das entrevistas mencionadas neste trabalho sdo transcritas de forma
literal, pois as mesmas foram realizadas através do WhatsApp, muitas vezes, nos traz as respostas escritas.
Uma tnica estudante respondeu por gravagao de voz.
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feminino, 6° periodo, ndo cotista), mas ainda assim posicionaram-se a favor. A estudante
entrevistada e que relata ndo saber nada sobre a Lei de Cotas Raciais na mesma entrevista

posiciona-se a favor das cotas.

r

“Acredito que ¢ um meio de amenizar os anos de preconceito,
priorizando que a raca negra tenha igualdade aos estudos de um branco,
visto que, também a populagdo negra majoritariamente (nao totalmente)
vem associado a dificuldade financeira. Sou a favor que exista a Lei de
Cota Racial.” (Estudante III, sexo feminino, 6° periodo, ndo cotista).

Vale salientar que os estudantes entrevistados pertenciam a diferentes periodos
do curso, a maioria em sua realidade est4 entre o 6° periodo ou sio concluintes.?’ Ao me
deparar com esses relatos, percebi que o ambiente académico no qual esse estudante
ingressa em um curso que nao destaca a presenca de alunos cotistas, econdmicos e raciais,
indicando que ao se tornar aluno universitario todos estao de algum modo “igualados”. O
que se desdobra no reconhecimento de alunos que sao usudarios de programas de bolsas,
que reconhecem a caréncia econdmica, porém, mesmo existindo o Programa Bolsa
Permanéncia®!, que se destina aos estudantes indigenas e quilombolas, gerando um valor

distinto de outros programas de bolsa, ndo se produz nenhum tipo de reflexdo e debate.

Houve relatos nos quais os estudantes mencionam que acionaram a cota
econdmica, por exemplo, “por perceber que se encaixava em tal modalidade”. Durante a
entrevista uma estudante relatou que: “eu fui me encaixando dentro das [condi¢des
indicadas no Edita de inscricdo no ENEM] que eu li, s6 ndo lembro mais os tipos ou
critérios de cotas” (Estudante IV, sexo feminino, 6° periodo, cotista econdmica). Sobre a
cota econdmica no ato do acionamento (logicamente me refiro aos estudantes
entrevistados), o primeiro elemento vinculado a cota econdmica que percebi durante as
entrevistas, ¢ que o estudante que aciona a cota econdmica o faz sobretudo por ser oriundo

de escola publica, em seguida esse aluno passa a percorrer outros pontos aos quais ele se

20 De acordo com o PPC do curso de ambas as modalidades, o Bacharelado tem periodo minimo de
integralizacdo 7 periodos e duracdo maxima de 11 periodos.

A modalidade da Licenciatura tem periodo minimo de integralizacdo 10 periodos e duragdo maxima de
integralizacao 15 periodos.

2o Programa Bolsa Permanéncia, é uma assisténcia financeira com o intuito de reduzir as desigualdades
sociais, étnico-raciais, auxiliando a permanéncia dos estudantes da graduacdo em condigdo de
vulnerabilidade socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas, matriculados em cursos
presenciais em cursos ofertados por instituicdes federais de ensino”. Disponivel em: https://www.gov.br/pt-
br/servicos/obter-bolsa-do-programa-de-bolsa-permanencia. Consulta em 26/11/2023, as 18:42 hrs.



https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-bolsa-do-programa-de-bolsa-permanencia
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-bolsa-do-programa-de-bolsa-permanencia
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encaixa, como a questio da renda familiar. E significativamente diferente do estudante
que aciona a cota racial. O primeiro elemento que percebi por parte dos entrevistados para
acionar a cota de fato foi a cor da pele, ou seja, a percep¢ao da cor da pele constituida em
uma experiéncia social, o individuo ndo se vé natural e automaticamente possuidor de
uma cor de pele. Ao contrario, ¢ o somatorio de experiéncias que se constituem numa
sociedade racializada. Entdo o sistema de cotas para os estudantes negros ¢ muito
importante e relevante, mesmo que a maioria sinta falta do debate racial no ambiente
académico.

“A premissa que me fez acionar a cota racial foi primeiramente ser uma

pessoa negra, obviamente, e posteriormente entender ser importante

ocupar esses espagos afirmando a minha negritude, até em um processo

de auto reconhecimento enquanto pessoa negra.” (Estudante V, sexo
masculino, 6° periodo, cotista racial).

“Eu optei por acionar a cota ndo pela nota, mas pq eu tinha umas
questdes pessoais. Eu tenho a pele clara e durante o médio ficavam
falando que eu ndo era negra, eu sei que sou,mas como era mais nova
eu fiquei meio perdida, aquele lance de branca demais para ser negra e
seguida demais no supermercado para ser branca kkk.Eu sei que ndo ¢
um jeito 100% eficiente de chegar em algo mas me ajudou naquele
momento, nos primeiros dias de aula em 2020, teve muitos eventos mas
nenhum tratou dessas questdes em si, a pandemia ter comegado na
primeira semana também nao ajudou muito. Falamos mais sobre o curso
em si e sobre as expectativas no acolhimento..” (Estudante VI, sexo
feminino, 6° periodo, cotista racial).

Em outras palavras, na medida em que possuimos um sistema de cotas raciais,
porém, nao se tem uma reflexdo critica sobre esse sistema, cria-se um mal estar, porque,
tem-se uma impressdo de que a cota racial ¢ algo ndo meritoria, logo quem ndo aciona o
sistema de cota racial como elemento de ingresso, pode em muitos momentos pensar que
ndo tem o porqué de estudantes negros terem sido de alguma maneira “favorecidos”.
Seria, na UFCG e no curso de Ciéncias Sociais, se essa condi¢ao fosse destacada ao longo
da trajetéria de formagdo dos estudantes. Porém, essa situacdo ndo acontece. O que nos
faz problematizar e especular a respeito dessa situa¢do, uma vez que ndo hd nenhum
debate institucional sobre essa politica publica, nem na sala de aula, nem fora dela,
sobretudo em um curso que se propoe a, dentre outros objetivos, estudar a sociedade.
Entendendo que a nossa sociedade (como ja mencionada neste trabalho), ¢ atravessada

pela questao racial desde sua formacao.
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“Penso que o curso carece realmente dessa discussdo, por ser um negro
de pele clara, demorei a entender e me compreender como pessoa negra,
talvez um coletivo, ou até mesmo a insercdo de autores e autoras
negros(as) que tratam sobre o tema seriam fundamentais. Alguns
professores sdo mais abertos que outros a mudangas nos textos que eles
projetaram para a disciplina, alguns ja buscam incluir autores
(as) negros, latino americanos e africanos. Mas se pegarmos de uma
forma mais ampla, as nossas leituras extremamente coloniais e que
retratam uma visdo eurocéntrica. Entendo a importancia dos ditos
“classicos”, contudo € realmente necessario se ter, por exemplo 4 ou 5
cadeiras que vao tratar sempre os mesmos textos como os de Gilberto
Freyre, deixando de lado Guerreiro Ramos que ¢ contemporaneo e traz
uma visdo diferente de Freyre?” (Estudante VII, sexo masculino, 6°
periodo, cotista racial).

Por isso, reafirmo que o ambiente académico no qual o estudante cotista ingressa
ndo faz prosperar esta opcao feita por este, nem constrdi nesse estudante ao longo do
curso a sensacgao de totalidade politica. Ao entrevistar os estudantes que acionaram as
Cotas Raciais, todos por unanimidade relataram sentir falta de representatividade, tanto
no corpo docente (ndo sendo esta a tematica do trabalho, porém bastante mencionada
pelos entrevistados). Os estudantes oscilam quando referem-se aos professores que os
mesmos identificam como negros no curso” SO dois professores negros e homens. Nao
temos nenhuma mulher negra como professora”. (Estudante V, sexo masculino, 6°
periodo, cotista racial). Os estudantes questionam inclusive se o corpo docente
mencionado por eles nas entrevistas, se enxergavam ou nao como negros, com isso
percebi um certo desconforto ao mencionarem o nome de alguns professores. Ainda
referente ao corpo docente, uma das entrevistadas mencionou que um dos professores
posicionou-se contra a Lei de Cotas Raciais, a mesma disse discordar completamente do

3

pensamento desse professor “...inclusive fiquei muito surpreendida em ouvir um
professor do curso ser contra ao acesso de alunos por cotas.” (Estudante VIII, sexo feminino,

6° periodo, cotista econdmica).

A outra representatividade, refere-se ao nosso atual curriculo. Os entrevistados
mencionaram que ndo se sentem representados nas disciplinas ofertadas pelo curso,
segundo eles, o curso oferta apenas uma disciplina que trata sobre a questdo racial essa
disciplina ¢ chamada: Relagdes Etnico-Raciais. Referente a essa disciplina os estudantes
falaram que a mesma ¢ insuficiente para abordar de maneira mais ampla as questdes
raciais (entendendo que ¢ apenas uma disciplina para todo o curso). Falaram ainda, da

necessidade desta disciplina ter uma continuidade, sendo obrigatoria ou nao.
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“Apesar de haver a disciplina de Rela¢des Etnico-Raciais, ndo acho que
a disciplina dé de conta da inser¢do e produgdo da ciéncia, novas
epistemologias e novas formas de ver o mundo que pessoas negras ¢
negros tém proposto pensar e romper hé vinte anos. Ha muitos debates
que sequer professores da UFCG estdo por dentro. E preciso desafiar
essas estruturas comodas de ensino monolitico.” (Estudante IX, sexo
masculino, 6° periodo, cotista racial).

Junto a isso, os estudantes fizeram criticas a repeticdo de autores classicos,
segundo eles essa repeti¢ao torna o curriculo bastante eurocéntrico, fugindo da realidade
racial, ja que os autores: Karl Marx, Max Weber ¢ Emile Durkheim sdo estudados
obrigatoriamente nas teorias das trés areas do curso de Ciéncias Sociais: antropologia,
ciéncia politica e sociologia.

“O curso de Ciéncias Sociais carece de um coletivo ou disciplinas que
se proponham a debater profundamente a questdo racial do nosso pais.
Infelizmente o nosso curriculo ainda ¢ muito embranquecido, ainda
muito entranhado as epistemologias brancas e ocidentais e, quando
chegamos a ver um autor ou autora negra no curso ainda se mantém um
debate raso. Precisamos enegrecer os nossos curriculos e desafiar as
estruturas racistas que ainda persistem no saber, ou entdo
continuaremos ainda muito atrasados em comparacdo as outras

instituicdes de ensino”. (Estudante X, sexo masculino, 6° periodo,
cotista racial).

Segundo as entrevistas, mesmo que os estudantes ja tenham cursado as teorias
obrigatdrias exigidas pelo curriculo, as demais disciplinas seguem repetindo os mesmos
autores, inclusive disciplinas as quais poderiam ter uma abordagem (ainda que de forma
secundaria) racial, dentre as disciplinas mencionadas estdo: Sociologia Brasileira,
Antropologia Brasileira e Educagdo Diversidade e Direitos Humanos, ambas as
disciplinas sdo disponibilizadas tanto para a Licenciatura quanto para o Bacharelado), um
entrevistado (da Licenciatura) mencionou a disciplina de Laboratorio III como uma
disciplina que abordou a questdo racial, outros entrevistados mencionaram que o debate
mesmo que fraco, ¢ abordado em algumas disciplinas da area de antropologia (ndo

mencionaram quais).

“Temos dito que um dos efeitos mais perversos do racismo ¢é naturalizar
auséncias. E € assim que a estrutura racista se organiza para continuar
autorizando espagos milimetricamente calculados para pessoas negras,
com concessdes que ndo transcendem a ascensdo de raros
representantes.” (Vaz, 2022).

Ao ouvir as criticas sobre a falta da problematizagdo da questao racial no curso,

sobretudo por estudantes que se autodeclararam negros para ingressarem no curso de
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Ciéncias Sociais, perguntei aos estudantes como eles abordam a questao racial entre si.
Por unanimidade o relato foi que a troca sobre autores negros, episodios racistas (a nivel
nacional), literatura racial, suas proprias questdes enquanto estudantes negros € algo que
fica restrito as conversas de corredores, ou seja, entre uma aula e outra os estudantes
sentem-se a vontade para falar sobre temas que a meu ver deveriam estar na sala de aula.
Ao ser questionado sobre o debate racial na sala de aula, um dos entrevistados relatou o
seguinte:
“Acredito que existe sim, Nao um debate concreto aos moldes
académicos mas principalmente um debate a partir de nocdo de raga
que esta relacionado com a curiosidade de estudo de cada um, que
ndo necessariamente estd ligado ao curso em si. Acho que com a
existéncia de um coletivo mais conciso essa coisa mais difusa acabasse.

Dando lugar as pessoas que tivessem interesse de debater
sobre.” (Estudante XI, sexo masculino, 9° periodo, cotista racial).

Assim, mesmo que de maneira inconsciente, a estrutura curricular reproduz um
ensino eurocéntrico, ja que existe uma forte repeti¢do de temas e/ou autores vinculados a
branquitude. Isso faz com que temas raciais nao sejam abordados, contrario a isso sao

temas que tornam-se invisibilizados.

Outro ponto bastante destacado e que me interessou nessa pesquisa era saber sobre

a permanéncia no curso de Ciéncias Sociais, desses estudantes que acionaram a cota

racial, os entrevistados relataram que logo ap6s acionarem a cota ao longo da sua jornada,

acabam sentindo falta ndo somente de debates, mas de projetos, programas e outros

possiveis elementos que pudessem de alguma maneira garantir a permanéncia deles na

UFCG. Alguns mencionaram que buscam auxilio em programas que nao estao vinculados

a debates raciais, entre os programas ofertados pela Universidade, os que mais foram

mencionados sdo, programa de monitoria, PIBID, PIBIC. Temos ainda, estudantes que

trabalham (na maioria estudantes da Licenciatura). Logo, a permanéncia no curso ¢ algo
constantemente pensada pela maioria dos estudantes cotistas que entrevistei.

“...a cota ¢ apenas uma porta de entrada, depois que passamos por ela

tenho a impressdo de que ndo ha mais suporte na questdo racial, e temos

que recorrer a programas que ndo tem conexdo com questdes raciais.

Acredito que se tivessem programas ligados a questdes raciais, teria

muito mais representagdo do inicio do curso ao fim.” (Estudante XII,
sexo feminino, 9° periodo, cotista racial).

“A cota ndo garante a minha permanéncia mas garantiu a minha entrada
no curso. Eu vejo a cota racial ainda como necessaria mas me parece
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ainda uma tentativa de sanar problemas nao resolvidos do nosso pais e
do nosso modelo de educagdo. Acredito que com um programa poderia
ampliar a permanéncia estudantil mas na pratica € preciso pensar algo
além disso, tocar na ferida do que foi escravidao e colonizagdao nesse
pais. Tendo um lugar onde se possa discutir e ter condigdes de se esta
na universidade, ajudaria a construir um ambiente confortavel para o
desenvolvimento académico mas isso ainda ¢ muito pouco, tendo em
vista o tamanho do problema a ser enfrentado.” (Estudante XIII, sexo
masculino, 9° periodo, cotista racial).

Em outro relato sobre a permanéncia na universidade, uma estudante relatou a
dificuldade em se manter no curso, foi um relato interessante porque deixa claro a
necessidade de se sentir representada no curso e também conseguir se manter ativa no
mesmo, manter-se ativa/organica e estar entre os seus.

“Me sentiria mais representada sim. Pq mesmo que o debate sobre isso
seja escasso 0 pouco que fazem me parece ter um teor que ndo ajuda
em muita coisa. Tanto que por conta disso me aproximei de

movimentos politicos onde encontrei a possibilidade de debater com
mais profundidade. Pq tipo, se pensa na cota pra entrar no curso, mas

4

se manter & muito dificil. E muitas vezes as coordenagdes, alguns
professores, reitoria e outros responsaveis pela universidade ignoram
oque faz o estudante chegar ali. No sentido de possibilidade material.”
(Estudante XIV, sexo feminino, 5° periodo, cotista racial).

“Ingressar na universidade parece até facil se compararmos com a
permanéncia la dentro, entdo quando tiver a chance me interessei e fui
em busca dos programas ofertados pela UFCG. Comecei no PIBID, ¢
foi uma experié€ncia incrivel; e passei quase dois anos no PIBIC, que
também ajudou bastante na minha formacgdo.” (Estudante XV, sexo
masculino, 10° periodo, cotista racial).

No relato dos estudantes entrevistados, fica evidente a vontade de concluir o
curso, porém, como ja mencionado anteriormente, os estudantes que entrevistei em sua
maioria precisam recorrer a programas institucionais que ndo estao vinculados a questdo
racial. Outros, no entanto, precisam trabalhar para conseguir se manter no curso, fator
esse que afeta o desempenho dos mesmos (durante minha jornada, convivi com colegas
no curso que ja desistiram de disciplinas ou trancaram o curso por um periodo, isso por
ndo conseguirem conciliar trabalho e estudo) e os faz refletir sobre a relevancia de terem
acionado a cota racial. Pensar em como se manter no curso, conciliando isso ao trabalho.
Sdo relatos necessarios sobretudo por entender que nem todos os estudantes que

compdem o corpo discente moram em Campina Grande, a maioria sdo moradores de
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outras cidades circunvizinhas (Lagoa Seca, Alagoa Grande, Algoddo de Jandaira,
Juripiranga, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, Cuité), sem esquecer os estudantes que
vieram de outros Estados (Diadema - SP e Currais Novos - RN, por exemplo) eles
sentem falta de acolhimento, da representatividade por meio de debates, coletivos e por
esse motivo alguns pensam inclusive em desistir do curso.
“Eu vou precisar recorrer aos auxilios para me manter na UFCG ou ir
para residéncia. E muito complicado pra mim, se ndo conseguir algum
auxilio esse periodo,existe a possibilidade muito grande de eu ter que

desistir do curso e voltar para a minha cidade.”(Estudante XVI, sexo
feminino, 2° periodo, cotista racial).

“Bem no inicio ingressei no Reuni porém ndo me mantive pq nao
consegui pagar as disciplinas exigidas e sendo assim fui cortada do
programa foi entdo que recorri ao restaurante universitario o
permanente por um bom tempo no entanto nesse momento nao seu por
qual motivo ndo estou recebendo o auxilio, agora recentemente através
de um edital consegui entrar no PIBID.” (Estudante XVII, sexo
feminino, 5° periodo, cotista racial).

Por fim, percebi ao longo dos relatos que a permanéncia no curso ¢ algo sempre
pensada pelos estudantes que entrevistei € que acionaram a cota racial. porém, fica nitida
o desafio que marca as impossibilidades para que se possa avangar em um projeto de
formacdo e autonomia. A condi¢do econdmica ¢ uma dura realidade desses estudantes
tanto no que refere-se a representatividade, debates, coletivos que os representem
enquanto estudantes negros (as), assim como em sua jornada, como esta sera, se havera
meios para que estes consigam concluir o curso, esses elementos fazem parte da trajetoria
dos estudantes que entrevistei “...ndo so sinto essa caréncia no curso mas também no

campos inteiro.”(Estudante XV, sexo feminino, 2° periodo, cotista racial).

Os debates raciais na instituicao se revelam com bastante escassez, assim como a
existéncia de coletivos (sempre mencionados), que seriam de extrema relevancia para
esses estudantes. Logo, eles apontam para uma visibilidade que estd para além da
autodeclara¢do enquanto estudante negro (a) ao ingressarem no curso de Ciéncias Sociais
através do acionamento da cota racial, eles sentem falta de mecanismos que deem sentido
aos seus percursos enquanto estudantes que se autodeclaram negros(as), que buscam
permanecer no curso e logicamente demonstram a vontade de concluir a graduagao, seja

bacharelado ou licenciatura.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho de conclusdo de curso que foi construido a partir das leituras e
pesquisas me permitiu multiplas reflexdes a respeito do sistema de cotas raciais
implementado na UFCG, assim como, a maneira como esse elemento acionado por uma
quantidade significativa de estudantes se desdobra em suas trajetorias durante a
graduacdo do curso de Ciéncias Sociais (Campus - Campina Grande). Esse trabalho esta
sendo defendido justamente no ano no qual completam-se dez anos da implantacao das
cotas raciais. Eu enquanto estudante, me inseri no curso que ja apresentava uma formagao
de turma pela cota racial. Porém, fui desafiada a pensar e problematizar o por qué de se
ter a formacao de turmas a partir das cotas econémicas e raciais, ja que essa nao era uma
questdo até o momento, esse debate, nunca apareceu no curso de Ciéncias Sociais de

maneira problematizada.

Por outro lado, esse ndo foi o unico ponto que busquei trazer na producao desse
trabalho, como discutido mais acima, o curso ¢ bastante desafiado pelo contexto politico
desde a sua formacao. Como ja mencionado, foi um curso criado no ano de 1963, periodo
marcado por intensas lutas politicas que resultaram em um regime ditatorial e desde esse
periodo o curso passou a formar cientistas sociais. Ao me deparar com o relato dos
estudantes, € inegavel como todos enfrentam problemadticas que fazem parte de uma
institui¢do publica de ensino, por exemplo, a permanéncia (algo tdo mencionado nas
entrevistas), a visibilidade, a maneira como assimilam os contetdos, o impacto curricular
que as disciplinas exercem ou ndo sobre os estudantes, a representatividade também pelo
corpo docente do curso. Ao falar isso, € importante ressaltar que no ano de 2018 (a turma
a qual eu ingressei estava no 4° periodo), o curso passou por uma reformulacdo em sua
grade curricular e mesmo ofertando duas modalidades (bacharelado e licenciatura), a
licenciatura foi a mais afetada. Disciplinas antes obrigatérias que ja haviam sido cursadas
por alguns estudantes passaram a nao existir no curriculo, outras ainda estdo no limbo
como extracurriculares, e os estudantes até o momento nao sabem o que isso significa, se
as mesmas fardo parte ou ndo da carga horaria, se tais disciplinas serdo consideradas ou

ndo como optativas.
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Nao tematizam aqui, porém, desde o primeiro semestre de 2020 experimentamos
todos os desafios trazidos pela pandemia da Covid-19, o que gerou a imposi¢ao do regime
de ensino virtual, marcando as desigualdades entre os alunos, com relagdo ao acesso a

internet, aos equipamentos, ao ambiente doméstico, dentre outros problemas.

Pensando nessa problematica vivenciada junto aos demais colegas, lembro de uma
evasao significativa por parte dos estudantes da licenciatura que para além dos problemas
citados nos relatos referente a invisibilidade dos debates raciais, a mudanga de grade foi
algo que também motivou a desisténcia de alguns estudantes da licenciatura. No atual
cenario esse impacto ainda afeta alguns dos estudantes que estdo no penultimo periodo,
por exemplo. Uma vez que eles ndo sabem como conseguirdo concluir o curso (se tem
carga horaria suficiente, se terdo como conseguir as horas extracurriculares). Essa
dificuldade atingiu e atinge tanto estudantes cotistas, quanto ndo cotistas. Frente a isso,
temos colegas do bacharelado que ingressaram mais tarde no curso, porém conseguiram

concluir sua graduacao e hoje estdo inseridos na p6s-graduagao.

A mudanga de grade, junto ao que foi relatado pelos estudantes fala muito sobre
a permanéncia, a trajetdria e resisténcia dos estudantes para estarem ativos, buscarem
programas que garantam sua permanéncia e consequentemente, possam concluir o curso
de Ciéncias Sociais, sobretudo, porque havera uma revisdo do Projeto Pedagogico,
podendo resultar em uma mudanga curricular. Ou seja, a cota racial de fato ¢ um elemento
que garante a entrada dos estudantes que a aciona, porém como vimos nos relatos, existem
problemas institucionais que tornam ainda mais fragil a permanéncia de muitos

estudantes na graduacdo.

Mesmo com mudangas curriculares, o debate racial ndo se faz presente, nao existe
a formacao de coletivos (tdo citados pelos estudantes entrevistados), as disciplinas
optativas efetivamente ofertadas ao longo dos ultimos semestres ndo tematizam a questao
racial. A fala dos estudantes reverbera muito do que um curriculo eurocéntrico (como
mencionado pelos estudantes) permaneca, compactuando diretamente com o narcisismo
da branquitude e o debate ou a reflexdo sobre o que € ser negro na nossa sociedade fica
comprometido. Na maioria das vezes, associado a um debate raso entre alguns docentes,
ou ¢ algo que se mantém restrito entre os corredores (nas trocas entre os proprios

estudantes) e vinculado com uma maior especificidade a 4&rea da Antropologia.
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E necessario que haja uma maior reflexdo e uma mudanga real, para que os
estudantes entendam que a sua trajetoria ¢ importante, ¢ necessario que esses estudantes
que acionam a cota racial tenham acesso a debates que os representem para que o
ambiente académico torne-se igualitdrio, com uma perspectiva interseccional, ¢
necessario que o estudante autodeclarado negro sinta a garantia e valorizacao plena da
sua capacidade intelectual, isso significa, ndo somente ingressar no curso evidenciando
ser negro, sendo ter meios, condi¢des de igualdade, sobretudo no que tange sua formacao

intelectual enquanto estudante do curso de Ciéncias Sociais da UFCG.
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