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Saia pra eu entrar Saia pra eu entrar

Que eu preciso trabalhar, Que mesmo precarizado,

Pois do jeito que o mundo td Eu vou querer o fardo...
Nenhum emprego pode me escapar Que mesmo sem direito

Vou me esforcar de qualquer jeito...
Saia pra eu entrar

Que eu t6 precisando! Saia pra eu entrar

Pode ser uma semana, um més ou um ano, Pelo menos até eu encontrar
O que vier eu t6 pegando! Um lugar digno pra trabalhar...

(Hiago Trindade)

Resumo: As miltiplas determinacdes e metamorfoses que se espalham pelo mundo do
trabalho nos marcos da sociabilidade regida e orientada pelo modo de (re)producéo capita-
lista tem atingido, com as particularidades do tempo histdrico em que vivemos, 0 conjunto
da classe trabalhadora e se expressado, de maneira singular, no ambito da docéncia. Tendo
clareza disso, 0 artigo que ora apresento ao publico se debruca no estudo e na analise
das condigdes de trabalho dos professores’ substitutos da Faculdade de Servigo Social da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FASSO/UERN). Para a produgao dos dados
foi realizada pesquisa bibliografica, documental e de campo, onde, por meio da analise do
contrato de trabalho e da realizacdo de entrevistas semi-estruturadas com 6 (seis) profes-
sores substitutos, que estiveram lecionando entre os anos de 2009 e 2012 na referida uni-
versidade, pude constatar, entre outras coisas, que as condi¢des de trabalho destes sujeitos
estdo marcadas pela instabilidade, maximizacao do tempo e flexibilizagdo das condigoes de
trabalho, bem como da perda de direitos.
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Introducao

O conjunto de metamorfoses espraiadas, muito
notavelmente, a partir dos primeiros anos da década
de 1970, do século XX no mundo do trabalho tem
afetado com bastante intensidade a classe trabalha-
dora em suas formas de ser, existir e se organizar.
Essa atividade indispensével para o desenvolvimen-
to do homem e da sociedade, nos limites historica-
mente determinados pela (re)produgio da sociedade
capitalista, tem sido marcada, como nos faz crer An-
tunes (2009) por formas extremamente degradantes
em sua realiza¢do: mais que nunca a precarizag¢io,
flexibilizagdo das condi¢des de trabalho, entre tantas
outras dimensdes dessa totalidade podem ser vistas e
sentidas pelos homens e mulheres que precisam ven-
der sua forca de trabalho para sobreviver.

Os professores, enquanto trabalhadores inseridos
na divisdo social e técnica do trabalho® também vi-
venciam, com os ritmos e modos que caracterizam

seu espago de trabalho, esse conjunto de determina-

‘\)‘-’:\

¢oes. E, dentro deste universo, chamamos aten¢io
para o lugar que ocupam os substitutos, pois, a meu
ver, embora existam simbioses perceptiveis entre o
trabalho desempenhado por eles (efetivos e substi-
tutos) — na exata medida em que ambos fazem parte
do quadro de sujeitos que naturalmente conhecem o
amargo sabor da precariza¢éo, desprotecao e desre-
gulamentagido que vém assolando, em todas as latitu-
des do globo terrestre, as formas de trabalho na con-
temporaneidade - creio que existem particularidades
muito latentes para com os professores substitutos,
a exemplo da forma (e muitas vezes da logica tam-
bém) pela qual é construido, na UERN, o contrato de
trabalho que os “amarra” a institui¢éo, especialmente
se levarmos em consideragdo as auséncias gerais de
garantias inexistentes nele, impossibilitando, den-
tro dos limites proprios que essa situagdo expressa,
arealizacdo de um trabalho mais digno.

Nesse sentido, o texto que ora apresento ao pu-
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blico, ndo pretende esgotar as discussdes sobre esse
campo temético nem tdo pouco discorrer verdades
absolutas. Antes, objetivo proporcionar uma reflexdo
critica sobre o trabalho docente e, nele, identificar o
espaco recheado de (in)certezas que marca a vida e o
trabalho dos professores substitutos. Mas espero que,
acima de tudo, este texto possa inquietar os leitores,
indigna-los, surpreender-lhes. E que estas inquieta-
¢oes, indignagdes e surpresas se convertam na po-
téncia criadora e, como coroldrio, transformadora da
realidade barbara posta para o conjunto de seres hu-
manos que, contraditoriamente, vivenciam sol a sol,

mediante o trabalho, toda sorte de desumanidades.

Entre precarizacao e (in)certezas:
o trabalho do professor substituto
na FASSO/UERN

O professor substituto é marcado por uma dupla
possibilidade: a de “estar substituindo” e a de “ser
substituido”, que conformam a relagéo dialética pre-
sente no mundo do trabalho, como um todo, na qual
os trabalhadores vivenciam um quadro geral de ins-
tabilidade em seus empregos.

Esta situacao de instabilidade e inseguranca, que
atinge mais intensamente os trabalhadores de modo
geral, quando da mudan¢a do modelo de produgéo
fordista para o toyotista, reflete-se para os professo-
res substitutos da FASSO de modo particular, a partir
das caracteristicas que, por estarem de algum modo

relacionadas com as transformacdes na esfera pro-

)
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dutiva e politica da sociedade, inflete seu espago de
trabalho, a universidade.

Sabemos que na contemporaneidade existe uma
disseminagdo nas formas de trabalho terceirizadas,
part-time, temporarios (Antunes, 2009) entre tantas
outras tipologias que podem ser indicativas da pre-
carizagdo que acomete a classe trabalhadora. Essas
formas surgem por decorréncia do enxugamento da
forga de trabalho nas unidades produtivas mediante
areestrutura¢io produtiva e, particularmente na uni-
versidade, do corte de gastos com as politicas sociais,
que se expressa, grande parte das vezes, na preferén-
cia pela contratagdo de substitutos em detrimento da
promogdo de concursos publicos para professores
efetivos. O baixo custo para o Estado, e as facilidades
de manipulagdo do contrato certamente sdo fatores
que se mostram como catalisadores dessa realidade,
presente na FASSO, e certamente em outras Institui-
¢oes de Ensino Superior (IES).

Assim, temos que a inser¢do dos professores subs-
titutos nesse quadro geral de precarizagdo, ndo se da
descolada das determina¢des e metamorfoses que
vém se desencadeando no mundo do trabalho (Leite,
2011). Ora, se é possivel observar, na grande parte
das dreas e setores, uma crescente diminuicido dos
postos de trabalho e, como seu corolario, 0 aumento
do desemprego (que acontece em escala estrutural)
nao existem muitas opgoes para esses sujeitos, que
tém necessidades a serem supridas e, por isso mes-
mo, necessitam vender, independentemente da for-
ma, sua forga de trabalho: em terra de desemprego e
miséria, quem consegue ser precarizado é rei!

Acerca desse processo de incidéncias e reflexos do
contexto do mundo do trabalho para os professores

substitutos da FASSO, afirmam os sujeitos®:

Tenho convic¢do de que as determinagdes
do mundo do trabalho na sociedade e na
conjuntura que a gente vive, muito refletiram
sobre o meu trabalho. Se por um lado refletiu
sobre a instabilidade do vinculo, o meu
“aprisionamento” quase exclusivo a atividade de
ensino, por outro lado, esse profissional também
sofre os limites que atingem aos trabalhadores
como um todo, mesmo aqueles que tém carreira
na universidade. Me refiro aos baixos salarios,
a auséncia de condi¢bes materiais para o
desempenho do trabalho, expresso, por exemplo,
no fato de terem todos os docentes que fazer



revezamento no uso do projetor de multimidia,
porque ndo hd equipamento suficiente para
todos; me refiro & sobrecarga de trabalho, me
refiro as pressdes para que se publique a todo
custo etc. (Retroprojetor)

Assim, pra mim a principal caracteristica
do mercado de trabalho atualmente ¢é a
precarizagdo... se vocé pensa a precarizagao

L1

chegou atééé no espago da docéncia, por que é
marcado pela precarizagio o atual contrato que a
gente tem, e ai acho que a exploragdo camuflada
e a precarizagdo tém sido as principais marcas
desse mercado de trabalho atualmente, interesse
do capital, e dessa forma acaba caindo na minha
vida, enquanto substituto®. (Livro)

As falas de Retroprojetor e Livro, cada qual se
referindo a uma particularidade das determinagées
do mundo do trabalho em seu exercicio profissional,
expressam o entendimento sobre a dimenséo da pre-
cariza¢do de seu trabalho; mais precisamente, conse-
guem fazer uma andlise para além de suas situagdes,
em particular - a docéncia, enquanto professores
substitutos -, enxergando esse fendémeno das for-
mas de trabalho precarizadas como uma tendéncia
que vem se alastrando pelo mercado de trabalho, ou
melhor, pelo mundo do trabalho como um todo, de
maneira obscura e camuflada pelo capital.

A maximizagdo ou a intensificagdo do trabalho
também tem ocorrido, direta e indiretamente, como
resultado dessa conjuntura. O professor substituto
encontra-se num ambiente que naturalmente exige,
dia a dia, 0 acimulo tedrico, metodoldgico e pratico
da realidade, que acomete a profissio e, para isso, vé a
necessidade de se inserir irregularmente, ou melhor,
de forma voluntdria — por que, na particularidade
da UERN, seu contrato ndo destina tempo para isso
- em nucleos de estudo, pesquisa e extensdo, extra-
polando a sua carga hordria, a0 mesmo tempo em
que exponencia seu desgaste fisico e mental,
prejudicando-os.

Por outro lado, além de buscarem essa capacitagdo
para dar suporte as aulas, estes sujeitos certamente
sentem a pressdo da instabilidade a que estdo sub-
metidos, e buscam “mostrar servi¢o’, fazer um bom
trabalho, para tentar assegurar sua permanéncia no
espaco pelo maximo de tempo possivel. De fato, a

propria reestruturagdo produtiva tem impulsionado

e exigido essa qualificacdo dos trabalhadores: que
eles se dediquem, dando o seu melhor, sempre!

Do mesmo modo, ndo se pode deixar de registrar
que, no ambito da universidade, é possivel visualizar
o esfor¢o que os professores, de modo geral, sdo le-
vados a fazer para produzir cada vez mais - e isto
¢ algo incentivado pelas agéncias de fomento a pes-
quisa que temos. Sdo textos, artigos, palestras etc.,
vislumbrando atingir, a0 menos no plano numérico
e estatistico, a producédo (que é, quase sempre, nessa
légica, indicativa da qualificacdo do sujeito) exigida

nesses tempos. Vejamos:

[...] eu tenho 40 horas destinadas a aula e ai...
eu recebo por essas 40 horas e tento me dedicar
a essas 40 horas, pra preparar aula, corrigir
trabalho, fazer prova s6 que, que... quando eu
ndo consigo fazer uma articulagdo com nucleos
de estudo, com pesquisa... eu também, ndo
consigo fazer uma aula mais rica, com mais
elementos. (Livro)

Nao vim pra ficar, estou s6 de passagem

0 professor substituto encontra-se num ambiente
que naturalmente exige, dia a dia, o acimulo tedrico,
metodoldgico e pratico da realidade, que acomete a
profissdo e, para isso, vé a necessidade de se inserir
irregularmente, ou melhor, de forma voluntaria — por que,

na particularidade da UERN, seu contrato nao destina
tempo para isso — em ndcleos de estudo, pesquisa e
extensdo, extrapolando a sua carga hordria, a0 mesmo
tempo em que exponencia seu desgaste fisico e mental,
prejudicando-os.

Pincel Atdmico, por sua vez, também expde os

motivos que (o0)a levaram a inser¢do em outros es-

pagos:

[...] primeiro, por que eu acredito que
a formagdo em sala de aula ela ainda é
muito limitada, né? eu acredito que.. a
riqueza da pesquisa e da extensdo elas.. elas..
complementam esse processo pedagdgico em
sala de aula, né? ela é uma complementacio...
segundo, ndo deixa de ser também pelo fato
de que como estou na docéncia e que pretendo
continuar na docéncia... de também de vocé
manter um curriculo atualizado, de vocé fazer
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um curriculo pra pontuamento; também néo
deixa de ser isso, por que infelizmente nessa
légica produtivista que nds vivemos hoje, [...]
a gente ta sempre buscando demonstrar essa
produtividade, mesmo que a gente nio tenha
tempo habil pra isso, né? (Pincel Atomico)

Ou seja, a partir das falas supracitadas podemos
identificar trés fatores que confluem para aumentar
o grau e a intensidade do trabalho dos professores
substitutos. Primeiro, a necessidade de inser¢do em
multiplos espacos, pelo entendimento que a forma-
¢do profissional de qualidade ndo se esgota na rela-
¢do imediata entre professor e aluno, na sala de aula.
Segundo, pelo imperativo latente de demonstrar
eficacia e aptidio para as atividades que desempenha
e, finalmente, o terceiro fator consiste na necessaria
construgdo de um curriculo cada vez mais recheado
de produgdes e qualidades que atendam as requi-
si¢oes e demandas postas.

Dando prossecugdo as analises sobre a maximi-
zagdo do trabalho, Lousa dialoga conosco sobre os
impactos negativos que sente, devido as multiplas
dificuldades que se irradiam para si, sobretudo pelas
questdes concernentes a carga hordria. Em suas pa-

lavras:

[..] e al gera mesmo a questio do
esgotamento fisico, por que tem periodos, tem
semanas que quando td com muita atividade,
chega sexta-feira... eu ja tive esse semestre, esse
periodo de chegar sexta-feira e ta estafada, e
eu nao consegui levantar da cama por conta de
excesso de trabalho, ou de eu necessitar acordar
as 3 da manha pra poder corrigir provas por que
o tempo que eu tenho durante o periodo num
¢ suficiente pra poder dar conta das atividades

que tem... (Lousa)
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No 4mbito da unidade produtiva, apds os proces-
sos de mutagdo no modo de organizagio e produgio,
o capital exige um trabalhador cada vez mais qualifi-
cado e polivalente, ou seja, aquele que é capaz de de-
sempenhar bem diversas fun¢des. Reportando-nos
para a universidade também poderiamos encontrar,
com as nuances e particularidades do espago, esse
trabalhador polivalente, ou seja, aquele que se insere
em varios espagos e consegue executar varias fun-
¢Oes: montar, ligar e manusear o data show, a caixa
de som, além de participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, gestdo administrativa etc.

Outro ponto para prosseguirmos com nossas ana-
lises é a divisdo social do trabalho, a qual na sociedade
capitalista tem separado as atividades e fungdes entre
os trabalhadores, a partir de determinados critérios
de qualificagdo, bem como de acordo com o grau de
desenvolvimento das forcas produtivas e organiza¢do
dos sujeitos. Assim, observamos ao longo da historia
a divisdo entre o trabalho do campo e cidade, manual
e intelectual etc. Nesse sentido, podemos visualizar
que esta realidade também esta presente na univer-
sidade, onde ha uma divisao entre as atividades de
trabalho dos professores efetivos e substitutos. Ora,
na FASSO, estes ultimos, ao menos do ponto de vista
juridico-legal, s6 podem cumprir sua carga horaria
em atividades de ensino. Em decorréncia deste fato,
os professores efetivos precisam desenvolver as ou-
tras atividades — pesquisa, extensdo, nicleos de estu-
dos, atividades de coordenagdo e dire¢do. Ou seja, hd
uma verdadeira separac¢do de atividades na FASSO, o
que, por outro lado, faz com que se reduzam as chan-
ces de um professor efetivo dedicar-se as atividades
de ensino, propriamente dita.

Esta demarcagéo especifica de tarefas, muito pro-
vavelmente, acompanha a tendéncia mais geral do
mundo do trabalho, onde passam a existir multiplas
distingbes entre os trabalhadores: qualificados e po-
livalentes e os que ndo o sio; temporarios e efetivos,
nacionais e imigrantes etc.

Isso tudo se relaciona com as requisi¢oes e de-
terminacdes imediatas que germinam nos marcos
do capitalismo, pois visualizamos a separa¢do dos
trabalhadores em dois grupos: de um lado, os que
possuem emprego “fixo” (encontrando-se, portanto,

numa situagio de estabilidade), qualificagdo e boa



remuneracao e, de outro, os precarizados. Os subs-
titutos, assim como os demais trabalhadores preca-
rizados, acabam convertendo esfor¢os para alcangar
as exigéncias de qualificagdo feitas pelo capital, vis-
lumbrando, com isso, a possibilidade de migrar para
o universo dos trabalhadores estéveis, que sdo, nessa
sociedade, a minoria (se é que existem!).

Mas essa divisdo entre efetivos e substitutos extra-
pola a dimenséo do exercicio de atividades especifi-
cas. Outra questdo estd relacionada ao preconceito e
estigma de que os professores substitutos sdo vitimas
na FASSO. As marcas que carregam por esta condi-
¢do, os fazem ser vistos por alguns alunos com certo
menosprezo e desdém, fato este que ndo nos parece
estar relacionado a situagdo de precarizagio e insta-
bilidade que os cerca, mas sim ao grau de experiéncia
e qualificagdo profissional, propriamente dita.

As falas abaixo sao ilustrativas disso:

eu entendo que muitas vezes tem sido
criada, aqui, pela propria faculdade nédo pelas
professoras, mas... num sei se dos alunos...
perceberem que por ser substituto, por que esta
passando, as vezes eles também nao legitimam,
[...] acho que tem sido uma certa cultura criada
nos corredores, criada na sala de aula pelos
proprios estudantes em relagdo aos professores
substitutos... (Livro)

a forte tendéncia dos alunos é separar o
professor substituto do professor efetivo, entdo
eles esperam assim a tltima palavra do professor
efetivo, a gente percebe isso por meio de alguns
alunos... (Pincel Atdmico)

[...] eu sentia que havia uma diferenca de
tratamento, de expectativa e até de postura, né?
quando era um doutor... ou até um mestrando,
pra quando era um substituto [...] (Caderno)

E tipico da sociedade capitalista, valorizar os tra-
balhadores a partir de determinadas qualidades im-
portantes para a (re)produgdo do sistema. E como
estamos inseridos nessa totalidade, muitas vezes re-
produzimos essas ideologias, mesmo na realidade de
um curso como Servi¢o Social, que nos incentiva a
pensar a realidade de maneira mais critica, e que tece
muitas anélises acerca do mundo do trabalho e, con-
sequentemente, da situagéo da classe trabalhadora.

As falas supracitadas convergem para indicar que

parte dos alunos esta deslegitimando ou menorizan-
do os professores substitutos, talvez por estes ndo
terem o mesmo tempo de experiéncia ou a qualifi-
cagdo profissional que, em alguns casos, os efetivos
tém. Cria-se, assim, a cultura do “melhor” e do “pior”,
do “preparado” e do “despreparado’, donde os impac-
tos negativos geralmente atingem majoritariamente
os substitutos.

Para aprofundar o conhecimento sobre a situa-
¢do concreta dos professores substitutos no d4mbito
da universidade, de modo geral, e particularmente
da FASSO, torna-se necessario empreender esfor¢os
para analisar o contrato de trabalho que os rege.

Pensar no contrato de trabalho significa, imedia-
tamente, remeter-se a um documento que fornece
procedimentos normativos para regular a submissao
de um servigo prestado pelo trabalhador a outro su-
jeito ou institui¢ao. Ou seja, o contrato, na drbita da
sociedade capitalista, define diretamente as condi-
¢des de produgcio e de reproducéo do trabalhador, no
tocante as diversas esferas da vida social. No que se

refere ao professor substituto da UERN, e mais par-

Nao vim pra ficar, estou s6 de passagem

Mas essa divisdao entre efetivos e substitutos extrapola
a dimensao do exercicio de atividades especificas. Outra
questdo esta relacionada ao preconceito e estigma de
que os professores substitutos sdo vitimas na FASSO.
As marcas que carregam por esta condicdo, os fazem

ser vistos por alguns alunos com certo menosprezo e
desdém, fato este que nao nos parece estar relacionado
a situacdo de precarizacao e instabilidade que os cerca,
mas sim ao grau de experiéncia e qualificacado profissional,
propriamente dita.

ticularmente da FASSO, o contrato é acordado entre
ele e o Estado, que é sempre importante frisar: é uma
instituicao que objetiva propiciar a garantia dos inte-
resses das franjas burguesas.

Assim, em seu conjunto, o contrato de trabalho
destinado aos professores substitutos é fragil, do
ponto de vista da garantia dos diversos direitos tra-
balhistas. Sua forma de estruturagdo nega o esfor¢o
histérico que a classe trabalhadora fez na busca de

melhores condi¢des de vida e trabalho; nega também
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Educacao e trabalho docente

a condi¢éo de seres humanos que precisam satisfazer
necessidades, e afirma a condigdo geral de precari-
zagdo, desregulamentagio e flexibilizacdo das condi-
¢Oes de trabalho, tdo necessarias aos marcos sociais,
politicos e econémicos instituidos em nossa socieda-
de pelo capital.

No tocante a saude, os professores substitutos tém
acesso ao plano da Unimed. Contudo, vérios per-
calgos se materializam dificultando, ou até mesmo
impedindo, a utilizagao dos servicos médicos. Ora,
¢ importante registrar que o cartdo que da acesso a
utilizagdo de tais servicos, requisita um consideravel
espaco de tempo para chegar até o professor e, ao
mesmo tempo, durante o periodo de aulas, torna-se
bastante dificil o acesso pela sobrecarga de atividades
que estes sujeitos acumulam. Restaria, entéo, o perio-
do de férias, mas como o contrato é rescindido ao fim
das aulas, nédo existe possibilidade concreta para isso.

Vejamos:

[0o] plano de saide também... ele é valido
durante esse periodo e depois ele é quebrado
e como nossa rotina assim ela é muito cheia
de compromissos, as vezes quando a gente vai
querer utilizar o plano de satide ou marcar um
exame ja num pode fazer por que td no tempo ja
que se encerrou que se quebrou o contrato e ai
vai ser um novo cartio junto a Unimed um novo
processo... (Pincel Atémico)

No tocante a salde, os professores substitutos tém
acesso ao plano da Unimed. Contudo, varios percalgos
se materializam dificultando, ou até mesmo impedindo, a
utilizagdo dos servigos médicos. Ora, € importante registrar

que o cartdo que da acesso a utilizacdo de tais servicos,
requisita um consideravel espaco de tempo para chegar
até o professor e, ao mesmo tempo, durante o periodo de
aulas, torna-se bastante dificil 0 acesso pela sobrecarga
de atividades que estes sujeitos acumulam.

62

Inclusive, alguns sujeitos, no momento de suas en-
trevistas, citaram o caso de uma professora substituta
que estava em periodo de gestagdo e que ndo conse-
guiria ter seu parto realizado pelo plano, justamente
em decorréncia da burocracia expressa na demora

na obtengdo do cartdo. E continuam explicando que

UNIVERSIDADE E SOCIEDADE #52

seus problemas nao se esgotaram com a realizagdo
do parto, pois o contrato também néo prevé qualquer
garantia ou tempo de licenca necessarios paraelae a
crianga se adaptarem a nova realidade, ao passo que
a Constituicdo Federal defende, no inciso XVIII, do
caput do art. 7° a: “licencga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte
dias” (Brasil, 1988).

Particularmente, depois dos processos de greve
que a UERN passou, desde 2011, os professores subs-
titutos tiveram uma alteracdo na estrutura de seus
contratos, no que se refere especificamente ao tempo
de sua vigéncia. Antes, tal contrato ndo possuia uma
data de finalizagdo concreta, segundo Lousa, mas se
mantinham, quase sempre, por 11 meses, sendo re-
novado, ou nio, apds esse lapso temporal, median-
te a necessidade da Faculdade. Agora, esse periodo
diminuiu e a renovagio se da a cada fim de semes-
tre, ou seja, a cada 4 meses. A mudanga ¢é estratégi-
ca na perspectiva da politica dominante para UERN
no sentido de evitar o maximo de gastos possiveis e
pressionar os professores substitutos, sobretudo nos
momentos de greve.

As falas transcritas em seguida mostram o que sig-
nificou essa mudanga no contrato de trabalho que,
em verdade, configurou-se como uma exponencia-
¢do da instabilidade e dificuldades em suas condi¢des
de trabalho e vida. De acordo com Pincel Atomico,

Livro e Apagador:

[...] nés somos o tipo de trabalhador que
assim, que a gente, por exemplo, nds... se a
gente compra algum produto a gente tem que
se basear no prazo de pagamento de quatro a
cinco meses por que depois hd uma quebra no
nosso contrato, a gente fica um ou dois meses
sem o saldrio [...] e que faz com que a gente
sempre viva nesse mundo, assim, de incerteza,
de insegurangas, né? (Pincel Atomico)

E também a questdo de a cada semestre ser
interrompido o contrato é outro problema,
quase um dilema por que vocé fica imaginando:
durante o processo de férias vocé esta é... de
sobre aviso, por que vocé é ainda o futuro
professor mais ainda ndo tem nenhum vinculo.
(Livro)

A ansiedade muitas vezes pode até prejudicar
o trabalho... fica aquela énsia..ja fiquei sem



dormir pensando: sera que vai renovar... quando
diz que tem reunido do departamento, eu fico
pensando: serd que hoje é meu dia? serd que é
meu ultimo dia? eu sempre digo: esse ano é meu
ultimo, [...] sempre fica aquela ansiedade, de que
sempre é o ultimo dia, sempre é o dltimo ano.
(Apagador)

As falas expostas, cada qual com sua particula-
ridade, mostram os impactos que tém recaido, em
decorréncia das inumeras incertezas proporcionadas
pelo contrato de trabalho, para o professor substituto
na FASSO e a inseguranga e a instabilidade que os
acomete, desde o planejamento para comprar bens
e utensilios que necessitam, passando pela organi-
zagdo, e até mesmo como podemos ver na fala de
Apagador, o medo do desemprego, num mundo de
oportunidades restritas, expresso através da insonia,
ansiedade e estresse, fatores que podem vir a preju-
dicar a aula, mas, sobretudo a sua qualidade de vida.

Como ja explicitamos linhas acima, através de in-
dicagdes e fragmentos de falas, outra fragilidade do
contrato de trabalho consiste no modo de distribui-
¢do da carga horaria. Segundo o documento que fir-
ma as atribui¢des e normas de trabalho, os professo-
res substitutos da FASSO devem cumprir uma carga
horéria de 40 horas semanais tnica e exclusivamente
nas atividades de ensino, representando, na imedia-
ticidade da andlise, uma contradigdo visivel, ja que a
universidade se ergue a partir do tripé composto por
ensino, pesquisa e extensao.

Ademais, pela necessidade concreta de inser¢do
em outras esferas da universidade, essa carga hordria,
acaba se estendendo consideravelmente, sem poder
ser contabilizada, principalmente na dimensao sala-

rial, para o professor. Senéo, vejamos:

eu tenho outras participacdes que
extrapolam a minha carga hordria e que nio
¢ contabilizado, por exemplo, eu participo do

7

nucleo de pesquisa... é... eu participo de um
projeto de pesquisa, [...] eu participo de projeto
de extensio[...] (Pincel Atomico)

A fala de Pincel Atdmico nos dé subsidios para
pensar a situa¢do de precariza¢ao das condi¢oes de
trabalho, advindas das limita¢des de atividades que
na esfera formal e legal podem ser desempenhadas

pelo professor substituto na FASSO, na medida em

que, na esfera nao formal, observamos o envolvimen-
to desses sujeitos em outros espagos, aumentando a
quantidade de tarefas que precisam desempenbhar e,
por conseguinte, o tempo que destinam para sua rea-
lizacdo. Em sintese, observamos que o legal (contra-
to) ndo corresponde ao real (cotidiano profissional).

Mas, em sua fala, Lousa consegue nos desvendar
os motivos que estdo por tras dessa exclusividade,
ou melhor, restrigido da carga horaria para o ensino

quando expoe:

vé s6 por que é s6 pra ensino.. por que como
eles podem tirar a gente a qualquer hora, a gente
ndo tem como ficar numa pesquisa, e de repente
sair da pesquisa e quem era que ia continuar na
pesquisa? entdo ja prevé essa situagdo também...
(Lousa)

Alguns entrevistados apontam ainda, outras con-
tradi¢des do contrato, no tocante a destinagao des-
sa carga hordria, ja que a atividade de orientagio de
monografia consiste basicamente na realizagio de
uma pesquisa, que é desenvolvida desde a formu-
lacdo do projeto, até a producio e analise de dados

com o auxilio direto do professor. Expde o sujeito:

0 maior problema que eu vejo em relagdo

7

ao contrato de trabalho é esse: o professor
temporario ser Unico e exclusivamente dedicado

7

ao ensino... sendo que monografia também ¢é
uma pesquisa e eles acaba se equivocando, é uma
pesquisa que faz vocé e seu orientador, num é s6
vocé... é vocé e seu orientador... (Apagador)

Outra fragilidade do contrato em anélise consiste
no fato de os professores substitutos ndo terem direi-
to a férias remuneradas. Se féssemos levar em consi-
deragdo as prescri¢oes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) de 1977, observariamos que “Todo
empregado terd direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragio’
(Artigo 126). Contudo, estamos tratando aqui de
uma situa¢do peculiar, na medida em que quando o
semestre letivo chega ao fim, seu contrato é encerra-
do, cabendo aos professores substitutos apenas uma
rescisdo, que é baseada em seu saldrio-base. E, neste
ponto de nossa analise, lembro-me de uma das falas
de meus entrevistados, que atestou: “o meu contrato

me faz ser descartavel” (Apagador).
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O sujeito em questdo chama aten¢éo para o fato
de sua existéncia, no desempenho das suas atividades
profissionais, ter uma duragdo que ¢ incerta para ele
e para a propria Instituicdo; sua inser¢do no espago se
dard de acordo com o tempo ttil que possui, em um
determinado momento histdrico, pois ele esta intrin-
secamente vinculado a ele [tempo util]. E agrava-se
a situagdo, pois, contraditoriamente, para além das
incertezas de um lado, no outro observamos a certeza
da ndo garantia de direitos essenciais, via contrato de
trabalho. Tal qual um copo descartavel que nos per-
mite cumprir uma fungio especifica e depois joga-lo
fora, os trabalhadores em geral e, mais especificamen-
te os professores substitutos (a quem parece incidir
com mais forga, pela propria logica que os envolve)
da FASSO vivenciam isso. Consoante Antunes (1999)
vivemos mesmo num mundo do descartavel. Segun-
do ele: “[...] um ter¢o da humanidade é descartavel.
Como uma seringa. O mesmo nio se deveria fazer
com homens e mulheres que dependem do trabalho,
unica via para sua reproducdo e da familia, para a
propria reprodugio social” (Antunes, 1999, p. 20).

No tocante a remuneragio, destacamos a diver-
géncia de saldrios entre professores efetivos e substi-
tutos que tém a mesma titula¢éo, o que acontece pelo
fato, entre outras coisas, de os efetivos terem dedica-
¢do exclusiva, quinquénios etc.

De fato, esta modalidade de contratagio represen-
ta, para os professores substitutos em geral, e mais
precisamente para os da FASSO, sobre em quem estd
incidindo nossas andlises, um caleidoscépio de du-
biedades e improbabilidades que se mostram através
da imprecisdo no que se refere a renda, duragdo do
emprego, constru¢do de uma carreira e ao exercicio
de atividades em espagos importantes, como o sindi-
cato, por exemplo.

Um recorte que ndo pode deixar de ser analisado
neste espago, por estd intimamente relacionado as
transformagdes e metamorfoses do mundo do tra-
balho, é o lugar que a mulher ocupa nesse universo
hoje. E esse recorte é importante, pelo fato de que
dentre todos os nossos entrevistados, apenas um é
do sexo masculino, como ja fizemos saber (cf. nota
de rodapé 4). Gostariamos de indicar, entdo, que as
professoras substitutas da nossa Faculdade, provavel-

mente devem exercer uma dupla, ou melhor, quadru-
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plas jornadas de trabalho, j& que além das atividades
que desempenham na academia e no lar, devem se
dividir no cumprimento de mais duas atividades: as
domésticas, de um lado, e a preparacio de aula, estu-
do, corregoes de provas e trabalhos, de outro.

E aqui ja adentramos numa outra metamorfose
do mundo do trabalho, que esta impactando os pro-
fessores substitutos da FASSO, qual seja: o trabalho
doméstico ou em domicilio, que consiste na realiza-
¢do de atividades no ambito do lar, sem horario fixo e
predeterminado, talvez sem espago adequado e sem
garantias e seguros de nenhum nivel.

A este respeito, diz um dos entrevistados que

costuma:

Levar muito trabalho pra casa e de que
muitas vezes... a sensagao que eu tenho é que eu
trabalho mais em casa. [...] Eu me desgasto mais
em casa, come¢ando a trabalhar, muitas vezes a
partir de meia-noite... (Apagador)

Certamente, em decorréncia da chamada revolu-
¢do informacional, responsavel por promover e po-
tencializar o uso de diversos equipamentos tecnolo-
gicos, de que é exemplo emblematico o computador,
o trabalho destes profissionais torna-se mais flexivel,
tendendo, também, a maximizar-se, pois nio pode-
mos desconsiderar que a universidade também é um
espaco com muitos prazos a serem cumpridos.

Destarte, os professores estdo inseridos num qua-
dro geral dos trabalhadores que vivenciam toda a
sorte de desventuras, por meio da subproletarizagio
do trabalho (Antunes, 2011). Estamos falando, aqui,
de trabalhadores que: “[...] ttm em comum a preca-
riedade do emprego e da remuneragio; a desregula-
mentagdo das condic¢des de trabalho em relagio as
normas legais vigentes [...] e a consequente regressio
dos direitos sociais” (Antunes, 2010, p. 50).

Os professores substitutos da FASSO, enquanto
classe trabalhadora, certamente entendem, com pre-
cisao tedrica de um lado, j& que a analise e o estudo
do mundo do trabalho é um espago importante de
investigagdo do Assistente Social e pratica, de outro,
tendo em vista que a forma e as maltiplas determina-
¢des econOmicas, sociais e politicas que se imiscuem
para forjar o contexto do mundo do trabalho, os aco-

metem diretamente.



As mudangas na vida dessas pessoas retratam esta
realidade, que ndo é uma exclusividade do conjunto
de sujeitos que estamos estudando, pois acomete o
conjunto da classe trabalhadora, em todos os espa-
¢os, muito embora, saibamos que para estes, algumas
peculiaridades se destacam, como ji procuramos
evidenciar ao longo deste tdpico.

Assim, para finalizar, compara Pincel Atdmico:

a principal mudan¢a é que eu estava
desempregada e que hoje eu sou empregada
desestruturada, precarizada, né? de que antes
eu ndo tinha dinheiro algum e que hoje durante
quatro meses, ou Cinco meses eu posso contar
com o saldrio se ndo houver greve, né? ainda
coloco ai esse paréntese, se ndo houver greve,
né? (Pincel Atdmico)

Observamos, através da fala supramencionada
que esta existindo, de fato, uma barbariza¢do da to-
talidade da vida social, e que este fendmeno certa-
mente é agravado pela atual conjuntura que marca o
mundo do trabalho, de maneira geral e, particular-
mente, a situagdo de precarizagdo que assola os pro-
fessores substitutos da Faculdade de Servigo Social.

Assim, concluimos esta sessdo observando que, de
fato, o peso do fardo que carregam docentes e mais
especificamente os professores substitutos da FASSO,
vem se intensificando sobre seus ombros de maneira
a lhes render toda a sorte de desventuras, como ja
demonstramos nas linhas acima, através das analises
da realidade que os acomete. Nos marcos da regu-
lagdo do capital, este fardo ndo deixard de existir e,
portanto, ndo se mostram animadores os tempos que
estdo por vir. Mais que nunca, ¢ preciso ter coragem e
ousadia para se libertar do fardo, da farda, das feridas
e das (in)certezas latentes que prejudicam, sol a sol, a

classe trabalhadora.

Conclusoes

Com a génese e a consolidagdo do modo de pro-
dugdo capitalista em nossa sociabilidade, houve alte-
ra¢des significativas na forma de organizacdo mate-
rial da vida. As novas caracteristicas que o sistema,

entdo nascente, trouxe consigo, manifestaram-se

diretamente no trabalho, que foi redimensionado e,
desde entdo, passou a estar marcado por caracteris-
ticas degradantes para o conjunto dos sujeitos que o
realizam.

No transcorrer dos tempos, outras ocorréncias
foram se processando no interior do capitalismo,
exigindo novas respostas para a realidade entdo
emergente e, a0 mesmo tempo, criando novas con-
junturas. Todas estas ocorréncias também foram res-
ponsaveis por agravar a situagdo do mundo do traba-
lho na sociedade. Varias foram as metamorfoses que
se mostraram e ainda continuam se mostrando nos
dias atuais, para o conjunto das pessoas que neces-
sitam vender sua forca de trabalho para sobreviver.

Os professores, e particularmente os substitutos
da FASSO, fazem parte do amplo quadro de sujeitos
que compde a classe trabalhadora, e sentem as di-
mensdes da precarizagio, desprotecdo e desregula-
mentag¢do que vém se fazendo presente para a classe
trabalhadora na atualidade, endossadas pelos deter-
minantes que se materializam no seu 16cus de traba-
lho: a universidade.

Destarte, estes e outros fatores que ndo conse-

guimos mencionar no desenvolvimento deste texto
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estdo sendo responsaveis por nutrir um tipo de tra-
balho perverso para os professores, de modo geral e,
mais especificamente, para os substitutos da FASSO,
0 que se expressa na elevada e intensificada jornada
de trabalho e nos problemas relacionados a satude e
a qualidade de vida, como estresse e estafa. As meta-
morfoses que vém se desencadeando no mundo do
trabalho, tém chegado, sob as diversas formas, para
0s sujeitos aqui em apreco. A situacdo geral de de-
semprego estrutural, as determinagdes do género de
nossa sociedade patriarcal, a requisi¢do de profissio-
nais qualificados e polivalentes, as diversas formas de
flexibilizagdo do trabalho, dentre outros elementos,
sdo fatores que ddo indicios de quido marcantes e in-
tensas tém sido essas mutagdes para eles.

Como notamos, a analise que se volta para a par-
ticularidade de nosso estudo, ndo esta descolada da
totalidade envolta ao mundo do trabalho em nossa
sociabilidade, de modo que as tendéncias visuali-
zadas hoje, encontram-se fincadas na raiz da forma
pela qual o capital se (re)produz em nossa sociedade,
ou seja, a partir da contradi¢ao que se materializa na
apropriacdo privada do trabalho realizado coletiva-
mente.

Deste modo, a busca por uma forma de trabalho
voltada integralmente ao desenvolvimento do género
humano, nio sendo sindénimo de perdas, precariza-
¢d0, barbérie e desumanizagdo, deve convergir para
cortar as raizes desse mal que hd bastante tempo vem
nos assolando. E preciso, desta forma, que as trans-
formacdes no mundo do trabalho ganhem novos ru-

mos e novos sentidos... [T

UNIVERSIDADE E SOCIEDADE #52

1. Ao longo de todo o texto estaremos utilizando o
conceito genérico de homem.

2. Sobre este campo de abordagem, para aprofundar
discussoes, ver Silva (2009).

3. Por principios éticos, a fim de ocultar a identidade
dos sujeitos, utilizamos, para denomina-los, nomes de
instrumentos que os professores substitutos utilizam
no seu espago de trabalho.

4. Entre os sujeitos que entrevistamos para a produgdo
de dados, apenas 1 (um) é do sexo masculino. Neste
sentido, também visando preservar a identidade dos

pesquisados, utilizamos um “x” para ocultar o sexo/
género dos entrevistados.
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