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Resumo

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), é importante na implantacdo de
programas relacionados a drea de Higiene e Seguranca no Trabalho, junto com o e medidas o
Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com o contributo
para evitar e/ou reduzir possiveis acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais no ambiente
de trabalho. Neste sentido, este trabalho tem como objetivo desenvolver um software, a partir
da linguagem Python, para dimensionar a CIPA, de acordo com as novas Normas
Regulamentadoras 4 e 5, do Ministério do Trabalho e Emprego. Apds o desenvolvimento do
software, € possivel realizar todo o processo de dimensionamento da CIPA em alguns
segundos, reduzindo, portanto, o esforco cognitivo do profissional da drea de Engenharia de

Seguranca do Trabalho.

Palavras-Chaves: Seguranca do Trabalho. CIPA. NR-4 e NR-5. Python. Software.

1. Introducio

Segundo o Observatério de Sadde e Seguranga no Trabalho, do Ministério Publico do
Trabalho, de 2012 a 2021 foram computados: 6.793.690 Acidentes de Trabalho (AT) com
carteira, o que implica numa média de uma (nova) notificagdo a cada 51s; 25.308 foram 6bito
de trabalhadores com carteira, o que implica numa média de 1 (novo) 6bito a cada 3h 49m e

15s; e foram perdidos mais de 517 milhdes de dias de trabalho com afastamentos acidentarios.

Dados do Painel de Informagdes e Estatisticas da Inspecdo do Trabalho no Brasil, portal
vinculado a Secretdria de Inspecdo do Trabalho, com dados dos Auditores Fiscais do

Trabalho, nos tltimos 12 meses (de janeiro 2022 a 2023), a Inspe¢do de Trabalho no Brasil
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alcangou 27.620.055 trabalhadores e identificou 132.786 irregularidades em Saude e
Seguranca no Trabalho (SST).

Os dados supracitados indicam uma situacao alarmante acerca do modus operandi em Gestao
de SST no Brasil, que, aparentemente, continua sendo encarado como ha 30 anos atrés:
Gestdo de SST corretiva, vista unicamente como Onus e correlacdo com o sucesso da
organizacdo. Embora os esforcos de fiscalizacdo e regulamentacido da referida drea tenham
avang¢ado, o nao cumprimento das leis, o descaso com o trabalho (e com o trabalhador) e as
condi¢des de trabalho, normalmente de regulares a ruins, sobrepdem os esfor¢os dos governos

e profissionais da drea pela melhoria da SST em todos os ambientes produtivos.

Neste sentido, vale lembrar que na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), capitulo V,
secdo I, artigo 157, cabe as empresas: cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina do trabalho; instruir os empregados sobre os riscos € quanto aos cuidados a serem
tomados para evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais; adotar as medidas que
lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente; e, finalmente, facilitar o exercicio

da fiscalizagdo pela autoridade competente (WACHHOLZ, 2013).

Segundo Pereira et. al. (2022), os acidentes de trabalho implicam em danos ao trabalhador,
tais como afastamentos do trabalho, diminui¢do e/ou perda da capacidade para o trabalho
(tempordria ou permanente), transtornos cognitivos, problemas familiares e mortes. Para além
disso, existem ainda consequéncias operacionais, financeiras e de tempo dentro dos processos

produtivos, o que, naturalmente, implica em maiores custos no ambito empresarial.

Cumpre lembrar que, desde 3 de Janeiro de 2022, o novo texto da Norma Regulamentadora
(NR) 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, (CIPA) que, a partir de 20 de marco
de 2023 passard a ser chamar Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio, foi
promulgado e que é exatamente o Orgdo supracitado o responsdvel pela prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente

o trabalho com a preservacao da vida e promog¢ao da satde do trabalhador.

Logo, é de fundamental importancia, ndo apenas ter ciéncia da CIPA, pelas razdes elencadas
acima, mas dar suporte a sua instalacdo e permitir que ela realize seu trabalho de prevencao
em todo o ambiente organizacional. Neste sentido, o dimensionamento da CIPA, perpassa
pelas NR 4 e 5, o que pode gerar uma alta demanda cognitiva, uma vez que se faz necessario
checar vérias tabelas e nimeros, entre uma NR e outra. Portanto, o objetivo deste trabalho foi

desenvolver um software para Dimensionamento da CIPA de acordo com a nova NR-5.
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2. Referencial Teorico

2.1 Seguranca do Trabalho

De acordo com Barsano, 2018 “A seguranga do trabalho ¢ a ciéncia que estuda as possiveis
causas dos acidentes e incidentes durante a atividade laboral do trabalhador. Seu principal
objetivo € a prevencao de acidentes, doencgas ocupacionais e outras formas de agravos a saide

do profissional”.

Para Peixoto, 2011 “A Seguranga do Trabalho pode ser entendida como o conjunto de
medidas adotadas, visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem

como proteger a integridade e a capacidade de trabalho das pessoas envolvidas”.

A seguranga do trabalho combina outros conhecimentos relevantes (medicina do trabalho,
ergonomia, saude ocupacional, seguranca patrimonial) para identificar os fatores de risco que
levam a ocorréncia de acidentes e doencgas ocupacionais, avaliar seu impacto na saide do
trabalhador e recomendar técnicas para implementacdo no ambiente de trabalho Intervengdes

(MATTOS et al., 2011).

2.2 Norma Regulamentadora — 4 — Servicos Especializados em Seguranca e em Medicina

do Trabalho

A NR-4 recomenda medidas preventivas ao SESMT para evitar acidentes de trabalho ou
doencas ocupacionais que possam ser adquiridas no ambiente de trabalho. A norma descreve,
além dos requisitos basicos para empregados contratados amparados pela CLT, a necessidade

de declarar se a empresa € obrigada a constituir seu SESMT (RAMOS, “S.D”).

NR-4 estabelece a obrigatoriedade de contratacdo de profissionais da drea de seguranca e
saude do trabalho de acordo com o nimero de empregados e a natureza do risco da atividade
econdmica da empresa. Os profissionais integrantes do SESMT sdo os responsaveis pela
elaboracdo, planejamento e aplicacdo dos conhecimentos de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho nos ambientes laborais, visando garantir a integridade fisica e a saide

dos trabalhadores (MTP, 2023).

Para MTP (2022), “Esta Norma tem como objetivo de estabelecer os parametros e os

requisitos para constituicdo e manutencdo dos Servicos Especializados em Seguranca e
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Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saide e proteger a

integridade do trabalhador”.

2.3 Norma Regulamentadora — 5 — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Delta & Ambientec (1998), definiram a CIPA como uma alianga inteligente de empregadores
e empregados nas questdes que surgem no trabalho. O objetivo do sindicato é encontrar uma

solugdo para proporcionar um local mais seguro aos trabalhadores.

Esta norma regulamentadora - NR estabelece os pardmetros e os requisitos da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho

com a preservacdo da vida e promocgdo da saude do trabalhador (MTP, 2022).

Para Silvério (1984), o principal objetivo da CIPA € analisar e revelar as condi¢Oes de risco
proporcionadas pelo ambiente de trabalho e exigir medidas para reduzir ou mesmo eliminar

€SSEeSs riscos.

Segundo Delta & Ambientec (1998) a CIPA € um grupo de pessoas, que tem como
representantes por parte do empregado e do empregador. Estes sdo treinados para identificar
os riscos presentes no local de trabalho, para que assim possam ser tomadas a¢des prevenindo

acidentes.

3. Metodologia

Trata-se de uma pesquisa descritiva e exploratéria e que seguiu o seguinte diagrama

metodoldgico para sua realizacdo, conforme a Figura 1:
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Figura 1 — Diagrama metodolégico
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Fonte: Autores (2023)

A demanda cognitiva para o correto Dimensionamento da CIPA motivou o desenvolvimento
de uma ferramenta computacional de simples utilizacdo e assertiva. Os dados foram coletados
a partir das Normas Regulamentadoras 4 — Servico Especializado em Medicina e Seguranga
do Trabalho — e 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Em seguida, utilizou-se a
linguagem de programacdo Python para desenvolver o programa de Dimensionamento da
CIPA. O programa desenvolvido teve seu Registro de Programa de Computador (RPC)
deferido pelo Instituto Nacional da Propriedade Intelectual (INPI).

4. Resultados e Discussao

O software “Script de Dimensionamento da CIPA conforme a nova NR-05 apresenta, ja na
sua tela inicial, indicagdes de como proceder com relacdo ao Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), bem como observacdes para quantitativo de funcionarios acima de 10
mil, em funcdo do Grau de Risco. Adicionalmente, € solicitado ao usudrio, como primeira
entrada, o Grau de Risco da Empresa, entre 1 e 4, conforme mostra a Figura 2. Vale salientar
que caso o usudrio digite nimeros diferentes entre 1 e 4 para o Grau de Risco da empresa, por
exemplo, 5, é acionado um dispositivo contra erro que solicita novamente ao usudrio informar

o Grau de Risco da empresa entre os nimeros 1 e 4.
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Figura 2 — Tela inicial do software “Script de Dimensionamento da CIPA conforme a nova NR-

0557

Fonte: Os autores (2023)

Ao digitar o Grau de Risco da empresa, o software indica, inicialmente, informacdes
adicionais referentes a treinamento (e seu conteido). Em seguida, é solicitado para ser
informado o nimero de funcionarios da empresa entre 0 e 10 mil, conforme indica a Figura 3.
De maneira semelhante ao que acontece com a entrada do Grau de Risco da empresa, na
op¢ao de informar o ndmero de funciondrios da empresa também ha um dispositivo contra

erros de informacao do numero de funcionérios entre 0 e 10 mil.

Figura 3 — Tela de informacdo do nimero de funciondrios na empresa

Fonte: Os autores (2023)

A posteriori, ¢ dimensionado, automaticamente, o nimero de integrantes da CIPA, divididos

por suplentes e efetivos, conforme mostra a Figura 4. Para o caso em tela, foi informado Grau
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de Risco da empresa = 2, nimero de funciondrios da empresa = 4532 e o output com o
Dimensionamento da CIPA informa a sua composi¢do: 8 membros efetivos e 6 membros

suplentes.

Figura 4 — Tela de informag@o com o Dimensionamento da CIPA

Fonte: Os autores (2023)

Finalmente, ao término do Dimensionamento € informado ao usudrio da gratuidade do uso do
software para uso ndo comercial, assim como os autores do software, e é perguntado se o
operador deseja realizar nova consulta. O usudrio pode responder “Sim”, entdo o software

~ .\

reinicializa ou “Nao”, que encerra a operacao, conforme mostra a Figura 5.

Figura 5 — Mensagem de End do Software

Fonte: Os autores (2023)

5. Consideracoes Finais

Este trabalho teve como objetivo desenvolver um software, a partir da linguagem de
programacdo Py, para dimensionamento da CIPA. Como resultado, o software aqui
desenvolvido € capaz de gerar todo o dimensionamento da CIPA em alguns segundos,
reduzindo, portanto, a demanda de tempo e cognitiva do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho. Vale salientar que, quando bem
dimensionada e implantada, a CIPA pode: promover a seguranga no ambiente de trabalho;
ajudar a identificar e eliminar possiveis fontes de risco, incrementando a seguranca dos
funciondrios; melhorar as condi¢des de trabalho; propor medidas para melhorar as condi¢des
de trabalho e aumentar a satisfacdo dos funciondrios; reduzir o absenteismo e os custos com
acidentes do trabalho; promover a conscientizagdo sobre seguranga no trabalho, ajudando a

fomentar uma cultura de seguranca na empresa.
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