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Resumo

A aplicacdo da ergonomia na adapta¢do do trabalho ao homem € estudada por pesquisadores
ha muitos anos, tendo em vista, os inimeros beneficios gerados a empresa e aos
colaboradores. O presente estudo teve por objetivo realizar a anélise ergondmica do trabalho
em uma empresa do setor de residuos e sucatas eletronicas, situada na cidade de Campinas,
interior de Sao Paulo. Para a realizacdo desta andlise foram utilizadas entrevistas informais,
Check-List, questionarios, medi¢des de iluminincia e ruido e os métodos NIOSH, OWAS e
RULA, que foram escolhidos com base nas atividades realizadas na empresa. No estudo
foram verificados que no setor da produgdo necessitava-se de intervencdes de melhorias para

atender as necessidades psicofisioldgicas dos colaboradores.

Palavras-Chaves: (Andlise Ergonomica do Trabalho, [lumindncia, Ruido, NIOSH, OWAS,
RULA)

1. Introducao

A busca incessante das empresas por fatias de mercados no atual cendrio de globalizacdo onde
tudo se conecta, faz com que as organizagdes busquem a todo custo metas inatingiveis,
aumento de produtividade, qualidade assegurada de seus produtos, dentre outros fatores. Mas
para que se consiga atingir essas metas, por muitas vezes, tomam-se acdes visando apenas o
lucro, exaurindo ao maximo seus colaboradores sem se preocupar com fatores que podem

ocasionar doengas ocupacionais.

Estudos recentes do Ministério da Previdéncia Social mostram que de 2000 a 2011 as doencas
causadas por fatores ergondmicos e sobrecarga mental superaram as traumaticas (20,76% e
19,43% respectivamente) no que se diz respeito aos beneficios concedidos pelos afastamentos

por doengas do trabalho (MPS, 2014).



Para mudar essa perspectiva devem-se adotar medidas de melhorias ergondmicas, atentando-
se as necessidades de cada trabalhador em seu posto de trabalho, trazendo-lhes assim

inimeros beneficios como o aumento da qualidade de vida, bem-estar e motivagao.

O presente estudo teve por objetivo realizar a andlise ergondmica do trabalho em uma
empresa de residuos e sucatas eletrOnicas da cidade de Campinas, interior de Sdo Paulo. Esta
andlise se embasou nos acompanhamentos das rotinas de trabalho de oito colaboradores da
empresa, no questiondrio SF-36, que busca avaliar as condicdes gerais de sadde do
trabalhador, no Check-List de Couto, que avalia os fatores biomecanicos dos trabalhadores, no
Check-List de escritdrio para o setor administrativo e também nos métodos NIOSH, OWAS e
RULA que buscam avaliar a carga mixima para manuseio, a carga postural e o esfor¢co
muscular nos membros superiores, respectivamente, através do software Ergolandia, além das

medi¢des de iluminancia e ruido.
2. Referencial tedrico
2.1. Ergonomia

lida (2005) define a ergonomia como sendo o estudo da adaptagdo do trabalho ao homem,
nio sendo apenas aqueles executados com madaquinas e equipamentos, mas também toda a

situacdo em que ocorre o relacionamento entre 0 homem e uma atividade produtiva.

No Brasil, a ergonomia € regida pela norma regulamentadora 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que tem como objetivo estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar o maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. De acordo com a
mesma norma, as condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento,
transporte e descarga de materiais, mobilidrio, aos equipamentos e as condi¢des ambientais do

posto de trabalho e sua prépria organizacao.

Para Ferreira e Righi (2009), a andlise ergondmica do trabalho pode ser definida como o
estudo das consequéncias fisicas e psicofisioldgicas, decorrentes da atividade humana no

meio produtivo.
2.2. Métodos para gestao das analises ergonomicas
2.2.1. Check-List

O Check-List de Couto € utilizado para avaliagdo simplificada dos fatores biomecanicos no

risco de distirbios de musculos esqueléticos de membros, nesta avaliacdo € verificada a



sobrecarga fisica, forca com as maos, postura no trabalho, repetitividade e organizacdo do
trabalho (COUTO, 2001). O Check-List de escritério € utilizado para se avaliar o conforto e as

condi¢des dos mobilidrios e as ferramentas utilizadas durante a jornada de trabalho.
2.2.2. Questionario SF-36

O Short Form-36 (SF-36) € um instrumento de avaliagdo composto por trinta e seis questoes
divididas em oito categorias, sendo elas, capacidade funcional, aspectos fisicos, dor, estado
geral da saude, vitalidade, aspectos sociais, aspectos emocionais e saide mental. Sendo
preenchido por colaboradores com objetivo de se avaliar sua qualidade de vida (CICONELLI

etal., 1999).
2.2.3. Método NIOSH

O NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) desenvolveu uma equagdo
para avaliar o limite de carga a ser levantado em condi¢Oes seguras durante a jornada de
trabalho, baseado no conceito de que o risco de distdrbios osteomusculares aumenta com o
distanciamento entre o limite de peso recomendado e o peso efetivamente manipulado. Desse
modo, essa equacao estipula o cdlculo do indice de levantamento, que € obtido pelo quociente
entre o peso da carga levantada ou o peso real e o peso da carga recomendada (WATERS et

al., 1994).
2.2.4. Método OWAS

No método OWAS, as atividades sdo divididas em etapas que posteriormente sao
categorizadas para andlise das posturas no trabalho. As atividades que necessitem de
levantamento manual de cargas sdo categorizadas de acordo com o esfor¢o exigido do
trabalhador. Nesse método ndo sdo considerados aspectos como vibragao e gastos energéticos

(CHAFFIN, et al., 2001).

O método analisa as atividades em intervalos varidveis ou constantes, observando-se a
frequéncia e o tempo em cada postura. Durante a andlise leva-se em consideracdo posturas
relacionadas as costas, bracos, pernas, ao uso de forca e a fase da atividade observada,
atribuindo valores em seis categorias diferentes, sendo elas, postura das costas, bragcos e

pernas, levantamento de carga ou uso de forca e as fases de trabalho (MARTINEZ, 2005).
2.2.5. Método RULA

De acordo com Mcatamney e Corlett (1993), RULA ¢ a sigla que significa Rapid Upper Limb

Assesment que em portugués significa avaliacdo rapida dos membros superiores. O principal



propodsito da aplicacdo deste método consiste na identificacdo do esforco muscular associado
a postura do trabalho e a forgca exercida na realizacdo das atividades que possam contribuir

para o desenvolvimento de fadiga localizada.

Baseado em diagramas posturais e em trés tabelas de pontuacdo, o método avalia a exposi¢ao
aos fatores de riscos externos, como numero de movimentos, trabalho muscular, forca,
postura do trabalho condicionado pelos equipamentos ou mobilidrios e a duragdo do periodo

de trabalho sem pausas.
3. Materiais e métodos

O estudo baseou-se em pesquisas bibliogréficas e na andlise de oito funciondrios, elaborada
por meio de visitas, onde se realizaram didlogos informais com os colaboradores para
conhecer as atividades desenvolvidas em cada setor, observacoes in loco utilizando os Check-
List de Couto, de escritorio e o questiondrio SF-36, que serviram de base para avaliagdo
ergondmica dos postos de trabalho. Durante a andlise foram registradas fotografias com o

objetivo de visualizar as posturas dos colaboradores durante a execucdo de suas tarefas.

Também para esta andlise ergondmica, foram utilizados os métodos NIOSH, OWAS e RULA
com o auxilio do software Ergolandia versio 6.0, e as medi¢Oes de iluminancia utilizando o
aparelho luximetro modelo VICTOR 1010 A da marca SKILL-TEC e de ruido utilizando o
aparelho dosimetro modelo DOS 500 da marca INSTRUTHERM e o aparelho decibelimetro
modelo SKDEC — 02 da marca SKILL-TEC.

Para uma melhor andlise das condi¢Oes ergondmicas do trabalho, foram incluidas medi¢cdes
quantitativas de iluminancia e ruido, sendo necessarios estudos prévios para a escolha do
grupo GES (Grupo Exposicdo Similar). Esta técnica auxilia na defini¢do da quantidade de
andlises necessdrias a serem realizadas, baseia-se na escolha de um grupo onde se realiza as
medi¢Oes em um colaborador referéncia e seu resultado representa as condicdes de todo o
grupo.

Apoés esta etapa, verificou-se a necessidade de duas avaliagdes de dosimetria em nivel de
compensacdo A, circuito de resposta lenta e incremento de dobra igual a 5, conforme NR 15,
sendo uma no operador de empilhadeira que representa o grupo GES X — operadores de
producdo e empilhadeira e a segunda no gerente de processos, sendo o Unico integrante do
grupo GES Y- gerente de processos. Foram necessarias medi¢des por dosimetria devido a
varia¢do de ruido que os colaboradores podem estar expostos durante a jornada de trabalho,

como por exemplo, o uso de martelo e a presenca de caminhdes de carga e descarga.



Para as demais func¢des do administrativo, foram realizadas medi¢des utilizando o
decibelimetro em nivel de compensagdo A e circuito de resposta lenta, representando o grupo
GES 7Z- gerente administrativo financeiro, analista financeiro e diretor executivo de
marketing. Foi definido este tipo de medicdo devido as fun¢des ndo apresentarem variagdes

significativas de ruido ao longo da jornada de trabalho.

Todas as medi¢des de ruido realizadas seguiram os procedimentos técnicos descritos na
norma de higiene ocupacional 01 da FUNDACENTRO, que estabelece os critérios para

avaliacdo da exposi¢ao ocupacional ao ruido.

As medi¢des de iluminédncia foram realizadas nos postos de trabalho dos colaboradores na
altura de suas respectivas mesas de operacdes, foram calculados os fatores determinantes

conforme a NBR 5413 para a defini¢do da quantidade de lux necessario para cada atividade.
4. Resultados e discussoes
4.1. Descricao da empresa

A empresa multinacional cingapuriana Cimelia Reciclagem LTDA, em sua unidade no Brasil
localizada na cidade de Campinas — Sdo Paulo atua no mercado de residuos e sucatas
eletronicas, oferecendo para seus clientes os servicos de separagdo, previa descaracterizacao
dos equipamentos, laudos de destruicdo e garantia de que os equipamentos nio serao

reutilizados, aterrados ou incinerados de maneira inadequada.
4.2. Caracterizacao por funcao
4.2.1. Operador de producao

Na figura 1, estdo representados de forma tipica os operadores do setor da producdo que sdo
responsaveis pela desmontagem, separacdo e embalagem dos equipamentos eletronicos

recebidos.



Figura 1 — Posto de trabalho operadores de produgdo

Fonte: Autor

4.2.1.1. Descricao do posto de trabalho
a) Bancada utilizada por trés colaboradores;
b) Ferramentas ao alcance dos colaboradores;
c) Os colaboradores utilizam pallet para melhor ajustar a altura da bancada.
4.2.1.2. Descricao da postura
a) Permanecem a maior parte do tempo em pé;
b) Flexado dos joelhos ao realizar o agachamento para pega de caixas;
c) Sobrecarga da coluna lombar;
d) Inclinagdo de tronco;
e) Movimentos repetitivos de punho.
4.2.2. Operador de empilhadeira

O operador de empilhadeira, representado na figura 2, é responsdvel pela preparacdo e
movimentacdo de cargas, realizacdo de interpretacdo das simbologias nas embalagens e

identificacdo das caracteristicas das cargas para o transporte € armazenamento.



Figura 2 - Posto de trabalho operador de empilhadeira

Fonte: Autor

4.2.2.1. Descricao do posto de trabalho

O posto de trabalho do operador se resume a empilhadeira.

4.2.2.2. Descricao da postura
a) Permanece a maior parte do tempo sentado sobre a empilhadeira;
b) Inclinacdo de tronco.

4.2.3. Gerente de processos

O gerente de processos, representado na figura 3, € responsavel pela geréncia da producdo na
empresa, definicao e implementacio do plano operacional, analisando a demanda de produtos,
capacidade produtiva e recursos auxiliares, elaboracao do plano de racionalizacio, redugdo de

custos, plano de investimentos, or¢amento de despesas e necessidades de matérias-primas.



Figura 3 - Posto de trabalho gerente de processos

Fonte: Autor

4.2.3.1. Descricao do posto de trabalho

a) Bancada de trabalho se apresenta dentro dos parametros normais da ergonomia, mesa
em L com bordas arredondadas, espaco amplo para acomodar todas as ferramentas de

trabalho;

b) Cadeira do tipo diretor com encosto para a coluna vertebral, com ajuste reguldvel de

altura, com bordas arredondadas, sem apoio de antebraco e com rodinhas;
¢) Monitor apresenta ajuste regulavel de altura e inclinag@o.
4.2.3.2. Descricao da postura
a) Permanece a maior parte do tempo sentado;
b) Pés apoiados no chio;
¢) Coluna vertebral apoiada no encosto da cadeira.
4.2.4. Gerente administrativo financeiro

A gerente administrativa financeiro, representada na figura 4, € responsavel pela geréncia dos

servicos administrativos, operagdes financeiras, incluindo-se as do setor bancario.



Figura 4 - Posto de trabalho gerente administrativa financeiro

Fonte: Autor

4.2.4.1. Descricao do posto de trabalho

a) Bancada de trabalho se apresenta dentro dos parametros normais da ergonomia, mesa
em L com bordas arredondadas, espaco amplo para acomodar todas as ferramentas de

trabalho;

b) Cadeira do tipo diretor com encosto para a coluna vertebral, com ajuste reguldavel de
altura, porém esta quebrado, bordas arredondadas, sem apoio de antebragco e com

rodinhas;
¢) Monitor ndo apresenta ajuste reguldvel de altura e inclinagdo.
4.2.4.2. Descricao da postura
a) Permanece a maior parte do tempo sentada;
b) Flexao cervical;
c) Pés apoiados no chdo;

d) Coluna vertebral apoiada no encosto da cadeira.



4.2.5. Analista financeiro

Responsavel pelo planejamento, organizacdo e controle, a analista financeiro representada na
figura 5 também assessora nas dreas de recursos humanos, patrimdnio, materiais e

informacoes.

Figura 5 - Posto de trabalho analista financeiro

Fonte: Autor

4.2.5.1. Descricao do posto de trabalho

a) Bancada de trabalho se apresenta dentro dos parametros normais da ergonomia, mesa
em L com bordas arredondadas, espaco amplo para acomodar todas as ferramentas de

trabalho;

b) Cadeira do tipo diretor com encosto para a coluna vertebral, com ajuste reguldvel de
altura, porém esta quebrado, bordas arredondadas, sem apoio de antebragco e com

rodinhas;
¢) Monitor ndo apresenta ajuste reguldvel de altura e inclinagdo.
4.2.5.2. Descricao da postura
a) Permanece a maior parte do tempo sentada;
b) Flexao cervical;
c) Pés nao apoiados no chio;

d) Coluna vertebral apoiada no encosto da cadeira.



4.2.6. Diretor executivo de marketing

A responsavel legal da empresa, representada na figura 6, atua no planejamento estratégico,
na defini¢do e execugdo do plano de marketing e na participagcdo da definicdo de politicas de

recursos humanos.

Figura 6 - Posto de trabalho diretora executiva de marketing

Fonte: Autor

4.2.6.1. Descricao do posto de trabalho

a) Bancada de trabalho se apresenta dentro dos parametros normais da ergonomia, mesa
em L com bordas arredondadas, espaco amplo para acomodar todas as ferramentas de

trabalho;

b) Cadeira do tipo diretor com encosto para a coluna vertebral, com ajuste reguldvel de

altura, bordas arredondadas, sem apoio de antebrago e com rodinhas;
¢) Monitor ndo apresenta ajuste reguldvel de altura e inclinacdo.
4.2.6.2. Descricao da postura
a) Permanece a maior parte do tempo sentada;
b) Pés apoiados no chio;
¢) Flexao cervical;

d) Coluna vertebral apoiada no encosto da cadeira.



4.3. Avaliacoes realizadas

4.3.1. Questionarios

Durante a etapa de conversas informais, entrevistas, Check-List e questiondrio, foram

levantadas informacdes pertinentes para uma melhor andlise ergonomica. Os dados foram

todos agrupados para uma visio geral das condi¢des.

Nas conversas e entrevistas realizadas buscou-se verificar uma previa caracterizacdao dos

colaboradores e de sua atividade, com informagdes sobre a func¢do, idade, velocidade e

precisao e refletancia de fundo de seus postos de trabalho.

a)

b)

c)

d)

Operadores de produgdo: Idade inferior a 40 anos, velocidade e precisdo sem

importancia e refletancia de fundo entre 30 a 70%;

Operador de empilhadeira: Idade inferior a 40 anos, velocidade e precisdo sem

importancia e refletancia de fundo entre 30 a 70%;

Gerente de processos: Idade entre 40 a 55 anos, velocidade e precisdio sem

importancia e refletancia de fundo superior a 70%;

Gerente administrativo financeiro: Idade entre 40 a 55 anos, velocidade e precisdao

sem importancia e refletancia de fundo superior a 70%;

Analista financeiro: Idade superior a 55 anos, velocidade e precisao sem importancia

e refletancia de fundo superior a 70%;

Diretor executivo de marketing: Idade entre 40 a 55 anos, velocidade e precisdo sem

importancia e refletancia de fundo superior a 70%.

Durante a realizagdo do questiondrio SF-36 foram obtidos resultados satisfatorios para cada

uma das oito categorias, sendo considerado O ruim e 100 excelente.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Capacidade funcional, pontuacdo 75;
Limitacdo por aspectos fisicos, pontuacao 100;
Dor, pontuagdo 72;

Estado geral de saide, pontuagdo 72;
Vitalidade, pontuagao 75;

Aspectos sociais, pontuacao 75;



g) Limitagdes por aspectos emocionais, pontuagdo 100;

h) Sadde mental, pontuacdo 88.

Ap6s a realizagdo do Check-List de escritério verificou-se boa condi¢do ergondmica, com
avaliagdo final do posto de trabalho de 71,19%. Mesmo apresentando este resultado,
observou-se a necessidade da adoc@o de medidas para oferecer maior conforto e bem-estar aos
colaboradores, principalmente, nas categorias de avaliacdo de cadeira, mesa de trabalho,

monitor de video e acessibilidade.

Pelo Check-List de Couto verificou-se uma boa condi¢do biomecanica dos operadores de
producdo e de empilhadeira obtendo resultado de 9 e 10 pontos respectivamente. Mesmo
apresentado esta condicdo satisfatéria, foi observado para ambos uma condi¢do ergondmica
ruim, pois os operadores de produgdo ficam em posi¢oes forcadas ou de desvio postural na
atividade de manipulacdo de caixas, e o operador de empilhadeira permanece

predominantemente com o tronco encurvado durante a sua atividade e jornada de trabalho.
4.3.2. Anélises ergondomicas

Com base nas caracteristicas das atividades aplicaram-se os métodos mais adequados para
cada uma das fungdes. Para os operadores de produgdo foram realizadas as andlises pelos
métodos NIOSH, OWAS e RULA, para o operador de empilhadeira os métodos OWAS e
RULA e para as demais fun¢des o método RULA.

4.3.2.1. Operador de producao

Figura 7 — Avaliacdo pelo método NIOSH
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Figura 8 — Avaliagdo pelo método OWAS operador de produgio
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Figura 9 — Avaliacdo pelo método RULA desmontagem
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Fonte: Autor

Figura 10 — Avaliagdo pelo método RULA abertura de caixas
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4.3.2.2. Operador de empilhadeira

Figura 11 — Avalia¢do pelo método OWAS operador de empilhadeira
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Figura 12 — Avaliacdo pelo método RULA operador de empilhadeira
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4.3.2.3. Gerente de processos

Figura 13 — Avaliacdo pelo método RULA gerente de processos
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4.3.2.4. Gerente administrativo financeiro

Figura 14 — Avaliacdo pelo método RULA gerente administrativo financeiro
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Fonte: Autor
4.3.2.5. Analista financeiro

Figura 15 — Avaliacdo pelo método RULA analista financeiro
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Deve-se realizar uma investigac&o.
Devem ser introduzidas mudancas.
Clevem ser introduzidas mudancas
imediatamente

& ou B 3

i 4

Fonte: Autor



4.3.2.6. Diretor executivo de marketing

Figura 16 — Avaliacdo pelo método RULA diretor executivo de marketing

PONTUACAO FINAL DO METODO RULA: 9

PONTUACAO NIVEL DE ACAD INTERVENCAO
Tou 1 Fostura aceitavel
Dieve-se raalizar uma obsenacdo
Joud i :
Fodem sér necessanas mudancas
Deve-se realizar uma investigacao
5oub 3 ; 7
Devem ser introduzidas mudangas
7 4 Cevem ser introduzidas mudangas
imedialamente

Fonte: Autor

4.4. Medicoes de iluminancia e ruido

Para as medi¢cdoes de ilumindncia na empresa foram realizados os cdlculos dos fatores
determinantes, chegando a um resultado de -2 para todos os colaboradores, e considerando

que as atividades se enquadram na classe B da NBR 5413 necessita-se de um nivel de

iluminacao igual a 500 lux para todos.

4.4.1. Grupo GES X

Foram realizadas medi¢des de iluminancia em diversos pontos da mesa de operagdes dos
operadores de producdo e na empilhadeira quando a mesma estava operando dentro do

barracao, sendo encontrado o maior valor em 112,1 lux, valor bem abaixo do recomendado.

Antes de iniciar a medi¢do de ruido, calibrou-se o dosimetro utilizando um calibrador sonoro.

Sendo encontrado Leq real de 68,8 dBA, Leq projetado para 8 horas de 70,97 dBA e dose real

de 10,64%, valor abaixo do nivel de a¢ao.



Figura 17 - Registro fotografico grupo GES X

Fonte: Autor

4.4.2. Grupo GES Y

Foram realizadas medi¢des de iluminancia na mesa de trabalho, préximo ao monitor de video,

obtendo-se o valor de 256 lux, valor abaixo do recomendado.

Antes de iniciar a medi¢@o de ruido, calibrou-se o dosimetro utilizando um calibrador sonoro.
Sendo encontrado Leq real de 69,7 dBA, Leq projetado para 8 horas de 71,75 dBA e dose real

de 12,06%, valor abaixo do nivel de a¢ao.

Figura 18 - Registro fotografico GES Y

Fonte: Autor

4.4.3. Grupo GES Z

Foram realizadas medic¢des de iluminincia nas mesas de trabalho, proximo aos monitores de

video, obtendo-se como maior valor 185,4 lux, valor abaixo do recomendado.



Antes de iniciar a medicdo de ruido, calibrou-se o decibelimetro utilizando um calibrador

sonoro. Sendo encontrado como maior nivel de ruido 56,5 dBA, valor abaixo do nivel de

acao.

Figura 19 — Registro fotografico grupo GES Z

Fonte: Autor

4.5. Recomendacoes gerais

4.5.1. Setor administrativo

a)

b)

d)

Substitui¢do das cadeiras que ndo possuem regulagem de altura e nas costas por

cadeiras que possuem oS ajustes;

Regular a altura da cadeira de forma que o quadril forme um angulo de 90 a 110° com
a coxa, os joelhos estejam fletidos a 90° e pés apoiados no chdo ou quando necessario

em um apoio para os pés;

Sempre utilizar o encosto da cadeira evitando-se manter encurvado durante as

atividades;

Devem ser colocados apoios de teclado e mouse em todos os computadores, para que
assim os punhos permanecam o maximo possivel em posi¢do neutra durante a jornada

de trabalho;

Substituicdo dos monitores de video que nao possuem regulagem de altura e
inclinacdo por monitores que possuem estes ajustes, manter os monitores na altura
onde os olhos atinjam a borda superior com uma distincia de 40 a 60 cm do

colaborador;



f)

g)

Deve-se realizar campanha de conscientizacdo postural e adocdo de ginéstica laboral;

Realizar a adequacdo de iluminancia para atendimento da NBR 5413, podendo-se
realizar a substitui¢do das lampadas atuais por outras com maior fluxo luminoso ou o

aumento do nimero de lampadas por exemplo.

4.5.2. Setor producao

a)

b)

c)
d)

e)

h)

g)

Manter-se sempre na posi¢do vertical, evitando encurvar-se durante a execucdo das

atividades;

Substitui¢do da mesa de operagdes por 3 mesas de altura reguldvel;
Pausas de 10 min a cada 60 minutos trabalhados;

Dimensionar carga para transporte de caixas;

Ao realizar o transporte de carga deve-se dobrar os joelhos e manter a coluna reta,
manter a caixa proxima ao corpo e evitar flexionar a coluna com os membros

inferiores estendidos;

Realizar a adequacdo de iluminancia para atendimento da NBR 5413, podendo-se
realizar a substituicdo das ldmpadas atuais por outras com maior fluxo luminoso ou o
aumento do ndmero de lampadas por exemplo;

Adocgdo de parafusadeira elétrica;

Evitar armazenar das caixas no chio ou em alturas baixas.

5. Consideracoes finais

Com esta andlise ergondmica do trabalho de carater propositivo, verificou-se que sao

necessarias intervencoes no posto de trabalho dos operadores de produgdo. Ja para as demais

funcdes, observou-se a necessidade de melhorias para que se aumente o conforto e bem-estar

dos colaboradores, atendendo assim suas caracteristicas psicofisiologicas.

Para que se possa gozar dos beneficios trazidos pela ergonomia, devem-se também adotar

acoes de conscientiza¢do e de um acompanhamento periddico aos colaboradores e seus postos

de trabalho.
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