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INTRODUGAO

0 presente relatorio apresenta uma sintese dos c¢coO
nhecimentos adquiridos como estagiaria na FITESB (Fiagao e
Tecelagem de Sao Bento Ltda), empresa especializada na indus

trializagao e comercializagao de fio textil.

A priori tive a oportunidade de exercer algumas

atividades relacionadas com o setor de pessoal da empresa.

Alem dessas atividades, pude acompanhar o fluxo
de producg¢ao, o controle de materias-primas utilizadas, bem

como seu sistema de vendas.

No decorrer das tarefas, a experiencia que adqui
ri foi de alta relevancia para o aprimoramento na area empre
sarial, especialmente conhecimentos praticos ligados as no

goes teoricas obtidas em sala de aula.



APRESENTAGAO

Tendo em vista o desenrolar da disciplina Estagio
Supervisionado do Curso de Ciencias Economicas da UFPb - Cam
pus II, me propus a relatar conhecimentos adquiridos na area
empresarial, atendendo assim as exigencias curriculares do
Curso, ja que escolhi como area de concentragzo Economia de

Empresa.

Atraves deste relatorio pode-se avaliar o desempe
nho do aluno na disciplina, onde a mesma apresenta uma carga
horaria mIinima de 270 horas, correspondendo a 09 (nove) cré
ditos, com a finalidade de integrar o aluno no mercado de

trabalho.
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Declaramos p/os devidos fins que se fizeram necessa-
rios, que Iladelvinia Garcia Filgueiras, regularmente matriculada
sob o n? 8123084-1 no curso de Economia da UFPB- Campos II, Campina'
Grande, Pb, estagiou nesta empresa, nos Departamentos de pessoal, /
custos, producdo e vendas, no periodo de 19.05 a 11.07.1986, em hopé
rio compreendido; nas segundas e sextas de 83;00 as 12;00, nas tergas
quartas e quintas horario integral, cumprindo a programacao prevista

de maneira satisfatdria, perfazendo um total de 276 horas.

Campiqa Grande 14 de julho de 1986

{ o
m Jiaoanots Gl

José Fernandes de Arau]o
CPPF 132.202.414 - 68 - Gerente Adminlstrative




REGULAMENTACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Conforme a resolugao 107/81 estabelecida pelo Con
selho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE - da
UFPB, a disciplina Estagio Supervisionado sera obrigatoria,
devendo ser realizada no 79 (setimo) periodo, apos o cumpri
mento de 807 (oitenta por cento) do total de creditos fixa

dos para o curso.

0 aluno fara estagio em empresas ou instituigoes
que possa desenvolver o conhecimento especifico de sua area
de concentragao, cumprindo uma carga horaria minima de 270

horas.
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IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL : TFITESB LTDA.

RAMO : INDUSTRIALIZAGCAO E COMERCIALIZAGAO

DE FI0O TEXTIL

DATA DE FUNDAGAO : 06 DE MARGO DE 1986,

ENDEREGO : RUA P.b - 01 - DISTRITO INDUSTRIAL -

CAMPINA GRANDE - PARAIBA

TELEFONE :  (083) 321-5151 e 321-5141
C. G. C. : 10755320/0002-96
INSCRICAO ESTADUAL : 16,033323-7

INSCRIGAO MUNICIPAL : 020.996-0



HISTORICO DA EMPRESA

A Fiagao e Tecelagem de Sao Bento Ltda-FITESB, e
uma sociedade por cotas de responsabilidade limitada regida

pelo Decreto 3.708 de 10 de janeiro de 1919,

O capital social para a implantagao da empresa foi
de Cz$ 2.000.000,00 (dois milhoes de cruzados) dividido em 20
(vinte) cotas de Cz$ 100.000,00 (cem mil cruzados) cada uma.

Conta com um total de 12 socios.

Os negocios da sociedade sao geridos pelos socios:
Sebastiao Agripino Filho, Robert Steven Krasnow e Ademar Pe
rereira Diniz.

A responsabilidade de cada sdcio e limitada a impor

tancia de capital social, nos termos do Art. 29 "in fine" do

Decreto 3.708 de 10.01.1910,

A 06 de margo de 1986 foi iniciada as operagoes e o

prazo de duragao da sociedade sera de tempo indeterminado.

A sede da sociedade esta situada na cidade de Sao
Bento, onde explorara exclusivamente o comercio atacadista de

fios texteis e tecidos.

Portanto, a empresa fica situada numa posigao geo
grafica privilegiada eqliidistante dos principais centros urba

nos da regiao.



RAZOES FUNDAMENTAIS PARA A ESCOLHA DA LOCALIZAGAO

- Proximidade das materias-primas principais.

- Proximidade dos centros consumidores.

- Proximidade de outras fabricas, bem como sua sede.

- Disponibilidade de agua.

- Disponibilidade de energia eletrica.

- Disponibilidade de transporte.

- Disponibilidade de mao-de-obra.

- Sistema de Telecomunicagoes.

- Rede Bancaria.

- Mercado.

- Favores crediticios.

- Favores Fiscais.

- Outras razoes: Unico centro consumidor do fio de algodao

8/1 no estado da Paraiba.
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MERITO DO EMPREENDIMENTO

Vale ressaltar o papel de fundamental importancia da
industrializagao como uma das estrategias basicas da politica

de desenvolvimento economico.

A FITESB abrange uma area bastante significativa, dei
xando bem claro a aceitacao que existe por parte do seu produ

to - fio textil. Logo este empreendimento tera grande desempenho e

afirmacao no aumento do consumo e demanda regional.

Este empreendimento contribuira para o aumento na arrecada

¢ao de impostos sobre circulagao de mercadorias - ICM - no Estado.

Utilizando a sua capacidade maxima de produgao, a

empresa dara oportunidade para a geragEo de novos empregos.

A Empresa tem grandes possibilidades de exito e ex

pansao no mercado frente a novas fabricas de tecido, amplian

do-se assim, a delimitacao do seu territorio de vendas.

f servida por estradas asfaltadas facilitando a

aquisicao de materias-primas suficiente ao seu funcionamento.

0 processo produtivo utilizado pela empresa e reali
zado atraves de moderna tecnologia de comprovado desempenho e
elevada produtividade, podendo-se afirmar que nao havera des
perdicios de materias-primas nas suas distintas fases de pro

dugao.

Produzindo a sua capacidade maxima a empresa tera o
seu retorno de capital durante os primeiros semestres de fun

cionamento.

Portanto, o empreendimento & viavel porque contribuira pa

ra o aumento e diversificagao da produgao industrial.
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ATIVIDADES DA EMPRESA

A empresa FITESB e uma entidade industrial estabele
cida na industrializagao de fio téxtil, sacaria e tecido, na

comercializagao de ditos produtos.

Esta organizagcao devidamente estruturada e mantida
atualizada, tem por objetivo servir de base para a produgao
de maior quantidade de fio textil em menor tempo, com a maior

qualidade e o menor custo possivel.

Na FITESB os equipamentos sao sempre enriquecidos
com as mais atualizadas inovagoes em termos de produgao e

controle.

Existe na empresa tecnicos a sua disposicgao, para

servicos de mecanica e eletrificagao.

Ha, portanto, grandes possibilidades de expansao do
mercado, devido a carencia de oferta interna regional, frente

a uma demanda em expansao.

- Apresentacgao do Organograma da empresa = Anexo n? 1.
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SETOR DE PESSOAL

0 setor de pessoal & de alta relevancia para a em

presa, pois e responsavel pela parte humana, principal fator

para o bom funcionamento de todas as atividades da empresa.

E de competencia do Setor de Pessoal a execugao dos

seguintes servigos:

Preenchimento de contrato de trabalho a titulo de experiEE
cia; anexo n? 2, Se faz necessario no ato do registro do
empregado, para saber a conduta moral do funcionario, como
tambem verificar se ele e aceitavel na fungao que esta exer

cendo, onde vigora num periodo de 45 dias.

Preenchimento de declaragio de opgao (FGTS); Anexo n? 3. No
dia em que o empregado e registrado pelo regime do FGTS,
apos a assinatura da carteira profissional ele declara op.

cao pelo ja citado.

Preenchimento do Termo de Responsabilidade (Concessao do sa

lario-familia) Anexo n® 4 e do recibo do salario-familia:

Anexo n9 5.

No ato do registro, sendo o funcionario casado, co

loca-se o nome dos dependentes (filhos) assumindo a responsa-

bilidade que quando ul trapassar a idade de 14 anos, estes per

dem seus direitos. O recibo de salario-familia e o saldo que

o INPS paga aos filhos do beneficiario, onde cada filho rece

be o valor de Cz$ 40,20 (quarenta cruzados e vinte centavos).

- Fazer a folha e o pagamento do funcionario; Anexos n®s 6 e

7.
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Esta folha pode ser semanal ou mensal, e onde o

funcionario ou operario, assina que recebeu o seu salario.

- Rescisao de Contrato de Trabalho; Anexo n? 8. Serve para
desligar o funcionario da empresa, isto e, sua dispensa,

rescindindo seu contrato.

- Autorizacao para movimentagao de conta vinculada - AM; Ane

—

xo n? 9. Sao depositos da firma feitos em favor do emprega

do.
- Relagao de Empregados - R.E.; Anexo n? 10, Sao os depasi
tos feitos no trimestre constando nome dos empregados, n?

de carteira profissional, PIS/PASEP, data de admissao, como

também opgao, afastamento se for o caso.

- Guia do IAPAS; Anexo nQ 11. E a guia que se paga ao banco,

para efeito de desconto, tanto da empresa como do empregado.

- GR - Guia de Recolhimento - FGTS; Anexo n9Q 12. Sao depositos
feitos a favor do empregado, retirando do empregado 87 do

valor de seu salario.

- Documento de Solicitacao e Resumo de Cadastramento - DRC;
Anexo n? 13. E o documento que serve para cadastrar o em
pregado.

- Recibo de pagamento de salario; Anexo n? 14, Serve para pa

gamento de operario horista.
- Coordenar e organizar as admissdoes e demissoes do pessoal
pertencente ao quadro de funcionarios da empresa.

Existe, alem dessas, outras obrigacoes da empresa

para com seus empregados.
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PROCESSO PRODUTIVO

A FITESB, empresa estabelecida no Distrito Indus
trial com a fabricacao de fio de algodao, tem seu processo de

produgao a seguir:

Coloca-se as materias-primas - pluma de algodao,
piolho, crueira e fibrilha no batedor, este por sua vez trans
forma-os em rolos de algodao que seguem para as cardas, encar

regadas da limpeza do algodao.

Das cardas o algodao sai em forma .de pavio seguin

do para os passadores onde fazem o processo de refinamento.

Esse processo de refinamento € continuo na medida

em que passa pela massaroqueira.

Da massaroqueira o algodao sai em forma de mecha
para o filatorio, de onde sai o fio. Logo apos segue para a
conicaleira para o processo de enrolamento do fio para os co
nes. Dos cones segue para a retorcedeira para retorcer 0s

fios e logo apos para o setor de ensacamento.

Desse processo produtivo surge os residuos =~ bu
cha, varredura, pneumafio e linter, os quais novamente sao

utilizados na producao, com excegao da bucha que & de grande

utilidade para limpeza de oficinas.
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PRODUGAO

A empresa conta com uma equipe de maquinas, onde

mostrarei a seguir a producgao diaria de algodao de cada maqui

na considerando-se a produgao nos tres turnos:

QUANT IDADE TIPO-MAQUINA PRODUGAO DIARIA
01 Bated or 2.725 Kg
08 Cardas 2.688 Kg
04 Passadores 2.419 Kg
02 Massaroqueiras 2,298 Kg
07 Filatorios 2.100 Kg
02 Conicaleiras 2,026 Kg
01 Re torcedeira 2.015 Kg
Utilizando a sua capacidade maxima de producgao, a

empresa apresenta um volume de 84 toneladas de fio de algodao
num regime de 40 dias Gteis de trabalho, numa jornada diaria

de 12 (doze) horas.
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CUSTOS

Para se ter um controle dos custos de mercadorias
compradas pela empresa se faz necessario o calculo das despe

sas referentes a mercadorias que sao:

- ICM - Imposto Sobre Circulacao de Mercadoria - e realizado
pela empresa quando esta compra na fabrica, seu pagamento
se da posteriormente a secretaria de financas do Estado,seu
calculo sobre a mercadoria se da em 17% para compra dentro

do Estado e 127 para fora do Estado.

— IPI - Imposto Sobre Prddutos Industrializa dos - tem seu
calculo sobre os custos e varia de produto para produto :(de

acordo com sua especificagao e qualificacgao.

- FRETE - e calculado sobre o custol @ mercadoria quando este

tem que ser pago pela empresa ao transportador no destino.

- CUSTO DE EMBALAGEM - Algumas mercadorias tem ainda acresci
mo no seu custo de despesas de embalagens e este e realiza

do pela empresa, calculado sobre o custo da mercadoria,
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VENDAS

Esta empresa favorece grande area onde esta instala
da, devido a existencia de um amplo mercado com excelentes
perspectivas de comercializagao para a sua producao, tornan

do assim a producgao proxima dos centros consumidores.

A estimativa de vendas se torna uma tarefa dificil
de maneira que se objetiva determinar o volume de vendas que

po ¢ ser razoavelmente esperado pela empresa em futuro breve.

As vendas sao efetuadas pelo Setor de Vendas, geral
mente, sao produtos da empresa, ou seja, de sua propria indus
trializagao. Dal que toda venda realizada na empresa se da

baixa no controle de estoque.

0 setor de compras e controle de estoque € de gran-
de importancia na empresa, pois tal setor tem a responsabili-
dade de nao deixar faltar qualquer mercadoria sob pena de com

prometer as vendas e diminuir a receita.

Portanto, o setor de vendas e de vital importancia
na empresa, pois e dele que depende obviamente a atividade co

mercial que ostenta a empresa.
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CONCLUSAO

Para execugao do presente relatorio, face aos obje
tivos propostos, estou encaminhando um roteiro :de minhas ati

vidades desenvolvidas na empresa.

Afirmo que este estagio supervisionado confirmou na

pratica as expectativas do aprendizado.

Portanto, o estagio foli de grande validade, tanto
pelos conhecimentos adquiridos na area empresarial, e por
ter-me proporcionado um convicio diario com os demais funcio
narios da empresa, os quais souberam me acolher com apoio e

carinho.
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ANEXO 1V

Termo de Responsabilidade

(Concessao de Salario-Familia — Portaria n.? MPAS - 3.040/82)

Empresa : Matricula

Nome do Segurado:

CTPS ou doc. Identidade

NOME DO FILHO DATA DO NASCIMENTO

BENEFICIARIODS

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei
comunicar de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou oconéncias que determinam a perda
do direito ao saldrio-familia:

— OBITO DE FILHO:

— CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO:

— SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM (casos
de desquite ou separacdo, abandone de filho ou perda do pdtrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso ora assumido,
além de obrigar & devolu¢cGo das importdncias recebidas indevidamente, sujeitar-me-& &s pena-
lidades previstas no art. 171 do Cdédigo Penal e & rescisGo do contrato de trabalho, por justa
causd. nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Local e data: Impressdo Digital

Agslnatura 1

1.* via empresa — 28 via segurado Papelaria Rocha - Fone: 3214852 Ref. 423 Bl. 50x2 05/85




Recibo de Soldrio-Familic

t

CR$

Nome:

Total de filhos:
RECEBRI
Cr$ (

), correspondente ao Saldrio-Familia do més de

do ano de ), de ( ) Filhos menores de acordo com a Lei

n.° 4.266 de 03 de Outubro de 1963, pelo que dou com o presente recibo plena

quita¢ao a referida firma.

\
) de de 198

Testemunhas :

Papelaria Roeha - Fone: 321-4952 - Ref. 028 - Bl 50x1

A OXINV

W4



FOLBA

DE PAGAENTO

c Foe

INn 9x Wy

Firma: Rua: Cidade:
FOLHA DE PAGAMENTO DO PESSOAL REFEREWNTE ¥ SEMANA DE / / n / Pasearia Roohs - Fene: 321-6952 - REL. 046 - bl. £on
g | Descanto Higuido
NOMES DOS EMPREGADOS < | Salrio Sub-Total Remanseado TOTAL ) a ASSINATURA
o Vo MUS |
eceber
|
i!
| |
| |
i'
| :)
Stolal v | Tola da Semana C1§
de de 198 Ass, do Responsivel




FO L HA

DE- PAGAMENTO

TIR UXany

(]

Firma: Rua: Cidade:
Enl"l n[ PHGHMENTU nu PESSUM. REFERENIE nn MEs DE n[ 198 - Papelaria Rocha - Fone: 3214952 - Ref 247 - bL 50x1
. SALARIO g
_ Adicional de adicional Desconto FAMILIA Liquido
NOME DOS EMPREGADOS SALARIO Insalubri- Sub-Total — a ASSINATUR2
dade Noturno O/ INANPS g | Valor Receber
Somas: TOTAL 00 MES by
Visto de de 198__

Ass. do Responsavel
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ANEXO VIII

r ™
TQUOIQ A > gy ry o "L
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
[J POR PEDIDO DE DISPENSA
) OPTANTE {J POR ACORDO
[J NAO OPTANTE [J POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
(0] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
" EMPRESA o
ENDEREGO
ATIVIDADE =1 CGQC/MF N.,o MATRICULA NO INAMPS
EMPREGADO N.o DA CTPS SERIE
REGISTRO N.o CARGO ADMISSAO S
EM e =/ 110
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPGAO MAIOR REMUNERAGAO
EM___ /____ _[we EM____ | ______t1ea_____ EM ! FART'] CRZAG Nl I L )
-~
4 = B
DISCRIMINACAO DAS VERBA PAGAS
IndenizacGo__ anos Cz$ Comissdes...ceerrrrnnnnnonnsnnnns Cz$
Aviso Prévio......... « Horas Extras «.coovvviiiniennnanss «
13.2 Saldrio........... « GratificaCEO «vevvrverrranrenenaens «
| Saldro-Famlilia...... « Ad. Periculosidade .. ............. «
Férias Vencidas..... « Ad. Insalubridade ......c..onthtt «
Férias Proporcionais. « Ad. Noturno + - ceveevvieinnnennnnns «
Prejulgado 14/65..... « FGTS - Quitac@o ....cvoovvvennnns. «
Prejulgado 20/66..... « FGTS - més Anterior.............. «
Saldo de Saldarios... « FGTS -13° Sald@rio ..c..cvvvunnn. «
. v - v
Lei N.*6708 79-Art. 97 « FGTS(.(#E) /pGST/SCQthc!oaI—FGTS més lnmlur)
« FGTS - 10%s/Cz$ «
( soma: depdaltos4-C. monetaria{Juros)
TOTAL BRUTO ............... « -
DESCONTOS
Previdéncia........... Cz$%
Previdéncia 13.° Saldrio «
Adiantamentos........ «
9 _Cz3 L,
- TOTAL LIQUIDO.....ccvnvn..... Cz8% J
Recebi da Firma acima a quantia liquida de Cz$ (
- )

em moeda cotrente do palfs, ou pelo cheque visado n.°

contra o Banco

de

]
1

DOCUMENTOS APRESENTADOS

de 198 __

como pagamento de meus direitos na rescisdo contratual.

FGTS - gulas 6 Gltimos recolhimentos,

EMPREGADO

D Inclusive sobre o més da rescisio, 10%
::'a’r:‘i;:ofo':m?‘.c::rn;: computado Juros e, Empregadora - Preposto
O Autorizagao para Mov do da
Conta Vinculada (AM); Responsavel (No caso de menor)
N )
D Pedido de Dispensa (3 vias); PARA USO DA [
0 Rescisdo em (4 vias); REPARTICAO
[ Livio ou Ficha Reg. ds Empreyadas-LRE,
[] Car cu} do Trabathe & Prayijancla REGISTRO__
Sacle
i) Psenianmel JVRO_
FOLHA
J N J J

10
R

Papaelaria Rogha - Fene: 921-48982 -

.)

Ref. U8 - Bl 60x1
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FGTS

AUTORIZAGCAO PARA MOVIMENTAGCAO DE CONTA VINCULADA — AM
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