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APRESEMTAgKG

Em cumprimento as normas estabelecidas pela art. 45, letra "bM» 

do Regulamento e com o objetiuo de tornar possfvel o conhecimento 

do realizado pelo SESI, e com satisfagao que apresento esta pesqoisa 

concernente ao exerc£cio de 1989.

Partindo de tira trabalho racionalmente elaborado, dentro dos prjt 

cipios institucionais, o SESI elasteeeu & raio de agao alcangando o 

alto sertao paraibano.

Conwem ressaltar, por oportuno, a implantagao do sistema do 

plaoejamento do SESI num ambit© participative, proposta do Departa- 

roento Regional, contando com o decisive apoio deste Departamento Re­

gional, o qoe vem sem duvida, resultando ns adogao de uma nova poli­

tics de bem-estar-social.
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O R G A N O G R A M A

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -  SESI 
DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARAIBA



0 Regulamente do Servigo Social da Industrie 

Finalidades e Metodologia

0 Servig® Social da Industrie ( SESI ), criado pels Con- 

federagao Nacional da Industria, a 1® de Julho de 1946, consoante 

o deereto-lei na 9403, de 25 de junho do roesroo ano, ten por esco- 

po estudar, planejar e executar medidas que contribua®, diretamente 

para o bem-estar-social dos trabalhadores na industria e nas ativi- 

dades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do pairao de vida 

no Pafs, e, bem assi®, para o aperfeigoa&ento moral e cfvico, e o 

desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes.

Na execugao dessas finalidades, o serwigo social da in­

dustria tera em vista especialmente , providencias no sentido da- 

defesa dos salaries reais do trabalhador ( melhoria das condigoes

da habitagao, nutrigao e higiene ), a assistencia em relagao aos 

problemas domesticos decorrentes das dificuldades educativas e 

culturais, visando a valoriaagao do home® a aos incentives a ati- 

vidades produtora.

0 Servigo Social da Industria dara desempenho as suas 

atribuigoes em cooperagao com os servigos afins existentes no mini, 

terio do trabalho e da Previdencia Social, fazendo-se a coordenagao 

por intermedia do gabinete do ministro da referida secretaria de Ess 

tade.

A a§ao do Sesi abranges

a- G trabalhador da industria, dos transportes, das eomu- 

nicagoes e da pesca, e seus dependentes;

b- Os diversos meios ambientais que condicionam a vida 

do trabalhador e de sua familia;

Constituem metas do Sesis

a- Afiavaliagao da pessoa do trabalhador e a promogao de 

bem- estair- social.



b- 0 desenvovimento do espxrito de solidariedade; 

c- A elevagao da produtividade industrial e atividades 

assemelhadas;

d- a melhoria gcral do padrao de vida.

Constitui finalidades geral do Sesi, auxiliar o trabalha 

dor da Industria e atividades assemelhadas e resolver os seus pro 

bleroas basieos de existencia ( sadde, alimentagao, habitagao, ins- 

trugao, trabalho, eeonomia, recreagao, coveniencia social, conci- 

encia socio-economica).

Sao objetives principals do Sesi;

a- Alfabetizagao do trabalhador e seus dependentes; 

b- Educagao de Bens; 

c- Educagao para a eeonomia;

d- Educagao para a saude ( fisica, mental e emocional ); 

e- Educagao familiar; 

f- Educagao moral e civica; 

g -  Educagao comunitaria;

0 prestimo do Sesi aos seus usuarios sera calgado no 

prfncipio bUsieo orientador da metodologia do Servigo Social, que 

consiste cm ajudar-se, quando e quanto necessaries 

a- o indfviduo 

b- o grupo 

c- a comunidade

B» toda e qualquer atividade, o Sesi dara realee ao pro- 

cesso educative como meio de valorizagao da pessoa do trabalhador.

A obra educativa e servigos socials do Sesi se orienta- 

rao no sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co­

munitaria.

Colimando esse desideratum o Sesi estimulara e facilita-

ra.



a- a vida familiar;

b- a vida grupal e intergrupal;

c- o trabalho cooperative;

d- a pritnazia do bem comum;

e- o espxrito de solidariedade;

f- o plena respeito pela pessoa humana;

g- a forga da integridade moral;

h- a ccnsciencia dos seus fins, incumbe ao Sesi.

Qrganizar os servigos sociais adequados as necessidades 

e possibilidades locais, regionais e nacionais;

Utilizar os recursos edueatives e assistenciais existen- 

tes, tanto p^blicos profissionais como particulares;

Estabelecer convenios, contratos e acordos com orgaos 

pdblicos profissionais o particulares;

Coneeder bolsas de estudo, no Pafs e no estrangeiro, ao 

seu pessoal tecnico, para formagao e aperfeigoaraento;

Proraover quaisquer modalidades de cursos e atividades ee# 

pecializadas de seu Servigo Social;

Contratar tecnicas, dentro e fora do territdrio nacional 

quando necessario ao desenvolvimento e aperfeigoaraento de seus ser 

vigos;

Participa de congresses tecnicos relacionados com suas 

finalidades;

Realizar direta ou indiretamente, no interesse do desen­

volvimento economico-social do Pars, estudos e pesquizas sobre as 

circunstancias viveneiais dos seus usuarios, sobre a eficiencia da 

produgao individual e coletiva, sobre aspectos ligados a vida do 

trabalhador e sobre as condigoes socio-economicos das comunidades.

Servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos 

de formagao da opiniao publics, para interpreter e realizar a sua 

obra educativa e divulgar os principles, m^dotos e tecnicas de



De Servigo Social

Caracterfstica Civfs

G Servigo Social da Industria e uma instituigao de direi- 

to privado com sede e foro jurldico na capital da Republica, caben- 

do a Confederagao Nacional da Industria, inscrever-lhes atos eonse- 

cutivos e sues eventuais alteragoes no registro publico competente.

Os dirigentes e preposto do Sesi, embora responsaveis, 

administrativas, civil e criminalmente, pelas malversagoes que co- 

raeterem, nao respondero individualmente pelas obrigagoes da entida- 

de. ~k

As despesas do Sesi serao custeadas por uma contribui- 

goes mensais das empresas das cetegorias eeonomicas da industria, 

dos transportes, das comunieagoes e da pesca, nos termos da lei.

A d£vida ativa do Servigo Social da Industria, decorren- 

te de contribuigoes, multas ou obrifagoes contratuais quaisquer ae, 

ra cobrada judicialmente pelas instituigoes arrecadadoras, segundo 

o rito processual dos executives fiscais.

No case de cobranga direta pela entidade, a dfvida const 

derar-se-a suficientemente instruida com a levantaraento do debito 

junto a empresa ou com os comprovantes fornecidos pelos orgaos 

arrecadadores.

A cobranga direta podera ocorrer na hipotese de atraso 

ou recusa da contribuigao legal pelas empresas contribuintes, sen 

do facultado em consequencias, ao Servigo Social da Industria, in 

depenfiente de autorizagao do orgao arrecadador, mas com seu conhe 

cimanto, evitar a qrrecadagao por via amigavel, firmando corn d de 

vedor os competentes acordos, ou por via judicial, mediante agao 

executiva, ou a que, na espeeie, couber.

As agoes em que o Sesi for autor, reu, ou interveniente, 

correrao no jufzo privative da Fazenda Publica.

Bs dissfdios de natureza trabalhista, vinculados ao dis



postos no art. 62, serlo resolvidos pela justiga do trabalho.

No que concerne a orgamento e prestagoes de contas da gess 

tao financeira, a entiiade, alem das exigencias da sua regulamenta- 

gao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da lei 

na 2.613, de 23 de setembro de 1955.

Os bens e servigos do Sesi gozam da mais ampla insengao 

fiscal, na confortnidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lei ci- 

tada.

0 Sesi, sob regime de unidade normativa e de descentrali- 

zagao executive, atuara em lntima colaboragao e articulagao co, os 

estabelecimentos contribuintes, atraves dos respectivos orgaos de 

class®, visando a propositura de um sistema nacional de servigo so: 

cial com un if ortnidade de objetivos e de pianos gerais, adaptaveis a 

aos meios peeuliares as varies regioes do Pais.

0 Sesi mantera relagoes permanentes com a confederagao 

nacional, e com os federaia de industries, no arabito regional, coli 

mando um melhor rendimento dos objetivos comuns e de solidariedade 

entre empregadores e empregados, em benef£cios da ordem e da paz 

social,- o mesmo ocorrendo com as demais entidades sindicais repre- 

sentadas no Conselbo Nacional e nos Conselhos regionais.

Conduta igual mantera o Sesi com o Servigo de Aprendiza- 

gem Industrial ( Senai ) e instituigoes afins, no atendiraento de 

indenticas finalidades.

0 Sesi funcionara como ogao consultive do poder publico 

nos problemas relacionados com o Servigo Social, em qualquer de seu 

aspectos e incriminagoes.

0 Sesi, com prazo limitado de duragao, podera cessar a 

sua atividade por proposta da Confederagao Nacional da Industrie, 

adotada por dois tergos dos votos dassfderagoes filiadas era duas 

reunioes sussessivas do Conselbo de Representantes, especialmente 

convocado para ease fim, com o intervale por trinta dias no mini- 

mo, e aprovada par decreto-lei do poder exeeutivo.



Wo interregro das reunioes, serao ouvidos, quando a dis- 

solugao pretendida, os orgaos normativos de instituigao, previstos 

no art. 19.

Na hipotese de dissolugao, o patrimonio do Sesi reverte- 

ra era favor da CWI.

Qrganizagao

0 5ervigo Social Da Inddstria, para a realizagao das suas 

finalidades, corporifica orgaos de admin istragao, de arabito nacio- 

nai e de arabito regional.

Sao orgaos norraativos de natureza colegiada: 

a- o Conselho Nacional, com jgrisdigao era todo Pars; 

b- os Conselhos Regionais, com jurisdigao nas bases ter- 

ritdrias correspondentes.

Sao orgaos de administragao, funcionando sob diregao uni-

tarias

a- o Departamento Nacional, com jurisdigao em todo Pars; 

b-? os Departaraentos Regionais, com jurisdigao nas bases

territorials

c-

eorrespondentesj 

as delegacies regionais, com jurisdigao nas areas que

Ihes competera.

Departamento Nacional

0 Departamento Nacional 

to Nacional incubido de promover, 

titucionais, nos setores tecnico, 

ro, orgamentario e contabil, segun 

dos pelo Conselho Nacional.

e o or§ao administrative de ambi- 

executivamente, os objetivos ins- 

operacional, economico, financei- 

do os pianos e diretrizes adota-

Recursos

Constituera receita do Sesi;

a- as eontribuigoes dos empregadoses da industria, dos 

transportes, das comunicagoes, e da pesca previstas em leij 

b- aa dotagoes e legados;



c- as rendas patrimoniasj

d- as multas arrecadadoras por infragao de dispositiuos 

legais, regulamentos e regimentos;

e-as rendas oriundas do prestagoes de servigos e de muta 

goes de patrimonio, inclusive as de locagao de bens de qualquer na- 

tureza;

f- as rendas eventuais;

Decreto-Lei ns 9403-de 25 - 06 - 1946

( Publicado no Diaria Oficial de 2S-06-46)

D e e re ta s

Fica atribuido a Confederagao Nacional da Industria o 

encargo de criar o Servigo Social da Industria ( SESI ), com a fi- 

nalidade de estudar, planej^r e executar, direta ou indiretamente, 

medidas que contribuam para o bem estar social dos trabalhadores na 

industria e nas atividades asseraelhadas, concorrendo para a melhori 

do padrao geral de vida no Pars, e, bem assimt para o aperfeigoamen 

to moral e civico e o desenvolvimento do espxrito de solidadiedade 

entre as classes.

Naaexecugao dessas finalidades, o SESI tera em vista» es- 

pecialmente, provideneias no sentido da defesa dos sagarios reais 

do trabalhador ( melhoria das condigoes de habitagao, nutrigao e 

higiene ), a assistencia em relagao aos problemas domestieos decor- 

rentes das atividades educativas e culturais, visando a valorizagao 

do homera a aos incentives a atividade produtora,

0 Servigo Social da Industria dara desempenho as suas 

atribuigoas em cooperag~o com os servigos afins existentes no Fiinis 

terio do Trabalho , Industria e Comercio.



£reas de Atuagao

Atividades 

Educagao

Pre-escolar

Ensino de l9 Grau (la fase ) 

EDUCAQ^G FAKILIAR

- Curso de Corte e Costura

- Curso de Arte Culinaria 

QUALIFICAQlG PRQFISSIQNAL

- Curso de Pintura em Tecido

- Curso de Tapegaria

- Curso de Flores

Curso de Manicure e Cabeleleiro

- Curso de Datilografia.

Saude

Lazer

Ambulatdrio

Clfnica Geral

. Pediatria e 

. Ginecologia 

. Laboratdrio 

. Assisteneia 

j Imunizagao

Puericultur 

Gbstetrfcia 

de Analises 

Qdontologie 

( V acinas )

e Pro Natal 

Clxnicas 

a Curativa e Preventiva

Esportiwo

Cursos de Iniciagao nas modalidades des

Basquete

Natagao

Uoleibol

Dudo

Ginastica de Solo

Torneios, Campeonatos, Glimj&iadas



Social

Domingos no Sesi

Gincanas

EXcursoes

Reunioes Dangantes

Comemoragao de datas cfvicas, socials e rsligiosas

Cultura

Coral

Grupo de Dangas Folcloricas 

Bandas Musicals

Servigo Social

Servigo Social junto aos Campos de Atua$ao, educagao, sau- 

de, leaser, cooperagao e assistencia,

Servigo Social no Trabalho 

Assessoria as Empresas 

Implantagao e Dinamizagao de CIPAs

Promogao de Campanhas e Concursos ( Operario Brasil e Ta- 

lento Brasileira )

Mobilizagao e Coordenagao de grupos na propria empresa 

Interpretagao das atividades do Sesi e mobilizagao de §ru 

pos na propria empresa

Interpretagao das atividades do Sesi e mobilizagao da 

clientele, para partieipar das programagoes da Entidade.

Cooperagao e Assistencia 

Bolsas de Estudo

Merenda Escolar em Convenio com o PEAE

Programa de suplementagao Alimentar - PSA, do Minist^rio 

da Saude.



Assistencia 3uridica 

Casamento

Separagao 3udicial e Divorcio

Registro de Filhos

Legitirnagao de Filhos

Investigagao de Paternidade

Agao Alimenticia

Adogao de Renores

Busca e Apreensao de Renores

Interdigao

Grientagao sabre Preuidencia Social e Trabalhista



CAMPO DE ATUAgBO EDUCAgSO

Em 1989, a interuengaa do SESI neste campo, ocorreu 

atraves dos setoress

- Educagao Pre-Escolar

- Ensino do l9 Grau - Regular

- Suplencia

5uprimento

EDUCAgftG PRE - ESCOLAR

Planter o atendiroento nas mesmas proporgoes de exercrt 

cios anteriores e presen/ar a qualidade, foi o objetivo principal 

dessa modalidade de ensino.

Atendeu a criangas na faixa etaria de 03 a 06 anos, 

desenvolvendo-lhes os aspectos cognitiuos, ©mocional e social. Fun 

cionou em 06 unidades Escolares, com assistencia medico-odontologi- 

co, alimentar e acompanhamento atraves do Servigo Social e da orien, 

tagao educacional.

Tudo isso, concorreu de forma positiua para a adapts 

gao e socializagao da crianga a escola, o que permit® alcangar um 

percentual de 88%, em relagao a matrfcula inicial.

Ensina de Is Grau - Regular

0 Ensino de 1® Grau foi oferecido em 05 unidades 

Escolares, atendendo a criangas na faixa etaria de 0& a 14 anas, 

com turmas de alfabetizagao de Is a 4® series,

Fundamentando na proposta da Rede Oficial de Ensinp, 

o processo de aprendizagem objgtiuou desenvoluer a educagao formal 

com acompanhamente individual e grupal ao educando.

Deu-se continuidade ao convenio com as.secrstlrias 

de Educagao do Estado e Municipins, onde tecnicas @ professores 

foram postos a disposigao da Xnstituigao,



Per outro lado, o salario-educagao concedes! 330 balsas 

para 04 de nossas escolas, abrangendo 11 empresas, isto represen­

ts urn aumento de 25$, era relagao ao exercfcio anterior.

Uro aspecto que sierece destaque, foi a expansao 04 turraas 

de alfabetizagee, o que contribuiu para minimizar em 19$, o indice 

de reprovagoes nas las. series. No ambito geral, a taxa de reprovji 

gao foi de apenas 15$, Quanto as evagoes, registrou-se urn percents! 

al rainimo de 3$, tendo como causas extras escolas: problemas de sa,u 

de e mudangas de residencia.

Supleneia

0 ensino supletivo funcionou era centros de atividades, 

localizados na eidade de 3oao Pessoa, raediante renouagao do con- 

venio com a secretaria de Educagao do Estado, nas raodalidades de 1® 

e 2® Gratis. Toda raedodologia apjbicada, efetuagao de raatriculas e 

eoordenagao geral, ficaram a cargo do referido orgao, cabendo ao 

Sesi ceder o espago fisico neeessario a realizagao de atividade.

Outro eonvenio ocorreu com a Toalia, erapresa do Grupo 

Santista, onde 03 turraas de 1® grau forara implantadas, sendo minis, 

tiradas as dieciplinass Portugues, Watematiea e Geografia sob a coor 

denagao e orientagao especffica do SESI.

Supriroento

0 Programs de Suprimento, constituido de Educagao Fami­

liar e Qualificagao, teve como objetivo primordial a melhoria da 

qualidade de vista do trabalhador e seus dependentes, proporcionan 

do meios para aquisigao da educagao familiar e o equilfbrio da ten 

da da familia, assegurando raelhores condigoes para o exito profis­

sion al.

0 referido prograraa foi operacionalizado era 06 centros 

de atividades, com 75 turraas e os raais diversificados cursos, tais

como:



Educagao Familiar

- Carte e Costura

- Pintura em Tecido e Ceramics

- Arte-Culinaria

- Arranjos Florais e Natalinos

- Bordado a Wao

Qualificagao

- Batilografia

- Planicure/Cabeleleiro

- Auxiliar de Escritorio.

Os cursos funcianeram era duas etapass de raargo a julho e 

agosto a dezembro, com 2S partieipantes em cada turma, com atendi- 

mento individual e grupal. Parte desses curses, funcionam era con- 

venio com o Senac.

0 pxocesso ensini-aprendizagem foi desenvolvido atrav^s 

de orientagao e aulas praticas.

Wo tocante a educagao familiar, foram ministradas palestras 

sobre assuntos relacionados corns yestuario, higiene, alimentagao, 

sadde, educagao sanitaria, relagoes huraaaasee outros, atendendo as 

necessidades da clientele.

Considerando o baixo fndice de evagao, nura perceptual de 

16$, e o auraento de 42$ no nijraero de matriculas em relagao a 1988, 

eonstata-se que ha uraa grande aceitagao dessa atividade por parte da 

coraunidade operaria.

Educagao Familiar

”Pari passu” as atividades medicc-odontol6gicas, tiveram 

lugar agoes de educagao era sadde, abrangendo eseolares, grupos de 

gestantes/nutrizes e trabalhadores de uraa raaneira feral, corapreenrk 

dendo palestras, orientagoes indiuiduais e era grupos, campanhas sa 

nitarias, tais comos higiene bucal, verminose, etc.. Was palestras



os temas mais enfatizados forams prevengao do cancer ginecologico, 

Prevengao de acidentes, higiene e saude, auto medicagao e meio am­

bient©.

0 ponto alto da educagao em sadde, foi a implatagao do 

programs DST/AIDS, sob a orientagao do Departaraento Wacional, com 

o objetivo principal de treinar os agentes multiplicadores das ero- 

presas, como repassadores de informagoes sobre as doengas sexual- 

raente transmissiueis, em especial a AIDS. Foram atingidas 70 empre- 

sas, com 188 treinadores.

Ensino Fundamental —  Criangas e Adolescentes 

Ma selegao desta prioridade foram considerades o baixo indice 

de rendimento escolar , a insuficiencia de yagas e alta taxa de evag 

sao da rede publica, ocasionada, basiearaente, pela inadequagao cur­

ricular, earencia nutricional, precarias condigoes socio-economico- 

culturais do aluno e falta de condigoes materias do processo ensino- 

aprendizagem.

Estrategias- aumetar a oferta de vagas, atrave da ocupagao de 

espagos ociosos, convenios e ampliagao da rede fisica.

- Estabelecer prioridade de atendimento, atraues do

estudo socio-eeonomico da familia.

Elaborar planejamento curricular adequado a realida­

de local e as condigoes sociais, economicas e culturais da clientela.

0 Programs de Educagao e Promogao Familiar, fundamentado 

no binomio educagao/trabalho, vem ao eneontro das necessidades atuais 

do trabalhador e seus dependentes, atraues de agoes educativas e ati- 

yidades de iniciagao, qualificagao e aperfeigoamento profissional, 

concorrendo para o aumento da renda e o fortalecimento do vinculo

familiar



GGNCLBSflG

G, SESI, Servigo Social da Industria e uraa entidade de direito 

privado, com o objetivo de prestar servigos de Bem-Estar Social aos 

trabalhadores da Industrie, dos Transportes, da Comunicagao e seus 

dependentes.

Criado pels Confederagao Nacional da Industrie, em Gl de ju-

Iho de 1948, o SESI iniciou suas atividades em 3oao Pessoa era 1949,

como Delegacia Regional, subordinada ao Departamento Regional da Pa-

raXba, surgiu em 28 de dezembro de 1952, e sua sede se instalou em

Campina Grande, juntamente com a Federagao das IndtJstrias do Estado 

da ParaXba.

A Entidade fern por fits estudar, planejar e executar medidas que 

visaro diretamente o Bem-Estar Social dos trabalhadores na indijstria 

e atividades similares, contribuindo dessa forma, para a melhoria do 

padrao de vida no PaXs, bem como, para o aperfeigoamento moral e cx- 

vico, e o espxrito de solidadiedade entre as classes sociais.


