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APRESENTACRO

Em cumprimento 3s normas estabelecidas pela art. 45, letra "b"%,
do Regulamento e com o objetivo de tornar possivel o conhecimento
do realizado peloc SESI, € com satisfacho que apresento esta pesquisa

_concernente ao exercicio de 1989,

Partindo de um trabalho racionalmente elaborado, dentro dos pri
cfpios institucionais, o SESI elasteceu o raic de ag3o alcangando ©

alto sert3o paraibano.

Convém ressaltar, por eporténo, a implantag%okdo sistema do
planejamento do SESI num ambito participativo, proposta do Departa-
mento Reagional, contando com o decisivo apoioc deste Departamento Re-
gional, o gue vem sem ddvida, reéultando na sdog3do de uma nova poli-

tica de bem-estar-social.,
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0 Regulamento do Servigo Seocial da Industria

Finalidades e Metodologia

G Seruigg Social da Industria ( SESI ), criado pela Cone

federagao Nacional da Industria, a 19 dezjﬁiﬁa de 1946, consoante

0 decreto~lei n? 89403, de 25 de junho do mesmo aneo, tem por esco-

po estudar, planejar e executar medidas que contiribuam, diretamente

para o bem-estar-social dos trabalhadores na industria e nes ativi-

dades aésemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrZo de vida

no Pais, ®, bem assim, para o aperfeicoamento moral e cfvico, & o
desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes.
Na execugao dessas finalidades, o servico social da in-

dustria terd em vista especialmente , providencias no sentido da-
defesa dos salérios reais do trabalhador { melhoria das condigBes

da habitagBo, nutrig3o e higi®ne ), a assist®ncia em relacBo aos
problemas domésticos decorrentes das dificuldades educativas e
culturais, visando a valoriasgao do homem e aos incentives & ati-

vidades produtora.

o Servigo Social da Industrie dard desempenho 3s suas
atribuig®es em cooperag®o com os servigos afins existentes no minji
tério do trabalho e da Previdéncia Social, fazendo-se a coordenag 3o
por intermédio do gabinete do ministre da referida secretfria de Es
tade.,

A as3o do Sesi abrange:

a- O trabelbador da industria, dos transportes, das comu-
nicagbes e da pesca, & seus dependentes;

b~ 0Us diverses meios ambientais que condicionam a vida
do trabalhador e de sua familia;

Constituem metas do Sesis

a~ Azavaliacaoc da pessoca do trabalhador e a promogao de

bem- estar- social.



b- O desenvovimente do espirito de solidasriedade;

c- A elevagao da produtividade industrial e atividades

assemelhadas;

d- a melhoria geral do padrdo de vida.

Constitui finalidades gerasl do Sesi, auxiliar o trabalha-~

dor da lIndustria e atividades assemelhadas e resclver os seus pros -

blemas bésicos de existeéncia ( sadde, 2limentag%o, habitagBo, ins-

truc@o, trabalho, economia, recreagc®o, coveni®ncia social, conci-

~ . & » » Y
encia sécio-econbmica).

S%o objetives principsis do Sesi;

a- Alfabetizag®Bo do trabalhador e seus dependentes;

g-

EducagZo
Educag@ao
Educac?o
Educag3o
Educagao

Educag@oe

de Bens;

para a adenomia;

para a salide ( fisica, mental e emocional );
familiar;

moral e cfvicaj

comunitiria;

0 préstimo do Sesi aos seus usudries serd calcado no

principio bésico orientador da wmetodologia do Servige Social, que

consiste em ajudar-se, gquando e gquanto necessarios

a- o indfviduo

b-

Cw=

0 grupe

a comupnidade

Bs toda e qualquer atividade, o Sesi dard realce ao pro-

cesso educativo como meio de valorizagso da pessoa do trabalhador.

A obra educativa e servigos sociais do Sesi se orienta-

r'3o no sentidoc de que a vida em sociedade se realiza de forma co-

munitiria.

Colimando esse desideratum o Sesi estimulard e facilita-




a- a vida familiar;

b~ a vida grupal e intergrupal;

g- o trabalbo cooperativo;

d- a primazia do bem comum;

e~ o espirito de splidariedade;

fe o pleno respeito pela pessoca humana;

g- a forga da integridade moral;

h- a consci®ncia dos seus fins, incumbe ac Sesi,

Urganizar os servigos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionails;

Utilizar os recursos educativos e assistenciais existen-
tes, tanto pdblicos profissionais como partigulares;

Estabelecer convenios, contratos e acordos com Orglos
pdblicos profissionais e particulares;

Conceder bolsas de estudo, no Pails e no estrangeireo, ao
seu .pessoal técnico, para formag3do e aperfeigoamento;

Fromover guaisquer modalidades de cursos e atividades ess
pecializadas de sew Servigo Seﬁial;

. Contrater técnicas, dentro e fora do territdrio nacional
quando necessério ac desenvolvimento e aperfeigoamento de seus ser
vigeé;

Participa de congressos técnicos relacionados com suas.
finaslidades;

Realizar direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econbmico-sccial do Pais, estudos e pesquizas sobre as
circunstincias viveénciais dos seus usudrios, sobre a efici®ncia da
produg3o individual e coletiva, sobre aspectos ligados &8 vida dé
trabaslhedor e sobre as condicBes sécio-econdmicos das comunidades,

Servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos
de formag®o da opini3ec pdblica, para interpretar e realizar a sua

obra educativa e divulgar os principios, médotos e técnicas de



De Servigo Secial.

Caracteristica Civis

G Servigco Social da Industfia € uma instituic3o de direi-
to privado com sede e foro jurfdico na capital da Republica, caben-
do a Confederagc®o Naciomnal da Industria, inscrever-lhes atos conse-
cutivos e suas eventuais alteracBes no registro pdblicc competente.

Os dirigentes e preposto do Sesi, embora responsiveis,
administrativas, civil e criminalmente, pelas malversagtes que co-
meterem, n30 respondem individualmente pelas obrigagBes da entida-
de. ‘%'b

As despesas do Sesi ser3c custeadas per uma contribui-
¢Oes mensais das empresas das categorias econdmicas da industria,
~dos transportes, das comunicagﬁes e da pesca, nos termos da lei.

A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorren-
te de contribuig®es, multas ou obrigagc®es contratuais quaisquer sg
ré cobrada judicialmente pelas instituigBes arrecadadoras, segundo
o0 rito processual dos executivos fiscais.

| No caso de cobrance direta pela entidade, a divida consg
derar-se-4 suficientemente instruida com o levantamento do débito
junto a empeess ou com os comprovanies fornecidos pelos drg3os
arrecadadores, |

A cobranga direta poderd ocorrer na hipftese de atraso
ou recusa‘da contribuic3o legal pelas empresas contribuintes, sep
do facultado em consequencias, ao Servigo Socisl da Industria, ip
dependiente de autorizec®o do 4rgBo arrecadador, mas com seu conhg
cimanto,bevitar e qrrecadagaoc por via amigdvel, firmando cém'o'qg
vedor es.éempetentes acordos, ou por via judicial, mediante agao
executiva, ou a gue, na espécie, couber,

As agbes em que o Sesi for autor, réu, ou interveniente,
correr3o no jufze privativo de Fazenda Pdblica.

8s diss{dios de natureza trabalhista, vinculados ao dig




postos no art., 62, serao reseolvidos pela justiga do trabalho.

No que'concerne e orgamento eﬂpreatagaes de contas da geg
t3o0 financeirs, e entifade, além das exigéncias da sua regulamenta-
¢3o especifica, estd adstrita ao disposto nos arts., 11 e 13 da lei
n? 2,613, de 23 de setembio de 1956,

Os bens e servicos do Sesi gozam da mais ampla inseng@ao
fiscal, na conformidade do qde rezam 0s artigos 12 e 13 da lei ci=
tada.

0 Sesi, scb regime de unidade normativa e de descentrali-
zag30 executiva, atuard em {ntima colaboracho e articulag®e co, os
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos drg3os de
classe, visando a propositura dé um sistema macionsl de servigo 59;
Cial com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptaveis &
a0s meios peculiares bs variss regibes do Pafis.

0 Sesi manterd relacBes permanentes com a confederagao
nacional, e com os federais de imdustriass, no ambito regional, coli
mando um mélhor rendimento dos objetivos comuns e de solidariedade
entre empregadores e empregados, em beneficios da ordem e da paz
spcial, o mesmo ocorrendo com @8 demais entidedes sindiceis repre—
sentadas no Conselho Naciondl e nos Conselhos regionais.

"Conduta igual manterd o Sesi com o Servigo de Aprendiza-
gem Iadustrial ( Senai ) e instituigdes afins, no atendimento de
indenticas finalidades.

0 Sesi Funcionéré como 6g%3o consultive do poder pdblice
nos problemas relacionados éom o Servico Social, em qualquer de seu
aspectos'e:ihcriminagﬁes.

'.U Sesi, com prazo limitado de durag@o, poderd cessar a
sua atividade por proposta da Cenfederag%o Nacional da Industfia,
adotada por dois tergqs dos vctus'dassfderagges filiadas em duas
reuniBes suésessivas do Conseslheo de Representantes, especialmente
convoéado para esse fim, com o intervaié por trintas dias no mini-

mo, ® aprovada por decreto-lei do poder executivo.




No interregro das reuniBes, ser3o ouvidos, guando § dis-
solugho pretendida, os &rg3os normativeos de instituigBo, previstos
no art, 19,

Na hipétese de dissoluc®o, o patrimdnio do Sesi reverte-
r4 em favor da CNI, |

Organizag3o

0 Service Social Da Inddstria, para a realizagac das suas
finalidades, corporifica drg3os de administragéo, de ambito nacio-
nal e de ambito regional.

S%o 6rg%os normativos de natureza colegiadas

a~ o Conselho Nacioﬁél? com jgrisdigBo em todo Pafis;

b- os Conselhos Regiénais,'com jurisdicBo nas bases ter=
ritérias correspondentes.

520 Org%os de administragBo, funcionando sob direcdo uni-

o
i |

o Depsrtamento Nacional, com jurisdigBo em todo Pais;
b= os Depértamentos Regionais, com jurisdié%o nas bases
territériais correspondentes;
c- as delegacias regionais, com jurisdig@e nas areas que
lheS'competém. | |

Departamento Nacional

0 Departamento Nacional é o drg3o administrativeo de ambi-
to Naciohal incubido de promover, executivamente, o0s objetivos ings=
titucionais, nos setores técnico, oéeracional, econ%miéo, financei~-
TO, orgamentério e contabil, segundo os planos e diretrizes adota-

dos pelo Conselho Nacional.

Recursos
Constituém receita do Sesis
a- as contribuig®es deé empregadoses da industria, dos
tramsportes,:éas cemuhicagﬁes, e da pesca previstas em lei;

b- as dotagbes e legados;



c~- as rendsas patrimbnias;

d- as multas érrecadadoras por infracho de dispositivos
legsis, regulamentos e regimentos;

ge-as rendas oriundas de prestagbes de servigos e de muta ™

¢%es de patrimdnio, inclusive as de locagBc de bens de qualquer na-

tureza;

f- as rendas eventuais;

Decreto~lLei n? 9403-de 25 - 08 -~ 1846

( Publicado no Didrio Oficial de 28-06-46)
Decretas

Fica atribuido 3 Confederag@o Nacional da Industria o
encargo de criar o Servigo Social da Industria ( SESI ), com a fi=-
nalidade de estudar, planejar e executar, direta ou indiretemente,
medidas que contribuam para o bem estar social dos trabalhadores na
industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhori
do padrzo geral de vida no Pafs, e, bem assim, para o aperfeigoamen
to moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidadiedede
entre as classes.

Nasexecucdo dessas finalidades, o SESI terd em vista, es-
pecialmente, providéncias no sentido da defesa dos sagédrios reais
do trabalhador ( melhoria das condigBes de habitag®o, nutrigzo e
higiéne ), a assist@ncias em relsgBo aos problemas domésticos decor-
rentes das atividades educstivas e culturais, visando a valorizagao

do homem & aos incentivos & atividade produtora,

0 Servico Social da Industria dard desempenho as suas
atribuig®es em cooperag” o com os servigos afins existentes no Minig

tério do Trabalho , Industria e Comércie.



Areas de
Atividad

Educacho

Atuacio

es

Pré-escolar
Ensino de 1% Grau (1¢ fase )

EDUCACHRO FAMILIAR

-~ Curso de Corte e Costura

Sadde

Lazer

- Curso de Arte Culindria
QUALIFICACRC PROFISSIONAL

- Curso de Pintura em Tecido

- Curso de Tapegaria

- Curso de Flores

Curso de Manicure e Cabeleleiro

- Curso de Datilogréfia.

Ambulatdrio

. Clinica Geral

. Pediatria e Puericultura

. Ginecologia Obstetricia e Pré Natal

. Laboratério de Analises Clinicas

. Assisténcia Odontoldgica Curativa e Preventiva

s Imunizac®o ( Vecinas )

Esportive

Cursos de Iniciac®o nas modalidades des
Basguete

Nata@%é

Veleibol

Judo

Gindstica de Solo

Torneios, Campeonatos, Olimpiadas



Social

Domingoes no Sesi
Gincanas

EXcursoes

ReuniBes DPangantes

Comemoragao de datss civicas, sociais e religiosas

Cultura
Coral
Grupo de Dangas Folcléricas

Bandas Musicais

Servigo Soecial

Servigo Social junto aos Campos de Atusg¢Bdo, educagzo,sail-
de, laser, cooperagadoc e assisténcia,

Servigo Social mo Trabalho

Assessoria as Lmpresas

Implantac®o e Dinamizac2o de CIFAs

PromogBo de Campanhas e Concursos ( Operirioc Brasil e Ta-
lento Brasileiro )

MobilizagBo e Coordenac®o de grupos na prépria empresa
Interpretac®o das atividades do Sesi e mobilizacBo de gru-
pos na prdpria empresa

Interpretag®o das atividades do Sesi e mobilizagBo da

clientela, para participar des programagbes dae Entidade,

Cooperac®o e AssistBncia

Bolsas de Estudo

Merenda Escolar em Convdnio com o PEAE

Progrema de suplementagBo Alimentar - PSA, do Ministério

da Saldde,



Assisténcia Juridica
Casameﬁta

Separagdo Judicial e Divorcio
Registro de Filhos
LegitimagBo de Filhos
AInvestigag%o de Paternidade
Aczo Alimenticia

Adog3o de Menores

Busca e Apreensao de Menores
interdig%o

Orientagdo sobre Previdéncia Social e Trabalhista



CAMPO DE ATUAGRO - EDUCAGRO

Em 1989, & interveng@o do SESI neste campo, ocorreu
através dos setores:

- EducacBo Pré-ELscolar

- Ensino do 1% Grau - Regular

- Supleéncia

Suprimento

EDUCAGCRO PRE - ESCOLAR

Manter o atendimento nas mesmas proporgoes de exercin?
cios anteriores e preservar a qualidade, foi o objetivo principsal
dessa modalidade de ensino.

Atendeu a criangas na faixa etdria de 03 a 06 anos,
desenvolvendo-lhes 0s aspectos cognitivos, emocional e social. Fun
cionou em U6 unidades Escolares, com assisténcia médico~odontoldgi-
co, alimentar e acompanhamento através do Servigo Social e da erien
tacBo educacional.

Tudo isseo, concorreu de forma positiva pera a adapta
gao e sacializag%o da crianga 2 éscola, o que permite alcangar um

percentual de 88%, em relacho a matricula inicial.
Ensind de 1% Grau - Regular

0 Emnsino de 1?2 Grau foi oferecido em 05 unidades
Escolares, atendendo a criangas na faixa etfria de 0§ a 14 angs,
com turmas de aglfabetizagBo de 12 a 42 séries,

Fundaementaendo na proposta da Rede Oficial de Ensing,
o processo de aprsndizagem obj#tivou desenvolver a educagao formal
com acompanhaéente individual e grupal ao educando.

Deu-se continuidade ao convenio com as secratérias

b

de Educag%o do Estado e Municipies, onde técnicas & professores

foram postos a disposigBo da Instituig3e.



Por outro lado, © saldrio-educacg®o concedeu 330 bolsas
para 04 de nossas escolas, abrangendo 11 empresas, isto represen~
ta um aumento de 25%, em relac3o ac exercicio amterior.

Um aspecte que merece destague, foi a expansao 04 turmas
de alfabetizag@a, o que contribuiu para minimizar em 19%, o indice
de reprovacBes nas las, séries. No Bmbito geral, 2 taxa de reprova
cao foi de apenmas 15%. Quanto as evagbes, registrou-se um percentuc
al minimo de 3%, tendo como causas extras escolas: problemas de sad -

de e mudangas de resid&ncia.

Supl&ncia

0 ensino supletivo funcionou em centros de atividades,
localizados na cidade de JoBo Pessoa, mediante renovacg3o do cone
vénio com a secretfria de EducagBo do Estado, nas modalidades de 12
e 2% Graus. Toda medodologia apbicada, efetuagBo de matriculas e
coordenac®o geral, ficaram a cargo do referido 6rg®o, cabendo ac
Sesi ceder o espago fisico necessirio & realizac®o de atividade.

Outro conveénio ocorreu com a Todlia, empresa do G:upo
Santista, onde 03 turmas de 1¢ grau forem implantadas, sendo minig?
tradas as disciplimass Portugués, Matematica e Geografia sob a coog
denag3o e orientag3do especifica do SESI.

Suprimento

0 Programa de Suprimento, constituido de Educac®o Fami-
liar e QuslificagBo, teve como objetive primordial a melhoria da
qualidade de vista do trabalhador e seus dependentes, proporcionan
do meios para aguisig3o da educagBo familiar e o equilibrio da rep
da da familia, assegurando melhores condig®es para o &xito profis-
sional. oo |

0 referido programa foi operacionalizado em 06 centras
de atividades, com 75 turmas e o0s mais diversificados cursos, tais

comes




EducacBo Familiar

i

Lorte e Costura

L

Pintura em Tecido e Ceramica

Arte-Culinméria

Arranjos Florais e Natalinos

Bordado a MAo

«Qualificagéo
- Patilegrafis
- Manicure/Cabelelairo

- Auxiliar de Escritério.

Os cursos funcianaram em duas etapas: de marge a julho e
agosto a dezembro, com 25 participantes em cada turma, com atendi-
mento individual e grupal. Parte desses cursos, funcienam em con-
vénio com o Senac.

0 processo ensini-aprendizagem foi desenvolvido através
de orientacBo e aulas praticas.

No tocante & educacBo familiar, foram ministradas palestras
sobre assuntos relacionados com: Vestufrio, higi®ne, alimentagBo,
safde, sducac®o sanitdria, relagbes hummmasee outres, atendendo as
necessidades da clientela.

Considerando o baixe indice de evagdo, num percentual de
16%, ¢ o aumento de 42% no nimeroc de matriculas em relagZo a 1988,
constata-se que h3 uma grande aceitacBo dessa atividade por parte da

comunidade operiria.,

Educac@o Familiar

"pPari passu" Bs atividades médico-odontoldgicas, tiveram
lugar scdes de educag@o em salde, abrangendo escolares, grupos de
gestantes/nutrizes g trabalhadores de uma maneira geral; compreeno”
dendo palestras, orientag®es individuais e em grupos, caempanhas sa

nitirias, tais comos higi&me bucal, verminose, etc.. Nas palestras



os temas mais enfatizades forems prevengao do cancer ginecolégice,
Prevenc@o de acidentes, higigne e salde, auto medicacBo e meio am-
biente,
U ponto alto da educagBo em salde, foi a2 implatag®e do

programa DST/AIDS, sob a orientac®o do Departamento Nacional, com

o objetiveo principal de treinar os agentes multiplicadores das em-
presas, como repassadores de informagc®Oes sobre as doencas sexual-
mente transmissiveis, em especial a AIDS, Foram atingidas 70 empre-

sas, com 188 treipadores.

Ensino Fundamental -= (Criangas ® Adolescentes
Na selecBo desta prioridade foram considerades o baixo fndice
de rendimento escolar , a insufici®ncia de vagas e alta taxa de eva’,
sao da rede plblica, ocasionada, basicamente, pela inadequac3eo cur-
‘ricular, carBncia nutricional, precérias condigbes sdcio-econdmico-
culturais do aluno e Talta de condigtes materias do processoc ensino-
aprendizagem,
Estratégias- aumetar a oferta dé vagas, atravé ds ocupacBo de
espagos ociosos, convénios e ampiia@%@ da rede f{sica.
- Estabelecer prioridade de atendimento, através do
estudo sfcio-econbmico da familia.
Elaborar planejamento curricular adeguado 3 realida-
de local e as condigBes sociais, econDmicas e culturais dé clientela.
0 Programa de Educac®o e PromeogBe Familiar, fundamentado
no binbmioc educacBo/trabalho, vem aoc encontro das necessidades atuais
do trabalhador e seus dependentes, através de acBes educativas e ati-
vidades de iniciag%o, gqualificec®o e aperfeigoemento profissional,
concorrendo para o aumento da renda e o fortalecimento do vinculo

familiar.



e

CONCLUSRO

0 SESI, Servico Social da Industria € uma entidade de direito
privado, com o objetive de prestar servigos de Bem~Estar Social sos
trabalhadores da Industria, dos Transportes, da Comunicac@oc e seus

depéndentes.

Criado pela Confederag®o Naciomal da Industria, em Ol de.ju-
lho de 1946, o SESI iniciou suas atividades em Jo%o Pessoa enm 19&9,
como Delegacia Regional, subordinada ao Departamento Regionél da Pa-
raibé, surgiuv em 28 de dezembro de 1952, e sua sede se inétalbu en
Campins Grande, juntamente aoh a Federacao das Inddstriass do Estéda
da Parafba.
A Ehtidade;iem por fim estudar, planejar e executar medidaé que
| visam diretamenfe b Bem-Estar Social dos trabalhadores na inddstria
e atividades similares, centribuindo dessa fcrma, para a melheris do
padrao de vida no Fafs, bem como, para o aperfelgoamenta moral e ci-

vico, e o espirito de solidadiedade entre as classes smciais.



