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Ŝ TOR - SCOTOMA 

ALim O - POUGLAS RAMOS BR ASH 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biblioteca Setorial do CDSA. Maio de 2021. 

 

Sumé - PB 



f r o i c n s  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Agradecimentos pag. 1 

Apresentacao pag. 2 

Consideracoes gerais sobre a empresa , pag.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 

Pepartamento pessoal da empresa pag, 4 

Setor de co n t a b i l i d a d e . .. pag. 7 

Conclusao pag. 8  



AGrRADECIMSITTOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A. Be us, por tudo que me tern, dado em p r o l de meu aem e de 

minha r e a l i z a c a o ; 

.A.os professores que me orientaram nesta t a r e f a , aos su-' 
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porcionaram sem a qual nao t e r i a sido p o s s i v e l t a l r e a l i z a c a o ; 
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gem reeebida, integrando-me ao campo do conhecimento p r a t i o o ; 
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0 estagio, teve como f i n a l i d a d e , desenvolver atividades 

de treinamehto p r a t i c o - p r o f i s s i o n a l , com o i d e a l de proporcionar 1 

ao aluno c o n c l a i n t e , conhecimentos mais adequados e preciosos no 

toeante a sua area de aprendizagem e seu o b j e t i v o p r o f i s s i o n a l , 

?or outro lado, vale d i z e r que o tra b a l h o busca ainda 1 

atender a uma exigencia c u r r i c u l a r do curso de economia, da Uni-' 

versidade "Federal da "Paraiba, com r e f e r e n d a a conclusao do men-

s i onado cu^so. 

Neste tr a b a l h o procuro fazer uma exposicao do que r e a l i 

z e i , como experiencia, durante a minha permanencia no Cafe oport, 

empresa i n d u s t r i a l , c u ja f i n a l i d a d e e a to r r e f a c a o de cafe e moa-

gem de milho. 



3 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OOFSIX^PAO*:^ TTniH SOggg A T'TP^SA 

A empresa i n d u s t r i a l Oa^e Sport, e uma sociedade em nome 

c o l e t i v o , Zebraz e (Juimaraes, e f o i fundada emzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 31/7/51-

A producao e compost a de v a r i o s produtos, entre eles, o 

cafe, e os derivados do ~ i l h o , que sao o fuba, o xerem, ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  sub-

prod uto f a r e l o . 

A empresa, mensalmente u t i l i z a urn volume de mater i a - p r i -

ma d i s t r i b u i n d o da seguinte forma: 3 0 0 t de milho e 3 t de cafe, 

sendo que este e adquirido nos segnintes estados: Parana, Sao Pau-

l o , Goias, T'inas Terais e Pernarabuco e o milho na "^araiba e Pemam-

buco. 

Os seus produtos sao vendidos, principalmente, para Oam-

pina Grande e cidades v i z l n h a s , como tambem no v i z i n h o estado de 1 

Pernambuco. 

0 setor da empresa que absorve maior numero de empregado 

e o produtivo ( 10 ) e o a d m i n i s t r a t i v o - f i n a n c e i r o , apenas ( 4 ) . ^n- 1 

t r e a mao de obra, em termos de q u a l i f i c a c a o , destaca-se a eontado 

r a , sendo que os demais se enquadram no 1? ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2$ grau cole.gial. 



4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DEPART A*?EFT0 pnjoSOAL "DA EMTRE3A 

?OIHA DE PAO&EgffTO 

E o documento que garante ao empregador a prove do paga-

mento dos s a l a r i o s efetuados aos f u n c i o n a r i o s , sendo o mesmo a s s i -

nado por ambos e permanecendo na empresa. 

A f o l h a de pagamento compreende os seguintes i t e n s : 

- none dos empre.gados 

- s a l a r i o mensal 

- desconto do IMWPS 

- e x t r a a d i c i o n a l 

- s a l a r i o f a m i l i a 

RE0X*B0 S^L'RT^ HVS?*TT-TA 

0 s a l a r i o f a m i l i a criado de acordo com a l e i 4.2^6 de T 

0 3/10 / 8 3 tern como o b j e t i v o conceber ao empregador, o v a l o ^ comes-

pondente azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5% sobre o s a l a r i o , para cada f i l b o menor de 14 anos, ' 

no f i n a l de cada mes. 

0 r e c i b o , e preenchido pela firma e assinado pelo fu n c i o 

n a r i o , ficando arquivado como comprovante de pagamento para f i n s • 

de f i s c a l i z a c a o e sua devida c o n t a b i l i z a c a o . 

Fa f i c h a de s a l a r i o f a m i l i a se acham contides os seguin-

tes elementos: 

- rela^ao de dependentes; idade; data de na^cimento; va-

l o r do percentual correspondente. 



DAS FARIAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Quanto as f e r i a s dos servidores a empresa estabelece as 

normas concernentes ao d i r e i t o destas, que serao concedidas anual 

mente. Para que o s e r v i d o r goze de?se d i r e i t o e necessario que o 

mesmo tenha cumprido urn ano de t r a b a l h o , alem de: 

- nao h j a ultrapassado urn numero de f a l t a ( p r e s e n c a ) , a-

lem do t o t a l admitido, a nao ser por causa de motives e s p e c i s i s ; 

- ten>>a se comportado de maneira normal no desempenho 1 

de seu t r a b a l h o ; 

- o d i r e i t o de obtencao de ^ e r i a s r e s u l t a de entre a em 

presa e o empregado. 

0 f n n c i o n a r i o que desej° r e i n v i n d i c a r seu d i r e i t o de f e 

r i a s , devera encaminhar requerimento ao chefe de -essoal o qual * 

sera apreciado pelo masmo, que dara ou nao, o d i r e i t o da^ f e r i a s T 

s o l i c i t a d a s . 

S H C A S G O S S O C I A I S 

1 3 5 S A L A R I D 

Esta g r a t i f i c a c a o e paga ao empregado, proporcionalmen-

t e , ao tempo de pemanencia na empresa. 

Da importancia paga, a enpresa re colliezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 16$, sendo que 1 

8f° sao destinados aozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA FGT3 e o res t a n t e ao IAPAS. 

I A P A S - G R 

A Gfuia do Recolhimento do IAPAS destina-se as c o n t r i b u i 

coes devidas a Previdencia e Assistencia S o c i a l . 

0 preenchimento da dfuia de Recolhimento e f e i t o levando 

em considera?ao os seguintes r e q u i s i t e s : 



- endereco do eetabelecimento 

- nome do c o n t r i b u i n t e 

- n 5 de ma t r i c u l a no IAPAS 

- quantidades de segurados 

- codigo de a t i v i d a d e 

- s a l a r i o de c o n t r i b u i c a o 

- mes e ano de c o n t r i b u i c a o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F G T S 

C Pundo de Garantia por Tempo de Servigo f o i criado pe-

l a l e i 5.10? dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 19^ e regulamentada pelo decreto n^ 59.820 do T 

mesmo ano. Tern como f i n a l i d a d e g a r a n t i r aos trabalhadores i n d e n i -

zagao pelo tempo de service prestado a empresa. 

0 deposito do f e i t o pelas empresas, ate o u l t i m o 1 

d i a de cada mes, e de 8$ nas contas vinculadas dos empregados, or> 

tan t e ou nao. 

0 deposito sera meusal contendo a rela?ao de empregados 

que acompanha a Gruia de Recolhimento. 



SET OH BE 0 OT?T ABILIDADE 

Neste setor, acompanhamos apenas a c o n t a b i l i z a c a o das ma 

t e r i a s - p r i m a s , que e d e s c r i t a da seguinte forma? 

Ha ocasiao em que sao reeebidas as materias-primas, e ' 

f e i t a uma GJ-uia de Recebimento, indicando os t i p o s e quantidades 1 

das materias reeebidas de cada fornecedor. Uma v i a da Gruia de Hece_ 

bimento e enviada ao departamento de c o n t a b i l i d a d e , onde e confro-

tada com a f a t u r a do fornecedor, que contem. as quantidadas e pre-* 

$os de cada item de materia-prima expedido. 

Estes dois documentos constituem o necessario para regi£ 

t r a r o compromisso e f a z e r o pagamento ao fornecedor.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A f a t u r a do T 

fornecedor e tambem a base para d e b i t a r a conta de materias-primas 

com o custo das materias reeebidas. 



3. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

COH CLU SfcO 

Terninado nossa p r i m e i r a experiencia no campo p r o f i s s i o n a l , 

f i c a r a m conhecimentos tecnicos e a d m i n i s t r a t i v o s necessaries a c">nti-

nuagao da nossa v i d a p r o f i s s i o n a l , hem como a impnlsao necessaria pa-

r a a busca de mais conhecimentos na area de empresas. 

Yimos a vantages! de mm estagio, pois nos da a oportunidade* 

de convivermos, de nos integrarmos com as demais classes s o c i a i s de f 

t r a b a l h o e de termos t a r e f a s a cumprir, que por sua vez, nao nos colo 

ca como meio observador e sim como p a r t i c i p a n t s na empresa. 

Portanto, este estagio r e a l i z a d o na i n d u s t r i a Oafe Sport, r 

so nos f o i de a l t o p r o v e i t o e v a l i d o em todos os senti5.os. 


