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A Deus, por tudo que me tem d4ado em prol de men hem e de
minha realizacdo;

Aogs professores que me orientaram nests tarefa, aos su-'
pervisores e coordenadores da mesma, pela ainda gque tanto me ©pro-
porcionaram sem & gual nfo teria sido possivel +al realizarfo:

A empresa, provorcionadors deste estdgio pela anrendiza-
gem recebida, integrando-me ao campo do conhecimento prétien:

A todos que me ajudarsm direta e indiretamente nesta jor
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0 estdgio, teve como finalidade, desenvolver atividades
de treinamento prético-profissional, com o ideal de nroporcionar!
a0 a&luno concluinte, conhecimentos mais adequados e preciosos no
tocante a sna drea de aprendizagem e seu ohjetivo profissional,

Por outro lado, vale dizer gque o trabalho bhusea ainda!
atender a uma exigéneia curricnlar do curso de economia, da Thi-!
versidade Tederal da Paraiba, com referénciz a conclnsio do men-

sionado curso.

Negte trabalho procuro fazer uma exposisfo do que reali

zei, como experiéncia, durante & minha permanéncia no Café Sport,
empresa industrial, cuja finalidade € a torrefaclo de café e moa-

gem de milho,.
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CONSIDRRACTRS TIRAIS SOBRE A IMPRESA

A empresa indistrial café Sport, & uma sociedade em nome
coletivo, Zebraz e Guimarf@es, e foi fundada en 31/7/51.

A produg@o é composta de virios produtos, entre eles, o
café, e os derivados do milho, que s80 o fubd, o xerém, e o sub-
produto farelo.

A empresa, mensalmente utiliza um volume de materia-pri-
ma distribuindo da seguinte forma: 300 t de milho e 3 t de cafe,
sendo que este é adquirido nos segvintes estados: Parand, S8o Tau-
lo, Goids, IMMinas %erais e Ternambuco e o milho na Taraiba e Fernam-
buco.

0g seus produtos s&o vendidos, principalmente, para Cam-
pina Grande e cidades vizinhas, como também no vizinho estado de !
Pernambuco.

0 setor da empresa gue absorve maior nimero de empregado
€ o produtivo (10) e o administrativo-financeiro, apenas (4). Tn-"'
tre a m8o de obra, em termos de qualificaglo, destaca-se a contado

ra, sendo que os demais se enguadram no 12 e 22 grau colegial,



DEPARTAMENTO PESSOLT. DA EVTRESA

¥ o documento que garante ao empregador a prova do paga-
® s . - .
mento dos salérios efetuados aog funciondrios, sendo o meamo assi-
nado por ambos e permanecendo na empresa,

A

4 folha de pagamento compreende os segnintes itens:

nome dos empregados
saldrio mensal

desconto do INAVPS

extra adicional

sal8rio familia

0 saldrio fanilis criado de acordo com a lei 4.245 de !

03/10/83 tem como ohjetivo conceher 2o empregador, o valor corres-

a2 cada filho menor de 14 anos, !

S\'J

pondente a 5% sobre o saldrio, par
no final de cada més.

0 recibo, € preenchido pela firma e assinado pelo funcio
ndrio, ficando arquivado como comprovante de pasamento para fins !

de fiscalizacfBo e suz devids contabilizacio.
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Na ficha de salario familia se acham contidos os seguin-
tes elemantos:

- relac80 de dependentes; idade; data ds naccimento; va-

lor do percentusal correspondente.




Quanto ag férias dos servidores a empresz estabalece 23
normas concernentes ao direito destas, que serfo conce’idas annal
mente., Para que o servidor goze devse direito € necessirin gue o
mesmo tenha cumprido um ano de trabalho, 2lém de:

- n2o hje ultrapassado um nimero de falta(presenca), a-
1ém do total admitido, 2 n8o ser por causa de motivos especisis;

~ tenha ge comportado de maneira normal no degempenho !
de seu trabalho;

- o direito de obtengfo de férias resnlta de entre a en
presa e o empregado.

0 funcionario que desejs reinvindicar seu direito de fé
rias, deverd encaminhar requerimento 2o chefe de nes=o0al o qual °*
sera apreciado pelo mesmo, que daréd ou n8o, o direito Adas férias!'

go0licitadas,

ENCARGOS SOCIAIS

132 SATARIO

Nsta gratificacfo é paga ao empregedo, proporcionalmen-
te, a0 tempo de permanénciz na empresa,
Da importincia paga, a enmpresa recolhe 16%, sendo que !

87 s30 destinados ao TATI e o reatante =mo TADAS,

TAPAS-GF

A Guia do Recolhimento do IATAS destina-se 2sg contribui
cOes devidas % Trevidéncia e Assisténeia Social,
0 preenchimento 42 fGuia de Racolhimento & feito levando

em consideracio os segnintes regquisitos:



- enderecgo do estahelecimento
-~ nome do contribuinte

- n? de matricula no TAPAS

- gnantidades de segurados

- ¢ddigo de atividade

~ saldrio de contribuicdo

- més e ano de contribuicfo

C Fundo de Tarantia por Tempo de Servigo foi criado pe-
la lei 5.107 de 1955 e regnlamentada peln deecreto n? 59,820 do !
mesmo ano. Tem como finalidsde garantir aos trabhalhadores indeni-
zacdo pelo tempo de servicn prestado a empresa,
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0 depdsito do TATS feito pelas empresas, até o dltimo !
dia de cada més, € de 8% nas contas vinculadas dos empresados, op
tante ou néo.

0 depdsito serd mensal contendo a relac3o de empregados

que acompanha a Guia de Recolhimento.



SETCR DE CONTABITLIDADE

Neste setor, acompanhamos apenas & contabilizacfo das ma
térias-primas, que 6 descrita da segninte forma:

Na ocasifio em que s8o recebidaes as matérias-primas, & !
feita uma fuia de Recebimento, indicando os tipog e gquantidades !
das matérias recebidas de cada fornecedor. Uma via da Guia de Tece
bimento € enviada ao departamento de contabilidade, onde € confro-
tada com a fatura do fornecedor, que contém as quantidadas e pre-!
cos de czda item de metéria-prima expedido.

Tetes dois documentos constituem o necessdrio para regis
trar o compromisso e fazer o pagzmento ao fornecedor, 4 fatura dof
fornecedor & tambén a base para debitar a conta de matérias-primas

com o custo das matérias recehidas.
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Terminado nose2 primeira experiéncis no campo nrofissional,
ficaram conhecimentos técnicos e administrativos necessdrisg a conti-
nuagdo da nossaz vida profissional, bem como & impulsZo necessdria pa-
ra a busca de mais conhecimentos na drea de empresas,

Vimos a vantagem de um estdgio, pois nos 34 s oportunidade!
de conviveruos, de nos integrarmos com as demais clagses sociais de !
trabalho e de termos tarefas s cumprir, que por sua vez, n3o nos colo
ca cono meio observador e sim como participante na empresa,

Portanto, este estdgio realizado na inddstria 0afé Sport, *

sd nos foi de alto proveito e vdlido em todos os sentidos.




