RELATORIO

Vanio Jose Gomes Bacelar de Carvalho




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE HUMANIDADE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E FINANCAS
DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO

ORIENTADOR: SALOMAO BARBOSA DE MENESES

ALUNO: VANIO JOSE GOMES BACELAR DE CARVALHO
MATRICULA: 8213055-7

PERTODO: 85.2

LOCAL 'DE ESTAGIO: CEAG/Pb

AREIA, 07 DE JANEIRO

DE

1986 .



Biblioteca Setorial do CDSA. Maio de 2021.

Sumé - PB



DEDICATORIA

A meus pais, pelo apoio, confianca e fe que
depositaram no decorrer destes longos ancs na minha vontade e

interesse pela ampliacao dos conhecimentos. em benéficio da

minha formatura.



AGRADECIMENTOS

. A Deus e Nossa Senhora "dos Remeédios, pois a

traves desta fe desprendida, neles depositada conjugada a meus
esforcos fisicos e mentais sob a iluminacao divina, a qual e
tao penetrante quanto a esséncia da verdade, por terem concedi
do a graga mais importante de minha vida.

. As equipes de professores, que desprenderam
horas a fio de suas vidas com o fim de preparar os universita-
rios da melhor forma possivel.

. A equipe técnica e a todos os funcionarios do
CEAG/PB, pois dedicaram parte do tempo e conhecimentos prati-
cos para preparar tecnicamente e de estimular boas relagoes
sociais a cada estagiario, inserido dentro do contexto social.

. Aos amigos, que de uma forma direta ou indire
tamente contribuiram para eu conseguir vencer este obstaculo,
pois nao sera o ultimo, porem apenas o inicio da longa jorna-

da, a vida.



—

O oo ~ OV F WM

SUMARIO

MR DI L s o B 50 o e S w3 3 s Tl 5 o et 5
APRESERTACED DB BATAGTY . 4555 5 ve v i i oes i o v i s £ v 6
PARTE | = A EMPRESA. . tuteesnreneesnnnenennnnnnennnnn 7
PARTE 11 - PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO......... 14
PARTE 111 - METODOLOGIA DO ATENDIMENTO....0vvevnnnnnnn. 17
BB RN I GO s o s o Sl g e i e s B v s ook i O o 23
ESTUDO BIBLIOGRAFICT. . v viaau e v asuewnanssneesssnssssesess 24
COMISSAD DE ESTAGIO. « vt e tteeeieeeeeeeneneennneennnns 25

ANERDS i inin a3 ani e i oS ind s s Daes®dnsws on ke 26



de Economia
de expor de
processo de
programa de

de projetos

I - INTRODUCAO

0 relatorio aqui apresentado pelo estagiario
dentro da Instituigcao (CEAG/Pb), tem por finalida--
forma sucinta as informacoes que explicam todo o
atendimento as empresas, como mecanismo de agao no
Assisténcia Geréncial e crediticia e na elaboracgao

de implantacao de repasse de recursos catravés de

financiamentos: destinados a micro, pequena e média Empresa.



Il - APRESENTACAO DO ESTAGIO

Com a finalidade de orientagao e para simplifi-
car a leitura e compreencao dos textos seguintes, dividiu-se
este relatorio em trés partes.

A primeira parte tem por objetivo inserir o
leitor na Empresa, atraves de dados historicos e informacgoes
precisas acerca ao funcionamento e objetivos.

A segunda apresenta alguns pontos e comenta-
rios relativos ao programa de estagio supervisionado e a sua
importancia e validade como experiéncia pratica, como também
sua participagao e efeitos dentro da Empresa.

Terceira, gira em torno da metodologia adotada
pela Empresa, no atendimento e acompanhamento a classe empre-

sarial de micro, pequeno e médio porte.



PARTE

- A EMPRESA



| - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

l.1 - Dados Constitutivos
1.1.1 -"Razao-Soc#al
CEAG/Pb - Centro de Apoio a Pequena e Média
Empresa da Parafiba.
1.1.2 - Endereco ( )
Rua Pedro Américo, N° 121
FONE: 362-2267
1:1:3 = C.6,C./HF
09.139.551/0002-96
1.1.4 -:Forma Juridica
Sociedade Civil sem fins lucrativos.
I1.1:5 = Diretores:
Diretor Executivo: Edgar Antonio de Sousa
Diretor Administrativo: Raimundo Nunes Pe
FET - reira
Diretor de Consultoria: Umberto Silveira
Porto
Diretor de Planejamento: Martinho Leal Cam
pos
Coordenador Reginal de Areia: Diogenes Vas

concelo&~Batista.

( ) Além dos escritorios de Joao Pessoa e Areia, o CEAG/Pb
possui escritorios em: Campina Grande, Patos, |taporan
ga e Sousa, podendo de acordo com a necessidade abrir

escritorios em qualquer cidade do interior.

1.1.6 - Objetivos Social
""Aumentar a participagao da Micro, Peque
na:e Média Empresa no processo de .desen-
volvimento do Estado da Paraiba, mediante
agoes que contribuam para o seu fortaleci
mento'', conforme Artigo 5% dos Fstatutos
Spcias.do CEAG/Pb. S '



1.1.7 - Area de Atuacgao
0 CEAG/Pb presta assisténcia as Empresas In-
duatriais, Comerciais e de servicos com ou
sem finalidade lucrativa.
1.1.8 - Servigos Prestados
.Diagnosticos;
.Estudos para obtencao de incentivos fiscais
e locacionais;
.Estudos para financiamento (Implantagao, Am
pliagao, Modernizagao; etc.)
.Estudos para novas oportunidades empresa-
riais;
.PesquisarMercadologicas
.Treinamento Gerencial;
.Consultoria nas Areas de Administragao, Vend

da, Producao.



11— ASPECTOS HISTOGRICOS

Fundado em 08 de fevereiro de 1970, o NAI/PB -

Nicleo de Assistencia Industrial da Paraiba, atualmente deno-

minado CEAG/PB, & uma sociedade civil sem finalidade lucrati-
va, com sede e foro em Joao Pessoa, situada a Av. Maranhao,
983 - Bairro dos Estados. 0 prazo de duracao da sociedade e

indeterminado, coincidindo o exercicio social com o ano civil
0 CEAG/PB e parte integrante do Sistema Brasi-

leiro de Apoio as Micro, Pequenas e Medias Empresas, desenvol

vendo suas atividades de acordo com a politica e diretrizes
do CEBRAE - Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Em-
presa, da SUDENE - Superintendencia do Desenvolvimento do Nor

deste, bem como do Governo do Estado da Paraiba.
A CINEP - Companhia de Industrializacao do Es-
tado da Paraiba e o PARAIBAN - Banco do Estado da Paraiba S/A

juntamente com o Governo do Estado da Paraiba, sao os membros

fundadores do CEAG/PB, tendo assinado a Ata de Fundacgao do
NAI/PB.

0 CEAG/PB também direciona suas atividades em
consonancia com as politicas do MINTER -~ Ministéerio do Inte-
rior, do BIRD - Banco !Interamericano de Desenvolvimento, da

SEPLAN/PB - Secretaria do Planejamento da Paraiba, da COPLAN/
CG -Coordenadoria do Planejamento de Campina Grande, da CNDU-
Coordenadoria Nacional de Desenvolvimento Urbano, que atraves
de acoes contribuem para o fortalecimento do Programa Cidade
Porte Médio - CPM.
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3.2. ORGANOGRAMA GERAL DO CEAG / PB

DIRETORIA EXECUTIVA

DEPART.

DEPART. ADMINISTRATIVO

DE PLANEJAMENTO DEPART. DE CONSULTORIA
ESCRITORIOS
REGIONAIS
PESSOA C. GRANDE ARETA PATOS SOUSA

J.

ITAPORANGA
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I - OBJETIVOS

Atraves do uso da divulgacao de técnicas e pra
ticas racionais de Administragao conjugadas ao sistema de incen
tivos fiscais e financeiros, o CEAG/PB tem como objetivo cen-
tral promover a execugao dos programas de Assisténcia a Micro ,

Pequena e Media Empresa.
k.1. OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para o fortalecimento dos pequenos nogocios ja
existentes e incentivar a implantagao de novas inidades, em ba-
ses mais solidas, através do mecanismo de apoio integrado, as-
sistencia gerencial, crédito orientado, treinamento, etc.;

Fortalecer o setor informal, incentivando e apoiando as a-
coes coletivas a partir da criagao de Centros de Atendimentos e
Associagoes;

. Incentivar a classe empresarial no sentido de aproveitar o
portunidades de investimento, principalmente a partir da utili-

zagao de matéerias-primas locais.
L.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver e estimular o emprego de técnicas adequadas de
modo a melhorar a produtividade dos pequenos negocios;

Detectar problemas existentes nas empresas, apresentando
sugestoes, solucgoes cabiveis;

Contribuir para a melhoria das condigcoes de vida e da ren-
da familiar das pessoas direta ou indiretamente envolvidas com

0s pequenos negocios.

-12-



PROGRAMAS /PROJETOS

PROMICRO - Programa de Apoio a Micro-Empresa
|
. Trata-se de um programa dirigido especialmen-
te aos empreemdimentos de menor porte dentro do universo das pe
quenas Empresas. Tem como objetivo a concessao de colaboragoes
financeira de forma especialmente favorecida e desburocratizada.
. Este Programa d& privilegio as areas fGeren-
cial, Tecnologica e Financeira, de forma a proporcionar maior
facilidade no acesso ao Crédito Bancario, uma vez 'que dispoe
de linha especial de financiamento.
Através do PROMICRO sao favorecidas Microem-
presas principalmente dos ramos de couro, madeira; alimentos,
quitandas, vestuarios, borracharias, olarias, servigos mecanico

entre outras.

PROPEQ - Apoio Tecnico-Gerencial de Forma Coletiva

. Este Programa visa difundir praticas de asso-
ciativismo, com especial atengao para setores que reunam expres

sivo numero de Micro-Empresas e pequenas unidades empresariais.

(PME) - Apoio Técnico, Gerencial e Crediticio & Pequena e Média

Empresa.

. Além dos Programas ja citados, -“o" ! CEAG/Pb de
senvolve treinamentos Gerenciais que constituem em cursos de c¢a
rdter informativo,promovido regularmente, cujos objetivos estao
voltados para a inducac de mudancas planejadas junto ao Sistema

Empresarial.

..‘]3..



PARTE tt - PROGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
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1. JUSTIFICATIVA

0 presente relatorio.de Estagio Supervisionado
foi elaborado visando dar cumprimento as exigéncias . expressas
no Artigo n?® 22 da Portaria Ministerial n? 237, de 02 de Agosto
de 1966, publicado no Diario Oficial da Uniao n? 161, de 25 de
Agosto de 1966.

Vale a pena ressaltar, no entanto que o signi-
ficado e relevancia do Estagio Supervisionado nao se predem ape
nas ao cumprimento de mais uma exigéncia curricular, pois € a-
traves desta experiéncia pratica que desenvolvem-se o . .censo
critico, a capacidade de iniciativa, a lideranca e, sobreitudo,
a criatividade: Instrumentos indispensaveis a um bom Economista

como tambem a um bom Administrador.

_]5_
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2 - 0 ESTAGIO
2.1 - Horario a ser cumprido:
De acordo com as normas legais, o aluno de E-
conomia devera cumprir 270 (Duzentos e setenta) horas de Esta-
gio Supervisionado, o equivalente a 9 (Nove) créditos.

2.2 - Periodo de Duragao:

De 01/10/85 a 07/01/86

2.3 - Carga Horaria:
Diaria - L4 horas
Mensal - 80 horas
Total - 272 horas

2.4 - Area de Atuacao:
.Assistencia Gerencial as Micro-Empresas.

2.5 - Tema:

2.6 - Supervisores de Estagio:

.Diogenes Vasconcelos Batista

.Salomao Barbosa de Meneses
2.7 - Programa de Estagio:
Ver anexo |
2.8 - Atividades Desenvolvidas no Estagio:

Ver parte 111 - Metodologia do Atendimento.
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PARTE Il - METODOLOGIA DO ATENDIMENTO
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PROMICRO

- Normas Operacionais

1.1.1 - Enquadramento da Micro-Empresa

Para que seja beneficiada quer com a li-
nha de créditos SEPLAN/CEBRAE ou BNDES/CEBRAE, & pre
ciso estar dentro dos parametros estabelecidos pelo
BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Economico.

Sao consideradas Micro-Empresa, para fins
de enquadramento, Empresas industriais com faturamen
to bruto anual, verificado no Gltimo exercicio nao
superior a 25.000 ORTNS e/ou Empresas Comerciais, e
de prestacao de servigos que nao excedam ao valor de
10.000 ORTNS

Nao podem ser beneficiadas beneficiada as

Empresas que sejam pertencentes a grupos Economicos.

1.1.2 - Valor do Financiamento
As operagoes variam de acordo com a neces
sidade de capital de giro da Micro-Empresa, apos rea

lizada a proposta de crédito.

1.1.3 - Condigoes de Financiamento

1.1.3.1 - Limite de participagao ao BNDES/
CEBRAE e SEPLAN/CEBRAE.
80% de investimento total.
1.1.3.2 - Prazo de Resgate
Até 48 meses, inclusive
12 de caréncia para investimentos
fixos e mistos. Para operagoes ex
clusivamente destinadas a capital
de giro, o prazo total & de 24 me

ses, inclusive e de caréncia.

-18-~




1.1.3.3 - Encargos Financeiros

Taxa de Juros: 8,8% a.m.
Descontos: varia entre 2,3 e L4,5%

sobre o valor financiado.

1.1.3.4 - Garantias

~19=

£y,

Para financiamento até 400 ORTNS,
a garantia é de fidejussoria, ou
seja, exige-se que o émpresario
apresente um ou dois avalistas.

No caso de financiamento acima do
valor citado, exige-se( garantia
real (Hipotéca de imovel). Para
isto, faz-se necessario que o em-
presario providencie copias, dos
seguintes documentos: certidao ne
gativa de Onus Reais; certidao de
Registro do Imovel; Certidao nega
tiva de protesto (Pessoa Juridi-
ca); Escritura Puablica autentica'
da. Vale ressaltar que que neste
caso, o CEAG/Pb elabora um laudo

de avaliagao do imovel.



FUNCIONAMNENTO
1. CADASTRO (VER ANEXO0 02)

0 cadastro e o primeiro contato que a CEAG/PB
tem com o empresario e na conversa informal com o técnico, onde
sera exposto ao empresario as normas operacionais da linha de
credito. Sera preenchido em formulario de cadastro com algumas
informagoes basicas sobre a empresa, como: razao social, endere
¢o, ramo de atividade, faturamento, dados do empressrio, entre

outras informagoes.

=70=



2. REUNEAO

0 grupo de empresario cadastrados serao convi-
dados a participar de uma reuniao de um dia para abordagem de

aspectos institucionais e apresentacaoc do programa.

3. VISITAS AS EMPRESAS

Apos a realizagao da reuniao com os empresa-
rios serao feitas as visitas as empresas, onde sera -~realizado
um diagnostico técnico economico financeiro da situacgao atual
da empresa através de informagoes fornecidas pelo empresario,as

quais serao necessarias a elaboracao da proposta de credito.

L. ELABORACAO DA PROPOSTA DE CREDITO (VER ANEXO 03)

Nesta se demonstra a situacao atual e projeta-

da economico financeira da empresa contendo entre outras coisas

o quadro de mao-de-obra, mercado, imobilizagaes tecnicas. situa
950 patrimonial, estrutura de receitas e custos, esquemas de
fontes e usos, producao e vendas e capacidade de pagamento da

empresa que irao justificar o financiamento.

. Se acompanhado da proposta de credito, um . ba-
lancente extra contabil (ver anexo 0%4), um quadro de proje-
¢ao das necessidades de capital de giro (ver anexo 05) e de mu-
tacoes de vendas (ver anexo 06), copia do contrato social do
CGC, etc. Quando o CEAG/PB receber o parecer:favoravel, a pro-
posta sera encaminhada ao Banco (PARAIBAN), onde a carteira de
crédito industrial e infraestrutura fara a analise e efetuara '
liberacao dos recursos financeiros, ficando esta sob a orienta-
cao tecnica do CEAG/PB.
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5. CONTRATO

0 CEAG/PB leva ate o empresario um de presta-
gEo de servico, contendo algumas informacoes sobre a empresa,na
turaza do projeto e valor do contrato, cujo valor varia de acor
do com o faturamento da empresa.

0 empresario so pagara a quantia na liberacao,

do financiamento.

6. FICHA DE ACOMPANHAMENTO

Passados trés meses da liberacao dos - recursos
financeiros solicitados, inicia-se a fase de acompanhamento com
o intuito de verificar se os recursos foram aplicados .correta-
mente, comparando a situacao atual com a projetada e, se as me-

didas corretivas trouxeram resultados positivos.
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CONCLUSAO

Através da metodologia utilizada observou-se
dentro da atual situagao operacional do CEAG/Pb, que esse de
senvolveu um bom atendimento as necessidades gerénciais e cré-
diticias das Micro, Pequenas e Médias Empresas do Estado da Pa
raiba valendo frisar que, ele adquiriu através deste sabor sua
propria identidade a nivel de CEAG Nacional. Destaca sua con-
tribuicao socio-economico no contexto empresarial dentro do Es

tado € de vital importancia para o desenvolvimento do Pafls.
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01.

02.

03.

oL .

05.

ESTUDO BIBLIOGRAFICO

ESTATUTOS SOCIAIS DO CEAG/PB

RELATORIO DE EX-ESTAGIARIOS DO.CEAG/PB

HOLANDA, N. PLANEJAMENTO E PROJETOS.

122 ED. FORTALEZA, EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

1983.

MANUAL DA MICROEMPRESA, CEAG/PB MARCO / 1985

REVISTA: QUINZE ANOS DE APOIO AS MICRO, PEQUENA E MEDIA EM-

PRESAS DA PARATBA. JOAO PESSOA / 1985

-24-



COMISSA0O DE ESTAGIO

COORDENADOR(A) DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

h——o .

SALOMAO BARBOSA DE M SES

ORIENTADOR

DIOGENE
COODENADOR REGIONAL DO CEAG/Pb - AREIA.

VANIO JOSE &0 CELAR DE CARVALHO
ESTAGIARIO

..25..



ANEXDOS
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ANEXO - 1

L CEAGP

Centro de Ap01o a Pequena e Medlc: Empresa da Pcrrcubcx
G. C. (M. F.) 09.139.551/0001-05

DECLARACAO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO.

Declaramos para fins de provar junto a Univer
sidade Federal da Paraiba - UFPb, Campos |l em Campina Grande-
-Pb, que VANIO JOSE BACELAR DE CARVALHO, ‘doi requisitado me-

diante avaliagao do seu curriculo e contratado nas condicdes a

baixo:

01 - Periodo de Estagio= 01/10/85 a 07/01/86
02 - Regime de Trabalho: 20 horas semanais
03

0k - Programa de Estagio:

Local de Estagio: Escritorio do CEAG/Pb em Areia.

.Participagao em reunioes com micro-empresarios;
-Visitas as Empresas para diagnostico;

.Elaboracao de propostas de financiamento;
.Levantamentos de dados estatisticos do escritorio;
.Participacao em acoes associativas;

-Apoio ao atendimento as mercearias do brejo paraibano

-Acompanhamento da assisténcia prestada as Empresas.

Areia, 07 de janeiro de 1986.

SEDE: AV. MARANHAO, 983 - BAIRRO DOS ESTADOS - FONES: (083) 224-1510 - 224-1511 - 224-1512
TELEX (0832) 303 — CEP - 58.000 — JOAO PESSOA - PARAIBA

ESCRITORIOS: CAMPINA GRANDE - AREIA - PATOS - ITAPORANGA - SOUSA



ANEX0 - 2
CEAG/PB pe
Centro de Apoio a Peguena e Média Empresa da Paraiba
Pequenos Negdcios de Campina Grande - CNDU/PNMCG/CEAG
Componente A-31 - Cidade de Porte 'édio

CADASTRO MICROEMPRESA

-— e wm em Em s wm e -— e my e am e S am e e e

DADOS DA EMPRESA

1 -
2=

3 -~

- 10 -

11 -

13 -

14 -

RaZ;OSUcial/Fima: L I I T I N R I S LR R N B R R L R B I R I B S R T e s s 0w an

Nome de Fantasia: ........ T s i e ¥ & e e e -

|||||||||||

Enderego:

Rua 8 s 9 s e s e R T R R R T R T EE R R R R R Ngl llllll
Bairro AR TR N R I N R B Cidade L I T I T R Fone- -------------
PONto 8 REFEYrBNCLIE «vvenerrroennsnnennees T BTN UNNT oo B Rewe L B B adcsoy

Ramo de Atividade: .eiiveevescaasns 5 5% SRl 8 diTaEeTe ® & % e

-------------------

Pringipais Produtos: «ssowsossasss ¥ 3 e sesenssss e e 6§ & 3 Halewiaee e i e -

Legalizada Formal ( )

Forma de Organizagao Legalizada Simplificada ( )

- Informal ( )

N2 de Pessoas OcupadasS: svevevscrsecsnnes seeess 7.1 — Registradas:

742 ~ Niio Begiatrades: ...vevesmnssssens ——— 7.3 — Familiares:

Paturamento Medio Mensal % vovvvenn.. -l T hm T o) a0y 5 Bl T

Finalidade do Financiamento: ....... AR e YR e s 515 ol oledaboan F

-----------------

Ja Possui Cadastro no PARAIBAN? NAo () sm ()

10,1 - Pessoa Fisica ( ) 10.2 - Pessoa Jurdidica ( )

Tipo de Garantia Oferecida: .vvveeveeverennn A I S W 8 e e e € e
Pessoa para Contato na Empresa:

A2yl = NOMEY covrvus o usmmvames vsnssomessmesssss Croeeassssses Sisaee N E § O o ]

: SRR ok L T R 12,3 - Cargo/Fungao ...... A R AR R T S

Participou do Programa? NAO ( ) sim () Quando: (*) veverrenenns e ]
(#) Verificar se foi atendido pelo CNDU,

DbSBWﬂEEES: L R T R B I IR B I I R B B B I I A LR R S B B R R IR B B I I B I I P R R R R R )
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ANEXO - 3

CEAG/PE - CENTRO DE APOIO A PEQUEERA E HEDIA LMPRESA DA PARATLA
ZSCRITORIO RECIOMAL DE CAMPIZ RANDE

PROPOSTA| DE CREDITO



wat

égfi CLAG6G - P&

PLANO DE FINANGIAVENTG
PROUGRAMA DE APOID A MICAD EMPRESA - PROMICRO

1. IDENTIFICAGAQ

ENPRESA

llll

Firma/Razao Social

Nome de Fantasia ou Sigla

CIF [z

Endereca
Fone
T.G.C. Inscrigao Estadual Genero
Caodigo Patrimonic Liquido {Recursocs Proprios) | Data Base | Ano Fundacao

Faturamento Médio Mensal
Crs

Faturamente Ultime Exercicic
e

Pesspal Ocupado

1.2. PROPAIETARIO L PRINCIPAL

s6CI0 (OU QUOTISTA)

Nome

Endereco

Fone

fstado Civil

Data de Nascimento

C.I.C. Identidade N®

Renda Mensal

Celh Urp

Renda do NegGcio

Outras Rendas

s

Instrugao

sl .
kxperiencia

1.3. COMPOSIGAC DO CAPITAL SOCIAL

s0CICS/QUOTISTAS

Particip. (Gff 1)

Nome

Enderego

Nome

Endereco

Noeme

Enderego

Nome

Endereco

Nome

Enderego

Nome

Enderecgo

TOTAL..'O..!I-I

Capital Sccial Integralizado

.« LI | . = . » LI ] . C."\J

~

11.4, COMPOSICAQ

DA DIRETUORIA

Nome

Cargo

. e 8

s




2. MERCADO

3. RERUISITOS UNITARIOS DE INSWUS (Indistria)

4, PROGRAMA DE PRODUGAC E VENDAS (Media Mensal )

Atual Proietado
Produtos/Servigos Unid, Total Prego Total
Quant. - s t.
(% 1) Unitario Quan (¢ 1)

TOTAL.. ..

[ Lt TTa T e
iy . ' S

e



et

5. ESTRUTURA DE AECEITAS E CUSTOS (Media Mensal)

Discriminagac

Valores (Em G 1)

Atual Projetado

01.

Receita Total

Dzl

Custos

., Custo das Mercadorias VendidasS .c.ecissvanonins
. Matérias Primas e M. SECUNCATriOS  veiicersanvs
. Materiais de Embalagem P PR SR
. Pré—LabDre sitscasanédder s vendienvibvevacdana
. Salérios dos FUNCiOoNArios veeseeeeiiiasiaiiisn
. Encargos S0cials cevcrvecnnrcriaraiinaicbriens
e AlUGUEY it ui s e snnaranscannsannrinideitias
. Despesas c/Viagens e Estadia veuvvsnsnrvecens
. Impostos (ICM 2 I55) vevevnnscrenrnancarsnanns
. Agua, Luz e Telefare ..,....u....ﬂ;;..;.gé.ss4
. PIg S/FatU?amEHtD badatdbasbheiapssscrn bivuteans
. Combustiveis e Lubrificantes .vuc.vaecsssaioat
e SEQUYOS +cvusrmansancosecuossstcrcnansannns "o
. MANULENCEAD v uvnerosrerconncraossraarsonsnasnne
. DEPreECiacan susvvesrsen nnracaavrrssnssnnsnens
. Fretes G Carretos ... cvi v e o encnrnnns Pes
., Despesas s/Mat. Exped., Fortes, Teleg. .......
. Cutras DESPESES t.iveuvrsnrorscnnsencs Cesaesaes
. Juros s/Duplicatas DRscontadas ocuweveeorvncnes

03,

Rédito Financeiro (1 - 2)

6. GUADRO DE MAQ DE OBRA

Quant. VALOR G

Discriminacac
¢ Atual

Progj. ~Atual Pro jetado

TOTALIS |

S, - e T e



7. INOBILIZAGOES ATUAIS E PRUJETADAS

Discriminagao

Valaores (Em G 1)

Atual ] Pro jetadc Total

01, TECNICAS

2, FINANCEIRAS

. Capital de Giro

TOTAL (3 +2) . 4o

8. ESQUEMA OE FONTES E USUDS DE RECURS0S

Fontes & Usos

Inuestimento_igm (et l)

LTI e W

Atual % Projetado Total %
FONTES 160 100
- Recursas Proprios . .
_, Recursos Alheios . . . . .
usos 100C 100
~ ImobilizagOes Tecnicas. . .
~ ImobilizagOes Financeiras .

9. SALDO DISPONIVEL APOS AMCRTIZAGAC

ITENS

Valores {Em & 1)

Prazo de Carencia

Prazo de Amortizagao

-

01. REDITO FINANCEIRO

02. 0BRIGAGTES

.

- JUPDS . - E] - L] - * - - . L] L] L]
— AMOTtizacao « + » « & o

- (‘.’Ut-_ﬂﬁls . . I T T S T S T §

- o4 R Y R R

Nt



e

10. CUNDIGOES DA OPERAGAG E CGNTRATAGAG

Linha de Crédito Prazo Caréncia Prazc de Amcrtizacao Prazo Total
Finalidade do Projeto I Encargos Financeiros ‘

% a.m.

MValor Investimento Recursos Priprios Valor Financiamento ORTN's

11. GARANTIA(S) DA UPERAGAC - DESCRICAD SUMARIA

12, CRONOGRAMA DE DESENMBCLSO 13. CRONGGRAMA DE REENBCLSC

N2 Parcela Data Valor (of 1)
} - - e -_-‘L—AJ—I — B e A A Ak o AN B W i e b i e e ain —cas e PR - —
14. CONCLUSAC

ku—-—-»--' . S Pp—— - .

Data: ____/ / Empresario: i,
Equipe Técnica:




ANEXO - 4

CEAG/PB -~ CENTRO DE APOIO A PEQUENA E MEDIA EMPRESA DA PARALBA

EMPRESA:
ENDEREGO:

BALANCETE DE VERIFICAGAD
EXTRA-CONTABIL (*)

SALDOS o 1,00

€ 0N T A 8
DEVEDORES CREDORES

. Caixa R R R N T E R T N A B I I B B A B I B R R B N L

o BANEOS sesvsrvessnssssssssssseasesasssesntosnssassosvasssns
« COntas 8 RECELBY sjiiesssscsnssssssesnsssssssssissssncesnn
e CliBNEES setvessssovsrvrssssscsscncescsssssscasssanans s
« Estogues de Mereadorias sesessssscsescvesssscosnscanenes
« Estogues de INSUMDS eessesessascacisnacnssncasnnsnnasios
s WEIWUEOR" o iy vipennrdiceinm «sammme e s » Bnimmmi ke e i
¢ BEOLPICECOUR JTOTTBINE weaus s ws seaaaass § 6 ¥ ommsemes s o
o TOBLALADIIER 64405 nosmnsa§ 4§ o Anmasnmie § &5 3 oaaEwEs 5§ Sa
« Moveis e Utensflios .eceeveveciecarnoectnnnncnocncnanans
« Maguinas e EqQuUipam®ntos seeescesosrencsses P
Y S o R PR R T
¢ DONEEE 8 PEJEF scesesennsensmmnmnnsnssssionassedssssiess
v Forneeedores ssiassavssinisrnavsvaniarsevavansans i yasees
i EMPESEDE A PROEY sariwes i 6 semasicees & & § a8aseeenes § Reameie
.&wmwaﬁwﬂmr”“”"“””"”“”"“”“““”
o Pinaneiomentos sesscensissnssosnsesssnssossnsasussassens
o CBPIEEL sivesaossvinninsnpavanssanssosaswsnnsnssrons s

L] RGSQTVSSILUGrUS P@ge Bea s PP B RO RSP S e R

- ——

TD T A L

o

(*) Levantados em: / /

EMPRESARIO TECNICO DO CEAG/PB



EROJECAD

Das

N E X8

CAPITAL D& GIR

g0 e e @ ETUAL FRHOJLTLDO HLUCESSIDADL
Wi CRTei Libuc K0 ™Y AT \
{A) (E) DE CI®C (C)

» S8ty ues

« Bncaiis Jdinino

- Duplicetas er. Carteira

DE CaAPIDRL
= AM.... = M.u

o i _:. t =Y

=
[
B

(1)
(2)
(2]
(4)

(6)

catoques cxlatentes
Eatoque ikndmo Profetado

Vakones de Caixa e Depcsito Eancario
Custo Toial Projetado - CMV Projetado
(5) vuplicatas ou Conias a i.ecebern

Calewlo de ‘iutacao das YVendas



ANEXO - 6

DEMONSTRATIVO 00 CALGULO DAS MUTAGUES DAS VENDAS

EMPRESA:
ENDERECO:
Cr$ 1,00
VENDAS A PRAZO
VENDAS
FATURAMENTO  MENSAL A VISTA G/vvve. dias | C/u.u.. dias | Cfe.... dias | C/..... dias { G/..... dias
A B C D E
VALOR EGUIVALENTE
VENDAS A PRAZO (SOMATORIO DOS VALORES EQUIVALENTE)
( -~ ) DUPLICATAS DESCONTADAS
( = ) DUPLICATAS EM CARTEIRA (RESULTADO FINAL DO CALCULG)
Campina Grande, / /

TECNICO DO CEAG/PB



Campina Grande,

Ao
Banco do Estado da Paraiba 3/A - PARAIBAN
Senhon Genente

Nesta

Estamos encarunhando @ EMPACAA: ..uvevnveriseenesnenoeonnenensoossornsoncanss vw s w it
................................. RSLabeleeddl @ «vysossvmmuns s ssvemnsades s § o
com ramo de AfAVLaGds . ii i o SR S I e e et Ml i v v § Bl 5 -

para abertura de conta e efaboragas de Cadastro. Objetdvando a mesma, apoio dentro
do Programa de Creditc as Michoempnesas.

No sentdde de facilitan a analise e ¢ parecer de Vossa Senhoria, sobre a  situacao
cadastral da proponente, Lnformamces em anexos, dados economico-financeiro do empre-
endimento.

No aguardo de wma resposta sobre esta, ficamos a inteira disposicao para quaisquer
esclarnecimentos.

Atentamente

Tecnico do CEAG/PB

PARECER DO PARAIBAN


http://Pan.al.ba
http://Empn.ua
http://Pn.ogn.ania
http://Se.nhon.ia
http://pn.opono.nto
http://aQu.an.do
http://Ato.ntame.nto
http://Te.cni.co

FICHA DE

Razao Social:

Enderego: Rua

Ne
Bairro: Municipio: F( ) T )
GénerD(IBBE] Princ. Mats. Primas:
Principais Produtos ou Ramo do Negocio:
N INICIAL EM EJ EM EJ BEM EJ Em
DISCRIMINACAD
Y Y | T [/
Do Negocio
Renda Familiar )
QOutras
Faturamente Liguido
. Gerados
Numero de
Empregos Mantidos
Salarios

Ativo Imobilizado

o L 3
Patrimonio Liguido

Capital de Giro Proprio

i

i

(+) Caixa & BANUUS cuv.esueneesneaniansnras
() Eotonis MEHID v s s 5nminne s sk immess s asis
[#) Contas & REcBHEr ..essvcsss passamasnssi
(=] Parnscgdorss . d, « ssemns 5 5 3 6masme § 55 5
(=) Capital de Giro

(+) Caixa e Bancos ........ &% & SRlaTeTelRe & 3 S
(+) Estogque MEdIo cvevevevevennerevennnnnns

Eontas a Beeeher: , vuseesss sesess
Fornenetlolies: we s s siiss ol s & Sareesien s & o o

Capital de Giro

OCORRENCIAS

(+)

Caixa e Bancos
Estoque Medio ...
Contas a Receber .....
Fornecedores .,....

s B B E s e s wE s s s e

Capital de Giro

rigem dos Recursos:

Financiamento (Valor): .

Data Remessa Banco:

TIRD

P

Observacgoes:

Aesponsaveis:

ASS. Data
(2) A

ASS. Cata
(3) /___/

ASS. Data




