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O presente relatdrio de Estagio Supervisionado tem co
mo objetivo atender a uma exigéncia curricular do Curso de
Ciéncias Econdmicas, da Universidade Federal da Paraiba

- Campus II - Campina Grande-PB.

A area de atuagéo deste estagio foi em PME (pequena
e média empresa), onde tive oportunidade de participar de
trabalhos que sem divida foi de muita relevdncia para o cam

po profissional, haja visto a esperiéncia adquirida.
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INTRODUGAO

A finalidade do Estagio Supervisionado & por o aluno
em contato com o Universo onde ele ira, mais tarde, exercer
a profissao que escolheu, fazendo-o sentir a diferenca entre
Universidade X Empresa. Este estagio torna-se Gtil @ medida
que cumpri com o seu objetivo. Assim, fica composto de duas
partes, este Relatodrio.

Na primeira parte & apresentada a empresa onde se realizou
o estagio, se fazendo um breve histdrico sobre a mesma. Na
segunda parte & posto em destaque os trabalhos executados du
rante o referido estadgio com dois exemplos praticos, um em
forma de projeto técnico-econdmico-financeiro e outro em for

ma de consultoria. Ambos sao hipotéticos.

As dificuldades que foram encontradas na execugao des
sas tarefas, deram-se devido ao fato de serem um objeto novo
em estudo e que foram vistos durante d curso, mas estas difi
culdades sao logo sanadas, em virtude das orientagoes que

dados durante o estagio.



HISTORICO

O CEAG/PB, Centro de Apoio a Pequena e Mé&dia Empresa
da Paraiba, situado a Rua Marechal Deodoro n® 581 - Prata,
nesta cidade, teve sua origem no NAI/PB (Nlicleo de Assistén
cia a Indastria), que foi fundado em 8 de fevereiro de 1970
para prestar assisténcia técnico-financeira as indGstrias lo
cais. ApGs 1980 o NAI/PB passa a denominar-se CEAG/PB ampli
ando o seu universo de consultoria, abrangendo agora as mi
croempresas, passando a ter um novo objetivo. Herdando do
NAI/PB o know-how sobre pequenas empresas, € com a conscién
cia que aproximadamente 80% da economia brasileira do setor
industrial & constituida de microempresas, e que, sendo as
sim, seria necessario um maior apoio do Estado a este segmen
to a fim de desenvolvé-lo economicamente; surgiu o CEAG/PB ,
com a mesma filosofia dos outros CEAGs espalhados, hoje por
todo o Brasil.

O CEAG/PB, & uma sociedade civil sem fins lucrativos
com sede e foro na cidade de Joao Pessoa e que tem por obje
tivo aumentar a participagao da micro, pequena e média empre
sa (MPME) no processo de desenvolvimento do Estado da Parail
ba, mediante agoes que contribuam para o seu fortalecimento.
O CEAG/PB integra o Sistema Brasileiro de Apoio a MPME e se
gue as diretrizes ao CEBRAE (Centro Brasileiro de Apoio as
Micros, Pequenas e Médias Empresas), SUDENE e Governo do Es
tado.

Para alcangar os seus objetivos, o CEAG/PB promove a
coordenacdo e a execugao da politica de apoio & MPME no Esta
do da Paraiba, podendo se articular e conjugar esforgos com

outros orgaos de natureza publica ou privada, no sentido de



integrar e interar atividades que contribuam para o desen
volvimento de agOes pertinentes aos seus objetivos.

Uma de suas politicas de apoio a MPME € a difusao do
uso de técnicas e praticas racionais de administracgao, ao
mesmo tempo que promove, entre os empresarios, um conheci
mento perfeito do sistema de incentivos financeiros e fis
cais. Portanto, poderemos descrever suas principais tarefas
como sendo, de um modo geral:

1. elaboragao de documentos especificos para efeito

de financiamento ds MPMEs;

2, divulgagao dos incentivos fiscais e financeiros e

correspondente orientagao para sua obtengao;

3. assessoria as empresas no uso de métodos adminis

trativos e tecnologia adequada;

4, promogao e elaboragao de perfis para novas oportu

nidades empresariais;

5. promogao de cursos de treinamento aos empresarios;

6. producao de meios para o aperfeigoamento e capa

citagdo do pessoal técnico vinculado ao programa;

7. estudos de pesquisas setoriais;

8. participam com outros Orgaos ou entidades atuan

tes no processo de desenvolvimento;

9. divulgagao de seus objetivos e realizagoes.

Além disso, o CEAG/PB pode, também, manter convénios,
acordos, contratos, etc., com queisquer entidades (nacionais
ou internacionais), no sentido de dar cumprimento as ativl
dades proprias de sua finalidade, podendo também abrir es

critdrios em qualquer municipio do interior paraibano.



PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELO CEAG/PB

1. O Programa da Microempresa

Considera-se microempresa a pessoa fisica ou juridica
individual ou coletiva que se dedique:

- A atividade industrial, cujo faturamento ou renda

anual, nao seja superior a 5.000 MUR (maior valor

de referéncia no pais), ocupe até 20 pessoas e nao

esteja vinculada a grupos economicos-financeiros.

- A atividade comercial e prestagao de servigos, cujo
faturamento ou renda anual seja superior a 2.000
MUR, ocupe até 10 pessoas e nao seja vinculada a
grupos econdmicos-financeiros.

Portanto, sao consideradas microempresas.

Indistria de madeira

- Indastria de couro

- Indistria de alimentos

- Olarias

- Quitanda ou mercearia

- Borracharia

- Servigos mecanicos

O Programa de Microempresa &€ viabilizado através do
CNDU/BIRD. Tem por objetivo incorporar a realidade econémi
ca da regiao, o universo de microempresas produtoras de bens
e servigos, que, por seu reduzido tamanho econdmico, nao en
contram espacgo dentro do sistema financeiro e institucional
vigente.

Depreende-se, pois, que a filosofia regente do pro

grama preceitua o desenvolvimento de um conjunto de agoes



coordenadas pelo Agente CEBRAE em consonancia com o Agente

Financeiro (PARAIBAN), objetivando integrar essas micro-uni
dades produtivas ao desenvolvimento econdmico da regiao.

Portanto, o seu principal objetivo consiste em intro
duzir no universo das microempresas, técnicas administrati
vas adequadas que possibilitem a sua sustentagao, fortaleci
mento e desenvolvimento, através do crescimento real da sua
produgao e produtividade. No aspecto financeiro, por se tra
tar de um programa de crédito orientado, o financiamento de
ve ser visto como um dos componentes e nao isoladamente co
mo uma operagao de crédito comum.

Em decorréncia, competira também aos gerentes de agén

cias atuarem como captadores de clientes em potencial, uti

lizando como instrumento de agao a oferta de recursos do
programa (o de menor custo do mercado financeiro) e, como
tal, extrair ganhos indiretos para o banco, explorando o}

baixo custo do dinheiro, aportado pelo convénio para cole
tar novos clientes que, por certo, irao demandar outras 1li
nhas de crédito e tornarem-se depositantes regulares do ban

CO.

O Programa de PME

Este programa & voltado para atender a um segmento
de empresa que pelo seu capital de giro e a quantidade de
mao-de-obra empregada, ja nao pode ser considerada uma mi
croempresa, estando num estadgio bastante elevado e uma in
fra-estrutura adequada a uma empresa industrial.

Portanto, o principal objetivo deste programa é pres

tar assisténcia técnica e assessoria a este segmento de em



presa. Para cumprir estes objetivos, estao a disposigao téc
nicos especificamente treinados para a execugao de projetos
técnicos-econdmicos-financeiros, para implantagao, amplia
¢cao, modernizagao, relocalizagao, isengao e liberagdo de im
postos e tarefas peculiares.

Para viabilizar este programa, o CEAG/PB recebe apoio
do CEBRAE/SEPLAN e linhas de créditos especiais pelo Banco

do Estado - PARAIBAN.

O Programa PROPEQ

Programa Nacional de Apoio a Pequena Empresa Indus
trial, atende setores industriais que necessitem de agoes
para solucionar problemas de ordem gerencial, crediticia e
tecnoldgica. Além de consultoria nas areas de produgao, fi
nancas e vendas. O PROPEQ abre canais para linhas de crédi
to especiais para pequenas empresas.

Estas pequenas empresas situam-se num estagio inter
mediario entre a micro e a pequena empresa, necessitando
unir-se para se desenvolver. Este programa, portanto, depen

de o trabalho em grupo, a idéia de associativismo.



2.1 PROJETO DE LIBERACAO DO ICM
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PROJETO DE LIBERAGAO DE ICM

Este projeto é elaborado para empresas que solicitam
a Secretaria da Indiistria e Comércio do Estado. A liberagao
dos depOsitos referentes ao incentivo fiscal - ICM (Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias), referentes a um certo pe
riodo de tempo, que seja suficiente para cobrir as despesas
com relagao a aquisigao de algum equipamento que vird benefi
ciar a empresa, otimizando a sua performanece.

Para que este projeto seja elaborado & necessario que
o Governo do Estado tenha, através de um Decreto publicado
no Diario Oficial, concedido a empresa requerente que a mes
ma possa dispor, segundo a Legislagao Estadual, dos depdsi
tos feitos em conta vinculada no Bancordo Estado referentes
ao ICM recolhido pela empresa.

Consta na Legislagdo Estadual que qualquer empresa in
dustrial poderad dispor de até 50% do valor do recolhimento
do ICM que fica depositado numa conta vinculada em nome da
mesma, servindo como uma reserva financeira para fazer jus a

qualquer eventualidade que beneficie a contribuinte, desde

que seja justificada a sua aplicagao. Para ser mais claro a
Lei que diz que, dos 100% do valor do ICM pago por uma empre
sa industrial, sem similar no Estado ou que tenha feito o pe
dido de concessao antes que as demais concorrentes, 50% ira
diretamente para os cofres municipais e outros 50% para uma
conta vinculada no nome da mesma. Ap0s um ano da arrecada
cao, esta empresa podera solicitar a liberagao desse valor,
onde este serd aplicado no imobilizado, nao podendo servir
para capital de giro.

Assim, este projeto consta dos seguintes anexos, além
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do requerimento que pede a liberacgao.
1. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais:
2. Certidao Negativa de Débitos Municipais;
3. Certidao Negativa de Débitos do IAPAS;
4, Comporvante dos depdsitos vinculados;
5. 0 quadro de produgdo e vendas da empresa nos 3 Glti
mos anos;
6. Quadro de producao e vendas - projetado;
7. Quadro de ICM nos 3 Gltimos anos;
8. Quadro de ICM - projetado;
9. Balangos Patrimoniais nos 3 ltimos anos;
10. Quadro de mao-de-obra nos 3 Gltimos anos;
11. Quadro de mao-de-obra - projetada;
12. Composigao do capital social;
13. Contrato e constituicdao dos aditivos;
14. COpia do Decreto N? XXX de XX/XX/XX que concede O
incentivo;
15. Cdpia da Nota Fiscal - Fatura N? XXXXX que compro

va a aquisicao dos equipamentos.

A seguir sera apresentado os quadros que constam nes
se projetado, ja que os demais anexos sao documentos requeri
dos a Reparticgoes especificas ou que servem de base para ela

boragcao dos referidos quadros.
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QUADRO 1

PRODUGCAO NOS TRES OULTIMOS ANOS

19x 19 x + 1 o lox + 2
>RODUTOS UNID
VALOR VALOR VALOR
ANT, .

Qu crs QUANT | crs QUANT, cr$
Produtos 1 UNIT 3.570.511 3.655.396 ' 11.536.772
Produtos 2  |UNIT 892.628 609.233 1.193.459
Produtos 3 INIT 1.249.679 7.432.637 ' 25.460.462
Produtos 4 [UNIT 238.033 | 487.386 1.591.279
TOTAL . | - | - |5.950.851 - 12.184.652 - 39.781.972

Este quadro € preenchido a partir de uma entrevista
— com o empresario ou com o responsavel pelo setor de produ

¢ao, que fornece as quantidades produzidas durante os trés

Ultimos anos e seus respectivos valores. Geralmente estas in
formagdes estao contidas num formuldrio para contrcle da pro

ducao da empresa.



QUADRO 2

VENDAS NOS TRES OLTIMOS ANOS
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19 19 x + 1 | 19 x + 2
FRODUTOS I VALOR VALOR | | vavor
QUANT crs$ QUANT Crs QUANT crs
Produgao UNIT - 4.588.262 8.885.088 - 23.770.304
Produgao UNIT - 1.480.848 - 2.458.997
_Produgao UNIT - 1.605.892 18.066.345 - 52.458,603
Produgao UNIT - 305.884 1.184.678 - 3.278.663
!
|
TOTAL - 7.647.104 | e | 29,616,959 | 81,966,567
7

co

Este guadro & preenchido retirando os valores do

geral, da parte referente ac inventdrio de vendas.

balag




QUADRO 3

PRODUGCAO E VENDAS - PROJETADO
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PREQD VALOR TOTAL
PRODUTOS UNID.| QUANT. UNITARIO EM
cr$ Cr$
- Produto 1 | UNIT 2.400 30.000 864.000.000
- Produto 2 UNIT 3.500 15.000 630.000.000
- Produto 3 | UNIT 6.000 20.000 1.440.000.000
- Produto 4 UNIT 6.000 15.000 1.080.000.000
TOTAL - - - 4.014.000.000

Este quadro & preenchido a partir de uma

com o empresario, onde ele

expoe as perspectivas de

Gao e vendas para O ano seguinte; portanto os dados sdo

jegoes como o prdprio nome explica.

QUADRO 4

IMPOSTO SOBRE CIRCULAGAO DE MERCADORIAS NOS TRES

OLTIMOS ANOS

entrevista
produ

pro

DEPGSITOS
EXERCICIOS BECOLHIMENTO' VINCULADOS TOTAL
19x 431.678 - 431.678
19% + 1 2.857.076 ) 2,857.076
19% + Z 3.944.840 937.393 4.482.233

Este quadro é preenchido no setor de contabilidade da

empresa, a partir de uma entrevista com o responsavel por

te setor, que fornece os dados sobre o recolhimento e as

pias xerox dos depOsitos vinculados, cujos valores irao
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por o quadro e servirao de anexo para este projeto.

QUADRO 5

IMPOSTO SOBRE CIRCULAGCAO DE MERCADORIAS - PROJETADO

COMPRAS . VENDAS _ | TOTAL
\LIQUOTA % A
VALOR IMPOSTO 3 VALOR ‘ IMPOSTO RECOLHER
Cr$ cr$  § Ccr$ L crsg
17 20 208.728.000 35.483.760 | 30 [1.204.200.000}204.714.000( 169.230.240
12 80 834.912.000 | 100.189.440 | 20 | 802.800.000| 96.336.000 3.853.440
~Isencao | - - 50 P007-000000 - -
TOTAL |[100 1.043.640.000 135.673.200 | 100 ¥.014.000.000] 301.050.000{ 165.376.800

(1) 50% de sua produgao & exportada

Este quadro & preenchido da seguinte forma:

- o total do valor das vendas & obtido no ugadro 3, em segui

da € extraido o percentual que & fornecido pelo empresario
e dal calculado o imposto sobre as vendas:

o total das compras equivale a 26% da referida venda. Este
percentual € extraido do balango geral. Em seguida & também
aplicado a percentagem de compras fornecida também pelo em
presario, e assim calculado o valor do ICM;

no final é dado o valor do ICM a recolher que é a diferenga

entre vendas e compras.
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QUADRO 6

MAQ-DE-OBRA NOS TRES OLTIMOS ANOS

16

19 x 19 x + 1. ““““ 19 x + 2
DISCRIMINAGRO [“ o™ 1p VALOR N¢ DE VALOR No DE VALOR
- PESSOAS. .Aggg%  PESSOAS Aggg? PESSOAS AgggL

MEo-de-cbra fixa 7 300.234 g 814.832 2 2.252.405
Diretores
Cont~dor (*)
Aux. de Vendas
Recepcicnista
MEo—de-cbra variivel 27 2.702.287 33 5.975.434 55 20.900.000
Operarios
Chefe de Produgdo
Serv. Gerais
TOTAL S/ ENCARGOS

SOCIAIS 34 3.002.521 41 6.790.266 64 23,152,405
ENCARGOS SOCIAIS - 1.697.634 - 3.802.549 - 12.965.347

| FOTAL 34 4.700.155 41 10.592.815 64 36.117.752

(1) Situacao verificada em dez.

{(*) Sem vinculo empregaticio

Este guadro & preenchido a partir dos balangos gerais
dos trés dltimos anos, onde os valores saoc obtidos na conta
demonstragao do custo dos produtos vendidos. O niimero de pes
soas & fornecido pelo encarregado do setor de pessoal. Os en

cargos (férias, 139 salario, FGTS e INPS) também tém seus va

lores retirados da conta acima citada.
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QUADRO 7

MAO-DE-OBRA - PROJETADA

) N? DE SALARIO MENSAL TOTAL
DLSCHIMINAGHO PESSOAS | UNITARIO Cr$ ANUAL Cr$
Mao-de-obra fixa 2 416.276 11.419.824
Diretoria 3 97.500 3.510.000
Contador (*) 1 100.000 1.200.000
Aux. de Vendas ; 2 97.176 2.332.224
Recepcionista 3 121.600 4.377.600
Mao-de-obra variavel 61 1.477.405 86.367.816
Operarios 50 777.405 67.167.816
Chefe de Produgao L 600.000 7.200.000
Servigos Gerais 10 100.000 12.000.000
TOTAL S/ ENCARGOS SOCIAIS 0 : 2 7 t 97.387.640
ENCARGOS SOCIAIS - 51.663,702
- Mao-de-obra fixa (10% s/ Diretores e
Contador + 55% sobre salarios ) 4.161.403
- M3o-de-obra variavel (55% sobre salarios 47.502.299
7O T AL ... - : 149.451.342

(*) Sem vinculo empregaticio

Este quadro & preenchido de acordo com o empresario
gue fornece a informagao de quantos funcionadrios pre
cisara e os seus correspondentes salarios mensais.Por

tanto sao também dados projetados.
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QUADRO 8

COMPOSIGCAO DO CAPITAL SOCIAL

S6CIOS N? DE VALOR % SOBRE O
; = s e ' QUOTAS - TOTAL Cr$ CAPITAL

- Flavio Eduardo Ribeiro 10.000.000 10.000.000 27,7

- Valerie Motta Ribeiro 6.000.000 | 6.000.000 16,7

- José Rodrigo de Sousa - 6.000.000 6.000.000 . 16,7

- Katia Regina de Sousa | 6.,000.000 6.000.000 16,7

- Fabiola Motta Ribeiro 6.000.000 | 6.000.000 16,7

- Mario Spergio Ribeiro 2.000.000 ] 6.000.000 55
TOTAL 1' ©136.000.000 100

Este quadro & preenchido a partir do ltimo aditivo ao

Contrato Social que também sera anexado ao projeto.



2.2 PESQUISA DE MERCADO
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APRESENTAGAQ

A finalidade dessa pesquisa € fornecer dados estatis
ticos para a geréncia da Inddstria e Comércio Doce Vale Ltda.,

tendo como principal atividade o beneficiamento e distribui

¢ao de acglcar.

Com o objetivo de ampliar a sua capacidade produtiva
e langar no mercado novos produtos, a indistria realizou uma
pesquisa no mercado abrangendo algumas cidades da Paraiba,
que teve como objetivo verificar a penetragao do seu  produ
to e a viabilizagao de langar o aglicar e arroz em pacotes de

1/2 Kg.
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METODOLOGIA

Para execucdao desta pesquisa, foi elaborado um ques
tionario que foi aplicado em estabelecimentos comerciais no
ramo dos géneros alimenticios, como mostra o anexo a seguir,
em algumas cidades escolhidas estraté&gicamente no Estado.

A coleta de dados abrangeu as cidades de Queimadas,
Esperanca, Inga, Juazeirinho e na sua grande maioria, na ci
dade de Campina Grande. O método utilizado foi a abordagem
direta em apenas uma amostra no mercado. Amostragem, esta,
que possibilitou coletar nos diversos lugares equidistantes
em cada cidade, informaQGeS'suficientes que demonstram a ca
pacidade de absorcao do mercado e o seu comportamento nos
dias atuais.

Assim, foram abordados 100 estabelecimentos,nos quais
10 em Queimadas, 11l em Inga e a mesma guantidade em Juazeiri
nho, ficando 12 entrevistados em Esperanga e 56 na cidade de
Campina Grande.

A equipe que realizou a abordagem omitiu o nome da em
oresa por sugestéo da mesma. O nome do CEAG/PB também nao
foi coagitado para nao inibir os entrevistados, gque na sua
maioria sao pessoas simples, sem muita cultura e que pode
riam nao compreender o objetivo da pesquisa. Para solugao
deste impasse, foi sugerido a identificagao da referida equi
pe como estudante universitdria. Desta forma nao houve resis
téncia para a obtencgao dos dados e assim chegou-se a uma
amostra representativa capaz de demonstrar a performance do
mercado consumidor de aglcar e arroz a que se destinou a pes

quisa.



2.2.3 Resultado da pesquisa de mercado - aglcar



hpds conseguida as informagoes, foi

lagcao dos dados e em seguida os quadros demonstrativos, como

sera mostrado a seguir.

QUADRO 1

O SENHOR VENDE ACUCAR?

21 |

realizada a tabu

ALTERNATIVAS FREQUENCIA %
Sim 100 100,0
Nao - -
. TOTAL 100,0
QUADRO 2

QUANTOS QUILOGRAMAS POR SEMANA EM MEDIA?

AL TERNATIVAS ~ FREQUENCIA %

0 - 20 Kg 19 19,0
21 - 40 Kg 15 15,0
41 - 60 Kg 30 30,0
61 - 80 Kg 1 1,0
81 - 100 Kg 19 19,0
Acima de 100 Kg 16 16,0

TOTAL 100 100,0




QUADRQO 3

QUAL O AGOCAR QUE O SENHOR VENDE?
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ALTERNATIVAS . FREQUENCIA %
Em pacote 34 34,0
A granel 66 66,0
TOTAL 100 100,0
J—
QUADRO 4

DO ACUCAR EM PACOTE, QUAL A MARCA QUE O SENHOR VENDE?

ALTERNATIVAS .. FREQUENCIA 2
OQuro Branco 18 50,0
Estrela 3 8,3
Sta. Maria(l) 14 38,9
Outros L

TOTAL 36 100,0

(1) Empacotado pelo Supermercado Boa Esperanca

QUADRO 5

DO CITADO ANTERIORMENTE, QUAL O TIPO QUE MAIS VENDE?

ALTERNATIVAS - FREQUENCIA 2

Cristal 51 51,0
Triturado 49 49,0
TOTAL 100 100,0




QUADRO 6
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ALTERNATIVAS FREQUENCIA % —.]
1 Kg 65 65,0
2 Kg 3 3,0
1/2 Kg 31 31,0

{*) Vende apenas em

saco 1 1,0
TOTAL 100 100,0
(*) Distribuido na cidade de Inga

QUADRO 7

QUE O SENHOR ACHA DA IDEIA DE VENDER ACOUCAR EM _ PACO:

R X1 o R

.. ALTERNATIVAS . FREQUENCIA 2
E boa idéia 40 40,0
Vende bem Lo 10,0
Nao tem muita saida 12 12,0
Diminui o trabalho 13 13,0
Vende até menos de L/Z '8 8,0
Kg :
Nac & boa idéia 13 13,0
Outros 4 4,0
TOTAL = ... ...... ... 100,0




QUADRO 8

ONDE- O- SENHOR. COMPRA O ACOCAR QUE. VENDE?

- FREQUENCIA ‘ %
Armazém 63 63,0
Supermercado 11 11,0
Usina 1 1,0
Distribuidos (1) 15 15,0
Outros 10 10,0
ROITIEE o o n s N e R e wiE 100 100,0

(1) Inclusive caminhao porta a porta



2,2.4 Resultado da pesquisa de mercado - arroz



QUADRO I

O SENHOR VENDE ARROZ?

ALTERNATIVAS | FREQUENCIA 3
Sim 97 97,0
Nao 3 3,0
L2 AR B - A e 100,0
QUADRO II

EM MEDIA, QUANTOS Kg POR SEMANA?

ALTERNATIVAS | FREQUENCIA %

0 - 20 Kg ' 45 46,4
21 = 40 Kg 30 30,9
41 - 60 Kg . 14 14,4
61 - 80 Kg 2 2,1
81 - 100 Kg 3 : - )
Acima de 100 Kg 3 3,1

TOTAL 97 : 100,0




QUADRC III

" QUAL' A EMBALAGEM QUE‘vENDE'MﬁrS?
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- FREQUENCIA

ATTERNATIVAS %
1l Kg 65 67,7
2 Kg -
1/2 Kg 32 33,0
,,,,,,,, TOTAL e 97
QUADRO IV

QUE O SENHOR ACHA DA IDEIA DE VENDER ARROZ EM PACOTES

"DE 1/2 Kg?
~ ALTERNATIVAS FREQUENCIA %

‘Boa idéia 42 43,3
piminui o trabalho 9 9,3
Vende bem 13 13,4
Vende até menos de 3 3,1

1/2 ¥g
Nao & boa idéia 13 13,4
Pouca procura 16 16,5
Outros 1 1,0
. TOTAL Y 100,0




QUADRO V

ONDE O' SENHOR COMPRA O' ARROZ QUE VENDE?
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ALTERNATIVAS . FREQUENCIA %
Armazém 68 760 1
Supermercados 14 14,4
Outros (1) 15 15,5
TR s Ot (S S 7 100,0

(1) Inclusive distribuidores de pequeno porte
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CONCLUSAO

A pesquisa, que foi realizada em alguns centros consu
midores de géneros alimenticios, demonstra a capacidade de
demanda para absorver mais um produto, pois © consumo de
arroz se apresenta a um nivel bom, onde, do universo pesqui
sado, 46,4% consomem até 20 Kg por semana e 43,3% das mercea
rias pesquisadas acham uma boa idéia vender arroz em embala
gém econdmica de 1/2 Kg, ja que o poder aquisitivo baixou
muito nos Gltimos anos, e assim evitariam de dividir o paco
te de 1 Kg em dois de 1/2 Kg. Portanto, o mercado apresenta-
-se propicio a absorver mais uma unidade produtiva de arroz.

Fica também a perspectiva de lancamento em embalagens
econdmicas do agicar, onde 40% do segmento pesquisado acham
uma boa idéia o langamento desta embalagem, para fazer £fren
te a queda do poder aquisitivo.

A pesquisa também poe em evidéncia o comportamento do
mercado diante do produto ja vendido pela empresa, demons
trando o seu percentual de participagao do referido mercado.

Os dados aqui fornecidos, servirao de base a gerén
cia, que apds fazer uma analise, sob o seu ponto de vista
dos mesmos, poderao se posicionar melhor para uma tomada de

decisao.
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CONCLUSAO FINAL

E através do Estagio Supervisionado que o aluno come
ca a dar os primeiros passos em diregao a vida profissio-

nal.

Assim, € preciso que o estdgio seja feito numa empre
sa que oferega todas as condig¢bes para que o estagiario pos.
sa desenvolver atividades que ampliem sua capacidade de co

nhecimentos.

Ao término deste trabalho, resta-me dizer que a rea
lizacao do estagio veio proporcionar-me conhecimentos prati
cos e essencial para um melhor desempenho na minha vida pro
fissional, conseguida através de orienta¢des por parte dos

técnicos do CEAG/PB.

€ F N LS M T (
SALOMAO BARBOSA DE MENESES VANIA CRISTINA PEREIRA FREITAS
(Supervisor)

Coordenador de Estagio




ANEXOS
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PESQUISA DE MERCADO

01. O Senhor vende aglicar?
( ) Sim '
{ ) Nao
Quantos quilogramas por semana, em mé&dia?

02. Qual o aglcar gue o senhor mais vende?

( }) Em pacote {Citar a marca)
03. Do citado anteriormente, qual o tipo que mais vende?
( ) Cristal
{ )} Triturado
04. Qual a embalagem que mais vende?
( ) 1Kg
( ) 2 Kg
( ) 1/2 Kg
05. Que ¢ senhor acha da idéia de vender aglicar em  pacotes
de 1/2 Kg? :

06. Onde o senhor compra o agicar que vende?

07. O senhor vende arroz?

( ) Sim (em média, quantos Kg p/semana?)
( ) Nao
08. Qual a embalagem gue vende mais?
( ) 1 Kg
( ) 2 Kg
( ) 1/2 Kg
09. Que o senhor acha da idéia de vender arroz em pacotes de

10. Onde o senhor compra © arroz gue vernde?

Obs:

Nome da Firma:

Endereco:

Pessoa contactada:
Data: - V4 .
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PLANO DE ESTAGIO

ALUNA: Vania Cristina Pereira Freitas

1. LOCAL DE ESTAGIO: CEAG/PB - Centro de Apoio & pequena e
Média Empresa - Escritdrio de Campina
Grande

2. PERIODO DE ESTAGIO

O estagio foi realizado em 468 horas, no periodo de 13
de fevereiro de 1984 a 31 de julho de 1984 demonstrado no

quadro abaixo.

TOTAL DE DIAS|TOTAL DE HORAS | TOTAL DE HORAS
OTEIS NO
MESES MPS POR DIA POR MES
FEVEREIRO 13 4 ' 52
MARCO _ 20 , 4 80
ABRIL . 20 _ 4 ' 80
MATO 22 : 4 88
JUNHO : 20 4 80
JULHO - 22 4 88
50 L R T : 468

HORARIO ESTABELECIDO: Ao estagiario é exigido o cumprimento

de 20 horas semanais, sendo 40 horas

diarias.
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