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I- APRESENTACAQ

O presente relatdrio tem por finalidade mostrar o desempenho das
atividades desenvolvidas pela aluna no periodo de ESTAGIO, onde
se pode observar os conhecimentos praticos gue se necessita na
empresa em detrimento do cabedal tedrico adquirido na Universida
de.

O relatdorio visa, especificamente atender uma exigéncia do Curso
de Ciéncias Economicas que, a partir de 1971, introduziu o ESTA
GIO SUPERVISIONADO como disciplina obrigatdria aos cursos de gra
duagao.

De acordo com a Resolugﬁo NQ 107/81, que altera a estrutura cur
ricular do curso de ECONOMIA, disciplinada pela Resolugao 24/77
do CONSEPE, a disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO & obrigatdria, de
vendo ser realizada a partir do sétimo periodo do curso e, apds
o cumprimento de 80% do total de crédito fixados para concluir o

curso. Para cada 30 horas de atividade, atribui-se um crédito.

Sequem alguns dos artigos mais importantes de Lei N? 6.494, de
07 de dezembro de 1977, que dispoe sobre os estdgios e que foi
sancionado pelo Presidente da Replblica.

Art. 19 - As pessoas Juridicas de Direito Privado, ou Orgaos de
Administracdo Piblica e as InstituicOes de Ensino podem aceitar
como estagidrios, alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensi
piblico e particular, nos niveis superior, profissionalizantes,

de 29 grau e Supletivos.

Art. 29 - O estagio, independentemente do aspecto profissionali
zante, direto e especifico, poderad assumir a forma de atividades
de extensao, mediante a participagao do estudante em  empreendi

mentos ou projetos de interesse social.

Art. 39 - A realizac3o do estdgio dar-se-a mediante o termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedante,com

interveniéncia obrigatdria da instituicao de ensino.

O Estdgio foi desenvolvido no Setor de Contabilidade da CELB, EM



PRESA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA, consistindo uma eXpe
riéncia bastante positiva. Vez que o desempenho desse se
tor dentro do organograma da empresa & bastante significa

tivo.

O setor contabil representa uma das mais importantes divi
soes administrativas, estando o mesmo subordinado ao Depar
tamento Comercial da Empresa. A sua finalidade & desenvol
ver todas as operagOes contabeis no tocante ao processamen
to de lancamentos feitos através de livros especiais e re
gistros de notas fiscais de entrada e salida de mercadorias.

Tal contabilizagao atende as exigéncias da Lei Contabil.

A contabilidade dos referidos lancamentos & feita sob a
responsabilidade do chefe do setor e seus respectivos auxi
liares.. Ela & processada da maneira mais pratica possivel,
através de mecanismos e materiais que vém facilitar tal
operacao. Esse processamento & feito diariamente de con
formidade com o movimento apresentado pela empresa no to

cante as ocorréncias de compra e venda.

Assim, no decorrer do trabalho serid relatada toda a esperi
éncia da aluna durante o periodo de atividade nesse impor

tante setor onde a pratica fala mais alto que a teoria.

A importadncia do ESTAGIO, além de atender uma exigéncia a
cadémica, se faz presente no momento gue que da ao aluno
uma visao da empresa, permitindo-lhe comparar sua atuacao
dentro do proprio interesse para que possa estender seus
conhecimentos, mais tarde, a outras realidades, onde se fa

zer presente a Contabilidade, Custo e Patrimdnio.



II - A ENERGIA ELETRICA EM CAMPINA GRANDE

A histdria do desenvolvimento energético de Campina Grande
tem seu principio por volta de 1885, guando as primeiras ruas
comegcam a receber iluminacao através de lampiGes a gquerose
sene, cujos locais de instalacao e hora a serem apagados
eram pré-determinados.

Nao havia iluminacgdo elétrica na cidade: o entao Prefeito
Municipal, Cristiano Lauritzem, tem, como uma de suas me
tas, sanar tal problema. Para isto, publicou edital abrin
concorréncia piiblica, em gue exigia 150 postes para ilumi
nacao das ruas, possuindo o motor forca suficiente para su
portar além dessa carga, a ligacdo de 300 residénciais; no
entanto, para aquela época era o suficiente, pois o namero
de casas cadastradas era de apenas 1.297. Exauriu-se lo]

prazo sem que houvesse requerente. Era 1915.

As ruas da cidade continuaram a receber iluminacdo dos lam
pides a querosene. As casas fecharam suas portas as 21:00
horas. No fim do ano o Prefeito, procurando melhorar tal
situacao ja que o proprio crescimento da cidade o exigia,
voltou a chamar concorrentes para iluminacao elétrica. Es
tabelecia o edital 220 lampadas para iluminagao piblica e

400 instalagoes particulares.

Algumas residéncias da Rua Maciel Pinheiro recebem, pela
primeira vez, em 1915, iluminagEo elétrica, gragas a um pe
gueno motor movido a gas pobre, da usina de descarogar al

godao pertencente ao entao Prefeito Cristiano Lauritzem.

0 senhor Joao da Costa Pinto, vindo do Recife e autorizado
por Cristiano Lauritzem adquiriu em 1920 de uma firma de
S3o Paulo, um motor para geragao de energia elétrica de
100 CHV, de fabricacao alemd com dinamo de corrente conti
nua, com 65 mil velas, pesando 3.000 gquilos, pelo valor de
dezoito contos de réis, pagos a vista, ao Banco de Londres
no Recife, intermediario da venda entre a firma paulista e
a Prefeitura de Campina Grande. O dinheirc da compra do

motor foi conseguido por uma comissao de campinenses, que



se compunha do Coronel Juvino do O e dos comerciantes JCAGC
UCHOA, MARIO CAVALCANTI e GENARIO CAVALCANTI, que arrecada

ram quarenta contos de réis.

Finalmente, chegou o dia da inauguracao da luz elétrica, a
29 de setembro de 1920, pela firma J. Brito & Cia, pela
gqual se responsabilizavam os sdcios, em niimero de trés, En
genheiro JOAQUIM DE BRITO, Dr, ANDRE BEZERRA DO REGQ BARROS
e o Senhor JOARO DA COSTA PINTO,

(1924) Em agosto, foi inovado o contrato da iluminacao da
cidade com algumas modificag¢bes gue a pratica mostrou in
dispensaveis; obrigou-se & concessionfria J. BRITC & Cia pro
longar o periodo de iluminagio, comecando 3s 17:30 e apa
gando &s 4:00 horas, pois antes ia até as 2:00 horas e, pe
lo novo contrate ficou a Empresa obrigada a instalar um mo
tor de 180 cavaleos, com capacidade para 130 mil velas, en
guanto se avaliava o consumo piblico e particular da cida
de.

A energia era ainda muito escassa e sd as principais ruas
eram iluminadas das 6:00 3s 21:00 horas. Pcrém, ¢ Quartel
e o Correio recebiam energia durante toda a noite, devido
a Guerra nesta 8poca, 1940, o entao Prefeito Wergniaud Wan
derleu encampou a Empresa de Luz, por nao pais atender a
demanda de energia. Agora ela passou a funcionar com © no
me de SERVICOS ELETRICOS MUNICIPAIS - SEM,

No final de 1947, na gestao do Prefeito Dr. Elpideo de Al
meida, foram realizados, entre outros, os seguintes benefi
cios: a venda do motor a gas pobre, OTTOPEUTZ. O produto
da venda foi destinado a aquisicao de novas pegas e ao re
paro das unidades restantes, por serem mais {iteis na Usina
Elétrica, o que contribuiu para melhorar o fornecimento de

luz a cidade.

A Prefeitura Municipal estende a rede elétrica da cidade
até o Horto Florestal de Lagoa Séca, tendo a nova rede pas
sado pela granja Bonsucesso, onde seria construido o Colé
gio dos Jesuitas. Estende-se, também, até Boa Vista a re
de elétrica. Estabelece que a Prefeitura vendera 3.610 con

tadores de luz gque tem, cedidos por aluguel aos consumidores.




ITT - A CELB - COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA

A Companhia de Eletricidade da Borborema - CELB, esta loca
lizada na Av., Elpidio de Almeida S/N®, no Bairro do Catolé,
nesta cidade de Campina Grande, Paraiba, e foi criada por
forca da Lei n? 61, de 08 de setembro de 1966 e imcorporada,
ao elenco dos orgaos de economia mista, contando com a par
ticipagao aciondria municipal de 51%. Mas s a 1° de mar
co de 1968 o Presidente da Replblica concedeu autorizagao'
para funcionar como empresa de energia el@trica quando era
Presidente o Sr. Edvaldo de Sousa do O.

Pela Portaria n® 716, de 29 de outubro de 1970, do Ministé
rio das Minas e Energia, ficou ampliada a zona de concessao
de distribuicao de energia elétrica desta Companhia, com
inclusao dos distritos de Boa Vista, Campinote, Floriano ,
Marinho, Jenipapo e dos Municipios de Massaranduba, Lagoa
Seca, Queimadas e Fagundes.

Com expansao da area operacional, vei proporcionar melhores
condigoes 3s massas populacionais do interior e consolida
cdo do mercado de investimento dos dois grandes projetos
hidroel8tricos da CHESF e da CELB.

No ano de fundigdo subiram os nimeros de um capital social
de Cr$ 2.164,00. J& em 1984 atingiu a cifra de Cr$
2,214,948,631.

Referindo-se ao consumo durainte o ano de 1984, a distribui
cao de energia féita pela CELB aos seus 61.222 consumido
res foi da ordem de 130.979.394 KWH. Forneceu, em média,
10.914.850 KWA.

Quanto a distribuigao de energia de 1984, a Companhia im
plantou 312 AT e 1.030/BT postes no sistema aéreo de dis
tribuicdo contando também com 51 transformadores.

A CELB tem como objetivo, promover a eletrificagao urbana
e rural de Campina Grande, cidades e distritos circunvizi
nhos; - Redistribuir energia elé&trica, constutindo-se numa



forma de prestacdo de servicos e bem-estar 3 coletividade.

3.1 - Estrutura Organizacional

Sao drgaos de administracao superior- - a Assembleia Geral, o
Conselho de Administracao, a Diretoria e o Conselho Fiscal. O
estatuto da CELB, capitulo IV, Artigo VI, Artigo 28, pagina 8,
diz que: "sua Diretoria & composta de trés Diretores eleitos e
destituiveis a gualquer tempo pelo Conselho de Administracgao ,
compondo-se um Diretor Presidente, um Diretor Comercial e um
Diretor Técnico, a quem compete privativamente a representacao
da Companhia, em conjunto ou isoladamente, conforme o caso",

além da Assembléia, dos Departamentos, das DivisOes e Secoes.

Os membros da Diretoria s3o escolhidos e nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

- Diretor Presidente
- Diretor Comercial

- Diretor Técnico

A Companhia de Eletricidade da Borborema - CELB, em sua estru
tura organizacional, € constituida de: 03 Diretores, 05 Depar
tamentos, 20 DivisoOes e 12 Secgoes.

DIRETORIA
Diretor - Presidente

Diretor Comercial

Diretor Té&cnico

DEPARTAMENTOS

Departamento Financeiro ops PE
Departamento de Medicgao DP. ME
Departamento de Operagoes DpP. OP
Departamento de Estudos e Projetos DP. EP
Departamento de Recursos Humanos DP. RH
DIVISOES

Divisao de Faturamento DY. FA

Divisao de Inspecao de Controle DV. IC
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3.2 = Funcionamento

A CELB conta, atualmente, com 329 funciondrios, cumprindo
um expediente administrativo de trabalho em turmos de 40

horas semanais.

3.3 - Caracterizacac dos Servicos

A CELB &, entidade de direito privado, mantida pela parti
cipacao aciondria municipal e pelo seus consumidores. Foi
criada para funcionar como empresa de energia elétrica; a
dota e especifica uma politica de eletrificacao cuja fina
lidade & atender toda sua area de concessdo, com O propd
sito de alcangar niveis maximos de bem-estar dos funciona

rios e familiares e, também, de seus consumidores.

A nivel regional/Estadual, a - Companhia mantém entendimen
to com a CHESF, como subsididria.

A nivel local, a politica da CELB se processa através do
seu quadro de funcionirios, exercendo um varia do nivel
profissional e distribuidos em seus respectivos departa
mentos, divisdes e segOes, para O cumprimento e desempe
nho das atividades cabiveis a cada um dos seus funciona

rios.

Também a nivel local, a CELB se realiza espécificamente
pela distribuicao e manmutencao de energia elétrica no com
partimento de Campina Grande, abrangendo os distritos de:
Boa Vista, Catolé, Sao José da Mata, Galante, Alvinho, Ma
rinho, Campinote, Floriano, e Genipapo, e os municipiosde

Massaranduba, Lagoa Seca, Queimadas e Fagundes.

3.4 - Diretrizes

A CELB cumpre diretrizes de aocrdo com as politicas nacio
nal, regional/Estadual e local de eletrificacao.

A nivel nacional, essas diretrizes sao emitidas pelo Mi
nistério das Minas e Energia, através do Departamento Na
cional de Agua Energia elétrica - DNAEE objetivando faci



litar e orientar o trabalho das concessionarias quanto a di
vulgagao das normas reguladoras dos servigos de eletricida
de, tanto de ambito interno junto aos seus funcionarios quan
to esternamente, junto aos seus consumidores.

O regimento da CELB, a nivel local, se processa através dos
Estatutos e do Regimento Interno do Pessoal, tendo como ob
jetivo atender, de um lado, as disposicdes legais aplicaveis
e, de outro, estabelecer, através do Regimento Interno, as
diretrizes basicas da politica de pessoal.

3.5 - Mecanismo e Estratégia

Para que a CELB atingia aos objetivos visados por cada nivel
anteriormente citados, utiliza-se dos mecanismos e estrat§
gias, através de Lei, Decreto Lei, Portaria e tantos outros
dispositivos legais que foram aceitos por meio de acordos,
convénios e contratos mantidos entre a CELB e o DNAEE, que

se realizam da seguinte maneira:

a) O guadro do pessoal composto de cargos efetivos denomina
dos por classificacao com os correspondentes niveis sala
riais fixados em escala.

b) Na duracao do Trabalho, onde a Companhia obedecerad os ho
rarios de expediente.

Esses mecanismos de estraté&gias sdo realizados através de
contratos, convénios, reunioes, audiéncias, contratos for
mais e informais mantidos pela Diretoria e destinados aos
departamentos, divisdes, secOes, para que OS mesSmos possam

desenvolver os trabalhos a eles confiados.

3.6 - GQapital Social e Acoes da Empresa

-

O atual capital social autorizado da COMPANHIA & de Cz$
300,000,000,000,00 .... representado por Cz$ 225.000,0000,00... em
acoes ordindrias, no valor de Cz$ 1.00/grupo de 1.000 agoes
e Cz$ 75.000.000,00 ..... em agles preferenciais, no valor
de 1.00/grupo de 1.000 agdes, todas incoversiveis, salvo mo

tivo de ordem legal.



O capital social serd aumentado quando do interesse da COMPA
HIA ou para atender exigéncias da legislacdo em vigor.

Serd atribuido &s agdes ordindrias, proporcionalmente a par
ticipacao de cada acionista no capital social, e apbds as de
ducoes legais e estatutdrias, inclusive os dividendos desti

nados as agoes preferenciais, o lucro remanescente.

As agOes preferenciais ser@o atribuldos os direitos de prio
ridade de distribuicao dos dividendos fixos de 10% (dez por
cento) ao ano, sem prejuizo para o capital social, sendo lhe
vedado o direito de voto até quando o seu nimero ndo ultra

passar 2/3 (dois tercos) do total das acoes emitidas.

Os dividendos serao pagos nas Epocas e lugares fixados e da
dos a conhecer através de publicagao no Didrio Oficial do
Estado e nos Orgaos da imprensa local, com antecedéncia mini
ma de 30 (trinta) dias do inicio do prazo previsto para paga

mento.

Quando os dividendos nao forem reclamados dentro de 05 (cin
co) anos, contados do término do prazo fixado para pagamento,
considerar-se-3o prescritos os direitos a eles relativos em
beneficios da COMPANHIA,

As acgOes sem direito de voto adquirdo o exercicio desse di
reito se a COMPANHIA, no prazo de 03 (Trés) anos consecuti
vos, deixar de pagar os dividendos a que fizerem jus, direito
gue conservarao até o pagamento, se tais dividendos nao  fo
rem cumulativos em atraso, vigorando essa disposigao a partir

da vigéncia deste Estatuto.

A qualquer membro da Diretoria compete efetuar as chamadas
dos acionistas para o pagamento do restante, mediante avisos
publicados na impremsa local, por 03 (trés) vezes no minimo,

ou no prazo de 30 (trinta) dias.



IV - AREA DE CONCENTRACAO DO ESTAGIO

O Estdgio realizou-se no Setor de Contabilidade da CELB, que den
tro do organograma estd ligado 3 Diretoria Comercial, ‘assim como
os Departamentos Administrativos, Financeiro, Comercial e de Re
cursos Humanos. -

Dentro do Departamento de Contabilidade existem duas subdivisoes;
a Divisao de Contabilidade Geral e a de Custos e Patrimdnio. Am
bas foram analizadas passo a passo, vez que se constituiram cam
po especifico de andlise por parte da aluna, fazendo-se ressal
tar, a seguir, as consideracoOes basicas da divisao do Departamen

to de Contabilidade bem como sua importéncia.
4.1 - Consideracoes Basicas

A Contabilidade, de modo geral, compreende um conjunto de regras
contabeis coordenadas com o fim principal de atender as exigén
cias e aspectos das atividades empresariais no que diz respeito
a uma série de fatores dos quais as empresas nao podem deixar de
ver, por construirem instrumentos essenciais de seu . desenvolvimen

to e de seu sucesso.

4.2 - Ipportincia da Contabilidade Dentro do Campo Empresarial

Reside no fato de a mesma desempenhar importante papel de infor
macoes e divisao, visto gque ela ementa todo um sistema analitico
e técnico de valores qualitativos e quantitativos, os quais se
ajustam aos interesses e objetivos tais da empresa quanto aos
mais diversos aspectos racionais: Planejamento de Capital; Plane
jamento de lucros; Formulagdao de Sistemas Orgamentarios, de Co
pias e Vendas etc., e outros aspectos de indispensaveis valor pa
ra o desenvolvimento e finalidade dos setores produtivos empresa

riais.

Sendo assim, a Contabilidade tem constantemente sua tendéncia a
plicavel dentro do contexto econdmico ADMINISTRATIVO, onde den
tre seus aspectos cientificos formados se caracteriza o equili
brio da estrutura patrimonial que vem dessa maneira, possibilitar



V - CONCLUSAO

Um plano de agao essencial para toda direcdo da empresa. Os re
sultados mostram que a interdependéncia dos Departamentos e Di

visOes exigem um progndstico que manté&m a unidade organogrimica.
Sem excluir a importancia de cada um deles.

A visao geral do funcionamento da CELB - Companhia de Eletrici
dade da Borborema permitiu a idéia de organizacao e funcionamen
to de uma empresa, embora a aprendizagem dos conhecimentos pra

ticos tenha se objetivado através do setor de contabilidade.

Nao se pode contestar a importdncia do estigio, n3o obstante a
exiguidade do tempo.

Por outro lado, o estigio mostra aspectos importantes da Conta
bilidade dentro da empresa, procurando garantir as solugdes re
ferentes ao andamento seguinte das técnicas e processos racio
nais gue levam a obtencao de decisbes dindmicas e essenciais. A
Contabilidade & realmente fundamental aspecto para o desenvol

vimento técnico-econbmico do setor empresarial.

Portanto, ao executar este trabalho - ESTAGIO SUPERVISIONADO =
tenho certeza que cumpri com minhas obrigacgdes, ou pelo menos
tentei da melhor maneira possivel cumprir com todas as determi

nagoes do Estagio.

Emfim, o que mais me gratificou foi a relagcao com o pessoal da
COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA - CELB, além da ldentifi
cagao com o prdprio trabalho cuja experiéncia abre perspectivas

no novo caminho da wvida.



VI - ANEXOS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - "“CAMPUS" II
CENTRO DE HUMANIDADES - CH

COORDENAGAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - CURSO DE GRADUAGAO EM ECO
NOMIA

18 via - Coordenacgao

(+)e..22 " - Preof.Orientador
32 " - Departamento

ATUNO(A) __ ‘oser

Matric. ne ~1222/7-0 Concluinte no Periodo: :

frea de Concentragao:
LOCAL DO ESTAGIO:

T«= D U B A& g X ot

DATA DE INICIO: 1/ 03 / 8o TERMINO PREVISTO: 1-/ -/

Dias Manhaa Tarde = h/dia
Segunda-feira as h 13:00 3g 17:00 1

Terca -feira

Quarta —-feira 13:0C 7:00 Bl
Quinta —-feira 13:00 17:00
Sexta -feira 132X 7 20C
Total de dias | Total de ho Total de ho-
uteis no mes | ras por dia ras por mes
etenbro 3 »
T O 9 A& T peume G

(+) Para controle do Professor-Orientador em termos de programacao
de hordrio de atendimento, ccbranga ao estagidrio, etec;
(++) - Res. 107/81 - O estdgio tem & duracgdo dé 270 h== 9 creditos
(1 eredito = 30 horas)



Plano de Estagio

I = TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS
(sugeridas pelo professor orientador, pela
empresa ou por ambos)
~ ReSeber, prototolar e argui 1e , 5 :
IIT - ORI ENTACZEKDO
Professor(a) Coleide Queiroz e PFarias

Previsao de Reunites ou de entrega de relatdrios:

Dias:

semanalmente quinzenalmen te mensalmente

Hordrio:

@Jeio}e &.Leiwzi (- l:cu(cu:

Assinatura do Professor

Campina Grande, de de 19

Assinatura ¢do Aluno

OBS: Este Plano deve ser preenchido e devolvido & Coordenacgao de
Estdgio Supervisionado até 8 dias apds o inicio do estdgio.
A Coordenacao enviara as vias do Departamento e do Professcr-
Orientador.

ILMS/ilms


http://iiOJ.il

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA B

DEBITDO DATA:

111.01 Numerario Disponivel = CaiXa...cecccococecocsnooe
111..03,0.00.0) Banco 4o Bragill S/A. s e ss s oess s ad e se as e
111.03.0.00.02 Banco do Hordeste do Brasil S/A..ecocecsscoscssss

llloo3e0°00n03 Caixa Econamica Federal o= C;i:i.ooeunono-n

s o e 008 00

111.03.0.00.04 Caixa Economica FPederal = CCT: s v we s ss osnsss
111.03.0.00.05 Caixa Economica Federal = FIEP..ccoesccccosocos
111.03.0.00.06 Banco do Brasil - Queimadas = 110.320-=2..c.0e00
111.03.0.00.07 Banco do Brasil - Lagoa Seca = 500.104-8......
111.03.0.00.08 Banco do Brasil - Fagundes = 600.376~1l..cce000
111.03.0.00.09 Banco do Estado da Paraiba S/A..sccvevscsacnesa
111.03.0.00.10 Banco do Estado do Rio de Janeiro S/AR.cccccocs
111.03.0.00.11 Banco do Estado da Paraiba - Feira...... cacswa
'1.03.0.00.13 Banco do Estado da Paraiba = Ce@S@..ccecooss P
‘31190390.00,15 BANCD TEEN S/ R sm v v o 415 5 6 505 505 a6 5% 5.8 55 0% 56 56
111.03.0.00.16 Banco Mercantil do Brasil S/A..cccccccesccesss
111.03.0.00.18 Banco Eoonomico S/R.. vis vs s siesis ss sn siw aiw v wim vow o
111.03.0.00.19 Banco Nacional do Norte S/A..ceecscscescscssess
111.03.0.00.20 Banco Nacional S/A.ccccccococccsccccsccscsccanss
111.03.0.00.21 Banco Nacional S/A - Massaranduba@c.cecccsesosoe
111.03.0.00.22 Banco América 4O SUlcccsccscsses % 75 B S0 H6 B o
~111.03.0.00.23 Banco Brasileiro de Descontos S/A..cccecscecses
111.03.0.00.24 Unido de Bancos BrasileirOSccccoescccccscacscs
111.03.0.00.26 BamerinduScccscceccosccsccsocoscsccoesssocscsss
111103.0.00.27 Bamerindus = FagundeS..ccceccoecocscsscsococss
111.03.0.00.28 Bradesco = Quebra QUilOS.cccccscccccssssssssas
sllad)e9 Jnros Dec. Lei 1.512.ccvovuncnvosssnanmensnnsie

Totala-oanuu-uonnonnooooonnunu-u-unaeooﬂln-n-n

CREDITO

112.01.1 Regsidencial.ccsessssvnssssnsonnsssanesssssosss
112.00:3 Com. Serv. e Outras AtividadeS.cceccscccceccaas
112.93.2 Industrial.cecccscecccsesecccsssccecacsancsess
112.01.4 PROEA L6 ais v 500 ww s w0 mis #he e i oo w08 3o mom mos Bib 98 0008 S
132.01.5 Poder PUbBl1CO:s:senssananssessssennwewssasonnon
112.01.6 Iluminacdo Publica - (classe)..c.cceccocccocans
112.01.7 Servicos PUbliCOS:cccssscccsssccnscosacsccssas
z11:91:1 Imposto Onico s/Energia Elétrica@...ecscccccsocs
211.91.2 Empréstimo Compulsdrio & EletrobrasS.cccccocsses
211.99.3 Taxa de Iluminacdo Publica Arrecadad@.csocsescs
611.71 Servico TaXadOccsoscecccessssccaccsccosasscascss
631.99.8 Acréscimos Moratdrios em contas de energid....

Totaloﬂeoouuu-uo-uuooaooonu:nooou-eo.o-oeo-n-o

Faito por: Visto


http://500.104-8ccc.ee

COMPANHTIA D E ELETRICIDADE D A BOBOREMA
CELB

EXERCICIO DE 19 RECEITA DE EXPLORACZO

Em, de ’ S de 19

—

ENTRADA DE CAI XA

Residencial Cr$
Comércio, Servigos e outras Atividades Cr$
Industrial Cr$
_Rural Cr$
Poder Publico Cr$
Servigo Publico Cr$
Eletrobras Cr$
Servigo Taxado Cr$
Imposto Unico Cr$ .
Iluminagao PUblica Arrecadada . Cr$
Multa Cr$
Tluminagdo Plblica (Classe) | Cr$
: - TOTAL: Cr$
~
OBSERVACOES :
Juros Decreto Lei n® 1.512 Cr$
Encontro de Contas/CELB/Pref. de C.Grande Cr$
Encontro de Contas/CELB/Pref. e Distritos Cr$

Responsavel
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- CUNTRATO [ EC PAGIO [E COMPLEMENTAGCAO EDUCACTIONAL, SEM VINCULO EMPRE
GATICIO, NOS TERMDS DA BORT. MIPS n@ 1.002/67

A CIA. [E ELCTRICINDADE ©A BOFSOISMA - C(HIB - localizada na Avenida '

~idio de Alneida, s/n, Bairro do Catolé. recta cidsde, doravante dencminada CEIB '

seu Diretor-Presidente, abaixo assinado, concede vma BOLSA LE COMPLEMENTACEO EDU

-3y, . ROSEMARY SOUSA LIMA A

. Trav, Princesa Isabel o e 25 " Bairx;
Santo_Antonio ; nesta cidade, doravante denominado ES
~ “RI0, alwo da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA -
ECONOMIA - , mediante as seguintes

“ausulas e condigSess

'? = O ESTAGIARIO & centratado para rcalizer estigio de preparagao, em complemento '
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

20 ensino que lhe & ministrado na

0, decorrente ¢o preseuie cntvato de EOLSA DE COMPLEMENTACAO EDU-

Para o estagis
CRCIQNAL, serfo chservadas o3 condicfes ~ri-fixadas com a COMPANHIA DE ELE -
TRICIDADE DA BORBOREMA-CELB
~ A CEIB fixxh o local e ¢ horario em que se realizardo as atividades do ESTAGL
ARTO, &pds a*:rc‘nfa:"'io nela Covisszo ¢o T=ilgics Subervisionados e BOLSAS de Es-
r £ B
) tuwdo - CE5EE, da progromsg :ao do extZ7io coincidente com o programa do curso '
ora feito pelo Estagiario.

- O ESTAGIZRIO cbrica-ze a cheervar e cunprir rigorosamente a programacao do  es-
tigio, ccrmicando i (ZIR qualgquer irpsdimento justificavel que o impega de '
sumorir can as obrigactes do estaglo.

-

el a CEIR designara um Coorndenador para acompanhar € orientar’
do ESTAGIARIO.

Sempre que poss:.
o estagio, bam como wrificar o aproveitemento

- O ESTAGIARIO chriga~se a chserver ac nomaes internas da CEIB, que declara ocon

hecer, de mado que o a2stigio se realize sam prejuizo das atividades normais da

mesma.
Joriga~se ainda o ESTACGTARIO a indermiza~-a CELB poe cualquer prejuizo que lhe
venha causar, bem como por pexdes e dencs

s

ou pela incheervencia das ~ondigdes cont ratuais.

+ + + +

o

—

£

3

3 - s

docorrontes de culpa a ela imputavel, £
=

&

==1

=

£9 = O valor da BOULSA TR COMPLA '“"“?Crw ECXTCIONAL @ fixado em ¥

(+ + 4+ + + + + + + + + + + + + + + + + + =+

mencais, gque sera pago atd
ESTAGIARIO de recurscos para cobrir o5 daspezas do estagio.

Y =
at2 o {ltimo <la 2 coda mes, destinapdo-se a prover o':=

@
=
=
o=t
=
=4
g
o
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USA

R}O DE SO

DIRETOR PRESIDENTE
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99 -~ L CELB se cbriga a fazer seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIA-

RIO ocorridos no local do estagio.

0 Est3gio terd a duragio de 3(TRES) MESES | g 01 09 ,88 5 30
11 /88 , com uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de segunda’

as sextas-feiras, podendo ser prorrogado mediante entendimento das partes.

- Em hipdtese alguma o estagio sera renovado no caso do ESTAGIARIO concluir

0 -

149 -

159 =

o curso, ficando expressamente entendido que, caso o ESTAGIARIO abandone '
ou tranque o mesmo, o contrato estara automaticamente rescindido desobri-
gando-se a CEIB de qualquer indenizagoes.

O ESTAGIARIO cbriga-se, ao fim do estagio, a elaborar relatdrio sdbre o '
mesmo, encaminhando-o & CELB, com cOpiz para a CESBE.

- A CEIB, caso seja solicitado pela CESBE, fornecera relatOrio sobre o desem

penho do ESTAGIARIO.

2 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA se obriga a comuni
car imediatamente a CELB, no caso do ESTAGIARIO concluir ou abandonar o '
Curso.

O ESTAGIARIO nao tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio cam a
CEIB, cabendo a esta, t3o somente, o pagamento da Bolsa durante o periodo’
efetivo do estagio, descabendo quaisquer indenizagoes por motivo de resci~
sao antecipada deste contrato.

Uma vez assim justos e combinado, assinam o presente contrato em 03 (tres)
vias de igual teor e forma, para um sO efeito, assinando igualmente duas '
testemunhas, para os devidos fins de direito.

ATETON/ELISIARIO DE SOUSA

pike
- DIRETOR PRESILENIE -

- ESTAGIARIO - - SETOR DE ESTAGIOS -
Cco](‘dﬂmc’\fé‘oﬁﬁx :
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Companhia de Eletricidade da Borborema “CELB”

I

— MEMORIAL —

DEBITO ‘ e ]
CREDITO Data N,
1l
1
i
|
|

 Feita por: VISTO | VISTO i VISTO

| |
PR M~ "IN N T e
Mod, A=



NOME E ENDERECO

COMPA

£a o 2

CELB

CcCELR
—0 MES/ANO CODIGO DE LOCALIZACAD ——— —MES/AND.
ZONA DIG?.‘?‘E“LN%C‘ALIZACiO oG | CcL (r:muutna ZONA REFERENCIA 0IG cL G‘unmﬂnﬁ

ALOR LIQUIDO: TOTAL ATE VENCIMENTO: VENCIMENTO:
(om0 R e e £ cz8) o 2 b
! | | | | ’ I ' | |
L ; | 1 1 | L I | |
1 1 | 1 L 1 1
(-e. comun.so:aww-lwosm CJNICDYIL. PUBLICA~ (-mul.nos \.lEt«:ﬂlEm‘cr-j

mAEEREY Lr it

(TOTAL ATE VENCIMENTO~, /—TUTALAPOSVENCIMENTO—\
i i , ; | AUTENTICACAO MECANICA
. . . .

[l
| I I
L I '

( AUTENTICAGCAO MECANICA

CONTROLE DE CAIXA — EMPRESA CONTROLE DE CAIXA — BANCO

IlIA DE ELETRICIDADE DA BORBC :MA

AG, BANC. CODIGO DE LOCALIZACAD. VALOR TARIFA DATAS
\( 'f ZONA REFERENCIA o6 o 'f 'm-mu FAT.,  LEITURA 'MmNYQQN VENCIMENTO
1 ] [
: H /L i L L
;_LL—/LM ! I i I I J
MEDIDOR LEITURA % CONSUMO. FATOR CREDITO
i NU o L CTE. Y ANTERIOR 1 ATUAL ' PERDA I KWh POTENCIA ' JUROS D.L. 1612/76 i
A L i e

VALOR LIQUIDO
+ AJ, FATOR POTENCIA '

OBRIGACOES LEGAIS TAXA

DIVERSOS P, FINANCIAMENTO: TOTAL A PAGAR
IMPOSTO UNICO L EMP, COMPULSORIO \' IL. PUBLICA Ymﬁo 1 VALOR ' NP VALOR ' ATE VENCIMENTO | APOS VENCIMENTO \

PR ETERTEE N

]
1
> 1

PEININ

MENSAGEM

ESTA CONTA SO € VALIDA QUANDO
ASSINADA PELO RECEBEDOR DA
EMPRESA OU BANCOS AUTORIZADOS

AUTENTICAGCAO MECANICA

ESTA CONTA NAO DA
QUITAGAO DE DEBITOS
ANTERIORES

\.._JK__J\_
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Companhia de Eletricidade da Borborema — CELB
FICHA CADASTRAL

CELB
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA
o]
—
NOME CIDADE
=
m
=
| ENDERECO BAIRRO
[£4]
& =
o ZONA FATURAMENTO N.2 PROCESSO DATA PROCESSO DATA LIGACAO
-
£
g PORFAIT B MEDIDA ‘:\ MONOFASICO D TRIFASICO D GRUFO B D GRUPO A D MED. BT L—J MED. AT D
3]
=
Q2 Com Serv, e Poderes luminagio Servigos Consumo
b RESIDENCIAL D Outrag Ativ, Industrial ‘:l RURAL D OUTROS D Publicos I:’ Publica D Publicos Priprio I:l
]
=]
N.° TIPO Marca VOLTS AMP. LEIT.
N.° TIPO Marca VOLTS AMP. LEIT.
w
E Tarifa Aplicavel Tlpo Imposte Tensio Fornecimento
=]
2
=1 SUBCLASSE CARGA LIGADA
g
g Demapda Contratada CONST. MEDICAO: KW KWH KVWARH
=
£ | Daw Novo Enderego
L=
=8
= Data Novo Enderego
&
=
= Data Novo Endereco
=
— Data Novo Consum.
m g | Data Novo Consum.
=)
<8
%::E Data Nevo Consum.
-
22
=9
E 0 | Data Novo Censum.
Data Nove Consum.
Data N Tipo Marca Voliy Amp. Leit.
Data Ne Tipo Marca Volts Armp. Leit.
m
&
8 Data . Tipo Marca Volts Amp. Leit.
3
= Data R Tipo Marca Volts Amp. Leir.
(5]
[=1
-
2 | Data N® Tipo Marca Valts Amp. Leit
-t
=]
=]
= Data N.2 Tipo Marca Volts Auip. Leit.
Data N.2 Tipo Marca Vohs Awmp Leit.




Data Motivo
Data Motivo
v pata Motive
m
° Data Metive
(&2
o
o Data Motivo
-—
- Data Motivo
o
=
o Data Motivo
Data Motivo
Data Motive
Data Motivo
Data Motive
/7] -
m Data Motivo
0
o Data Motivo
-
o Data Motivo
Yt
i
9] Data Motivo
2+
Data Motivo
Data Motivo
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