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APRESENTAGZO

O presente relatdrio tem como objetivo mostrar o re
sultado do meu periodo, de estégio, atendendo a um dos requi
sitospara a conclusao do curso.

Nas péginas seguintes, procuro descrever os setores '
quais passei dvrante a minha permanéncia na empresa Aluisio

Silva S/A - Industria e Comercio.
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REALIZAGAO DO ESTAGIO

Meu estagio foi realizado na empresa Aluisio Silva YA
- Industria e Comércio, que tem sede e endereco comercial na
Rua Predidente Joao Pessoa, 330. 0 objetivo da empresa abrange
o comércio de veiculos novos e usados; pecas, componentes -de
reposicao e acessérios, no varejo e no atacado; revenda de com
bustiveis e lubrificantes, e prestagao de servicos que compre=
ende: manutencao, concervacao, montagem e consertos em geral
de veiculos.

Estive na empresa no periodo de 01 de abril e 17 de

ml

julho, no horgrio de 1:30 hs as 6:00 hs de segunda feirs
sexta~feira.

A partir do momento que comecei minha experiéncia na
empresa, recebi o apoio necessario ac bom desenvclvimento do
meu gprendizado, de todas as pessoas dos setores em que atuei.

Durante o tempo em que passei na empresa, estive nos
seguintes setores: Setor de Pessoal; Setor de Crédito e Cobran
¢a; Setor de Escrita Fiscal. Contabilidade e Setor de venda de
Pecas. Quando saia de um setor para outro, o meu orientador na
empresa me solicitava um relstorio do gue foi visto, e isso
foi muiro imporiante,pois me suxiliou bastante na - realizagao
fingl deste trabalho.

Estou certade que este estagio, foi muito valido por
gue obtive conhecimentos préticos que serao utilizados na mi

nha vida profissional.
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— DESENVOLVIMENTO

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

- ROTINAS DE ADMISSAO:

O departamento de pessoal na empresa trabalhs da se
guinte forma: o candidato a um cargo preenche uma solicitacao
de emprego(anexo 1), posteriormente analisada, sendo entgo fei
ta ume entrevista com o pretendente ao emprego. Caso este es
teja apto a assumir o logo o setor em guestao preenche o seu
contrato de trabalho(anexo 2), que valeré para todo o periodo
€m gue esSa pessoa permanecer ng empresa.

No ato da contratacao, o empregado deve optar ou nao
pelo regime FGTS, caso tenha optado € preenchido a sua declara
cao de opgao (anexo 3), ficando a empresa encarregada de efetu
ar um depOsito até o dia 30 de cada més em nome do empregado ,
correspondendo a 8% da remuneracao paga 10 més anterior.

Entre as rotinas do departamento quando alguém g ad
mitido esta o registromna carteira de trabalho do mesmo. Pre
encher a sua ficha de registro (anexo 4), autenticada pelo Mi
nistério do Trabalho, esta ficha deve estar sempre atualizada
pois prevalece em caso de fiscalizagao.

Para agilizar e facilitar o trabalho no departamento,
tawbém entra na pasta do funcionario a sua ficha financeira,
(anexo 5), Sendo tambem a nivel de departamento a ficha cadas
tral (anexo 6).

Para controle de horério de chegada, saida e falta
dos empregados, tem-se o cartao de ponto (anexo 7), que e trin
cado no relogio 4 vezes durante o dia normal de trabalho. Para
identificagao no interior da empresa Godo funcionario usa  um

cracha.



- SALARIO FAMILIA

Tém direito ao saldrio familis todo funcionario  que
tenha filho menor de 14 anos. Para tanto € necessario a  apre
sentacao da certidao de nascimento.. O valor de uma gquota  egui
vale a 5% do salério minimo vigente. Sendo também preenchido a

ficha Termo de Responsabilidade (anexo 8).

— CADASTRO DO MINISTERIO

0 depertamento envia até o dia 15 de cada més para o
Ministerio do Trabalho, o cadastro com a relacao das admissOes
e demissoes do mes. Ainda que nao ocorrs nenhum desses dois fa

tores, tem que remeté-lo para efeito de fiscalizacao posterion

— FERIAS

Todo funciondrio tem direiro.a um més de feérias, para
cada 12 meses trabalhados na empress, sem prejuizo de remune-
ragao. As férias proporcionsis, em caso de rescisgo, por inici
ativa, do empregador, sem. justa causa, sZo concebidas ao - funci
onario no ato da rescisao. Em caso de pedido de dispensa, 0
funcionario com menos de 1 ano nfo tem direito a férias porpor
cionais. A partir do dia que vence, a empresa tem 11 meses Dpa

ra pagar as férias do funcionario.

- 132 SATARIO

7 LI ~ A

0 1392 salario ¢ snual e pago no mes de dezembro.Se o
funcionario trabalhou 12 meses na empresa o seu 132 sers o
mesmo valor do seu salario mensal atual. Caso ele tenha menos

r r & . 5
de 1 ano na firma o calculo do seu 132 e o seguinte:Divide-se



0 seu salério atual por 12 e multiplica o resultado pelo N2 de
meses trabalhados no ano (13 proporcional), que também €  pago
em caso de rescisao, sem justa causa, pelo empregador ou pedido

de dispensa, psio empregado.

- RATS

A RATS (Relagao Anual de Informacoes Sociais) é feita
uma vsz ao ano. B entregue no banco e consta a relagﬁo, com . .da
tas de admissao, demissfo, salarios e alterracbes salariais, de
todos os funcionarios que trabalharam na empresa em qulquer -pe
riodo do ano base. E fundamental a veracidade das  informagdes
constantes da RAIS, para que sejam efetuados os depositos refe
rentes ao PIS, depositos estes, a cargo da CEF. So podendo ao
funcionério retirar os juros desse dinheiro apds 3 anos de :zca

dastro.

— SINDICATO

A contribuigao sindical é feita uma vez por ano.A con
tribuicao de cada empregado € o equivalente . a um dia de  traba
1ho e a contribuicao da empresa € de acordo com o seu -eapital
social, O desconto das contribuilcOes dos empregados e feito no

més de marco, mo caso de admissao posterior, no més da admissao.

- FOLHA DE PAGAMENTO

Antecipadamente é feito o recibo de pagamento(anexo9 )
de todos os funcionarios, no recibo é discriminado o departa
mento no qual ele trabalha, o nome e o N2 do registro, quanto
ganha por dia de servico, horas extras, adicionzis, comissoes,
quantos dias-por semana e O repouso remunerado. A soma de tudo

corresponde ao total bruto. Dai desconta-se o INPS, adianta


http://traba.lh.ados

mentos se houver, seguros e outros descontos sutorizados por
leis, resultando‘no valor liguido pago =20 funcionario.

A folha de pagamento é elsborada com base nos caleulos
jé realizados no recibo de pagamento do funcionario. Tendo a fo
lha ag mesmas discriminacdes s6 que nela obtém-se ao final o to
tal 1liguido destinado a salarios, isso por semana para os que

rercebem semgnalmente e por més para os mensalistas.

— AVISO PREVIO

NS0 havendo mais interesse do empregador ou empregado,
de manter o contrato de trabalho vigehte e ¢ efetivado o aviso
prévio. Nele o efetivante deve determinar se ira trabalhar o
praso do aviso, ou se vai desligar-se de imediato. No segundo
caso, é efetuado o pagamento, em dinheiro, dos dias do aviso,
pela parte interessada na rescisao

Dado o aviso prévio, a rescisdo r toma-se efetiva de
pois de terminado o seu prazo. Se o0 pagamento for efetuado por
semans ou tempo inferior, o aviso previo ters duracio de  aito
dias. Se o pagamento for por quinzena ou més ou ainda para gquem
tem mais de 1 ano ns empresa, a duracao do aviso previo sers de
30 dias. |

— RESCISAO DE CONTRATO

Na rescisao centratual(anexo 10), consta o nome. da em
presa, endereco, atividade outras informagoes sobre a empresa;
nome do empregado, 0 cargo que ocupava, g data do desligaﬁento'
com g empresa, aviso prévio, data de opgao do FGTS, e -a ~sua,
meior remuneracac.

E assegurado a todo emprego caso ele nao tenha dado

motivo para ser despedido, o direito a uma indenizag¢ao que sera
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equivalente a maior remuneracao percepida por ele nz empresa,
O pagamento a que o empregado tiver direito seré efetuado no a
to da homologagao da rescisdo do contrato, em dinheiro ou em
cheque wvisado isso para empregados com mais de 1 ane na empre
Sa, e sera na presenca de um fisecal trabalhista. Ao empregado
com menos de 1 ano, € reservado o direito rescindir seu contra

to diretamento na empresa.

- SEGURO DESEMPREGO

0 empregador tem obrigacao de preencher oj.formulério
comunicado de dispensa (Seguro Desemprego) para todos os funcio
nérios demitidos sem justa causa, independente do funcionério
ter direito ou nzo ao beneficio. B obriga@%o tambem da, firmg
preencher o formulario fornecido por um funcionario que tenhs,
feito o pedido de dispensa.

Ters direito a perceber o beneficio o trabalhador -que

preenchs os seguintes requisitos:

1l - Haver p contribuido para a Previdencia Social durante, pelo

menos, 36 meses, nos ultimos 4 anos;

2 — Ter comprovado a condigao de assalariado, junto a pessoa Jju
ridica de direito publico ou privado, durante os ultimos 6meses,

mediante registro na Carteira de Trabalho;

3 - Haver sido dispensado ha mais de 30 dias.
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RELAGAO DOS DOCUMENTOS UTILIZADOS NA CARTEIRA DE CREDITO/COBRANGA

- Cadastro de Cliente para Venda de Veiculos (anexo 11).
Contém informagdes sobre o cliente, se for pessoas juri

dica sobre a empresa e se pessoa fisica, seus dados pessoais.

- Cadastro de‘Cliente para Venda de Pecas e Acessorios(anexo 12).
" E utilizado para descrever a pontuslidade do cliente em
seus pagamentos e todas as 0pera95es realizadas com a empresa,. A

1ém dos dados sobre o cliente.

- Ficha de Vendade Veiculos (anexo 13).
Se refere a informagdes sobre o veiculo vendido. E o) seu

verso é destinado ao débito, crédito e vencimento de duplicata.

- Fatura (anexo 14).
A sua 1° parte € destinada a informagOes sobra a duplica
ta, 0 comprador e o valor a ser pago. Logo abaixo vem informacoes

sobre a nota fiscal da venda.
- Duplicata ( anexo 15, e 16)

Trata-se de duplicatas originadas de uma venda e posteri
ormente uma fatura.A 12 via € enviada ao cliente,a 2 viafica em car
teira, que € enviada a banco para posterior cobranga.

- Nota Promissoria (anexo 17).
A nota promisséria e ume ordem de pagamento, mas gue S0

possui valor juridico mediante um contrato entre a empresa e O

cliente.

— Bordero ( anexo 18 e 19)
i
E um documento enviado pela empresa a um determinado
banco, dando-lhe poderes para protestar as duplicatas ali relacio

nadas.
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- Correspondéncia - (anexo 20).
B uma correspondéncia enviada pela empresa ao cliente,

avisando-lhe gque a duplicata esta em carteira.

- Correspondéncia (anexo 21).
Possui a finalidade de avisar ao cliente gque a dupli

cata deve ser guitada no banco indicado .

- Correspondéncia (anexo 22).
B destinado a um determinado banco, instruindo-o quan

to a procedimentos na cobranga de titulos.

- Carts de Cobranca (anexo 23).
Trata—-se de uma carta, solicitando ao cliente que se
pronucie a respeiro de um titulo devedor de sua responsabili

dade.

- Correspondencia (anexo 24 e 25).

Outro tipo de solicitagdo de pagamento de um  titulo.

~ Relacao das duplicatas ( anexo 26).
Trata-se de um do comento de controle das duplicatas,
gque fornece a posicdo da carteira ou das duplicatss em banco,

Nno més em Ccurso.

- Controle de faturas { anexo 27-}).

E um controle de faturas emitidas durante o mes
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SETOR DE CREDITO E COERANGA

0 setor de Crédito/Cobranga trabalha essencialmente com
duplicatas, que sao originadas de uma venda a praso.

Como jé foi anteriormente especificado a funcdo de cada
do documento utilizado no setor, agora passo a descrever Como
funciona.

Primeiramente sao recebidas as notas fiscais, logo apos
elas sao selecionadas, em ordem da data de emissdo, idependen-
mente da série. Em seguida € identificado o N da fatura desta
nota, ou seja, o controle feito pela carteira. Depois e datilo
grafada a fatura e a duplicata, esta ultima comduas cépias, a
l8yvia e enviada para o cliente e g 22 via ou fica em carteirs
ou € remetida posteriormente para o banco.

Quando ha uma compra a praso faz-se a ficha do cliente
que fica arguivada para ser dado baixa ou entrada, nas futuras
compras do mesmo.

A empresa ace de duas maneiras com relacao a cobranca
das duplicatas: ela emite um borderd para um determinado banco,
especificamdo as informagdes sobre o titulo a ser cobrado, ou
entao elafica com a duplicata em carteira. Nos dois casos a en
Presa envia ums correspondéncia ao cliente em quest&o,informag
do—-o0 quanto ao procedimento que ele deve tomar pars fazer o pa
gamento.

Caso a duplicata tenha ido para o banco e nao se concre
tize o seu pagamento, ela sers entao protestada. O cliente per
sistindo em n3o efetuar o pagamento da divida, esta sera langa
da ‘em sua conta, seguindo uma carta de aviso ao mesmo.

0 caixa € feito estando a duplicata em carteira e sendo
paga. Da-se baicha na ficha do cliente e na relagao das dupli
catas ( anexo 26), que € feita mensalmente para ums base sobre

0 movimento.
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Estando a duplicata em banco e sendo paga, é dado a
baixe na carteira através do borderé enviado pelo banco,sendo
entao feito o mesmo procedimento anterior.

Se a duplicata gque esta em banco for paga em carteira,
automaticamente a empresa pede a devoluczo da mesma 20 Hanco
em gue ela se encontra.

Hé teambém no setor o livro de registro das duplicatas,
onde € anotado o numero de ordem da fatura, a data da emissao.
0 seu valor, o nome do comprador e enderego e por fim com re
a duplicata o seu N2 de ordem e a data de vencimento.

Numa enalise do gque foi visto, percebe-se que o setor
atende ag necesgidades da empresa e tralha com eficiencisg, dan

do otimos resultado:
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LIVROS FISCAIS

=
I

Registro de Entrada;

2 - Registro de Saidaj

3 = Registro de Utilizacao de Documentos Fiscais e Termos de
Ocorréncias;

4 - Registro de Inventario;

5 - Registro de Apuracao de ICM.

Os livos fiscais, sao impressos e de folha numeradas,
tipograficamente em ordem crescente e so sao usados depois de
visados pela reparticao fiscal de onde se encontra a empresa.

0 livro de registro de estradas, destina-se a escritu

racao do movimento de entradas de mercadorias no  estabeleci
mento. Os seus lancamentos sao feiros, operagdo, a operacao,
em ordem cronoldgica das entradas efetivas no estabelecimento
ou na data da aquisigZo.

0 livro de registro de saidas, destina-se a escritura

cad do movimento de saidas de mercadorias do estabelecimento.

0 livro registro de utilizacao de documentos fiscais e

termos de ocorréncias, destina-se a escrituragao das entra

das dos documentos fiscais.

0 Livro Registro de Inventario, destina-se a arrolar

pelos seus valores e com especificacOes que permitam sua per
feita identificacgao, as mercadorias existentes na empresa na
época do balanco.

0 livro registro de apuracao do ICM, destina-se a re

gistrar os totais dos valores contabeis e dos valores fiscais,
relativos ao imposto, das operagOes de entrada e saida,extrai
dos dos livros proprios e agrupados segundo o codigo  fiscal

de operacgOes. Também sao registrados os débitos e os fis



ESCRITA FISCAL
E EMITIDO O SEGUINTE DOCUMENTO FISCAL:

— NOTA FISCAL DE ENTRADA.

Os documentos acima relacionsdos s20 extraidos a car
bono de dupla face, no minimo em 4 vias e com seu preenchimento
a méquina.

Os documentos fiscais da serie A, B ou C, sao utilizg

dos conforme o seguinte:

I - Série A: na saida de mercadoriss a destinatarios localiza
dos dentro do Estado, em gque cabem o lancamento '

do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);

II- Série B: Na saida de mercadorias a destinatarios localiza

dos no Estado em que n3o cabem o lancamento do
(IPI);

III- Serie C: na saida de mercadorias destinadas a outros Esta
dos, com ou sem lancamentos do (IPI).

E emitido 2 nota fiscal quando € promovida a saida de
mercadorias. Contendo a mesma as seguintes indicacgOes: o numero
de ordem, série, sub-série e N2 da via; a natureza da operacao
de que decorrer a saida de mercadorias; a data da emissao; o0
nome, endereco e os mumeros de inscricao estadual e no CGC  do
estabelecimento emitente; e o mesmo para o destintério; a data
da saida das mercadorias, sua discriminacao, guantidade, marca,
tipo, modelo, espécie e demais elementos gue permitam sua iden
tificacac; o valor mmitario e total das mercadorias e o valor

total da operaggo; e 0 valor do imposto sobre s operacao.
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cais do imposto, a apuracao do saldo e os dados relativos as
guias de informacdo e apuracao do ICM e do recolhimento.

A guia de Informacao Mensal - GIM - é entregue mensal
mente e contém a declaracao do movimento relativo a0 més ime
diatamente anterior ao da entrega. A GIM relativa =zo més de
janeiro de cada ano devera, além das informacBes regulares,
conter dados referentes aos estoques inicial e final do exer
cicio anterior. A GIM é datilografada em 3 vias e entreque na
reparticao fiscal até o dia 10 do més seguinte a que se refe
re. A 32 via, apds ser autenticada é devolvida ao estabeleci
mento.

As aliquotas do Imposto sobre Circulacdo de mercadori
as — ICM sao uniformes para todos as mercadorias nas opera
¢coes internas, interestaduais e de exportacdo e sao aplicadas

da seguinte forma:

1 - Nas operacOes internas e interestaduais = 17%
2 - Nas operacoes de exportacao = 13%

3 - Nas operacoes interestaduais que destinem mercadorias pa
‘ra, fins de industrializacgao ou comercializacao = 12%

A importancia recolhida corresponde a diferenga,: a mai
or; entre o imposto devido pelas operacoes tributadas e 0
anteriormente pago em relacao as mercadorias_entrada na empre
sa.

Constitui credito fiscal o valor do imposto relativos
as mercadorias para comercializacao e o valor do imposto rela
tivo as matérias-primas, produto intermediarios e embalagens'
recebidas para emprego no processo de producgao.

0 imposto ¢ recolhido no orgdo arrecadador do domici
lio fiscal da empresa ou estabelecimento bancario credenciado
pela Secretaria das Financas. Sendo recolhido ate até o . dia
20 do més subseguente ao gque tiver ocorrido as operagao de

entrada e saida de mercadorias.
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CONTABILIDADE

A Contabilidade na empresa trabalha essencizlmente com
o plano de contas. Este € enviado pela GMB as suas concessioné
rias e contém a classificacao de todas as contas utilizadas e
lo setor. E o plano de contas que da origem a todo o trabalho
efetuado na contabilidade, tornando-se essencial ao desempenho
desta.

A partir do plano de contas todos os documentos sao
creditados ou debitados em suas respectivas contas.

O Setor da contabilidade é ligado diretamente a Escri
ta Fiscal 4 empresa, tendo gue no-final do mes os valores das
entradas e das saidas serem iguais, tanto nmum setor quanto no
outro. Na contabilidade entra os.seguintes documentos para se
rem classificados: Notas Fiscais, borderds, duplicatas, cépias
de cheques, depésitos, faturas e outros papeis. Os documentos
originsis que nao podem ficar arquivados no movimento de caixa,
s30 contabilizados atraves de "alip" (anexo 28)

0 caixa é dividido em caixg geral, caixa pagamento em
dinheiro e o caixa cheque. O extra-caixa trabalha com as  fatu
ras, borderds e outros documentos bancarios. Sendo que os  mes
mos S20 feitos diariamente, e seguem depois para & mecanografis,
onde sao feitos os lancamentos de deébito e de credito, que ocor
reram nos documentos relacionados no movimento de caixa,em suas
devidas fichasg. .

0 custo das pegas e acessorios € anotado nas notas fig
cais que vém para a contabilidade. O trabalho agui realizado e
gsomar esses custos, tendo assim no final do més o valor total

LN
dos custos com pegas e acessorios.
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Ja o calculo dos custos de veiculos é realizado da se
guinte maneira: do valor total diminui-se g quantia do ICM,
somando a seguir o valor do frete pego. Dessa operacao obtem—
se o custo real de cada automovel.

Os custos de combustiveis e lubrificantes € conseguido
através da multiplicacdo das vendas do més pelo preco medio.O
pPrecgo medio de Combustiveis é calculado dividindo-se o esto
que final pelo saldo. Sendo que o estoque final € a quantida
de do produto existente na empresa no fim do mes quanto en

ta0 sao realizados og calculos de custos.
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SETOR DE PECAS

— COMPRAS

Todas as pecas e acessorios vendidos pela empresa tém
sua classicacao feita através de mumeros, que variam de 5 a 8
digitos, o que permite uma facilitade na sua catalogacao a ni
vel de estoque. Cada um dos artigos possul sua respectiva ficha
no kardex (sistema de controle) a gqual serve para orientar o ge
rente do setor guanto a avaliacdo da rotatividade das pecgas,
quanto ao estogue e a estimativa dos pedidos necessarios.

Os pedidos de pecas sao efetuados quando, atraves do
kardex, a quantidade em estoque tiver atingido o minimo. Nao
existindo, entretanto, um periodo determinado para ser realiza
do o pedido.

Quando as mercadorias chegam, sdo recebidas pelo almo
xarifado, que faz a conferéncia das mesmas atraves das respec
tivas Notas Fiscais. Logo apos, essas notas sao enviadas para
o kardex, onde ¢ dado a entrada, nas devidas fichas, dos pedi
dos recém chegados. O frete das mercadorias é CIF para a  con

cessiongria, ou seja, nio .é pago por esta.

— VENDAS

As pecas em tamanho e quantidades pequenss ficam alo
cadas em prateleiras que tem mim. e ordem alfabética a fim de
facicitarem sua locslizacao para os vendedores. As mesmas es
t30 proximas do balcao, o que agiliza as vendas do setor.

Para controle interno de saida de pegas para a ofici

na, tem-se requisigaes, preenchidas pelos vendedores. . Nestas


http://cla.ssica.gao

coloca~se o numero, a quantidade, a discriminagio da pecgs e a
Nota PFiscal da mesma. Essas pecas s3o vendidas a preco de pﬁbli
co.

Para outras concessionarias as pecas tem desconto de
acordo com o codigo de cada uma.

Toda peca que € vendida no balcdo ou para a oficina &

dada a sua baixa no Kardex.

- CUSTO

O prego de venda de cada mercadoria € retirado da lis
ta de precos que a GMB envia a todas as suas concessiongrias.
Toda peca tem um cddigo na lista de pregos e cada codigo tem
seu desconto na hora de efetuar og pedidos.

Para saber o prego de custo de uma determinada mercado
rig subtrai-se o desconto de seu codigo de 100. Depois paga-se
o prego de publico e multiplica pelo resultado da operagao ante
riar; dai’divide por 100 mais o IPI, este ultimo também consta

dg lista .de pregos.


http://lista.de
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SOLICITACAO DE EMPREGO

FOTO
{CONFIDENLIAL}
DADOS PESSOAIS
Nome __Telefone p/ recados
Rua n. Bairro
Estado Civil: Solteiro [] Casado [ Viuve ] Qutros [] Data de Nascimento / /
Idade Sexo : Masculino ] Feminino [}
Nome da Esposa ou marido : Data ds Nasc. / /
Tem filhos? Quantos? Quantos Menores de 14 anos?
Nome do pai Nome da Mae
Carteira Profissional n®. Série Titulo de Elsitor
Esta quites com o servigo militar? N°. Série

CONDIGOES PARA ADMISSAO

Qua cargo pretende? Que salario pretende?
Submete-se a um prazo de trés meses para experiéncia?

Concorda em trabalhar em qualquer outra Cidade ou Estade?

Qual prefere? Tem relagdes pesscais nesta Firma?
Com quem? E seu parente? Pode dar fianga?

Submete-se a Exame Fisico por médico de nossa escolha?

EDUCAGAO

Cursou Escota Primara? - —— ———Qual? - — Até que série? S——
Cursou Escola Secundéria? Qual? Até qua série?
Cursou Escola Superior? Qual? Até que zérie?
Estuda atualmente? 0 que? Onde?
Em que série esta? Que linguas fala e escreve corretamente?
Que diploma possui?

Dirige automdvel? Escreve a maquina? conhece
maquinas de calcular? Sabe taquigrafia?
SITUACAO ECONOMICA
Possui alguma propriedade? Esta livie de Onus? Proporciona renda?_
Tem algum compromisso financeiro em atrazo? Estd em condicdes de saldd-lo?
Tem automdvel? Que marca Tem seguro de vida? _
Em que Cia.? Indicar pessoas que dependem de V. S,

Parcial ou exclusivamente?

VIDA SOCIAL E CIVICA

E reservista? De que categoria? Caderneta n°.

Pertence a algum clube ou sociedads? Quai?

Qual o passatempo favorito?

Habita em residéncia particular, pensdo ou hotel? com a familia?

Papalaria Rocha - Fone: 321-4952 - Ref. 4035 - bl 50x1 cOD. 15234




EMPREGOS ANTERIORES E REFERENCIAS

Nome da Firma: Nome do chefe :
Enderego: Cidade:

Cargo: Salario: Data entrada:
Saida: Por que saiu__

Nome da fima: Nome do chefe:
Endereco; Cidade:

Cargo: Salario:_ Data entrada:
Saida: ~_ Por que Saiu:

Queira indicar abaixo pessoas que possam dar referéncia de V.S., que ndo sejam parentes ou antigos patrdes:

Nome:_ ' Posigao:
Enderego: Cidade:

Nome: Posigao:
Enderecgo: Cidade: :
Nome: Posicao:
Endereco: Cidade:

Como entrou em contacto com esta firma?

Queira escrever abaixo uma carta de proprio punho, indicando as aptidoes que possui e
porque julga vir ser Gtil a esta firma

] de ' de 19

Entrevistado por: Local:
Em / l Obssrvacgoes:

As declaragdes aqui prestadas serdo guardadas na mais estrita confianca e fica subordinada a veracicade
delas, qualquer entendimento entre a firma e o candidato.



ANEXTS

02




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular a5 partes designada, TEapSeHiyament

L COM S@A B oo e nnensiDISCTIEA DO
, do (M.F.) e o

T T

C.G.C. sob o n.°

ajustam as seguintes condi¢Ges de trabalho sob vinculo de emprego, as quais implicam a sujei¢cdo dos contratantes
4s normas internas da empresa, acordos e convengdes coletivas e disposi¢des legais e administrativas aplicaveis,
particularmente, entre estas, as referentes & seguranga e medicina do trabalho.

1. FUNCAO — O Empregado exercera a funcio de____

1.1. Outras Tarefas — Além da funcio mencionada, o empregado terd as seguintes atribuicdes:

2. — LOCAL DE TRABALHO — O empregado prestara SEUS SETVICOS . ... oooiieoeeeeeeeneiseseeasenasnenseeneeaneas

2.1.— Transferéncia — Quando a natureza das suas atividades e/ou a funcio do empregado o exigir, o empre-
gador poderéa transferi-lo para outra localidade.

3. — DURACAO DO TRABALHO — O empregado prestari seus servigos durante

horas e e minutos por .

3.1. — Horas extraordindrias — Ocorrendo aumento no volume de servigos que nio puder ser absolvido no
horario normal de trabalho, o empregado prestari servigos extraordinirios até o restabelecimento da normalidade.

3. 2. — Compensacdo de horas — Em cada semana, o empregado compensara as horas de trabalho do sabado,

a razdo de horas e minutos por dia.

3. 3. — Trabalho em regime de ____quando a natureza da atividade da empresa ou do ser-

vico o exigir o empregado exercerd sua funcdo em regime de

....... POT o oooneseeeecsesnemmnnemnnnenen DABOS POT e e eeeeea®

4.1. — Parcelas indenizatérias — A fim de cobrir gastos e perdas do empregado a servicos da empresa, fi-

ca(m) estipulada(s) a(s) seguintes parcelas -

4. 2. — Descontos — Além dos valores previstos em lei, inclusive utilidades fornecidas, serid descontado do saldrio
do empregado o valor dos danos por ele causados a empresa por impericia, imprudéncia ou negligéncia.

5. — VIGENCIA CONTRATUAL — O presente contrato entra em VIEOT ... ... s reeees

5. 1. — Buragdo — O presente contrato vigora pelo prazo de experiéncia de automaticamente pror-

rogavel por " ; dias.

5. 2. — Suspensdo dos efeitos contratuais — Quando, por motivo previsto na legislacio, o empregado estiver
afastado do servigo, o respectivo periodo niio seri contado na fluéncia do prazo contratual de experiéncia.

5. 3. — Direito de Rescis@o — Concedem-se s partes o direito reciproco de antecipar o fim do contrato de experiéncia
mediante rescisdo, a qual se regera, na forma da CLT, pelas normas apliciveis ao contrato de prazo indeterminado.
5. 5. — Exting@o — Nio tendo qualquer das partes interesse na continuagio do vinculo de emprego, o presente
contrato se extinguird ao fim do prazo fixado.

5.5. — Indeterminac¢@o — Permanecendo o empregado em servico apés o prazo fixado para experiéncia, o presente
contrato continuard a vigorar por prazo indeterminado, com todos os ajustes existentes e/ou supervenientes.

6. — DISPOSICOES GERAIS — Com as condigdes de trabalho assim ajustadas, lidas e achadas conformes, o presente
contrato & firmado pelas partes, na presenca de (2) duas testemunhas.

Campina Grande (PB),
EMPRESA:

EMPREGADO:

TESTEMUNHAS!

' Nome:

Endereco:

Nome:

Enderego:
1000- 06/86 - Liv. Pedrosa
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Declaracdo de Opc¢do para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(Lei N.o 5107 de Setembro de 1966)

Eu,
Nome do empregado pur extenso
portador da Carteira Profissional N.° empregado da empresa
Denrominagdo da empresa
sita -
Endereco
Estado, , declaro, para todos os fins, que nesta data, exergo a opgio
pelo Regime de Regulamento do Fundo de Carantia do Tempo de Servigo, aprovado pelo Decreto n.° 59.820,
de 20 de Dezembro de 1966, C.G.C. : . INSCRICAO
Impregsio dactilosedpica quando
se tratar de analfabeto. . 3 1
Local e data
tAssinatura)
TESTEMUNHAS
1
2»
Assistente responsivel legal pelo menor, quando couber

(Escrever na copia)

RECEBEMOS O ORIGINAL

(Data)

(Assinatura}

o miw

NOTAS: 1- O empregado assina as duas vias da carta de opg¢io;
2 - Entrega no ato a Carteira Profissional para a anotagio, conforme modélo abaixo;
13- Recebe 4 cdpia com o recibo firmado pela empresa, datada;
4 - Deve ser feita a competente anotacio também na ficha de registro ou livro de registro;
§- A empresa também anota na Carteira Profissional do Empregado o nome e o enderego da
agéncia banciria onde sio feitos os depdsitos.

ANOTACOES A SEREM FEITAS NA CARTEIRA PROFISSIONAL DO EMPREGAUO
A DE N, 1 E FEITA TAMBEM NA FICHA DE REGISTRO:

1 - Em optou pelo sistema estabelecido na Lei n.e° 107

de 13 de setembro de 1966, que estabeleceu o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
(carimbo e assinatura)

2 - Os depdsitos na conta vinculada do empregado, decorrente da Lei n® 5107 de 13 de Setembro de 1966, sio
p preg 7 3

feitos na Agéncia do Banco

localizada 4 Rua

(carimbo e assinatura)

100 - 1x30 - 06/86 - Liv. Pedrosa
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REGISTRO DE EMPREGADOS N.o

1ot 150 U T CAEEet SRR, IR TN SN e 1| YN g S B a3 A i g S
C. G. C. (M. F) N

FILIACAO 3 Pai_ MO S P T, MR
Miae

’ Profissional 0 > Série

Data do Registro

FOTOGRAFIA
3x4

Reservista

CARTEIRAS i
Estrangeiro SN T s

Instituto .
BInAIORED & 0 D OO o i ettt teAb A Sy mioserniomstmienesmerc DT IORRE D0 L

Estado Cavil. = .
Data do nascimento W / Nacionalidade ... ....Natgralidade ..

| D T T L ORI S A - / ol
Salério Formade pagemento . = e

Funcéo

Teve emprego antes — Sim |:| Nio |___| F. G. T. S. — Optante? B 4 Betratagle e F L F .

Hatico /Adepnaiiationt,. = tu = LSRR ionalta | e ' e so ool ISR ) Sa STERLEREN - L] e
Fia o I R e TR T e B s O THorno bde ilirabalho: i ge a8 . horas

Quando Estrangeiro : Data que chegou / / E naturalizado? E casado com brasileira? Tem filhos brasileiros?

com o intervalo de  horas para releicio e descanso e aos sibados das as______ " horas no total

e il S e A OTH S RSTTRTEIR — Dee G on oy o - TR PR, e e O Bl R = ol e ey
FOLLAS

CIREITO

Dispensado em [/ | ..
ASS. DO EMPREGADO

Data /. St/ L L

200 - 01/85 (Liv. Pedrosa)




Alteraglio de Salario Contribui¢fio Sindical Acidente do Trabalho

Ano Més Importdncia || Ano Més Importancia

FERTIAS seanrnnennes = UL TRaRN Y

Relativas ao Periodo de AELLIE L R e e T i T e - e e
Inicio Término
....... e P18
SRR S Cadastro em ... .. R
--------- Bob N e e
§ N T g ] [ Bomeo. oo e e e e
....... B Aaiucin  "ROrCLRE N
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" P SR KE SR A E LB U N W
S e e, e o n 1) g
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FICHA FINANCEIRA

Saldarios Bases

NOME:
BosiBinsin: ESPECIFICACAO VALOR
N, Bairro Sal. Mensal Cr$
Divisdo: Dept.o “ Diario B 5
Seccdo: Setor “  Hr. Normal #*
Admissdo: “ Hr. a 209, %
Demissio: * Hr. a 259, %
Cart. Prof. Ne Série: Est. Emissor “ Hr. a 1009, %
»  Reservista: Cart. “ Fam. n.° de Cotas i
» Ident. N°o Est. Emissor g
C.P.F. No PIS - N.o Funcao

Data de Nascimento:

Grau de Escolaridade:

Riteracoes de Salarios em 19

Naturalidade: DIA MES VALOR FUNCAO

Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Estado Civil:

Nome do Conijuge: Observacoes

Nome dos Filhos Data Nasc.
-------- Férias
--------------------------------- PERIODO GOZADAS

/ / / / [ ay / /
/ / / / /al/ / /




Data

REMUNTETRATCGADO

Normal i

Hr. a 209,

Hr. a 259,

Hr. a 1009, |

Adicional

Comissdes

Sub-Total

JAN.

FEV.

MAR.

ABR.

MAIL

JUN.

JUL.

AGO.

SET.

OUT.

NOV.

KEMUNERAGAO

RECOLHIMENTOS

1312 |

13/28

l Aviso

Férias

TOTAL

S. Fam.

INPS/130 |

INPS

FGTS

1. RUE.

Sind.




HORARIO
EXTRA
Entrada

Saida

QUINZENA
TARDE
Entrada

2

- m
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m | @ :

. :

< m :

: =

. 203 . :
. =]
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO - FAMILIA — PORTARIA N.° MPAS - 3.040/82)

Matricula: Empresa:

Nome do Segurado:

CTPS ou doc. Identidade:

NOME DO FILHO DATA DO NASCIMENTO
g
()
o
ot
Lot ]
&
=
2z
=
M
)
ANEXQO - 09
RECIBC DI SALARICS
_Eas.Q’i;_w_
HOYE s 56+
RENDILZHTO S T pDEScoOrtos
REV JDIMRIA____ DIS3 A _____ Ca: . DOTAT DRUTO, . 02" T
H, EXTRAS T S IHE Riveusnally-
gnéhﬁmgaﬂo DILS A Czi__ SRR TR panaC2S T
i I S.-a..---u...'.¢aié-.'¢acz.(" = (;I]B"TC‘,La\'L' ‘Cz:"
REFOUSO RE, S/BOMUS...sussdC20  ADTANTIGITOS.0Z7 K
RE-'-—OLT C p'—']r ‘*/"l &310 UOOOOCZ T S— ).h.‘l“ t{ :..ll&l-th wwwwwwwww
AP IPICACHEC v ececrssescnas sl il Lo
_ c7 |\ -—-‘“\-—_-— — T Cz"—_ et R S —)

7 S |
0 T ﬂ I'O....OO!'DGOI‘#I‘.GZ% — e ,(.I'.‘}.bc:‘}aaﬁ..,cz:,’

Papp’ An B TTC I o~ o ) ‘
P R ; -) DR - Y Fa - 5 - m ky (1 i 0 Lo =
cebi 3¢ ALUISIC SILVA S, o, W OCY, & importencin

acira, corregond-ntc eo meu salério roferunte -no periodo ds P
A /) / ___, dendo plcna ¢ totel cuitacto.
Cerpina Grende, F 4 o

AUTCRIZADO DED
CCHTA Ne 321
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ANEXDZO

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O OFTANTE
[0 NAQ OPTANTE

] POR PECIDO DE GISPENSA
{J POR ACORDO

] POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
7 PCR DISPENSA CCM IUSTA CAUSA

£ =
EMPRESA
ENDERECO
ATIVIDADE COC/IME N.* MATRICULA NO INPS
EMPREGADO N.® DA CTPS SERIE
REGISTRO N.*# CARGO ADMISSAD
| 2 [ R fo19 ..
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE CPCAC MAIOR REMUNERACAC
EM ... .. LS VAL S [ 1 USSRy MRS J [ RUSSN SURUY Y S | N CZ8 i et oot eee e eoeaoen e
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizaglo anos Cz$ Comissdes Cz%
Avigo Prévio Cz$ Horas Extras Cz$ I
13.9 Salario Cz$ Gratificagdo____ Cz$
Saldric-Famllia Cz$ Ad. Periculosidade Cz3
Fériag Vencidas Cz8 Ad, Insalubridade Cz$
Fériaz Proporcionals cz$ Ad. Noturno cz$
Prejulgado 1465 Cz$ FGTS-Quitagéc Cz$
Prejulgade 2066 Cz$ FGTS - més anterior __Cz8
Saldo de Salsrios Cz% FGTS - 13,9 Salario Cz$
Lei N.9 670879 - Art. 9.0 Cz28 FGTS -10% s/ Cz§ Cz$
(soma FETS - Quitagio—-PGTS - més anteriar}
_ Cz$ FGTS - 10% s/ Cz§ Cz$ _
(soma depisiios—-C. monstdria—-juros)
TOTAL BRUTO Cz§
DESCONTOS
Previdéncia C2$
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ANEXEOC

ALUISIO SILVA N, A, INoOSTRIA E cOMERCIO

— CADASTRO CONFIDENCIAL —

% INSC. EST. N

RAZAO SOCIAL C.G.C. N.
Endereco Comercial Ne -
Enderego para Cobranca
CEP Cidade Estado
Telegramas Fones Cx. Postal Telex
Data da Fundacdo Ramo de Atividade Reg. JC n.° o
CAPETAL | Registrado Cr$ Integralizado Cr$ y

I Em Giro Cr$ Imobilizado Cr$
Estoque Cr$ Seguro Cr$ Vendas Médias/Mensais Cr$

Nomes dos Sdcios ou Acionistas Participagao Cr$ H Cargo ! Data do Nasc.
v T —
2- j ! o
3- | - H
- | | ii

NOME DO GERENTE DA SECAO DE PECAS OU ENCARREGADO DE COMPRAS — DATA DO NASC.







ALUISIO SILVA S/A - INDUSTRIA E COMERCIO

— CADASTRO CONFIDENCIAL —

RAZEO SOCIAL c.G. C. No
Eudereco N.e CX. Postal
CEP Cidade Estado
Telegramas Fones R DDD Telex
Data da Fuundacio Ramo de Atividade
CAPITAL Registrado Cr$§ N.* Registro Comercial

- Em Giro Cr$ Integralizado Cr§
Sucede a: Em:
Estoque Cr$ Seguro Cr¥ Vendas Menassis Cr$
Enderego para Cobranga:

Nomes dos Sdcios ou Acionistas Parlicipagao Cr$ Cargo Data do Nasc.

1: - I
Z |
3-
4-

NOME DO GERENTE DA SECAOQ DE PECAS OU ENCARREGADO DE COMPRAS — DATA DO NASC.

- . . ) . N Informacoes
Referéncias Comerciais ou Pessoais Ciédito Concedido| Maior Fatura l 2+ om:

1+ em:

Informagdes
2.2 am: | 3.4 em:

Referéncias Bancarias
1.* em: |

Observacoes :

Nome e Cargo do Informante

, de de

ASSINATURA DO INFORMANTE



Nome Crédito Sug. Cr$ | por:
2 g Cliente desde Maior fatura Cr$ Débito atual Cr$ Em:
§ E Pontualidade: Antecipa | Vencimento | Atrasa até: ~ dias
“E Sug. Cadastro (Desp. a receber Cr$)
E E Crédito: I Aprovado | | Cancelado [ | Diminuido para Cr$
Z= ”
= E Observagoes :
ol = -
DATA NOMERD DEBITO VENC. PAG. BANCO Ne Deb. em Conta ; Bd :E S| 4 JS OCORRENCIAS
t i} LTl = L N BU) U (B [
R = L Soee ey | S
== R S M — e S — —— ———T—-—-
¥ r|r — \[ ¥ -,
e=_—ure ia= - —= =

250 - 09/85 (Liv. Pedrosa)
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ALUISIO SILVA S/A - Industria e Comércio
CONCESSIONARIOS DA GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.
FICHA DE VENDA

N.o

Nota Flscal N> i

BT C0 oo oo seeeeorsiamimamseesii et e8RSt

Veiculo__

Mokdo o o B
COCICPY .ot

B DT oo e T

1,7 027 SNSRI = S S

AVAIIUA iR

300 - 09/86 (Liv, Pedrosa)

___Faturado

01T U OO ——————

R T CU T O———

Ano; de FabrioaCao0. . o ccuimwssmsmsimn:




Data

Nimero

Débito

Vene.

Pag.

Crédito

Saldo

Banco

Nimero

Qcorré
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ALUISIO SILVA S. N. - Ind. e Com.

DISTRIBUIDORES DA GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.

VEICULOS - PECAS - SERVICOS
END. TELEGRAFICO: ASILV A
TELEFONE: PABX (083) 321-2499 ~ TELEX 0832234 ASCI-BR

VEICULOS E PECAS - Rua Jodo Pessoa, 330

C. G. C. (M. F.) 08.816.035/0001-05 - Insc. Est. 16,011.835-2
OFICINA - Rua Jodo Suassuna, 335

C. G. C. (M. F.) 08.816.035/0002-96 - C M C 00.3196-6
58100 — Campina Grande — Paraiba

Data da Emissdo:

COPIADCR . FATURA / DUPLICATA DUPLICATA ISR o0y # .
FA RA N. M N.e
N.° FOLHA it VALOR — CZ§ N.° DE ORDEM '
’ PRACA DE PAGAMENTO
Desconto de Até

Condigbes Especiais

Nome do(s) Sacado(s)
End er e ¢g. o0
Mualefpd o
Praga do Pagamento
Insc.noC.G.C.(M.F,) C.P.F. n.®

FATURA
COPIA

DEVE(M) a ALUISID SILYA S. A.-Indisiria e Comércio estabelecidos no endereco supra, a importéncia correspondente
a s/ compra de mercadorias [:’ elou prestagido de servigos D

Estado

Insc. Est. n.®

VALOR POR
EXTENSO
Para cobertura desta Fatura, emitimos Duplicata(s) de n.° e valor :—S:;;‘—:’ mencionados pagével(is) na praca e ven-
cimento(s) indicados.

DIA MES ANO NOTA FISCAL SERIE VALOR CZ$§

DUPL. N2 VALOR CZ$ VENCIMENTO




A E X n 1ic

» = » - Escritério: Rua Presidente Jodo Pessoa, 330 -C. Postal, 546
ALUISIU S"_VA s_ A.'I“d“St"a e come rCIO Posto Serv, (HEVRCLET - Av. Jodo Suassuna, 335-Ed. ALBA
58100 — Campina Grande — Paraiba
. CONCESSIONARIOS CHEVROLET Inscricdo no C. G. C. (M. F.) n.° 08816035/0001-05
DISTRIBUIDORES: GM Inscricdo Estadual n.° 16011835-2
— Endereco Telegrafico: ASILV A
FONE: PABX (083) 321-2499 Data da Emissfo:

1
FAT U BA PUPLICATA VENCIMENTO |

VALOR — CP§ | NUOMERO VALOR — CR$ N.* DE ORDEM I

’ AVISO DE
: VENCIMENTO
Desconto de Até

Condictes Especiais

Nome do(s) Sacado(s)
Enderedc¢go

Municipti o Estado
Praca do Pagamento:
Insc.noC.G.C.(M.F.)C.P.F,n.? Insc. Est. n.®
. VALOR POR
EXTENSO

Solicitamos a gentileza de liquidar a duplicata acima mencionada no vencimento indicado, que se encontra

DATA DO ACEITE

ALUISIO SILVA 8. A. - Indistria e Comércio

3 ) = s Escritério: Rua Pres. Jodo Pessoa, 330 - Caixa Postal, 546
ALUISIO SILVA §. N, - Indistria & Comérein | =oosen, e 5 oo siasonaris- e hin
58100 — Campina Grande — Paraiba
CONCESSIONARIOS: CHEVROLET Inscricio no C. G. C. (M. F.) n.* 08816035/0002-05
o DISTRIBUIDORES: GM Insc. Est. n. 16011835-2 - Insc. Munic. C M C 00.3196-6
Enderego Telegrafico: ASILV A
= FONE: PABX (083) 321-2499 Data da Emissdo:
O W L CER T A TR
VALOR — CR$ NUMERO VALOR — CR$ .° DE ORDEM
AVISO DE
VENCIMENTO
Desconto de Até

Condicdes Especiais

Nome dof(s) Sacado(s)

Endereco

Municipto Estado
Praca do Pagamento:

Insc.noC.G.C.(M.F.)C.P.F.n? Insc. Est. n.°

VALOR POR
EXTENSO




H Vencimento . de. AT de 19 ____ .
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Lo ENDEREGO

BANCO DO BRASIL S.A.

- 18

D DESCONTADA

CARIMBO - CODIGO DA AGENCIA

Observagao: Juntamos a este, titulos
constantes do VERSO.

(1

VALOR DO DESCONTO

VALOR DO 10C

D

Y CARIMBO DA AGENCIA

“CORRESP. RECEBIDA"
w,

NOME DO CEDENTE

<

para serem cobrados por nossa conta, observadas as instrugdes

A

I18A

[ CAMPINA GRANDE (r8)
,’ COBRANCA D PENHOR CEDULARI/CAUCAD
[] omes S Eitsn0 metmCmmtnrs 63-9 126(19900-1
VALOR - Cr§ E VENCIMENTO) PHEFIX 0_ UF C o DIGO
BORDERO PROGRAMA: Ref.: 120 l
e NOME o C/CPF
ENDERE CO I CEP CIDADE (UF
 Se—
COD. 1D. | PREF USUARIA | COD.USUARIA | CODIGO CEDENTE - DV | CART.| VAR N.2 DO BORDERO PREFIXO ESPECIE VALOR DO BORDERO
cOm
301/ B l I
COMIS.PERM INSTR CODIF DATA VALORIZ. J COD RESPONS ] 10F ’ TAXA DESCONTOS ‘ CONTA DO EMITENTE ' RAZAOD DEPOSITOS EMITENTE
QUANT. UPC/ORTN OU TOTAL 1OF ESP VLA o SACADOR. AVALISTA OUTRAS INSTRUCDES, OBSERVACOES ETC T
# NUMERO DO TITULO VALOR - Cr§ VENCIMENTO | NUMERO DO TITULD ALOR s VENCIMENTO
|
-
ANEXGC - 19
BRADESCO e
CGC 60 746 948 BORDERO DE COBRANGA [ DATA j
[ COD. AG DIG. | AGENCIA DATA -REMESSA QTDE. TIT ]
AGENCIA  DIG RAZAQ C/CORRENTE CEDENTE  DIG CARTEIRA VALOR TOTAL DOS TiTULOS



w ALUISIO SILVA S. A. IND. E com,
DISTRIBUIDORES DA GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.

CAMPINA GRANDE, de de 19 .

A

Prezado(s) Senhor(es)t

Levamos ao conhacimento de ¥(s). S{s). que a(s) duplicata(s) abaixo
ralacionada(s), encontra(m)-se em CARTEIRA:
Duple n® Vencimento Valor-Cz$

ANEXC - 21

W ALUISIO SILVA S A. IND. E com,

DISTRIBUIDORES DA GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.

'EAHPINA GRANOE, de : de 19

A

Prezados Senhorest

Cumpre~nos levar ao conhacimaente de V. Sas., que as duplicatas abaixo
relacionadas deverao ser pagas no Banco

- Dupl, n2? Vencimento Valor-Cz$

eet—— it -



INSTRUCOES AO BANCO — SOBRE COBRANGAS

de 198
CIDADE E DATA
— Prezados Srs.
Ao ‘ |
OME DO BANCO Com referéncia ao(s) Titulo(s) abaixo
N
queiram proceder conforme instrugdes a
ENDERECO
margem - gratos.
CIDADE T - ESTADO
N. NOMERO N.o BANCO VENCIMENTO VALOR CRS INSTRUGOES SACADO E PRACA

o)
i

™~

(&2}

CARTA DE COBRANCA ‘ =

Destinatdrio :

Nnrn;'-

..,....E..r.‘.a_::i.a;...._......

....E..l..‘..‘..;i..‘.,......‘_...............“..................................é..i..d..:.d...‘.......................

O A G e b G e A T B e L AR Valor
REF-'THULO N.o Crs

[JJ Banco ou seu L e B e N e N e i
Portador O Contelza

S
Prezado(s) Sr.(s) -
Nesta data esto(u)lamos) recebendo informes joo—oreP™ n55 tor sido pago o titulo acima,
de sua responsabilidade.

Aguardando pronunciamento a respeito, aqui fic(o)(amos), agradecendo a atencdo dispensada a
presente.

Remetente :

Nome = Atenciosamente
................................................... B da Ty ———— s
Estado Clidade

CASO O REFERIDO PAGAMENTO JA TENHA SIDO

EFETUADO DEVE A PRESENTE SER CONSIDERADA SEM EFEITO
Papolaria Rocha-Fone 321-4952-Ref, 273



http://Cill.de

=
A

ENDEREGO

|_ ESTADO

PREZADO(S) SENHOR (ES!
EM 2.

EM ABERTO EM M/N LIVROS, o(s! TiTuLo(s)

TiTULO N-°...vree ] CARTEIRA [[] S /PODER — VENC........... erreerereseree VALOR CRS.
[] s /PODER — VENC..........c....VALOR CRS

TivuLe N ) CARTEIRA

CONSIDERANDO ©O VENCIMENTO

PARA A MZ7N FIRMA,

CORRESPONDENCIA VOLTI(O! (AMOS)

MERECER DE V.{v. S.is8),

CIDADE _,

A PRESENGCA DE V.(V.) S.(8), POR CONTINUAR

DE SUA RESPONSABILIDADE DE REFERENCIA ABAIXO:

SERIA MUITO AGRADAVEL

pols! TiTuLo(ls) cITADO!S),

© PRONTO PAGAMENTO.

CASO O REFERIDO DEBITO JA TENHA SIDO LIQUIDADO. QUEIRA(M) CONSIDERAR ESTA COR-

RESPONDENCIA SEM EFEITO. GRATO(S| PELA ATE‘.N(;RO DISPENSADA A PRESENTE, So(ul Mos) com

ESTIMA E APREGO.

REMETENTE:

DE V.[V) s.(s)
I ATENCIOSAMENTE

CIDADE E DATA

NOME

CARIMBO E ASSINATURA

—I PREZADO(S) SNR(S)

ESTANDO ABERTO EM M/N LIVROS © VALOR

ENDEREGO ABAIXO, MUITO APRECIARIA (MOS) s/PRonuncm.
i S i o MENTO, INFORMANDO O QUE OCORRE A RESPEITO.
| CIDADE I
REFER = THULO W o e s gl e VALOR CRS
TiTuLo N.O. VENC.......... VALOR CRS........coccooovvinicsnnsiomessesssssenss
TiTULO N.°. NENT, i VALOR - GRS . mminiii o
| EM CARTEIRA
[J] EM SEU PODER
COBRANGA
[ ] CONFIADA AO BANCO OU SEU CORRESPONDENTE

CASO O REFERIDO DEBITO JA TENHA SIDO LIQUIDADO. QUEIRA(M)

CONSIDERAR ESTA CORRESPONDENCIA SEM EFEITO.

GRATOlS] PELA ATENGAO DISPENSADA A PRESENTE, SO(U/(MOS) COM ESTIMA E APREGO.

| REMETENTE:

] DE V.(V) S.(8.
AT Rl s A ta s i—
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RELAGCAO DAS DUPLICATAS = BANCOS [/ CARTEIRA

vencroos [ | vENCIVEIS [ ] POSICAO EM: / /

BANC O: COBRAN A:

o~
™~

Q

bt

¢ L I & N I' E 8 DUPL. N9 |VENCIMENTO|V A L O R Czg




ALUISIO SILVA S/A - INDUSTRIA E COMERCIO

Data da Contabilizagio

FICHA DE CONTABILIDADE

DEBITE

Lancamento N.*
CREDITE

HISTORTICDO VALOR CZ$
COMPROVANTES
ANEX0S
FEITO POR CONFERIDO POR CONTADORIA APROVADO

EPGRAF - 40 Tls. 50x1 - 04)87




COMISSAO DE ESTAGIO:

COORDENADORA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

. A ‘KCJ 4

AW o B IS4 -

PROFESSOR ORIENTADOR

sanddia Hoie Holbed Huii

: v
ESTAGIARTIA

CAMPINA GRANDE, AGOSTO DE 1987.
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