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PREZADO SENHOR

Estou encaminhando a Vossa Senhoria, em a-
nexo, relatorio referente ao meu Estagio Supervisionado re
alizado na Caixa Economica Federal, no periodo compreendi-
do entre fevereiro de 1985 a fevereiro de 1986, nerfazendo
uma carga horaria de 1.746 horas.

Outrossim, solicito que a apresentacdo des
te, tenha validade de credito para o meu curso.

Ntenciosamente

Qsﬂﬁﬂ;_@.‘xbmm_&s@uejﬂ.os

ANA NERI RIBEIRO DE QUEIROZ
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0 presente relatorio do Estagio Supervisio-
nado, objetiva detalhar todas as etapas de trabalho no qual
participei durante o periodo em que estive na Caixa Economi
ca Federal.

Neste periodo tive a oportunidade de parti-
cipar ativamente de diversos trabalhos relacionados com mi
nha area de atuacao, o que sem duvida foi de muita relevan
cia para o campo profissional, haja visto a experiéncia ad

quirida.
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Ao distanciar-me desta agencia, deixo o meu
abragco fraterno e a amizade cultivada neste ano de convivio.
A Gerente de Nucleo do PIS ( Caixa Econdmica Federal) Maria
Antonieta Borges de Azevedo, aos demais funcionarios e cole
gas de estagio, o qual contribuiram para a realizacdo e de-

sempenho de meu estdgio.

Ao professor Alcindor Villarin, Orientador
do estagio.

SEJA QUAL FOR O PROBLEMA, POSSUIRAS
SEMPRE A SABEDORIA DE CONFERIR SOLU
CEO JUSTA E DISPOSICAO PARA AMAR E
ABENCOAR.
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Por forca do Ministério da tducacao e
Cultura, o Estagio Supervisionado, tornou-se nos Ultimos
tempos mais uma disciplina obrigatoria, aos cursos de gra
duacao, sendo assim, este relatdorio se resume tao somente
na unica e decisiva prova na qual passei. Nele, procuro o
maximo possivel discriminar a minha contribuicao como es-
tagiaria na Caixa Economica Federal, no setor (PIS/PCE) -
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL E PROGRAMA DE CREDITO EDUCA
TIVO; SITUADO a rua Joao Suassuna nQ 74 - Centro.

0 conteudo deste estagio engloba as a-
tividades ministradas naquele setor, acrescido de uma sée-
rie de comentarios, analises e propostas inovadoras, as
quais foram inseridas no intuito de colaborar com o desen
volvimento, com a eficacia desta instituicao.

@ Estagio, configura-se como uma ativi
dade indispensavel a complementagao educacional e profis-
sional do estudante, atravées do qual, ele participa de ex
periencias e vivencias junto ao mundo do trabalho, difi -
cilmente possiveis de serem obtidas em sua respectiva Ins
tituicao de Ensino, durante a realizacao de seu curso.

Este, representa um mecanismo, atraves

do qual o estudante - estagiario a nivel de exercicio pra



tico, se treina e se identifica com sua futura profissao,
como um processo que limitado no tempo e alocado dentro
da cronologia - curricular, possibilita ao estagiario de-
senvolver-se como ser humano, cidadao e profissional.

0 Estagio nos & concebido como Estrate-
aia de Profissionalizacao realizado ao lTongo do curso e a
partir das condicoes e requisitos definidos pela Institui

cao de Ensino propiciando ao estudante:

- Oportunidade a0 Tado de sua progressiva experiencia teo
rica - escolar, assimilar experiencia pratica no mundo

e no trabalho do forma nrogressiva.

- Condicoes para anrender - fazendo e fazer - aprendendo,
tanto quanto aprendendo ensinando em atividades correla

ciinados a sua area de formacao profissional.



0OBJETIVOS

0 Estagio objetiva situar o aluno no seu
campo de trabalho, proporcionando ao mesmo o contato com a
teoria - pratica, ampliando assim os conhecimentos aborda-
dos em classe.

Com a oportunidade de ter uma visao glo-
bal dos problemas existentes no dia a dia da empresa, o fu-
turo profissional passara a sentir de perto a realidade e
responsabilidade que ira enfrentar, iniciando-se um proces
so de conscientizacao e adaptacao importantissima que abri-
ra espaco para a fixacao deste profissional em seu ambiente
de trabalho, alem de lhes proporcionar condicoes para resol
ver situacoes surgidas em seu novo ambiente, aplicando as
técnicas cientificas de realizacdo, dispondo os elementos
necessarios de forma que se obtenha o minimo de desperdicio
de tempo, material e oportunidade, a fim de obter eficien-
cia, melhorando as relagoes humanas no trabalho e aumentan-
do a produtividade em todos os niveis.

Assim sendo a meta principal do Estagio
Supervisionado € preparar o estudante de hoje para que o0
mesmo possa chegar a ser um excelente profissional no futu-

ro.



HISTDODRICDO

CAI XA ECONODOMICA FEDERAL

0 QUE E?

A Caixa Economica Federal & uma instituicao
financeira, sob a forma de empresa publica de direito pri
vado, vinculado ao Ministério da Fazenda, possuindo patri-
monio proprio e autonomia administrativa.

Faz parte do Sistema Financeiro Nacional, &
orgao auxiliar de crédito do Governo e sujeita-se as deci-
soes e a disciplina normativa estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional e a fiscalizacao do Banco Central do /
Brasil.

COMO SURGIU?

A primeira Caixa Economica foi criada em 22
de agosto de 1860, através da lei n® 1.083 assinada pelo
imperador D. Pedro II.

0 Governo Imperial, oficializando as Caixas
Economicas, caracterizou-se como "estabelecimentos de bene
ficencias, dirigidos e administrados gratuitamente por di-
retores nomeados pelo Governo: Em 1861, nascia a primeira
autarquia do Brasil, quando foi autorizada a criacao de /
uma Caixa Economica e um monte de socorro. A caixa destina
va-se a receber em depdsito, sob garantia governamental as
economias populares; 0O Monte Socorro tinha por finalidade
emprestar por modicojuro , sob nenhor, as somas necessa -
rias para socorrer urgentes necessidades das classes menos
favorecidas da fortuna.

A partir de 1874, o governo imperial autori
zou o funcionamento das Caixa Economicas nas provincias.
Ainda no Imperio, as caixas captavam poupancas das mais di
versas classes sociais, 1inclusive dos escravos que junta-



vam suas economias para posteriormente comprarem sua liber-
dade.

Apos a Proclamacao da Republica, as Caixas Economi
cas ganharam autonomia e ampliaram suas areas de atividades.
Passaram a operar empréstimos sob penhor de joias, caucao
de titulos da Divida Publica da Unido, letras e bilhetes do
Tesouro Nacional e a aplicar os recursos de poupanca em em-
nrestimos assistenciais ou de interesse nacional.

0s governos republicanos reconhecendo a vocagao so
cial das Caixas passaram a utiliza-las para a implantacao
de varios programas, tornando sua atuacao cada vez mais a-
brangente.

As Caixas tconomicas Federais, até 1970, eram admi
nistradas regionalmente, sob a supervisao de um Conselho Su
nerior sediado na cidade do Rio de Janeiro.

Finalmente, em 19 de agosto de 1970, as Caixas Eco
nomicas Federais, que atuavam nos 22 estados foram unifica-
dos em Instituicao Financeira, sob a forma de empresa publi
ca.

Atualmente, a Caixa apoia e executa importantes /
programas da politica do Governo como: aumento da capacida-
de de poupanca, administracao do PIS (Programa de Integra-
cao Social), desenvolvimento do sistema habitacional urbano
e sua infra-estrutura, distribuicao mais equitativa da ren-
da normal, Fundo para financiamento de capital de giro, etc

Em decorrencia da unificacao, foi extinto o Conse-
Tho Superior e as antigas forma substituidas por 22 Filiais
(atualmente 21) com sede nos Estados e no Distrito Federal,
cabendo a matriz (Brasilia) as funcoes relativas a planeja-
mento, organizacao e controle.



MACROESTRUTURA DA CAIXA

A Macroestrutura Organizacional da Caixa, em
aspecto formal, € composta por:

DIRECAD

a - Diretoria - com fungoes deliberativas

b - Presidencia com funcoes executivas

c - Conselho Fiscal, com funcoes fiscalizadoras da atuacao
da Diretoria e da Presidencia.

A Diretoria e constituida por um presidente e
sete diretores, nomeados por Decreto do Presidente da Repu
blica e demissiveis "ad.nutum".

Tem sua competencia estabelecida no Estatuto
da Empresa, cabendo-lhe basicamente, a fixagao do planeja-
mento global.

0 Presidente e os Diretores da Caixa serao so
lTidariamente responsaveis pelos prejuizos ou danos causa -
dos pelo nao cumprimento das obrigacoes ou deveres impos'-
tos por lei ou regulamento que lhes definam os encargos e
atribuicgoes.

As deliberacoes da Diretoria somente terao va
l1idade quando presentes, pelo menos cinco de seus membros.

0 Presidente podera vetar as deliberagoes ine
rentes a sua condicao de membros da Diretoria, cabem aque-
las que Thes forem fixados pelo Presidente.

0 Conselho Fiscal & constituido de tres mem-
bros efetivos e igual numero de suplentes com mandato de
um ano, nomeados pelo Ministro da Fazenda.

SUPERITENDENCIAS

A elas compete a regulamentacao, planejamento
e coordenacao das atividades das respectivas areas.

DEPARTAMENTOS CENTRAIS

Aos Departamentos Centrais cabe coordenar, o-
rientar e controlar as atividades das respectivas areas /



junto as Filiais, visando o cumprimento das diretrizes basi
cas da Diretoria.

FILIAIS

A elas cabe a direcao, coordenacao, fiscalizacao
e execucao das atividades no seu Estado ou no Distrito Fede
ral, sendo diriaidas por Gerentes Gerais.

Embora o tema apresentado se refira a macroestru
tura, convem serem aqui mencionadas as unidades operacio--
nais locais subordinadas diretamente aos Gerentes Gerais /
das Filiais, destacando-se as aaencias.

A Geréncia Beral compete: dirigir, manter e su-
peryisionar as atividades da Caixa Economica Federal, no
ambito da Filial, autorizar a locacao de imoveis para ins-
talacao de unidades da Filial, atuar na aquisicao e venda
de imoveis da Caixa tconomica Federal, atuar nas admissoes
e rescisoes de contratos de trabalho de empregados, acompa
nhar o desempenho das atividades relativas aos proaramas e
Toterias.



ESTRUTURA

ORGANOGRAMA E COMPETENCIAS - MATRIZ

Presidencia

Gabinete da Presidencia - GAPRE
Secretaria da Presidencia - SEPRE
Conjunto Cultural

bios 5 5 5 Assessoria Especial da Presidencia - ASPRE

[ . 4 Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM

...... Assessoria de Seguranca e Informacoes - ASI

...... Assessoria Especial para Engenharia - ASENG

Departamento Central de Prevencao e Pericias - DEPEP

...Consultoria Juridica - COJUR

Superitendencia Juridica - SURID

Departamento Central de Contencioso - DETEN

Diretoria de Habitacao e Hipoteca - DIRHA

Superitendencia de Habitacao e Hipoteca - SUHAB

Departamento Central de Habitagao e Hipoteca - DEHAB

Departamento Central de Programas Habitacionais - DEPHA

Departamento Central de Controle e Manutencao de Opera-

coes Habitacionais - DECOH

Diretoria de Loterias - DIRLO
Superitendencia de Loterias - SULOT

Departamento Central de Loteria Federal - DELOT

Departamento Central de Loterias de Prognosticos- DELOP

Diretoria de Programas - DIRPO

Superitendencia de Programas - SUPRO
Departamento Central de Programas de Integragao Social
DEPIS
Departamento Central de Aplicacoes e Financiamentos -
DEAFI




Diretoria de Financiamentos do FAS - DIRFA

Superitendencia de Financiamentos do FAS - SUFAS
Departamento Central de Financiamentos do FAS - DEFAS
Departamento Central de Controle de Financiamentos do
FAS

~-Departamento-Central do Programa de Credito Educativo
- DEP

Diretoria de Informatica - DIRIN
| Superitendencia de Informatica - SUINF

Departamento Central de Operacao de Sistemas - DEOPE
| Departamento Central de Projeto de Sistemas - DEPRO

Diretoria Financeira - DIRFI

Superitendencia Financeira - SUFIN

Departamento Central de Contabilidade - DECON
Departamento Central de Financas - DEFIN

Departamento Central de Orcamento - DEORP

Departamento Central de Programacao Financeira - DEPOF
Departamento Central de Estudos Economicos - DESCO

Diretoria de Depdsitos e Operacoes Diversas - DIROD

Superitendencia de Depositos e Operacoes Diversas - SUODI

Departamento Central de Operacoes Ativas - DEATI

Departamento Central de Operacoes Passivas - DEPAS

Departamento Central da Operacao Ouro - DEOPO

Diretoria de Recursos Humanos - DIRHU

|

Superitendencia de Recursos Humanos - SUREH

Departamento Central de Pessoal - DEPES

Departamento Central de Desenvolvimento de Pessoal -
DESEP




Diretoria de Administracao

| Superitendencia de Administracao - SUAMI
| Departamento Central de Patrimonio- DEPAT

Departamento Central de Material e Servicos Gerais
- DEMAG
Departamento Central de Agencias - DEAGE
Departamento Central de Organizacao e Métodos -DEORG
Departamento Central de Inspecao e Auditagem Interna
- DEINA

Filiais
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INTRODUCAD
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PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL

0 Programa de Integracao Social - (PIS) foi
instituido pela Lei Complementar n0 7 de 7 de setembro de
1970, com o fim de promover a integracao do emnregado na
vida e no desenvolvimento das empresas. Constituiu-se a-
traves de um Fundo de Participacao, formado de contribui-
coes de empresas e entidades sem fins lucrativos, bem co
mo de recursos do Governo, deduzidos do Imposto de Renda.

Estao vinculados ao Pis os trabalhadores da
area privada. Para os que trabalharem na administracao pu
blica, direta ou indiretamente, eixste, em moldes seme -
Thantes aos do Pis, o Proarama de Formacao do Patrimonio
do Servidor Publico - Pasen constituido também atraves de
um fundo chamado fundo unico.

0s recursos do Pis e os do Pasep, foram a
principio, aplicados pelos respectivos orgaos administra-
dores, a Caixa Economica Federal e o Banco do Brasil S.A.
Todavia, com a Lei Complementar nQ 19 de 25.06.74 transfe
riu-se ao Banco Nacional de Desenvolvimento Economico -
BNDE a aplicacao dos recursos gerados pelo dois fundos me
diante a elaboracao de programas especiais de investimen-
tos.

A aplicacao unificada seguiu-se em 11.9.75,
a unificacao dos fundos por disposicao do artigo 10 da
Lei Complementar nO 26, nassava a existir, a partir do e-
xercicio financeiro comecado nas areas publicas e priva -
daé que participam de um so fundo, cujos resultados Thes
sao distribuidos a cada ano sob a forma de quotas.



0 Fundo de Participacao PIS- PASEP & geri-
do por um Conselho Diretor, Orgao colegiado constituido de
quatro membros efetivos e suplentes em igual numero, indi-
cados pela Caixa Economica Federal, Banco do Brasil S/A ,
BNDE e Ministério da Fazenda. 0 representante deste ultimo
¢ o Coordenador do Conselho. Todos os membros sao designa-
dos, pelo Ministro da Fazenda.

Sao atribuicoes do Conselho Diretor, entre
outras, a elaboracao do Plano de Contas, orcamentos e ba-
langos; a atribuicao de quotas e rendimentos aos partici -
pantes, ao término de cada exercicio financeiro e a autori
zagcao para que, em épocas proprias, se efetive o0 pagamento
desses valores aos participantes que o solicitarem.

Cabem a Caixa Economica Federal, em rela-
cao ao Pis, as atribuicoes:

a - arrecadar as contribuicdes proprias do Programa.

b - repassar as importancias arrecadadas ao Banco Nacional

de Desenvolvimento Economico.

¢ - Promover o cadastramento de empregados e trabalhadores
avulsos.

d - aprovar os pedidos de retirada de quotas e de rendimen
tos e efetivar os pagamentos.

e - fornecer ao Conselho Diretor, nas epocas proprias e
sempre que for solicitade dados, informagoes e documen
tacao referentes a qualquer atividade do Programa.

£ - Cumprir e fazer cumorir as normas operacionais baixa-
das pelo gestor do Fundo de Participacao Pis - Pasep.

S3o orgaos auxiliares da Caixa, na execu-
cao das tarefas relativas ao Programa, os bancos comerciais
com os quais ela firmou convenio.



0 exercicio financeiro do Fundo PIS/PASEP vai
de 19 de julho de um ano a 30 de julho do ano subsequente.

Findo o exercicio, € rateada a totalidade das
importancias nele arrecadados entre os empregados cadastra -
dos ate o ano civil imediatamente anterior aquele em que se
faz a distribuicao. Para essa distribuicao, levam-se em con-
ta as informacoes prestadas pelos empregadores, no inicio de
cada ano, na Relacao Anual de Informacoes Sociais - RAIS: Na
RAIS sao informados os salarios recebidos e os meses traba-
lhados por todos os empregados no ano anterior.

0 rateio e feito proporcionalmente ao salario
e tempo de servico de cada empregado, sob a forma de quotas
de participacao. A cada i, dos Ttens, salario e tempo de ser
vigco sao atribuidos pesos.

SALARIO PESO
Ate 2MSM inclusive 2
De maio de 2MSM ate 5MSM inclusive 3
Mais de 5MSM 4

De mais de 5MSM em diante, acrescenta-se uma unidade de peso
para cada dezena de MSM adicionados.

MSM - (Maior salario minimo vigente no pais).

Dos recursos arrecadados durante o exercicio
findo de 50% sao divididos pelo total de pesos atribuidos a
todos os participantes no Ttem salario. obtendo-se o valor
de um ponto salario.

F asseqgurado, por ocasiao da distribuicao de
quotas, deposito minimo equivalente aossalario minimo regio-
nal aos participantes cadastrados ha pelo menos cinco anos e
que percebam salario mensal igual ouiinferior a cinco vezes



o respectivo salario minimo regional.

As quotas que permanecem no Fundo por exercicio fi
nanceiro geram rendimentos, distribuidos aos participantes
no final desse exercicio.

Constituem rendimentos:
a - Correcao Monetaria do saldo credor, calculada .de acor-
do com os indices das Obrigacoes Reajustaveis do Tesouro

Nacional ORTM'S e capitalizados anualmente.

b - Juros de 3% ao ano, calculados sobre o saldo credor cor
rigidos.

c - Quota-parte no resultado 1iquido das operacoes realiza-
das com recursos do Fundo.

APLICACAO DE RECURSOS

Os recursos do Fundo de Participacgao PIS/
PASEP sao repassadas ao Banco Nacional de Desenvolvimento E-
conomico, observada as condicoes estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional, para efeito de serem aplicados de forma
unificada, destinando-se preferencialmente a programas espe-
ciais de investimentos, elaborados e revistos periodicamente.



E contribuinte do Pis a empresa, entendida co
mo tal a pessoa juridica, nos termos da legislacao do Impos-
to de Renda.

A pessoa fisica nao contribui para o Programa.
Cabe-lhes, apenas cadastrar os empregadores que tiver e pres
tar, a respeito deles, as informacoes pedidas na RAIS.

Distinguem-se tres grupos de contribuintes do
Pass

- 19 GRUPO - Empresas que vendem mercadorias e prestam servi
¢os, salvo se a receita de prestacao de -servi-
cos for superior a 90% da receita bruta, empre-
sas associadas a sociedades cooperativas.

- 29 GRUPO - Empresas que somente prestam servigos e vendem
mercadorias, desde que a receita de prestacao
de servicos represente mais de 90% da receita
bruta, empresas que se dedicam a incorporacgao
imobiliaria, disciplinada na Lei nQ 4591 de 16/
12/64.

- 39 GRUPO - tntidades sem fins lucrativos, constituido pe-
las sociedades beneficentes, fundagoes, associa
coes, sindicatos, etc.

Para o recolhimento de qualquer das contribui
coes mencionadas, conta o Pis com um impresso proprio, o Do-
cumento de Arrecadacao de Receitas Federais PIS(DARF - PIS).

Se as contribuicOes nao sao recolhidas na épo
ca propria, incidem sobre elas juros e multa, e, dependendo
do atraso, corregao monetaria.

Na aplicacao da penalidade, seguem-se o que



vem disposto na legislacao do Imposto de Renda.

0 local de recolhimento das contribuicoes e fixa-
do a cada ano pelo proprio contribuinte, ao entregar a Rela-
¢ao Anual de Informacoes Sociais - RAIS. A agencia bancaria
escolhida constitui seu endereco bancario perante o Pis, is-
to e, o local onde devem ser cumpridas as obrigacoes relacio
nadas com o Programa, tais como: recolhimento de contribui-
coes e cadastramentos de-empregados a 10 julho de um ano a
30 de junho outro.

Pode ocorrer que a empresa realize contribuicoes
indevidas ao Programa, quer por engano quanto ao enquadramen
te num dos grupos, quer por plicagao de percentual incorre
to ou outro motivo. Em qualquer caso, podera ela reaver o
que pagou indevidamente, dirigindo solicitacao = exposicao
de motivos a Caixa Economica Federal, julgando procedente o
pedido, a Caixa Economica instruira a empresa sobre a docu-
mentacao necessaria e montara o competente processo.



CADASTRAMENTDO

Para tornar-se participante do Pis, € neces
sario que o trabalhador seja cadastrado.

Cabe aos empregados - nessoas fisicas ou ju
ridicas - cadastrar os empregados que admitirem a seu servi-
¢o. £ empregado, para fins da Lei Complementar n® 7 todo a-
quele que assim & definido pela legislacao trabalhista.

0 cadastramento se faz mediante o preenchi-
mento do impresso. Documento de cadastramento no Pis- Depis,
que o empregador solicita a agencia bancaria, na quantidade
desejada, através de outro impresso, o Documento de Solicita
cao e Resumo de Cadastramento - DRC. Cada DCPIS contém tres
documentos de inscricao no Pis - DIPIS. Nos Dipis anota o
empregador, sob sua exclusiva responsabilidade, os dados de
identificacao do empregado, bem como o tempo de servico. 0
tempo de servico a ser anotado e o tempo de servico total do
empregado, comprovado por anotacao na Carteira de Trabalho
ou por declaracao escrita de Orgao do Ministério do Trabalho.
Para que se possam fazer as anotacoes, o empregado deve apre
sentar ao empregador a Carteira de Trabalho e os documentos
que porventura possua, dentre os relacionados a seguir como:
Carteira de Identidade, titulo de eleitor e o cartao de iden
tidade do Contribuinte.

0s empregados admitidos num mes serao cadas
trados entre 19 e 10 do mes seguinte. Antes, norém de solici
tar os DCPIS para o cadastramento, o empregador devera veri-
ficar se qualquer dos empregados ja se encontra cadastrado
no Pis ou no Pasep, pois nao lhe e permitido proceder a um
segundo cadastramento.

0 Pedidd de DCPIS deve ser dirigido a agen-
cia bancaria que o empregador escolheu para entrega da Rela-
cao Anual de Informacoes Sociais - RAIS. A RAIS €& entregue
no inicio de cada ano e estabelece para o empregador um ende
reco bancario perante o Pis. Neste endereco bancario & que e
le cadastra os seus empregados, recolhe as contribuicoes de
vidas e cumpre, em geral, as obrigacoes relativas ao Progra-



ma. 0 perfodo de vinculacao a agencia bancaria vai de 19
de julho de um ano a 30 de junho do outro {ano de entrega
do RAIS).

Dando-se o caso de o empregado verificar a i
nexatidao de informacoes que o identifiquem no Cadastro
Geral de Participante do Pis, devera ele procurar, nas a-
aencias da C:E:F. ou da rede bancaria autorizada, o docu-
mento proprio para a realizacao das alteracoes.

0 Cadastramento & uma imposicao legal, os em
pregados que omitirem ouivenham a omitir informacoes des-
tinadas ao cadastramento de empregado como participante
do Pis, ou que prestaram ou venham prestar informacgoes in
corretas relacionadas com o mesmo cadastramento, serao in
timados pela C.E.F. a recolher a gquantia necessaria ao
ressarcimento do empregado prejudicado em decorrencia da
omissao ou da informacao incorreta. O nao recolhimento da
quantia necessaria ao ressarcimento, no tempo, lugar, for
ma estabelecidas pela C.E.F, sujeitara o empregado falto-
so a multa no valor de dez meses de salardos devido so em
pregado prejudicado.

E obrigatdorio, o cadastramento dos empregados
rurais, dos trabalhadores avulsos e dos trabalhadores tem
porarios. Os primeiros serao cadastrados pelos respectives
empregadores os avulsos, pelos sindicados a que estejam
vinculados; os temporarios, nela empresa fornecedora de
mao-de-obra.




PAGAMENTDO

0 pagamento do abono e dos rendimentos(ju-
ros + quota-parte nos resultados), se realiza a cada ano, a
pos encerramento do exercicio financeiro do Fundo PIS-PASEP,
em periodos previamente fixados pelo Conselho Diretor do
mesmo Fundo.

Para recebimento de qualquer dessas impor
tancias, o participante consultara a escala de pagamentos e
laborada pela Caixa Economica Federal e, no periodo que The
for designado, procurara a agencia bancaria em que foi ca-
dastrado e que constitui o seu domicilio bancario perante o
L

Consideracoes Gerais

Por ocasiao do encerramento do exercicio
financeiro do Fundo de Participacao PIS/PASEP., em 30.6.85,
foram efetuados os seguintes creditos nas contas individu -
ais de participacgao.

- Quotas de Participacao

- Calculada proporcionalmente aos quinquenios de tempo de
servico e salarios percebidos no ano. base 1984,

-~ Com direito os participantes cadastrados ate 31.13.84 e
que tenham constadas da Relacao Anual de Informacoes Soci-
ais relativa ao ano base 84.

- Rendimentos

Compostos de juros e parcela do resultado
Tiquido das aplicacoes realizadas com recursos do Fundo PIS/
PASEP.

Com direito aos participantes cadastrados
até 1983 e com registro de saldo credor em 30.06.85-



Os participantes cadastrados em 1984, nao tive-
ram direito ao credito de rendimentos.

Abono

Composto de rendimentos e de uma retirada com-
plementar que permita perfazer o valor de um Salario Minimo.

Com direito os participantes cadastrados ateé
1980, e que tenham percebido durante o ano base 1984, sala-
rio medio-mensal igual ou inferior a 5 vezes a meédia dos sa
larios minimos vigentes durante aquele ano-base.

PAGAMENTO DE RENDIMENTOS E/OU ABONO
NO DOMICILIO BANCARIO

0 periodo de pagamento de rendimentos e/ou abo-
no aos participantes do Pis, do exercicio 84/85, teve ini-
cio em 28.08.85, sendo efetuado de forma escalonada, obede-
cendo a quinzena de nascimento do participante.

0 participante que comparece a agencia apos pra
zo para pagamento, nao recebe; pois encerrado o prazo de
sua validade, os documentos sao destruidos.

IDENTIFICACKO DO SOLICITANTE

Para efeito de identificacao dos interessados
em saques de rendimentos e/ou abono depositados em contas
de participantes do PIS sao exigidos os documentos:

DIPIS - Comprovante de Inscrigao no PIS

Ao Eféﬂﬁiﬂ e Cedula de Identidade ou Carteira de

Egrticipante

Trabalho com anotacoes do cadastramento
do Participante.



0

do Participante

Documento de Identidade do procurador e do-
procurador

cumento de Procuracao por instrumento pubTli
co, ou instrumento particular com firma re-

conhecida.

PROCEDIMENTOS

Comparecendo o solicitante para efetuar o saque

de rendimentos e/ou abono, a agencia:

identifica o participante ou solicitante

observa na tabela o prazo para pagamento de acordo com a
data de nascimento do participante.

localiza nos carnes, pelo codigo do Pis.

destaca e entrega o extrato ao solicitante.

data e colhe assinatura ou impressao digital (se analfabetz:
to) do solicitante no campo do DCP.

Havendo divergencia de dados, o participante deve

ser orientado no sentido de preencher a Ficha de alteragao
de Cadastro - FAC.

Se nao sao retirados, os rendimentos e abono con-

vertem-se em quotas de participacao.

Data o comprovante do Banco no campo proprio e rubrica a

frente do nome do participante, responsabilizando-se pela
conferencia dos dados do participante/ou solicitante, com
base nos documentos apresentados.

Devolve ao interessado os documentos de identificagao apre
sentados.

Orienta o solicitante a aguardar, junto ao guiche, a chama



da do Caixa.

- destaca-se o DCP, encaminhando internamente ao Guiche.

|

CAIXA

- Solicita do interessado a reapresentacac do documento de
identidade.

- Confere assinatura constante do DCP com a do documento
de identidade.

- Efetua o respectivo pagamento.

- Autentica o DCP.

- Encaminha o DCP a retaguarda, para posterior remessa a

Centralizadora.



PAGAMENTODEQUOTAS

Dt PARTICIPACAD

As quotas de participacao podem ser sacadas pe
lo titular da conta individual, ocorrendo um desses eventos:

| Casamenfb

2. Aposentadoria

3. Invalidez Permanente

4. Transferencia para Reserva Remunerada
5. Reforma Militar

6. Morte do Participante

0 periodo para saque de quotas & estabelecido
a cada ano, apos encerramento do exercicio financeiro do
Fundo Pis-Pasep.

Dentro do periodo, o participante procurara a
agencia bancaria em que foi cadastrado e que constitui seu
domicilio bancario pérante o Pis. Preenchera entao, uma So-
licitacao de Pagamento de Quotas, a qual anexara o documen-
to comprabatorio do evento que enseja o saque de quotas.



|. CASAMENTO

EvenEg Casamento:

Data valida para o saque.

Evento ocorrido a partir da data do cadastramento do parti
cipante no Pis, que se encontra registrado na etiqueta.

Quantidade de saques por evento.

So € permitido um saque pelo mesmo casamento.

Documento comprobatorio do evento:

Certidao de casamento emitida pelo Cartorio de Registro Ci
i

Copia da certidao de casamento.
Comprovante de inscricao do Pis.

Carteira Profissional ou cédula de identidade.

Devera ser verificado na Certidao:

Se a data do casamento, na certidao € igual ou posterior a
data de cadastramento na etiqueta.

A data € a da realizacao do casamento, e nao a da emissao
da certidao.

Se o participante € um dos contraentes, conferindo nome,
data de nascimento, nome da mae com os dados constantes da
etiqueta.

Se esta devidamente assinada por oficial de registro civil.



SAQUE PELO EVENTO CASAMENTO POR PARTICIPANTE

DIVORCIADO OU SEPARADO JUDICIALMENTE

Data valida para o saque.

Casamento ocorrido a partir da data do cadastramento do
Participante no Pis, que se encontra registrado na etique
ta.

Documentos Comprobatorios:

Certidao de casamento emitida pelo Cartorio de Registro
Civil, expedida em data nao superior a 60 dias em relacao
a data de apresentacao do pedido de saque, contendo:

Averbagao da sentenca que homologou o desquite por mutuo
consentimento ou que decretou o desquite litigioso do ca-
sal,

ou

averbacao da sentenca que homologou a separacao judicial
consensual ou que decretou a separacao litigiosa do casal,

ou

averbacao da sentenga que converteu o desquite ou separa
cao judicial em divorcio ou que decretou o divorcio do ca
sal

ou

o jornal da partilha

a carta de adjudicacgao,
ou

a partilha amigavel lavrada em inst. publico reduzida a
termos nos autos do inventario.

Inst. particular de partilha amigavel homologada pelo ju-

124



Todas essas pecas processuais devem decorrer de Partilha
ou adjudicacao resultantes do desquite ou de separagao ju
dicial, ou de divorcio.

Certidiao extraida dos autos do desquite, ou de separacao
judicial ou de divorcio, certificando em breve relatorio.

que 0s conjuges declararam que nao nossuem bens a parti-
Tha

que transitou em julgado a sentenca que homologou/ou jul-
gou o desquite, separacao judicial ou divorcio.



SAQUE PELA SEGUNDA VEZ POR UM OUTRO CASAMENTO

Documentos Comprobatorios

Certidao de Casamento emitida pelo cartorio de Registro Ci
vil, correspondente ao ultimo casamento.

Copia de Certidao de Casamento emitida por cartdrio de Re-
gistro Civil, correspondente ao casamento que motivou o sa
que anterior.

Procedimentos:

Comparecendo o solicitante para requerer o saque das quo-
tas, a agencia.

Promove a sua identificacao.
Verifica se a SP esta corretamente preenchida.

Devera ser observada necessariamente a coincidencia pelo
menos 3 dados, dentre os quais o codigo Pis.

Havendo divergencia de dados, o participante deve ser ori-
entado no sentido de preencher a Ficha de Alteracao de Ca-
dastro - FAC.

Verifica se a data do casamento, na certidao mais recente
€ igual ou posterior a data do cadastramento no DSA.

Se estao devidamente assinadas por oficial de registro ci-
vil.

Data e colhe assinatura ou impressao digital, (se analfabe
to) no campo destinado a solicitacao.



CASAMENTO REALIZADO NO EXTERIOR

DOCUMENTOS:

Se um dos conjuges ou os dois forem brasileiros:

Certidao de casamento fornecida pelo Agente Consular, apro
vada no Cartorio de Registro Civil - 10 oficio - quando se
tratar de casamento celebrado perante o Agente Consular,

ou

Certidao de casamento traduzida por Tradutor Publico jura-
mentado, registrada no Cartorio de Titulos e Documentos e
averbada no Registro Civil, quando se tratar de casamento
celebrado perante autoridade estrangeira.

Se ambos os conjuges forem estrangeiros:

Certidao de Casamento traduzida por Tradutor publico jura-
mentado e registrada no Cartorio de Titulos e Documentos.

Data valida para o saque:

Evento ocorrido a partir do cadastramento do participante
no Pis.

Identifica o solicitante.

Localiza a respectiva SPa.

Confere os dados constantes da SPa com o documento de iden
tidade apresentado.

Data e colhe assinatura.
Data o comprovante da agencia para posterior arquivamento.

Encaminha a SPg internamente ao caixa para que seja efetua
do o respectivo pagamento.



APOSENTADORIA / INVALIDEZ PERMANENTE

Documento Comprobatorio:

Evento ocorrido a partir de 07/09/70 (data da criacgao do
Pis), ou antes de 07/09/70, desde que tenha posteriormen
te dngressado em empresa privada, retornando em seguida
a inatividade.

0 participante € obrigado a apresentar no ato da solici-
tacao:

Carne de Recebimento dos Beneficios do INPS ou RAPB - Re
sumo de Autorizacao para Pagamento de Beneficios.

Carta Comunicado emitida pela DATAPREV ou Certidao emiti
da por orgao da Previdencia Social, indicando a <conces-
sao do beneficio com a respectiva data de ocorrencia, ou

~Beclaracao expedida pela Entidade Empregadora, no caso
de Servidor Publico nao vinculado a Presidencia Social
em que conste:

Nome do participante
NO do documento de identidade

tipo de aposentadoria/nQ de beneficios e data de ocorren
cia.

Tratando-se de aposentadoria anterior a 07/09/70, o par-
ticipante apresenta junto aos documentos comprobatorios,

Comprovante de recisao do contrato de trabalho em empre-
sa privada, podendo ser:

Carteira de trabalho, ou declaragao do empregador com
firma reconhecida.



TIPOS DE APOSENTADORIA QUE PERMITEM

0 SAQUE PELO EVENTO

- Aposentadoria por invalidez.
- Aposentadoria por invalidez de aeronauta.
- Aposentadoria especial.

- Aposentadoria por tempo de servico de jornalista profissio
nal.

- Aposentadoria por velhice com vantagens da Lei de Guerra.
- Aposentadoria por tempo de servico.

- Aposentadoria por invalidez- acidente de trabalho.

NAO PODERA SER APROVADA A SOLICITACAO DE SAQUE, SE DO DOCU-
MENTO COMPROBATORIO DO EVENTO CONSTAR UM DOS BENEFICIOS:

- pensoes de qualquer natureza

- auxilio doenca

- abono de permanencia em Servicgo
- Auxilio por acidente de trabalho
- abono especial

- auxilio suplementar

- auxilio reclusao

- Observacoes a serem feitas na analise do documento:
- Se a data da ocorrencia possibilita o saque.

- Se o beneficiario e o titular da conta, conferindo nome,
data de nascimento, numero e série da carteira de trabalho
com os dados constantes da etiqueta.

- Se esta devidamente assinado por responsavel pelo oOrgao e-
missor.

- Se foi reconhecida a firma do responsavel, pela emissao,
quando se tratar de Declaracao do Ex. Funrural.



TRANSFERENCIA PARA A RESERVA

REMUNERADA / REFORMA MILITAR

Data valida para o saque.

- Evento ocorrido a partir de 01/01/17 (data da criagao do
PASEP), ou antes de 01/01/71, desde que o participante
tenha ingressado posteriormente em empresa privada, re-
tornando em seguida a inatividade.

Quantidade de saques por evento.

- E facultado o saque de quotas remanescentes em qualquer
exercicio.

Documento Comprobatorio

- Declaragao da Corporacao Militar contendo a data da ocor
rencia.

Procedimentos

- Na solicitacao
Identifica o participante.
. Analisa o evento com os documentos apresentados.
. Localiza a etiqueta na pasta propria.
Confere os dados constantes da etiqueta com os documen
tos.

Apresentados observando.

- Coincidencia de pelo menos 3 dados, dentre os quais o co
digo do Pis:
Cola a etiqueta na SPQ.
. Preenche o campo correspondente ao endereco e documen-



to de identificacao

Preenche o comprovante da agencia, sem a data.

Preenche o comprovante do solicitante .

Assinala o evento.

Data e assina no campo "“Aprovacao" se responsabilizando
pela aprovacao do saque.

Data e colhe assinatura do solicitante no campo "Solicita

cao.

Coloca os documentos comprobatorios do evento dentro da

SPQ, devidamente dobrados ao meio.

Se o saque for atraves de procuracao, esta tambem devera

ser colocada dentro da SPQ.

Carimba e destaca o comprovante do solicitante, anotando
no campo "Data para pagamento", a data em que o solicitan
te devera retornar a agencia - prazo de 07(sete) dias ocor

ridos.

Coloca a SPQ em local de facil acesso aguardando o retor-
no do participante.

do pagamento

Identifica o participante.

Localiza a SPQ.

Data e colhe assinatura ou impressao digital (se analfabe
to) do solicitante, no campo “pagamento” na SPQ.

Destaca o comprovante da agencia e arquiva em local de fa
cil acesso para posterior pesquisa.

Encaminha internamente a SPQ ao caixa devidamente fechado.



Caixa

- Solicita do participante a reapresentacao do documento de
identidade.

- Confere a assinatura da SPQ com o documento de identidade.

- tfetua o Pagamento.

- Autentica a SPQ e encaminha a retaguarda da agéncia para

posterior envio @ Centralizadora.



MORTE DO RARTICIPANTE

- Data valida para o saque:

. Evento ocorrido a qualquer ¢empo.

- Quantidade de saques por evento-

E facultado o saque das quotas remanescentes, em qualquer

exercicio.

Documentos Comprobatorios:

- Quando houver dependentes:

- Certidao de Dependentes habitados a pensao por morte, expe

dida por Oorgao da Previdencia Socials

o

ou

- Atestado fornecido pela Entidade Empregadora, no caso de

Servidor Publico nao vinculado a Previdencia Social, em que

conste:

nome dos dependentes
filiacao

data de nascimento

grau de parentesco ou relacao de dependencia com o faleci

do.

Se o documento nao constar filiacao dos dependentes, a a-
gencia devera solicitar a apresentacao das respectivas cer

tidoes de nascimento.

Se constar mais de um dependente, com mais de 18 anos e

conveniente que seja constituido um procurador para rece-



ber em nome de todos.

- Quando nao houver dependentes.

- Certidao de Inexistencia de Dependentes Habilitados a pen
sao por morte, expedida por orgao da Previdencia Social.e

Alvara Judicial designando o sucessor legal do falecido.

Procedimentos:

Na solicitacao:

- Identifica o participante ou solicitante.
- Analisa o evento com a documentacao apresentada.
- Localiza a etiqueta na pasta propria.
- Confere os dados constantes da etiqueta com os documentos
apresentados observando:
Coincidencia de pelo menos 3 dados dentre os quais o co

digo do Pis.

Preenche os seguintes campos na SPQ.

- Nome do solicitante e identificacao, caso nao seja o pro-
prio participante.

- endereg¢o do solicitante.

- documento de identificacao.

- data do evento (assinala).

- Apoe a etiqueta na SPQ em local proprio.

- Preenche o comprovante do solicitante.

- Data e colhe a assinatura ou impressao digital (se analfa
beto) do solicitante, no campo solicitacao.

- Destaca o comprovante do solicitante e anota no campo -da
ta para pagamento quando ele devera retornar - Prazo - 20

dias ocorridos.



- Coloca os documentos comprobatorios dentro da SPQ fechan-
do-a sem lacrar.

- Arquiva o comprovante da agencia em local de facil acesso
para preencher a data no ato do pagamento.

As solicitacoes de Pagamentos de Quotas rece-
bidas pelas agencias bancarias sao analizadas pelas Regio -
nais C.E.F/PIS, as quais cabe deferi-las ou nao. Se o pedi-
do tem fundamento legal e se sao apresentados os documentos
necessarios, a Regional autoriza a agEncia a efetuar o paga
mento: em caso contrario, e observada a situacao peculiar
de cada processo, a Regional indefirira liminarmente o pedi
do ou solicitara providencias no sentido de sua regulariza-
cao.

Se nao quizer efetuar retirada, mas apenas
conhecer o saldo de sua conta no Fundo; o participante pedi
ra o extrato correspondente em seu domicilio bancario, den-
tro do periodo que foi fixado o pagamento de &ono e rendi-
mentos.

Pode ser solicitante o procurador do partici-
pante. Nesse caso cabera ao procurador apresentar documen -
tos de procuracao em instrumento publico ou particular, com
firma reconhecida.

Apresentara ainda o comprovante de Inscricao
no Pis do participante e mais um documento de Identidade
propria.



SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA DE

DOMICTLIO BANCARIO

Este formulario deve ser utilizado para solici-
tar a transferencia de seu domicilio bancario, somente quan
do fixar residencia em outra cidade e deseja transferir pa-
ra ali o seu domicilio bancario ou quando o atual domici-
1io bancario for distante do seu local de trabalho.

Apos o preenchimento de solicitacao de transfe-
rencia e depois colocada a xerocopia de seu comprovante de
Inscricao - DIPIS, no quadro (01), entrega essa solicitacao
a agencia que escolher para o seu domicilio bancario:

As transferencias sao solicitadas durante o pe-
riodo de pagamento do Pis.

0 prazo de chegada da Transferencia varia entre
6 meses a 1 (um) ano.



CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SOLICITACAO DE TR NSFERENCIA DE HOMICILIO BANCARIO

Programa de integracdo Social 0/

Atencao

Utilize esse formulédrio para solicitar a
transferéncia de seu domicilic bancario,
somente quando fixar residéncia em outro
municipio ou quando o atual domicilio
bancdrio for distante do seu local de traba-
Iho.

Apoés o preenchimento e depois de co-
locada a xerocopia de seu comprovante de
inscrigdo — DIPIS no quadro 01, entregue
essa solicitagdo a agéncia que escolher para
seu domicilio bancario.

02 Parauso do SERPRO
Ndmero

03 Codigo PIS

Apos certificar-se de que o formulério estd corretamente preen-
chido, @ maquina ou em letra de imprensa, cole ness: quadro
uma xerocépia de seu Comprovante de Inscricdo DIPi: sem a
qual ndo serd processada a transferéncia de seudomicilio bancério.

Importante

04 Nome completo do participante

&

Endereco para eventual consulta

05
Logradouro (rua, avenida, praga etc.)

Telefone

06 Informacdes gerais

8/5¥ Data nascimento Carteira de Trabalho

Dia Més Ano Série

Numero Masc. Fem.

A agéncia escolhida para o novo domicilio
bzncério do participante, apos verificar o correto
preenchimento deste formuldrio, deveré apor seu
carimbo padronizado do C.G.C. nos dois quadros

abaixo.

07 Termo e assinatura

(08 Para uso da Agéncia

Solicito a transferéncia do meu domicflio bancério para a Agéncia indicada no qua-
dro 09 abaixo, em virtude de mudanga para este municipio.

/[ /

[ﬁg Identificagdo do novo domicilio

Carimbo padronizado do C.G.C.

00360305/0041-00"

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
FILIAL DA PARAIRBA
AGENCIA DE CAMPINA Git. 1HDE
Rua Pres. Jodo Pessoa, 43
CENTRO — CEP 58.100
CAMPINA GRANDE - PB

CAIXA ECONOMICA FEDERAL RECIBO DE ENTREGA DE S0! IZITACAO
DE TRANSF. DE DOMICILIO BANCARIO
Observagdo importante:
O recibo somente e vélido com carimbo
padronizado do C.G.C. da agéncia.

Programa de Integracdo Social

01 Data de Entrega 02 | cédigo PIS

03 Informacdes gerais

Data nascimento 874 Carteira de Trabalho Sexo

Dia Me: Ano Sene

Namero Masc Fem

L [ 2]

04 Para uso da Agéncia
Carimbo padronizado do C.G.C.

I
00360305/004;_ 97

CAIXA ECONOMIGA 1y,
FILIAL pa N (L T

i PAR
Abtr-“,rA DE CAMPIN:I“?A
Ru. B abily i
ua Preg, Jodo Pessoa 43
CEN" 2

T
RO — cEp 54 100
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1 — A transferéncia somente poders ser solicitada a partir do inicio do periodo que a CEF estabelecer, anualmente, para asolicitacdo de pa-
gamento de quotas de participacdo e saque de rendimentos e até 30 de abril do ano seguinte.

2 ~— Por ocasido do periodo seguinte de solicitacdo de pagamento de quotas, de participagdo e saque de rendimentos, compareca a agéncia
que escolher para seu novo domicilio bancédrio, munido de seu Comprovante de inscricdo — DIPIS e desse recibo. Se e extrato do parti-
cipante e o novo DIPIS ndo forem encontrados, dirija-se a8 Regional CEF/PIS, munido de seu DIPIS e desse recibo. Se, entretanto, ndo puder
comparecer & Regional CEF/PIS, cujo endereco obtera na Agéncia, envie consulta instruida com xerocopias do DIPIS e desse recibo
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FICHA DE ALTERACAO DE CADASTRO - FAC

OBJETIVO

Atualizacao e/ou correcao de dados cadastrais da conta do
participante.

Quem pode preencher

0 proprio participante ou

dependente habilitado ou sucessor legal do participante
falecido.

Instrucoes

0 preenchimento da FAC e efetuado com base nos dados re-
gistrados no extrato da conta e nos documentos de identi-
ficacao do participante deve ser anexado copia:

do extrato da conta.

do documento de identidade, quando a alteracgao se referir
a nome do participante, data de nascimento, nome da mae.

deve ser assinalada aos quadriculas correspondente aos da
dos a ser atualizado e/ou corrigidos.

0os registros alfabeticos devem iniciar na primeira quadri
cula do quadro correspondente.
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FICHA DE ALTERACAO DE CADASTRO - FAC

— A FAC oltero somente os dodos codostrais gssinglados no quodro 04, aboixo

— Presnchar os quadros com laetro de imprensa e de formao legive!

— Encaminhar ¢ FAC pora o Regional PiS do Coixa Econdmico Federcl, de ocdrgo
com as instru¢des Qque constam NO Verso.

02|

Colar ou grampeor neste quadro uma oépia do dltimo extrato ou do Comprovante de Inscricdo no PiS

03| Cddigo do PiS

04| Assinate com um x openas afs) informacao (Ges) a serfem) atualizadal(s)
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Para o preenchimento dos quadros aboixo, ler as instrugdes no verso
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11] Nome do porticipante (por extenso)
{2} Nome dao Mde (por extenso)
13] Enderego do Participante
Logradouro {ruo, twenida, proca, etc.} CEP Cidode Estodo

14| Doto 15] Assinatura do Participonte
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CONCLUSADOD

Ao analisar todos os trabalhos que fiz
durante o estggio na Caixa tconomica Federal, nosso afir-
mar em conclusao que obtive uma experiencia fabulosa, ha-
ja visto que trabalhei na minha area de atuaggb.

Conclui, aue existe uma grande diferen
ca entre a vida universitaria e a vida profissional, pnois
a narte teorica que vemos na universidade deixa muito a
desejar, e so mesmo nraticaddo e que podemos superar tais
problemas, dai sentirmos mais seauros e muito mais compe-
tentes.

Durante o ano letivo de 1985, prestei
servigos no setor do PIS/PCE, exercendo atividades princi
pais como: atendimento ao publico, nesquisas, acesso ao
arquivo, microfichas, leitora, etc.

A Caixa tconomica Federal oferece to-
das as condicoes para que o estagiario possa desenvolver
atividades de seu interesse, somando conhecimentos, expe-
riencias, ficando assim o individuo com uma visao de mui-
ta abrangencia.

Creio que este estagio serviu para o
meu desempenho e aperfeicoamento, dando-me uma visao de
perspectivos futuros.

Hoje tenho a esperanca de que este fim
seja apenas o0 infcio da vida nrofissional que, no futuro,
possa encarar a realidade e enfrentar seus problemas com
a mesma vontade de vencer que predominou durante a reali-
zacao deste estagio, indo o mesmo resultar em mais uma
virtude do meu curso de Graduacao em Economia.
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