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APRESENTAGAOD

Este trabalho fol realizado pela sluna HILODFLENA FREIRE TORRES do curso de
Econdmia da Universidade Federsl da Paraiba de Campina Grande-PB, no periodo

85.1.

Este trabslho responde a uma exicencia curricular da UFPB onde o aluno para
concluir o curso, tera gue pessar por um estagio supervisionade de 6 (seis)

meses, junto a um Orgac que atendera as perspectivaes de um estagifrio de eco-

nomia,

Procurarei resumir de maneire clara e objetiva a atuag@o do CEAG/PB, como Or-
gac integrante do sistema brasileiro de Apoio a Micro, Pecuena e Media Empresa,
atraves de progremas/projetos, direcionados para o fortalecimento desses tres

sequimentos,
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A todos os professores da UFPB pelos conhecimentos e pela amizade.

E & alguém mais que indirstamente proporcionou para o termino de mais uma

etapa.,



INTRODUGAD

0 presente relatdrio exercido pelo o estagiério de economia dentro do CEAG/PB,
resume A'inﬂ:mat;ﬁes através do processo de stendimento as empresas, como me-
canismo de agao no programa de assisténcia gerencial e crediticia e na slabo-

ragao de projetos de implentacgac destinados a micro, pequena e média empresa.



I - PERFIL DA EMPRESA

1 - IDENTIFICAGCAD DA EMPRESA

CEAG/PB - Centro de Apoio & Pecuena e Média Empresa da Paraiba

Escritorio Regional da Paraiba

rua Rui Bérbnsa, 349—- Centro
Fones: 321.0034 e 321.2584
Campina Grande - PB

DIRETORIA

Diretor Executivo :

Diretor Administrativo Financeiro

Diretor de Consultoria

Diretor de Plansjamento

Coordenador Regiongl de Cempina Grande

Edgar Antoniro de Sousa
Raimundo Nunes Pereira
Umberto Silveira Porto
Martinto Leal Campos
Edileon Batista de Azevedo



ORGANOGRAMAS

ORGANOGRAMA GERAL DO CEAG/PB

DIRETORIA EXECUTIVA

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO

DE CONSULTORIA

ESCRITORIOS REGIONAIS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

JOAO PESSOA

CAMPINA GRANDE

AREIA

PATOS

SOUSA

ITAPORANGA




ORGANOGRAMA DO ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPINA GRANDE

COORDENAGAO REGIONAL

SECRETARIA

=

CONSULTORIA

!

ADMINISTRAGAO BIBLIOTECA

PROMICRO

CONTABILIDADE

DIVERSIFICADO

REPRODUGAOD

PROPEQ

TRANSPORTE

DESENHO

VIGILANCIA

RECEPCAOD

SERVIGOS GERAIS

e

PESSOAL

ALMOXARIFADO




5 - SERVICOS PRESTADOS E AREA DE ABRANGSNCIA

No setor de Peguena e Wédia Empresa - PME, o CEAG/PB atinge com ssus
servigos, empresas de pegueno e medio porte; realizando assistencia

gerencial, trabalhlos como isang.‘éo de impostos para que as empresas pos—

sam alcangar ssus objetivos.

Em microempresa, o CEAG-PB, atinge microempresarios, ajudando-os a im—-

plantarem e/ou ampliarem seus negocios.

Desenvolve o0s seguintes servigoas:

1 - Diagosticos

2 - Estudos para financiamento-

3 - Estudos para obtencao de incentivos fiscais e locacionais

4 - Estudo de visbilidade econdmico-financeira

5 - Pesquisa mercadologica

6 -~ Estudos para novas oportunidades empresariais

7 — Treinamento gerencial

8 - Consultoria nos diversos subsistemas da empresa (administragao, -

vendas, producao, etc.).

Sede e Escritdrios:

Joao Pessoa (Sede)

Campina Grande

Areia

1

Patos, Sousa

Itaporanga

Programa/Projetos:

- Promicro

- Propeq -
. — Diversificado



6 - HISTGRICO BREVE DA EMPRESA

0 NAI/PB - Nicleo de Assisténcia Industrial - Parafba, denominado
CEAG/PB - Centro de Apoio a Peguena e Média Empresa da Paraiba, fun-
dado em 8 de fevereiro de 1970, e uma sociedede civil sem fins lucra-

tivos com sede na cidade de Joao Pessoa.

0 CEAG/PB, iniciou suas atividades com uma linha voltada apsnas para
seguimento industrisl, porém surgiu necessidade de ampliar tais bene-

ficios, as empresas comerciais e de prestagso de servigos,

Como membro integrants do sistema brasileiro de Apoio as Micros, Psque-
nas e Medias Empresas, desenvolve suas atividades com a politica e di-
retrizes do CEBRAE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste e
Soverno do Estado, levando a micro, pequena e media empresa, animo e

apoio para fawrecer o seu desenvolvimento.

Sao membros fundedores do CEAG/PB:
~ Boverno do Estedo
- SINEP — Superintend8ncia de Industrializac@o do Estado da Parafba
- Banco do Estado da Parafba S/A - PARAIBAN



IT - PROGRAMA DE ESTSGIO

“a) - Horario a ser cumprido

19 de novembro de 1984 a 30 de sstembro de 1985,

Carga Horaria Diaria : 4 roras
Carga !-b_réria Mensal : toras

Carga Horaria Total

e

Sq]) horas

b) - Supervisores de Estagio

Hilton Egidio de OLiveira

Luiz Gonzaga de Sousa

c) Lrea de Atuagao

Administracac Financeira e Gerencial



ITI - TRABALHO DESENVOLVIDO NO CEAG/Péi- Setor de Microempresa

3.1 - Programa de Assisténcia Gerencial e Creditfcia 2s Microempresas

O CEAG/PB dispfe de uma linha de credito destinada as microempre-
sas, atendendo-as dos mais diversificadas atividadas, deste que
estas estejam incluidas nos paramentros estabelecidos pelo BNDES

(Banco Nacional de Dessnvolvimento Econdmico e Social).

3.1.1 - Normas Operacionais

Linha de Credito BNDES/CEBRAE

- Beneficiarios

. Empresas industriais, cujo fatursmento no Oltimo exer-

cicio tenha um teto maximo de 25.000 ORTN's

. Empresas comerciais e de prestagoes de ssrvigos, cujo
faturamento no Gltimo exercicio nao ssja supericr a

10,000 ORTN's.

- Prazos
. Para capital de giro - 24{vinte e quatro) meses, in=
cloindo 6{seis) meses de carencia, os demais € de amor-

tizacao.

. Para investimento fixo ou misto - 48 (quarenta e oito)
meses, inclusive 12 (doze)meses de carencia, os demais

& de amortizagao,

- Teto Maximo
. Indistria - AtS 2.800 OSTN's
. Comércio e Servigos - BOO . DRTN's



Encargos Financeiros

1

. Juros de 9,7 a.m., calculado sobre o salds devedor,

inclusive ro perfodo de carencia.

Forma de Desembolso

. Em uma unica parcela

Forma de Reembalso

. Em parcelas mensais e sucessivas

Bzrantias

. Pods ser Real ou Fidejussdria

Limite de Participacac Fimanceira

. Para gualquer tipo-de empreendimento, a participacao
da linha de credito nao podera ser superior a 80% do

investimento projetado.
- Descontns

. O percentual de descontos na obtencao dos creditos
oscila entre 3,0 e 6,5%.

3.1.2 - Metodologia de Atendimento

1 - Cadastro (Ver anexo 01)

0 cadastro € o primeiro contate que o CEAG/PB tem

com 0 empresario e na conversa informal entre o empre-
sario com o técnico, onde se_ré exposto ao amresérin
as normas operacicnais da linha de crédito. Sera pre-
enchido em formulario de cadastro com algumas informe-
coes basicas sobre a empresa como: Razao Social, ende-
rego, ramo de atividade, faturamento,dados do empresa-
rio, ete.



Aeunizo

0 grupo de empresarins cadastraedos serao convidados
a participar de uma reuniso de um dia para abordagem
de aspectos ingtitucionais e apresentacan do progra-

’

m.

Visitas as Embresas

ApGs a realizagao da reuniap com os empresarios serao
feitas visitas as empresas, onde sera realizado um i'-
diagnostico tecnico sconbmica financeiro da situagao
atual da empresa através de infoma;aes formecidas.

pelo empresario, as quais serec necessarias a elabo-

regdo da proposta de credito.

Elaboragho da Proposta de Crédito (Ver anexo 02)

Nesta se demonstra a situaceo atual e projetsda ecoro-
mico financeira de empresa contendo entre outras coi-
sas 0 guadro de mao-de-obra, mercado, imobilizagoes
técnicas, situsgso pratrimonial, estrutura de receitas
e custos, esquemas de fontes e usos, pmdu;'éo e vendas
e capacidade de pagamento da empresa que irao justi-
ficar o financiamento.

Se acompanhado da proposta de credito, um balancente
extra contabil {ver anexo 03), um guadro de projegso
das rmecessidades de capitai de giro (ver anexc 04) e
de mutacoes de vendas (ver anexo 035), cdpia do contra-
to 53&131 do CGC, etc, Quendo o CEAG/PB receber o pa-
recer favoravsl, a pmposté sera enceminhada ao Banco
(PARAIBAN), onde a carteira de credito industrial e
infreestrutura fara a analise e efetuara liberaga dos
recursos finenceiros, ficando esta sob a orientegao
técnica do CEAG/PB. |
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Contrato

0 CEAG/PB leva !_:lté o empresario um contrato de presta
gao de servigos, contendo algumas informagbes sobre a
émpresa. natur'eza do projeto e valor do contrato, cujo

valor varia de acordo com 4 faturemento da empresa.

0 empresario s0 pagara & quantia na liberagac do finen-

ciamento.

Ficha de Acompanhamento

Passados tres meses da liberac@o dos recursos financei-
ros solicitados, inricia-se a fase de acompanhamento com
o intuito de verificar se os recursos foram aplicedos
corretamente, comparande a situagéo atual com a proje-
tada e, se .as medidas corretivas trouxeram resultados

positivos,



1)

CONCLUSZaO

Concluimos que, diante deste estagio gue € de sua necessidade para o alumo,
foi adquirido uma experigncia profissional, tedrica e pratica, mo que se refe-

re as atividades desempenhadade pelo o mesmo, CEAG/PB.

Em termos sdcio-econdmico & notdrio a contribuicao dos projetos de investimen-

tos publicos e privedos para o dessnvolvimento do pais,

Espero ter reelizado um bom trebalho e acima de tudo ter atingido o esparado.
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CEAG/PB

Centro de Apoio a Pequena e Media Empresa da Paraiba
Pequenos Negocios de Campina Grande - CNDU/PVMCG/CEAG
Componente A-31 - Cidade de Porte Média

CADASTRO MICROEMPRESA

DADOS DA EMPRESA

1 = Bazac BoCiak FITMa: &ivmwe e «s ¢ 4o o 5 i S o F R ikl T s B

2= INGTTE e FEEESTAL  site s wiarmivimimn o § o o 5 wEaiBiaremsie e m s o 3R BN e e & o a #omin e e & o 2 % i o LR A

3 -~ Enderego:

BN e e ot v § R R LK AR § s 3 F R v 5§ 8 e e N2 ;e
BRI by i ¢ s emsaieacee s o > b GIAERB s ovanenrssononemes FERE] rsmio G0 5 Oma
POito) dis POPBYRTIORE wumwwna s« 5 o5 e s & § 5 5 5y GE000E0F €45 FEHENEE 5 § 655 OWSaue §E § 55 Snwe
A= IREMe H et ATINEORERE: sanirir e s 5 o 455 5 mnins 5 4 8 A s aee Aw 5 5 S Ao S i & capaama s % % A
(=t 5 HiTos ira Thlioil| 25 en o | b w7 (o S S N Rl U = I S £ = S AR T SR o
- Legalizada Formal £ 3
6 - Forma de Organizagao § - Legalizada Simplificada ( )
- Informal ()
7 ~ N2 de Pessoas DeUPEOESS wes i semeamass iy 7.1 — Begistradas: c.coessises 54
7.2 = Nao Registratdas: cccceverivosonesasses ex Zod = FeplliarBss »omeiveeoos s svnnoees
8 - Faliraento Metho Marsal GF . i s cuemesisss s o s samen « s s eee & 65 s eEadess s5s s
g ~ [Einalidade 0o FINSNCiamBibel il s oo s smeamisl & o5 iemssanivovle o o aotane s 40 8 8 we e
10 - J& Possui Cadastro no PARAIBAN? NAC () sm ()
10.1 - Pessoa Fisica ( ) 10,2 - Pessoa Juridica ( )
11 - Tipo de Garantia Oferecida: .v.ccveveveccaes Sataaal o T G4 5% LS s

12 - Pessoa para Contato na Empresa:

ML = NOMBIE i sy smainse s b5 v waelee s s 4 5 e amm el e o s R T R R A
185 o BpBIRUIO ¢ acevieivesniemvanas i 12,3 = Cargo/FUNGaD «.us seassnonssssssnssoes '
13 - Participou do Programa? NAO ( ) SIM ( ) Quando: (*) rene e e .,

(*) Verificar se foi atendido pelo CNDU.

14 - ObsServagoes: eseveescvrvass P T A5 5 5 B St A O o e st TR e, o O L A R S
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- CENTRO DE APOIO A PEQUEMNA E CDIA UMPRESA DA PARAITA
CSCRITORIO RECIOMAL DE CAMPIN/ GRANDE

Proposte DE  CREDITO



CEAG

- PE

PLANO DE FINANCIAMENTOD
PRCGRAKA DE APCIC A MICRD EMPRESA — PROMICRCU

1. IDENTIFICAGAD

Firma/Razao Social

Nome de Fantasia ou Sigla

Cir Ot

Enderego
&
i Fore
o
%
t C.G.C. Inscrigac Estadual Geénero
-
— | Codigo Patrimonio Liguido {Recurscs Prdprios) Data Base | Ano Fundagao

Faturamento Medio Mensal

Faturamentu Ultimo Exercicio

Crlb Crs

Pesspal Ocupado

Nome

Enderego

Fone

Estado Civil Data de Nascimento C.I.C,

-

Identidade N2

Renda Mensal Renda do Negdcio
Gt ol

S6CI0 {OU QUCTISTA)

Outras Bendas
o

PROPRIETARIO OU PRINCIPAL

Instrugao

Experigéncia

1.2,

SOCIOS/QUOTISTAS

Particip. (G 1) %

Nome

Enderecgo

Nome

Enderego

Nome

Enderega

Nome

e

Endereco

Nome

Enderego

Nome:

1.3. COMPOSIGAD DO CAPITAL SOCIAL

Enderego

TDTAL.--------------:--I

Capital Social Integralizado . &« v ¢ + ¢ s » &

Nome

~

Cargo

DA DIRETORIA

1.4, COMPOSICAQ




2. MERCADO

. p— s S b

3. REQUISITOS UNITARIOS DE INSUMOS (Indistria)

e e e s ————-a

4, PROGRAMA DE PRODUGAD E VENDAS (Media Mensal)

[ Horas/Dia

Atual Projetacc
Produtos /Servicgos Unid. Gt Total Precgo el ! Total
i s 1) Unitério | o0 -* (o 1)
B ([ RV :t
Pecime de Tradalhe ! Dics g




5, ESTRUTURA DE RECEITAS E CUSTOS (Media Mensal )

J———

Discriminagao

Valores (Em Gff 1)

Atual

Projetado

D1, Receita Total

D2. Custos

. Custo das Mercadorias Vendidas .ii
. Matérias Primas e M. Secundarios |
. Materiais de Embalagem ....cevaossasnainal
. Pro—LabOre .ieveeeseasaccsoncasssvanoaanil
. Saladrios dos FUNCIONAYiOS .eeeessssssanses
. Encargos 50cials sesicerinnearstataacnranan

il.llll‘

seabeay

o AlUgUBLl 4. veisesncissnarasrsansscnnnsorns
. Despesas c/Viagens e Estadia «evevevensnes
, Impostos (ICM € IS5} sevevvcenncncsnnanans
. Agua, Luz @ Telefone .iveiieesesnsninessns
. Contador e Servigos de Tercelros seeseees-
. PIS s/Faturament veseeesseneanarensonanes
. Combustiveis e Lubrificantes .euieesueaaes
e SBPOUIDS +.cuscssrnonassncaavsssnnnanasasnss
e ManULENGAD «iesreennrseensnosssarensensons
. DEPrECiacaD svsssarnersisasusonaransotnons
o Fretes & Carretis e venrrvnossranrrinacen
. Despesas s/Mat. Exped., Portes, Teleg. ...
. OUutras DesSpesSaS sueseiveteervaerrerracnsos
. Juros s/Duplicatas DescontadaS seveveesess

Illl

ward

[N ]

03. Rédito Finarmceiro (1 - 2)

6. RUADRC DE MAD DE 0BRA

Quant,

VALOR

Discriminacac

Atual | Proj.

Atual

Projetado

TOTAIGSG




P IMOBILIZAQEES ATUAIS E PRCOJETADAS

B T = ——

Discriminagao

Valores (Em ¢ 1)

Atual

Projetado

Total

01. TECNICAS

P

02. FINANCEIRAS

. Capital de Giro

TOGTAL [L+2) 4 « 560 4 4

‘8. ESQUEMA DE FONTES E USUS DE RECURSOS

Investimento (Em Cf5 1)

Fontes e Usos

Atual %

Pro jetado Total

o

FONTES

100

100

1

- Recursos Proprios . . . .

- Recursos Alheios . . . . .

100

100

| - ImobilizagOes Técnicas. . .

- Imobilizagoes Financeiras .

9. SALDO DISPONIVEL APOS AMCRTIZAGAQ

ITENGS

Valores (Em G 1)

-~ .
Prazo de Carencia

Prazo de Amortizagao

01, REDITO FINANCEIROD

s e . e e S

L s s i s g A e e e i LA e el e L 31 L

' 02. OBRIGAGOES

= JUPES & e o ow e wE w o e o e
< Poartizapas « « s » & & s
= {UEres 5 % @ % & % % = iw & 3

Cs, salph st 2 [L -

B e B R T 1 L

o




' 10. CONDIGOES DA OPERAGAC E COGNTRATAGAC

- Linha de Crédito Prazo Caréncia { Prazo de Amurtizagao Prazo Total

L : L i
| Finalidade do Projeto Encargos Financeiros
"/3 Eolla

oo

Valor Investimento Recursos Pripriocs Valor Financiamento GRTN's
p

R T T PuRe T PSP PSP SR I SR S PO S

11. GARANTIA(S) DA UPERAGAC - DESCRICAD SUMARIA

B PSP RS

12. CRONOGRAMA DE DESENBCLSD 13, CRONOGRAMA DE REENBCLSC

N2 Parcela Data Valor (G 1)
. 1 = e S sutincrmm i e —

P P —n e
i — — PR PR S P ST URESEPE PR
- i s e e s kR N - e s ot e aanas 2 e E S

ot i R A e

r
P PRSP L S o ST e S, ittt R e e S £ B R T e PR T 2 R N p—

14, COMGLUSAT

P S P S G e

Fot D R e

Bata: ___/h i } Empresario:

4

2 A A 8 S s S o U e

t
U U [P S e S P S S P SIS IR TGS S SN S



CEAG/PB ~ CENTRO DE APDIG A PEQUENA E WEDIA ENPRESA DA PARAIBA

EMPRESA:

ENDEREGO:

BALANCETE LE VERIFICACAG

EXTRA-CONTABIL (3)

%

SALDOS G 1,00

DEVEDCARES

CREDCRES

—

e CalXB vrarririseienssvenrrsaes Chare e beeeann
e BENGOS tucvvererenenererrasaaseesoriaansnsin .s
. Contas a Receber ..o vvriar i i ceiiinaannan .

e ClientesS senvav v vnnariannncorsintnannetncenins
. Estogues de Mercadorias eseeeiiiiee.on., e aaa s
. Estogues de InSumbs sevvnaranass reereenas e
c Veliculos teeiuerennnensns Cevre e et eie e ..
. Edificagoes/Terrencs ....... R e reeaienn .
v INSHALlAGOES tevrsurrnrrasrsenioraneranetneses

. Moveis e Utensilios ....... et a e
. MAaquings & EquipamentiuS weweceeeseoeese.ns ieens
. OULTUS (eeennse P r e s e inan et st aaa e .
. Contas 2 Pagar tee.vivanrsesasnnisorcasiarrsornas .
. Fornecedores ..... eeenma e et ensasan s
e IMRpOUtos @ Pagar weseveeiesrniatnarsneanscainenns
. Encargos a Recolher ,..... Caertti et aRe e
« FAnanciamentDS sy isvsearttaratannernsrsrernnvann
« Capiftal seviiiaaieriaain i i e e

. Reservas/Lucros ....... R e

T 0 T A L

L s G e *

e

(*) Levantados em: / /

-

EMPRE SARIU

TECNICL DC CEAG/FD
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DEMONSTRATIVO DO CALCULO DAS MUTAGOES DAS VENDAS

EMPRESA;
ENDERECO:
C$ 1.00
FATURAMENTO VENDAS - VENDAS A PRAZO E
—— A VISTA [eveioe.ndias | Cfuonnen. . diag Gf.v.. o, dias G/, ., ..., Hias C/vs...dias
A A C D E
VALOR CQUIVALENTE
A
VENDAS A PRAZO (SoMATORIO DOS VALORES EQUIVALENTE)
( - ) DUPLICATAS DESCONTADAS
( = ) OUPLICATAS EM CARTEIRA ( RESULTADO FINAL DO cALcuLO)
Campina Grande, /

TECNICO DO CEAG/FB




Campina Grande,
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Banco do Estado da Paralba 5/A - PARATIBAN
Senhon Genente
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GO AN dE GUEVEAREAR .vsomin » 5 2 5 sommisiannh &5 5 § Broarimonmeion & § 3 BESRaci & 3§ LIPS &8 § 5 R0
para abertura de conta e elaboragac de Cadastrno. Objefdvande a mesma, apodo dentro
do Proghama de Credito as Microempresas.

No sentido de facilitar a analise e o parecer de Vossa Senhorda, sobre a  situacao
cadastrhal da proponente, informamos em anexos, dados economico-financeiro do empre-
endimento.

No aguardo de uma resposta sobre esta, ficamos a inteira disposicav para qualsquer
esclanecimentos.

Atentamente

Teenico do CEAG/PB

RECORTAR E DEVOLVER PARA O CEAG/PB

PARECER DO PARAIBAN


http://So.nh.on
http://ati.vi.dada
http://ha.nti.do

ANWEXO

. Valor provavel de financiamento. Cri

. Valor mensal da maior prestacao do financiamento: Crj

. Redito financeiro mensal atual:. Crs

. Rédito financeiro mensal »revisto. Cr§

. Rentabilidade atual .....% Rentabilidade prevista .....%

. Situacado patrimonial atual
. Ativo Circulante
. Ativo Permanente
. Passivo a Curto e Longo Prazo 5

. Patrimdnio Liguido

. Garantias Oferecidas
. Aval

. Hipoteca (discriminar)

Crs

. Bens Imdveis pertencent=s a Lmdresa

Campina Grande, / 74

Técnico Responsavel
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RELATCRIC DE  ACOMPANHAMENTC
PROGRAMA DE APDIC A MICRO EMPRESA — PROMICRO
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EMPRESA/TITULAR

AAMO DE ATIVIDALE
LOCALTZAGED

GGG

INGG. ESTADUAL

FINANCIA
MENTO

VALOR

TIPO PRAZD

REMESSA

CONTRATO LIBERAGAD

L. DE CREDITD

CARNE:

DISCRIMINAGAD

Y ALDOR

PROJETADO

REALIZADO
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. PROPGSTA DE FINANCIAVENTO
PARAMETRO PARA ANALTISE =
o ARA AR ATUAL PROJETADD |+ -
g FATURAMENTO MEDIO MENSAL
T CAPITAL DE GIRD
& | IMOBILIZADO TECNICO
% PATRIMONTIO LIQUIDO
T | PESSUAS OCUPADAS
INFORMANTE CARGO

0BsERVAGDES




