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1.0 - INTRODUQAO 

Este r e l a t o r i o contem a s i n t e s e dos meus 

t r a b a l h o s como e s t a g i a r i o na Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borbq 

rema - CELB. 

I n i c i e i o mesmo p e l o Departamento Finan-

c e i r o e terminando no mesmo, onde t i v e uma v i s a o g e r a l de como 

sao efetuados os s e r v i c o s que se r e l a c i o n a m com a p a r t e f i n a n -

c e i r a da Empresa. 

No mesmo sao r e a l i z a d o s Planejamento de 

T a r i f a s de E n e r g i a e C o n t r o l e Orcamentario, u Planejamento de -

Mercado de E n e r g i a , C o n t r o l e de Bolsa de Estudos, Acompanhamen-

t o do Sistema de Emprestimo Compulsorio, C o n t r o l e de Contas a 

Pagar, Supervisao e Coordenacao dos s e r v i c o s de C o n t a b i l i d a d e , 

P a t r i m o n i o , T e s o u r a r i a , M a t e r i a l s , Estudos e T a r i f a s , Processa-

mento de Dados e I n s t a l a c a o de medidores. 



1.1 - APRESENTA^AO 

0 p r e s e n t e t r a b a l h o atende uma e x i g e n c i a 

do Curso de Ci e n c i a s Economicas da U n i v e r s i d a d e F e d e r a l da Pa 

r a i b a . 

£ forma de mensurar o desempenho do a l u -

no na c a d e i r a " E s t a g i o S u p e r v i s i o n a d o " que tern uma carga hora 

r i a minima de 270 horas e res p o n s a v e l por 09 (nove) c r e d i t o s . 

Meu e s t a g i o f o i i n i c i a d o no d i a 01 de 

Marco de 1985 e t e r m i n o u no d i a 31 de J u l h o do mesmo ano, 

perfaze n d o urn t o t a l de 332 horas,tendo urn expediemte d i a r i o -

de 04 horas no h o r a r i o de 07:00 as l l : 0 0 h s . todos os diaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA u -

t e i s da semana. 



REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO 

De acordo com a r e s o l u c a o N 9 107/81, que a l t e r a a es 

t r u t u t a c u r r i c u l a r do curso de Economia, e s t a b e l e c i d a p e l a -

re s o l u c a o 24/77 do CONSEPE, a d i s c i p l i n a E s t a g i o S u p e r v i s i o -

nado sera o b r i g a t o r i a , devendo ser r e a l i z a d a no 7 9 ( s e t i m o ) -

p e r i o d o do curs o , apos o cumprimento de 8 0 % ( o i t e n t a p or cen­

t o ) do t o t a l de c r e d i t o s f i x a d o s para o curs o , a t r i b u i n d o - s e 

01(um) c r e d i t o a cada 3 0 ( t r i n t a ) horas a t i v i d a d e . 

Segue alguns dos a r t i g o s mais i m p o r t a n t e s da l e i N ? 

6.494 de 07 de Dezembro de 1977, que dispoe sobre os e s t a g i -

os e que f o i sancionada p e l o P r e s i d e n t e da Repub l i c a . 

A r t . 1 ? - As pessoas j u r i d i c a s de D i r e i t o P r i v a d o , -

ou Orgaos de A d m i n i s t r a c a o P u b l i c a s e a s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAs I n s t i t u i c o e s de En-

si n o podem a c e i t a r como e s t a g i a r i o s , alunos regularmente ma-

t r i c u l a d o s e que venham fr e q u e n t a n d o e f e t i v a m e n t e , cursos 

v i n c u l a d o s a e s t r u t u r a do ensino p u b l i c o e p a r t i c u l a r , nos -

n i v e i s s u p e r i o r , p r o f i s s i o n a l i z a n t e s de 2 ? grau s u p l e t i v o s . 

A r t . 2 9 - 0 e s t a g i o , independentemente do aspecto 

p r o f i s s i o n a l i z a n t e , d i r e t o e e s p e c i f i c o , podera assumir a 

forma de a t i v i d a d e s de extensao, mediante a p a r t i c i p a c a o do 

estu d a n t e em empreendimento ou p r o j e t o s de i n t e r e s s e s o c i a l . 

A r t . 3 9 - A r e a l i z a c a o do e s t a g i o dar-se-a mediante 

o termo de compromisso ce l e b r a d o e n t r e o est u d a n t e e a p a r t e 

concedente, i n t e r v e n i e n c i a o b r i g a t o r i a da i n s t i t u i g a o de en­

si n o . 



1.3 - AGRADECIMENTOS 

Agradego a Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema 

CELB na Pessoa do D i r e t o r P r e s i d e n t e Sr. Dr. A i l t o n E l i s i a r i o 

de Souza, p e l a o p o r t u n i d a d e dada para a r e a l i z a g a o deste e s t a ­

g i o , no Departamento F i n a n c e i r o , tendo como o r i e n t a d o r a a Sra. 

Economista T e r e z i n h a de Souza B a t i s t a chefe deste mesmo s e t o r . 

A todos os f u n c i o n a r i o s , meus s i n c e r o s a g r a d e c i -

mentos, por terem colaborados de forma b r i l h a n t e para que eu 

t i v e s s e o melhor desempenho p o s s i v e l nas a t i v i d a d e s r e a l i z a 

das. 



V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.0 - DESENVOLVIMENTO 



2.1 - H I S T O R I C O DA EMPRESA E ORGANOGRAMA 

DENOMINAgAO SOCIAL :Companhia de E l e t r i c i d a d e da Borborema - CELB 

RAMO DE ATIVIDADE :Concessionaria em d i s t r i b u i c a o de e n e r g i a ele-

t r i c a . 

CAPITAL SOCIAL INICIAL:Cr$ 2.164.272,00. 

CAPITAL SOCIAL ATUAL : Cr$ 7.234.782,455. 

DATA DE FUNDAgAO 8 de Setembro de 1966. 

ENDEREgO 

TELEFONE 

Av. E l p i d i o de Almeida,S/N 

Campina Grande - Pa r a i b a . 

321 - 2097. 

- Catole 

TELEX : 0832366. 

Cx. POSTAL 510. 

C.G.C. (MF) 08.826.596/001 - 95 

INSC. ESTADUAL 16.003.839 - 1. 

N* DE EMPREGADOS 300 f u n c i o n a r i o s . 

DIRETORIA ATUAL D i r e t o r P r e s i d e n t e : A i l t o n E l i s i a r i o de Souza 

D i r e t o r Comercial : Jose Eus t a q u i o de Souza 

Lima 

D i r e t o r Tecnico : Alexandre Suassuna de 

Medeiros. 



2.2 - SERVigOS PRESTADOS 

AREA DE CONCESSAO 1.789 Km2 

POPULAgAO PROJETADA (19 85) 282.355hab. 

N 9 DE CONSUMIDORES (1985) 63.587 consumidores 

ENERGIA VENDIDA EM KWh: 

RESIDENCIAL : 4.127.809 

INDUSTRIAL : 5.474.242 

COMERCIAL : 1.747.391 

RURAL 325.679 

PODERES PUBLICO 

ILUMINAgAO POBLICA 

SERVigOS PUBLICOS 

CONSUMO PR0PRIO 

420.701 

972.301 

331.002 

9 .079 

CONSUMO TOTAL :13.408.204 

PROJEgAO DO N ? DE CONSUMIDORES 

PARA 19 86 :68.482 consumidores zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 3 - AREA DE ABRANGENCIA 

Pela p o r t a r i a N 9 716 de 29 de Outubro de 1970, f i c o u ampliada 

a zona de concessao de d i s t r i b u i c a o de e n e r g i a e l e t r i c a da Cia. de 

E l e t r i c i d a d e da Borborema - CELB, tendo como f i n a l i d a d e atender as 

se g u i n t e s areas de abrangencias: 



Campina Grande, Lagoa Seca, Queimadas, Fagundes, Massaranduba, D i s t r i t o s 

de Sao Jose da Mata, Boa V i s t a , Catole e Galante. 



3 .0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - AREA DE CONCENTRAQAO 



3.1 - DEPARTAMENTO FINANCEIRO 

Aqui contem todos os s e r v i c o s executados por esse 

Departamento dos quais p a r t i c i p e i de todos e l e s com bom de 

sempenho onde a p r e n d i todos os i t e n s e x i g i d o s pelos mesmos 

o que me deu uma nova e x p e r i e n c i a de como f u n c i o n a urn De -

partamento F i n a n c e i r o os quais se vera abaixo d i s c r i m i n a d o . 

Quanto a esse Departamento o mesmo e de fundamen­

t a l i m p o r t a n c i a d e n t r o de uma empresa, do seu bom f u n c i o n a 

mento e que depende o sucesso da mesma.E n e l e que se proceS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•9-sa os meios, as t e c n i c a s , as maneiras e o processo de con 

t r o l a r os milhoes de c r u z e i r o s i n v e s t i d o s e suas Contas a 

Pagar a Fornecedores. 

A Cia. de E l e t r i c i d a d e da Borborema - CELB, conta 

com p a r t e do seu c a p i t a l d e s t i n a d o para a q u i s i c a o de mate-

r i a s p r i m a s , equipamentos, maquinas, f e r r a m e n t a s , a c e s s o r i 

os, m a t e r i a l s de c o n s t r u c a o e conservacao, manutencao,pegas 

v e i c u l o s e t c . Como tambem tern suas Contas a Receber no que 

cabe a concessao de e n e r g i a e l e t r i c a a consumidores e suas 

pre s t a c o e s de s e r v i c o s . 

Para i s s o sao elaborados poe esse Departamento se 

gundo os quais como j a c i t e i a n t e r i o r m e n t e p a r t i c i j e i de t o 

dos, como t a r e f a para a r e a l i z a c a o do meu e s t a g i o os s e g u i n 

tes t r a b a l h o s : (Piano F i n a n c e i r o ) que f a z o Planejamento --

de t a r i f a s de e n e r g i a e l e t r i c a , temos tambem C o n t r o l e A c i o -

n a r i o i n c l u i n d o c a p i t a l e d i s t r i b u i c a o de D i v i d e n d o s , o 

Planejamento de mercado de e n r g i a que c u i d a da d i s t r i b u i c a o 

com consumidores, C o n t r o l e de Bolsas de Estudos d i s t r i b u i -

das com os f i l h o s dos f u n c i o n a r i o s , f a z - s e ainda o acompa -

nhamento do Sistema de Emprestimo Compulsorio e o C o n t r o l e 

de Contas a Pagar a Fornecedores. 

0 mesmo tambem s u p e r v i s i o n a e coordena os s e r v i g o s 

de R e c e i t a , C o n t a b i l i d a d e , S e t o r de P a t r i m o n i o T e s o u r a r i a , 

M a t e r i a l s , os Estudos e T a r i f a s , S e t o r de Processamento de 

Dados e por u l t i m o o s e r v i g o de I n s t a l a g a o e Inspegao de me 

d i dores. 

Tudo i s s o e o que faz urn Departamento F i n a n c e i r o -

tornando-se assim como pega fundamental no funcionamento de 

uma empresa. 



4.0 - CONCLUSAO 

Durante a minha permanencia como e s t a g i a r i o na Companhia 

de E l e t r i c i d a d e da Borborema - CELB, t i v e o p o r t u n i d a d e de su -

p r i r algumas d e f i c i e n c i a s do nosso curso que e exatamente a 

f a l t a de c a d e i r a s p r a t i c a s v o l t a d a s para a r e a l i d a d e de uma Em 

presa. 

Na CELB pude conhecer de p e r t o como e o funcionamento de 

uma empresa como urn t o d o , desde a compra de e n e r g i a e l e t r i c a a 

sua venda aos consumidores j a que se t r a t a de uma concessiona-

r i a do ramo de e n e r g i a e l e t r i c a . 

Os t r a b a l h o s de e s c r i t o r i o s e que sao verdadeiramente i n 

t e r e s s a n t e s , p o i s e a i que brevemente iremos e x e r c e r o nosso -

papel p r o f i s s i o n a l , e e s t a nova e x p e r i e n c i a ajuda de forma b r i 

l h a n t e a nos tornarmos urn pouco mais seguros e preparados para 

o t r a b a l h o . 



£ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5.0 - ANEXOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 
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Companhia de Eletricidade da Borborema zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( C E L B )  V i a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R E C I B O
 C r $ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D E S C 0  N T 0  S : 

Cr$ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Total dos descontos Cr$ Cr$ 

Liquido a receber Cr$ 

Recebi(emos) da COxMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA — CELBzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — a importancia 

de Cr$ ( ) 

refereute: 

Campina Grande, de de 19 

CONFERE 

As s e s s o r Adrain is trativo As s in atu ra 



Comp&nhia de Eletr icidade da Borborema ( C E L B ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R E Q U I S I Q A O D E M A T E R I A 1 S N°. do 

/ Imoxaiifado 

Aplicacao do Material: 

N°. do 

/ Imoxaiifado 

Aplicacao do Material: 
N°. do 

Eraite n te  

Aplicacao do Material: 

V a l o r 

da O R T N 

M A T E R I A L R E Q U I S I T A D O De s p a-

chado 

Quant 

P R E C O S 

Un i d C 6  d i g o Quan t . E S P B O I F I C A C A O 

De s p a-

chado 

Quant zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAVi > LOR .vr:nio T  0  T  A 1  
CRS o u Iff O R T V 

BM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Chefe Dlvlsao 

EM 

Recebido por 

T OT AL 

AI . MOX \ R I F B 

4 \ VIA "ALMOX ARIFAD O — Co ntro le  de  Es to que (  Di v i s a o ) 

r V O O C E L B - 2 6 4 
VISTO CHEFE DEPART.4 Mi NTO 

file:///RIFB


* A L A » 1 O . 8 A 5 I | T A X A VALOR MAXIMOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PI DESCONT© 

X 

1 = 

VALOR JA DESCONTADO N O MES 5 A L D O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R E C I B O DE P A G A M E N T O A A U T 0 N 0 M 0 - R P f l 
N \ D© RECIBO 

NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA MATRlCULA ( C G C OU INPS) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

COMPANHI A DE EL ETRI CI DADE DA BORBOREMA -  CELB zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 8 .8 2 6 .5 9 6/  0 0 0  1 - 95 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Re ce bi da Em pre s a acim a ide ntificada pe la prestacfio dos s e rvie o s 

( 
conforme discriminativo abaixo : 

, a im po rtancia de  Cr l 

S A L A R I O - B A S E | T A X A | VALOR MAXIMO PI REEMBOLSO 

X 
1 1 

VALOR JA REEMBOLSADO N O MES S A L D O 

CORRETEIRO (CALCULO DO VALOR DO REEMBOLSO) 

Ap l icar 8 % s o bre  o va lo r da mfio de  o bra (1 1 ,7 1 % de  F R E T E ) . 

0  re s ultado c o r r e s p o n d e d ao REEMB OLSO, re s pe itado 

c o m o limite  m axim o o va lo r re gis trado no cam po SALDO. 

N U M E R O DE I N S C R I C A O 

N O I N P S : 

N O C P f i 

DOCUMENTO DE IDENTIDADE 

NQMERO ORG AO EMISSOR 

L O C A L I D A D E D A T A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Cr$ 

Es pe ci ficacao 

I Valo r do Se rvico Pre stado 

II Reembolso (10% de ate  o Salario-Base Gr$. 

SOMA Cr$ 

D e s e o D t o s 

III 

IV 

V 

Cr l 

Cr l 

Valo r LIquido . 

— — — ASSINATuRA 

Cr l . 

Cr l 

NOME COMPLETO 



COORDENADOR DO ESTAGIO 


