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LAURO BORGES DE CASSRO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biblioteca Setorial do CDSA. Maio de 2021. 

 

Sumé - PB 



0 presente r e l a t o r i o eonsta de dados rea is desenvolvidos 

no e s c r i t ' r i o modelo do Colegic Estadual de Campina Grande " Prata" 

objetivando a preparacao on fonrtagao de pro f i ss ionais nas areas de 

C^ntabilidade, Secretariats e Enfermagem, os quads ao termi^doezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c o t 

sos serao incorp^rados as empresas. 

A experiencia educacional existente era dos ginasios co-

merciais , que u t i l i zavam recursos ins t rue i^na is voltados exelusiva-

mente para o ensino profess ional . Tais recursos nao ofereciam, en-

t r e t a n t o , condicoes para o alcance dos obiet ivos do ensino profissio_ 

na l i zantes . 

Atualniente esses estudos desenvolvem um metodo que leva o 

educand^ a v iver experieneias, enfrentar sitiiacoes-problema, apren-

der a escolher mei^s e dar solucoes. 
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1 - ORfeEMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E EVOIUQzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAaO SO C.E.C.G. 

NO f i n a l da decada de 40, Campina Grande c^ntava coin t r e s 

grandes eetabelecimentos de ensino secundario : Colegio Alfredo Dan 

t a s , Pio XT e Imaculada Conceicao, t-^dos no centre da cidade. $ cer 

to que existiam ginasios de menor porte , mas, com o passar dos anos, 

o numero das matriculas cresciam, exigindo outros colegios , p r i n c i 

palmente urn educandari^ de n i v e l secundario. Os colegios citados ' 

eram p a r t i c u l a r e s . 

Poi no Governo de Osvaldo Trigueir° que a i d e i a da c r i a -

cao de urn colegio estadual vingou e a construcao do e d i f i c i o teve ' 

i n i c i o num vasto terreno do bairro da prata . Deploravelmente, ao dei_ 

xar o governo, o Sr. Osvaldo (Prigueiro nao havia concluado o citado 

educandario, cabend^ ao novo goverrador, o Min is t ro Jose Americo de 

Almeida, f a z e - l o . 

No dia 31 de Janeiro de 1953, contando com a presenca do 

enta> govemador Jose Americo de Almeida, f o i of icialmente i n a u ^ r a 

do o Colegio Estadual de Campina Grande, que f i c o u conhecido como 

Estadual da Prata, ĉ m muitas festas e muita a l egr ia para os pais 1 

dos alunos, v i s t ^ que o novo educandari^ era g r a t u i t ^ . 

Fato curioso e que durante esses 30 anos de sua existen -

c i a o colegio conserve a mesma farda da epoca de sua fundacao. 

No predio propriamente d i to nao bouve nenbuma modificacao 

arqui te tonica , apenas a constrxicao de urn novo a u d i t o ' r i n e de uma 

area coberta. 

1.1 CURSOS 

Durante muitos anos o Colegio Estadual de Campina Grande, 

"Prata" , cont^u apenas com os cursos g i n a s i a l , cla'ssicns e c i e r t i f i 

co,mas. ultimamente, alen desses, conta com os cursos de c o n t a b i l i -

dade, secretariad^ e enf ermagem, funcionandr> em t res turn-^s ; man -

nha , tarde e no i te . 
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1.2 - P-EMAJHDA 

No ano de sua inaugora$ao t o Colegio matriculou 427 alunos. 

Os dados seguintes mostram o creseimento das matriculas de ano para 1 

ano : 

1954 530 alunos 1966 2424 alunos 

1955 546 H 1967 2524 " 

1956 640 • 1968 2700 » 

1957 756 " 1969 2811 " 

1958. . . .1121 " 1970 3024 • 

1959....1174 " 1971 3051 

I960. . . .1263 " 1972 3054 

1 9 6 1 . . . . 2064 , ? 1973 3057 n 

1962... .2088 " 1974 3060 " 

1963... .2112 " 1975 3094 " 

1964.. . .2136 " 1976 3110 

1965... .2300 • 1977 3118 " e 198-3 conta 

mos com 3-850 alunos. 

1,3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - CTTRSCSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 7
r

l
r

~"~" " " ' " -  :' ; - Q T V ~ ' "•'. • „ - ; - - - „ • —- - -

Para a formagao de pessoal q u a l i f i c ado e semiqualificado 1 

temos 0 SENAI, o SOTAC, 0 PIB50 ( dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA MO ) e 0 3W0 ( do TTinisterio 

do Trabalho ) , cuja capacidade eonjtmta se estende atualmente a cer-

ca de 500 m i l pessoas per ano • 

Tads organizacoes acima discriminadas, estao estritamente 

vinculadas com a forca de trabalho , e tern varias caracter i s t i cas cao 

tante e diferenciadas do sistema escolar formal . 

Os diagnosticos de educacao que apontam uma distorcao do 

nosso sistema escolar - des valor izacao do ensino tjeenieo - como . a 

p r i n c i p a l causa das di f iculdades de efetivacao de uma p o l i t i c a educa 

c lonal de qualif icacao de mao-de-obra. 

Eatretanto, a economia teve importante panel na formulacao 

dos novos objet ivos da educacao sobretudo de "recursos humanesM em 
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quantidade su f i c i entes , depends, em grande eseala, o exito dos plane 

Qamentos globals de desenvolvimento• 

Os cursos p r - f i s s ion a l i zant e s do Colegio Estadual de Campi 

na Grande-Prat a, foram criados no ano de 1974 com habi l i tacoes diver 

s i f icadas em * Oortabi l idade, Emfermagem e Secretariate• A seguir de 

monstraremos a demanda dos anos subsequentes atraves de graficos : 

CURSO DE C0NTABIIIPAP5 - ?I?1~?A 01 

Ponte : E s c r i t o r i o Modelo - Colegio Estadual " Pra 

t a " . 

A f i g u r a 01 , i l u s t r a o crescimento do curso de contab i l ida 

de, considerando as variagoes nos p e r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA10  dos de 1975 a 1982 • TTo perxo 

do de 75/76, se deu um crescimento de 11.5$ 3 No perzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA10 do de 76/77, em 

relagao ao periodo anter ior hcuve um crescimento relevante de 108.7/' 

ba^a v i s t o os r e s u l t ados of i cases cbtides no decorrer do curso ; ITo 

periodo de 77/78, apresentou uma evolucao de 42«7# 5 No periodo de 

78/79, o crescimento f o i dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 9.5f- i No periodo de 79/80, o graf ice re 

t r a t a de mode bast ante elaro uma evasao de 2 2 ^  em sua demanda. Essa 

reducae se deve talvez a criacao de um outre educandario de 2 2 Gran 

Premen ( Programa de Expansao e Meinoria do Ensino } , 0  qual of ere -

eeu cursos semelhantes em habi l i tagao basica que logo depois f o r a a 
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ext intos e consequentententes osta aemanda em parte incorporou-se ao 

curso pro f i ss i cna i i zante do Colegio Estadual de Campina Grande - Pra 

t a , que por sua c vez vo l tou a crescer emzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 8.6$ no periodo de 80/8l e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l i f e no periodo de 81/82. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

:;! 
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Fonte : Bsc r i t o r i o Kodelo - Colegio Estadual • Prata M 

Com relagao ao curso de enf ermagem, eomparando-o aos demais 

citados anteriormente notamos| come demonstra o gr^ f i co , uma d i m i n u i -

cao no numero de alunos, tendc em v i s t a as conveniencias do curso nao 

satisfazerem na maior ia as disponibi l idades dos alunos, uma vez quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 

curso exige deles uma froquencia no proprio colegio para aulas t e c r i -

cas e na escola de enfermagem para e fe i to de complementacao e desen -

volvimento das aulas p r a t i c a s . 

0 Tecnico em Enf ermagem, trabalha sob a orientagao do enfer 

meiro, na prestacao de assistencia de enfermagem, r e a l i z a cuidados de 

conforto e higiene a pacientes; observa e r e g i s t r a s ina is e sintomas; 

ap l i ca e faz l e i t u r a de testes;para subsfdios diagnostic os ; executa 

t r at anient os t a i s como : v e r i f i c a s inais v i t a i s , colhe e encaminha ma 

t e r i a l para exames de l a b o r a t o r i c , ap l i ca medicamentos, executa cura-
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t i v o s , instrumenta em interveagao c i r u r g i c a s , pre eta orientagao pos-

consulta, presta assisteneia d o m i c i l i a r , ap l i ca inrunizantes, executa 

atividades de apoio, r e g i s t r a as atividades realizadaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 eolabora na 

elaboragao de pianos, na orientagao de pessoal e no ensino de pesso-

a l a u x i l i a r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Ponte : Escrito 'r io Modelo - Colegio Estadual " Prata " 

0 curso de secretariado em relagao aos dernais cursos ante-

riormente citados apresenta uma demanda i n f e r i o r tendo em v i s t a p r i n 

cipalmente a grade c u r r i c u l a r bastante f l e x i v e l que por sua vez nao 

atende a realidade do mercado de t raba lho . Assim sendo, j u s t i f i e a - s 

se uma pequena demanda e eonsequentemente a evasao prejudicando a 1 

formagao de pro f i ss ionais para 0  mercado de t raba lho . 

Atualmente, as eapresas so l i c i tam estagiarics para presta -

rem servigos correlates as suas atividades pro f i ss ionais e que na 

maior ia das vezes estes sac apoiveitados para comporem 0  quadro f u n -

c ional permanente. Esta procura estende-se tambem aos demais cursos 

da area pro f iss ional izantes 



2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- ESCBIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA!l?<fe.IO MODSLO 

Os cursos profissionali-zantes ( Contabilidade e Secretaries 

do ) , dispoem de um e s c r i t o r i o modelo, o qua! funciona no proprio co 

l eg io e conta com : Yinte maquinas de calcular de marcas O l i v e t t i I d 

neazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 98 e FacitzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5  Vinte e Cinco maquinas de d a t i l o g r a f i a O l i v e t t i 5  

Tres maquinas para e s c r i t a meeanizada : Dois arquivos com quatro ga 

vet as cada ; Yinte e Cinco mesas e Cinquenta cadeiras. 

Neste e s c r i t o r i o os alunos trabalham como se estivessem nu 

ma empresa. Para i s t o , f o i criada uma Sociedade f i c t f o i a por Quotas 

e Respcnsabilidade l t d a . de denominacao EMETEC - Empresa Escolar de 

Treinamento Comercial l t d a . As atividades pro f i ss ionais sao desenvol 

vidas sob a orientagao de professores e coordenadores, os quads i n 

formam aos alunos desde a eonstituigao do contrato soc ia l seguindo 1 

um desenvolvimento de cperagoes para se chegarem aos balaiagos f i n a l s . 

A seguir mostraremos atraves de documentos to do funcionamento da em-

presa. 

3 - COFTETfoO 

Inioialmente sera eiotregue aos alunos um contrato soc ia l 1 

nele contendo as clausulas que constituem a sociedade. Fediante es-

sas clausulas f o i esclarecido que a sociedade g i r a sob a denominagao 

de EMETEC - Empresa Escolar de Treinamento Escolar, e tern sede de 

sens negocios em Campina Grande Pb. a rua Puque de Caxias S/N. A so-

ciedade tern como objet ivo o ccmercio v a r e j i s t a de mater ia l de cons -

trugae em gera l , podendo entao exereer outro ramo de negocios ou 

acrescentar am outro que consulte interesse s o c i a l . 0 i n i c i o da,s ope_ 

ragces e real izada na data de assinaturas do contrato e 0  praso de 

duragao da sociedade e por tempo indeterminado• Os negocios socials 

serao geridos pelcs quatro s socles , i n d i f erentemen.te, em con junto 1 

ou cada um por s i , sendo-lhes entretanto , vedadozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  use da f i rma em 

negocios alheios a f i n s soc ia l s . Os socios terao d i r e i t o a r e t i r a r ' 

uma mensalidade a t i t u l o de pro- labore . Os lucres ou prejuizos v e r i -

ficados nos balangos anuais encerrados a 30 de novembro de cada ano, 
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serao div ididos ou suportados na proporgao do c a p i t a l s o c i a l . Neste 

contrato consta a assinatura dos s^cios. 

3 .1 - COKTRAgQ SOCIAL e um documents basico para o r eg i s t ro conta 

b i l da eonstituigao do c a p i t a l soc ia l mediante compromisso assumido 

pelos soci^s (a) G lor ia Maria Augusta de L i r a , 200,0C0( Duzentas 1 

m i l cotas ) no va lor de Cr| 200.000,00 ( Duzertos m i l cruzeiros) ? 

AldacY Maria de Araujo, com 200,000( Duzentas m i l cotas ) no valor 

de CrS 200.000,00 ( Duzentos m i l cruzeiros ) ; lauro Borges de Cas 

t r o com 200,000( Duzentas m i l cotas ) no valor de 200.000,00 ( Da -

zentos m i l cruzeiros ) e Jose Agripina Nogueira com 200,00 ( Duzen-

tas m i l cotas ) no valor de Cr$ 200.000,00 ( Duzentos m i l cruzeiros) 

integral izados no ato da assinatura do presente contrato em moeds, 

corrente do pa i s . 

3.2 - PLM0 DE CONTAS - Toda obra que se tern em v i s t a a r e a l i z a r 1 

exige um piano de aeao. 0 piano de contas e viga-mestra da organize. 

gao c o n t a b i l . 0 piano de contas nada mais e que uma serie de contas 

obtidas pela subordinacao dos desdobramentos as sub-eontas e destas 

as contas. A denominagao da conta deve atender a requesitos tecnicos 

t a i s cw> : r i g o r contab i l de denominagao e estudo meticuloso da 

fungao de cada elemento, antes da abertura da conta que a ele se va i 

associar e, de redagao, consistindo na precisab, pelo qual se procu 

r a r a i d e n t i f i c a r a denominagao da conta com a funca? do elemento a 

que ela v a i f i c a r associada : na concisao ou a denominagao deve d i 

zer tudo com n numero minimo de palavra possivel ; na clareza, que 

sera alcangada se a denominagao da conta f or escolhida com t a l c u i -

dado que se ev i te ambiguidade de sentido e a interpretagao erronea 

da funcao e da natureza de cada conta e, na homogeneidade que e re 

quesito- indispensavel ao conjunto de todos os sistemas de contas l i 

gadas a uma empresa para que a nomenclatura mantenha a maior coeren 

c ia poss ive l . 0 objet ivo do piano e p e r m i t i r que a orgarizagao con*-

t a b i l t i r e o maximo proveito dos elementos de que pode d ispor . Para 

a t i n g i r este objet ivo deve-se estender o piano as contas ana l i t i cas 

do grau ( continua ) 
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se tornar necessario. Esse desdobramento das contas ate o gran ecnve 

niente e o que se denomina amplitude do piano. 

A selegao dos elementos necessaries ao estabelecimente do 

piano de contas e cperagae delicada, pois dela depende a e f i c i e n c i a 

do piano e o funcionamento s a t i s f a t o r i o da organizagao c o n t a b i l . as-

s i s para uma empresa deverac ser colocadas em primeiro lugar as con-

tas de a t i v o , em seguidas as de passivo, r e c e i t a e despesas; ia nas 

i n s t i t u i g o e s de f ine ideais a ordenagao logiea ser ia : r e c e i t a , des 

pesas, at ivo e passivo. 

0 piano de contas nos or ientara no r eg i s t ro das operagoes 

tendo-se ainda a vantagem da uniformizagao das contas u t i l i z a d a s pa 

r a cada r e g i s t r o . 0 objet ivo p r i n c i p a l do piano de contas e p e r m i t i r 

a qualquer memento, aos administradores da empresa a obtengao de da-

dos precises e claros acerca da formagao , da composigao e variagoes 

do patrimonioe da situagao l i q u i d a . Para isso e necessario se lec io -

nar as contas que irao compor o piano devendo a classif icagao p a r t i r 

sempre dos grupos mais gerais para os mais p a r t i c u l a r e s . 0 piano de-

ve ser adapta&o ao esse que se tern em v i s t a , devendo ser complete e 

a classif icagao das contas bem estudadas, deixandc—se sempre margen 

de ampliagao para necessidades f u t u r a s . Para que o c a p i t a l tenia a o 

rendimento esperado e necessario que ele seja empregado com c r i t e r i o 

e proporcionalidade entre as varias aplicagoes . A classificagao das 

contas em grupos deve ser f e i t a de t a l maneira que o confronto deles 

evidencie a proporeionalidade entre bens, d i r e i t o s e obrigagaes. 

3.3 - PH0P05TA DE EMPHEC-0 - e um documento fomecido pela empresa, f 

que o candidate preenchera, nele constara alem dos dados pessoais,t£ 

das as informagoes r e l a t i v a ao candidate , as quads serao poster ior 

mente investigadas pela f i rma empregadora. Tais informagoes variem * 

de acordo com a capacidade de cada elemento e com os objetivos v i s a -

do s pela empresa. 

3.4 - HEGISTR0 DE ET'PHEG-ADO - e um documento, obr igator io por l e i , 

no qual deve-se constar o art igo 41 da CI.7 ( Consolidaga 1 das I-eis 
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Trabalhista ) , todos os dados r e l a t i v e s a admissao do funcionario na 

empresa, duragao e efetividade do t raba lho , f e r i a s , cases de aciden-

t e , e todas as eircunstaneias que intereseem a protegao do t raba lha -

dor. 

0 r eg i s t ro podera ser f e i t o em f ichas ou l i v r o s p r ' p r i e s , 

que deverao ser rubricadoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e legalizados pelo Pepartamento Naeional 

do Trabalho ou pelas Delegacias Regionaisi Cujo docimiento f i c a em 

poder do empregad^r. 

3*5 - "F.G.T.o.. - Fur do de Garantia por Tempo de Servigo - Decloracao 

de Opeao.- toda empresa esta obrigada a depositor em banco, mensaX -

mente, um valor i g u a l a 8$ da remuneragao para cada empregado. 0 de-

posito e efetuado no banco que a empresa esc-lher e c o n s t i t u i r a o 

POTS ( Fundo de Gar ant i a por Temr>o de Servigo ) , dos empregado s* 0 

FGTS tern com^ objet ivo assegurar aos empregados a idenizagao pelo 1 

tempo de servigo prestado a empresa. 

0 recolhimento do FGTS, segundo o ar t igo 22 da l e i 5.10? , 

de 13 de setembro de 1966, determina que as esrpresas su^eitas a Con-

s o l i dag ao das l e i s TrabalMstas ( CXT ) , ficam ebrigadas a depositar 

a ate o die. 30 de cada mes, em conta bancaria vinoulada, a importan.-

c ia correspondente a 8$ ( o i t o por cento ) da remuneragao paga no 

mes anter i o r , a cada empregado, optante ou nao. 

As contas bancarias estao vinculadas ao banco nacional de 

habitagao ( EMH ) . Todavia, a movimentagao do dinbeiro deposit ado 1 

nessa conta somente podera ser efetuada pelozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA WK ou por ordem. Quar-

to ao empregado somente podera r e t i r a - l o quando f o r despedido do em-

prego sem ^usta causa, quando quieer amortizar nos aebitos das pres-

tagoes dos imovels vinculado ao WE ( PANC0 FACIOHAI DS HABITAQXO -̂. 

0 rec-lbimento das iraportancias devidas ao FC-TS e f e i t o me 

diante apresentaeao ao banco depositario da guia de recolhimento- GH 

A GR e um formulario padronizado e preerchido em t r e s v ias 

A 1^ v i a e branca e f i c a com o BIT!-! ; 

A 22 v i a e amarela e f i c a com a empresa * 

A 3- v i a e azul e f i c a com o banco depos i tar io . 



3.6 - FICHA 1X2 SAl/F.IO ?AriI-IA - e um documento no qua! consta c n u -

mero de matr icula nozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA INPS, o nome dos f i l h o s e os dados necessaries 

ertra idos da certidao de nascimento. Neste documento consta o va lor 

do sa lar io f a m i l i a que por sua ves e um d i r e i t o do empregado que ten 

f i l h o s menores de 14 anos e corresponde azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5f do sa lar io minimo regie 

n a l . 

3.7 - NOTA FISCAL - diz respeito ao documento p r i n c i p a l sobre pro -

duto industrializ-adOiO, que e da alcada do govemo f edera l , u t i l i z a d o 

para f i s c a l i z a r tanthem o imposto de circulagao de mercadorias, este 

a cargo dos governos estaduais e municipals . No ambito estadual o im 

posto de circulacac de mercadorias, estabeleceu a nota f i s c a l para 1 

ser emitido por ccmerciantes, inc lus ive as empresas de construca- , 

produtores i n d u s t r i a l s , coorperativas, companhia de armazem gerais , 

empresas de transportes , aduaneiros, representantes mandataries, e 

demais pessoas natura ls ou j u r i d i c a s , de d i r e i t o publico ou privado, 

que praticarem hahitualmente operacoes r e l a t i v a s a circulacao de mer 

cadorias. 

As notas f i s c a i s sao u t i l i z a d a s para as saidas de mercado-

r i a s a v i s t a ou a prazo, sendc dist inguidas apenas pela d i v e r s i f i c a -

§ao das ser ies . Entretanto , devem ser observadas nomas especiais pa, 

r a cada case, estabelecidas para f iscal izaoao da inc idencia do t r i b u 

t o . 

A nota f i s c a l e exfcraida, no minimo, em t r e s v i a s . A p r i -

me i r a e segunda vias acompanham a mereadoria, devendo ser entregue 1 

ao des t inatar i o , que as conservara em seu poder : A primeira v i a pe-

l o prazo de t res anos, para exibieao ao f i s co , e a segunda v i a ditran 

t e 11 anos. A t e r c e i r a v i a f i e a r a presa no hloco, em poder do emiten 

t e . Nas saidas de mercadorias para dest inatar io de outro Sstado, a 

nota f i s c a l sera extraida em cinco v i a s . A primeira sera entregue pe_ 

l o transportador ao d e s t i n a t a r i o . A segunda v ia devera ser ac^mpanha 

da, ate o d la 10 do mes seguinte ao dia da emisoa-, a. Agenda Muni-

c i p a l da Fundasao I n s t i t u t e de Geografia e S s t a t i s t i c a , quando se t r a 

t a r de remessa por v ia in terna , ou as repartic~es aduaneiras, quando 
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o transporte f o r f e i t o por v i a mari t ima. A t e r c e i r a v i a , que deve * 

acompanhar a mereadoria, destina-se a f i n s de controle do Estado des 

t i n a t a r i o . A quarta v i a tambem acompanhara a mereadoria, podendo ser 

arrecadada pelo f i sco deste Estado mediante v i s t o da primeira v i a . A 

quinta v i a f i c a r a ao bloco para exibigao d^ f i s c o . 

3 .7 .1 - RSQUESITOS ESSENOIAIS DA NOTA FISCAL : 

a) a denominagao da Nota F i s ca l ; 

b) o minern de ordem e o minero da v i a ; 

c) a data da emissao ; 

d) o nome, endereco e o minero de inscricao do emitente : 

e) a natureza da operacao : venda a v i s t a , a prazo, remessa 

para f i n s de dem^nstracao, eonsignagao, transferencia , e t c . 

f ) o nome, endereco e o minero de inscricao do d e s t i n a t a r i o ; 

g) a discriminagao das mercadorias e o prego de cada uma ; 

h) o calculo do Imposto de Circulacao de Mercadorias : 

i ) a data da saida ; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

j ) o nome do transportador ; e 

1) o nome do impressor da nota, seu enderego e minero de sua 

inscrigao : a data e a qt-antidade das notas impressas e, bem assim,o 

minero de notas • 

3.8 - FATURA E DIIPLICATA - a f a t u r a e uma relagao discriminada e ca l 

culada que content os dados referentes a. venda efetuada ( quantidade, 

prego, descontn etc ) , comforme enc^menda ou pedido do comprador nas 

condigoes estipuladas, ou, se convier ao vendedor, ind i cara somente 

os niineros e val^res das notas r e l a t i v a s as mercadorias vendidas. 

A f a t u r a deve ser emitida apos 30 ( t r i n t a ) dias da n a t u -

reza ou despacho das mercadorias, para apresentagao ao comprador. 

A f a t u r a t e r a rodape destacavel, em que constaraozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  minero 

a data e a importancia dela, o qual , devidamente assinado, sera res 

t i t u i d o ao vendedor e serv ira de compr^vante do recebimento ^as ^©r 
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cadorias constantes da f a t u r a • 

A dupl i cata , e um t f t u l o formal , que prova uma compra e 

venda de mercadorias por determinadn prego, devendo ser paga em cer -

t a epoca e no lugar indicado. Podemos tambem dizer que um t f t u l o por 

meio do qua! o vendedor saca sobre o comprador. A dupl icata so de_ 

pois de aceite pelo comprador e que se desvincula do contrato de com 

pra e venda, passando a t e r v ida autonoma, para e fe i to de circulagao• 

A dupl icata e emitida simultaneamente com a f a t u r a . 0 comprador aoao 

ass ina- la ( aceite ) reconhece a exatidao da soma nela declarada, re 

ferente a compra e promete paga-la no dia e lugar mencionado. A du -

p l i c a t a sera enviada ao comprador no prazo de t r i n t a dias contados 1 

da data de sua emissao • Na hipo'tese de a dupl icata nao ser a v i s t a 

o comprador devera devove-la dentro do prazo de dez dias , contado 1 

da data de sua apresentacao, devidamente assinada ou aeompanhada de 

declaragao, por e s c r i t o , contendo as razees da f a l t a do ace i te . Qb 

serve-se que e l i c i t o ao comprador resgatar a dupl i cata antes de a -

c e i t a - l a ou antes da data do vencimento, podendo, ainda, permanecer 

com ela em seu poder desde que comunique, por e s c r i t o , a apresentan-

t e , o aceite e a retengao. 

Para melh^res informagoes apresentamos alguns requ is i tes 1 

essenciais da dupl icata : 

a) a denominagao .DUPLICATA, a data de sua emissaooe numero 

de ordem ; 

b) o nurner^ da f a t u r a ; 

c) a data certa do vencimento ou da declaragao de ser a 

dupl i cata a v i s t a ; 

d) o nome e o domic i l io do vendedor ; 

e) o nome e o domicxlio do comprador ; 

f ) a improtancia a pagar, em algarismo e por extenso ; 

g) a praga de pagamento ; 

i ) a declaragao do recolhimento de sua exatidao e da o b r i 

gagao de paga-la, a ser assinada pelo comprador, como aceite cambial; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3) a assinatura do emitente ; e 

1) nota - QuandozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  comprador nao souber l e r nem escrever , 

a dupl icata podera ser assinada pelo nrocuradcr com poderes especiais 
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3.9 - RECIBGS - sao os comprovantes de pagamento assinado pela pes -

soa que recebe o d inhe i ro . Deve f i c a r em poder do pagador como pr£ 

va ( comprovante de que sua d iv ida f o i saldada totalmente ou p a r c i a l 

mente ) como exemplo, citamos o adiantamento de sa lar io que e um com 

provente de que o funcionario j a r e t i r o u parte de seu s a l a r i o , sendo 

que a mesma sera deduzida, no f i n a l do mes, do sa lar io t o t a l do em 

pregado • 0 qual deve f i c a r em poder da f i rma como prova de pagamen 

t o . 

3.10- RECIBO DE PRO-LABORE - e tambem um comprovante de pagamento 1 

efetuado aos d iretores da empresa face sua prestaoao de servigo. 

3 . 1 1 - GUIA DE RECOLHIMENTO - IAPAS , 0 I n s t i t u t e de Adininistraeao da 

Previdencia e Assistencia Social , f o i cr iad^ pela L e i n^ 6.439/77 c£ 

mo entidade autarquica federal integrante do 3UTPAS e vinculada ao 

M i n i s t e r i o de Previdencia e Assistencia Social que tern como f i n a l i d a 

de arrecadar as c -ntribuieoes previdenciarias e demais recursos des-

tinados a previdencia e assistencia soc ia l e ap l i car as sancoes pre^ 

v i s tas em l e i , nos casos de sonegacao ou atraso nos recolhimentos. 

0 IAPAS e a entidade responsavel pela arrecadacao e f i s c a -

lizagao das c^ntribuicoes previdenciar ias , e sua responsabilidade co 

mo o'rgao de sustentacao- f inance i ra das entidades de previdencia e 

Assistencia Social e a de r e a l i z a r a r e c e i t a , que representa a segun 

da maior arrecadacao do Pais ( a pr imeira pertence a Uniao atraves * 

do Tesouro Nacional ) , atuando, tambem, como i n s t i t u i g a o espee ia l i -

zada em apoio a, atividade f i n a l i s t i c a do Sistema. 

3.11.1 - FBI ALIDADE - a Guia de Recolhimento GR-5, modelo IAPAS/SAF-

13 - apr->vada pela ^rdem de Servigo IAPAS/SAP n2 7 , de 20 de dezem-

bro de 1978, destina-se ao recolhimento, por empresas em geral e con 

t r i b u i n t e s a elas equiparados, <5rgaos do Poder Publico, entidades d i 

versas e produtores r u r a i s , das contribuigoes devidas a previdencia 

e assistencia soc ia l e a outras entidades e fun.dos ( Terceiros ) . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.11.2 - EMISSlO -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A CR-5, a ser adquirida no comercio, sera emitida 

em t res v ias , sem emendas ou rasuras, destinando-se a primeira v i a 1 

ao IAPAS, a segunda ao Contribuinte e a t e r c e i r a ao Agente Arrecada-

dor. Cada GR-5 correspondent a uma unica competencia ( mes e ano a 

que se refere o recolhimento ) . 

3.11.3 - PREENCKIT/ENTO : 

CABEQA1H0 - Carimbo Padronizado do CGC/CEI - a per o carim-

bo de Inscricao no Cadastre Geral de Contribuintes do Min i s te r i o da 

Fazenda. No case isencao de inscricao no CGC ou de obra de constru -

cao c i v i l , consigner o numero da matr i cu la no Cadastre Especifico do 

IAPAS - CEI, preferencialmente a carimbo • 

NOME BO CQN TRIBUINTE E ENDERECO - nome do contr ibuinte e 1 

endereco do estabelecimento, a maquina ou l e t r a de forma. En se t r a -

tando de construcao c i v i l , r e g i s t r a r o endereco da obra. 

SAI-XzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBArIO DE CONTRIBuTQ%0 - va lor da f o lha de contribuicao 1 

ate o l i m i t e i n d i v i d u a l de 10 vezes o maior valor de re ferencia v i -

gente no Pais ; 

"Valor da f o lha de contribuicao excedente de 10 vezes o va -

l o r de referencia vigente no Pais, ate o l i m i t e maximo i n d i v i d u a l de 

inc idencia da contribuicao . 

QUAINT ID APE PS SE6-DRAD0S - empregado s ou de trabalhad^res 1 

avulsos, conforme o case • 

CG-C ou CPF - numero de inscricao no Cadastre Gerai de Contribuintes 

ou, para produtor r u r a l e p ropr i e tar i o de construcao c i v i l p a r t i c u -

l a r , numero de inscricao no Ca&astro de Pessoas Fis icas do Ministe -

r i o da Fazenda • 

CAPASTR6 ESPSCIFICe DO IAPAS - CEI - numero da matr i cu la » 

no I n s t i t u t e de Administracao Financeira da Previdencia Soc ia l . 

CdDIGO DE ATXVTDADE - SAT - codigo da atividade para f i n s 

de taxacao do Seguro de Acidente do Trabalho. Quando a empresa ou es_ 

tabelecimento com CGC propr io , que a e la se equipara, exercer mais 

de uma at iv idade , o enquadramento se fa ra em funcao da atividade pre 
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ponderante, assim considerada aquela que ocupa o maior numero de segu 

rados. 

3.12- GUIA DE RECOLHIMENTO PS CONTRIEUICXO SINDICAL - e um documento 

que contem o valor da contribuicao s i n d i c a l a recolher que as empre-

sas deduzem as contribuicoes s indica is dos salar ies dos empregados 1 

no mes de margo. Peito isso , elas tern um prazo para efetuar o r e c o l h i 

mento junto a Caixa Economica Federal, Banco do B r a s i l S/AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O U Bancos 

part i cu lares credenciados. 

A contribuigao s i n d i c a l e o b r i g a t o r i a para t^dos os emprega 

dos. # descontado uma vez por ano e o calculo e efetuado sobre o sala 

r i o contratual do empregado . 

3.13- REC 13(55 DE SALJfellS PAHtLIA - consta a importancia paga pela em 

presa ao funcionario referente ao sa lar io f a m i l i a de seus dependen -

tes devidamente cadastraaos. Este sa lar io e um d i r e i t o do empregado 

que tern f i l h o s menores de 14 anos e corresponds a 5$ do salar io min i 

mo reg ional • 

3.14- F6LHA DE PAG AMEN TO - no geral e f e i t a no f i n a l de cada mes, com 

base nos cartoes de ponto. Nela devem constar : 0 ordenado mensal do 

empregado, as boras extras e os descontos. 

Os descontos sac referente ao INPS ( 8,5 a 10^ do sa lar io , 

vales , adiantamentos), imposto de renda ( se f o r at ingido o l i m i t e ) , 

contribuigoes s i n d i c a l ( uma vez per ano) , f a l t a s e descansos remu-

nerad^s que deixou de ganhar. 

3.15 - SLIPS - correspondem a uma anteeipagao dos langamentos para 1 

a u x i l i a r quando f or r e a l i z a r o l i v r ^ . £ registrado todos os debitos 

e creditos para o piano de contas, todos os pagamentos e recebimen -

tos sao an^tadcs nos s l i p s com seus valores . Nele consta o numero re 

ferente a conta, de debito e c red i t^ , o h i s t o r i c o , o t ~ t a l e a data. 

3.16 - CHEQUE - e uma ordem de pagamento a v i s t a , que s u b s t i t u i o 



dinheiro com algumas vantagens t a i s como : Mais h ig i en i co , f a c i l de 

t ranspor ter , e v i t a o problems de t roco , uma vez quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e preenchido com 

a quantia exata a ser paga. 

I tambem um tftulo de c r e d i t o , quando esta em circulacao : 

l i e e auton^mo porque independe da relacao de caleao, sem da impor -

tanc ia ao que a o r i g i n o u . Se a assinatura, f o r f a l s i f i c a d a o Banco <!. 

deve v e r i f i c a r e suspender o pagament^, se a assinatura f or grosse i -

ramente f a l s i f i c a d a a responsabilidade e do Banco, mas se a f a l s i f i -

cagao e bem f e i t a o Banco, nao t e r a culpa pelo pagamento ao portador. 

Temos varies t ipos de cheque como : Visado, iCruzado, Nominal, Marc a 

do e t c . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mil-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAjXVRO CAIXA - e um l i v r o a u x i l i a r da contabil idade, nao sendo' 

obr igator io por l e i , salvo excessoes, como no case de pro f i ss ionais 

l i b e r a l s ( medico, dentista,, advogados, corretor etc ) que queiram 1 

descontar no imposto de renda seus pagamentos a t e r c e i r o s . Nelenevem 

ser f e i t o s diariamente todos os r eg i s t ros de entrada e saida de d i -

nheiro de caixa* 

$ de grande u t i l i d a d e para os c o n t a b i l i s t a s , pois atraves 

dele sao controladas t^das as entradas e saidas de dinheiro da empre 

sa, mantendo-os sempre inforraados sobre o saldo em caixa. 

Toda a movimentaeao de dinheiro da f i rma , ou seja entrada 

e saidas de dinheiro em caixa, deve ser r eg i s t rada . 

Quando entra dinheiro na empresa , ou seja , quando ha rece 

bimento, deve ser preenchido uma f i c h a de entrada de caixa. 

Esta f i cha contem : 

BEBITE : Caixa 

CREDITE : ? 

HIBTdHICO 

DATA 

Em contabi l idade,a pessoa que recebe f i c a sendo o devedor. 

Quando sai dinheiro da, empresa, ou seja, quando ha pagamen 

t o , deve ser preenchido uma f i c h a de saida de caixa • 

Esta f i c h a contem : 

DEBITE : ? 
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CREDITE : Caixa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

HlBft felCe 

DATA 

Em contabi l idade, a pessoa que entrega algo tern a haver e 

i s t o representa um credi to* 

Assim quando e f e i t o um pagamento, o caixa e lancado no cr£ 

d i t o e a pessoa ( c^nta ) que esta recebendo e lancada no debi to . 

Vejamos o exemplo : 

de de 
Doc. 
nfi « HISTdHICO 1 ENTRADAS SAIDAS 

001 a Bancos-Conta Movimento 

Banco do B r a s i l S/A 

Retirada conf.cheque n2 192354 35.500,00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-
002 de Compras 

Pagamento das IT.P. n2 325 e 326 32.740,00 

003 de Adiantamento de Salarios aos 

empregados Fernando Scares e 

Antonio Lopes - 1.400,00 

004 de Despesas Diversas 

Comforme comprovantes - 680,00 

005 de Alugueis 

Aluguel do predio referente ao 

mes 01/84 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 2.700,00 

35.500,00 37.520,00 

. . Saldo Anter ior 7.800,00 - x - x - x - x -

Sal do A t u a l . . . - x - x - x - x - 5.780,00 

43.300,00 43.300,00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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3.18- FICHA DE ESTOQUE - Todos os materials adquiridos pela empresa 

ao darem entrada na segao de recebimento ( almoxarifado ) , sao reg is 

trades na f i cha de estoque, • 

0 responsavel pelo almoxarifado elabora periodicamente um 

mapa de todos os materiais que entrain no almoxarifado. De acordo com 

o movimento da empresa, o mapa podera ser mensalmente, quizenalmente 

ou ate diariamente . Nesse mapa sao anotadas todas as c a r a c t e r i s t i -

cas do mater ia l que entrou, t a i s como d ia , numero da nota do fomece 

dor, nome do fomecedor, especificagao do m a t e r i a l , pregos u n i t a r i o s 

e t o t a l , alem da indieacac do f i m para o qual f o i adquirido o materi 

a l . 

G-eralmente o mater ia l e adquirido para completar o estoque 

minimo prev is to , podendo ser, entretanto , adquirido com o f im deter -

minado de aplicagao num produto. fisse mapa serv i ra de controle para 

a segao de contabil idade, sobre a aplicagao do m a t e r i a l , p r i n c i p a l -

mente quando ele t i v e r um f i m especi f ico . 

0 controle de saida do mater ia l do almoxarifado, para con 

sumo na empresa, e f e i t o atraves da requisicao, sem a qual nerhum e 

entregue pelo almoxarife.. . Essa requisigao serve nao somente de com -

provante ao almoxarife , como recibo de entrega do m a t e r i a l , mas tarn 

bem como : elemento de controle por parte da secao de custo, a .qua l 

u t i l i z a esse elemento para apropriar em cada crdem de produgao o ma-

t e r i a l nela empregado. . 

A organizacao das f ichas de estoque na atividade comercial, 

todas as mercadorias compradas estao no depo'sito. So f a l t a transpor 

t a r uma parte delas para, o salao da f r e n t e , coloca-las nas pra te l e i : -

ras e i n i c i a r as vendas. Mas isso ainda pode ser f e i t o . 

Antes de comegar a vender os produtos, voce deve registrab-

l e s numa f i cha apropriada . E a medida que forem sendo vendidos, vo 

ce devera ano t a r as vendas nest a mesma f i c h a . Dessa forma, no f i n a l 

de cada semana , com simples consulta as f i chas , voce sabera a s i t u a 

gao do seu estoque. Esse reg i s t ro nas FICHAS DE ESTOQUE e muitozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ±m 

portante para a organizagao da empresa, pois voce t e r a o controle 1 

dos produtos armazenados e dos que precise comprar. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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3-19- LIVR6 DE REGISTRO BE AP13RAQJO DO ICM - Os l i v r o s de r e g i s t r o • 

de apuragao do ICM ( Imposto de Circulacao de Mercadorias ) , sao do-

cumento s nos quads se registram as entradas e saidas de mercadorias 

quer sejam do proprio Estado, de outro Estado ou mesmo do e x t e r i o r . 

0 credito se analisa pelas entradas e os debates pelas saidas de mer 

eadorias dentro ou f o r a do Estado. Quando o debito e maior do que o 

credito ha um ICM a recolher e em caso contrario ha um ICM a recupe:-

r a r . 

0 ICM ( Imposto de Circulacao de Mercadorias), e um impos-

to recolhldo pelo Estado. Quando uma mereadoria sa i de um es tabe l i c i 

mento I n d u s t r i a l ou Comercial, geralmente, e recolhido um imposto S£ 

bre seu valor* 

Para ca lcu lar o ICM, aplica-se sobre o va lor t o t a l das mer 

eadorias uma taxa de percentagem, cuja taxa e chamada de aliquota.Ss 

t a a l iquota v a r i a comforme a regiao do B r a s i l . 

0 ICM dentro do Estado, e calculado pela a l iquota de 17$ » 

enquanto que o mesmo para fora do Estado e de 12$ , i s t o para que se 

possa estimnlar as importances. Para melhor controle do ICM, temos o 

l i v r o de Registro de Saida de Mercadorias no qual e registrado as 

saidas de mercadorias durante o mes atraves de notas f i s c a i s , poden-

ser dentro ou f o ra do Estado. Este documento consta dos seguintes da 

dos : Especie, serie e sub ser ie , numero, data ( d i a , mes e ano )dos 

documentos f i s c a i s , valor c o n t a b i l , a codificagao ( contab i l e f i s -

ca l ) , os val ines f i s c a i s ( base de calculo , a l i quo ta , imposto debi^-

tado ) e por f i m coluna de observagao . 

Os Registros de Entratada de Mercadorias - neste document 

reg i s t ra - se as entradas de mercadorias durante o mes, cn-jo documento 

consta de : data da entrada, ( d ia , mes e ano ) , a especie, serie,sub 

ser ie , nemer^, data, emitentss, numer^ de inscrigao estadual e o n u -

mero da inscrigao do CGC da nota f i s c a l , a unidade da federagao, ou 

seja o Estado, um que se procedeu a c-mpra, o valor c o n t a b i l , a codi 

ficagao contab i l e f i s c a l ( operagoes com ou sem credito ao imposto 

e ( base de calculo , a l i quo ta , imposto creditado) , e finalmente a 

coluna de observagao. 

Atraves dos reg i s t ros de entrada e saida das mercadorias , 

e que se faz a diferenga do ICM. 



3.20- RSSCISSO SB CONTRATO DE TRABALHO - podem-se dar por i n i c i a t i v a 

da empresa , i n i c i a t i v a do empregado e impossibilidade do t raba lho . 

A rescisao de contrato de trabalho e f e i t a quando o funcio 

nar io e demitido e tern por objet ivo dar todos os d i r e i t o s ao fune io -

n a r i o . Nela se v e r i f i c a se o trabalhador e optan.te ou nao optante, a 

razao pela qual o trabalhador f o i demitido ( pedido de dispensa, por 

acordo, por dispensa sem justa causa ou por dispensa por iusta causa,) 

Ha tambem a discriminagao dos valores pagos a quern de d i r e i t o como : 

( idenizagao, aviso previo , 13 f i s a l a r i o , f e r i a s pr^pocionais, sala -

r i o f a m i l i a , f e r i a s vencidas, comissoes, horas extras, grati f ieaooes 

etc ) , valor brute t o t a l abaixo, va lor dos descontos ( previdencia , 

13 f i s a l a r i o , adiantamentos ) , dando o t o t a l l i q u i d o abaixo, assina-

t u r a do empregado e assinatura do responsavel se o empregado f o r de 

menor• 

3 .21 - AUTORIZAQlO PARA MOTBM'TO DA CONTA VINCUI>AJ)A ( AW )-este docu 

mento consta do seguinte : carimbo padronizado com CG-C da empresajnp^ 

me, numero e serie da c a r t e i r a de t rabalho , minero de inscrigao do 

PIS/PASEP, data de nascimento, data da admissao, data da opcao, data 

do afastamento do empregado, codigo de afastamento do empregado, to=-

t a l por extenso, carimbo e assinatura autorizada da empresa, data da 

emissao , ident i f i cacao do saque, o valor autorizado, assinatura do , 

responsavel pela autorizagao e a data da autorizagao da entrega da 1 

AM. ( AUT0RIZAgXO PARA MOYIMENTAQXC ) , ao Banco deposi tar io , carim -

bo da agencia, valor do saque, t o t a l do saque por extenso e assina,tu 

r a do sacador. 

3.22- LIYRO RAZXO - e um l i v r o sistematico e, apesar de s e r f a c u t a t i -

vo, e um l i v r o p r i n c i p a l e de grande u t i l i d a d e . £ sistematico porque 

nele se destina uma fo lha para cada conta, c^nhecendo-se assim o vo -

lume das operagoes com determinado elemento especifico do patrimonio 

e os t o t a l s das contas que Ihe trazem variagoes. Nesse l i v r o os lan— 

gamentos sao f e i t o s , tambem, na ordem cronologica. Para se v e r i f i c a r 

a exatidao deste l i v r o e necessario que se levante um balancete de 
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ver i f i cagao . Os saldos apresentados pelo balancete mo strain o t o t a l 

da despesa, da r e c e i t a , dos bens, dos d i r e i t o s , das obrigagoes,enfim 

de todas as contas que foram u t i l i z a d a s nos reg i s t ros dos fenomenos 

de gestae. A soma dos saldos devedores das contas do RAZ&0 deve ser 

i g u a l a dos saldos credores. 0 balancetes de veri f icagao do l i v r o RA 

Z&0 nada mais e, pois , que a relagao de t^das as contas que aparecem 

nesoe l i v r o , com seus debitos, creditos e saldos. 0 balancete do l i -

vro RAZXO funciona como elemento de controle dos r eg i s t ros efetuados 

atraves do confronts dos sens saldos com os fornecidos pelos l i v r o s 

a u x i l i a r e s e da, a conhecer, de mode, aproximado, a situagao da enpre 

sa. 0 balancete extraido deste l i v r o e denominado gera l e apresenta, 

de modo s i n t e t i c o , a situagao de t^das as contas, devendo demonstrar 

a soma do debito i g u a l a do credito e, nao ocorrendo igualdade, have 

r a erro a pesquizar nos lancamentos do RAZXO ou no levantamento do 

balancete. Para o levantamento do balancete basta transcrever, no 

quadro propr io , os t o t a i s das colunas de debito e credito das folhas 

do RAZ&0 e tomar o cuidado na extracao dos saldos. Quando se dese -

j a r a demonstracao do estado de uma conta faz-se o balancete p a r c i a l 

case em que a soma d<~> debito da conta raramente sera i g u a l a do seu 

cre'dito, sendo a diferenca representada pelo seu saldo. 

Para u t i l i zaeao do l i v r o RAZXO , deve-se obedecer aos meca 

nismos : 

a) T i t u l o da Conta ? 

b) Ano da Gperacao ; 

c) Mes da ©peracao ; 

d) Dia da Operacao ; 

e) Prepcsigao a ; 

f ) Nome da Conta Creditada ; 

g) Polio do D i a r i o , donde se transcreveu o langamento ; 

h) Importancia ; 

i ) Preposigao de; 

j ) Nome da Conta Debitada ; 
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3.23 - BALANCETE BE VERIFICAQ&O - para elaboracao do "balancete de ye 

r i f i c a g a o , tomamos o nome de cada c o r r e n t i s t a , as somas do debito e 

do c r e d i t o , assim como o saldo, quer devedor, qner credor. As somas1 

apresentadas pelo balancete serao iguais as somas apresentadas pela 

conta C9NTAS C0RRENTE8 no Razao. Beve-se fazer no f im de cada mes, 

para conbecer o saldo mensal e con fer i r com as contas do RAZXO. No 

balancete de veri f icacao analiza-se as contas do at ivo e passivo .Nee 

t e documento consta o seguinte : Co'digo das contas, d i s c r i m i n a t e de 

cada conta e o saldo ( devedor ou credor ) , dando o t o t a l de cada co 

l u n a . Atraves deste documento e extraido as contas de resultado? as 

quais nao entram no balanco e consequentemente fa r - se -a o balance 

3*24 - BALANQO - e demonstrative, peca ou instrumento contab i l que 1 

f i x a , em determinado memento, a semelhabga de uma f o t o g r a f i a , a s i -

tuagao do patrimonio com respectives valores . £ denominado de balan-

go porque segue a i d e i a de e q u i l i b r i o , identidade resultante do con 

f r o n t o , em duas colunas d i s t i n t a s , de valores com carater oposto : B i 

r e i t o s Ativos e Passivos ; Receitas ou Lucros, Despesas ou perdas ; 

Previsao de Receitas, Fixaeao de Bespesas. Quando o confrente entre 

uma e outra categoria de d i r e i t o s ou entre recei tas e despesas nao 

assinalar e q u i l i b r i o e sim uma diferenca, o e q u i l i b r i o e prontamente 

estabelecido pela introducao na coluna que reve la i n s u f i c i e n c i a de 

um valor i gua l a esta* Sxistem varies t ipos de balanco, t a i s como 

Balanco Economico, Balance Patrimonial e Balanco Orcamentario. 

Para a elaboracao do Balango Patrimonia.1, devemos executar 

as seguintes operagoes : 

Geralmente a data escolhida e 31 de dezembro de cada ano, 

prepara-se o Balancete de Verificagao identico ao que se faz mensal-

mente. 0 Balancete de Verificagao diz respeito ao estado resumido dao 

contas do l i v r o RAZXO as quais depeis de confrontadas co os respect i 

vos inventar ios , dao lugar a que se possa v e r i f i c a r se a t r a n s c r i -

gao do B iar i o f o i f e i t a com exatidao. 

0 Balancete de Verificagao apenas comprova a exatidao 1 

quant i tat ivas mas nao a exatidao especi f ica, e necessario que se con 
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f i r a o saldo de cada conta com os l i v r o s a u x i l i a r e s . Em seguida, e la 

bora-se o inventar io das mercadorias, dos produtos manufaturados , 

dos imo'veis, dos moveis e u t e n s i l i o s , das duplicatas a receber e a 

pagar, aos devedores e credores em contas correntes, enfim de todos 

os elementos pat r im-n ia i s sucetfveis de serem invent a r i ado. s. 

3 . 2 4 . 1 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OP E R AQOE S PARA ELABORAClO DO B A I A F C O : 

a) Na data escolni&a para elaboracao do balance, que e geral 

mente de 31 de dezembro , prepara-se o balancete de ver i f i cagao , iden 

t i c o ao que se faz mensalmente. 

b) Como o balancete comprova apenas a exatidao q u a n t i t a t i v a , 

( igualdade entre os saldos devedores e credores ) , mas nao a e x a t i -

dao especif ica, e necessario que se con f i ra o saldo de cada conta 1 

com os l i v r o s a u x i l i a r e s . Isso porque pode acontecer, por exemplo , 

que na conta Contas Correntes tenha side langado alguma operagao da 

conta Duplicatas a Pagar. 0 Razao acusaria exatidao q u a n t i t a t i v a . po_ 

rem especificamente haveria engano. Confrontam-se, portanto, os s a l -

dos das diversas contas do Razao, com os l i v r o s Caixa, Contas Corren 

t e s , Registros de Duplicatas, Registro de Vencimento, f i cha ou l i v r o 

de estoque de mereadoria, f i cha de identi f icagao de maquinas, mo'veis 

e t c . para se apurar enganos dessa natureza. 

e) Elabora-se o inventar io dos mater ia i s , das mercadorias , 

dos produtos manufatorados, dos imoveis, dos moveis e utens i l ios ,das 

maquinas, das dupl icatas , a receber e a pagar, dos devedores e cred£ 

res em contas correntes$ 

d) Elaborado o inventar i o , confrontam-se seus t o t a i s com os 

saldos das respectivas contas e dos reg is tros especific^s de cadazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tb 

bem. Se houver divergencia, faz-se uma verif icagao e, uma vez deter 

minada a causa da variacao, procede-se ao ajustamento. 

e) Pazem-se os calculos de depreciagao dos varios bens, de 

acordo com os pianos pre—elaborados f procedendo-se aos respectivos 1 

langamentos. Has f ichas de ident i f i cagao de cada um dos bens de use zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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encontramos o piano de depreciacao e respectivos calculoe. 

f ) Procede-se a regularizagao das contas de despesas e re -

ce i tas d i f e r i d a s , t a i s como : despesas vencidas e nao pagas ( s a l a r i 

os a pagar, alugueis a pagar, e t c ) , despesas pagas e na>-vencidas( 1 

apo'lices de seguro nao vencidas,selos nao aplicados, juros pages e 

nao-veneidos,etc . ) , rendas recebidas e nao-vencidas( juros e dividen 

dos recebidos e nao-vencidos), rendas vencidas e nao recebidas ( i u ^ 

ros e dividendos vencidos e nao-recebides). 

g) Apura-se o lucre da conta MERCADORIAS, transferindo-o pa 

r a Lucres e Perdas ( Contas de Resultados )• 

h) Encerram-se as contas de despesas e re ce i tas , t r a n s f e r i n 

do seus saldos para Lucres e Perdas ( Contas de Resultados ) • 

i ) Feitas todas essas operagoes, eetao encerradas as contas 

de resultados, so' restando as patr imonia is , Elabora-se novo balance-

t e de ver i f i cagao , no qual aparecera , era lugar das contas de despe-

sas e de receitas , a conta Lucre e Perdas, que resume todo o r e s u l -

tado do exercicio . 

j ) Da-se ao lucre l i q u i d o o destino que o t i t u l a r do pat r i * -

monio i n d i c a r , quando se t r a t e de f i rma i n d i v i d u a l , ou de acordo com 

o contrato ou com o estatuto , quando sociedade, 0 lucro podera ser 1 

destinado a formagao de reservas ou ser acumulado para d is tr ibuigao 

em exercicio fu tures , conforme ditarem os interesses da empresa. 

l ) Faz-se a demonstracao da conta Lucres e Perdas, que : de 

monstra o resultado economico do exerc ic io , atraves da r e c e i t a e da 

despesa, bem como o destino dado ao l u c r o . 

m) Como as contas ainda abertas sao apenas as patr imoniais , 

basta que se coloquem, separadas e c lass i f i cadas , as que pertencerem 

ao at ivo e ao passivo, em pesigao equacional, para que tenhamos o ba 

laugo pat r imon ia l . As contas com saldo devedor pertencem ao at ivo ,as 

com saldo credor ao passivo, donde se conclui que, se o ult imo balan 

cete de verif icagao est iver certo , o balango devera apresentar o a t i 

vo igua l ao passivo. 
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n) Apo's f e i t o s no Diario to dos os langainentos de encerramen 

to do exerc ic io , devem ser t r a n s c r i t o s nesse l i v r o o "balanco patrimo 

n i a l e a demonstragao de Lueros e Perdas, com a data e assinatura do 

propr i e tar i o e do responsavel pela escrituragao• 

3.24 

3.24.2- ESTRUTURA DE BALANQO PATRIMONIAL - A novo l e i determina cue, 

n no Balance " , as contas serao classi f icadas segundo os elementos 1 

do patrimonio que registrem, e agrupadas de modo a f a c i l i t a r o conhe 

cimento e a analise da situagao f inance ira da eompanhia. 

0 Balango Patrimonial sera apresentado com a demonstragao 1 

dos valores do exercicio e indicagao dos correspondentes ao exercicio 

a n t e r i o r . 

NO A t i v o , as contas serao dispostas em ordem decrescente de 

gran de l iqu idez dos elementos nelas registrados,nos grupos seguin -

tes : 

a) Ativo Circulante 

"b) Ativo Realizavel a Longo Prazo 

c) Ativo Permanente 

- Investimentos 

- ImoDilizado 

- Di fer ido 

Do lado das origens de recursos, os grupos patrimoniais s£ 

rao dispostos na ordem seguinte : 

d) Passivo Circulante 

e) Passivo Ex ig ive l a Longo Prazo 

f ) Resultado de Exercicios Puturos 

g) Patrimonio Liquido 

- Capi ta l soc ia l realizado 

- Reservas de c a p i t a l 

~ Reservas de lucres 

- Reservas de reavaliagao 

- Outras reservas 

- Lucros acumulados e Prejuizos acumulados 
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P I EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 G R i P I A 

1 - Arquivos do Colegio Estadual de Campina Grande - Prata 

( E s c r i t o r i o Modelo ) 

2 - Aspectos Contabeis - CNI - Confederacao Nacional da I n d u s t r i a 

DAMPI - Departamento de Assistencia a. Media e Fequena I n d u s t r i a 

3 - IAPAS - I n s t i t u t e de Admin stragao Financeira da Previdencia e 

Assistencia Social 

4 - Tecnicas Comerciais - Organizacao Basicas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

«TdSb Sinto Caliente e Bernadete Nagy 



CONTRATO SOCIAL DE. CONSTITUTE DE SOCIEDADE POR QUOTAS DE RES-

PONSABILIDADE LTDA. 

Glor ia Maria Augusta de L i r a , b r a s i l e i r a , s o l t e i r a , comerciante, 

residente e domicil iada era Campina«Grande-PB, a Rua Sta.Filomena, <)05 

portadora da Carte ira de Identidade nS 127.817, expedida pelo I n s t i t u -

to de Pol i c ia . Tecnica da Paraiba, CPF 02333996*+-0lf; Aldacy Maria de 1 

Araujo , b r a s i l e i r a , s o l t e i r a , comerciante, residente e domici l iada em 

Campina Grande-PB., a Rua Osvaldo Cruz, 123, portadora da Carte ira de1 

Identidade nfi 2^2.663, expedida pelo I n s t i t u t o de P o l i c i a Tecnica da 1 

Paraiba, CPF 0^-01339^5 Lauro Borges de Castro, b r a s i l e i r o , s o l t e i r o , ' 

residente e domiciliado en Campina Grande-PB., a Rua Cristovao Co -

lombo, 36, CPF 072^+30^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Or , Carte ira de Identidade n2 8^+920, expedi-

da pelo I n s t i t u t o de P o l i c i a Tecnica da Paraiba^ Jose Agripino Noguei-

r a , b r a s i l e i r o , casado, comerciante,residente e domicil iado em Campina 

Grande-PB,a Praga da Ternura, Carte ira de Identidade n2 31820, oxpe 

dida pelo I n s t i t u t o de P o l i c i a Tecnica do Rio Grande do Norte , CPF 052 

SU-SoS^tem justo e contratado c o n s t i t u i r uma sociedade por quotas de J 

responsabilidade l i m i t a d a 9 de acordo com o decreto nfi 3.708 de 10 de 1 

Janeiro de 1919, a qual sera regida pelas clausulas e condicoes seguin, 

t e s : 

I - A sociedade g i r a r a sob a denominagao de FMETEC-EMPRESA ESCO-
LAR DE TREINAMENTO COMERCIAL e tera sede de seus negocios em 
Campina Grande-PB.,a Rua Duque de Caxias,S/N, ficando e l e i t o 
o foro desta Comarca, para qualquer agao fundada no presente 
contratozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 

I I - 0 ob je t ivo da sociedade sera o comereio v a r e j i s t a de Mater ia l 
de Construgao em Geral . podendo no entanto exercer outro ramo 
de negocio ou acrescencar um outro que consulte interesses so 
c i a i s ; 

I I I - 0 i n i c i o das operagoes sera na data da assinatura deste con -
t r a t o e o prazo de duragao da Sociedade sera por tempo ir.de -
terminado^ 

IV - 0 Capita l Social sera'de Q$ 800.000,00 (Oitocentos m i l c r u z e i -
r o s ) , d iv id ido em &00.000( Q it6conta9 m£l)cotas de G$ 1,C0 J 

(hum cruzeiro) cada uma, assira d i s t r ibu idas entre os socios s 
Glor ia Maria Augusta de L i r a , com 200.000(duzentas m i l ) cotas 
no valor de (r$ 200.000,00 (duzentos m i l cruzeiros) 5 Aldacy Ma-
r i a de Araujo. com 200.000(duzentas mil)cotas)no valor de ' 
(r$ 200.000,00 (duzentos m i l cruzeiros) jLauro Borges de Castro, 
com 200.000(duzentas m i l ) cotas no valor de (r$ 200.000,00 (du-
zentos m i l cruzeiros) e Jose Agripino Nogueira com 200.0C0 ? 

(duzentas m i l ) cotas no valor de 5$ 200.000,00(duzentos m i l 1 

c ruze i ros ) , integral izadas no ato da assinatura do presente 1 

contrato em moeda corrente nacional . 

http://ir.de


J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
fi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P U N OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D E C O N T A S 

1 -

10  - ATIVO CIRCULANTE 

100 - DISPONlVEL 

100.1 - Caixa 

101 - BANCO S C/MOVIMSNTO . , 

lOl.jfa - Banco do B r a s i l S.A. . . 

101.2 - Banco do Nordeste;db B r a s i l S.A. 

:;- 101.3 - Banco Comercial S'.A, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i o i .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h -

110 - REALIZitVEL. A CURTO PRAZO 

110.1 - Duplicatas a Receber 

110.2 - Provisao p/Devedores Duvidosos (-) 

110.3 - Duplicatas Descontadas (-) 

110.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAh - ICM a Recuperar 

110.5 - Salario Fami l ia 

110.6 - Contribuicao Sindical (Snpregados) 

110.7 -

111 - ESTOQUES -. •- , q 

111.1 - Mercadorias . 

I l l v 2 ••- • Materia^rPrima 

111.3 - Materia Secundaria 

111 A - Mater ia l de Shbalagem' 

111.5 - Produtos Acabados'"' 

111.6 - : ; l - ' 

12 - REALIZiiVEL A LONGO PRAZO 

120.1 - Tftulos a Receber a Longo Praz© 

120.2 -

120 .3 - . . . 

120 .if -

13 - ATIVO PERMANENTE 

130 - IMOBILIZADO • 

130.1 - Moveis e Utens i l i os 

130.2 - Equipamentos 

'•••-'-̂ 'r"-:'' 130.2 - Instalacoes Comerciais 

130.2 - Instalagoes I n d u s t r i a l s 

130.3 - Maquinismos 

130.^ - Veiculos 

130.5' -
130*6 -

130.7 -
130.8 -



— o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

203zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - TftulOa a P̂ SAR . . 

203.1 - Banco do B r a s i l l S.A, . , 

203.2 - Banco do Nordeste.do B r a s i l S.A f 

203.3 - Banco Comercial S #A. 

20 3.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h - { . 

21 - PASSIYO CIRCULATE A LONGO PfiAZO 

210 - £IJM®iI®ITQ§ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B1 0 . 1 - Banco do B r a s i l S.A. 

210.2 - Banco do Nordeste do B r a s i l S.A. 

210.3 - Banco Comercial S.A. 

210.>f -

22 - PRQVIgOES 

220 - Provisao p/lmposto de Renda 

23 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mmmsiMmsB. 
230 - Capital 

230.1 - Capital Social 

230.2 - Capital a I n t e g r a l i z a r (-) 

231 - qESERVA.S • • 

231.1 - Reservas de Lncros 

231.2 - Reservas de Capital 

,;:••••) 231.3 - Reservas Legais 

231 . i f - Correcao Monetaria do Capi ta l Realizad© 

231zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.5 - Lncros ou Prejuizos 

231.6 -

2h - CO^PMSACSO 

2*f0,l - Duplicatas em cobranga Simples 

2M3.2 - Contratos de Segaros . 

2U-0.3 -

2ho.h -

31 - DgSPESAS, OPWiCIONAIS 

310 - DESPESAS C/PESSOAL 

310.1 - Salarios e Ordenados 

310.2 - Ferias 

310.3 - Decimo Terceiro Salario 

310.^ - Aviso Previo 

310.5 - Previdencia Social 

310.6 - Fundo de GarantiazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA por temp* de Services 

310.7 - Seguros C/Acidentes do Xrabalho • 

310.8 - Gratificagoes 

310.9 -
310.10-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 



380.1 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Ague, e Forga 

380.2 - Alugueis 

380.3 - Combustiveis e Lubri f i cantes 

380,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAh - Conservacao de Maquinismo 

380.5 - Recuperagao de Maquinas e Equipamentos 

380.6 - M a t r i a l de Consurno 

380.7 - Fretes e Carretos 

380.8 - Vestuario 

380.9 -

- CQMPRAS 

U-00 - fflMPRAS DO lEXERCfclO 

if-00.1 - Compras a Vis ta 

•̂00*2 - Compras a Prazo 

it-00.3 - Materia Prima a V i s ta 

if00 A - Materia Prima a Prazo 

if00.5 - Materia Secundaria, a V is ta 

if00.6 - Materia Secundaria a Prazo 

h00 .7 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

300zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - J ^ m ^ S QP ERACION AIS COMERCIAJff 

300.1 - Vendas a V i s ta 

300.2 - Vendas a Prazo 

301 - RECEITAS OPER/,CITQNiJ.S INDUSTRIALS 

301.1 - Vendas de Produtos Industr ia l !zados a Vis ta 

301̂ 2 - Vendas de Produtos Industr ia l !zados a Prazo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m ^ . ^ f f l ^ : Q P ^ q j Q ^ J ^ DE .PRESTAQifc J)Er,SERVI£QS 
302.1 - Prestagao de Servigos a Vis ta 
302.2 - Prestagao de Servigos a Prazo 

302.3 - Dividendos 

302,if - Juros Ativos 

302.5 -

303 - RECEITAS N7I0 OPERA£IX)NiJff 

303-1 - Comissoes Diversas 

303 .2 - Descontos Obtidos s/Compras 

303.3 - Alugue i s 

303.^ - Venda de Imobilizagao T e c n i c a . 

303.5 - C o r r e c t Monetaria do Balango. 



P R O P O S T A P A R I  H E M P H E G O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ENDEREQO _ _ _ _ _ 

ESTADO CI VTX NAGI ONALI DADE 

NATURALI DADE EM /  /  

PAI  PROFI SSZO I NST.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2E • :: C P R O F I S S I O I N S T 

C A R T E I R A .  S 

PR0FI 9SI 0NALzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m  _ _ _ _ _ _ _ S^RI E _ _ _ _ _ DATA DA EMI SSl O /  /  

CARTEI RA DE SAl t DE vALI DA Al E /  /  

I DEMTI DADE N§  _ _ _ _ _ _ _ _ _ EMI TI DA DATA /  /  

RESERVTDSI A N2 GATEGORI A RM 

ALI ST.  KLLI TAR N2 _ _ _ _ _ _ _ CR DATA / _ 

*  *  ft # -K- *  -x-  *  » g # f t  f t  f t  # f t  f t  f t  f t  f t  # f t  -ft  f t  f t  

I N S T R U £ l O 

GRAt J MAXI MO ATI NG3DO _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ANO DE GRADUAgl O _ _ 

NOME DA ESGOLA i  C3DADE 

ESCREVE OU FALA I DI OMAS ESTRANGEI ROS? QUAI S? _ _ _ _ _ _ 

SABE CONTABI LI Di l DE? _ _ _ ,  & CONTADOR FORMADO?.  

TEM DI PLOMA.  OFI CI ALI ZADO? SABE DATI LOGRAFI A? 

R E F E R £ N C I A S E A P R E S E N T A C O E S 

NOME.  ENDEREgO PROFI SSl O 

frftft jjj* ftj4^^ 

ESI i L EMPREGADO? _ _ _ EM CASO AFI RMi l TI VO PRETENDE TROCAR DE EMPREGO? 

QUANTO GANHAVA? __ 

NATUREZA DO TRABALHO DESEJADO ........  ORDENADO DESEJADO _ _ _ _ _ 

BJDI QUE OUTROS POR MENORES QUE JULGAR NECESSARI O 



H E U I 5 I K U u c c m zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ca ra cterist icos fisico*  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cor 

Cabelo. 

Olhos... 

Altura.. 

Peso.... 

Sinais... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Folografia 

3x4 

VISTO D A R S C ALI Z AC AO 

portador da C. T. P. S. 

n.° Sene ; C. T. P. S. (Rural) n.° Serie ; 

C. P. F. / C IC n.° ; Titulo de Eleitor n.° da zona; Cedula de Identi-

dade R. G. n.° foi admitido em de de 19 para exercer 

a funcao de com o salario de Cr$ 

( ) 

por no seguinte horario de trabalho: das as horas, com horas de 

intervalo para repouso e alimentacao. 

SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIOO 

E optante? 

Sim • Nao • 

Data da opcao 

/ / 19 

Data da retratacao 

/ / 19 

Banco depositario 

Nacionalidade. 

Filho de 

e de. 

nascido em 

a de 

Estado civil 

Nome do conjuge. 

.de 19. 

Grau de instrucao 

Residencia 

Cart. Nac. Habilitacao n.' 

Cert. Militar n.° 
( Serie.. 

I Categ. 

QUANDO ESTRANGEIRO 

Carteira modelo 19 n.° 

N.° Registro Geral. 

Casado(a) c/ brasileira(o)?. 

Nome do conjuge 

Tem ftlhos brasileiros? 

Quantos? 

Data da chegada ao Brasil: 

d e 

Naturalizado 

Decreto n.° 

.de 19. 

P R OGR AM A DE I N TEGR ACAO SOCI AL 

(P»S) 

Cadastrado em / / 19. 

sob n.° 

dep. no Banco 

endereco. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i Banco. 

Codigos 

' Agencia. 

endereco da agencia.. 

Obs. 

Beneficiarios: 



A i t e r a c a ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a e s a i a r i o (Kora -D ia -M e s) (Hcra -D ia -M e s) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . . 

Em / . 

Em / . 

Em /. . 

Em /. . 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19.. 

Cr$. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cr$ . 

Cr$ . 

Cr$ . 

Cr$. 

Cr$.. 

Cr$. 

C r l . 

Cr$ .. 

Cr$.. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por.. 

.por. 

. por. 

.por.. 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

Em / . 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19. 

. / 19.. 

. / 19.. 

. / 19.. 

. / 19.. 

. / 19.. 

Cr$. 

Cr$. 

Cr$. 

Cr$.. 

CrS.. 

Cr$.. 

C r l . 

Cr$. 

Cr$.. 

Cr$.. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por. 

.por.. 

.por.. 

Data Aiteracao de cargo Data Aiteracao de Cargo 

Contribui^ao Sindical 

Guia n.°  Data Sindicato 

Acidentes ou doencos professionals 

Em. . / / 19 Alta em / / 19. 

Em. . / / 19 Alta em / . . / 19. 

Ei n . . / / 19 Alta em / / 19. 

Em. . / 19 Alta em. . / 19. 

Em. . / / 19 Alta em / / 19. 

F e r i a s c o n c e d i d a s 

de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ / 

de / / 

de / / 

de / / 

de / / 

de / / 

de / / 

de / / 

de / / 

de / / .... a 

/  /  

/  /  

/  /  

/ . . . . /  

/  /  

/  

/  . . . . /  

/  . . . . /  

/  . . . . /  

referente ao periodo de 

/  /  

/  /  

/  /  

/ . . . . . /  

/  /  

/  /  

/  /  

/ ..... /  

/  /  

/  /  

/  /  

/  /  

/  /  

/  /  

/  /  

/  /  

/  / . 

/  /  

Observacoes:. 

Recebi os seguintes docurnentos que me pertencem: 

Data da demissao:. de. de 19. 



FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Lei N.°  5.107 de 13 de Setembro de 1966 

REGUIAMENTADA DEC. 59.820 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1966 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D E C L A R A Q A O D E O P C A O 

EU,. 
(nome do empregado por extenso) 

portador da Carteira Profissional n.°  , em pregado da 

empresa 
(denom inate da empresa) 

sita 
(enderego) 

, Estado , 

declaro, para todos os f ins, que, nesta data, exerc.o a opgao pelo regime do 

REGULAMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVigO, aprovado 

pelo Decreto n.°  59.820, de 20 de dezem bro de 1966. 

ImpressSo dactiloscbpica. quando 

se tratar de analfabeto : 

1.0. 

2.a. 

(Local e data) 

(assinatura) 

TESTEMUNHAS 

(assistente responsavel legal pelo menor. quando couber) 

DATA /  /  19... 

RECEBEM0S 0 ORIGINAL 

(assinatura do empregador) 

(ESCREVER NA C0PIA) 

INSTRUCOES : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1  — O em pregado assina as duas vias da cart a de opcao; 

2  — Ent rega a Cartei ra Prof issional para a anot acao da sua opcao, conform e m odelo aba i xo ; 

3 — Recebe a copia com o recibo f i rm ado pela em presa, da t ada; 

4  —A em presa anot ara na sua Ficha ou Livro de Registro de Em pregados, e na Cart ei ra Prof issional do opt ant e o seguin t e: 

"Em opt ou pelo sistem a estabelecido na Lei n.°  5 .107, de 13  de setem bro de 1966, 

que estabeleceu o Fundo de Garan t i a do Tem po de Servi ce" 

(carim bo e assinatura) 

5  — Anot ara tam bem na Carteira Prof issional do op t a n t e : 

Os deposi tos na cont a vincu lada do em pregado, decorrente da Lei n.°  5.107  de 13  de setem bro de 1966, sao feitos n a : 

Agencia do Banco 

loca l i zada a Rua , n.°  „ 

(car im bo e assinatura) 

(Preencher em 2 Vias) 



R E G I  BzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 D E S A L I  R I  0 -  F A H 1 L I  A 

NOME 

TOTAL 

Re c e b i  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GS . _ ( _ . .-

c or r e s ponde nt e ao s a l a r i o- f  a mi l i a do me s de do ano de 

? de (.  )  f i l hos me nor e s ? de a c or do c om a 

Le i  n$ ^- . 266 de 03 de out ubr o de pe l o que dou c om o pr e s e nt e 

r e c i bo pl e na qui  t ag ao a r e f e r i da f i r m a .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

o de de 19 

As s i na t ur a 

l ESTEMUNHASs 



Empresa Escolar de Treinamento Comercial zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PARA FINS DIDATICOS 

Colegio Esiudual (PRATA) - Cam pina Grande - Pb. 

Inscricao C.G.C.(M.F) 08.426.321/ 0001-40 

lnscr«;ao Estadual 16.348.521-7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data da Emissao: 

F A T U R A D U P L I C A T A 
V e n c i m e n t o 

Va l o r Cr S N u m e r o Va l o r Cr S N,o d e O r d e m 

V e n c i m e n t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

De s c ont os  de  

Condi goe s  Es p e c i a i s  

a t e  

P A R A U S O D A 

INSTITUIQAO FINANCEIRA 

GRAF. VIT0RIA LTDA. - C. Grande-Pb. 

Nome  do Sac ado:  

Ende r e c o:  

Muni c i pi o :  

Pr aga de  Pagament o 

C. G. C. (M. F. )  n. °  

Es t a do :  

I n s c .  Es t .  n. °  

Valor por 

Extenso 

, R e c o n h e c o ( e m o s ) a e x a t i d a o d e s t a D u p l i c a t a d e V E N D A M E R C A N T I L n a i m p o r t a n c i a a c l m a , q u e p a g a -

r e i ( e m o s ) a E M E T E C - EMPRESA ESCOLAR DE TREINAMENTO COMERCIAL, o u a s u a o r d e m n a p r a c a e v e n c l m e n t o s i n d l c a d o s 

Em 19 ASSINATURA D0(S) SACADO(S) 

Data do Aceite 



R E C I B C D S P R 6 - L A B O R zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V A L O R . G IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o . . 
TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA v> TP 'zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA " fj-t " 

DESCONTO DI PS. . .  . . . . . .  e$ . . . . . .  

Li QUXDO A RECEBER . . . .  (f$ 

Rec ebi  da 

a i mpor t anc i a de G"$ ,  (  .  )  

l l qu i do ,  r el at i vo ao meu " pr o- l abor e"  da Di r et or i a,  r ef c r ent e ao mes
 1 

de M de _ ,  pel o que f i r mo o pr esent e r ec i bo.  

de de 

As s i nat ur a 



M INISTERIO DA P R EVI D EN CI A E ^ S I S T E N C I A SOCI AL 

INSTITUTO D E AD M I N I STR ACAL iAN CEI R A DA P R EVI D EN CI A E ASSI STEN CI A SOCI AL IAPAS 

. S E CR E TA R I A DE A R R ECA D A CA O E FI SCALI Z ACAO 

GUI A D E R ECOLH I M EN TO - GR 

NOME DO CONTHIBUINTE 

ENDERECO (logradouro. nP. bairro ou distritoe municipiol zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAUF 

5 J SA L A R I O 

I CONTRI B. 

A T£ 1 0 VEZES M A I OR VA L OR REF. ODD. 

396 

A CI M A 1 0 x M VRzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AJi L I M . M A X I M O c6o\  

400 

OOD. 

418 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL CA R I M B O P A D R ON I ZA D O DO CGC/ CEI 

CGC ou CPE CADASTRO ESPECIFICO IAPAS •  CEI ODD. A TI VI D A D E •  SAT M ES 

J 

DISCRIMINATIVO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% CONTRI B UI COES- FPAS 

1 " \  

OOD. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
r  

DI SCRI M . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% CONTRI BUI COES-TERCEI ROS OOD. 

f  
T O T A I S 

\  

ODD. 

F.MPRESAS EM GERAL 0 1 9 SAL. EDUC. 2.5 175 
FPAS 

TransDorte cod. 167 280 

SEG. AC TRABALHO 027 I NCRA 0.2 183 
Deducao ( -) 

SAL. FAMILIA 299 

TRAB. AUTONOMO 

ConL Em prtil OSS 
INCRA-DL 
1146/ 70 

2.5 191 
Deducao(•  1 
S A L MATERNIDADE 

302 

FF.RIAS- AVULSOS 043 SENAI 1.0 205 
SUB-TOTAL 

(280-299-302) 
310 

ORGAO P. PUBLICO 

Regime Geral 
051 SESI 1.5 213 

TERCEIROS 

Transporte cod. 272 
329 

ORGAO P. PUBLICO 

Regime Ex-IPASE 
060 SENAC 1.0 221 SUB-TOTAL 

(310+329) 
337 

ORG AO P. PUBLI CS 

Outros Regimes 
078 SESC 1.5 230 JUROS D E MORA 345 

FI LANTRD PI CAS 086 DPC 2,5 248 
M UL TA 

A UTOM A TI CA 
353 

ASS. DESPOR1 1 VAS 094 F./ AEROV. 2.5 256 c. M ON ETA R I A 361 

13°  FIL./ ASS. DESP. 108 264 370 

R EN D A ESPETACULOS 

DESPORTI VOS 
116 

TOTA L A TR A N S P . 

J»A R A OOD. 329 
272 

TOTA L A 

^ RECOL HER 
388 

J 

124 
f G R - 5 A UTEN TI CA CA O M ECA N I CA 

s <•  

132 

f G R - 5 A UTEN TI CA CA O M ECA N I CA 

s <•  

SUBTOTAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAm 140 

f G R - 5 A UTEN TI CA CA O M ECA N I CA 

s <•  

PRODUTOS RURAIS 2.5 159 

f G R - 5 A UTEN TI CA CA O M ECA N I CA 

s <•  

TOTAL A TRANSPORTAR 

V.PARAO COD. 280 
167 

/  

f G R - 5 A UTEN TI CA CA O M ECA N I CA 

s <•  
TII.IBRA S / A -C0 M . E IND GRAFICA- RUA AIMORES. 6 -9 - BAURU •  SP C.G.C. 4 4 .9 9 0 .9 0 1 / 0 0 1 7 -0 0 1 . ' V i a I APAS/ SAF •  1 3 



MINISTERIO DO TRABALHO 

GUIA DE RECOLHIMENTO F CONTRIBUICAO SINDICAL - GRCS 

0 2 -NOM E E ENDERECO DA ENTIDADE SINDICAL 

01• RESERVADO 

03-CODIGO DA ENTIDADL 

0 4 -CGC DA ENTIDADE 

0 5 - DATA DE EMISSAO 0 6 - EXERC. 0 7 - DATA LIM. DE PAGT0. 

DADOS DO CONTRfBUINTE 

1 0 •  ENDERECO (RUA, AVENIDA. PRACA. ETC.l 

13 - BAIRRO OU DISTRIT0 

17 -ATIVIDADE DO CONTRIBUINTE 18 •  COD. ATIVIDADE 1 9 - SUB-COD. DA ATIVIDADE 

12 - C0MPLEMENT0 (ANDAR. SALA. ETC.) 

15 •  MUNIClPIO (CIDADE) 

2 0 CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA 

16 •  SIGLA DA UF 

21 •  DATA INlCIO ATIVIDADE 

NATUREZA DO E STABELEC!MENTO 
2 2 TIPO 

2 3 •  N.°  ESTABELECIMENTOS 

|  1 |  |  UNIC0 |  2 |  |  PRINCIPAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1  3 |  
FILIAL 4

 1 |  0UTR0S 
2 3 •  N.°  ESTABELECIMENTOS 

OPERACAO ECONOMiCA 

2 4 •  TOTAL DA EMPRESA 2 5 •  DESTE ESTABELECIMENTO 2 6 •  CAPITAL ATRI8UID0 A ESTE ESTABELECIMENTO 

3 4 -CPF OU CARIMBO DO CGC DO CONTRIBUIN1E 3 5 -CARIMBO DE CGC DO ORGAO ARRECADADOR 

DADOS DA CONTRIBUICAO 

2 7 

VALOR CONTRIBUIQAO 

2 8 

MULT A 

2 9 

JUROS DE MORA 

3 0 

C0RRECA0 MONETARIA 

3 1 

TOTAL A REC0LHER zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
? 

3 6 - AUTENTICAQAO MECANICA 

GUIA A SER QUITADA EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA INTEGRANTE DO SISTEMA DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS 

APROVADA PELA PORTARIA MTb 3 5 7 0 / 7 7 TILIBRAl COD. 15215 



I D EN TI F I CACAO DA EM P R ES A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
f  2  |  NOME 

>-

2-1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 CODIGO ^ 

EN D ER EQ O DA E M P R E S A 

f 3  |  RUA, NUMERO, COMPLEMENTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA•> 

4 |  DISTRITO, BAIRRO 

I. 

j>J MUNIClPIO 6 J UF 

I D EN TI F I CACAO DO BAN CO D EP OS I TAR I O 

f 7zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1  BANCO 
•> 

8 1  AGENCIA 
9 j MUNIClPIO 10 ] UF 

J 

CGC - CARIMBO PADRONIZADO 

(EMPRESA) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r  

CARIMBO DA AGENCIA 

(NORMA CSA/ CIEF N.o 4 7 / 7 4 ) 

to] I D EN TI F I CACAO DO D EP OS I TO 

|  MENSAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 2 I |  JUDICIAL 

12|  COM P ETEN CE 

M ES A N O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  

f J3 |  N.o DE EM P R EGA D OS 14J REMUNERAQAO PAGA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L_ J 
1 5 TOTAL A RECOLHER 

AUTEN TI CAQAO M ECAN I CA 

BNHzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA .P_EP_  FGR. EB. 0 1 
DRC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( t e g ? ' . Cod. 10 .202 



F I C H A D E S A L A R I O — F A M I L I A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EM PRESA . . . 

E N D E R E Q O 

M A T R I C U L A N O IN PS. 

.NP. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
RUA. AV , PRAQA. ETC COMPLEMENTO 

N O M E D O EM PR EG A D O 

D A T A D A A D M I SSA O N A EM PRESA 

N P D O I N PS/ CT PS 

D A T A D A C ESSA O A O D A R E L A Q A O D E EM PR EG O 

F I L H O S M EN O R ES D E 1 4 A N O S -  (dados ex t r a id os das cer t idoes) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
c 

N.o DE 

ORDEM 

NOME DO FILHO 
DATA 

NASCIMENTO 

LOCAL 

NASCIMENTO 
CARTORIO 

N.o 

REGISTRO 

N.o 

LIVRO 

N.o 

FOLHA 

DATA ENTREGA 

DA CERTIDAO 
BAIXA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

>, 

VISTO DA FISCALIZACAO 

INPS _ _ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

J 

VALOR DE U M S A L A R I O - F A M I L I A 

Em de de 19 

Al t erado em de de 19 

Al t erado em de de 19 

Al t erado em de de 19 

Al t erado em de de 19 

Al t erado em de de 19 

R E C E B I O S D O C U M EN T O S A C I M A 

Cr $ . 

Cr $ . 

Cr S. 

Cr $ . 

Cr $ . 

Cr $ . 

VALOR TOTAL DOS SALARIOS-FAM l ' LIA A PAGAR 

A part i r de de de 19 

A part i r de de de 19 

A par t i r de de de 19 

A par t i r de de de 19 

A par t i r de de de 19 

A par t i r de de de 19 

Cr S. 

Cr $ . 

Cr $ . 

Cr $ . 

Cr $ . 

CrS. 

D A T A D A R ESC I SA O / . . . /  D E 1 9 

A T C C T A n n c n c \ / A P i M A f > A n A M / - » T A D M r \  i / c o c r t 

ASSINATURA 



E M E T E CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
 m zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA FISCAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0628 

EMPRESA ESCOLAR DE TREINAMENTO COMERCIAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PARA FI NS OIDATICOS 

OP ER A ^ A O ESTA D UA L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Via SERIE B 

Colegio Estadual (PRATA) — Campina Grande-Pb. 

Insc. Est. 16.348.521-7 - CGC(MF) 08.426.321/0001-40 

Nat. da Operacao: 

Via de Transporter 

Data da EmissSo da Nota: ./ 19 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D ES T I N A T A R I O D AS MER CA D OR I A S 

Nome da Firma 

Enderego 

M u n i c i p i o Estado 

Inscrigfio no C.G.C.fM.F.) n.°_ _ Inscrigfio Estadual n.°_ 

U
n

id
. 

Q
u

a
n

t.
 

DESCRICAO DOS PRODUTOS 
Prego 

Unitario 

T O T A L 

C R $ U
n

id
. 

Q
u

a
n

t.
 

E S P E C I F I C A C A O 

Especie. Quantidade, Marca, Tipo, Modelo, Numero, Etc. 

Prego 

Unitario 

T O T A L 

C R $ 

DESPESAS ACESSORIAS 

(Por conta do Dest inatdrlo) 

Frete CrS 

Seguro CrS 

TOTAL CrS 

T O T A L C R S 

Valor Total da Nota Cr$ 

Imposto de Circulagao de Mercadoria 

| d Incluldo no prego . CrS 

(Calculado p «l a al iquota d « %) 

Nome 

Enderego 

Placa do Veiculo: Estado; .Municipio:. 

C A R A C T E R l S T I C A S D O S V O L U M E S 

>AIDA DOS PRODUTOS 

DM  M£S A NO 

M A R C A N U M E R O Q U A N T I D A D E E S P E C I E 

E S O 

M A R C A N U M E R O Q U A N T I D A D E E S P E C I E LIQUIDO |  BRUTO 

GRAFICA VITORIA LTDA. - Peregrlno de Carvalho. 331 - . C Grande-Pb. - Insc. 16.054.085-2  - C.G.C 08.715.963/ 0001-83 - 0 6 -0 3 -8 0 - 60  Ts. de 0001 a 6000 - Aut. 0001/ 80 . R.R.C.G.-Pb. 

Recebl(emos) da Flrma E M E T E C , os produtos constantes da Nota Fiscal 

C. Grande - Pb de de 19 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMs 0628 



)ME DA FIRMA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

F O L H A D E P A G A M E N T O N ? 

ERIODO DE A DE DE 19 DEPT.0 SEgAO 

M 
FUNCIONARIOS 

PAGAMENTOS DEDUgOES 
SALARIO 

FAMILIA 

SALDO A 

RECEBER 

ASSINATURA DOS 

FUNCIONARIOS 

QUI TACAO 

M 
FUNCIONARIOS 

SALARIO TOTAL INPS 
ADI ANTA-

M ENTOS 

TOTAL 

D ED Ug A O 

SALARIO 

FAMILIA 

SALDO A 

RECEBER 

ASSINATURA DOS 

FUNCIONARIOS 

QUI TACAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i 

. ————————— — 
ITILIBRAl J « , 0 



Jf s  0312 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B A N " O C O M E R C I A L S/ A 

PflO. 

D i d zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Saldo 

Dep5sl1o 

Total 

Eata Cheque 

SALD O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ml zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA " y 1 

Pague por este cheque 

a quantla de _ „ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P ARA F I N SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE T R EI N A MEN T O 

Banco 

325 

l i de 19 

Banco I TI er cant i l  do Br as i l  S.  A.  
F I O H A D E D E P O S I T O 

• PARA CREDITO DE-

NOME zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

END. 
• DEPOSITADO POR-

N ? DA CONTA. 

J_ _ J I L 
J  

DO D EP OS I TO—— 

[  2 9 7 5 7 2 J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C 
VALOR. 

J  

U S E F I C H A S D I S T I N T A S P A R A D E P O S I T O S 

E M C H E Q U E E E M D I N H E I R O 

OS CHEQUES ENTREGUES PARA DEPOSITO 

DEVERAO SER RELACIONADOS NO VERSO 

—AUTENTICACAO MECANICA-

. — D E POSITO >. 

" J" " ] ^ |  |  DINHEIRO |  |  CHEQUE J  
AVISO FAVORECIDO 

Ba n c o I Tl er cant i l  d o Br asi l  S.  A.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r N ? DCpEPOSITO 

297572 
— PARA CREDITO DE — 

DEPOSITADO POR •  

•  AUTENTICACAO MECANICA-

1 
SO £ VALIDO QUANDO AUTENTICADO MECANICAMENTE. SEM EMENDAS 

RASURAS OU RESSALVAS E ASSINADO PELO CAIXA 

OS DEPOSITOS EM CHEQUE SO SERAO DISPONiVEIS APOS LlQUIDACAO 

MOD. 140 .034 



MOVTMENTO DO CAI XA.  

de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO O O 0  o o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 

SomazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d/ f ol ha 

Sal do ant er i or  

Sal do at ua l  

. . : .  .  ,  . : .  Soma JI ot aJL.  „  



E S T OQUE :  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Max . 

Min 

Produto 

Unidade 

F1CHA N°._ 

C. T. +  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Data H I S T 0 R I C 0 
C U S T 0 

Aquisigao idio 

Q U A N T I D A D E 

Entrada Saida Saldo 

PRECO 

V E N D A 

A T RA N SPO RT A R 

OBSERVANCES: 



APURÂ AO DO I CM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
DE DE 19 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 4 
S AI D AS 

CODIFI-

CACAO 
N A TUR EZ A 

VAL6RES 

CONTABEIS 

ICM - V A L O R E S FI SCAI S CODIFI-

CACAO 
N A TUR EZ A 

VAL6RES 

CONTABEIS 
OPERACOES COM DEBITO DO IMPOSTO OPERACOES SEM DEBITO DO IMPOSTO 

C o n l d b i l 
Fis-
cal 

N A TUR EZ A 
VAL6RES 

CONTABEIS 
OPERACOES COM DEBITO DO IMPOSTO OPERACOES SEM DEBITO DO IMPOSTO 

C o n l d b i l 
Fis-
cal 

N A TUR EZ A 
VAL6RES 

CONTABEIS 

BASE DE CALCULO IMPOSTO DEBITADO 
ISENTAS OU 

NAO TRIBUTADAS 
OUTRAS 

5.11 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

Ve n d o s de p r o d u c a o d o e s l a b e l e c i m e n t o 

5.12 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

Ve n d a s d e m e r c a d o r i a s a d q u i r i d o s e / o u 

r e c e b i d a s d e t e r c e i r o s 

5.13 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

I n d u s t r i a l i z o c a o e f e t u o d a p a r a o u t r a s 

e m p r e s a s 

5.21 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

Tr a n s f e r e n c i a s d e p r o d u c a o d o 

e s l a b e l e c i m e n t o 

5.22 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

Tr a n s f e r e n c i a s d e m e r c a d o r i a s o d q u i r i d a s 

e / o u r e c e b i d a s d e t e r c e i r o s 

5.31 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

D e v o l u c d e s d e c o m p r o s p a r a i n d u s t r i a l i z o c a o 

5.32 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

D e v o l u c d e s d e c o m p r a s p a r a c o m e r c i a l i z a c a o 

5.91 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

Ve n d a s d e o t i v o i m o b i l i z a d o 

5.92 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

Tr a n s f e r e n c i a s de o t i v o i m o b i l i z a d o 

5.93 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

Tr a n s f e r e n c i a s d e m a t e r i a l d e c o n s u m o 

5.94 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

D e v o l u c d e s d e c o m p r o s p a r a o a l i v o 

i m o b i l i z a d o 

5.99 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

Ou t r a s s a i d a s n a o e s p e c i f i c a d a s 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

 
E

S
T

A
D

O
 

S u b t o t a l 

6.11 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

Ve n d a s d e p r o d u c a o d o e s t a b e l e c i m e n t o 

6.12 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

Ve n d o s d e m e r c a d o r i a s a d q u i r i d o s e / o u 

r e c e b i d a s d e t e r c e i r o s 

6.13 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

I n d u s t r i a l i z o c a o e f e t u o d a p a r a o u t r a s 

e m p r e s a s 

6.21 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

Tr a n s f e r e n c i a s d e p r o d u c a o d o 

e s t o b o l e c i m e n t o 

6.22 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

Tr a n s f e r e n c i a s d e m e r c a d o r i a s a d q u i r i d o s 

e / o u re< e b i d a s de l e u t t i r o s 

6.31 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

D e v o l u c d e s d e c o m p r a s p a r a i n d u s t r i a l i z a c d o 

6.32 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

D e v o l u c d e s d e c o m p r o s p a r a c o m e r c i a l i z a c a o 

6.91 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

Ve n d a s d e o t i v o i m o b i l i z a d o 

6.92 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

Tr a n s f e r e n c i a s d e o t i v o I m o b i l i z a d o 

6.93 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

Tr a n s f e r e n c i a s d e m o t e r i a l d e c o n s u m o 

6.94 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

D e v o l u c d e s d e c o m p r a s p a r a o a t i v o 

i m o b i l i z a d o 

6.99 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

Ou t r a s s a i d a s n a o e s p e c i f i c a d a s 

I 

S
A

ID
A

S
 

P
A

R
A

 
O

U
T

R
O

S
 

E
S

T
A

D
O

S
 

S u b t o t a l 

7.11 

S
A

ID
A

S
 

P
/
 
O

 
E

X
T

E
R

IO
R

 

Ve n d a s d e p r o d u c a o d o e s t a b e l e c i m e n t o 

7.12 

S
A

ID
A

S
 

P
/
 
O

 
E

X
T

E
R

IO
R

 

r e c e b i d a s de t e r c e i r o s 

7.31 

S
A

ID
A

S
 

P
/
 
O

 
E

X
T

E
R

IO
R

 

D e v o l u c d e s d e c o m p r a s p a r a i n d u s t r i a l i z o c a o 

7.32 

S
A

ID
A

S
 

P
/
 
O

 
E

X
T

E
R

IO
R

 

D e v o l u c d e s de c o m p r o s p a r a c o m e r c i o l i z a c d o 

7.99 

S
A

ID
A

S
 

P
/
 
O

 
E

X
T

E
R

IO
R

 

Ou t r a s s a i d a s n d o e s p e c i f i c a d a s 

S
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