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1. INTRODUGIO

0 presente trabalho e um relatorio de todas atividades
desenvolvidas durante o estagio supervisionadop realizado na CO-

 ORDENADORIA DE PLANEJAMENTO - C OP L A N - , orgao ligado a

Prefeitura Municipal de Campina Grande, no periodo de Abril a Ju
lho de 1985. Nossas tarefas foram exercidas na Divisac de Estudos

e Projetos, pertensente ao Departamento de Plane jamento do mensiona

» P
do orgaoc.

As atividades compreenderam desde coletas de dados ——
nos anuarios estat{sticos do Insthtuto Brasileiro de Geografia e
Estatistica —— e participagao direta nas pesquisas efetuadas e
lo orgac nas difewentes areas do municipio de Campina Qrznde ate

apuragao e analise dos dados.

Alem das atividades mencionadas acima, consultei diver
sos Projetos existente na Coordenadoria de Pla.ne;_jallento, camo ©
Projeto de Implantagao do Sistema de Limpeza Urbana de Campina
Grande, Programa de Erradicagao de Favelas de Campina Grande e

outros.

Este relatorio esta composto de trés partes. Na primei
ra, falo sobre o planejamento a nivel municipal e, especialmentq
sobre a COPIAN. Na segunda, descrevo e camento as atividades que
realizei e, finalmente, na terceira parte, coloco minhas conclu-

sOes sobre o estagio.
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2. 0 PLANEJAXNENTO RO XUNICITPDO DX

CAMPIRA GRARDE

Em gualquer regiao do mundo, atualmente, utiliza-se o
planejamento ao nivel de toda a atividade social. Esse " planeda
mento generalizado " decorre da tendéncia natural do generc humg
no de racionalizar as atividades sociais, face a casplexidade dos

problemas encontrados no dia-a-dia.

Se entendesmos Planejamento, em sentido amplo, como sen
do a organizagao da economia a partir de Orghos ou colegiados go
vernamentais, se nao o confundirmos com © muitas vezes irrelevan
te processo de redajao de um plano a partir de uma " agencia cen
tral ", veremos que, desde 1934 (*), experimentagdes deste tipo

estiveram presentes na administragao publica Brasileira.

0 munic:fpio de Campina Grande nzo passou despercedbido
a essa necessidade de planejar suas atividades socio-econdaicas.
Em 1971, foi criada a COMDECA —- Cempanhia Pro.Desenvolvimento
de Campina Grande. Bmn 1980, surgiu a CCPLAN para, juntamente com
a COMDECA, atuar nessa area, racionalizando, analisando, preven-
do e definindo metas e objetivos de desenvolvimento para as =zow

nas urbana e rugal.

(*) Nesse ano foi criado o Conselho de Cauércio Exterior.
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COPLAN

A Coordenadoria de Planejamento - C OP L A N - orgao de
assessoramento da Administragao Municipal, localiza-se a rua Car
doso Vieira n® 234, Centro — Campina Grande. ( Vide " Estrutura
Administrativa” no Anexo 1 ).

De acordo com o Projeto de Lei n? 212/83, de Ol de desem
1
bro de 1983,( ) a coordenadoria de Planejamento compde-se das 88

guintes unidades:

" - Departamento de Administragaos
— DEPARTAMENTO DE PLANEJMMERTO$

- Departamento de Programagao e (ggamento.

Compete a coordenadoria de Planejamento:

. Assessorar o Joverno Mumicipal da formulagao da poli-

tioa de planejamento adequado as necessidades do Muniocfpios

» promover o8 estudos e pesquisas para atualizagao do
plano Diretor de Desenvolvimentc de Campina Grande e do Plane

de Agao de Governoy

. assessorar o Prefeito na apresentagac a camara Munici
pal, do Plano de A¢ao de Governo, das propostas do Orgamento a-

nuals

-
« acompanhar, em colaboragaoccom o0 chefe do gabinete do
Preféito, a tramitagao junto ao poder Legislativo, dos Planos
de Qovermo e das pmopoatas orgamenté'rias prestando aos vemeado-

Tes as infomag'éea golicitadasy

s 660rienar, a partir da elaboragao de diagnostioos so-
bFe as hesessidades basicas do Munioipio, as atividades referen
$88 46 planejamento global e setoraid do lunioiﬂo e a elabora-
§i9 dé astiidos, progranmas e projetos especi’ficou promovesr a
partir de diagnosticos sobre as necessidaies bagicas do Muniei-

pio, reunides com os dirigentes dos orgios de primeiro escalao
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da Prefeitura, com o fim de discutir nomas de planejamento, id
deias sobre novas fontes de recursos e as prioridades de agao

Zovernamentals

. estudar e submeter a aprovagac do Prefeito, nomas Do
ra elaborag¢ao, encaminhamento, execugao e controle de planocs,

programas e projetos, dentro do plano Agao do Governos

« pramover com ¢ Prefito pelo menos uma vez a0 mos, Teu
nides com os Secretarios para consultar, discutir ou acompanha-

mento do processo de planejamento das atividodes governamentaisg

« promover, em articulagaoc com as Secretarias e érgios
equivalentes, a elaboragac de planos pregramas e projetos, coe-
rentes com o plano Diretor de Desenwolvimentc Integrsde, o Pla-

no de Agac do Governo a as prioridades estabslecidasy

« promover 0 acompanhamento e o controle ds elaboragao
dos projetos alocados a terceires e quando couber, aplicar medi

das reguladorass

. promover a avaliagio e os controles tecnicos e fisi
co-finangeiro dos programas e projetos executados pelos divemsos
orgao da administragao direta ou indireta da Prefeitura ou por

outras entidades publicas ou privadasj

. pramover a revisao e a avaliagao continus dos pro-
gramas e projetos do plano de A¢ao do Governo e estudar e pro-

por ao Prefeito medidas reguladorass

. pramover, em articulagac com a Secretaria de Minan
gas e os demais 0rgaos de primeiro escalio a programagao finang
geirs tanto de receita quanto cdos desembolsosy os orgamentos
&lobaie de capital e de custeio, atraves de orgamento pluria- .

nuais de Intvestimentios-Programans

. promover, permanentemente, em colaboragac com a Se-
cretaria de Administragac, a racionalizagao dos sistamas de

planejamento e de administragao da Prefeiturag




« propor*modificagCes na organizagao da prefeitura e asses
sorar cada Orgao na formulagao e implantagao de novos sistemas de
trabalho, visando assegurar o éxito da execugao dos planos, progra

mas e projetoss

. ﬁrmover o estudo e gestdes no sentido da institucionali
zagao dos sistemas de informagdes estatisticas para © planejamento
e de informagGes administrativas para apoio as atividades gerais da

Prefeiturgs

. providenciar, em contato com os setores competentes da
Prefeitura, os estudos para atualizagao da législagao sobre planeja
mento municipal, sobre localizagao de assuntos na area urbana ou T™u
ral e formalizar regulamentoss

. executar outras atividades relacionadas com sua areade

competeéncia. "

O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, segundo o projeto de Lei
n® 212/83, tem a finalidade de (2):

"
« desenvolver estudos visando a atualizagao do Plano Dire-

tor de Desenvolvimento Integrado de Campina Orandet assessorando de
mais orgaos da Prefeitura na elaboragao do diagnostico dos proble-
mas Municipais urbanos e ruraisj das formas ao plano de Agao do

Coverno e controlar sua execugao.

0 Departamentc de Planejamento compOe-se das seguintes uni
dadess

- DIVISIO DE ESTUDOS E PROJETOS

- Divis3o de Cartografia e Zoneamento.

Compete ao Departamento de Planejamento:

« promover os estudos que devem orientar a fixagao de dire
trizes de desenvolvimento fisico, econdmico, social e institucional

para o Municipio, a medio e longo prazos

e s

(1) Separata do Semanaric Oficial N® 793, Campina Or=nde, 13/09/1984
paginas 09 e 10




. prmove:r estudos visando a identificagao doe principais
problemas e indicadores das necessidades basicas da comunidade,

mas area urbanas e rurais do Municipios

. estudar com o coordenador os criterios para elaboragao,
execu;ao e avaliagao do plano de agao do Governo, a fim de serem

submetidos a apreciagao e aprovagao do Pre’eitos

. tomar as inciativas previstas pelas nommas de plane jam
mento aprovadas, para a elabaragao do plano de Ajao do Governo,
de duragao plurianual, considerando as diretrizes do Plano Dire-
tor de Desenvolvimento Integrado, os diagndsticos recentes e os

recursos disponiveis para o0 periodo considerados

« efetivar a orientag3o dos diversos orgaos da adminis-
tragao na elabor:2¢ao e apresentagao dos programas setoriais, co-
ordenandoos de acordo com o esquema do Sistema Municipal de Plam

ne jamentos

. providenciar a analise critica dos programs verificaa

do sua conveniéncia e opprtunidades

. pramover audiéncia com os dirigentes dos orgaos muni-
cipals a fim de ajustar, do ponto de vista da programagao geral,

as propostas apresentadasj

« efetuar a estimativa dos recurzos financeiros para im
plantagao dos programs, com base na apuragio de custos de execugao

e do comportamento do mercado de bens e servigos.
-

. promover os estudos e pesquisas necessarias para mand
ter o coordenador de planejamento informado sobre possfveia fontes
de recursos a serem mobilizados para os planos e programas de go-

vernos

« coordenar a execugao dos diversos programas setoriais,
gjustando=os aos recursos disponiveis com base nas normas expedi-

458 & 48 6FientagBes do Governos

s promover a estruturagao e implantagio de sistema de
acompanhamento ffsico—finangeirOS dos planos, programas e projetos

a cargo do Governo Municipals
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. « promover, atraves de nomas, esclarecimentos e capacita
gao do pessoal do Sistema Municipal de Planejamento, a manutengao
de fluxos de tnformag@es necessarias a pesquisas analise e acompa

nhamento das agOes a cargo de cada unidnde executivas

« pramover a implantagao e manutengao de sistema de infor
magdes, visando a atualizagao dos indicadores de necessidades ba-
sicas e a operagao e dinamismo do Sistema Municipal de Planejamen

tos

. programar com o Centro de Processamento de Bados, da
Secretaria de Finangas a produgao das informagGes necessarias pa-
ra agilizar o processo decisorio do Sistema Municipal de Planeja-

mentos

. fazer identificar e estudar os fatores que estejam im

pedindo a execugao dos programas de Governos

. estudar e propor, com o coordenador de Planejamento,
as alterag®es nos programas setoriais em fungao se sua efetiva e-

Xecugaos

+ estudar as questBes que, direta ou indiretamente, se
prendam a elaboragao, ao controle e a execugio dos programas de

gov=rno, dando parecer sobre elass

» manter o Prefeito, o coordenador de Planejaménto e de
mais setores, informados a r-speito do comportamento da execugao

do plano de Ajao do Governo e respectivos prog amasj

« pramover, articulado com a Secretaria de Finangas eo
departamento de Programagaoc e Orgamento, a elaboragao de mapas, in
formag®s, quadros, graficos, formalarios e relatorios, para catm
le das atividades programadas destinades -s autoridades e aos se-
tores participantes da execugzo do Tlano de Agao e dos Programas

de Governog
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« acampanhar, articulado com o Gabinete do Prefeito, a
publicagao dos documentos referentes ao Plano de Agao do Governo,
tomando as medidas para a sua impressao, revisao dos originais e

provas tipograficass

1

« promover, anualmente, o reestudo da legislagao dasica

da Prefeitura, a fim de permitir a sua auanlizagaos

. preparar documentos sobre a legislagao urbana e foma

lizar regulamentos e normas a ela referentesy

. promover dogumentos sobre a legislagao, quando necess
sario, plano de contengao de despesas, de acordo com a orientagao

superiors

« promover a coordenagao, orientagao, avaliagao e con-
trole dos custos de projetos e atividades executadas pelas orgaos

da admdnistragao direta e indireta do Municipiog

s promover estudos e propor medidas visando a captagao
de Tecursos e 0 estabelecimento de noves fimtes de recursos para
o 51'3503 e entidades da Prefeitura e para tornar exequ{vel a exe

cugao de planos programs, projetos e atividadess

« executar outras atribuigdes afing. "

Conforme o Projetoc de Lei n® 212/83, a finalidade da
DIVISEO DE ESTUDOS E PROJETOS e o desenvolvimekto de estudos e a
elaboragao de projetos ngs aTe~s ®e planejamento econdmicoe e socials
planejamento urbano e modernizagao e racionalizagao administrativa.
E compete Divisao de Fstudos e Projetos as seguinte atribuigdesi(3)

"
« promover a permanente avalizagac do desempenho da estru

tura organizacicnal da Prefeitura de Campina Orande, quanto a cada

unidade de per si, ® quanto a0 seu inter relacionamentoy

4 pramover estudos e propor diretrizes e normmas relacio
Radss 86 o desenvolvimento institucional da administragdo Mumici-
palj

promover, em colaboragac com os n;rg'zioa interesagdos, a

_91_;1391'39'5,0 de_gr:{ficOS, roteiros, manuais, fomulas ilustra®as d-s

(2) Ividem, pagina 10 e 11
12




principais rotinas de atendimento ao publico, visando a melhorar o

relacicnamento com as clientelas da Prefeitura de Campina Grandes

. pramover o estudo & a melhoria de fomularios, mapss e
impressos usados na Prefeitura visando a0 seu barateamento e a sim

plificasao das rotinass

« orientar a elaboragac dos relatorios finaie dos trabalhos

realizados pelas grupoe por ela cocordenadosy

. orientar a elaboragao dos projetos a cargo da Divisao, ve

rificando sua adequagao as nommas exigidas em cada caso$

» exerce outras atividades afins."

A Divisgo de Cartografia e Zoneamento, de azcordo com proje
to de Lei n? 212/83, tem por finalidade(4), " Coordenar otrabalho
de compatibilizagio da fixagio de novas areas residenciais, comer-
ciais e industriais com om objetivos do Pl-no Dirstor de Desenvol-

vimento Integrado a manter atualizados os mapms cartograficos do

Municipio.
A Divisio de Cartografia tem a competéncia de

o Manter sob guads e atualizados os originale dos mapas

cartograficos do Municipios

. cuidar de manter informados das alteragbes havidas as
Secretarias da Administragao, financas, Viagao e Obras e Servigos

: £ s
Urbanos em seus intereasses especificosg

» integrar—se dom 2 Divimo de Urbanimmo do Departamento
de Paisagi=smo e Urbanismo da $esretaria de Servigos Urbanos para
garantir a obedidnecia a boa tecnica urbanistica quando da aprovagao

de instalagbes urbanasg

+ exerce outras atividades urbanas. "

yorm. o .

(3) Thidem, pagina 10
(4) Thides; pagina 10
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3 ATIYIDADES REALIZADAS

Ko per:fodo em que estive estagiando, participei das
seguintes atividades: Coleta de dados secundarioss aplicagac de
quostionérios da pesquisa Utilizagao do Temminal Rodoviario
Cristiano lauritzen ( Rodoviaria Yelha ), e aplicagao de questio
nario e apurajao de resultados da pesequisa sftio Serrotao. Al&n,
destas atividakes, tambea estudamos os projetos: Natsdouso e Lim

pesa Urbana. Deste ultino fiz alguns comentarios no item 3.4.

3.1. - Coleta de dados no IBGE — Secgao de Campina (ran
de, raferente ao!
« Contigente populagional das Regides e Batados do

Brasil, por faixa esarias

+ Bfetivo dos rebanhos { Bovinos, ovinos, caprinos
e suinos )} no Nord-ste & no Brasil .—— ano de 1971 a 1981,

3.2. = Pesquisa para Elaboragao de Eetudos Prekiminares

visando uma 80lugac para © Terminal Rodoviario Cristiano Lauritzen.

Nests pesquisa forsm aplicados 96 queatiana;rioa
( ver o modelo do questionario no anexo n® 2 ). Cam o objetivo
de obter infomagbes dos comerciantes ali situados, para, a par
tir dai, fazer estudos visando encontrar a maneira mais adequa-
da para a utilizagao do. Terminal Rodoviario Cristiano lauritzen
poie, como todos sabemos, Campina Grande ja: conta com um novo

Terrminal Rodoviario.

Infelimmente nao e possivel colocar e comentar o
resultado desta pesquisa pois o memmo foi extraviado dentro da
Divisao de Estudos e Projetos, logo apos a Sua ApUTaGas, nac

éiistindo cépias em nenhum outro Departamento.

Porén, posso adiantar que o Terminaml Cristiano
tauritsen { agora conhacido como "Rodoviaria Velha™), teve como
destinagio servir de Rodoviaria Privativa doe dnibus oriundos

das cidades circunvizinhas .
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Pode-s¢ afirmar que essa determinagao teve como embasa-
mento o resultado da pesquisa realizada, peéis, atraves da mesma,
detectou-se as reivindicagOes e asptrajtes dos comrciantes ali

estabelecidose.

3.3. - Pesquisa Realizada no Sitio Serrotao .

Com relagdo a pesquisa realizada no S{tio Serrotao,
o objetivo da mesma era obter um quadro socio-econdmico da popula
cao da area, pcis o Qoverno do Estddo pretente construir um con-
junto Habitacicnal na mesma, camo parte do Projeto Mutirao que

esta sendo desenvolvido pela FUNSAT § Fundag@ao Social do Trabalho).

A seguir transcrevo os resultados da referida pes
quisa, comentando, a0 final, alguns aspestés que se fizerem neces

SariOB.
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CARACTERISTICA SOCIO - ECONOMICA DA POPULACXO ENTREVISTADA

A area pesquisada compreende 44 familias de posseiros trabalhando em
area pertencente ao estado, localizada no sitio Serrotio.

Do total de familias entrevistadas vinte chefes de fam{lias possugm °
outros ramos de atividades, e apenas sete est3o trabalhando nestes ramos (quadrol),
vecebendd salarios que variam de 60 a 400 mil cruzeiros mensais.

Apenas uma dona de casaexecuts atividade fora de casa, sendo lavadeira,
recebendo salario correspondente a cem mil cruzeiros por mes. RS

Quanto a ajuda dos familiares no cultivo’vinte e seia*o:;udan ao chefea,

variando de 3 a 7 pessoas por familia.

Quanto ao numero de aposentados e acostados soma - se 20, sendo 15 a=

posentado pelo FUNRURAL e 5 acostados pelo INPS.

QUADRO I

RA¥OS DE ATIVIDADES DOS PCSSEIROS

ATIVIDADES ABSCLUTA RELATIVA
Negociante 2 10,00
Vigia 6 30,00
Motorista 1 5,00
Pedreiro ! 5 25,00
Pintor 1 5,00
Agricultor 3 15,00
Lavadeira 1 5,00
F. Publico 1 5,00

TOTAL 20 100,00
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Quanto as culturag o milho e o feijiocgéoduzidos por todos os posseiros.
Tendo sido colhido 12,03C Xg. e 7.360 Kg respectivamente, sendo 7,65 para o milho
e 5,71 para o feijao, O percentual de venda em relagzo a produgaos Isto quer dizer
que a agricultura esta voltada a subsistencia.

As culturad, batata doce e abobora sao produzidés tanto para o consumo

como para a comercializagao.

Em relagao ao algodzo, apenas 5 posseiros cultiva este produto para fins

comerciais. %/"‘
QUADRO II
PRODUCZO COLHIDA E VENDIDA PRZLOS POSSEIRCS - ANO 1985
PRODUTO TOTAL COLHIDO (Kg) TOTAL VENDIDO ( Kg ) | PERCENTUAL €% )
VENDIDO
MILHO 12.030 920 7465
FEIJIO 7.360 420 5571
FAVA 4.432 420 9,48
ABOBORA 5.760 3.000 52,08
BATATA DOCE 54985 1.300 21,72
ALGODIO 450 450 100,00
MACAXEIRA 100 - -
MAMZO 20 - -
AMENDOIN 30 10 33,33
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Quanto ao sexo, destaca - se a predominancia do sexo feminino com

um percentual de 61,81 4 da populagao, 238,19 % ¢ do sexo masculino.

QUADRO _III
ISTRIBUICXO DA POPULACXO POR _ SEXO
S E X O AB3OLUTA RELATIVA
MASCULINO 76 38,19
FEMININO 123 61,81
TOTAL 199 100,00

Ko tocante a distribuigao etaria dos pesquisados pode - se abservar de
acdrdo com o0 quadro IV, que 39,76 % constitui uma populagao jovem com menos de '
21 anos, 33,17 % entre 21 a 49 anos, sendo que o restante da populagzo tem idade

superior g 49 anos.

ADRC IV

DISTRIBUIGAO DA POPULACXO PCR _IDADE

IDADE ABSOLUTA RELATIVA
0 ———— 07 21 10,55
07 ————} 14 ) 32 16,08
14—y 21 56 23,14
21 ——— i 28 | 26 13,07
28— 35 10 5,03
35 442 16 8,04
42 {49 14 7,03
49 =========] 56 09 4,52
08 4,02
04 2,01
03 1,51
TOTAL 199 100,00
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Das 199 pessoas pesquisadas, 28,647 s3o casadas, prevalecendoc o
percentual de solteiros com um indice de 69,35 %, o restante possui situayao

conjugal irregular.
QUADRO Vv

DISTRIBUICAC DA FOPULACZO POR ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL ARSOLUTA RELATIVA
CASADO 57 28,64
SOLTEIRO 138 69,35

A

AMASTIADO 3 ‘io;r%
VIUVO 1 0,50
TOTAL 199 100,00

Nao considerando para efeito de calculo, as 20 criangas sem idade escolar
( vide quadro VII ).

A populagio estudada apresenta um indice de analfabetbsmo de 34,08 4 e
de 21,23 4 das pessoas que afirmam saber ler e escrever, 34,64 % possuem 1% grau

incompleto ou estao cursando. Apenas 2 pessoas tem curso superior completo.

QUADRO VI
DISTRIBUIGXO DA PORULAGAO POR GRAU DE INSTRUGXO

GRAU DE INSTRUGZO " ABSOLUTA RELATIVA
ANALFABETO 61 34,08
ALFABETIZADO . 38 | 21,23
1¢ @RAU INCOMPLETO 62 34,64
18 GRAU COMPLETO 11 6,15
20 GRAU INCOMPLETO 5 2579
CUBSO SUPERIOR 2 3,11
SEM IDADE ESCOLAR 20 -

TOTAL 199 100,00
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DISTRIBUICKO DAS FAMTLIAS POR TIPO D% CULTURA PLANTADA

AN O 1985
MILHO FEIJXO FAVA BATATA DOC ABOBORA ALGODE®
QUANTIDADE
Kg TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

” 100 4 7 16 5 7
100 —4 200 17 26 15 17 9 1
200 — 300 4 7 2 6 3
300 —+ 400 15 4 3 4 2 1

+ —1 400 4
NX0 PLANTOU 3 = 8 12 23 42

TOTAL 44 44 44 44 a4 44
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Comentaries Acerca da pesuisa.

No meu entender as resultados da pesquisa poderiam
ter apresentado uma analise mais profunda da situagao sdcio-econd
mica da populagao pesquisada. Isto ndc se deu porque a fommulagao
do questionario n3o contemplou de maneira mais ampla tal aspecto,
embora este fosse ¢ objetivo maior da pesquisa. Desse modo, no
questionario { ver anexo ¥° 3 ) n3o constam perguntas acerca do
nivel de renda familiar, da receita obtida pela venda dos produtos,

da area cultivada por cada fan{lia, etc.

Logivamente, tais falhas repercutem ns analise, a
qual nao reflete fielmente, a situagio socio-econdmica da populag
¢ao pesquisada. Assim sendo, nao existe qusdro refereante a renda
familiar, porque isto nao foi detectado. No quadro I — Ramo de
atividade dos posseiros, apura~se apenas as outras atividades e-
xercidas pelos chefes de familia, mas n3o se coloca a remuneragio

recebida.

No quadro II - Produgao Colhida e Vendida pelos Pos-
seiros — ano de 1935, o resultado prendeu-ce apenas as quantidales
colhida e vendida, quando a meu ver, seria de grande importancia

detectar a receita obtida con a venda dos produtos.

Outros pontos de primordial importancia para o0 o=
bjetivo do estudo e que nac foram apurados sao O tamanho da area
utilizada por cada familia e a discriminacao, por sexo, idade,

etc, dos membros da familia que trabalham na lavoura.

Finalmente, no Quadro VI -~ Distribuigao da Populagao
por Orau de Instrugio, observa-se auséncia das subdivigdes "Com-
plato" « para o 2% Grau — e " completo - imcompleto™ para curso
superiwr. Neste ultimo oaso, por exemplo, nao se sabe se os dois

ehitfavistadsa 48m cursoc superior campleto ou imcompleto.

Pels constatagido de tais deficidncims, percebe-se que
4 peagiisa Hab mostra resubtados condignos com o seu objetive prin
dipal, que e¥a & i# odter informagBes, para porterior analise, a-

cerca da situagao socio-econlmica da populagao entrevistada.
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Conc.:luindo, considero importante transcrever o item 4.0.
( Ver anexo n® 4 ) - Conclusao, do PARECER emitido pelo Engenheiro
Francisco Assis de Almeida, assessor da COPLAN, em 21 de Janeiro de
19853

" Dada a grande importancia do Projeto, e a necessidade ur
urgente que o Munioipio tem de habitagBes populares, ja que o defi
cit atual € na ordem de 134189 habitacBes, segerimos que o Estado
utilize os 170 ha de terras que a CEEAP (Companhia Estadual de Ha-
bitagio Popular) tem em estoque lindeima ao @onjunto Alvaro Gaud@én
cio de Queiroz com toda infra-estrutura sendo implantada. Area es-
ta que comportaria 3.300 (Trés mil e Trezentas) habitagBes em lotes
de 12 metros por 15 metros. Quanto a area adquirida no Serrotao,ou
seja, 113,696 ha. ficaria em estoque para futura intervengao, quan
do a infra-estrutura mencionada anteriormente estiver mais acessi-

vel "
( paginas 4e5 )
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4- COMENTARIOS ACERCE DO PRO-

JETO DE IMPLANTAGCXO DO SIS

TEMA DELIXPEZA URBANA DE

CAMPINA GRANDE

\ Apesar do acelerado crescimento urbano que a posiciona
como a maior cid:de do interior do Nordeste, com uma populagao
em torno de trezentos mil habitantes, @ampina Grande ainda se
rescnte de servigos comunitarios que correspondam ao nivel do
seu desenvolvimento. Essa restrigao se faz sentir, especialmen-

te, em termos de limpeza pﬁblica.

0 sistema de varrigao e coleta de limo da cidade, tem
sido desenvolvido de forma deficitaria, sem atender as necessi-
dades reais da populagao, existindo, inclusive, inumeras bdirrecs
que nao sao beneficiados por gquele servico. Npos areas onde a
coleta & realizada, o tr balho nio e feito a contendo, pela es-

cassez a defeciéncia de equipamentos.

Paralelamente a esse problema, surge um outro, talves
mais grave, qual seja, a destinag¢ao do lixo, Os residios hospi-
talares, industriais, domiciliares, de feiras e supermercados,
alem do produgzo dm varrigao, sao despejados a ceu aberto, em
terreno préximo a nrea urbana, 0 que acarreta problemas serfss_i_
mos, como: proliferagao de larvas, vermes, ratos e insetos
transmissores d-s mais diversas moléstias; mau cheiro, provenien
te da fermentagios poluigao do ar, da terra, da agua, da paisa-
gems fommagao de "populagBes™ (dos chamados "catadores") que
habitam ao redor e sobrevivem do lixo "aproveitavel™, alem de

outras consequéncias de igual gravidade.

A limpeza urbana jamais ocupou, dentro da administragao
Muniéipal, pedicao hierarquica a altura de sua impertancia, ten
de sidé relegada 3 um plano inferior, sem equiparar-se aos de-
%18 servigos pubicos. O Departamento de Limpeza Publica da Se-
cretaria de Servigos Urbanos do Municipio, vem enfrentando uma
seria de crise que tende a se agravar, caracterizada sobretudo

pela escassez de recursos materiais e humanos para o desempenho
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de suas fungled.

Posicionando-se diante dessa problematica e conscien-
te do quanto a limpeza publica repercute na saude, higiene e
bem-estar da populagao, assim como mo paisagismo da cidade, a
Prefeitura Municipal de c;mpina Grande propés-se a desenvolver
um trabalho no sentido de dinamizar os equipamentos existentes,
aproveitando-'os melhor e proporcionando um maior conforto a

comunidade campinense.

Diante disto, pensou-se em reformular o sistema, dina
mizando a frota existente, que, além de precaria, em temmos
de conservagio, e insuficiente para cobrir toda a area urbana
carente daqudle servigo. Todavia, 0 sistema de ligpeza publie
ca em Campina Grande nao corresponde as reais necessidades da
cidade. logo, @ problema dificilmente sera solucionado. Daf,
mesmO que as Viaturas percorram todos os setores gque compdem
a cidade, de modo que a frota seja melhor aproveitada, para
atender a estas necessidades, e mister que seja reestruturado o
sistema de limpeza local, reequipando-o e dando-lhe nava estru
tura. Por estes motivos e que apresenta-se, no momento, um
projeto de Implantagao de um novo Departamento de Limpeza Pu-
blica, mais condizente com a realidade municipal, o qual esta
projetadc para at-nder as necessidades de Campina Grande nos -
proximos 5 anos constituindo-se no embrizo de uma futura emppe
sa municipal de Limpeza. )1
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5« CONCLUSIO

Ao término do meu estagio, considero que e de primor-
dial importancia para um aluno que passa alguns anos adquirindo
conhecimentos teoricos em uma universidade, que ele passe tambem
a desenvolver esses conhecimentos na pratica, a fim de ter uma
visao concreta da realidade. Foi com este intuito que realizei o
estagio, e por isto tentei, ao maximo, participar das tarefas e
fetuadzs no orgac em que estagi®} apesar das limbtagBes com que

me defrontei.

Agora posso afimmar que o estagio foi relativamente
proveitoso. Proveitoso na medida em que, atraves dele, tive con-
tato, pala primeira vez, com uma empresa, ou melhor dizendo, com
um orgao de plane jamento, embora de maneira parcial, conheci co-
mo e seu funcionamento, sua rétina de trabalho, também, foi na
COPLAN onde tive oportunidade de melhorar, um pouco, meus conhe-
cimentos a respeito dos projetos de investimento publicos existen

tee em Campina Grande.

Entretasto, o estégio aindg deixou muito a desejar, pois
nac satisfez minhas expectativas de atuar em todos os De; artamen
tos da COPLAN, pois minhas atividades ficaram restrita apenas ao

setor de pesquisa do Departamento de Planejamento.

q o~ /4 4.1'\/ M %mf‘%
Ear3o Xata Leal Cuimarzes
( Estagiario )
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ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ¢~

CAMPINA GRANDE

Para a elaboragao, execugao, gerenciamentc e acompanhamento de Pro

jetos, a Prefeitura Municipal apresenta a seguinte estrutura orga-
nizacional e -administrativa.

I - Orgaocs Colegiado de Assessoramento:

1 - Conselho Municipal de Recursos Fiscais;
2 - Conselho Municipal de Educacao;

3 - Conselho Municipal de Cultura.

11 - Orgaocs de Assessoramento:

Gabinete do Prefeito;
Procuradoria;

- Coordenadoria de Planejamento;

W N
[

Coordenadoria Municipal de Saude.

I1I - Orgaos Auxiliares:

1l - Secretaria de Administracao;

2 - Secretaria de Financas.

IV - Orgidos de Administracao Especifica:

1 - Secretaria de Educacao e Cultura;
2 - Secretaria de Trabalho e Bern-Estar Social;
3 - Secretaria dg Jiagao e Obras;
4 - Secretaria de Servicos Urbanos;
5 - Secretaria da Agricultura, indlGctria e Comércio (a ser
implantada)
V - Orcao de Dosconcentracao Territoricl:

1 - A&ministracao do Distrito Ca:cle de Boa Vista;
2 - Agéministiragdo de Distrito = Bca Vista:
3 - Adnministracac 8o Distrito &= 'S2: gose da Mata;
4 = Administfacas do Distriic Galzunte.

VI -~ Orca3ocs ée Descentralizagdo id istrativa
1 - Companhia Prd-Desenvolviments d¢ Campina Grande - COMDECA
2 - Empresa Municipal de Urbar ao da Borborema - URBEMA
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ANEXO 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANPINA GRANDE

COORDENADORIA DE PLANEJANENTO - COPLAN
ASSESSORIA DE ESTUDOS E PROJETOS

coMrpro0sICIO FAMILIAR

ANEXO 3
GOVERNO: RONALDO CUNHA LIMA
QUESTIORARIO
FOME DO POSSEIRO 1@
ENDEREGO :
HA QUANTO TEMPO O SR. PLANTA WESTE LOCAL?
TIPO DE CULTURAS
|
ESPECIFICAJXO DO PRODUTO | TOTAL DA CCLHEITA QUANTC  VENDEU PARA ONDE
ISTE  ANO ESTE ANO
O SR. POSSUI ALGUMA ATIViDADE PROFISSIONAL? @aAL?
O SR. TEM UMA OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA?
RECEBE ALGUN SALARIO? QANTO?
SUA ESPOSA POSSUI ALGUMA ATIVIDADE FORA DE CAS:” QAL?
QUANTO GANHA POR M%S?
ALGUEX DE SUA FAMILIA 1L9E AJUDA NO CULTIVO? QANTOS?
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PARENTESCO HERR JAMERY errt, ¢io
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ANEXO 4.a

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

PROJETO SERROTAO

PARECER

0 presente Projeto esta apresentado em um unico volume, tipo garra, composto
de 44 folhas de papel xerocado, contendo quatro itens e sete pranchas (copias

heliograficas), assim discrininadas:

ttem | - Proponente

ftem Il - Elementos Socio-Econdmicos e Aspéctos Locais do Projeto
lten 11l - Engenharia do Projeto

lten IV = Estrutura Financeira e Custos do Projeto

Prancha 01 - Localizagao e Pontos de Referéncia

Prancha 02 - Acessos

“Prancha 03 - Restrigoes Fisicas e Institucionais
Prancha 04 - Sistema Viario Basico

Prancha 05 - Zoneamento e Uso do Solo

Prancha 06 - Urbanismo - Arruamento

Prancha S/N - Urbanismo - Loteamento

1.0 - OBJETIVO

Urbanizagao de uma gleba com 113,693 ha, situada no Serrotao, onde se propoe a
implantagao de 2.022 (dois mil e vinte e dois) lotes, com dimensoes 12 metros
de frente por 15 de fundos, em quadras de 30 metros de largura e comprimento
variavel, para atendimento a populagao de baixa renda, constando dos seguintes‘
beneficios: energia elétrica, abastecimento d'agua, esgotos sanitarios, siste-

ma viario e equipamentos comunitarios tais como: Creches, Escolas, Posto de



ANEXO 4.b

ESTADO ‘. PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
2.

Saude, SAB, Lavanderias e Pragas, totalizando um investimento de |.047.419,86
UPC (hum milh3do, quarenta e sete mil, quatrocentos e dezenove e oitenta e seis

centesimos de Unidade Padrao de Capital).

2.0 - LOTEAMENTOD

2.1 - Yerreno

J terreno localiza-se a 500 metros da Praca do Amor, no perimetro urbano, dis-
tando 7 km do centro da Cidade, as margens da BR-230 Sertao, com uma area de
113,693 ha, bastante acidentada, com rocha granitica aflorando em diversos

pontos e uma declividade media em torno de 163,

A referida area sera servida pela Alga Sudoeste, projeto elaborado e aprovado

pelo DNER, estando na dependencia da liberagao de recursos para sua implantagao.

2.2 - Urbanismo

Foram apresentadas duas pranchas de nimero 06 na escala 1:2.000, onde se lé
Urbanismo - Arruamento, sendo que uma das nranchas esta em desacordo com o es-
tudo apresentado para implantagao do Projeto, assim como as pranchas 05 - Zo-
neamento e Uso do Solo e 04 - Sistema Viario Basico, nao se coadunam com o lo-
teamento proposto, uma vez que apresentam 4.000 lotes de 7 metros por 15 metros
(195142 de area), ao invés'de 2.022 lotes de 12 metros por 15 metros (180mZ de
arcal, preconizado no referido Projeto, dimninuindo assim as areas verdes e de
ejuipamentos comunitarios, ¢om o agravante da casa embriao planejada para o
lote ficar sem condicoes de ampliagao. Portanto descartamos, desde ja, a pro-
pasta apresentada para lotes de 7 metros por 15 metros. Estudaremos a 12 metros

por 15 metros pelos wotivos acima citados.




ANEXO A.c

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

2.3 - Lotes, Quadras e Arruamento

0 Projeto consta de 141 quadras, distribuidas em 6 unidades de vizinhangas, to-
talizando 2.022 lotes de 12 metros X 15 metros, conforme prancha 06 (Urbanismg -

Arruamento) e prancha S/N (Urbanismo - Loteamento), discriminadas abaixo.

Area Total 113,693 ha menos area DONER, Pedreira e Lagoa 11,525 ha

Aproveitamento da area a urbanizar 102,168 ha

TIPO DE USO AREA (ha) %
Habitagao (lotes 12 X 15) 47,575 46,5
Equipamentos S)hof) (5 p3%) 30 3
Area Verde 25,556 (25,0%)

Sistema Viario 23,631 23,2
TOTAL 192,168 100,0

Sistema Viario

CARGURA CARGURA COMPRIMENTO XREA DA VA
DISCRIMINACAD | VA" (m) ILEITO DA RUA (m)l V1A (m) m2
Principal 15,00 8,00 2.960 44,400
Coletora 10,00 6,00 3.290 92.900
Local 6,00 3,00 18.310 109. 860
TOTAL = 24,716 ha 247.160

Devera ser revisto o quadro Sistema Viario, prancha 06 (Urbanismo - Arruamento),

ja que os calculos das areas estao divergindo.

Sugerimos que em todo talvegue sejam implantadas vias coletoras nas duas mar-
gens, proporcionando assim escoamento mais rapido das vias locais, ja que as

mesmas tém so 3,00 metros de faixa de rolamento, facilitando assim o acesso as




g& ANEXO 4.4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRAMNDE

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

anbulancias, corpo de bombeiros, vigilancia policial, etc.

3.0 - INFRA-ESTRUTURA
, :
Un dos grandes problemas do Municipio de Campina Grande € a carencia de rede
de esgoto sanitario e de abastecimento d'aqua, ja que a cidade cresceu e estes
servi¢os nao acompanharam este crescimento, principalmente a rede de esgoto,
que € praticamente a mesma da decada de quarenta, servindo apenas o centro da
Cidade.

Recentermente elaboramos para o Banco Nacional de Habitagao um Relatorio Para

Definigao de Areas Prioritarias Para Implantagao de Programas Habitacionais de
Interesse Social em Campina Grande, que infelizmente nao consta esta area onde/
se propoe imnlantar o Projeto Serrotao, devido a dificuldade de implantagao
imediata de infra-estrutura pelas empresas concessionarias de agua, esgotos e

energia eletrica.

Quanto a proposta de um dos agudes da area servir de lagoa de estabilizagdo, de-
vera ser bem estudada uma vez que podera lancar odores para a zona oeste, isto

- - . ” .
e, a zona de expansao do Municipio.

.0 ~ CONCLUSRO

' Dada a grande importéncia‘do Projeto, e a necessidade urgente que o Municipio
{ tem de habitagoes populares, jS que o déficit atual € na ordem de 13.189 habi-
| .~ tagoes, sugerimos que o Estado utilize os 170 ha de terras que a CEHAP (Compa-
nhia Estadual de Habitagao Popular) tem em estoque lindeira ao Conjunto Alvaro
Gaudencio de Queiroz com toda infra-estrutura sendo implantada. Area esta que
comportaria 3.300 (tres mil e trezentas) habitacoes em lotes de 12 metros por '
5 metros. Quanto a area adquirida no Serrotao, ou seja, 113,696 ha, ficaria

| em estogue para futura intervencao, quando a infra-estrutura mencionada anteri-



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

ormente estiver mais acessivel.

Campina Grande, 21 de janeiro de 1985
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R 1/ i
%na%c’o ASES W’fzz/da
Eng® FRANCISCO"ASSIS DE ACMEIDA

- Assessor -
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Plano de Estagio

i = TAREFAS A SERENM DESENVOLVIDAS

(sugeridas pelo professor orientador, pela
empresa ou por ambos)

Setor de Feequied® zg4,40 4o 1 - Contingente popalacional das regi-
Oes ¢ estados do Braeil por faima
etdria. Ano de 1983.
- Efetivo dos rebanhos ( bovinos, o=
vinos, caprinosee suinos) no nordeg
te e no btrasil. Ano de 1971 a 1981,
Setor de Projetos: - Estudos preliminares visando uma solu¢o pars o
terminal rodovidrio Crietiano lauri tsen.

IIT - ORI ENTACGCRKDO

Professor(a) Ivony L. M. Saraiva

Previsao de Reunites ou de entrega de relatdrios:

Dias: Tergas Feirus

semanalmente quinzenalmente _% mensalmente

Hordrio: 14330

Assingtura do Professor

Campina Grande, _%2 de Maio de 19_1EL

bion, AL del g —

Assinaturd do Aluno

OBS: Zste Plano deve ser preenchidg e devolvido a Coordenagao de
Estdgio Supervisionado rtd 8 dias apds o inicio do estédgio.

A Coordenagdo mgviané as vigs do Departamento e do Professor-
Orientador.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA - "“CAMPUS" 1II
CENTRO DE HUMANIDADES - CH

COORDENAGAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - CURSO DE GRADUAGAO EM ECO
NOMIA

l2 vyia - Conrdenacgao
(+)...228 " - Prcf.Orientador
32 " - Departamento

ALUNO(A) hrﬁo Xatd Leal Guimardes

Metric. n@ 8213072-7 Concluinte no Periodo: 891

frea de Concentracio: rlanejamento

LOCAL DO ESTAGIO: COPLAN

I =« D B B 4 €& 7 BTt

DATA DE INICIO: 16 , O4 , 85  ogruino PREVISTO: 22/ OT / 88

Dias Manha Tardae 3 dia
Segunda-feira 7100 3, 11300, as h
Terga -feira E )
Quarta —-feira $ "
"
Quinta -feira )
Sexta -—-feira . -
| Total de dias | Total de hg Total de ho-
uteie no mes | ras por dia ras por mes
Adbril 11 4 44
Maio 22 s 88
sunho 19 4 76
Julho : 16 4 64
P O 2 A D c.een 53 272

(+) Para controle do Professor-Orientacdor em termos de programagao
de hordrio de atendimento, ccbran¢z ao estagidrio, etc;
(++) — Res. 107/81 - 0 estirio tem = duragdo dé 270 h== 9 creditos
(1 ereaito = 30 horas)



