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1 - INTRODUGAO
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Este relatdrio contém a sintese dos meus
trabalhos como estagiario na Refinaria de Oleos Vegetais

S/A - "ROVSA".

Iniciei o mesmo pelo Setor de Pessoal,on
de tive uma visao geral de como sao efetuados os servi

¢os que se relacionam com a parte humana da Empresa.

Em seguida, passei pelo Almoxarifado on
de & guardado todo material de manutencao e reposigao.
Logo depois fui para o Faturamento, Crédito e Cobranca
ver de perto como se operacionaliza a venda e a consecgao

de crétido aos clientes.

Por Gltimo, verifiquei como sao fabrica
dos o Sabao, o Oleo Comestivel e a Torta do Carogo do Al
godao, que sao responsaveis pela quase totalidade da re

ceita da Refinaria.



O presente trabalho atende uma exigéncia
do curso de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal

da Paraiba.

E a forma de mensurar o desempenho do
aluno na cadeira "Estagio Supervisionado" que tem uma
carga horaria minima de 270 horas e responsavel por 09
(nove) créditos.

Meu estagio foi iniciado no dia 19 de

Marco de 1984 e terminou no dia 13 de Julho do mesmo ano,
perfazendo um total de 310 horas, tendo um expediente

didrio de 4:30 horas todos os dias da semana.



De acordo com a resolugao n? 107/81, que
altera a estrutura curricular do curso de Economia, esta
belecida pela resolugao 24/77 do CONSEPE, a disciplina
Estdgio Supervisionado sera obrigatdria, devendo ser rea
lizada no 79 (sétimo) periodo do curso, apds o cumprimen
to de 80% (oitenta por cento) do total de créditos fixa
dos para o curso, atribuindo-se 01 (um) crédito a cada

30 (trinta) horas atividade.

Segue alguns dos artigos mais importan
tes de lei n9 6.494 de 07 de Dezembro de 1977, que dis
poe sobre os estagios e que foi sancionado pelo Presiden

te da Replblica.

Art 19 - As Pessoas Juridicas de Direito
Privado, ou Orgdos de Administracao Piblica e as  Insti
tuicdes de Ensino podem aceitar como estagidrios, alunos
regularmento matriculados e que venham frequentando efe
tivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino pbli
co e particular, nos niveis superior, profissionalizan

tes de 29 grau supletivos.

Art 29 - O estadgio, independentemente do
aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera

assumir a forma de atividades de extensao, mediante a



participacao do estudante em empreendimento ou projetos

de interesses social.

Art. 39 - A realizagao do estagio dar-
se-a mediante o termo de compromisso celebrado entre o}
estudante e a parte concedente, com interveniéncia obri

gatdria da instituicao de ensino.



1.3 - AGRADECIMENTOS

Agradecgo aos Diretores da "ROVSA" por

ter-me dado a oportunidade de realizar um Otimo estagio.

A todos os funcionarios, meus sinceros
agradecimentos, por terem colaborado de forma brilhante
para que eu tivesse o melhor desempenho possivel nas ati

vidades realizadas.



2 - DESENVOLVIMENTO



2.1 - HISTORICO DA EMPRESA E ORGANOGRAMA

RAZAO SOCIAL:

RAMO:

DATA DE FUNDAGAO:

ENDERECO:

TELEFONE :
TELEX:

CGC (MF) :

INSCRICAO ESTADUAL:

Refinaria de Oleos Vegetais S/A
"ROVSA"

Fabricagao de Oleo Comestivel, Sabao

e Torta do Carogo de Algodao
02 de Agosto de 1948

Rua Portugal, n® 600 - Bodocongd

Campina Grande, Paraiba
(083) 321.3255

081-3773
08.818.635/0001-02

16.008.137-8
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2.2

- SETOR DE PESSOAL

O Setor de Pessoal & o responsavel pela
parte de mao-de-obra da Empresa, cabendo ao mesmo fazer
recrutamento, selegao, locagao e avaliacao de salarios,
podendo assim, escolher o individuo adequado para deter

minado setor ou divisao de trabalho.

E de fundamental importancia este setor
por trabalhar com o material humano, principal fator de

funcionamento de todas as atividades dentro da Empresa.

Além das tarefas acima mencionadas, & da
competéncia do Setor de Pessoal a execugao dos seguintes

servigos:

1l - Preenchimento de Fichas e Carteira

de Trabalho;

2 - Fazer a f6lha e o pagamento semanal

dos operarios;

3 - Fazer a folha e o pagamento do Sala

rio Familia e 139 Salario;

4 - Preenchimento das guias mensais de

INPS, FGTS e Saldrio Educagao;

5 - Coordenar e organizar as entradas e
salidas do pessoal pertencente ao qua

dro de operarios da Empresa, fiscali



zando também todo o trabalho dos di
versos setores de produgao bem como
a distribuicao dos operarios nos di

versos setores;
Preenchimento de Cartoes de Ponto;

Resolver todo e qualquer problema 1li
gado as Leis do Trabalho e a  Previ

déncia Social.

Para a execugao de todo trabalho atribui

do ao Setor de Pessoal, éste departamento conta com ape

nas dois funcionarios, distribuidos na seguinte ordem:

- Um Chefe de Pessoal;

- Um Auxiliar de Escritorio.



ATMOXARIFADO

0 Almoxarifado € muito importante dentro
da Empresa e, de seu bom funcionamento & que depende o}
sucesso da producdo. E nele que se encontra todo o mate
rial, seja de pequena ou grande utilidade, para ser fei
ta a manutengaoc e reposic¢ac nos diversos setores de pro
ducao da indistria, colaborando assim, para que se desen

volva um funcionamento harménico entre eles.

Dentro do Almoxarifado existe o Contrdle
de Estoque, o mesmo & feito com o objetivo de nao deixar
faltar material como também controlar, ou seja, ver se o
material gue estd sendo usado nao € superior ao exigido

para a fabricacao dos produtos.

Cada material existente no Almoxarifado
tem uma ficha onde consta a quantidade, o pre¢o unitario
e o preco total., Toda vez que & feita uma solicitagao de
material o responsavel pelo Almoxarifado dd baixa na fi
cha do produto por um dos trés métodos de contrdle de es

toque gue sao os seguintes:

- PEPS (Primeiro a Entrar Primeiro a
Sair):
Neste critério & considerado como sai
da em primeiro lugar aqueles produtos
que primeiro foram integrados ac esto

que.




- UEPS (Ultimo a Entrar Primeiro a Sair):
E considerado neste cirtério como sai
da em primeiro lugar os Gltimos produ

tos incorporados ao estoque.

- Custo Médio:
Consiste em avaliar o estoque pelo cus
to de valor médio das compras, dividin
do-se o total financeiro pelo total fi

sico.

Convém salientar que todo inicio de més
é feito um balanco do material que foi utilizado no més

anterior e enviado a contabilidade.



As tarefas executadas pela divisao de Fa

turamento, Crédito e Cobranca, sao as seguintes:

1l - Extrair a nota fiscal de todos os
produtos vendidos pela Empresa, sendo que essas vendas
podem ser & vista ou & prazo. As vendas a vista sao fei
tas diretamente ao cliente com pagamento imediato; as
vendas 3 prazo sao feitas diretamento ao cliente incluin

do o faturamento da duplicata.

2 - Através da ficha de cadastro do cli
ente, liberar o crédito para a compra & prazo, bem como
o pregco, o tempo para pagamento e o montante das com

pras.

3 - Organizar e executar as cobrangas.

Existe na Empresa tré@s tipos de cobranga, que sao:

- Cobranca Simples: E feita diretamente

ao cliente através de um responsavel
ou funcionadrio da Empresa devidamente

autorizado.

- Cobranca Simples por Banco: A duplica

ta & enviada para os bancos autoriza

dos, e a conta da Empresa sO sera cre



ditada apds o pagamento da mesma pelo

cliente.

- Cobranca com Desconto Imediato: E aque

la onde o banco recebe uma determinada
quantia em duplicatas, enviadas atra
vés de Borderd e ao mesmo tempo € cre
ditada a conta da empresa sem que haja

o pagamento por parte do cliente.

4 - Fazer o levantamento e o recolhi
mento do I.P.I e do I.C.M. relacionado com cada produto
vendido, pois alguns produtos sofrem isencao de imposto,

gue sao:

- Oleo Comestivel: Isento do I.P.I.
- Lanter: Isento do I.P.I.
- Torta de Corogo de Algodao: Isenta do

I.P.I. e I.C:M,
5 - Enviar uma via da nota fiscal para o
I.B.G.E., gquando da venda de produtos para outros esta

dos.

6 - Arquivar as notas fiscais de compras

de matéria-prima e produtos diversos para a fabricagao.

7 - Controlar o pagamento de comissao de



venda aos vendedores. Eles sb recebem a comissao quando

o cliente salda seu débito.



A linha de produtos acabados da Empresa
tem como matéria-prima basica o carogo de algodao. Dele

conseguimos extrair:

81% de Torta

13% de Oleo

4% de Linter

2% de Impurezas

Tentaremos agora descrever da maneira
mais simples possivel os processos de fabricacgao da Tor

ta e Linter, Oleo Comestivel e Sabao.

1. Fabricacao da Torta e do Linter

Para a fabricacao da Torta e do Linter a
matéria-prima principal & o carogo do algodao, este por
sua vez & posto nas maquinas ainda bruto, passando pelo
estigio inicial de peneragao, onde deixa todos os  resi
duos que nao sao aprovietaveis, tais como: terra, pe

dras, etc.

Depois de penerado, o carogo do algodao
é transportado ds Deslintadeiras (maquinas que retiram a
fibra do algodao que vem aderente ao carogo) para a sepa
racio da fibra, onde esta de acérdo com sua qualidade &

chamada de Linter, pois a fibra retirada do carogo obede



ce a seguinte classificagao: Linter do 19 Corte (fibra
boa), Linter do 29 Corte (fibra média) e Piolho de Lin
ter (fibra regular). Estas fibras servem para a fabrica

cao de Colchoes, Almofadas, Poltronas, etc.

O carogo do algodao apds passar pelo pro
cesso de deslintagem, caird em outro peneirao passando
novamente por outro processo de limpeza, e depois jogado
dentro de Prensas, que por sua vez fara uma prensagem a
companhada de uma temperatura elevada e constante, dando

origem aos produtos: Torta e Oleo Bruto.

Logo apds a extracao da Torta, esta sera
levada a outro compartimento para ser ensacada em sacos
de 50 kg. Todo processo de embalagem da Torta & feito ma

nualmente, inclusive a costura do saco.

O d6leo Bruto apds sua extragao sera colo
cado em grandes tanques reservatdrios, para depois ser

transformado em Oleo Comestivel.

2 - Fabricacao do 0Oleo Comestivel

Depois da passagem para os tanques o}
Oleo Bruto passara por um teste quimico, onde sera veri
ficado se sua acidez serve para a fabricagao do Oleo Co
mestivel. Nao atingindo o grau normal de acidez, o Oleo
servira apenas para a fabricacao da "Borra Bruta", prin

cipal matéria-prima da fabricagao no Sabao.

Em seguida, & pesada a quantidade de



Oleo Bruto que sera emviada ao Amogenizador, maquina que
cuida de efetuar a mistura do O0leo com outras substan
cias quimicas que fazem parte do processo de Refinacgao.
Depois de amogenizado, o O0leo é refinado em maquinas que
tiram toda a cor escura do 0leo Bruto e o transforma na
cor certa, mas nao na clarificagao exata. Apds a refina
cao caira em maquinas separadoras, que efetuam por sua
vez a lavagem e a clarificacao do d0leo. Dada a cor final

o Oleo sera Desodorizado (esta operagao € chamada  cozi

nhamento do 6leo) a uma temperatura de 198 graus, numa
média de 9:00 horas de operagao. Depois da fervura, o}
0leo sera levado ao Resfriador para que o mesmo possa

ser filtrado com uma temperatura bastante fria, pois se
o mesmo passar nos Filtros de Polimento quente havera um
rompimento nas partes internas do filtro e toda operacao

sera cancelada.

Conseguindo éxito na operagao, o 0leo se
ra depositado em tanques no setor de enchimento, onde se
dara enchimento em latas de 900 ml e 500 ml e posterior

mente acondicionado em caixas de 20 latas.

3 - Fabricacao do Sabao

Para a fabricagao do sabao, junta-se to
das as matérias-primas (Borra Bruta, Sebo Bovino, Soda
Caustica, Oleo de Babagu, Oleo de Pinho e Amarelo Meta

nil) em quantidades exatas em grandes tachos onde sera



feita a mistura dos mesmos.

Depois da mistura o material processado
sera levado a uma fervura, através do vapor produzido pe
la caldeira, com uma temperatura constante até que atin

ja o ponto ideal, isto &, o Sabao.

Apds o término da fervura, o Sabao sera
levado & formas e ao resfriador (tipo de maguina que exe
cuta rapidamente o esfriamento do Sabao liquido, dando-
lhe a forma sdlida) para depois serem retirados e corta
dos em maquinas manuais e posteriormente embalados em

caixas com suas devidas medidas e pesos.



3 - CONCLUSAO
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Durante a minha permanéncia como estagié
rio na Refinaria de Oleos Vegetais S/A, tive a oportuni
dade de suprir uma deficiéncia do nosso curso que & exa
tamente a falta de cadeiras praticas, voltadas para a re

alidade de uma Empresa.

Na "ROVSA" pude conhecer de perto como &
o funcionamento de uma fabrica como um todo, desde a com

pra da matéria-prima até a venda do produto final.

Os trabalhos de escritdorio & que sao ver
dadeiramente interessantes, pois & al que brevemente ire
mos exercer o nosso papel profissional, e esta nova expe
riéncia ajuda de forma espetacular a nos tornarmos um

pouco mais seguros e preparados para o trabalho.
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REFINATIA DE OLEOS VEC ZTAIS S/A.
FOLHA DE PAGAMENTO (Salirio) No.

AR B e ) O A e e e
PERIODO DE______ A DE ... DE 19.........
Diss |Horas| SALARIO SALARIO TOTAL DESCONTOS SALARIO |VALOR TOTAL
No. NOME HORA - DIA . A PAGAR
Horag | EXtra MES EXTRA SALARIO INPS FAMILIA CR$

irdfica Unifo Ltda, - 50 - Taldes




Nome:

* cTpPs

Série:

Reg. n.*:

data de admissao

data de saida

Fls.:

maior remuneracao

data da opgao ao F.G.T.S.

L

DEMONSTRATIVO

L,

RENDIMENTOS DEDUCOES
1 - Salde de Salario Cr§ 8 - IAPAS Cr$
2 - Aviso Prévio Cr$ 9 - IAPAS S/ 13:° SALARIO Ccrg
3 - 138 Saldrio el 12 cré 10 - I.R. - fonte Crs
4 - Férias Proporcionais Crs 11 - Adiantamentos Crs
5 - Indenizagao Lei 6.708/79 Cr$ 12 - Cr$
6 - Cr$ 13 - Cr$
7 = Cr$ 14 - Cr$
(VALOR BRUTO (A) crs ) (TOTAL DESCONTOS (8) crs
13 - Salario-familia quotas Cr§
14 - FGTS- Quitagao Cr$
et CLUSOES 15 - FGTS - més anterior Cr$
16 - FGTS - 10% s/Cr$ VALOR LIQUIDO A RECEBER (A - B + C)
(soma de 14 + 15) Crs
17 - FGTS - 10% s/Cr$
(soma depositos + c. monetaria + juros) Crs Cr$
TOTAL PARCELAS
Cr$

ADICIONADAS (C)

%

RECIBO

)

Declaro pelo presente que recebi da firma

EGE n":

estabelecida

o valor liquido de Cr§

valor liquido por extenso

\

conforme o Demonstrativo acima, como pagamento dos meus direitos baseados no Contrato de Trabalho ora rescindido, declarando inclusive haver retirado
todos os documentos e pertences meus.

Local e data

’

Assinatura do Empregado

a rogo ou polegar direito no espaco

Assinatura do Respeonsavel Legal
{Quando Menor)

Nome: s
T =
TESTEMUNHAS

Nome:

20
Declaramos para fins previdenciérios que fizemos pagamento de Aviso Prévio em dinheiro relativo ao periodo de ......../iccd i @ wiiees PR S 1o V1
seu ultimo dia de trabalho foi //

Assinatura do{a) empregador (a) sob carimbo
Mod. 0B §T-101

Rua Santo Amaro, 79 - Bela Vista - Sdo Paulo - SP - Tels.: 35-7023 e 37-0043



PEDIDO DE DEMISSAO

limo(s). Sr(s).:

"NOME DA EMPRESA

Através deste e por motivo de ordem particular, venho apresentar a V. Sas., em carater

definitivo e irrevogavel, o meu pedido de demissd@o do emprego que ocupo nessa empresa desde a data de:

5 de .. de 19
.: Tendo interesse em retirar-me do servigo imediatamente, solicito de V. Sas. a dispensa

h de quaisquer formalidades, especialmente de aviso prévio legal. "I

e N N LR = 1T - s 2 R PR TR e IR R W, T O S W e % e e 3 == i

ASSINATURA OU POLEGAR DIREITO

e

" RESPOSTA DA EMPRESA

e S OB e T e e e B TR
5 NOME SEGAO CARGO NUMERO |
g;’,_ - _— — ——— B
- 3
@ Acus (o) (amos) recebimento do seu pedido de demiss&o datado de.......n de |
‘."* s I8 VD isisnimsissonsames COMOQUES OONCOﬁ_DAM_OS
5 NAO CONCORDAMOS
L._ D Solicit(o) (amos) passar por nossa caixa, afim de receber o que de direito, assinando o competente
‘ recibo.
D Solicit(o) (amos) passar por nosso Departamento de Pessoal para maiores esclarecimentos.
i {
% CARIMBO E ASSINATURA AUTORIZADA
. A ————= = - —— - ~ = - - = _ s ’ = = s - = V
‘g M NOTA — E NECESSARIO A APRESENTACAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL, PARA AS DEVIDAS ANOTAGOES




:
t

( (2 | EMPRESA _3_| CODIGO W C_! CGC — CARIMBO-PADRONIZADO )
(EMPRESA)
" 4 | RUA, NUME RO, COMPLEMENTO
5 | DISTRITO, BAIRRO 6 | Municipio 7 | uF
o .
N J
< | (2] sanco \
b=

{Z| [STacencia 2] MUNICIPIO 1| UF

ol L ]

Q . J e 7
<« | (2] emrREGADO ") (18] oATA DE NasciveENTO ,llJ DATA DE ADMISSAQ
o A i 7

| 13| CARTEIRA DE TRABALHO 14 NUMERO DE INSCRICAD 15] IDENT. NO BANCO DEPOSITARIO = = ==
o [ e T l PISIPASEF _EJ DATA DE OPCAO .E.J DATA DE AFASTAMENTO
i<

. 9N )
O
< 21 DEPOSITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE T
&5 (20] CODIGO DE AFASTAMENTO C,— DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO

e lE[j COMPETENCIA VALOR — Cr$

:’_ 22] més  ano [23]

| Z / !

EUJ 7j TOTAL POR EXTENSO DOS DEPOSITOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE DE AFASTAMENTO DO EMPREGADO ) 24[ MES ANO |25

= 7

=

| ZGI

i TOTAL

: \ _J g =,

1

(28] CARIMBO E ASSINATURA AUTORIZADA DA EMPRESA =) 2a| DATA DA EMISSAQ
A "5 .
* <
" (30] 1DENTIFICAGAO DO SAQUE ) (31] sacapor
CODIGO CODIGO POR EXTENSO
ol 7

SINE VALOR AUTORIZADO w
U‘ .
< PARCELA RELATIVA AQ PERIODO TOTA FRACAO DE / ,CORRESPONDENTE
N TRABALHADO NA EMPRESA. OTAL. A QUOTA DE DEPENDENTE.

« o S N il T [, a5 1 ST TR B Bt T b B 2 ol e

o L P e i e T B e D e b . . . .) LIMITADA A SALDO DA CONTA.

|

=

i

i = @ RESPONSAVEL PELA AUTORIZACAO 34| DATA DA AUTORIZAGCAD 35| CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA AUTORIZACAOD N

i<

[ EMPRESA MTb INPS JUSTICA BNH

(0] RLT L (] ] [ ] /o /

it 2

HENH

FGTS

AUTORIZACAO PARA MOVIMENTAGCAO DE CONTA VINCULADA — AM

(%]

CARIMBO-PROTOCOLO INDICANDO A DATA
DA ENTREGA DA AM AO BANCO DEPOSITARIO

En

CARIMBO DA AGENCIA
(NORMA CSA / CIEF - 47/74])

1

J)
.

J

(38 VALOR DO SAQUE
(38| oeposiTos
CRS
a0] scm
cRS
41 TOTAI_. DO SAQUE
Q CR$
mi N / SN J
— ri
O (az2] mPRESsAC DIGITAL (a3] - TOTAL DO SAQUE POR EXTENSO & \
w
&
. L o,
(3a] ASSINATURA DO SACADOR ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL (CASO DE MENOR) b
w
[ AUTENTICAGCEO MECANICA
L 2 = - A 5

Papetaria Focha - Fone 321-4952 Rer.

iaVik -
060

BRANCA (BNH) - 2 VIA - AMARELA (BANCO DEPOSITARIO) - 3.2 VIA - AZUL (SACADOR) - 4.a VIA - ROSA (RESPONSAVEL PELA AUTORIZAGKO)



! INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO FI{_  CEIRA DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - IAPAS
PE , SECRETARIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO
" GUIA DE RECOLHIMENTO - GR

Flids MINISTERIO DA PREVIDENCIA E TENCIA SOCIAL I ( l

3 NOME DO CONTRIBUINTE
[=]
<«
o
P
'H (" ENDEREGO (logradouro, n®, bairro ou distrito 8 municipic) UF
S
2( saLARio | ATE 10 VEZES MAIOR VALOR REF.  |COD.{ ACIMA 10 x MVR ATE LIM. MAXIMO [cOD. Eo. SEG. oouj
3 418 ‘
e - L CARIMBO PADRONIZADO DO CGC/CE! ]
CGC ou CPF J oasrno ESPECIFICO IAPAS - CE| ]( COD. ATIVIDADE - SAT ]( MES  AND J
Pk e gk o ¥ 0] ( 1 Lo v 0
E DISCRIMINATIVO % CONTRIBUIGOES - FPAS  |COD ) mscmm % eommauuoossrsacsmoslooo TOTAIS ma
%iEMPRESAS EMGERAL | 239 019 |[sAaL. epuc, 25 175 T’f“ e 280
g SEG. AC. TRABALHO 027 || incRa 0.2 s || Seneto L} 290
TRAB, AUTONOMO INCRA-DL Deducio ( - )
3| cont Empresa 84 035 || 1146/70 25 191 || SAL. maTERNIDADE Y 302
SUB-TOTAL
.| Férias - avuLsos 159 043 |[sEnA 1.0 205 || (2p0.200.302) #1e
ORGAQ P. PUBLICO TERCEIRDS
S| RegimeGeral 218 051 || SEs! 15 213 || 7 ransparte cod. 272 329
GRGAG F, PUBLIGO 231 SUBTOTAL
%L Regime Ex-IPASE 54 hoad | sitn e (310+320) 337
GROAG P PUBLICO
Outros Regimes 078 rsesc 1.5 230 || JUROS DE MORA 345
. WMULTA
| FILANTROPICAS 086 || DPC 25 248 || puTOMATICA 63
0| ASS. DESPORTIVAS 8.0 094 || F./AEROV. 2,6 256 || C. MONETARIA 361
4
21 139 FIL /ASS. DESP. 7.2 108 264 370
RENDA ESPETACULOS TOTAL A TRANSP, TOTALA
‘| DESPORTIVOS e 116 || pARA COD. 320 272 )\ RECOLHER o
ot
s 124|(GgR- 5 AUTENTICAGAQ MECANICA =
& 132
77
SUB-TOTAL / 140
PRODUTOS RURAIS 25 158
TOTAL A TRANSPORTAR e
\PARA O cOD. 280 A

BITEEA  TILBRA S/A:COM. E IND. GRAFICA-RUA AIMORES, 6.9- BAURU-SP-C.G.C. 44.990.901/0017:00 1.* Via IAPASISAF - 13



Oomuemmn

CAIXA Ecdr «CA FEDERAL
EEI.- PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL
DOCUMENTO DE SOLICITAGAO E RESUMO DE CADASTRAMENTO- DRC

OBSERVACOES
#PARA O PREENCHIMENTO,
UTILIZAR APENAS A DATI-
LOGRAFIA EM LETRAS
MAIUSCULAS.

la
VIA

01

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

’.‘ll NOME OU RAZAO SOCIAL

ﬂ LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRAGA, ETC)

ul NUMERO

!J COMPLEMENTO (ANDAR, SALA, ZC)

EI BAIRRO

ﬂ CEP

07] MUNICIPIO (CIDADE)

[

08 |SioLa

IOZ IDENTIFICAGAD DO BANCO
l ﬂ RAZAO SOCIAL

11 | AGENCIA

HI CARIMBO PADRONIZADO DO CG.C

17 LOGRADOURO (RUA, AVENIDA, PRAGCA, ETC)

ﬁ' NUMERO

14 | CIDADE

S | g o0
L DAUF. ﬂ MR

7

03

DCPIS SOLICITADOS

17 | QUANTIDADE MQUANTIDADE (POR EXTENSO)

ulmm DA SOLICITAGAO

20| PELA EMPRESA (ASSINATURA)

RECIBO

RECEBEMOS NESTA DATA [ JFOLHAS DE pcPis DE NOs[
PELAS QUAIS ASSUMIMOS INTEIRA RESPONSABILIDADE.

TIUBRA S/A




L3 ¢ > . L] ) o v

ALUMMOXARIFAOO

R. 0. V. S. A. — REFINARIA DE OLEOS VEGETAIS S/A

ESPECIE S—- UNIDADE FICHA Ne. ..o

PROVISAO:  MINIMA__
FORNECEDO R - <| MAXIMA ------------------------------- CO DIGO
E N TR A DA s Al D A EST O Q U E
DATA HISTORICO Ooabe | varor crs | Q0A5E" | valor crs | WA [ CUSTO | vaLor crs




Estadunl 16008 137-8
REFINARIA CGC 08.818 635/0001-02

BALAKCO GERAL DO MES DE JULHO DE 1984.

321 3255
DDD 083 321-4083

- TELEGRAMAS INSCRICAO [
: 3214956

TELEFONES [

X ALMOXARIFADO,
QUANTIDADE  DESCRIMINAGZO P/UNITARIO P/ TOT AL,
oL Termbmetro Bim§trico 3" de O=~500C 14.640,00  14.640,00
01 Termometro Bimétrico 3" de 0=1502C 14,640,00 14.640,00
64 Egs Tarugos de Bronze i 550,00 35200,00
289 Kgs Tarugos de Ferro Fundido 189,66 54,811, 74
2,800 Kgs Tarugos de Aluminio 400,00 '~ 1.120,00
03 Ets Tela /2" 400,00 1.200,00
o1 Tageta 100,00 100,00
07 Cxs Tacha s 100,00 700,00 |
) Tesoura 2.390,00 2.390,00
oL Princha Condor 3.1/2" 1.500,00 1.500,00 |
06 Cxs Tinta Xadrex C/220G. 785,71 4,714429
50 Tijolos Isolante 1.680,00 84.,000,00
oL Uniao /2" =~ Galvanizada 650,00 650,00
07 UniSo de Ace P/Solda 3/4" 2.500,00  17.500,00 |
02 Unigo 1" - Galvanizada 1.950,00 3.900,00 |
; B1 Unizo 2" ~ Galvanbiada 5.660,00 5.600,00 |
02 Vélvula Globo de Bronze 3/8" 21.730,00  43,640,00
03 Vélvulas Purgadora TD-52 1" 14.580,16 432,740,448
01 Valvula Globo de Ago l.1/4"" 24,417 ,07 24.,417,07
oL ¥alvula Globo de Bronze 1l.1/2" 54,552,400 544552,00
o 01 Valvula de Gaveta de Bronze 2" 18.000,00  18.000,00
01 Vélvula Globo de Ferro 2.1/2" 20.370,82  20.370,82
oL Valvula Globo de Ferro 4% 12.082,33 12.082,33
10 Vassouras de Agave 416,67 7 4.166,70
0L Vassours de Nylon 436,00 496,00
o4 Vassouras Grampeada 750,00 %.000,00
01 Vassourao Médio 708433 708,33
oL Vassourao Grande 1.166,67 1.166,67
01 Vazador 10mn 1.500,00 1.500,00
o1 Vazador l2mm 1.700,00 1.700,00
oL Vazador lomnm 23400,00 54400400
ol Vira Macho Desandador 1.100,00 1.100,C0
0l Vidro Refletor no 5 16.058,57 16.058,57
02 Egs Vareta Cobreada 1/16" 1.500,00 %.000,00
20 Lts Wonder Suds _ -~ — 4,728,00 94.,560,00
/“[ ,,/('7////2,; 590.325,00
e e s ,m;¥1sto£AImexaﬁl¢aao. . e
Rua Poriugdl 600 Bm' o ,de Bodecongd - Caixe Postal é1 - 58100 - Campina Grande - Pormbc

J/

f
/
i



ROVSA

\

REQUISICAO DE MATERIAIS '

Ne 3500

DATA / /
QUANT. UNID. HISTORIGC O APLICACAO
hY )
Solicitante Encarregado Estoque

Almoxarifado

50 - 2x50 - 2501 a 5000 - 08/83 (Liv. Pedrosa)




k HOVoa

-

Refinaria de QOleos Vegetais S/A

End. Telegréfico ROVSA e REFINARIA « Colxa Postel 61

FONES: 321.3255 - 321-4089 - 321-4956

EobAn A iEne S ARUAL ¢

Tz 'Vl ek =) ;k;‘:{ i ,'f
Kua Fortiged,; ;- Bedeeongd E' e 1 ‘! 0 l 2
58 100 « Camrivae Grande - Parcib.

Inzericiio n® COC(MEP) 08.818.6:5 /000102

Iascricdo Estadual 16.003.137-8

Natureza da Opera¢do

Via de Transporte

Date da Emirsdo

c M. Fiscal/Faturo N o

VALOR . CR§ Duplicate N*,

VALOR » CR$ VYercimento

SERIE UNICa

Desconto de

N

% p/ pgto et |
! % tobre Crd {
0% : I :
8w ! DESTINATARIO DA MERCADORIA
586 Nome da Firma
«
i;:_ ! Endeieco
o=l 5
gEE g Municipio Estade
W 3
EE 5 Praca Pagtlo ol
[
= C.G.C(MF.)-CPF. Ineciicdo Fstadval
I

VALOR POR
EXTENSO

Deve(m) o ROVSA - Refineris de Olecs Vegetais S/A , na praga e importéncia ccima mencionadaos

a

Unid DESCRICAD DOS FRODUTCS

CQuant,

Clessificagdc

Prego Imp s/ prod ind. Y

TOTAL - CRS

i Cédigo

Unitério 04l TOTAL - Ci%

R—

i
i

|
|

e ————.

o

DESPESAS ACESSORIAS |

iPar conte dastinstdrie)
Frete
Seguers Cr%. oo

UL TOTAL TERE i

L3 P L

SR }

tmp. de Cireelegfe da aicronderlas

S

—

34 Incluldo 0o Prego . e e TFE
(Calculsde pela eliguote. . .. ..o hd

TCLASSHCACAD: A: 34019999 « C: 2304.03.00 » E:

G:

B: 15.07.0202 - [ 530208900 - F: H: i Seida dos Pradutos
& ¢ i
Ol i ity S e K i /
2 da Travsportedor.. . oo i e~ " T |
EL G ] PR 1, ey Bk s L e Dl
Placa o Velctlo. .o iceseesne e Estado. Lt ioy (o =

RACTERISTICAS DOS YOLUMES

i ] I
Moyca Ndmero Quantidade 't EsSPECIE { Freo Liguido Peso Bruto
e | 1 & B
! |
e — e P S S s i v
G 3 rt y M CCC L BH.202/0001-9% » J00 Mg, =2
- " -
Recshilomos) da ROVSA - Re da Oleos Vegelais S/A, us mercodsri :
—a e " a 5 g . “,
FISCALFATURA no Voior de Crl bol

.
%
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ROVS A

{

CONTROLE DE COMISSUES S/VENDAS - MBS DE

/19

REPRESEMME: Ld L] L] L] - L] . . L] L L] - L

L] - L] L] . L] - -*

PEDIDO

Data Ne

C L I ENTE

PRACA

Duplicata — No

YC 2O

VALCR«(r$

4 a s e i e S L s s

1
I

i

Comissdo paza emt é é

TOTAL ACUMULADO
Total de canissfio a pagar sobre -

f
%

Visto

®

Diretoria
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