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1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - INTROD0QAO 



I N T R O D U g A O 

Este r e l a t o r i o contem a sintese dos meus 

trabalhos como e s t a g i a r i o na R e f i n a r i a de Oleos Vegetais 

S/A - "ROVSA". 

I n i c i e i o mesmo pelo Setor de Pessoal, on 

de t i v e uma visao g e r a l de como sao efetuados os s e r v i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

90s que se relacionam com a parte humana da Empresa. 

Em seguida, passei pelo Almoxarifado on 

de e guardado todo m a t e r i a l de manutencao e reposicao. 

Logo depois f u i para o Faturamento, Credito e Cobranca 

ver de perto como se operacionaliza a venda e a consecao 

de c r e t i d o aos c l i e n t e s . 

Por u l t i m o , v e r i f i q u e i como sao f a b r i c a 

dos o Sabao, o Oleo Comestlvel e a Torta do Caroco do A l 

godao, que sao responsaveis pela quase t o t a l i d a d e da re 

c e i t a da R e f i n a r i a . 



1.1 - APRESENTAgAO 

O presente t r a b a l h o atende uma exigencia 

do curso de Ciencias Economicas da Universidade Federal 

da Paraiba. 

fi a forma de mensurar o desempenho do 

aluno na cadeira "Estagio Supervisionado" que tern uma 

carga h o r a r i a minima de 27 0 horas e responsavel por 0 9 

(nove) c r e d i t o s . 

Meu estagio f o i i n i c i a d o no dia 19 de 

Marco de 1984 e terminou no d i a 13 de Julho do mesmo ano, 

perfazendo urn t o t a l de 310 horas, tendo urn expediente 

d i a r i o de 4:30 horas todos os dias da semana. 



1.2 - REGULAMENTA£AO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO 

De acordo com a resolucao n9 107/81, que 

a l t e r a a e s t r u t u r a c u r r i c u l a r do curso de Economia, esta 

belecida pela resolucao 24/77 do CONSEPE, a d i s c i p l i n a 

Estagio Supervisionado sera o b r i g a t o r i a , devendo ser rea 

l i z a d a no 79 (setimo) periodo do curso, apos o cumprimen 

to de 80% ( o i t e n t a por cento) do t o t a l de c r e d i t o s f i x a 

dos para o curso, a t r i b u i n d o - s e 01 (urn) c r e d i t o a cada 

30 ( t r i n t a ) horas a t i v i d a d e . 

Segue alguns dos a r t i g o s mais importan 

tes de l e i n9 6.494 de 07 de Dezembro de 1977 , que dis; 

poe sobre os estagios e que f o i sancionado pelo Presiden 

t e da Republica. 

A r t 19 - As Pessoas J u r l d i c a s de D i r e i t o 

Privado, ou Orgaos de Administracao Publica e as In s t _ i 

tuigoes de Ensino podem a c e i t a r como e s t a g i a r i o s , alunos 

regularmento matriculados e que venham frequentando efe 

tivamente, cursos vinculados a e s t r u t u r a do ensino publi. 

co e p a r t i c u l a r , nos n i v e i s s uperior, p r o f i s s i o n a l i z a n 

tes de 29 grau s u p l e t i v o s . 

A r t 2 9 - 0 e s t a g i o , independentemente do 

aspecto p r o f i s s i o n a l i z a n t e , d i r e t o e e s p e c i f i c o , podera 

assumir a forma de a t i v i d a d e s de extensao, mediante a 



p a r t i c i p a g a o do estudante em empreendimento ou p r o j e t o s 

de interesses s o c i a l . 

A r t .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 9 - A re a l i z a c a o do estagio dar-

se-a mediante o termo de compromisso celebrado entre o 

estudante e a parte concedente, com i n t e r v e n i e n c i a obri. 

g a t o r i a da i n s t i t u i c a o de ensino. 



.3 - AGRADECIMENTOS 

Agradeco aos Diretores da "ROVSA" por 

ter-me dado a oportunidade de r e a l i z a r um 5timo estagio. 

A todos os f u n c i o n a r i o s , meus sinceros 

agradecimentos, por terem colaborado de forma b r i l h a n t e 

para que eu ti v e s s e o melhor desempenho p o s s i v e l nas a t i 

vidades rea l i z a d a s . 



DESENVOLVIMENTO 



2.1 - HISTzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAORICO DA EMPRESA E ORGANOGRAMA 
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2.2 - SETOR DE PESSOAL 

0 Setor de Pessoal e o responsavel pela 

parte de mao-de-obra da Empresa, cabendo ao mesmo fazer 

recrutamento, selecao, locacao e avaliacao de s a l a r i o s , 

podendo assim, escolher o i n d i v i d u o adequado para deter 

minado setor ou d i v i s a o de tr a b a l h o . 

fi de fundamental importancia este setor 

por t r a b a l h a r com o m a t e r i a l humano, p r i n c i p a l f a t o r de 

funcionamento de todas as atividades dentro da Empresa. 

Alem das ta r e f a s acima mencionadas, e da 

competencia do Setor de Pessoal a execucao dos seguintes 

servicos: 

1 - Preenchimento de Fichas e C a r t e i r a 

de Trabalho; 

2 - Fazer a f o l h a e o pagamento semanal 

dos operarios; 

3 - Fazer a f o l h a e o pagamento do Sala 

r i o Familia e 139 S a l a r i o ; 

4 - Preenchimento das guias mensais de 

INPS, FGTS e S a l a r i o Educacao; 

5 - Coordenar e organizar as entradas e 

saidas do pessoal pertencente ao qua 

dro de operarios da Empresa, f i s c a L i 



zando tambem todo o t r a b a l h o dos d.i 

versos setores de producao bem como 

a d i s t r i b u i g a o dos operarios nos d i 

versos setores; 

6 - Preenchimento de Cartoes de Ponto; 

7 - Resolver todo e qualquer problema li. 

gado as Leis do Trabalho e a Previ. 

dencia S o c i a l . 

Para a execucao de todo trabalho a t r i b u i . 

do ao Setor de Pessoal, este departamento conta com ape 

nas dois f u n c i o n a r i o s , d i s t r i b u i d o s na seguinte ordem: 

- Urn Chefe de Pessoal; 

- Urn A u x i l i a r de E s c r i t o r i o . 



2.3 - ALMOXARIFADO 

0 Almoxarifado e muito importante dentro 

da Empresa e, de seu bom funcionamento e que depende o 

sucesso da produgao. E" nele que se encontra todo o mate 

r i a l , seja de pequena ou grande u t i l i d a d e , para ser fei. 

t a a manutengao e reposigao nos diversos setores de pro 

dugao da i n d u s t r i a , colaborando assim, para que se desen 

volva urn funcionamento harmonico entre eles. 

Dentro do Almoxarifado e x i s t e o Controle 

de Estoque, o mesmo e f e i t o com o o b j e t i v o de nao deixar 

f a l t a r m a t e r i a l como tambem c o n t r o l a r , ou se j a , ver se o 

m a t e r i a l que esta sendo usado nao e superior ao ex i g i d o 

para a fabricagao dos produtos. 

Cada m a t e r i a l e x i s t e n t e no Almoxarifado 

tern uma f i c h a onde consta a quantidade, o prego u n i t a r i o 

e o prego t o t a l . Toda vez que e f e i t a uma s o l i c i t a g a o de 

m a t e r i a l o responsavel pelo Almoxarifado da' baixa na f i . 

cha do produto por urn dos t r e s metodos de con t r o l e de es 

toque que sao os seguintes: 

- PEPS (Primeiro a Entrar Primeiro a 

S a i r ) : 

Neste c r i t e r i o e considerado como s a l 

da em pr i m e i r o lugar aqueles produtos 

que p r i m e i r o foram integrados ao esto 

que. 



- UEPS (Oltimo a Entrar Primeiro a S a i r ) : 

£ considerado neste c i r t e r i o como s a i 

da em p r i m e i r o lugar os ultimos produ 

tos incorporados ao estoque. 

- Custo Medio: 

Consiste em a v a l i a r o estoque pelo cus 

to de v a l o r medio das compras, d i v i d i n 

do-se o t o t a l f i n a n c e i r o pelo t o t a l f£ 

sico. 

Convem s a l i e n t a r que todo i n i c i o de mes 

e f e i t o urn balanco do m a t e r i a l que f o i u t i l i z a d o no mes 

a n t e r i o r e enviado a cont a b i l i d a d e . 



2.4 - FATURAMENTO, CRfiDITO E COBRANQA 

As t a r e f a s executadas pela d i v i s a o de Fa 

turamento, Credito e Cobranga, sao as seguintes: 

1 - E x t r a i r a nota f i s c a l de todos os 

produtos vendidos pela Empresa, sendo que essas vendas 

podem ser a v i s t a ou a prazo. As vendas a v i s t a sao fei_ 

tas diretamente ao c l i e n t e com pagamento imediato; as 

vendas a prazo sao f e i t a s diretamento ao c l i e n t e i n c l u i n 

do o faturamento da d u p l i c a t a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 - Atraves da f i c h a de cadastro do c l i 

ente, l i b e r a r o c r e d i t o para a compra a prazo, bem como 

o prego, o tempo para pagamento e o montante das com 

pras. 

3 - Organizar e executar as cobrangas. 

Existe na Empresa t r e s t i p o s de cobranga, que sao: 

- Cobranga Simples: E f e i t a diretamente 

ao c l i e n t e atraves de urn responsavel 

ou f u n c i o n a r i o da Empresa devidamente 

autorizado. 

- Cobranga Simples por Banco: A du p l i c a 

t a e enviada para os bancos a u t o r i z a 

dos, e a conta da Empresa so sera ere 



d i t a d a apos o pagamento da mesma pelo 

c l i e n t e . 

- Cobranca com Desconto Imediato: fi aque 

l a onde o banco recebe uma determinada 

quantia em d u p l i c a t a s , enviadas a t r a 

ves de Bordero e ao mesmo tempo e ere 

dit a d a a conta da empresa sem que haja 

o pagamento por parte do c l i e n t e . 

4 - Fazer o levantamento e o recolhi. 

mento do I . P . I e do I . CM. relacionado com cada produto 

vendido, pois alguns produtos sofrem isencao de imposto, 

que sao: 

- Oleo Comestivel: Isento do I . P . I . 

- Lanter: Isento do I . P . I . 

- Torta de Coroco de Algodao: Isenta do 

I . P . I , e I.CM. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 - Enviar uma v i a da nota f i s c a l para o 

I.B.G.E., quando da venda de produtos para outros esta 

dos. 

6 - Arquivar as notas f i s c a i s de compras 

de materia-prima e produtos diversos para a fabricacao. 

7 - Controlar o pagamento de comissao de 



venda aos vendedores. Eles so recebem a comissao quando 

o c l i e n t e salda seu de b i t o . 



A l i n h a de produtos acabados da Empresa 

tern como materia-prima basica o caroco de algodao. Dele 

conseguimos e x t r a i r : 

- 81% de Torta 

- 13% de 6leo 

4% de L i n t e r 

2% de Impurezas 

Tentaremos agora descrever da maneira 

p o s s i v e l os processos de fabricagao da Tor 

Oleo Comestivel e Sabao. 

1. Fabricagao da Torta e do L i n t e r 

Para a fabricagao da Torta e do L i n t e r a 

materia-prima p r i n c i p a l e o carogo do algodao, este por 

sua vez e posto nas maquinas ainda b r u t o , passando pelo 

estagio i n i c i a l de peneragao, onde deixa todos os r e s i 

duos que nao sao a p r o v i e t a v e i s , t a i s como: t e r r a , pe 

dras, e t c . 

Depois de penerado, o carogo do algodao 

e transportado as Desl i n t a d e i r a s (maquinas que r e t i r a m a 

f i b r a do algodao que vem aderente ao carogo) para a sepa 

ragao da f i b r a , onde esta de acordo com sua qualidade e 

chamada de L i n t e r , pois a f i b r a r e t i r a d a do carogo obede 

mais simples 

t a e L i n t e r , 



ce a seguinte c l a s s i f i c a g a o : L i n t e r do 19 Corte ( f i b r a 

boa), L i n t e r do 29 Corte ( f i b r a media) e Piolho de L i n 

t e r ( f i b r a r e g u l a r ) . Estas f i b r a s servem para a f a b r i c a 

gao de Colchoes, Almofadas, Poltronas, e t c . 

0 carogo do algodao apos passar pelo pro 

cesso de deslintagem, c a i r a em outro peneirao passando 

novamente por ou t r o processo de limpeza, e depois jogado 

dentro de Prensas, que por sua vez f a r a uma prensagem a 

companhada de uma temperatura elevada e constante, dando 

origem aos produtos: Torta ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Oleo Bruto. 

Logo apos a extragao da Torta, esta sera 

levada a outro compartimento para ser ensacada em sacos 

de 50 kg. Todo processo de embalagem da Torta e f e i t o ma 

nualmente, i n c l u s i v e a costura do saco. 

0 oleo Bruto apos sua extragao sera colo 

cado em grandes tanques r e s e r v a t o r i o s , para depois ser 

transformado em Oleo Comestivel. 

2 - Fabricagao do Oleo Comestivel 

Depois da passagem para os tanques o 

Oleo Bruto passara por um t e s t e quimico, onde sera v e r i 

f i c a d o se sua acidez serve para a fabricagao do Oleo Co 

me s t i v e l . Nao a t i n g i n d o o grau normal de acidez, o oleo 

s e r v i r a apenas para a fabricagao da "Borra Bruta", p r i n 

c i p a l materia-prima da fabricagao no Sabao. 

Em seguida, e pesada a quantidade de 



OleozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Bruto que sera emviada ao Amogenizador, maquina que 

cuida de efetu a r a mistura do oleo com outras substan 

cias quimicas que fazem parte do processo de Refinagao. 

Depois de amogenizado, o oleo e ref i n a d o em maquinas que 

t i r a m toda a cor escura do Oleo Bruto e o transforma na 

cor c e r t a , mas nao na c l a r i f i c a g a o exata. Apos a r e f i n a 

gao c a i r a em maquinas separadoras, que efetuam por sua 

vez a lavagem e a c l a r i f i c a g a o do 5leo. Dada a cor f i n a l 

o oleo sera Desodorizado (esta operagao e chamada cozi_ 

nhamento do oleo) a uma temperatura de 19 8 graus, numa 

media de 9:00 horas de operagao. Depois da f e r v u r a , o 

oleo sera levado ao Resfriador para que o mesmo possa 

ser f i l t r a d o com uma temperatura bastante f r i a , pois se 

o mesmo passar nos F i l t r o s de Polimento quente havera urn 

rompimento nas partes i n t e r n a s do f i l t r o e toda operagao 

sera cancelada. 

Conseguindo e x i t o na operagao, o oleo se 

ra depositado em tanques no setor de enchimento, onde se 

dara enchimento em l a t a s de 900 ml e 500 ml e p o s t e r i o r 

mente acondicionado em caixas de 20 l a t a s . 

3 - Fabricagao do Sabao 

Para a fabricagao do sabao, junta-se t o 

das as materias-primas (Borra Bruta, Sebo Bovino, Soda 

Caustica, Oleo de Babagu, Oleo de Pinho e Amarelo Meta 

n i l ) em quantidades exatas em grandes tachos onde sera 



f e i t a a mistura dos mesmos. 

Depois da mistura o m a t e r i a l processado 

sera levado a uma f e r v u r a , atraves do vapor produzido pe 

l a c a l d e i r a , com uma temperatura constante ate que a t i n 

j a o ponto i d e a l , i s t o e, o Sabao. 

Apos o termino da f e r v u r a , o Sabao sera 

levado a formas e ao r e s f r i a d o r ( t i p o de maquina que exe 

cuta rapidamente o esfriamento do Sabao l i q u i d o , dando-

lhe a forma s o l i d a ) para depois serem r e t i r a d o s e c o r t a 

dos em maquinas manuais e posteriormente embalados em 

caixas com suas devidas medidas e pesos. 



3 - CONCLUSAO 



C O N C L U S A O 

Durante a minha permanencia como estagia 

r i o na R e f i n a r i a de Oleos Vegetais S/A, t i v e a oportun_i 

dade de s u p r i r uma d e f i c i e n c i a do nosso curso que e exa 

tamente a f a l t a de cadeiras p r a t i c a s , voltadas para a re 

alidade de uma Empresa. 

Na "ROVSA" pude conhecer de pert o como e 

o funcionamento de uma f a b r i c a como urn todo, desde a com 

pra da materia-prima ate a venda do produto f i n a l . 

Os trabalhos de e s c r i t o r i o e que sao ver 

dadeiramente i n t e r e s s a n t e s , pois e a i que brevemente i r e 

mos exercer o nosso papel p r o f i s s i o n a l , e esta nova expe 

r i e n c i a ajuda de forma espetacular a nos tornarmos urn 

pouco mais seguros e preparados para o tr a b a l h o . 



A N E X O S 
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F O L H A D E P A G A M E N T O ( Sa l a r i o ) N o . 

EM PREGA D O R _ EST A BELECI D O A 

PERIOD O DE _..A DE _ DE 19 
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No . N O M E 

Dl as 

ou 

Ho r as 

Hor as 

Ex t r a 

SALARIO 

H ORA -  DIA 

MES 

SALARIO 

EXT RA 

TOTAL 

SA LA RI O 

DESCONTOS SALARIO 

FA M i L I A 

VALOR TOTAL 

A PA GA R 

CR$ 
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No . N O M E 
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Ho r as 

Hor as 

Ex t r a 

SALARIO 

H ORA -  DIA 

MES 

SALARIO 

EXT RA 

TOTAL 

SA LA RI O INPS 

SALARIO 

FA M i L I A 

VALOR TOTAL 

A PA GA R 

CR$ 
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1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• rafica Unlfto Ltda, -  50 -  TalOea 



r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R E C I B O D E Q U I T A g A O G E R A LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 

, •  y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N om e: 

CT PS Ser ie : Reg. n. FIs. 

data de ad m issao data de saida m aior rem uneracao data da opcao ao F.G.T.S. 

DEMONSTRATIVO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RENDIMENTO S 

1 - Saldo de Salar io Cr$ 

2 - Aviso Previo Cr$ 

3 - 13.° Salar io / 12 Cr$ 

4 - Fer ias Proporcionais CrS 

5 - Indeniz acao Lei 6 .7 0 8 / 7 9 Cr$ 

6 - Cr$ 

7 - Cr$ 

( V A LO R BRUTO (A) Cr$ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1USOES 

DEDUg O ES 

8 -  IAPAS 

9 -  IAPAS S/  1 3 ° SALARIO 

10 -  I.R. -  fonte 

11 -  Ad iant am ent os 

12 -

13 -

14 -

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

Cr$ 

13 -. Salario- familia quotas Cr S. 

14 -  FGT S -  Quitacao Cr S. 

15 -  FGT S -  m e s anterior C r $ . 

16 -  FGT S -  1 0 % s/ CrS 

(som a de 14 +  15) Cr $ . 

17 -  FGT S -  1 0 % s/ Cr$ 

(som a depositos +  c. m onetar ia *  juros) Cr S. 

^ (TO TA L DESC O NTO S (B) CrS 

TO TAL PARCELAS 

ADIC IO NADAS (C) Cr $ , 

RECIBO 

Declaro pelo presente que recebi da f irma 

CGC n.°: . estabelecida 

o valor liquido de CrS 

valor liquido por ex t enso 

conform e o Dem onst rat ive acim a, com o pagam ent o dos m eus direitos b asead os no Contrato de T rabalho ora rescindido, declarando inclusive haver ret irado 

todos os d ocum ent os e pertences m eus. *  

Local e data 

Assinat ura do Em p regad o 

a rogo ou polegar direito no esp aco 

Assinat ura do Resp onsavel Legal 

(Quando Menor) 

TESTEMUNHAS 

N om e: 

1. 

N om e: 

2 ." 

D eclaram os para f ins previdenciar ios que f iz em os pagam ent o de Aviso Previo em dinheiro relat ivo ao periodo de /  /  a /  /  e que 

seu ult imo dia de t rabalho foi /  /  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Assinatura do(a) empregador (a) sob carimbo 

Mod . I0 B ST 101 

Rua Santo Am ar o . 79 •  Bela Vist a Sao Paulo •  SP -  Tel * . : 35- 7023 e 37- 0043 



PEDIDO DE DEMISSAO 

l lmo(s). Sr(s).: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O M E D A E M P R E S A 

At r aves dest e e por m o t i vo de o r d em par t i cu lar , venho ap r esen t ar a V. Sas., em car at er 

def init ive-  e i r revogavel , o m eu ped ido de d em issao d o em p r ego que ocup o nessa em p r esa desde a d a t a d e : 

de de 19 

Ten d o in t eresse em ret i rar - m e d o servico im ed iat am en t e, so l i ci t o de V. Sas. a d i sp ensa 

de quaisquer f o r m al i d ad es, especialm ent e de aviso p revio legal . 

de de 19 

A S S I N A T U R A O U P O L E G A R D I R E I T O 

Q U A N D O M E N O R - A S S I N A T U R A D O R E S P O N S A V E L 

Car t ei r a Pr o f i ssional N.o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IDENTIFICACAO 

Ser ie I.N.P.S N.o 

Nom e 
E S C R E V A E M L E T R A D E I M P R E N S A 

Secao Car g o . Nu m er o 

RESPOSTA DA EMPRESA 

de de 19. 

N O M E S E C A O C A R G O N U M E R O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f 

Acu s(o ) (am os) r eceb im en t o d o seu ped ido de d em issao d at ad o de de 

C O N C O R D A M O S 

.de 19 co m o que 
N A O C O N C O R D A M O S 

So l i ci t (o ) (am os) passar por n o ssa caix a, af im de receber o que de d i r e i t o , a s s i n a n d o o c o m p e t e n t e 

recibo. 

So l i ci t (o ) (am os) p assar p o r n o s s o D e p a r t a m e n t o d e Pe s s o a l p a r a m a i o r e s e s c l a r e c i m e n t o s . 

C A R I M B O E A S S I N A T U R A A U T O R I Z A D A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOTA -  E NECESSARIO A APRESENTACAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL, PARA AS DEVIDAS ANOTAQOES 



HizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA B N H zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA FGTS 

AUTORIZAQAOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PA RA MOVIMENTAQAO DE CONTA VINCULADA -  AM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f j ]  EMPRESA 2 |  CODIGO ^  

4 \ RUA , N UM ERO. COM PLEM ENTO 

5 J D ISTRITO, BA IRRO 

V 

6 |  M UNICIPIO 7 |  UF 

J 

GT 

< 3 

IT 

CGC -  CA RIM BO- PA D RONIZA D O 
(EMPRESA) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

12 EM PREGAD O 

13 [ CA RT EI RA DE T RA BA LH O |14 NUME RO DE 1 NSCRICAOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 115 |  ID ENT. NO BANCO DEPOSITARIO 

•  PISPASEP SERIE 

f \a\ D A T A DE N A SCIM EN T O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  . /  

17 |  D A T A DE A D M ISSA O J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  /  
1 8 J D A T A DE OPCAO 

r / / 
19 1 D A T A DE A FA ST A M EN T O 

/ / J 

: j T O T A L POR EXTENSO DOS DEPOSl TOS RECOLHIDOS NO T RIVEST RE DE A FA ST A M EN T O DO EMPREGADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(2l\ DEPOSl TOS RECOLHIDOS NO TRIMESTRE 
1 DE A FA ST A M EN T O DO EM PREGAD O 

COMPETENCIA VA LO R -  Cr $ 

221 Md S A N O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  
Hi 

241 MES A N O 

/  
* l 

T O T A L s i 

<291 D A T A DA EMISSAO ^  

/  /  
^ J zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA< 

o 
'< zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
O 

< 

N 
cr 
O 
h-
D 

i <  

( 3 o l I D EN T I FI CA QA O DO SAQUE 

CODIGO CODIGO POR EXTENSO 

V >  

V A LO R A UT O RI Z A O O 

PARCELA REL A T I V A AO PERIODO 
T RA 8 A L H A D O NA EMPRESA. 

FRA C A O D E /  , CORRESPONDENTS 
A QUOT A DE DEPENDENTE. 

IM PORT A NCIA DE CR$ 

) . L I M I T A D A A O SA L D O DA CON T A . 

f^33 |  RESPONSAVEl . PELA A UT O RI Z A CA O 

EMPRESA M T b INPS JUS T I CA BNH 

1 I 2 3 I 4 

I ' 

/ 3 5 |  CA Rl VBO E A SSIN A T URA DO RESPONSAVEL PELA A UT O RI Z A CA O 

fx] CA RIM BO PROTOCOLO I N D I CA N D O A D A T A 
1 DA EN T REGA DA A M AO 8 A N CO DEPOSITAR 

CA RIM BO DA A G^ N CI A 
' N ORM A CSA , C1EF -  4 7 '741 

V A LO R DO SAOUE 

fa] IMPRESSAO D I GI T A L ^  / 4 3 |  T O T A L DO SAOUE POR EXTENSO 

< 44 |  A SSIN A T URA DO SACAD OR M g ] A SSIN A T URA DO RESPONSAVEL LEGA L (CASO DE M EN OR) 

A U T EN T I C A C i O V ECA N I CA 

DEPOSl TOS 

r 
s 

CRS J 

H X M 

CR$ 
>  

T O T A L D O SA Q UE 

r 
CRS 

1 a VIA -  BRANCA (BNH) •  2 a VIA •  AMARELA (BANCO ^PCSITARIO) -  3.8 VIA •  AZUL (SACADOR) -  4,a VIA -  ROSA (RESPONSAVEL PELA AUTORIZACAO) 

Pt o ei ar t s P w h « c o n f 3 2 1 - 4 9 5 2 R * f . O f i O 



MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASp'̂ENCIA SOCIAL ( , 
INSTITUTO DE ADMINISTRAQAOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA F l ^ CEIRA DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - IAPAS 
SECRETARIA DE ARRECADACAO E FISCALIZAQAO 
GUIA DE RECOLHIMENTO - GR 

r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N O M E D O C O N T R I B U I N T E 

ENDERECO (l og r ad ou r o , n p , b ai r r o o u d i s t r i t o e m u n i c i p i o ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f 

SA L A RI O 

A T E 10 V EZ ES M A I O R V A L O R REF . 
C O D . 

A C I M A 10 x M V R A T £ L I M . M A X I M O 
CO D . >  

C O N T R I B . 3 9 6 400 
J 

COD. 

418 L CA RIM BO PA D RO N I Z A D O DO CGC/ CEI 

CGCo u CPF 

_ _ l L_ J L 

CA D A STRO ESPECIFICO IAPAS -  CEI 

_ JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L_l I I I L 

COD. A T I V I D A D E -  SAT 

_ l I I I I 

MES 

I 

J 
A N O 

L_ 

D I S C R I M I N A T I V O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% C O N T R I B U T E S -  FPA S 

I \  

C O D . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
f 

D I S C R I M . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% C O N T R I B U I C O ES- T ER C EI R O S C O D . 
r 

T O T A I S C O D 

l EMPRESAS EM G E R A L 23.9 019 SA L . ED U C . 2.5 175 
FPA S 

Tr an sp o r t s cod . 167 

280 
SEG. A C . T R A B A L H O 027 I N C R A 0.2 183 Ded u cao (- ) 

SA L . F A M I L I A 299 
T R A B . A U T O N O M O 

Co n t Empresa 
8.0 035 I N C R A - D L 

1146/70 2.5 191 DeducSo(•1 

SA L . MATERNIDAOE 

302 

F ER I A S-  A V U L S O S 15.9 043 SEN A I 1.0 205 S U B T O T A L 

(280-299-3021 310 
O R G A O P. PO B L I C O 

Regime Geral 
21.5 051 SESI 1.5 213 T E R C E I R O S 

Tr an sp o r t e cod . 272 329 
O R G A O P. P U B L I C O 

Regim e Ex - IPASE 
5.0 060 S E N A C 1,0 221 SU B - T O T A L 

(310 +3291 337 
O R G A O P. PO B L I C O 

Ou t r o s Regime* 
078 SESC 1.5 230 JU R O S DE M O R A 345 

F I L A N T R O P I C A S 086 D PC 2,5 248 M U L T A 

A U T O M A T I C A 

353 

A SS. D ESP O R T I V A S 8.0 094 F . / A ERO V . 2.5 256 C M O N E T A R I A 361 

13? FI L . / A SS. D ESP. 7.2 108 264 370 
R E N D A ESPET A C U L O S 

D ESP O R T I V O S 
5.0 116 T O T A L A T R A N S P . 

. . PA RA COD. 329 
272 / 

T O T A L A 

^ R EC O L H ER 388 
J 124 |rGR-5 A U T E N T I C A C A O M EC A N I C A 

132 
|rGR-5 A U T E N T I C A C A O M EC A N I C A 

S U B T O T A L i i 140 

|rGR-5 A U T E N T I C A C A O M EC A N I C A 

P R O D U T O S R U R A I S 2.5 159 

|rGR-5 A U T E N T I C A C A O M EC A N I C A 

T O T A L A T R A N S P O R T A R 

^ P A R A O C O D . 280 
167 

J 

|rGR-5 A U T E N T I C A C A O M EC A N I C A 

TI LI BRA S/ A COM. E IND. GRAFICA •  RUA AIM ORES. 6- 9 •  BAURU •  SP-  C.G.CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 4 . 9 9 0 . 9 0 1 / 0 0 1 7 0 0 1." V l i I A PA S/ SA F -  13 



CAIXA ECO, ,CA FEDERAL 

GG|—zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL 

DOCUMENTO DE SOLICITACAO E RESUMO DE CADASTRAMENTO -  DRC 

OBSERVACOES 

* PARA O PREENCHIMENTO, 
UTILIZAR APENAS A DATI-
LOGRAFIA EM LETRAS 
MAIUSCULAS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l.a 

VIA 

IDENTIFICACAO DA EMPRESA 

rar pi |  NOME OU RAZAO SOCIAL 

j21  LOGRADOURO (RUA AVENIDA PRACA, ETC.) 

04  [ COMPLEMENTO (ANDAR, SALA ZC) 

071  MUNICIPIO (CIDADE) 

Q5 BAIRRO 

J3T/ 

FoTf 08 ISIGLA 

'DAUF 

CARIMBO PADRONIZADO DO C.G.C. 

02 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m 

IDENTIFICACAO DO BANCO 

RAZAO SOCIAL 

jj |  LOGRADOURO (RUA AVENIDA. PRACA ETC.) 

14 j CIDADE 

AGENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0SIGLA 

DAUF. 

j3j NUMERO 

IS |  CODIGO AGTNCIA 

INSTRUCOES 

1 No preenchimento do DRC: 

Nao preenchet o recibo no rodape desta via. 

2 No recebimento dos DCPIS solotados 
Datar e assinar o reobo com os dados compietados pela 
agtncia bancana 
Esta via ficara retida na agencia 

03 DCPIS SOLICITADOS 

|7 j QUANTIDADE I |g |  QUANTIDADE (POR EXTENSO) 

29 J PELA EMPRESA (ASSINATURA) 

LU zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAUS DATA DA SOLICITACAO 
CARIMBO DA AGENCIA NA ENTREGA DA SOLICITACAO 

RECIBO RECIBO 
RECEBEMOS NESTA DATA FOLHAS DE DCPIS DE N.os A 

PELAS QUAIS ASSUMIMOS INTEIRA RESPONSABILIDADE 

DF Of N 

LOCAL ASSINATURA 

Tl LIBRA S/A 



A L C I O X A R I F A O O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R. 0. V. S. A. — REFINARIA DE OLEOS VEGETAIS S/A 

ESPfiCIE UNIDADE FICHA N-

FORNECEDOR PROVISAO: < 
MINIMA 

j MAXIMA... ..CODIGO. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E N T R A D A S A ( D A E S T O Q U E 

D A T A H I S T O R I C O 
Q U A N T I -

D A D E 
V A L O R C RS 

Q U A N T I -

D A D E 
V A L O R C RS 

Q U A N T I 

D A D E 

C U S T O 

M E D I O V A L O R C R S 



I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

eiLinuvia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TELEGRAMAS 

R O V SA f Eiroduol 16zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.008.137- 8 
INSCRICAO I 

REFI N A RI A I C G C 08.818635/ 0001 02 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

BAMHgO GEEAX DO MfiS DE JULHO DE 

• • ALMOXARIFADO o 

TEIEFONES |  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
321 3255 

DDD 083 321-4089 

321-4956 

QUMTIDADE DESCRIMINAQJO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAP/UNI2ARI0 P/TOLTAJJ. 

ox Termometro BimStrico 3 W de O-509.C 14.640,-00 X4.64O,00 

01 (Termomefcro Bimefcrico 3 " de 0= 1 5 0 2 C X4.640,00 X4.64O,00 

64- Kgs larugos de Bronze 3 3 0 ,00 3 5.200,00 

289 Kgs larugos de Perro Pundido 189,66 54.8XX,74 

2.800 Kgs OJarugos de Aluminio 400,00 " X.X20,00 

0 3 I t s (CeXa X/2" 400,00 ly200,00 

OX Tageta 100,00 \ 100 , 0 0 

0 7 Cxs T-acha s X00,00 7 0 0 , 0 0 

^ ox HJesoura 2 . 3 9 0 , 0 0 2 . 3 9 0 , 0 0 

ox Eiincha Condor 3•X/2" X . 5 0 0 ,00 1 . 5 0 0 , 0 0 

06 Crs Sinfca Xadrex C/220G. 785,7X 4.714,29 

5 0 iTijoXos IsoXante X.680,00 84.000,00 

OX Uniao 1/2" - GaXvanizada 650,00 650 , 0 0 

. 0 7 Uniao de Aco P/SoXda 3/4" 2 . 5 0 0 ,00 1 7 . 5 0 0 , 0 0 

02 Uniao X" - Gaivanizada X . 9 5 0 ,00 3.900,00 

ox Uniao 2" - GaXvaaixiada 5.600,00 5 .600 , 0 0 

02 YaXvuXa GXobo de Bronze 3 / f i " 2X. 7 3 0,00 4 3 .640 , 0 0 

03 YaXvuXas Purgadora TD-52 X" X4.580,X6 4 3.740,48 

ox YaXvuXa GXobo de Aco X.X/4" 24.4X7t07 24.417,07 

ox YaXvuXa GXobo de Bronze 1.1/2" 5 4 o 5 5 2 ,00 54 . 5 5 2 ,00 

_ ox VaXvuXa de Gavefca de Bronze 2 " X8.000,00 18.000,00 

ox VaXvuXa GXobo de Perro 2 o V 2 " 20 . 3 7 0 ,82 2 0 . 3 7 0 ,82 

ox VaXvuXa GXobo de Perro 4" 12.082,33 12.082,33 

xo Vassouras de Agave 4X6,67 * 4.166 , 7 0 

ox Yassoura de KyXon 496,00 496,00 

04 Vassouras Granrpeada 7 5 0 ,00 3 .000 , 0 0 

ox Yassourao Medio 708 , 3 3 708,33 

ox Yassourao Grande X.X66,67 1*166,6 7 

«. ox Yazador XOmm x . 5 0 0 , 0 0 1 . 5 0 0 , 0 0 

ox Yazador X2mm 1.700,00 1.700,00 

ft ox Yazador X6mm 3.400,00 3.400,00 

ox Y i r a Macho Desandador 1.100,00 XcX00,00 

ox Yidro BefXetor n£ 5 16.058,57 16.058,57 

02 Egs Yarefca Cobreada X/16" X.500,00 3.000,00 

20 Lts Wonder Suds r r - - _ 4.728.00 94.560.00 

iTs ntft/ AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ̂ t^d'xaXii -fa ft ft V •  -

5 9 0 . 3 2 5 , 0 0 

Rua Portugal zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
• -— — _z j* 4 ~— W i f c U U V f m |B WMWBfc * A f l w i V « 

600 - Bairro ̂e/Bodocongo - Coixa Postoi 61 - 58100 

/ I 

Campina Grande • Paraiba 



R 0 VS AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA R E Q U I S I Q A O D E M A T E R I A I S 

D A T A _ 
3500 

Q U A N T . U N I D . H I S T 0 R I C O A PL I C A C A O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Solic l tante Encarregado Estoque 

Almoxari fado 

50 - 2x50 - 2501 a 5000 • 08/83 ( L i v . Pedrosa) 



I HUVSA ) 

Refinaria de Oleos Vegetois S/A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

End. Teteg.Sfico ROVSA e REFINARIA -  Ceix* Po.ts! 61 

FOKES: 321- 3255 -  321- 4089 -  321- 4956 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ESTADUAL ••  :.•  iEtzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA: : . s i ADUAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Hut Fortugbl, •'•  •.•  -  Bcdceonpo-

58100 -  Cam  M I . . ? Grande -  Pare'• ».'-

Insericco n°. CfJC(MF) O8.8I8.6S5/ 00OIOJ 

In»eri$do Estadual Ĵ .0t> 5.1J7.5 

Kaiureza da Opera< do 

Via de Transport*  

Data da Kmisson zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

W» 14014 

1! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 
I f " 

• 

^" N. Flscot/ Paturo N o VALOR -  CR 5 Dupllcclo N*. VALOR •  CKJ |  Vaiidmento SERIE U N i C A 

i 

1 

i 

i 

i 

I 

De»cori!o d*  % p/  pgto o**  

tobre CiS 

i 

1 

i 

i 

i 

I 

N om a d a Flx m a 

Ead ox eco 

M unie ip io 

Pr c c a Pcg io . 

C G . C ( M F.) •  C P F . 

D E S T 1 N A T A R I O D A M E R C A D O R I A 

Estado 

Ineciicao Estadual 

I Y A L O P. POH 

EXTENSOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f 

..... 

Deve(m) a ROVSA •  Rcfineris dc Gleet Vegctais S/ AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA , no praco e importancia ccirno mencionadas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Unid Q.j an*. DESCRICAO DOS FKODUTC5 
Clcssificococ 
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CONTROLE DE COMISSCES ^VENDAS - M£S DE / l 9 . 

REPRESENTANTE: 

P E D I D 

D a t a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 
C L I E N T E P R A g A D u p l i c a t a - N$ V C T 0 

VALOR-OrS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 

TOTAL ACUMDIADO 
Comissao pa£a cm: / / T o t a l de comissao a pagar sobre - 4 
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