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APRESENTACZO

Esta obra constara de consideracoes sobre a Empresa em
que o Estagiadrio prestou servigos, na qual sera apresentado umades
criciao geral sobre a area de concentracao do Estagiario - Divisao
de Patrimonio - sendo, também, evidenciado alguns outros itens de

interesse.
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INTRODUGAO

0 Estagio Supervisionade, tem como seu principal objeti
vo, dar ao aluno, uma idéia do economista dentro de uma empresa,
conhecendo os varios setores desta, para melhor desempenho de sua
funcao. Pois, mesmo atuando no setor pessoal, € preciso que este

esteja atualizado com o que ocorre nos demais setores.

0 Estagio € o primeiro passo para o economista iniciar
sua carreira. Ele & a base de tudo que o profissional em Economia

ird precisar dentro da Empresa, onde devera atuar.



1. CONSIDERAGCOES SOBRE A EMPRESA

1.1 - HISTORICO

A Companhia de Eletricidade da Borborema - CELB - foi
criada em 1964, sendo que o direito acionadrio pertence ao munici-
pio. Desta maneira, classifica-se como uma empresa de economia mis
ta. Objetivo de sua ciracao deveu-se ao fato de uma melhor distri-
buicdao de energia elétrica para a cidade de Campina Grande, a CELB
distribui energia para as seguintes areas: Queimadas, Galante, Mas
saranduba, Boa Vista, S3ao José da Mata e Lagoa Seca. Anteriormente
possuia a denominacao de DASEC (Departamento Autonomo dos Servigos

Elétricos de Campina Grande).

Seu fim lucrativo baseia-se no seguinte: Compra energia
diratamente a CHESF (Companhia Hidroelétrica do S3do Francisco) .dis
tribuindo para Campina Grande através de uma subestacao abaixadora
de tensao. £ requerida uma taxa de cada consumidor por servicos

prestados.

Atualmente, a Companhia de Eletricidade da Borborema -
CELB - tem uma abrangéncia muito grande com relacao a diversidade
dos seus consumidores. Desta maneira, lhes estao assim discrimina
dos: residéncias, industrial, rural, poderes publicos, iluminacao
publica, servigos publicos, consumo proprio, comércio, servigos e

outras atividades.

Sua demanda & sempre crescente, o que possibilita a CELB

um incontido desenvolvimento.



1.2 - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS SEUS CONSUMIDO

RES
Discriminacao Nimero
Residencial < 30 Kwh 11.825
> 30 Kwh 2.3 022
Comércio, Servicos e outras Comercio 3.274
atividades Outros 158
Industrial Sanzonal 03
OQutras Indust. 342
Rural Agropastoril 992
Ind. Rurais £=J
Poderes PUblicos 271
Iluminagdao Piblica L
Servigos Plblicos ik
Consumo Proprio 02

Nos dias atuais, seus consumidores estdao dispostos gquan
titativamente no quadro supracitado e como previsces fazem parte
do orcamento da empresa, os dados sobre realizados e previsoes sao

mostrados a seguir.



1.3 - ALGUNS DADOS SOBRE REALIZADOS E PREVISOES

Em 1979 a demanda foi de 185,111,71 Kwh.
Em 1980 a demanda foi de 204.358,00 Kwh.
Em 1983 a previsao da demanda sera de 242.728,00 Kwh.

Com os dados supracitados, notamos que ha uma previsao

do aumento da demanda de aproximadamente 11,0%.

Em termos de Kilowatts, hora apresentarei os seguintes

dados com realizados e previsao.

Em 1979 = 109.088.739 Kwh (realizado)
Em 1983 = 167.4u48.000 Kwh (previsao)
1.4 - NATUREZA JURIDICA

A Companhia de Eletricidade da Borborema & uma pessoa
juridica de Direito Plblico, constituida sob forma de Sociedade A-
nonima de Economia Mista, sob os termos do Decreto-Lei n® 2.627 de
26 de setembro de 1940 e, criada conforme Lei Municipal n¢ 61de 08
de setembro de 1966, publicada no Semanario oficial do mesmo ano,
atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do Estado da Para
iba, n? 416 de 20 de outubro de 1966, A Companhia de Eletricidade
da Borborema - CELB - tem trinta anos de concessao, tempo determi-
nado ao seu prazo de duragao, tem sede foro de Campina Grande, nes

te Estado.



1.5 - CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA

A Companhia de Eletricidade da Borborema - CELB - foi
instituida com um Capital de Cr$ 2.164,272,00 (Dois Milhoes Cento
e Sessenta e Quatro Mil, Duzentos e Setenta e Dois Cruzeiros) isto
dividido em acdes ordinarias, cada uma no valor de Cr$ 1,00(HumMil
cruzeiro). Mas, em 06 de agosto de 1968 a CELB teve seu primeiro
aumento de capital, no montante de Cr$ 485.728,00 (Quatrocentos e

Oitenta e Cinco Mil, Setecentos e Vinte e 0Oito Cruzeiros).

Em 28 de abril de 1972, os seus acionistas transformam
em capital autorizado, cujo montante foi de Cr$ 10.000.000,00 (Dez
Milhoes de Cruzeiros). Com o decorrer do tempo a empresa chega a
atingir um capital autorizado de Cr$ 300.000.000,00 (Trezentos Mi-
lhoes de Cruzeiros), sendo que Cr$ 2u40.000.000,00 (Duzentos e Qua-
renta Mil Cruzeiros) em acgoes ordinarias no valor de Cr$ 1,00 a

Cr$ 60,00 (De Hum a Sessenta Cruzeiros).

No ano de 1982 - a CELB - atingiu Cr$ 392.694,224,00...
(Trezentos e noventa e dois milhoes, seiscentos e noventa e quatro
mil, duzentos e vinte e quatro cruzeirosl). Isto sem deixar de lado
a mobilizacdo que acompanhou os sedentos passos da empresa de Cr$
2.164,00 para Cr$ 779.186.000,00, sem que se tenha registrado tec-
nicamente acidente de pessoal, em seu quadro de pessoal, constando

de 277 funcionarios.

1.6 - DIRETORES E CARGOS

A Companhia de Eletricidade da Borborema - CELB -~ em

sua estrutura organizacional, & constituida de 3 diretores, 5 de-



partamentos, 20 divisoces e 12 secoes (ver organograma).

1,7 - SERVICOS PRESTADOS

A Companhia de Eletricidade da Borborema - CELB - tem
como finalidade explorar, conservar e administrar sua politica de
desenvolvimento no sentido de manter os servigos elétricos do muni

cipio de Campina Grande e areas vizinhas em perfeito funcionamento.

Em sua area de concessao, com 1.789 sz, a cerca de ...
230.000 habitantes, a companhia presta servigos aos seus consumi-
dores, como também, atende aos inumeros projetos rurais, motivo pe
lo qual vem beneficiar sitios, granjas, fazendas e demais proprie-

dades rurais, contribuindo para o desenvolvimento da zona rural.

Atuando e colaborando para maior desenvolvimento de nos
sa cidade, a mesma implantando sistemas modernos de iluminagao no
centro e nas areas urbanas, ampliando a manutencao de linha, dando

a cidade um novo semblante.



2. MAREA DE CONCENTRACAO

2.1 - DIVISAO DO PATRIMONIO

A Divisao de Patrimonio esta sendo evidenciada,pois foi
nesta area de concentracgdo em que o estagiirio prestou servigos e

fundamentou seu trabalho experimental.

A Secao - Patrimonio compoe-se, atualmente de sete fun-

. oot . .
ciondrios com vinculos empregaticios com a empresa.

Suas atribuigdes sao as seguintes:

a) Calculo de Depreciacao do Imobilizado;
b) Inventariar o Imobilizado;

c) Outras.

A parte do inventario do imobilizado esta em constante
modificagdo, pois estruturas de distribuicao de energia elétrica
est3o em constantes decrepitudes. Ha também a implantacgao de novas
estruturas para o beneficiamento energético de areas nascentes,tra

zendo desta maneira um crescente aumento no inventario da empresa.

As implantacdes e retiradas de estruturas sao feitas a-
través de ordens de obras, cujo fechamento dos materiais requisita

dos e salvados € feito através do patrimonio.

No inventario, cada rua recebe uma denominacao numérica
facilitando desta maneira a procura das diferentes denominacoes.
Existe, também, um mapeamento numérico, dividido por areas. Cada
mapa recebe uma coordenada respectiva, facilitando, desta maneira
a numeracao dos postes existentes nesta regido delimitada, através
da interseccao da coordenacdao (ordenadas e abcissas). Ultimamente
esta havendo a renovacgao de todo mapeamento, em virtude de depre-

ciacao dos mesmos.



2.2 - DIVISAO DE MATERIAL

Administracac de Material, & de fundamental importancia
que se conheca as formas os maios, as técnicas, as maneiras e pro-
cessos de controlar milhoes de cruzeiros investidos em materiais
de toda espécie de uma empresa, seja ela de carater publico ou pri

vado.

A Companhia de Eletricidade da Borborema conta com par-
te do seu capital destinado para aquisicoes de matérias-primas, e-
quipamentos, maquinas, ferramentas, acessorios, materiais de con-

servacgao e de construcao, manutengao, pegas, veiculos, etc.

2.3 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL

2.3.1 - TREINAMENTO DO EMPREGADO

0 empregado que & confirmado no cargo incorpora-se a em
presa em carater que se espera seja permanente, e, tanto no inte-
resse da empresa, como no seu proprio e no da coletividade, deve
desenvolver ao maximo suas aptidoes para o trabalho. Quanto mais
alto o nivel de treinamento do empregado, tanto maiores as possi-
bilidades que a empresa tem de aperfeigoar seus servigos, de lan-
car-se a empreendimentos que reclamem uma técnica mais avancada,de
melhor os padroes de sua produgao, enfim, de ocupar uma posicao

mais vantajosa, em relagao a seus competidores. Por sua vez, o
empregado, a proporcaoc que eleva suas habilidades profissionais,am
plia sua eficiéncia e qualifica-se para o acesso aos postos mais im
portantes e mais bem remunerado. Com tudo isso lucra também a clg
tividade, n3ao so porque pode dispor de melhores produtos e melhores
servigos, como também porque vé atendido seu interesse pela melho-

ria do padrao de vida, dos grupos gue compoem.



0 treinamento, € pois, um processo social positivo. Ca-
be-lhe atender, com igual deligencia, as inspiracdes da empresa,as
dos empregados e as da coletividade, para que nao se converta numa
pratica permanente académica e onerosa, num encargo sem atrativos

para o empregado, ou numa atividade desprovida de sentido social.

2.3.2 - ADMISSAO DE PESSOAL

Ao ensejo de novas admissces a empresa, deve reexaminar
seus processos de recrutamento e selecdo, a fim de melhor adapta-
los as suas necessidades, bem como aproveitar a ocasido para intro
duzir nas suas rotinas e regulamentos as modificagoes que, porven-

tura, se tenham mostrado necessario.

A parte esse trabalho de revis@o, que as novas adminis
tragoes permitem seja feito sem ferir situacgodes ja constituldas,
o preenchimento das vagas nos postos iniciais obedecem a mesma sis
tematica que tem no recrutamento, na selegéo e na colocacdo, A sim-
ples existéncia de vaga ndo implica por si s5 nova admissdo, pois
que em muitos casos, pode ensejar a extincao de um cargo desneces-
sario.

0 chefe do orgao interessado ao pedir a admissao de um
novo empregado deve ministrar ao Servigo de Pessoal todas as infor
magoes relativas a tipos de trabalho proprio do cargo e ser preen-
chido, as condicoes sob as quais eles sao executados, e as carac-
teristicas pessoais que exigem e n3o a se limitar a solicitar vaga
mente, mais um funcionario para preencher a vaga resultante de uma

promocao.



3. - CARGA HORARTA
MESES AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO
DIAS OTEIS 23 21 20 18 22
HORAS
ESTAGIADAS 92 8y 80 W7 88
Total/dias; 104 digs
Total dias/semana: 5 dias
Total horas/estagio: 416 horas
Total horas/dia: 4 horas




4, - CONCLUSAO

Feita uma breve exploragao da empresa no aspecto estru-
tural, podemos verificar uma organizacao do tipo formal. Fazendo
uma analise da empresa como um todo, ela obedece normas e diretri-
zes que lhes sao impostas e, posteriormente, comparando-a com o que

aprendi, cheguei a conclusdao que a administracdo da empresa & cen-

tralizada.

Como foi analisado no transcurso deste trabalho, vimos
que a CELB, cresce virtualmente em seu capital, juntamente com lu-
cros e reservas, além da dinamica introduzida por sua diretoria re
cebe o apoio integral do Ministério das Minas e Energia e dos Or-
gaos ligados ao setor energético do pais, o que garante um futuro

promissor e rentavel economicamente.

Ao concluir este trabalho, acredito, pois, que procurel
cumprir o meu dever durante o periodo de Estdgio no Setor de Patri
monio o qual me foi permitido observar e praticar o que esteve ao

meu alcance.
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CONTA

DVPA

IVCO

132.01.8.3
132.31

132.31.8.3
£32.41.3.1
132.41.4.1
132.41.6.2
132.41.643
132.41.6.4
£32.41.,8.6
§32.51

132,61

TOTAL
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CELB/DVPA

CALCULO DAS BAIXAS CONTA:

Custo Historico

Data da Imobilizacao {Més/Ano da Baixa | ORTN em

Cr$
Tempo Depreciado Taxa 1/2 x = O.R.T.N,
. Depreciacao de 198 Més anterior a bx
| BAIXA DO CUSTO
Valor do Custo: Cr$ Cr$ * o= ORTN
T Escrituracgio: ORTN x =Cr}
BAIXA DA DEPRECIACAQ
Em ORTN: $ x ORTN = ORTN
Em Cr$: QRTN x Cr$ = Cré
DADOS PARA LANCAMENTO CONTABIL
e DA CONTA T1 ULO D# CONTA ITEM DEEITAR ! CREDITAR

1

FEITC TJR:

CONFERIDO POR:

- MOD.CELB 237.




‘COMPANHTA DE ELETRICIDADE DA BORBC.:MA - (CELB

'DIVISAO DE PATRIMONIO

POSTCAO DO IMOBILIZADO EM / :

CONTA . -SALDD BM [/ / ADICCES DB . . 545 BATXAS TE . CCRRECEQ MONETARIA .| SALDO EM / R4

"

152, 5188
132.31.8.1
132.41.3.1
132.41.4.1
132.41.6.2
132.41.6.3
132.41.6.4
132.41.8.6
132.51

132.61

TOTAL. -

————
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CONTA DYPA 2vVCO

132.11.8.3
132.31

132.31.8,3
132.41.3.1
132.41.4.1
132.41.6.2
132.41.6.3
132.41.6.4
132.41.8.6
132.51

132.61

TOTAL

Campina Grande,, /
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CONTA:

N

DOCUMENTO

'|
ADIC

V. TOTAL |

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA - CELB
Disinibuindo Proghesso com Energla

SETOR DE PATRIMONIO -

A0
QUANT. ;V.UNITARIO

v.UNITARIC

... .ESPECIFICACAQ DA___
BAIXA .
V. TOTAL

LS S

FICHA CONTROLE - AMQO:

SALDO __ __
~Ye TOTAL

_QUANT, |

DATA e e
QUINT.
S '""TL" Y R —— e b
e e e e e e e — ‘1 . IR USRI RS SV
S SRR S SN N SNURT RS N o
i S

[P ISP SRR | — S - - —

- - - - o e = L - PR, U S L.
MOD. CELB. 2513




CONTA RAZXO AUXTILIARTGEM ORTN
SUB-CONTA A |
AT HLEORLCO VALOR PERIO%OR T N CONTROLE DO NUMERO DE ORTN
oE camen | VALOR ACRESCIMO DIMINUICAO SALDO
(0 (2) Cr$ (3) CA(4) | (5) (6) (7 (8)
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COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA - CELZ
RELAGAO DOS MOVEIS E UTENSILICS

chnico

DISCRIMINAGAO

Ne FABRICA

OCORRENCIAS

MOD., CELB. 3i3



COMPANHIA DE ELETRICIDADE DA BORBOREMA-CELB

RAZAO AUXILIAR EM ORTN

DIVISAQ DE PATRIMONIO

CONTA: 133.01 Cré Cr$ Cr ¢ Cré 0.R.T.N. CONTROLE DE NOMERO DE ORTN
7 i
DATA DOCUMENTO | VALOR MENSAL| § AL D O CORREgAO | SALDO FERIODOC VALOR | ACRESCIMO SALDO
5/C.MONET, MONETARIA C/C.MONET. REFERENCIA =

=
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