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DEDICATOR!A 

Aos meus p a i s , pelo amor e bondade que ta n t o souberam 

conceder-me em p r o l do meu bem e de minha r e a l i z a c a o ; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A toda minha. f a m i l i a que cooperaram e confiaram na 

minha i d e a l i z a c a o , e pelo i n c e n t i v o que ta n t o me ajudou; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A todos eles dedico e s t a t a r e f a , f r u t o de urn esforco 

e i n t e r e s s e , alimentado com f i r m e i d e a l e confianga. 



AGR ADK'CIMENS'OS 

A Deus, por tudo que me t e n dado em p r o l do meu bem 

e de minha rea l i z a g a o ; 

Aos mestres que t a n t o esforgo desprenderam na j o r 

nada do ensino, instruindo-me com seus conhecimentos para o 

caminho do saber e da boa aprendizagemj 

Aos professores que me orientaram nesta t a r e f a , aos 

supervisores e coordenadores da mesma, pela ajuda que t a n t o me 

proporcionaram sem a qual na.o t e r i a . sido p o s s i v e l t a l r e a l i z a -

gao; 

A empresa proporcionadora deste es t a g i o p e l a apren-

dizagem proporcionada, integrando-3me no campo do conhecimento 

p r a t i c o ; 

A todos que me ajudaram d i r e t a e indiretamente nes-

t a Jornada, expresso meus sinceros* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Agrade c ime n t o s 
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APR23ENTAC AO 

Resuita o presente t r a b a l h o , nun eonjunto de conha-

cimentos p r a t i e o s adquiridos atraves do Est agio Suprevisio.-

nado, re a l l a a d o no se t o r C o n t a b i l da empresa " I n d u s t r i a ~ e 

Comercio Irmaos Oabral 3/.A" ns s t a cida.de, no peribdo da J u l 

ho a Setembro de 1983. 

0 r e f e r i d o e s t a g i o , t e n cono f i n desenvolver a t i v i -

dades de t r e i n a n e n t o p r a t i o o - p r o f i s s i o n a l , con o o b j e t i v o * 

de proporcionar ao aluno recem-formado , conhecimentos mais 

adequados e preciosos no tocante a sua area de especializa^-

gao. e ao seu o b j e t i v o p r o f i s s i o n a l i z a n t e . 

Fara melhor s i s t e n a t i z a g a o do t r a b a l h o , d i v i d i u - s e ' 

o nesno en tres. partes assin discriminados: a p r i m e i r a par-

te descreve sobre a c o n t a b i l i d a d e de urn mado g e r a l ou s e j a , 

d e f i n i g o e s e partes t e o r i e a s j a segunda parte f a l a sobre a 

es c r i t u r a g a o e contas, enquanto que a t e r c e i r a parte procura 

n o s t r a r as a t i v i d a d e s contabeis desenvolvidas na enpresa 1 

onde se read-izou o e s t a g i o . 

http://cida.de
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SSTORzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r e DESMvoi vi i aENTd DO ESTIGIO 

Pivisao cle Corvigoc Herais 

Esta d i s t r i b u i d a da seguinte n a n e i r a j 23 fun e i o n a r i o s sendo 

q.ue estao d i v i d i d o s nas seguintes fungoes : 

• Chefe de E s o r i t o r i o , a pessoa indicada que eoordena o ser 

vigo de e s c r i t o r i c ; 

. Chefe de Annazem, pessoa que se encarrega de c o n t r o l a r en 

tra d a e saida de mercadprias; 

• M o t o r i s t a , fungao encarregada de t r a n s p o r t a r as mercado -

r i a s por neio de t r a n s p o r t s e x i s t e n t e na empresa; 

• Helagoes Publicas, pessoa indicada que se comunica com o 

c l i e n t e , para melhor atendimento; 

• Trabalhador Bracal, que se encarrega de, cargas e descar-

gas de mercadorias ao c l i e n t e . 



DEfflNIQAO DOS SETORES DA EI/IPR33 A 

Setor Financeiro 

Setor subordinado diretamente a d i r e t o r i a , tern seu fu n c i o n a -

mento normal v o l t a d a tao somente a pagamentos, recebimentos, 

quitagoes, emissoes de chegues, recebimentos de t r a n s f e r e n -

ci a s de numerarios pelas f i l i a i s ou vice-versa, 

Setor Pessoal 

Setor subordinado ao G-erente Geral, tern como f i n a l i d a d e p r i n 

c i p a l de coordenar e c o n t r o l a r todos o pessoal que pr e s t a 1 

servigo com maquinaria na empresa, fazendo r e l a . t o r i o s com re 

f e r e n c i a aos have res e encaminhando sugestoes ao derente G-e-

r a l . 

Setor de Contabilidade 

Centralizado na m a t r i z em Campina Grande, r e a l i z a n o t a v e l ser 

v i g o , v i s t o que e necessario a emiss'ao de r e l a t o r i o s ao s e t o r 

f i m a n c e i r o e Gerencia Geral, a f i m de que atraves destes, haja. 

conferencia e analise dos procedimentos dos gerentes das f i l i 

a i s . 

Setor de Cobranga 

Eungao da pessoa i n d i c a d a para cobranga, sendo que, a mesma 

tenha bom relacionamento com os c l i e n t e s , parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA oj xe h a j a me -

l h o r recebimento em c a r t e i r a ou mesmo, atraves de 3ancos. 



Setor de Contrato e Arguivo 

Tendo como funcao de avaliagao e eomprovacao os re suitados o b t i d o s , 

com os padroes ou com plane jamento. Visa tambem c o r r i g i r qualquer • 

desvio ou lapsos por ventura encontra.dos em manifestos e conhecimen 

tos no menor esforco de tempo p o s s i v e l incumbido tambem do a r q u i v a -

mento da v i a dos manifesto e conhecimentos que f i c a m em poder da 

m a t r i z . 





INTRODUQAO 

A co n t a b i l i d a d e na qualidade de c i e n c i a j a "bem desenvol-

v i d a atraves dos tempos, desde o i n s t a n t e em que o. seu uso den 

t r o dos melos empresarias., i n d u s t r i a l s e cornerciais, pas sou a 

tornar - s e cada vez mais necessario e tern mostrado s i s t e m a t i c a -

mente r e s u i t a d o s e s s e n c i a i s , a ponto de i n t e g r a - l a de forma ma 

i s dinamica. e p r e c i s a aos o b j e t i v o s do desenvolvimento conquis 

tado pelos r e f e r i d o s meios. 

Nao r e s t a duvida de que a c o n t r i b u i c a o prestada pelazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GQn-

t a b i l i d a d e ao desenvolvimento t e c n i c o - a d m i n i s t r a t i v o dos meios* 

empresarias modernos, vem c o n s t r u i r urn dos instrumento.s funda -

mentais para t a l contexto, onde seus conhecimentos e processos 

passam a ser ind i s p e n s a v e i s , uma vez que, eles se tornam urn mei 

o para urn determinado f i m . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A c o n t a b i l i d a d e e c i e n c i a que se comporta de forma cada 1 

vez mais dinamica. e r a c i o n a l , atraves do emprego de suas t e c n i -

cas e metodes.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 21a conquista novos espacos dentro do desenvolvi 

mento que avanga, dando informaQoes, apresentando r e s u l t a d o s e 

emprestando conhecimentos basicos que levam ao alcance de s o l u -

goes e medidas buscadas no campo da v i d a empresarial. 

P o r t a n t o , e necessario o desenvolvimento sempre mad or des 

sa t e c n i c a , para que se possa atender as constantes e x i g e n c i a s 1 

dos problemas empresariais dentro do aspecto t e c n i c o - a d m i n i s t r a 

t i v o como tambem socio-economico. 

E esse desenvolvimento t e r a que acelerar-se i n c o n t e s t a v e l 

mente a medida que as te c n i c a s a d m i n i s t r a t i v a s e p a t r i m o n i a i s ' 

passam a ganhar novos rumos e obje t i v o s . em p r o l de processos ' 

operacionais mais aperfeicoados e modernos que apresentam r e s u l 

tados mais dignos e compativeis com as necessidades e e x i g e n c i -

as basicas do r e f e r i d o campo empresarial e i n d u s t r i a l . Desse mo 

do, a c o n t a b i l i d a d e a t i n g i r a sempre maior p r o v e i t o e aplicacao' 

para as solucoes dos problemas surgidos na r e s p e c t i v a area que 1 

n e l a abrange e se a j u s t a . 



TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA F Tl T f F 

PERFIL DA M?RESA 

/-< • "r>"rmTTTJQ t 

- Consideragoss basicas sobre a Contabilidade 

- Algumas definigoes da Contabilidade 

- Contabilidade - Definigoes |zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — ^ i j 

a) Objetivo 

b) Cbieto 

c) Pinalidade 

d.) Caxipo de Aplicagao 

e) Ramos da Contabilidade 

f ) 'Tecnicas u t i l i z a d a s pela Contabilidade para a t i n -

g i r sua f i n a l i d a d e 

g) Classificagao da Contabilidade 

h) Posigao p a t r i m o n i a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

nhVTWTTr.n t t 

£(Qvlil 1 uluiyAU 'v '-IN i . " . ^ 

- Conceitc de escrituragao 

- Elementos basicosda escrituragao 

- P r i n c i p a l s l i v r o s u t i l i z a d o s na escrituragao e suas 

fungoes. 

a) D i a r i c 

b) Hazao 

- Conceitc de Contas 

- Classificagao das Contas 

- Fungoes das Contas 

_ Regras para elaboragao de urn piano de Contas 



- Importancia da classificagao das Contas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• CTAPITUIC I I I 

SETOR CONTiBIL 

- Conceitc 

- Da escrituragao Ocntabil 

a) Livro Diario 

b) Livro Razao 

c) Livro Caixa 

- Escrituragao de l i v r o s f i s c a i s 

- Dos registros f i s c a i s 

- Bo f aturanento 

OPERAjXO CONTABEIS DESEMPENHADAS NC DEPARTA353ENTO DE 

PESSOAL DA EMPRESA PROPORCICTTADORA DO ESTAGIO 

a) Encargos s o c i a i s ( TAPAS, PIS e 13 5 Salario) 

b) POTS (Deposito, langamento) 

c) Impostc S i n d i c a l 

d) Folha de Pagamento 

e) Perias 

g) Contabilidade das duplicatas 

h) Patura de materia prima 

- CONCDTJS^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALO 
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PERFIL DA EMPRESA 

A Empresa I n d u s t r i a e Comercio Irmaos Oabral s/A c o n s t i -

t u f d a por Manoel Oabral, 7 i n i c i o Gabral e Oenario Oabral, com 

sede a rua Toaaz Soares n9 170, na cidade de Campina Grande , 

Paraiba. ? o i fundada em S de f e v e r e i r o de I960, tendo sua I n s 

crigao Estadual n° 16.000.135^3, r e g i s t r a d a na j u n t a Comercial 

do Estado da Paraiba, Delegacia de Campina Grande. O.G.O. n?08 

811.127/0002-83. 

0 C a p i t a l i n i c i a l f o i de CR$ 200.000,00 e. hoje conta com 

ORS 20.000.000,00. Desde entao vem desempenhando importantes 1 

servicos como de empresa privada. 

Com f i l i a l a rua Tomaz Soares, 170 a empresa permite pro-

d u z i r uma boa qualidade de mercadorias no ramo de sabao e 6-

leo.s. 

A diregao g e r a l da empresa e s t a l o c a l i z a d a a rua Pe. A r i s 

t i d e s F e r r e i r a Oruz, 240(matriz) em Campina Grande, a cargo 1 

dos socios Manoel Oabral, V i n i c i o Oabral e Genario Oabral, os 

quais incumbi&Qs dos melhores propositos de organizagap e. uma 

prestag'ao de servigo p e r f e i t o . 



CONSIDERAQ0E3 3A3ICA3 3 63 RE A CONTABILIDAD 

A c o n t a b i l i d a d e , de urn nodo g e r a l , compreende urn conju i i t o 

de regras contabeis coordenadas con o f i n p r i n c i p a l de atender' 

as exigencias e aspectos das a t i v i d a d e s empresariais no que d i z 

r e s p e i t o a una s e r i e de f a t o r e s dos quais as enpresas nao podem 

dei x a r de considerar, por construirem essenciais instrumentos ' 

de seu desenvolvimento e de seu sucesso. 

A import ancia. da c o n t a b i l i d a d e dentro do campo empresarial 

res i d e no f a t o de urn grande e importante papel na sua a t i v i d a d e 1 

comercial. Os quais se ajustam aos i n t e r e s s e s e o b j e t i v o s r e a l s ' 

da empresa quanto aos mais diversos aspectos r a e i o n a i s : P l a n e j a -

mento de Sisterna Qrgamentario; Planejamento de Lucras; Oontrole 

de Oompra e Vendas e t c . e outros aspectos de in d i s p e n s a v e l v a l o r 

para, o desenvolvimento e f i n a l i d a d e dos setores p r o d u t i v o s empre 

s a r i a i s . 

Sendo a s s i n , a c o n t a b i l i d a d e t e n , constantemente sua t e n -

dencia a p l i c a v e l dentro do contexto economico-administrativo on-

de dentre sens aspectos c i e n t i f i c o s formados se c a r a c t e r i z a o e<4 

• q u i l l b r i o da e s t r u t u r a p a t r i m o n i a l que ven, dessa maneira, p o s s i -

b i l i t a r a imagem de um re suitado fundamental import ancia para a ' 

empresa pelo que muito o mesmo ven d i z e r . 

Alem disso, a c o n t a b i l i d a d e ven f o c a l i z a r toda una situaoao 

p a t r i m o n i a l atraves dos f a t o s e operacoes que a mesma sln.t-e.tiz a e 

os quais p b s s i b i l i t a m os r e g i s t r o s das a t i v i d a d e s ne go clave i s , as 

alteraooes s o f r i d a s no sistema p a t r i m o n i a l como tambem no ponto ' 

de v i s t a f i s c a l . 

http://sln.t-e.tiz


A c o n t a b i l i d a d e e, p o r t a n t o , parte i n t e g r a n t e do comple— 

xo empresarial em razao dos problemas que e l a t r a t a i n e r e n t e aos 

mais diversos f a t o r e s componentes do sisterna p a t r i m o n i a l quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t og 

ma a empresa. 

ALGUM A3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE?I3IQQ3Z DA CON-A8ILID AD£ 

Gliiando a c o n t a b i l i d a d e como um todo podemos cliegar a d i -

vers as conclusoes a r e s p e i t o do que e l a representa para a empre-

sa de forma s i g n i f i c a n t e e p r i m o r d i a l . 

Segundo Carlos de. Carvalho, "Contabilidade e a d i s c i p l i n a 

que estuda as fumgoes dos atos a d m i n i s t r a t i v e s " . 

J a Francisco D* Auria com relagao ao assunto assim se ex -

pressa: "Contabilidade e. a c i e n c i a que estuda a p r a t i e a , as f u n -

goes de orientagao, c o n t r o l e e r e g i s t r o s r e l a t i v o s aos atos e f a 

tos da Administragao Fconomica. 

Assim, diversas d e f i n i g o e s sao dadas sobre a c o n t a b i l i d a -

de que compoe um conjunto de conhecimentos abrangentes e impor -

t a n c i a basica para o desenvolvimento da empresa s e j a qual f o r o 

ramo e seu o b j e t i v o . 

CONrrA3ILIDAS 5 - Consideragoes Gerais 

Definimos c o n t a b i l i d a d e como sendo a c i e n c i a que estuda o 

patrimonio de uma empresa, do ponto de v i s t a economico e f i n a n c e i 

r o , observando seus aspectos q u a n t i t a t i v o s e e s p e c i f i c o s e as> va-

riagoes s o f r i d a s . 



Podemos ainda d i z e r que a c o n t a b i l i d a d e c o n s t i t u i o 

r e g i s t r o dos f a t o s e atos a d r n i n i s t r a t i v o s de c a r a t e r f i n a n -

c e i r o . 

03J3TIV0 

0 o b j e t i v o da c o n t a b i l i d a d e e de a d m i n i s t r a r o patrimo 

n i o que c o n s t i t u i a m a t e r i a sobre a qual se exercem todas as 1 

fungoes contabeis e representa, por uma vez o conjunto de bem 

d i r e i t o s e obrigagoes vinculado a entidade economico-adminis— 

t r a t i v o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FI N ALI DADE 

Tern como f i n a l i d a d e assegurar a c o n t r o l a r o p a t r i m o n i o 1 

a d m i n i s t r a t i v o e f o r n e c e r informagoes sobre a sua. composigao' 

e variagoes, bem como o r e s u l t a d o das a t i v i d a d e s economicas 1 

desenvolvidas pela entidade para alcangar seus f i n s . 

CAMPOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DS. APLI C AyAO 

0 campo de aplicagao da. c o n t a b i l i d a d e e o das entidade 

economico-administrativas, as quais prestam colaboragao t a n t o 

para sua administragao como para sua p r o p r i a e x i s t e n c i a . 

?; AMO J D A 00NTA3ILID 

A c o n t a b i l i d a d e apresenta os seguintes rarnos de atuacao 

- G-eral 

- Aplicada 



CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p r i m e i r o case t r a t a dos problemas gerais r e f e -

rentes ao patrimonio como um todo sem p a r t i c u l a r i z a s a 

empresa ou entidade, enguanto que no segundo caso e l a 1 

estuda esses mesmos problemas aplivados ac patrimonio 1 

de diversos entidades, i s t o e, p a r t i c u l a r i z a n d o - s e pa-

r a entidade. 

TgCNICAS UTILlZAgAS PPIA CCTT̂  ! B I L I I IDE PAHA fflN-

C-IP SUA TM'TAIIPADE 

Para a t i n g i r sua f i n a l i d a d e , a contabilidade l a n -

ga mao de todos os f a t e s relacicnados com a formacao, a 

moviment ac.ao e as variagoes do patrimonio a d m i n i s t r a t i -

vo, para ela u t i l i z a r as seguintes t e c n i c a s : 

- Registro dos Patos - Escrituragao 

- Pemonstracao Ocntabel 

- Confirmacao dos Registros e demonstragoes cent a 

beis 

- A u d i t o r i a , analise e int e r p r e t a g a o das demons -

tragoes. 

OLASSIPTOAgXO DA C OITTABI L I DADE 

A contabilidade como um conjunto sistematico de 

p r i n c i p l e s e normas se acha c l a s s i f i c a d a nas seguintes• 

ramificacoes: 

- Contabilidade G-eral 

- Contabilidade I n d u s t r i a l 

Dessa c l a s s i f i c a g a o r e s u l t a a seguinte sub-

c l a s s i f i c a g a o : 

- Contabilidade de Custo 

- Contabilidade Pinanceira 

- Contabilidade Banearia 

- Contabilidade Publiea 



A composicao on situacao que o patrimonio de uma 

empresa pode apresentar com relacao aos seus aspectos 1 

qualitative e quantitative 4 a seguinte: 

- Patrimonio Bruto 

- Patrimonio Liquido 
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ESCRITgRAgZC 

Escrituragao representa o r e g i s t r o dos f a t o s con-

tabe i s COM base nas normas da contabilidade e nos l i v r o s 

exigidos pela t e c n i c a ccntabel e pela legislaeSb f i s c a l , 

A escrituragao s i n t e t i c a das operacoes f i n a n c e i r a s 

e f e i t a pelo raetodo das p a r t i das dobradas. Os r e g i s t r o s 1 

ou anotagoes sao elaborados em ordem eronologiea o que* 

ven p o s s i b i l i t a r o facilidc.de dos dados de forma "bem e f i 

cie n t e e verdadeira para com o patrimonio da empresa, 

TTa escrituragao os debido e c r e d i t o s sac e s c r i t n r a 

gao da natureza, imporfancia, data do vencimento e t c . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. r / . / : i g c c ' ::^I?UPACXC 

Analisando as fungoes da escrituragao enccntrare-

mos dois elementos basicos: 

- Elemento h i s t o r i c o 

- Elemento estatistic© 

0 elemento h i s t o r i c o compreende o r e g i s t r o dos f a % 

tos na ordem eronologiea dando a co n t a b i l i d a d e c i e n c i a 1 

da verdadeira h i s t o r i a do patimonio, 

Oelemento e s t a t i s t i c o compreende o r e g i s t r o em t e r 

mos numericos dos dados p a t r i m o n i a i s e que formam os v a l 

l o r e s p r i n c i p a l s l i v r o s u t i l i z a d o s na escrituragao e 

suas fungoes* 

Cs l i v r o s de u t i l i z a g a o mais comuns na e s c f i t u r a -

gao sao: 

- D i a r i o 

- RazSo 

http://facilidc.de


Fungaos do Diario - Organizar cronologicamente o 

registro de todos as transagao que afetam a entidade , 

e analiaar todas as transagoes nas areas de debito e 

creditos. 

Fungoes do Razao - Par informagao rapidas do sa 

Ido do cada conta permitindo a elaboragao de um balan-

cete. C rasao possui uma conta separada para cada item 

de -receitas e despesas e para cada componente do Ativo 

e Passive. 

Conta e c registro de debito e eredito da mesma1 

natureza, identificados por um tftuloque q u a l i f i c a um 

camponente do patrimonio ou una variagao patrimonial. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

rr*r •  CT -^TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rt  » f i l f A "H ' C! ."trwrm  A C 

As contas podem ser c l a s s i f i c a d a s de acordo com 

varios c r i t e r i o n conforme sua t e c r i a sobre o objetivo' 

da contabilidade. Tais c r i t e r i o s de classificagao das 1 

contas depended de varies auto res peritos no assunto . 

Em geral, as contas sao c l a s s i f i c a d a s da seguinte na -

neira: 

- Conta do proprietario 

- Contas de Capital 

- Contas de lucros e perdas 

- CTpntas dos Agentes Consignatories 

- Contas de Correspondentes 

As contas do proprietario sao aquelas que repre 

sentam c c a p i t a l i n i c i a l e suas variances t a i s como : 

cap i t a l de reservas, lucros suspenses e contas forma-

doras de resuitado do exercicio. 



As contas dos agentes consignato r i o s sao as repre-

sentatives dos valores m a t e r i a l s da empresa t a i s como : 

caixa, moveis, imoveis, mercadorias etc. 

As contas dos agentes correspondentes sac as que 

re g i s t r a m debitos e c r e d i t o s de t e r c e i r o s como por exem-

p l o : Txtulos a pagar, Txtulos a receber, Contas a pagar, 

•Contas a receberetc. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MJHggBSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DAG CONT AS 

As contas tern como p r i n c i p i o r e g i s t r a r os laneamen 

tos contabeis representados pelos atos e f a t e s adninis -

t r a t i v o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B - ' CTOAD DP CLASsmcA^ DP
 TT

~. : A COI TTA 

As regras basicas de c l a s s i f i c a c a o de uma conta 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.- rx . 

- Cs aumentos de Ativos sao laneados a debito e 

as dininuicao a e r e d i t o . 

- ^uanto ao passivo tem-se que os aumentos sao ' 

laneados a e r e d i t o e as diminuigao a debito. 

PL AI T0 3 DE CONTAS 

0 Piano de Contas representa o elenco de todos as 

contas cue se prove necessarias aos r e g i s t r o s contabeis' 

de uma entidade, "Ale nao pode ser rxgido e i n f l e x i v e l e 

c o n s t i t u i um dos aspe c t o smai s import antes da organizaeao 

c o n t a b i l e se destina a o r i e n t a r o r e g i s t r o das opera -

goes. 

C Piano de contas v a r i a para cada t i p o de organ i -

sagao, podendo ser c l a s s i f i c a d a de inaneiras d i f e r e n t e s , 

segundo a natureza da entidade. 



A elaboraeao de um piano do contas dependem de va-

r i e s fatores e pode ser considerada sob diversos pontes' 

de v i s t a . Para que s e j a perfeito o piano deve adaptar-se 

ao case cue se tenlia em v i s t a . Pao levados em considera-

cac as seguintes regras: 

a ) C Piano deve ser complete e atender as necessj. 

dades espec£ficas de cada empresa 

b ) A c l a s s i f i c a c a o deve p a r t i r dos cases geraiszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f .  

para os particulares 

c ) Os t i t u l o s u t i l i z a d o s para as contas devem i n -

dicar com elareza o que eles vac representor 

d ) Peve—se deimar sempre margem p?*ra a-.ampliacao, 

atendndo-se a possiveis necessidades futuras 

e ) As contas devem ser c l a s s i f i c a d a s na mesma or-

dem e nos mesmos grupos em que elas devem aparecer na 

demonstrae o es c ontabeis. 
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A importancia da c l a s s i f i c a c a o das contas r e s u l t a 

do fato do a mesma permitir a conparacao entre s i , pon-

do era evidencia a proporcionalidade entre bens, d i r e i -

tos e obrigacoes* 

Portanto, as contas tern seu grande papel dentro * 

do sistema patrimonial, constituindo o instrumento base 

dessa. estrutura pois sem as quais nao s e r i a possivel os 

processos tecnico-eontabeis e quantitativos, nao s e r i a ' 

possivel ainda as demonstragces dos (Sxereioios r e f e r e e 

tes aos periodos desejados e que se fas necessario en -

contrarmos as contas sao realmente a parte integrants 1 

de to do o processamento contabeis e que dizem muita c ol 

sa de essencial para a empresa, servindo como meio nao* 

so de verificagao e analise fundamentals das ocorrencia 

periodicas, mas tambem come objeto de novas decisoes e 

medidas que muitas vezes precisam ser tomadas* Plas com 

poem todo c desenvolvimento tecnicc numerico da eontabi 

lidade aplicada. 
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SETOR CONTABIL 

C setor c o n t a b i l representa uma das mais important 

tes divisoes a d m i n i s t r a t i v a s , estando o mesmo subordina 

do ao Departamento Oomercial da Empresa. Sua f i n a l i d a d e 

e desenvoiver todas as cpcragcos contabeis no tocante 1 

ao Processamento de lane orient os que sao f e i t o atraves • 

de l i v r o s especiais e r e g i s t r o s das notas f i s c a i s de en 

trada e saida de mercadorias. ™al con t a b i l i z a c a o envolv 

ve uma s e r i e de r e q u i s i t e s e processos de conformidade 1 

com as exigencias da Lei C o n t a b i l , 

A co n t a b i l i d a d e dos r e f e r i d o s langamentos e f s i -

t a sob a responsabilidade do chefe do s e t o r e sous res_ 

pectivoo a u x i l i a r e s . Ela e processada de maneira mais 1 

p r a t i c a p o s s i v e l atraves de mecanismo e m a t e r i a l s que 

veem f a c i l i t a r t a l operagao. Esse processamento e f e i 

t o diariamente de conformidade com o movimento apresen 

tado r^ela empresa no tocante as ocorrencias de compras 

e vendas. 

A escrituragao f i s c a l da empresa consists? no l a n 

gamento dos r e g i s t r o s de notas f i s c a i s nos l i v r o s d e v i -

dos. Tal operagao tern como f i n a l i d a d e desenvolver, c l a -

ss i f i car e r e g i s t r a r os f a t o s economicos Financeiros da 

empresa, suas transagoes comerciais de compra e vendas, 

alem de outros o b j e t i v o s importantes. Os p r i n c i p a l s l i -

vros f i s c a i s exigidos nesse processo sao: 

- P i a r i o 

- Razao 

- Oaixa 



7)1/PIC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 l i v r o D i a r i o r e g i s t r a t o l a s as transacoes comer 

ciaisr.o c o r r i d a s na empresa atraves dos langamentos f e i -

too a medida que vao ocorrendo. 0 mesmo consta de pagi -

nas numeradas tipograficamente e r e g i s t r a d e na j u n t a oo-

mer c i a l do Pstadc. Pste l i v r o e o b r i g a t c r i o por l e i . 

0 langamento do D i a r i o e f e i t o da seguinte maneira: 

Data em que se r e g i s t r a o mesmo no l i v r o D i a r i o ou 

data da tranoaeao. 

- Homes das contas que estao sendo ereditadas e 

debitadas 

- Valor do debito e e r e d i t o de cada conta 

- H i s t o r i c o da Transagao 

P JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rrzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q 

TTeste l i v r o e f e i t o o r e g i s t r o do c c n t r o l e do movi 

mento de forma i n d i v i d u a l para cada. conta. Para isso e 1 

necessario que se obdega aos seguintes r e q u i s i t e s : 

- Nome da conta que se esta r e g i s t r a n d o 

- Data da Pransagao ou data em que se esta r e g i s -

trando no l i v r o D i a r i o 

- Coluna para debito e e r e d i t o nas quais sao r e g i s 

trades os valores das contas, demonstrando a difere n c a 1 

t o t a l de debito e c r e d i t o s langados na conta. 

- Coluna para i n d i c a r se o saldo da conta e deve -

dor ou eredor. 



E uma conta u t i l i z a d a para se r e g i s t r a r a niovinen 

tagao do dinheiro realizada psla empresa diariamente. A 

escrituragao do l i v r o daixa serve para o reg i s t r o de 

movimentagao dos cheques recebidos pel a empresa. Cs ne-

todos de Escrituragao do l i v r o caixa sao: 

- EserituraQao per langamento simplEs 

- Escritura§ao por lane, anient o cms ado 

Escrituragao por langamento simples. -

eebe o langamento quando ha movimentagao de 

saida de dinheiro on em 

Escrituragao por langamento eruza&o - neste caso* 

a conta caixa. e movimentada quando ocorre a transagao 1 

en dinheiro on em cheques emitido ou recebido. 

Escrituragao de l i v r o s f i s c a i s 

A escrituragao dos l i v r o s f i s c a i s consists numa ' 

das partes principals do langamento, a qual e exigida 1 

por l e i , devendo asaim atender a todos os requisitos T 

f i s c a i s quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA coLiprometem a integridade comercial neste 1 

caso, fas-se necessario a uti l i z a g a o de todos os docu-

mentos exigidos por l e i . 

A escrituragao dos l i v r o s f i s c a i s corr.preende por 1 

sua vez, os seguintes elementos: 

- Begistros Fiscais 

- Livros f i s c a i s 

- !Totas Fiscais de Faturamento 

A conta re-

entrada e 
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Tais registros apresentam as seguintes requisites: 

- Oadastrcngeral de contabilidade do Mf - CGC MP 

- Cadastre Estadual - Inscricao Estadual na Secre-

t a r i a da Fazenda. 

- Alvara de licenca para Localizagao e funciona -

cento mento 

- Registro na junta comercial do Estado 

- b i s t r o do I HAPS 

DPSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA irrr.cz "FISCAIS 

= Cs l i v r o s f i s c a i s compreendem os segiiintes l i -

vros : 

- l i v r o s de entrada de mercadorias 

- Livros de saxda de mercadorias 

- Livros de Registro de notas Fiscais e Termos de 

ocorrencia 

- Livro Diario - liegistrade na Junta Comercial 

- Livro de Apuracao do ICM 

http://irrr.cz


C faturame nt o f e i t o na empre na ab range os seguin-

- Frete oalcnlado sobre distancia 

- Prete ealculado sobre tipos de carga 

~ Frete ealculado sobre peso 

Paturamantos dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA me2?eadorias fora e dentro do Esia--

do. Os faturamentos para fora do Pstado o ICM eobrado e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

15? sobre o t o t a l . 

Cs fatiiramentos do mesmo "stado o I0M eobrado e 

11$ sobre o t o t a l . 

Cperacoes contabeis desempenhadas no Departamento 

de Pessoal da "Smpresa rrorporciomadora do Dstagio » 

Atraves deste partamento onde se processam as a t i -

vidades de admissao:-e;deinissao de Pessoal de acordo com 

as seguintes operaeoes contabeis : 

a) Pngargos Sociais 

b) FITS 

cc) Imposto Sindical 

DOS "TTCAHGOS S0CIAI3 

Os encargos sociais compreende os seguintes ele -

mentos: 

- PIS 

- 13^ Salario 



m TT 



0 programa de Integragao Social - PIS ten setts re~ 

eursos proveniente s de uma proporgao do faturamento das 

empresas que vendem mercadorias e outras do Tmposto de 

Renda das pessoas j u r i d i c a s . As empre sas que pre stain ser 

vieos recolherao uma parcela iqual a do TP devido a cada 

ano em lugar do -faturamento. 

Oonsidera-se participante do PIS, o empregado de 

empresa que presta services de natureza nao eventual a 1 

empregadora, sol depen&encia e subordinacao destsf- median 

te depositos efetuados en contas individuals emitidas em 

nome de cada empregado obfeecendo aos seguintes c r i t e r i o n : 

a)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 50$ do valor serao divididos em partes proper -

cionais ao mtotante de salaries recebidos no penodo; 

b) OszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5Cf- restantes serao dividios en partes pro -

porcionais aos quinquenios de servicos prestados pelo en 

pregado. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 "3 C C! * T 

Psta gratificaeao e paga ac empregador proporcionat 

imente de accrdo conzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 tempo existente na empresa duran* 

te o ano. 

Pa importancia paga e descontado 7,2$ que no f i n a l 

do'nes subsequente a empresa re colli ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 8$ na Guia do POTS 

e 8jJ na Guia de Recolhimento do IAPAS no Banco ere dene i a 



0 Fun do de C-arantia por tempo de Service f o i c r i a -

do pela l e i 5.107 de 1966 e regula$mentado pelo "Decretc' 

nS 59.320 do mesmo ano. Ten como finalidade a garantia * 

aos trabalhadores de indenizagao pelo tempo de services' 

prestado a empresa.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f. contituido pelo con junto das con -

tas vinculadas abertas pelas empresa nos estabelecimento 

bancarios de l i v r e escolha delas. 

As contas que integram o FGTS sao: 

- Contas Optantes 

- Contas empresas 

- Contas C-erais zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tr^Tvp^o r m p -no "rnzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n rn o 

0 deposits do FGTC f e i t o pelas empresas ate o u l t i 

mo dia u t i l de cada mes e de 8? da renumeraeao paga ao 

mes anterior a cada empregado optante ou nao. conta banca 

r i a vinculada. 0 deposito sera mensal centente a relagao 

de empregados cue acompanha a Guia de Recolhimento. C pa 

gamento e f e i t o trimestraimente oTraecendo 05 mesas de * 

comp'Stencia designados pelo referido deposito. 

0 deposito dos Bfo calculado sobre o 13- salario po 

dera ser recolhido ineluido na GR de competencia do mes 

de dezembro ou de preferencia separado para f a c i l i t a r a. 

fiscalizacao do mesmo. 



LANCAMENT03 DO PGTS 

Os laneamentos do FGT3 sao efetuados da segninte maneira: 

a) Por ocasiao do deposito; 

Despesa 

a OAIXA 

n/pa.gament a ao FGTS ref. ao me s 

b) Banco X C/PUNDO de garantia 

a fundo de Garantia por Tempo de Service 

II£P05T0 3INDICAL 

E dado com o desconto referente a urn dia de sab-ado de cada 

empregado e arrecadado pelo sindicato de classe. Essa arrecadagao 

ocorre na admissao do empregado. Somente no caso de j a ser empre-

gado esse recolhimento e realizado ate o dia 30/04 de cada ano. 

POLHA DE PAGAMENTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 o documento que garante ao empregado a prova do pagamento 

dos salarios efetuados aos funcionarios, sendo o mesmo assinado e 

ficando em poder da empresa. 

A f o l h a de pagamento compreende os segnintes i t e n s : 

- Homes dos empregados 

- Ordenados do mes 

- Descontos do INAMPS 

- Extra adiclonal 

- Sub-total 

- Coluna de s a l a r i o - f a m i l i a ( dependentes e valor ) 

- Liquido a receber 

- Assinatura do empregado 

- T o t a l do mes 



- Assinatura do Res;ponsavel do Setor 

0 preenchimento da f o l i i a de pagamento e f e i t o mensalmente ' 

ficando a mesma arquivada para f i n s de comprovacao e eontole de-

dos por parte da empresa, alem de outros e f e i t o s contabeis neces 

sarios. 

jjglBO 3 AL.fa 10 ? AldlLI A 

0 3alario-?amilia criado de acordo com a l e i 4.266 de o 3,2.10 

63, tern como objetivo conceber ao empregador, o valor correspon-

dents a 57̂  sobre o salario para cada f i l h o menor no f i n a l de ca-

da mes.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A r e f e i r d a importancia paga ao empregado e deduzida na 

Guia de Recolhimento do I A? A3, a ser recolhido no f i n a l do mes 

seguinte. 

0 recibo e preenchido pela firma e assinado pelo empregado,1 

ficando arquivado como comprovante de pagamento para f i n s de f i s 

calizagao e sua devida contabilizaeao. 

Na f i c h a de s a l a r i o - f a m i l i a se acham contidos os seguintes* 

elementos: 

- Relacao de dependencia 

- Idade dos dependentes 

- Data de Mascimento 

- Valor Percentual Oorrespondente 

- Soma t o t a l dos valores zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DAS ?miAS 

Quanto as f e r i a s dos servidores a empresa estabelece ^s nor 

mas concementes ao d i r e i t o destas que serao concedidas anualmen 

te. Para que o servidor gose desse d i r e i t o e necessario que o 

mesmo tenha cumprido legalmente como seu trabalho ou seja: 



Nao haja cometido f a i t a alem do t o t a l admit i do duraS 

te c tempo de trabalho a nao ser por causa de motives espe 

c i a i s ; 

- Tenha se comnortado de maneira, normal no desempejfr 

T\hc de sen trabalho; 

- 0 d i r e i t o de obtengao de fiprias esta sob o e r i t e r i _ 

o da empresa. 

C funcionario que deseja r e i v i n d i c a r seu d i r e i t o de* 

f e r i a s , devera encaminhar reguerimento ao chefe de Pessoal 

da empresa o qual sera apreciado pelo mesmo e da£ sera da-

do ou nao o d i r e i t o das feri a s s o l i c i t a d a s . 

CONTABILIZAClO PAS DUPLICATAS 

A duplic-ita emitida pela empresa consiste num docu -

mento comprovatorio e de Garantia de Pagamento por parte 1 

do contratante ou c l i e n t e ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ck empresa referents aoSservicos 

prestadof?pela mesma. 

0 preenchimento deste documento compreende os seguin 

tes itens : 

- Qttadro de fatura 

- I;? de fatura 

- Valor e nS do ordem da fatura 

- Tencimento 

- Pesoonto 

- CGC da Empresa 

- Pome, Enderego e Inscrigao do Sacado 

- Praga de Pagamento 



- Valor da Importanoia a ser paga 

- Deducao do Frete zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
9 

FAT'UPA DP "PPDCAPCPTA 

&a fatura de mercadorias sao registrados os seguin-

tes itens : 

- Cidade 

- Clientes 

- Peso 

- Imposto de Penda 

- Valor dos Fretes 

- CCC da Empresa 

- TTome e Pnderego do Cliente 

- P2 de Patura zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

~pvnr hn'K'CszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA MT7Tic; A T "TY>R* iPRTP'flfi'S! 

A relagac mensal dos fretes consists mama ficha ex-

pedida pela empresa durante c mes. 

Ssta fi c h a consta dos seguintes reguisitos: 

- Clientes 

- Data do Frete 

- Valor do Prete 

- Observances : Esta ficha e remetida mensalmente1 

*a matrfeiz da empresa com os documentos de fim do mes, 
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Ao termino l e s t a. t a r e f a resta-me dizer que o estagio 

realizado veio proporcionar-me a absorgao de uin eonhecimenta 

mais pratiee e essencial, principalmente, no tocante as a t i -

vidades e tarefas contabeis desenvolvidas dentro da empresa1 

onde o mesmo f.oi realizado. 

Por outro lado, ele mostou aspectos da importancia ' 

que exece a contabilida.de dentro da empresa, sua integragao 

e objetivos, procurando g a r a n t i r as solugoes referentes ao 

andamento seguente das tecnica.s e processos racionais. A * 

cont^bilidade e realinente de Pundamental importancia para o 

desenvolvimento tecnico-adrninistrativo e economico do setor 

empresarial. 

Nao obstante, e necessa.rio que a contabilida.de a l -

cance resultados mais accessiveis no ambito de suas opera -

goes tenicas contribuindo de forma mais intensiva para o ma 

i o r desenvolvimento das inforrnagoes e processos contabeis , 

a fiat de se obter urn nelhor e rapido resultado dos objetivo 

buscados pelo respectivo campo. Nisto e necessario que ela' 

contribua racionalmente para a redugao dos processos buro -

cratico-administrativos atraves da introdugao de novos mode_ 

los operacionais que levam a verdadeiros sistemas de poder* 

resolutivo mais importante e via.vel. 

Dentre as tarefas realizadas por aim no estagio, na 

empresa " I n d u s t r i a e Gomercio Irmoas Cabral S/zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAV Poi v i s t o 1 

com mais clareza a parte de I CM, onde e calculado pela com-

pra e venda de mercadorias dentro e fora. do Estado. 

Para f o r a do Estado esse imposto e eobradozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 1 ^ do 1 

seu t o t a l . Para dentro do Estado e eobrado 1 6 $ . 

?oram tambem desenvolvidas conferencia de extrato de 

contas bancarias, langamento de contas no debito e no c r e d i -

to . Para o debito sao langados as duplicatas a paga.r, despe-

sas c/gasolina, compras de materias primas, etc. Tudo com os 

respectivos numeros das notas. 

No credito. sao as duplicatas a receber, duplicatas 1 

descontadas,etc. 

http://contabilida.de
http://contabilida.de
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Por ac harem de aeordo 

SUP zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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