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dizagem proporcionada, integrando-lme no campo do conhecimento
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A todos que me ajudsram direta e indiretamente nes-—
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APRASENT AQHO

Hesulta o presente 4trabalho, num conjunto de conhe-~

. z * o - - ’ | ” - —~ s . =
cimentos praticos adguiridos atraves do Estagio Suprevisio-

(4]

nado, realizado no sebor Contabil da= empresa "Industris . €
Gomercio Irmaos Cabral S/A" nesta cidade, no periocdo de Jul
ho a Setembro de 1383.

0 referido eatagio, tem como fim desenvolver ativi-
dades de Lreinsmento prético—profissional, gom © objetiyo *
de proporcionar so aluno recén—formsdo , conhecimentos mais
adequados e preciosos no tocante a sua area de ggpecializa-
¢80. e @0 seu objetivo profissionalizante.,

Pars melhor 5i5tamaﬁizag§0 do trabaliho, dividiu-ge

o mésmo en trea partes assim diserininsdos: s drimeira par-

te descreve sobre = contabilidade de um hedo geral ou seja ,
definigOes e partes teoricas; a segunda parte fala sobre a
escrituragéo e contas, engusnto gue a terceira parte procura

. - "' e -
mostrar as atividades contabeis desenvolvidas ns empress !
= L -
onde se realizou o estagio.
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Divisdc de Cervicos Gerais

4 e - s s 1 A, - . 5
Esta distribuida da seguinte maneiraj 23 funcionarios sendo
que estio divididos nas sezuintes fungodes :

. Chefe de Escritdrio, a pessoa indicada gque coordena © ser

vigo de escritdriocg
L
. ”he;e de Armazem, pessoa que se encarresa de controlar en

da o saﬂda ae nercadorias;

- - el

e,

rias por meio de

Yotorista, fungac sncarregada

transporte exis

oy

= -
g8 nergaao -

de transportar

tente na empresa

RelagGes Pﬁblicas, pessoa indicada que se comunica com ©

cliente, pers nmelhor atendimento

Trabalhador Eragal, que s¢ encarrega de, cargas e descar-
de mercadorias zo cliente .




DEFINICAC DOS SETORES DA THMPRISA

Setor Financeiro

Setor subordinado diretamente a diretoria, tem seu funciona-
mento normal voltada tao somente a pagamentos, recebimentos,
quitagoes, emissoes de chegues, recebimentos de transferén -

cias de numerarios pelas filiais ou vice-versa.

Setor Pessoal

Setor subordinado ao Gerente Geral, tem como finalidade prin
cipal de coordenar e controlar todos o pessoal gque presta !
servigo com maguinaria na empresa, fazendo relatorios com re

ferencia aos haveres e encaminhando sugzestoes ao Gerente Ge-—
ral.

Setor de Contsbilidade

Centralizado na matriz em Campina Grande, realiza notavel ser

vigo, vistc que € necessario a emissao de relatorios ao setor
fimanceiro & Gerencia Geral, a fim de que atraves destes, haja
conferéncia e analise dos procedimentos dos gerentes das fili

ais.

Setor de Cobranca

Fungao da pessoa indicada para cobranga, sendo gue, a mesma
tenha bom relacionamento com os clientes, para gue haja me -

lhor recebimento em carteirs ou mesmo, atraves de Bancos.




— i

Setor de Contrato e Arauiwvo

Tendo como funcao de avaliagao e comprovacso os resultados obtidos,
com os padroes ou com plane jamento. Visa tembém corrigir gqualduexy !
desvio ou lapsos por veniura encontrados em manifestos e conhecimen
tos no menor esforgo de tenpo poss:’.vel incumbido tombém do arquive-
mento da via dos masnifesto e conhecimentos dque ficam em poder da

matriz.
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INTRODUC A0

A contabilidade na gualidade de ciénecia j4 bem desenvol-—

- s, .
vida atraves dos tempos, desde o instante em gue o seu uso den
tro dos meios empresariss, industrisis e comercisis, passou =

!

- L4 - - -
tornay-se cads vez msais necessario e tem nostrsdo sistematica

-
=

mente resultados essencia=is, 2 ponto de intesra-ls de forma ma

inamica e precisa aos objetivos do desenvelvimento conguis

£

is
tado pelos referidos meios.

N30 rests duvida de que a conbtribuicdo prestads pela eon-
tabilidade ao desenvolvimento téenico-administrativo dos meios'
empresarias modernos, vem construir um dos instrumentos funds -
mentais para tal contexto, onde seus conhecimentos e processos
passsm a sér indispenséveis, uma vez que, eles se tornam um mei
0 para um determinado fim.

A contabilidade é ciéncia que se comporta de forma cada !
vez maeis dinamica e racional, através do emprego de suas técni-
cas e métodes. Ila congquista novos espagos dentro do desenvolvi
mento dque svanca, Gando informagoes, apresentando resultados e
emprestandc conhecimentos basicos que levam so alcence de solu-—
¢coes e medidas buscadas no campo da vida empresarial.

Portanto, é necessario o desenvolvimento sempre maior des
3a técnica, para que se possa atender as conaztantes exigenciss!
dos problemas empressriais dentro do sspecto tecnico-administra
tivo como também socio-economico.

E esse desenvolvimento tera que acelerar-se incontestavel

H
mente & medida que as técnicas administrativas e patrimoniais '
passam g ganhar novos rumos e objetivos em prol de processos !
operacionals mais aperfeicoados e modernos que apresentam resul
tados mais dignos e compativeis com as necessidades e exigenci-
as basicas do referido campo empresarial e industrial. Desse mo
do, a contgbilidade atingirs sempnre maior proveito e aplicacao!
para as solucoes dos problemas surgidos na respectiva area que’

ela abrsnge & se ajusta.

e}
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Consideragoes basicas sobre a Contabilidade

Contabilidade - Deflnlgaes £ dnad

) Cbhjetivo
) Objete
) Minalidade

Campo de Aplicacgfo

Ramos da Contabilidade

R

’ . . . . .
Teecnicas uwtilizedas pels Contabilidsde para
gir sua Tinalidade
Classificagio da Contabilidade

Posigdc patrimonial

CAPITULO II

SCRITURACAO E CORTAS

" ~
Conceito de egerituracgao

Elementos basicos da escrituracso

Principais livros utilizados na escrituragao e suas

fungoes.

a) Didric

1) Razdo

CONTAS

Conceitec de Contas
Classificagao das Contas

Tuncoes das Contas

Hegras para plabo¢uyao de um plano de Contas

o~
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. CAPITULC III

SETOR CONTADIL

B B

— Conceito

- Da escrituraglo Contibil

b) Livro Raz2o

¢) Iivro Caixa

- Escrituragfo de livros fiscais

- Dos registros fiscais

~ Do feturamento

OPERACIC CCHNTAREIS DESENMPENHADAS NC DEPARTANENTO DE
PESSOAL DA ENPRESA PROPORCIONADORA DO ESTAGTO
a) Fneargos sociais ( TAPAS, PIS e 139 Saldrio)
b) TeTS (Depdsito, langamento)

¢) Impostec Sindical |

d) Polha de Pagamento

e) Périas

£) Contabilidade das duplicatas

h) Taturs de msteris prima
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PERFIL DA ZMPRESA

A Zmpresa Industria e Comércio Irmzos Cabral S/A consti-
? 5 R 5T T £ = s ~ 1
tuida por [fanoel Cabral, Viniecio Cabral e Genario Cabral, com

L .- 5 %
sede a rua Tomaz 3oares n? 170, na cidade de Campina Grande ,
Paraiba. Foi fundada em 8 de fevereiro de 1960, tendo sua Ins
ericao Estadual ne 16,0@9,1}5&8, registrada na junia Comercial

do Estado da Paraiba, Delegacia de Campina Grande. C.G.C. n908

811.127/0002-83.
0 Capital inicisl foi de CRY 200.000,00 e hoje conta com

i

CR% 20.000.000,00. Desde entao vem desempenhando importantes °

servigos como de empresa privada.
- - . -
Com filial a ru=z Tomaz Soares, 170 a empresa permite pro-

, R ~ s
duzir uma boa qualidade de mercadorigs no ramo de sabao e o-

leos.

~ ’ . N T
A direcgao geral da empresa esta localizada a rua Pe. Aris

tides Ferreira Cruz, 240(matriz) em Campina Grande, a cargo

dos sbcios WManoel Cabral, Vinicio Cabral e Genario Cabral, os

quais incumbides dos melhores propositos de organizagap e uma

prestacdo de servigo perfeito.




CONSIDERACOES BASICAS SOBRE A CONTABILIDADE

A contabilidade, de um nmodo geral, compreende um conjunto
de regras contabeis coordenadas com o fim principal de atender!
as exigencias e aspectos das atividades empresariais no que diz
respeito a umna serie de fatores dos quais 2s empresas nao podem
deixar de congiderar, por construiremn essenciais instrumentos !
de seu desenvolvimento e de seu sueesso.

4 importancia da contabilidsde dentro do campo cmpresarial
reside no fato de um zrande e importante papel na sua atividade!
comercigl. Os quais se ajustam aos interesses e objstivos reais!
da empresa quando a2o0s mais diversos aspectos racionais: Plane ja-
mento de 3istems Orgamentério; Plane jamento de Lucros; Controle
de Compra e Vendas efe. e outros aspectos de indispensavel valor

ara o desenvolvimento e finalidede dos setores produtivos empre

w

M

riais.
Sendo sssim, a contabilidade tem, constantemente sua ten -
- s’ - 3 - - 1 -
dencia aplicavel dentro do contexto economico-administrativo on-

- ( - Fal a i ® -
eus aspectos cientificos formados se caracteriza o e=
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guilibrio da estrutura patrimonial que vem, dessa maneira, possi-

bilitar a imagem de um resultado fundamental importancia para a '

empresa pelo due muito o mesmo vem dlzer.
Além disso, a contabilidade vem foecslizar toda uma situagao

L # ~ = o = =
patrimonial atraves dos fatos e operagoes que a mesma gintetiza €

o

- . - £ -
0s quais possibilitam os registros das atividades negociaveis, as

=

alteragdés sofridas no sistema patrimonial como tambem no ponto

de visba Tiscal.
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A contabilidade e, portanto, parte integrante do comple-—-
X0 empreszrial em razao dos problemas que ela trata inerente sos

mais diversos fatores componentes do sistema patrimonial que Zog

L

ALGUMAS DEFINICOES DA CONTABILIDADE

Clhando a2 contabilidade como um todo podemos chezar @ di-
versas conclusoes 2 respsito do que ela reoresénta para a emprs—
sa de forma significante e primordial.

Segundo Carlos de Carvalho, "Contzbilidade e a discipling
gque estuda as fumgoes dos atos administratives”.

, 3

Ja Francisco D' Auria com relacao zo assunio assim se ex -

F -~ £ - ’ 3
pressa: "Contapilidade e a ciencis gue estuda s pratica, as fun-

=

¢oes de orientacmo, controle e rezistros relativos aos atos e fa
tos da Administraczo Zconomica.

Assim, diversas definigoes sao dadas sobre a contabilida-
de que compoe uwm conjunto de conhecimentos abrangentes e impor -

tancia basieca para o desenvolvimento da empresa seja qual for o

=)

ramo & seu objetivo.

CONTABILIDADE - Consideragoes Gerais

Definimos contabilidade como sendo a ciencis dque estuda o
patrim5nio de uma empresa, do ponto de vista economico & fingncel
ro, observando seus aspectos guantitativos e especificos e as va-

riagoes sofridas.




Podemos 2inds dizer aue a contabilidade consbtitui 0
. ~ i - . - o . - 34 -
registro dos fatos e atos administrativos de carater finsn-

celiro,

OBJETIVO

0 objetivo da contabilidade ¢ de administrar o patriﬁé
nio que constitui a materia sobre a qual se exercem todas as!
fungaes contabeis e representa, por uma vez o conjunto de bem
direitos e obrigagdes vinculado a entidade economico-adminis—

trativo.

FINALIDADS

. - - ~ -
Tem como finalidade assegurar a controlar o patrimonio!

administrativo e fornecer informagOes sobre a sua composigao’
e variagoes, Bem como o resultado das atividades economicas °
desenvolvidas pela entidade para alcancar seus fins,

CAMPO DE APLIC AC AC

N o} - . 2 =1
0 campo de aplicagao da contabilidade € o das entidade

economico-administrativas, as quais prestam colaboraczao tanto

~ £ 5 g » K
para sua adminigtragao como para sua propria existencia.

RAIOS DA CONTASILIDADE

4 contabilidade apresenta os seguintes ramos de atuagao
- Geral

-~ Aplicada
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POSICE0 PATRTIMONTAL

. o~ “ ~ - E B |
A composigao ou situagao que o patrimonio de

empress pode spresentar com relagio zos seus sspectos !

gqualitativo e quantitativo & a seguinte:
~ Patriménio Bruto

~ Patriménio Iigquido
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~ - .
fungacs do Diaric -~ Organizar cronologicamente o

. -~

registro de todos as transagao gue afetan a entidade ,
A g s 5 .

e analisar todas zs transzgoes nas 2réss de débito e

~ - -
eete, C razao possul uma conita separada para cada item

de ‘receitas e despesas ¢ para cada coumponente do Ative

Cv.-rm.—r
, - ’ a , .
Conta € ¢ registro de debito e credito da nesma!

CLASSITICACXD DAS CONTAS

podem ger classificadas de gcorde con

A s
A8 conflva

Uz

virios critdérioz conforme sua teoria sobre o objetivo!
da contabilidade. Tais critdrios de clacsificacio das!
contas depender: de varios autores peritos no assunte .
Bn geral, as contas szo clasgificadas da seguinte ma -
neira:

~ Conta do propristirio

£
b= s | - f = EE
~ Contas de Correspondentes
~
a

- ’ - -
Ls econtas do proprietarioc sae zguelas gue repre
s
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4 elaboragio de ur plane de contas dependen de vi-
rios fatores e pode ser congiderzda sob diversos pontog!
.b

de vista. Pera gue seja perfeito o plano deve adaptar-se

e em vista. D2o levados em considera—
(5

para oe particulares

¢ ) Os titulos utilizados para as contas devem in—
o gue eles vic representer

d ) Deve-se deixsr sempre margem para asampliagdo,

atendado-se o possiveis necessidades futuras

e ) As contas devem gser classificadas na mesma or—
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IMPCRTANCIA DA CLASSITICACAC DAS CONTAS

das cantas reaults
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do em evidenecia & pro

tos e obrigagSoc

do sistema patrimonisl, constituindo o instrumento base

dessa. estrutura poils sem as quasis nfo seria possivel os

’
possivel ainda =8 demonstragdes dos exercicios refereh+
-+ ~ ’;l . A ~ ~ Lom L
tes aos periodos desejados e gue se faz necessaric 2n -
contrarmos as contas s20 realmente a parte integrante !

- » i
de todo o prrocecsamento contabeis e que dizem muita eoi

sa de essencial para a empresa, servindo como meioc nao!

Lol

sd de verificagfo e andlise fundamentais das ocorréncisz

4]

5 # ais ’ ‘ . o~
pericdicas, mas tambem como objeto de ncvas decisoes
)

medidas que rmuitas vezes precisan ser tomadas. Elas conm
poem todo o desenvolvimento té€cnico numérico da conbabi

—

lidade apliceda.
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SETOR ﬂﬁﬁmfﬁIT

(WRSS N e

L

setor contabil reprecenta uma dos msis importan

. - ~ - - .
tes divisoss zdministrativas, estando o mesmo subordins

do a0 Departamento Comercial da Empresa. Suz finalidade
r - ~ .
e desenvolver todas as cperagoes contabeis no tocante *

-
20 Processamentc de langamentos gue =30 feito através !
E I

L. | 3 vt BN £ 1 =1 -
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v s - B 4
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gamento dos registros de riobtas fiseais nos livros devi-
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dog. Tal operagao tem ecomo final

sgificar e registrar os Patos econdmicos Pinsnceiros dg
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-~ Cadazstrongeral de contabilidade do ¥Ff - 080 P
- Cadastro FEstaduzl - Inscrigfo Fstadusl na Secre-
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- Alvars de lieenga para localizagso e funciona -

- Registro na junta comercial do Estade

-~ Registro do INAPS
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= Iivros dz Negistro de notas Fisecais e Termos de
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~ Tivro de Apuragdo do. ICH
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LANCAMENTOS DO FGTS

Os langamentos do FGT3 sao efetuados da seguinte maneira:
a) Por ccasizso do depdszito;

Despesa

a CAIXA

n/ pazamento. ao FGTS ref. ao mes

b) Banco ¥ C/FUNDO de garantia
a fundo de Garantia por Tempo de Servigo

TMPOSTO SINDICAL

E dado com o desconto referente a um dia de sabado de cada
empregado ¢ arrecadado pelo sindicato de classe. Essa arrecadagéo
ocorre na admissao do empregado. Somente no caso de ja ser empre-

zado esse recolhimento é realizado até o diaz 30/04 de cada ano.

FOLHA D= PAGAMENTO

% o documento gue zarante =20 empregado a prova do pagamento
dos salarios efetuados =os funcionérios, sendo o mesmo 3ssinado e
ficando em poder da empresa.
A folha de pagamento coﬁpreende 0s seguintes itens:
- Nomes dos empregados
- Qrdenados do mes
- Descontos do INAVPS

- HExtra adicional

- Sub-total

- Coluna de salario-familia ( dependentes e valor )
~ Liquido a receber

— Assinatura do empregado

—~ Total do mes

[



~ Assinatura do Responsavel do Setor .

0 preenchimento da folha de pagamento € feito mensalmente !
ficendo a mesma arquivada para fins de comprovagao € contole de—

- r A 4 .
dos por parte da empresa, alem de outros efeitos contabeis neces

4 -
sarios.

BEQIBO 34LARI0 Famfrra

0 3alario-Familia criado de acordo com a lei 4.265 de 03710
63, tem como objetivo conceber ao empregador, o valor correspon-
dente a 5% sobre o salario para cada filho menor no final de ca-
da mes. A refeirda importancia paga ao empregedo é deduzida na
Guia de Recolhimento do IAPAS, a ser recolhido no final do ne s
seguinte.

0 recibo ¢é preenchido pela firma e asainado pelo empreg=ado,’
ficando arquivado como comprovante de pagamento para fins de figs
calizagao e sua devida contabilizacao.

Na ficha de salario-familia se acham contidos os sezuintes"
elementos:

- Relagao de dependéncia
- Idade dos dependentes

- Data de Nascimento
- Valor Percentual Correspondente

- 3oma Gtotal dos valores

DAS FERIAS

~ LY (4 ” -
Quanto as ferias dos servidores a empresa estabelece ag nor
mas concernentes ao direito destas que serazo concedidas anualmen
te. Para gque o servidor goze desse direito e necessario que o)

mesmo tenhsg cumprido legalmente com © seu trabalho ou seja:




1)
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A
]

aret 119-. T matiad £ 27 -4 4= A 44 A
Nao hgja cometide Talta alem do totzl admitido durall
te o tempo de trabalheo 2 nso ser por causz de motivos es

zis

W

2

e

»

CCHTABILIZACAOC DAS DUPLICATAS

A duplicats emitida pela empresa consiste num docu -
mento comprovatdrio e de Carantia de
= !
do contratante ou cliente, O expresa referente aoSservigos
prestadoYpels mesma.

0 preenchimento deste documento compreende og seguin

-~ Valor e n? de ordem da fatura

— Vencimento

~ Nome, Enderegc e Inscrigao do Sacado
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CONCILUSE0

Ao termino desta tarefa resta-me dizer que o estagzio
reslizado veio proporcionar-me 2 absorgao de wn conhecimento
mazis pratico e essencial, principalmente, no tocante as ati-
vidades e taorefas contabeis desenvolvidas dentro da empresa’
onde o mesmo foi realizado.

Por outro lado, ele mostou aspectos da importancia !
que exece 2z contabilidede dentro da empresa, sua integragﬁo

e objetivos, procurando garantir as solugoes referentes ao
andegmento seguente doas tecnicas & processos racionais, 4 !
contabilidade e realmente de fundamental importancia para o
desenvolvimento tecnico-administrativo e economico do setor
empresarial.

50 obastante, € necessario que a contabilidade al -

) P ” ’ : A :

cance resultados mais accesslivels no ambito de suas opera -

0es ténicas contribuindo de forms mais intensiva para o mz

%

ior desenvolvimento das informacoes e Processos contabeis ’
a fim de se obter wa melhor e rapido resultado dos objetivo
buscadoes pelo respectivo campo. Nisto é necessario que ela’
contribua racionalmente pars a redugéo dos processos buro -
cratico-administrativos através da introdugao de novos mode
los operacionais que levam a2 verdadeiros sistemas de poder!
resolutivo mais importante e viavel.

- - x -
Dentre as tarefas realizadas por nim no estagio, na
empresa "Industria e Comercio Irmoas Cabral S/AY Foi visto °*

com mais clareza a parte de ICH, onde é calculado pela com—
pra e venda de mercadorias dentro e fora do Estado.

Para fors do Estado esze imposto € cobrado 114 do °
seu total. Para dentro do Zstado & cobrado 16%.

Pforam tambem desenvolvidas conferénciz de extrato de
contas bancérias, langamento de contas no débito e no credi-
to, Para o debito sao lancados as duplicatas a pagar, despe-
sas c/gasolina, compras de materias primas, etc. Tudo com os
respéectivos numeros dss notas.

Mo erédito smo as duplicates =2 recsber, duplicatas !

descontadas,ete.
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