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Ag INICIAR O MEs DE MAl0, FUI SOLICITADG PARA FAZER TRABALHAS QUE
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PLEMENTAGAD DO TRABALHO INICIADO NO MES DE MAIO.
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LONTratTo Oe Estaglo de Lompilementagao
Educacional sem vinculagao empregati
cia, nos termos da Portaria Mirmisteri

al n? 1.002/67 de 29/setembro/1957.

NAI/PB-Micleo de Assisténcia Industrial-Parefbe, estabeleci
do na cidade de Joao Pesspa, Estado da Paraiba, doravante denominado EMPRESA
por seu representante abaixo, autoriza a FRANCISCC CARLOS DE CASTRO LEWOS, elu
no do curso de Ecoromia da Universidade Federal da Paraiba.

8 seguir denominado ESTAGIAHID, & realizar um periodo de es
tégio em suas dependéncias, 0 gue representaré o objeto de bolsa de aprendizg

gem concedida pela EMPREGA.
Este estagio se regeré pelas normas e condigbes seguintes:

1. A EMPRESA, caberd a fixagao dos locais, datas e horarios em que se realiza
rao as atividades da bolsa de aprendizagem, expressas pela programacac de
estagio elaborada pela EMPRESA e, que rao deverd coincidir com a programs-

950 dos trabalhos escolares a que estéd sujeito o ESTAGIARIO,

2, 0 estagio sera feito no Departamento .2 Onergcoes do NAT/Pb

rva, Pul Barboss, , 9,

Srrs R Td T RSt rE Y RSNty SitDa DR R B Y B ) . . LI B AU R R R I Y B B ]

LGampina Grande . ... ....Paraiba.

L RN R N EM sesna

3. O horario do estagio sera o seguinte: das 14:00 as 18:00 toras, das segun
das as sextas-feiras. O Estagidrio devera fazer 20 (vinte) hores de esta

. .
gl1o, no minNimo, por semanf.

4, 0 ESTAGLARID obriga-se a cumprir fielmente a programagac do estégio, comy

nicando em tempo habil, & impossibilidade de faze-lo.

5, Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a EMPRESA,

sempre gue poss:fvel, designard um Coordenador Interno de Estégio.

6. 0 ESTAGIARIO obriga—se a cumprir as normas internas da EMPRESA, principal
mente as relativas a estégio, que o estudante declare expressamente conhe

CBI'.

7. O ESTAGIARIO responderé pelas perdas e danos consequentes da inobservancia
das normas internas ou das constantes do presente contrato.

8. 0 ESTAGIARID recebera uma bolsa de & 2,800,00 (.Dois mil e oiimcenias

. i_:I"uZE’lI‘OS Ke X. XI X. X. X-.X- X. Xu He X. Ma )(t )' DDI" mé's, a ser pag.a pela EMPHESA.

A48
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9.

10.

11,

12,

13.

TESTEMUNHAS

Por conta e a cargo da EMPRESA, o ESTARIARIO estara protegide contra aci
dentes pessoals, coberto pela apolice n? CTCS 13.02.437, do Instituto Na

cional da Previdencia Sacial.

0 estdgio terd a duraceo de 12 ( doze ) meses e podera ser rescindido
pela EMPRESA ou pelo ESTAGIAHID, mediante comunicacan por escrito feita

N - “ + [ S}
com 15 (quinze) dias de aentecedéencia no minimo,

0 ESTAGIARIO declara concordar com as normas internas da EMPRESA, quanto

a ecompanhamento, aveliagao de desempenho e eproveitamento.

Nos termos do artigo terceiro da Porteria Ministerial n? 1.002, de 29 de
setembro de 1967 do Ministéric do Trabalho e Previdéncia Social, o ESTA
GIARIO nao teré, pare quaisquer efeito, vinculo empregaticio com a EMPRE

SA.

Pare clareza € firmado o presente em 04 (quatru) vias de igual teor.

Jodo Pessoa, 01 de agosto de 1590,

/(/ﬁ . //? /%7 // (47 7 /42 p
{r ARl S0 pa leg O Lajfes sy
/ i /

Carteira de Estagidrio n®
FRANCISCO CARLOS DE CASTRD LEMDS

KA/ Ph.-!%ﬁc!-auda Assistancia Industrial - Paraiba
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Conta no BEP . NE20B, 784-7

Carteira Profissiomel : NP073169 - Serie 4402

Carteira de Identidade : N2809,726
CPF : Ne0OS1659243~-04

Carteira de Reservista : N°5S0594, 108 RM - CE

T{tulo Eleitoral : N2g2, 935 —~ 32 Zona - CE

Endereco : Joao Suassuna, 558, 22 andar, Apt? 206
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Blietor de Operagoes

Seds : Av. Maranhao, 983 - Bairro dos Estados - Fones: (083) 224-1510 - 224-15611 - 224-1512

Telex (0832) 303 - CEP - 58.000 - Jodo Pessoa - Paralba

Escritdrios : Run Rul Barbesa, 349 - Fones: 3212684 e 321-0034 . Campina Grande - Paraiba

Rug Xevler Janior, s/n - Fone: 362.2267 - Areia - Paralba
Rua Manos! Pedro, 8/n - 1.2 andar - Fone: 304 - Catolé do Rocha - Paralfba
Fua Rui Barboga, 442 ~ Fone: 421-2403 . Patos - Farafba
Ay, Getullo Varges, 8/n - Fane: 352 ~ itaporangs - Paraiba
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CENTRO DE APOIO A PEQUENA E MEDIA EMPRESA DA PARAIBA
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Litetur s (OperagOes

Séde : Av. Maranhio, 983 - Bairro dos Estados - Fones: (083) 224.1510 - 2241511 -
_ . Telex (0832) 303 - CEP - 58.000 - Joso Pessoa - Paralba

w03,

224-1512

Escritérios : Rua Rul Barbosa, 349 - Fones: 321.25684 e 321-0034 . Campina Grande
Rus Xavier Janior, 8/n - Fone: 362.-2267 - Areia - Paralba

Rua Manoel Pedro, s/n - 1.2 andar - Fone: 304 - Catolé do Rocha - Faralba

Rua Rul Barbosa, 442 - Fone: 421-2403 - Patos - Paralba

Av. Getulio Vargas, 8/n - Fone: 369 ~ ltaporanga - Paralbs

- Parafba


http://Urar.de

SNV 2L 2 AN 2l 2020 Al 2207

—
NUCLEQ DE ASSISTENCIA INDUSTRIAL — PARAIBA
CEBRAE — SUDENE — CINEP
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Certificado

O NAI-PB — Ntcleo de Assisténcia Industrial — Paraiba

Certifica que: FRANCISCO CARLOS DE CASTHD LEW0S

participou_do curso de “"Nivelamento para Estogiarios”

Campina Grande , 3/ agosto / 19a0,
ey
o .
- f"'"',?.'- O Kgf;?}/i/j/_‘/v/é’:“?’é

Diretor Executiva ,'l - / Protessor
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CEAG-PB

Centro de Apoio a Pequena e Média Empresa da Paraiba
CEBRAE/SUDENE/SEPLAN—PB

Certificamos que FRANCISCO CARLOS DE CASTRO LEMOS
fregéientou o curso Administracac de Materiais
, Ccom 18 horas-aula, ministrado por
Edilson Batista de Azevedo
no periodo de___ O+ e Junho a_ 96 Junho de_ 1981
06 Junho 1981

Jodo Pessoa, de

de

C/’f’l" /{4/{/”’”: RPN A[LZAJ ééé_/ M %ﬂ//

Diretor Executivo Divisdp de Rec:u:sa: H.zman.a: 3







