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T ENDS EMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA siI STA A PCL I T I CA ECONOMI C A ADOT ADA REL O GOVCRNO F EDERAL POM 

REL AQAG A:  REST RI QA© DE CRED I  TO PAPA F I NANCI AMENT O DE CAPI T AL DE UM MODO GERAL 

ECT E ME S ( F E V E RE I RC) ,  EM CONT RAPCS I QAO COM OS DO I S ME S E S ANT ERI ORE3 ,  VEI C A ©F; Z 

RECER OC SOS I DADE,  DI MI NU J NDO CPNS I D ERA V EL M EN T E C NUMERO D£ PRO J ET QS A SEP.  EM E-

X E CUT A DOS ,  PERM I T I NDO ASSI M,  QUE DEDI CASSEMO S MA I S A L EI T URA3 T £ CNI C" 3 *  ENT RE-

T AN TO, .  COMO F ORMA DE PR PEN CHER 0 T EMPO OC 0 3 0 E,  ALE' '  DE ADPU J R1 R CCNHEC I MENTO 

QUANT O A " UN5 AO MA E MP R E S A ME SUBMET I  A UM CUR3 0 DE CBRREQAC MOMS T A RI A DC CA-

L ANzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 90zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA) OPE.  PEC I D© PEL © PROPRI O CEAG/ p E E A D M I N I  ST R ADO P E L O SEU D J RE T OR © P E R AC 10.  

NAL NO EPCRI T QRI C DE C A MP I N A GRA NDE .  C CUR3 0 T EVE A DURA9 AO DE 2 0 MORAS AUL AS 

E FO !  A PL I CADO S EG UN DO A I NS TP.  U 9 A© NORMAT L VA DO 5 . R. F .  N
2
 0 7 1 ,  DE 2 9 - 12 - 7 3 ,  DE 

CONF ORM I DADE COM A L E I  N
Q
 6 . 4 0 4 DE 15 DE NOVEMERO DE 1 9 7 6 .  

T UDC © QUE F I Z NO ME S DE MA RQO,  N AO CONST STUI  MA I S EM N EN HUM A-  NOV I DA-

DE I  NO QUE SE REF ERS AO 3 ESEMPENH© GOMC EST , G! ARI © .  

E X E CUT E :  AL GUNS T RABAL HOS DE MI CROE MP P E S A S ,  BASI CAMENT E NO SUE SE RE -

F ER E A PROP©ST A PARA F I NANCI  AMENT©5 A L EM DI SS© VI SI TZ I  AL GUN S MI  OR© EMPRESARzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAl ©S 

R
'  EXEMPL C DO MES ANT ERI OR,  0 ME S DE ASRI L MA C PCS Mi l  I  T O D I F BRENT E EM 

T E RM©? DE T RABAL HO,  A UN I SA DI F E RE NQA FOI  QUANTO A PEAL l Z AQAO DO C ADA S T RAM EN TO 

DOS MI CROEMPRESAR1 0 I NT ERESSAD0 S E M PART I CI  PAR DE UM PR©GRAMA DE ASSI ST ENCI A 

GER' ! NC J AL ,  T ECN J CO E F I NANCE I RO.  E S S E CAD ASTRO ERA REI T © A TI ' T' J LO DE I N F ORM A—  

9 ©ES ADQU1 RI DA EM FORMA D E UMA E N T R E V I S T A PSOSOAL NA QUAL 0 '  " Mi  OR©EMPRESAR1 © 

RESPOND J A UM QUEST I ONARI o ( VEJ A NO ANEX© 3 DE S T E REL AT OR I o ) .  F E I T 0 1ST© 0 E " P R £ 

SARI O GOZ AVA D O DI RE! T O D E SER VI SI T AD© " OR UM TECNI  CO DO CEAG/ ? B ,  0 QUAL SE 

F AM I L I A R I Z A V A CO?'  TO DO 3 OS PROBL EM AS DA M I  CR© EMp RESA E PASSAVA A EST UDAR A3 q©.  

L UQOE S CORRESPONDENT E,  DEPENDENO© DO TI P© DE DI F I CUL DADE QUE © Ml  CROEMp RESA* "  10 

ENCONT RAVA NO MOMENT ©,  I MPED I NBO 0 PROGRESS© DE SUA EMp RESA.  SEND© ASS I M PAS-

SAVAMOS A DE S E MP E NHA R NOSSA FUN QAO DA NDO ASS I  3 TENC1 A GERi NCI AL ,  TECNl CA E F I -

NA NCE I RA AS EMPRESA3 N E C E S S I T ADAS.  



A©zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ( N I C I A R 0 MES D E " ' MO,  FUl  30 L I C J TAD© P A R A FAZER T RABAL HOS QU 

MA C C0 NST I TU1 A M A I S NOV I DADE.  E L A B OR E J T R A B A L H O S D E MI CRO E M P H E S A S .  

Cs PRI MEI ROS 0 U I  Z E D I  AS DEST E MEs (  J UNHo )  ,  F ORAM DED I C ADO' S A CO M 

P L E ME NT A QA O D O T RABAL HO I Nl Cl ADO NO ME3 DE MA 1 0 .  

; / ESM© A S S I M A I N D A PART I CI PEl  DE U M CURS© PR© MOV I  DO PEL © CEBRAE A 

T RAVES DC CE A H/ F E ,  SEND© MI NI ST RAD© PEL © ENGENHEI RO T £ CN l - CO E M ELABORA. ' A 

E AVAL I  A C A© DE PROJ ET O,  EDI L SON BAT I ST A DE OL I V E I R A ,  0 CUR S O FO I  DE ADH 

Nt ' STRA' QAO DE MATERI A I S E T PVE A DURAQAO DE 18 HORAS. ( VER ANEX©zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA k DEST E RE 

L A T O R1 0 )  .  

4 



6
*  CCNT L US 

De p GJ S DE FAZER UMA ANAL i  3 E DO Q U E FOI  0 MEU ESTAGI O RE A L ! Z A DO J UNTO 

ACzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CEAG/ pp,  CHEGUEi  A CONCL USAO DE QUE A NOSSA VJ DA " RODI S S I CNA L E U M 7 TANTO 

QUANT O DI F ERENT E D A V I DA UN I V ESS 1 TARt A NO QUE SE REF ERS A FUN $AQ £ 0 CURSO.  

MOMENTS EM QUE 0 I NBI VI BU© DEI XA A PARTE T EORI CA E PARTE PARA A 

V I DA PRATI CA EL E O' MEQA A TER UMA VzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI SAO MAI S GL OBAL E MAI S A MP L A D A REAL I DA-

DE P R O F I SSt ONAL E B E S E N V OL V£ — S£ COM MAI S SEGURANQA,  AP ERF £I § 0AN D O A S S I M,  SEU 

CONT EUDC CUL T URAL E O S SEUS CONH£ CJ MENT OS POT ENCi A l S .  

A EMPRESE NA QUAL ESTAG I E I  ( CEAG/ Ps)  ,  OF ERECE T O D A S AS CONDUCE S P A -

RA QUE 0 EST AGI AR1 0 SE DESENVOL VA CUL T URAL MENT E E ADQUI RA CONHE C I VENTOS DE 

T ODOS 0 3 T RABAL HOS QUE A EMPRESA REAL MA AL EM DE VI SUAL I Z AR A V1 DA PRAT I CA 

P ROE I S S I ONA L .  

A T U A L ME N T E ,  3 I NT O QUE ESTOU PREPARADO PARA BESEMPENHAR Q U A L Q U E R F UN~ 

•5 A 6 NA AREA E C C N O M I  CO- F I N ANC E I RA DE UMA EMp RESA,  DESDE QUE S E O A ,  EM p RI NCI -

p 10 D I  F; £C I  O N ADA OU E Q U I  P A R A D A COM OS T RABAL HOS QUE EL ABC RE I  COMO ESTAG J AR 10 

DE ECONOMI A NO CE NT ROU' DE Ap O 10 A P EQU E N A E I A EMPRESA D A p ARA f s A - CEAG/ p B 

• Co CPDCNADCD D£ Es T AG tf l  SUPERVI S I ONADO OORDENADORA DO Ou RSO DE ECPNGM I  A 





uonr r ar a oe t st agi o ae uompi ement acao 

Educaci onal  sem vi r i cul aceo empr egat i  

c i a ,  nos t er mos da Por t ar i a Mi r dst er i  

a l  nS 1. 002/ 67 de 29 / set embr o/ l 9S7.  

NAl / PB- Nucl eo de Assi st enci e I ndust r i a l - Par a i ba ,  est abel eci  

do na ci dade de Joao Pessoa,  Est ado da Par e i be ,  dor avant e denomi nado EMPRESA 

por  seu r epr esent ant e a be i x o,  aut or i z a a FRANCI SCO CARLOS DE CASTRO LB/ OS,  el u 

no do cur so de Economi a da Uni ver s i dade Feder a l  da Par a i ba .  

a segui r  denomi nado ESTAGI ARI O,  a r ea l i z ar  urn per i odo de es 

t egi o em suas dependenc i es ,  o que r epr esent er e o obj et o de bol sa de apr endi z a 

gem concedi da pel a EMPRESA.  

Est e est agi o se r eger a pe l as nor mas e condi soes segui nt es:  

1 .  A EMPRESA,  ceber a a f i xaceo dos l oc a i s ,  dat as e hor ar i os em que se r eal i z a 

r eo as e t i v i dedes da bol sa de apr endi z agem,  expr esses pel a pr ogr emecao de 

est agi o e l abor ada pel a EMPRESA e ,  que nao dever e coi nc i di r  com a pr ogr ame-

ceo dos t r aba l hos escol ar es a que est a suj ei t o o ESTAGI ARI O.  

2 .  0 est agi o ser a f e i t o no Depar t ament o .  9 ? ? ^ ' ? ? ? .  0 9 .  WT/ PS
1 

^ s i t o a . , ry?. Pvi . ??r?9??i  

,  em SW? i 9 9 . ? T Of t  Par a i ba .  

3 .  0 hor ar i o do es t agi o ser a o segui nt e :  das 14: 00 as 18: 00 hor as ,  das segun 

das as sext as— f ei r as.  0 Est agi ar i o dever e f az er  20 ( vi nt e)  hor as de est a 

gi o,  no mi ni mo,  por  semana .  

4 .  0 ESTAGI ARI O obr i ga- se a cumpr i r  f i e l ment e a pr ogr emeceo do es t agi o,  comu 

ni cando em t empo ha bi l ,  a i mpossi bi l i dade de f az e - l o.  

5 .  Pel as r ea i s e r ec i pr oces vant agens t ecni cas e admi ni s t r e t i ves ,  a EMPRESA,  

sempr e que pos s i v e l ,  desi gnar a urn Coor denador  I nt er no de Est agi o.  

6 .  0 ESTAGI ARI O obr i ga- se a cumpr i r  a s nor mes i nt er nas da EMPRESA,  pr i nci pal  

ment e as r e l a t i v a s a es t agi o,  que o est udant e decl ar e expr essament e conhe 

c e r .  

7.  0 ESTAGI ARI O r esponder e pe l es per des e denos consequent es de i nobser venci e 

des nor mes i nt e r ne s ou des const ent es do pr esent e c ont r e t o.  

8 .  0 ESTAGI ARI O r eceber e ume bol se de Crfl  2. 800, 00 ( . .̂ "St t . S. t t f t WJf t ? 

. ?r y??Jr 9?. ^. ^. ?: ^^. ?: ?: ^. ^. ^. ^^. ?* . . ) i  Por  me s ,  e ser  pege pel e EMPRESA.  



9 .  Por  cnnt a e a car go da EMPRESA,  o ESTARI ARI Q est ar a pr ot egi do cont r a aci  

dent es pessoa i s ,  cober t o pel a apol i ce n2 CTCS 13 . 02 . 437 ,  do I nst i t ut e Na 

c i onal  da Pr evi denci a Soc i a l .  

1 0 .  0 est agi o t er a a dur agao de 1 2 (  doz e )  meses e podex- a ser  r esci ndi do 

pel a EMPRESA ou pel o ESTAGI ARI O,  medi ant e comuni cacao por  escr i t o f ei t a 

com 15 ( qui nz e)  di as de ant ecedenci a no mi ni mo.  

1 1 .  0 ESTAGI ARI O decl ar a concor dar  com a s nor mas i nt er nas da EMPRESA,  quant a 

a acompanhament o,  ava l i acao de desempenho e apr ovoi t ament o.  

1 2 .  Nos t er mos do ar t i go t er cei r o da Por t ar i a Mi ni st er i a l  n
9

 1 . 002,  de 29 de 

set embr o de 1 9 6 7 do Mi ni st er i o do Tr abal ho e Pr evi denci a Soc i a l ,  o ESTA 

GI ARI O nao t e r a ,  par a quai squer  e f e i t o,  v i ncul o empr egat i c i o com a EMPRE 

SA.  

1 3 .  Par a cl ar ez a e f i r mado o pr esent e em 04 ( quat r o)  vi as de i gua l  t eor .  

Joao Pessoa ,  01 de agost o de 1 9 8 0 .  

•  /  

Car t e i r a de Est agi ar i o n
s 

FRANCI SCO CARLOS DE CASTRO LEM0S 

T E S T E M U N H A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• UzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/PL-HchiJe Rssistsncia Industrial-Paraiba zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

dt&p^4&4ite zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Edgar Anlonino de Sousa 

Di r et or  Execut i ve 

)  \  

Cont a no SEP 

Car t e i r a Pr of i ss i onal  

Car t e i r a de I dent i dade 

C P F 

Car t e i r a de Reser vi st a 

Ti t ul o El ei t or al  

Ender e50 

N
c

2 0 8 , 7 8 4 - 2 

NS073169 -  Ser i e 4403 

N^609. 726 

N 3091659243- 04 

N3590S94 ,  10S RM -  CE 

N36B. 935 -  39 Zona -  CE 

Joao Suassuna,  5 6 A,  2
Q

 andar ,  Ap t
9

 236 



CENTRQ DE APOIO AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P EQU EN A E MEDIA EMPRESA DA PARAlBA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

XJ i ~i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA u 1 A uzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I ,  \ .  

ul ar aj nos par a 0 3 devi &os f i ns que o s r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ??uaI i Oi oCC CARLC3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I.J.I CS,  

"•  u do oi i - 30 de ECCl i Ol i l A do OCT -  Cent r e do Ci enci as e Tecuol ogi a da 

,  .  v ;  : . . ; j wOLi  sua col aeor acao cOLio est a^i ar i o xiei,i e Cent r e de Apoi o a 

••i-  ana €••  i -.ed. ia SLnpr esa da Far ai ba -  Cr u Aj / l J. J per l odo ae l f l / 8/GG a 

/ " / ' . ' I ,  ' i rat al i i ai i do pi r t i cul ar went e i ôs se&ui ni es anpoc l oi :  

i ĵ  i u. o: . . : . cuO de pr oj et oa oooao^i cos- f i nai i cci r os;  

l i l al j or a^ao de pr oj exos de ussi s t enci a t eci i i ca- ad/ i i i i dsur at i va * a pet j uena 

u uedi a e. - i preaa e 

U«. s»a3i : raj i i ent o e el a' ^or agao de pr opoat a de c r e di t 0 par a Mi cr oempr eea •  

„; j pi na Gr ande ,  3 de a^ost o de I 9 CI . 

:>. .  t o^JKAl »CI SCO PI LI I C 

r et or  de Cper agoes 

Sede Av r / ar »r , hao.  9 8 3 -  Bai r r o dos Est ados -  Fones:  ( 083)  224. 1510 -  224- 1511 -  224- 1512 

t el ex ( . 0832)  3 0 3 -  C E P -  5 8 . 0 0 0 -  JoaozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Pessoa -  Par ai ba 

Escritdrios : Run Rui  Bar bosa.  3 4 9 -  Fonct :  3 2 1 2 5 8 4 e 321- 0034 -  Campl na Gr ande -  Par ai ba 

Rue Xavi er  Juni or ,  s/ n -  Fone:  362- 2267 -  Ar ei a' -  Par ai ba 

Rua Manool  Pedr o,  8 / n •  1 °  andar  -  Tone:  3 0 4 -  Cat ol o do Rocha -  Par ai ba 

Rua Rui  Bar bo8a,  4 4 2 -  Fone:  421- 2403 -  Pat os -  Par ul ba 

Av .  Get i »l ! o Vsr gps,  «/ n - Fone: 369 -  I t apor angq -  Par ai ba 

http://i-.ed.ia


l a V . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CENTflOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M ^PQ/Q A PEQUENA E MJDIA EMPRESA DA PARAJBA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A . T E S T A D C 

i . t 03"t amoaf  par a os devi doa i i i . o que ,  o a r .  FRAl i CI SCO CARLOS Di i  CASTRO LEKOS,  

t l oi n de urn exoel ent e desempenko,  t ambem demost r ou "boa condut a mor al  o 

ci vi l  dur ant e o per f odo em quo est a£i ou nest e Cent r e de Apoi o "a Pequena 

i  L. I di a 3; r , presa da Par ai ba -  CEAO/ pB _zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA JXAr/C .  Ur ar . de.  

.  . i .  Gr a nde ,  3 de agost o de I96I 

t. r . <; :
7

a. u, Ci sco us s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ? I LH. O 

i pi l f or  de Cper acoes 

S«de 1 Av Mar anhao,  9 8 3 -  Bal r r o dos Est ados -  Fonea:  ( 083)  224- 1510 -  224- 1511 -  224- 1512 

Tel ex ( 0832)  3 0 3 -  C E P -  5 8 . 0 0 0 -  JoSo Pessoa -  Par ai ba zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

dscritorios:  Rua Rui  Bar bosa,  3 4 9 -  For t es:  321- 2584 e 321- 0034 -  Campl na Gr ande -  Par ai ba 

Rua Xavl er  Juni or ,  s/ n -  Fone:  362- 2267 -  Ar oi a -  Par ai ba 

Rua Manoel  Pedr o,  s/ n -  1. °  andar  -  Fone:  3 0 4 -  Cat ol e do Rocha -  Par ai ba 

Rua Ru!  Bar bosa,  4 4 2 -  Fone:  421- 2403 •  Pat os -  Par ai ba 

Av.  Get ul i o Var gas,  8/ ri  •  Fone:  3 6 9 -  I t apor anga -  Par af bt  

http://Urar.de


N U C L E O DE AS S I S T E NCI A I NDUS T RI AL —  P A R A i B A 

C E B R A E —  S U D E N E -  C I N E P 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Certificado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 N A I - P B — N u c l e o de A s s i s t e n c i a I n d u s t r i a l — P a r a i b a 

Certifica que: FRANCESCO CARLOS DE CAgTf l OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L&W 

participou do cursu de " Ni vel ament o par a Est agi ar i os"  

Cu/ npi na Gr ande ,  13 /  ayost o /  I 9 6 0 .  





fr\ J \_ 

\  )  C€RG-PB zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

n 

Cen t r o d e Ap o i o d Pequena e Me d i a Em presa d a Par a ib a 

CEBRAE/ SUDENE/ SEPLAN—PB 

V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i—« 

\ f l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

v 

n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcm zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cert ificam os que. FRANCISCO CARLOS DE CASTRO LEMOS 

frequentou o curso. A d m i n i s t r a c a o d e M a t e r i a l s 

com  
1 8 horas-aula, m inist rado por 

Ed i l s o n B a t i s t a de Azev edo 

no pen'odo dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 51 de j u n h o 0 6 
de. 

j u n h o 
.de. 

1 9 8 1 

Joao Pessoa,. 
06 

de. 
j u n h o 

de. 
1 9 8 1 

n 
N 

i n \ \ p r 

: r\  . . . A\  _w zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Diretor Executivo Divisao de Recucsos Humanos 

I 

n 




