UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
w UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

CURSO DE LICENCIATURA EM FiSICA

WALISON ARRUDA FERREIRA

CRENCAS DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES DE FiSICA DO
ALTO SERTAO PARAIBANO: UMA ANALISE DA TRANSICAO DO
MODELO REGULAR DE ENSINO PARA O MODELO DE TEMPO
INTEGRAL

CAJAZEIRAS-PB

2021




WALISON ARRUDA FERREIRA

CRENCAS DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES DE FiSICA DO
ALTO SERTAO PARAIBANO: UMA ANALISE DA TRANSICAO DO
MODELO REGULAR DE ENSINO PARA O MODELO DE TEMPO
INTEGRAL

Trabalho de Conclusao de Curso apresentado a
Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Fisica — UACEN/CFP/UFCG, como requisito
necessario para a obtencdo do titulo de
Licenciado em Fisica.

Orientador: Prof. Dr. Diego Marceli Rocha

CAJAZEIRAS-PB

2021



F383c Ferreira, Walison Arruda.

Crengas de autoeficacia de professores de fisica do Alto Sertdo
Paraibano: uma analise da transi¢do do modelo regular de ensino para o
modelo de tempo integral / Walison Arruda Ferreira. - Cajazeiras, 2021.

60f.: il.

Bibliografia.

Orientador: Prof. Dr. Diego Marceli Rocha.

Monografia (Licenciatura em Fisica) UFCG/CFP, 2021.

Dados Internacionais de Catalogagdo-na-Publicagao - (CIP)
Josivan Coélho dos Santos Vasconcelos - Bibliotecario CRB/15-764

Cajazeiras - Paraiba




FICHA DE AVALIACAO FINAL DE MONOGRAFIA

Aluno: Walison Arruda Ferreira

Titulo do Trabalho: Crencas de Autoeficacia de professores de Fisica do alto sertdo
paraibano: uma analise da transicdo do modelo regular de ensino para o modelo de tempo

integral.

Orientador: Prof. Dr. Diego Marceli Rocha
Membro 1 da Banca Examinadora: Prof. Dr. Douglas Fregolente

Membro 2 da Banca Examinadora: Profa. Dr. Jodo Maria da Silva

Itens avaliados Orientador(a) | Membro1 | Membro 2
Trabalho escrito (Nota de 0,0 a 10,0 -Peso 5) 8 10 9
Apresentacao oral (Nota de 0,0 a 10,0 -Peso 3) 7 7 8
Desempenho na Argui¢do (Nota de 0,0a 10,0 — 10 8 7
Peso 2)

NOTA FINAL: A nota final serd calculada pela média aritmética das notas finais decada

membro da banca.
Observacdes: O aluno foi aprovado com média final (8,3)
BANCA EXAMINADORA:

)
< Legapdls e
Prof. Dr. Diego Marceli Rocha
(Orientador e Presidente)

%/L/M

Prof. Dr. Douglas Fregolente
(Membro da Banca 01)

- (oo o bl

Prof. Dr. Jodo Maria da Silva
(Membro da Banca 02)

Cajazeiras/PB, 20 de outubro de 2021.




A minha namorada por todo o seu amor,
compreensdo e companheirismo. A meus pais,
avos e a meu irmdo que ao longo dessa
caminhada foram pilares fundamentais.

Aos meus amigos e amigas, pelas longas
conversas e apoio nesta jornada.

A todos meus professores (as), grandes fontes
de inspirag¢do e em especial a meu orientador
por ter sido um verdadeiro farol e uma
constante fonte de motivagcdo e incentivo ao
longo deste trabalho.

Dedico



AGRADECIMENTOS

Ao meu orientador professor Diego Marceli Rocha, por todo o apoio, ajuda e por ter
desempenhado tal fungdo com dedicacdo. A amizade construida durante esse tempo, 0s seus
ensinamentos foram cruciais para meu desenvolvimento pessoal e profissional. Es um grande
e excelente profissional!

Ao professor Douglas Fregolente, por seus conselhos, dedicagdo e comprometimento
para comigo sempre que precisei e pela paciéncia com a qual guiaram o meu aprendizado.

Aos meus pais, Maria Iraide Arruda Alves e Jos¢ Willys Alves Ferreira, por todo o
incentivo e cuidados ao longo desses anos.

A minha avé Terezinha Arruda (in memoria), por todos os conselhos e anos de
dedicacdo para comigo enquanto estava em vida.

A meu irmdo Waliff Arruda Ferreira, por todo apoio e conversas ao longo dessa
jornada.

A minha namorada, Luana Furtado da Silva, por todo o seu amor, companherismo,
dedicacdo e conselhos para seguir firme nessa jornada. Sem vocé€ eu nado teria conseguido.
Obrigado, por suportar todas as adversidades e minha auséncia em inimeros momentos.

Aos meus amigos que iniciaram essa caminhada comigo na Universidade Federal da
Paraiba e foram fundamentais ao longo dos anos em minha vida, Maelson Arnaldo, Miguel
Morales, Ranielison Dantas.

Ao meu amigo e irmao Bruno Oliveira por toda ajuda ao longo dessa caminhada.

Em especial a meus amigos Hebert Juan, Juanita Freitas e Hélio Ribeiro por todos os
conselhos e ajuda, vocés sdo exemplos e minha base.

Em especial a meu amigo e indole da Fisica Cicero Marcos, por todas as conversas,
leituras e ideias sugeridas por vocé, sou eternamente grato por suas contribuigdes.

A meu amigo Lucas Barbosa, por as inumeras horas de estudos e a Eudislania Paulino
por suas contribui¢des e recomendacdes neste trabalho.

Aos meus dois professores do ensino médio e amigos Franscisco Djacir e Ivelton
Lustosa, fontes de inspiracao e motivagao para seguir essa carreira.

Aos meus amigos e guerreiros que caminharam juntos comigo nesses anos na
Universidade Federal de Campina Grande/CFP, pessoas ilustres e merecedoras de respeito,
Everton Leite, Renato Nunes, obrigado por todas as conversas e orientacdes para seguirmos

na busca do objetivo final.



Aos motoristas Jodo Furtado e Ildevan Barbosa por todo o profissionalismo e
comprometimento ao longo dos anos para conosco na conducdo do 6nibus dentro do trajeto
casa/univerisdade.

Aos meus colegas de trabalho ao longo desses anos, principalmente Adlany Leticia,
Andre Lima, Arnaldo Temoteo, Cicera Soares, Fernanda Laleska, Heloisa, Jackson Tavares,
Julia, Luiz Rosa, Nadja Larice, Rodrigo Brito, Samara, Vinicius Lima, Windson Temoteo e
Weverton Sula.

A todos os professores que se dispuseram para participar das entrevistas, meu muito
obrigado vocés sdo exemplos de profissionais.

A todos os professores da Universidade Federal da Paraiba, em particular Anderson

Lima, Jaene Guimaraes e Jodo Maria da Silva.



A parte engracada da vida é que, as pessoas so querem estar ao
seu lado quando vocé comega a se sentir feliz sozinho.
- Jim Carrey



RESUMO

Desde 2016, o sistema educacional paraibano passa por uma série de modificagdes que
buscam incorporar a dindmica das Escolas de Tempo Integral na realidade dos alunos do
Estado da Paraiba. Esse processo discute, além dos aspectos associados as mudangas
estruturais das escolas, também questdes relacionadas ao curriculo e ao trabalho docente.
Nesse cendrio, € em especial, aquele associado ao Ensino de Fisica, buscamos analisar a
influéncia das crengas de autoeficacia, de um grupo de professores de Fisica, em seu trabalho
docente. Por meio de um estudo de natureza qualitativa, do tipo estudo de caso, entrevistamos
quatro professores que lecionam a respeito dos saberes fisicos em Escolas de Tempo Integral
no alto sertio paraibano. E importante destacar que todos os participantes da pesquisa,
vivenciaram a mudanca de realidade da modalidade de Ensino Regular para de Tempo
Integral. O estudo demonstrou que as crengas de autoeficacia dos professores, em atuar na
modalidade de Tempo Integral, tém acdes solidas no desempenho de atividades e na tomada
de decisdes de seus julgamentos, frente as adaptacdes e as diversas situagdes de adversidade
na modalidade de Ensino de Tempo Integral. Além disso, a investigacdo expds a importancia
da formagdo académica, voltada as praticas docentes, a serem aplicadas nessa modalidade de
ensino. Praticas que discutam a importancia de métodos inovadores para formagdo dos
discentes para que, assim, possam desenvolver as competéncias necessarias para os desafios
do século XXI. Por fim, o estudo demonstrou a relevancia das pesquisas de forma qualitativa,
a partir das crencgas de autoeficacia dos professores.

Palavras-chave: Autoeficécia; Ensino de Fisica; Escola de Tempo Integral.
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1 INTRODUCAO

A escola, depois da familia, geralmente, ¢ o préoximo ambiente de interagdes sociais a
qual o sujeito ¢ inserido. Nela o individuo comeca a relacionar-se com outros sujeitos
diferentes dos familiares, passando a construir novos conhecimentos, por meio do
entrosamento dos seus habitos com outros diferentes daquilo que lhes era comum. Logo, a
escola deve ser fortalecida para que essas relagdes acontecam e qualifiquem seu publico
discente e docente a se constituirem, cada vez mais, como cidaddos autdnomos, possuidores
de direitos e deveres.

O papel da escola, como agente estruturante de sujeitos conscientes e participativos
socialmente, estaria fundamentado na visdo da educacdo idealizada por uma pedagogia que
desenvolva a autonomia, cujos conceitos buscam fundamentar o trabalho didatico no ensino
regular (FREIRE, 2002). No entanto, ao voltar-se para as politicas publicas destinadas a
educagdo, percebe-se que essa ideia de a escola construir cidaddos conscientes ¢
participativos, em sua plenitude, estd sendo modificada pelos interesses do mercado
capitalista, em introduzir um ensino assistencialista direcionado apenas a produzir individuos
para o mercado de trabalho, sob a mao invisivel do setor privado (LEITE, 2019).

Sendo assim, vislumbramos o interesse nas politicas publicas em instituirem a
modalidade do Ensino Integral, no &mbito da Educacdo Brasileira, com a justificativa de que a
formagao integral do estudante possibilitara a constru¢do do seu projeto de vida. Projeto esse
que sera desenvolvido a luz das propostas curriculares que o modelo proporciona. Tais
propostas, por sua vez, estdo integralmente ligadas a teoria educacional e a pratica
pedagbgica, na busca pelo desenvolvimento de competéncias no ensino; tendo como
finalidade inserir o discente junto a sociedade. Esse fato possibilita que o sujeito tenha uma
formagdo académica de exceléncia, formacao para a vida e para desenvolver as competéncias
necessarias para o século XXI (ICE, 2019).

Neste sentido, o Estado da Paraiba, a partir do ano de 2016, iniciou a implementacao
das Escolas Cidadas Integrais, tendo como plano piloto 8 unidades. Ja no ano de 2017, criou-
se mais 26 unidades, totalizando no Estado 34 Escolas Integrais. No ano de 2018, chegou a
101 escolas; em 2019 incrementam-se mais 52 institui¢des de ensino passando para 153
unidades integrais. Em menos de um ano faz-se uma expansdo de mais de 76 escolas,
chegando ao final de 2020 com 229 instituigdes educacionais em todo o territorio paraibano.

No ano de 2021 o Estado realizou mais uma efetivagdo de 73 novas escolas em tempo
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integral, chegando a marca de 302 escolas, tendo assim, em cada um dos municipios do
estado uma Escola Cidada Integral, tornando o Estado da Paraiba, o primeiro da federag¢do na
oferta do Ensino Médio em Tempo Integral (PARAIBA, 2021).

Essa nova forma arquitetonica do Ensino de tempo Integral e suas praticas
pedagbgicas possibilitou a implementacdo de novos habitos, baseados nos principios
educativos que norteiam o modelo da Escola Integral, principios esses que sdo: o
protagonismo; os quatro pilares da educagdo; a pedagogia da presenca e a educacdo
interdisciplinar. Tais principios sdo alinhados por trés eixos formativos que formam a base
para o modelo integral, a saber: a formagao académica de exceléncia; a formagdo para a vida;
a formagdo das competéncias para o século XXI. E importante salientar que nenhum eixo se
sobrepde sobre o outro, sendo indispensaveis para uma boa formagdo dos discentes. Assim,
esses Ultimos tém como objetivo tracarem seus projetos de vida e se estabilizarem na
sociedade como sujeitos autonomos, solidarios e competentes. Assim, a dimensdo para a
implementagdo do modelo vai além de meros conhecimentos académicos, mas sim possuem
uma finalidade maior de potencializar o individuo para que alcance o seu maximo
desenvolvimento nas trés dimensdes da vida: pessoal, social e produtiva (ICE, 2019).

O modelo da Escola Integral paraibana oferece uma formacao padronizada dentro do
que ¢ exigido pelas Diretrizes Operacionais das Escolas Cidadas Integrais para o Ensino
Médio. Tais diretrizes apresentam, além das disciplinas regulares, outras a serem trabalhadas
nessa atual modalidade de ensino, dentre elas: o fortalecimento de um projeto de vida;
acompanhamento pés-médio; pré-médio; simulados; monitoria; colabore e inove; clube do
protagonismo, entre outras. De acordo com as Diretrizes Operacionais “/...] a formagdo de
um sujeito ativo, com espirito de lideran¢a, capaz de tomar decisoes e fazer escolhas
embasadas no conhecimento, na reflexdo, na considera¢do de si proprio e do coletivo”
(PARAIBA, 2020, p. 14).

Inimeros sdo os fatores que motivam o ser humano a seguir um curso de estratégias
para desempenhar e suprimir sua capacidade plena, tanto profissional quanto pessoal, bem
como, a possivel existéncia também de diversos fatores que desencadeiam um baixo
rendimento individual, tais como: a fadiga didria, frustacdes profissionais, entre outros. Tais
fatores, por vezes, levam esses profissionais da educagdo a abandonar a carreira, ou ainda, a
assumir uma postura profissional na qual, muitas das vezes, ndo estdo preocupados com a
aprendizagem dos conhecimentos construidos pelos discente. Além de ndo buscarem novos
métodos de ensino, tornando-se profissionais frustrados, que apenas seguem o trabalho

burocratico (BZUNECK; GUIMARAES, 2003).
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Para Chami e Loos (2007), baseados no trabalho de Bandura (1986), a esfera escolar é
um meio geral de convivio a todo momento, e todos ali envolvidos interagem socialmente,
ocupando-se com as adversidades e crises similares, procurando o mesmo objetivo e, como
grupo, encaram os mesmos obstaculos e barreiras.

Diante desses fatores apresentados e de tantos outros que podem interferir no
desempenho do magistério dos docentes que estdo migrando do Ensino Regular para esse
novo modelo do Ensino Integral, e na busca por melhor compreender os comportamentos
docentes, que elencamos as crencas de Autoeficacia como constructo psicologico de analise
(BANDRURA, 1986; GUERREIRO, 2007; PAJARES; OLAZ, 2008; IAOCHITE et al.,
2011; AZZI1, 2014; RAMOS et al., 2016). Assim, direcionamos nosso olhar ao publico
docente que leciona a disciplina de Fisica em escolas do alto sertdo paraibano, na busca de
investigar suas crencgas de autoeficdcia em relagdo a mudancga de realidade de trabalho de
instituicdes de ensino regulares para o modelo integral. Nesse cendrio buscamos analisar e
explorar a praxis pedagdgica dos professores de Fisica diante dessa transicdo entre os dois
modelos de ensino.

A partir dos principios que constituem os mecanismos psicoldgicos, as crengas de
autoeficacia sdo classificadas como “crencas que individuos tém em sua propria capacidade
de organizar e executar determinado curso de a¢do para alcangar determinado resultado”
(BANDURA, 1986, p. 391). Assim, ¢ indispensavel que o sujeito em um determinado curso
de acdo possua uma crenga a respeito de sua capacidade em realizar o que se propos a fazer.

E importante destacar que as crengas de autoeficicia sio um aspecto importante da
Teoria Social Cognitiva, desenvolvida por Bandura (1986). Para Azzi (2014, p. 41) “as
crengas de eficdacia determinam como as pessoas se sentem, como pensam, como motivam a si
mesmas e como se comportam’.

Dessa forma, e pensando na realidade escolar, mais especificamente nas crengas de
autoeficacia docente, temos, para laochite ef al. (2011) baseados no trabalho de Tschannen-
Moran, Woolfolk e Hoy (1998), que tais crencas sdo consideradas o “julgamento de suas
capacidades em alcancar os resultados desejados de engajamento e aprendizagem do aluno,
até mesmo entre aqueles alunos que possam ser dificeis ou desmotivados” (p. 827). Sendo
assim, diante de tal perspectiva, a conduta docente ¢ constantemente mediada acerca de suas
habilidades de promoc¢do de aprendizagem aos discentes, mesmo que nem sempre em
condigoes ideais (IAOCHITE et al., 2011).

Para Rocha (2009), baseado no trabalho de Bzuneck e Guimaraes (2003), as crencas

de autoeficacia dos docentes referem-se a compreensao da capacidade de planejar e executar
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cursos de acdo necessdrios para atingir resultados académicos. Para o autor o senso de
Autoeficacia docente esta associado com a satisfacdo, o encorajamento e o senso de eficiéncia
dos discentes, o empenho nas atividades de ensino € a sua agdo em sala de aula,
especialmente, quanto a programacao e organizacdo dos trabalhos escolares. Dentro desse
entendimento, vale evidenciar a relevancia concebida ndo exclusivamente as capacidades e
habilidades fundamentais para realizar a acdo de ensinar, como também, a confiabilidade que
o docente dispde da sua respectiva potencialidade.

As crencgas de autoeficacia conduzem a agao dos individuos a medida que os mesmos
se encontram no mundo, de forma a estabelecer acdes e decisdes, ainda que estas sejam
capazes de atuar como habilidades ou adversidades. Esse fato retrata um componente critico
que regula o pensamento e a conduta humana (FERNANDEZ, 2015).

Para Freitas e Oliveira (2010), baseados nos estudos de Bzuneck (2000) e Luppi
(2003), afirmam que individuos que possuem crencas de autoeficadcia em um grau elevado
promovem a motivacdo € o bem-estar no cendrio de atuacdo docente. Desse modo, para os
autores, aqueles sujeitos que apresentam solidas crengas de autoeficidcia exibem, até nas
situagdes mais diversas, conduta, ¢ modos de adaptagdo. Dessa forma demonstram maior
compromisso com o ensino; assumem métodos mais eficientes para lidar com os discentes
que tem problemas na aprendizagem; possuem maior facilidade para desenvolver novas
praticas; atribuem-se de um aspecto mais democratico em sala, com confianga e autonomia;
dominam fatores estressantes por meio de métodos que visam a solugao de tais problemas.

Neves (2017) destaca que o estudo da autoeficacia docente decorre da Teoria Social
Cognitiva. Para o autor, as crencas pessoais € as aptidoes que os docentes dispdem, formam
0s motivos que colaboram para que a autoeficdcia docente proporcione um melhor

desempenho escolar dos discentes.

S6 as crengas de autoeficacia ndo sdo por si s6 suficientes para a realizagdo de uma
tarefa. O professor tem de estar capacitado com habilidades pessoais para a realizar.
Acreditar nas suas capacidades constitui a “rampa de langamento” para enfrentar a
multiplicidade de situagdes desafiantes e diarias inerentes ao exercicio da profissdo.
(FERNANDES, 2012, p. 17).

Segundo Rocha e Ricardo (2016), baseado no estudo de Parkay et al. (1988),
professores que acreditam exercem algum tipo de influéncia sobre seus alunos apresentavam

baixos niveis de estresse. Ja para Casanova e Azzi (2015) os niveis de autoeficacia docente
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estdo diretamente relacionados a organiza¢do dos ambientes escolares para a promog¢ao da
aprendizagem discente.

Na perspectiva dos trabalhos desenvolvidos sobre crencas de autoeficacia docente
Bzuneck (1996) demonstra que tais crengas estabelecem uma razdo expressivamente
importante no conhecimento dos estudantes. Em resumo, o elevado senso de autoeficacia dos
professores esta associado com: excelente desempenho dos discentes nas varias matérias de
estudo; aumento das crencas de autoeficacia dos proprios estudantes, e a escolha de métodos
mais eficazes para lidar com os discentes. Woolfolk (1993) determina que as crencas de
autoeficacia dos docentes sdo uma das poucas qualidades pessoais que, de forma resistente,
tém apresentado uma relacdo com o desempenho escolar dos educandos.

Nesse cenario da importancia das crengas de autoeficacia docente, Barros e Laburu
(2017), tomando como referéncia o estudo de Gibson e Dembo (1984), revelam que
professores com elevados niveis de autoeficacia dedicaram maior tempo ao desenvolvimento
dos discentes, dando maior assisténcia as suas dificuldades e exaltando-os pelas suas
conquistas. Os autores concluem ainda que, docentes com baixos niveis de crengas de
autoeficacia perdiam mais tempo renunciando prontamente os estudantes que nao alcangavam
os resultados previstos e os julgando por suas imprecisoes.

Desta forma, as crengas de autoeficacia estdo vigorosamente dispostas com a conduta
humana, propiciando, frequentemente, a indicacdo de agdes por meio da compreensao de suas
crencas em suas habilidades. Nao obstante, deparamos — nos com situagdes em que 0s sujeitos
ndo sdo tdo preparados para uma determinada tarefa, porém se prontificam a desempenhar por
deterem um forte senso de autoeficacia (ROCHA; RICARDO, 2013).

Guerreiro (2007) revela que as crengas de autoeficacia dos docentes para o
enfrentamento das diversas dificuldades na pratica pedagdgica como, uma carga horaria maior
em relacdo a sua antiga, maior nimero de alunos por turma, desrespeito por parte dos
estudantes, criticas e pressao por parte da gestdo escolar e um salario abaixo do desejado, irdo
provocar mudancas nas praticas docentes. Estes e outros desafios educacionais e cognitivos,
constituem-se verdadeiros obstaculos para o desenvolvimento de estudantes e professores
também em termos afetivos, pessoais e sociais. Esses e outros desafios podem surgir
constantemente nos caminhos trilhados na carreira docente. O percurso a ser tragado para o
enfrentamento de tais percalcos esta diretamente ligado as crengas de autoeficacia.

Desse modo, na perspectiva de dar outra dire¢@o a esse cenario, elencamos o professor
da disciplina de Fisica como agente de mudanca. Assim, encontramos na Teoria Social

Cognitiva, em especial, nas crengas de autoeficdcia docente, o aporte tedrico para a
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compreensdo das praxis docentes em um contexto de mudanga curricular. Dessa forma,
analisamos os niveis de crengas de autoeficacia de professores de Fisica do Ensino Médio que
passaram por uma transi¢ao de um modelo regular para um modelo Integral. Em um cenario
de ampliagdo e desenvolvimento das Escolas Integrais pelos municipios do sertdo do estado

da Paraiba.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Teoria Social Cognitiva

A Teoria Social Cognitiva desenvolvida pelo psicologo canadense Albert Bandura,
tem seus primeiros estudos na década de 1950, na qual, ¢ constituida de intimeras
ponderagdes a respeito dos fendmenos psicologicos. O procedimento cognitivo, cuja a
autoeficacia ¢ um componente essencial, ¢ peca de uma rede de métodos entrelagados, que
Bandura (1986) investigou a fundo no aspecto da Teoria Social Cognitiva (TUNIOR, 2005):
Para o autor. “realmente, diferentes teorias propoem diversas listas de motivadores, alguns
contendo uma série de mecanismos genéricos, outros sao envolvidos por um conjunto variado
de mecanismos especificos” (BANDURA, 1986, p.2).

Nesse sentido, a Teoria Social Cognitiva fundamenta-se em uma visdo do
comportamento humano, em que os sujeitos sdo agentes capazes de modificar seus atos e se
envolver de forma dinamica em seu proprio desenvolvimento. Transformar-se em agente
nesse sentido, entre outros, ¢ o de que os individuos detém autocrencas que os capacita a
controlar seus pensamentos, sentimentos e acdes (PAJARES; OLAZ, 2008).

Rocha (2017) revela que a Teoria Social Cognitiva estd fundamentada na
autorregulacdo e na autorreflexdo dos sujeitos em diferentes processos de atuagdo, adaptagao
e transformacdo. Assim, a conduta humana pode ser entendida como uma relagdo entre fatores
de a¢des pessoais, ambientais e comportamentais.

Segundo Pajares e Olaz (2008), na Teoria Social Cognitiva, os sujeitos sao
antecipadores, autorregulados e autorreflexivos, ao invés de individuos reagentes adaptados e

guiados por estimulos inerentes ou movidos por for¢as ambientais. Para Ramos ef al. (2016):

De acordo com a Teoria Social Cognitiva de Bandura (1986), os seres humanos, em
parte, sdo produtos de seus ambientes, tendo, todavia, capacidade para selecionar,
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criar e transformar as diversas circunstancias ambientais as quais sdo expostas. Tal
capacidade lhes permite induzir cursos de acontecimentos, motivar, orientar e
reorientar agdes. (p. 91)

Desta forma, a acdo humana pode ser apontada como uma relacdo dindmica entre
influéncias pessoais, ambientais e comportamentais, no qual, a forma que os individuos
desempenham os resultados de sua propria conduta indicam e modificam os seus ambientes.

Ja as causas pessoais comunicam e alteram as acoes futuras (PAJARES; OLAZ, 2008).

Comportamento
Humano

Fatores

_ . Fatores Pessoais
Ambientais

Figura 01- Fatores Determinantes para o Funcionamento Humano (ROCHA, 2017, p. 47).

Segundo Rocha (2011), a relacdo entre as agdes pessoais, comportamentais e
ambientais, foi intitulada de determinismo reciproco. Assim, a forma como os individuos
interpretam o resultado de sua conduta, informam ou modificam os seus ambientes e fontes
pessoais que, assim sendo, informam e modificam uma suposta atitude futura. Interessados
em demonstrar como se da a relagdo entre os trés fatores, Pajares e Olaz (2008) colaboram

com um exemplo:

Na escola, por exemplo, os professores trabalham para promover a aprendizagem e a
confianga académica dos alunos sob seus cuidados. Usando a teoria social cognitiva
como referéncia, os professores podem trabalhar para melhorar os estados
emocionaisde seus alunos e para corrigir suas autocrencas e habitos negativos de
pensamento (fatores pessoais), melhorar suas habilidades académicas e praticas auto
regulatorias (comportamento) e alterar asestruturas da escola e da sala de aula que
possam atuar de maneira a minar o sucesso dos estudantes (fatores ambientais).
(PAJARES; OLAZ, 2008, p.98)
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Para Rocha (2017) o determinismo reciproco retrata como os sujeitos desempenham o
resultado de sua conduta. Desse modo, ao afirmarem ou modificarem os seus meios e fontes
pessoais que, de certa maneira, modificam e reafirmam um presumido desempenho futuro.

Fernandes (2012) revela que a determinante pessoal inclui as percepgdes, o0s
sentimentos e os fatores bioldgicos proprios a cada individuo. No entanto, a relevancia de
cada conjunto de fontes nesta correlagao triddica varia em distintos sujeitos e sob diferentes
situacdes. Em certas ocasides, o ambiente pode ser negativo. Todavia, encontram-se
ambientes no qual, a agdo se torna o fator central e, em demais casos, sdo os fatores
cognitivos os mais relevantes. Os sujeitos intervém na percep¢do do meio, geram
autoestimulos e valores, a fim de analisar o desdobrar dos casos ¢ desempenhar uma agao.

Portanto, a ligacdo no meio dos trés campos (pessoal, ambiental e comportamental) é
compreendido como um método ativo e independente. A composicao do nivel de autoeficacia
¢ muito fragil a qualquer modificacdo no aspecto dessas fontes. Dessa forma, mantém-se
evidente a acdo das fontes ambientais e pessoais no comportamento dos sujeitos. Da mesma
maneira que as consequéncias dos fatores comportamentais ocorrem nas circunstancias

ambientais e pessoais (SILVA, 2007).

2.2 Crengas de autoeficacia

A partir das ideias que movem o funcionamento humano, situada na rede conceitual da
Teoria Social Cognitiva, encontra-se em destaque as crencas de autoeficicia. As crengas de
autoeficacia sdo o pilar central da Teoria Social Cognitiva. No qual, segundo o autor, “a
autoeficacia se refere as crengas nas capacidades individuais em organizar e executar os
cursos de agdo necessarios para a produgdo de determinado feito ou realiza¢do”
(BANDURA, 1997, p. 03).

Rocha (2009), com base nos estudos de Bandura (1999), destaca a importancia das
crengas de autoeficdcia como essenciais ao comportamento humano, especialmente, na sua

atribuicdo ativadora e reguladora da conduta do sujeito. Rocha e Ricardo (2019), revelam que

as crencas de autoeficacia dos individuos atuam como preditores do comportamento humano.
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Para os autores, as crencas de autoeficacia colaboram para a determinacdo do empenho e
dedica¢do dos individuos nas atividades a serem realizadas.

As crencas de autoeficacia estdo configuradas com a conduta humana, propiciando,
muitas vezes, a defini¢do de atitudes através do reconhecimento de suas crencas em suas
competéncias. Esse fato, nos permite entender como os sujeitos se comportam, em vista de
suas habilidades reais de realizar certa agcdo, na qual, em varios casos, 0s sujeitos sdo eficazes
na realizacdo de estabelecido curso de agdo, porém, ndo o realiza em vista de uma baixa
crenga de autoeficacia. Ou ainda, vemos situacdes em que os sujeitos nao possuem tantas

qualifica¢des para a execucdo de uma determinada tarefa, porém, a executam por deterem um

solido senso de autoeficacia (ROCHA, 2011).

Por exemplo, muitas pessoas talentosas sofrem crises frequentes (e as vezes
debilitantes) de davidas pessoais com relacdo a capacidades que claramente
possuem, assim como muitos individuos sdo confiantes no que podem realizar,
apesar de possuirem um repertoério modesto de habilidades. As crengas ¢ a realidade
nunca se encaixam perfeitamente, ¢ os individuos geralmente sdo orientados por
suas crengas quando se envolvem com o mundo. (PAJARES; OLAZ, 2008, p.
102)

Desta forma, muito mais que possuir os conhecimentos para a execucdo de uma
determinada tarefa, o sujeito deve dispor de crengas de autoeficacia, em um nivel satisfatorio,
para realizar determinada acdo. Contudo, ¢ consideravel destacar que as crencas de
autoeficacia ndo sdo suficientes para produzir o sucesso na tarefa de um sujeito sem que o
mesmo tenha qualquer habilidade para executar a acio (ROCHA, 2011).

Conforme destacam Costa e Boruchovitch (2006), a autoeficacia ¢ um constructo que
dispdem de trés aspectos, a conhecer: intensidade, generalidade, e grau de dificuldade. A
intensidade € capaz de divergir de forma positiva ou negativa e ¢ analisada através da soma de
uma crenga pessoal a respeito da agdo. Para os autores, a generalizacao relaciona-se com a
mudanca das crencgas de autoeficadcia de um meio para outro. Por exemplo, um individuo pode
apresentar diferentes niveis de autoeficécia para o estudo da algebra e da estatistica. J& o grau
de dificuldade diz respeito a sensa¢des de éxito para todas as tarefas ou simplesmente para as
tarefas faceis.

De acordo com o estudo de Fernandes et al. (2019), as crengas de autoeficacia sao
concebidas a partir de quatro fatores distintos: as experiéncias positivas, as experiéncias
vicarias, a persuasdo verbal e os estados fisiologicos. As experiéncias positivas expdem o
individuo face a acontecimentos de €xito no seu confronto, para o incentivo de confrontar

situagdes similares. De modo geral, frutos de conquistas influem positivamente, a0 mesmo
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tempo que, experiéncias de insucesso sdo capazes de reduzir a percepg¢do de suas capacidades.
As experiéncias vicarias se correlacionam aos comportamentos observados pelos sujeitos de
outros individuos. No momento em que, observamos um dos nossos semelhantes alcancando
sucesso na execucdao de uma determinada tarefa, podemos gerar um incremento em nossas
crengas de autoeficacia. E importante destacar que experiéncias vicarias de insucesso também
contribuem para o decréscimo nos niveis de autoeficacia dos sujeitos. (SILVA, 2007).

A persuasao verbal pode ser percebida como uma colecdo de impulsos verbais que
permitem ao sujeito tomar consciéncia de sua capacidade para executar determinada agdo.
Para Rocha (2011), em diversos casos, a persuasdo verbal ¢ equivocadamente confundida com
uma série de elogios que possibilitariam um acréscimo nos niveis de autoeficicia do
individuo. O autor ressalta ainda que, por mais que se tenha um importante papel no
estabelecimento das crengas de autoeficdcia, a persuasdo verbal, colabora muito mais
vigorosamente para o decrescimento das crengas de autoeficicia, por meio de persuasdes
negativas do que para a fortificagcdo das crencas de autoeficacia.

Para Rocha e Ricardo (2019), os estados fisiologicos, tais como: anglstia, desanimo,
aumento do batimento cardiaco, respiracao exaurida, calafrios atuam diretamente na
concepgdo do sujeito sobre seu julgamento a respeito de sua capacidade em executar uma
determinada agdo. De acordo com Schunk (1991), os estados fisiologicos como, por exemplo,
elevacao da frequéncia cardiaca e/ou sudorese, informam ao individuo uma provavel falta de
capacidade para realizar determinada a¢do. No entanto, a experiéncia de sensagdes positivas
que, diversas vezes, estdo ligadas aos mesmos estados fisiologicos, sdo capazes de serem
interpretadas como fontes positivas as crencas de autoeficacia dos individuos (ROCHA e
RICARDO, 2019).

Segundo Rocha (2017), baseado no trabalho de Pajares (1996), tais fontes ndo estdo
associadas, de modo direto, as convicgdes de competéncia dos sujeitos. Os individuos
interpretam os efeitos dos eventos, por meio da selecdo, assimilacdo, interpretacdo de suas
capacidades que ira influir em seus niveis de autoeficécia.

Para Macedo (2009), a autoeficacia pode sofrer um incremento em funcdo de
experiéncias pessoais € de condi¢des afetivas, como também, de a¢des socioambientais que
envolvem experiéncias vicarias e persuasdes verbais. No entanto, segundo Bandura (1997),
nenhuma dessas fontes tém atuacdo direta na constitui¢ao da autoeficacia. Para o autor, as
crencas de autoeficacia desempenham um importante papel nos diferentes comportamentos
dos sujeitos em suas vidas, de modo, a serem consideradas quando analisamos as mais

diversas predilegdes por agdes apresentadas pelos individuos em diferentes cendrios.
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Para Azzi e Polydoro (2006), baseadas no trabalho de Bandura (1997), “a teoria da
autoeficacia, opera como um dos varios fatores que regulam a motivagdo, o afeto e a a¢do
humana” (p. 15). Isto €, a autoeficacia influencia as escolhas que fazemos, os esfor¢os que
aplicamos em atividades, o grau de perseveranga que mostramos diante de impasses € como
nos comportamos ao executa-los (AZZIl; POLYDORO, 2006).

Azzi (2014), aponta que as crencas de autoeficacia constatam como os individuos se
sentem, pensam e como influenciam em seus comportamentos. Para Rocha (2011), as crengas
de autoeficdcia sdo pertinentes as capacidades dos sujeitos de perceber suas proprias
habilidades.

Para Rocha (2011) as crengas de autoeficacia instigam as predilegdes dos sujeitos de
modo a demonstrarem que os mesmos prefiram executar atividades em que estejam mais
seguros e competentes, como também evitem outras em que ndo se notem desta maneira.
Além disso, as crengas de autoeficacia valida o grau de empenho e persisténcia que um
individuo ird aplicar no desempenho de uma acdo, tendo em vista as dificuldades que virdo
dessa situacdo. As crengas de autoeficacia influem também nos padrées de pensamento e
comportamentos emocionais dos sujeitos, proporcionando, por vez emog¢des de serenidade
(elevado nivel de autoeficacia), ou exaustdo e depressdo (baixo nivel de autoeficacia) na
analise de determinadas tarefas.

Os sujeitos, com elevados niveis de autoeficacia, sdo mais capazes na realizacdo de
tarefas especificas, visto que os mesmos mostram maior instigagdo e seguranca, o que 0s
orienta a procurar sempre uma melhor forma de desempenho em suas agdes (SILVA, 2007).

Assim, as crencas de autoeficicia contribuem como a base para a motivacao humana,
0 bem-estar e satisfagdo pessoal. Assim, os sujeitos que ndo julgam que suas agdes sao
capazes de realizar os resultados que almejam, terdo pouco incentivo para atuar ou para
perseverar mantendo— se em adversidade (SIMOES, et al., 2016).

Sobre a relevancia dada as crencgas de autoeficacia para a compreensdo da conduta
humana, inimeras pesquisas surgiram em varios campos de atuagao tais como: saude, esporte,
educacdo, no sistema politico, entre muitos outros campos (BANDURA, 2005). Na
perspectiva do trabalho docente, estudos sobre as crencas de autoeficidcia docente, tem
investigado distintos niveis do ensino que vao desde o Ensino Superior até a Educacdao Bésica
em contextos e culturas diferentes (IAOCHITE, 2014). Esses estudos, segundo laochite
(2014), demostram que a autoeficacia “exerce um papel preditivo e mediacional na pratica
docente, na motivagdo, persisténcia e autorregula¢do dos alunos e nas tomadas de decisdo

da equipe administrativa escolar” (p. 83).
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Podemos observar, de acordo com Goya et al. (2008), que quanto maior os niveis de
crencas de autoeficdcia dos docentes maior sera a representacdo de fatores que irdo,
frequentemente, se relacionar com a performance dos discentes. Desta maneira, pode se dizer
que a “motivagdo tornou-se um problema de ponta, quer se trate de professores, que se trate
de alunos” (GOYA et al., 2008, p. 52).

Goya et al. (2008), afirmam que as crengas de autoeficacia docentes sofrem variagdes
a respeito dos diferentes ambientes de atuacdo; dos saberes lecionados; dos grupos de
trabalho; e da etapa de vida profissional. Bzuneck (2000), revela a relagdo entre os niveis de
autoeficacia docente e seus estados motivacionais. Para o autor, docentes com elevados niveis
de autoeficicia demonstram comportamentos ¢ condutas harmoniosas, além de, revelarem
niveis de compromisso com o ensino e apresentacao de métodos diferenciados para atuagao
junto aos alunos com dificuldades de aprendizagem. Dessa forma, professores que
demonstram possuir altos niveis de crengas de autoeficicia sdo, em maior grau, propensos a
buscar a inser¢do de metodologias inovadoras em sua atuacdo profissional (ROCHA;

RICARDO, 2014).

3 METODOLOGIA

A fim de buscar compreender como as crencgas de autoeficacia dos professores de
Fisica, de instituicdes de tempo integral do alto sertdo paraibano atuam sobre seu trabalho
docente em um cenario de mudanca da Escola Regular para a Escola de Tempo Integral, ¢ que
elencamos a pesquisa de natureza qualitativa como fundamental referencial metodologico
para alcancarmos nossos objetivos de pesquisa. Segundo Liidke e André (1986), os principais
atributos desse tipo de pesquisa sdo: o uso do ambiente como foco principal de dados; os
dados coletados sdo principalmente descritivos; o foco no processo ¢ muito maior do que no
produto; o "significado" que os sujeitos dao as relagdes € de particular preocupacdo para o
pesquisador; a anélise de dados geralmente acompanha um processo indutivo.

Nesse sentido e pensando nas crengas de autoeficacia como um constructo psicoldgico
inerente ao sujeito, € que encontramos em Pajares (1992), a indicacdao de que as pesquisas de
natureza qualitativa sdo interessantes referenciais metodoldgicos para os estudos a respeito
das crencas de autoeficacia e o comportamento dos sujeitos.

A partir da natureza metodologica qualitativa, optamos por realizar um estudo de caso
a respeito do trabalho docente e seus niveis de autoeficacia em Escolas Cidadas Integrais do

alto sertdo paraibano. Para Liidke e André (1986) o estudo de caso ¢ a andlise de um fato ou
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de um contexto especifico, bem delimitado, apresentando suas formas no desdobrar do estudo.
Ainda, segundo Liidke e André (1986) o estudo de caso possui caracteristicas no seu
procedimento que sdo bem definidas tais como: a descoberta; realga a “interpretacao em
contexto”; busca a representacao da existéncia de forma inteira e profunda; utiliza-se de uma
diversidade de informagdes; demonstra uma experiéncia vicaria e concede generalizagdes
“naturalisticas”; busca retratar os diferentes e em ocasides conflitantes, discorre sobre pontos
de vista correntes numa circunstancia social; usa-se de um dialeto € um aspecto mais aberto
do que os demais informes de pesquisa.

A escolha pelo estudo de caso como categoria de pesquisa qualitativa esta ligada a
teoria das crengas de autoeficacia, na qual, trata de condigdes e setores fortemente particulares
dos individuos. Dessa maneira, com a intengao de buscar compreender como os niveis de
autoeficacia se relacionam com as acdes dos sujeitos, ¢ que vislumbramos, no estudo de caso,
os subsidios metodologicos para o estudo dos niveis de autoeficacia docente (ROCHA, 2017).

Para Rocha e Ricardo (2013), o maior numero de estudos que rodeiam esse constructo
psicoldgico tem uma natureza de andlise pautada na metodologia quantitativa assim, por mais,
que esses trabalhos demonstrem relagdes relevantes entre as crencas de autoeficacia dos
sujeitos e suas atitudes, os autores revelam ainda a necessidade de aprofundamento dessas
relagdes, a partir de pesquisas de natureza qualitativa.

Os participantes desse estudo de caso sdo quatro docentes! do Ensino de Fisica de
Escolas Integrais do alto sertdo paraibano que vivenciaram uma mudanga de modelo de
Ensino Regular para o Modelo Integral que foram convidados a participar de uma entrevista
semiestruturada. Segundo Liidke e André (1986) revelam a importancia das entrevistas como
instrumento de coleta de dados frente. Segundo as autoras, as mesmas possibilitam a
compreensdo momentanea e presente da investigagdo pretendida, praticamente com qualquer
tipo de informante e sobre os mais diversificados topicos.

Nesse sentido, elencamos a modalidade de entrevista semiestruturada como
instrumento de coleta de dados, com intuito de cumprir com nossos objetivos de pesquisa,

pois:

! Todos os participantes do estudo receberdo um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) —
ANEXO A, no qual estdo dispostos os aspectos de confidencialidade do estudo, bem como, dos riscos minimos
de sua participagdo na pesquisa. Contudo, o termo buscou esclarecer que, caso algum participante encontre
qualquer questionamento que lhe promova um estado de desconforto, esse podera se recusar a responder a
pergunta ou questionamento estabelecido, a fim de minimizar seu estado de descomodidade. Além disso, o termo
em questdo evidenciou que o estudo trara beneficios para o reconhecimento da relagdo entre os niveis de
autoeficacia docente e seu trabalho em um contexto de mudanca de modelos de ensino.
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Parece-nos claro que o tipo de entrevista mais adequado para o trabalho de pesquisa
que se faz atualmente em educagdo aproxima-se mais dos esquemas mais livres,
menos estruturados. As informacdes que se quer obter, e os informantes que se quer
contatar, em geral professores, diretores, orientadores, alunos e pais, sdo mais
convenientemente abordaveis através de um instrumento mais flexivel. (LUDKE;
ANDRE, 1986, p.34)

De acordo com Trivifios (1987), a entrevista semiestruturada possui atributos e
elaboracdes de certos questionamentos essenciais que sdo fundados nos conceitos e hipoteses
de pesquisa que concedem o desenvolvimento de indagagdes, resultando em novas
possibilidades que aparecem ao longo da entrevista.

Desta maneira, a entrevista semiestruturada® foi utilizada no intuito de
compreendermos como os niveis de autoeficicia dos professores de Fisica atuam sobre o
comportamento desses sujeitos em um cenario de mudanca de modelo de Ensino. O referido
trabalho recebeu aprovagio para execugdo pelo Comité de Etica e Pesquisa do Centro de
Formacdo de Professores da Universidade Federal de Campina Grande, processo
49641721.5.0000.55753.

Desta forma, foram selecionados quatro professores para a entrevista, que
responderam prontamente a solicitagdo de participacao no estudo. Todas as entrevistas foram
agendadas e realizadas de forma remota, via Plataforma Google Meet, em decorréncia do
estado de pandemia gerado pela Covid-19*. As entrevistas foram gravadas e tiveram duracio

média de 30 minutos. Apds o periodo de gravacio as falas dos sujeitos foram transcritas’.

4 ANALISE DE DADOS

Efetuadas as entrevistas com os sujeitos, buscando expor uma andlise pautada na
investigacdo de respostas com fins voltados a modalidade em estudo e, desta forma,
dividimos a analise em secdes que busca estabelecer uma melhor compreensdo da relacdo

entre crencas de autoeficacia dos docentes e seu trabalho.

4.1 A carreira profissional

2 O roteiro de entrevista pode ser consultado no ANEXO B.

3 O parecer consubstanciado é apresentado no ANEXO C.

4 Os participantes serdo denominados por: Sujeitos A, B. C e D.

5 Todas as transcrigdes, apresentadas nesse estudo sdo literais, porém alguns vicios de linguagem e girias foram
retirados, sem que se perdesse a informagao contida nas falas.
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Ao analisarmos as falas dos sujeitos participantes, notamos que todos eles comegaram
a lecionar a disciplina de Fisica antes do término de seu curso de graduacdo. A seguir,

apresentamos as falas que justificam tal fato:

[...] Eu comecei a carreira em 2013 em uma escola regular na cidade
onde morava. Comecei dando aula 1a no Ensino Médio normal, dando
aula manha, tarde e noite... E tinha essa questdo de bastante aula e
ainda estava dentro do curso no curso de formacao [...] (Sujeito A)

Iniciei a lecionar ja no meu curso entre o quinto periodo € o sexto
periodo na escola regular]...] (Sujeito B)

A primeira vez foi por conta que tinha uma vaga na cidade vizinha. A
cidade onde morava... Ai eu ja estava no curso de Fisica e algumas
pessoas que me conheciam perguntaram se eu podia e queria assumir
esse cargo. Entdo falaram com um responsavel que fez esses acordos
de contrato com a secretaria e entraram em contato comigo... E dai eu
assumi o cargo de professor de Fisica na escola regular no estado em
2015[...] (Sujeito C)

Eu comecei a dar aula no ano de 2013 na escola da cidade que
morava, ja estava no quarto periodo de formacaol... (Sujeito D)

Dos extratos acima, podemos perceber que os Sujeitos demonstram um mesmo padrao
de experiéncia para o inicio de suas carreiras profissionais no Ensino Regular, ou seja, sua
insercdo na Educacdo Bdsica ocorreu enquanto ainda eram estudantes em formacao.
Conhecido o inicio das carreiras profissionais, perguntamos aos sujeitos como eles iniciaram

seu trabalho nas escolas de tempo integral e as respostas obtidas sdo apresentadas:

[...] Entrei no ensino integral através de um seletivo. E atualmente sou
professor da ECIT [...] da cidade][...] (Sujeito A)

A Escola Integral foi uma escolha devido ja estar trabalhando de
forma, que a gente teve que prestar processo seletivo... E dentro do
processo fomos encaminhados para as escolas integrais|...] (Sujeito A)

Eu trabalhava na regular no meu primeiro ano que em seguida foi da
regular para integral ja no meu segundo ano de trabalho. (Sujeito B)

[...] Eu entrei em 2018 e foi por conta que estava tendo um processo
seletivo para as escolas de tempo integral... Ai eu fiz o processo e
passei, estou nessa modalidade até hoje entdo. (Sujeito C)
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Na Escola Integral leciono desde 2019 entdo ja estou caminhando para
trés anos dentro desse modelo de ensino... Para o quarto ano entdo [...]
(sujeito D)

Notamos nas falas dos sujeitos A e C que os mesmos passaram por um processo de
seleg¢do para lecionar fisica na modalidade de ensino de Tempo Integral. Os sujeitos B ¢ D nao
fizeram mengao a um processo seletivo para o seu ingresso. Percebemos, nas falas do Sujeito
A alguns fatores que podem gerar subsidios para a estruturacdo de seus niveis de crengas de
autoeficacia, como, por exemplo, a aprova¢do do mesmo no processo seletivo para a Escola
Integral.

Dentro da transicao do Ensino Regular para o de Tempo Integral os sujeitos trouxeram
percepcoes diferentes a respeito de suas praticas enquanto docentes de Fisica. Nessa
perspectiva apresentamos a fala do Sujeito B, na qual o professor descreve o seu estado de

desconforto a respeito de suas atividades no novo modelo de ensino:

[...] A gente ndo tem como contextualizar com a pratica... Com as
aulas que se estd dando isso ¢ bem dificil de fazer... E tem outra coisa,
toda semana tem que ter uma pratica... Isso o professor tem que
pesquisar muito... Estudar muito... Isso ai gera uma exaustdo ainda a
mais no horario que ¢ colocado pra mim, que ¢ sempre na sextal...]
(Sujeito B).

O individuo trds em sua fala uma amostra do numero de atribuicdes que necessita
realizar e revela sua exaustdo para efetivacdo de certas tarefas. Além disso, o professor
acrescenta que se sente sobrecarregado por algumas dessas atividades a serem realizadas no
ultimo dia da semana. Tal fato, pode contribuir com um decréscimo nos niveis de autoeficacia
do Sujeito B. No entanto, ¢ interessante notar que apesar do excesso de atividades o sujeito
demonstra sentir-se confortavel ao ministrar uma disciplina da parte diversificada do curriculo

denominada de I9.

[...] A disciplina de colaborem 19, que desde o inicio também esta
comigo ha 3 anos... Ela ja ¢ uma disciplina de empreendedorismo.
Nao chega a ser tao diferente do que a gente faz em Fisica, porque ¢
algo que busca curiosidade de trabalhar com aquilo que o aluno tem
de instiga¢do e tenho me identificado muito com essa disciplina da
base diversificada. Participei de todas as formagdes que houveram...
Fui formador também de professores que entraram nessa disciplinal...]
(Sujeito B).
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Parece-nos que o Sujeito B encontrou maior identifica¢do com uma disciplina da parte
diversificada do curriculo. Tal identificagdo pode promover um aumento em seus niveis de
autoeficacia em um processo onde o mesmo sujeito foi convidado a tornar-se formador de
outros docentes. Tais experiéncia positivas reforcam os niveis de compreensao dos sujeitos a
respeito de suas capacidades.

Pensando na perspectiva de atuacao nas Escolas de Tempo Integral ¢ que encontramos
na fala do Sujeito A, a indicagdo de elementos que fundamentam seus niveis de crengas de

autoeficacia a partir da associagdo de seu trabalho com os educandos na disciplina de Fisica.

Eu me sinto mais a vontade no Ensino Integral... Eu me sinto muito a
vontade, principalmente na questdo quando vocé comeca a trabalhar
mais proximo do estudante. Passar o dia na escola ¢ complicado. Vocé
passar o dia inteiro na escola ¢ dificil, mas eu me sinto muito bem
dentro do modelo. (Sujeito A)

[...] A cada dia que passa a gente estd aprendendo mais entdo... me
considero ainda uma pessoa que estd aprendendo a cada dia mais...
entdo ndo estou preparado totalmente, mas a gente vai se preparando
diariamente. A gente esta se preparando se atualizando. (Sujeito A)

O professor revela um, possivel decréscimo em seus niveis de autoeficacia associados
a atuacdo na modalidade de Tempo Integral para lidar com todas as atividades que a escola
apresenta no seu transcorrer diario. Todavia, ¢ importante destacar que o Sujeito A parece esta
interessado nessa modalidade de ensino e apresenta uma provavel satisfacdo no ato de
desenvolver tarefas mais proximas aos discentes, mesmo que tenha que passar o dia todo na
escola.

Para Bandura (1997) quando o individuo estabelece um julgamento de sua capacidade
para realizar uma determinada atividade em que ele analisa possuir pouca importancia, o
mesmo demonstrara pouco interesse em sua efetivacdo. De acordo com Nunes (2008), os
desafios influenciam os individuos a evoluir e exercitar sua eficiéncia e auxiliam como
determinantes maiores do interesse

No entanto, os Sujeitos C e D revelam, na perspectiva do Ensino de Fisica e das
tarefas da Escola Integral, um maior incremento em seus niveis de autoeficacia, como

podemos analisar nos extratos, a diante:
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Entdo, eu me sinto muito bem [...] Eu me sinto seguro, porque tipo, ¢
uma coisa que eu ja venho estudando ha muito tempo|...] (Sujeito C)

Eu sempre fago um planejamento bem eficaz onde eu divido todos os
contetidos e as aulas praticas que serdo realizadas durante a semana.
Entao eu fago um bom planejamento e ao executar esse planejamento
eu vejo que eu consigo trabalhar a teoria e a pratica em determinados
conteudos da Fisica. (Sujeito D)

Dos extratos anteriores, respaldamos nossas conclusdes a respeito dos niveis mais
elevados de crengas de autoeficacia dos Sujeitos C e D para atua¢do na modalidade de Ensino
Integral, a partir da discussdo apresentada por Schunk (1991), que dispde a respeito da
estruturacao das crencas de autoeficacia dos sujeitos, a partir de seu julgamento a respeito de
conclusdo exitosa de uma determinada tarefa e em um grau muito especifico.

Assim ¢ interessante notar que o Sujeito D, apresenta um incremento nos niveis de
crencas de autoeficacia, associados a um planejamento antecipado de suas acdes. Esse
planejamento pode estd associado a uma caracteristica pessoal do individuo, ou seja, um
comportamento associado ao seu nivel de organizacdo e de antecipagdo de certas atividades.
Esse fato ¢ retratado pelo professor quando o mesmo discute sobre sua atuagdo frente a parte

diversificada do curriculo:

[...] Hoje eu estou trabalhando com estudo orientado, praticas
experimentais, fora nivelamento. Entdo € algo que no decorrer do meu
tempo, com a minha aprendizagem, eu me sinto capaz. E entdo eu
comecei a fazer um bom planejamento. Entdo, eu consegui trabalhar
normalmente com essas disciplinas da parte diversificada. (Sujeito D)

O extrato anterior revela que as experiéncias positivas vivenciadas pelo Sujeito D a
respeito de suas atividades relacionadas a parte diversificada do curriculo, podem ter gerado
um aumento em seus niveis de crengas de autoeficacia. Tal experiéncia, adquirida pelo Sujeito
D, pode ser um fator relevante que culminou no desenvolvimento e no planejamento de suas
atividades. Para Bzuneck (2001) a compreensdo do individuo, frente a sua respectiva
habilidade, inteligéncia e conhecimento podem ser retratados pelos seus julgamentos a
respeito de suas capacidades. Para o autor, além de possuir as habilidades para o
desenvolvimento de uma determinada a¢do, o sujeito precisa acreditar que as detém para a

determinagdo de seus comportamentos.
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4. 2 Formacgao Académica

Evidenciamos na se¢do anterior que os sujeitos participantes do estudo iniciaram suas
trajetorias docentes no Ensino de Fisica, muito antes de sua plena formagdo. Desse modo,
buscamos investigar em suas falas, um pouco do processo de formagdo pelo qual os
individuos passaram e como isso se traduz em seus niveis de autoeficacia e consequentemente
em sua praxis docente nas Escolas de Tempo Integral.

Em extratos anteriores, percebemos que nas Escolas de Tempo Integral, os professores
ndo atuam somente nas disciplinas de Fisica, mas também contribuem com a parte
diversificada do curriculo. Na perspectiva de compreender a atuagao desses profissionais
frente a essa demanda, solicitamos que eles fizessem uma reflexao a respeito de sua formagao
para atuagdo junto a fase diversificada do curriculo. As respostas obtidas sdo apresentadas

adiante:

[...] Infelizmente o ensino... O ensino particularmente... O ensino de
Fisica, tanto na federal, como também no particular, onde eu conclui,
ndo trabalha estas questdes. Entdo, isso a gente vai aprender realmente
na pratica[...] (Sujeito A)

A minha formacdo... Ela foi essencial... Foi o que me fez sentir
preparado mesmo, antes mesmo de terminar o curso ja lecionar foi
fundamental. (Sujeito B)

Bom para a parte diversificada ndo, a minha formag¢ao académica ela
nao ¢ adequada para suprir isso[...]. (Sujeito C)

[...] Tenho sentido dificuldades por nunca termos contato direto na
formacao... e s6 vem nos documentos e sempre fica em davida como e
qual ¢ a forma mais correta ou o que melhor se associa ao ensino na
pratica... Estando na base diversificada eu vejo que nao tenho total
capacidade nao[...]. (Sujeito C)

A parte académica ela ndo estd muito voltada. Isso, da para se
perceber a partir do ensino. Entdo, ha uma auséncia para trabalhar essa
parte. H4 muito mais na parte académica a formacgao voltada mais para
quem vai fazer mestrado futuramente... Doutorado... Quem for
prosseguir... Entdo ndo estd muito adequado para o Ensinol...].
(Sujeito D)
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As falas anteriores demonstram como a formagdo dos sujeitos podem causar uma
interferéncia perante o julgamento das suas capacidades. Percebemos que os Sujeitos A, C ¢
D revela que sua formagao inicial ndo ¢ suficiente para desempenhar as atividades associadas
a Escola Integral, referente a parte diversificada. Ja o sujeito B conclui que o fato de ter
comecado a lecionar no decorrer de sua trajetéria profissional e, que sua formagdo inicial,
foram fundamentais para o desenvolvimento das atividades no modelo de Escola de Tempo
Integral. Todavia, ao perguntamos ao sujeito se ele se sente qualificado para atuacdo nas

atividades propostas pela Escola de Tempo Integral, obtivemos a seguinte resposta:

Plenamente qualificado ndo... Sempre quero aprender algo novo e
tenho que desenvolver e melhorar o meu desempenho para que em
cada aula, que ¢ dada, eu busque mudar algo que ndo ficou bom.
Busco sempre trabalhar em outras perspectivas. (Sujeito B)

O sujeito B ao afirmar que ndo estd plenamente qualificado para o trabalho na Escola
de Tempo Integral isso, mostra que tal comportamento pode a vim resultar de um baixo
incremento em seus niveis de autoeficacia. Contudo, ¢ importante destacar que o mesmo
demonstra estar disposto a buscar novas relagdes na execucao de sua pratica diaria.

Nesse contexto, apresentamos a fala do Sujeito C,

Sim, sim eu me sinto totalmente capacitado. (Sujeito C)
Hoje sim por estar ja com 4 anos no Ensino Integral]...]. (Sujeito C)

O Suyjeito C revela um possivel estado de elevado nivel de autoeficicia para o
desenvolvimento de atividades associadas ao Ensino de Fisica nas Escolas de Tempo Integral.
Esse estado, possivelmente, ¢ corroborado por sua experiéncia, a longo prazo, nesse modelo
de ensino. Para o Sujeito D, a mudang¢a de modelo de ensino parece ndo impactar sobre seus

julgamentos de capacidade de atuagdo, como veremos adiante:

[...] O Ensino Integral eu nao tive nenhuma dificuldade, tanto que o
Ensino Integral veio parecido, porque eu ja trabalhava de manha e de
tarde. Entdo eu ja estava com esse habito de trabalhar de manha e
tarde[...] (Sujeito D)

[...] Eu ndo tive nenhum problema de se adaptar... E se adaptar na
escola e passar o dia na escola porque basicamente eu ja fazia isso.
(Sujeito D)
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De acordo com extrato anterior, o Sujeito D demonstra estar adaptado a uma carga
horéria extensiva de atividades escolares. Tal realidade era vivenciada pelo professor durante
sua fase de atuacdo no Ensino Regular. Logo, essa mudanca de cenario de atuagdo para a
Escola de Tempo Integral, provavelmente, ndo gerou impactos negativos em seu julgamento a
respeito de suas capacidades para desenvolver suas atividades nessa modalidade de ensino.

Pensando na mudanga de cenario do Ensino Regular para o Ensino de Tempo Integral
que, durante as entrevistas, os professores relataram algumas experiéncias vivenciadas
associadas a sua formacdo académica. Tais discussdes demonstraram que em algumas
situacdes a formacdo se mostrou essencial para a execucdo das atividades docentes na
transicdo do Ensino Regular para o de Tempo Integral. Contudo, os professores deixam claro
que a execugdo exitosa dessas atividades s6 ocorreu ap6s um periodo de experiéncia nessa
modalidade de ensino.

Apresentamos, a seguir, algumas falas do Sujeito A respeito de sua atuagdo no Ensino

Regular:

Eu creio que o Ensino Regular fazia com que a gente ficasse um
pouco na area do conforto... E o que eu posso falar na nossa zona de
conforto e ndo tem aquela... Tanta... Aquela cobranga como no Ensino
Integral, quando a gente fica o dia inteiro[...]. (Sujeito A)

[...] A academia ela ndo forma a gente para sair para trabalhar no
Ensino Integral... Logo o ensino Integral, atualmente, ¢ novo e
praticamente ¢ novo dentro do Estado. Entdo, eu creio que as
academias, elas ndo estavam trabalhando esse conceito... Estavam
trabalhando mais um conceito diferenciado... A gente aprende com a
vida. (Sujeito A)

[...] Dentro da academia, a gente sempre trabalhava em aulas praticas,
pratica de ensino... Para ver o ensino da Fisica para o cotidiano. Entao
isso € algo que vem de muito longe... Entdo relacionar o ensino da
Fisica com o cotidiano... Entdo a gente ficava, muitas vezes, preso ao
ensino tradicional mesmo... Aquele conteido seco. J& no Ensino
Integral a gente vé que € mais cobrado essa questdo de trazer a Fisica
mais ainda para o cotidiano do estudante, mais para nossa vida
principalmente]... (Sujeito A)

O Sujeito A deixa claro que dispunha de uma maior capacidade para desenvolver o seu
trabalho dentro do campo de ensino regular, mostrando que a parte académica de formacgao

ndo foi totalmente suficiente para a sua atuagdo no modelo de Escola de Tempo Integral,
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porém, o Sujeito A demostra que com o tempo, sua atuagdo didria promoveu novas
aprendizagens.

Em consonancia com essa relagao dos julgamentos dos professores a respeito de sua
capacidade de atuagdo no Ensino Integral e sua formagdo académica € que apresentamos a

fala do Sujeito C:

Nao, ndo. Nao sentia que estava capaz, porque, primeiramente, meu
primeiro contato com a sala de aula, como responsavel de uma sala de
aula... Eu trazia um pouco mais de memoria muscular do que eu ouvi
e via dos meus antigos professores|...]. (Sujeito C)

Do relato anterior, podemos inferir que as experiéncias vicarias vivenciadas pelo
Sujeito C, ao longo de sua etapa de formagao, atuaram significantemente sobre seus niveis de
autoeficacia. Para o professor, seu primeiro contato com a atuagdo docente foi baseado em
conhecimentos refletidos por seus antigos docentes. Rocha e Ricardo (2019), expdem que as
experiéncias vicarias estdo associadas as situacdes de éxito ou de fracasso vivenciadas por
outras pessoas ¢ que influenciam os julgamentos de competéncia de outros sujeitos. Para os
autores, essa ¢ uma fonte de crengas de autoeficacia de pouco impacto diante das experiéncias
positivas. Contudo, sdo consideraveis colaboradoras para o desenvolvimento das crengas de
autoeficacia quando os individuos ndo detém total confianca de suas habilidades ou, ainda,
dispdem de vaga capacidade na execu¢ao de uma acdo (ROCHA; RICARDO, 2019).

Neste ponto, no qual, o Sujeito C trds o fato de nao se sentir capaz em seu primeiro
momento em contato com o Ensino Integral, podemos inferir que esse fato pode gerar uma
instabilidade em seus niveis de autoeficacia. Todavia, podemos perceber, que sua experiéncia,
junto a essa nova modalidade de ensino promoveu uma diferente perspectiva ao professor a

respeito de suas capacidades:

[...] Entdo eu vejo que na Escola Regular eu nao tinha toda essa
bagagem, como eu tenho hoje na Escola Integral... Mas como a
Integral me da todo o suporte para que eu adquiri mais
responsabilidade e experiéncia para que eu tenha uma resposta
avaliativa. Entdo essa responsabilidade no Ensino Integral ajudou-me,
mais do que antigamente. (Sujeito C)

Apesar de demonstrar um sentimento de divida a respeito de suas capacidades, logo
em sua insercao no modelo de Ensino Integral, o Sujeito C, parece-nos demonstrar uma maior

afinidade para desempenhar suas acdes na escola de tempo Integral. Tal atuagdo inferiu
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diretamente sobre a sua formacdo continuada, colaborando, assim, com uma experiéncia
positiva e profissional. Para Rocha (2017) as experiéncias positivas sdo umas das fontes que
estruturam as crengas de autoeficacia com maior intensidade e colaboram para a consolidagao
ou a deterioracdo das crengas de autoeficacia dos individuos. Para o autor as experiéncias
positivas sdo vistas como situagdes em que os individuos enfrentam e atinge sucesso em seu
enfrentamento. Tal sucesso informa o individuo sobre suas habilidades, possibilitando assim,

que encare situacoes similares.

4.3 Ensino de Fisica e Escola de Tempo Integral

Nessa se¢do iremos discutir as experiéncias docentes retratadas ao longo do periodo de
coleta de dados, a partir, da perspectiva do ensino de Fisica em Escolas de Tempo Integral.
Buscamos evidenciar as intengdes dos sujeitos em permanecer nesta modalidade de ensino,
como também evidenciar suas experiéncias de sucesso nesta modalidade. Por fim,
estabeleceremos uma reflexdo a respeito das fontes que contribuem para a instituicdo dos
niveis de autoeficacia dos sujeitos, frente as suas praticas, enquanto professores de Fisica do
Ensino Integral.

Dentro desse contexto, durante as entrevistas, pudemos observar uma série de relatos
de experiéncias de sucesso vivenciadas pelos Sujeitos. A seguir, apresentamos algumas falas

que corroboram com esse fato:

[...] Sucesso foi eu ver que os estudantes conseguem absorver, mais
um certo conteudo... A exemplo, desenvolver projetos, enfatizar itens
dentro da area da Fisica... Como eu ja fiz em algumas ocasides. Entdo,
vejo esse aumento, mais gradativo do conhecimento... € a questdo da
vontade deles de pesquisar mais sobre tecnologia... Eles estdo
envolvidos mais[...]. (Sujeito A)

“Eu tive muitos momentos bons tanto no presencial como agora no de
forma online... Eu estou colhendo grandes frutos, do que eu fiz, tanto
na disciplina de Fisica como na da base diversificado[... Na base
diversificada eu estou trabalhando com projetos e deu para notar a
diferenga, tanto na formacdo académica como na vida pessoal dos
alunos... Como os alunos, que vinham de situagdes extremas, que deu
para notar essas mudangas... Nao s6 eu notei a mudanca como a
comunidade também... Onde esse adolescente estava inseridol...].
(Sujeito B)
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[...] Por volta de 2019, que eu estava com uma eletiva, € na eletiva eu
tive que realizar o experimento mundial da teoria de Erastdstenes e foi
muito interessante... Eu passei uma semana com os alunos, da minha
eletiva, e a minha eletiva era sobre Historia da Ciéncia e foi muito
interessante, por causa que ela coincidiu com esse experimento...
Entdo, foi interessante, porque eu tive uma certeza que quase toda a
turma entendeu realmente o proposito daquele experimento e o porqué
daquela situacdo. Entdo eu posso dizer que foi um momento de
sucesso pra mim|...]. (Sujeito C)

O exercicio da docéncia ¢ cheio de obstaculos e dificuldades por inumeras
adversidades, porém, algumas agdes, por menores que sejam, podem alavancar grandes
momentos em que o docente se sente realizado com sua profissdo, como relatado pelos
Sujeitos A, B e C. O contato mais proximo aos discentes gerou, um possivel, estado de
satisfacdo nos docentes ao perceberem que seus esforcos provocaram mudangas no
conhecimento e na realidade dos alunos. Assim, podemos inferir que as experiéncias
positivas, por meio, desse contato mais proximo aos alunos, acarretaram em um incremento
nos niveis de autoeficacia dos professores.

Nessa perspectiva o Sujeito C relata outro momento que foi crucial para sua carreira

profissional na qual teve que rever suas escolhas didatico-metodoldgicas:

[...] Eu estava falando com os alunos sobre Optica e a turma era muito
dispersa e quando eu comecei a falar de Optica eles comecaram a
interagir mais, porque foi nessa disciplina que eu vi que os alunos
ficavam dispersos... Ai eu comecei a tirar as contas e trazer
curiosidades e experimentos. Entdo, foi justamente ai o estopim... E
todos comegaram a participar, discutir e fazer coisas... Eu trouxe
alguns espelhos... Béquer, para fazermos interagdes com agua de
refracdo... Al eu vi que nesse momento que eu mudei a metodologia,
em que ela dependia mais deles, do que de mim... Foi onde eu vi que
também eu adquiri algum sucesso... Foi um dos momentos. Parei e
pensei... “Pronto € isso aqui que eu tenho que fazer mesmo, ¢é trazer
eles e nao eu ficar palestrando’[...]. (Sujeito C)

A fala do Sujeito C colabora com sua busca por uma mudan¢a em sua metodologia de
ensino demonstrando a necessidade de enfatizar uma abordagem diferente no ensino da
Fisica, sem a bagagem Matematica de primeira mao, esse relato de sucesso, pode esta
associado a um elevado nivel de autoeficicia do sujeito, que buscou diferentes alternativas

para superar uma situagao de dificuldade.



33

O Sujeito D apresenta um relato de experiéncia positiva mais voltado para questdes
pessoais. O individuo revela que seu sucesso profissional estd entrelagado com o que

desenvolveu e aprendeu dentro do modelo Integral. Para o professor:

Eu poderia dizer que foi o conhecimento, e de poder viver esse
momento de Escola Integral. Como eu ndo tive essa oportunidade de
viver, enquanto aluno na Escola Integral, estou tendo como docente.
Entdo at¢é mesmo o conhecimento que eu adquiri e a questdo de
ampliar novos horizontes, procurar evoluir tanto na pesquisa como no
Ensino [...]. (Sujeito D)

Chama-nos a atencdo, no extrato anterior, que o professor demonstra possuir
oportunidades de crescimento pessoal, por meio do desenvolvimento de novos conhecimentos
e de pesquisas voltadas ao ensino. Tais relatos, revelam que no interior do modelo de Ensino
em Tempo Integral ha possibilidades de crescimento profissional € momentos que
proporcionam um aprofundamento dos saberes docentes. Esse estado de crescimento
profissional pode gerar um aumento nos niveis de autoeficacia do Sujeito D.

Nesse cenario de mudanga de modalidade de ensino ¢ que, durante as entrevistas,
vivenciamos diferentes relatos das experiéncias docentes. A fim de aprofundarmos nossas
discussoes da relacao do trabalho docente com essa nova realidade, apresentamos a fala do

Sujeito A.

Adaptacdo... Se adaptar ao sistema e trabalhar disciplinas que nao
estavam relacionadas a area de formacgdo foi um processo dificil... E
passar o dia inteiro na escola, formagdes, construcao de materiais que
anteriormente a gente ndo tinha como, programas de acdo, guias de
aprendizagem que a gente sO tinha o nosso plano de aula em si entdo
teve essa mudanca. Entdo teve todo esse processo de adaptagdo e
construgdo de materiais... Teve essa dificuldade de adaptagdo. (Sujeito
A)

O Sujeito A faz mencao as disciplinas que fogem da sua formagdo docente expondo,
em sua fala, as dificuldades de adaptagdo para ministrar essas disciplinas. Além disso, o
professor relata a necessidade de elabora¢do de documentos que, antes ndo faziam parte de
suas atividades didrias na modalidade de Ensino Regular. Assim, o professor afirma que teve
algumas dificuldades para se adaptar perante as exigéncias que o modelo de Ensino em

Tempo Integral proporciona. Tal afirmativa € respaldada pelas seguintes respostas:
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Nao, ndo da para ser capaz de cumprir com todas as demandas que sao
impostos e a gente precisa de um apoiol...]. (Sujeito A)

[..] As cobrancas sio muito grande.. E cobranga de manhi, ¢
cobranga a tarde, é cobranga a noite... E vocé dar suporte ao estudante;
¢ vocé cumprir com as demandas que a coordenacdo pedagdgica
pedem; ¢ cumprir com as demandas da Secretaria e da apoio ao
estudante na parte da tutoria... Vai acompanhar o estudante no projeto
de vida; ¢ acompanhar e monitorar; ¢ a questdo do indice de
aprendizagem, se esta alto se estd baixo; ¢ tracar metas para que vocé
consiga aumentar o indice de aprovagdo; tracar metas para vocé trazer
os estudantes; ¢ tragar objetivos projetos que fagam com que o
estudante participe da aula. Entdo assim, ¢ muita coisa... Cobranga
muito grande, entdo realmente a gente se sente muito cheio mesmo
neste sentido. (Sujeito A)

Os relatos do Sujeito A, demonstram seu estado de desconforto com as inumeras
atribuicdes, cobrangas e metas que o modelo de Escola de Tempo Integral exige. Essa
sobrecarga de tarefas pode influenciar seu comportamento diante do seu trabalho. Além disso,
esse numero elevado de atribuicdes, geram estados de autoeficacia que se modificam a partir
da especificagdo das tarefas a serem realizadas. Por esse motivo, em alguns momentos da
entrevista do Sujeito A, seus niveis de autoeficacia parecem estar em constante modificagao.

Podemos perceber esse fato, no extrato adiante:

Nao a gente estd em constante aprendizagem... Hoje eu me sinto...
Hoje eu me sinto nao totalmente capacitado, porque a gente esta
aprendendo com um tempo com a medida que os dias vdo se
passando... Os anos vao se passando, a gente vai percebendo que ha
uma evolu¢do maior e ha algo a mais para a gente aprender, mas eu
me sinto confortavel... E seria a palavra eu me sinto confortavel em
trabalhar e totalmente capacitado ainda ndo[...] (Sujeito A)

O Sujeito A afirma estar confortdvel com seus julgamentos a respeito de sua
capacidade. Vale destacar que esse fato, ndo significa que ele se sinta capaz de desenvolver
plenamente suas tarefas. Esse fato ¢ reforcado por suas falas anteriores a respeito das
inimeras tarefas a serem desenvolvidas, mostrando que o individuo estd passando ainda por
um periodo de adaptacdo e conhecimento acerca do modelo de Ensino em Tempo Integral.

Esse momento de adaptagao € retratado pelo Sujeito A, nas seguintes falas:

[...] Vém a parte de cursos de formacao, formagao continuada ¢ muito
importante para esse processo de se adaptar e ter mais conhecimento,



35

ainda na area, no modelo e¢ tudo mais entdo... Hoje eu me sinto
confortavel em trabalhar nesse modelo de Ensino da Fisica dentro do
modelo, mas totalmente capacitado ainda nao. (Sujeito A)

Parceria com os colegas que também sentiram dificuldades e estavam
entrando no modelo recentemente também... E apoio da coordenagio
que estava iniciando também no modelo... A coordenagao teve um
grande panorama nessa questdo... Que me ajudou muito nessa questdo
do apoio foi muito boal...] (Sujeito A)

A fala do Sujeito A demonstra que ele tem uma relacdo amigéavel com seus pares. Esse
fato ¢ retrato em sua descri¢do, onde os demais professores, iniciantes no modelo de Escola de
Tempo Integral, também vivenciaram as mesmas dificuldades que o Sujeito A. Para Rocha
(2011) a persuasdao verbal praticada por sujeitos proximos as realidades vivenciadas aos
sujeitos, influem de forma significativa sobre suas crencas de autoeficacia dos sujeitos.

Pensando na questdo das cobrangas e do nimero de atividades advindas do modelo de

Escola em Tempo Integral é que encontramos no relato do Sujeito D, discussdes que se

assemelham aquelas traduzidas pelo Sujeito A. Suas falas sdo transcritas, adiante:

Olha... As cobrangas sao 0s monitoramentos, porque, muitas vezes, a
gente ndo tem esse monitoramento no Ensino Regular... E o Integral
tem. Por exemplo, quantos alunos estdo fazendo as atividades no
Ensino Integral? A gente sempre tem, constantemente, de monitorar...
E ja no Regular a gente fazia isso uma vez no ano. Por exemplo,
passou... Esta livre... Nao passou, vai fazer final... Entdo, o diferencial,
que eu vejo, da Escola Integral para Regular ¢ somente o
monitoramento, porque na Escola Regular nd3o existe esse
monitoramento. (Sujeito D)

Apesar das cobrancas advindas do modelo da Escola de Tempo Integral, o Sujeito D
parece sentir-se a vontade com as situagdes de monitoramento do desempenho escolar dos
discentes. Por mais que nao tivesse que realizar tal acdo, constantemente, no antigo modelo de
Ensino, esse fato demonstra que a modalidade de Ensino de Tempo Integral, trds em sua
estrutura de funcionamento, uma maior aproxima¢do entre o docente e seus estudantes.
Assim, tal responsabilidade proporciona um estado de julgamento a respeito de suas

capacidades, como podemos presenciar, adiante:

Me sinto capaz, porque eu ja tinha uma responsabilidade muito grande
no Regular... Entdo, eu estou dando continuidade basicamente ao
trabalho entdo nao tive dificuldade de encarar essas cobrangas.
(Sujeito D)
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O Sujeito D faz uma comparagdo entre o Ensino Regular e o de Tempo Integral e
revela uma continuidade em seu trabalho docente. Esse fato, ¢ interessante, pois revela que
seus julgamentos a respeito de sua capacidade ndo sofreram alteragdes, exatamente por
exercer atividades proximas aquelas exercidas no modelo de Ensino Regular. Esse relato deve
estd associado ao fato da indicacdo anterior, relatada pelo professor, de diferenciagdo dos
modelos estd associado, apenas, ao monitoramento das atividades dos alunos. Seguindo o

processo comparativo, o Sujeito D, afirma:

[...] No Ensino Regular ela nos d4 um certo tempo, bem reduzido,
comparado ao Integral. Mas tanto na Regular como na Integral, a
gente tem esse espago para um dia de estudo para organizar e planejar.
Tem aulas vagas... entdo se vocé€ organizar o seu tempo, vocé nao vai
ter nenhum problema relacionado a questdo de desenvolver as
atividades. Entdo, acho que ¢ tudo uma organizagdo... Para mim a
organizacdo ¢ a palavra-chave. (Sujeito D)

A ideia apontada pelo Sujeito D, discorre sobre o fato que a escola de Tempo Integral,
por mais que exija uma atividade de dedicacdo exclusiva, ainda proporciona um dia
direcionado ao planejamento das atividades docentes. Esse fato ¢ distribuido dentro das areas,
nas quais cada uma delas possui um momento de se reunirem e organizarem suas agoes que
serdo desenvolvidas ao logo da semana. Esse relato de planejamento de atividades pode gerar
uma maior organiza¢do no trabalho de cada individuo e, consequentemente, pode ocasionar
um aumento de seus niveis de autoficacia, diante de seu julgamento quanto a sua capacidade
de desenvolvimento de a¢des, que visem boas praticas, frente ao exercicio de sua funcao.

O Sujeito B traz um relato semelhante ao do Sujeito A, perante esse momento de

transi¢do e adaptagdo, justificado pela fala do mesmo em que:

A dificuldade foi de aprender e de ter de aprender em pouco tempo...
Essa foi a maior dificuldade que eu notei... E também a de sempre esta
chegando coisas diferentes... Coisas novas... E as demandas também
que tém muitas exigéncias para curto prazo que tem... Na Escola
Integral esse foi 0 meu maior desafio. (Sujeito B)
O pouco tempo que o Sujeito B teve para aprender e se adaptar, além de lidar com as
exigéncias, demostra um processo reflexivo sobre as suas aptiddes, frente a sua capacitagao

para desenvolver e executar todas as tarefas exigidas no novo modelo de ensino. Tais

dificuldades vivenciadas podem ter gerado um decréscimo em seus niveis de autoeficacia
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quando comparados aqueles advindos do modelo de Ensino Regular. Todavia, o individuo
revela, em outro momento da entrevista, que vem adquirindo experiéncia no modelo da

Escola de Tempo Integral:

Bem mais tranquilo devido a minha experiéncia que eu estou tendo
nesse modelo... E adquiri, ao longo do tempo, algumas atribui¢des que
exerci no modelo... Também contribuiram... Entdo eu me sinto bem
mais preparado... Nao estou sofrendo mais como no inicio. (Sujeito B)

Tal relato corrobora com as experi€ncias pessoais e positivas, adquiridas ao longo do
tempo, experiéncias essas que podem influenciar sobre a postura do Sujeito frente as
adversidades e desafios que o modelo proporciona, este fator pode influir diretamente sobre as
crencas de autoeficacia do Sujeito B.

Para Nunes (2008), a fonte de experiéncia positiva ¢ alcangada, por meio da analise de
experiéncias prévias. Em particular, as experiéncias sao utilizadas para fortalecer ou sustentar
as crencas acerca da capacidade para abranger determinadas atividades, que apds deverdo
atuar no estimulo e persisténcia para que o individuo se engaje em atividades do mesmo
ambito.

Dando continuidade as dindmicas de comparagdo dos modelos de ensino, encontramos
nos relatos do Sujeito C, uma perspectiva que ainda ndo havia sido abordada pelos demais

sujeitos:

A maior dificuldade que eu tive foi na metodologia de ensino... Por
conta que na escola Regular eu tinha 3 aulas... Entdo o que acontece
eu tinha criado um ritmo... Que ao ter 3 aulas sempre dava uma forma
de deixar 2 aulas juntas e uma aula solta... Na educagado basica ja eram
40 minutos a 45... Entdo eu praticamente tinha 2 aulas juntas e eu
sentava conteudo, conteido e conteudo... E as verificagdes de
aprendizagem... E até apresentava atividades praticas, que eram na
aula solta... Quando eu passei para a educagdo Integral eu fui logo
para uma escola técnica também... Entdo as aulas de Fisica sdo 2
semanais|...]. (Sujeito C)

[...] Essa reorganizacao de ensino foi o mais pesado... Mas o primeiro
ano foi o que foi uma correria de adaptacdo. Mas no segundo ano, ja
foi bem melhor. J& sabia o que eu deveria fazer... Entdo, j& entrei com
bonus no comego do ano, porque eu comecei... Planejei tudo em cima
desse pensamento... Entdo, creio que essa tenha sido uma das maiores
dificuldades... Querer fazer tudo em duas aulas... Fazer conteudo,
atividade, aplicar provas, fazer experimentos... Ficava muito
corrido[...] (Sujeito C)
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O fato do Sujeito C estd adaptado a um maior numero de aulas semanais de Fisica,
dava a ele um certo conforto ¢ uma liberdade de trabalhar mais temas. A mudancga de
realidade de ensino e a perda de uma aula semanal, gerou a necessidade do professor se
reorganizar diante de suas praticas. Esse processo de organizagdo pode estd associado as suas
crengas de autoeficacia, onde os sujeitos que possuem maiores niveis de autoeficacia sdo mais
propensos a mudanga e na busca por solugdes e situagdes desafiadoras (PAJARES; OLAZ,
2008).

Esse relato de adaptacdo ¢ uma amostra do quanto o sujeito estd confortavel

lecionando no Ensino de tempo Integral e pode ser justificado por sua fala:

Hoje sim... Por estar ja com 4 anos no Ensino Integral... S6 que no
comego tinha uma pressao, que vocé vem com a rotina da escola
Regular... Quando as cobrangas sdo diferentes... J4 na escola Integral
tem muita burocracia, muito papel, muitas reunides. E na escola
Regular ndo tinha tanto dessas coisas... Entdo quebrou minha rotina no
comeco... Mas hoje, como eu ji sei toda a documentagdo que ¢
exigida... Entdo, ja d& para fazer previamente um adiantamento...
Entdo consigo me antecipar a tais cobrangas hoje. (Sujeito C)

A fala acima demostra que o Sujeito C tem uma longa experiéncia no modelo de
ensino de Escola de Tempo Integral. Esse fato, pode contribuir com a constru¢do de seus
niveis de crencas de autoeficacia. Tal afirmativa € respaldada pela fala do mesmo quando
indagado sobre a sua capacidade para executar atividades no Ensino de Fisica na Escola de

Tempo Integral:

Sim, sim eu me sinto totalmente capacitado. (Sujeito C)

Quando questionado a respeito de suas concepgoes a respeito do modelo de Ensino em
Tempo Integral e como essa modalidade vem sendo desenvolvida de forma continua na rede
estadual, o Sujeito C relatou um ponto crucial de como, em muitos casos, as implementacdes

do modelo sdo inseridas em uma determinada localidade:

[...]O problema ¢ se atentar a esses tipos de limitagdes da propria
realidade... Ela esta sendo implantada... Entdo o problema ¢ que,
talvez, as vezes, eles esquecem esse pequeno detalhe: “serd que
determinada regido cabe um sistema Integral? Porque se deu certo nas
escolas modelos, por que achar que vai funcionar aqui?” E no fim nao
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¢ a vontade de nds professores querer fazer funcionar. As vezes ¢ uma
coisa muito maior que a gente... Tem a questdo dos alunos, da cidade,
da propria infraestrutura do colégio e tudo que ¢ colocado como se
ndo quisessem implementar. E, as vezes, ndo ¢é o professor que nao
quer implementar € o proprio ambiente|...] (Sujeito C)

A fala do Sujeito C revela como o “sistema’ pode ser influente para implementagao do
Ensino de Tempo Integral, em lugares que ndo possuem estrutura para suportar tal modelo.
Para Rocha (2017), em alguns casos, os fatores ambientais destacam-se dos demais fatores do
determinismo reciproco, realizando uma influéncia limitante a respeito da conduta dos
sujeitos.

A respeito dos fatores ambientais atuantes no trabalho docente, percebemos que o
Sujeito D mostrou plena satisfacdo diante do seu ambiente de trabalho. Além disso, ndo
revelou nenhuma critica e, ndo trouxe necessidades de mudangas, perante a estrutura

organizacional da Escola de Tempo Integral:

Tenho uma visdo bem diferente da escola Regular... o Ensino Integral
¢ muito bom, vocé tem disponibilidade exclusiva para a escola... A
gente tem que permanecer 14 que ¢ bom... Existem vérias disciplinas
da parte diversificada ndo s6 a BNCC [Base Nacional Comum
Curricular]... Entdo, realmente ¢ um ensino que quase todas as escolas
da Paraiba ja estdo se tornando escolas integrais. (Sujeito D)

A afirmativa do Sujeito D pode estar associada ao fato dele ja lecionar hd algum
tempo na modalidade de Ensino Integral. Isso permitiria ao professor uma maior adaptacao a

esse ambiente de trabalho. Nossas conclusdes sdo respaldas pela seguinte fala:

[...] Tenho uma bagagem bem estruturada... E quando eu fui acionado
e selecionado no Estado... Entdo foi uma experiéncia muito boa e
permaneco até hoje... E a cada tempo que passa ¢ mais conhecimento
para o meu curriculo. (Sujeito D)

Essa bagagem de experiéncias acumuladas pelo docente, possibilita, possivelmente,
um aumento nas suas crengas de autoeficécia diante do modelo de Ensino Integral. Além
disso, notamos na fala do Sujeito D um fator importante relativo a interdisciplinaridade entre
a BNCC e a parte diversificada que compdem o curriculo da escola de tempo Integral,

corroborado pelo seu relato:
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[...] Tanto no Regular como no Integral, a gente tem que ter uma visao
de questdo... De que os alunos... Eles vado ter uma compreensdo maior
pela parte diversificadal...]. (Sujeito D)

[...]no Ensino Integral vai ter um rendimento mais favoravel diante de
ter essa parte diversificada em que faz uma ligagdo com a BNCC...
Isto, frente ao Ensino regular que ndo tem essas disciplinas da parte
diversificada]... (Sujeito D)

A fala do Sujeito D demonstra a importancia de lecionar, com clareza, a parte
diversificada da componente curricular do Ensino Integral. Para o professor, ¢ crucial
interligar essas disciplinas junto as componentes da base comum. Além disso, podemos inferir
a relevancia de uma boa formagao para que os profissionais da educa¢do possam se adequar a
essa modalidade de ensino.

O Sujeito B mostra a intencionalidade da Escola Integral e reforca a importancia

perante esse diferencial do Ensino Integral e Regular, conforme o relato do mesmo:

[...] Todas as disciplinas da base comum ela tem que girar em torno de
um proposito s6 que € o do projeto de vida do estudante que € o que o
modelo sempre busca e d4 para a gente ver uma diferenga nessa
intencionalidade. (Sujeito B)

Essa perspectiva, apontada pelo Sujeito B, reforca os objetivos da Escola de Tempo
Integral, associada a uma educacao voltada para a cidadania e para a formagdo de um sujeito
capaz de se adaptar as mudancas advindas do século XXI. Tais objetivos sdo respaldados

pelos Sujeitos C e A, em suas falas a respeito do Ensino de Fisica:

[...] A Fisica do Regular foi muito conteudista... Levado mais para um
lado matematico... Entdo, ¢ um problema que eu vejo comparada a
Integral... Eu sempre busco levar para um lado de cidadania, de
pensamento do aluno, no meio onde o mesmo esta... Pelo menos € o
que o Ensino Integral busca pregar... E o professor sempre busca ir
para esse lado... Ja na Regular no tem essa cobranga... E basicamente
o que vocé quiser dar... E esse acompanhamento na Integral, vocé tem
sempre que buscar formar o cidaddo e para que ele entenda em que
mundo ele esta inserido... E isso faz com que vocé reveja o que esta
passandol...] (Sujeito C)

[...] Muitas das vezes, a gente se sente preso a trabalhar no tradicional
mesmo... Mas ai tem um processo de inovagdo, tem esses processos de
inovacdo acontecendo muito agora... Entdo, trabalhar Fisica, ainda
mais no cotidiano, foi um ponto que mudou muito. (Sujeito A)
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Conforme o fragmento exposto na fala do Sujeito C, vemos que a sua forma de
lecionar era direcionada mais para termos técnicos pautados em uma linguagem Matematica.
Esse fato pode ocasionar um desinteresse no estudante. De acordo com Rocha (2011),
ocasionalmente, ¢ por meio de um Ensino de Fisica fundamentado em orientagdes
Matematicas que o interesse dos discentes ird se deteriorar. No entanto, devemos evidenciar
uma mudanga em suas praticas, conforme o individuo migrou para a outra modalidade de
Ensino. Esse relato pode estd associado com a dindmica do formato de ensino que visa uma
aprendizagem pautada em situacdes do cotidiano e busca sempre fazer associagdes de teoria
com a pratica.

Ja o relato do Sujeito A nos mostra, em uma breve andlise, que ele ainda estd se
adaptando a essa modalidade. Além disso, percebemos que o professor possui uma afinidade
maior a essa mudanga, iniciada ainda no Ensino Regular.

Apresentaremos, a seguir, a narrativa trazida por esse mesmo docente, a respeito de
seus julgamentos frente a suas capacidades. Percebemos que esse fato estd diretamente
relacionado com o tempo. Além disso, o Sujeito expde a necessidade e a importancia de
cursos de formacgao continuada para se adaptar a nova modalidade de ensino. Tal conclusdo ¢

justificada pela fala, adiante:

[...] A gente vai se capacitando a medida do tempo dentro dos cursos
de formacdo... O que faz que nds professores, principalmente da area
da Fisica, a gente vai sempre evoluindo... Mais ainda nesses
processos, porque ndo sO basta conhecimento da Fisica... Mas sim
alguns conhecimentos que sdo relevantes|...] (Sujeito A)

Observando as narrativas expostas pelos professores ao longo das entrevistas,
percebemos um desejo, por parte dos participantes do estudo, de permanecer na modalidade
de Ensino de Tempo Integral, ainda que esta possua seus desafios. Podemos presenciar tais

conclusdes, a partir das seguintes falas:

Eu me sinto confortavel... Eu me sinto bem dentro do ensino... E
consigo lidar com as dificuldades e as demais que eu ndo consigo ai
vem a parte da colaboragdo. (Sujeito A)

[...] Eu sou fa desse modelo de Ensino Integral... Para mim ¢ um
modelo em que eu me sinto confortdvel... A gente estd trabalhando
totalmente e querendo se capacitar|...] (Sujeito A)
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Mesmo com essas adversidades, eu me sinto encontrado dentro desse
modelo... Mesmo sendo desafiador, pesado para o profissional... Hoje
eu continuaria nesse modelo, ndo voltaria para o Ensino Regular.
(Sujeito B).

E um ensino que eu nio me vejo saindo... Tipo... Ndo sei de amanha...
Da realidade... Porém até agora para mim esta 6timo essa modalidade
de Ensino Integral e pretendo ficar, principalmente por cobranga.
Onde essa cobranca ndo me deixe cair na rotina de mesmice, onde eu
sempre procure estudar mais e procure melhores metodologias para os
alunos. (Sujeito C)

Pretendo continuar na Escola Integral... Até porque foi todo um
processo seletivo que eu tive que passar em provas, entrevista, analise
de curriculo... Entdo realmente foi partindo de mim mesmo buscar o
Ensino Integral. (Sujeito D)

O Sujeito A, aponta que estd confortdvel com essa modalidade de Ensino, em sua fala
percebemos que ele estd buscando meios de adaptacdo e novas formas de se capacitar. Os
demais professores demostram pretensdes idénticas em continuar lecionando na Escola de
Tempo Integral. Daremos destaque a fala do Sujeito C, na qual, o individuo indica seus
interesses por aparentar possuir certa “simpatia” com os desafios que o ensino, na modalidade
Integral proporciona. Além disso, o individuo revela suas inten¢des de buscar novas praticas,

0 que acaba por justificar sua motiva¢do em permanecer nessa modalidade de Ensino.

CONCLUSOES

Na busca de respondermos a nossa problematica inicial, utilizamos uma metodologia
voltada a investigacdo de natureza qualitativa, tendo como principal instrumento de coleta de
dados as entrevistas semiestruturadas. Para Rocha (2017), as entrevistas oferecem
informacdes que colocam o entrevistado em um posicionamento de reflexdao sobre a realidade
que vive, criando desta forma, um contexto de analise de suas crengas, concepgodes, emogoes,
convicgdes, acdes, projecdes futuras, desempenho e maneiras de sentir. Assim, buscamos
investigar o papel das crengas de autoeficacia, dos professores de Fisica, de Escolas Publicas
de Ensino Médio, do alto sertdo Paraibano na transicdo do modelo de Ensino Regular para o

de Tempo Integral.
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Dessa forma, buscamos investigar o comportamento dos professores para que
pudéssemos compreender como as crengas de autoeficdcia, influem nesse momento de
transi¢do de modalidade de ensino. Pautamos nosso olhar sobre a inser¢cao dos professores no
ambito profissional, a fim de conhecer mais a respeito de suas trajetorias profissionais. Além
disso, buscamos estabelecer um paralelo entre a formagdo académica dos sujeitos e as
demandas das duas modalidades de ensino, em estudo. Por fim, investigamos a praxis dos
individuos, relacionadas ao Ensino de Fisica na Escola de Tempo Integral, visando analisar
quais os desafios e adversidades que eles enfrentam no seu dia a dia, além de identificar quais
os fatores que corroboram para superacao desses cendrios

Por meio das entrevistas, foi possivel observar um fato semelhante entre todos os
sujeitos estudados, ambos comecgaram suas carreiras profissionais durante a etapa de
graduacdo. Tal situagdo retrata, um déficit dentro do sistema educacional de professores de
Fisica da Educacdo Basica. Assim, todos os participantes desse estudo, comegaram suas
carreiras no Ensino Regular e, ap6s algum tempo, com a implementacao do sistema de Ensino
Integral, em suas respectivas escolas, migraram para essa modalidade. Chama-nos a atencao,
o fato dos Sujeitos A e C passarem por um processo seletivo para ministrar aulas na
modalidade Integral, enquanto o Sujeitos B e D ndo fizeram men¢do ha nenhum processo de
sele¢do. O fato de ndo terem feito selegdes para ingresso pode ser assegurado pelo déficit de
docentes.

Observando essa transicdo de modalidade de ensino, observamos um choque de
realidade sofrido pelos Sujeitos A e B. Os professores demonstram um julgamento de
incertezas a respeito de sua capacidade para atuar junto as atribui¢des do Ensino de Tempo
Integral. Os individuos parecem ser mais adeptos as atividades desempenhadas no Ensino
Regular. Esse fato, pode ser resultante do nimero elevado de atribuigdes que a nova
modalidade de ensino traz. Tais exigéncias podem influir de forma consideravel nos niveis de
autoeficacia dos sujeitos.

Assim, temos dois sujeitos que tiveram maiores dificuldades para se adaptarem a
modalidade e vemos fatores diferentes de ambos os Sujeitos que possibilitam incrementos em
seus niveis de crengas de autoeficacia frente ao modelo de Ensino de Tempo Integral. Inserido
nesse momento de adaptagdo, para suprir as adversidades, o Sujeito B demostrou um interesse
por uma disciplina chamada de Colabore 19. Tal disciplina faz parte da componente curricular
da base diversificada que compde o Ensino de Tempo Integral. A partir da estrutura¢do da
referida disciplina, o individuo, parece se reconhecer no sistema. Esse fato ¢ consentindo

quando ele informou haver ministrado um curso de formacao, a respeito da referida disciplina,
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para futuros professores ingressantes no Ensino Integral. Esse fato, provavelmente, contribuiu
para o fortalecimento dos niveis de autoeficicia do Sujeito B, a respeito de sua atuagdo no
modelo de Escola em Tempo Integral.

O Sujeito A, por sua vez, revela uma maior adaptagao a modalidade de ensino, quando
comecou a trabalhar mais proéximo aos estudantes, a partir da criagdo de novos desafios e
maior interagdo com os discentes. Esse contato direto que, ndo possuia no Ensino Regular,
pode trazer uma seguranga para o individuo e fazer com que ele se desafie a buscar novas
habilidades para se desenvolver profissionalmente.

Podemos concluir que, dentro do periodo de transi¢do do modelo de Ensino Regular
para o de Ensino Integral, os dois sujeitos demonstram diferentes niveis de crencas de
autoeficacia, além de formas distintas para se adaptarem a nova realidade. O Sujeito B, por
mais que se sentisse exausto, pelas diversas atribuicdes que tinha que desempenhar,
demonstrou, frente a essa situacdo, uma postura de buscar um ponto que o alavancasse para
seguir. Enquanto o Sujeito A tentou trabalhar mais proximo de seu publico e, também buscou
se capacitar com novas praticas. Isso demostra que os professores tiveram experiéncias
positivas durante essa fase de transicdo que pode fortalecer os niveis de percepcao dos
individuos diante de suas habilidades. Segundo Silva (2007), individuos que passam por
episodios dificeis e obtém éxito em seu enfrentamento, estdo mais dispostos a confrontar
situacdes semelhante.

Passando pela perspectiva da formagdo dos sujeitos, vamos agora analisar como a
formag¢do académica influenciou na edificagdo das crencgas de autoeficicia dos professores,
diante de suas praticas, no Ensino de Fisica e, também, na parte diversificada do curriculo
proposto pelo modelo de Escola de Tempo Integral.

Notamos que os Sujeitos A, C e D ndo demonstraram um julgamento perante suas
capacidades fortemente, bem estabelecidas, diante de sua atuagdo para lecionar no Ensino de
Tempo Integral no que tange a parte diversificada. De acordo com os sujeitos sua formacao
inicial ndo se mostrou adequada para ministrar aulas nessa modalidade de Ensino. Esse fato,
pode resultar em um decréscimo nos niveis de autoeficicia desses professores a respeito de
sua atuac¢do na Escola de Tempo Integral. No entanto, o Sujeito B, revela que sua formacao
inicial foi crucial para se adaptar e realizar as suas tarefas nessa modalidade. Dos relatos do
Sujeito B, percebemos a relevancia que o professor apresenta a sua formagao para atuar junto
a parte diversifica do curriculo da Escola de Tempo Integral. O professor deixa transparecer
que sua formacao foi decisiva na busca por diferentes metodologias de ensino, o que nos faz

concluir a importancia da formagao dos sujeitos para adaptagao ao modelo Integral.
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Os Sujeitos C e D apresentaram convicgdes a respeito de suas formagdes académicas,
para desenvolver agdes ligadas diretamente ao Ensino de Fisica do curriculo do Ensino
Integral. Tais relatos indicam possiveis indicagdes de um elevado estado de autoeficacia,
associado ao trabalho na Escola de Tempo Integral. Esse fato deriva de comportamentos
associados a organizagdo e planejamento prévio de suas atividades, além de possuirem maior
tempo de atuacdo nessa modalidade de ensino. Temos também que os professores
vivenciaram uma série de experiéncias positivas que colaboram para acréscimos nos seus
niveis de crengas de autoeficacia. Desse modo, vemos que esses individuos se sentem mais
capazes para trabalharem no cendrio da Escola Integral, a partir da perspectiva direta do
Ensino de Fisica.

Até esse momento percebemos a atuacao dos professores na modalidade de Ensino
Integral e o papel da formagdo académica dos sujeitos na fundamentagdo de seus niveis de
autoeficacia. Assim, constatamos situagdes que nos levam a crer que as crengas de
autoeficacia dos individuos tem ligagao direta a esse momento de transi¢do de ensino. Essas
causas estao associadas com o impacto da mudanca de uma realidade para outra, na qual, os
individuos ndo demonstram possuir plena convic¢ao a respeito de suas capacidades, em vista
de desconhecer o cenario de atuagdo. Além disso, a mudanca de modalidade de ensino inseriu
os professores em uma série de novas atividades docentes que ndo estavam previstas na
modalidade de Ensino Regular.

Sendo assim, notamos que os Sujeitos A, B e C, em suas respectivas escolas,
desenvolveram atividades que buscassem o engajamento de melhorias nas suas praticas
voltadas para o bem estar dos discentes. Tais acdes foram cruciais € demonstraram trazer uma
motivacdo aos docentes ao perceberem que suas ideias estavam rendendo frutos. Ou seja, o
fato de se anteciparem para planejar e desenvolverem tais tarefas, além de atingirem um certo
resultado esperado, incidiu determinantemente sobre os niveis de autoeficacia dos sujeitos e
consequentemente sobre a sua atuagdo profissional.

O Sujeito D, durante a entrevista, demonstrou sentir-se o mais capacitado para
desenvolver o exercicio da docéncia dentro do sistema Integral. Além disso, ele é o professor
que esta a mais tempo inserido nessa modalidade de ensino. Assim, o Sujeito D revela que os
fatores associados ao seu ambiente de trabalho, ndao lhe causam nenhum tipo de desagrado,
enquanto os demais professores demonstram insatisfagdo com o ambiente da Escola de
Tempo Integral. Rocha (2011), evidencia o importante papel do ambiente, ndo somente como
inspirador da conduta do sujeito, mas como também, fator para o julgamento de uma

concepcao pessoal.
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No entanto, vale destacar que o Sujeito D em seus relatos ndo faz muitas mengoes as
suas praticas pedagogicas referentes aos discentes, enquanto os outros Sujeitos sempre trazem
um vinculo de trabalho ligados aos estudantes. Porém, o Sujeito D relata a importancia de
ministrar as aulas da parte diversificada do sistema Integral, associadas a interdisciplinaridade
e a Base Nacional Comum Curricular. Esse fato, demonstra o interesse do professor pelas
inovagdes metodoldgicas, a partir de suas demandas do cendrio da Escola de Tempo Integral.
Tais inovagdes sdao vitais para um bom desenvolvimento dos educandos, para que eles se
tornem autonomos, solidarios, competentes e aptos a enfrentar os desafios do século XXI.

Assim, pudemos observar que por mais que os sujeitos sejam heterogéneos, vemos que
eles possuem atributos semelhantes, a parti do contexto de mudanga de modalidade de ensino,
vivenciando situagdes parecidas de formas diferentes. Além disso, também percebemos que as
crencas de autoeficicia dos sujeitos possuem influéncia no desenvolvimento de a¢des e no
curso de tomadas de decisdes, relacionadas ao Ensino de Fisica, dos professores durante a sua
atuacdo no Ensino de Tempo Integral.

Por fim, o estudo também possibilitou vislumbrarmos a necessidade das instituigdes de
formagdo de professores, diante do seu olhar na formacao particular dos individuos. Assim
espera-se que essas entidades visem a formagdo dos sujeitos para as necessidades da
sociedade moderna, bem como, dos padroes de mudanga das modalidades de ensino. Além
disso, ¢ de destaque que, a formacao académica tem uma potencialidade no desenvolvimento
das crengas de autoeficdcia dos sujeitos que atuam na modalidade de ensino de Tempo
Integral. Desta forma, uma maior aten¢do a esse constructo psicologico deve fazer parte da

preocupacao dos sujeitos que formam os futuros profissionais da Educagdo Basica.
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ANEXO A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) a participar como voluntario (a) no estudo: Crengas de
autoeficacia de Professores de Fisica do Alto Sertdo Paraibano: uma analise da transi¢ao do
Modelo Regular de Ensino para o Modelo de Tempo Integral, coordenado pelo professor
Diego Marceli Rocha e vinculado a Universidade Federal de Campina Grande — Centro de

Formagao de Professores — Unidade Académica de Ciéncias Exatas e da Natureza.

Sua participacdo ¢ voluntaria e vocé poderd desistir a qualquer momento, retirando seu
consentimento, sem que isso lhe traga nenhum prejuizo ou penalidade. Este estudo tem por
objetivo analisar a relagdo entre as crengas de autoeficicia dos professores de Fisica e seu
trabalho docente em um cenario de mudanca do modelo de ensino regular para o modelo de

ensino de tempo integral.

Caso decida aceitar o convite, vocé serd submetido (a) ao seguinte procedimento: participar
de uma entrevista, de aproximadamente trinta minutos, que serd gravada e depois transcrita
para fins de pesquisa. Os riscos envolvidos com sua participa¢do sdo minimos. Caso encontre
qualquer questionamento que promova um estado de desconforto, vocé€ pode se recusar a
participar do estudo a qualquer questdo que gere constrangimento. O estudo trard beneficios
para o reconhecimento da relagdo entre os niveis de Autoeficicia docente e seu trabalho em

um contexto de mudanca de modelos de ensino.

Todas as informacgdes obtidas serdo sigilosas e seu nome ndo serd identificado em nenhum
momento. Os dados serdo guardados em local seguro e a divulgagdo dos resultados sera feita
de maneira que ndo permita a identificacdo de nenhum voluntario.

Se vocé tiver algum gasto decorrente de sua participagdo na pesquisa, vocé sera ressarcido,
caso solicite. Em qualquer momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente

desta pesquisa, vocé€ podera buscar o direito de ser indenizado.



53

Esta pesquisa atende as exigéncias das resolugdes 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional
de Satude (CNS), as quais estabelecem diretrizes e normas regulamentadoras para pesquisas

envolvendo seres humanos.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro de Formagdo de Professores (CFP) da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) ¢ um colegiado interdisciplinar e
independente de carater consultivo, deliberativo e educativo, que tem como foco central
defender os interesses e a integridade dos participantes voluntarios de pesquisas envolvendo
seres humanos e, consequentemente, contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de

padroes éticos.

Vocé ficara com uma via rubricada e assinada deste termo e qualquer davida a respeito
desta pesquisa, podera ser requisitada a Diego Marceli Rocha, ou ao Comité de Etica em
Pesquisas com Seres Humanos - CEP/CFP/UFCG cujos dados para contato estdo

especificados abaixo.

Dados para contato com o responsavel pela pesquisa
Nome: Diego Marceli Rocha
Instituicdo: Universidade Federal de Campina Grande — CFP/UFCG.
Endereco Pessoal: Rua Arsénio Rolim Araruna, 880 — Cajazeiras/PB.
Endereco Profissional: Rua Sérgio Moreira de Figueiredo, S/N - Cajazeiras/PB
Horario disponivel: 10h as 18h.
Telefone: (83) 3532-1090

Email: diego.rocha@ufcg.edu.br

Dados do CEP

Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Formacio de Professores da
Universidade Federal de Campina Grande- CEP/CFP/UFCQG, situado a
rua Sergio Moreira de Figueiredo, s/n, Bairro: Casas Populares,

Cajazeiras - PB; CEP: 58.900-000.

Email: cepcfpufcgez@gmail.com

Tel: (83) 3532-2075
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Declaro que estou ciente dos objetivos e da importancia desta pesquisa, bem como a forma
como esta sera conduzida, incluindo os riscos e beneficios relacionados com a minha

participacdo, e concordo em participar voluntariamente deste estudo.

Cajazeiras, de de 2021.

Assinatura ou impressao datiloscdpica do Diego Marceli Rocha

voluntario ou responsavel legal
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ANEXO B

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Fale sobre como tornou-se professor de Fisica na rede estadual? A quanto tempo
trabalha na rede estadual? E na Escola de Tempo Integral?

Conte sobre o que o levou a escolher a Escola Integral como forma de modalidade de
trabalho?

Fale mais sobre suas percepgdes sobre esse novo modelo de escola.

Identifique as principais diferengas entre o Ensino Regular e o Ensino Integral.

Fale mais sobre os motivos que o levaram a migrar para o modelo de Ensino Integral.
Conte mais sobre o seu trabalho docente no Ensino de Fisica neste modelo de Escola?
Fale mais sobre as tarefas que vocé exerce na Escola de Tempo Integral. Como vocé
avalia sua capacidade para realizar cada uma delas com sucesso?

Como vocé julga sua performance enquanto docente nesse novo modelo de Ensino?
Fale mais sobre suas conclusoes.

Vocé se sente capaz de realizar suas praticas docente, devido as mudangas advindas
nesta modalidade? Fale mais sobre suas conclusdes.

Qual seu julgamento sobre sua capacidade, frente a esse novo ensino, relacionado as
disciplinas da parte diversificada? Fale mais sobre suas conclusoes.

Vocé julga sua formagdo académica satisfatoria para desempenhar o exercicio da
docéncia frente a parte diversificada no Ensino Integral?

Vocé se sentia capaz de realizar as atividades docentes no modelo de escola regular?
Caso seja possivel, compare suas capacidades de acordo com cada um dos modelos
vivenciados.

Quais fatores ou expectativas vocé se baseia para chegar a essa conclusao?

Vocé conseguiria narrar quais foram os principais momentos de sucesso que obteve
nessa nova modalidade?

Como vocé se sente quando alcanga um objetivo que tragou previamente?

Fale mais sobre as dificuldades vivenciadas durante a transicdo do Ensino Regular
para o de tempo Integral? Como superou tais dificuldades?

Como vocé avalia sua capacidade para enfrentar as adversidades desse modelo de

Ensino? Fale mais sobre suas conclusdes.
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Quais sdo as principais cobrangas que o novo modelo impde ao seu trabalho?

Voce se julga capaz de lidar com as cobrancas do novo modelo? Fale mais sobre suas
conclusoes.

Fale mais sobre o seu desejo em continuar na Escola Integral.

Pensando no Ensino de Fisica, quais as principais modificagdes vocé pode presenciar
na mudanca de modalidade de ensino?

Vocé se julga plenamente capacitado para atuar no Ensino de Fisica nessa nova
modalidade de Ensino? Fale mais sobre suas conclusoes.

Vocé acredita que seu ambiente de trabalho corresponde as suas expectativas para o
exercicio da docéncia?

Fale mais a respeito da carga horéria de trabalho no Ensino Integral frente a do Ensino
Regular.

Vocé se sente capaz de atuar junto a uma carga horaria mais extensa de atividades
docentes?

Pensando nesse processo de mudanga, quais foram as experiéncias que mais lhe

chamaram a atencao e que nao foram respondidas em questdes anteriores.
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ANEXO C

UFCG - CENTRO DE

FORMACAO DE W
PROFESSORES - CAMPUS DE

CAJAZEIRAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: CRENGAS DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES DE FISICA DO ALTO SERTAD
FPARAIBAND: UMA AMALISE DA TRANSICAC DO MODELD REGULAR DE ENSING
PARA O MODELD DE TEMPO INTEGRAL

Pesquisador: DIEGD MARGELI ROCHA

Area Tematica:

Yarsdo: 1

CAME: 49641721 5.0000.5575

Instituigde Proponents: UMNERSIDADE FEDERAL DE CAMPIMA GRANDE
Patrocinador Principal: Financizmento Prapric

DADOS DO PARECER

Mamero do Pareger: 4 835829

Apmesantagio do Progto:

O projeto de pesquisa infitulade CRENGAS DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES DE FISICA DO ALTO
SERTAQ PARAIBAND: UMA ANALISE DA TRANSIGAD DO MODELD REGULAR DE ENSINOG PARA O
MODELD DE TEMPO INTEGRAL, 49641721.5.0000.5575 & sob mesponsebiidade de DIEGD MARGELI

ROCHA trata de uma pesguisa de nafureza qualistiva, sbordando as crenges de autoeficicia dos
Professones

de Fizica de Escolas Plblics de Ensino Médio do alto sertio Parsibano.

Objetivo da Pesquisa:

O projete CAENCGAS DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES DE FISICA DO ALTO SERTAQ
PARAIBANO: UMA ANALISE DA TRANSICAD DO MODELD REGULAR DE ENSIND PARA O MODELD
OE TEMPO INTEGRAL ##m por cbjefivo principal investigar as crengas de aulosficicia dos Prodessomes de
Fisiza de Escolas Plblica de Ensino Médio do slo sertdo Pemibanc que passam por um moments de
mudanga em sua préxis pedagdgica, wivenciando uma fransigio do models de ensino regular para

o de fempo integral.

Enderego:  Fusa Séegio Momira de Figueiedn, sin

Baarro: Casas Popudass CEP: 5agonooo
UF: P Municipio: CAWZEIRAS
Tededome:  [palacan.oors E-mail: cepcipulogezi@gmai com

Pigirms 37 cs 71



UFCG - CENTRO DE

FORMAGAO DE wnﬂ
PROFESSORES - CAMPUS DE

CAJAZEIRAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

Conbruacio do Pamogr: + BE5 B9

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

iz riscos & beneficios do projeto de pesguiza foram especilicados adequadamenis.

Comentérios @ Consideracies sobre a Pesquisa:

O projeto de pesquisa CRENGAS DE AUTOEFICACIA DE PROFESSORES DE FISICA DO ALTO SERTAD
PARAIBAND: UMA AMALISE DA TRANSICAC DO MODELD REGULAR DE ENSINOG PARA O MODELD
DE TEMPO INTEGRAL & importanie por contribuir para ® para o reconhecimento da relagdo enfre o& niveis
de auipeficicia docente & seu trabalhe em um confexio de mudanga de modelos de ensing.” & os métodos
ezpecificados estlo adequados A proposia do tabalbo.

Consideracies sobre os Termos de apresentagao obrigatdria:

Oz documentos estio spresentados de forma adequada. O autor da pesquisa DIEGD MARCELl ROCHA
redigiv & gpresenou de forma cometa os seguintes iens: Temmo de Consenfimento Livre e Espontanen,
folha de rosio, cars de enuéneia, cronograma, orgamento & demais documenios necessanios A aprovasso
do projeto de pesquisa.

Recomendagies:

Mo ha recomendagies.

Conclustes ouw Pendéncias e Lista de Inade quagbes:

Considerande o que foi exposto, sugerimes a APROVACGAO do projeto CRENGAS DE AUTOEFICACIA DE
PROFESSORES DE FISICA DO ALTO SERTAD PARAIBANOC: UMA AMALISE DA TRANSIZAD DO
MODELD REGULAR DE ENSING PARA O MODELO DE TEMPO INTEGRAL, ndmero
40641721.5.0000.5575 & esob responsabilidade de DIEGO MARCELI ROCGHA.

Consideragies Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo elacionados:
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Tipo Documenio Arquivo Poatagem Aurtor Sifuagso
Informegtes Bdsicas| PE INFORMACOES BASICAS DO P | 1oiowizo21 Aeito
do Projeio ROJETO 1732901 pdi 071212
Clutros RESULTADOS pdi iforizozd | DIEGO MARCELI Aeito
o7A1:21  |ROCHA

Clutros COMPROMISSO . pdf ifoFizoet | DIEGO MARCELI Aceito
071048 | ROGHA

Clutros Anuenciz.pdf ifoFizoet | DIEGO MARCELI Aceito
070843 | ROGHA

Endarego:  Fusa Siegio Morira de Figueineda, s'n

Bairro: Casas Popiass CEP: &g oo oo
UF: g Blunicipio: CAIZEIRAS
Teldedome:  [pajasaz.aors E-mail: cepclpulogm@gmai .com

Pigis 17 ds 73



UFCG - CGENTRO DE

PROFESSORES - CAMPUS DE

FORMACAO DE
CAJAZEIRAS DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE

Conbnuacic do Pamoa 4 855 29

Lirgamento Urcamento.pd infori2o2d | DIEGOD MARGELI Aeto
o70E3s | ROCHA

Cronograma Cronograma.pdf info7i2n21 | DIEGO MARCELI Acaito
o7:0E26 |ROCHA

Projeio Detalhado ! | ProjetoFinal pdf iniorizozd | DIEGO MARCELI Aceito

Brochura o7:oEns | ROCHA

Investigador

TCLE Termos de | TGLE. pdf iiorrznzi | OIEGO MARCELI Aceito

Aszentimeno f oO7:0e57 | ROCHA

Justificetiva de

Ausdncia

Folha de Hosto tolhassinzda pat iorr2nzd | DIEGO MAHGELI At
070645 | ROCHA

Situacio do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagdo da CONEP:

MED

CAJATEIRAS, 04 de Agosio de 2021

Assinado por:

Paulo Roberto de Medeiros

{Coordenadon{al)

Enderegoc R Séegio Morira de Figueineda, s

Bairro: Casas Popdlacs
F: R
Tekdone:

CEP: 5a.900-000

E-mail: cepcipulogozi@gmai com

Bunicipioz  CAWSEIRAS
[BAlasaz-207s

Piigines 33 s 33
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