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RESUMO

Trata-se de um estudo sobre as mobilizagdes dos trabalhadores assalariados
canavieiros de Alagoas, ocorridas entre 2007 e 2009. Os movimentos assumiram
inicialmente um carater de lutas espontaneas devido as condicbes precarias de
trabalho no corte de cana daquele estado. Observa-se notavel efeito dessas
mobilizagbes nas agdes do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do
Trabalho. Essa nova forma de atuagdo do Estado, aliada as novas formas de
articulagdo e mobilizagdo dos trabalhadores, permitiu visualizar um novo cenario das
lutas sociais dos trabalhistas rurais no setor sucroalcooleiro do Nordeste do Brasil.
Baseando-se em Thompson (1978); Rudé (1991), Scott (2000), esses conflitos
trabalhistas dos canavieiros foram analisados numa perspectiva histérica e dialética,
com a finalidade de entender os processos de luta dos trabalhadores do corte de
cana como experiéncias sociais de resisténcias coletivas diante da nova
configuragdo das relagdes de trabalho do setor, que se manifestaram durante o
periodo observado. Com isso, foi possivel verificar, nas agbes de revoltas dos
cortadores de cana, um contexto no qual os trabalhadores rurais emergiram como
um novo ator histérico no campo alagoano. Apresentaram-se, assim, como atores
sociais capazes de interferir na agenda publica das diversas instituicoes do estado,
no sentido de produzir uma modificagcdo nas relagbes de trabalho do setor
sucroalcoleiro de Alagoas.

Palavras-chave: Trabalhadores canavieiros. Assalariados rurais. Lutas sociais no
campo. Acao estatal no campo. Resisténcia Coletiva.
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ABSTRACT

This is a study on the mobilization of sugar cane workers of Alagoas, a State of North
east from Brazil, between 2007 and 2009. Initially the movements assumed a
character of spontaneous struggles due to poor working conditions on the suger cane
fields on that state. There is a striking effect of such demonstrations in the actions of
the Brazilian Public Ministry of Labor and the Brazilian Ministry of Labor. This new
form of state action, coupled with new forms of articulation and mobilization of
workers, allowed the visualization of a new scenario of social struggles of rural labor
in the sugar cane sector in the Northeast of Brazil. Based on Thompson (1978),
Rudé (1991), Scott (2000), these labor conflicts of sugarcane workers were focused
in historical and dialectical approach. This study tries also to understand the
processes of struggle of sugar cane workers as social experiences of collective
resistance, given the new configuration of labor relations in the sector, manifested in
the period of research. Thus, it was possible to verify the actions of revolts of sugar
cane cutters, in a context in which rural workers have emerged as a new historical
actor in the countryside of Alagoas. They introduced themselves as well as social
actors able to influence on the public agenda of the various state institutions, to
produce a change in labor relations of sugar-ethanol production sector of State of
Alagoas, Brazil.

Keywords: sugar cane workers. Rural workers. Social struggles in the rural areas. State action in rural
sector. Collective action.
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RESUME

Il s'agit d'une étude sur la mobilisation des travailleurs de la canne a sucre d'Alagoas,
réalisées entre 2007 et 2009. Les mouvements d'abord pris un caractére de luttes
spontanées qui se produisent dans le visage de mauvaises conditions de travail de
coupe de canne a cet état. Il ya un effet saisissant de ces manifestations dans les
actions du ministére du Travail et le ministere du Travail. Cette nouvelle forme de
I'action étatique, couplée a de nouvelles formes de coordination et de mobilisation
des travailleurs, a permis la visualisation d'une nouvelle ére des luttes sociales de la
main-d'ceuvre rurale dans le secteur de la canne a sucre dans le Nordeste brésilien.
Ainsi, ces conflits de travail de la canne a sucre ont été analysés dans une
perspective critique, dans lequel il cherché a comprendre les processus de lutte des
travailleurs de la canne a sucre que les expériences sociales de la résistance
collective sur la nouvelle configuration des relations de travail dans l'industrie, qui a
parlé au cours de la période observée. Ainsi, il a été possible de vérifier les actions
de révoltes des coupeurs de canne a sucre comme contexte dans lequel ces
travailleurs ruraux apparue comme un nouvel acteur historique dans le domaine de
I'Alagoas. lls se sont présentés ainsi que les acteurs sociaux a méme d'influer sur
l'ordre du jour public les diverses institutions étatiques, pour produire un changement
dans les relations de travail de [lindustrie sucre-alcool Alagoas.

Mots-clés: travailleurs de la canne a sucre. Les travailleurs ruraux. Luttes sociales
dans le domaine. action de I'Etat dans le domaine. résistance collective.
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INTRODUCAO

Apresentacao do Tema

O esforco central desta pesquisa foi de compreender os fatos e os atores
sociais que contribuiram para as mobilizagdes dos trabalhadores rurais de Alagoas
que eclodiram na regido canavieira entre 2007 e 2009, bem como seus efeitos mais
imediatos. Procura-se no presente trabalho, entender este processo de luta social -
no contexto das mudancas provocadas pela expansao da producao do bioetanol no
Brasil - as peculiaridades das atuais configuracbes econdémicas, sociais, culturais e
politicas que culminaram nas recentes lutas surgidas de forma espontanea, mas
organizada, e protagonizadas pelos trabalhadores canavieiros alagoanos
contratados para o corte da cana-de-aglUcar. Examina-se, para isso, 0 caso do
Estado de Alagoas, no Nordeste brasileiro, cujo parque de usinas é considerado o
mais moderno e um dos mais eficientes do pais. Um exemplo dessa importancia do
setor sucroalcoleiro alagoano, no cenario nacional, diz respeito ao fato de que este
setor vem se desenvolvendo a partir de volumosos investimentos na producdo de
etanol fora do territério alagoano no qual os principais grupos ja produzem o
correspondente a 80% da produgéao realizada pelo setor no espago alagoano. Outro
fato € o aumento da produgéo, em Alagoas, se dar sem que haja aumento de area
plantada, ou seja, em fungdo de um amplo investimento em tecnologias e

melhoramento genético com introdug¢do de novas plantas de cana.

A configuracdo desse processo de insurgéncia de revoltas dos
trabalhadores canavieiros esta relacionada aos locais onde essas lutas eclodiram,
bem como ao tipo de agcdo composta por “paradeiros” e fechamento das rodovias
federais que cortam o Estado de Alagoas. Esses paradeiros ocorreram
principalmente na regido Norte do estado, caracterizada por ser uma regido mais
tradicional do setor canavieiro ja estudado por Mello (1990); Carvalho (2001); Freitas
(2003). Mesmo assim, a regidao do litoral sul - conhecida como uma regido do
tabuleiro, analisada por Heredia (1988), mesmo sendo considerada como um
modelo de producéo “moderna” do setor sucroalcoleiro, e, apesar de nao terem sido
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frequentes os paradeiros e revoltas dos trabalhadores canavieiros - pode significar
uma area em que 0s problemas das relagcdes de trabalho e as consequentes
condigdes histéricas de precariedade dos trabalhadores do corte de cana estdo em
pé de igualdade em relacao a regiao Norte do estado.

Trata-se de um amplo cenario de revoltas que assumem um carater de
resisténcia coletiva. Isto € possivel ser percebido na reacdo que os trabalhadores
canavieiros desencadearam ao invadirem e depredarem o férum da justica e prédios
municipais de um municipio da Mata Norte do estado (Matriz de Camaragibe),
enquanto simultaneamente, no mesmo dia, fechavam a rodovia de acesso ao
municipio. Tratou-se de um fato de revolta dos canavieiros diante da resolugéo de
conflito estabelecido pela arregimentacéo ilegal exercida pelo patronato do setor
através de empreiteiros conhecidos por “gatos” que arregimentam trabalhadores
migrantes canavieiros, na entressafra da producdo no Estado, para outras regides
do pais.

Assim, buscou-se compreender os conflitos dos trabalhadores procurando
perceber os processos e atores neles inseridos. Defende-se, aqui, a tese de que
estas mobilizacbes dos canavieiros ocorrem em fungdo de um acumulo de
experiéncia adquirida pelos trabalhadores quando de sua insercao nos movimentos
sociais de luta pela terra, nas entressafras do corte de cana, assim como é o
resultado de uma maior sociabilidade (interacdo entre companheiros) que ocorre
pela participagdo coletiva nos fortes deslocamentos desses trabalhadores desde
seus locais de origem até as areas de trabalho assalariado, espalhadas pelo pais.

Estes constantes paradeiros no corte de cana, observados entre 2007 e 2009
na regido canavieira do Estado de Alagoas, eclodiram a partir de mobiliza¢cdes que
se expressaram principalmente no fechamento das rodovias que cortam o Estado.
Estas acdes ndo foram resultantes de praticas politicas, estruturadas por meio de
iniciativas dos Sindicatos dos Trabalhadores Rurais (STRs), nem da Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura (FETAG — AL) ou da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura (CONTAG), entidades que tiveram grande importancia

no passado e sdo as representacdes institucionalizadas dos canavieiros. Tratou-se,

1 . , o , ~ ..
O fato de ser ilegal é conhecido dos trabalhadores, dai a acdo de revolta dos canavieiros tomar a forma de
invasdo e depredacdo do férum local.
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portanto, de manifestagbes “espontaneas”, mas nem por isso nado-organizadas. O
fato de que ocorreram por fora da estrutura sindical oficial e burocratica nao significa
que nao eram planejadas. A insurgéncia dos canavieiros constitui portanto um
movimento amplo nascido da propria experiéncia de vida destes trabalhadores, a
mobilizagdo e reacdo as péssimas condigdes de trabalho no corte da cana. Esse
movimento tem se expressado em acgdes coletivas de impacto social e politico, como
também através de resisténcias cotidianas as formas de dominacdo patronal

vigentes no setor canavieiro.

Nesse cenario de forte conflito de interesses, as formas de atuacao do Estado
também representam uma novidade: tem se firmado uma pratica de acao
fiscalizadora do cumprimento das normas legais e dos acordos trabalhistas num
contexto politico particular no Brasil. Essa agdo vem pressionando as empresas ao
cumprimento dos direitos dos trabalhadores por vias judiciais ou extrajudiciais, a
exemplo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC?. Neste contexto é preciso se
deter na andlise do aparecimento das mobilizacées e sua contribuicdo para as
mudancas nas agdes institucionais dos agentes publicos. Observa-se aqui as
repercussdes que estas lutas, que ocorrem por fora da estrutura sindical dos
trabalhadores rurais, também vém exercendo sobre esta representagdo oficial e
burocratizada dos trabalhadores da cana na regido da Mata de Alagoas, de forma a

contribuir para a mudanga no comportamento das liderangas sindicais rurais.

Esses acontecimentos de revoltas dos canavieiros alagoanos vao
acorrer, de forma funcional, num contexto econémico, social e politico de fortes
mudancgas produzidas pelo processo da globalizagdo dos mercados em todo mundo.
Este contexto da globalizagdo vem sendo marcado pela interferéncia dos interesses
globais nos processos econdmicos e sociais locais e, consequentemente, pelas
reacbes do espaco local ao jogo dos interesses globais. Nesse sentido, é que
podemos observar uma nova configuragdo no que se refere aos recentes papéis
assumidos pelos agentes sociais a partir dos interesses econémicos surgidos com o
a producao do bioetanol no plano da globalizagédo, por exemplo. Isso tem ocorrido
porque as mudangas no plano global ndo sdo apenas de carater econémicos, mas

?0 Termo de Ajustamento de Conduta — TAC — é um acordo coletivo entre as partes em conflito.
Instrumento de estabelecimento de acordos extrajudiciais bastante utilizados pelo Ministério Publico
no Brasil. Sdo conciliagdes que buscam evitar as longas disputas judiciais.
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tém um novo significado politico e moral que afetam a sociedade e o Estado
brasileiro. Deste modo, o Estado assume um novo papel nesse contexto. Ou seja, a
sociedade torna-se mais exigente e preocupada com os efeitos da expansao dos
agrocombustiveis, tanto para o meio ambiente como no que diz respeito as
condigcbes sociais, e passa, assim, a cobrar do Estado maior fiscalizacao e
presenga. Observa-se o desencadear de um processo de aumento da cobranga da
“sociedade civil global” sobre as ag¢des publicas em defesa do meio ambiente e
sobre a exigéncia de um novo padrdao de regulacdo das condi¢cdes sociais de
producdo. Um aspecto significativo dessa mudanca da atuacdo do Estado, no
contexto brasileiro é o fato do reconhecimento e combate as condicoes de trabalho
analogas ao trabalho escravo.

No que se refere ao produto “bioetanol”, obtido a partir da cana de
acucar, esse contexto da globalizacdo tem determinado pressbes politicas e
econbmicas que apontam para mudancas no processo de sua produgdo, pois tem
exigido que a producao do agrocombustivel se dé de forma “limpa”, isto €, sem que,
de um lado, provoque ameacas ao meio ambiente e a producao de alimentos e, do
outro, que nao haja utilizagcado de formas de trabalho degradante ou semelhante ao
trabalho escravo. Com isso, no Brasil, cada vez mais o Estado sofre pressao global
e interna no sentido de regular as relacbes sociais de producdo do bioetanol
brasileiro de forma a possibilitar a continuidade da insercdo deste produto no atual

contexto do mercado internacional.

E dessa forma que as manifestacdes dos canavieiros alagoanos se
inserem nesse cenario global da producdo do agrocombustivel e, assim sendo,
partimos do pressuposto de que as referidas mobilizagbes “espontaneas” séo
resultado ndo exclusivamente da percepgcédo, por parte dos trabalhadores, das
péssimas condi¢cdes de trabalho a que sdo submetidos, mas por um acumulo de
experiéncias sociais e morais que tem feito com que, na pratica social de
resisténcias cotidianas vivenciadas, eles adquiram uma consciéncia de direito,

justica e da prépria dignidade.

Dai, as reagcbes assumirem, em certa medida, no plano das mudancas
globais, um papel funcional em relagdo a légica atual de reproducdo do capital a
medida que contribui para que o setor local de producédo do bioetanol da cana se



24

comporte de forma adequada as novas exigéncias do mercado globalizado e,
consequentemente, adquira a certificacdo social necessaria para o produto global.
Por outro lado, essas reagdes organizadas espontaneamente também contribuem
para uma mudanc¢a no quadro das relacdes politicas institucionais a medida em que
modificam a forma de encaminhamento das demandas dos trabalhadores. Este
mesmo processo contribui para um movimento de politizacao da justica, isto €, a luta
“‘espontanea” dos canavieiros, pela primeira vez na histéria alagoana, é reconvertida
em um conflito de trabalho institucionalizado, envolvendo varias forcas e interesses

sociais.

O Brasil € o maior exportador mundial de bioetanol da cana, porém a
producao de cana-de-agucar € conhecida ao longo da histéria, tanto pela exploragéo
do homem quanto pela agressdo ao meio ambiente. N&o obstante esse
concentracdo de problemas ambientais e sociais, propde-se hoje a expansao
indiscriminada da monocultura de cana-de-agucar, com a pretensao de se dobrar a
area cultivada, o que significa sair dos atuais seis milhées de hectares para doze
milhdes ou mais. Esse aumento esta exigindo por parte do governo, tal como no
periodo do PROALCOOL, nos anos 1970 e 1980, pesados subsidios para
incrementar os investimentos e cobrir déficits provocados pela atual propagacao do
bioetanol®.

Para alcancar seus objetivos, o Estado brasileiro langou mé&o do
instrumento do subsidio e de financiamentos bastante expressivos para usineiros e
grandes corporagdes, continuando um procedimento ja praticado em relacao a este
setor quando o mesmo estava voltado apenas a produgédo de agucar. Uma politica
que nao recuou mesmo diante dos danos sociais, econdmicos e ambientais trazidos
pela expansédo da atividade canavieira. Segundo Goes & Marra (2009) o BNDES —
Banco Nacional de Desenvolvimento Social -, como instituicdo financeira oficial
brasileira, vem desenvolvendo linhas de financiamentos para o setor: foi utilizado no
primeiro bimestre de 2009 o montante de 1,5 bilhdo de reais para as usinas. A

previsdo para aquele ano de 2009 foi de que os investimentos chegassem a 7

% O financiamento desse processo de expansdo do setor canavieiro no contexto atual brasileiro é
marcado pela presenga expressiva do BNDES, que é uma institui¢do financeira publica que se utiliza
de recursos oriundos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), para financiar a expansao do setor.
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bilhdes de reais. A maior parte desses recursos tem sido utilizada para financiar
fusbes e aquisicoes.
Outras medidas importantes, que ocorreram recentemente, foi a do

Conselho Monetéario Nacional — CMN - que liberou, em reunido extraordinaria, em
abril de 2009, 12,3 bilhdes de reais em empréstimo dos bancos oficiais para capital
de giro da agroindustria e estocagem de etanol com juros subsidiados. Desse total,
10 bilhdes de reais foram destinados a agroindustria, incluindo fabricantes de
maquinas agricolas e cooperativas. Além disso, o CMN aprovou também a liberagcéao
de 2,3 bilhdes de reais para os produtores de etanol, sendo que 1,3 bilhdo de real
veio do BNDES e 1,0 bilhdo de real do Banco do Brasil, com a finalidade de financiar
a estocagem de 5 bilhdes de litros de etanol, que corresponde mais ou menos a
10% da producédo anual desse produto. Os juros que foram cobrados é de 11,25%
ao ano, para pagamento em 2 anos e com 1 ano de caréncia. A Petrobras
Biocombustiveis (PBIO) anunciou, por sua vez, para o periodo 2009 - 2013,
investimentos da ordem de 2,4 bilhdes de reais, dos quais 1,9 bilhdes de reais serao
destinados ao etanol. Desse total de 2,4 bilhdes de reais, 945 milhdes de reais, que,
em 2009, tiveram a seguinte divisdo: 91% para o Brasil e 9% para o exterior®.

Atualmente, com o interesse do mercado internacional pelo bioetanol
brasileiro, os riscos se multiplicam. Soma-se a isso, o fato de que a expansao do
setor ndo se limita aos capitais nacionais, uma vez que os incentivos do governo
brasileiro a produgdo de agroenergia atrairam empresas estrangeiras que
pretendem realizar grandes investimentos nesse campo. Essas empresas compram
terras e usinas para a producdo de bioetanol, o que causa intensos impactos
ambientais, bem como uma reconfiguragéo no sistema produtivo agricola do pais. E
nesse contexto de expansao do setor que vem se observando, no cenario brasileiro,
um aumento do plantio de cana-de-agucar na regido Norte que, por sua vez,
pressiona o deslocamento da produgéo pecuaria do gado de corte para a Amazénia
e, consequentemente, ampliando a devastacao da floresta amazoénica.

* Fonte: 2009-2010 - Setor sucroenergético frente a crise Mundial, retirado da internet em 20 de Nov.
de 2010:

htitp://www.google.com.br/search?hl=ptBR&rlz=1T4SKPB_ptBRBR315BR3178&&sa=X&ei=hlIxTcTSB
sH8AaD45HJCA&ved=0CBYQBSgA&qg=investimento+brasileiro+no+agroneg%C3%B3cio+da+cana&
spell=1.
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Essas acbes voltadas para o aumento da producdo de cana no Brasil e,
sobretudo, do biocombustivel (etanol), com vistas a atender a uma demanda do
mercado internacional, vém acompanhadas de um discurso estratégico de
substituicdo da energia petrolifera. No entanto, enquanto o discurso oficial esta
centrado na questdo do paradigma energético, os aspectos sociais, que envolvem
particularmente o trabalhador canavieiro, sdo omitidos. Nesse sentido, o cenario
brasileiro do aumento da producédo da cana vem acompanhado de varias alteragdes
no processo das relacdes de producédo desse setor, pois dois aspectos principais se
destacam: de um lado, um forte investimento pelo setor em novas tecnologias e
mecanizagdo do processo de colheita, que em média elimina, por maquina
colheitadeira, por exemplo, de 80 a 100 trabalhadores diretamente envolvidos no
corte de cana e, por outro lado, um aumento na intensificagdo do trabalho manual do
cortador, que se observa no Estado de Sao Paulo, o principal centro da producao de
cana no Brasil.

No atual contexto dessas mudancas, as empresas exigem, através dos
recentes processos de controle da forca de trabalho, uma produtividade média de 12
a 15 toneladas de cana ao dia®, enquanto um trabalhador nos anos 80, do século
passado, cortava satisfatoriamente para as usinas de 5 a 6 toneladas ao dia. As
consequéncias sociais desse processo de intensificacdo do trabalho tém sido as
constantes mortes por exaustdo. O elemento que tem reforcado as condigbes de
precariedade do trabalho no setor, que repercute nas referidas mortes, esta
diretamente ligado a forma da remuneragéo dos trabalhadores que se realiza por um
sistema de producao. Ou seja, os trabalhadores sao pagos pela quantidade, medida
por peso (em toneladas) de cana cortada®.

Essa forma de remuneracao foi compreendida por Marx da seguinte maneira:
‘o salario por peca nada mais € que uma forma metamorfoseada do salario por
tempo, do mesmo modo que o salario por tempo, é a forma metamorfoseada do
valor ou prego da forga de trabalho” (MARX, 1984:139). Marx entende que esse

® Ja em Alagoas a média de corte de cana Ton/Trab/Dia na area mais modernizada do setor é de 8
toneladas.

® A respeito desse sistema de trabalho por produgdo no setor da cana ver o estudo desenvolvido por
Juliana Guanais (2010).
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sistema aprofunda a alienacao do trabalhador, ou seja, alimenta a crenca de que
recebe todo 0 pagamento pelo valor do seu trabalho.

Essa forca de trabalho de base migrante utilizada na producdo do
agrocombustivel no Estado de Sao Paulo, descrita acima, tem origem num processo
de arregimentacdo de trabalhadores procedentes do Vale do Jequitinhonha em
Minas Gerais e de diversos estados do Nordeste brasileiro. Contudo, aos poucos, a
sociedade se da conta de que os efeitos desse processo sdo muito graves para a
populagdo aliciada como mao-de-obra do corte da cana. De acordo com as
fiscalizacdes desenvolvidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) nos
ultimos dez anos, constatou-se que em 2007, por exemplo, 50% dos casos de
trabalho analogo ao trabalho escravo concentravam-se em areas canavieiras.

Na Zona da Mata do Nordeste, onde se concentram as observacdes da
presente pesquisa, esse contexto de transformacdes no setor da cana, provocado
pelo interesse global no bioetanol como nova fonte de energia, tem possibilitado
outra configuracao da producao canavieira. O Estado de Alagoas aparece como o
centro da producdo de cana em toda a regido. Nesse estado, o processo de

“reconversdo produtiva”

da agroindustria canavieira tem apresentado uma nova
configuragao restrita aos chamados "tabuleiros", areas mais elevadas que favorecem
0 uso de tecnologias mais modernas. Conforme Andrade (1994, p.110), os tabuleiros
séo areas paralelas a costa nordestina, cuja extensao vai do Rio Grande no Norte ao
Estado de Sergipe. Alias, a ocupacgao para fins de expansao da lavoura canavieira
vem sendo ja observada por varios autores (LOUREIRO, 1970; MELO, 1975;

SZMRECSANYI, 1979; ANDRADE, 1988; HEREDIA, 1988).

Esse processo de transferéncia das plantagbes de cana do baixio (chamado
de 'varzea') para os tabuleiros foi acompanhado de um quadro geral de mudangas,
tanto na base técnica como na gerencial da produgéo sucroalcooleira. Ao analisar

7 Malagodi e Menezes (2009: 228) compreendem o processo de reconversdo produtiva a partir de
dois tipos principais: ha uma reconversao, cuja centralidade esté no interesse privado do investimento
de capital, ou seja, que decorre somente, ou prioritariamente, de interesses privados e de processos
ligados a valorizagao do capital. E ha outro tipo de reconversao produtiva que decorre justamente dos
insucessos do investimento do capital, e que é buscado para as areas que apresentam situacdes
criticas e de estagnacao, justamente como resultado final, ou como uma externalidade das atividades
ditas “dinamicas” da fase anterior. Neste caso, assiste-se geralmente a emergéncia de movimentos
sociais e de mobilizagédo de opinido publica local.
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esse contexto de mudancgas na produgao canavieira do Nordeste, Moacir Palmeira
(1979b, p. 43) afirma que:

Finalmente, nos Uultimos anos, Pernambuco estd enfrentando um
concorrente dentro da propria regido: como aproveitamento das “terras de
tabuleiro” para a cana (antes cultivada s6 nas varzeas), conquista técnica
dos anos 50 generalizada na década de 60, tem crescido a producdo do
Estado de Alagoas. Este estado com uma extensao de tabuleiro muito maior
que Pernambuco, além de apresentar melhores condicdes de mecanizacao
(canalizando assim uma maior soma de investimentos, uma vez que a
mecanizagdo é meta prioritaria dos programas regionais de racionalizagéo
da agroindustria) tem menores custos com méao de obra, ja que, sendo ai
praticamente inexistente o movimento sindical, os proprietarios nao tém que
arcar com o peso das obrigac¢des trabalhistas. Um dos resultados disso,
alias, tem sido as transferéncias de capitais da agroindustria agucareira de
Pernambuco, e muitas vezes dos proprios usineiros, para o estado vizinho.
(PALMEIRA, 1979: 43).

Também nas relagdes sociais de trabalho, com o aumento de trabalhadores
temporarios, observou-se outra configuracdo. Freitas compreende esse processo de
mudancas, ocorridas nas relagdes técnicas e sociais de produgdo canavieira ao
longo de 1950 a 1990, da seguinte forma:

Em linhas gerais é possivel abstrair trés momentos que considero
relevantes & compreenséo do conjunto dessas transformagoes: primeiro, o
processo de expansdo horizontal da plantation canavieira na regido
Nordeste, a partir dos anos de 1950, com a incorporagéo de novas areas
néo tradicionais ao plantio da cana-de-acucar, localizado nos “tabuleiros
costeiros” da regiao. Em conseqiiéncia disso, deu-se inicio a expansio das
usinas e as mudangas na paisagem e no sistema de produgdo e
industrializacdo da cana na regido; segundo, a intensificagdo dessas
mudangas, a partir da criagdo pelo governo federal, de politicas de incentivo
a modernizagao do complexo, a partir dos anos de 1970, concorrendo para
o aceleramento do processo de modernizagao da base técnica da produgao
e a conseqlente destruicdo das antigas rela¢des sociais, centradas no
sistema de moradia e na relagdo direta entre senhores de engenho e
trabalhadores canavieiros; terceiro, a fase atual da modernizagao técnico-
cientifica, tendo como um dos fundamentos principais o processo de
reestruturagédo produtiva, tanto nas unidades industriais como nas lavouras
canavieiras. (FREITAS, 2003: 51/52)

No entanto, essas mudancgas técnicas nao foram capazes de transformar ou
romper com a precariedade existente nas relagdes de trabalho. Ao contrério, as
modificacdes restringiram-se apenas a uma adequacao as condicbes de producéo,
j& que houve uma recriacdo de relagbes de trabalho nos moldes tradicionais. Nessas
modificacdes os mecanismos de intermediacdo e sub-contratagdo da mao-de-obra,
de intensificacdo da jornada de trabalho e da precariedade da relagéo trabalhista
foram mantidos. No Estado de Alagoas, verificou-se uma espécie de “seletividade da
modernizacado” (SOUZA, 2000) da agroindustria canavieira, marcada pela adocao de

técnicas mais intensivas de trabalho, com a permanéncia, no entanto, das formas de
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relagdes de trabalho anteriormente existentes. Nesse Estado, como em todos os
estados brasileiros, a modernidade nao ocorre por meio de uma ruptura com o as
relacdes tradicionais, como ocorreu nas formas classicas de desenvolvimento do
capitalismo, mas através de uma dinamica hibrida que se da por meio de mudancas
e continuidades. No que tange a modernizagdo da agroinddstria canavieira,
Francisco Alves (1991, p. 11) compreende que:

O processo de modernizagdo da agricultura ndo esta pré-definido, pré-
determinado. Também nao esta definida a forma como a luta vai se dar, ela
vai depender da propria luta, isto €, somente a existéncia da luta determina
a sua propria dinamica; o seu ritmo e intensidade, e para que haja isso é
necessario que as partes opostas se ponham em movimento.

Ja a composicdo da forca de trabalho no setor canavieiro de Alagoas,
segundo Andrade (1988), é constituida por dois grupos: o primeiro formado por ex-
moradores expulsos dos engenhos, fazendas e usinas; o segundo, pelos
“corumbas”, ou seja, 0s pequenos agricultores e migrantes, vindos do Agreste e
Sertao de Alagoas e também de outros estados. Com isso, a experiéncia adquirida
pelos trabalhadores através do contato entre si, por exemplo, com aqueles que ja
sairam de Alagoas para outros estados brasileiros, e com que vém de estados
vizinhos, como os provenientes da Zona da Mata Sul de Pernambuco, tem permitido
aumentar as possibilidades para resistir. Por exemplo: organizar uma reacao pelo
reconhecimento pratico dos direitos, bem como das formas de resisténcias as

relacdes de dominagao vivenciadas no setor alagoano.

Das décadas anteriores, os trabalhadores canavieiros de Alagoas, e em
particular da Mata Norte do estado®, herdaram uma experiéncia no regime de
morada, ja que, ap0s as mudangas ocorridas nos anos 80 e 90 devido a
reestruturacao do setor sucroalcoleiro, foram expropriados e passaram a viver, na
sua grande maioria, nas pequenas cidades do interior alagoano. Na compreenséo
de Mello (1990), as relagbes sociais de dominacdo tradicional da realidade
canavieira estavam estruturadas num tripé que se complementava entre si:
fundamentando a divida moral do trabalhador, consequente da concessédo de

trabalho e moradia para o trabalhador canavieiro; na divida material, pela

® Trata-se de uma regido tradicional onde predominou a producédo agucareira e onde ocorre, apds a
reestruturagdo do setor canavieiro, intensas lutas por terra. Os municipios dessa regiao tém
atualmente um dos menores indices de Desenvolvimento Humano (IDH), bem abaixo da média do
estado e no final da lista nacional.
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dependéncia do trabalhador ao sistema de barracdo, através do qual adquiria o
alimento basico de seu sustento e de sua familia, mas submetido ao rigido controle
do patronato; e pelo valor simbdlico da lealdade, decorrente da histérica relacao de
compadrio existente entre as partes.

A esse respeito, Lygia Sigaud (1979) analisa e apresenta uma compreensao
prépria das mudancas ocorridas com o fim das relacbes de "morada", que
prevaleceram durante boa parte do século XX. A autora entende o contexto de
surgimento do Estatuto do Trabalhador Rural como sendo um tempo em que
emergiu a luta por direitos e leis, que significaram, para os trabalhadores
canavieiros, 0 acesso a garantias fundamentais nas relagdes de trabalho no campo
como: o direito a receber salario minimo, o direito a férias e repouso remunerado, ao
sindicato e a previdéncia social.

Em seu estudo sobre “Os clandestinos e os direitos”, a autora analisa o
processo de rompimento das relagdes tradicionais de morada, em consequéncia do
qual se revela um novo processo social em que o trabalhador canavieiro passou a
prover por si mesmo a reproducdo da sua forca de trabalho. De acordo com a
autora, se no sistema de morada a reproducédo da forca de trabalho dependia do
proprietario ao qual se vinculava, e esta reproducao se dava no interior do engenho,
com a decadéncia do regime de morada, a reproducao das condicoes de existéncia
do trabalhador e de sua familia passa a depender exclusivamente do que consiga
obter no mercado pela venda da sua for¢a de trabalho, e, consequentemente, deixa
de ser responsabilidade do proprietario. Segundo a autora, o fim do regime de
morada no engenho teve o efeito de que:

[...] os trabalhadores ao abandonarem os engenhos vao se instalar nas
periferias das cidades, em locais de dificil acesso, sujeitos a inundagéo e
desabamentos constantes. Privados agora da terra dos engenhos, vao ter

que vender sua forga de trabalho todo dia no mercado. (SIGAUD, 1979, p.
87)

Para a autora esse processo de eliminacdo da morada representou, entao,
uma mudanga significativa das rela¢des sociais no campo. Neste contexto, o Estado
assumiu um papel fundamental na reproducao da for¢a de trabalho, o que a autora

mostra ao evidenciar que:

[...] a transferéncia para o Estado de uma responsabilidade da qual até
entdo se desincumbiam, de modo privado, 0os senhores de engenhos e
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usineiros, na medida em que implica a destruicao fisica de casas e na
supressao de determinadas garantias de vida (agua e lenha). (Idem. p. 112)

Mais adiante a autora acrescenta que “as relacdes precarizadas”, através das
quais se dava a dominacdao dos trabalhadores, sado substituidas por relacoes
impessoais entre proprietarios e trabalhadores; a submissdo sendo agora
assegurada nao mais pela morada, mas por outros mecanismos que fazem a
mediacao da relacdo e contribuem para dissimula-la através do “renovamento
periodico” deste ato de venda (da forca de trabalho), pela ilusdo do contrato livre,
pela mudanca dos patrdes individuais e pelas oscilagdes dos precos no mercado de
trabalho (/dem, p.126).

Nesse contexto, de acordo com Freitas (2003), a nocdo de direitos foi se
reconfigurando nas ultimas décadas, a medida que as mudangas estruturais no setor
sucroalcoleiro foram se operando. Dai o contexto atual de mudancas implicar novos
valores impostos por essas modificagcdes. Esse processo de transformacdes é
decorrente das destituicOes gradativas das relagdes sociais tradicionais entre o
patronato e os trabalhadores. Contudo, ao mesmo tempo em que essa tradicao
baseada em algum tipo de protecédo pessoal foi se modificando, uma nova tradicdo
foi tomando significado social através da emergéncia de relagdes mais impessoais,
orientada pela I6gica empresarial das usinas na nova configuragao do capitalismo no
contexto da globalizagdo. Esse fato trouxe como implicagdo uma relagcado social
formalizada nos termos em que é estabelecida pelo estado através da justica do
trabalho. As negociagdes entre patroes e empregados, portanto, “eram realizadas a
partir de acordos tacitos entre as partes. Este era o principio, até a década de 1980,

da regulamentacgao das relagées de trabalho no mundo da cana” (Idem, p. 48).

Assim, o modelo de negociacdo coletiva s6 ganha espagco no cenario
alagoano a partir de 1986, com a realizagdo das campanhas salariais do movimento
sindical da regido canavieira do Nordeste dirigido pela Confederacao Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura — CONTAG. Esse processo deu-se no contexto de
redemocratizacdo do Estado brasileira que havia vivido um periodo de repressao

aos movimentos politicos em decorréncia da instalagdo do regime militar em 1964.
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Por outro lado, vivenciava-se, no cenario canavieiro, um clima de renovagédo do

movimento sindical®.

De acordo com Freitas (2003), esse contexto de mudanca de uma légica
tradicional de dominacdo pessoal das relacbes de trabalho para uma tradicao
moderna mostra como o cenario canavieiro de Alagoas estd marcado por rupturas e
continuidades, quando entende que:

Mesmo com o advento das campanhas salariais, os acordos tacitos
prevalecem em Alagoas em relacdo ao contrato coletivo de trabalho. Essa
permanéncia nao é apenas uma das caracteristicas que marcaram a
trajetéria dos embates pelos direitos dos canavieiros no Estado, como tende
a se ampliar cada vez mais, ndo apenas como modus operandi do
patronato local, em caso de litigio trabalhista, como impulsionado pelas
estratégias de flexibilizagdo dos direitos e pela generalizagcdo do trabalho
precario como resultado obrigatdrio da situagdo imposta pela evolugdo dos

fatos, que tende a sedimentar uma aceitacdo resignada desses fatos.
(FREITAS, 20083. p. 49)

A manutencdo de relagbes tradicionais na regiao canavieira alagoana é
alimentada pela auséncia de uma dindmica econdmica baseada na diversidade e
complexidade do processo de insercdo da populacdo trabalhadora da regido em
outras atividades além da producdao de cana. Esse carater de mudangas com
continuidades de formas tradicionais de relagdes sociais foi compreendido por
Freitas (2003, p. 57) da seguinte maneira:

Este estado é emblematico para demonstrar a convivéncia do moderno com
o tradicional em relagdo a dindmica do complexo agroindustrial
sucroalcoleiro no Nordeste. Deste modo, este aspecto tem contribuido para
que empresarios e trabalhadores experimentem tanto praticas arcaicas de

dominagdo, quanto aquelas inscritas no estadio atual do processo de
modernizacao.

Sendo assim, a sobrevivéncia material de todo contingente dos trabalhadores
assalariados dessa area depende, quase exclusivamente, do trabalho no corte de
cana e dos servigos publicos estadual e municipal. Esse contexto de dependéncia
cria uma situacédo de aprisionamento e auséncia de perspectiva de sobrevivéncia,
que ndo seja essa possibilidade simplificada de oportunidade de sustento. Com isso,
amplia-se as estratégias seletivas de forca de trabalho pelo setor sucroalcoleiro.
Enfim, um contexto apropriado para o patronato do setor impor suas técnicas e
exigéncias de selecdo dos trabalhadores e de controle do exercicio do trabalho no

° Andlise mais detalhada acerca da organizagdo sindical, bem como das campanhas salariais em
Alagoas, nessa época, pode ser observado em Mello (1990) e Lucio (2003).
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corte da cana. Do lado empresarial, esse € o quadro que precede a eclosao dos
recentes paradeiros e revoltas dos canavieiros de Alagoas.

E, portanto, nesse estagio, marcado pela fase final de mudancgas sociais,
entendidas como um processo de reconversao social das relagdes trabalho do setor
canavieiro, jA marcado pelo deslocamento do regime de morada para a
proletarizacdo completa, ocorrido no processo de expansdo da cana e de
intensificacdo do trabalho assalariado, que os trabalhadores vém atuando e se
mobilizando, agora em um novo cenario global dominado pela disputa do mercado
mundial do bioetanol. Eles passam a fazer parte de uma nova sociabilidade,
viabilizada pelo cenario de disputas de classes, e pelas lutas dos diversos
segmentos de trabalhadores. Através das suas experiéncias interagindo com esses
segmentos, apreendem o significado e assimilam as formas dessas lutas. Assim, a
exemplo do que fazem os “trabalhadores rurais sem-terra”, compreendem a
necessidade de articulacdo na base, e das acdes desafiadoras, como forma de
enfrentar a dificil e penosa condigao de trabalho no corte de cana em Alagoas.

Esse contexto global de transformacdes na base técnica e gerencial do
capitalismo e, sobretudo, a feicdo que esse processo assume no espaco rural, bem
como as reacbes da sociedade civil no plano também global tém repercutido na
realidade nacional e regional do setor sucroalcoleiro. Como desdobramento disso é
que pode configurar o cenario social e politico que permite o aparecimento das
recentes lutas dos trabalhadores canavieiros de Alagoas, ocorridas entre os anos de
2007 e 2009.

Questoes da Tese

Sendo assim, a tese a ser defendida é a de que os paradeiros e revoltas
‘espontaneas” dos trabalhadores canavieiros alagoanos contribuiram para o
surgimento de um processo de reconversdo institucional da forma de
encaminhamento dos conflitos trabalhistas pelo Estado através da constru¢cao de um
pacto social que figurou o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.
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Para tanto, levanta-se aqui as seguintes questdes:

Os recentes paradeiros e revoltas dos canavieiros alagoanos podem ser
compreendidos pela prépria capacidade dos canavieiros alagoanos de re-
interpretarem suas experiéncias anteriores de resisténcia e organizarem um
novo tipo de agao para enfrentar os mecanismos de controle e imposi¢ao das
usinas. Assim sendo, os avangos na relacdo trabalhista obtida pelos
canavieiros alagoanos, que se consubstanciaram principalmente no TAC —
Termo de Ajustamento de Conduta, s6 foram obtidos como resultado das

lutas que efetivaram a partir de uma nova organizacao na base;

No atual contexto de producao do biocombustivel etanol, a presenga de uma

estrutura sindical oficial burocratizada existente no campo em nada contribuiu
para a organizacdo dos trabalhadores, e até se apresentou como uma
barreira para o avanco das lutas e as recentes conquistas dos trabalhadores
canavieiros devido sua vinculacédo ao patronato;

Assim sendo, a forma, aparentemente espontanea e desorganizada do
movimento, decorre do fato dos trabalhadores canavieiros tomarem atitudes
independentes e organizarem acoes por conta prépria. Desse modo, a forma
dos recentes paradeiros dos canavieiros alagoanos pode ser compreendida
pela incapacidade da representacdo sindical oficial levar adiante as
demandas dos trabalhadores. Portanto, nesse contexto o sindicato dos
trabalhadores rurais (STR) ndao se constitui mais em um espaco de
expressao/orientagdo dos conflitos e direitos dos trabalhadores canavieiros
de Alagoas;

Embora conste a assinatura de representantes das entidades sindicais
oficiais — o STR e a prépria Fetag-AL — no termo de ajustamento de conduta
(TAC) , a presenca dessas entidades nao foi determinante para os avancos
nas relacdes trabalhistas no setor canavieiro de Alagoas. Ainda que quem
estude apenas o documento do TAC, quem parta do texto “oficial”’, possa
pensar que o STR ou a FETAG-AL tenham tido um papel fundamental, a
presenca deles (dos sindicalistas) no TAC decorreu apenas de aspectos
legais, desta forma pode confundir, portanto, o observador nao atento, ou

aquele analista que parta do pressuposto de que todo o movimento de
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resisténcia s6 pode ocorrer a partir de uma entidade institucionalizada, como

€ caso do sindicato;

5. E importante, ou até determinante para os resultados obtidos a presenca do
Ministério Publico do Trabalho e dos auditores fiscais do Ministério do
Trabalho. No entanto, esses conflitos trabalhistas atuais ndo podem ser
pensados como resultado direto, ou mecanico da atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e do Ministério do Trabalho (MTE). De fato, trata-
se de uma conjuntura institucional dindmica que permitiu a eclosdo do
movimento e, este, por sua vez, contribuiu para uma mudanca na
configuragao institucional do Estado. A presenga do MPT néo é aleatéria ou
insignificante, pelo contréario, ela permite que as agdes organizadas de forma
espontdnea sejam capitalizadas em um processo maior de negociacdes e
avancos na diregdao do TAC e, sobretudo, da institucionalizagdo do conflito
trabalhador e o patronato do setor canavieiro. No entanto, ndo seria possivel
se chegar ao TAC sem as revoltas dos canavieiros.

Sendo assim, a metodologia utilizada neste trabalho nos fez compartilhar da
perspectiva de uma indissociavel relacao entre economia e politica na compreensao
dos processos sociais, pois se compreende aqui que as modificacdes das condi¢coes
econbmicas e materiais ndo ocorrem independentes das motivacoes e experiéncias

sociais, culturais e politicas dos sujeitos num contexto historico particular.

A Contribuicao de Thompson, Rudé e Scott

E importante buscar nos casos semelhantes e na histéria de outros paises e
povos como estes movimentos de motins e revoltas foram tratados analiticamente.
Nesse sentido, a contribuicdo de Thompson, através da nocdo de experiéncia;
George Rudé, com a nocao de multiddo; e James Scott, a partir de seu conceito de
resisténcia cotidiana, para pensar as revoltas. As contribuicbes analiticas destes
autores sdo apresentadas aqui como forma de compreensdo das lutas sociais
anteriores que podem se assemelharem as agdes dos trabalhadores canavieiros

alagoanos.
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Procura-se entdo compreender os processos sociais das manifestacdes dos
canavieiros de Alagoas através do conceito de “experiéncia” de Thompson (1978).
Para este autor a experiéncia é apresentada como um termo médio entre o ser
social (as vivéncias, as relagdes determinadas dos homens e mulheres em sua vida
material) e a consciéncia social (a auto-consciéncia destas relagdes). Thompson

compreende que “a experiéncia surge espontaneamente no ser social” e explica:

Ocorrem mudangas no ser social que dao origem a experiéncia modificada;
e essa experiéncia € determinante, no sentido de que exerce pressoes
sobre a consciéncia social existente, propde novas questdes e proporciona
grande parte do material sobre o qual se desenvolvem os exercicios
intelectuais mais elaborados. (p. 16)

Nesse sentido, a experiéncia influencia a cultura (as experiéncias na vida
material e concreta sdo apreendidas pelas pessoas culturalmente), os valores e 0
pensamento e é devido a ela que o modo de producdo exerce uma pressao
determinante sobre outras atividades (BASSANEZI, 1994 p. 94/96). Assim, a
experiéncia é tanto estruturada quanto determinante, mas também pode ser

moldada pela intervengcdo humana e ser ressignificada conforme o contexto social.

A nova consciéncia que nasce da nova pratica € configurada pelos seres
humanos parcialmente através de sua antiga consciéncia — os padrdes culturais e os
valores concebidos pela experiéncia passada. A escolha por este tipo de abordagem
se justifica ndo s6 pela légica do processo historico, tal como Thompson a vé, mas
também como uma escolha moral que afeta o proprio presente: a possibilidade da
liberdade humana (mesmo com limites) - é necessario que nos consideremos livres
e que tenhamos uma crenga na capacidade de atuar na histéria e interferir nos

processos sociais.

Assim, a preocupacao inicial que Thompson tinha como historiador marxista
inglés, era dirigida a critica a uma interpretacdo estruturalista do materialismo
histérico de Althusser. O aspecto central dessa critica diz respeito a auséncia da
histéria, bem como a importancia das especificidades concretas, do particular. Isso
porque a negacao do particular, em detrimento de uma metodologia que privilegiava
o universal e o singular concebidos abstratamente, levou, segundo Thompson
(1978), o filésofo francés a producdo de um planetario de erros, dentre eles, a
negacao da histéria. Com isso, Thompson, na Miséria da Teoria, compreende que:
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E esse, exatamente, o termo que Althusser e seus seguidores desejam
expulsar, sob injuria, do clube de pensamento, com o nhome de “empirismo”.
Os homens e mulheres também retornam como sujeitos, dentro deste termo
— ndo como sujeitos autdnomos, “individuos livres”, mas como pessoas que
experimentam suas situacoes e relacées determinadas como necessidades
e interesses e como antagonismos, e em seguida “tratam” essa experiéncia
em sua consciéncia e sua cultura (as duas outras expressdes excluidas
pela pratica tedrica) das mais complexas maneiras (sim, “relativamente
autbnomas”) e em seguida (muitas vezes, mas nem sempre, através das
estruturas de classe resultantes) agem, por sua vez, sobre sua situacao
determinada (p. 182)

E neste sentido que se procura compreender as recentes lutas dos
canavieiros de Alagoas, pois “ndo se trata apenas de ouvir e saber sobre os direitos,
mas de trata-los enquanto pratica social. E nesta indissociabilidade entre saber e
fazer, ouvir e agir que se aprende a defender os direitos” (SILVA e MENEZES, 1999:
25).

O conceito de economia moral de Thompson € que foi utilizado por ele para
compreender os motins da fome na Inglaterra no final do século XVIII e inicio do
século XIX e tem em sua obra importancia igual ao termo experiéncia. Estudando as
crises de fornecimento de pao e os motins decorrentes dessas crises, o autor
concluiu que o aumento no preco do trigo e do pao, devido a expansao comercial
capitalista, confrontava-se com normas sociais tradicionais e reciprocidades que
garantiam uma protecdo ao consumo das camadas pobres da populacao (artesaos,
camponeses e trabalhadores assalariados). Dai Thompson trava um longo debate
com a economia classica de Adam Smith, cuja teoria esta baseada no livre comércio
das mercadorias como regulador da vida social. Thompson mostra que a vida social
nao se resume no “homo economicus”, mas orienta-se por normas e valores. Assim,
os motins da fome n&o se explicavam apenas pelas condicbes materiais de
exploragdo, mas, também, por valores, normas e principios morais que orientam as
acOes de diversas categorias sociais. Algo que se assemelha a nossa compreensao
acerca das revoltas e paradeiros dos canavieiros em Alagoas. Vale salientar que
essas acdes nao foram compreendidas, neste trabalho, como meras respostas as
condicoes de precariedade do trabalho no corte de cana, mas, sim, como mudancgas
de ordem moral no comportamento dos trabalhadores, em funcéo de alteracbes das
praticas de protegcdo costumeiras, bem como da experiéncia adquirida pelos

trabalhadores na luta por direitos.
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Procurando compreender esse dinamico processo da experiéncia cultural da
acao dos individuos na histéria, Thompson (1979b, p. 37) argumenta que “a classe
ganha existéncia a medida que homens e mulheres vivem suas relagdes produtivas,
experimentam situagdes determinadas, “no conjunto das relagdes sociais”, de posse
da cultura herdada e de suas expectativas e vivenciando suas experiéncias em
termos culturais”. Dai, Thompson (1979a) propds a nocéo de luta de classe como
um processo anterior e universal. Assim, o autor compreende que:

[...] las gentes se encuentran en una sociedad estructurada en modos
determinados (crucialmente, pero no exclusivamente, en relaciones de
produccién), experimentan la explotacion (o la necessidad de mantener el
poder sobre los explotados), identifican puntos de interés antagénico,
comienzan a luchar por estas cuestiones y en el proceso de lucha se

descubren como clase. La clase y la conciencia de clase son siempre las
ultimas, no las primeras, fases del proceso real historico. (p. 37)

Como se pode perceber a partir de Thompson, ndo é uma consciéncia
iluminada, como presente na tradicao marxista ortodoxa, que cria as condigdes para
a luta de classe, mas a luta de classe que possibilita aos individuos a se perceberem
enquanto classe, no processo de experiéncia social das contradicoes vividas nas
relacdes concretas de producao.

Thompson em “Costumes em Comum” alerta para o uso do termo “motins” a
exemplo do que George Rudé fez sobre o termo “turba”. Dai, ao condenar a visao
espasmaddica da historia dos protestos populares, o autor fez uma critica a uma
visdo meramente econémica dos motins que predominava entre historiadores e
cientistas sociais. Nesse sentido, Thompson (1998) constréi uma compreensao
desses movimentos populares a partir da perspectiva da economia moral, pois esse
autor compreende que:

E possivel detectar em quase toda a acdo popular do século XVIII uma
nogéo legitimadora. Por nogédo de legitimacao, entendo que os homens e
mulheres da multiddo estavam imbuidos da crenga de que estavam
defendendo direitos ou costumes tradicionais. (p. 152)

Assim, Thompson compreende o motim da fome:

E certamente verdade que os motins eram provocados pelo aumento dos
precos, por maus procedimentos dos comerciantes ou pela fome. Mas
essas queixas operavam dentro de um consenso popular a respeito do que
eram praticas legitimas e ilegitimas na atividade dos mercados, dos
moleiros, dos que faziam o pao etc. Isso, por sua vez, tinha como
fundamento uma visdo consistente tradicional das normas e obrigacoes
sociais, das funcbes econémicas peculiares a varios grupos na comunidade,
as quais, consideradas em conjunto, podemos dizer que constitui a
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economia moral dos pobres. O desrespeito a esses pressupostos morais,
tanto quanto a privacdo real, era o motivo habitual para a acdo direta.
(THOMPSON, 1998, p. 152)

Pode-se perceber que ha em Thompson uma rejeicdo a uma visao dos motins
como uma idéia de “rebelibes dos estbmagos’. Assim, mesmo que certos motins
nao sejam compreendidos como politicos, também ndo podem ser considerados
como apoliticos.

Os paternalistas e os pobres continuavam a se queixar da extensédo das
politicas do mercado que nés, em retrospectiva, tendemos a admitir como
inevitavel e “natural”. Mas o que agora parece inevitavel ndo era
necessariamente aceito no século XVIII. Um folheto caracteristico (de 1768)
exclamava de modo indignado contra a suposta liberdade de cada

fazendeiro fazer o que bem quisesse com o0 que era seu. Isso seria uma
liberdade “natural”, mas nao “civil”. (Idem, p. 158)

Mais adiante Thompson compreende como o0s pobres construiram estratégias

de reacao a dominacéao dos ricos. Assim, acrescenta que,
Se os boatos freqlientemente ultrapassavam todos os limites, sempre
tinham raizes em pelo menos algum fundamento precario de realidade. Os

pobres sabiam que a Unica maneira de forgar os ricos a ceder era torcendo-
Ihes o brago. (Idem, p. 183)

Thompson (Idem, p. 186) entende que “o motim da fome n&o requeria um alto
grau de organizacao. Requeria um consenso de apoio na comunidade e um padréo
de acao herdado com seus proprios objetivos e limites”. No que se refere a
negociagao feita pelas autoridades no sentido de se prevenir dos motins Thompson
diz que “esse tipo de negociacdo, na fase inicial do motim, frequentemente
assegurou concessdes para a multiddao. Mas devemos notar igualmente os esforgos
feitos pelos magistrados e proprietarios no sentido de prevenir os disturbios”. O autor
salienta que “a escassez sempre causa um choque psiquico nessas comunidades.
Quando é acompanhado de consciéncia de desigualdade, e da suspeita de ser
manipulado, o choque é transformado em furia”. E, nesse sentido, que Thompson
explica que:

Um sintoma de morte definitiva é termos sido capazes de aceitar por tanto
tempo um ponto de vista “economicista’” dos motins de fome, como uma
reacao direta, espasmaédica, irracional a fome — um ponto de vista, em si,

produto de uma economia politica que fez do salario o nexo das
reciprocidades humanas. (THOMPSON, 1998, p. 202)

Thompson chama atengédo para dois tipos de motins, a saber: o grupo dos
motins “autbnomos” e espontadneos e os motins tolerados. O primeiro trata-se de

motins caracterizados por taxacdes populares: momento em que ocorrem as vendas
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forcadas de trigo e a destruicdo de moinhos; os participantes dessas acbes sao
operarios de pequenas empresas, trabalhadores a domicilio, trabalhadores da 1a e
da tecelagem, povo das cidades mais que do campesinato. Como diz Thompson
(s/d, p. 141/142): “mostrei alhures que se trata ndo de explosées selvagens da fome,
mas de movimentos regrados que visam uma taxagdo popular”. Na segunda
classificagdo, ou seja, os motins tolerados, a tradicdo dos motins “Igreja Rei”, no
qual a Gentry, ou membros dessa, encorajava a multidao para se servir dela contra

seus inimigos.

Ao analisar a relagao entre pobres e a gentry do século XVIIl, Thompson, em
Patricios e Plebeus, aponta para um processo de diferenciacdo das classes,
cabendo a fidalguia caracteristicas tais como honra, dignidade, integridade enquanto
a “pobre” sao indistintamente associados os seguintes termos: miseraveis, pequenos
fazendeiros, pequenos camponeses, criados de fazenda, artesdos rurais. E nesse
sentido que o autor quer problematizar, estabelecendo uma visdo cética das virtudes

da gentry whig.

Para Thompson, a imagem da gentry, € uma construgao “vista de cima”, a
qual os historiadores do século XVIII faziam de si mesmos, enquanto autores
originados da gentry. Como chama atencao Celso Nascimento (2009, p.55) em seu
estudo sobre “Os Aymara’,

No novo regime de trabalho livre as relagdes de reciprocidades sao
abandonadas, 0 que causa reagbes da parte dos explorados contra essa
nova racionalidade, surgindo a “turba”, o “populacho”, o “pobre” e a
necessidade de disciplina-los, ou seja, a racionalizagdo econdémica, que
prenuncia o reinado do mercado, da decadéncia dos pequenos proprietarios
de terras, ou de terras de uso comunal, que exige um paralelo
desenvolvimento de métodos de controle por parte das classes dominantes
que se manifesta pelo uso do poder econébmico-politico, pela hegemonia

cultural e, sobretudo, pela constru¢do de um discurso hegeménico.
(NASCIMENTO, 2009, p. 55)

Este autor também mostra a partir de Thompson que a “gentry” procura
manter-se distante de um contato direto com os pobres, de relagdes calorosas,
familiares, face a face, pois o contato aparecia como um favor — paternalismo — e
ndo como necessidade, dai os meirinhos, cocheiros, mordomos etc. Seu
aparecimento publico se assemelha agora a uma representacdo teatral, com
técnicas ensaiadas de dominio, de culturas distintas, de um lado a de elite e de outro

a da plebe. Assim, como mostra o autor, “numa relagado reciproca e ativa os
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costumes vao se modificando, ndo como elementos de um paternalismo estatico,
mas num processo dindmico, pois para obter mudancas da plebe, eram necessérias

mudangas na gentry” (ldem,p. 56).

Dessa forma, como mostra Thompson (1998), o processo da hegemonia da
gentry ndo significa que haja uma simples aceitacdo do paternalismo, ou seja, ndo
afasta do cenario os rituais, o lazer, a cultura plebéia. Quando Thompson entende
que:

[...] ndo posso aceitar a visao, popular em alguns circulos estruturalistas e
marxistas na Europa Ocidental, de que a hegemonia impde uma dominagéao
abrangente aos governados — ou a todos que ndo s&o intelectuais —
chegando até o proéprio limiar de sua experiéncia, e implantando em suas
mentes, no momento do nascimento, categorias de subordinac¢éo, das quais
eles sdo incapazes de se livrar e que sua experiéncia ndo é capaz de

corrigir. Isso pode ter acontecido aqui e ali, mas ndo na Inglaterra, ndo no
século XVIII. (THOMPSON, 1998, p.79)

Dai Thompson (s/d, p. 146) diz que “o pre¢co que a aristocracia e a gentry
precisaram pagar, em contrapartida a fraqueza da monarquia e do Estado, foi a

liberdade da multidao”.

Thompson, em Senhores e Cacadores (1987), mostra que a Lei Negra
aprovada pela camara dos comuns na Inglaterra de 1723 (e que vai até 1823) torna-
se um marco na histéria das penalizagbes inglesas. O nome “lei negra” vai ser
atribuido pelo fato dos infratores pintarem o rosto de negro com o intuito de se
camuflarem a noite: os delitos eram caca ou roubo de animais, abate ou mutilagdo
de gado, derrubada de arvores, incéndios propositais, circulacdo de cartas an6nimas
com ameagas etc. Nesse sentido, o direito € compreendido pelo autor como “uma
mediacdo especifica e um terreno de oposicdo de classes e ndo um simples
instrumento ideologico a servico da dominagdo de classe da classe dominante”
(THOMPSON, s/d, p.136). Dessa forma, os crimes cometidos pelos mascarados nao
eram crimes contra a pessoa, mas contra a instituicdo da propriedade privada. A lei,
portanto, € entendida por Thompson como resultado do conflito entre as classes e

n&o uma expressao de consensos entre interesses dispares.

Ao seguir o caminho antes trilhado por George Lefebvre que em seu estudo
sobre as foules révolutionnaires, editado em 1934, abriu campo para uma nova
abordagem do fendbmeno conhecido como a¢des das multidées - algo que nos anos
de 1970 foi recuperado por George Rudé (1991), substituindo os estudos
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conservadores de Gustave Le Bon, que via as acdoes da multiddo como uma
“irracionalidade” e atribuia um carater racista e patolégico - Rudé se fundamentou no
pressuposto de que as acdes das multidées, ao contrario de apresentar significado
irracional e patolégico, como vistas por Le Bon podiam ser compreendidas como
parte de um propésito social, ou seja, como um aspecto do processo de experiéncia

social.

Como procedimento metodoloégico de investigacdo, Rudé propds que se
estabelecesse tanto a composicao social, através da analise da lista dos detidos,
mortos e feridos nos conflitos, bem como os seus objetivos e “alvos”, através de uma
cronologia mais cuidadosa das multidées e das instituicbes encarregadas da
repressao. A compreensao dos fendmenos como multidao para Rudé tratava-se das
acdes de protestos como greves, rebelides, revoltas ou insurreicdes e revolucoes,
isto é, ndo de multidbes que se formavam como meros espectadores dos
acontecimentos como em procissdes religiosas, competicbes esportivas. A esse
respeito, em seu livro sobre A Multidao na Histdria, o autor esclarece que:

Em primeiro lugar, considero multiddo aquilo que os sociélogos chamam de
grupos “frente-a-frente” ou de contato direto e ndo qualquer outro tipo de
fendmeno coletivo, como a nagédo, o cla, a casta, o partido politico, a
comunidade alded, a classe social, o “publico” em geral ou qualquer outra
“coletividade demasiado ampla para agregar-se [...] De fato, nossa atencéo
principal serd dada as manifestagdes politicas e ao que os socidlogos

chamam de “multiddo agressiva” ou “explos&o hostil” — atividades como
greves, motins, rebelides, insurreigdes e revolugdes (RUDE, 1991, p. 01/2)

Esse procedimento metodolégico foi usado por Rudé para entender,
sobretudo, os protestos coletivos da sociedade pré-industrial do século XVIII, pois
segundo o autor:

Na sociedade industrial, as perturbacées mais suscetiveis de significacdo
histérica tomam a forma de greves e outras disputas trabalhistas, ou de
reunides publicas de massa ou manifestagées conduzidas por organizagoes
politicas [...] Da mesma forma, a era “pré-industrial” tem um tipo proprio de

agitagao, cujos objetivos, comportamento, formas de agao e participantes
sa0, mais ou menos, peculiares a época. (RUDE, 1991, p. 3)

Rudé mostra que os motins da sociedade industrial em transicdo foram
constituidos por camponeses ou pelo agora chamado de classes inferiores (no caso
da Inglaterra) e os Sans Culottes (no caso da Franga). Tais motins “surgem

freqientemente como grupos itinerantes, “capitaneados” ou “generalados” por
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homens cuja personalidade, estilo de roupa ou de fala, e condicdo momentanea de

autoridade, os assinalam como “lideres”. Essas acdes sao:
[...] tanto por lembrancas de direitos costumeiros ou pela nostalgia das
utopias do passado como pelas reivindicagdes do presente ou esperanca de
melhoria material, e fazem uma “justica natural” violenta e imediata,
quebrando janelas, destruindo maquinas, saqueando mercados, queimando
efigies de inimigos do momento, incendiando montes de feno e derrubando
casas, fazendas, cercas, moinho ou tavernas, mas raramente fazendo
mortes. O motim, portanto, é a forma caracteristica e freqliente do protesto

popular que, ocasionalmente, se transforma em rebelido ou revolugéo.
(ldem, p. 4)

Rudé vai identificar nos estudos historiograficos duas principais abordagens
da participacao das multiddes na histéria. A primeira se relaciona a compreenséao de
Michelet, que vé a multiddo como “o povo” e a de Burke e Taine, que apresenta a
multiddo como “ralé”. Apesar de demonstrar a sua preferéncia pela primeira
abordagem, Rudé, entende que ambas tendéncias tem um aspecto em comum: “séao
ambos esteredtipos, e ambos apresentam a multiddo como uma abstragao
desmaterializada, e ndo como um conjunto de homens e mulheres de carne e 0sso”
(Idem, p. 7). Com relagao ao sucesso das ag¢des da multidao, entende que,

[...] em greves, motins, ou situagdes revolucionarias, 0 sucesso ou fracasso
das atividades da multiddo podem depender em grande parte da resolu¢do

ou relutdncia dos magistrados, ou do grau de fidelidade ou
descontentamento dos guardas, da policia ou dos militares. (Idem, p. 10).

Pode-se aqui estabelecer uma relagao entre aquilo Rudé afirma, na passagem
acima, sobre a possibilidade de éxito das agbes da multidao, com o papel que o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Centro de Gerenciamento de Crise da
Policia Militar assumiram diante das revoltas dos canavieiros em Alagoas. Outro
elemento importante, como destacado pelo autor, € o papel que os magistrados
assumiram diante dos motins na Franca, no contexto da Revolucdo Francesa, no
século XVIII, no qual as atitudes dos magistrados foram entendidas:

Seria desproporcional acusar esses magistrados de cumplicidade com os
motins [...], mas seus atos serviram, sem duvidas, para difundir as
agitacoes, dando-lhe uma aparéncia de sanc¢éo oficial; e mesmo quando os
magistrados recusaram-se a seguir o exemplo dado em Pontoise ou

Versalhes, a voz do boato, insistiu, com freqiiéncia, em dizer que o tinham
feito (RUDE, 1991 p. 30)

Da mesma forma, € possivel avaliar que o reconhecimento das lutas dos
canavieiros alagoanos pelos representantes do MPT e do MTE ofereceu, no
contexto das revoltas, uma legitimidade ainda maior para as manifestacdes dos
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trabalhadores que paralisaram as atividades no momento do corte de cana e que,
sobretudo, s6 iniciavam um processo de negociacao com o patronato do setor desde
que um desses agentes estivesse presente na mediacdo do conflito. Rudé
compreende os motins do século XVIII na Franga como sendo reacbes espontaneas
a falta de protecao do rei frente ao aumento no preco dos alimentos, protecao esta
que era costume antigo. Nesse sentido, diz que:

Nao se falava em derrubar o governo ou a ordem estabelecida, nem em

apresentar novas solugdes, € nem mesmo em buscar reparagdes através

da agdo politica. Trata-se do motim da fome do século XVIIl em sua forma

pura. Movimentos surgiréo sob a Revolu¢do, mas no terdo nunca o mesmo
grau de espontaneidade e de inocéncia politica. (Idem, p. 32)

As manifestacbes dos canavieiros podem também ser compreendidas, dentro
desta perspectiva, como um processo dinamico resultante da alteracdo de formas
tradicionais baseada na dominacdo pessoal que era exercida pelo patronato. Algo
que vem ao longo do processo de reconversdo das relagdes socais no setor
canavieiro se modificando e constituindo uma nova configuragdo das relagbes de
trabalho marcada agora pela impessoalidade, mas que contraditoriamente néao
rompe por inteiro com o jogo da dominagao tradicional, apenas os ressignifica.

Assim, Rudé compreende que na Inglaterra e na Franca do século XVIII a
forma de protesto social tipica, mesmo entre os trabalhadores assalariados, era o
motim da fome, e ndo a greve, apesar dos motins ndo terem sido todos iguais. Na
Inglaterra, segundo o autor (Ildem: 69), “eram os trabalhadores assalariados, e nao
0s outros, que se empenhavam mais ativamente”. Ele demonstra que um exemplo
dessas acoes dos trabalhadores pode ser observada em dois movimentos ocorridos
em Manchester:

Em Manchester, em 1753 e 1758, houve dois movimentos salariais
notavelmente “modernos”: no primeiro, carpinteiros e marceneiros, seguidos
pelos pedreiros e seus ajudantes, paralisaram os trabalhos buscando
salarios mais altos; e no segundo, 10.000 trabalhadores largaram as
ferramentas, forcaram seus camaradas mais relutantes a juntar-se a eles e

levantaram fundos para a defesa de seus lideres presos. (RUDE, 1991, p.
70)

As revoltas dos trabalhadores assalariados como mostra Rudé, eram uma
forma de pressao direta sobre os patrées, que ocorriam com uso de greves violentas
desencadeadas pelos trabalhadores:

Para todos esses trabalhadores, nem a greve pacifica, nem a vagarosa
apresentacdo de peticdbes ao Parlamento pareciam ser a arma mais
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adequada para obter o que reivindicavam, atos de violéncia tendiam,
portanto, a ser antes a norma do que a excecao, e as disputas trabalhistas
podiam transformar-se em motins. Para coagir seu empregador; os
trabalhadores se juntariam a seus companheiros, nessas ocasibes, para
“derrubar” a casa do patrdo ou prejudicar seu negécio com a destruicdo de
sua oficina, mina ou moinho. (Idem, p. 71)

Nesse sentido, ao compreender as resisténcias cotidianas James Scott
sugere, dentro da perspectiva da economia moral de Thompson, que este conceito
nao serve apenas para entender a sociedade antes do capitalismo, mas se
apresenta também como um caminho capaz de possibilitar o estudo de movimentos
sociais, nos contextos sociais posteriores ao estudado por Thompson
(NASCIMENTO, 2009). Com isso, Scott (1985) propée um estudo sobre as
armadilhas dos mais fracos. Ele concentrou-se no campesinato ao insistir na
importancia de compreender as formas “cotidianas” de resisténcia ou, como observa
o autor, “a luta prosaica, porém constante entre o campesinato e aqueles que dele
procuram extrair trabalho, alimento, imposto, renda e juros”. A atengéo se volta para
“as armas simples dos relativamente desprovidos de poder”: o fazer “corpo mole”, a
dissimulacéo, a fuga, o falso conformismo, a sabotagem.

Ao destacar essas formas de resisténcia se questiona uma espécie de
etnocentrismo que tende a procurar — ou privilegiar-, entre os grupos dominados, as
manifestacdes classicas de organizagcdao e as expressoes institucionalizadas de
resisténcia, pois, como defende o autor, em muitos momentos as agdes de
resisténcia dos subordinados requerem pouca ou nenhuma coordenagdo ou
planejamento, pois fazem uso de entendimentos implicitos e redes sociais informais

e, muitas vezes, evitam qualquer confronto simbdlico direto com a autoridade.

Assim, o autor entende que, na maioria das vezes, a resisténcia a dominagéo
expressa-se em praticas cotidianas e discursos difusos, fragmentados, que orientam
as interacgdes cotidianas entre dominantes e dominados. Entao, qualquer histéria ou
teoria da politica camponesa que busque fazer justica ao campesinato, como um
ator histérico, compreende Scott (1985), deve necessariamente considerar aquilo
que o autor chama de formas cotidianas de resisténcia.

Assim, este trabalho se baseia numa nocédo de resisténcia cotidiana para
compreender as mobilizagbes dos canavieiros devido a duas razdes, a saber: a

primeira pelo fato dos paradeiros dos canavieiros se relacionarem a resisténcias
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sociais nao institucionalizadas; e, segundo, pelo fato de transformarem os discursos

ocultos das resisténcias individuais em um discurso publico e coletivo.

Utiliza-se nesta pesquisa desse conceito de resisténcias cotidianas no sentido
de entender como as formas individuais de resisténcias contribuiram para o
surgimento das revoltas dos canavieiros. O que a experiéncia de revolta dos
canavieiros alagoanos demonstrou foi o fato de que os trabalhadores, que
vivenciaram um processo de dominacao e exploracao, buscaram formas diversas de
resisténcia social, isto €, ndo apenas aquelas silenciosas apontadas por Scott, mas
utilizaram-se da luta aberta como estratégia de reacédo, em que a dissimulacao deu
espaco a expressao publica.

A nocado de “formas cotidianas de resisténcia’, James Scott, apresentada
acima é desenvolvida, inicialmente, no seu livro intitulado Weapons of thewak:
everyday forms of passant resistence (1985), e se trata de um desdobramento da
pesquisa desenvolvida pelo autor durante dois anos numa comunidade localizada no
Nordeste da Malasia, nos anos de 1970. Em um trabalho posterior, intitulado
Domination And the Arts of Resistence (1990), assim como no anterior, Scott se
propde a compreender as relacbes de dominacdo a partir das interagdes sociais
cotidianas, demonstrando, portanto, uma influéncia do pensamento de Goffman,
mas que diferentemente deste autor, coloca o poder, a dominacao e a resisténcia no
centro de sua analise (MENEZES, 2002).

Dessa forma, Scott (2000, p. 28) compreende o processo de manifestagéo
teatralizada do discurso oculto e do discurso publicos da seguinte maneira:

Si he llamado a la conducta del subordinado en presencia del dominador un
discurso publico, usaré el término discurso oculto para definir la conducta
“fuera de escena”, mas alla de la observacion directa de los detentadores de
poder. El discurso oculto es, pues, secundario en el sentido de que esta
constituido por las manifestaciones lingiisticas, gestuales y practicas que
confirman, contradicen o tergiverrsan lo que aparece en el discurso publico.
Por principio no queremos adelantarnos a enjuiciar qué conexion existe
entre lo que se dice frente al poder y lo que se dice a sus espaldas.
Queramos o no, las relaciones no sontan claras como para permitirmos
llamar falso lo que se dice em los contextos de poder y verdadero lo que se
dice fuera de ellos. Y tampoco podemos, simplistamente, describir lo
primero como el &mbito de la necessidad y lo Ultimo como el &mbito de la
libertad. Lo que si es cierto es que los discursos ocultos se producen em
funcibn de um publico diferente y em circunstancias de poder muy
diferentes a las del discurso publico. Al evalutar las discrepancias entre el
discurso oculto y el discurso publico estaremos quizd comenzando a juzgar
el impacto de la dominaciéon en el comportamiento publico.
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As recentes lutas dos canavieiros alagoanos, portanto, sdo compreendidas
como uma manifestacdo explosiva de um processo longo de resisténcias dos
trabalhadores. Esta acéo direta, mesmo que néo institucionalizada, representa uma
forma particular de expressao coletiva no espaco publico de toda uma indignacao
retida pelos trabalhadores em fungdao da humilhacdo a que sédo submetidos e pela
auséncia das regras tradicionais da protecdao patronal. Tudo isso é impresso no
discurso oculto do trabalhador, como exemplo disso, o fato de ndo querer “passar
decepgao”. Assim, como entende Scott (1985), para muitos tipos de subordinados,
especialmente os que sofrem a sujeicao pessoal, a resisténcia informal e cotidiana é
a estratégia mais importante nessa guerra sem fim. A respeito disso, Karl Monsma
(2000, p. 102) lembra que:

Para os subalternos a transcricdo escondida é, em grande parte, um
produto da transcrigdo publica. A necessidade de controlar as emogdes e de
reprimir as respostas naturais aos insultos e as indignidades aos quais sao
sujeitos na interagdo com os poderosos cria um impulso de desabafar e de
restabelecer a dignidade quando as pessoas entram em um contexto social
protegido dos olhos e dos ouvidos dos poderosos. Assim, Scott acha que,
embora os poderosos precisem da transcrigao publica principalmente para
manter a apropriagdo material, as rea¢des mais fortes dos subalternos a

transcricdo publica acontecem por causa da violéncia simbdlica que
experimentam em decorréncia da exploragao.

Assim, para possibilitar a compreensao das lutas dos canavieiros buscou-se
também outras contribuicoes de James Scott que, por sua vez, se inspira na analise
de Thompson, argumenta que as relagbes sociais do campesinato sao
caracterizadas por nocdes de justica orientadas pela ética da subsisténcia. Com
isso, entende que a questdo da exploragao e rebelido ndo € apenas da renda paga
pelo uso da terra, mas da concepcao dos camponeses quanto a justica social,
direitos, obrigacdes e reciprocidade.

Para tanto, James Scott oferece uma rica contribuicdo para o estudo da
“historia vista de baixo”, em que a vida dos trabalhadores fora da institucionalidade
politica, como sindicatos, partidos e outras formas organizativas, assumem um papel
importante para a compreensao das relagdes de poder. Nesse sentido, as praticas
de resisténcias cotidianas representam para os camponeses uma “luta prosaica,
mas constante entre o campesinato e aqueles que buscam extrair trabalho, comida,
imposto, juros do camponés’.
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A pratica do “corpo mole”, a dissimulagdo, a condescendéncia, o furto, a
simulagdo, a fuga, a fantasia, a difamacao, a maledicéncia, o incéndio culposo sdo
atitudes encontradas pelo autor que apontam para uma compreensao interiorizada e
sutil da exploracdo e do antagonismo. Para Scott, estas “formas de brechtianas de
luta de classes tém certos tracos em comum’. mesmo requerendo “pouca ou
nenhuma coordenacdo ou planejamento”, sao mecanismos de “auto-ajuda
individual’ que “geralmente evitam qualquer confrontacdo simbdlica direta com as

autoridades ou com as normas da elite”.

Dessa forma, como os caminhos da resisténcia cotidiana ndo estdo somente
impressos nas lutas abertas e institucionais contra os dominantes, € preciso ver “o
que 0s camponeses fazem entre revoltas para defender seus interesses da melhor
forma possivel’ (NEVES e MENEZES, 2001, p. 160-161). E importante considerar
que a luta aberta, como pode ser observado na experiéncia dos paradeiros dos
canavieiros de Alagoas, ndo € necessariamente, como Scott compreende, uma
forma de enfrentamento da dominagao que ocorre por meios institucionalizados. O
enfretamento social direto pode ocorrer como uma resisténcia social que se organiza

de maneira espontanea.

Scott (1985) entende que tanto as praticas cotidianas como os movimentos
sociais institucionalizados séo considerados como formas de resisténcias. Assim, o
autor discorda da separacdo entre “resisténcia real” e “resisténcia incidental”. Ele
compreende que mesmo que seja util para fins de classificacdo das formas de
resisténcia, nao consegue captar as praticas cotidianas como instrumentos
populares de manifestagdo de um sentimento de injustica e opressao social. Se as
praticas cotidianas ndo apontam caminhos revolucionarios ou, as vezes, até
reafrmam a ordem social, continuam, apesar de tudo, sendo mecanismos
encontrados para driblar ou sublimar a opressdo e/ou a exploracdo de classe,
constituindo-se, portanto, em importante janela para a compreensdo das lutas
sociais e das condi¢des de vida dos seres populares e subalternos (ldem, p. 161).

E a partir dessa perspectiva que se compreende aqui as revoltas dos
canavieiros como processos de experimentacdo social das lutas cotidianas,
resultados das resisténcias dos trabalhadores a quebra de protecdo nas relagdes
com o patrdo. Sendo assim, a teatralidade das revoltas dos canavieiros foi
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compreendida como resultado do “arrebentar de um movimento social”, de acordo
com Scott (1990), que traz nas suas entranhas uma pratica acumulada de
resisténcias individuais, invisiveis, expressas no cotidiano, bem como valores,
linguagens e sentimentos compartilhados por grupos subordinados, a exemplo da
injustica social.

Com isso, apbia-se aqui num dos trabalhos de Scott, Domination and the arts
of resistence (1990), no qual o autor se propde a compreender as relacbes de
dominacédo a partir das interacdes sociais cotidianas, demonstrando, assim, uma
influéncia do pensamento de Goffman (1985), que estudou a interacdo social sem
muito enfatizar as relacées de poder. No entanto, o poder, a dominagdo e a
resisténcia estao no centro da andlise de Scott (MONSMA, 2000, p. 101).

Além disso, a nogcao de formas cotidianas de resisténcia trouxe uma
contribuicao original para pensar a politica de grupos subordinados para além da
perspectivas classicas das ciéncias sociais, que privilegiam as acées de movimentos
sociais e partidos no processo de transformacao social (MENEZES, 2002 p. 43).
Sendo assim, tratou-se aqui de um estudo sobre uma forma de resisténcia nao
institucionalizada que se distingue daquelas formas de resisténcias silenciosas,
estudadas e identificadas por Scott.

Caminhos da Pesquisa e da Metodologia

Com relagdo a experiéncia da pesquisa empirica, aqui desenvolvida houve
em funcdo do contato que foi estabelecido com a realidade social, possibilitou a
redefinicdo do objeto desta tese. No primeiro momento do levantamento de campo,
ao investigar a relacdo da estrutura sindical para com os trabalhadores migrantes
sertanejos e do agreste alagoano € que foi percebido os efeitos do processo de
mobilizag&o que ocorria na area canavieira. Sendo assim, se naquela fase inicial da
pesquisa procurava-se entender especificamente os limites da interacao entre a
estrutura sindical de base municipal diante das demandas dos trabalhadores que se
deslocavam para a produgcdo canavieira no periodo da safra do corte de cana no
Estado.
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Assim, no momento em que entrevistava-se os trabalhadores migrantes
canavieiros no sertao, teve-se que rever as preocupacgoes centrais de pesquisa, pois
a medida que se ia conversando com os trabalhadores, foi-se percebendo que a
questao central para eles era o fato da possibilidade ou ndo de conseguir trabalho
na usina. Isto porque no contexto da safra de 2007/2008 eclodiram, na regiao
canavieira, varias manifestacdes no corte de cana como forma de protesto dos
trabalhadores canavieiros. A ocorréncia destas revoltas provocou uma concentracao
do estudo na compreensao dos paradeiros, bem como do grande avango ocorrido

na luta e mobilizacao dos canavieiros alagoanos.

Os paradeiros que comegaram a ocorrer a partir da safra de 2007/2008,
especialmente na Mata alagoana, estavam exigindo, através do fechamento de
rodovias federais que cortam esta regido do estado, respostas dos agentes publicos
acerca das condicdes de trabalho no corte de cana. Nesse sentido, a medida que os
agentes comecaram a intensificar as fiscaliza¢des, tanto no corte de cana como nos
alojamentos'®, a exemplo da atuagéo do Ministério Publico do Trabalho em Alagoas
através da forca tarefa: operagao “Zumbi dos Palmares”, iniciou-se um processo de
institucionaliza¢ao dos conflitos trabalhistas dos canavieiros.

Em funcao dessas acdes de fiscalizagdo, que estavam sendo sentidas pelos
sertanejos'' que tinham suas expectativas de migrar interrompidas devido a reacéo
do patronato ao processo fiscalizatorio dos agentes publicos. Foi entdo diante dessa
observagéo de pesquisa de campo passou-se nao apenas a observar a inser¢ao dos
sertanejos nesse processo, mas a compreender as revoltas organizadas de forma
“esponténea” pelos trabalhadores. Com isso, passou-se também a analisar a
repercussdo dessas mobilizagcées dos canavieiros na mudanc¢a do quadro politico
institucional em Alagoas, a partir da institucionalizagao dos conflitos trabalhistas dos
canavieiros desencadeada pelo MPT no Estado de Alagoas.

As observagbes foram concentradas na regido da Mata Alagoana. Mesmo

assim, procurou-se entender como as manifestacées dos trabalhadores canavieiros

1% Local em que os migrantes permanecem durante o periodo de safra do corte de cana.

! Sertanejo é a forma como os trabalhadores oriundos do sertdo de Alagoas e de Pernambuco se
auto-identificam e como e se distinguem dos demais canavieiros que residem na regiao da Mata
Alagoana.
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repercutiram na regido do Litoral Sul do estado. Buscou-se situar as revoltas em
trés cenarios de conflitos. O primeiro cenario ocorreu na regido da Mata alagoana
através do fechamento das rodovias federais, mas esses paradeiros foram
localizados. O segundo cenario de conflitos ocorreu também nesta mesma regido do
estado, onde os trabalhadores canavieiros, em abril de 2009, no municipio de Matriz
de Camaragibe, reagiram a contratacdo de trabalho migrante irregular,
desencadeando um processo de revolta que levou a depredacao do forum e outros
prédios publicos no municipio. O terceiro cendrio foi as ocorréncias de paradeiros
em 2008, mesmo de forma timida, na regido de Sao Miguel dos Campos.

Como forma de atingir os objetivos para desenvolver um estudo de carater
qualitativo e, consequentemente, de compreender a dindmica relacao entre estrutura
e agente é que foi feito uso de procedimento metodolégico de pesquisa a partir de
observacéao direta da situagdo concreta de trabalho no corte de cana. Dai fez-se uso
de entrevistas semi-estruturadas com os diversos atores envolvidos no cenario dos
conflitos sociais como: trabalhadores, sindicalistas, liderancas de movimentos
socais, agentes publicos — Procuradoria Regional do Trabalho (PRT), Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Centro de Gerenciamento de Crises da Policia Militar de
Alagoas (CGC/PM- AL) e representantes dos patroes. Dessa forma, mesmo esses
personagens tendo estabelecido interacbées com o processo de luta dos canavieiros
assumiram posic¢oes diferenciadas a partir de interesses distintos.

Este trabalho de pesquisa de campo foi dividido em trés momentos. Primeiro,
observou-se o processo de contratagdo de trabalhadores para o setor canavieiro em
duas comunidades do sertdo alagoano: Pao de Agucar (comunidade Machado) e
Santana do Ipanema (comunidade Oleo), nas quais parte dos trabalhadores &,
dentre outros municipios sertanejos, recrutada para o corte de cana. No segundo
momento da pesquisa, foi realizada uma observacdo direta da agdo dos agentes
publicos. Isso a partir do acompanhamento, passo a passo, na safra de 2008/2009,
da atuacdo de uma equipe do grupo de inspe¢édo rural do MTE/AL, durante as
fiscalizag6es, tanto no corte de cana como no escritério das usinas, bem como nas
fiscalizagdes ocorridas nas estradas, quando se verificava a utilizacdo ou nao de
trabalho clandestino pelo setor canavieiro. E, no terceiro momento do levantamento

de campo, observou o processo de encerramento da colheita de cana. Nesta



52

terceira fase € que se estabeleceu um contato com alguns trabalhadores que
participaram dos paradeiros na regiao da Mata de Alagoas.

Metodologicamente, procurou-se compreender os paradeiros e conflitos
trabalhistas do setor canavieiro, como um processo de luta de classes e, ao mesmo
tempo, como um processo de auto-construcdo das classes. Integra-se, a esta
compreensao, a relacao indissociavel entre as variaveis econémicas das relacbes de
trabalho existentes no setor e as variaveis politicas constitutivas da dindmica da vida

social.

Estrutura da Tese

Este trabalho esta dividido em quatro capitulos. Estes capitulos seguem uma
ordem de exposicao diferente daquela realizada no processo de pesquisa, mas
como se pretende possibilitar ao leitor uma clareza dos fatos € que se fez uso de
uma exposi¢cao que situasse os recentes conflitos trabalhistas no contexto atual do
etanol. Com isso, no primeiro, buscou-se compreender o contexto histérico da
estrutura do sindicalismo dos trabalhadores rurais no setor canavieiro. Procurou-se
também entender como no atual contexto de modificacbes das condicbes de
trabalho do setor canavieiro em Alagoas, os sindicatos dos trabalhadores rurais vem
atuando ou assumindo uma postura de imobilidade da representacao sindical diante
da emergéncia das lutas dos canavieiros.

No segundo capitulo, fez-se uma discussdo sobre o atual contexto do
bioetanol da cana, no Brasil, e suas repercussdes em Alagoas. Ao focar a
particularidade alagoana desse processo, procurou-se observar as atuais condigdes
histéricas de trabalho no corte de cana, bem como a recente alteracdo dessa
dinamica de producao do etanol em Alagoas.

Ja no terceiro capitulo, buscou-se compreende a emergéncia da nova
atuacdo do estado no setor canavieiro. Examinou-se particularmente o processo de
atuacdo dos agentes publicos diante da fiscalizacdo das condi¢cdes de trabalho no

corte de cana. Assim, procura-se também observar como os conflitos
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desencadeados pelos canavieiros alagoanos foram convertidos em conflitos
trabalhistas institucionalizados num TAC (Termo de Ajustamento de Conduta), de
forma a produzir uma mudanca institucional na atuacao do estado como resposta as
lutas dos trabalhadores. E nesse cenario que se identifica, na atuacdo do MPT e dos
fiscais do MTE, novos atores politicos no setor canavieiro.

No quarto e ultimo capitulo, apresenta-se a experiéncia das revoltas e
paradeiros dos canavieiros alagoanos entre 2007 e 2009. Nesse sentido, procurou-
se mostrar como os trabalhadores, por fora da estrutura sindical, desencadearam
manifestacbes espontadneas, porém organizadas de forma autbnoma. Assim,
demonstra-se a ocorréncia dessas manifestacbées a partir de trés cenarios de

conflitos identificados durante esse periodo na regido canavieira do estado.

Com isso, buscou-se compreender a interagdo que os trabalhadores
estabeleceram com os agentes publicos no encaminhamento das demandas
apresentadas, bem como as reag¢6es dos canavieiros diante da imobilidade de sua
representacado sindical. Nesse cenario de lutas dos canavieiros observou-se as
contribuicées que os movimentos sociais de luta pela terra e a CPT desempenharam
de maneira indireta para que 0s canavieiros experimentassem as manifestagdes

espontaneas.
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CAPITULO 1
DAS REVOLTAS SOCIAIS

A REPRESENTAGAO SINDICAL NO CAMPO

Procura-se situar neste capitulo como as lutas sociais foram compreendidas
nas ciéncias sociais € no campo da histéria social da multiddo. Neste sentido,
pretende-se analisar os processos histéricos de mobilizacdo e organizacdo dos
trabalhadores. Busca-se entender como a “forma institucionalizada” de sindicato ndo

representa, no caso de Alagoas, a “organizac¢ao da luta no campo”.

1.1 Perspectiva das Lutas Sociais na Tradicao Critica

As lutas sociais, entendidas como Movimento Social pela tradicdo marxista,
foram construidas enquanto categoria controversa a partir de 1840. Essa categoria
foi desenvolvida, no interior do marxismo, para caracterizar a organizacao da classe
trabalhadora em sindicatos e partidos de vanguarda, comprometidos na
transformagéo das relagbes capitalistas. Doimo (1995), no entanto, compreende
que, antes da crise do socialismo real, com as mudangas ocorridas no Leste
Europeu, diante das transformacdes recentes ocorridas na sociedade, varias formas
de agbes espontdneas, no campo da cultura, emergiram e passam a ser

compreendidas como “novos movimentos sociais”.

Diante dessas transformagdes, o sujeito histérico aparece entre o “ser
racional” e o “espontaneo”, no cenario das mudancgas sociais. Em virtude disso vai
se construindo uma visao dicotdmica entre uma “racionalidade politica” e uma
‘negacao da institucionalidade”, em meio as novas formas de lutas sociais. Sendo
assim, falar de movimento social, até o inicio dos anos de 1960, significava uma
referéncia direta a luta da classe operaria determinada pelas relagdes capitalistas de
exploragdo do trabalho pelo capital, ou seja, uma movimentacdo politica
estritamente baseada nas relagdes econémicas com o intuito de atingir os objetivos
taticos e estratégicos de uma revolugao socialista. Diante disso, toda forma de luta
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social que néo estivesse dentro do “guarda-chuva” da estrutura politica organizativa
do sindicato/partido revolucionario era tida como atrasada ou “pré-politica”.

Com o objetivo de entender as especificidades das recentes lutas organizadas
de forma espontanea pelos canavieiros alagoanos, analisadas no capitulo |V,
procura-se delinear como as lutas sociais, dentro de uma relacdo entre o
racional/institucional e o espontaneo, foram conceituadas na perspectiva marxista.
Compreende-se que o racional/institucional e o espontaneo nao podem ser
percebidos como um processo social dissociado, mas como uma dindmica relacao
de complementariedade entre luta institucional e o que ocorre por fora desta forma
de luta.

A luta social espontanea, assim, passa a ser compreendida ndo como um
empecilho aos projetos politicos de lutas institucionalizadas, como o sindicalismo
e/ou movimentos sociais organizados, mas como uma experiéncia social peculiar
aos individuos, pois a espontaneidade é uma expressao natural dos sentimentos
humanos diante da vida. Dessa forma, ndo seria possivel aceitar a compreensao,
defendida dentro do marxismo ortodoxo, de que a acao espontanea seja fruto de
uma etapa da vida politica na sociedade. Com isso, defende-se que nao seria
possivel perceber a espontaneidade cotidiana da acdo politica como algo em
oposicao a organizacao politica institucional, pois ndo ha como dissociar uma
expressao social da outra.

As condi¢des sociais concretas, que criam as possibilidades de mudancgas e
interferéncias na vida cotidiana dos individuos e da sociedade, foram pensadas por
Marx (1977, p. 305/6) em A “Contribuicdo a critica da economia politica”, como
sendo:

O modo de producgédo da vida material condiciona o processo da vida social,
politica e espiritual em geral, de que todas as rela¢des sociais e estatais,
todos os sistemas religiosos e juridicos, todas as idéias tedricas que
aparecem na histéria sé podem ser compreendidos quando tiverem sido

compreendidas as condicdes materiais de vida da época de que se trata e
se tenha sabido explicar tudo aquilo por estas condigées materiais.

Sendo assim, o processo de luta nao institucionalizada, levado a cabo pelos
trabalhadores canavieiros de Alagoas, tem possibilitado, através da organizagédo de
lutas espontaneas, a percepcdo do seu papel na histéria. A esse respeito Marx

(ldem, p.306) chama a atencéo para o fato de que “ndo € a consciéncia do homem
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que determina o seu ser, mas, pelo contrario, o seu ser social é que determina a sua
consciéncia”. Assim, foi no processo social de resisténcias, individuais ou coletivas,
que os trabalhadores canavieiros perceberam, por exemplo, qual o papel de sua
entidade sindical na relacdo concreta diante do antagonismo entre capital e trabalho
assalariado no campo. A respeito dessa conflituosa relagao entre capital e trabalho,
Marx (1984) compreende, em O Capital, essa relagao da seguinte maneira:

O processo de produgdo capitalista, considerado como um todo articulado

ou como processo de reprodugéo, produz, por conseguinte, ndo apenas a

mercadoria, ndo apenas a mais-valia, mas produz e reproduz a prépria

relagdo do capital, de um lado o capitalista, do outro o trabalhador
assalariado (p. 161).

Ao discutir o capitulo sobre acumulacao primitiva, Marx (2008) mostra a
origem histérica do processo de exploragdo do trabalho assalariado, quando afirma:

O processo que cria o sistema capitalista consiste apenas no processo que

retira ao trabalhador a propriedade de seus meios de trabalho, um processo

que transforma em capital os meios sociais de subsisténcia e os de

producdo e converte em assalariados os produtores diretos. A chamada

acumulagdo primitiva é apenas o processo histérico que dissocia o

trabalhador dos meios de produgdo. E considerada primitiva porque
constitui a pré-histéria do capital e do modo de produgéo capitalista. (p. 830)

Esse processo de expropriacdo que da forma ao trabalho assalariado,
descrito por Marx, pode ser percebido na realidade social da regido canavieira de
Alagoas, pois os varios momentos de acumulagao de capital, no setor canavieiro,
vém acompanhado de um processo de expropriagdo intenso do trabalhador direto.
Um exemplo disso foi a eliminagcdo do sistema de morada nas fazendas e engenhos
de cana, no Nordeste, a partir dos anos 1950. Esse processo de expropriagdo, ao
mesmo tempo em que cria o trabalho assalariado, possibilita o surgimento de
reacOes dos trabalhadores. Nesse sentido, a luta dos trabalhadores coloca a prova
aquilo que Marx (1978) chama a atencao em “O 18 Brumario”, quando discute a
participacdo dos trabalhadores na histoéria:

Os homens fazem sua proépria histéria, mas nao a fazem como querem; nao
a fazem sob circunstancias de sua escolha e sim sob aquelas com que se
defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado. A tradi¢cdo de

todas as geragdes mortas oprime como um pesadelo o cérebro dos vivos (p.
17).

As recentes revoltas dos trabalhadores canavieiros, em Alagoas, foram
reagcdes organizadas de forma espontanea, mas que se defrontaram, na luta politica,

com uma tradicdo marcada pela memoria social de protecdo e com uma nocao de
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justica popular apreendida na tradi¢cao subalterna da classe trabalhadora do campo.
Essas reagdes espontaneas dos canavieiros vao se desenvolver numa circunstancia
em que as formas de dominagao tradicional declinaram e os trabalhadores se
encontram diante de um processo social em que os instrumentos modernos da
organizacdo politica institucionalizada nado se apresentam como principal
instrumento de organizagdo da luta entre o capital e o trabalho assalariado, na
regido canavieira. Regido esta onde sao frequentes as reconversdes sociais
produzidas pelas novas configuragdes de acumulagao de capital.

Lénin (1983), ao vivenciar um contexto social e politico distinto daquele
analisado por Marx, compreendeu a organizagdo dos trabalhadores do campo
dentro de uma perspectiva de andlise, na qual essa categoria de trabalhador foi
apresentada como incapaz de, por si s6, enfrentar a dominacao capitalista, no meio
rural. Ja no primeiro esbogo da resolucao acerca das teses sobre a questao agraria
no Il congresso da internacional comunista, Lénin, em 1920, ao discutir dentro de
uma visdo vanguardista a libertacdo dos trabalhadores do campo no contexto da
Russia do p6s-Revolucdao de 1917, entende:

S6 o proletariado industrial e urbano, dirigido pelo partido comunista, pode
libertar as massas laboriosas do campo do julgo do capital e do latifindio,
da ruina e das guerras imperialistas que continuardo a ser inevitaveis
enquanto se mantiver o regime capitalista. Nao ha salvagao para as massas
laboriosas do campo sen&o na sua alianga com o proletariado comunista,
no apoio sem reserva da sua luta revolucionaria pelo derrubamento do jugo
dos fidalgotes (os grandes agrarios) e da burguesia. (LENIN, 1983: 316)

Observa-se que, para Lénin, os trabalhadores do campo eram compreendidos
como incapazes de resistir, de forma autbnoma, contra a dominagao exercida pelo
grande proprietario de terra. No entanto, a historia das lutas sociais no campo tem
demonstrado o contrario dessa compreensao de Lénin. As revoltas camponesas a
exemplo das Ligas Camponesas, no Nordeste brasileiro dos anos de 1950,
eclodiram enquanto experiéncia social de luta, inicialmente, a partir do lado de fora
da orientag&o do partido proletario.

Mais adiante, em uma passagem de um segundo esbog¢o de suas teses para
a resolucdo daquele Congresso, Lénin entende que a vanguarda do proletariado

teria dificuldades em organizar as “massas laboriosas” do campo, quando explica:

A enorme dificuldade de organizar e formar para a luta revolucionaria as
massas laboriosas da agricultura, que o capitalismo reduziu a um estado de
embrutecimento muito particular, de dispersao e dependéncia muitas vezes
quase medieval, exigem que os partidos comunistas prestem a maior
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atencdo ao movimento grevista no campo, apoiem vigorosamente e
encorajem por todos os meios as greves de massa dos proletariados e
semiproletariados da agricultura. (p. 326)

Observa-se, no trecho em questao que o camponés e o assalariado do campo
séo identificados pelo autor com um atributo social inferior e incapaz de agir
politicamente sem que sua acao seja fruto da transferéncia mecanica oferecida por
uma consciéncia externa “brilhante” e “iluminada” a esses grupos socais. O pré-
politico € identificado como “embrutecido”, ou seja, aqueles que desconhecem as
regras da civilizagdo moderna. Nesse sentido, Lénin (1988), em Que Fazer?, vai
discutir a relagdo entre consciéncia metddica e a importancia relativa da
espontaneidade dos operarios. Ao analisar aquilo que chamou de “tumultos” dos
anos de 1880 que levou a quebra das maquinas, e de greves apés 1890 na Russia,
o autor compreende que:

O “elemento espontaneo”, no fundo, ndo é sendo a forma embrionaria do
consciente. Os tumultos primitivos ja traziam certos despertar da
consciéncia: os operarios perdiam sua crenga costumeira na perenidade do
regime que o0s oprimia; comegavam, ndo direi a compreender, mas a sentir
a necessidade de uma resisténcia coletiva, e rompiam deliberadamente com
a submissao servil as autoridades. Era, portanto, mais uma manifestagéo de
desespero e de vinganga que de luta [...] Se os tumultos constituiam
simplesmente a revolta dos oprimidos, as greves sistematicas j& eram
embrido -, mas nada além de embrido, da luta de classe. Tomadas em si

mesmas essas greves constituiram uma luta sindical, mas n&ao ainda social-
democratica. (p. 24)

Como pode ser observado, na passagem acima, a postura vanguardista de
Lénin ndo o permitiu enxergar a capacidade do homem simples de agir com uma
relativa autonomia politica diante da opressdo. Para o autor parece que aquilo que
nao estiver dentro do enquadramento ideoldgico do partido da vanguarda, ou que
ndo seja resultado da acdo desse agente externo, ndo pode compor o cenario da
luta politica. Dessa forma, Lénin (op.cit) salienta que a consciéncia s6 podia chegar
ao operario a partir de “fora”, pois entende que “pela propria forgca a classe operaria
s6 pode chegar a consciéncia sindical’. Desse modo, a classe e a consciéncia, para
Lénin, sdo sempre que se apresentam em primeiro plano, isto €, a priori € que
determinam a luta social. Sendo assim, a luta é definida pelo interesse “tatico” e
“estratégico” do agente universal e ndo como resultado do processo social.
Diferentemente dessa compreenséao de luta, Thompson (1979), em “Luta de classes

sem classes’, reflete que a classe e a consciéncia de classe sdo as ultimas coisas
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que acontecem no processo social, pois a luta de classe vem em primeiro lugar. Por
sua vez Lénin (1988) também acrescenta:
Por isso, nossa tarefa, a da social-democracia, é combater a
espontaneidade, desviar o movimento operario dessa tendéncia espontanea

que apresenta o sindicalismo, de se refugiar sob as asas da burguesia e
atrai-los para a social-democracia revolucionaria. (p. 32)

Nessa passagem, Lénin chama a atencao para o controle politico e ideol6gico
que o agente externo deve exercer sobre as massas trabalhadoras, de forma a
evitar que as lutas ocorram independentes do cérebro da “coruja vanguardista”. As
liderancas do sindicalismo rural, em Alagoas, se aproximam bem dessa concepcéo,
pois como foi observado nas entrevistas, quando se referiam as revoltas e
paradeiros dos canavieiros, essas liderangas entendiam as ag¢des dos trabalhadores
como um acontecimento fora do controle da entidade sindical. Pois os canavieiros
deveriam esperar pela orientacdo do STR, para poder desencadear uma paralisagao
da categoria.

Ao analisar o papel das lutas espontdneas dos trabalhadores, Luxemburgo
(2005), criticando as incompreensdes partidarias acerca das greves de massa na
Alemanha, defende que:

A greve de massa nao pode ser “decidida” ao acaso, ndo pode ser
“divulgada”; € um fendémeno histérico que, em um determinado momento,
surge das condig¢des sociais como uma inevitavel necessidade histérica [...]
Em outras palavras ndo se trata, da critica subjetiva da greve de massa a
partir da perspectiva do que seria desejavel, mas da investigagdo objetiva
das causas da greve de massa a partir da perspectiva do historicamente
inevitavel [...] Apesar da obstinada resisténcia de seus dirigentes sindicais, o
fato de a massa proletaria apropriar-se desse novo problema com tanto
interesse constitui um testemunho de seu auténtico instinto revolucionario e
da sua rapida inteligéncia (para entender a questao) [...] Tentar através de
uma resolucdo de Congresso, sufocar e limitar artificialmente o objetivo
histérico da greve de massas como fendbmeno e problema da luta de
classes, limitar seu alcance histérico, € um erro que, por falta de visao, sé
pode ser comparado com 0 veto a discussdo que se estabeleceu no
congresso sindical de Colénia. (p. 250 - 52)

Como pode ser percebido acima, Rosa Luxemburgo (2005) demonstra como
a tradicdo marxista ortodoxa é marcada pelo determinismo historico, ou seja, a
expressao “inevitavel”, utilizada pela autora, € um exemplo de uma perspectiva que
nao vé o acontecimento social como parte de um contexto, onde circulam individuos
dotados de subijetividades e capacidade politica, em participar, de experiéncias que

interferem na dindmica dos processos sociais.
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Nesse sentido, ndo é o objetivo deste trabalho se aprofundar no pensamento
de Lénin e de Rosa Luxemburgo, mas tdo somente em destacar alguns aspectos
acerca da postura desses autores sobre as possibilidades que os trabalhadores do
campo teriam, dentro da visdo classica do marxismo, no sentido de agir sem que
esta acao politica fosse resultado da interferéncia e conducdo de militantes
vanguardistas. Defende-se, nesta pesquisa, uma perspectiva diferente daquela
assumida pelos dois autores, pois apoia-se na visdao que valoriza as experiéncias
sociais de resisténcia, sejam elas individuais ou coletivas, bem como na chegada em

cena de novos atores sociais.

Sendo assim, Rudé (1982), em Ideologia e Protesto Popular, entende que
Antonio Gramsci nos seus cadernos de prisdo, aproxima-se mais do que Marx e
Lénin, sem mencionar Lukacs, de uma teoria da ideologia do protesto, tanto popular
como proletario. Ainda segundo Rudé, Gramsci faz uma distingcdo entre ideologias
organicas:

Ele distingue entre “ideologia historicamente organicas, isto é, aquelas que
sdo necessarias a uma determinada estrutura, e ideologias arbitrarias,
racionalizadas ou desejadas”. As primeiras que ocupam mais a sua
atencdo, “tem uma vitalidade ‘psicolégica’, elas ‘organizam” as massas
humanas, e criam o terreno em que os homens se movimentam, adquire
consciéncia de sua luta politica etc” [...] Gramsci praticamente ignora a

velha nogdo marxista de “falsa consciéncia”, que tem um papel tao vital no
sistema de Lukacs. (p. 20)

Na concepgado de Rudé, Gramsci deixa a ideologia mais “liberada”, pois a
ideologia ndo é entendida como algo exclusivo das “classes fundamentais”, na
sociedade industrializada. Assim, ha possibilidade em sua formulagéo para formas
menos organizadas e estruturadas de pensamento, que circulam no interior da vida
do homem comum, confuso e contraditério, que misturam folclore, mito e experiéncia
popular cotidiana: constitui a ideologia “ndo-orgénica”. Soma-se a isso o papel da
memoria coletiva das experiéncias sociais de lutas compartilhadas pelos individuos
e grupos subalternos.

Observa-se, pois, que ha na ideologia organica um processo dinamico e
complexo que é constituido pelas experiéncias sociais vividas pelas classes
populares. Tomando como exemplo a experiéncia das lutas socais, no Nordeste
brasileiro, pode-se ter como evidéncia disso a luta por direitos desencadeada pelos

trabalhadores canavieiros, a partir da segunda metade do século passado. Soma-se
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a isso as recentes lutas dos trabalhadores do corte de cana, em Alagoas, que
também sdo entendidas como resultado desse processo dindmico, no qual as
experiéncias vividas pelos canavieiros, enquanto sem terra, nos periodos de
entressafra, construiram novas possibilidades de acao politica de resisténcia as
relagbes de dominagdo. Dessa maneira, como compreende Rudé (1982, p. 21),

Abrem-se as portas para o estudo de modos de pensar alternativos, de
“classe média” ou “inferior”, que o marxismo tendeu a ignorar, pelo menos
em relagdo a sociedade moderna. Esta perspectiva ndo sé traz de volta a
cena 0s camponeses e artesdos, como também da a classe operaria
aliados que uma sociedade puramente proletarizada, como a concebida por
Lukacs, necessariamente excluiria.

A esse respeito, Sader (1988), em “Quando novos personagens entram em

cena”, entende esse processo social de lutas e suas mudangas como:

[...] a questdo da passagem de uma forma a outra de configuragéo social
dos trabalhadores. Como pensar a mudancga ocorrida? Se as mudangas nao
podem ser pensadas como se fossem resultados da ag&o imperiosa de uma
realidade independente das vontades dos atores sociais, elas teriam entéo
sua fonte nesta vontade? Como efeito, uma revalorizacdo dos sujeitos
sociais, pensados como “senhores de suas acgdes”, constituiu um
movimento intelectual de oposi¢éo ao “objetivismo” preexistente. Mas seguir
essa trajetoria seria manter uma falsa dicotomia entre sujeito e estrutura.
Ora, os sujeitos esto implicados nas estruturas objetivas da realidade. Se
considerarmos que a chamada “realidade objetiva” ndo é exterior aos
homens, mas estd impregnada dos significados das ag¢des sociais que a
constituiram enquanto realidade social. Temos que considerar os homens
n&o como soberanos indeterminados, mas como produtos sociais (p. 45).

De acordo com o autor, o processo de luta social, no dado contexto, ndo pode
ser entendido como algo independente de aspectos subjetivos e motivadores da
acao dos individuos, no entanto, o processo da luta social implica numa interagao
entre subjetividades (vontades) e a realidade objetiva. A despeito disso, Sader
(1988) considera ainda que ndo se deve abandonar a conceituagdo marxista de
existéncia “objetivamente dada” das classes sociais sob a condicdo de que nos
entendemos bem a respeito do significado desta objetividade. O autor explica:

Se pensarmos a realidade objetiva como o resultado das agbes sociais que
se objetivaram — que €, portanto, concomitantemente exterior aos atores
sociais e fruto reiterado de suas praticas institucionalizadas (“ou n&o
institucionalizadas”) -, podemos pensar a existéncia objetiva da divisao de
classes na sociedade capitalista como uma realidade “virtual” uma condicéo
vivida e continuamente reelaborada. Classe social desse modo designa

uma condicdo que é comum a um conjunto de individuos. Mas ela é
alterada pelo modo mesmo como é vivida. [grifo nosso] (p. 47).

Nesse sentido, as revoltas dos canavieiros tornam-se experiéncias que vao

se acumulando e contribuindo para a constru¢do de uma nova tradicdo de lutas
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sociais. Sader (Idem) compreende também que a nogédo de ator e agente “séo
portadoras de uma tradicao sociolégica que justamente define o primado do sistema
social”. Dai o sujeito coletivo ser entendido por ele como fruto de um processo
heterogéneo de identidades, que se constitui nas interagcdes entre os atores
envolvidos numa configuracao social. Desse modo, compreende o0 sujeito coletivo:
No sentido de uma coletividade onde se elabora uma identidade e se
organizam praticas através das quais seus membros pretendem defender
seus interesses e expressar suas vontades, constituindo-se nessas lutas.
Mas trata-se de, sim, de uma pluralidade de sujeitos, cujas identidades séo

resultados de uma interagdo em processos de reconhecimentos reciprocos,
e cujas composigbes sdo mutaveis e intercambiaveis (p. 54).

De acordo com esse contexto, refletir sobre as lutas numa perspectiva de
processo social exige que seja feito um esforco para entender as dinamicas e os
processos, ndo como obras exclusivas da agao organica e/ou institucionalizada dos
grupos socais, mas, sim, percebé-las como multiplas formas de resisténcias
individuais e coletivas que se manifestam espontaneamente, no complexo cenario
em que ocorrem as lutas. Vale salientar que, a construcdo da identidade de luta,
através dos recentes paradeiros dos trabalhadores canavieiros alagoanos, deu-se a
partir de referenciais sociais de resisténcia, adquiridos na experiéncia social de luta

pela terra, ou mesmo no processo de migracao.

1. 2 A Contribuicao da Histéria Social

A historiografia que a partir dos anos 1950 e 60 do século passado, se
dedicou ao estudo, do comportamento coletivo, especialmente das a¢des de grupos
tidos como pouco organizados social e politicamente, tem origem numa tradicdo
tedrica marxista, ou préxima ao marxismo, que foi, predominantemente, marcada por
um grupo de historiadores socais ingleses. Entre eles se destacam os nomes de
George Rudé, Eric J. Hobsbawm e Edward P. Thompson, que se dedicaram ao que

se convencionou chamar de estudos das multidées pré-industriais.

Pamplona (1996) compreendeu que esses estudos colocaram em evidéncia
varias formas de protesto popular, antes subestimados e mal compreendidos pela

historiografia tradicional. Antes disso, as acbes coletivas eram apresentadas de
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forma pejorativa, como movimentos milenaristas, banditismo social, das turbas
urbanas e das multidées revolucionarias, luditas e outras formas de protesto popular
tidos como ilegais, no campo e na cidade. Dai, a simples auséncia de uma
institucionalizacdo dessas acdes coletivas fazia com que fossem compreendidas
como dissociadas da dinamica politica das sociedades as quais eram submetidas.
Mesmo assim, o resgate dessas lutas coletivas e sua relagcdo com a politica, como
entende Pamplona (1996, p. 17), “ndo pode ser considerado, ainda, plenamente

desenvolvido na maioria desses trabalhos”.

Esta forma de “negociagdo coletiva através da revolta” se apresentou, na
Inglaterra do século XVIII, como instrumento bastante evidente de reivindicacao.
Mesmo assim, foi nesse contexto de lutas que os teceldes, para manter os juizes
informados da situacdo desse ramo de atividade, criaram uma organizacado
conhecida como “Sindicato”. Era através dessa representacdo que os mestres e
assalariados apresentavam suas reivindicagbes aos juizes. No entanto, essa forma
de organizacao nao eliminou a existéncia dos motins. A esse respeito, Rudé (1991,
p. 96) analisa o Ludismo:

[...] o Ludismo né&o foi, de modo algum, uma agéo cega e fitil de homens
ignorantes e desesperados; e ainda menos, é claro, uma tentativa final de
deter o curso do progresso técnico. Foi certamente, como a greve moderna,

uma agao refletida, s6 empreendida quando negociagées mais pacificas e
lentas deixaram de produzir satisfagées.

A partir dessa compreensao do Ludismo apresentada por Rudé (1991),
podemos estabelecer uma relacdo com as manifestacbes dos canavieiros,
respeitando as particularidades historicas. A exemplo do que aconteceu no século
XVIIl, a estrutura sindical dos trabalhadores do campo n&o produz formas de
negociagcdo que satisfacam aos interesses dos trabalhadores canavieiros. Eles
encontram nas revoltas o seu principal meio de luta e de participacao politica na vida
social. Como pode ser percebido, no instante em que a forma moderna de luta
institucionalizada néo oferece capacidade para a resolucao de problemas imediatos
deles ndo h& qualquer hesitacao por parte dos trabalhadores em encampar lutas do

“lado de fora” da representacgao institucionalizada.

Essa capacidade de acdo direta, no contexto atual, diante do aumento do
controle social proprio da democracia moderna, vai depender, dentre outras coisas,

de um processo politico favoravel na compreensao das lutas insurgentes como
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acoes legitimas e que criam possibilidades de mudancgas, para um lado ou para
outro, na prépria institucionalidade e na prépria forma de expressdo das lutas
cotidianas. De modo geral, é importante perceber que aos poucos, mesmo sem 0O
desenvolvimento pleno da burguesia no século XVIII, a luta de classes vai
assumindo, através da greve, uma nova forma de organizacao dos trabalhadores.
Ao analisar o contexto da Revolugdo Francesa, por exemplo, Rudé (1991, p.144)
chama a atencao para o fato de que “os assalariados, como 0s outros, tinham sido

impregnados e inflamados pelas novas idéias explosivas da Revolucao”.

Para o autor, as manifestagdes pré-industriais vao cedendo espaco as novas
formas de luta de classes, na sociedade moderna. Nesse sentido, a medida que as
relacdes de dominacao do trabalho, no processo de exploracédo, vao se ampliando,
surge e ressurge como reagao politica espontaneas, nas lutas abertas, um processo
social que aciona a memoria coletiva da indignacao dos subalternos. Ao analisar a
Revolucdo de 1848, na Franca, Rudé (ldem) vai identificar, dois aspectos que
surgem dessa nova configuragéo das lutas que vao diferenciar do acontecimento de
1789: “um deles foi o inicio (mas apenas o inicio) da industria moderna; o outro, a
difusdo das idéias socialistas, ou quase socialistas, entre a populag¢ao industrial e
trabalhadora’(p. 179). Nesse contexto da Franca trés quartos da populacdo ainda
trabalhavam cultivando a terra.

Nesse sentido, Rudé (1991) vai analisar a composi¢ao social das multiddes
pré-industriais. Ele chama a atencdo, de forma critica, para a postura dos
historiadores sociais do século XVIII que apresentavam uma “falacia” comum, pois,
Taine e Gustave Le Bom, entendiam a composi¢cao da multiddo como constituida por
criminosos, ralé e vadios. Assim, o autor compreende:

Dificilmente se poderia negar que as condi¢gdes de comocdo social nas
quais 0s motins ocorreram nessa época, como em qualquer outra,
proporcionaram oportunidades admirdveis para os ladrdes e o0s
saqueadores se juntarem a agitacdo e, sob o disfarce de motim ou
revolugdo, fazer uma boa colheita [...] Mas tais incidentes, embora
constituindo material ilustrativo Gtil para os que compartilham as opinides de

Taine e Le Bom sobre a natureza da “turba”, sdo insuficientes para provar
conclusivamente suas interpretacdes. (p. 215)

As evidéncias que o autor mostra referem-se ao momento da Revolugéo

Francesa o qual, em grande parte, foi formado,



65

Por pais de familia, e cidaddos sébrios, reconhecidamente de situagao
humilde e, em muitos casos, temporariamente desempregados, mas entre
0s quais os vadios, prostitutas, ralé social tiveram um papel totalmente
insignificante (RUDE, 1991 217).

Com isso, o fato do motim ter uma participacao grande de pais de familia, por
exemplo, e, como entende Rudé (op. cit, p. 225,) isso vai significar que “homens
com familias ndo seriam tao facilmente arrastados para aventuras tdo desesperadas

sem o estimulo de uma reivindicagao premente ou de uma convicgao profunda”.

Outro aspecto levantado por Rudé (op.cit) diz respeito a motivos néao
exclusivamente econémicos para o surgimento dos motins de fome, pois “as greves,
motins de fome e movimentos camponeses, mesmo quando as questdes
predominantes eram puramente econdmicas, podiam ocorrer com um pano de fundo
politico que lhes dava uma maior intensidade, ou uma nova diregao” (p. 236). Mais

adiante, ao observar esse processo na Revolucao Francesa, o autor esclarece que:

A crise Revolucionaria de 1789 transcorreu sobre um pano de fundo de
precos do pdo em constante e acentuada elevagdo: vimos como o
movimento camponés comegou com ataques aos mercados, moinhos e
celeiros, antes de se transformar numa guerra contra os donos de terra.
(Idem, p. 237)

Rudé chama a atencdo para o fato de que as manifestacoes também sao
influenciadas por aspectos conservadores, € ndo apenas progressistas, das acoes
das multidées:

O tradicional “instinto de nivelamento”, comum em todas essas ocasibes,
que leva os pobres a buscar um grau de justica social elementar as
expensas dos ricos, les grands, e dos que representam a autoridade, quer
sejam funcionarios do governo, senhores feudais, capitalistas ou lideres
revoluciondrios de classe média. (RUDE, 1991, p. 242)

A presenca de uma justica natural foi uma caracteristica comum em todos os

movimentos. A esse respeito, o autor identifica nas manifestagdes que:

Os grevistas mostraram a tendéncia a destruir maquinas ou “derrubar” as
casas de seus patrdes; os amotinados da fome tendiam a invadir mercados
e padarias e impor um controle popular de pregos, ou taxation populaire; 0s
amotinados rurais, ao destruir as cercas das terras que eram fechadas e as
barreiras nas estradas, ou as maquinas de debulhar ou albergues de
pobres, ou entdo a incendiar as medas do agricultor ou dos donos de terras;
e os manifestantes urbanos tendiam a “derrubar” as capelas e casas de
reunido dos dissidentes, a destruir as casas e propriedades de suas vitimas
€ a queimar seus inimigos politicos em efigie. (p. 256)

O recurso a acao direta da “justica natural” se apresenta como a forma mais

adequada de protesto social nas areas rurais, nas aldeias de mineragcédo, ou
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pequenas cidades-mercados, ou mesmo nos suburbios mais distantes de cidades
industriais recém surgidas, como entende Rudé. Nesse sentido, a memoria da

tradicdo oral pode ter desempenhado um papel também relevante “no
prolongamento da sobrevivéncia dessa forma de agcéo até mesmo além das épocas
em que teriam sido mais uteis e adequadas” (p. 259). Assim, a memoria e a tradicao
oral, bem como as condi¢cdes materiais ou relacbes socais do presente, serviram
para perpetuar as formas de resisténcias e disturbios populares. Dai o autor chamar
a atencao para o papel dos lideres na histéria das multiddes:

O papel dos lideres variou entre os tipos de movimentos, como também

eram homens de personalidades e origens sociais diferentes; e, acima de

tudo, que é necessario estabelecer uma distingédo entre lideres que operam

fora da multidéo, lideres vindos da prépria multidao e lideres que agem (ou
pareciam agir) como intermediarios entre os dois. (Idem, p. 265)

No caso da experiéncia concreta das revoltas dos canavieiros alagoanos,
essa questdo da lideranca tem um lugar importante, pois os trabalhadores que
tiveram uma trajetéria marcada pela experiéncia social de luta, como participacdo
em ocupacao de terras, junto aos movimentos sociais, em periodo de entressafra, e
uma vivéncia em espacgos diversos, em termos de relacdes de trabalho, como no
caso dos migrantes canavieiros, puderam adquirir na pratica uma percepcao do seu
lugar no processo social vivido e, consequentemente, insurgiram como liderancas-
ocultas nos momentos de conflito. Essa condi¢cdo de lideranga-oculta surge como
uma forma de autodefesa desses lideres, que atuam praticamente nos espacos
entre iguais, onde é possivel exercer o discurso velado contra o dominante ou
patronato, mas que contribui ao mesmo tempo para o movimento inromper no
espago publico, através da manifestagdo coletiva, com a dissimulagéo teatral do
discurso publico. Um aspecto ressaltado por Rudé (1991, p. 273) diz respeito ao
comportamento racional das multidées:

A multiddo ndo era, de modo algum, “irracional”, no sentido mais amplo da
palavra. Podia ser desviada ou provocada pelo pénico, como podia ser
movida pelos sonhos utépicos ou pelas fantasias milenaristas; mas seus
objetivos eram, em geral, bastante racionais e, com freqiéncia, a levaram,

como ja vimos, a escolher ndo sé os alvos, mas também o0s meios mais
adequados a ocasiao.

Diante disso, pode-se observar que os motins, tanto na Franca como na
Inglaterra, ndo foram manifestacdes que tiveram como alvo as pessoas, mas a
propriedade, como compreendido por Rudé. Assim, o uso da violéncia contra a vida

foi muito mais forte entre as autoridades do que entre os amotinados, como
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observado por Rudé (1991, p. 276): “a multidao foi violenta, impulsiva, facilmente
provocada pelo boato e inclinada ao panico; mas nao foi inconstante, politicamente

irracional, nem geralmente dada a ataques sangrentos a pessoa’.

A participacdo da multiddo na histéria, de acordo com o autor, vai apresentar
pouco resultado no plano do imediato, mas num contexto em que os sindicatos
foram fracos, dispersos e proibidos, os trabalhadores s6 podiam ter esperanca de
obter resultado de curta duragao e limitados. Um exemplo disso pode ser observado
na luta por direitos que emerge no Nordeste brasileiro, nos anos de 1970, quando,
em funcao do regime autoritario, ndo era possivel, naquela conjuntura politica, outra
forma de acdo do movimento sindical tido como combativo, sendo a luta juridica
pelos direitos. Por outro lado, Rudé (Idem) analisa o papel da forca militar e policial
diante das revoltas e entende que:

Se os magistrados toleram os motins e os soldados confraternizam com os
rebeldes, ou se recusam a atirar neles, é porque os lagos de classe, ou da

filiagdo politica, sdo naquele momento mais fortes do que a fidelidade a
ordem estabelecida ou ao governo. (p. 287)

Na revolta, por exemplo, em Matriz de Camaragibe, que apresentamos no
quarto capitulo, o fato da forca policial ndo ter reagido as acdes dos revoltosos pode
ter uma razao semelhante a essa apresentada por Rudé (1991). Este autor também
chama a atencao para o detalhe de que o protesto industrial combinou 0 processo
de mudancas das praticas, o velho e 0 novo, ao passo que o protesto rural resistiu
muito mais as mudancas. E um processo em que, como chama atengéo o autor, “a
espontaneidade dava lugar a organizagédo, principalmente com a chegada dos
primeiros sindicatos, que fizeram um recrutamento nacional num campo mais amplo”
(p. 142).

Mesmo pertencendo ao grupo de historiadores ingleses voltados para os
estudos das multiddes, a posicdo de Eric Hobsbawm é bastante diferente das de
Rudé e de Thompson. Eric Hobsbawm, no entanto, é apresentado nesta pesquisa
para entender tdo somente o conceito de pré-politico, acerca da importancia politica
dos trabalhadores do campo, na sociedade moderna.

Nesse sentido, ao valorizar, em Rebeldes e Primitivos, a forma racional
organizativa da luta social, Hobsbawm (1978), entende que os movimentos sociais
tidos como “arcaicos” ou “pré-politicos” sao absorvidos, no plano da modernidade,
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por organizagdes como sindicatos, partidos e outras formas de mobilizagdo social
institucionalizada, das classes inferiores. Hobsbawm em sua analise da centrada na
observacao dos processos histéricos da Europa meridional compreende que o final
do século XVIII, em especial a ltalia, vivenciou um processo em que:
Movimentos trabalhistas desenvolvem certas formas de sindicalismo e
organizacdo cooperativa, certos tipos de organizagdo politica como os

partidos de massa, e certos tipos de programa e ideologia, como o
socialismo secular (p. 12).

O autor, ao compartilhar com certo espirito politico de “vanguarda iluminada”,
percebe as acdes de revoltas populares como um processo despossuido de
vinculagdo politica no contexto em que se desenvolveram as mobilizagdes
espontaneas. Dai, ele apresenta os individuos como despossuidos de uma sagrada
consciéncia politica de sua existéncia:

Sao, além disso, pessoas pré-politicas, que ainda ndo encontraram ou
somente comegaram a encontrar, uma linguagem especifica para expressar
suas aspiragdes sobre o mundo. Embora seus movimentos sejam, sob
muitos aspectos, cegos e tateantes, se comparados aos movimentos

modernos, ndo sao, porém, marginais ou destituidos de importancia.
(HOBSBAWM, 1978, p. 12)

Se pode observar, o autor ndo reconhece as lutas que ocorrem por fora de
uma orientacao teorica e ideolégica como um processo de experiéncia social e
politica capaz de produzir mudangas na vida da sociedade. Ele entende os
movimentos como uma passagem da nao-consciéncia politica para uma consciéncia
politica revolucionaria, ou seja, 0 momento anterior seria, na sua compreensao,
marcado pela “inocéncia politica” ou irracionalidade. Esta inocéncia se transformou,
a partir de uma evolugdo mecanicista, num iluminado “agente revolucionario
universal”. Um exemplo de experiéncia social que sofre de auséncia de orientagédo
politica, identificado pelo autor, € o “banditismo social”’, que € compreendido da

seguinte maneira:

O banditismo social, fenémeno universal e praticamente imutavel, pouco
mais € do que um endémico protesto camponés contra a opresséo e a
pobreza: um grito de vinganga contra 0s ricos € 0S opressores, um vago
sonho de conseguir impor-lhes alguma forma de controle, uma reparagao de
injusticas individuais. (Hobsbawm, 1978, p. 15)

Esse “bandido social”’, segundo Hobsbawm, até mesmo nas sociedades de

bandidos atrasadas e tradicionais, s6 surge antes que os pobres tenham adquirido
consciéncia politica ou meios mais eficientes de agitacao e protesto social. O autor
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observa que o banditismo social esta numa for¢ca proporcionalmente inversa a do
movimento revolucionario. As diferencas entre essas duas manifestacdes sociais
sao discutidas, mas ha uma semelhanga no que se refere a ndo aceitacao da ordem
social estabelecida. Para Hobsbawm, parece que tudo aquilo que esteja fora da
racionalidade moderna, encontra-se fora do lugar, ou seja, tudo que esta fora da
organizagao institucional moderna € entendido como “primitivo” e/ou “pré-politico”.
Trata-se, como se pode ver, de uma obsessao em diferenciar o velho processo de

luta social do novo, isto é, daquilo que €& compreendido, pelo autor, como uma

evolucao e ruptura de uma pratica irracional para uma racionalidade politica.

Grynszpan (1987, p. 93) chama a atencdo para o questionamento que
Hobsbawm faz sobre as possibilidades, por exemplo, de o campesinato marcar sua
presenga na “macro-politica” como uma classe social unificada, com um projeto
proprio de transformagdo da sociedade abrangente. A resposta a que chega
Hobsbawm, segundo Grynszpan, € negativa e justifica através de dois aspectos que
identifica no campesinato, a saber: o primeiro, diz respeito ao conformismo do
camponés a seu “pequeno mundo”, ou seja, o lugar em que se desenrola aquilo que
Hobsbawm considera como sendo o universo das relagdes sociais a que esta
submetido: o segundo, vé o sentimento de subalternidade, que, de acordo com qual
o autor, € uma caracteristica tradicional do campesinato. Por essa razdo, o
campesinato é visto pelo historiador inglés como incapaz de interferir na “macro-
politica” e que s6 um agente externo seria capaz de conduzir o campesinato ou o
trabalhador rural para além do seu local: “somente uma intervengao externa, como a
de grupos e partidos politicos, por exemplo, pode fazer com que os movimentos
camponeses transcendam seu ambito localizado”, entende Hobsbawm (1978). Este
autor certamente deve ter, como referéncia, a formulacado de Marx (1978), em O 18
Brumario, que compreende o campesinato do seguinte modo:

Na medida em que existe entre 0s pequenos camponeses apenas uma
ligacdo local e em que a similitudes de seus interesses ndo cria entre eles
comunidade alguma, ligagdo nacional alguma, nem organizagao politica,
nessa exata medida ndo constituem uma classe. Sdo, conseqlientemente,
incapazes de fazer valer seu interesse de classe em seu proprio nome, quer
através de um parlamento, quer através de uma convengado. Nao pode
representar-se tem que ser representados. Seu representante tem, ao
mesmo tempo, que aparecer como seu senhor, como autoridades sobre

eles, como um poder governamental ilimitado que os protege das demais
classes e que do alto Ihes manda o sol ou a chuva. (p. 116)



70

Com isso, Pamplona (1996) mostra que Hobsbawm ao estudar o tipo de agcéo
coletiva predominante na sociedade moderna, termina por dificultar a percepcéo de
outras formas de resisténcias sociais, além das formas organizativas e institucionais,
como portadoras da agao politica na sociedade. O autor explica que Hobsbawm:

Sempre se preocupou em enfatizar especialmente a necessidade de se
perceber a sempre complexa relacdo entre as agdes coletivas, a
transformagdo econbmica e a reorganizacdo politica da sociedade
estudada. Algumas de suas afirmacgdes, entretanto, ndo ficam isentas de

severas criticas, como a utilizagdo do termo pré-politico iria posteriormente
demonstrar. (p. 217)

Mais adiante, Pamplona chama a atencéo para o problema do uso do termo
pré-politico por Hobsbawm:
Tal uso do termo pré-politico, porém, ndo deixou de ser enganoso ou de
mostrar-se equivocado em dois aspectos. Primeiro, e apesar da breve
explicacdo de Hobsbawm reproduzida acima, o termo pode implicar que as
acoes coletivas em questdo estavam apenas tangencialmente relacionadas
com a luta pelo poder. Segundo, o termo também pode sugerir que 0s
participantes desses movimentos, ou ndo sabiam o que estavam fazendo
ou, na menos pior das hipo6teses, tinham menos consciéncia do que os
“revolucionarios” do século XX. E aqui, devemos acrescentar, os tragos de

uma perspectiva teleolégica aparecem inevitavelmente. (PAMPLONA, 1996,
p. 218)

Compreender as revoltas como ato “pré-politico” ou “primitivo” significa dizer
que os individuos envolvidos nesse processo de luta ndo sabiam o que estavam
fazendo, ou seja, s6 os revolucionarios teriam consciéncia em sua agao. Por outro
lado, Pamplona (ldem) chama a atencéo para o fato de que, quando Hobsbawm fala
de “barganha coletiva através da revolta’, ele torna essa expressao significativa para
que possamos compreendé-la como um instrumento para enfatizar o protesto social
como recurso politico, pois a revolta pode tornar-se, as vezes, o Unico caminho para
0s subalternos se fazerem escutados pelas autoridades e torna-las sensiveis diante
de suas reivindicagoes.

Assim, as revoltas dos trabalhadores canavieiros alagoanos podem
demonstrar como exatamente essa capacidade de chamar atencdo das autoridades,
durante a exposi¢céo publica da indignacao coletiva pela auséncia de uma tradi¢éo
baseada na protecdo, assume uma complexidade diante de processos sociais
peculiares. Dessa forma, as autoridades, isto é, os agentes publicos, materializados
no MPT e no MTE, seréao tidos pelos trabalhadores como as reais possibilidades de

ressurgimento de uma nova tradicao protetora. Pamplona (ldem) mostra também
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como a “turba urbana” se recria mesmo numa sociedade marcada pela formacéo de
um forte aparato institucional:
As turbas urbanas nao apenas ocorreram em periodos anteriores a
chamada era das revolugbes democraticas liberais, mas conseguiram
sobreviver ao advento das republicas modernas e ao quadro institucional da
cidadania nacional, ambos responsaveis pelo aumento e pela eficiéncia

cada vez maior do aparato da ordem publica nos ultimos dois séculos. (p.
225)

Parece que o ndao desaparecimento completo das revoltas populares, como
poderia pensar Hobsbawm, tem a ver com o ndo desaparecimento da indignacao e
luta pela condicdo humana como elementos subjetivos e politicos importantes nas
sociedades organizadas com base nas desigualdades, tanto materiais como de
poder, pois a indignacdo e luta pela condicdo humana seriam uma expressao
universal.

1. 3 Estudos sobre as Lutas Sociais no Campo

Como pode ser verificado, na exposicdo acima, a luta organizada de forma
espontdnea e a luta institucionalizada foram compreendidas, como reacdes as
mudancgas ocorridas na sociedade moderna. Assim, na tradigdo classica marxista,
por exemplo, vimos que o centro das mudangas € marcado pelo papel do agente
histérico universal (o partido revolucionario). Ja na perspectiva da historia social,
mesmo quando os autores estdo mais vinculados ao marxismo classico, procuram
pensar a agao do sujeito na estrutura social, embora supervalorizem o aspecto
institucional, das lutas em razao de suas percep¢des acerca da nova forma de acéo
coletiva e politica predominante na sociedade capitalista moderna. Ja a perspectiva
da economia moral de Thompson, apresenta-se como a possibilidade interpretativa
dos processos socio-culturais e politicos que mais énfase dao a experiéncia social

dos individuos, nos mais diversos contextos sociais.

Com isso, antes de discutir as contribuigdes tebricas das lutas no campo, é
necessario mostrar como, de modo geral, essas teorias foram entendidas nas
ciéncias sociais que, em fungdo da preocupacdo central com 0s processos de
mudancas urbano-industriais, sempre deram preferéncia as formas de lutas

institucionalizadas como sindicato, movimentos sociais e partidos politicos.Nesse
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sentido, Scherer-Warren (1998) entende que as ciéncias sociais na area de estudo
das acOes coletivas e movimentos sociais, reportaram-se aos marcos teoricos
classicos que, tradicionalmente, colocaram o conhecimento em dois campos opostos
de interpretacdo: acerca dos processos de transformacao social (teoria da
revolucdo) e dos processos de reproducdo social (teoria da funcionalidade

sistémica).

A autora mostra que, na visdo estruturalista, os sujeitos coletivos foram
definidos em termos de categorias abstratas e uniformes (0 campesinato, o
proletario ou semiproletario rural), enquanto que a corrente culturalista refere-se a
grupos empiricos especificos (indios, seringueiros, mulheres agriculturas, etc.).
Sendo assim, na primeira visdo, é atribuido as praticas politicas um significado
classista genérico; na segunda, este significado pode ser contingente, dependendo
da praxis que se desenvolve no interior de cada movimento, seja étnica, de género,
de classe (como no caso das revoltas dos trabalhadores canavieiros alagoanos
estudados nesta pesquisa), ou ainda mais particularizada, como, por exemplo, dos
“atingidos pelas barragens”, das “quebradeiras de cdco”, cuja auto-identidade pode
ser construida em torno de critérios singulares multiplos - ecoldgicos, de género,
diversidade econdmica (SCHERER-WARREN, 1998, p. 62).

Cada perspectiva vai entender a dimensao espaco-tempo, segundo a autora,
de maneiras particulares. Na estruturalista, os territérios de referéncias sdao mais
amplos e o processo histérico de duragdo mais longo e, sobretudo, desenvolvendo
explicagdes mais gerais. Ja a culturalista preocupa-se em analisar as agdes
coletivas especificas e localizadas, buscando significados mais abrangentes a
medida que um determinado estudo necessite estabelecer relacbes com outras

organizagoes.

Um dos aspectos que motivam a emergéncia das lutas sociais diz respeito a
aceitacao e ndo aceitagao, pelos individuos, das injusticas. Assim, uma analise que
nos oferece possibilidade de compreensao acerca desse sentimento de injustica é a
de Moore Jr. (1987), que em seu livro Injustica: as bases sociais da obediéncia e da
revolta. Neste livro, o autor procura respostas para fatores relacionados ao
significado da dor e do sofrimento. Por que, questiona o pensador, em diferentes

épocas e lugares, as pessoas suportam a dor e o sofrimento? Demonstra sua tese a
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partir de trés exemplos de cenarios: o ascetismo; os intocaveis - os parias do
sistema de castas da india; e os prisioneiros do campo de concentracdo nazista
durante a Segunda Guerra Mundial.

Os ascetas, segundo o autor, escolhem deliberadamente a dor e o sofrimento,
sobretudo o fisico; muitos dos intocaveis da sociedade indiana pareciam demonstrar
orgulho e satisfacao para com sua condigao servil, ja que a dor e o sofrimento eram
impostos a eles pelo destino social, em funcdo da estrutura de castas existente
naquela sociedade. Quanto ao prisioneiro dos campos de concentracao, a dor € 0
sofrimento eram impostos pela violéncia fisica e pela forca, embora muitos se
identificassem com seus torturadores. Assim, Moore (1987) compreende que: “uma
linha comum relaciona esses exemplos; o sofrimento e a submissdo aparecem a
essas pessoas com uma aura tdo poderosa de autoridade moral que eles sentem

orgulho e prazer em sua dor” (p. 82).

Este socidlogo mostra quatro fatores sociais e culturais comuns a esses trés
cenarios de manifestacées da dor e sofrimento, o primeiro refere-se a quebra de
solidariedade grupal, principalmente em razdo daqueles que se revoltam (isso ocorre
pelo fato de qualquer ato de desafio resulta em retaliacdes contra o coletivo); o
segundo processo refere-se a destruicao dos habitos e vinculos sociais anteriores, 0
que solapa as bases dos individuos; o terceiro fator & definido pelas inUmeras
formas de cooptagcédo postas em pratica nas situagcdes de dominagdes; e o quarto
processo diz respeito a atomizagéo social no interior do préprio grupo. As divisdes
sociais — étnicas, classistas, religiosas, etc. — impostas, impedem a cooperacao
social entre os dominados. Esses quatro processos atuam em conjunto ou
separadamente para criar o sentido de que a dor e o sofrimento sdo acompanhados
de autoridade moral. O autor compreende ainda que essas capacidades do homem

para ignorar e suportar o sofrimento é essencial para sua sobrevivéncia.

Segundo Moore Jr (1987). ha recusa do sofrimento e da opressao tambem
nos processos socioculturais. A mudanga € operada quando ha solapamento do
sistema de crencgas vigente, que confere legitimidade ou naturalidade a ordem
social. Com isso, na area da estrutura social, o aparecimento dos movimentos
sociais representa a constituicdo de uma nova identidade politica. Esse fato provoca
no plano psicoldgico “a infusdo de energia na lama humana que Ihe da o poder de
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julgar e agir” (p. 124). No que se refere ao solapamento do processo cultural, ele é
feito mediante a eliminacao da justificacdo do estrato dominante.

Com isso, Moore Jr. compreende que as relagcdes entre autoridade e
comandados sao rompidas na medida em que nao possibilitam mais a seguranca
material, ou seja, que provoca privacbes e humilhacdes, ou porque os dominados
sentem que sao punidos de forma arbitraria. Em outros termos, as crencas sao

solapadas, e 0 momento exige forma diferenciada de organizagao e resisténcia.

Ao estudar os processos sociais dos saques no sertdo cearense no Nordeste
brasileiro, Neves (2000) propde compreender as lutas sociais contra as injusticas
dos grupos dominantes dentro da perspectiva da economia moral de Thompson.
Nesse sentido, o autor entende a agao direta da multidao da seguinte forma:

A multiddo age pela via direta, dispensando intermediarios, e se utiliza da
pressao fisica, por vezes violenta, como arma de luta; seus argumentos sao
pouco racionais — a fome, a miséria, etc. — e suas palavras sao escritas com

a exposicao de suas mazelas, para horror da sensibilidade burguesa que
governa as cidades. (p. 248)

Essas acdes descritas pelo autor podem ser relacionadas ao processo
ocorrido nas recentes lutas dos canavieiros de Alagoas, pois trata-se também de
uma acao nao institucionalizada e sem mediacdo da representacado politica dos
trabalhadores. Dessa forma, essas acdes, como a revolta de Matriz de Camaragibe,
apresentada no capitulo 1V, foram tidas como “selvagens”. A respeito da auséncia de
organizagao politica, Neves (2000):

E natural que do ponto de vista da politica representativa, as agées da
multiddo sejam consideradas nao-politicas, ja que nao fazem parte deste

campo de constituicdo de representantes e de instituicdo de uma imagem
de politica como racional e civilizada (p. 249).

Santos (1985), em sua introducado a coleténea de textos intitulada “Revolucéo
Camponesa na America latina” compreende que as lutas sociais camponesas, no
contexto das transformagbes econdmicas, sociais e politicas que marcaram as
sociedades latino-americanas na ultimas décadas, tém provocado profundas
repercussdes no mundo rural, bem como 0s processos sociais que o constituem
provocam impactos em todas as dimensdes da vida societaria. Essas
transformagbes podem ser entendidas, como pensa o autor, como resultante do
processo de modernizacdo capitalista da agricultura, na America Latina e, mais

expressivamente, como crise social advinda dessa complexa e diferenciada
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modernizacao agricola. Com a acentuacdo das consequéncias da modernizacao
agricola sobre as relacbes de trabalho, as condicbes sociais de vida e a
ressignificacdo da violéncia costumeira, bem como as respostas estatais que tem
emergido diante das reivindicagdes dos camponeses e trabalhadores rurais. Santos
(1985) entende, no entanto, que ndo seria necessario apenas essas condicdes
estruturais para que ocorressem lutas sociais rurais, na America latina. Nesse
sentido, Menezes (2002), chama atengao, dentro da perspectiva das resisténcias
cotidianas, para o fato de que:
Se este contexto propicia a emergéncia de movimentos sociais
diversificados, seja internamente no Brasil ou em outros paises da America
latina, também coexistem diversos grupos de trabalhadores rurais que nao
tém participagéo direta em importantes organizagées politicas, sendo, em
geral caracterizados como grupos que carecem de organizagdo de classe
ou politica. Assim, as praticas e representagdes das relagdes de dominagéo

inerentes a esses grupos sdo geralmente compreendidos pela literatura,
como conformismo, acomodacao e/ou submissao (p. 32).

Nesse sentido, o Brasil, especialmente ap6s o processo de redemocratizacao
do pés-guerra, teve como uma de suas caracteristicas, de acordo com Medeiros
(2002), o aparecimento de progressiva universalizacdo de categorias lavradores,
trabalhadores agricolas, camponeses como identidades politicas, diferenciando-se
de denominacOes regionalizadas/localizadas e contrapondo-se a defesa de
interesses comuns unindo o patronato do campo aos trabalhadores rurais e
camponeses. Assim, essa universalizagdo produziu o reconhecimento social e
politico, bem como uma unidade em torno de seus direitos, enquanto categorias
profissionais, e foi resultado de um processo de intensas lutas sociais que
possibilitaram a constituicdo desses seguimentos sociais de classe dentro da
perspectiva thompsoniana. Sendo assim, a autora compreende que:

Ganharam entdo espaco duas questdes que nao eram novas, mas que se
atualizaram e adquiriram visibilidades a partir de diferentes ordens de
conflitos que permeavam o campo: lutas por direitos trabalhistas,
entendidos como extensdo aos trabalhadores rurais dos direitos ja
legalmente obtidos pelos operarios urbanos (limitagdo da jornada de
trabalho, salario minimo, férias, previdéncia social, organizagédo sindical,
etc.) e luta pela permanéncia na terra. Neste Ultimo caso conflitos
particulares, especialmente localizados, lutas de resisténcia a expulsdo por
proprietérios ou pretensos proprietérios, passaram a ser traduzidas com
concepgdes mais genéricas, envolvendo nogdes de direito de livre acesso a
terra onde se trabalhava, o que culminou na transformagao dessas lutas
particulares em uma demanda mais geral por reforma agraria. (MEDEIROS,
2002, p. 157/8)
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Com isso, ao se referir a esse contexto de mudangas no campo e, em
particular no Nordeste e em Pernambuco, Sigaud (2001) compreende que essa
dinamica de lutas sociais, no campo, foi marcada pela presenga de mediadores:

[...] isso se deve ndo ao direito em si, mas a todo um trabalho feito pelos
mediadores, num sentido de transformar os direitos numa realidade. Esses
mediadores foram primeiramente os lideres das Ligas Camponesas, os

padres, os comunistas, €, num segundo momento, os lideres sindicais e 0s
advogados. (p. 78)

Por outro lado, Scott (1976), em “The economy of the peasant: rebelion and
subsistence in southest Asia’, lembra que 0s camponeses nao precisam muito dos
sujeitos de fora para perceber as relagcdes de exploracédo de classe: “Peasants are
thus not much subject to "mystification” about class relations; they do not need
outsiders to help them recognize a patterrn of growing exploitation which they
experience daily’ (p. 73). Semelhante a essa compreensao € o processo das lutas
recentes nos canaviais alagoanos, pois os trabalhadores envolvidos nas
manifestagbes vém demonstrando sua percepgdo da realidade social, sem
orientagao de “fora”. Contudo, ndo pretendemos aqui atribuir um carater negativo ao
agente externo, mas tdo somente compreender que a dindmica da luta social ndo se
constitui a partir de determinacdes externas, pois a luta é definida por complexos

fatores que interagem entre si.

A respeito das manifesta¢des dos trabalhadores canavieiros pernambucanos
nos anos de 1970, Sigaud (1986) mostra a partir da andlise dessa experiéncia das
greves como compreendeu aquele contexto de violéncia dos trabalhadores ao fechar
0 acesso as fazendas, os piquetes, e a destruicdo de caminhdes, da seguinte
maneira:

Este € o plano mais “selvagem” da greve, o espago da tenséo e da
violéncia, o plano através do qual ela se torna reconhecida socialmente. E
neste plano que a greve se configura mais claramente como uma

substantivagdo do fato social dotado de poder imperativo e coercitivo no
sentido de Durkheim, ao qual se refere Perrot. (p. 323/4)

Nesse sentido, ao analisar os processos de exploracdo a que 0s
trabalhadores estavam submetidos, nesse contexto social das lutas encampadas
pelos trabalhadores canavieiros pernambucanos, ressaltado acima, Palmeira (1979)
analisa:

A expulséo de moradores ndo € a Unica fonte de conflitos. Ela coexiste com
conflitos que se ligam as novas formas de exploracdo da forga de trabalho
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nas condi¢des concretas de funcionamento da economia agucareira. Muitas
vezes, 0S mesmos mecanismos usados para forcar o trabalhador a
abandonar o engenho sdo também acionados com o sentido de comprimir
seu salario e de fazé-lo “perder os direitos”, e perder direito as vantagens
trabalhistas que lhes sdo asseguradas pela lei. (p. 46)

Dessa forma, pode-se também compreender que, no contexto atual, a luta
pela terra, ja apontado por diversos estudos académicos, € considerada a principal
forma de Iluta no campo brasileiro. Nao significa, com isso, afirmar que ha uma
auséncia de lutas de assalariados no campo. O que parece acontecer € que as lutas
atuais dos trabalhadores canavieiros ndo ocorrem a partir da adesdo de uma
estrutura sindical dos trabalhadores rurais, mas por meio de resisténcias cotidianas,

compreendidas como resisténcias coletivas espontaneas.

Entende-se, neste estudo, por espontaneo o fato das lutas dos canavieiros
ocorrem através de um processo de externalidade pelos atores sociais sem que tal
externalidade de indignacao social seja resultado da agao direta de algum agente
social externo. Este processo, no entanto, é percebido como acumulo das
resisténcias cotidianas, presente no discurso oculto dos trabalhadores canavieiros
que, em funcdo de um contexto particular, explode na cena publica como
decorréncia da humilhagao criada pela quebra de valores tradicionais, constituidos

nas relacdes sociais e de trabalho nos canaviais.

Assim, pretende-se entender, nesta pesquisa, como a relacdo entre formas
distintas de resisténcia social vao coexistir no meio rural. Ou seja, qual
complementariedade e interagdo podem existir entre as formas de acéo
institucionalizadas e nao institucionalizadas no campo. Procura-se mostrar, com
isso, a experiéncia de representacao sindical dos trabalhadores apresentada como a
expressdao mais forte de institucionalizagdo e burocratizacdo da luta social no
campo, e, suas contradigées sociais, no atual contexto de reconversdo social do
assalariamento no setor canavieiro do Nordeste brasileiro.

1.4 Formacao do Sindicalismo Rural Brasileiro

O sindicalismo surge de modo geral na sociedade moderna urbano-industrial

como uma forma de organizagao politica das classes trabalhadoras. Assim, assumiu
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uma funcao institucional, na relacéo entre capital e trabalho, de representar e definir
os interesses econémicos e politicos dos trabalhadores.

No que tange a realidade brasileira, a implantagdo da estrutura sindical no
campo, como meio institucionalizado de representagdo de interesses dos
trabalhadores rurais, foram criadas a partir de 1930, dentro de preceitos legais
assemelhados aos que regiam os sindicatos dos trabalhadores urbanos, cuja
evolugdo foi analisada por estudiosos que procurou entender sua forma de
organizacgao e ideologia desenvolvidos por Simao (1981), Rodrigues (1974), Antunes
(1992) e Boito Jr. (1991).

A criacao do sindicalismo brasileiro se deu a partir da década de 30, pois com
a criacao do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e da promulgacédo da
chamada “Lei de Sindicalizagao” (Decreto-Lei n. 19.770, de 19/03/1931), foi definido
institucionalmente, dentro da estrutura juridica e politica do Estado. Com este
aparato legal e institucional teve inicio o funcionamento da estrutura sindical oficial
brasileiro, cuja caracteristica principal seria controlar as organizacdes politicas e
espontaneas dos trabalhadores e, consequentemente, institucionalizar a luta de
classes no Brasil.

O sindicalismo rural, foi definido em 1944, através do Decreto-Lei n. 7.038, em
plena ditadura do Estado Novo, quando regulamenta e institui formalmente a
sindicalizagdo rural, atrelando-a a estrutura sindical oficial expressa na CLT -
Conciliagdo das Leis Trabalhistas. Esta legalizacdo da-se apenas no plano formal,
visto que até 1960, apenas uma dezena de sindicatos de trabalhadores agricolas foi
reconhecida pelo Ministério do Trabalho (COLETTI, 1998).

No entanto, o processo de formacao de uma estrutura sindical no campo, em
particular da area canavieira, reserva uma peculiaridade em sua trajetéria que a
diferencia bastante do processo urbano, devido as especificidades da producéo e
relacdes de trabalho do campo brasileiro.

Em funcdo dessa especificidade do desenvolvimento do capitalismo no
campo, a legislacao sindical para os trabalhadores rurais surgiu tardiamente como

forma de modernizagdo das relagdes sociais no meio rural, em relacdo aos
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instrumentos juridicos implantados no espaco urbano, que foram estabelecidos
desde o inicio do século passado.

Uma particularidade do sindicalismo rural, em relacdo ao urbano, € que o
primeiro emergiu como desdobramento de formas de resisténcias e rebelides
organizadas espontaneamente pelos trabalhadores rurais contra a dominagao
latifundiaria. O sindicalismo que surgiu no campo, apesar de ser uma estrutura
controlada pelo Estado, emergiu como resultado da co-participacdo de forcas
politicas e sociais em incorporar institucionalmente os conflitos vivenciados pelos
trabalhadores do campo. E nesse sentido, que forgas politicas como a Igreja
Catélica, o Partido Comunista (PCB) e as Ligas Camponesas estabeleceram uma
disputa pela hegemonia da organizacao politica dos trabalhadores rurais.

No contexto dos anos 1950, se da inicio a formacao dos sindicatos dos
trabalhadores rurais no Brasil. Esse periodo foi marcado por um processo de forte
avanco do capitalismo no campo, pois dois aspectos se apresentaram como
expressivos na época: de um lado, a expropriacdo do campesinato, devido ao
aumento no cultivo da cana-de-acucar e, do outro lado, o processo de proletarizacao
dos trabalhadores que residiam nas grandes propriedades e que tinham sua
subsisténcia garantida pelo vinculo direto a terra. Nesse sentido lane (1979),
apresenta o surgimento do sindicalismo rural do seguinte modo:

A sindicalizagao rural foi o Ultimo acontecimento politico importante, no
processo de conversao do lavrador em proletario. Entretanto, depois da fase
experimental das Ligas, quando o proletariado rural parecia empenhado em
definir um projeto politico mais préximo do seu interesse de classe, a
sindicalizagao teve o carater de uma reagdo moderadora. Com ela se inicia
a fase de burocratizagao da vida politica do proletariado rural, ao vincular o

trabalhador rural, o sindicato e 0 aparelho estatal, com ou sem a mediacao
dos partidos politicos. (p.157)

A partir de 1962, com a criacdo da SUPRA e, em seguida, com a portaria 335
e 336 do Ministério do Trabalho, o préprio governo federal passou a incentivar
diretamente a sindicalismo rural e facilitar a emissdo de cartas sindicais. Houve,
entdo, uma verdadeira corrida entre forgcas para conseguir estas cartas de
reconhecimento, ja que pela legislacdo em vigor s6 € permitido um sindicato por
municipio ou por base territorial (NOVAES, 1987). Este periodo é significativo
porque definird uma das matrizes da pratica sindical no meio rural. E o periodo do

governo Joao Goulart, fase terminal do populismo brasileiro, em que Goulart tenta,
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com a regulamentagdo dos STRs, ampliar suas bases de sustentacdo politica e
conter 0 avanco dos movimentos sociais radicais que se projetavam no cenario
nacional, as Ligas Camponesas. Com isso, pretendia criar um novo agrupamento
politico sindical, esvaziando, de um lado, esses setores totalmente fora de seu
controle e desarticulando, por outro, o poder privado do latifindio, base de

dominacao politica regional que admoestava o governo federal (RICCI,1999, p. 51).

E neste contexto que surge, em 1963, o Estatuto do Trabalhador Rural (ETR),
como expressao juridica de um processo de desenvolvimento, no meio rural, em
particular no setor canavieiro, em que se deu a consolidagao da institucionalizacao
de relagdes capitalistas. O ETR foi uma das dimensdes importantes desse processo,
pois enquanto dispositivo normativo legitima a luta reivindicatéria dos trabalhadores
rurais, agora respaldada pela conquista dos “direitos”. E também um contexto em
que a “Lei do Estado” substituiu a “Lei do Patrdo” na regulagédo das relagdes sociais
e de trabalho no campo. No entanto, estabelece limites dentro dos quais a luta pelos
direitos deve acontecer. Os direitos tornam-se, portanto, importante arma de luta.

Ao se referir a este contexto de controle estatal sobre as forcas sociais e
politicas, Paulo de Tarso'?, em seu artigo “Limpar o Terreno”’, compreende o

processo de sindicalizacdo da seguinte maneira:

A posse da terra, a reforma agréria e a legislacao trabalhista para o campo,
assim como o direito a representacao sindical, formavam o eixo das lutas
travadas naquele periodo e permitiam ao mesmo tempo a construgcdo de
uma identidade social capaz de unificar a massa dispersa e inorganica do
ponto de vista politico. Na medida em que as massas rurais aumentam a
sua pressao e a reforma agraria é colocada no centro da luta politica, nao
resta ao governo outra alternativa sendo o reconhecimento politico da forgca
social representada pelos interlocutores das classes subalternas do campo.
Do contrario, o Estado correria o risco de ter contra si um forte movimento
de massa completamente fora de seu controle. E nesse contexto que o
Estado concede uma legislacdo trabalhista para o campo, assim como o
direito de representacao sindical.

Apoés o golpe de 1964, depois de terem sido desarticulados os movimentos
que haviam conduzido de maneira autbnoma as lutas dos camponeses e
trabalhadores rurais, ocorreu um massivo enquadramento institucional dos

sindicatos, conforme o que ja tinha sido instituido no ETR. Com isso, o0 modelo de

'2 Publicado em 02/04/2006: http://www.fpa.org.br/conteudo/trabalhadores-sindicalismo-rural-limpar-
o-terreno.
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sindicato passou a ser constituido para viabilizar dois pressupostos: de um lado, ser
um instrumento de mediacdo entre o Estado e os trabalhadores e, de outro lado,
encaminhar as reivindicagbes dos trabalhadores dentro da institucionalidade
burocratica estatal. Sendo assim, a organizacédo oficial e burocratica da estrutura
sindical faz dele um instrumento de controle das classes dominantes, apesar de

suas disputas internas.

Analisando o processo de formacdo dos sindicatos Azevedo (1982)
compreende que a sindicalizagao tinha como objetivo trazer a luta organizada pelos
trabalhadores para o controle do Estado populista, combatendo assim, a experiéncia
social de luta autbnoma dos trabalhadores representada pelas Ligas Camponesas.
Isso ndo impede ver o processo de sindicalizacdo rural como “um poderoso
movimento de massa, colocando na defensiva o bloco agrario, que perde as suas
bases de sustentacdo e as suas formas de controle social, apoiadas no aparelho de

Estado e na dominacéo direta” (Idem, p. 106).

Para Novaes (1987, p. 116-9), naquele contexto do pré-1964,

ndo era a forma Liga ou forma sindicato que estava, realmente em
discussdo. Lancava-se mao de uma ou outra, de acordo com as condi¢des
politicas que se apresentavam de um ou outro local. Também a exemplo de
Guarabira é curioso neste sentido, pois também questiona algumas idéias
cristalizadas acerca das diferengas entre Ligas e sindicatos. Ali o advogado
Osmar Aquino [...] (vinculado ao PC), funda uma Liga, quando o sindicato ja
havia sido fundado pelo padre”. Sendo assim, a autora pretende “relativizar
analise que apontam ligas e sindicatos como entidades estanques, como se
por natureza possuissem contelidos diversos, expressos em pares de
oposicao legalidade (sindicato)/ilegalidade (ligas).

Isso demonstra que a hip6tese de que a institucionalizacao das lutas sociais
seria forma determinante de controle social pelo estado é falha, pois de fato a
institucionalizacao alterar a forma da luta, mas ndo a elimina, isso porque a dinamica
da luta e conflitos agora passam a acontecer em outros termos. Nao é a presenca
ou nao da institucionalidade que pode determinar ou n&do a luta, mas a disputa
politica que motiva os atores sociais envolvidos numa certa realidade e contexto

social.

Ja Coletti (1998), entende que a organizagédo de sindicatos oficiais, com sua
pratica baseada no apego a institucionalidade vigente, surgiu com objetivo de conter
e desestruturar as ligas, cuja pratica fugia aos limites institucionais preestabelecidos.
No entanto, parece que ha um processo de disputar politica que € deixado de fora
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da compreensao deste autor, pois, como entende Ricci (1999), duas forgas politicas
(PCB e Igreja) sao fundadoras de praticas sindicais disseminadas no meio rural, em
especial no periodo de 1960 a 1965. Ademais, é preciso realizar um contraponto,
segundo o autor, ainda que breve, com a experiéncia das Ligas Camponesas, pois
foi o jogo politico entre esses sujeitos que gestou a construcdo de uma cultura
sindical no campo, importante legado politico para os dirigentes sindicais no pés-64.
(RICCI, 1999, p. 53)

As disputas entre Igreja e PCB vao definir o processo de criacdo da
Confederacao dos Trabalhadores, a CONTAG, no fracasso da tentativa de criacao
pelas federacdes cristds de Sergipe, Rio Grande do Norte e Pernambuco em
outubro de 1963, num encontro no Recife. Iniciativa esta anulada posteriormente
pelo Consir'®. Assim, sindicalistas vinculados ao PCB e AP (Acdo Popular), que
defendiam uma diretoria mais progressista para a CONTAG, selam um acordo com o
objetivo de isolar as liderancas do circulo operario. Militantes do MEBs (movimento
de evangelizacao de base) se abstiveram da possibilidade de compor a chapa por
recusar esta politica de exclusdo. Com isso, a AP foi o Unico grupo catélico que
compds com liderangas comunistas do sindicalismo que conquistaram a primeira
diretoria da CONTAG. No entanto, com o golpe de 1964 a CONTAG sofre
intervencdo e José Rota, representante do circulo operario de Sao Paulo, que
assume e permanece na direcao até 1968.

Essas duas forgas politicas que disputavam a organizagdo dos trabalhadores
rurais foram portadoras, como mostra Ricci (1999), de projetos politicos
organizativos distintos, a saber: a proposta de agéo sindical da igreja catdlica se
apoiava numa formulacdo assistencialista, assentada em 06rgdos e agéncias
governamentais, “ora consubstanciadas em projetos reacionarios anticomunistas,
ora em planos desenvolvimentistas mais acabados, sem se excluir - ainda sob os
auspicios da igreja — uma concepgao revolucionaria popular”. Ja a proposta de acéao
sindical vinculada as liderangas comunistas, aponta o autor, apoiava-se na
organizagdo dos assalariados, sem descartar os pequenos produtores. A énfase
dada aos assalariados rurais adveio de uma formulacédo tedrica segundo a qual no

'3 Instituigao do Ministério do Trabalho que reconhecia e controlava os sindicatos.
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meio rural brasileiro, ainda predominavam relagdes sociais semifeudais ou semi-

escravistas.

Entendia-se ser necessario uma reforma na estrutura fundiaria do pais, que
objetivasse a destruicdo do latifundio e a distribuicdo de terras aos trabalhadores
vinculados as relacdes de dominacao pré-capitalistas, principalmente porque nao
permitiam a transferéncia de renda de mao-de-obra a industria. Os trabalhadores,
por sua vez, aumentariam a producao de alimentos, barateando a cesta basica de
consumo dos operarios urbanos (como vanguarda revolucionaria) desencadeando
um processo de desenvolvimento das forcas produtivas. O desenvolvimento
econbmico-industrial e o consequente desenvolvimento das relacées sociais
assalariadas, tipicas do capitalismo, constituiam o escopo desta orientacao tedrico-
politica. Orientava-se pelas teses elaboradas pela lll internacional dos paises
coloniais e periféricos que operacionalizavam os conceitos de imperialismo e
feudalismo como contradigGes prioritarias da luta revolucionéria (Idem, p. 55/72).

E em funcdo da presenca do grupo politico da Igreja que apés o golpe de
1964 a instituicdo sindicato sobrevive. A esse respeito Palmeira (1985, p. 45),

compreende:

A participacdo da Igreja na articulagdo do movimento golpista de 1964 iria,
paradoxalmente, garantir um certo tipo de continuidade ao sindicalismo
rural, que contrasta, em toda a linha, com o que aconteceu com o
sindicalismo urbano em 1937 e 1964. Se é verdade que a repressao contra
os lideres sindicais e os trabalhadores com militdncia sindical no campo foi,
possivelmente, mais contundente que a que atingiu o operariado e outros
setores urbanos, atingidos que foram pela intervencéo direta do aparelho
repressor estatal e pela violéncia privada dos grandes proprietarios, €
preciso ndo esquecer que as entidades sindicais, tidas como ligadas a
Igreja, foram, num certo sentido, poupadas. Muitas “intervencbes”, embora
poucas oficializadas. Mais comuns foram a prisdo de diretores e sua
substituicdo por suplentes ou a nomeagéo de interventores, alguns deles
trabalhadores indicados por elementos da Igreja.

Este mesmo autor chama atencao também para o fato de que na area em que
a mobilizagao do sindicato foi mais efetiva, no periodo que antecede a instalagéo do
regime autoritario, houve um processo de “internalizardo da luta de classe”, apds
1964.

O periodo que vai de 1971 a 1980 é marcado por uma forte repressdo do
regime militar. No entanto, foi o0 momento em que o sindicalismo rural mais cresceu,

ou seja, 43% dos sindicatos formados no pais surgiram neste periodo. Este
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crescimento chamou a atencao de muitos analistas que procuraram apresentar uma
hip6tese explicativa para ajudar a compreender o fato. A hipétese que predominou,
no campo académico, foi aquela que superestimou o papel do interventor e
formulador do Estado, isto é, explicava-se o aumento no niumero de STRs a partir de
um fator exdgeno ao movimento sindical (MSTR). Dessa forma, conclui-se que o
perfil dos dirigentes sindicais rurais brasileiros era marcado pela despolitizacdo e
pelo apego ao assistencialismo, pratica esta definida em funcdo da acdo do Estado
(RICCI, 1999). Essa percepcao do sindicato dos trabalhadores rurais como uma
extensao assistencial do governo foi analisado por Abramovay (1982), como sendo
uma entidade representada pelo trabalhador como, “a vinculacao do Funrural a sede
do sindicato faz com que o trabalhador encare sua organizacédo de classe como uma

organizagao puramente assistencial” (p. 214).

No entanto, Ricci (1999, p.82) aponta que Moacir Palmeira, que foi assessor
da CONTAG, entre 1979 e 1985, numa entrevista, compreende que esta hipdtese
apresentada acerca do papel assistencialista do sindicato deve ser relativizada por
duas razbes importantes. A primeira porque, a partir de 1976, 0S recursos
repassados aos STRs vao se tornando cada vez mais escassos a ponto de alguns
STRs se afastarem desse convénio, principalmente os do Sul do pais que contavam
com maiores recursos financeiros. No Nordeste, entretanto, Palmeira admite que o
repasse do Funrural continuava a ser uma fonte de recursos significativa. Ja a
segunda é que, neste mesmo periodo, a CONTAG investia numa vigorosa
campanha de criagdo de STRs, garantindo a unidade politica. O sindicato chegou,
inclusive, a aprovar o Funrural, mesmo reconhecendo o risco de reforgar o
assistencialismo sindical, como forma de atrair a base sindical e dar suporte
financeiro a atuacao politica dos STRs. Esta resolugéo, inclusive, compreende
Palmeira, se fez em meio a um forte debate interno, contudo com a oposi¢cédo de
destaque da federacao do Rio Grande do Norte (RICCI, 1999, p.82).

De fato, o peso exercido pela intervencao do regime militar nas relacbes
sociais e institucionais da época termina por obscurecer e dificultar certas analises
académicas acerca da génese de uma cultura politica de acao sindical no campo.
N&o cabe, portanto, a definicdo baseada apenas na anadlise de um unico elemento
determinante, mas um conjunto de fatores vinculados as experiéncias praticas

desenvolvidas pelos atores sociais. O que é importante perceber é o fato de que
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“fruto de uma estratégia politica das cupulas sindicais ou ndo, o Funrural enraizou-se

no imaginario dos associados de STRs, que o identificam com o principal servico
prestado” (RICCI, 1999, p. 83).

Ao se referir a pratica de luta sindical encampada pela CONTAG Coletti

(1998) entende que:

0 pressuposto dessa pratica legalista da CONTAG era o de que a “lei”
gragas as suas contradigdes, poderia converter-se, sempre, num autentico
campo de disputa. A nosso ver se uma legislacdo envolve contradi¢ées que
dizem respeito aos interesses de classes sociais antagénicas, ela devera
ser analisada dentro do contexto da correlagdo de forcas entre tais classes
numa conjuntura politica determinada [...] No que se refere a CONTAG e ao
sindicalismo oficial rural, a op¢éo legalista huma conjuntura extremamente
adversa, a nosso ver, ndo s6 conduziu ao (e tentou justificar o) imobilismo
como entre os “dirigentes” a concepgao de que a luta por meios legais, seria
a Unica forma possivel em quaisquer situagoes. (p. 67)

Ja Ribeiro (1987), numa perspectiva distinta da apresentada por Coletti

(1998), ao analisar uma experiéncia de luta sindical, compreende:

[...] o encaminhamento legal e a procura da lei como referencia a justiga
social no meio rural, especialmente no sindicalismo, ndo pode ser
interpretada a priori como uma postura conservadora. Reside nesta
caracteristica, uma especificidade atinente as condigbes de dominacao
existente no meio rural e que o sindicalismo reflete na sua expresséo de
combatividade [...] No meio rural, a referéncia a lei em cada luta representa
uma demanda pelo direito a cidadania dos trabalhadores no campo, uma
vez que esta tem a capacidade de tornar objetiva rela¢cdes de trabalho
excessivamente subjetivadas pelo poder dos proprietarios rurais. (p. 8/9)

Mais adiante a autora afirma que:

Entre a lei, como racionalidade do Estado — e o cédigo autoritario local,
reside uma diferenca essencial na constituicdo de um corpo com cidadania
que o sindicalismo, de alguma forma, procura opor no sentido de ampliar
para os trabalhadores rurais a condi¢do de insercdo na sociedade dos
direitos e deveres que igualiza os homens e torna publico o direito a
organizagao para defesa da categoria, em sindicatos. (Idem, p. 9)

O contexto da segunda metade dos anos 1970 vai ser marcado pela forte

presenga, no cenario politico do campo, da oposi¢do sindical que se organizava a

partir da luta pelos direitos. Dessa forma, a luta pelos direitos torna-se a principal

bandeira por um auténtico sindicato contra os dirigentes “pelegos”. Esta luta travada

pela oposicao sindical ocorria, inicialmente, do “lado de fora” da estrutura oficial do

sindicato. Mas, ao mesmo tempo, esta luta pelos direitos cria possibilidades de

conquista da entidade de representacdo sindical. A luta espontédnea pelos direitos

tinha uma orientacdo ideoldgica expressiva que culminou, posteriormente, com a
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conquista dos sindicatos pelas oposi¢cdes, bem como na constituicado pelo complexo
CONTAG/FETAPE/STR, no modelo Pernambuco de greves.

Se contrapondo a este modelo de oposicao sindical, que se organizou através
da luta por direitos em Pernambuco ocorreu a experiéncia da Greve de Guariba em
maio de 1984. Nesta manifestacdo organizada de forma espontanea, os
trabalhadores canavieiros da regidao de Guariba se revoltaram contra o aumento de 5
para 7 ruas no corte de cana e o aumento excessivo no preco da agua fornecida as
comunidades pela SABESP (empresa pertencente ao governo do estado de Séao
Paulo). Tratou-se de mobilizacbes que ocorreram do lado de fora da estrutura
sindical, mas que em seguida tiveram a adesao de liderancas sindicais no processo
de negociacdo e construgcdo, posteriormente, do que ficou conhecido como Acordo
de Guariba. Como analisa Alves (1991, p. 130),

A volta ao sistema de 5 ruas era uma reivindicagao importantissima para os
trabalhadores e cuja introdugdo havia provocado, ja em 1983, paradas, ou
greves localizadas, em varias usinas, greves que correram

espontaneamente, sem participagdo dos sindicatos, mas que tiveram
grande repercussao entre os trabalhadores.

Outro aspecto complexo do sindicalismo diz respeito a constituicio de uma
base social composta por categorias distintas de trabalhadores. Paulo de Tarso
(2006, s/p) compreende essa configuracao enddgena do sindicalismo rural como:

A tradicdo sindical praticamente inexiste no campo. Trata-se de fendmeno
relativamente recente, marcado pela dificuldade e pela incapacidade de um
Unico sindicato contemplar todas as lutas e demandas oriundas da
diversidade de segmentos sociais e categorias profissionais que formam a
massa rural [...] A convivéncia de diferentes categorias e até mesmo de
classes sociais distintas num sindicato Unico delega a essa entidade a
tarefa de promover verdadeiras aliangas de classe dentro do movimento
sindical. Seria mais compativel atribuir ao PT a tarefa de promover as
aliancas de classe dentro da sua estrutura partidaria, com base no seu
programa, do que uma central sindical classista promové-la dentro de um
sindicato.

Ao analisar esta contradicdo interna do sindicalismo rural, Alves' (s/d)
entende que:

A existéncia de categorias distintas abrigadas por forca da legislagao, num
mesmo sindicato cria, sem duvida, uma serie de problemas. Um dos mais
importantes € a possibilidade de confrontos entre categorias, no interior do
mesmo sindicato. Esta € uma possibilidade concreta em regidées onde uma

'* Texto para debate e discussdo — Estrutura Sindical de Trabalhadores Rurais: uma proposta.
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parcela de pequenos produtores utiliza trabalhadores assalariados, mesmo
que eventualmente, na safra de determinados produtos ou para algumas
tarefas eventuais. Neste caso, existe no interior do sindicato um conflito
entre exploradores de forca-de-trabalho, de um lado, e vendedores de forca-
de-trabalho, de outro. Fica dificil para o sindicato se colocar como
representante dos trabalhadores, dado que ele estd representando
interesses antagonicos, inconciliaveis. (ALVES, s/d, p. 3)

Com isso, caminhando em perspectiva semelhante a Alves, ao analisar a
modernizacao das relagdes de trabalho na agroindustria canavieira no final dos anos
oitenta e inicio dos anos noventa, Novaes (1993) mostra que:

De fato, as mudangas estruturais no mercado de trabalho agricola
reordenam os fluxos migratérios e pdem em xeque a estrutura sindical, quer
na sua representagdo municipal, quer na sua versdo mais combativa, que
nomeia os “delegados de base” por usina, engenho ou fazenda. A
desmunicipalizacdo dos sindicatos tem sido cogitada como um expediente
para enfrentar problemas ocasionados pela rotatividade da méo-de-obra. A
acao sindical circunscrita ao limite dos municipios ndo se tem mostrado
eficaz para dar conta dessa nova realidade, caracterizada por um
empresario que age articuladamente, para além dos limites municipais e até

regionais, inovando nas formas e nos locais de aliciamento da mé&o-de-obra.
(p. 183)

Com o processo da abertura politica, no inicio dos anos 1980, muito se
discutiu sobre os rumos do novo sindicalismo rural. No entanto, essa critica a
estrutura sindical ndo era tema relevante ainda, o que poderia cristalizar as
divergéncias até entado latentes. Esta tematica foi colocada na plenaria por iniciativa
da prépria CONTG, que defendia a convencéao 87 da OIT e por uma carta de Manuel
da Conceicdo (recém-anistiaado), que pregava o fim dos STRs e a criagcdo de
sindicatos distintos para assalariados e pequenos produtores. Diversos depoimentos
de dirigentes afirmam que esta carta ndo mereceu muita atengdo dos delegados,
mesmo porque as liderangas mais criticas a pratica sindical convencional no
congresso nao privilegiavam as intervengdes a respeito da forma dos sindicatos,
mas os encaminhamentos das lutas diante da conjuntura do campo e do pais
(RICCI, 1999). Esse processo de contradicdo interna da CONTAG é compreendido
por Favareto (2006) como:

Uma contradicdo importante no modelo organizativo que se constituiu: a
presenca majoritaria de agricultores autbnomos de base familiar, nas agbées
e na dire¢do do novo sindicalismo. A contradicdo ndo esta em si, desse tipo
de trabalho no interior da central sindical [...] mas na presenga dessa forma
social de trabalho em uma estruturar de representacéo absolutamente rigida

e com pretensdo a representar um conjunto de categorias em crescente
especializacao. (p.33)
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A formacdo, em 1984, do movimento sem terra (MST) vai contribuir ainda
mais para aprofundar a pressao sobre a estrutura sindical rural. Com a palavra de
ordem “ocupacdo € a unica solucdo” passa a pressionar a estrutura sindical dos
trabalhadores do campo. Assim, esta articulacao fugia completamente do controle
da CONTAG e foi logo entendida pelas liderancas contaguianas como movimento
que iria provocar um divisionismo e atuar de forma paralela aos STRs. Contudo, foi
no IV congresso dos trabalhadores que a CONTAG e FETAGs, de um lado, e a CUT
e o MST de outro, disputaram um plenario bastante heterogéneo, difuso, um
verdadeiro mosaico ideoldgico, politico, com trajetérias e demandas profundamente
distintas. Para a CONTAG, de um lado, era fundamental legitimar a sua nova
estratégia e sair do congresso, firmando sua hegemonia incontestavel sobre todas
as instancias do MSTR; para a CUT e o MST, de outro lado, era 0 momento de
conquistar novos aliados, marcar posi¢cdo no congresso e cindi-lo ideologicamente
(RICCI, 1999, p. 189).

Este processo de confrontacdo e tensao entre forgas sociais distintas é fruto
de um contexto brasileiro mais amplo da luta em torno da redemocratizacao do pais
nos ultimos anos da década de 1970. Este cenario possibilitou um processo
complexo de intensas modificacdes na orientacao sindical, como o aparecimento
das oposicdes sindicais, que questionavam a tradicdo sindical anterior, tanto no
espago urbano como no rural. A retomada das mobilizagdes sociais em todo pais fez
surgir inovadoras liderangas estas apresentavam para a cena politica da sociedade,
as novas preocupagbes diante dos velhos entraves da representagdo politica
sindical. Assim, nasce, nesse contexto, um novo projeto politico de organizacdes
dos trabalhadores através da articulagdo de uma proposta de constru¢do do que se
convencionou chamar de novo sindicalismo. Com isso, varios estudos nas ciéncias
sociais se dedicaram a dimens&o desse processo no espago do operariado urbana
como Boito (1991); Antunes (1992); Rodrigues (1974), dentre outros.

No que tange a porcao rural, que ndo se apresentava como preocupagao para
esses trabalhos anteriores, foi discutido nos estudos de Medeiros (1989) e Novaes
(1987) nos quais sédo preenchidas partes dessa lacuna deixada pelos estudos em
torno do operariado urbano. Na primeira autora se destacam os estudos acerca das
lutas sociais no campo e a contribuicdo dessas lutas para a retomada da reforma

agraria como bandeira de luta importante para os movimentos sociais. Ja na
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segunda autora retoma o debate em torno da estrutura sindical oficial capitaneada
pela CONTAG. Assim, nessas reflexdes fica evidenciado a evolugdo dos conflitos
agrarios, de um lado, e as tensbes internas vivenciadas pelo sindicalismo rural

brasileiro, do outro.

Ja a década de 1990 sera marcada por uma dinamica recomposicao das
forcas politicas em torno do novo sindicalismo rural. Como compreende Favareto
(Idem), apds anos de debate, polémicas, idas e vindas — e numa resposta a crise
identificada -, a porgcao rural da CUT, no inicio da década, faz uma importante
redefinicdo sobre o seu projeto politico para o meio rural. No que se refere a
estrutura sindical, o novo sindicalismo resolve assumir a importancia da estrutura
sindical oficial e, deixando de lado o posicionamento ambiguo, afirma a necessidade
premente de conquista e transformacdo da CONTAG. Com relagdo as bandeiras de
luta, o novo sindicalismo abandona as antigas — reforma agraria e direitos
trabalhistas, politica agricola e direitos trabalhistas — e assume outras —, que se
mantém até o presente contexto, “um projeto alternativo de desenvolvimento rural,
ancorado na expansao e fortalecimento da agricultura familiar’, seguimento que
passa a ser considerado prioritario nessa nova estratégia para o meio rural que o

sindicalismo se propde a construir.

1.5 Organizacao sindical dos trabalhadores em Alagoas

No que tange ao processo de organizacao sindical em Alagoas, no entanto,
como mostra Lima (2005), ndo chegaram a existir, em sua base territorial, as
organizagdes vinculadas as Ligas Camponesas e, dos anos 1950/1960, pois, de um
modo geral, ndo ha registro histérico de lutas organizadas pelos trabalhadores
rurais, principalmente das areas canavieiras. Isso é apresentado por Mello (1990)
como uma caracteristica da sociedade acgucareira alagoana que, desde suas

origens, revela uma “vasta rede de dependéncia pessoal’.
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Com relacdo ao surgimento de sindicalismo rural em Alagoas, as primeiras
organizacgdes sindicais criadas, neste periodo, resultaram da mediacdao do patronato
e nao da resposta a uma demanda ou a um processo de luta propria dos
trabalhadores que confrontasse com as condi¢Oes de vida e trabalho estabelecidas.
Desse modo, a estrutura sindical montada em Alagoas ja surgia profundamente
debilitada (MELLO, 1990).

Além disso, os usineiros de Alagoas tinham receio da “contaminacdo” que
poderia ocorrer no meio rural alagoano pela radicalizacdo das lutas no Estado de

Pernambuco, naquela época. Por isso,

[...] passaram ndo apenas a acompanhar, mas até mesmo apoiar, sob suas
condigbes, o processo de sindicalizagdo rural, visto como um instrumento
para minimizar o crescimento de tensbes sociais nas areas canavieiras
(MELLO, 1990, p.111).

Esta constatagao, porém, nao invalida toda a experiéncia desenvolvida pelos
militantes do PCB (Partido Comunista Brasileiro), no interior do Estado, para formar
os sindicatos rurais, nem desconsidera a possibilidade de que poderiam ter surgido
condicOes para que tal processo de dominagéao social fosse questionado e os termos
em que vinham se dando as relacdes sociais fossem reorganizados em favor dos
trabalhadores.

Com isso, como mostra Lucio (2003), o sindicalismo rural em Alagoas, ao
contrario de outros Estados nordestinos, nasceu com o apoio do patronato local e
como forma de prevencgao e controle de conflitos sociais. Pois se, na maior parte do
Nordeste, as organizagdes sindicais surgiram expressivamente pela mao da Igreja,
do PCB, das Ligas Camponesas e pelo préprio Estado Nacional no ambiente
alagoano, o principal protagonista foi, portanto, o patronato. Esta é uma
compreensao na qual se apdia este trabalho, que ajuda a entender o perfil de
imobilidade sindical especialmente da regido canavieira.

Este mesmo processo de sindicalizagao rural, no Agreste e Sertao alagoano,
area de origem do grande contingente dos migrantes empregados no corte da cana,
naquele periodo histérico, ficou a cargo, na época, do SORAL (Servico de
Orientacdo Rural de Alagoas), criado pela Igreja Catélica, com apoio de D. Adelmo
Cavalcante Machado. Este movimento atuou preferencialmente fora da Zona da

Mata, em consonancia com os interesses politicos e longe das areas canavieiras. Ja
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seu assemelhado em Pernambuco, o SORPE, atuou fundamentalmente na Mata e
no Agreste (LUCIO, 2003).

Ja nos anos oitenta, mais precisamente a partir de 1987, observa-se a
presenca de ONGs, como a FASE (Federacdo para Assisténcia Social e
Educacional) '°, bem como a CPT, por exemplo, influenciando a organizagdo dos
trabalhadores da area canavieira. A prépria CONTAG, com sua politica dita “ndo
intervencionista”, deixa para a FETAG a conducdo do processo de realizacdo das
possiveis greves em torno da campanha salarial. Entretanto, ndo agiu da mesma
forma em Pernambuco, onde atuou decisivamente em todo o processo de
organizacao e realizagdo das greves, bem como na luta pelo cumprimento dos
acordos trabalhistas (LUCIO, 2003, p. 192). Essa diferenca na acgdo das
organizagdes sindicais, em locais variados, € analisada por Andrade (1994) em sua
andlise da campanha salarial de Pernambuco a partir de 1970.

Na década de noventa, entretanto, observam-se algumas mudancas na base
social do sindicato rural frente as mudancas da agroindustria canavieira:

Limites de atuagéo do Movimento Sindical dos Trabalhadores Rurais néo s6
em termos de debilidades organizacionais, entre outras, também no que se
refere as proprias possibilidades de implementagdo de alternativas que
viessem responder aos problemas de desemprego e indigéncia social
potencializados pelo processo de reestruturagdo produtiva do complexo
sucroalcooleiro. Nas regides dos tabuleiros, onde a atividade canavieira
tinha alcancado os mais altos padroes tecnolégicos e sendo considerada
area totalmente produtiva nos moldes da legislagéo, era impossivel se
pensar em Reforma Agréria [...] Isto significava ndo apenas a perda de
bases sociais mobilizaveis, mas também a perda de confiabilidade quanto
ao sentido das Campanhas Salariais. (LUCIO, 2003: 192)

Muda, portanto, a partir de 2000, como mostra o autor, o carater da campanha
salarial, pois a classe patronal vem conseguindo excluir o percentual acordado nas
campanhas anteriores, mantendo aumento de R$ 10,00 ao salario minimo,
excluindo, portanto, o percentual de 15% das campanhas de 1994 a 1998. Em 2002,
esse percentual voltou a ser utilizado com apenas 11%, apesar do crescimento

econbmico dessas empresas. Como resposta a esse quadro de mudangas na acao

politica do sindicalismo rural em Alagoas, muitos outros atores sociais, como o MST

'° Organizagdo da sociedade civil que atuou durante os anos de 1980 na formagéo sindical, em
Alagoas.
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e MT, entram em cena e direcionam as lutas sociais pela reforma agraria. Esse

processo ocorreu sobretudo na regidao da Mata e extremo norte alagoano.

Pode-se formular a questdo de que a representagao sindical, presente no
estado, participante e integrada ao sistema CONTAG, beneficiada por razées de sua
propria origem historica, sem condigdes de fazer face ao surgimento de uma nova
configuracao das relagdes de trabalho e atuar no novo contexto de dominacao social
dos trabalhadores canavieiros? Neste sentido, pode-se indagar em seguida: em tal
contexto e com o acirramento dos enfretamentos, que outra forma de organizagcao
das lutas dos trabalhadores poderia ser construida pelas classes subalternas do
campo sem que estivessem presas a tradicdo moderna institucional? Sendo assim,
observa-se no capitulo seguinte como as acdes que correm por fora da estrutura
sindical, no campo, tém feito com que surjam novos personagens € novas
preocupacdes politicas em torno das relacées de trabalho, no atual contexto do
bioetanol em Alagoas.
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CAPITULO 2

BIOETANOL E CONDICOES DE TRABALHO
NO CORTE DE CANA EM ALAGOAS

Observou-se, no capitulo anterior, como a representacdo politica dos
trabalhadores, na sociedade moderna, foi marcada pela institucionalizacéo,
fendbmeno préprio da formalizacdo das relagbes capitalista. Contudo, mesmo com
esse processo de burocratizagdo da organizacado sindical, por exemplo, pode-se
perceber que ndo ocorreu, em todo processo histérico moderno, uma eliminac¢édo das
formas nao institucionalizadas de expressao politica dos movimentos trabalhistas.
Pelo contrario, percebeu-se que estas formas de resisténcias sociais néao
institucionais assumiram um papel quase sempre funcional, em certa medida, ao
processo de institucionalizag&o da luta.

Procura-se situar neste capitulo uma discussdo em torno da atual
configuragdo de producao do etanol no cenario global e no Brasil. Em relagdo ao
contexto da producdo do etanol brasileiro, procuramos observar as relacées de
trabalhno em que esta se apdia. Com isso, procurou-se analisar as condi¢oes
histéricas de trabalho no corte de cana em Alagoas.

Nesse sentido, apresentamos os argumentos técnicos, que sdo a0 mesmo
tempo argumentos ideoldgicos, pois funcionam como elementos justificadores da
produgdo do etanol como matriz energética “limpa’. Examina-se também, neste
capitulo, como o atual processo de regulamentacdo das relagbes de trabalho do

setor sucroalcoleiro brasileiro repercute no cenario alagoano.

2.1 Contexto Atual do Bioetanol da Cana

Fatores econdmicos e ambientais, ou seja, o elevado preco do petrdleo, a

poluicdo do ar, a exaustdo previsivel das fontes ndo renovaveis de energia e os
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impactos dos combustiveis fésseis no clima global fizeram com que os governos
passassem a incentivar a producéo e a utilizacao de biocombustiveis. Como a atual
producdo comercial desses combustiveis se da a partir de matérias-primas
chamadas de primeira geracao, entre elas, a cana-de-agcucar, o milho, a batata, o
trigo, a soja e o 6leo de palma, estabeleceu-se em torno desta questdo um debate
sobre a possivel competicao direta com os alimentos e a necessidade de expansao
da fronteira agricola.

A utilizacdo de matéria-prima tida como de primeira geracao para a producao
do etanol é apresentada como parte de um processo de transicdo no qual a
consolidagdo do mercado de biocombustivel iria possibilitar 0 avanco da pesquisa
em torno da matéria-prima de segunda geracao como material celulésico: madeira,
bagaco de cana-de-acucar, palhadas ou plantas arbustivas. Com isso, permitirao
reduzir a competicdo com a produgado de alimentos. Isso levara a produgédo para
areas consideradas inaptas e, consequentemente, diminuird os impactos ambientais
com menor utilizacdo de agroquimicos, ndo promovendo desmatamento (GERD
SPAROVEK, 2009). Neste sentido, podemos observar que para atingir tais objetivos
alguns paises desenvolvem programas de incentivos a producédo de biocombustiveis
como observado no quadro 1 abaixo:

QUADRO 1

Programas de Biocombustivel pelo Mundo®

Pais Programas

Brasil Mistura de 20 a 25% de etanol anidro em toda a gasolina consumida
Estados Meta de uso de 28,4 bilhdes de litros/ano de etanol combustivel até
Unidos 2012 (RFS de 2005). Este volume deve ser atingido pelo E10. Meta

136,3 bilhdes de litros de etanol até 2022 (EISA de 2007).

Japao Demanda potencial por 1,8 bilhdo d3e litros de etanol, casos sejam
misturados 3% desse combustivel em toda gasolina consumida no
pais. O uso de etanol é hoje facultativo. Estudos estdo sendo feito
para que o potencial de etanol na mistura passe para 10%.

'® Publicagdo NEAD Estudos: Pélos de producéo de energia, alimento e cidadania: conceito e
aplicacao em politicas publicas, organizado por Gerd Sparovek em 2009.



Canada

China

india

Tailandia

Australia

Filipinas

Argentina
Bolivia
Venezuela,
Porto Rico,
México e
Peru
Colombia
Uniao
Européia

Franca

Alemanha

Lituania

Aprovou a mistura de 5% de etanol ou biodiesel com perspectiva para
aumentar para 10% até 2010.

Demanda potencial de 4,5 bilhdes de litros de etanol com a adigao de
10% a gasolina a ser utilizado em 5 provincias.

Demanda potencial de 1,5 bilhdo de litros de etanol, caso as principais
provincias passem a adicionar 5% de etanol a gasolina.

Demanda potencial de 1,4 bilhao de litros de etanol para 2010. A
gasolina em Bancoc deve ser misturada com 10% de etanol.

Adicao facultativa de uma mistura de 10% de etanol.

Requer 5% de etanol misturado a gasolina desde 2008. Solicita a
expansao para 10% em 2010.

Meta de utilizacao de 5% de etanol misturado a gasolina até 2010.

Atualmente a mistura é de 10% de etanol na gasolina. Requer a
expansao da mistura para 25% nos proximos 5 anos.

Meta de utilizacdo de 10% de etanol.

Utiliza 10% de etanol na gasolina em cidades com mais de 500 mil
habitantes.

Meta de 5,75% para os transportes ate 2010 e de 10% de
biocombustiveis ate 2020, com foco no biodiesel.

Meta de 5,75% de biocombustiveis fésseis em 2008 e aumento para
10% em 2010.

Mandato de 8% da energia renovavel ate 2015, sendo que 3,6% vem
do etanol.

Gasolina deve conter 7-15% de ETBE. O ETBE deve conter 47% de
etanol.

95

O dominio do conhecimento tecnologico da energia quimica define a

bioenergia como toda e qualquer forma dela que esteja associada a forma de

energia quimica acumulada mediante processos fotossintéticos recentes. Por esta

razdo, denominam-se biomassas 0s recursos naturais que dispéem e que podem

ser processados para fornecer formas bioenergéticas mais elaboradas para uso

final. O que constitui as fontes da bioenergia é: a lenha e os residuos de serrarias, 0
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carvao vegetal, o biogas resultante da decomposicdao anaerébica de lixo organico e
outros residuos agropecuarios, bem como os biocombustiveis liquidos, como o
etanol e o biodiesel, e a bioeletricidade, gerada pela queima de combustiveis como o
bagaco de cana e a lenha.

Sendo assim, do ponto de vista técnico-ambiental, os biocombustiveis
apresentam duas importantes vantagens: seu uso permite reduzir significativamente
a emissao de carbono para a atmosfera e, além disso, a producédo de biomassa é
potencialmente favorecida, dentro de limites e para algumas espécies, pela
crescente disponibilidade de diéxido de carbono na atmosfera. No que tange ao
cultivo da bioenergia, dois fatores sdo importantes: o emprego de agrotéxicos para
alcancar niveis satisfatérios de produtividade, cuja manutencdo depende ainda de
manejo correto dos solos, especialmente da mecanizagdo nas atividades agricolas;
outro fator diz respeito a topografia, pois a inclinacao das areas de cultivo ndo deve
ser muito grande, de forma a evitar processos erosivos, especialmente nos cultivos
de ciclo anual, facilitando as atividades de cultivo e colheita.

A bioenergia, em suas diferentes formas, foi a principal e, em algumas
situacoes, a unica forma de suprimento energético exégeno utilizado pelo homem ao
longo de sua histéria. Desde as primitivas fogueiras ha 500 mil anos, a biomassa
lenhosa foi a fonte energética por exceléncia e cobria as necessidades domésticas
de energia para cocgao e aquecimento, aléem de suprir os primitivos sistemas de
iluminagcdo, que empregavam gorduras vegetais e animais em candeeiro e velas.
Posteriormente e durante milénios, a producdo cerdmica e metallrgica passou a
representar uma demanda importante de bioenergia consumida em fornos e forjas.
Apenas a partir do século XVIIl, ocorreu a exaustdo das reservas de lenhas
disponiveis em boa parte da Europa Ocidental e, particularmente, na Inglaterra, um
fator determinante para o inicio da exploragéo do carvdo mineral e que, junto com a
maquina a vapor, tornou-se um dos fatos desencadeadores da Revolug&o Industrial.
Assim, caso nado se houvesse introduzido a energia féssil, na forma de carvao
mineral, disponivel em quantidade abundante e com acesso relativamente facil na

época, a histéria moderna teria tido outro percurso.

A utilizagdo da bioenergia pode ser observada numa dicotomia paradigmas.
No primeiro caso, encontram-se os sistemas tradicionais, praticados ha milhares de
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anos, nos quais a utilizacao de recursos de biomassa se faz com bases extrativistas,
sem preocupacdo em valoragdo econdmica dos produtos para atender as
necessidades residenciais e de industrias tradicionais. Como exemplo disso, tem-se
a utilizacao de lenha no meio rural, pratica comum e sem impactos notaveis, e a
danosa producdao de carvao vegetal associada ao desmatamento, prestes a

desaparecer.

Como segundo paradigma, encontram-se os sistemas inovadores e modernos
de bioenergia, em que a producdo ocorre quase sempre em bases comerciais, por
meio de tecnologias eficientes, mesmo do ponto de vista ambiental, visando atender
as necessidades de energia na moderna industria do setor de transporte e na
geracdo de eletricidade. Para esse caso é apresentado o etanol. E nesse sentido
que se procura refutar a hipétese de que a bioenergia seria uma fonte de energia
prépria dos paises nao industrializados. Segundo os apologéticos da biomassa,
cada vez mais a evolugao da bioenergia, em escala mundial, aponta para a redugao
da contribuicdo das bioenergias tradicionais, a serem mantidas circunscritas as
situagbes de menor impacto, enquanto as bioenergia modernas se expandem,
ocupando os espacos das fontes energéticas fésseis.

Com relacao ao etanol como ndo se pode armazenar a cana-de-agucar por
mais do que poucos dias, para a cana colhida manualmente, e apenas por algumas
horas para a cana picada, colhida com maquinas, apenas durante os meses de
colheita ha producgéo de etanol, produto que, por sua vez, é consumido regularmente
ao longo de todo o ano. E, por esse motivo, que se faz necessario a duracdo da
safra da cana. Por isso, € sempre interessante para o seguimento das usinas obter
safras mais longas, que permitam a utilizacdo da capacidade de producéo instalada
e menor necessidade de armazenamento para o periodo de entressafra. Dessa
forma, a producdo do etanol do milho e da mandioca apresenta vantagens, ja que a

matéria-prima é armazenavel.

O ciclo vegetativo da cana-de-agucar é variavel, dependendo do clima local,
de variedades e praticas culturais. J& no Brasil o ciclo €, geralmente, de seis anos,
dentro do qual ocorrem cinco cortes, quatro tratos de soqueira e uma reforma.
Assim, o primeiro corte é realizado em 12 ou 18 meses apods o plantio (dependendo
do tipo de cana utilizada), quando se colhe a chamada cana planta. Os demais
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cortes, quando se colhe a cana-soca resultante da rebrota, sdo feitos uma vez por
ano, ao longo dos quatro anos consecutivos, com reducao gradual da produtividade,
ate que se torne economicamente mais interessante reformar o canavial do que
efetuar um novo corte. Substitui-se, entdo, a cana antiga por um novo plantio e

inicia-se um novo ciclo produtivo.

Sendo assim, outro aspecto negativo da produgcdo do etanol da cana diz
respeito ao fato de ser produzido de modo relativamente disperso, com marcada
sazonalidade, em unidades industriais situadas na zona rural, suscetiveis as
condicoes climaticas e devendo ser misturado a gasolina. O etanol exige uma infra-
estrutura mais complexa do que os derivados do petrdleo. No contexto brasileiro os
estoques do etanol sdo suficientes para o abastecimento do consumo por uma ou
duas semanas. Com relagdo a utilizagdo de dutos para o transporte do etanol,
alguns operadores consideram nao ser muito adequado seu uso, pois o etanol é
mais corrosivo, além de absorver mais agua que os derivados de petréleo.

2.2 Producao do Etanol e Relacoes de Trabalho no Setor Canavieiro Brasileiro

O marco histérico da chegada da cana-de-agucar no Brasil foi o ano de 1532,
a partir de entdo rapidamente assumiu importancia econdmica e estratégica no
plano da colonizag&o. Essa espécie se adaptou bem ao solo brasileiro e, durante o
periodo colonial, foi extensamente cultivada com bons resultados, ao longo da costa
brasileira, onde dezenas de engenhos foram construidos, principalmente no
recbncavo baiano e em Pernambuco, promovendo importante ciclo econémico
canavieiro por quase dois séculos. A primeira fase da lavoura agucareira ocorreu
entre os séculos XVI e XVII, periodo no qual a cana-de-agucar foi a cultura comercial
dominante na colénia portuguesa. Com a perda das disputas no Nordeste pelos
holandeses, em meados do século XVII, a hegemonia nordestina na produgéo de
aclcar se deslocou para o Caribe (SZMRECSANY!I, 1979).

Outro fator historico importante foi o inicio da produgdo de acucar de
beterraba, na Europa do século XIX. Isso levou ao agravamento da crise do setor
nordestino. A estagnacao que transformou a cana-de-agucar em produto secundario



99

nas exportagdes brasileiras permaneceu até a crise de 1929 e a queda da bolsa de
Nova lorque. A partir da revolugéao de 1930 no Brasil, 0 governo passou a investir e a
regulamentar a producao do setor. Nesta época, o mercado interno encontrava-se
em expansao devido a industrializacdo que substituia 0 mercado externo. Com isso,
em 1933, o governo Vargas cria o Instituto do Aglicar e do Alcool — IAA. Este

instituto permaneceu ativo até o governo Collor, quando foi extinto em 1990.

Sendo assim, o periodo de 1930 até 1988 foi marcado pela forte presenca do
Estado na regulamentacdo e no financiamento do setor. Foi nessa época que o
etanol tornou-se uma alternativa de combustivel motivada pela preocupacao do
governo com o0s excedentes da cana-de-acUcar nao industrializados e do préprio
acucar industrializado e nao exportado devido a crise mundial. Foi nesse contexto,
ao criar alternativa a crise do setor, que se formou as condigbes para o
estabelecimento de um mercado institucional para a produgao do etanol.

E nesse periodo que, apoiado em um parque industrial de suporte na
producao de equipamentos, o estado de Sao Paulo passou a concentrar a maior
parte da producao da cana-de-acucar, fato que permanece até hoje. A partir dessa
época e principalmente no pds-guerra, a area produtora do Nordeste foi mantida
gracas a interferéncia do governo federal por meio de subsidios, cotas de producao
e o estabelecimento de mercados especificos por regidao. Ainda sob a protecéao
estatal, a retomada do mercado internacional de acgucar, a partir dos anos 1960,
acelerou a modernizagdo do setor. Com isso, em 1971, o governo militar institui o
Programa Nacional de Melhoramento da Cana-de-acucar — Planalsucar.

Em fungéo da crise do aumento no preco do barril de petréleo entre 1973 e
1974, que subiu de 2,59 U$ para 10,95 U$ no mercado mundial. Como reagédo a
essa crise o governo lancou durante essa década o Programa Nacional de Oleo
Vegetal — o Pr6-Oleo, destinado a producdo de motores a diesel; o Programa
Nacional do Carvdo; e o Programa Nacional do Alcool - Prodlcool. Sendo este
ultimo, criado em 1975, que foi efetivamente implantado.

No que tange ao Proalcool, as primeiras medidas foram os financiamentos
para construcdo de destilarias, a criagdo de mercado institucional pelo incremento
da mistura do etanol anidro a gasolina e pelo incentivo a industria automobilistica no

desenvolvimento de veiculos leves movidos a etanol hidratado (carro a alcool). No
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entanto, em meados dos anos 1980, tornou-se evidente a fragilidade estrutural do
Proalcool, mantido gracas aos fortes subsidios governamentais.

Os anos de 1990 foram marcados pela redugao da participacao do Estado na
regulamentacéo, controle e financiamento do setor e pelo fim do mercado garantido
institucionalmente. O processo de desregulamentacdo tem inicio a partir de 1988
com o fim do monopdlio das exportacbes de acucar e das cotas internas de
comercializacao. No caso do alcool, o governo, em 1998, liberou a comercializagéo
do alcool combustivel e, ap6s trés adiamentos seguidos, em 1999, foram liberados
0s precos de todos os produtos da agroindustria canavieira: da cana, do etanol
anidro, do aculcar cristal standard e do etanol hidratado. No entanto, a mais
expressiva regulamentagdao que se manteve no setor sucroalcoleiro foi o percentual
de mistura de etanol anidro na gasolina. Com isso, o percentual pode variar entre
20% e 25%.

Nos anos 2000, ocorreu uma retomada do interesse pelo etanol. E nesse
contexto que, em 2003, foi lancado o modelo de carros bicombustivel flex-fuel.
Devido a isso cresceu a producédo de cana no Brasil. Em 2006, por exemplo, foi de
428,3 milhdes de toneladas, das quais 60% foram destinadas a producao de etanol
(anidro, hidratado e industrial). A produtividade no inicio do Proalcool (1975) era de
47 toneladas por hectare. Ja em 2006 a média foi de 74 toneladas por hectare. Na
safra de 2006, as regides Norte e Nordeste contribuiram com 13% da produgéo total.
Enquanto que o restante (87%) saiu da regido Centro-Sul do Brasil. Sendo 62%
dessa producado oriunda do estado de Sao Paulo. Esse contexto brasileiro é
compreendido por Carvalho (2008, p. 10) como,

A producgédo brasileira de automoveis a alcool diminuiu fortemente, quase
desaparecendo na década de 1990. A retomada do alcool hidratado, com a
subida do preco do petrdleo e o encarecimento da gasolina a partir de 2002
coincidem com a entrada no mercado dos carros flex, em 2003, que da um
novo sentido ao alcool carburante. No ano seguinte, o alcool, que ja vinha
com suas exportagdes crescentes, passa a ter status de commodity, cotado
na Bolsa de Valores de Nova York. Essas trés novidades — subida do
petréleo, carro flex e alcool commodity — impactaram sobre o setor e

alteraram a situag@o anterior da produgéo do alcool carburante em todo o
pais.

A area de cana-de-agucar colhida no Brasil, em 2006, foi de 6,2 milhdes de
hectares. Naquele ano foram produzidos 17,9 bilhées de litros de etanol. Em torno
de 20% desse total (3,6 bilhdes) foram para exportacdo. Da producéo total (30,7
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bilhdes de toneladas de acucar), 19 bilhées de toneladas (63%) destinaram-se ao
mercado externo. Com isso, o PIB ligado ao setor sucroalcoleiro foi de U$$ 68
bilhdes. Isso representou 27% do PIB do agronegdcio e 7,5% do PIB nacional.

Ja na safra 2007/2008 indicou-se expressivo aumento na producao de etanol,
saindo de 17,9 na safra 2006/2007 para 22 bilhdes litros. Ja a producao da cana-de-
acucar saiu dos 428,3 na safra 2006/2007 para 482,5 milhdes de toneladas. Assim,
o Brasil assumiu a lideranca na producdo mundial e na produtividade da cana-de-

acucar.

E importante perceber que a producdo de cana-de-aclcar é feita atualmente
por 370 usinas em pleno funcionamento no Brasil, sendo que 15 sdo produtoras de
acucar; 115 produzem etanol e 240 sdao mistas. Desse total de usinas em
funcionamento, 177 estdo localizadas no estado de Sao Paulo. J& em Alagoas,
estado que detém a maior producao no Nordeste, estdo em funcionamento 27
usinas.

Quanto a origem do capital investido no setor associado a expansao da
produgdo sucroalcoleira, tem ocorrido uma mudancga significativa, pois originalmente
quase todos tinham uma base em empresas familiares, em boa parte criadas e
administradas por imigrantes italianos e seus descendentes na regiao Centro-Sul, e
por familias da regido, no caso das usinas do Nordeste. No contexto atual, além das
empresas familiares, observa-se a abertura de capital de diversas empresas (Cosan,
Costa Pinto, Nova America, S&do Martinho) e a entrada de investidores estratégicos
nacionais (Votorantim, Vale, Camargo Correia, Odebrecht) e estrangeiros, de origem
variada: Francesa (Tereos, Sucden, Louis Dreyfus), alema (Sudzucher), americana
(Bunge, Comanche Clean Energy, Cargill, Global Foods), espanhola (Abengoa),
guatemalteca (Ingenio, Pantaledn), indiana (Bharat Petroleum, Industran Petroleun,
india Oil), britanica (ED&F Man, BP-British Petroleum), malaia (Kouk) e japonesa
(Mitsui, Marubeni). Esses investimentos estrangeiros estdo situados na regido
Centro-Sul e Centro-Oeste brasileira.

Apesar de aumentar a produtividade na colheita, a queima da cana produz
impactos ambientais graves, pois a fuligem que produz € um problema que afeta as
cidades localizadas nas regides canavieiras. Com isso, ocorre uma forte pressé@o por

parte dos 6rgaos publicos fiscalizadores, no sentido de eliminar o corte manual da
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cana, substituindo essa pratica por um processo intenso de colheita mecanizada. E
nesse sentido que por pressdo de entidades ambientais e do Ministério Publico do
Meio Ambiente, o governo do estado de Sao Paulo e a agroindustria canavieira
assinaram um protocolo antecipando o fim da cana queimada, prevista na legislacao
paulista, de 2017 para 2014.

No que tange ao contexto de produgdo do setor canavieiro de Alagoas,
Carvalho (2008) apresenta, num artigo, as recentes transformag¢des do setor no
estado. Este autor mostra que, na primeira década apds o fim do Instituto do Agucar
e do Alcool - IAA (1990/1999), o setor sucroalcoleiro nordestino sofre um impacto
como efeito da liberagcdo do mercado de acucar e alcool. No mesmo periodo esse
setor desenvolveu, em Alagoas, um processo de “reestruturacado produtiva” na base
técnica e gerencial da producdo que, adotando novas estratégias competitivas,
conseguiu superar tanto as adversidades de um mercado recentemente marcado
por um processo de desregulamentacdo do setor sucroalcoleiro, alterando as formas
de controle publico implantadas durante a existéncia do Instituto do Aclcar e do
Alcool - 1AA.

Na década subsequente (2000/2008), no entanto, esse processo apresentou
outra configuracdo, agora marcado pela légica de competitividade prépria das
relacdes capitalistas de mercado. Sendo assim, diante da pressao sofrida no setor
pela adogéo de propostas de diversificagdo produtiva, foi reafirmada, portanto, como
estratégia empresarial, o foco na reprodugdo do capital a partir do crescimento
especializado da producgéo, através do aperfeicoamento de sua matriz produtiva com
alguns novos itens, aproveitando o alcool e a co-geracdo de energia como novos
eixos dessa matriz. Incorporou-se as tecnologias industriais e agricolas, melhorando
a infra-estrutura produtiva e redefiniu-se o apoio estatal. O resultado disso tem sido
um aumento significativo da producdo local de etanol e agucar, como podemos
observar no quadro 2 abaixo, no qual o aumento da produgédo nao implica numa
maior utilizagcdo de area plantada.



Evolucao da Producao Sucroalcoleira em Alagoas entre 1999 - 2007

QUADRO 2

Safra 1999/2000 Safra 2007/2008
Cana (toneladas) 19.315.230 29.255.000
Area plantada qa 450.000 412.000
Acucar (sacos de S0 kg) 24.309.380 51.100.000
Alcool m3) 550.514 790.254
Exportacgoes Us$) 183.393.219 590.406.812

Fonte: Sindicato do Agucar (2008) apud carvalho (2008).
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Com isso, 0 autor mostra também que o aumento nas exportagdes, em

consequéncia da ampliacdo da producao, possibilitou um processo de maior

capitalizacdo que permitiu a construcao de um setor externo, em estados como

Minas Gerais e Sao Paulo, que passou a produzir etanol e acucar correspondente a

80% da producao no territério Alagoano. Segundo Carvalho (2008, p. 3),

O mais extraordinario, no entanto, é que, por meio das suas filiais instaladas
em Minas Gerais e Sao Paulo, os grupos empresariais de Alagoas estéo
produzindo o equivalente a 80% do total de alcool e do aglcar obtidos em
territorio alagoano. Esse é, sem dulvida, um dos fatos mais notaveis do
desempenho do setor sucroalcooleiro alagoano.

Os principais grupos empresariais do setor alagoano que sao responsaveis

por esse aumento na producdo local sédo: Carlos Lyra, proprietario das usinas:

Cachoeira, Caeté e Mirituba; Jodo Lyra, usinas: Guaxuma, Laginha e Uruba;

Maranhao, usinas: Camaragibe e Santo Antonio; Toledo, usinas: Capricho, Penedo

e Sumauma; Olival Tendrio, usinas: Porto Alegre e Porto Rico; Tércio Wanderley,

usina: Coruripe; e Andrade Bezerra, usina: Serra Grande. Como demonstra o autor,

essa producao externa pode ser observada no quadro 3 abaixo.
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QUADRO 3

Producao das Filiais dos Grupos Alagoanos Instaladas fora do Estado de
Alagoas (Safra 2006/2007)

UNIDADE ACUCAR ALCOOL. CANA
Delta (MG) 368.203 70.670 3.334.697
Volta Grande (MG) 245981 126.621 3.211.026
Tturama (MG) 289.342 101.040 3.155.581
Campo Florido (MG) 210.973 81.936 2.313.017
Limeira do Oeste (MG) - 84.872 892.894
Trialcool (MG) 97.655 88.010 1.745.464
Vale do Paranaiba (MG) 73.060 70.264 1.391.232
Iberia (SP) 91.132 23.676 922.339
Vale (SP) 87.723 41.401 1.024.647
California (SP) 42.219 30.792 740.779
Decasa (SP) - 76.375 808.489
Santa Juliana (MG) - 42.428 526.469
TOTAL 1.506.288 764.342 20.066.634

Fonte: UDOP (2008) apud Carvalho (2008).

Outro aspecto atual que caracteriza a dinamica do setor sucroalcoleiro no
Nordeste e em Alagoas ressaltado por Carvalho (2008, p. 3), diz respeito ao
programa de equalizacdo de custos da cana-de-agucar que foi instituido por Lei
Federal, com o objetivo de harmonizar a producao entre o Centro-Sul e o Nordeste,
eliminando, dessa forma, as diferengcas e disputas econémicas provocadas por

desigualdades climaticas.

Dessa forma, como 0s usineiros nordestinos tém um custo maior, 0 governo
deveria repassar, de acordo com o Ultimo valor tabelado, R$ 5,07 por cada tonelada
de cana produzida na regido. A alegagao dos usineiros € a de que o fator climatico
da regido contribui e, consequentemente, o Nordeste perde competitividade no
mercado nacional. Com isso, programa de equalizacdo de custos da cana-de-
acucar, por exemplo, foi suspenso durante trés anos (1998/2000) e, depois de muita
pressdo e processos judiciais, o subsidio foi retomado em 2001. Os recursos
disponiveis para o programa sdo oriundos da Contribuicdo sobre a Intervengdo do
Dominio Econémico (Cide), porém néo sao repassados desde 2002. O autor mostra
que o financiamento publico do desse setor a partir de 2004, assume, em pleno

governo Lula, uma configuragéo:
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A partir de 2004, depois de décadas sem acesso a politica oficial de
financiamentos agricolas, os fornecedores de cana e os industriais de
acucar e alcool do Nordeste ganharam novas linhas de crédito da rede
estatal federal. O Banco do Brasil, por meio do BB Convir (Convénio de
Integragdo Rural), linha de crédito articulada entre o Ministério da
Agricultura e o Banco do Brasil viabilizou novos empréstimos para o setor.
O setor sucroalcooleiro também passou a contar, no mesmo ano, com
financiamento para investimentos em custeios. O Banco do Nordeste do
Brasil (BNB) retomou a contratacdo de operacdes para o segmento em toda
a Regido com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do
Nordeste (FNE). E, ndo menos importante, foi a entrada do BNDES, que
abriu linhas de crédito para o setor sucroalcooleiro, liberando recursos para
a expansao ou investimento nos canaviais de projetos vinculados a usinas
de agucar e alcool. O BNDES estima ter desembolsado em 2007 cerca de
R$ 3,5 bilhdes para o setor sucroalcooleiro. Em 2006, o banco liberou R$
1,9 bilhdo para o setor (MDIC, 2008). (CARVALHO, 2008, p. 14)

No que tange as relacdes de trabalho na agricultura brasileira, as analises
apologéticas do agronegécio da cana destacam melhorias socioeconémicas nas
condi¢cdes de vida dos trabalhadores do setor canavieiro. Os dados mostram que
houve: 1) aumento do nivel de formalidade de emprego, com elevado acesso a
garantias e direitos sociais advindo da carteira assinada; 2) ganhos reais de salarios,
indicando um aumento de 34,5% entre 1992 e 2005; e 3) aumento nos beneficios
recebidos pelos trabalhadores, como auxilio transporte, alimentacdo e moradia.
Além disso, os dados indicam um aumento na escolaridade do cortador de cana e
uma drastica reducao no trabalho clandestino.

Mesmo com a informacao institucionais como a contida no Caged e PNAD,
fica de fora o dado sobre o quantitativo da mobilizacdo pelo seguimento dos
trabalhadores migrantes, que, apesar de nao serem identificados nos dados oficiais,
oriundos da informagcdo repassada pelo patronato, compde no contexto atual do
Centro-Sul, sobretudo no estado de Sao Paulo, a principal forgca de trabalho utilizada
pela agroindustria canavieira. Outro aspecto que 0s numeros acima néo revelam é o
fato de que o rendimento médio do melhor cortador de cana em S&o Paulo
correspondente a R$ 1.200,00. Este seria o salario que todos os cortadores de cana,
no mesmo estado, deveriam receber, de acordo com o estabelecido em lei, na qual
o salério do cortador de cana corresponde a 2,5 salarios minimos.

Em Alagoas, o trabalho migrante tem sido bastante utilizado pelo setor
canavieiro. Tanto nas usinas da regidao da Mata alagoana, como no Litoral Sul, h&
uma grande mobilizagdo da forga-de-trabalho. Com isso, podemos observar duas
formas principais de deslocamentos: na primeira, os trabalhadores temporarios séo
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deslocados de sua origem (a grande maioria é de sertanejo) e permanecem durante
a safra nos alojamentos das empresas. Um exemplo de usina em Alagoas que
contrata um grande contingente de trabalhador migrante € a usina Coruripe, como
podemos observar no quadro 4 abaixo. Esta empresa, ao mesmo tempo em que se
encaixa como uma das mais modernas do setor no estado, € a que se apresenta
com o maior nivel de produtividade por tonelada em um dia de trabalho, pois a
média de trabalho é de 8 tonelada ao dia por trabalhador.

QUADRO 4

Contratacdo de Trabalhadores Migrantes para a Safra 2008/2009'’

USINA
MUNICIPIOS ESTADO DISTANCIA N. DE
CORURIPE DE ORIGEM Km TRABALHADORES
Pao de AL 200 X
Acucar
Porto da SE 250 X
Folha
Olho D' agua AL 180 175
| das Flores |
Quandu AL 200 239
SEDE Lagoa do PE 240 X
(RIACHAQ) Ouro
| Tupanatinga PE 320 40 |
Negras PE 330 35
Ouro AL 220 29
Branco
Sao José da AL 200 181
Tapera
| Carneiros AL 220 30 |
Inhapi AL 250 141
Agua AL 300 X
Branca
Parconha AL 300 109
Sao PE 450 240
Caetano do
Navio
Mata AL 270 X
Grande

17 . o .
Dados fornecidos pelo setor de Recursos Humanos da usina Coruripe em Alagoas. Onde aparece “X”
representa auséncia de informacao.
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As contratacdes dos migrantes ocorrem, de modo geral, com a intermediagao
de empreiteiros ou arregimentadores de mao de obra que atuam em varios
municipios do sertdo alagoano. Apés formar as turmas esses arregimentadores
relinem os trabalhadores para a realizacdo dos exames médico. Por volta do inicio
de setembro, a depender da empresa, 0s canavieiros sertanejos sao trazidos para

os alojamentos pelos arregimentadores em 6nibus fretados pelas usinas.

Na segunda forma de deslocamento, que ocorre por transportes diarios, os
trabalhadores se deslocam muitas vezes, de municipios que ficam a mais de 100 km
do local de servico. Nesta segunda forma de mobilizagcdo de forga produtiva
podemos observar a ocorréncia de mao — de - obra clandestina e de péssimas
condi¢bes de trabalho. Intermediadas por empreiteiros que atuam na regido as
usinas no periodo da safra tém utilizado de forma intensa esses deslocamentos.
Nesse processo de contratacdo, parte significativa de trabalhadores tem sido
formada por clandestinos, sobretudo aqueles que sédo deslocados da Mata Sul de
Pernambuco, como pode ser observado nas fotos abaixo'®. Utilizam-se tipos de
transporte que nao oferecem qualquer seguranca e o minimo de conforto aos
trabalhadores, pois sdo caminhdes gaiolas ou 6nibus velhos e, muitas vezes, sem
registro do DER/AL (Departamento Estradas e Rodagem de Alagoas), que autoriza o
transporte de trabalhadores. Sao veiculos que percorrem 100 km ou mais,
transportando trabalhadores em pé.

'8 Foto 1 feita por JP auditor fiscal em 11/12/2007. Fotos 2 e 3 feitas por Paulo Candido em outubro de 2009.
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FOTO 1: Trabalhadores sendo conduzidos em caminh&o que transporta cana.

FOTO 2: Condigdes de énibus que conduzem os trabalhadores.
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FOTO 3: Agua transportada em condicdes precérias de higiene.

Os trabalhadores migrantes temporarios do setor canavieiro, no atual
contexto, sdo geralmente os responsaveis pelo corte manual da cana, pois
representam a maioria da forca de trabalho mobilizada pelo setor. O corte manual
tem se caracterizado por penosas condigdes de servico e por um grau de
intensificacdo do esforgo fisico bastante elevado. Isso ocorre em todos os estados,

onde predomina o corte manual®.

2.2.1 O Pagamento por Producao, Intensificacao do Trabalho e Mecanizacao

Ao analisar a experiéncia de controle da produgao exercido pelo sindicato dos

trabalhadores assalariados da cana em Cosmopolis, Sdo Paulo, através da “quadra

'¥ Na dltima década diversos trabalhadores, especialmente no estado de S&o Paulo, tiveram morte
por exaustao (SILVA, 2007), pelo extremo desgaste dos cortadores de cana, como aponta Francisco
Alves (2006). Para este autor o sistema de pagamento por produgcédo é um dos motivos apresentados
para as mortes de trabalhadores do corte de cana.
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fechada”®, Juliana Guanais (2010, p. 132) mostra que o pagamento por producao

fez,
Aumentar continuamente a produtividade dos trabalhadores, as usinas
passaram a pensar em formas que os incitassem a cortar uma quantidade
cada vez maior de cana, e para isso, era preciso atrelar o salario dos
mesmos a quantidade de cana cortada por eles. Assim, o pagamento por
producdo — que ja era utilizado por muitas usinas antes mesmo da década
de setenta, como vimos no capitulo anterior — passa a ser ainda mais

difundido e amplamente utilizado pelas mesmas, as quais tomaram-no
como a forma de remuneracdo predominante no setor sucroalcoleiro.

O pagamento por producao € uma forma especifica de remuneracao que esta
presente ndo s6 nas relacoes de trabalho rural como também no espaco urbano, e
tem ampla base legal®’. A remuneracdo de um trabalhador é equivalente &
quantidade de mercadorias produzida pelo mesmo. O salario a ser recebido nao tera
como base as horas por ele trabalhadas, mas sim a quantidade de mercadorias que
serdo produzidas no decorrer de sua jornada de trabalho (GUANAIS, 2010, p. 132).

A autora mostra que a luta pelo direito de controlar o que produzem é
apresentada pelos trabalhadores rurais como uma das formas encontradas para
“ndo serem roubados pelos patrées”. Devido ao fato de receberem por producéo e
desconhecerem e ndao poderem acompanhar os métodos e os critérios utilizados na
afericdo da quantidade de cana cortada, muitos trabalhadores se queixaram de
receber menos do que de fato deveriam. Sendo assim, a autora compreende que,
nesse contexto, “é extremamente interessante para as usinas utilizarem até os dias
de hoje esta forma especifica de remuneragdo porque por seu intermedio
conseguem impedir que os cortadores de cana adquiram o controle de seu processo
de trabalho e do seu pagamento” (GUANAIS, p. 140). Esse sistema vai contribuir
para aumentar a intensidade do trabalho ao exigir que o trabalhador atinja

determinada média de produtividade:

Um exemplo de tal estratégia é a imposicdo da meédia, isto €, de uma
produtividade diaria minima (medida em toneladas de cana) que deve ser
atingida pelos trabalhadores caso desejem manterem-se em seus postos de
trabalho. Ao ndo conseguirem atingir a média diaria estipulada pela usina
para qual trabalham, os cortadores de cana sdao demitidos (Idem, p. 141).

20 Segundo Alves (2009, p. 164), trata-se de um sistema de pagamento desenvolvido pelo Sindicato
dos Empregados Rurais de Cosmépolis, que coibe o roubo no peso praticado pelas usinas.

#' Este sistema de remuneragao do trabalho esta previsto no artigo 457, § 12 da Consolidacao das
Leis de Trabalho (CLT).
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De acordo com a autora, no entanto, o pagamento por producao nao traz sé a
intensificacao do trabalho e o aumento da jornada como consequiéncia. Mas cria um
processo de competicdo quando num mesmo espaco de tempo coexistam
trabalhadores com diferentes produtividades. Dessa forma, compreende a autora:

O pagamento por producdo acaba por reforcar as diferencas de forga,
habilidade, energia e perseveranga dos trabalhadores individualmente,
provocando, assim, ndo s6 diferenciagbes entre os rendimentos, mas
também o estabelecimento da competicao entre os trabalhadores [...} De
acordo com esta logica, cabe a cada individuo a responsabilidade por seu
salario: se quiser ganhar um pouco mais, tera que trabalhar mais e melhor
do que seus companheiros de trabalho, tera que investir mais em sua
atividade, e ser mais resistente e perseverante do que os que estdo a sua
volta. (GUANAIS, 2010, p. 146)

Esse processo de intensificacdo da forca de trabalho foi explicado por Alves
(1991, p. 76), que compreendeu esse processo da seguinte maneira:

O pagamento por produgdo é caracteristico da fase manufatureira do
capitalismo. Com a introducdo do sistema de “maquinas”, na industria, o
pagamento por producdo como meio de aumentar a intensidade dentro da
jornada de trabalho, torna-se desnecessario. A mesma transformagéao
ocorre na industrializagdo da agricultura. O pagamento por producao
somente é utilizado nas atividades que ainda dependem da velocidade e da
destreza do trabalhador, como o corte manual da cana. Ai o capital ainda
ndo executou a completa subordinagdo do trabalho ao capital, isto é, a
subordinagdo é apenas formal e ndo real, como acontece no sistema de
maquinas.

No entanto, o fim do pagamento por producdo nao faz parte de bandeira de
luta das organizagdes sindicais dos canavieiros. Trabalhadores s&o submetidos pelo
controle das empresas a estabelecerem uma concorréncia entre si em torno da

n22

construgdo de um imaginario de “campeao”™“, que os leva a internalizarem o sistema

de producao como sendo algo importante.

Segundo Alves (2009), foi em fungdo da combinac&o de novas tecnologias e

da adocéo de novas formas de gerenciamento da forca de trabalho, que permitiu o

aumento, de acordo com o autor, da intensidade da atividade produtiva, que resultou
em comprometimento da saude dos trabalhadores. Assim, explica que:

A inversdo de novas tecnologias de processo de produto teve importancia

no dinamismo do complexo, porém a combinacdo destas com as

tecnologias de organizagdo do trabalho permitiu um enorme crescimento
sem igual da produtividade do trabalho. (ALVES, p. 158)

#2 O cortador de cana que atinge a maior quantidade de tonelada de cana cortada é prestigiado e
premiado com eletrodoméstico e troféu, simbolo de um cortador “bom de facao”
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De modo geral esse aumento da produtividade do setor canavieiro € um
fenbmeno que vem ocorrendo em todo pais. De acordo com Marcio Pochmann
(2009, p. 102):

A intensificacdo do trabalho e sua reorganizacdo no interior do processo
produtivo nas culturas de cana-de-aclcar e da soja ganham destaque.
Exemplo disso tem sido o conjunto de modificagdes no cultivo das culturas
industriais, que tem permitido 0 aumento no nimero de cortes de cana-de-
aclcar e a introducéo de novas formas de pagamento dos trabalhadores,

capazes de gerar menor custo operacional e maior produtividade,
concomitantemente com a especializagéo produtiva no campo.

No que se refere a mecanizacado da colheita, esta emerge como reacéao as
pressoes sofridas pelo setor, tanto devido a questdo ambiental quanto as condi¢des
de trabalho, mas também como forma de diminuir o custo do corte da cana. E, no
Estado de Sao Paulo, como principal produtor de acucar e alcool no pais, onde o
processo de mecanizagdo da colheita estd mais avangado devido a uma forte
pressdao tanto da Sociedade Civil, através de ONGs ambientalistas, e de
seguimentos publicos, como o Ministério Publico do Meio Ambiente.

Sao muitos os fatores que no atual contexto de producdo do etanol, em Sao
Paulo, contribuem para o fim da colheita da cana queimada e, consequentemente, a
adocao de uma completa mecanizacao da colheita da cana crua. No Estado de Sao
Paulo se apresenta todas as condicoes econOmicas e politicas para a mecanizacao
da colheita. Mesmo uma maquina colheitadeira substituindo em meédia de 80 a 100
trabalhadores, ndo ha efeitos sociais com a sua adogéo, isto porque 70% da forga
de trabalho utilizada atualmente pelo setor em Sdo Paulo®® é constituida por
trabalhadores migrantes pendulares.

Alves (2009, p. 156) defende que “o ritmo da mecanizagao deve ser igual ao
ritmo da adogdo de politicas publicas compensatérias”. Diante da auséncia de
politicas publicas, o autor entende que devem ocorrer modificagdes nas relagdes de
trabalho em trés aspectos fundamentais: 1) eliminagédo da terceirizacdo; 2) a adogao
de controle da producdo pelos trabalhadores, a partir de experiéncias como a
“‘quadra fechada”; e 3) o fim do pagamento por produgdo, com a introducdo do

pagamento de salario, baseado em horas trabalhadas.

8 Segundo dado do BNDES estima-se que a partir de 2020 praticamente ndo existira corte manual
de cana em Sao Paulo. Dos 260 mil trabalhadores empregados pelo setor apenas 146 mil
permanecerao.
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De acordo com Alves (2009, p. 165) o sindicato dos trabalhadores vé na
mecanizagao uma realidade que reduz os postos de trabalho e, com isso, diminui o
poder de barganha e a arrecadacao da contribuicdo sindical, que toma ainda como
base a contribuicao confederativa.

2.3 Relacoes de Trabalho no Setor Sucroalcooleiro de Alagoas

Em Alagoas observa-se uma timida mecanizagdo, ou seja, a maquina vai
para onde for conveniente dentro do jogo da relagao tradicional/moderno que orienta
o setor no estado. Com isso, o processo de producdo de etanol, ndo pode ser
tratado s6 como tradicional ou, apenas como moderno, pois € uma atividade
econbmica que acompanha, as tendéncias nacionais, tanto no que se refere a
tecnologia como as formas de gestdo. Na verdade, ha uma nitida combinacao entre
o tradicional e o moderno.

Assim, procura-se mostrar neste trabalho os diversos atores sociais
procederam diante da ocorréncia de lutas sociais no corte de cana e do contexto das
condigbes de trabalho vigentes em Alagoas. Ndo se trata de pressupor que as
condicOes de exploragcdo no corte de cana atuaram mecanicamente como a causa e
o detonador central das recentes revoltas dos canavieiros, mas, sim de situar o

contexto socio-econémico da insurgéncia das manifestagdes dos canavieiros.

Um exemplo de como estas condi¢gdes de trabalho interferem no contexto
politico e institucional e de como estas situagdes as quais o trabalhador canavieiro
esta submetida em Alagoas, sédo percebidas pelos agentes publicos pode ser obtido
mediante a observacao dos processos de fiscalizacdo promovidos pelos funcionarios
do Ministério do Trabalho. Nesse sentido, pode-se observar, através do depoimento
do auditor fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego em Alagoas, ao ser indagado
sobre as condi¢des de trabalho no corte de cana no estado:

Olha a jornada de trabalho. Fazendo uma retrospectiva do setor aqui,
relacionada as praticadas aqui e em outros estados do Nordeste é uma
jornada elevada. Entdo, aqui era comum, quando eu entrei, turno de 12
horas de servico, era o patamar minimo. Entdo, acessava os controles de
ponto e via la 12, 13. Hora extra é a partir de 12,13,14, inclusive, com

auséncia do repouso semanal de 24 horas, em atividades consideradas
com um certo grau de penosidade. [...] o pessoal que trabalha no campo o
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sol por si s6 é penoso. Aqui no Nordeste, entdo, com esse calor. Inclusive
este € um elemento que vai ter que ser, mais cedo ou mais tarde, abordado
a nivel de congresso nacional porque nao é possivel considerar um trabalho
num calor de 30/35 graus, um esforco que um cortador de cana ou outro
trabalhador rural faz, considerar igual aos demais, como ta sendo tratado®*.

Como podemos perceber, o auditor fiscal que atua, inclusive, na area de
fiscalizacdo da legislacdo do trabalho, constata como a jornada de trabalho em
Alagoas se apresenta como intensiva e, sobretudo, como as regras legais, ou seja, 0
respeito ao direito do trabalhador, sdo desconsideradas por boa parte do patronato
no estado.

Dai essa observacao do auditor, que exemplifica a explicacao logo abaixo, e
expressa, ao mesmo tempo, uma indignacao diante das condicdes de trabalho no
corte de cana, situacdo que tem exercido influéncia direta na percepgdo dos
auditores fiscais. Isso permite pensar que nao esta em jogo, na acao dos agentes
publicos, exclusivamente o cumprimento da legislacao por parte do patronato, mas a
criacdo de formas mais efetivas de reconhecimento das revoltas dos trabalhadores
canavieiros, ou seja, parece configurar-se um processo de politizacdo da acao dos
agentes publicos. Nesse sentido, a atuacao do Ministério do Trabalho era entendida

no contexto anterior como:

Para um dos sindicalistas entrevistados, o Ministério do Trabalho seria o
responsavel pela fiscalizagdo e autuagdo das empresas que estivessem
descumprindo os direitos. No entanto, essa atuagao é classificada de muito
ruim. (FREITAS, 2003, p. 50)

No contexto atual de intensificacdo da jornada de trabalho apontada acima as
questdes do preco e da pesagem da cana surgem em meio as manifestacoées dos
trabalhadores canavieiros como questdes centrais. Outro auditor do Ministério do
Trabalho e Emprego em Alagoas a esse respeito em entrevista observa:

Eles reclamam principalmente do preco e também a questdo da pesagem.
Isso ndo é feito corretamente, inclusive, por acdo do Ministério do Trabalho,
nds exigimos que fossem trocadas todas as balangas, e foram trocadas, por
balanca aferidas pelo IMETRO. Antes as balangas eram feitas
artesanalmente aqui, hoje ndo, as balancas utilizadas na regido canavieira
ela é aferida pelo IMETRO. Isso € uma das principais cobrancas pelos
trabalhadores ao ministério do trabalho®.

2% Entrevista JP auditor em 03/11/08.

> Entrevista GV auditor: 27/10/08.
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Como pode ser observado, no depoimento do auditor do trabalho em Alagoas,
a falta de uma transparéncia na pesagem da cana é apresentada como uma das
demandas dos trabalhadores canavieiros nos momentos de revoltas. A auséncia de
afericdo do peso em conformidade com a legislacao ja foi, em diversas fiscalizacoes
dos auditores, comprovada. E uma situacdo que tem relagdo direta com a forma
precaria de remuneracao do trabalhador, ou seja, o salario recebido num sistema de
producdo é posto a prova quanto a sua importancia no processo de exploragao.
Com a chegada do Ministério Publico do Trabalho — MPT, em meio a um paradeiro,
algumas medidas sado tomadas pelo procurador em favor dos trabalhadores acerca
da pesagem da cana, como pode ser percebido no informe da PRT abaixo:

Em mais um protesto de trabalhadores rurais, realizado nesta sexta-feira
(23), a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) intervém e consegue
desbloquear a rodovia BR-104, fechada por mais de 10 horas, no trecho
proximo a Unido dos Palmares, distante 83 quildmetros de Macei6. O
procurador-chefe Rodrigo Alencar consegue firmar termo de compromisso
com a Usina Laginha, do Grupo Jodo Lyra, que garante a redugdo na
jornada de trabalho e a mudanga na pesagem da cana. Além do aumento
no prego da tonelada, que sera extensivo aos trabalhadores da Uruba,
pertencente ao mesmo grupo [...] Ao chegar a area do protesto, o
procurador-chefe condicionou o inicio das negociagdes ao desbloqueio da
rodovia e os trabalhadores aceitaram liberar a pista, por volta das 18h30.
Todo processo de negociagdo foi acompanhado pelo Centro de
Gerenciamento de Crise da Policia Militar de Alagoas. “Precisavamos deixar
claro que nosso papel é fazer cumprir a lei, mas ndo concordamos com o
fechamento de rodovias, que acaba prejudicando outros trabalhadores,
como é o caso dos caminhoneiros. Isso é cercear o direito de ir e vir. Outro
ponto que deixei claro para os trabalhadores é que a greve é um direito,
mas a paralisacdo deve ser feita no ambito da empresa que, por acaso,
desrespeite a legislacdo da categoria”, esclareceu Alencar [....] A partir de
agora a pesagem da cana sera feita pela média de areas escolhidas pelo
trabalhador e pela usina, e divulgada até as 9 horas da manha do dia de
servico — o que sO vinha sendo feito as 16 horas. “O cabo de turma tera de
fazer a pesagem na presenca do trabalhador, o que nao vinha sendo feito”
[...] Rodrigo Alencar propds ao sindicato que sejam feitas fiscalizagbes
regularmente, levando uma balanca com selo de certificagado para conferir
se a pesagem esta correta. “Em varias manifestagdes a reclamagao é
sempre a mesma: o trabalhador reclama de erros na pesagem e por isso é
importante que o sindicato exerga sua fungdo de defesa do trabalhador e
fiscalize na hora da pesagem”.?®

Diante dessa manifestacao que, por sua vez, trata-se de um instrumento de
comunicacao da PRT/AL, podemos perceber um aspecto relevante: uma disposicao
por parte do MPT em ir ao local das revoltas para mediar e dar visibilidade politica
ao conflito de trabalho no setor da cana. Mesmo assim, fica demonstrada uma

%8 http://www.prt19.mpt.gov.br/informativo/2007/nov_2007/Usina_Laginha.htm. Retirado em23 de
novembro de 2007.
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preocupacao dos procuradores em manter certa distancia no que diz respeito a uma
postura institucional da PRT que a confundisse com uma organizagdo de classe e
nao de Estado. Esta distancia € um aspecto da funcao hibrida do Ministério Publico
na sociedade brasileira que discutiremos mais adiante no capitulo Ill. A procuradoria,
em Alagoas, resolve, diante das constantes revoltas dos trabalhadores canavieiros,
que se tornavam cada vez mais presentes e tendo varios paradeiros numa unica
semana, realizar uma audiéncia com todo o setor patronal, como podemos observar

no informe institucional abaixo:

O procurador do Trabalho Cassio Araljo, que também participou da
audiéncia, ressaltou a importancia do momento no sentido de se buscar
novos comportamentos no que se refere ao cumprimento da legislagéo
trabalhista. “Essa reunido objetiva questionar praticas que ao longo do
tempo vem se mostrando inadequadas para que se estabeleca uma relacao
de trabalho nos termos mais justos possiveis para ambas as partes’,
declarou [...] Os auditores fiscais do Trabalho José Prado Melo Junior,
André Sarmento e Marcus Floriano de Oliveira também participaram da
audiéncia, que contou ainda com a presenga de representantes do setor
sucroalcooleiro, do Sindicato da Industria do Agucar e Alcool (Sindagucar),
da Federacdo dos Plantadores de Cana (ASPLANA) e do Centro de

Gerenciamento de Crises da Policia Militar de Alagoas [...] “Questionamos
também a forma como a pesagem é feita, muitas vezes de forma aleatéria e
sem a presencga do trabalhador. Isso fere a convencéao” [...] O representante

do Sindaglcar-AL, Cariolando Guimaraes, disse que “as balangas, ainda
que inadequadas, sdo utilizadas ha mais de cinquenta anos. A utilizagao de
balanga aprovada por instituto de pesos e medidas nunca fez parte da pauta
de reivindicagbes discutidas para o fechamento das negociagbes da
categoria” [...] Mas o procurador-chefe justificou o pedido dizendo que “o
fato de ha mais de cinqlienta anos a pesagem venha sendo feita por
balanga artesanal, sem afericdo oficial, s6 depbe contra o setor, que ja
deveria ter adotado medida ha mais tempo”, finalizou. O auditor fiscal André
Sarmento disse que as medidas tomadas em momentos de fiscalizagao
acusaram diferencas de cerca de 1,5kg por feixe de cana, o que causa
diferenca consideravel no salario do trabalhador. “Na pratica o que ocorre é
que a pesagem da cana quase sempre é feita ‘no olho’, sem que sequer se
utilize balanga artesanal”.?’

Esta audiéncia, na qual ficam evidentes alguns aspectos das relagdes de
trabalho no corte de cana, ocorreu aproximadamente trés meses antes de uma
ampla fiscalizacdo desenvolvida no setor canavieiro pela procuradoria por meio de
uma forca tarefa: a operacédo “Zumbi dos Palmares”, que apresentaremos mais
adiante, no capitulo Ill. Na audiéncia acima descrita podemos perceber um processo
de politizagdo da questédo do trabalho no corte de cana a partir do confronto entre a

cobranca dos agentes publicos e a postura da representacao patronal, pois no que

#http://www.prt19.mpt.gov.br/informativo/2007/nov_2007/usineiros_notificados.htm. Retirado do site
em 20/04/08.
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se refere a irregularidade na utilizagdo de balancas artesanais para a afericdo do
peso da cana, como sendo parte de uma tradicdo do setor sucroalcoleiro, fica
evidente a relacdo tensa entre tradicdo e modernidade nas relagcdes de trabalho do
setor canavieiro. Ja ao ser perguntado sobre a questdo da afericao do peso da cana,
apresentada pelos trabalhadores nos momentos de revoltas, o representante FJ da
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Alagoas — Fetag/AL
enfatiza:

[...] Aquele trabalhador que esta sendo roubado claro que vai gritar. A usina

pensa que esta certo e nao esta. E ele [0 cabo] ndo vai deixar quebrar peso

para a usina, claro que n&o. Ele quer tirar do trabalhador e as vezes tira pra

eles. Ai o trabalhador se revolta, isso ja foi constatado por mim mesmo na
minha regido®.

A presenga de um funcionario da usina, conhecido pelo nome de “cabo de
turma’”, é uma forma de materializacdo da dominagéao do patronato no processo de
trabalho do corte de cana. O “cabo” recebe uma remuneracgao fixa pela atividade de
fiscalizagcdo acrescida de um bdnus conforme a produtividade do trabalhador. Isso
faz com que o cabo exerca uma pressao sobre o ritmo do trabalho dos cortadores de
cana e estabeleca uma tensa relacdo no momento da apuragdo. O processo de
pesagem raramente segue as regras instituidas pelo Ministério do Trabalho. Esta
pesagem deveria ser realizada na presenca do trabalhador e a partir da média de
trés pesagens de cana.

Numa observagédo de pesquisa de campo sobre o processo de fiscalizagao
das condigbes de trabalho nas usinas, exercido pela equipe rural do MTE, em
Alagoas, durante o0 més de novembro de 2008, foi possivel verificar que o processo
da pesagem da cana ocorre sem que a usina informe ao trabalhador sobre a
pesagem da cana que esta cortando. Quando os fiscais chegaram a usina, por volta
das 11:00 horas do dia, os trabalhadores que ja estavam no eito, cortando a cana
desde as 7:00 horas da manh@, n&do tinham ainda sido avisados do prego da cana
até aquele momento. Nesse momento e diante dos trabalhadores, que diziam que
ainda ndo sabiam quanto seria 0 pre¢o da cana, os fiscais do ministério do trabalho

?8 Entrevista FJ representante da Fetag/AL em 05/11/08.
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chamaram o cabo de turma que disse que apenas no final do dia diria aos

trabalhadores qual seria o preco® da cana cortada.

Assim, os fiscais resolveram fazer a afericdo na hora e in loco. E pediram
entdo para tirar a média e estabelecer o preco da cana cortada. Orientaram que 0s
trabalhadores escolhessem os feixes para pesar e que o cabo fizesse 0 mesmo, ou
seja, escolhesse também os seus feixes de cana cortada, para servir de
amostragem. O fiscal fazendo uso da balanca pesou e tirou a média com o
respectivo peso e preco. O cabo também fazia uso de uma forma de afericao por
medida, ou seja, usava uma vara. Os fiscais, entdo, foram verificar se a vara tinha o
tamanho que o cabo indicava ter, assim o auditor fiscal pegou uma trena para medir
o tamanho da vara e percebeu que a vara tinha 15 centimetros de diferenca,
portanto, dava uma vantagem adicional para a usina e uma desvantagem para o0s
cortadores na base de 15 cm por “vara”. Para finalizar, o auditor do ministério do
trabalho diante do cabo pediu que o trabalhador pegasse o podao para cortar a
diferenca de 15 centimetros. O trabalhador cortou com a maior satisfagdo, como
pode ser observado na imagem logo abaixo®. Diante deste fato, de roubo no célculo
do trabalho executado, a usina foi, naquele momento, autuada pelos auditores do
trabalho, como foi possivel constatar pela nossa pesquisa.

# A medicdo do eito em metros lineares realizado com a utilizagdo de um compasso de 2 metros de
raio. Dai o comprimento, portanto, apurado € multiplicado pelo valor do metro. Acontece que o valor
do metro s6 passa a ser conhecido pelo trabalhador quando este recebe o holerite no final do més,
quando ocorre a transformagéo do valor da tonelada em valor de metro (ALVES, 2009, p. 164).

% Foto 4, feita por Paulo Candido durante pesquisa de campo em outubro de 2008.
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FOTO 4: Fiscais do MTE fiscalizam a medicao da cana cortada e
constatam o “roubo” de 15 centimetros pelo “cabo”. Representante da
usina acompanha a medigéo.

O trabalhador AJ da comunidade Machado, em Pao de Acucar, no sertéao
alagoano, ao se referir a essa questao da pesagem diz em sua entrevista que: “Tem
vez nesse negdcio de corte de cana que vocé corta igual a esse daqui, o cabo mede
esse daqui tem dez e esse tem nove ai, tira de vocé pra usina”. MS, representante
do STR de Murici na Mata alagoana, ao ser perguntado sobre o acompanhamento
da pesagem da cana, afirma:

A reclamacgédo maior que existe por parte dos trabalhadores é mais o peso
da cana né. Eles acham que nao esta legal. Talvez eles (o cabo) puxam
mais pro lado da empresa, mas a gente que anda com balanga nao, ai a
gente tem constatado, como aconteceu aqui com a usina Cachueira de
Itamaracd, veio o ministério do trabalho constatou o peso que tava ilegal, o
ministério do trabalho veio com os auditores juntamente com os
trabalhadores e o peso tava ilegal. Que nao é todo dia assim que o peso é
ruim, sempre eles dao um incentivo na usina Cachueira a quem corta mais
vai ter um presente, um sorteio, isso, aquilo. Os trabalhadores que tem mais
energia, um tem mais energia do que o outro. Agora a reclamagao que sua
pessoa acabou de me perguntar, € mais o peso da cana, entendeu. Tando o
peso3 1da cana legal, isso por parte dos trabalhadores sabe, ai pra eles é
tudo™.

%" Entrevista MS representante do STR Murici em 26/02/09.
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O que é importante destacar desse depoimento do representante do STR
€ a auséncia de uma clareza e interesse por parte da representacao sindical
sobre os problemas que afetam as relagcdes de trabalho, pois nessa regiao da
Mata alagoana, como veremos mais abaixo, os sindicatos sao organizacoes,
cujas liderangcas tém origem no assalariamento e, no entanto, ndao exercem
qualquer acompanhamento dos problemas dos trabalhadores no corte de cana.
Assim, os trabalhadores contam apenas com a acao dos agentes publicos do
MTE e da PRT em Alagoas. Ao ser perguntado sobre o fato de ja ter
acompanhado alguma fiscalizacdo, essa mesma lideranga sindical disse que foi
procurado algumas vezes pelo Ministério do Trabalho e Procuradoria do
Trabalho, no periodo entre 2005 e 2006, em virtude dos acidentes envolvendo os
trabalhadores que eram transportados pelas usinas em 6énibus em péssimas
condigdes de funcionamento. Diz:

Esse acompanhamento entre PRF, entre Ministério do Trabalho, entre
procuradoria, federagdo desde da década de Dr. Antonio Lima de Oliveira
que veio atuar mais nessa luta em relagdo a peso de cana e o combate ao
trabalho clandestino, os 6nibus com a condi¢gédo ruim de transportar os
trabalhadores porque houve ai os acidentes ai ha anos atras: motorista sem
habilitagdo e sem boas condi¢gdes de transportar os trabalhador e até com
0s pneus carecas. E muitos acidentes por ai, a procuradoria constatou, a

justica de Alagoas, ai comegou o combate, juntamente com a gente faz
mais ou menos trés anos atras o acidente na usina Cachueira®.

No que se refere a seguranca do trabalho, ha um empenho na acédo do
Ministério do Trabalho, para garantir melhores condi¢bes de trabalho a serem
observados nas diversas fiscalizagdes. O instrumento normativo que orienta essas
fiscalizagdes esta basicamente apresentado na NR 31 (Norma Regulamentadora 31
do MTE)®. Os itens do equipamento de protecdo individual — EPI passaram a ser
uma exigéncia importante para prevenir acidentes. Apesar de ser um instrumento

que pode preservar o trabalhador, o cenario no campo revela duas questdes

% Entrevista MS representante do STR Murici na Mata Alagoana em 26/02/09

% Surge em 2005 esta norma regulamentadora, de acordo com Silva (s/d: 16), tem como objetivo
estabelecer preceitos a serem observados na organizagdo e ambiente de trabalho, de forma a torna
compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploragao florestal e aquicultura com a seguranca e saude e meio ambiente do trabalho (NR 31, p.
1). Esta norma estabelece, como principal direito dos trabalhadores, ambientes de trabalho seguros e
saudaveis. Disciplina os cuidados relativos ao uso de EPIs, transporte de trabalhadores, dos
instrumentos de trabalho, dos agrotéxicos, das medidas relativas a alimentacdo nos locais de
trabalho, das medidas em caso de acidentes de trabalho, de fornecimento de agua, barracas
sanitarias, das moradias, enfim, dos direitos relacionados ao ambiente de trabalho.
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importantes: a primeira diz respeito ao desinteresse por parte do trabalhador em dar
importancia ao uso, pois eles sabem que o EPI pode protegé-lo, mas nao esta, de
um lado, internalizado pelos trabalhadores e, do outro lado, existem algumas
dificuldades na adequacado dos instrumentos as diversas situagdes de uso do
equipamento.

A segunda questao esta relacionada a aquisicdo desses equipamentos por
parte do patronato, pois a aquisicdo do EPI, quando existe, é feita dentro de um
plano de observacao de custos, isto €, sdo adquiridos 0s equipamentos, que mesmo
estando dentro da normatizagcédo, sao aqueles que tém qualidade inferior. Com isso,
muitos dos trabalhadores tem dificuldades de trabalhar com o uso de certas luvas,
certos Oculos, certas caneleiras. Nesse sentido € que um trabalhador sertanejo
entrevistado revela:

A gente tem que usar porque 0 ministério exige pra se proteger de
acidente.. Quando acostuma ja era porque Invés de vocé descalgo bate um
facdo daquele e bate no pé, a luva tem um fio de ago quando bate, mas
protege a mao. Pra vocé ver, o 6culos, vocé ta com o 6culos aqui vocé
quando abaixa aqui a palha vem e bate no olho, se vocé néo tiver com o

6culos ja vazou o olho e perdeu. Tudo quanto o ministério pede pra gente
fazer 14 e os homens diz por |4 é para o bem dos trabalhadores®.

Outro trabalhador sertanejo no momento da discussao em grupo acrescenta:

Nao, isso dai ndo era manual, usina nenhuma de Alagoas nao tinha isso
que eu trabalhei na Cinibu, Camacari, Guaxuma, Caeté, Rogadinho, Usina
Triunfo usina nenhuma usava isso, isso foi depois do ministério fez isso.
Hoje até os homens pede para que use porque os trabalhadores tém deles
que as vezes ta trabalhando pega o éculos arranca e bota na testa, aquele
dali quando passa um fiscal, passa um seguranga de trabalho uma coisa na
faixa que pega é parado vai pra baixo pra diretoria, tem deles que pega até
suspensao de dois, trés dias por causa que a empresa ja investe naquilo ja
por seguranca e o caba desobedece ai tem de ser punido®.

Fica evidenciado, nos depoimentos o papel que o Ministério do Trabalho
exerce quanto a aceitacdo e reconhecimento pelos trabalhadores da necessidade de
usar os EPIs. Mesmo assim, algumas usinas exigem o uso dos equipamentos de
protecdo individual, quando oferece aos canavieiros, muito mais pelo receio de

serem penalizadas por uma fiscalizacdo que uma preocupacdo com a saude do

** Entrevista com JM, Trabalhador sertanejo da comunidade Olio em Santana do Ipanema em
28/02/09.

% Entrevista JA: Trabalhador sertanejo da comunidade Oleo em Santana do Ipanema em 28/02/09.
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trabalhador. Nesse sentido, um tumeiro®® entrevistado no sertdo disse que existe

resisténcia por parte dos cortadores de cana, mas que a orientacdo dada a sua

turma a seguinte:

Porque achavam que dava fadiga na vista se vocé usa uma coisa daquelas
ali, mas rapaz vocé tem que aprender é a usina que ta exigindo vocé
trabalhar pra livrar de um acidente. Eles achavam que cansava e foi até que
todos eles se acostumaram e todos eles continuaram a trabalhar com
6culos, caneleira, tudo que a usina desse. A usina botava pra fora®’.

Para os trabalhadores sertanejos também tem sido observado, em termos de

condigcbes de trabalho, a situacdo dos alojamentos, pois o0s alojamentos sao

ocupados em sua grande maioria por migrantes vindos de diversos municipios do

sertdo. Com isso, nas inspecgdes, por exemplo, tanto da forca tarefa Zumbi dos

Palmares, entre fevereiro e Marco de 2008, como nas fiscalizagbes cotidianas do

grupo rural do Ministério do Trabalho, em Alagoas, muitos trabalhadores foram

by

resgatados por estarem sendo submetidos a condicdo tida como andloga a de

escravo e, consequentemente, muitos alojamentos foram interditados pela acao dos

agentes publicos. Ao ser entrevistado o procurador do trabalho afirmou a esse

respeito que:

Foi uma das grandes preocupagdes, nds encontramos alojamentos sem
ventilagcdo, onde a quantidade de trabalhadores por quarto superava muito o
estabelecido por lei. Encontramos um espago minimo entre uma cama e
outra, ndo se obedecia. Nao se fornecia colchdo para os trabalhadores, era
s6 uma lamina de espuma que realmente nao servia®.

Outra situacdo diz respeito ao alojamento oferecido aos migrantes

canavieiros, que consta num relatério de fiscalizagdo dos auditores do grupo de

fiscalizacao rural do Ministério do Trabalho, no qual pode ser observado no item oito:

O Empregador LUIZ BANDAO DE OLIVEIRA (nome ficticio) mantém
trabalhadores oriundos de vérios municipios do Estado em alojamento
dentro da fazenda TRES RIACHOS (nome ficticio). O referido alojamento
vistoriado encontra-se em péssima condi¢gdo de habitabilidade, podendo
comprometer a segurangca e saude do trabalhador. Constatamos as
seguintes infracdes ao art. 13 da Lei n® 5.889/73 c/c Portaria n® 86/2006: 1)
N&o ha instalagdes sanitarias. Os empregados recorrem ao “mato” para
satisfagdo das suas necessidades fisioldgicas. Asseio pessoal e banho sao
realizados no acude dentro da fazenda, compartilhando a 4gua com animais

36 . . N . . ~
Turmeiro é um trabalhador que tem uma experiéncia no corte de cana e que atua na regido do sertdo a

servico dos usineiros no processo de formacdo das turmas de migrantes sertanejos.

% Entrevista turmeiro PA na comunidade Machado em Pao de Aclcar em 26/02/09.

% Entrevista AR representante da PRT/AI: 04/09/08.
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e lavadeiras (Auto de Infracdo n® 009497331); 2) Nao ha armarios
individuais para guarda de pertences. Objetos pessoais e alimentos sao
acondicionados em sacolas ou latas pelo chao (Auto de Infragdo n°
009497315); 3) Nao ha camas com colchdo. Trabalhadores dormem pelo
chao envoltos em lengdis, alguns em esteiras de palha ou redes proprias
(Auto de Infracdo n? 009497323); 4) Ha fogareiros a lenha dentro e também
anexos aos alojamentos (Auto de Infracdo n® 009497340) [...] Diante dos
riscos iminentes verificados a salde e seguranca do trabalhador
relacionado ao transporte irregular e das demais irregularidades acima
apontadas, sugiro a remessa de cépia do presente relatério para
Procuradoria Regional do Trabalho da 19?2 Regiao, visando a adocao de
medidas pertinentes que reforcem o trabalho desenvolvido por esta
Fiscalizagdo. Sugiro também o envio do presente relatério ao Delegado do
municipio de Joaquim Gomes em resposta a Dendncia formulada em
05/07/2006 nesta DRT. (relatério de autos de infracdo referente a
fiscalizagdo de Rotina do Grupo Rural nos Municipios de Porto Calvo e
Jacuipe)

Este relatorio evidencia condigbes de trabalho semelhante ao do modelo
escravo. A partir das imagens abaixo®, pode ser observado as condigées dos
alojamentos dos trabalhadores migrantes sertanejos para o setor canavieiro
alagoano:

2008 03 12

FOTO 5: Trabalhadores dormem em redes em alguns alojamentos.

¥ Fotos 5, 6, 7, 8,9 realizadas por JP auditor fiscal do MTE em 3/12/2008.
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2008 03 12

FOTO 6: Condicoes precérias nos alojamentos. Alimentos

s&o guardados no chao.
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FOTO 7: Trabalhadores preparam os alimentos em condigdes precarias.




FOTO 8: Alojamento sem estrutura fisica adequada e fora da NR 31.
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FOTO 9: Trabalhadores flagrados dormindo em redes.
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As mudancas ocorridas através da acdo dos agentes publicos em Alagoas
séo percebidas nas entrevistas dos trabalhadores sertanejos:

Mudou a hora de pegar o 6nibus que a gente sé pega agora as sete horas e
trés e vinte ta todo mundo parado. Antes pegava de 5 da manha, quando o
governo nao tava cuidando e ia pra 5:30 ou 6:00 horas da noite, mas ai
agora vai fazer quatro moagens que o ministério, o governo, chegou em
cima, ai tem pegado 7:00 (horas), ai larga 3:20 pra todo mundo, de 6 ja ta
todo mundo no alojamento tomando banho e dormindo. Mudou mesmo,
porque antigamente o bicho era feio, mudou pra melhor mesmo [...] Antes
saia do alojamento de 3:30 e 5 ja tava no campo e hora pra arriar ndo tinha
[...] Rapaz o alojamento € 100% agora porque la eles ndo calgaram, mas
botaram umas camadas de brita forrando, banheiro tudo ok, cozinha tudo
ok. L& é tudo nos trinques®.

Além desse trabalhador, um turmeiro que ja foi cortador de cana e que
permanece no alojamento, acompanhando os trabalhadores, ao ser entrevistado e
perguntado sobre as condicdes dos alojamentos acrescenta:

Nao era ruim é por que o ministério exige mais coisas ndo é. O que eles
exigiram e estdo fazendo € umas coisas boas. Primeiro acabaram com as
redes agora é beliche, agora foi uma mudanga boa que eu achei ai veio
outras coisas exemplo o negécio do fogdo com botijado de gas e eles
andaram la e acharam ruim e nédo aceitaram o botijao dentro das casas nao.
Na outra passada ja tinham dado uma passada 14 ai como ja tava no fim da
safra foi furando as parede e botado os botijao tudo na parte de fora ai ndo
tinha perigo nenhum que é muito perigoso dentro de casa. Ai este ano ja
modificou, ninguém vai levar botijao mais a usina é que vai fornecer la o
gés. Ai foi feito umas novas casas pra colocar sé os fogdes. Ai foi feito uma
casinha, uma prateleirazinha pra deixar os fogbes em cima, outra parte
umas prateleiras pra colocar as panelas pra nao deixar nada no chao eles
ndo querem nada de comida do pessoal no chdo tem que ser tudo
trepadozinho. Mudou umas coisas mais. Al tdo fazendo as casa. Os
banheiros, tinha, mas era banheiro de plantio ai fizeram do tamanho de uma
casa dessa, todo na ceramica, todo bonitinho, parede tudo dividindo pra um
nao ver o outro. Ta tudo beleza, as ruas la é tudo com piso por que quando
chove la o barro é diferente daqui € um barro ligado danado ai fizeram
passarela pro pessoal sair de la do alojamento pra cozinha pra néao pisar na
lama. Eu vim de |4 e eles estdo terminando tudo na brita*'.

A mudanca das condicoes de alojamentos dos trabalhadores sertanejos,
como descritas acima pelos depoimentos, que podem ser observadas nas imagens
abaixo*, nas quais percebemos um cenario de mudancas nos alojamentos apds
uma dinamica interacdo entre a atuagdo dos agentes publicos e as manifestagbes
dos trabalhadores, pois quando ha participagdo de sertanejos nas revoltas as
demandas deles também sdo apresentadas, bem como aas denuncias feitas por

“° Entrevista PR trabalhador sertanejo de Santana do Ipanema em 22/02/09.
*' BS turmeiro Machado em 26/02/09.

*2 Fotos 10 e 11 feitas por Paulo Candido em Novembro de 2008.
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alguma lideranga sindical ou pela Comissdo Pastoral da Terra - CPT, aos agentes
publicos.

FOTO 10: Condicoes dos banheiros apos as fiscalizagées do MTE.

FOTOS 11: Situagao dos quartos do Alojamento apds a fiscalizagdo do MTE.

Outro aspecto relevante das condi¢des de trabalho diz respeito ao pagamento
da hora in itinere, no trajeto de sua casa ao local de servigo e do corte de cana a sua
casa. Esse trajeto se apresenta como parte da jornada de trabalho, sendo um

elemento importante no que diz respeito as garantias de condicdes de trabalho. A
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garantia desse direito para os trabalhadores se deu através da acao que os agentes
publicos desenvolveram no sentido de fazer com o direito a hora in itinere fosse
reconhecido e garantido pelo patronato enquanto um instrumento legal integrado a
CLT- Conciliacao das Leis do Trabalho e, como pode ser observado mais adiante,
fazer com que fosse retirado a clausula na Convencao Coletiva do Trabalho — CCT
da categoria, na qual a representacao sindical desobriga o patronato do pagamento
das horas in itinere como parte da jornada de trabalho. Este € um contexto bem
diferente daquele analisado por Novaes (1993), no qual a representacao sindical e 0
estado desempenharam outro papel no processo das lutas pelo direito dos
trabalhadores canavieiros, pois, de acordo com este autor,
Apés a realizagdo do Dissidio ou Acordo Coletivo os patrdes ficam mais
livres para pressionar os sindicatos. Recorrer a justica ou exigir fiscalizagéo
da DRT tornam-se faganhas, quase sempre, ingléria, quando ndo se conta
com a mobilizacdo e pressdo dos trabalhadores. Nem todos os dirigentes
sindicais se acomodaram diante dessas dificuldades. A categoria continua
sendo mobilizada, continua a luta pelo cumprimento das conquistas dos
trabalhadores mediante dendncias de irregularidades, ocupagdes das
DRTs, manifestagbes nas cidades, paralisagbes de turmas nos locais de
trabalho, encaminhamento de questdes trabalhistas a justica. Mas a
correlagéo de forgas desfavoravel, o emprego da violéncia pelos patroes e a

conivéncia do Estado tem impedido a materializagdo das conquistas dos
trabalhadores. (NOVAES, 1993, p. 163)

Naquele contexto e conjuntura como bem frisa o autor, na luta pelo
cumprimento dos acordos coletivos da categoria ja ndo ha mais a participagdo da
CONTAG através dos seus dirigentes, assessores e advogados, bem como
desapareciam os recursos humanos e materiais. Com isso, o0s sindicatos voltam a
suas fungdes, ja ndo recebem mais a pressao externas que quebrava sua rotina.
Sem o0 suporte institucional da confederagdo dos trabalhadores ficavam
impossibilitados, portanto, de levar adiante a cobranga pelo cumprimento dos
direitos e da lei. Assim, como os trabalhadores eram mobilizados por um cenario
baseado no apoio externo que recebiam, terminavam se desmobilizando, pois ndo
tinham mais em cena o personagem que 0s encorajavam e 0s protegiam com sua

“exterioridade” contra as investidas do patronato e do poder local.

Ao analisar o processo de luta pelos direitos na regido canavieira de Alagoas,
Freitas (2003) identifica a possibilidade de reivindicar tais direitos, quando negados
pelo patronato, como remota, mesmo sendo uma pratica presente na regido. Para o

autor:
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A complexa rede de dominacao patronal, reveladas nas praticas coercitivas
contra os trabalhadores, na fraca ou quase auséncia da acao da justica
trabalhista oficial, e o quadro de impunidade decorrente dessa acdo omissa
ou comprometida, levam os trabalhadores canavieiros experimentar varias
situacoes por eles consideradas violentas. (FREITAS, 2003, p. 38/39)

De acordo com esse autor, a negacao dos direitos trabalhistas podia ser
caracterizada pelos seguintes aspectos: a) descumprimento da Convencao Coletiva
do Trabalho; b) acordos e homologacgdes realizados pelas empresas diretamente na
justica do trabalho, sem a mediacao dos sindicatos; ¢) manobras patronais junto a
justica do trabalho que prejudicam os interessem dos trabalhadores; d)
discriminacao pela exclusdo do mercado de trabalho, daqueles que exigem, na
justica, os direitos; e) roubo na afericdo das tarefas de trabalho; f) represséo e
punicdes exemplares através de praticas de violéncia fisica, pelo uso de ameacas,
espancamentos, pressao psicolégica e, em casos extremos, execug¢ao das pessoas
que exigiam suas condigdes de direitos.

No contexto atual, no qual os atores em cena tém os papéis reconvertidos, o
processo de garantia do direito trabalhista, por exemplo, a horas in itineres é
descrito abaixo numa entrevista com o auditor fiscal do Ministério do Trabalho,
quando afirma que:

Exatamente, essa questdo da hora in itinere novamente foi eu que levantei
essa bandeira alguns anos atras. Vou te mostrar a representagdo que a
gente fez ao ministério publico. Veja bem, a lei era um enunciado. O
processo foi o seguinte, vocé ndo sabe de onde vem essa hora in itinere?
Foi uma criagao jurisprudencial a nivel de tribunal superior do trabalho, néao
esta na lei o deslocamento como hora de jornada de trabalho, mas foi uma
criacao juridica do STT através de uma sumula. Entdo, a partir da simula,
pra vocé entender o que aconteceu, aqui no Estado ficou simula e
convengdo coletiva excluindo hora de pagamento. Aqui ja se excluiu até
hora extra. A convengéao coletiva aqui é forte. Ai ficou o embate Sumula e
convencao coletiva do trabalho, excluindo o direito ao pagamento. Nesse
embate o TRT da 192 que é aqui no Estado no embate entre simula e
convencao coletiva negando o direito dava preferéncia desconsiderava a
sumula e aplicava no caso concreto a previsdo da convengdo. S6 que em
2001 a sumula foi integrada na CLT no ART. 58 paragrafo 1. A hora in
itinere agora € lei, entdo, ficou lei versos convengao coletiva, e o tribunal
daqui s6 tem uma turma € um tribunal pleno ndo tem 1,2,3 como os outros
estados maiores como RJ, entdo, a opinido daqui € soberana. S6 mudando
a composicdo € que podera ocorrer essas mudangas. Ai ficou no més
seguinte o tribunal tava dizendo j4 que jamais uma convengao coletiva
deveria suprimir um direito estabelecido em lei ai mudou o pensamento
daquela mesma turma, Unica. Mas mesmo assim eles continuaram
insistindo nas convengdes sucessivas em negar o direito ao trabalhador. E
ai o0 que eu fiz, eu elaborei e 0s colegas assinaram uma representagcao ao
ministério publico do trabalho contra o Sindagucar e contra a Fetag, mas s6
que infelizmente, Rodrigo chegou até a fazer algumas audiéncias, 14 tem o
trabalho e a dificuldade toda dele. Eu cheguei pros colegas olha a partir de
junho, folha de pagamento junho de 2008 a gente vai multar, esperamos
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demais o desfecho dessa representagdo. Vamos usar nossos argumentos,
entdo, comecou na folha de junho. Coruripe ja tava la hora in itinere. Grupo
Caetés € mais resistente ele resiste ao cumprimento da lei, tem uma
aparéncia assim de algo, mas quando a gente vai a fundo é muitos autos de
infracdo muita complicagdo, ai cheguei |4 multei: multei a folha de
pagamento toda. Quando a gente chega numa usina a multa tem que ser
uma coisa que ndo compense 0 ndo pagamento do direito ao trabalhador
porque [ ..] Eu ja vi claramente na usina Santa Clotilde que o gerente
chegou pra mim e disse JP, la eles ndo pagavam negocio absurdo, dois
anos indo la eles ndao pagavam repouso semanal quando o direito do
trabalhador estava na lei. A lei é clara s6 nao paga repouso quando falta. Eu
fui 14 multei, um ano depois eu multei de novo a diretoria mandou implantar.
Das usinas é a que tem valores menores, valores menores que 0O piso
salarial a usina tem que complementar salario diario do trabalhador. Eu fui
agora na usina Coruripe, considerada uma usina acima da média aqui, tava
la complementar o piso, o trabalhador rural®.

Esta longa exposicao do auditor fiscal do MTE mostra como a alteracdo na
compreensao judicial acerca do deslocamento do trabalhador até o local de trabalho
se transformou numa garantia legal e, sobretudo, revelou como a acao dos agentes
publicos exigiu do patronato o reconhecimento do direito a hora in itinere em favor
dos trabalhadores canavieiros. O auditor mostra também como empresas que tem
uma estrutura moderna, como a Caeté, resiste ao cumprimento da obriga¢éo para o
pagamento do deslocamento. Esta acdo do grupo local de inspecéo rural do MTE
significou um ganho de 1 hora por dia de trabalho a mais, em média, na
remuneracao dos trabalhadores do corte de cana.

Outro aspecto relevante, apresentado acima pelo auditor do Ministério do
Trabalho, refere-se ao papel que assumiu diante do acordo coletivo (Convencéo
Coletiva de Trabalho - CCT). A acado judicial movida pelos auditores contra a
associacao dos usineiros, através do Sindagucar/AL, e a representacdo do sindicato
dos trabalhadores, a Fetag/AL, evidenciou como a organizagdo sindical dos
canavieiros estava desconsiderando os direitos trabalhistas. Dessa forma, a atuagao
dos auditores contribuiu para alterar a clausula na CCT que liberava o patronato do
pagamento dos deslocamentos dos cortadores de cana. Na representacdo abaixo
referida pelo auditor pode ser constatada a auséncia da defesa dos interesses dos

canavieiros por parte da estrutura sindical:

CLAUSULA 37° Paragrafo Quinto (CCT 2005/2006) ;"As Usinas de Agucar
e Destilarias de Alcool que efetuarem o transporte dos seus trabalhadores
rurais em 6nibus ou Caminhdo Balu (com bancos e locais p/ ferramentas),
nas condi¢cdes acima especificadas, ficardo isentas do pagamento de horas

3 Entrevista JP auditor fiscal do ministério do trabalho MTE/AL em 03/11/08.
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in itinere”. (grifo nosso)

Considerando a analise da atual e pretéritas Convencoes Coletivas de
Trabalho que regem as relagcées de emprego no setor canavieiro no Estado
de Alagoas, a legislacao trabalhista em vigor, em especial a Lei n
10.243/2001, que introduziu o paragrafo 2° ao art. 58 da CLT,
documentacbes trabalhistas das Usinas de Aculcar, vistoriadas em
fiscalizacbes rotineiras, entrevistas com trabalhadores e prepostos dos
empregadores, os Auditores Fiscais do Trabalho abaixo subscritos resolvem
mover REPRESENTACAO, junto a PRT/AL, contra o Sindicato da Industria
do Acucar e do Alcool no Estado de Alagoas, Federacdo da Agricultura do
Estado de Alagoas — FAEAL, Associacdo dos Plantadores de Cana de
Alagoas — ASPLANA, Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura no
Estado de Alagoas e demais sindicatos rurais signatarios da CCT
2005/2006, com vistas a discussdo e a pretendida corregdo da pratica
escoimada no instrumento coletivo de trabalho referido que exclui
explicitamente o pagamento das  horas in itinere, a despeito do
enquadramento da situagdo fatica aos pressupostos legais para o
pagamento das mesmas:

Em razdo do acima disposto, pede-se o acatamento da presente

REPRESENTACAO objetivando a impugnagdo da CLAUSULA 37
Paragrafo Quinto (CCT 2005/2006) da Convencéo Coletiva de Trabalho da
Agricultura 2005/2006, perpetrada também nos instrumentos coletivos
precedentes, por considera-la ilegal (infringéncia ao art. 58, Paragrafo 2° da
CLT) e absolutamente lesiva aos interesses dos trabalhadores rurais*.

Pode-se observar na representacdo acima a configuracdo de uma rede
institucional e politica de enfrentamento as formas de precariedade do trabalho no
corte de cana. Com isso, o confronto que os auditores fiscais do Ministério do
Trabalho estabeleceram com o patronato e a representacdo sindical dos
trabalhadores, quando da negociagéo coletiva em torno das horas in itinere, assumiu
um carater de “politizacdo da justica” para fazer com que, inclusive, a propria
representagcdo sindical dos trabalhadores defendesse os interesses de classe. O
representante da Fetag/AL revela em seu depoimento:

E um gargalo que nés temos pela frente nessa negociacdo agora. Ja que
existe na lei e ndo foi cumprido até hoje. Nés também ndo estamos
dispostos de abrir e ir pra convencao cobrar com firmeza e ir pra convengao
e ndo abrir mdo de maneira alguma. O Ministério do Trabalho e a
procuradoria ta batendo forte e a gente também. O ano passado na nossa
negociagao eles ficaram batendo e quiseram levar a gente na conversa de
que tinha jurisprudéncia que tiravam eles desse direito. Foi solicitado a eles
que apresentassem essa lei e foi pra la e eles ndo apresentaram nao
trouxeram essa questdo de que eles estavam isentos desse pagamento. E
esse ano a gente ndo vai abrir mdo do deslocamento porque € uma das
coisas que tem afetado até a prépria saude do trabalhador porque como é
que se admite trabalhador de uma regiao pra outra com cento e tantos Km
de distancia eles pegam gente que vem do Ultimo municipio fronteira com

** Documento de representagao judicial MTE: 16/10/2006.
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Pernambuco vem pra Caeté, cento e tantos Km, todo dia indo e voltando, o
trabalhador tem se levantado cedo. Nos anos anteriores eles nao faziam
esse transito assim sabe. De um municipio pra outro era no maximo, hoje
tdo atravessando 4 ou 5 municipios [...] A gente acredita que € em cima
dessa questdo que eles ndo tém o interesse de ver o trabalhador
produzindo bem: se esgotando fisicamente pra ganhar mais dinheiro pra
acabar sua satde mais cedo®.

Nessa entrevista, o representante da Fetag/AL, como pode-se observar no
trecho acima, demonstrou que a representacdao sindical, nos momentos de
negociacao coletiva, se apresentou como uma entidade que se sente lesada pelo
patronato da cana em Alagoas. Outro aspecto que ficou evidenciado pelo
representante da Fetag foi o fato de encontrar respaldo na acdo dos agentes
publicos para que pudesse fazer valer o direito as horas in itinere na convencao
coletiva 2008/2009.

Algo que ficou a cargo dos sindicatos de base fazer foram as negociagdes
com as usinas sobre a quantidade de horas no deslocamento que seriam pagas em
cada situacao particular vivenciada pelas empresas. A esse respeito o representante
de um sindicato de base da Mata alagoana, ao se referir a essa questdao das
negociacdées com as usinas, apds a negociacao coletiva, apresenta, portanto, um
quadro das negociacdes dos sindicatos de base com as usinas, quando explica:

Das horas in ltinere, isso que vocé ta citando, ficou por conta e a critério do
sindicato e empresa. Entdo, a usina Camagari e Coruripe ela ja fez a
negociacao da hora in itinere por conta propria frente as condigbes dela, ela
paga uma hora por dia, chama-se o percurso de ida e volta né [...] A
Coruripe, o grupo Jodo Lyra negociou com os sindicatos 40 minutos por dia,
que da 40 horas por més. O grupo Ledo a gente ainda ndo entramos em
contato ainda ndo tou tendo conhecimento ainda. To indo com meus
companheiros do sindicato que acompanha a usina Ledo pra ir pra ver
como é que vai ficar a questdo das horas in itinere. Eu tou falando com
relacdo a que o sindicato de Murici envolve a empresa Clotilde, o grupo
Jodo Lyra e a empresa Ledo [...] Até agora eu ndo tou tendo conhecimento
se 0s companheiros outros que acompanha a usina Utinga Ledo ta tendo,
eu ndo tou. Ela pode até t4 pagando por conta prépria. Eu ainda nao
conversei com trabalhador a respeito disso nem a geréncia da usina. Vou
até entrar hoje em contato com o escritoério pra procurar saber a respeito
dessas horas se ja paga ou ndo, porque eu ndo tou tendo conhecimento™.

Nessa entrevista, fica evidenciado o fato de que cada usina, mesmo pagando
o deslocamento paga o que entende que deve pagar FALTA UMA IDEIA , esse valor

a ser pago nao depende muito da capacidade de negociacdo do sindicato na base,

** Entrevista VS representante da Fetag/AL em 05/11/08.
“® Entrevista MS do STR Murici em 26/02/09.
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na regido do Litoral Sul do estado, em entrevista com o representante do STR de
Sao Miguel dos Campos, que se apresenta como uma lideranca bastante atuante,

ao ser perguntado sobre a negociacao das horas in itinere junto as usinas entende:

Entao, a gente tem negociado o seguinte: o que a lei diz € que na estrada
que nao tem acesso a transporte publico. Entdo, ndo tem nenhuma
negociagdo coletiva em relacdo as horas in itinere e ndo tem nenhuma
decisdo, nao, este ta livre de pagar. Quem nao vai pagar agora, mas ja ta
certo nesse TAC que no més de outubro e novembro que quando comeca a
negociacdo da convencao coletiva vai negociar [...] Olhe eu gostaria de
ressaltar o seguinte, as horas in itinere é lei, entdo acho que por qué ficar no
TAC e na convengao coletiva, por qué foi negociado no TAC varios itens
que ja estdo na lei e na convengéo coletiva porque foi feito esse acordo que
fala de leis e de direitos etc. porque as horas in itinere ficaram de fora e ndo
foram também ajustadas por qué? Ficou a critério dos sindicatos, que
também nao passou na convencgédo coletiva. Entdo, companheiro da para
entender que as horas in itinere € um problema sério a se discutir [...] Na
minha opinido, eu ndo gostaria de falar isso, ja que tocamos no assunto a
verdade ndo devemos esconder essa € minha opinido e eu tenho o direito
de falar, na minha opinido isso ndo é um assunto pra ser rediscutido ndo
ficou ai como pauta de negociagdo entre os sindicatos. Esse item, devido a
esse TAC la que foi negociado, com a justica e varios setores da justica em
nosso estado pra se cumprir, ndo é lei? Pra que existe lei? [...] Claro que as
empresas ndo vao procurar nunca a gente pra negociar as horas in itinere.
Eu ja tive numa reunido e quase todos os sindicatos ja se manifestaram em
negociar ou mais ou menos, como disse a vocé, nao foi um acordo coletivo
que os sindicatos se juntasse com as empresas pra negociar, foram
paralelos e individuais, mas todos os sindicatos estdo se manifestando e
buscando negociar. Agora tem que fazer alguma coisa. N&o pode deixar
em branco, ndo deixar passar em branco®’.

Essas observacoes sao feitas pela lideranca do STR de Sao Miguel dos
Campos no seu depoimento acerca da dificuldade em compreender a utilizagéo de
Termos de Ajustamento de Condutas — TAC, procedimento recorrente nas agdes do
ministério publico do trabalho, para fazer valer o direito as horas in itinere dos
trabalhadores canavieiros de Alagoas através da conciliagdo que os TACs propdem.
Assim, esse encaminhamento pode evidenciar a forma de resolucao de conflito entre
capital e trabalho, usado pelo Ministério Publico do Trabalho, através da
institucionalizacao dos conflitos trabalhistas.

Além disso, o depoimento do representante do STR de Sdo Miguel dos
Campos, revelou a dificuldade que os sindicatos de base tem em assumir a
responsabilidade de negociar com o patronato o cumprimento do direito as horas in
itinere. Por outro lado, tal postura do MPT parece ter tido o interesse de possibilitar

um cenario de mobilizacdo no qual o sindicato de base passasse a ter uma atuagao

*" Entrevista MJ do STR de Sao Miguel dos Campos em 27/02/09.
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mais presente no que se refere a defesa do interesse dos trabalhadores diante de

condicdes de trabalho como as que podem ser observadas nas imagens abaixo“,

no setor sucroalcoleiro de Alagoas.

FOTO 12: Trabalhador aplicando agrotéxicos sem equipamento de protecao

individual.

“® Fotos 12 e 13 feitas por JP auditor fiscal s/d. Foto 14 retirada do site da PRT/AL. Foto 15 feita por

Paulo Candido em novembro de 2009.



FOTO 13: Trabalhadora Flagrada trabalhando sem a utilizagao dos EPlIs.

FOTO 14: Auséncia de toldo no corte de cana.

135



136

FOTO 15: Trabalhador flagrado cortando cana sem qualquer equipamento de
protecdo individual como determina a lei.

A penosidade e precariedade das condi¢ées de trabalho no corte de cana
como pode ser observado acima, demonstrou os limites da modernizagdo do setor
sucroalcoleiro da era do etanol. Diante disso, verificou-se também como a fraude na
pesagem de cana tem, junto com o trabalho por producédo, prejudicado a
remuneracao do trabalhador canavieiro. Verificou-se também que simultaneamente
ao campo das lutas pelos direitos, como o direito a horas in itinere, abre-se um novo
campo em torno das discussoes institucionais e judiciais acerca das relagbes de
trabalho no corte de cana. Sendo assim, Alves (2009, p. 156) compreende que “a
sociedade deve se mobilizar pela criacdo de novos e bons empregos, que
promovam a melhoria das condigdes de trabalho, o respeito aos direitos humanos e

preservem o meio ambiente”.

Dessa forma, pode-se mobilizar alguns questionamentos: o patronato estaria
de fato disposto a modernizar as relagdes de trabalho no campo para atender as
exigéncias econdmicas, politicas e morais do atual contexto do etanol? Diante do
cumprimento, por parte do patronato, de todas as exigéncias legais que garantam a
modernizacao das relagdes de trabalho no corte de cana e, consequentemente, ao
atender a nogdo de trabalho decente da OIT, ainda assim seria possivel
compreender essa forma de trabalho como decente? No préximo capitulo
procuramos entender o processo de formacado das organizacgdes institucionalizadas
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dos trabalhadores, bem como seu papel diante das recentes lutas dos canavieiros
em Alagoas.
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CAPITULO 3
ATUACAO DE AGENTES PUBLICOS
NO SETOR CANAVIEIRO

No capitulo anterior, foi examinado como o contexto atual do bioetanol tem
repercutido, em Alagoas. Observou-se como as transformacdes do setor alagoano
tém alterado as relacdes de trabalho no estado, bem como constituido novas formas
de controle sobre a forca de trabalho e, consequentemente, criado novas formas de
dominagcdo. Ademais, observou-se também, como os trabalhadores canavieiros
construiram uma reacado a essas novas formas de exploracdo, pelo patronato, do
trabalho no corte de cana.

Verificou-se ainda, como o Estado se apresenta, ora criando as condicdes
para a valorizacdo do capital do setor canavieiro, ora pressionando este mesmo
capital a assumir novas responsabilidades para com o trabalhador. Neste capitulo,
procurou-se entender como esse processo de institucionalizagdo faz emergir novos
atores sociais, possibilitou mudancas nas relagdes sociais e politicas de forma a
criar uma nova dinamica de conflitos sociais. E, nesse sentido, que observou-se a
experiéncia da politizacdo das recentes lutas dos canavieiros alagoanos a partir do
papel politico de judicializacdo dos conflitos trabalhistas pelos agentes publicos,
sobretudo do Ministério Publico do Trabalho, em Alagoas.

3.1 Regulacao das Relac6es Sociais

Nas sociedades modernas e complexas, o Estado assume, juntamente com a
Sociedade Civil, uma fungdo cada vez mais ativa na regulagédo das classes sociais e
da familia. Estas duas entidades se constituem através de complexas instituicdes
reguladoras da vida social. Na tradicdo tedrica, essas dimensdes s&o
compreendidas como sendo organismos sociais fixos e separados um do outro e,
em seguida, como inter-relacionados. A distingdo entre Estado e Sociedade Civil foi
estabelecida de forma mais clara por Hegel, na Filosofia do Direito. Mesmo tendo
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clareza do papel exercido pelos organismos institucionais do Estado e da sociedade
civil, na sociedade regulada, deixa de lado a dimensao social da inter-relagdao entre
estes dois instrumentos de regulacéao.

Ja em Karl Marx, seguindo Hegel, no instante em que o Estado e a Sociedade
Civil desempenham a funcao de regular as classes e relacbes sociais e a medida
que exercem esse papel, sdo controlados, em ultima instancia, por uma ou outra
classe. Mesmo néao tendo realizado um estudo mais aprofundado da relacéo entre
Estado e sociedade civil, a exemplo do que fez com a economia, Marx compreendeu
que a regulamentacéo da vida social na sociedade capitalista moderna era exercida
pela classe que detinha o controle do Estado. Além disso, Marx assinalou que a
regulamentacao das relagdes sociais se daria pela utilizagdo da forga e da ideologia.

No entanto, € com Gramsci que a compreensao entre Estado e Sociedade
Civil, como um todo, comeca a ser definida. Ambos sdo portadores de um mesmo
objetivo final, isto é, regulamentar a sociedade de forma a manter e reproduzir o
sistema social. Gramsci aceita que ha uma distincdo entre o Estado e Sociedade
Civil, porém ressalta que as duas exercem uma articulacao complexa. Sendo assim,
em situacgdes histéricas, o Estado e a Sociedade Civil podem “intercambiar papéis e
fungdes” (COSTA NETO, 1988).

Segundo Costa Neto (1988, p. 22), a regulagdo exercida pelo Estado e a
Sociedade Civil pode ser compreendida da seguinte maneira:

Os meios desta regulamentagdo sdo essencialmente o uso da forga pelo
Estado e o0 uso da ideologia pela Sociedade Civil. O objetivo do uso da forca
pelo Estado é o corpo e a capacidade mental do individuo; e o objetivo do
uso da ideologia pela Sociedade Civil € a mente e a constelagéo de crengas
que formam o Weltanschanung (concepgéo de vida) do individuo [...] O uso
da forga do Estado sobre o individuo, como membro de uma classe, traduz-
se na dominagéo do Estado sobre o individuo e sua classe, enquanto que o
uso da ideologia pela Sociedade Civil sobre o individuo, como membro de
uma classe, traduz-se pelo seu consentimento espontdneo para a
orientagdo/lideranga aos organismos constituintes da Sociedade Civil, que
organiza/administra a ideologia que ele (individuo) partilha. O resultado final
do uso da forga pelo Estado sobre o individuo é o de extrair sua submissédo
para a orientagdo do Estado, enquanto que o resultado final no uso da
ideologia pela Sociedade Civil sobre o individuo é o de extrair/criar sua
espontanea lealdade para a lideranca da Sociedade Civil.

Segundo Portelli (1977, p. 22), nos Guaderni, Gramsci apresenta varias
definicbes de Sociedade Civil, sendo uma delas a compreensao de que a sociedade
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civil € “o conjunto dos organismos, vulgarmente ditos privados, que correspondem a

funcédo de hegemonia que o grupo dominante exerce em toda sociedade”.

Em, Maquiavel, a Politica e o Estado Moderno, Gramsci situa a Sociedade

Civil em duas configuragdes basicas na sociedade moderna, na qual observa uma

diferenciagcdo na forma de participagéo politica da Sociedade Civil dentro do Estado.
Sendo assim compreende que:

No Oriente, o Estado era tudo, a sociedade civil era primordial e gelatinosa;

No Ocidente, havia entre o Estado e a sociedade civil uma justa relacao e

em qualquer abalo do Estado imediatamente descobria-se uma poderosa

estrutura da sociedade civil. O Esta era apenas uma trincheira avangada,

por tras da qual se situava uma robusta cadeia de fortalezas e casamatas;

em medida diversa de Estado para Estado, é claro, mas exatamente isto

exigia um acurado reconhecimento do carater nacional. (GRAMSCI,
1991,75)

O que é importante observar nessa discussao sobre a relacao entre Estado e
Sociedade Civil, é o fato de que, no contexto recente da sociedade brasileira, o
Ministério Publico, por exemplo, vai surgir como uma instituicao hibrida, que exerce
um papel de regulacédo das relacdes sociais e dos conflitos entre classes, dentro de
uma configuragao institucional intercambiante entre instituicdes politicas/juridicas e
organizagcdes civis, ou seja, € um organismo que esta presente no aparelho
politico/juridico do Estado, mas ndo se comporta ou se confunde com o Estado.
Com isso, Kerche (2007, p. 277), esclarece:

Os promotores e procuradores somente cumprem a lei, no precisando, por
este motivo, de instrumento de accountality, ndo se sustenta. E a
possibilidade de exercer a discricionariedade, somada a autonomia, aos

instrumentos de acdo e ao amplo leque de atribuigdes, que transforma o
Ministério Publico em uma organizagdo pouco comum a democracia.

A atual configuracdo dos poderes ja ndao permite ser observada a partir da
concepcao de separagdo formulada por Montesquieu. Isto ocorre porque as
mudangas sociais e politicas alteraram profundamente as estruturas do Estado,
atribuindo-lhe, ndo apenas a defesa das liberdades individuais, como constituida no
Estado moderno, mas o papel de um agente de mudancga social. Assim, o “estado de
bem-estar social”, que emerge apds a segunda guerra mundial (1939 — 1945), passa
a representar um momento importante na incorporagdo do conceito de justica pelo
Direito. Sendo assim, o direito passa a ser concebido como um instrumento de
consecugcdo de justica e ndo como uma mera técnica de controle social
(DAMASCENO, 2005).
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Nesse sentido, Araujo (2004, apud DAMASCENO, 2005) afirma que a
judicializagédo das relac¢des sociais é fendmeno distinto da judicializagao da politica:

No primeiro oriundo da configuragdo do estado de bem-estar social, o

sistema politico instrumentaliza o sistema juridico para intervir nas demais

esferas da vida social. No segundo, ao contrario, a sociedade utiliza o

sistema juridico para obter resultados politicos [...] A judicializacdo da

politica como movimento que, embora esteja associado as transformacdes

do Direito advindo do Estado de bem-estar social, € conceitualmente distinto
da jurisdificagé@o das relagées sociais.

O contexto juridico-politico brasileiro das ultimas décadas passou por
modificagdes significativas, pois foi desencadeado um processo de alargamento do
campo do direito para o politico. A nova configuracao social e politica da relacao
entre Estado e sociedade civil no Brasil ampliaram as possibilidades de participacao
novos atores sociais. Nesse sentido, novos padrdes de sociabilidade nas
democracias modernas emergiram e com isso pode-se perceber no cenario do
sistema juridico o surgimento de novos atores e processos sociais. Essas
transformagdes trouxeram novos padrbes de interagcdo que repercutem na prética da
cidadania. Sendo assim, a partir das duas Ultimas décadas, as ciéncias sociais tém
realizado estudos que as relacdes entre instituicoes judiciais e instituicées politicas,
0 que possibilitou o surgimento de conceitos como: “judicializacdo da politica”,

“politizacao da justica” e “judicializacéo das relagdes sociais”.

Segundo Soares (2007), a nogao de judicializacao da politica a partir da
definicAio dada por Tate e Vallinder (1995), os quais atribuem a nocédo de
judicializagdo da politica um duplo processo: a) a expansao da atuagédo do sistema
de justica as expansdes do sistema politico, uma vez que os “agentes da lei”
assumem a prerrogativa de tomar decisdes sobre assuntos politicos; e b) a difuséo

dos métodos judiciais de decisédo para fora do sistema de justica.

A ampliacao do sistema juridico, portanto, coincidiu com a chegada de novos
tipos de direitos, diferenciando-se do paradigma liberal individualista, ou seja, dos
direitos metaindividuais (ou direitos coletivos). Assim, seguindo a tradicdo dogmatica
liberal, as relagdes juridicas sempre se pautaram basicamente pela defesa da
liberdade em meio a uma rigida distingdo entre Estado e Sociedade Civil e pelo
esquema de conflitos entre duas partes individuais ou individualizaveis. A
emergéncia do Direito do Trabalho, por exemplo, em fins do século XIX e comeco do

século XX marcou um primeiro rompimento com esse padréo fortemente liberal.
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Tao logo a mudanga no campo juridico trabalhista tenha concedido um
carater publico as relagbes e conflitos antes atribuidos a esfera privada — por
exemplo, aquela relacionada a compra e venda de for¢ca de trabalho - tenha
reconhecido pelo Estado a legitimidade dos sindicatos como entes autorizados a
representar os trabalhadores coletivamente. Com isso, em meados do século XX, os
direitos metaindividuais despontaram divergindo do paradigma liberal, uma vez que
nao contemplaram apenas os interesses dos individuos considerados isoladamente,
mas 0s grupos e grandes contingentes populacionais, em matérias como patriménio
publico, meio ambiente, consumo, improbidade administrativa, relacées de trabalho
etc. Sendo assim, os conflitos ganham uma maior complexidade e relevancia social
(SOARES, 2007, p. 14).

3. 2 Emergéncia do Ministério Publico e a “Judicializagcao da Politica”

E diante desse contexto de politizacdo da justica que o Ministério Publico
(MP) brasileiro foi alvo de mudancas institucionais ao deixar de ser um érgao
atrelado funcionalmente ao Poder Executivo e responsavel pela defesa de seus
interesses e se transformar numa instituicdo publica especializada na defesa dos
interesses e direitos metaindividuais, 0 que em muitas situagdes o leva a se opor ao
poder publico. Para defesa dos interesses coletivos, portanto, os seus membros
dispéem de instrumentos judicial, como a Acgao Civil Publica, e extrajudicial, Termo
de Ajustamento de Conduta — TAC, fruto de inovacgao juridica desenvolvida a partir
da década de 1980, que permite desenvolver acordos, propor agdes judiciais e,
dessa forma, mediar solugdes para conflitos de dimensdes sociais. Assim, pretende-
se nesta pesquisa tragcar uma breve compreensao da “judicializagdo da politica” a
partir da atuacdo do Ministério Publico, para assim entender a presenca desse
agente diante dos conflitos trabalhistas em Alagoas.

Mesmo sendo vindo moldado, em termos de legislagcédo, desde os anos 1970,
em 1981, foi aprovada a primeira Lei Organica Nacional do Ministério Publico
brasileiro (a Lei Complementar n. 40). Alguns anos depois, em 1985, a Lei da Acéo
Civil Publica (Lei n. 7347/85). Embora outros seguimentos do Estado e da sociedade
civil pudessem fazer uso da Acao Civil Publica, o Ministério Publico foi o mais
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fortalecido diante das demais organizagdes. Isso ocorreu, sobretudo, em funcédo da
introdugéo do Inquérito Civil Pablico no ordenamento juridico sob seu monopdlio. O
Inquérito Civil constitui um importante instrumento extrajudicial de investigacao, pois
quaisquer informacdes solicitadas as autoridades, 6rgaos publicos, ou privados, ou
ainda a pessoas fisicas devem ser respondidas sob pena de reclusdao e multa.
Nesse sentido, o Inquérito Civil se apresenta como uma vantagem do MP em
relacdo a outras organizacdes que fazem uso apenas da Ac¢ao Civil Publica.

E importante ressaltar que, até hoje, no campo juridico brasileiro, a defesa
dos direitos e dos interesses individuais homogéneos pelo MP é uma questado
politica institucionalmente conflituosa, sobretudo em funcao do nao reconhecimento,

por parte do judiciario, dessa atribuicao do Ministério Publico.

No entanto, a mudancga institucional histérica mais significativa conquistada
pelo MP se deu de fato com a constituicao de 1988. Esta mudanca representou para

f° a sua independéncia funcional em relacdo aos demais poderes

0 parque
constitutivo do Estado, possibilitando uma autonomia em relacdo a defesa dos
interesses coletivos da sociedade. Além da conquista da autonomia administrativa,
no ambito da constituicao de 1988, foi vedado, aos integrantes do MP, o exercicio de
funcbes que nao estejam vinculadas a carreira: atividades politico-partidarias, em
sociedades comerciais, de advocacia, outras funcdes publicas, com excecao do
magistério. Assim, a constituicdo brasileira, no seu Artigo 129, além de reservar
direitos constitucionais aos integrantes do MP, atribui atuagcao em situagées que néo

estejam previstas em leis especificas.

Para Soares (2007), é possivel reduzir os diferentes enfoques tedricos acerca
dos processos de transformacao institucional e dos tipos de fatores explicativos em
torno das mudancas ocorridas no quadro institucional do MP: 1 - os endbgenos as
instituicdes, que se desenvolvem a partir da agdo dos proprios atores, dos arranjos
estruturais e dos processos dinamicos que compdem o sistema organizacional; 2 —
os exdgenos, referentes aos atores e processos sociais presentes no ambiente mais

amplo.

* Segundo Soares (2007, p. 22) este apelido vem da tradicao francesa do Minister Public, gracas ao
fato de os procuradores situarem nos assoalhos das salas de audiéncia — juntamente com os
advogados e as partes envolvidas no processo -, ao contrario dos juizes que se localizam nos
estrados, ou seja, parte superior das mesmas.
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Arantes (2002), de acordo com uma abordagem que valoriza os aspectos
endogenos do processo de mudanga na composicao institucional do MP, observa o
desempenho nas estratégias de atuacado, como tendo possibilitado a ampliacao das
atribuicdes dentro do sistema de justica. Contudo, essas mudancas institucionais do
Ministério Publico, segundo Soares (2007, p. 32), “devem ser pensadas como
processos sociais que resultam tanto de fatores endégenos como exdgenos, num

complexo de interagbes entre agentes internos e externos”.

Ja para Maciel (2002), as acdes estratégicas dos agentes do Ministério
Publico sdao compreendidas como fatores relevantes, mas nao os Unicos na
percepcao das mudancas pelas quais passou a instituicdo ao longo das ultimas
décadas. A autora entende que a partir de 1974, em meio a um contexto de abertura
politica vivida pelo Brasil e por um processo de politizagdo das demandas sociais,
teria ocorrido uma confluéncia entre os interesses politicos dos movimentos sociais
insurgentes e os integrantes do Ministério Publico. Essa dindmica em torno de
aspectos politicos, tanto endégenos quanto exégenos é que possibilitou a mudanga
na estrutura institucional do Ministério Publico.

Sendo assim, no texto constitucional de 1988, no artigo 127, o MP é
apresentado como uma ‘instituicdo permanente, essencial a funcao jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis”. Nesse sentido, é atribuicdo do MP, de

acordo com o artigo 129 da constituicao de 1988 as funcdes de:

I- Promover, privativamente, a agao penal publica, na forma da lei;

Il- Zelar pelo efetivo respeito dos poderes publicos e dos servigos de
relevancia publica aos direitos assegurados na constituicéo,
promovendo as medidas necessdrias a sua garantia;

- Promover o inquérito civil e a agao civil publica, para a protecao do
patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos;

V- Promover a acao de inconstitucionalidade ou representagéo para
fins de intervencao da Uniao e dos Estados, nos casos previstos na
constituicao;

V- Defender judicialmente os direitos e interesses das populagbes
indigenas;
VI- Expedir notificagbes nos procedimentos administrativos de sua

competéncia, requisitando informacdes e documentos para instrui-
los, na forma da lei complementar respectiva;
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VII- Exercer o controle externo da atividade policial, na forma
complementar mencionada no artigo anterior;

VIII- Req uisitar diligéncia investigatoria e a instauracdo de inquérito
policial, indicando os fundamentos juridicos de suas manifestacdes
processuais;

IX- Exercer outras funcdes que lhe forem conferidas, desde que
compativeis com a sua finalidade, sendo-lhe vedada a
representacao judicial e a consultoria judicial de entidades publicas.

Como pode ser observado acima, as atribuicbes constitucionais dos
integrantes do MP implicam um “carater excepcional de seu posicionamento
funcional na estrutura do Estado brasileiro, ja em sua localizacdo no interior da
Constituicao Federal, na qual aparece no capitulo Das Fungdes Essenciais da
Justica: ndo subordinado ou vinculado a quaisquer dos trés Poderes”. Nesse
sentido, a atuagcdo dos integrantes do Ministério Publico “é autbnoma mesmo
perante os 6rgaos da prépria instituicdo, estando efetivamente limitada apenas pelo
cumprimento da constituigdo e do conjunto das leis” (MAZZILLI, 1998 apud
SOARES, 2007, p. 37). O texto constitucional acima deixa em aberto para que o
Ministério Publico seja entendido ou como uma instituicdo oriunda do alargamento
das fung¢des do Estado ou como uma inovagdo da democracia moderna. Os
tedricos do direito divergem até hoje, acerca do posicionamento do Ministério
Publico na estrutura do Estado ap6s as modificacbes no quadro institucional legal. A
compreensao do Ministério Publico como um “quarto poder” vem sendo deixada de
lado em favor da concepcdo que o define como instituicdo estatal independente e
autdbnoma, com carreira, administracdo e orgcamento proprios. Por outro lado, os
proprios integrantes tém destacado a existéncia de uma identidade ambigua do
Ministério Publico e o fato de a instituicdo ser uma organizagdo mais préxima da
Sociedade Civil que do Estado, “na medida em que esta livre de compromissos
governamentais e que possui 0 papel de fiscalizador dos Poderes estais e de
defensor de interesses coletivos, constituindo assim um elo entre “a voz da
sociedade e o Poder Judiciario” (SOARES, 2007 p. 41).

Arantes (2002) identifica o papel assumido pelo parquet como uma atuacao
que termina por produzir uma substituicdo ao exercicio de uma cidadania mais
“ativa”, por parte das organizagbes da sociedade civil, na busca pelo

reconhecimento de seus direitos.
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Soares (2007, p. 57) mostra que, na compreensao de Arantes (2002) o lugar
ocupado pelo Ministério Publico, no sistema de justica do Brasil, é caracterizado
como o de uma instituicdo tutorial, pouco permeavel as demandas externas, e
responsavel pela substituicdo da sociedade civil enquanto protagonista na defesa de
seus direitos e interesses. Ademais, Arantes (ldem) entende a “judicializagcdo da
politica” - que tem lugar com a atuacao do Ministério Publico, a qual é descrita como
um intervencionismo indesejado por parte de uma instituicdo do sistema judicial -
nao representativa da “vontade geral’, sobre instituicbes da esfera politica,

representativa e legitimada pelo voto.

Diversos outros trabalhos académicos, no entanto, como mostra Soares
(2007), baseados em pesquisas empiricas, tém identificado avangos no campo do
direito, de suas instituicoes e de seus procedimentos no sentido de favorecer o
amplo exercicio da cidadania (CASAGRANDE, 2007; MACIEL, 2002; VIANA et al,
1999). Assim, para estes autores as instituicbes do sistema de justica assumem o
perfil de novas vias para adquirir direitos, sem que isso signifigue em depreciacdo da
vida organizativa das instituicoes da democracia representativa. Ao contrario, as
sociedades contemporaneas estariam conhecendo, com isso,

Formas complexas de exercicio da cidadania e uma ampliagdo dos
niveis de representacdo, acrescentando-se a representatividade
advinda das vias eleitorais, uma outra, “funcional”’, ndo submetida ao
controle dos eleitores, mas desenvolvida através da
procedimentalizagdo do direito e da posicdo juridica de

representatione dos principios constitucionais. (VIANA & BURGOS,
2002 apud SOARES, 2007, p. 58)

A “judicializacado da politica”, na compreensao de Viana et al (1999), nao se
apresenta como um processo de expansao do sistema de justica em oposicdo ao
sistema politico representativo. A judicializagdo é entendida como um processo de
mudanga procedimental do direito, dotado de uma capacidade de ampliar os
espacos para o exercicio da democracia num campo fertilizado pela “representagao

generalizada” e de uma “cidadania complexa”.

No que tange a um processo de substituicdo do Poder Judiciario a partir da
utilizagdo de instrumentos extrajudiciais, como o Termo de Ajustamento de Conduta
— TAC, a atuagédo do Ministério Publico configura-se como agente juridico/politico.
Nesse sentido, Soares (2007, p. 67) compreende:
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Ao invés de substituicdo, prevaleceria o compartilhamento de
responsabilidades na resolucdo dos conflitos socais muitas vezes
complexos, que estariam demandando a cooperacdo e a construcdo de
“redes institucionais” entre o Ministério Publico, outras instancias estatais ou
vinculadas a sociedade civil.

Essa compreensao ajuda a entender a atuagao do MPT, em Alagoas, diante
do encaminhamento dado a acéo civil publica movida contra as usinas, pois, nesse
cenario, o MPT, como pode ser observado mais adiante, substitui a Acao Civil
Publica por um TAC.

3.3 Atuacao dos Agentes Publicos no Setor Canavieiro de Alagoas

No capitulo | foram apresentadas as condigbes de trabalho e relagbes de
trabalho no corte de cana, em Alagoas. Neste capitulo Ill, pretende-se demonstrar o
novo contexto de atuacao dos agentes publicos, no mesmo estado; como a
Procuradoria Regional do Trabalho — PRT, que representa o MPT, através de uma
rede interinstitucional, inicia um processo de institucionalizagcdo dos conflitos dos
canavieiros; intenciona-se também observar a atuacao do grupo de fiscalizagao rural
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; e o papel assumido, no processo dos
conflitos, pelo Centro de Gerenciamento de Crises - CGC/PM — AL.

3.3.1 A Forca Tarefa Zumbi dos Palmares

A forga tarefa conhecida como operagao “Zumbi dos Palmares” foi realizada
no setor canavieiro de Alagoas, entre fevereiro e Margo de 2008, apds as revoltas
dos trabalhadores canavieiros, que chamavam a atencdo da sociedade para 0s
problemas das relagbes de trabalho no corte de cana. Essa resposta as lutas dos
trabalhadores foi organizada pelo Ministério Publico do Trabalho em Alagoas,
através da Procuradoria Regional do Trabalho — PRT/AL, com o apoio do Grupo
Movel de Inspegcdo do Ministério de Trabalho e Emprego - MTE. Com essa
operacgdo, varias usinas foram fiscalizadas (observar o mapa abaixo) e algumas
tiveram suas atividades suspensas por ordem judicial.
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MAPA 1: Atuacao da Forca tarefa no setor sucroalcoleiro de Alagoas.

Como se pode observar no mapa acima, foram fiscalizadas 16 usinas em
Alagoas, em dois meses de atuacao da forca tarefa. Também constata-se, no
depoimento, abaixo, do representante do Ministério Publico do Trabalho, em
Alagoas, o processo a partir do qual ocorreu a intensificagcao da fiscalizagdo do setor
canavieiro de Alagoas:

[...] Houve uma safra (2004/2005) que houve vérios acidentes de trajetos,
acidente de transporte do trabalhador rural, aqueles que fazem o trabalho
residéncia e com muitas mortes. Entdo, a gente resolveu entdo instaurar
inquéritos contra todas as usinas para investigar como eram as condigbes
de transportes desse pessoal. E ai, comegamos a realizar blitz em todo o
estado com a parceria do Ministério do Trabalho, com a PRF, com a policia
rodovidria estadual, o DER para verificar as condi¢des de transporte [...] As
usinas celebraram um termo de compromisso, que a gente chama de
conduta, e se comprometeram a transportar como determina a NR 31, que
regula o trabalho na agricultura, além de outras trés obrigagcdes também. E
ai, foi quando em 2005 surgiu essa NR31 e ai gerou uma divida no setor
sobre o cumprimento de outros itens que eram: os abrigos nas frentes de
trabalho para refeigdes; a questdo das barracas sanitérias, dos banheiros
nas frentes de trabalho; e a questdo da aplicacdo dos agrotéxicos. Ai
assinaram esses trés compromissos além da questdo dos transportes. E ai
comegamos a realizar as blitz nas usinas e constatamos melhoras, nao
houve acidente de trabalho no trajeto dos trabalhadores rurais, mas, na
ultima safra (2007/2008), tivemos essas paralisagdes que foi um movimento
inusitado, quando eles bloqueavam as rodovias e pediam melhores
condicbes de trabalho. E ai n6s fomos para essas paralisa¢cdes no sentido



149

de mediar e evitar uma tragédia como a que ocorreu em Eldorado dos
Carajas, e para colher informacdes para saber o que estava havendo. E ai
as paralisacbes comegou a ocorrer quase que diariamente, houve uma
semana que ocorreu varias paralisacbes. E ai nés colhemos as
reclamacoes deles. No momento das paralisacdes nés iamos e conseguia
contornar o conflito, conseguia conter aquele conflito ali momentaneamente,
eles desbloqueavam, e aquelas reclamagdes mais urgentes deles eram
sanadas. Mas ai a gente viu que ndo dava mais para ficar acompanhando
todas as paralisacdes. Ai a gente chamou todo o setor sucroalcoleiro aqui e
ai recomendou, expediu uma nota recomendatéria, para cada um para que
eles cumprissem aquelas recomendacdes principais dos trabalhadores: a
questdo da pesagem da cana; a questao do trabalho aos sabados que eles
trabalhavam até a tarde do sabado; a questdo dos facbes desgastados,
fornecimento de luvas, os EPIls desgastados. E ai fizemos essa nota
recomendatoria para todo setor, isso em 30 de novembro de 2007. Ocorreu
que, em fevereiro, nés fomos fiscalizar, n6s fomos a campo, mas com um
trabalho mais planejado, com mais organizagao, inclusive, contando com a
participagéo de procuradoria fora do Estado, com o grupo mével do MTE [...]
Esse trabalho da forca tarefa levou a trés trabalhos de execucgdes, doze
Acgoes Civis Publicas e quatro cautelares, nos pleiteamos a interdigao.
Entdo, esse trabalho resultou na interdicdo do trabalho de corte manual da
cana nas usinas: Laginha, Santa Clotilde e nas usinas do grupo Maranh&o.
O grupo mével ainda interditou o trabalho de corte na usina Sumauma®.

Como pode se observar no depoimento acima, a experiéncia dos agentes do

MPT, em estabelecer contatos com os problemas reais das relacées de trabalho no

corte de cana, em Alagoas, vai criar as condigdes para o desenvolvimento, pelo

Ministério Publico do Trabalho, de uma acdo mais complexa através da forca tarefa.

Um aspecto ressaltado na entrevista refere-se ao fato de as revoltas dos

trabalhadores se transformarem num instrumento de agenda para a agdo dos

agentes publicos e, sobretudo, para a acdo da forga tarefa. Observa-se também

como os conflitos foram assumindo um carater institucional e foram sendo

judicializados. Verifica-se ainda como, através da NR 31, ocorreram, pela primeira

vez, em Alagoas, as interdicdes no corte de cana. Mais abaixo, o integrante da

procuradoria mostra como a atuagao se deu, com a participagéao do Grupo Mével do
Ministério do Trabalho, quando explica que:

A forca tarefa € do MPT, é integrado por procuradores do trabalho. O grupo

moével € do Ministério do Trabalho e Emprego (Secretaria de Inspe¢édo do

Trabalho). E ai o Grupo Mével veio e fez inspecao, inicialmente, na usina

Laginha, depois na usina Santa Clotilde e terceiro lugar na usina Sumauma.

S6 que o grupo mével do Ministério do Trabalho tem algumas limitagdes:

como ele faz um trabalho muito detalhado, eles ndo conseguem abarcar

varias usinas. Ai n6s chamamos outros colegas, a forga tarefa veio, outros

procuradores de trabalho, e ai nés fizemos inspe¢des em quinze usinas. Em

razdo disso nés ajuizamos onze agdes civis publicas. Treze agbes de

execucgbes de termos de compromissos, aqueles que eu falei que foram
firmados com quatro itens. Nos constatamos nessas inspegcbes que esses

% Entrevista AR representante da PRT em 04/09/08.
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termos de compromissos ndo estavam sendo cumpridos. [...] Também
ajuizamos doze agdes civis publicas, entdo, treze acdes de execugdes de
compromissos e doze Acdes Civis Pdblicas para sanar essas
irregu!j?ridades que encontramos no periodo de fevereiro e Marco (de
2008)°".

Constata-se, no depoimento acima, aquilo que o procurador chama de
‘procedimento muito detalhado” na atuacdo do Grupo Movel, pois ha, nessa
avaliacdo do procurador, a existéncia de nog¢des de “tempo” bem distintas, ou seja, o
“tempo” da politizacéo, préprio da agdo do MPT, naquele contexto, é diferente do
“tempo” da burocracia de fiscalizagédo, exercido pelos integrantes do Grupo Mobvel.
Nao significa dizer, a rigor, que a atuacdo do Grupo Modvel ndo seja também
politizada, pois o que o depoimento acima evidencia € que trata-se de légicas de

acao politica institucional distintas e com consequéncias peculiares.

Outro aspecto evidenciado acima, no trecho relaciona-se ao processo de
fiscalizacdo do Grupo Mével: sua composicao interna é constituida por auditores
fiscais de diversas superintendéncias do Ministério do Trabalho e tem procedimentos
de inspecdes das condicdes de trabalho distintos daqueles realizados rotineiramente
pelo grupo rural local, da superintendéncia de Alagoas. Diante disso, um dos
auditores fiscais do Ministério do Trabalho, que compde o grupo de inspecao rural
no estado, referindo-se ao Grupo Mdvel, entende a agao deste como “cirdrgica” no

processo de fiscalizagao.

Como pode ser observado acima, o Ministério Publico do Trabalho
transformou a luta social num processo de institucionalizacdo dos conflitos de
trabalho no corte de cana. Nesse sentido, o reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores canavieiros foi se constituindo num instrumento juridico/politico contra
o patronato, através de instrumentos juridicos como as Agbes Civis Publicas. Essa
nova pratica do Ministério Publico do Trabalho se relaciona também a todo um
processo de mudancgas, na estrutura funcional e institucional do Ministério Publico no
Brasil. A esse respeito Soares (2007, p. 22), entende que:

[...] no Brasil a introdugdo dos interesses metaindividuais demandou a
criagdo de novos instrumentos de atuacdo, sejam eles de cunho judicial,
como é o caso da Acéo Civil Publica, ou extrajudicial, como o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC). Esses instrumentos apresentam a

vantagem de propiciar a protecédo de direitos cujo carater coletivo beneficia
de uma s6 vez a grandes contingentes populacionais, os quais nao

°" Entrevista AR representante da PRT em 04/09/08.
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precisam necessariamente fazer parte do litigio — o que quer dizer que nao
ha o aumento de litigios proporcionalmente ao nimero de beneficiarios — e
ainda podem contar com a atuagdo especializada e independente de um
orgéo estatal, o Ministério Publico. E razoavel que se conclua dai ter havido
uma ampliacdo das possibilidades de acesso a justiga.

a) As Fiscalizacoes

As fiscalizacdes das usinas, desenvolvidas pela forca tarefa “Zumbi dos
Palmares”, criaram um clima de intensa pressao sobre o patronato da agroindustria
canavieira, em Alagoas, e exigiu desse seguimento uma mudanca nas condicdes de
trabalho dos canavieiros. Com isso, se as revoltas dos trabalhadores preocuparam
pouco o patronato, agora, com a forca tarefa o quadro passou a ser diferente, pois o
patronato ndo se conformou com a paralisagdo das atividades de corte de cana,
como pode ser verificado na foto abaixo®®. Também verificamos na foto em questdo
a presenga, pela primeira vez, de um juiz indo, em virtude da solicitagdo do MPT/AL,
inspecionar o corte de cana e, no local, interditar as atividades da usina:

WL i : y £

Afites de intesditar corte de cana, Uiz Alan E-_sté-'-reé realizay Inspecén na Santa Clolide: trabaihadones fazkam el

FOTO 16: Juiz interditando o corte de cana.

°2 Foto retirada do Boletim Institucional da Procuradoria do Trabalho em Alagoas.
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Como reagdo a isso, O patronato, através de sua associacdo, o
Sindacucar/AL, acionou a sua rede de relagdes politica/institucional no estado (como
pode se constatar na foto abaixo>®), e passou a negociar com a Procuradoria do
Trabalho uma saida para a intervencdo publica de fiscalizacdo em todo setor, em
Alagoas.

s e by

Sindicato, Governoe Ferau;:ﬁc:r'ﬂa ndﬂfrias:&s p'sm:ru pados com interdicbes

FOTO 17: O patronato do setor juntamente com representantes do governo do estado
e da OAB/AL, procurou o MPT para discutir uma solugao para as interdigées das
usinas.

A esse respeito, um representante da procuradoria, em seu depoimento, ao
ser perguntado se a ida de representantes do patronato a procuradoria, significaria

uma pressao politica, disse o seguinte:

Pressao ndo percebi de forma alguma, até porque todos sabem que nés
somos aprovados em concurso publico. Ndo temos qualquer vinculagdo
politica, temos independéncia funcional. Entdo, eles ndo sdo ignorantes e
ndo vao exercer pressao sobre a procuradoria. O que houve foi a vinda de
representantes do governo do Estado acompanhando o Sindagucar. O
secretario de planejamento chega aqui, o secretario de trabalho teve aqui
também, presidente da OAB, todos acompanhando o Sindadcar. O sindicato
das empresas demonstrando a preocupagdo com a interdicdo das

%3 |dem.
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empresas. Nés demonstramos que o0 nosso trabalho ndo tem por fim a
interdicdo de empresa alguma™.

O entrevistado, aquilo que é chamado de “preocupacao” parece ser uma
forma outra de significacao que teria a nogao de “pressao politica externa”. A defesa
do cumprimento da lei, como se pode perceber, € um instrumento que possibilita ao
Ministério Publico o exercicio de uma autonomia politica/institucional. Mais adiante,
o procurador do trabalho descreve as situagdes de servico que possibilitaram pedir
judicialmente a interdi¢cdo das usinas que foram fiscalizadas:

A interdicdo que pleiteavamos era quando constatavamos a condicdo de
risco a saude do trabalhador e a interdigdo temporaria. A gente nédo tava
preocupado em fechar empresa, até porque a gente sabe que empresa é
fonte de emprego. Mas se a gente constatava a situagéo de risco grave
eminente, ndo havia outra alternativa senao pleitear a interdigdo temporaria
até que as normas minimas, que nao estavam sendo cumpridas,
passassem a ser cumpridas pelas empresas. Entéo, tipo fornecimento de
agua potavel: é razoavel que um trabalhador do corte da cana, um trabalho
extremamente desgastante, ndo tenha uma agua potavel no ambiente de
trabalho, seja transportado em oOnibus que ndo seja junto com as
ferramentas, que durma mal, que ndo tenha um colch&o, que o alojamento
ndo tenha uma janela, o quarto, que tenha um fogareiro. Entdo, sdo
situagbes desse tipo, que os equipamentos individuais, ndo sao
substituidos, muitos trabalhando sem usar os 6culos de prote¢o.>.

Percebe-se, no depoimento acima, a defesa do cumprimento da legislacéao
trabalhista pelo patronato do setor canavieiro. O que se apresentou como um
instrumento de enfrentamento politico na atuacdo do MPT. Pode-se destacar
também a acédo politica preventiva do MPT, pois o “risco” futuro é um motivo
justificador da acéo do presente. A esse respeito Marx (1969, p. 346), ao discutir no
Capital acerca do papel da legislacdo na regulagdo das relagées de trabalho da
industria moderna, entende que,

La législationde fabrique, cette premiére réaction consciente et méthdique
de la societé son propre organisme tel que I'a fait le mouvement spontané
de la production capitaliste, est, comme nous I'avons vu,um fruit aussi

naturel de la grande industrie que |és chemins de fer, |és machines
automates et la télégraphie électrique®®.

** AR Representante da PRT em 04/09/08.
%% |dem.

%% Esta edicdo francesa se apresenta com mais clareza sobre aquilo que Marx quer dizer, pois foi 0
proprio que a revisou.
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No que tange a nao participacdo dos auditores que integram 0 grupo de
inspecao rural do MTE, no processo de atuagédo da forca tarefa, um dos auditores

revelou:

Olha, esse trabalho foi mais coordenado pelo Ministério Pudblico do
Trabalho. As acdes efetivas de interdicdo e de autuacdo. Eu passei numa
usina, aqui préximo, eu vi cento e poucos autos de infragdo. Entdo, tinha
autos de infracdo que eu jamais pensaria em lavrar porgue eram
informacdes que nunca me foram negadas: quantos empregados vocé tem
na sua empresa? Eu achei até aquilo ali estranho, mas eu acho que pelo
impacto se fecharam e se negaram a fornecer informagéo. Assim, porque o
escritério é organizado, apesar de ter uma desorganizagdo no alojamento.
Ela desativou o alojamento [...] Santa Clotilde, ela desativou o alojamento,
conhego o alojamento deles a gente ja interditou aquele alojamento, sao
alojamentos ruins. Mas tem um escritério muito organizado se vocé quer
uma folha de pagamento, no passado ndo era. Hoje vocé chega numa
empresa dessas: resumo de folha de pagamento tudo organizado. Se vocé
quer uma listagem s6é com o nome do trabalhador e os dados que vocé
desejar. Tem uma estrutura burocratica invejavel. Entdo, esse tipo de
informacdo que to falando nunca me foi negado e foi muitos autos de
infragdo ali naquela usina®’.

Como pode ser observado no depoimento do auditor, a utilizacdo de um
aparato coercitivo sobre as usinas se apresentou como um instrumento que impediu
o fornecimento de informacdes por parte das empresas aos integrantes do Grupo
Mével, quando da atuacao da forca tarefa. O entrevistado parece acreditar que o uso
da forca como recurso de fiscalizacdo tende muito mais a impedir a inspecao que a
possibilitar a sua execucdo no setor canavieiro. Evidencia-se também, no
depoimento, a coexisténcia, na usina, de formas modernas de controle informacional
da forca de trabalho e presenca de precarias relagdes de trabalho. Outro auditor do
grupo de inspecao rural, ao comentar sobre a forga tarefe explicou que:

Nos tivemos conhecimentos e nés fomos informados da presenga do Grupo
Mével, mas preferimos nos ausentar e deixar que o Grupo Mével atuasse
nessas usinas, mesmo porque era uma agao conjunta tanto do Ministério do
Trabalho junto com a Procuradoria Regional do Trabalho. Entdo, nés
saimos da area deixamos que eles realizassem essas acdes, eles fizeram
dentro das normas varios autos, alguns cairam. Foram importantes as
acoes méveis do ministério [...] Passamos as informagdes pra eles, mas

deixamos que eles viessem e fizessem a fiscalizagdo junto com a
procuradoria do trabalho®.

Num primeiro contato que foi estabelecido com este auditor, ele apresentou

esta compreensdo nao conflituosa entre os auditores do Grupo Moével e aqueles

vinculados ao grupo rural local. Mas em outro momento, este mesmo auditor revelou

" Entrevista JP MTE em 03/11/09.
°8 Entrevista GV auditor do trabalho em 27/10/08.
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sua discordéancia, tanto da atuacéo dita “cirurgica” do Grupo Movel como da acéo da
forca tarefa, pois os auditores tiveram que se comportarem como fiscais
espectadores da acao fiscalizatéria. No entanto, o trabalho cotidiano de fiscalizacao
se apresentou para este auditor como mais eficiente para a acdo dos agentes
publicos. J& um representante da Fetag/AL, ao ser perguntado sobre a acao da forca
tarefa, entendeu esse processo do seguinte modo:
A Fetag viu isso com bons olhos e foi um avango. Foi um trabalho perfeito
da forga tarefa, inclusive, deu pra alertar muitas empresas, mesmo com a
atuacdo do Ministério do Trabalho aqui que € bem competente e a gente
tem um conhecimento muito bem disso. O que ta faltando aqui ndo é o
Ministério do Trabalho é que ha pouca gente para um Estado desse que € o
segundo em cana de agucar no Brasil, vocé sabe disso, o quadro de fiscal
da delegacia de trabalho aqui da gente é muito pouco, mas eles sempre
atuam. Isso eu tenho conhecimento sdo pessoas competentes que sabe
trabalhar e sempre acompanha a gente no campo e a gente vé o trabalho
deles, eu acho que o que esta faltando é mais fiscais para o Estado de
Alagoas. E sobre a forca tarefa, foi mais um alerta para as empresas que
tava um negécio como de brincadeira, inclusive, na protecdo dos

trabalhadores né. Aqui tinha empresa que vocé chegava no campo e tinha
trabalhador sem bota, sem luva®.

Pelo que o representante da Fetag/AL declara, o fato de, mesmo
concordando com a presenca de uma forca tarefa, ele mostra sua preocupacédo com
a limitacao da equipe de auditores fiscais do estado para que os mesmos pudessem
ter uma presenca ainda maior. E sempre importante lembrar que o grupo de
inspecao rural, em Alagoas, tem trés equipes para fiscalizar, s6 no setor canavieiro,
quase 30 usinas. De toda forma, a presengca da forca tarefa, bem como da
fiscalizacdo exercida pelo grupo rural do MTE, na identificacdo e publicizagdo das
condi¢coes de precariedade do trabalho no corte de cana aparece, portanto, como
um processo novo. Ou seja, um processo de forte politizagdo da relagdo entre
capital e trabalho no setor canavieiro alagoano.

b) TAC da Cana e a Institucionalizacao dos Conflitos Trabalhistas

Como resultado da atuacéo da forga tarefa Zumbi dos Palmares, teve inicio

um processo politico/juridico amplo movido pelo Ministério Publico do Trabalho

% Entrevista FJ da Fetag/AL em 05/11/08.
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envolvendo varias acgdes judiciais contra o setor canavieiro. Com isso, construiu-se
um acordo extrajudicial com todo o seguimento da agroindustria de Alagoas. Pois
aquilo que era, no comeco, uma matéria aparentemente juridica € devolvida ao
campo das relacoes politicas tendo como protagonista o MPT. Dai surgiu, por parte
do Ministério Publico, a proposta de construir um termo de ajustamento de conduta,

0 “TAC da cana®”, como ficou conhecido.

Preferido termo foi assinado pelas usinas em novembro de 2008. Nele ficou
de fora a cooperativa Pindorama, pois esta, mesmo tendo usina, ndo se considerou
parte do setor sucroalcoleiro. Tal termo significou uma troca dos instrumentos
judiciais configurados nas Agdes Civis Publicas, movidas pelo MPT apés a
realizacdo da forca tarefa, por extrajudiciais através do TAC.

Sendo assim, esse termo de ajustamento estabeleceu que fosse pago pelos
usineiros, em forma de objetos e veiculos, o valor de 1.200,000,00 R$ (um milhdo e
duzentos mil reais), para estruturar a fiscalizagdo rural no estado. Para tanto, esse
acordo, que envolveu varias instituicbes no estado, foi assinado no palacio do
governo de Alagoas. Com isso, o juridico parece voltar-se ao politico. Mesmo com o
TAC, as lutas e revoltas dos trabalhadores canavieiros seguiram existindo nos

canaviais.

3.3.2 — Atuacao dos Agentes MTE

A atuacao dos auditores do Ministério do Trabalho tem sido caracterizada por
intensas fiscalizagdes no processo do corte de cana das usinas de Alagoas. Sendo
assim, diversos aspectos trabalhistas tém sido verificados pelos auditores. A
presenca dos fiscais, que pode ser verificado abaixo, a partir de uma comunicagao
feita por um dos auditores e dirigida a varias instituicdes publicas e entidades da

sociedade civil. Nesta comunicagéo o auditor revela:

Prezados colegas,

€ Observar o TAC no anexo Ill.
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Assistimos hoje no meio rural uma situagdo, no minimo, inusitada.
Trabalhadores rurais (cortadores de cana), diante da insatisfacao
generalizada com a forma de apuracdo da producao, estdo se mobilizando
em diversas regibes do Estado e realizando paralisacées no trabalho.
Sendo a principal queixa a pouca transferéncia e uniteralidade do método
de medicdo da produgcdo, o que, via de regra, nao assegura salario
compativel com o esforco despendido. Estes mesmos trabalhadores, que
dispensaram a participagdo do sindicato da categoria nas
mobilizagdes, quando entrevistados, desconhecem o que seja CLT ou
mesmo Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT, no entanto, intuitivamente
percebem que a justica na fixacdo do salario depende de mutuo
entendimento entre patrdo e empregados e da observancia estrita dos
preceitos pré-estabelecidos. Convivemos com uma CCT que se nao fosse
pela observagdo do periodo de vigéncia, achariamos tratar-se de um
documento produzido ha décadas. Traz dispositivos como a exclusdo do
pagamento das horas in itinere ou a obrigagdo do sindicato rural de avisar
com 48 horas de antecedéncia, caso saiba de alguma fiscalizagdo da DRT
programada. Nas fiscalizagbes do Grupo Rural, sdo poucos os sindicatos
que se habilitam a nos acompanhar, apesar de procurados. O interesse
maior é a arrecadagao das mensalidades sindicais, que invariavelmente sao
vertidas de todos trabalhadores rurais das usinas de agucar. No campo,
quando se fala ao trabalhador na importancia que deveria ter um sindicato
atuante, o descrédito € quase unanime. Poucos trabalhadores conhecem
seus sindicalistas. Nunca participaram de uma Assembléia ou foram ao
sindicato rural. No entanto, apesar da baixa escolaridade e do pouco
conhecimento de leis, os trabalhadores rurais estdao finalmente
reconhecendo o sistema de exploragdo vigente, os exploradores e seus
colaboradores e o direito ao justo salario. Como no mito da caverna de
Platdo, as correntes estdo sendo desatadas e o trabalhador esta tendo a
oportunidade de vislumbrar o mundo real (consciente) e ndo apenas o
ilusério refletido no interior da caverna que o mantinha silente e
subserviente. A conscientizagdo da sua atual condicdo é o primeiro e
fundamental passo para uma reivindicagdo justa. Sair de casa as 04h,
retornar as 17h, numa jornada de trabalho sob sol escaldante, executando
tarefa ardua que lhe consome a saude, para receber (quando se observa a
diaria) R$ 12,81. H4 5 anos, quando a DRT/AL passou a cobrar pgto do
adc. de horas extras para o trabalhador rural, as usinas reclamaram,
alegando que estes trabalhavam por produtividade (sindicatos comungavam
do mesmo pensamento), ndo fazendo portanto jus a adc. HE. Este e outros
direitos previstos explicitamente na CF-88 (Constituicdo Federal de 1988)ou
mesmo na Lei 5.889/73 eram sistematicamente sonegados, resultando na
lavratura de incontaveis autos de infragdo e no pgto retroativo de valores
sonegados. Penso queos AFTtém papel imprescindivel no
restabelecimento da ordem juridica (Parece absurdo pensar que leis
promulgadas em 1943 e 1973 necessitam ainda da imposicdo do Estado
para serem cumpridas) e na conscientizacdo do trabalhador. A partir destas
manifestagbes dos trabalhadores rurais, a reflexdo e a conseqlente
acao deverao resultar em melhores dias para aqueles que, através da forca
de trabalho, vém, por décadas, promovendo o enriquecimento de seus
empregadores®’.

Essa carta evidencia a percepcéao que o agente publico teve das revoltas dos

trabalhadores canavieiros de Alagoas. Em tal carta, deixou explicita as condi¢des de
trabalho, as quais os trabalhadores estao submetidos no setor canavieiro. Evidencia-

®' Esta carta, escrita em 03/11/08, pertence a um dos auditores do Ministério do Trabalho em
Alagoas, apés a observacao de uma revolta dos trabalhadores canavieiros.
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se também a percepcao do auditor acerca da imobilidade do sindicato dos
trabalhadores rurais (STRs), bem como o nao reconhecimento pelos trabalhadores
das liderancas sindicais como mediadores dos conflitos. Observa-se, na carta do
auditor, como os trabalhadores reagiram a forma de afericao do peso da cana - fato
que parece demonstrar um questionamento do sistema de remuneracao pela
producdo. O auditor mostra, na carta acima, como o documento de Convencao
Coletiva do Trabalho, o CCT, nao representa um instrumento eficiente de acordo
coletivo, pois entende que o mesmo nao considera as mudancas nas relagbes de

trabalho do setor canavieiro.

Exemplos apontados, pelo auditor, sao os fatos da CCT dispensar o patronato
em garantir ao trabalhador canavieiro o direito a receber o deslocamento do
casa/trabalho e trabalho/casa, bem como obrigar o sindicato a comunicar ao
patronato quando for informado de qualquer fiscalizagao publica das condi¢des de
trabalho, no corte de cana. Verifica-se também como o auditor entende a
experiéncia de revolta dos canavieiros: um processo de conscientizacao da relacéo
de exploragcdo do trabalho no qual o canavieiro estaria descobrindo o jogo da
dominacéao existente na relacao de trabalho do setor.

Evidenciou-se ainda que o ndo pagamento do salario ao trabalhador é apenas
um elemento de partida para a acdo de revolta, mas que um conjunto de outros
fatores, que tem implicagdo direta na atividade de trabalho e na vida cotidiana do
trabalhador, foi sendo revelado. Esse mesmo auditor fiscal disse, sobre o problema
da pesagem da cana, em sua entrevista:

Fui eu o primeiro a chamar a atengdo para a balanca que ndo tinha
instrumento de medida sem a menor confiabilidade (balanca usada no
campo). Até eu questionei um gerente agricola de uma usina e o cara disse
que esse trabalho é a mesma coisa que nada a gente pesa com trés
diferengas porque a balanga aqui é feita num fundo de quintal. Entéo, é até
um paradoxo, a usina compra equipamento de leitura de controle de jornada
de 2 mil délares ou mil e quinhentos ddlares que € nessa faixa de custo e a
balanga num fundo de quintal 14 em Capela. Ai com a alegacao de que as
balangas ndo se encontravam aqui para vender, uma balanga com selo do
IMETRO. Ai eu entrei em contato com a fdbrica dai o cara disse vende esta
aqui para vender mesmo. Ai passei por e-mail os modelos das balangas
para eles comprarem. S6 que uma coisa & ter balanca, outra é pesar®.

62 Entrevista JP auditor fiscal em 03/11/08.
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Essa fiscalizacdo mais intensa sobre 0 peso da cana vai ocorrer exatamente
apos as revoltas e paradeiros dos trabalhadores canavieiros, pois antes havia uma
fiscalizagcdo apenas documental, ou seja, na folha de pagamento, como revelou o
auditor. Dai observa-se que o maior interesse pela verificacdo dos procedimentos de
afericdo vai acontecer exatamente depois que estes sdo apresentados como
demanda pelos trabalhadores. Como foi abordado no capitulo anterior, o calculo da
produtividade é feito a partir da transformacédo do metro em toneladas. A chegada
dos agentes publicos levou os conflitos existentes na relacdo de trabalho do setor
canavieiro, em Alagoas, para um campo politico/institucional. Em dois informativos,

relacionados abaixo, pode ser identificada a chegada do MPT:

Aproximadamente 400 canavieiros contratados pela Usina Santa Clotilde
impedem, desde o comego da manha de hoje, o acesso de funcionarios,
caminhdes e cortadores a usina. O bloqueio acontece em protesto ao
valor pago pela usina pela braga de cana, o ndo cumprimento das leis
trabalhistas, falta de seguranga, entre outras reivindicagbes [...]
Conforme aconteceu nesta quarta-feira, quando os trabalhadores da
Santa Clotilde interditaram por mais de dez horas cinco trechos da BR-
101, provocando um grande congestionamento, o procurador-chefe do
Trabalho, Rodrigo Alencar, se encontra no local tentando negociar com
0os canavieiros. Um grupo de trabalhadores devera vir a Macei6
acompanhar a assinatura de um termo de compromisso pela usina. %

E no site da procuradoria,

Cerca de trezentos cortadores de cana da Usina Taquara e Destilaria Porto
Alegre interditaram hoje, por mais de cinco horas, o trecho da Rodovia BR-
101, no municipio alagoano de Col6nia de Leopoldina, a 112 km de Maceio.
A principal reivindicagao dos trabalhadores era a redugéo da meta diaria de
producéo: de 4,2 para 3,3 mil quilos de cana cortada [...] Depois de duas
horas reunido com representante da empresa e trabalhadores, o
procurador-chefe da PRT, Rodrigo Alencar, conseguiu que as partes
chegassem a um entendimento. Pelo acordo, a cota diaria de cana cortada
ficou em 3,4 mil quilos..... As empresas também concordaram em abonar o
dia de paralisacao e nao perseguir os lideres do movimento grevista. S6
assim os trabalhadores concordaram em liberar a pista [...] “Se a gente
pede bota, diz que ndo tem; se pede luva, diz que ndo tem, e quando a
gente reclama do peso, diz ‘se vire”, denuncia José Maria Canuto, de 48
anos [...] “Ele (o cabo) vai matar o trabalhador para ser bom para a usina”,
diz um dos cortadores que se recusa a fornecer o nome com medo de
represalia.®*

As duas notas informativas evidenciaram, ao registrar o fato da presencga do
procurador do trabalho, o papel politizador que este assumiu como novo ator politico

% http://www.alagoas24horas.com.br/conteudo/index.asp?vEditoria=&vCod=38081. Retirado em 22
de novembro de 2007.

& http://www.prt19.mpt.gov.br/informativo/2007/out_2007/fechamento_rodovia.htm. Retirado 09 de
outubro de 2007.


http://www.alagoas24horas.com.br/conteudo/index.asp?vEditoria=&vCod=38081
http://www.prt19.mpt.gov.br/informativo/2007/out_2007/fechamento_rodovia.htm
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no setor canavieiro de Alagoas, diante do processo de negociacdo dos conflitos

trabalhistas. A emergéncia desse novo personagem no alargamento das

contradi¢des entre capital e trabalho foi analisada por Silva (s/d), como:
[...] hoje assistimos ao alargamento no campo das contradicées do qual
participam os defensores dos direitos humanos (sociedade civil e Ministério
Publico) e do meio ambiente. Portanto, acreditamos que a universalizacao
da producdo capitalista e dos métodos de exploragcdo e exclusao
corresponde a emergéncia da participacdo de outros sujeitos sociais em
lutas que, até entdo, eram circunscritas a determinadas particularidades
histéricas. Desta sorte, as agcdes do MP, do MPT, alguns jornais e TVs,
pesquisadores, estudantes de universidades e ONGs (algumas delas com
vinculagdo internacional) nas Ilutas envolvendo a exploragdo dos
trabalhadores rurais se constituem como um fato novo deste processo,

pondo em relevo ndo somente o descumprimento da legislagéo trabalhista
como também a negacao dos direitos humanos universais®.

Com isso, os agentes do MPT, por exemplo, demonstram ter uma capacidade
politizadora. Essa capacidade pode redirecionar os antagonismos, através de
pressao e exigéncia a obediéncia das normas legais, impondo limites a voracidade
desses capitais e exigindo também que o Estado regule as relagdes de trabalho,
indo de encontro ao processo de desregulamentacdo e flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas impostos pelo capitalismo globalizado (SILVA, s/d). A entrada em cena
dos procuradores, como pode ser observado, significou a transformacéao do conflito
trabalhista num conflito institucionalizado.

3.3.3 Atuacao do Grupo de Fiscalizacao Rural do MTE em Alagoas

O grupo de inspecao rural do Ministério do Trabalho e Emprego, em Alagoas,
€ composto, como ja foi assinalado acima, por trés equipes de auditores fiscais.
Cada equipe se constitui a partir de um auditor especializado em fiscalizar os
aspectos da seguranga e saude do trabalhador e um outro auditor especializado em
legislagdo do trabalho. A missao das equipes é a de fiscalizar todas as relagdes de
trabalhistas existentes no meio rural alagoano, isto é, fiscalizar as relacbes de
trabalho na cultura da cana, da pecuaria e leite, de fumo, portuaria. No entanto, pela
limitacdo das equipes, a atuagao tem se limitado ao setor canavieiro e portuario, por

serem identificados como os seguimentos mais problematicos. Ao descrever a

® Maria Aparecida de Moraes Silva. Trabalhadores Rurais: a Negagao dos Direitos.
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atuacdo do Ministério do Trabalho, em Alagoas, um representante da instituicao

entende que:
O Ministério do Trabalho & um instrumento de mediacédo entre o capital € o
trabalho, nos fomos criados com esse intuito, nés temos a funcao
fiscalizadora. No setor da cana nos temos dois tipos de fiscalizagdo: uma
fiscalizacdo documental e uma fiscalizacdo de campo. Entdo nos temos
uma equipe rural que, sobretudo no periodo da safra da cana, estdo
fiscalizando as usinas. [...] O que nés temos ainda & com relacdo ao
trabalho, sobretudo, com relacdo a seguranga do trabalho. Recentemente
tivemos uma acdo do Grupo Mével vindo de Brasilia e algumas usinas
foram interditas por conta que os alojamentos ndo eram dignos, que o0s

equipamentos de seguranca do trabalho ndo eram aqueles que garantiam a
seguranca do trabalhador®.

Como pode ser analisado no depoimento acima, a acao dos auditores fiscais,
apesar de limitada, do ponto de vista da estrutura adequada para o desenvolvimento
das fiscalizacbes, tem contribuido para alterar as relagdes de trabalho setor da cana
em Alagoas. Por outro lodo, o depoimento evidenciou as dificuldades em eliminar os
descumprimentos da legislacdo do trabalho, no que se refere a seguranca e a
garantia dos direitos trabalhistas. Ao ser perguntado se o Ministério do Trabalho tem
sofrido alguma pressao por parte do patronato da cana em funcéao da intensificacao
das fiscalizacoes, o representante do MTE afirma:

O que eu posso te dizer é que notadamente do governo Lula para cé, essa
fiscalizagdo tem sido extremamente efetiva e isso tem tido efeito positivo.
Nos ndo sofremos aqui ingeréncia do poder econdmico de maneira alguma,
nunca recebi um pedido de usineiro, nunca tratei nada com ele. Trato
institucionalmente. Nao vejo ingeréncia, ndo ha intimidacdo quanto aos
nossos fiscais, eles trabalham com plena tranquilidade. Vao nas usinas
fiscalizam, autuam, notificam, ddo prazo para que sejam corrigidas as

distorgbes, quando ndo ha corregbes € que se aplicam as multas. [é%.] Olha.
Eu ndo conhego nenhuma declaragao publica deles a esse respeito™’.

O bloco de poder que forma a sustentacdo do governo Lula é bastante
complexo do ponto de vista da conformagdo dos interesses sociais, pois este
governo foi composto tanto por individuos defensores de interesses populares, como
de outros que tém vinculagdo com interesses conservadores. Sendo assim, como o
Ministério do Trabalho e Emprego esteve mais alinhado aos interesses populares,
muitas superintendéncias terminaram sendo conduzidas por individuos que néo

estavam associados aos interesses patronais do setor da cana. Essa configuragéo

% Entrevista CE do MTE em 30/10/08.

7 |dem.
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de poder terminou favorecendo o desenvolvimento de experiéncias institucionais

significativas, do ponto de vista do combate a formas de trabalho degradantes.

Como evidencia o representante do MTE, em Alagoas, a fiscalizagdo ocorre
nas usinas sem que haja pressdo ou intimidacdo sobre os auditores fiscais.
Inclusive, a esse respeito, quando do acompanhamento - durante o trabalho de
pesquisa de campo - da atuacédo de uma equipe de auditores fiscais, no campo e no
escritério da usina, ficou claro a utilizagado de uma experiéncia adquirida no cotidiano
das fiscalizacbes que possibilitava a identificagdo imediata dos problemas
apresentados. No que diz respeito a relacdo que o Ministério do Trabalho
estabeleceu com a Procuradoria Regional do Trabalho, o representante do MTE
afirmou:

A, é 6tima, ndés somos parceiros. Trabalhamos em grandes transagbes
conjuntamente. Quando nao é competéncia da procuradoria em algumas
acdes eles requisitam a nossa colaboragao e nds prestamos com a maior
satisfagdo, nés somos parceiros, nés trabalhamos em conjunto. Acho que é

a unido de forgcas que vai consolidar a conquista dos direitos dos
trabalhadores®®.

E possivel verificar, no depoimento acima, que as acdes da procuradoria e do
Ministério do Trabalho ndo ocorreram de maneira planejada nem existe qualquer
relagdo de subordinagdo entre elas. No entanto, pode se identificar o Ministério do
Trabalho como parte da rede interinstitucional que possibilita a acdo politizadora do
Ministério Publico do Trabalho em torno das demandas apresentadas pelos
trabalhadores canavieiros. Nesse sentido, ao ser perguntado se sofreu alguma
presséo pelo fato das interdi¢gbes das usinas realizadas em 2008, o representante do
MTE revelou:

Eu particularmente nao recebi pressao de ninguém. Eu ndo fui procurado
porque, veja bem, o poder de policia e de interdigdo € do superintendente
do trabalho em seus respectivos Estados. Entéo, o poder de interdigéo era
meu e o poder de desinterditar também era meu. E as empresas que
fossem interditadas, por qualquer que fosse o motivo, pelos nossos
auditores de trabalho elas s6 foram desinterditadas depois que cumpriram
com aquilo que estava fora de conformidade. Os auditores é que fazem
porque eu Nao posSsOo ser onipresente e sair com as equipes de fiscalizagdo
permanentes por conta de outras atribuicbes, mas eles concedem um prazo
para que aquelas distor¢cdes sejam corrigidas®.

® Entrevista CE do MTE em 30/10/08..

% |dem.
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Uma questao importante a ser ressaltada nesse depoimento diz respeito ao

fato da autonomia que um auditor fiscal passou a ter no exercicio de sua funcgéo, a

partir do micro poder que adquiriu ao fazer interdigbes. Como os auditores

estabelecem relacbes quase que exclusivamente com os prepostos das usinas, por

exemplo, faz com que a usina se mobilize, no sentido de oferecer todas as

informagdes necessarias, de forma que se possa criar um clima favoravel para

negociar a resolugcdo de um determinado problema apresentado. Isso pode ser

observado diretamente, durante o acompanhamento do Grupo Mével do Ministério

do Trabalho. Ao analisar a atuacado desse grupo, Rezende (2008) mostra como a

acao do Grupo Mével funciona independente da DRT, nos estados, e dos interesses

locais, proporcionando maior eficiéncia nas fiscalizacoes. A respeito da interdicéo, o
representante do Ministério do Trabalho, em Alagoas, afirma:

E eu baixei uma portaria delegando poderes aos auditores fiscais para

procedessem a interdigdo e comunicasse ao superintendente. E ai eu

aguardo o desenrolar dos acontecimentos, ou seja, com a corre¢ao

daquelas distor¢des, que eventualmente venha a acontecer, e ai ha a

desinterdicdo. Esse é o procedimento que adotamos aqui. Porque dar

celeridade ao trabalho, porque o auditor fiscal ndo pode chegar la ver uma

coisa com uma dificuldade imensa que possa por em risco a vida do

trabalhador e ele tenha que me telefonar e eu tenha que me deslocar para

poder olhar e poder fazer uma interdigdo. Eu acho que a lei ta anacrénica,

nesse sentido, ela tem que ser modificada e eu achei por bem baixar essa

portaria, inclusive o superintendente da Paraiba pediu uma copia dessa

portaria para implantar também por 1a, porque ela da celeridade e eficiéncia
a conducao dos nossos trabalhos. Nés ndo podemos ficar esperando’.

Como pode ser percebido, na entrevista acima, o contexto atual das
fiscalizagdes exige respostas imediatas diante de condigbes de trabalho que possam
colocar em risco a vida do trabalhador. Assim, a referida portaria ofereceu ao auditor
um instrumento publico de regulacdo da relagcdo entre capital e trabalho. Esse
instrumento surgiu como forma de dar respostas imediatas a um contexto de
revoltas dos trabalhadores canavieiros, em Alagoas. Um auditor fiscal evidenciou,
em seu depoimento, como estabelece a relacao de fiscalizagdo com a usina:

Apesar de a gente verificar em algumas situagées um descumprimento total,
mas no contexto da atividade os empresarios tém evoluido. Mas eu
considero evolugdo. Nao foi uma evolugao voluntaria, foi uma evolugao
devido a intervengdo do Estado porque a gente quando esta fiscalizando
usinas direitos basicos sao negados [...] A a¢do no passado foi muito
complicada e porque o usineiro ndo aceitava muito o fato de ser fiscalizado.

Como hoje vocé chega numa usina, eu trato como uma empresa outra
qualquer. Vocé chega numa usina vocé tem respeito mutuo. Por isso uma

0 Entrevista CE do MTE em 30/10/08..
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diferenciacdo que eu faco ao trabalho da Mével (Grupo Mével) aqui no
Estado, como a gente conhece vocé sabe onde vocé ta adentrando. Entéo,
usina de acucar apesar de a gente sair lavrando 10 ou 15 autos, tem muitas
agbes que ultrapassam um milhdo ou dois milhGes de reais na maioria das
vezes a gente ndo precisa de forga policial para fiscalizar [...] E uma
diferenciacéo que eu fago do Grupo Movel porque ele ja vem com uma forga
policial, ele ja vem diferente. E uma maneira diferente de atuagéo, que tem
também seu resultado. A gente talvez atinja o resultado mais a longo prazo.
Eles tem uma intencdo meio cirdrgica, o paciente t& moribundo, na UTI,
uma operacdo mais enérgica’".

Observa-se, nesta referéncia ao Grupo Moével do Ministério do Trabalho, uma
forma de atuacao institucional na qual o patronato € de imediato punido por provocar
determinada situacédo de risco ao trabalhador e por descumprimento das regras do
Estado. Ja o trabalho de fiscalizacao cotidiana se apresenta como um instrumento
institucional de mudanca gradual dos problemas encontrados. Também percebe-se,
na atuagao do grupo local de fiscalizacdo do setor uma interagcdo maior para com os
trabalhadores canavieiros. E interessante salientar, no depoimento do auditor abaixo
como a fiscalizagdo do Grupo Mdvel, mesmo tendo sua importancia, se apresenta
como portadora de uma agao sem qualquer ligagdo com a fiscalizagdo que ja vem
sendo desenvolvida numa determinada area. Outra questao diz respeito ao uso da
forca policial que, no caso de Alagoas, s6 poderia ser necessdria para fiscalizar

certos seguimentos de fornecedores. Como observa o auditor:
E o Grupo Mével é assim é uma atividade que tem um certo porte maior que
0 nosso em termos de estrutura, por exemplo, uma situagdo que foi
colocada: se vocé encontrar um trabalho de condi¢gdes degradantes, entao,
a normatizagdo do Ministério do Trabalho indica que vocé tem que
promover um resgate dos trabalhadores, ndo a regularizacdo da situagéo,
vocé tem que retira-lo e preparar rescisbes e isso ai: mil pessoas é
humanamente impossivel para a dupla promover [. .] Um quadro

insuficiente. Uma logistica que tem que ter: computagzores e programas, até
a policia porque vocé vai entrar com agao mais dura.”.

Evidencia-se, na entrevista, a atuagéo diferenciada, entre auditores do Grupo
Movel e os auditores de inspecao rotineira, revelou um grau de distingdo e conflito
na forma de execucao da inspecdo. Além dessa diferenga funcional, cada grupo
orienta-se por objetivos politicos distintos dentro da mesma organizagao
governamental, onde o Grupo Mobvel, por exemplo, foi criado para atuar no combate
as condic¢es de trabalho degradante e semelhantes as de escravo, em um contexto
politico de forte presséo da sociedade civil. Enquanto que a atuagdo mais expressiva

"1 Entrevista JP auditor MTE em 03/11/08.

2 |dem.
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ou nao do grupo de fiscalizagdo local parece depender tanto das motivacoes
pessoais dos auditores, como da forma através da qual as a¢gdes dos auditores sédo
compreendidas pela forca politica que conduz a superintendéncia no estado. Além
disso, o Grupo Mével desfruta de uma estrutura que aqueles que fazem a
fiscalizagcao rotineira ndo desfrutam. Nesse sentido, ao ser perguntado se chegou a
acompanhar a acao da forga tarefa, no estado, um dos auditores fiscais explicou:

Aquela agao especifica do ano passado (2008). O acompanhamento que eu
tive o de que qualquer cidadao alagoano teve através da midia. Foi um
processo que a gente ficou afastado, entdo, eu ndo posso detalhar se
sofreu pressao ou ndo. Com certeza os usineiros se manifestaram, mas eu
acho que de certa forma eles assumiram a meia culpa porque eu n&o vi
uma acao, apesar das unidades industriais, agroindustriais, terem sido
paralisadas, eu ndo vi uma reagao a altura, eu entendo que eles assumiram
a culpabilidade apontada pelo Ministério Publico, pelo Ministério do
Trabalho™.

Como se pode observar acima, a atuagdo da forga tarefa ocorreu sem que a
experiéncia pessoal dos auditores fiscais fosse parte do processo de fiscalizagao.
Outro aspecto é o fato deste auditor ndo ter percebido qualquer reacao do patronato
do setor canavieiro. No entanto, o patronato em Alagoas, como foi observado acima,
acionou a sua rede de influéncias, mobilizando forcas politicas locais para impedir o
avanco das interdicdes. Outro auditor fiscal, ao se referir as mudangas ocorridas a
partir da intensificacdo das fiscaliza¢des, enfatizou:

Mudou muito, muito mesmo. Nao pelas benesses dos empresarios, mas
pela acdo da fiscalizagdo do ministério do trabalho. As condigbes de
trabalho, a questdo dos transportes mudou muito: os trabalhadores séo
transportados em Onibus, o 6nibus ndo pode transportar mais do que sua
capacidade; as ferramentas ndo podem ser transportadas dentro deles, tem
que ter um espago adequado; os Onibus tem que ser vistoriados pelo
departamento de estradas e rodagens. Entao, com relagao as condigdes de
trabalho a questdo de alojamentos mudou muito também, hoje a gente tem
bons alojamentos aqui no estado de Alagoas. Alguns ja foram interditados,
mas a gente tem bons alojamentos em Alagoas. E o Ministério do Trabalho
tem sido presente. A questdo da area de sanitérios, foi uma mudanga muito
importante, hoje ja sdo disponibilizados para os trabalhadores rurais, a
questdo do uso sanitario que tem que estd equipado com éagua, papel
higiénico, j& tem um local adequado, os toldos para um local de refeigbes ja
estdo disponibilizados, entéo, isso tem mudado muito principalmente em
fung:z'ag)4 da agdo do Ministério do Trabalho que tem estado presente nessas
areas’".

A descricdo das mudangas ocorridas no setor indica um resultado da
intensificacdo das fiscalizagdes dos ultimos anos, realizadas pelos auditores fiscais

3 Entrevista JP auditor MTE em 03/11/08.
4 Entrevista GV auditor fiscal MTE em 27/10/08.
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do trabalho. O grupo local de inspecao rural do Ministério do Trabalho tem se
apresentado de forma mais expressiva diante das lutas travadas pelos trabalhadores
canavieiros, chegando a atuar como um instrumento institucional de mediacdo que
consegue encaminhar e alterar as contradigbes sociais de trabalho no corte de cana.
Esse fato pode ser observado nas fotos abaixo””:

FOTO 18: Equipe de auditores conferem a vara utilizada pelo “cabo” para aferir a
produtividade do trabalho no corte de cana.

7> Fotos 18, 19, 20 e 21feitas por Paulo Candido em 2009/2009.



FOTO 19: Auditor fiscal confere a pesagem da cana.

FOTO 20: Auditor diante de representantes de usina faz inspeg¢éo nos énibus
que conduzem os trabalhadores para o corte de cana.

167



168

FOTO 21: Auditores fiscais juntamente com a Policia Rodoviaria Federal (PRF)
realizaram blitz nas estradas para identificar a contratagao irregular de
trabalhadores pelas usinas no periodo da safra do corte de cana.

Nos gréaficos abaixo, pode-se verificar a participacdo das fiscalizagdes na
agricultura diante do conjunto das agdes de inspe¢do do MTE em todo o Estado de
Alagoas. No gréfico 1, pode-se conferir a participacéo das fiscalizagdes rurais diante
de todo o setor da economia no estado do Alagoas. No grafico 2, pode-se observar o
crescimento das fiscalizagdes por setor da economia no estado, ou seja, o lugar que
a fiscalizagdo ocupa na agricultura, ou setor canavieiro, entre 2003 e 2008. As
fiscalizagdes no setor canavieiro apresenta aumento expressivo entre 2006 e 2007.
No grafico 3, observa-se o processo de oscilagdo no aumento das autuagdes que
ocorreram entre 2004 e 2006, sendo o setor canavieiro o seguimento da economia
no estado e que se constata a maior quantidade de autuagdes. E, no grafico 4, a
relacao fiscalizagcdes e autuagdes, entre 2003 e 2008, pode ser percebida como em
2006 vai ocorrer o maior quantitativo de autuagcdées no setor, mantendo um
crescimento elevado das fiscalizagées e autuagdes no estado. Neste grafico 4, em
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funcdo dos dados representarem apenas o primeiro semestre, é que se justifica a

tendéncia de queda nas fiscalizacdes e autuacdes apresentadas.

Fiscalizacao do MTE AL por area

= Urbana 1.615

B  Rural 241
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GRAFICO 1: Fiscalizagdo do MTE em Alagoas por area.
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GRAFICO 2: Fiscalizagdes das empresas locais por setor da economia.
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GRAFICO 3: Autuagdes do MTE /AL.
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GRAFICO 4: Relagéo entre autuacdes e fiscalizagdes do MTE/AL.
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Nesse mesmo periodo observado acima, em torno das fiscalizagcbes em
Alagoas, pode-se, por outro lado, constatar, a partir dos dados apresentados por
Vilela (2008, p. 143) uma semelhanca na evolu¢do dos indices de fiscalizagao
quando esta autora se referiu a atuacao nacional do Grupo Mével no combate ao
trabalho degradante e analogo ao escravo, no Brasil. Essa autora mostra que ha
uma significativa evolu¢do nos indicadores nacionais de desempenho no periodo de
2003 a 2005, configurando uma acado mais severa no combate as praticas de
utilizacao de formas de trabalho semelhante as do modelo escravocrata.

Nesse sentido, ao analisar os dados deste ultimo triénio Vilela (2008)
superam os do anterior (de 2000 a 2002): em 172,8%, no numero de operacoes; em
101,2%, no nimero de fazendas fiscalizadas; em 115,0%, no total de trabalhadores
registrados; em 195,6%, no contingente de resgatados; em 426,0%, em
indenizacoes pagas; e em 216,7%, em autos de infracdo lavrados. Também
superam, exceto as fazendas fiscalizadas, os obtidos pelo GEFM (Grupo Especial
de Fiscalizacdo Moével) em todo o periodo anterior (1996 a 2002), representando:
55,5% do total de operacdes realizadas; 44,2% das fazendas fiscalizadas; 68,2%
dos trabalhadores registrados; 67,1% dos resgatados; 83,6% das indenizacdes
pagas; e 50,1% dos autos de infracao lavrados.

a) A Fiscalizacao nas Usinas e nos Fornecedores de Cana

O grupo de inspecao e fiscalizagao rural, em Alagoas, tem concentrado sua
atuacdo no setor canavieiro a partir da inspecéao das condi¢des existentes no grupo
das usinas e dos fornecedores de cana, no estado. No caso das usinas, estas
fiscalizacdes se dividem em dois seguimentos: as condi¢cdes de trabalho no corte de
cana e a parte documental realizada no escritorio. Assim, ao se referir ao quadro

geral das fiscalizagdes nas usinas um dos auditores fiscais, explica:

Nés temos boas usinas, n6s temos usinas regulares e péssimas usinas aqui
no Estado de Alagoas com relagdo as condi¢cdes de trabalho. Nés temos
usinas toque de linha pra citar a usina Coruripe, onde foi a Unica empresa
no Brasil a receber crédito de carvao pelas condi¢cbes de trabalho, pelas
condi¢des ambientais. Tem falhas? Tem. Tou fiscalizando ela agora. Nao ha
auséncia de EPIs, mas cobranga. A usina fornece, mas é obriga¢do também
da usina tornar obrigatério o uso. Alguns trabalhadores nés encontramos
com luvas, mas nao estdo usando, principalmente o 6culos. E ela t4 sendo
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autuada por n&o tornar o uso obrigatorio. E temos péssimas usinas e ainda
hoje resiste ao cumprimento da norma [...] E uma area mais tradicional de
condicbes financeiras nao tao boas, de condigcdes de topografias também,
condicbes de alojamento e condicdes de trabalho que nds estamos
trabalhando nessas regides’®.

Uma questao relevante sobre as usinas de Alagoas a ser considerada nesse
depoimento diz respeito a ndo homogeneizagcdo do setor canavieiro quanto ao
cumprimento da legislagéo trabalhista. Esse fato, inclusive, pode ser verificado junto
ao grupo de patronato que tem usinas tanto na regido mais tradicional de cultivo de
cana como na regido em que ha instalacbes mais “modernas”, ou seja, 0 mesmo
patronato que possui usinas no Norte e no Sul de Alagoas apresenta no seu interior
comportamentos distintos quanto as condicées de trabalhado. Por outro lado, o
auditor fiscal evidencia em sua entrevista, a diferenca existente entre a usina e o

fornecedor, com relagcdo ao cumprimento da legislacao do trabalho:

Ninguém gosta de ser fiscalizado. N6s encontramos mais essa resisténcia
com relagdo ao fornecedor de cana. As usinas ja estdo acostumadas mais
ate porque pela presenga maior do Ministério do Trabalho nas usinas pela
quantidade de trabalhadores que s&o maiores e o risco maior, mas com
relacéo aos fornecedores de cana ainda ha mais essa resisténcia e a gente
tem quebrado essa resisténcia com uma agéo de fiscalizagdo muito boa. A
questao da abordagem do auditor fiscal com o empregador para que ele se
conscientize da sua responsabilidade e cumpra a legislagdo em vigor [...]
No6s temos um planejamento de acdo de fiscalizagdo e nessa agédo de
fiscalizagdo ndés cobramos tanto o cumprimento a questdo da legislagéo
trabalhista como & questdo de seguranga e satide do trabalhador’”.

Mesmo com a ocorréncia de fiscalizacbes ser mais frequentes junto as

7

usinas, o grupo dos fornecedores é identificado como o seguimento patronal
fiscalizado que mais resisténcia apresenta com relagdo ao cumprimento da
legislagdo do trabalho. Por outro lado, ao se referir, em seu depoimento, a
percepcao que o trabalhador apresenta na chegada dos agentes da fiscaliza¢ao, o

auditor afirma:

Para eles € uma satisfacdo grande, mas para os empresarios nao. Mas nés
temos sido muito bem recebidos. N6s temos feito um trabalho muito bom de
fiscalizacdo e para os trabalhadores € uma satisfacdo, sabem que tem
alguém que esta trabalhando, que estd investigando e fiscalizando no intuito
de melhorar as condicdes de trabalho. E a satisfacao deles é em fungao dos
resultados que é apresentado. O trabalhador quando esta num alojamento
em péssimas condi¢des e chega a fiscalizagao ele fica alegre porque sabem
que muda e os resultados estdao ai [...] Reclamam. Fazem as suas
reivindicagbes e nés anotamos e notificamos a empresa, damos um prazo

78 Entrevista GV auditor fiscal em 27/10/08.

7 |dem.
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para que ela resolva aquela irregularidade. Se ja houve notificagdo anterior
ela é autuada imediatamente e exigimos o cumprimento da norma, atuamos
exigindo o cumprimento da NR 31, a norma do trabalho no campo’®.

A pratica de atuacdao do MTE, evidenciada acima, revela uma nova
configuracao social, que pode ser percebida no meio rural, com relagcao ao papel
exercido pelos agentes publicos, no processo de fiscalizagdo. O trabalhador parece
encontrar nas acoes desses agentes o meio a partir do qual pode expressar as suas
indignagdes sobre as condicoes de trabalho e, sobretudo, encontrar nessas
fiscalizagdes, diante das constatacdes dos auditores, o reconhecimento para com as
suas revoltas nas estradas. Se os auditores fiscais estiveram no campo e viram o
problema da afericdo do peso da cana, por exemplo, ao retornarem, numa situacao
de conflito, ja tém clareza das demandas apresentadas pelos trabalhadores
canavieiros.

Nesse sentido, apresenta-se, a seguir observacbes de campo realizadas no
processo de acompanhamento das fiscalizagbes do corte de cana. A agdo em
questao foi realizada por uma equipe de auditores fiscais numa determinada usina,
no litoral Sul de Alagoas. Em seguida, demonstra-se as observagdes feitas em outro
momento: uma fiscalizacdo dos auditores junto aos fornecedores de cana, na

mesma regiao sul.

b) No Corte de Cana da Usina

Em uma acdo de fiscalizagdo, em novembro de 2008, na regidao de Sao
Miguel dos Campos, os auditores chegam, por volta das 9:00 horas da manh&, num
corte de cana. Depois de verificar as condicbes de seguranga e saude de trabalho

0s agentes comentam:

O auditor “A” ao se referir ao gerente da usina afirma:

- “Eu dei um prazo até meio dia se ndo eu vou interditar o corte. Tragam todo material
disponivel que tiver no almoxarifado. E quem n&o tiver equipado para agora”.

78 Entrevista GV auditor fiscal em 27/10/08.
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Dai o auditor “B” que cuida da parte de legislacdo do trabalho observa que:

- “Agora a multa ja é certa. Agora interdi¢do do corte que pode acontecer que € pior pra
usina, agora na préxima”.

O auditor “A” entdo confirma:

- “Néo, independente dos autos. A partir de amanha se encontrar € interdito no ato. A
partir de agora o que nés vamos fazer: quem tiver totalmente equipado continua
cortando cana, quem tiver faltando uma caneleira, uma luva, um éculos, qualquer
equipamento para, é pago, eu nao sei se vocé vai querer que seja pela média ou pelo
pico, essa parte a gente vé la. Agora eu vou sair com ela (funciondria da usina), vou em
todos os cabos de turma pra verificar quem nao tiver equipado para e vem pra pista pra
ser identificado para que sejam distribuido o material de 14 pra ca. Por hoje ndo vai ser
parado o corte de cana, agora a partir de amanha se encontrarmos uma situagdo como
a que encontramos agora.

Ao se referir a ao pesquisador o auditor “A” disse:

-“Se vocé for ali tem cinco sanitarios um colado no outro, nesse nao, no outro corte la.
Nesse corte aqui ndo tem nenhum [...] Aqui vai ser varios autos de infragdo: essa
questao, a questido do sanitario que ndo tem nenhum nesse corte de cana aqui”.

Ao ser perguntado sobre como é preparado o trabalho de corte de cana na usina
o funcionario “D” responde:

— “Entdo, no més de junho a gente ja comega a fazer um levantamento do que a gente
precisa pra safra que vai se iniciar, assim como o0 que vai precisar em relacdo a
banheiro, a tenda, a mesa, a tudo. E ai o material comega a chegar em agosto,
setembro. A safra comegou este ano um pouquinho mais tarde que o ano passado: ano
passado a gente comegou em 4 de outubro enquanto que agora a gente comegou tem
uma semana so...”

Indagado sobre o porqué do atraso no inicio do corte, explicou:

— “porque o material s6 pode chegar depois do prazo que a gente tava esperando:
comegar sem ta ok, ndo pode comecgar né. E ai ta faltando alguns ajustes porque o
material a gente comprou. Essa questdo de logistica tem que melhorar a gente ta
vendo, mas tem banheiro, tem maletas de primeiros socorros, as maletas chegaram
ontem e vao ser comegadas a ser colocadas no campo hoje e a questio de logistica a
gente vai ter que melhorar isso ai”.

Ao ser perguntado sobre como observa a vinda do Ministério do Trabalho, o
funcionario “D” da usina responde:

— “Vejo com bons olhos. E porque é o seguinte pra nossa realidade aqui das usinas
ainda falta uma estrutura e falta [...]"

O funcionario “D” Interrompe a explicag¢ao para dizer ao cabo de turma:

- “é o0 seguinte, quem tiver sem os EPIls n&o vai poder continuar cortando, ndo era nem
pra ta cortando, o pessoal vai ter que parar e vocé vai ter que vir com o material pra sair
repondo [...]”

Em seguida o funcionario “D” continua a resposta:

- “E entédo, se ndo for uma agdo dessa como € que a gente vai botar tudo nos
conformes, nao é verdade? O que eu quero dizer é que tipo de agbes como essa s
serve para alertar o empregador dessa importancia, de ter tudo ok para poder a coisa
funcionar, porque ndo adianta a gente querer colocar a situacdao sem ta com tudo
disponivel, a gente s6 tem a sofrer, o trabalhador sofre, a empresa sofre. Nao é possivel
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isso”.
O auditor “A” entao explica a situagao ao gerente agricola da usina:

- “Estamos aqui vendo uma situagdo de grave risco, varias pessoas sem
equipamentos”.

Vai diante de um trabalhador:

- “O senhor recebeu a outra caneleira?”

- “Nao senhor, s6 essa”. (responde o trabalhador)

Com isso, o auditor “A” explicou ao gerente da usina:

-“Ele ta trabalhando numa situacao totalmente irregular e esse cidadao pode sofrer um
acidente”.

Dai entao o gerente da usina pergunta ao trabalhador:

- “quando o senhor pegou essa caneleira porque n&o pegou a outra?”
- “Nao, eu s6 peguei essa aqui”. (responde o trabalhador)

Entao o auditor “A” disse ao gerente:

- “E na situacao dele tem varios. Eu tou dando um prazo até meio dia pra que se resolva
essa situacdo. Ligue pra usina e diga ao pessoal que traga esse material, se néo tiver
totalmente equipado para e o dia deles vai ser garantido”.

Dai o trabalhador interfere e falou ao auditor “B”:

- “A gente tem um direito. A gente ta ha seis meses sem receber.”
Diante da colocagio do trabalhador, o auditor “B” pergunta:

- ‘S6 o senhor pergunta “B”?”

- “Néo, o carro todo t4 ha seis meses sem receber. Agora se tiver algum erro no
trabalho a gente ndo pode nem conferir. O pessoal ndo sabe nem a quem reclamar”.

O auditor “A” mostra ao gerente agricola da usina as condi¢gées do 6nibus que
transporta os trabalhadores:

- “ndo tem condigdes de transportar pessoas nessas condigdes. Entdo, este 6nibus aqui
deve ser dispensado, coloca outro 6nibus. Eu vou passar o més todo aqui e eu quero
colocar isso aqui em ordem, agora isso vai depender da usina. Agora se eu chegar aqui
amanha e encontrar trabalhadores sem equipamento ja venho com o termo de
interdigdo, isso é competéncia nossa e vamos usar até por dever, até por obrigacdo a
gente vai ter que parar a usina. Agora vao avisando aos cabos de turma ai pra ir
parando todo mundo”.

Numa observacao sobre o uso dos 6culos, o auditor “A” explicou ao gerente:

- “Essa questao dos oculos € um caso sério, inclusive, o pessoal da usina Seresta ligou
e mandou uma carta pra mim tentando usar o 6culos telado, s6 que o 6culos telado nao
é permitido pela NR 31 porque ele ndo tem CA, agora o que tdo usando por ai é aquele
6culos fumé, aquele escuro”.

O funcionario da usina disse ao auditor “A”:

- “Quando a forga tarefa veio nao viu com bons olhos esse éculos escuro”.
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- “Mas a permitido. (disse o auditor “A”)
O funcionario da usina respondeu:
- “Aqui foi @ maior coisa porque tinha que ser incolor [...]"

Ao se referir as condicoes em geral da area Sul, que estava sendo fiscalizada
naquele momento, e comparando com a area da regiao Norte, o auditor “A” disse:

- “essa area aqui € um paraiso, agora se voceé for ao norte tem area que so6 urubu entra.
E um trabalho penoso. Entdo, pra colocar um sanitario quimico é dificil. Entdo nos
estabelecemos este em comum acordo, esse foi feito um trabalho até do CPRR, porque
a NR 31 estabelece a comissdo permanente regional rural, que tem poder de discutir
porque a comissao € formada por trés representantes do ministério do trabalho, trés
representantes dos empregadores e trés representantes dos trabalhadores. Entéo foi
determinado de comum acordo, e respeitado pela procuradoria, que tem outra maneira
de ser, viu que foi feito dentro da parte legal, de utilizagado desse sanitario. Um sanitario
melhor que o que tinha, o outro era péssimo”.

O engenheiro da usina ao ser perguntado sobre como percebe os trabalhadores
sertanejos:

- “é bom trabalhador”.
Em que sentido o sertanejo é um “bom” trabalhador?
- “ E que eles cortam mais, produzem mais”. (disse o engenheiro de trabalho)

Ao ser indagado se os trabalhadores reivindicam mais ou ndo a melhora nas
condicdes de trabalho, ele revelou:

- “Eles reivindicam mais, eles sugerem mais, eles sdo mais expressivos, entendeu. Com
eles o que a gente falar com eles, com eles o que é certo. Eles tem preferéncia por uma
verdade. eles querem ouvir ndo do que a gente dizer qualquer coisa. N&o a gente vai
ver como é que faz, ndo € melhor falar a verdade eles nao aceitam meio termo nao”.

Quanto aos trabalhadores da regidao da cana como é que se comportam diante das
condicoes de trabalho?:

- “Nao, como eles sdo mais da nossa regido se assemelha mais com a nossa realidade
que os do sertao”.

Quando permutado se la ocorreu alguma revolta dos trabalhadores, ele disse que
nao, mas que ocorreu em usinas do mesmo grupo, no Norte do estado:

- “Aqui na “X” ndo. Teve na “Y” e na “Z” (usinas do mesmo grupo), nas outras duas
unidades, mas aqui ndo. Entao, eu s6 acompanhei daqui mesmo. Entdo a gente ja tava
aguardando que viessem pra cd, mas a dificuldade 14 foi alojamento, atraso de
pagamento e ai o pessoal chegou a fazer greve”.

A partir do acompanhamento da atuacdo dos auditores, numa situagdo de
trabalho dos canavieiros, as equipes inspecionaram e interferiram nas relagbes de
trabalho. Verifica-se, nos comentarios acima, como o auditor utilizou o poder de
interdicdo do corte de cana. Diferentemente do Grupo Movel, este instrumento de
penalizagdo foi apresentado como o recurso final, caso ndo fossem cumpridas as

exigéncias estabelecidas no ato da fiscalizagdo. Observa-se, na postura dos
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representantes da usina, uma disposicao para atender as exigéncias dos auditores
de forma a evitar que as atividades do corte de cana fossem interditadas. Pode ser
constatado também como foi mobilizado todo o aparato de hierarquia da usina
responsavel pela conducdo do corte de cana. Por fim, verifica-se, no exemplo em
questao, a partir do préprio funcionario da usina, que a adequacao das condicdes de
trabalho a legislacao trabalhista s6 seria possivel devido a presenca dos auditores
fiscais.

b) Com os Fornecedores de Cana

Os fornecedores de cana constituem um grupo mais tradicional do setor
canavieiro, pois € um seguimento que tem origem no processo de ocupagao do
territorio brasileiro desde o século XVII. E um grupo no qual o processo de
fiscalizacdo publica atual se da através de um contato direto com o patronato e que,
por essa razao, o ndo cumprimento da legislacdo trabalhista tem sido maior. A
atuacao dos auditores fiscais do Ministério do Trabalho junto a esse seguimento,
ocorre a partir de um procedimento particular, ou seja, a orientacdo que os auditores
recebem é de apenas fazer a notificagdo, ao observarem uma irregularidade e pedir
para que o fornecedor se dirija a sede da superintendéncia do trabalho, onde a
autuacédo sera processada. Esse procedimento é apresentado como uma forma de
manter protegida a integridade fisica do auditor fiscal. Ao comparar o seguimento
dos fornecedores com o das usinas, o auditor fiscal diz o seguinte a respeito do
primeiro:

As usinas, a maioria delas, tém seguido grande parte da legislagao a NR 31
que € a norma que regulamenta essa area. Os fornecedores de cana ainda
h& alguns que ainda ndo cumprem até em func¢do da quantidade menor de
trabalhadores, as condicdes desses fornecedores, a maioria dos
fornecedores estdo passando os trabalhos os ativos da sua cana para que a
usinas facam esse trabalho. E a usina faz a parte principal que € a colheita,
o corte da cana. Com relagao ao cumprimento das normas os fornecedores
de cana ainda resistem um pouco, mas estamos presente e exigindo o

cumprimento da norma, por causa disso € que had um grande indice de
autos de infragdo com relagdo aos fornecedores de cana’.

9 Entrevista JP auditor fiscal do MTE em 03/11/08.
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Evidencia-se, acima, um processo de subordinacdo dos fornecedores a usina

e, por outro lado, o ndao cumprimento da legislagcao trabalhista por parte dos

produtores de cana. O grupo dos fornecedores se apresenta também entre o

patronato que mais se utiliza de trabalho clandestino® no setor canavieiro. Um

exemplo disso pode ser verificado no trecho, abaixo, do relatério de autos de

infragd@o, realizado pelos auditores fiscais do Ministério do Trabalho em fevereiro de
2007 na regidao da Mata alagoana. O documento revela as seguintes informagdes:

Produtores rurais ja inspecionados a partir do ano 2003 e que apresentaram

irregularidade neste atributo (ainda que regularizada a época), foram

autuados por falta de registro se ainda mantivessem trabalhadores nesta

condi¢cdo. Tal posicionamento deveu-se a percepgao pela fiscalizagdo do

comportamento sistematico, da maioria dos produtores rurais, de apenas

regularizar a situagdo dos trabalhadores por ocasido da inspegdo do

trabalho, gerando enorme prejuizo aos mesmos, no tocante ao FGTS,

férias, contagem de tempo de servigo, previdéncia social etc. Foram

registrados sob agéo fiscal 106 (cento e seis) trabalhadores. Foram lavrados

autos de infracdo contra JOAO BARBOSA DA SILVA (Auto de Infracdo n®

009493719) e ANTONIO MARQUES DE FREITAS (Auto de Infragdo n®
009493654). (nomes ficticios)

Como pode ser verificado, na passagem do relatério de inspecao acima, o
grupo dos fornecedores resiste a um enquadramento institucional da legislacao
trabalhista. E um setor em que a auséncia e/ou presenca do Estado ndo sdo
consideradas ou respeitadas em sua grande maioria. Ao se referir aos fornecedores
de cana da regiao sul do estado a lideranga do STR de Sao Miguel dos Campos
afirma:

Os pequenos produtores de cana tem aproveitado da situagdo de pouco
emprego da mao de obra pela usina no municipio para usar 0s
trabalhadores de madrugada como trabalho clandestino. A gente vai ver na
entressafra trabalhadores sendo transportado em savero, trator. Ai a gente

aciona a DRT. Hoje a procuradoria tem mais de um processo aqui de Sao
Miguel dos Campos e vai vir mais desses mesmos proprietarios®'.

Observa-se, no depoimento em questdo, como a situacado de precariedade
nas contratacdes dos trabalhadores da regido sul, que se apresenta como area
“‘moderna”, na produgéo da cultura da cana, mas que reproduz relagcbes de trabalho

semelhantes aquelas encontradas e observadas na regido Norte. A respeito dessa

8 De acordo com Sigaud (1980, p. 22), o clandestino é uma situagdo em que “a forga de trabalho
utilizada nos engenhos da Zona da Mata est4d segmentada entre os que residem dentro dos
engenhos e possui uma relagao contratual de trabalho (fichados) e os que residem fora dos engenhos
e ndo tem uma relagéo contratual de trabalho (clandestinos)”.

8 Entrevista MJ representante do STR S&o Miguel em 27/02/09.
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presenca dos agentes publicos, a chegada do Ministério Publico do Trabalho, como
novo personagem politico institucional diante da fiscalizacdo dos fornecedores, no

atual contexto.

Ao passar pela estrada que corta o canavial, o auditor fiscal pedio para que o
motorista do MTE parasse o carro proximo a um corte de cana para mais um dia de
fiscalizagdo rotineira. Nesta situacado identificou um grupo de trabalhadores que
estava fazendo refeicdes debaixo de uma arvore a margem da estrada. Entédo, o
auditor perguntou aos trabalhadores para quem eles estavam trabalhando e os
trabalhadores disseram o nome do fornecedor e onde o mesmo residia. A
transcricao a seguir apresenta o trabalho do agente publico:

O auditor foi a residéncia do fornecedor e ao chegar la inicia algumas
perguntas:

- “O senhor ja teve 14 no Ministério do Trabalho alguma vez?” (pergunta o
auditor JP)

- “Ja fui 1a com a Dona Maria do Carmo que era a nossa mae”. (disse o
fornecedor)

- “Olha nos somos do Ministério do Trabalho, nés estamos fiscalizando o
campo. Eu vou deixar uma notificacdo pra o senhor apresentar uma
documentacédo la na sede do Ministério do Trabalho, la em Maceid”. (Explica o
auditor)

- “O senhor nao quer logo olhar a documentagao da gente agora?” (pergunta o
fornecedor)

- “Nao, o senhor tem que separar a documentacao: folha de pagamento, de
fundo de garantia a documentacdo completa. Vou dar um prazo pro senhor
entrar em contato com o contador para o senhor organizar esta documentagao”.
(afirma o auditor)

- “O senhor quer deste ano? Ou quer do ano passado?” (pergunta o fornecedor)

- “N&o, eu vou deixar o periodo estabelecido. E a ultima inspegéo que houve? ja
houve?” (esclarece o auditor)

- “Nao por que a ultima vez que nés tivemos uma fiscalizagao foi quando teve
um acordo la na usina”. (afirma o fornecedor)

- “isso foi agora ou néo?” (Perguntou o auditor)

- “Foi 0 ano passado la no grupo da usina [...] ele pediu: 6culos, bota garrafa
térmica. Foi tipo um encontro. A gente também teve um encontro ai com os
fornecedores também. Ai falou de énibus pra levar o povo no horario previsto,
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os registro todinho. Af os contratos, podiam ser os contratos temporario, que foi
0 que noés fizemos o ano passado, certo, contrato temporario. Passasse pra
cima de 20 pessoas devia ter um negécio de médico. Esses negécios de salde
todinho, certo. Com o contador foi feito o livro os contrato tudo. A safra aqui
como é pequena 40.000 toneladas de cana, Terminou foi feito a rescisao, o livro
se encontra com todos os requisitos”. (explica o fornecedor)

- “Rapaz aqui é o seguinte, o problema todo, qual é o teu nome? JP. JP. E o
seguinte, é aquela historia, eu devo o que pago, ou deixa a usina toma conta. O
que foi que aconteceu: como a gente ta em processo de inventario, e o que foi
que eles cobraram sobre a tirada da nossa cana. Porque nds temos a nossa
propria frota carregadeira, trator, reboque tem tudo ai. A gente pediu pra
agregar a eles, mas o que eles pagam ¢ insignificante, como é pouco. Como a
gente ja vinha no periodo da minha mae fazendo com estes contratos
temporarios e temos 0 nosso contador que ta tudo aqui. Agora t4& com o
contador por que a gente comegou terga-feira. Entéao foi feito o exame médico
terga-feira passada pra comegar na segunda agora, certo. No6s estamos com
que quatro dias, e por azar o trator quebrou a bomba injetora, ai mandamos pra
Macei6. Ai o pessoal ficou parado. Eu disse, ndo continuem cortando que a
coisa é pouca”. (acrescenta o fornecedor)

- “A questdo é a seguinte € que nao pode trabalhar sem esta com o kit
completo. Entéo ali a gente nota que ta faltando de tudo ali: ta faltando 6culos,
ta faltando chapéu, ta faltando caneleira né. Deu uma parte e outra parte ta
faltando”. (disse o auditor JP)

- “‘Rapaz é o seguinte, sabe. A gente fez o seguinte deu duas ele s6 bota uma.
Eu chego |a e digo desse jeito eu ndo trabalho [...]’(explica o fornecedor)

- “Entdo o que o senhor tem que providenciar de forma imediata, este veiculo
certo. Além disso, a legislagéo ela nao trata de maneira diferenciada fornecedor
e usina. Tem que tratar do ser humano bem, banheiro. A ndo ser que o senhor
tenha banheiro disponivel aqui na casa”. (disse o auditor)

-“Trabalho fixo que ta registrado sdo 12, mas hoje se olhar com o registro que
tem ja saiu dois: um que me aborreci por que nao cumpria com o kit quando eu
olhava tava s6 com uma caneleira. Ele olhava e dizia a bota t4 apertando aqui,
0 segundo deixou minha bota e veio com uma bota de borracha entendeu?
Quando ele fez duas faltas eu ndo quis mais. Ai mandei cancelar”. (compreende
o fornecedor)

- “Ai eu estou dando este prazo aqui até o dia 17 para senhor ir com estas
questdes ai. Agora esta parte de seguranga o senhor tem que resolver amanha
impreterivelmente amanha, ta certo? O senhor tem que trazer este material e
distribuir, t&4 certo? Agora esta parte de se tiver fundo de garantia em atraso a
gente vé la em Maceid”. (afirma o auditor)

Observa-se na fiscalizacao apresentada acima, como o auditor fiscal utilizou
procedimentos diferenciados quando se tratou de fornecedor de cana. O auditor

utilizou da estratégia de dar um tempo tanto para a correcdo como para que o
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fornecedor pudesse apresentar-se na superintendéncia com a documentacao.
Verifica-se, acima, que, em nenhum momento, o auditor fala de interdicdo do corte
de cana e de multar o fornecedor por descumprir a legislacao trabalhista. Algo bem
diferente do que foi observado com a usina fiscalizada.

3. 3.4 Atuacao do Centro de Gerenciamento de Crises — CGC-PM/AL

O Centro de Gerenciamento de Crise e Direitos Humanos da Policia Militar de
Alagoas assumiu um papel peculiar diante da insurgéncia das recentes resisténcias
socais dos canavieiros, em Alagoas. A “célula” do gerenciamento, dentro da propria
policia, possibilitou um efeito de demonstracdo aos demais integrantes da
corporacao. O surgimento deste grupo foi compreendido por Mello et all.(2009, p.
74) do seguinte modo:

Ao introduzir o referido Centro, institucionalizado no cronograma da
corporagdo e passando a fazer parte do quadro operacional da Policia
Militar com amparo legal e comando préprio, 0 processo educacional em
direitos humanos, anteriormente restritos aos oficiais, foi estendido para
pragas, adquirindo o carater de especializagdo, exigindo trabalho de
conclusdo de curso, participacdo em oficinas, visitas em acampamentos
“sem-terra”, presidios etc. [...] Assim, questdes sociais passaram a ser
tratadas como fenébmenos de natureza politica e ndo policial. Desde entéo,
no cumprimento de ordens judiciais, o Centro ja participou de cerca de 500
episddios de ocupagbes e reintegracdo de posse sem maiores incidentes,
obtendo a policia militar de Alagoas o Prémio Nacional de Direitos
Humanos, concedido pelo Ministério da Justica.

Assim, identifica-se uma mudanga do papel histérico que a policia tinha, como
em alguns casos, em que era identificada como uma organizagdo semelhante a
forca privada do patronato da cana. Um integrante do centro de gerenciamento
mostra, no depoimento abaixo, como compreende as revoltas dos canavieiros

quando explica:

No inicio desses blogueios provocados pelos canavieiros a gente estranhou
muito, como de repente surgiu essa idéia de aplicar a mesma filosofia de
trabalho com os movimentos que lutam pela terra. O que acontece é que
muitos dos sindicatos rurais também militam na area dos movimentos que
lutam pela terra e eu acredito que eles estdo copiando a mesma filosofia
dos trabalhadores que lutam pela terra ndo com tanta organizacdo como
eles tem. Até porque a maioria dos movimentos sociais que lutam pela terra
eles ndo tem personalidade juridica. E como o sindicato tem essa
personalidade juridica eles ndo podem aparecer, nés acreditamos. Entao, a
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grande massa envolvida naquele sentimento de querer resolver o Eroblema

tenta copiar dos movimentos sociais de uma forma desorganizada®.

Observa-se, no depoimento do representante do Centro de Gerenciamento de
Crises, como a formacado militar ndo permite compreender que os trabalhadores
possam se organizar de forma autbnoma, pois para os integrantes da corporacao
entendem que ha alguma organizacado da sociedade civil por tras dando direcao as
acbes dos canavieiros. Outra hipétese levantada pelo policial no sentido de entender
que ha uma orientagao sindical, mas que esta orientagcdo nao pode aparecer por se
tratar de entidade institucionalizada, que ndo deseja ser responsabilizada pelas
consequéncias que a revolta dos trabalhadores canavieiros poderia ter. Outro
aspecto identificado refere-se ao fato de uma recriacédo de praticas de manifestacao,
experimentadas pelos trabalhadores, quando de sua participacdo em movimentos
sociais de luta pela terra. O entrevistado do CGC/PM acrescentou a esse respeito
que,

Alguns trabalhadores canavieiros séo também sem terra, entéo, eles vivem
esse momento de fechar rodovias como movimentos sociais, eu acredito

que isso tenha influenciado os outros companheiros a resolver os seus
problemas.

Esta dltima hipotese se apresenta como mais um indicio do que defende-se
no presente estudo, pois entende-se que a experiéncia social de participagdo nas
lutas dos sem terra na regiao canavieira de Alagoas tem, de fato, contribuido como
aprendizado para que os trabalhadores canavieiros organizem as recentes revoltas

e paradeiros.

O acompanhamento, entretanto, por parte do Ministério do Trabalho, acerca
do monitoramento das revoltas dos trabalhadores canavieiros, foi objeto de uma
reunido urgente convocada pela superintendéncia do trabalho e pelo Ministério
Publico do Trabalho, em 2008, como pode ser percebido, a seguir, no depoimento
do entrevistado do centro de gerenciamento de crises da policia militar:

No comeco deste ano o delegado Eth César (MTE) convocou a gente para
uma reuniao preventivamente dizendo:” olha vai comegar a safra e a gente
td prevendo que vai ter problema”. Porque ele sabe que muita coisa que
aconteceu antes estava presente ainda este ano na relagéo entre

empregador e empregado nesse campo ai dos canavieiros. E como ele
previa e esta acontecendo hoje®.

® Entrevista JB do CGCDHPC/AL em 09/06/09.
% Entrevista JB representante do CGC/PM em 09/06/09.
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Desse modo, fica evidenciada a persisténcia por parte do patronato de nao
cumprir com as exigéncias estabelecidas, pelos agentes publicos, no sentido de
mudar a postura, dentro de uma relacao de trabalho de forma a evitar as revoltas
insurgentes. Um aspecto que um agente do centro de gerenciamento destacou foi o
fato de as revoltas dos canavieiros terem ocorrido através do fechamento de

rodovia:

[ ...] na primeira vez, o ano passado (2007), quando a gente chegou eles
relataram que a orientacdo deles ndo foi na rodovia, foi na porta da usina,
mas a posi¢cao da usina foi de expulsar de |a e a partir dai eles foram pra
rodovia. Entdo, ndo foi de no primeiro momento eles fizeram bloqueio de
pista, ndo, primeiro foi na porta da usina®.

Observa-se no depoimento do representante, como o centro de
gerenciamento de crises da policia, revelou como o paradeiro inicialmente poderia
caminhar para a porta da usina,mas que em funcéo da forca privada do patronato
que 0s ameagava, terminou contribuindo para que os canavieiros fossem buscar
apoio da sociedade ao fechar a rodovia. Esse aspecto reforca o argumento aqui
defendido de que as revoltas e paradeiros ndo sao irracionais, mas sim organizados
com objetivos politicos claros. Outro detalhe que o integrante do CGC/PM
demonstrou, diz respeito ao acumulo de experiéncia que o trabalhador adquire, no
processo de migracao, no periodo de entressafra, para outros estados. Dessa forma
explica:

Eles vivem migrando para os outros estados de acordo com a safra e a
gente percebe na fala deles que eles ja trazem pra ca o que eles estao
aprendendo fora. Entao, quando eles questionam a maneira como ¢€ feita a
afericdo da produtividade. Entdo, essa migracdo deles também traz

conseqguéncia na maneira como eBISes falam e organizam conhecimento que
eles demonstram coisa desse tipo™.

Observa-se, acima, que a migragdo dos canavieiros, no periodo da
entressafra da cana, em Alagoas, tem possibilitado aos trabalhadores uma mudanca
na identidade e a percepcéao de direitos, ao confrontarem a realidade vivida durante
a migracdo com outra vivida no local de origem. Existe, nesses momentos de
revoltas, um aspecto interessante que foi o papel exercido pela midia escrita e as
informacdes que circulam, acerca das revoltas dos trabalhadores canavieiros, pois,

de maneira geral, ocorreu um registro do fato ocorrido. No entanto, houve um

8 |dem.

8 Entrevista RJ do CGCDHPC em 09/06/09.
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direcionamento da informacdo de acordo com o grupo social que divulgou as
revoltas e paradeiros. Isso pode ser percebido no depoimento do integrante do

centro de gerenciamento:

Agora em relagédo a midia o que conta dessas coisas que nds constatamos
em loécus, ndo era exatamente como aparecia em certas midias escritas que
pertence ao patronato que td envolvido nisso. Entdo, chegamos la
encontramos o pessoal revoltado com condi¢cdo de trabalho com essa coisa
toda e quando pega o jornal: “bandos armados invadem usinas®.

E perceptivel uma postura reflexiva, por parte dos agentes do centro de
gerenciamento de crises da policia militar de Alagoas, em relagcdo ao papel da
informagcdo veiculada pela midia local. Mais adiante observa-se, a partir da
entrevista de um dos agentes do CGC, como se deu um processo de mediacao
exercido pelos integrantes deste 6rgao o procurador do trabalho:

Durante um bloqueio dos trabalhadores o ano passado (2007) durou o dia
inteiro, praticamente o desbloqueio sé foi resolvido a noite com a chegada
de helicéptero do proprio procurador do trabalho, o Dr Rodrigo, quando ele
foi 1a e ouviu e anotou as reivindicagbes dos canavieiros € agendou uma
fiscalizagcdo em lécus das condicdes de trabalho aquilo que estava
realmente sendo obedecido da legislacdo trabalhista etc, etc. Entdo, esse
tipo de coisa que tem acontecido onde eles ndo confiam no sindicato,
querem a presenga da autoridade fiscalizadora no local de trabalho com o
cumprimento de algumas ag¢des consequentes daquilo ali para que a coisa
avance. Numa outra situagdo houve uma intervengdo nossa numa
determinada usina, intervengdo no sentido de chegar |a e mediar o conflito.
No dia seguinte, pra surpresa nossa, estava acontecendo tudo de novo,
quando chegamos la nés identificamos que a principal denuncia, nessa
segunda visita, era que quando ele chegava pra trabalhar no dia seguinte o
tal de cabo de turma, como eles chamam, chegou pra ele e disse: olha nao
tem nada daquilo que se discutiu ontem v&o continuar trabalhando tudo do
mesmo jeito como era antes. A Revolta foi maior ainda, o grau de tenséo foi
muito maior, quando o procurador chegou l& ndo foi bem recebido dessa
vez porque eles ndo compreenderam como a autoridade fiscalizadora teve
la se comprometeu com o encaminhamento das coisas e o0 patrao disse que
tava tudo do mesmo jeito e ndo tava nem ai pra o que foi dito antes. O
nosso trabalho nesse dia foi dificilimo por pouco ndo aconteceram
agressbes pros dois e, inclusive, contra n6s. Foi uma situagdo de muita
tensdo porque a revolta era grande. Nessa segunda visita o procurador foi
verificar como tava sendo aferida a produtividade e constatou, em lécus,
uma diferenga tremenda. Aquilo que tinha sido efetivamente produzido
pelos cortadores e aquilo que os representantes do dono da usina dizia que
tinha feito. A frase que o procurador escutou no momento em que constatou
a diferenca o trabalhador que falou gritando: “Ta vendo quanta cana a gente
ja cortou de graca pra esses ladrées”. E aquela coisa de desrespeito
mesmo a legislacao trabalhista®’.

8 Entrevista JB do CGCDHPC em 09/06/09.
87 Entrevista JB do CGCDHPC em 09/06/09.
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Observa-se, nessa entrevista, uma postura critica por parte do CGC, acerca
do descumprimento da legislacao trabalhista pelo patronato do setor canavieiro.
Pode se constatar que o descumprimento de acordos coletivos, historicamente
exercidos pelo patronato da cana, demonstrou ser uma pratica inadequada diante da
capacidade da a forca social dos trabalhadores canavieiros, aliada a acdo dos
agentes publicos, como os do MPT, que desfrutam de uma autonomia institucional
nao sofrendo pressao politica no exercicio de sua funcao, transformou o conflito

social num conflito institucionalizado.

Num dos relatérios produzidos pelo CGC/PM, do qual serdo apresentados
alguns trechos a seguir pode-se identificar o cenario das negociacdes e,
consequentemente, as reivindicacdes apresentadas pelos trabalhadores canavieiros.
Neste documento®, observa-se a presenca dos auditores do MTE, mediando o
conflito entre os trabalhadores e uma usina da Mata alagoana. Nesse protesto,
verifica-se, como questdao motivadora, o conflito em torno da pesagem da cana:

POLICIA MILCITAR DE ALAGOAS
QUARTEL DO COMANDO GERAL

CENTRO DE GERENCIAMENTO DE CRISES, DIREITOS HUMANOS E POLICIA
COMUNITARIA

1 -MISSAO: Gerenciar desblqueio da BR 104, no trecho de acesso a Unido dos
Palmares.

2 - MUNICIPIO: Murici OPM 2°BPM

3 - DATA: 05/01/2009 HORA: 10h30mim RETORNO: 05/01/2009 — HORA: 15H00.

4 — ACIONAMENTO: Supervisor do 2° BPM

5 — EXECUTANTE: 1® Tem. QOC Joyce, ST Dorvillé e Sd PM Anisio.

6 — ENVOLVIDOS: Cortadores de cana da Usina Cochoeira do Mirim.

7 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Chegada na BR 104, onde nos deparamos com o bloqueio da via nos dois sentidos .

® Fonte: Centro de Gerenciamento de Crise e Direitos Humanos da Policia Militar de Alagoas.
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Identificamo-nos aos cortadores de cana, explicando que estavamos acompanhados de
dois auditores do trabalho (Sr. Gilberto e o Sr. Prado Junior); imediatamente os
manifestantes desbloquearam a via e esclareceram que o bloqueio se deu em virtude
do horario da pesagem da cana, feito diariamente e que o peso alegado pelos
administradores para cada braga de cana ndo condiz com a realidade. Deslocamo-nos
até a sede da Usina Cachoeira, onde uma comissao de trés cortadores de cana (Sr.
JailsonLaurentino de Freitas, Sr. José Roberto Costa da Silva e o Sr. Cicero Bernado
da Silva) foi recebida por um grupo de administradores da Usina. Foi explicado que a
pesagem deve ser realizada até as 9h00 .Os trabalhadores alegaram que o
administrador ndo esta aceitando o peso que os coirtadores alegam ter a braca da
cana; os auditores cobraram da usina transparéncia no ato da pesagem para dirimir
quaisquer conflitos. Foi dito ainda que a pesagem deve ser compartilhada, ou seja, o
trabalhador e o administrador devem escolher as btacas de cana a serem pesadas
consensualmente.

8 — COMPROMISSOS ACERTADOS: O auditor Gilberto comprometeu-se de no dia 06
de janeiro acompanhar a pesagem da cana na Usina Cochoeira e tomar possiveis
providéncias a respeito do caso.

3.4 Efeitos das Fiscalizacoes

A intensificagdo das fiscalizagbes parece ter repercutido nos processos de
contratacdo de trabalhadores canavieiros, tanto da area canavieira como dos
migrantes sertanejos. Uma das reagbdes do patronato que surge apds a agao dos
agentes publicos foi a ocorréncia de fechamento de alojamentos em varias usinas.
Nesse sentido, ao ndo oferecer alojamento aos trabalhadores sertanejos, passa-se a
privilegiar a contratacdo de trabalhadores da propria regido da cana.

O deslocamento de trabalhadores migrantes sertanejos pode ser ilustrado a
partir da visita realizada a duas comunidades sertanejas, nas quais podem ser
identificados trabalhadores que sédo deslocados, através de arregimentadores que
atuam nos municipios de Pao de Agucar e Santana do Ipanema. Nesses municipios
ocorreram mudangas no processo de contratacdo, em fungédo da intensificacdo da

fiscalizacdo desenvolvida pelos agentes publicos. Trabalhadores que sairam de
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municipios sertanejos, por exemplo, da Comunidade Machado, em Pao de Acgucar,
para a usina Santa Clotilde, a qual, em funcdo da agcdo da Forca Tarefa, teve o
alojamento fechado, foram resgatados. Do mesmo modo, migrantes canavieiros que
se deslocavam da Comunidade Olio, em Santana do Ipanema, para a Utinga Ledo,
sentiram a diminuicdo da contratacdo, como reagdo do patronato as fiscalizacbes
nos alojamentos das usinas. No mapa abaixo pode ser observado o deslocamento
dos trabalhadores migrantes dessas duas comunidades.

Migracao de Trabalhadores Sertanejos

Pernambuco
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MAPA 2: Efeitos no processo de migracdo de sertanejos ap0s a intensificagcao
das fiscalizagbes®.

Nesse mapa, o deslocamento, por exemplo, de trabalhadores da comunidade
Machado, em Pao de Agucar, que trabalhavam durante a safra da cana na Usina
Santa Clotilde, foram dispensados para trabalho na safra 2008/2009. O motivo que
os arregimentadores informaram, nas entrevistas, foi o fato da fiscalizacdo nos
alojamento da usina Santa Clotilde, pois os sertanejos do alojamento foram
resgatados por estarem em condigcbes degradantes no momento da atuagcédo da

% Fonte: Paulo Candido. Produgao técnica Jeferson Barreto.
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forca tarefa. Em virtude disso, a usina informou aos trabalhadores sobre o
cancelamento da possivel contratacao, quando ja tinha iniciado o corte de cana, na
safra posterior ao fato. Assim, ao ser perguntado sobre essa questao da mudanca
na contratacdo de trabalhadores migrantes sertanejos, 0 representante da
procuradoria do trabalho em Alagoas revelou:
Bom, a gente ainda ndo tem fatos de que houve reacao por parte do setor.
Uma espécie de chantagem por parte de um determinado setor, digo isso
porque ja vi, inclusive, preposto de uma usina declarar na televisdo, numa
reportagem, de que se a fiscaliza¢do se intensificasse eles iam substituir os

trabalhadores por maquinas. Realmente ha essa chantagem, mas isso é de
muito tempo, isso no ¢ de hoje®.

A reacao do patronato parece ser identificada como uma chantagem e nao
como um comportamento econdmico do setor, pois essa compreensao do
procurador revela uma atitude politica diante de uma possivel reagdo do setor da
agroindustria canavieira. Ao ser perguntado se a procuradoria acompanha o
processo de contratagao dos trabalhadores, o agente publico afirma:

N&o. Para ser sincero ndo, a gente ndo acompanha as contratagbes no
sertdo ndo. A gente ainda nao teve denuncia de que as contratagdes estdo
descumprindo a legislagdo. Com relagéo as contratagées de trabalhadores
migrantes a gente ainda ndo teve denuncia de irregularidade néao.

(fiscalizagao nos 6nibus do sertdo) Nao, por parte do Ministério Publico do
Trabalho a gente ainda nio fez essa fiscalizagéo nao, ainda nao fez®'.

A questado que pode ser percebida, no discurso do procurador, € o fato de que
ndo existe nada na legislagdo que obrigue a contratacdo ou nédo de trabalhadores
sertanejos, ou seja, nesse caso 0 problema s6 pode ser enfrentado politicamente,
por ndo se tratar de uma questéo juridica, mas social e politico. Acerca desses
problemas politicos que o processo de fiscalizagdo reconverte o representante do
Ministério do Trabalho disse:

Entdo, ha essa questdo que € discutida hoje, mas a nossa grande
preocupacgao é com o término da cana queimada porque ao se extinguir, 0
corte da cana crua, ele devera ser nas é&reas planas realizado por
maquinas. Uma maquina dessa moderna hoje ela produz ao que
correspondo a 100 trabalhadores. Entdo, o ministério hoje j& se preocupa
com a insercédo dessas pessoas. No futuro o desemprego sera grande. As
usinas de acgUcar na época da moagem elas absorvem cerca de 35 mil
trabalhadores®.

% Entrevista AR representante da PRT em 04/09/08.
" Idem.

92 Entrevista CE do MTE em 30/10/08.
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Esse depoimento explicita o problema da contratacdo dos trabalhadores
canavieiros a partir da mudanga do processo de colheita da cana, ou seja, com 0
aumento da mecanizagdo. Parece que esse sera, a longo prazo, um problema a
mais no processo de contratacdo, mas que nao se configura como uma questao
central, no momento, no que se refere a particularidade do setor alagoano. A
repercussao, nesse estado, daquilo que acontece de mudangas no setor canavieiro
em Sao Paulo, por exemplo, parece ter limites, pois as condicoes que possibilitam
um processo intenso de mecanizacdo da colheita da cana se apresentam de
maneira timida em Alagoas. Outro aspecto que pode ser verificado na entrevista do
representante da Fetag/AL, se refere a luta por direito:

No dia que vocé leva uma empresa a justiga, que ela é obrigada a lhe pagar
o certo qualquer importancia e eles tem um controle que qualquer usina que
vocé chegar procurando emprego no campo eles vao ver o que foi que
aconteceu na relagdo com a empresa onde vocé trabalhou e dar um
histérico. E dar um histérico, fechou-se as portas pra aquele trabalhado [...]
O dia que o trabalhador for pra justica, ele precisa ser muito bom de
trabalho para ele arranjar em outra empresa qualquer aqui no estado. E por
isso 0 pessoal se intimida e ndo quer levar as empresas a justica mesmo
tando coberto de direitos. Ele se submete uma empresa dessa a justica
quando ele ndo quer mais trabalhar aqui em Alagoas e vai embora é que
eles se submetem a botar a usina no pau como eles dizem aqui. A ndo ser
isso, se ele tem interesse de permanecer aqui porque a familia dele é daqui
e ndo quer sair daqui ele ndo quer cobrar os direitos que Ihe ta acobertado.
E sdo coisas que a gente sabe que ndo é grave, mas s6 ganha se botar na

justica. Nao adianta o Ministério do Trabalho ir 14 multar, fazer aquilo n&o
resolve. Sem ser na justica nao funciona nao®.

Observa-se, no depoimento acima, que o trabalhador canavieiro parece
perceber que a ameaca outras possibilidades de emprego, quando leva o patrdo a
justica (“colocar no pau”) por descumprimento da legislagdo trabalhista. O
trabalhador descobre que esse enfrentamento s6 € possivel coletivamente através
das revoltas e da mediagdo dos agentes publicos. A esse respeito Garcia Jr. (1988,
p. 27) compreendeu a luta por direitos desencadeada pelos moradores de engenho,
como “o recurso a justica para fazer valer os direitos que implica toda uma
reconversdo das praticas habituais e do universo mental dos moradores”. Parece
que, na regido canavieira de Alagoas, a forma eficaz de acessar a justica tem sido
através das recentes revoltas dos canavieiros, pois a eclosao dessas manifestacoes
tem provocado uma reconversdo das praticas no campo politico institucional

alagoano.

% Entrevista VS representante da Fetag/AL em 05/11/0/08.
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No depoimento do representante do STR de Sao Miguel, ficam evidenciadas

as dificuldades da continuidade do assalariado no servico. Quando perguntado

sobre a diminuicdo do trabalho no corte de cana, com a intensificacdo da

fiscalizacao publica, o agente explica:

Nao eu ndo entendo como respostas a fiscalizacdo, mas entendo como
respostas a produtividade. Exemplo, quando se falava em parar a queimada
da cana se falava no meio ambiente, ndo é verdade? T4 as maquinas
cortando a cana crua e picando a palha que serve de adubo organico pra
terra, no foi bom? Foi bom. Agora uma magquina tira no minimo o emprego
de 80 homens por dia, foi bom? Né&o foi bom. A maquina que corta a cana
crua protegeu o meio ambiente, mas desprotegeu 0 homem da terra, o
trabalhador rural. O processo de trabalhar a tecnologia no campo foi bom e
cresceu na economia? Foi. Acredito que foi porque se néo fosse nao tinham
acabado com as fazendas, onde tava os trabalhadores morando e
trabalhando pras empresas pra derrubar as moradias e trazer as maquinas.
Entdo, sem duvida, teve lucro na produtividade do trabalho mecanizado e
no trabalho humano, ndo é verdade. Agora, a minha pergunta pra vocé € o
seguinte quando se trabalhou projeto de tecnologia do campo, crescer a
economia do pais e das industrias foi bom? Foi. Agora quando se trabalhou
0 processo de mecanizagao quem € que trabalhou o processo da méao de
obra do campo que s6 aprendeu a trabalhar na terra? Essa € uma pergunta
que eu fago, ndo tenho medo de fazer e estou fazendo a todo mundo. Quem
que esta preocupada com a mao de obra do homem assalariado da zona da
mata, porque na agricultura familiar ta se trabalhando os projetos. Na
agricultura familiar se trabalha o projeto de compra de semente, de terra, de
técnico etc. Teve alguns avangos ndo € o que eles precisa, mas teve alguns
avangos, nada para os assalariados®.

Nesse depoimento, € perceptivel uma preocupacdo em incorporar as

demandas dos trabalhadores assalariados da cana numa politica governamental que

possibilite a sua reinser¢do no mercado, em fungdo da eliminagdo da forgca de

trabalho no corte de cana. Sendo que o processo de fiscalizagdo tem reconvertido o

processo de contratacdo de trabalhadores sertanejos de tal maneira que tem atingiu

até mesmo os empreiteiros como pode ser percebido no depoimento de um

empreiteiro abaixo:

Eu fui dispensado sem motivo. Eu trabalhei 14 anos no grupo e eles
mandaram eu arrumar uma quantidade de gente, eu arrumei esta
quantidade de gente quando foi em cima, na ultima hora, eu tava com os
documento desse pessoal todo na quantidade que ia fichar e na ultima hora
eles chegaram aqui e olhe Pedro teve um problema la e ndo vai da mais
certo pra vocé trabalhar 14 com o grupo. Rapaz, que foi que aconteceu, eu
ja com esses documentos do pessoal tudo certinho. Rapaz, foi o ministério
que entrou |a e ndo sei 0 que, eu sei que sempre me iludiram, né. Ai eu
disse rapaz e agora esse pessoal na ultima hora? Nao, vocé conversa com
o pessoal e entregue os documentos pro pessoal. E o pessoal ficaram tudo
desempregado. Ai pegaram mais Pedro e agora na ultima hora? Eu sei que
uns pegaram pra uma usina e outros pra outra e outros estao

% Entrevista MJ representante do STR Sao Miguel em 27/02/09.
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desempregados ai e somente eu que fiquei desempregado falei pra usina
rapaz vamos ajudar [...] Mais botar a usina pra tras ndo boto nao, o grupo
pra mim foi 6timo, j& liguei pra 14 e eles ndo Pedro a hora que nos precisar
de vogsé, mas eu sempre nao sei se eles vao mandar € me aceitar de volta
prala™.

Observa-se, no depoimento em questao, que a usina, em funcao da ag¢édo dos
agentes publicos, reage com a alteracdo da forma de contratagdo dos migrantes do
sertdo. Outro aspecto que o depoimento revela é o fato de o préprio instrumento de
recrutamento de trabalhadores sertanejos para as usinas ser posto de lado. No
depoimento seguinte, pode ser identificado, o efeito concreto da fiscalizagao, quando
o trabalhador explica que vai migrar por conta prépria para tentar um trabalho na

regido canavieira:

Tenho vontade e eu liguei pra 1& mesmo, por conta prépria, vou pra Maceio.
Vou pra cidade 14 eu fico na minha Irma e vou trabalhar 14, que alojamento
nao existe mais ndo. Ta o alojamento, mas n&o tem gente, o ministério né.
Eu mesmo nem cheguei a ver alguma coisa ndo, mas eles tdo querendo
tentar com o povo da cidade né. Ai por isso que parou com o povo do
alojamento e tdo s6 com o povo da cidade, pra ver se a despesa sai menos
né. A despesa pra aqui é carro, todo més tem que da o carro pra pessoa vir
né, todo final de més. Da comida, o alojamento, agua, energia, no
alojamento botijao essas coisa todas. A despesa acho que é muita né [...]
Consigo, quer dizer eu depender da minha ficha da minha carteira qualquer
uma que eu chegar com tempo é que agora ta tudo lotado né. Tem cinco
usinas no estado do Alagoas que nao pegou gente, mas eu sé lembro do
nome de duas que é a Cachoeira e a Clotilde. Mas me informaram que é
cinco usina é s6 por causa do ministério mesmo. O ministério multou elas
por alguma irregularidade né [...] Por uma parte € bom, mas pra mim foi ruim
porque eu fiquei desempregado. Acharia pra mim acharia porque de
qualquer maneira se o ministério nao tivesse ido 14, ja ia de certeza. Minha
carteira ja tava la e agora eu to no que: eu to voando [...] Foi tava irregular e
multou a usina em 20 milhdes de Reais, Cachoeira, ai eu acho que acharam
melhor trabalhar com o povo da cidade®.

Esse depoimento evidencia os efeitos da fiscalizagdo no processo de
contratacao de trabalhadores sertanejos. Observa-se que o trabalhador, ainda que
desempregado, reconhece a importancia das fiscalizagées nas usinas. Mesmo nao
sendo contratado revela ir para a regido canavieira “por conta propria”, ou seja,
pretende migrar e procurar trabalho. Esses fatos observados, em torno das
interferéncias da fiscalizagdo no processo de contratacdo, tem alterado a
configuragédo da utilizacdo da forgca de trabalho no sertdo. Esse fendbmeno também
ocorre na regido canavieira, seja no Norte ou sul da Mata alagoana, onde ocorrem

intensos deslocamentos de trabalhadores no interior da prépria regido da cana. Dai,

% Entrevista PA, em 03/02/08.

% Entrevista AJ trabalhador sertanejo em 03/04/08.
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parece que a luta dos trabalhadores canavieiros tende a exigir muito mais do setor

publico que a fiscalizacao das relacoes de trabalho.

A acao do Ministério Publico do Trabalho se apresenta como um instrumento
estatal mantenedor da regulacao das relagdes entre as classes e como uma via de
institucionalizacdo dos conflitos trabalhistas. Em Alagoas, o MPT assumiu uma
funcdo de representacdo politica dos interesses coletivos dos trabalhadores
canavieiros, devido a existéncia de um espaco vazio deixado pela auséncia de
organismo da sociedade civil que seja capaz de legitimamente levar adiante as
demandas dos canavieiros. Contudo, a institucionalizacdo dos conflitos trabalhistas
dos canavieiros alagoanos tem significado avancos importantes para as relagdes de
trabalho no corte de cana, mas com consequéncias imprevisiveis.



193

CAPITULO 4
REVOLTAS NOS CANAVIAIS ALAGOANOS

No capitulo anterior, pode ser observado como a atuacao publica possibilitou
o desencadeamento de um processo de institucionalizacéo e regulagao dos conflitos
entre capital e trabalho. Observou-se também como a agédo do Ministério Publico do
Trabalho constituiu um cenéario de disputas politica e juridica, marcado por um
processo de “politizacao da justica”. Neste capitulo, apresenta-se a experiéncia das
recentes revoltas e paradeiros dos canavieiros alagoanos. Procura-se situar esse
processo de resisténcia social a partir de trés situacdes e configuracbes dos
conflitos, nos quais se apresentaram os fatos e atores sociais e politicos.

4.1 Cenario das Lutas

O aspecto relevante nas manifestagdes insurgentes dos trabalhadores
canavieiros esta relacionado a prépria localizacdo em que essas lutas se
manifestaram: paradeiros nos locais de trabalho, mas, simultaneamente, através do
fechamento de rodovias federais que cortam o estado de Alagoas. Esses paradeiros
ocorrem principalmente na Zona da Mata do estado, que se caracteriza por ser uma
regido mais tradicional do setor canavieiro, bastante estudado por Mello (1990),
Carvalho (2001) e Freitas (2003). Mesmo assim, a regido do Litoral Sul®’, conhecida
como uma regido do tabuleiro, bastante estudada por Heredia (1988) e considerada
como “moderna”. Essa regido, apesar de nao terem sido frequentes os paradeiros e
revoltas dos trabalhadores canavieiros, pode ser compreendida como uma area em
que os problemas de relagéo de trabalho e as consequentes condi¢bes histéricas de
precariedade oferecidas aos trabalhadores do corte de cana estdo em pé de
igualdade com aquelas regides mais tradicionais na producao canavieira.

°” Denominada também como regido de Sao Miguel dos Campos.
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Nesse cenario, pode-se observar que as revoltas assumem um carater de
resisténcia coletiva quando se analisa a reacdo que os trabalhadores canavieiros
desencadearam, ao invadirem o férum da justica e prédios municipais de um
municipio da Matriz de Camaragibe, na Zona da Mata do estado, enquanto
fechavam a rodovia de acesso a cidade. Tratou-se de um ato de insurgéncia dos
canavieiros diante da resolucao de conflito estabelecido pela arregimentacao ilegal
exercida pelo patronato do setor, através de empreiteiros conhecidos por “gatos”,
que arregimentaram trabalhadores migrantes canavieiros, na entressafra, para

outras regides do pais.

4.2 O Paradeiro nas Estradas e a Revolta de Camaragibe

As revoltas dos canavieiros de Alagoas que ocorreram a partir de 2007, e se
prolongaram até 2009, caracterizaram-se pelas seguintes agdes: a) paralisagao do
corte de cana e fechamento de rodovias, como forma de protesto contra a nao
pesagem correta da cana e o ndo pagamento dos salarios; e b) revolta de migrantes
canavieiros no municipio de Matriz de Camaragibe.

Nesse sentido, trés aspectos desse processo de luta chamaram a atencao: o
primeiro foi o fato de, pela primeira vez na histéria da produgdo canavieira em
Alagoas, os trabalhadores canavieiros organizarem de forma espontanea e
autdbnoma a luta contra o patronato do setor canavieiro; o segundo, diz respeito a
participacao tacita de uma forma de luta de classes, que os agentes publicos (MPT e
MTE) de fiscalizagdo exerceram durante os paradeiros, através da publicizagéo e
institucionalizacado dos conflitos trabalhistas; e o terceiro, refere-se a auséncia e
rejeicdo dos trabalhadores da mediacdo do conflito pela representacao sindical.
Sendo assim, procura-se entender, neste capitulo, os fatores que contribuiram para
a eclosao dessas revoltas e como os trabalhadores articularam esse processo de
luta social.

Com isso, ao analisar 0s processos sociais de chegada de novos
personagens na cena social e politica da sociedade, Sader (1988) compreende:

A questdo da passagem de uma forma a outra de configuracao social dos
trabalhadores. Como pensar a mudanca ocorrida? Se as mudangas nao
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podem ser pensadas como se fossem resultados da acéo imperiosa de uma
realidade independente das vontades dos atores sociais, elas teriam entéao
sua fonte nesta vontade? Como efeito, uma revalorizacdo dos sujeitos
sociais, pensados como “senhores de suas agdes’, constituiu um
movimento intelectual de oposi¢ao ao “objetivismo” preexistente. Mas seguir
essa trajetoria seria manter uma falsa dicotomia entre sujeito e estrutura.
Ora, os sujeitos estao implicados nas estruturas objetivas da realidade. Se
considerarmos que a chamada “realidade objetiva” ndo é exterior aos
homens, mas esta impregnada dos significados das agbes sociais que a
constituiram enquanto realidade social, temos que considerar os homens
ndo como soberanos indeterminados, mas como produtos sociais (p. 45).

As revoltas dos canavieiros se apresentaram como novo cenario de reacoes
as relacoes de dominacao existente na regido da cana, pois no depoimento do
representante do Ministério do Trabalho, pode-se verificar o seguinte ponto de vista:
“Alagoas tem uma histéria que suas origens econdémicas vieram da cana de agucar,
esse povo (0s usineiros) se sente os donos da vida e da morte em Alagoas, 0s
donos da politica e os donos do Estado”. Contudo, parece que as recentes revoltas
dos trabalhadores canavieiros, relativamente espontaneas, constituiram um
processo em que se fez emergir o trabalhador canavieiro como novo ator na vida
social e politica do campo alagoano.

4.2.1 Paradeiros na Zona da Mata

As demandas apresentadas nos momentos de paradeiros, por exemplo,
estiveram sempre relacionadas a ndo garantia de direitos basicos dentro de uma
relacdo de trabalho. Os trabalhadores revoltados, como pode ser observado nas
fotos abaixo®, exigiam o seguinte: pagamento dos salarios atrasados ha mais de
dois meses, a pesagem correta da cana, o aumento do preco da cana, o
oferecimento de agua potavel nas frentes de trabalho, melhores condigbes dos
alojamentos, ou seja, uma série de direitos basicos. Nas imagens 24 e 25, por
exemplo, pode-se observar a chegada dos agentes publicos (MPT e MTE) nos
paradeiros dos canavieiros.

% Fotos 22 e 25: do portal de noticia Alagoas 24 Horas em 20/10/08. Foto 24: retirada do portal da
PRT/AL em 12/11/09. E foto 23 retirada do portal de noticia do jornal Gazeta de Alagoas em
06/01/2009.
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FOTO 22: Paradeiro realizado pelos canvieiros em 2007.

FOTO 23: Fechamento de rodovia em 2009.
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FOTO 24: Chegada do representante do MPT/AL durante um paradeiro dos
canavieiros em 2008.

FOTOS 25: Presenca do superintendente do MTE/AL durante um paradeiro dos canavieiros em
2009.
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A configuracdo das revoltas pode ser classificada em trés situacdes e
localizacbes especificas, no espaco da producdo canavieira. A primeira foi
constituida por um paradeiro que se formou na Zona da Mata, tida como uma regiao
tradicional e que sofreu um processo intenso de reestruturacdo da producao de
cana; nesta regidao, também as propriedades sofrem um processo de disputas entre
0s usineiros e os movimentos sociais de luta pela terra. De acordo com Mello (2009):

[...] a reestruturacdo produtiva pela qual passam empresas do setor
sucroalcoleiro impacta o mundo do trabalho e uso e posse da terra em
tradicionais areas canavieiras nordestinas, tornando assim, nos ultimos
anos, tanto na Zona da Mata e litoral norte de Alagoas, assim como ao sul
de Pernambuco, que historicamente integraram um mesmo complexo
agroindustrial canavieiro, um dos focos de maior tenséo social e incidéncia
de conflitos agrarios do Pais. (p. 75)

A segunda situacdo, menos explosiva das revoltas, se localizou no litoral Sul,
area onde estdo localizadas as usinas que se apresentam como as mais
“‘modernas”; no estado. E a terceira configuracdo, diz respeito as revoltas ocorridas
em Matriz de Camaragibe, municipio em que ocorreu uma contratacao irregular de
trabalhadores migrantes canavieiros para usinas em outros estados do Brasil. O
conflito em Matriz ficou acirrado depois que a justica liberou os empreiteiros que
tinham sido presos por terem lesado os trabalhadores com promessas de trabalho
em usinas de outra regido do pais.

Segue, inicialmente, a exposi¢ao da primeira destas situagcdes: o paradeiro
com fechamento da rodovia. Um dos trabalhadores descreve as condi¢ées que

motivaram os paradeiros:

Com esse problema de atraso de pagamento, passar do més. Nao tendo
trabalho pros trabalhadores, agora ja tou saindo de la. Tomara que volte a
ficar bom ou eu, ou outros trabalhador voltar Ia de novo [...] Rapaz, até uns
dois ou trés meses ai tava boa, agora depois, atrasamento de salario, a
gente s6 recebe atrasado. A quinzena do dia. Ha quinze dias e a gente nédo
recebeu ainda. Porque hoje ja é 11, ndo pagou o do dia 30. Agora, no dia 4,
a gente fechou 3 quinzenas. la receber uma agora, era ontem o0 pagamento
e n&o pagou®.

Como pode ser percebido, no depoimento em questdo, o atraso do salario

criou o ambiente favoravel para a eclosdo das revoltas dos canavieiros. Esse

% Entrevista JN: cortador de cana, municipio de Messias em 11/06/09.
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momento de explosivas manifestagcdes dos cortadores de cana foi observado por

uma lideranca do MST no estado do seguinte modo:

Nos ultimos anos tem acontecido uma coisa que até tem nos surpreendido,
que é a mobilizagao espontanea dos canavieiros em funcao do processo de
exploragdo que vem sendo sofrido. Na verdade, ndés somos surpreendidos
com essas mobilizacées e manifestacdes, mas nao por ter orientacao de
nenhuma organizacdo e nenhum movimento aqui de Alagoas [...] Entdo
nem o sindicato, nenhuma organizacdo, principalmente o MST, da
orientagdo para essas manifestagbes, embora apoiamos essas
mobilizagdes e essas manifestagbes. A nossa forma € onde existe
acampamento por perto a nossa orientagao € que participe e dé apoio, mas
nao que a coisa é conduzida por nenhum movimento. E ao longo desse
tempo, nés temos dificuldade de ajuda-los a organizar até mesmo por esse
processo de organizacdo. A forma como eles espontaneamente tem se
manifestado dificulta esse processo numa organizagdo um pouco maior. A
funcdo que o MST tem nesse processo de organizagdo dos canavieiros séo
aquelas pessoas que principalmente no periodo de entressafra, que muitos
se destina aos estados do Norte e Centro-Oeste do pais em busca do corte
da cana porque aqui ndo existe mais. Entdo, a gente tem feito um trabalho
de conscientizagdo no sentido de trazer eles para a luta pela terra né.
Principalmente na regido Norte. Entdo, temos varios processos de pessoas
que vieram do corte da cana em fungdo do desemprego e que ndo tem

alternativa™®.

Como pode ser observado, no depoimento acima, as acdes dos
trabalhadores ndo foram resultado de uma orientagdo dos movimentos de luta por
terra, a exemplo do MST. No entanto, a participagdo desses trabalhadores
canavieiros junto as acdes dessas organizacdes contribuiu, enquanto experiéncia
social, para organizar as mobilizacoes.

Um trabalhador deu uma demonstragédo de como ocorreu esse momento que
precedeu a revolta e disse que: “€, vamos supor, 0 pagamento € hoje e ela (a usina)
promete pagar hoje e ndo paga, ai, por exemplo, ela da cinco ou seis dias na frente,
ai o povo se reune e vai pra Br’. Observa-se que ao se reunir € parar o corte de
cana, 0s canavieiros apontam para um processo de luta organizada de forma
espontdnea no cotidiano. Neste momento, a experiéncia adquirida junto aos
movimentos sociais, ou no processo de migracdo, é acionada pelo trabalhador que
se insurge como lideranga. A respeito dessas agdes espontaneas, o representante
da CPT'! (Comissao Pastoral da Terra), entende:

1% Entrevista RD representante do MST/AL em 10/06/09.

' Comissdo Pastoral da Terra — CPT de Alagoas tem uma histéria de envolvimento com a
organizagcdo dos trabalhadores canavieiros no estado. No contexto dos anos 80 e 90 do século
passado, a principal luta da CPT era a organizagdo dos assalariados da cana. A partir do final dos
anos 90 em diante assumiu o papel de organizar os trabalhadores da regido da Mata Norte do estado
para o processo de ocupacgao de terra e a formacao dos assentamentos de reforma agraria.
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Eu acho que ndo é um espontaneo que beire a ingenuidade. E um
espontaneo que por traz ndo ha uma organizacdo que assuma isso né, mas
eu acho que é influenciado por outras coisas, por exemplo, nés da CPT
temos um teldo, um filme, e nds ja passamos esse tabuleiro de cana xadrez
cativeiro em varias comunidades deles. Entdo, que fazemos: debate,
aplicamos pesquisas com eles. Entdo, de certa forma esta sendo construido
alguma coisa. Agora, ndés nao podemos dizer que é a CPT que esta
capitaneando esse processo, que € o MST que ta capitaneando esse
processo. Acho que o que ta capitaneando é que eles ndo aceitam mais.
Ser explorados até aceitam, agora nao pagar o salario € uma coisa assim
que é inadmissivel até pra eles que tem uma visdo muito estreita que a
cultura histérica de Alagoas impds, porque pra ser cortador de cana nao

precisa estudar [...] Se sujeitar e ser explorado, essa categoria aceitou,
agora parece que esse lastro que a sociedade t4 dando ndo é mais
concebivel'®.

Verifica-se, no depoimento em foco, que as recentes revoltas dos canavieiros
ndo foram orientadas pelas organizagdes sociais de luta pela terra existentes no
meio rural alagoano, mas como resultado da combinacao de diversos fatores sociais
que criaram as condi¢des para a eclosao dos paradeiros.

Diferente da compreensdo da CPT acerca das manifestagcdes, o
representante da Fetag/AL (Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura de

Alagoas) entendeu esse processo de emergéncia das recentes lutas como:

E uma paralisagdo sem uma coisa planejada. Chegou la com alguma
insatisfag@o. Agora, no inicio da safra que eles ndo tem se conformado com
a situacao atual e a empresa com eles. E por causa disso, meia dizia numa
frente de trabalho onde tem 300 ou 400 pessoas 15 ou 20 pessoas quer
fazer um paradeiro sem ser uma coisa organizada, fica dificil. E foi isso que
aconteceu. Os meninos (do STR) passaram la de manha, vindo de
Bateguara e de Unido e eles fizeram essa reclamagédo. Entédo, tudo bem, a
gente esta por aqui, viemos tomar conhecimento do que esta acontecendo e
qual é a reacgdo de vocés e a gente vai tentar resolver o problema na usina
hoje de tarde. Ai, partiram para outra frente e quando partiu pra outra frente,
ouvi dizer que uma turma de 20 trabalhadores pararam la e tdo querendo a
presenca da DRT. Ai, Isso acontece porque trabalhador que vem |4 de
Pernambuco, sé os que vem de Pernambuco, sem ta preparado para fazer
uma paralisagédo que possa causar um impacto, ai inventa de fazer uma
greve sem ter muita [...] As vezes acontece com gente que vem de fora, de
municipios, que vem trabalhar nas usinas né, que vem de fora e ndo tem
aquele incentivo todinho e encontra com a maioria dos trabalhadores e
inventa de fazer uma paralisagao de um pouco de gente. De 500 pessoas,
100 ou 50 vai parar. A gente tem trabalhado 14 o seguinte: bom, a gente tem
trabalhado o seguinte, a gente vai tentando resolver os problemas e,
quando ndo tiver nenhum entendimento, a gente vai tentar fazer um
paradeiro, mas um paradeiro sendo uma coisa organizada, por exemplo,
tem cinco ou seis frente de trabalho vai parar todos de uma vez s6, aqui nao
vai trabalhar ninguém hoje enquanto a gente ndo resolver isso. Nao adianta
20, 30 ou 50 trabalhadores, ndo adianta nada e o que é que vai acontecer

192 Entrevista CF representante da CPT em 10/06/09.
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vai pegar esses 20 e vai dizer ndo quero mais [...] Vocé disse que foi uma
coisa grande, eu considero que foi uma coisa muito resumida porque
quando nos temos um universo hoje de cem mil trabalhadores cortando
cana, cem mil. Mil € uma coisa pequena. A Fetag tem interesse de reunir
seus sindicatos e trabalhar essa questdo se for preciso. A gente estamos
hoje sentados tentando negociar a Convencgao Coletiva de Trabalho. Ai, por
exemplo, se a gente chegar ao momento ndo ter como a gente negociar a
gente parte pro campo, pra mobilizar. Ndo um trabalhador, que ndo vai
resolver, nem 2 mil, nem 3 mil, vai parar 10 que t4 no campo. D4 um
impacto pra cima com 50 municipios. Cem mil trabalhadores ta4 parado. A
questado é que é uma negociacao coletiva que nés temos e é do estado, nao

€ de um municipio. Entao, o ano passado deu algumas paralisagbes s6 que

eu considero que foi coisa pequena'®.

Verifica-se, no depoimento em questdo, como o representante da Fetag/AL
compreendeu a experiéncia dos paradeiros dos canavieiros como sendo algo
insignificante. Este mesmo representante entende que os trabalhadores deveriam
esperar pela decisdo da federacdo acerca do momento adequado para a ocorréncia
de uma paralisacdo em todo o setor. Compreende a eclosdo das revoltas como
sendo resultado da vinda de trabalhadores de Pernambuco para cortar cana em
Alagoas. A Convengao Coletiva que, no capitulo anterior, foi questionada pelo
auditor do Ministério do Trabalho, apresenta-se no depoimento do representante da
Fetag/AL como tendo uma importancia maior que as recentes lutas.

Em um informativo da PRT, pode ser observado, através do depoimento de
um trabalhador, o descumprimento, por parte do patronato, de um acordo firmado
com a procuradoria do trabalho: “a usina diz que vai respeitar o acordo, mas quando
0 procurador vai embora tudo volta a ser como antes: continuamos sendo
enganados na hora da pesagem’'”. A préatica de descumprimento de acordos com
os trabalhadores, através da Convengéao Coletiva, por exemplo, foi sempre uma
postura do patronato. Agora, com a atuacao da procuradoria, enquanto operadores
da justica, este mesmo comportamento tem tido consequéncias judiciais que
terminaram for¢gando o patronato a cumprir o acordo firmado.

Apesar das revoltas terem ocorrido de uma forma semelhante, no que se
refere aos paradeiros que fechavam as rodovias, percebe-se, a partir do depoimento
dos trabalhadores, que cada situacao de conflito tinha uma particularidade. Em cada
paradeiro, novos atores surgiam em cena, sem que tivessem estabelecido, muitas

vezes, qualquer envolvimento com o evento ocorrido em outro local. A esse respeito,

1% Entrevista VS representante da Fetag em 05/11/08.

1% http://www.prt19.mpt.gov.br/informativo/2007/nov_2007/Santa_clotilde.htm.
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um trabalhador diz que: “a gente foi s6 nessa regido aqui. Em Atalaia foi o povo de
la. Em Murici foi o povo de la também. Agora a gente sempre formou aqui na regiao
perto da usina”. Isso demonstra que o processo de mobilizagdo dos trabalhadores
ocorreu com O grupo que, no momento do trabalho, esteve envolvido numa mesma
tarefa ou localizagdo onde estava acontecendo um corte de cana. Eles interagiram
antes e durante o trabalho em torno da possibilidade de paradeiro. A esse respeito

outro trabalhador oferece detalhes da comunicagao entre eles:

Telefona, passa um telefone pro outro. Sempre numa equipe tem dois trés
que é mais azuadeiro. Ai, comega a juntar. Os meninos telefonam pro
ministério e o ministério no instante vem [...] Assim se quer fechar a pista,
nds estamos trabalhando hoje ai se ja ta cinco dias de atraso o pagamento.
Ai, o pessoal se ajunta antes do dia e fala assim: amanha ninguém trabalha,
vai tudinho pro servigo e ninguém trabalha, quando chegar no servigo, que

ele passar o crachd, ai sai ajuntando todo mundo. Ai, antes do dia a gente

se ajunta com o pessoal e faz logo'®.

Mais adiante acrescenta:

A tarde quando larga porque fica todo mundo junto. Comega juntar a
maioria: olha, amanha ninguém trabalha se ela (a usina) ndo pagar. Hoje ai
vamos ajuntar todo mundo, ai comega. Entao, tem sete ou oito 6nibus, na
frente dois, aquela na frente para. Ai, na outra frente trés, na outra frente
quatro, tem outra equipe la. Ai, tem gente que conhece e liga: olha na frente
trés t& aqui parada todo mundo ai também e comega ajuntando todo
mundo™®.

E possivel perceber como os trabalhadores construiram as estratégias de
paradeiros; e como acionaram a rede de apoio para fortalecer o enfrentamento com
o patronato. Observa-se também como os trabalhadores construiram a experiéncia
social de luta, sem que a mesma fosse resultado da agédo direta de um agente
externo. Algo que contraria 0 pensamento marxista ortodoxo, posto no capitulo I, 0
qual compreendeu o trabalhador do campo como incapaz de agir politicamente de

forma autbnoma na sociedade.

Sendo assim, existe, por parte do trabalhador, uma forma de organizacao
esponténea de ir discutindo o problema e compartilhando, uns com os outros, de
forma articulada e configurada no cotidiano das relagdes sociais, as motivacoes da
revolta e paradeiros que foram dramatizados no espaco publico da sociedade
alagoana. Esse mundo do trabalho na cana, em Alagoas, € marcado, de acordo com

1% UN cortador de cana, municipio de Messias em11/06/09.

1% |dem.
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Freitas (2003,) pelo signo da violéncia, que assume um papel disciplinador do

espaco e das relacdes. Com relacéo a esta tradicao brutal o representante da CPT

explica:

Entdo, assim, eu entendo que essa cultura ainda é muito forte. E como eu te
disse, alguém esta sempre vigiando. Nao tem o motorista, mas tem o cabo
e cabo da uma idéia logo de patente militar. Entdo é assim, tem sempre
essa pessoa que ta vigiando. As pessoas sabem e antes tinha a chamada
lista surja: um trabalhador que questionava ndo cortava mais naquela e
outra usina. S&o processos que amedrontam o cara porque se eu gritar
agora, la no proximo ano eu néo vou ter emprego porque botei o0 meu nome
Ia e vao saber que eu brigo pelos meus direitos. Entdo, acho que isso ainda
€ muito forte. Acho que o que diminuiu foram os assassinatos. Muita gente
desapareceu na década de 80 porque questionou o poder dos usineiros no

estado™”’.

Foi neste ambiente de “medo” que os trabalhadores assumiram a luta direta

com o patronato, de maneira relativamente espontdnea, isto é, sem uma

organizacdao que pudesse atuar como instrumento de apoio organizativo da luta

aberta. Mesmo assim, o envolvimento no paradeiro foi marcado por uma reacao da

usina sobre os trabalhadores. Um exemplo disso é o que um canavieiro afirmou:

No inverno, eles botaram meio mundo de gente pra fora sobre greve. Ai, foi
botado pra fora 40 pessoa e o meu nome tava no meio. E eu ndo fiz nem
greve. Ja foi o cabo que colocou pra eu sair sem eu ter feito greve. Ai, a Dra
ligou para o empeleiteiro que tirasse dois pra ficar. Ai, ele falou pra mim:
olhe vai sair um trabalhador ai que eu ndo queria que saisse. E eu disse
quem é€? Um é tu. Nao tem problema nao porque quem trabalha no que é
dos outros é assim mesmo, mas a mulher mandou ficar dois e eu vou
querer que vocé fique. Ai, eu disse tanto faz ficar como sair. Entao, fique.
Ai, eu fiquei trabalhando quando foi agora pouco, teve uma greve pra li. O
mesmo cabo que botou meu nome como grevista, ele chamou eu: ei, vai
nao pra greve é. Vai pra greve pra receber o dinheiro, ai, eu ndo mandei ele
ir ... jaia longe né. Sendo eu ia dizer ndo, va vocé. Sem ser grevista, vocé
bota meu nome, agora tem greve vocé fica mandando eu ir. Um cara com

nome de Alexandro™®.

Sobre a condicdo de abandono exercida pela representacdo sindical, um

trabalhador diz o seguinte:

O sindicato daqui (Messias) € péssimo. O sindicato daqui, s6é daqui ndo, Rio
Largo, todo canto aqui no estado de Alagoas, o sindicato sé quer dinheiro. A
gente trabalha e todo més é descontado. Entdo eles ndo ajudam os
trabalhadores rurais. Se hd uma grevezinha, qual é o deles? Chegar na
usina: olhe vamos acertar o pagamento do pessoal, o pessoal néo ta
passando fome, o0 pessoal ndao t4 passando decepcao. E ajudar os
trabalhador né, mas nao. Quando tem uma greve, o sindicato chega é
falando contra os trabalhadores naquele momento, sai, vai simbora e os

197 Entrevista representante da CPT em 10/06/09.

198 Entrevista cortador de cana em 11/06/09.
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trabalhador fica la esperando o ministério chegar. Chega o federal (PRF), o
federal fica botando moral pro trabalhador: vamos abrir (o federal fala). Nao,
ninguém abre. O problema é esse: que o sindicato do estado de Alagoas
n&o ajuda o trabalhador rural. Se eles tentassem ajudar o trabalhador rural,
nao tinha isso na pista nao, greve. Qual é o deles, se eles ver que ta errado,
chegava na usina, que eles sempre anda la quando vai receber o dinheiro
dele, que todo mundo paga, chegava la sentava com o pessoal da usina.
Olhe, vamos fazer assim, o pessoal ta passando decepcao, eles querem
trabalhar, mas querem trabalhar com a barriga cheia. E ndo faz isso, deixa
os trabalhadores pra la como ta jogado como um cachorro, né. Por isso que
se gera esse negdcio, o problema é esse'®.

Verifica-se no depoimento acima, o ponto de vista que o trabalhador evidencia
do papel dos sindicatos dos trabalhadores rurais (STRs): uma representacéo sindical
que, por nao ter em sua génese, como foi observado no capitulo 1, uma experiéncia
marcada por uma histéria de lutas sociais, apresentou-se, no contexto de intensos
conflitos trabalhistas dos canavieiros, como uma entidade que nao desenvolve
qualquer acdo para o acompanhamento da sua base social. Percebe-se, no
depoimento, que o STR se distancia da luta do trabalhador e, sobretudo, que os
canavieiros nado reconhecem as liderancas sindicais como seus aliados num
processo de luta travada com o patronato da cana.

Assim, tratar o STR e parte significativa de suas liderangas como “burocratas”
ou “pelegas” parece, como pode ser observado a partir do depoimento acima, ser
insuficiente para explicar a complexidade do abandono dos trabalhadores pelo
sindicato dos trabalhadores rurais, em Alagoas. Como se trata de um sindicato
criado pelo patronato, em sua grande maioria, para exercer um controle sobre as
lutas socais (LUCIO, 2003), qual a capacidade que o processo de luta recente teria
para transformar o sindicato de base numa entidade voltada para uma ac¢éo politica

combativa?

Ao se referir as revoltas dos canavieiros, um representante de base sindical

da Zona da Mata compreende essas manifestagées do seguinte modo:

Na realidade, na reivindicacao dos direito dos trabalhadores, em primeiro
lugar, ele tem que procurar o sindicato e o sindicato orienta. Orientou por
varios anos. Orienta quando em reunidao, em dia de dentista, aquela coisa
toda. Olha, vocés ndo podem fechar uma rodovia ou fazer uma paralisagao
numa empresa sem comunicar ao sindicato. Porque eles estdo parando por
conta propria, quando o sindicato tem conhecimento é que vao 14 onde eles
estdo, entendeu, como tem acontecido em varias cidades aqui. Mas que
eles, como a gente tem conhecimento, eles tem que vim comunicar: olha ta
acontecendo ai o peso da cana. T4 massacrando a gente demais. A gente

19 JE trabalhador cortador de cana de Messias em 11/06/09.
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tamos com vontade de fazer uma paralisacao. A gente tem conhecimento, a
gente ja comunica ali a federagdo. Pode comunicar o fato que esta
ocorrendo ao Ministério do Trabalho e até a procuradoria, se precisar. Pra
poder nos descer aquele setor e informar a eles que ali ndo é um local
adequado pra que ele faca essa paralisacdo. Porque vai sofrer tantos outros
trabalhadores sem ter nada a ver com aquele requerimento, entendeu. Mas
que até hoje nao veio equipe nenhuma comunicar nem a esse sindicato
nem a sindicato nenhum que vai fazer uma determinada paralisacdo numa

hora ou dia. Quando o sindicato tem conhecimento j4 t&4 parado™*.

No depoimento em questao, constata-se como a lideranca sindical burocratiza

a luta social no campo e se distancia das questbes politicas postas pelos

trabalhadores. Percebe-se ainda que o trabalhador ndo reconhece a lideranga

sindical como parte da luta, mas sim, como um agente capaz de dificultar a agao dos
canavieiros. Um trabalhador sertanejo ao se referir ao sindicato, declara:

A gente contribui com o sindicato porque quando a gente recebe ja vem

descontado na empresa. Eles vao la conversar com o povo, mas eu nao vou

no sindicato. Nao converso com eles ndo, mas eles vao. Eles falam com o

povo la: mais se adoecer tem remédio e ndo sei o0 que, é sO estas coisas

mesmo. Os sindicatos dessa regiao € mais dominado pelas usinas, né. A
maior parte dos usineiros domina eles'"".

Nesse sentido, diante da auséncia do sindicato, no momento do paradeiro, 0s
trabalhadores atribuiram a mediacéao dos conflitos aos auditores fiscais do Ministério
do Trabalho e a Procuradoria do Trabalho, no estado. Ao serem perguntados como
€ que fazem para chamar o Ministério do Trabalho, os trabalhadores explicam:

Por telefone. Primeiro chega a federal (PRF). Federal chega liga também
pro ministério, liga e também ajuda. Ai o ministério vem, se reline com o
povo e chama cinco pessoas pra conversar. Pode ter mil pessoas, mas so6
chama cinco pessoas que é pra ndo tumultuar. As vezes no mesmo dia sai

dinheiro. E nessa ultima paralisagdo, ai agora o ministério fez uma reuniéo

Ia no galpao com a gente e ele prometeu que daqui pro dia quinze vai deixar
tudo em dia'*.

Como pode ser neste depoimento, ha na agcao do Ministério do Trabalho e da
Procuradoria a configuracdo de um apoio tacito dos fiscais e procuradores em
defesa da luta dos trabalhadores canavieiros. Percebe-se que o trabalhador
concorda com a escolha de cinco pessoas para representar 0s seus interesses, no

momento de conflito, mas essa escolha ocorre de forma tensa. No dia em que

1% Entrevista MS representante STR Murici em 26/02/09.
! Entrevista com trabalhador sertanejo AJ em 03/04/08.

2 N trabalhador de messias em 11/06/09.
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ocorreu a reunido, a qual o trabalhador se referiu acima, foi divulgado pela midia

local o seguinte informe:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Alagoas, mais uma vez intercedeu para liberacdo da rodovia
federal BR 104, nas proximidades da cidade de Murici. O novo
bloqueio que aconteceu hoje (08) pela manha, por trabalhadores
da Usina Utinga Ledo causou um enorme congestionamento [...]
A manifestagdo ocorreu exatamente no momento em que o
Superintendente, Heth César, o Chefe da Secao de Inspecao do
Trabalho, Allysson Amorim, estavam reunidos com o0s
representantes da usina e dos trabalhadores para solucionar a
contenda gerada pelo protesto de ontem. Durante a reunido, os
representantes da SRTE/AL, tomaram conhecimento do novo
bloqueio e se deslocaram para o local, onde imediatamente
articularam o desbloqueio da BR 104, liberando o trafego dos
veiculos... Segundo o Superintendente, Heth César, que esteve
pessoalmente no local, “os trabalhadores reivindicavam salarios
atrasados, entretanto, esta era justamente a pauta da reuniédo
que acontecia na sede da usina no instante do protesto”'".

Essa informacao, veiculada pelo informe local, apresenta duas questdes que

foram relevantes nos paradeiros: a primeira diz respeito a propria revolta como um

fato que se tornou rotineiro, nas estradas federais que cortam os canaviais. E a outra

questao trata da presenca dos auditores do Ministério do Trabalho como uma forca

politica/institucional mediando os conflitos. Em algumas situagdes, de acordo com

um dos auditores fiscais, os trabalhadores tiveram dificuldade em identifica-los como

representantes do MTE. Isto ocorreu por dois motivos: o primeiro, a auséncia de

simbolos de identificacdo de um auditor; e o segundo, um forte receio de estarem

diante de um falso representante do Ministério do Trabalho.

Com relagdo ao envolvimento dos migrantes sertanejos, no instante em que

ocorreram os paradeiros, o trabalhador revela:

Tem porque o atraso no pagamento do salario quando tem € geral pra todo
mundo. E porque o sertanejo vem do sertdo, vem cortar cana aqui, ai, se
ilude com negécio de corte de cana, ndo quer reclamar nada. Tinha um
salario da gente ai que tinha 600,00 reais dentro e para outros 700,00 e a
empresa queria pagar 30,00 reais como sendo um empréstimo. A gente
com 600,00 reais dentro ela queria emprestar 30,00 reais. Foi da vez que foi
fechado a pista ai, a que vai pra Atalaia. Nesse momento que nés tinha
esse dinheiro todinho dentro, ai, foi nesse momento que o ministério chegou
e acertou tudo direitinho. Olhe, vai chegar dinheiro no dia 1 e no dia quinze
vai sair o restante que vocés tem todinho. E disseram que os sertanejos
receberam porque tavam trabalhando perto da gente. Eu disse: rapaz, se

Bhttp://www.alagoas24horas.com.br/conteudo/?vEditoria=Interior&vCod=65585.  Retirado  em

08/05/09.
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nao fosse pela gente ndo ia receber esse dinheiro todinho. A sorte da gente
€ o0 pessoal da rua, o sertanejo falou. Pois & porque vocés pedem dinheiro e
ndo age. Como € que o cara tem um dinheiro dentro e quer receber 30,00
reais. Disse, ndo é que a gente somos medroso de mais pra fazer isso. A
gente s6 pode ser medroso pra fazer coisa a toa, mas lutando pelo que é da
gente, a gente nao pode deixar de ter vez. Como é que a gente tem 600,00
reais dentro e vai receber 30,00, como empréstimo. Entdo, a parada foi

mais isso ai''’.

Nesse depoimento evidencia-se a existéncia de uma diferenciacdo entre
aquele trabalhador da rua, que mora na regiao canavieira, € 0 migrante sertanejo,
que se desloca do Agreste e Sertdao nos periodo da safra da cana, e permanece nos
alojamentos das usinas, durante o corte de cana. Esse aspecto de identificar certa
passividade ou despolitizacdo do trabalhador sertanejo, pode ser percebido em
varias entrevistas realizadas nesta pesquisa. Ao se referir ao sertanejo, um auditor
fiscal do Ministério do Trabalho identifica duas caracteristicas desse trabalhador:

O cortador de cana oriundo do semi-arido, ele é considerado bom
trabalhador, de alta produtividade, produz muito bem. Geralmente fica em
alojamento, ndo é um pessoal como os da area. E um pessoal que trabalha
muito, mas nas questdes das reivindicagbes ndo reivindicam tanto que os

trabalhadores nativos aqui da regido. Talvez os trabalhadores daqui por

terem informagbes maiores sdo mais exigentes no cumprimento de seus
direitos trabalhistas™®.

Percebe-se, no depoimento do auditor fiscal que o disciplinamento do
trabalho, e o isolamento do sertanejo, nos alojamentos, impedem o desenvolvimento
de um processo de socializagdo dos trabalhadores do sertdo com os da regiao
canavieira. Mesmo assim, como mostra abaixo o representante da CPT, as novas
estratégias de mobilizagdo da forga de trabalho no setor da cana, constituiram uma
dindmica de interacdo entre os trabalhadores distinta daquela existente

anteriormente:

As usinas estdo criando uma pratica que lembra muito a época da
escravidao. Que na época quando vinham os negros ndao botavam tribos
iguais, tribus rivais porque nao falavam a mesma lingua. Hoje o que é que
eles fazem: o cara que é de Murici ndo corta cana em Murici. Vai cortar
cana em Branquinhas e o cara de Branquinha vai pra Messias. E eles fazem
isso pra que ndo haja um menor nivel de didlogo e de organizagédo desses
trabalhadores. Eles empregam trés ou quatro meses. Entdo é um nivel de
espacgo de tempo curto pra que eles se organizem. S6 que 0 povo com esse
rodizio viaja, migra. Entdo eles comegam a se conhecer mais''®.

1% JE Entrevista cortador de cana, em 11/06/09.
5 Entrevista GV auditor fiscal em 27/11/08.

1® Entrevista CF representante da CPT em 10/06/09.
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Pode-se constatar, neste discurso, como o processo de migracao possibilitou
uma maior interagdo entre os trabalhadores canavieiros. Observa-se também como
o deslocamento viabilizou uma troca de experiéncias acerca das relacdoes de
dominagdo no corte de cana, bem como uma socializagdo das formas de

resisténcias construidas de maneira difusa, a partir das revoltas.

Em torno desse processo de intenso deslocamento dos canavieiros, o
representante da Fetag/AL mostra como essa dindmica alterou as relagdes que o
sindicato tinha com os cortadores de cana, quando revela:

E falta de confiangca no pessoal do sindicato, sabe, até porque eles (os
trabalhadores) ndo tem aproximagdo, sabe. Entdo, esse pessoal que vem
de outra regido e ndo tem aproximagdo, porque trabalha um més, dois
meses e depois vai embora pro seu lugar de origem. Nao é questao de ir
embora, é questado que eles todo dia vai e vem no municipio dele. Entéo, o
pessoal do dia a dia sabe quem €, sabe até onde mora, sabe quem ¢é a
familia, conhece tudo, esse a gente tem como providenciar. Esse que vem
de fora, até desacredita do proprio pessoal da DRT e da procuradoria que
quando chega 14 eles dizem néo, vocés nao sao da delegacia nédo, porque
eles ndo conhecem ninguém. Nao conhecem ninguém do sindicato, da DRT
e da procuradoria, apenas conhece os fiscais de campo que ta todo dia ai
junto com eles, mas eles ndo conhecem. E até o ano passado chegou a
esse ponto, chegaram ai em Messias, eles ndo aceitaram, o pessoal da
DRT: olha aqui a minha credencial. Nao, vocé nao é da DRT nao, vocé veio
aqui pra enganar a gente. Nao sabe o sacrificio que era pra convencer que
era o pessoal da DRT e do sindicato que tava la4. Nao tinha como ter uma
conversa com a usina e chegar a um entendimento, mas até isso deu
sacrificio, apenas na questéo deles ficar meio violento: vocé ndo é da DRT,
vamos virar esse carro de perna pra cima. Chegou a um ponto que a
procuradoria do estado, procuradoria do trabalho, dizer ndo, s6 vou a agora
com a policia. S6 venho porgue eu tou correndo risco. O pessoal da DRT o
mesmo jeito por qué? Eles ndo nos conhecem e a gente também nao
conhece eles. Nao tem intimidade no dia a dia. Sdo gente que vem de
outros municipios [...] Ha sim, porque essa questao ta porque uma boa
parte dos companheiros do sindicato ndo tem o dia a dia la dentro no
acompanhamento dessa coisa. E por isso gera essa falta de confianga
porque néo vé la no dia a dia, passa la uma vez por semana, uma vez por

més, nem em toda &rea e se afasta™’.

Percebe-se, neste depoimento, como, em funcdo dos deslocamentos dos
canavieiros, o STR deixa de ter controle sobre os trabalhadores. Com esses
deslocamentos, pode-se observar que o municipio ndo € mais o local em que o
trabalhador trabalha e constrdi suas relagdes socais e de luta, mas sim na regido

canavieira junto com outros companheiros, muitos de outras regides.

' Entrevista VS Fetag/AL em 05/11/08.
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Uma observacao importante sobre as reag¢des dos trabalhadores se deu com
a visita a uma usina, na regiao Sul do estado, considerada padrao: com um grau de
organizagao gerencial alto, diante das demais usinas. O chefe de recursos humanos
mostrou os lengois e fronhas rasgados pelos trabalhadores migrantes, nos
alojamentos, como pode ser observado na foto 26, abaixo. Com isso, esta reacao se
ligou ao fato de que os canavieiros estavam tendo uma jornada de trabalho acima da
média, no Estado.

FOTO 26: Funcionario de uma usina, no Litoral Sul, mostra as fronhas

destruidas pelos trabalhadores migrantes nos alojamentos'"®.

A respeito da ndo homogeneizacdo das praticas sociais, pode-se destacar
uma entrevista em que dois trabalhadores sertanejos divergem a respeito de

participar ou ndo de greves. Assim, um sertanejo diz:

"8 Foto 26: Paulo Candido em outubro 2009.



210

Rapaz é uma coisa que eu nao fago porque a coisa mais triste no mundo é
o trabalhador levar o nome de grevista [...] Porque eu acho chato, a gente
sO resolve as coisas conversando: chega junto de um empeleiteiro, a gente
chega la ta o peso de cana meio rim. A gente chega no empeleiteiro ele ver
a cana e vai melhora. O pessoal grevista ndo tem pra que, eu acho feio [....]
Eu ndo entro nisso ndo, quem quiser fazer suas greves que faga™™.

Ja outro sertanejo fez a seguinte consideracgéao:

Eu n&o acho feio porque é uma greve em cima de melhorar o seu salario, a
sua producdo. Se vai onze toneladas e ndo sai, a norma dos pagamentos
eu acho que uma revolugao, isso ai'*’.

4.2.2 Paradeiro no Litoral Sul de Alagoas

Na regido do Litoral Sul de Alagoas, onde estdo situadas as usinas com um
padrdao mais avancado do ponto de vista técnico e de gestdo diferentemente da
regidao da Mata e do Litoral Norte do estado, as experiéncias das revoltas dos
trabalhadores assumem uma configuracao particular. As diferencas na base técnica
e social dessas regides foram, de acordo com Freitas (2003), resultado do processo
de modernizacgao, pois segundo o autor:

O processo de modernizagdo em seu conjunto ndo é um processo
homogéneo. Nele, coexistem novas e velhas formas de gestdo de
tecnologias e de relagdes sociais. As mudangas tanto econémicas quanto
sociais advindas do processo de modernizagdo tecnoldgica e gerencial

diferenciam-se nao sé entre unidades produtivas, como também entre
regides produtoras de um mesmo estado. (p. 56)

Com isso, a regiao Sul, mesmo tendo um padréo tecnolégico “moderno” de
producdo, foi encontrada, pela fiscalizacdo dos agentes publicos em condigdes
inadequadas de relagdes de trabalho, nas quais ndo ha o cumprimento de garantias
basicas, ja apresentadas acima, para os trabalhadores canavieiros. Sdo situacoes
de trabalho que reproduzem, em certa medida, as encontradas na regiao da Mata
alagoana. Um exemplo disso, como percebido no capitulo 2 e 3, é a falta da afericéo

correta do peso da cana, o ndo oferecimento de condicbes adequadas nas frentes

% AM: trabalhador sertanejo de Santana do Ipanema em 22/02/09.

120 MJ: trabalhador sertanejo, Santana do Ipanema em 22/02/09.
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de trabalho, a jornada de trabalho excessiva, o preco inadequado da cana, e 0 nao

pagamento das horas in itinere.

O maior contingente de for¢a de trabalho utilizado pelas usinas na regido vem
de outras regides do estado, ou seja, uma parte significativa de migrantes dos
municipios sertanejos, e outra de trabalhadores deslocados, diariamente, de
municipios que estdo situados a, aproximadamente, 200 km de distancia ou mais,
como pode ser observado quadro 4 do capitulo 2, a partir do deslocamento dos

trabalhadores da usina Coruripe.

A maior parte da precariedade nas condicbes de trabalho, que pode ser
verificada na regido canavieira, diz respeito a fracdo do patronato constituida de
fornecedores de cana. Com isso, a especificidade das revoltas, encontrada nessa
regido sul, assumiu um carater relativamente espontaneo, mas que se relacionou
com o trabalho sindical desenvolvido pelo STR do municipio de Sao Miguel dos
Campos.

Mesmo os trabalhadores canavieiros tendo um apoio de uma lideranca
sindical mais ativa, a revolta que ocorreu ndo teve qualquer orientacdo oferecida
pelo sindicato, pois, quando o sindicato foi informado, o paradeiro j4 estava
ocorrendo. Diante dos paradeiros que aconteciam em toda a regido canavieira, 0
Unico de que se tem noticia, na regido de Sao Miguel dos Campos, foi descrito pela
lideranca sindical do STR da seguinte forma:

Eu tive o desprazer aqui em 2007, de ter um paradeiro aqui em Sao Miguel
dos Campos. Isso nao foi televisionado, isso foi o seguinte: num dia de
quinta-feira, a gente telefonou pra todo mundo, a gente ndo conseguiu ser
atendido pelos nossos companheiros de outros érgaos, inclusive, da Fetag.
Na hora que a gente veio achar esse povo, ndo tinha muito movimento
mais. E o local onde o pessoal estava ndo dava sinal de celular pra nada.
Eu fiquei louca no meio de 800 homens parados, tudo de fac&o. Isso foi no
més de novembro de 2007. E era justamente devido as negociagbes que
estavam 14 emperradas, a negociacdo coletiva pra o novo salario. E o
trabalhador tava la esperando [...] Foi espontanea. Bom, a gente tinha
passado na quarta-feira e a gente foi dizer pra eles a negociagdo como é
que tava. A obrigacdo nossa de falar pros trabalhadores, tem direitos de
saber das negociagbes de trabalho. E a gente tinha tirado aqui um grupo
naguela semana e tinha saido visitar o corte de cana, limpa, herbicida, os
setores da cana, os bitoqueiros. Olha as negocia¢des encerrou aqui:
emperrou nesse item, emperrou naquele e a agonia deles era o salario, é
claro, e comegou a estourar o paradeiro aqui no municipio. Bom, cadé o
nosso salario? Nao saiu, os nossos patrdes emperrou aqui, emperrou ali.
Passou um dia ou dois dias, foi na quarta feira, na sexta feira estourou. De
alguma forma, né, foi assim aquele conhecimento que levamos pra eles.
Quando chego la todo diretor ja tinha ido embora pra fazenda onde mora.
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Nao tinha mais ninguém aqui no municipio. Tava eu aqui e o tesoureiro que
ja tava indo embora pra Barra, volta que tem um paradeiro aqui no
municipio. Chegou 14, s6 homem, tudo de facdo. Primeiro tinha que saber o
que é que quer. Ai tinha assim uns problemas que a gente tinha tentado e ja
tinha falado pra o usineiro que tava errado. Aquilo ndo estava na convengéo
onde é que eles tinham achado aquilo. E o seguinte: uma coisa que a gente
tinha conseguido em 2005 e 2006, a agua. O cidaddo ndo tava levando
agua gelada pro campo, tava levando num vasilhame de inox direitinho,
mas nao era gelada e no verdo tava pegando fogo. Essa era uma das
reivindicagbes. A outra é que a esteira de cana fosse esteira e ndo moiéo.
Vocé sabe o que é isso? Vou explicar isso: vocé pega aqui num terreno de
cana e vocé sai cortando e vocé sai jogando estiradinha assim a direita
mais facil pra vocé. A usina tava fazendo o seguinte, pegava aqui o feixo da
cana, mas eles (0 usineiro) ndo queria que ficasse estiradinha assim, queria
que o moido ja ficasse bem grande aqui de forma que a carregadeira viesse
aqui sem rastelar, se ndo tem que rastelar, né, e pegar. Fazendo o moido a
carregadeira vem s6 pegar sem restelar. Muito sabido da parte dele, mas
que ndo aumentava o prego do moido porque 0 moido assim € mais dificil
de cortar, ndo é verdade. Tem que juntar um moido num canto depois
noutro. A gente teve passando e disse isso aqui ndo ta certo. Isso aqui nao
ta certo. Falamos com o usineiro e ele ndo obedeceu e voltamos aos
trabalhadores e dissemos isso aqui ndo ta certo. E ja é quase quinze de
novembro e emperrado (a CCT) e nada de salario. Pararam 13, a gente foi,
quais as reivindicagdo: a esteira da cana, a agua potavel, pre¢co na cana.
Quanto, 15%. Entéo, a gente disse vamos pra usina, vamos um grupo de
trabalhador, ninguém quis ir com a gente. A gente chegou aqui com o
usineiro e ele disse que nao da. Entdo, o senhor volta e vai dizer 14 pros
trabalhador que o senhor ndo d4 nada. Nao, eu dou 5%. Nao, eu nao volto
la pra dizer aos trabalhadores que o senhor da 5%. Tem que mudar aqui a
forma da esteira, tem que mandar a agua potavel pro campo e 15% na
tonelada de cana. Entdo, pra acabar com a aquela greve e os trabalhadores
nédo irem pra Br e prejudicar a quem ndo merece a gente fecha com 10%,
tira 0 moido, o pagamento vai ser de quinze em quinze, mais uma semana
sim e outra ndo e tem de ser no dia de sabado. Consegui, 0 pagamento
num sabado sim e outro ndo, conseguimos desmanchar o moido na esteira,
conseguimos 10% no prego da cana, conseguimos agua gelada. E quando
saiu a negociagdo na convengao 7,5% e a gente ja tava com 10% aqui. Foi
assim, foi apavorante que no momento vocé se apavora, mas foi gratificante
[...] Um grupo de trabalhadores aplaudiu, mas outros me prenderam no
carro e disseram daqui vocé nao sai sem da respostas, num lugar onde
celular ndo dava area. Se vocé acha que eu ficando aqui resolve, tudo bem,
agora eu estou lhe dizendo sem resposta eu nao volto. Foi ai que chegou
um grupo maior de trabalhadores e disse: vocé tem que ir, agora. Ai de

vocé, se n&o voltar. Ai, fui e voltei com resposta'™.

Nesse paradeiro, pode ser observado a nao participacao direta dos agentes
publicos no que diz respeito ao encaminhamento do conflito, papel esse assumido
pelo STR de Sdo Miguel dos Campos. Verifica-se, a partir da atuacdo das liderangas
deste STR, um campo de possibilidades que se abriu para a agao sindical, no
contexto das recentes lutas dos canavieiros. Esta acdo do STR contribuiu também
para evidenciar que o conjunto do sindicalismo dos trabalhadores, na regido

2! Entrevista MJ do STR Sao Miguel em 27/02/09.
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canavieira, nao representa uma totalidade homogénea, pois revela que ha na

dinamica social a insurgéncia de experiéncia de uma atuacao sindical politizada.

Observa-se, no depoimento em questdo, como o apoio do STR de Sao Miguel
dos Campos a luta dos canavieiros apresentou resultados politicos e salariais
superiores aqueles contidos na Convencao Coletiva (CCT) de 2007. Além disso,
este fato demonstra como a negociacdo, através da revolta dos trabalhadores,
apresentou-se, naquele contexto, com maior eficacia para o processo de luta do que
a forma de negociacao presente na CCT, que ocorreu entre a Fetag/AL e o

patronato do setor canavieiro.

A peculiaridade da agao sindical do STR de sao Miguel dos Campos junto aos
canavieiros daquela localidade possibilitou durante a atuacdo do sindicato, a
identificacdo das demandas dos trabalhadores do corte de cana, e encaminharam as
reivindicagcbes de uma maneira diferenciada das encontradas na Mata alagoana.
Essas questbes trabalhistas foram possiveis ser observado junto a atuacao de uma
equipe de auditores fiscais do grupo de inspecéo rural do MTE nessa mesma regiao
Sul de Alagoas. Com isso, as manifestacdes nesta area Sul da producéo canavieira
ocorreram referenciadas pelos paradeiros que eclodiram em toda a Mata do Estado,
devido as semelhancgas de questdes trabalhistas que estavam sendo vivenciadas no
corte de cana do Litoral Sul.

Esta mesma regido Sul do estado foi compreendida como “fechada” por um
representante da CPT, que revelou como o contexto social de insurgéncia de lutas
desencadeadas pelos trabalhadores, nos canaviais, conseguiu se impor numa
regido em que o controle exercido sobre a forga de trabalho se apresenta como uma
estratégia patronal bastante expressiva. A respeito dessa questdo o representante
da CPT explica:

E aquilo que eu te disse no inicio, essa &rea norte € uma area de
constantes disputas de terras pela reforma agraria. E la onde esta a maioria
dos assentamentos de reforma agréaria. Essa influéncia dos trabalhadores
sem terra ou dos assentados hoje, essa influéncia ela chegou ai nesse setor
canavieiro. Ja na parte sul, la ndo teve uma agao que vocé diga existe, por
exemplo, a CPT. Ela t4 na Mata Norte, ela ta no agreste e ela ta no sertao.
E ela ndo t4 nessa parte sul do litoral. Ja tentamos, ja acompanhamos, mas
ndo conseguimos colocar pé la [na regidao Sul do estado]. Entdo, assim, é
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uma realidade mais fechada. Entdo, ndo é assim uma coisa simples de
entrar ali porque naquela regido sempre tivemos dificuldade’*’.

Verifica-se que a regido da Mata alagoana foi marcada por experiéncias de
luta pela terra, sobretudo apds os anos de 1990, com o processo de reestruturacao
do setor sucroalcoleiro, como observou-se no capitulo Il. Foi exatamente neste
processo de fortes conflitos pela terra, conduzidos pelos movimentos sem terra e
pela CPT, que surgiu varias experiéncias de assentamentos rurais na Mata e Litoral
Norte. Nesse sentido, é que a CPT, que ja tinha acompanhado, durante os anos de
1980, a atuacéo sindical dos canavieiros dessa regido, passou a organizar 0S
trabalhadores em torno da conquista da terra.

Ja na porcao sul do estado, a ndo presenca da CPT, apresentada no
depoimento acima como “fechada”, pode ser explicada pela auséncia de experiéncia
social de luta dos trabalhadores desta regiao. Observa-se também como o processo
de aprendizado dos canavieiros, junto a CPT e aos Movimentos Sociais de luta pela
terra, tem sido um aspecto marcante para a emergéncia das recentes lutas que
perpassa as duas localidades. Processo este reforcado pelo forte deslocamento de
trabalhadores de uma area a outra.

4.2.3 Revolta em Matriz de Camaragibe

Matriz de Camaragibe é um municipio da regido da Mata de Alagoas. Tem
uma populagédo de 25.493 habitantes, segundo dados do IBGE Cidades, de 2008, e
possui uma area de 330 Km2. A produgcdo canavieira representa sua principal
atividade econdémica. Matriz de Camaragibe, conhecida como a “princesa do norte”,
foi palco de um cenario de revoltas dos trabalhadores canavieiros, em 2009, algo
semelhante as revoltas camponesas, na Franca e na Inglaterra do século XVII. Alias,
em todos os cenarios, apresentados nesta pesquisa, pode-se estabelecer uma
semelhangca com a forma de protesto social ocorrida na Europa, no limiar da
revolugdo industrial, respeitando-se as particularidades histéricas.

122 CF representante da CPT Macei6 em 10/06/09.
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Assim, o cenario das revoltas dos canavieiros, em Matriz, se desenvolveu
apos a identificacdo, pelos agentes publicos do MPT e do MTE, de uma pratica de
arregimentacgao ilegal de trabalhadores para usinas de outros estados brasileiros,
em Marco de 2009. Essa acao vai ocorrer apos denuncias feitas aos auditores
fiscais pelos préprios trabalhadores canavieiros. Sendo assim, aproximadamente mil
trabalhadores que esperavam - depois de terem pago um valor para custear a
propria viagem e de terem entregue as carteiras de trabalho para que fossem
registradas - migrar para o corte de cana nos Estados do Mato Grosso e Minas
Gerais (onde o patronato local também tem usinas), no periodo da entressafra do
corte de cana, em Alagoas. Dois empreiteiros, que ja atuavam como
arregimentadores na regiao Norte do estado de Alagoas, ndo cumpriram o contrato
de envio dos trabalhadores para os locais pré-estabelecidos.

Diante da ndo devolucdo do dinheiro das passagens pagas e da carteira de
trabalho, entregues aos empreiteiros e, por outro lado, insatisfeitos com o
relaxamento da prisdo dos empreiteiros, ap6s pagamento de fianca, o0s
trabalhadores se revoltaram, no 1 de abril. Primeiramente, ocuparam e fecharam a
rodovia de acesso ao municipio e entraram na cidade e atacaram os simbolos do
poder publico e da justica: os prédios municipais e o férum, como pode ser
observado nas fotos abaixo'?. Em consequéncia da revolta, houve o deslocamento
de um batalhdo de choque da policia militar para conter a revolta e a prisdo de 16
trabalhadores canavieiros.

' Fotos 27 e 28: retidas do portal da PRT em 20/04/09. Foto 29: jornal Gazeta de Alagoas, em 1 de
abril de 2009.
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FOTO 27: Trabalhadores canavieiros concentrados em frente ao forum, cobrando a
devolucao do dinheiro e das carteiras de trabalho

FOTO 28: Juiz de Matriz de Camaragibe conversa com os trabalhadores reunidos na
praga em frente ao férum.
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FOTO 29: Situacao do forum apds a agao dos canavieiros revoltados com a liberagéo dos
empreiteiros e a ndo devolugao do dinheiro e das carteiras de trabalho.

Alguns dias antes da revolta, o Ministério do Trabalho e o Ministério Publico
do Trabalho divulgaram, em seus sites, a noticia da identificacdo de contratacdes de
trabalho irregular, em Matriz de Camaragibe:

MPT flagra aliciamento de trabalhadores rurais
Agenciadores sdo presos, mas liberados apos pagamento de fianca: O
Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Alagoas flagrou cerca de mil
trabalhadores rurais de Matriz do Camaragibe e de outros municipios
alagoanos, contratados irregularmente para o corte de cana no Mato
Grosso. Eles denunciaram que haviam sido enganados pelos agenciadores,
os chamados “gatos”. A situagao tensa culminou na prisédo de José Ferreira
Lins Filho e Cicero Gomes dos Santos, por aliciamento de trabalhadores [...]
O procurador Céssio Araujo chegou a Matriz de Camaragibe, acompanhado
dos auditores fiscais da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE), André Sarmento e Marcus Floriano, e agentes da Policia
Rodoviaria Federal (PRF), e presenciou a manifestagdo dos trabalhadores
em frente ao férum da comarca do municipio. Eles queriam receber de volta
os R$ 120,00, pagos aos agenciadores para a viagem, além de suas
Carteiras de Trabalho (CTPS). Diante do tumulto, o procurador, os auditores
e 0 juiz da Comarca, Ygor Vieira de Figueredo, ouviram o depoimento dos
agenciadores que confessaram ter contratado os trabalhadores, que tinham
recebido o dinheiro, mais de R$ 100 mil, e que estavam com as CTPS. José
Ferreira, dono da empresa Lins e do O Ltda, que contratou os cortadores de
cana, garantiu que estava com o dinheiro, mas precisaria de tempo para
resgatar e devolver a quantia a cada um dos trabalhadores. Foi dado prazo
até a proxima terca-feira (31/03) para que o dinheiro seja devolvido e as
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CTPS entregues aos respectivos trabalhadores. Ao analisar a
documentacdo da empresa, a relagdo com os nomes dos trabalhadores e
observar que nado havia contrato formal nem registro nas CTPS, o
procurador deu voz de prisdo aos dois agenciadores por crime de
aliciamento. “Vocés devem saber que ndo pode haver terceirizagdo na mao-
de-obra para o corte da cana. Além disso, aliciar trabalhadores de um local
para outro do territorio nacional, bem como recrutar mediante fraude ou
cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar
condicoes do seu retorno ao local de origem sado crimes previstos no Codigo

Penal. Por isso vocés estdo presos”, informou*™.

E o Ministério do Trabalho divulgou o seguinte informativo:

Fiscalizacdo do MTE flagra contratacdo irregular de trabalhadores
rurais. Por conta de denuncia feita pelos proprios trabalhadores, o Grupo
de Fiscalizacdo Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Alagoas (SRTE/AL) fez um operagéo e flagrou um grupo de
618 pessoas contratadas irregularmente. Oriundos de Matriz do
Camaragibe e de outros municipios alagoanos o destino dos aliciados era
as lavouras de cana-de-agucar em Mato Grosso (MT). Acampados desde a
quarta-feira (25) na praca em frente ao Férum da cidade de Matriz do
Camaragibe, os trabalhadores rurais, cujas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) estavam nas maos dos aliciadores, denunciaram
que foram enganados com promessa de emprego no corte de cana-de-
aglcar e que tiveram que desembolsar R$ 120 a titulo de despesas com
passagens. André Sarmento e Marcus Floriano, auditores fiscais do
Trabalho e Emprego, vdo acompanhar o processo de devolugédo das CTPS
e dos valores cobrados irregularmente e que conforme acordo feito na
presenca da Promotoria da Comarca de Camaragibe ocorrera as 10h desta
terca-feira (31). A agdo foi em conjunto com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e agentes da Policia Rodoviaria Federal (PRF).'*

Esses informativos podem mostrar o papel que os agentes publicos tém
assumido, no sentido de exercer a fiscalizacdo das relacdes de trabalho no corte de
cana. Pode-se observar também, durante o processo de revolta em Matriz de
Camaragibe, mais um indicio da auséncia da representagao sindical e de qualquer
outra forma de organizagdo dos trabalhadores no campo. Percebe-se isso, na
entrevista com um representante da CPT, quando ele explica:

Nés acompanhamos 14, inclusive, o padre Alex que é da CPT e que é
paroco em Japaratinga, que € préximo a Matriz, tava no dia e acompanhou
todo o processo. Assim, ali € um processo que 0s caras cansaram porque
prenderam dinheiro, prenderam as carteiras. Na verdade, foi um golpe bem
maior que viajar, porque nem a viagem eles conseguiram. Na verdade, eles
roubaram os trabalhadores e os dois foram presos: a policia prendeu e eles
pagaram fianca e foram embora. E causou uma revolta neles porque eles
ndo tiveram o dinheiro de volta e viram no féorum uma instituicdo que

2% |nforme PRT, em: 27/03/09.

12 http://www.mte.gov.br/delegacias/al/sgcnoticiaDRT. Retirado em 31/03/09.
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naquele momento ndo se responsabilizou pelo desmantelo que tava a vida
deles [...] Nao, nés apenas acompanhamos de perto. Assim, porque uma
outra coisa que é interessante é que a gente tem verificado na CPT, que
hoje os canavieiros, eles ndo se sentem representados por ninguém, por
nenhuma organizagao '*®.

O depoimento do representante da CPT parece evidenciar a fraqueza do
Estado e da sociedade civil alagoana em incorporar e articular um processo de
acompanhamento daquele seguimento das classes subalternas, em Alagoas, pois
esse seguimento de assalariados do campo representa ainda a principal forga social,
nessa unidade federativa. Ao se referir as revoltas de Matriz, uma lideranca do MST,
em sua entrevista, diz que: “Aconteceu um fato aqui muito curioso que foi
agenciadores aqui no municipio de Matriz de Camaragibe, onde diversos
trabalhadores revoltados quebram espontaneamente tudo que encontraram, sem
nenhuma organizagao”. Como pode ser verificado, o representante do MST vé como
preocupante as revoltas dos trabalhadores canavieiros, por estas terem ocorrido de
maneira espontanea, sem qualquer organizagdo e considera “muito perigoso”. Por
outro lado, ao falar sobre o fato da revolta de Matriz, no portal de noticia UOL, o
delegado do municipio afirmou:

O delegado regional de Matriz do Camaragibe, Delmiro Albuquerque,
classificou os atos como "terroristas" e disse que ninguém esperava por
uma acdo tdo violenta. "Temos aqui 10 policiais por dia fazendo
patrulhamento, que nunca dariam conta disso. A cidade hoje esté tranquila,
mas ontem vimos aqui cenas de selva%eria, vandalismo. Vamos investigar
tudo, pois nunca vi uma coisa dessas",’

A revolta de Matriz surge dentro de um mesmo contexto de revoltas dos
canavieiros, em toda a regido canavieira de Alagoas. Os trés cenarios de
experiéncias de revoltas apresentados acima sao bem particulares a cada situacgao,
mas nessas manifestacdes pode ser verificado um carater relativamente espontaneo
e, sobretudo, uma luta pelo reconhecimento dos direitos previstos em lei, mas que
na pratica sdo negados pela classe hegeménica, em Alagoas. A esse respeito, 0
representante do Centro de Gerenciamento de Crises e Direitos Humanos e Policia
Comunitaria da CGCDHPC - PM/AL, ao acompanhar as revoltas, entende na sua

entrevista o seguinte:

1% Entrevista CF da CPT, em 10/06/09.
27 http://noticias.uol.com.br/cotidiano/2009/04/01/ult5772u3442.jhtm, Acesso em 01/04/09.
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Olha, o que me chama a atencdo nos dois casos € o papel que tem
praticamente o confisco da carteira de trabalho do trabalhador. Porque isso
foi constatado pela procuradoria regional do trabalho que tava tendo uma
pratica corrente, entre o patronato das usinas aqui em Alagoas, de segurar
a carteira do trabalhador além do que a lei permite, como forma de ter
controle sobre eles. I1sso eu interpreto aqueles que querem abusar do direito
do trabalhador como aquele que quer negar o direito do trabalhador. As
denuncias de trabalho escravo incluem nisso também. Entao, o valor que
tem pro trabalhador a sua carteira, o fato de quem usa de ma fé, é que
chama a atencao [...] E, ai, vem a revolta porque o que esta escrito na lei é
uma coisa € a pratica de quem ta utilizando da forca de trabalho é outro'®.

Mesmo diante dessa compreensdao do integrante do Centro de
Gerenciamento de Crises, ha também a dificuldade em aceitar que essas revoltas
tenham um carater espontadneo, pois o Centro de Gerenciamento de Crises
apresenta uma hipbétese de que existe uma organizagcao que esta por traz dos
acontecimentos, ou seja, ndo acreditam que os trabalhadores canavieiros sejam
capazes de agir sem uma organizacao formal. Nesse sentido, RJ, representante do
CGC/PM, compreende:

0 que pode ser observado é que muitos desses trabalhadores podem ter
pertencido ao movimento de luta pela terra. E sdo conscientes de direitos e

envolvidos por aquela mobilizagdo muito grande que levou aquele tumulto
na cidade de Matriz de Camaragibe.

O que pode ser percebido € que a experiéncia vivida anteriormente pelo

trabalhador canavieiro pode ter exercido uma influéncia nos momentos das revoltas.

Nas circunstancias em que ocorrem os paradeiros e revoltas dos canavieiros,

a luta social se apresenta como um processo dinamico na construgdo da classe.

Possibilita também a libertacdo dos trabalhadores das relagbes de sujeicdo. Além

disso, cria o reconhecimento em torno dos direitos e garantias minimas para pensar

outros interesses, no plano da insergédo das classes subalternas, como construtor da

sua prépria histéria. Thompson (1987) compreende este processo de construgdo da
classe do seguinte modo:

A classe acontece a medida que os homens e mulheres vivem suas

relagdes de producao e experimentam suas situagdes determinantes, dentro

do conjunto das relagdes sociais com uma cultura e expectativas herdadas,
e ao modelar essas experiéncias em formas culturais. (p. 38)

Como forma de se ter uma representacao desses cenarios de revoltas, acima

descritos, pode-se observar abaixo um quadro geral dos conflitos envolvendo os

128 Entrevista JB da PM/AL em 09/06/09.
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trabalhadores canavieiros, entre 2007 e 2009, na regiao canavieira de Alagoas. No
mapa, as revoltas e paradeiros sao classificados por trés cenérios, os quais
identificamos como zonas de conflitos: na zona de conflito 1, podem ser identificados
os protestos de trabalho ocorridos na regiao Norte através dos paradeiros nas BRs;
na zona de conflitos 2, localizamos o conflito em Sao Miguel dos Campos; € na zona
de conflitos 3, pode ser destacadas as revoltas de Matriz de Camaragibe.
Logicamente que a localizacdo dos conflitos nesse mapa corresponde a uma
tentativa de dar uma ordem para uma melhor visualizacdo, mas deve ficar claro que
todos os conflitos ocorrem dentro de uma dindmica bastante expressiva.

Conflitos dos trabalhadores canavieiros - Alagoas

Pernambuco

legenda

7] 2ona de contite 1 8
B zona e Conflitn 2 Qp_ .
B 2ona e Coatlito 3 -9'{#
. e
[ | Capital
(] Micra Riegiao de 540 Josa dos Campos
B 1t Regise de Mscein
[T sicra Repiao da Maia Alagona

MAPA 3: Localizagdo dos paradeiros e revoltas entre 2007 - 2009 na regido canavieira

alagoana'®.

2% Fonte: Paulo Candido. Com elaboragao técnica de Jeferson Barreto.
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4.3 Como se Formaram as Revoltas no Local de Trabalho?

Com os constantes atrasos no pagamento dos salarios, 0s canavieiros
acionaram um conjunto de relagbes sociais como forma de discutirem entre si 0s
meios de enfrentamento. Desse modo, houve desencadeamento de um processo de
intensa interacdo entre os trabalhadores, através do qual eles iam discutindo, no
percurso do 6nibus, numa partida de futebol e na feira, acerca do recebimento ou
nao do salario, bem como sobre o questionamento das diferencas percebidas no
peso da cana anunciada pelo cabo.

Outro aspecto identificado pelos canavieiros, como algo que contribuiu para a
eclosdo dos paradeiros, refere-se a experiéncia adquirida, por alguns trabalhadores
migrantes, que participaram de algum tipo de mobilizacdo ou greve em outras
regides do pais. Assim, para um dos trabalhadores entrevistados:

Tem muitos trabalhadores que ja trabalhou em Mato Grosso. Ai ele fala:
olhe a gente quando estamos em Mato Grosso. Porque tem muita gente
que viaja, né. Ai, quando volta, trabalha com a gente. A gente quando
trabalha em Mato Grosso ou Espirito Santo, quando faz uma greve é o dia
todinho, aqui, ndo, quando é com duas ou trés horas de relégio abre. L4, ele
queima o6nibus, vira 6nibus, vira carro de chefe, faz isso e faz aquilo. Ai, a
gente, que ndo tem esse costume, s6 faz fechar. Fazer isso ai a gente ndo
vai fazer, ndo é Elias? Pegar o carro dos outros e ficar virando, pegar os
6nibus e botar fogo. Entdo isso ai ndo da rock. Entdo, é esse que ja é
acostumado a fazer la fora que diz: vamos fechar. Ai, os outros que ja ta
abusado porque atrasa pagamento, esse negocio assim. Entdo, sai
ajuntando. Sai gritando por dentro da cana: vamos parar, vamos parar. Fica
brabo com o préprio parceiro mesmo porque tem deles que ndo quer parar,
né. Ai chega, ou vocé para ou nés rasga vocé com o facao ai para né. Ai sai
parando, ai comeca a zoadeira. Ento, o problema é esse'®’.

Como pode ser observado acima, a experiéncia anterior de participacdo em
algum tipo de luta social pode ter significado um aprendizado na tomada de iniciativa
dos trabalhadores, ou seja, no encorajamento para a acdo. E nesse momento que o
medo internalizado pela relacdo de sujeicao € rompido. Verifica-se também o uso de
uma pratica de coagédo exercida contra o trabalhador que se recusar a parar o
trabalho como uma estratégia de mobilizacdo. Mais adiante, o canavieiro explica
como de fato ocorreu a mobilizacdo, no momento do trabalho:

Divide em equipe. Tem equipe que quando tem cinco pessoas que nao quer
fazer uma greve é muito. Ai tem equipe que quase todos querem parar e

3% N trabalhador Messias em 11/06/09.
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quando para uma equipe de uma vez ela tem uma chance de parar todo
mundo. Porque ela chega perto de mim, sete pessoas ou quinze, chega
perto de mim e diz: olha para ai, porque, se vocé continuar, nds corta vocé
ou nés da em vocé. Ai, eu paro, além deu parar acompanhe a gente ai ja
aumenta, né. Ai, chega perto de outro. Para nés, s6 trabalha depois que
pagar, ajeitar o peso ai ja sai parando e ja sai aumentando o pessoal. Ai, de
quinze pessoas ja comega a parar, porque de quinze pessoas pra frente ja é
muito ndo é Elias? Chega perto de um, ja sai parando. Ja sai juntando,
quando da fé ja td4 todo mundo parado, ndo tem ninguém trabalhando.
Comega por ai quinze ou vinte pessoas [...] Se ta todo mundo trabalhando e
se comecga aqui, a resenha pra parar, sai todo mundo arrudiando o lote
todinho néao fica ninguém arrudeia. Vamos supor, se ta num lote ajunta no
canto onde comecou, onde tiver entrada, ele sai entrando, na cana, na
estrada ai comeca aquele tanto de gente que vai tudo pra estrada'’.

Como pode ser percebido, a partir da entrevista acima, a movimentacao e a
revolta iniciam com um grupo de trabalhadores, que consegue levar adiante sua luta
contra a dominagao de classes, contra a exploracao de que é vitima. Com isso, 0
trabalhador JN, ao ser perguntado se ndo tem medo de ser identificado e procurado
depois pelos segurancas do patrao, diz: “Faz medo nao, sobre essas greves. Nunca
aconteceu de essas ameacas, ndo. Que sempre se o0 cara botar ela (a usina) no
pau, pode ser que ela venha atras, agora sobre isso ai”. Ou seja, se o trabalhador
canavieiro travar com o patronato uma luta individual, em torno daquilo que na
modernidade se convencionou chamar de garantias dos direitos individuais, pode
correr sérios riscos de vida. A esse respeito Freitas (2003) lembra:

O lugar da justi¢a institucional € um valor positivo nas representa¢des dos
canavieiros. A ele, no entanto, associa-se outra representagdo: a de,
mesmo ganhando, perde-se a vida. Este Ultimo significado opera de modo

negativo e repercute nos padrbes de comportamentos deles, numa clara
referéncia a possibilidade de ser eliminado. (p. 47)

Por outro lado, quando perguntado se existe lideres no momento em que
ocorre as revoltas, o trabalhador JN responde: “tem néo, se reune tudo. Todo mundo
naquela hora decide sobre tudo”. Numa pergunta idéntica, realizada para o
integrante do centro de gerenciamento de crise, ele respondeu:

Eles tentam criar aquela situagdo em que a lideranga € situacional e

multiplicada. Entéo, varias outras pessoas que falam porque eles temem o
que possa acontecer com eles depois se algum for tratado como lider.

Num dos paradeiros, um jornal de circulacao, no estado informa na primeira

pagina que: “as policias Militar (PM) e Rodoviaria Federal (PRF) foram ao local, mas

31 JE trabalhador Messias em 11/06/09.
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tiveram dificuldades de negociar porque os manifestantes ndo tém nenhuma

lideranca ou representagdo sindical™?.

A auséncia, nesse processo de luta dos canavieiros, da representacao
sindical € algo que vem sendo evidenciado e tem revelado que a revolta dos
trabalhadores ocorreu por fora da organizagao sindical, ou seja, nao é um fato criado
pelo sindicato dos trabalhadores rurais, mas pelos préprios trabalhadores. Ao se
referir ao papel do sindicato um dos trabalhadores entrevistados diz:

Sindicato é sé dinheiro no bolso e carro novo e tchau. E agora é vereador
pronto. O pessoal acha pouco além de dar um salario todo més pra ele [ ..]
Rapaz, numa greve que a gente fez ai, quem deu um pouquinho de apoio
foi de Atalaia, mas o Balu chegou la o povo queria virar o carro dele. O povo
nao gosta de Balu. N&o faz nada pelo povo. Nem trabalha no campo'®.

Essa pode ser uma das evidéncias da crise real que o sindicalismo atravessa
no campo, no atual contexto, como foi observado, no capitulo 1, pois o sindicato
deixa de utilizar o espago institucional da politica para viabilizar o interesse das
classes subalternas.

Muitas liderancas sindicais entrevistadas, e os proprios agentes publicos,
disseram aos trabalhadores para que eles fizessem os paradeiros e fossem para a

usina e néo para a rodovia, mas os trabalhadores explicaram na entrevista:

Sempre a federal, quando ela vem, ela pede pra gente nao fechar a Br
porque prejudica os caminhoneiros, né, quem vai viajar aquele pessoal.
Mas a gente falou, se a gente for fechar a empresa pra nao sair o alcool
nem o aglcar, o que é que acontece. Como ja aconteceu, ai mesmo, na
Utinga Ledo: seis vigias bem armado chega num carro, chegou até ai,
ameacando trabalhadores. Ai, o que foi que os meninos fizeram, chamaram
0 ministério, o ministério veio, perguntou qual foi o vigia pra saber se ele
tinha ordem pra poder andar armado, né, protecdo de arma. Ai, foi pra
empresa, que foi que deu, nos falou pra eles que ndo podia fazer isso. NGs
ndo podia fechar a empresa porque se vai 300 homens ela chama até o
BOPE, como chamou uma vez. Ai, se a gente for pra la é capaz de levar
umas lapadas e até morrer. Ai, foi 0 que a gente falou pra federal, a gente
fecha a Br, a Federal vem, vem o ministério pra dar apoio a gente. A gente
ndo vai fechar a empresa, ai, o cara diz fechar a empresa, pra ndo sai nem
alcool nem agucar, mas sé que os cabras tdo muito bem armados e nés nao
ta armados'®".

132 Manifestacdo na Br 101 Messias em 08/04/09
http://gazetaweb.globo.com/v2/gazetadealagoas/texto_completo.php?cod=144893&ass=11&data=200
9-04-08

133 Entrevista JE cortador de cana, em 11/06/09

134 JE: Trabalhador Messias em 11/06/09.
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Pelo que pode ser observado, a ida para a rodovia ndao foi uma escolha
planejada, mas resultado da propria dinamica da luta travada com o patronato.
Percebe-se como o fechamento da rodovia pelos trabalhadores significou uma forma
de publicizacdo do conflito entre capital e trabalho. Outro aspecto que ficou
evidenciado, nessa entrevista, foi o fato do reconhecimento dos trabalhadores, em
relacdo ao papel dos agentes publicos na mediacdo do conflito. Nesse sentido, os
canavieiros foram identificados socialmente a partir do envolvimento nos paradeiros
como:

Comentario fica de grevista: olha o grevista, olha o grevista. Uns sempre
dao apoio, dizem que tamos certo, né, e outro contra: esse trabalhador
merece uma pisa. Teve um ali, vizinho meu, trabalha na empresa ha 8

anos e t4 com saldrio atrasado. Recebeu uma quinzena e té1 ha dois més
atrasado e foi ele que falou que trabalhador merece uma pisa'®.

Pode-se perceber, no trecho acima, como as imagens sociais dos
trabalhadores foram reconstruidas a partir da inser¢do numa experiéncia de luta
social. Verifica-se, como o trabalhador passou a ocupar outro espago na cena
publica, por meio de sua participacao nos paradeiros.

No que tange a presenca do Ministério do Trabalho, na mediacdo dos
conflitos, o trabalhador canavieiro expressa, abaixo, sua expectativa na agao publica
pelo reconhecimento dos seus direitos:

Até o momento que ele chegou ai, ele deu apoio, né. Nao sei se ele vai
cumprir, porque ele ficou certo de que vai no dia 15 deixar tudo certinho.
Inclusive, nés tamos até parados. Tamos com quarenta e poucos dias que
nao trabalha [...] O ministério trouxe um recibo ja de Maceid, ja passou na
empresa e a empresa assinou em baixo. Ai, ela s6 da servigo a gente

quando pagar os pagamentos em 3cgia. Inclusive, nés temos agora no dia
quinze duas quinzenas pra receber ™.

Ao ser perguntado se os agentes publicos ja fizeram acordo com a usina e ela
nao cumpriu, o trabalhador JE respondeu que: “foi, ele fez um acordo com o pessoal
se reuniram junto, a empresa prometeu de pagar naquele dia e ndo pagou. Ai o
pessoal comegou a fazer a greve de novo”. Como pode ser observado, um acordo

que nao é respeitado se transforma num objeto de novas revoltas e paradeiros.

135 UN: Trabalhador Messias em 11/06/09.

%% JE trabalhador cortador de cana, em 11/06/09.
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A experiéncia da recente luta social dos trabalhadores canavieiros em
Alagoas, como observado acima, possibilitou a emergéncia dessa categoria como
um novo ator politico. Foi a partir dos paradeiros e revoltas ocorridas entre 2007 e
2009, que os conflitos trabalhistas do cortador de cana ocuparam a agenda politica e
institucional no estado. Observou-se como a entrada em cena dos canavieiros se
deu a partir de um processo de acumulo de experiéncia social de luta vivenciada
com 0s movimentos sociais, no contexto de disputas pela terra. Este aprendizado
social criou um campo de possibilidades para romper com o0 medo e enfrentar
coletivamente o patronato. Sendo assim, os paradeiros e a revolta de Matriz de
Camaragibe evidenciaram a incapacidade da estrutura sindical em representar os
interesses dos canavieiros. Com isso, 0s eles abrem um novo momento histoérico,

para luta no campo alagoano.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho procurou compreender o atual contexto da recente experiéncia
de resisténcias sociais dos canavieiros alagoanos. Assim, buscou entender, a partir
dos cenarios das lutas trabalhistas, a emergéncia dos cortadores de cana como
novos atores sociais e a repercussao que as suas acbes organizadas,
espontaneamente, tiveram diante das condi¢des de trabalho, no setor sucroalcoleiro
alagoano, bem como a sua interferéncia no campo politico/institucional do estado,
entre 2007 e 2009.

Nesse sentido, o instrumental analitico aqui empregado, a partir do estudo de
caso, possibilitou a compreensao da realidade social como um conjunto de
processos e atores sociais que se apresentaram numa dindmica social de
experiéncia marcada pela peculiaridade histérica do processo da producao
canavieira no Brasil. Assim, nesta perspectiva, foram analisadas as contradicées do
atual contexto de producédo do etanol brasileiro e, particularmente, no Estado de
Alagoas.

Este estado nordestino se apresenta, diante da configuragdo produtiva do
setor no pais, como portador de um processo de producdo do etanol bastante
moderno. A produgdo canavieira, em Alagoas, tem se destacado de forma téao
expressiva, no cenario nacional, pelo fato de conseguir aumentar a producao de
alcool e agucar sem que seja ampliado o plantio da cana. Com isso, o processo de
producédo de etanol, no caso de Alagoas, ndo pode ser tratado sé como tradicional
ou, apenas como moderno, pois € uma atividade econémica que acompanha as

tendéncias nacionais, tanto no que se refere a tecnologia como as formas de gestao.

Na verdade, ha, em Alagoas, uma nitida combinagédo entre o tradicional e o
moderno. Sendo assim, a racionalidade técnica e as relacbes de dominacao
pessoal, por exemplo, caminham lado a lado. Mesmo quando os valores tradicionais
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nao sao aparentes nos discursos do patronato, eles se impéem na pratica cotidiana
das relagdes sociais de trabalho.

Além disso, as contradigdes sociais da regido canavieira de Alagoas saltam
aos olhos, pois trés caracteristicas diferenciais do setor sucroalcooleiro desse
Estado evidenciam um enorme contraste. A primeira, refere-se as relacoes de
trabalho, as quais, como foram observadas, apresentam-se ainda em condicdes tao
precarias a ponto de colocar a prépria condicdo de reproducéo do trabalhador em
risco. A segunda se refere a concentracdo de riqueza, pois a regiao canavieira
alagoana é marcada por um contraste social gravissimo e enorme: de um lado,
observa-se um parque industrial sucroalcoleiro com tecnologia de ponta, mas do
outro lado, constata-se um cenario social marcado por uma situagdo de miséria
absoluta, como mostram os indicadores sociais, como o IDH dos municipios
canavieiros. A terceira caracteristica diz respeito a persisténcia de uma
concentragao fundiaria, em que meia duzia de familias controlam, durante séculos,
as areas produtivas e férteis no estado.

A concentracao fundiaria, em Alagoas, tem repercussao em diversos espacos
da vida social. Esse ndo é um estado pobre, mas sim, um estado em que, devido a
concentragao de riqueza, apresenta-se no contexto nacional como um local marcado
pela desigualdade social e pela miséria absoluta. Nele a politica e o poder
caracterizam-se como um artigo de luxo, o qual a maior parte da populacdo
acompanha com “medo” e em “siléncio”, preservando a propria vida, pois a
cidadania do agucar procurou sempre vigiar de perto os seus cidadaos. A violéncia é
um valor cultural institucionalizado e criado pela elite agraria, em funcdo da
concentragdo de terra e poder no estado. Por sua vez, as recentes lutas,
organizadas de forma espontdnea pelos canavieiros alagoanos, apresentam-se

como uma reagao dos trabalhadores aos efeitos dessa concentragéo fundiaria.

O tipo de reestruturagéo técnica e gerencial que ocorreu, a partir dos anos de
1990 do século passado, reforgou ainda mais esses contrastes. Ao mesmo tempo,
esse mesmo processo modificou a configuracdo social das relacdes tradicionais de
dependéncia pessoal aumentando a intensificacdo do trabalho e a exploracdo do
trabalhador. Associado a isso, houve a emergéncia dos movimentos de luta pela
terra, sobretudo na Zona da Mata e Litoral Norte do Estado, trazendo para a cena
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publica a presenca de novos personagens que contribuiram para aumentar a
percepgao, por parte dos trabalhadores, de que séo os direitos sociais e trabalhistas.
Ou seja, a reestruturacao do setor possibilitou, ao mesmo tempo, o surgimento de
novos valores morais e de novas praticas sociais e politicas de organizacao, que
permitiu uma sinergia para a ruptura do “medo” de lutar por melhorias na relacéo de

trabalho, situacao que antes aprisionava o trabalhador.

No que tange ao sindicalismo oficial, aos Sindicatos de Trabalhador Rural,
nos municipios, e a Federacdo (Fetag/AL), no ambito estadual, € importante ter
como referéncia as diferencas na formacao historica dessas entidades, em relagao
aos demais estados do Nordeste. Esta estrutura surgiu nos anos de 1960, em meio
a um cenario efervescente de movimentos, entre os quais a mobilizacdo das Ligas
Camponesas. Pois, enquanto na maior parte do Nordeste, essas organizacdes
foram estruturadas por forgas politicas e sociais que disputavam a organizagao
institucional e a orientagdo politica dos trabalhadores, seja conduzidas, como foi
percebido, por setores da Igreja Catdlica, do Partido Comunista Brasileiro (PCB),
das Ligas Camponesas (liderados por Francisco Julido e outros) e do proprio
governo federal populista da época.

Ja no Estado de Alagoas, as organizacoes dos trabalhadores sao forjadas, no
caso da regido canavieira, pelo patronato deste setor. Assim, ndo se tem na
‘heranga genética” da institucionalidade sindical uma estrutura representativa dos
interesses dos trabalhadores rurais, mas sim, o STR, foi uma “invencdo do
patronato”, para manter os trabalhadores fora de qualquer experiéncia de luta
politica, apesar da resisténcia de alguns grupos que tinham sido influenciados pelos
partidos de esquerda existente na regiao.

Com isso, por ndo ver o mundo dos canaviais com o0s olhos dos
trabalhadores, as liderancas sindicais de base (STRs) nao desfrutam do
reconhecimento dos canavieiros. Dois aspectos contribuem para esse
distanciamento das liderangas sindicais diante do acompanhamento das questdes
trabalhistas: de um lado, a burocratizagdo da vida sindical, na qual pode ser
encontrada liderangcas que esteveram, ha muitos anos, num corte de cana; e do

outro, a figura do dono do sindicato, ou seja, liderangas que se reproduzem ha trés
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ou quatro décadas na conducdo do sindicato e que criam dificuldade para o

surgimento de novos representantes.

A estratégia de mobilizacdo da forca de trabalho foi criada no contexto de
producao atual, desloca trabalhadores de areas muito diversas para o corte de cana,
reforcando o questionamento das liderancas por parte dos trabalhadores. Isso
ocorre devido ao fato de que, com os deslocamentos, 0s canavieiros trazem um
conjunto de experiéncias sociais e politicas vividas em situacbes muito distintas. O
contato que esses trabalhadores estabeleceram entre si, e em determinadas turmas
de corte de cana, criou uma situacado de socializacdo e ressocializacdo, a medida
que interagiam e se comunicavam, questionando o processo de trabalho e a
auséncia da representagdo sindical. A troca dessas experiéncias sociais,
vivenciadas pelos canavieiros, contribuiu para a construgdo das recentes revoltas e
paradeiros.

Dessa forma, no que diz respeito especificamente a eclosdo dos paradeiros e
de toda a mobilizacdo dos canavieiros, é importante considerar trés fatores, que, ao
nosso ver, foram determinantes nesse processo. O primeiro € o fato da experiéncia
adquirida pelos trabalhadores junto aos movimentos sociais de luta pela terra, que
emergiram de forma muito intensa a partir de 1990. Muitos dos trabalhadores
contratados para o corte de cana tiveram experiéncias de acampamentos de luta
pela reforma agraria e terminaram aprendendo o significado da mobilizacdo e do
movimento que, muitas vezes, se dirigiam justamente contra seus préprios patroes

do periodo da safra.

Tendo se juntado ao movimento de luta pela terra na entressafra, ou seja,
pela conquista de um lugar na reforma agraria, ao iniciar a safra da cana, eles
deixam o acampamento e fazem o caminho de retorno a situagdo de assalariados.
Mas, é evidente, acabam trazendo consigo a experiéncia adquirida no
enfrentamento, dentro de mobilizagbes sociais rurais. Ao se depararem, durante o
trabalho no corte da cana, com uma situagao de exploracédo extrema e com todo tipo
de problema trabalhista, os trabalhadores acabam por visualizar a necessidade do
enfrentamento também naquele contexto, quer dizer, na relacdo de contrato de

trabalho, tendo a usina, ou proprietario rural, como “patrao”.
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Se antes sua submissdo era total, porque os trabalhadores nao tinham
experiéncia nem condicoes de resistir as formas de dominacao do patronato, agora
podem reagir a partir de outros referenciais. Nesse instante, pela auséncia e
desconfianca em relacao ao sindicato, esses trabalhadores acabam por desenvolver
uma habilidade para agir de forma autbnoma e espontanea. Tem-se entao, no setor
sucroalcooleiro de Alagoas, um novo cenario de um novo tipo de enfrentamento

social dos trabalhadores para com o capital.

O segundo fator que compreendemos como impulsionadores das revoltas diz
respeito a experiéncia adquirida por alguns dos trabalhadores no processo de
migragao, pois ao se defrontarem com realidades distintas, bem como com formas
de sua superacdo, também diferentes, esses trabalhadores, ao retornar aos seus
lugares de origem, se defrontam com uma dindmica na composicao de sua
identidade politica que os transformam em atores efetivos capazes de romper com a
sujeicao.

O terceiro fator que contribui para compreender a explosao dos paradeiros e
revoltas dos canavieiros alagoanos, no presente momento histérico da enorme
expansao do setor sucroalcoleiro no pais, se relaciona ao dinamico papel assumido
por um novo tipo de acdo dos agentes publicos face as condi¢coes de trabalho, na
agroindustria canavieira: a agdo do Ministério Publico do Trabalho e dos auditores
fiscais do Ministério do Trabalho. Pois, o reconhecimento oferecido por estes
agentes as demandas apresentadas, durante as revoltas e paradeiros, possibilitou a
intervencao das autoridades e a presenga do Estado no epicentro do conflito. E isso,
indiretamente significou um atestado da eficacia dos paradeiros. O que reforgcou a
decisdo da massa dos canavieiros a continuar com as lutas, da forma como vinham

fazendo.

Sao, portanto, trés fatores dindmicos, presentes na realidade das lutas, que
se complementam e surpreendem o patronato, os dirigentes sindicais oficiais, assim
como 0s outros movimentos sociais e as proprias instituicbes como MPT e MTE,
além da opinido publica. Isso porque todos os observadores, dentre esses a midia
local, num s6 tom, perguntavam-se “como podem os trabalhadores canavieiros
realizar as recentes mobilizacbes sem a presenga de um sujeito histdrico

organizador?”
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A presenca estatal diante do movimento de insurgéncia e levantes, nos
canaviais alagoanos, assumiu uma configuracao bastante complexa, e, sob certos
aspectos, ambigua. De um lado, o governo federal vem apoiando o fortalecimento
do setor através de uma politica nacional de subsidios, isto €, oferecendo recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) para financiar, através do BNDES, a
producdo do etanol. Por outro lado, funcionarios federais intensificam as
fiscalizacdes de combate as formas degradantes de trabalho, que sao identificadas
sobretudo no setor canavieiro e, criando-se uma lista suja de empresas que utilizam

formas de trabalho analogo ao escravo.

Em Alagoas, a instituicio que mais se destaca, no combate as formas de
trabalho analogas ao escravo, é o Ministério Publico do Trabalho (MPT), através da
Procuradoria Regional do Trabalho do Estado (PRT/AL), e dos fiscais do MTE. A
atuacdo destes agentes publicos ocorre, nesta conjuntura, devido ao que ja
observamos no capitulo 3, ou seja, o fato de ser uma instituicdo nova, no contexto
da democracia moderna, e atipica, em relagdo as formas tradicionais do
relacionamento do Estado com as classes sociais. O elemento que parece ser
decisivo é o fato desta instituicao desfrutar de uma autonomia funcional, baseada na
propria constituicido de 1988. Trata-se, portanto, de um elemento dentro do amplo
processo de democratizacdo e fortalecimento da sociedade civil brasileira, que
remete a tentativa historica de superar a heranga do regime militar.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) é, portanto, uma instituicado publica
que tem um papel inovador de estabelecer uma relagdo entre o os poderes do
Estado, no seu sentido classico, e a sociedade civil, sem que com isso possa
representar a substituicdo de um ou de outra. No caso do setor sucroalcooleiro de
Alagoas, esta instituicido acaba tendo um papel determinante no sentido de
mobilizar-se face a ocorréncia dos paradeiros, e neste momento, contribuir para
modificar o carater e a atuagao reguladora do Estado nas relagbes de trabalho, no
setor da cana.

Em funcédo dessa atribuicdo € que o MPT definiu sua presenca diante das
recentes lutas dos canavieiros, pois foi pela mao dos procuradores, no estado, que
se deu um processo de institucionalizagdo dos recentes conflitos trabalhistas. Com
isso, ao institucionalizar os conflitos trabalhistas, o MPT cria um cenario de
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politizagdo e publicizacdo das relagbes de trabalho existentes no setor
sucroalcooleiro de Alagoas. E, ao fazer isso, o MPT assume um papel histérico e se
apresenta como um agente dotado de uma capacidade institucional de levar as
demandas dos trabalhadores para a agenda publica.

Com esta postura do MPT, os conflitos sociais, no setor canavieiro, aparecem
em duas dimensdes diferentes, a saber: uma no campo politico/juridico, através da
“‘judicializagéo da politica”; e a outra, pela agao organizada de forma espontanea das
mobilizacbes e confrontos promovidos pelos préprios trabalhadores canavieiros.
Assim, na medida que o MPT intensifica as fiscalizacbes, como a organizacao da
operacao Zumbi dos Palmares , sdo ampliadas as possibilidades politicas de
construir uma negociagdo ampla com todo o setor sucroalcooleiro e as instituicoes
juridicas e politicas existentes no estado de Alagoas. E justamente este processo
que leva os procuradores do MPT a formular um Termo de Ajustamento de Conduta,
envolvendo todo o setor.

No que tange ao MTE, em fungdo de uma politica nacional de combate ao
trabalho analogo ao escravo, esta instituicdo passou a exercer uma atuacao de
fiscalizacdo mais efetiva e desvinculada do patronato. Os auditores fiscais passam a
atuar de forma militante em defesa de um estado de direito democratico e reforgcado
por instrumentos institucional/legais mais expressivos como a NR31. Em funcao
deste contexto historico e institucional especifico, pode-se dizer que a situagao atual
das relagbes de trabalho, no setor canavieiro, assumiu uma nova configuracao,
baseada num processo de politizacao dessas relagbes de trabalho na cana, a partir
da acao de novos personagens sociais e institucionais. Resta-nos saber, agora, até
que ponto, na defesa dos interesses dos trabalhadores essa disposicdo politica
institucional do MPT podera ir, para representar as demandas dos canavieiros e da
legalidade.

Por outro lado, em relagdo a organizacao dos trabalhadores assalariados da
cana, cabe indagar: que forma de organizagdo institucionalizada desses
trabalhadores poderia emergir desse processo de luta? Tera forca e condi¢cdes de
recompor a representacao sindical dos trabalhadores? Seria possivel mencionar
ainda de uma “crise de representagdo sindical’”, num contexto em que o0s

trabalhadores ndo reconhecem o sindicato como entidade de representacao de seus
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interesses, mas que, no entanto, revelam uma grande capacidade de enfrentar o
conflito entre capital e trabalho, e de organizar, de forma espontanea, seus
movimentos e mobilizagdes, sem admitir a presenca das ‘liderancas” sindicais de

base?
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QUADRO DE ENTREVISTAS COM OS ATORES SOCIAIS E ESTRATEGIA DA PESQUISA

DE CAMPO
Data Funcao Instituicao Area de Origem Local de
Atuacao atuacao
Ator
AR 04/09/08 Procurador do | Atuante no MPT | Setor Todo o
Trabalho Alagoas. industrial, Estado
agroindustri
ale
servicos.
JP 03/11/08 Auditor Fiscal | MTE/AL Grupo Rural Todo Estado
GV 27/10/08 Auditor Fiscal | MTE/AL Grupo Rural Todo Estado
CE- | 30/10/08 Administrativa | Representante Alagoas Macei6
do MTE/AL
FJ 05/11/08 Diretor Fetag/AL Sindicalismo | Alagoas Todo Estado
Rural
AJ 03/04/08 Trabalhador Cortadode | Paode Rio
cana Acucar/AL/co | Largo/Usina
munidade _
Machado Utinga Leéo
MS 26/02/09 Sindicalista STR Regiao Murici Murici
Canavieira
JM 02/09/2008 | Trabalhador Cortador de | Santana do Rio Largo/
cana Ipanema/ _
Comunidade Santa Clotilde
Olio
02 Trabalhador Cortador de | Santana do Cinibu,
/09/2008 Cana Ipanema/ Camacari,
JA Comunidade Guaxuma,
Caeté,
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Olio Rocadinho,
Usina Triunfo
PA 03/02/08 turmeiro Usina Santa Sertao Pao de Acucar | Comunidade
Clotilde Machado
PR 02/09/2008 | Trabalhador Cortador de | Santana do /Rio
cana Ipanema/ LargoUsina
Comunidade Santa Clotilde
Olio
BS 03/02/08 turmeiro Varias Usinas Sertao Pao de Acucar | Comunidade
Machado e
Regiao
VS 05/11/08 Diretor Fetag Sindicalismo | Mata Alagoana | Todo Estado
Rural
MJ 27/02/09 Diretor STR Regido Sao Miguel Sao Miguel
Canavieira | dos Campos
JN 11/06/09 Trabalhador Cortador de | Messias Rio
cana Largo/Usina
Utinga Leéo
JE 11/06/09 Trabalhador Cortador de | Messias Rio
cana Largo/Usina
Utinga Leéo
AM 02/09/2008 | Trabalhador Cortador de | Santana do Comunidade
cana Ipanema Olio
MJ 02/09/2008 | Trabalhador Cortador de | Santana do Comunidade
cana Ipanema Olio
CF 10/06/09 Coordenador | CPT/AL Organizagao | Macei6 Todo Estado
Popular
JB 09/06/09 Tenente CGC/PM-AL Militar Maceio Todo Estado
RJ 09/06/09 Tenente CGC/PM-AL Militar Maceid Todo Estado
RD 10/06/09 Coordenador MST/AL Organizagao | Macei6 Todo Estado
Estadual Social
BG 04/11/08 Funcionério Usina Gerente da | Macei6 Coruripe

Empresa
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1.Etapa
Levantamento dos dados referentes a contratacao de trabalhadores pelo setor canavieiro no
Sertao alagoano
- Municipios visitados/pesquisados:
e Pao de Aclcar - Machado e Quibanzé
» Entrevistados:
1. Dois Arregimentadores.
2. Lideranca sindical.
3. Trabalhadores.

e Santana do Ipanema - Oleo
» Entrevistados:
1. Grupo de trabalhadores.
2. Arregimentador.
3. Sindicato de Santana do Ipanema e Olho D’agua das Flores.

2. Etapa
Durante a Safra 2008/2009
- Entrevistas:
1. 19° PRT — Procuradoria Regional do Trabalho em Alagoas.
2. Superintendéncia e Auditores Fiscais do trabalho Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego em Alagoas — MTE.
3. Representantes patronais das usinas.
4. Fetag/AL e STRs de Murici, Messias, Sdo Miguel dos Campos, Col6nia Leopoldina,
Xexéu (PE).
- Acompanhamento:
e Atuacéo dos auditores nas usinas da Mata alagoana e do Litoral Sul.

3. Etapa

Acompanhamento do fim da safra 2008/2009

- Entrevistas:

MST (Alagoas).

CPT (Alagoas).

PM-AL — Centro de Gerenciamento de Crises.

Trabalhadores que participaram das mobilizagdes dos municipios de Murici, Messias e
Rio Largo.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
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19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
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ANEXO II: ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM TRABALHADOR MIGRANTE SERTANEJO

Qual o seu nome? Sua Idade? Onde nasceu?

Vocé tem algum pedaco de terra?

Se sim, vocé sempre morou aqui?

E a primeira vez que viaja para o corte de cana? Se ndo, a quantos anos viaja?
Como é feito a selecdo e exame médico para ir trabalhar no corte de cana?

O que vocé acha de sua ida para o corte de cana?

Qual a sua relagdo com o sindicato do municipio onde mora? E filiado e contribui
para o sindicato?

Mantém alguma relagdo com o sindicato do municipio onde trabalhou na safra
passada?

Algum parente seu ira também viajar para o corte de cana? Se sim ou nao por qué?
Como faz para se comunicar com a familia?

Onde fica no municipio em que foi ou vai trabalha?

Se no alojamento, qual foi na ultima safra a situagédo do alojamento?

Quantas pessoas ficaram no mesmo alojamento que vocé? Tinha regras? Quais
eram? Tinha fiscalizagao?

De que meio de transporte viaja para o local de trabalho? Quem paga?

Quantas horas por dia trabalhou na safra passada?

Quantas toneladas de cana por dia vocé cortou na safra passada?

Qual a sua relagao com o empreiteiro?

Tem algum contato com o escritério da usina?

Quem leva sua carteira de trabalho para o escritorio da usina?

Vocé acha que a cana que vocé corta € pesada corretamente? Como € feita a
pesagem?

O sindicato fiscaliza a pesagem?

Teve algum contato com representantes do Ministério do Trabalho?

Participou dos paradeiros? Como foi?

Se nao, por que nao?

Outras eventuais..
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21.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM EMPREITEIRO

Qual 0 seu nome? ldade? E casado?

Onde vocé nasceu? Sempre viveu no mesmo lugar?

Em que atividades e lugares vocé ja trabalhou antes?

Ja teve terra antes ou tem atualmente?

Como faz para formar as turmas que irdo para o corte de cana? Como ¢é a selecao?
A usina estabelece alguns critérios?

O senhor trabalha para uma usina ou véarias? Qual é ou quais sao as usinas?

Vocé observa alguma diferenca entre as usinas para as quais trabalhou?

O senhor é fichado em algumas das usinas? Qual?

. Como é que recebe das usinas?

. O que as usinas mais exigem com relacao aos trabalhadores?

. Vocé acompanha os trabalhadores no alojamento?

. Vocé fiscaliza a produgao dos trabalhadores?

. Como vocé vé um bom trabalhador?

. Como ¢ feito o transporte dos trabalhadores do sertao para as usinas?

. Vocé contrata mulheres? Se sim ou ndo, por qué?

. Tem alguma exigéncia da usina com relacdo a idade do trabalhador? Qual a melhor

idade?

Vocé mantém alguma relagao com os sindicatos do sertdo e da mata? Como é essa
relacao?

Como tem observado a atuacao do Ministério do Trabalho?

Como viu o fechamento das estradas pelos trabalhadores ?

Outras eventuais...
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM REPRESENTANTE DO STR ZONA CANAVIEIRA

Qual o seu nome?

Como chegou a dire¢ao do sindicato?

Como tem sido a atuacdo do sindicato junto aos trabalhadores do corte de
cana?

4. Tem fiscalizado as condicdes de trabalho no corte de cana?

® N o

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Qual o acompanhamento do sindicato junto aos trabalhadores sertanejos nos
alojamentos?

Qual a relacao do sindicato com a usina?

Como observa a mecanizacao do corte de cana?

Que apoio o sindicato tem oferecido aos trabalhadores?

Como tem encaminhado as horas in itineres?

Que outras atividades o sindicato tem se envolvido na regiao?

Como observa a atuagao do MTE e MPT?

Que participagao tem tido junto aos 6rgaos de fiscalizagdo das condi¢des de
trabalho?

Como viu os paradeiros dos canavieiros?

Qual a participacao do sindicato nos paradeiros?

Outras questdes eventuais.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM REPRESENTANTES DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM ALAGOAS

1. ldentificagcéo.

2. Como tem sido a atuacdo da Procuradoria diante dos problemas trabalhistas dos
canavieiros em Alagoas?

Qual a relacdo da PRT com o MTE?

Como séao planejadas as fiscalizacées?

Como foi realizada a forga tarefa operagéao “Zumbi dos Palmares™?

Observou alguma pressao politica por parte do patronato do setor?

Como tem acompanhado a atuagéo dos STRs da regido canavieira?

© N o O bk o

Como observada a mecanizagao do corte de cana no Estado?

9. Como compreende a compra de usinas alagoanas por grupos estrangeiros?
10. Como tem acompanhado os paradeiros dos canavieiros?

11. Como foi firmado encaminhou os conflitos trabalhistas?

12. Outras questdes eventuais.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM REPRESENTANTE DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO EM ALAGOAS

Identificacao.
Como tem sido a atuagédo do Ministério do Trabalho junto ao setor canavieiro de
Alagoas?

3. Como tem sido realizada a fiscalizacdo nas usinas e nos fornecedores?

4. Qual a relagdo com a PRT?

5. Como foi a participagdo do MTE durante a atuacdo da Forca Tarefa no setor

©® N o

9.

canavieiro?

Como é constituido o Grupo de Inspecao Rural?

Qual a diferenga do Grupo de Inspecao Rural e do Grupo Movel?
Qual a relagao que estabelece com os STRs da regiao canavieira?
Que relacao Ministério do Trabalho estabelece com as usinas?

10. Como foi o processo das horas in itinere?

11. Como tem sido a relagdo com os trabalhadores da regido e os sertanejos?

12. Como foi a atuagdo do Ministério do Trabalho diante dos paradeiros dos canavieiros?

13. Como procurou encaminha as demandas dos canavieiros?

14. Outras perguntas eventuais.
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ROTEIRO ENTREVISTA COM O REPRESENTANTE DA FETAG/AL

1. ldentificagcéo.

2. Como tem sido a atuacdo da Federacdo diante das questbes trabalhistas dos
canavieiros?

Qual a relacdo com os STRs?

Como se relaciona com o MTE e a PRT?

Como a Federacao tem acompanhado as mudancas do setor canavieiro?

Qual a relacao que estabelece com os Movimentos Sociais?

Como acompanha a contratagdo de trabalhadores migrantes pelo setor?

Como observa a mecanizagao do corte de cana em Alagoas?

© 0o N o O ko

Como a Federagao observa os paradeiros dos canavieiros?
10. Que tipo de apoio foi oferecido pela Fetag as revoltas dos trabalhadores?
11. Outras perguntas eventuais.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM O REPRESENTANTE DA CPT EM ALAGOAS

—

Identificacao.

Como a CPT tem acompanhado os trabalhadores canavieiros?

Como observa as condicdes de trabalho no setor da cana?

Como acompanha as fiscalizacées do MPT e do MTE junto ao setor canavieiro?
Como vé a atuacao dos STrs da regido canavieira?

Como percebe o processo de mecanizacao do corte de cana?

Que acompanhamento estabelece junto aos trabalhadores migrantes?

Qual a diferenca entre o setor na Mata alagoana e no Litoral Sul?

© 0o N Ok~ 0D

Como viu a atuacao da forca tarefa no setor da cana?
10. Como acompanhou os paradeiros dos canavieiros?
11. Qual o apoio e participacao da CPT?

12. Como observou a Revolta de Matriz de Camaragibe?
13. Outras questdes eventuais.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM REPRESENTANTE DO MST

Identificacao.

Como tem sido a atuacao do MST na regido canavieira?

Como observa as condicdes de trabalho dos cortadores de cana?

Como vé a atuacao do MTE e da PRT junto aos trabalhadores canavieiros?

Como percebe a atuacao do STRs no setor da cana?

Os cortadores de cana participam também das ocupacoes de terra nos periodos de
entressafra?

7. Que tipo de participacdo o MST teve diante dos paradeiros dos canavieiros?

8. O movimento teve alguma participagao na revolta de Matriz de Camaragibe?

9. Questdes eventuais.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM INTEGRANTES DO CENTRO DE
GERENCIAMENTO DE CRISES DA POLICIA MILITAR DE ALAGOAS

—

Identificacao.

Como foi criado o Centro de Gerenciamento de Crises?

Qual a funcao do Centro de Gerenciamento de Crises?

Como o Centro vé os recentes paradeiros dos canavieiros?

Como o Centro acompanhou a revolta de Matriz de Camaragibe?

Qual a forma de encaminhamento usada pelo Centro diante dos conflitos?

N o o kA 0D

Como é que se da relagcdo com o MTE e PRT para encaminhar o conflito dos
canavieiros?

8. Como observa as demandas apresentadas pelos canavieiros?

9. Como observa a atuagéao do STRs diante dos conflitos dos canavieiros?

10. Outras perguntas eventuais.
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13.
14.
15.
16.

ROTEIRO DE ENTREVISTA COM TRABALHADORES QUE
PARTICIPARAM DOS PARADEIROS

Identificacao.

Ha quanto tempo tem trabalhador como cortador de cana?
Em que usina ja trabalhou? E Qual trabalha atualmente?
Quais os maiores problemas de trabalho no corte de cana?
Recebe Equipamento de protecao?

Como é feita a pesagem da cana?

Quantas toneladas de cana tém cortado?

O sindicato tem ido fiscalizar o corte de cana?

O Ministério de Trabalho tem fiscalizado o corte de cana?

. Tem recebido acompanhamento do Sindicato?
. Como foram os paradeiros nas estradas?

. Como fez para entrar em contato com o Ministério do Trabalho?

Em que momento conversava sobre o paradeiro que ia realizar?
Qual a participagao dos Sertanejos?
Ja participou do movimento sem terra?

Outras questdes eventuais.
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ANEXO Il
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC DA CANA)

@ Ministério Publico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 19" Regiao

Rua Prof. Lourengo Peixoto, n° 90 - qd 36 — Lot. Stella Maris - Jatitca — Macei¢/AL - Cep.57.035-
640 Tel. (82) —3325.6666 — Fax: (82) 3325.2268 — Sitio: www.prt19.mpt.gov.br

TERMO DE CONCILIACAO E AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CONSIDERANDO que sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, consoante reza
o art. 12, incisos Il e 1V, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os direitos conferidos aos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social, a luz do art. 7° e
seus incisos da Carta Maior;

CONSIDERANDO a normatizacdo das relagdes de trabalho, a teor da
Consolidacao das Leis do Trabalho e legislagcdo complementar e esparsa;

CONSIDERANDO, especificamente, a Norma Regulamentadora de Seguranca
e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragao Florestal
e Aquicultura — NR 31 (Portaria n. 86, de 03/03/2005, do Ministério do Trabalho
e Emprego);

CONSIDERANDO, por fim, que compete ao Ministério Publico a defesa da
ordem juridica, do regime democratico de direito e dos direitos sociais e
individuais indisponiveis (art. 127, caput, da Constituicdo Federal) e, que, em
particular, compete ao Ministério Publico do Trabalho a defesa dos interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos (art. 83, lll, da Lei Complementar n. 75/93);

Pelo presente instrumento, as empresas integrantes do setor sucro-alcooleiro
do Estado de Alagoas, a seguir nominadas, (01) Usina Caeté S/A - Unidade
Cachoeira, inscrita no CNPJ sob o n. 12.282.034/0006-00; (02) Usina Caeté
S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 12.282.034/0002-86; (03) Central Acucareira
Santo Antonio S/A - Filial Camaragibe, inscrita no CNPJ sob o n.
12.718.011/0010-81; (04) Cia Agucareira Usina Capricho, inscrita no CNPJ
sob o n. 12.213.922/0001-66; (05) S/A Leao Irmaos Acucar e Alcool, inscrita
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no CNPJ sob o n. 12.275.715/0001-36; (06) S/A Usina Coruripe Acucar e
Alcool, inscrita no CNPJ sob o n. 12.229.415/0011-92; (07) Laginha Agro-
Industrial S/A - Filial Guaxuma, inscrita no CNPJ sob o n. 12.274.379/0004-
50; (08) Laginha Agro Industrial S/A - Matriz, inscrita no CNPJ sob o n.
12.274.379/0001-07; (09) Usina Caeté S/A - Unidade Marituba, inscrita no
CNPJ sob o0 n. 12.282.034/0003-67; (10) Penedo Agro Industrial S/A, inscrita
no CNPJ sob o n. 12.382.008/0001-49; (11) Destilaria Autébnoma Porto
Alegre Ltda, inscrita no CNPJ sob o n. 12.411.864/0002-66; (12) Industrial
Porto Rico S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 12.217.832/0002-24; (13) Mendo
Sampaio S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 10.776.540/0001-15; (14) Usina Santa
Clotilde S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 12.607.842/0001-95; (15) Central
Acucareira Usina Santa Maria S.A., inscrita no CNPJ sob o n.
05.158.542/0001-00; (16) Central Acucareira Santo Antonio S/A, inscrita no
CNPJ sob o n. 12.718.011/0001-90; (17) Usinas Reunidas Seresta S/A,
inscrita no CNPJ sob o n. 12.265.245/0001-20; (18) Usina Cansancao de
Sinimbu S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 12.272.498/0002-01; (19) Cia
Acucareira Central Sumauma, inscrita no CNPJ sob o n. 12.478.095/0001-32;
(20) Usina Taquara Ltda, inscrita no CNPJ sob o n. 12.217.246/0001-07; (21)
Triunfo Agro-Industrial S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 12.733.937/0001-55;
(22) Laginha Agro-Industrial S/A - Filial Uruba, inscrita no CNPJ sob o n.
12.274.379/0005-30; (23) Usina Terra Nova S/A, inscrita no CNPJ sob o n.
12.574.265/0001-82, doravante denominadas COMPROMISSARIAS, neste ato
representadas por seus socios, advogados ou prepostos com poderes para
subscricao deste documento e ao fim identificados, na presenca das seguintes
instituicées interessadas: ESTADO DE ALAGOAS, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. Governador do Estado, TEOTONIO VILELA FILHO; Sindicato
da Industria do Agticar e Alcool no Estado de Alagoas — SINDAQUCAR/AL
neste ato representado por seu Presidente, PEDRO ROBERIO DE MELO
NOGUEIRA,; Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT 192 REGIAO,
neste ato representado por seu Presidente, JORGE BASTOS DA NOVA
MOREIRA; Associacao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 192 Regido
— AMATRA XIX, neste ato representado por seu Presidente, FERNANDO
ANTONIO DA SILVA FALCAO; Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Alagoas - SRTE/AL, neste ato representada por seu
Superintendente Regional, HETH CESAR BISMARCK ATHAYDE BARBOSA
DE OLIVEIRA; POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM ALAGOAS - PRF/AL,
neste ato representado por seu Superintendente, GIBSON MAGALHAES
VIANA; Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Alagoas -
FETAG/AL,neste ato representada por seu Presidente, ANTONIO VITORINO
DA SILVA; Sindicato dos Trabalhadores Na Industria do A¢ucar no Estado de
Alagoas, neste ato representado por seu Presidente, JACKSON DE LIMA
NETO, firmam, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, na pessoa
do Procurador-Geral do Trabalho, OTAVIO BRITO LOPES, e do Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido, RODRIGO
RAPHAEL RODRIGUES DE ALENCAR, o presente TERMO DE
CONCILIACAO/AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com fulcro no § 62 do art. 5°
da Lei n. 7.347/85, no art. 876, caput, da CLT, e no art. 269, lll, do CPC, pelo
qgual as COMPROMISSARIAS assumem as seguintes obrigagdes:

1. DOS EXAMES MEDICOS. GARANTIR a realizagao de exames médicos,
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. DO MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS. EQUIPAR-SE com

obedecendo aos prazos e periodicidade previstos nas alineas a seguir:
a) exame médico admissional, que deve ser realizado antes que o
trabalhador assuma suas atividades; b) exame médico periddico, que
deve ser realizado anualmente, salvo o disposto em acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, resguardado o critério médico; c) exame
médico de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do
retorno a atividade do trabalhador ausente por periodo superior a trinta
dias devido a qualquer doenca ou acidente; d) exame médico de
mudanc¢a de fungdo, que deve ser realizado antes da data do inicio do
exercicio na nova fung¢ao, desde que haja a exposicao do trabalhador a
risco especifico diferente daquele a que estava exposto; e) exame
médico demissional, que deve ser realizado até a data da homologacao,
desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de noventa dias, salvo o disposto em acordo ou convencgao coletiva
de trabalho, resguardado o critério médico.

. DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL. GARANTIR que para
cada exame médico seja emitido um Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, em duas vias, contendo no minimo: a) nome completo do
trabalhador, o numero de sua identidade e sua fungado; b) os riscos
ocupacionais a que estd exposto; c) indicagcdo dos procedimentos
médicos a que foi submetido e a data em que foram realizados; d)
definicao de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador
vai exercer, exerce ou exerceu; e) data, nome, nimero de inscricao no
Conselho Regional de Medicina e assinatura do médico que realizou o
exame. Fica esclarecido que a primeira via do ASO devera ficar
arquivada no estabelecimento, a disposicao da fiscalizacao e a segunda
serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeira via.

material necessario a prestacdo de primeiros socorros, inclusive nas
frentes de trabalho, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida.

. DA REMOCAO DO TRABALHADOR EM CASO DE ACIDENTE.
GARANTIR a remocéo do acidentado, inclusive nas frentes de trabalho,
em caso de urgéncia, sem énus para o trabalhador.

. DOS PROCEDIMENTOS EM CASOS DE DOENCAS OCUPACIONAIS.
Quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencgas
ocupacionais, através dos exames meédicos, ou sendo verificadas
alteracbes em indicador biolégico com significado clinico, mesmo sem
sintomatologia, PROVIDENCIAR, mediante orientagdo formal, através de
laudo ou atestado do médico encarregado dos exames: a) a emissado da
Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT; b) o afastamento do
trabalhador da exposi¢cédo ao risco, ou do trabalho; ¢) o encaminhamento
do trabalhador a previdéncia social para estabelecimento de nexo
causal, avaliacao de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria
em relacao ao trabalho.
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6. DO SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO RURAL - SESTR. CONSTITUIR e DIMENSIONAR,
consoante o disposto no Quadro | da Norma Regulamentadora n. 31, o
Servigco Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural —
SESTR, proporcionando 0S meios e recursos necessarios para o
cumprimento dos seus objetivos e de suas atribuicoes.

7. DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO RURAL - CIPATR. CONSTITUIR Comissao Interna de
Prevencdao de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR, CUMPRINDO,
neste particular, as seguintes obrigacbes: a) convocar as reunides
ordinarias e extraordinarias da CIPATR; b) conceder aos componentes
da CIPATR os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;
c) estudar as recomendacdes e determinar a adocdo das medidas
necessarias, mantendo a CIPATR informada; d) promover para todos os
membros da CIPATR, em horario de expediente normal do
estabelecimento rural, treinamento sobre prevencado de acidentes de
trabalho previsto no subitem 31.7.20.1 da Norma Regulamentadora n.
31.

8. DO TRABALHO COM AGROTOXICOS. CUMPRIR, com relacdo ao
trabalho com agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, as seguintes
obrigacdes: a) fornecer instrucbes suficientes aos que manipulam
agrotéxicos, adjuvantes e afins, e aos que desenvolvam qualquer
atividade em areas onde possa haver exposicao direta ou indireta a
esses produtos; b) proporcionar capacitagdo, na forma prevista no item
31.8.8.1 da NR-31, sobre prevencao de acidentes com agrotdxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente; ¢) fornecer equipamentos
de protegédo individual e vestimentas adequadas aos riscos, que nao
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador; d) fornecer os
equipamentos de protegdo individual e vestimentas de trabalho em
perfeitas condigbes de uso e devidamente higienizados,
responsabilizando-se pela descontaminagdo dos mesmos ao final de
cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario; e)
orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecdo; f)
disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal;
g) fornecer agua, sabao e toalhas para higiene pessoal; h) garantir que
nenhum dispositivo de protecdo ou vestimenta contaminada seja levado
para fora do ambiente de trabalho; i) garantir que nenhum dispositivo ou
vestimenta de protecdo seja reutilizado antes da devida
descontaminacdo; j) vedar o uso de roupas pessoais quando da
aplicacdo de agrotéxicos; |) abster-se de transportar simultaneamente
trabalhadores e agrotdéxicos, em veiculos que nado possuam
compartimentos estanques projetados para tal fim. m) realizar a
aplicagéao dos agrotdxicos nas horas frescas do dia, abstendo de realizar
tal atividade no horario de 10h da manhd até as 15h da tarde,
respeitando o limite maximo de seis horas diarias de jornada de trabalho.

9. DAS FERRAMENTAS PARA O TRABALHO. DISPONIBILIZAR,
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10. DO TRANSPORTE DOS TRABALHADORES. TRANSPORTAR os

11.

12.D0S EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. FORNECER aos

gratuitamente, as ferramentas para o trabalho, inclusive facdes com
bainhas, substituindo-as sempre que desgastadas. As ferramentas
devem ser utilizadas exclusivamente para os fins a que se destinam e
mantidas em perfeito estado de uso.

trabalhadores, diretamente ou através de terceiros contratados para tal
servico, em veiculo de transporte coletivo de passageiros que deve
observar os seguintes requisitos: a) possuir autorizacdo emitida pela
autoridade de transito competente; b) transportar todos os passageiros
sentados; c¢) ser conduzido por motorista habilitado, devidamente
identificado e com contrato de trabalho devidamente anotado em sua
CTPS, quer seja pela compromissaria, quer seja pelo terceiro contratado
para efetuar o servigco de transporte; d) possuir compartimento resistente
fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos
passageiros. Para o efetivo cumprimento desta clausula, fica esclarecido
que: a) a compromissaria sera considerada descumpridora desta
obrigacé&o quer a irregularidade seja constatada no transporte realizado
diretamente pela compromissaria, quer seja constatada no transporte
realizado por terceiros contratados para tal fim; b) a autorizagdo emitida
pela autoridade de transito competente deve estar sempre de posse do
condutor do veiculo e encontrar-se em vigor; c) as ferramentas e
materiais referidos da letra “d” acima devem estar devidamente
guardados em compartimento resistente, fixo e separado dos
passageiros; d) o veiculo deve estar com a documentagao, junto ao
Departamento Estadual de Transito, devidamente regularizada e de
posse do condutor. Fica esclarecido que o transporte de trabalhadores
em veiculos adaptados somente ocorrera em situagdes excepcionais,
mediante autorizacao prévia da autoridade competente em matéria de
transito, devendo o veiculo apresentar as condicbes minimas de
seguranca previstas no item 31.16.2 da NR-31. A Compromissaria deve
se abster de, em qualquer circunstancia, transportar pessoas em
maquinas e equipamentos motorizados e nos seus implementos
acoplados.

DOS FATORES CLIMATICOS E TOPOGRAFICOS. CUMPRIR e
OBSERVAR as seguintes obrigacdes: a) orientar os seus empregados
quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de
condi¢oes climaticas desfavoraveis; b) interromper as atividades - sem
prejuizo da remuneracdo, calculada pela diaria - na ocorréncia de
condi¢des climaticas que comprometam a seguranca do trabalhador; c)
organizar o trabalho de forma que as atividades que exijam maior
esforco fisico, quando possivel, sejam desenvolvidas no periodo da
manha ou no final da tarde.

trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual
(EPIs) sempre que a atividade assim exigir. Estes equipamentos devem
ser adequados aos riscos e mantidos em perfeito estado de conservagao
e funcionamento. O empregador deve exigir que os trabalhadores
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utilizem os EPIs, orientando-os previamente sobre o seu uso. No que
tange aos 6culos de protecao utilizados pelos cortadores de cana-de-
acucar, adotam-se os modelos de policarbonato incolor e cinza, de
acordo com o ajustado com a Comissao Permanente Regional Rural -
CPRR. Fica esclarecido que é necessario o fornecimento do par
completo de luvas para o trabalhador, tanto a luva para a mao que
segura o facdo quanto para a outra mao. O cumprimento integral desta
obrigacao por parte da empresa sera exigivel a partir do 30° (trigésimo)
dia, contado da data da formalizacao deste acordo. As compromissarias
devem providenciar a imediata substituicdo dos equipamentos de
protecao individual quando desgastados.

13.DAS AREAS DE VIVENCIA. DISPONIBILIZAR aos trabalhadores areas
de vivéncia compostas de: a) instalacbes sanitarias; b) locais para
refeicdo; ¢) alojamentos, quando houver permanéncia de trabalhadores
no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho; d) local
adequado para preparo de alimentos; e) lavanderias. As areas de
vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a) condigbes
adequadas de conservagao, asseio e higiene; b) paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente; c) piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente; d) cobertura que proteja contra as intempéries; e)
iluminagao e ventilagdo adequadas.

14.DAS INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO.
DISPONIBILIZAR, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na propor¢cao de um
conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fracéao,
atendidos os requisitos do item 31.23.3.2 da NR-31, sendo permitida a
utilizacdo de fossa seca. Esclarece-se, primeiro, que o modelo
apresentado pelo Grupo Toledo quando da reunido com a CPRR em 04
de julho de 2008, satisfaz os requisitos da NR 31; segundo, que os
modelos similares ao acima indicado também seréo aceitos, assim como
os banheiros quimicos acoplados aos o6nibus de transporte dos
trabalhadores, desde que preenchidos os requisitos da NR 31 e que
sejam mantidos em perfeito estado de conservacgao, limpeza e higiene;
terceiro, que as instalagbes sanitarias devem estar proximas aos
trabalhadores em locais de facil acesso. O cumprimento desta obrigacéo
por parte da empresa sera exigivel a partir do 30° (trigésimo) dia,
contado da data da formalizacdo deste acordo.

15.DAS MARMITAS TERMICAS. FORNECER aos trabalhadores
recipientes ou marmitas térmicas, que atendam as exigéncias de higiene
e conservacao disponiveis.

16.DO ABRIGO PARA REFEICOES NAS FRENTES DE TRABALHO.
DISPONIBILIZAR, nas frentes de trabalho, abrigos, fixos ou méveis, que
protejam os trabalhadores contra as intempéries, durante as refei¢oes,
com mesas e assentos em numero suficiente para atender a todos os
trabalhadores, ndo sendo permitido que, no horario de intervalo para
repouso e alimentacao, seja encontrado trabalhador se alimentando fora
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do abrigo e sem estar amparado por mesa e cadeira.

17.D0S ALOJAMENTOS. GARANTIR que os alojamentos de
trabalhadores observem as seguintes condicdes minimas de saude e
seguranca do trabalho: a) ter camas com colch&o, separadas por no
minimo um metro, sendo permitido o0 uso de beliches, limitados a duas
camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e dez
centimetros acima do colchao; b) ter armarios individuais para guarda de
objetos pessoais; c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas
condi¢cdes de vedagao e seguranca; d) ter recipientes para coleta de lixo;
e) ser separados por sexo. O empregador rural ou equiparado deve
proibir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos. O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas
as condicoes climaticas locais.

18.DOS LOCAIS PARA PREPARO DAS REFEICOES. GARANTIR que os
locais para preparo de refeicdes sejam dotados de lavatérios, sistema de
coleta de lixo e instalagcdes sanitarias exclusivas para o pessoal que
manipula alimentos. Os locais para preparo de refeicdes ndo podem ter
ligacao direta com os alojamentos.

19.DAS LAVANDERIAS. GARANTIR a instalagao de lavanderias em local
coberto, ventilado e adequado para que os trabalhadores alojados
possam cuidar das roupas de uso pessoal. As lavanderias devem ser
dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.

20.DAS DESPESAS DE DESLOCAMENTO. PROCEDER ao pagamento
das despesas de deslocamento dos trabalhadores contratados fora do
Estado de Alagoas, inclusive as de retorno aos seus locais de origem,
independentemente do tempo e do implemento da condigdo temporal
prevista em contrato.

21.DA AGUA POTAVEL. DISPONIBILIZAR &gua potavel e fresca em
quantidade suficiente nos locais de trabalho, inclusive nas frentes de
trabalho, em condi¢des higiénicas, sendo proibida a utilizacdo de copos
coletivos. A analise da potabilidade sera feita na agua fornecida pela
empresa, ndo sendo vedado ao trabalhador levar sua propria agua, em
garrafas de cinco a sete litros, sendo assegurada a reposicdao. O
cumprimento desta obrigagdo por parte das empresas sera exigivel a
contar de 30 dias a partir da data da formalizagdo deste acordo.

22.DAS HORAS IN INTINERE. COMPUTAR na jornada de trabalho dos
empregados o tempo despendido no deslocamento até o local da
prestacao de servico de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico regular, e no seu retorno, em transporte fornecido pelo
empregador, facultando-se que sejam firmados acordos coletivos de
trabalho com os respectivos sindicatos prevendo um numero fixo de
horas desta natureza, dentro dos critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, para efeito da respectiva remuneragao.
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23.MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO AJUSTE. Pelo
descumprimento dos itens 6 (SESTR), 7 (CIPATR), 11 (fatores climaticos
e topograficos), 13 (areas de vivéncia), 18 (local para preparo de
refeicoes) e 19  (lavanderias) do presente termo de
conciliacdo/ajustamento de conduta, as COMPROMISSARIAS sujeitar-
se-30, a cada descumprimento, a multa no valor correspondente a R$
10.000,00 (dez mil reais) por item descumprido. Pelo descumprimento
dos demais itens do presente termo, as COMPROMISSARIAS sujeitar-
se-30, a cada descumprimento, a multa no valor correspondente a R$
600,00 (seiscentos reais) por trabalhador encontrado em situacao
irregular.
§1°. As multas acima previstas ndo eximem as Compromissarias do
pagamento das multas administrativas aplicaveis pela fiscalizacao
trabalhista do Ministério do trabalho e Emprego.
§2°. Caso constatado, mediante fiscalizacdo, o descumprimento de
quaisquer das clausulas previstas neste termo, podera ser concedido
prazo a empresa compromissaria para regularizagdo das obrigacoes
descumpridas a juizo do Procurador do Trabalho titular do feito.

24.DA INDENIZACAO PELO DANO AO INTERESSE DIFUSO E
COLETIVO. Pelo dano causado ao interesse difuso e coletivo, as
empresas demandadas pelo Parquet Trabalhista em decorréncia da
atuacao da Forga-Tarefa do Ministério Publico do Trabalho no estado de
Alagoas nos meses de fevereiro e marco do corrente ano, quais sejam,
(01) Usina Caeté S/A - Unidade Cachoeira, inscrita no CNPJ sob o n.
12.282.034/0006-00; (02) GRUPO SANTO ANTONIO, através de suas
empresas Central Agucareira Santo Antonio S/A, inscrita no CNPJ sob o
n. 12.718.011/0001-90 e Central Acucareira Santo Antonio S/A - Filial
Camaragibe, inscrita no CNPJ sob o n. 12.718.011/0010-81; (03)
GRUPO TOLEDO, através de suas empresas Cia Acgucareira Usina
Capricho, inscrita no CNPJ sob o n. 12.213.922/0001-66, Penedo Agro
Industrial S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 12.382.008/0001-49 e Cia
Agucareira Central Sumauma, inscrita no CNPJ sob o n.
12.478.095/0001-32; (04) S/A Leao Irmaos Acucar e Alcool, inscrita no
CNPJ sob o n. 12.275.715/0001-36; (05) Laginha Agro Industrial S/A -
Matriz, inscrita no CNPJ sob o n. 12.274.379/0001-07; (06) Destilaria
Autbnoma Porto Alegre Ltda, inscrita no CNPJ sob o n.
12.411.864/0002-66; (07) Mendo Sampaio S/A, inscrita no CNPJ sob o
n. 10.776.540/0001-15; (08) Usina Santa Clotilde S/A, inscrita no CNPJ
sob o n. 12.607.842/0001-95; (09) Central Agucareira Usina Santa Maria
S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 05.158.542/0001-00; (10) Usinas
Reunidas Seresta S/A, inscrita no CNPJ sob o n. 12.265.245/0001-20;
(11) Usina Taquara Ltda, inscrita no CNPJ sob o n. 12.217.246/0001-07;
(12) Triunfo Agro-Industrial S/A, inscrita no CNPJ sob o n.
12.733.937/0001-55, OBRIGAM-SE, solidariamente, a doar, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da celebracdo deste acordo, as
entidades adiante elencadas, o0s seguintes bens livres e
desembaracados, todos novos, estimados no valor madximo global de
R$1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).
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A) A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
EM ALAGOAS:

A.1) 04 (quatro) veiculos novos, tipo caminhonete, cabine dupla, movida
a diesel, com tracdo 4x4, diregcdao hidraulica e ar-condicionado
(Emplacados);

A.2) 05 (cinco) veiculos novos, tipo passeio, com 5 portas; movido a
gasolina e/ou alcool; motor de, no minimo, 1.000 cilindradas; direcao
hidraulica; vidros elétricos; e ar-condicionado (Emplacados);

A.3) 06 (seis) computadores portateis (Notebook), com a seguinte
configuragdo minima: PROCESSADOR: INTEL CORE 2 DUO T5750
(2.00GHz); SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS HOME PREMIUM
AUTENTICO COM SPf1; MEMORIA CACHE L2: 2MB; VELOCIDADE DE
BARRAMENTO DE 667MH; MEMORIA: 2GB DDR2, EXPANSIVEL ATE
4GB; HDD: 160 GB SATA; UNIDADE OPTICA: GRAVACAO E
REPRODUCAO DE CDs E DVDs; CONEXAO SEM FIO INTEGRADA
(WIRELESS);

A.4) 03 (trés) filmadoras digitais, com a seguinte configuragao minima:
DISCO RIGIDO DE 40 GB; LENTES CARL ZEISS VARIO-SONNAR T;
RESOLUCAO MAXIMA DE FOTOS: 4 MEGA PIXELS; LCD: 2.7" COM
TOUCH E WIDE SCREEN; ZOOM OPTICO: 15X; ZOOM DIGITAL:
180X; SAIDA USB; FLASH INCORPORADO; SAIDA HDMI;

A.5) 06 (seis) cameras fotograficas digitais com a seguinte configuragéo
minima: 10.1 MEGA PIXELS;ZOOM OPTICO: 5X; ZOOM DIGITAL: 10X;
LENTES: CARL ZEISS VARIO TESSAR; TELA DE LCD DE 2,7" ;
VISOR OPTICO; CARTAO DE MEMORIA DE 4GB. )

B) A 132 SUPERINTENDENCIA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
— ALAGOAS:

ITEM DESCRICAO DO ESPECIFICAC()ES QUANTIDADE
MATERIAL
01 |VEicuLO COMBUSTIVEL: GASOLINA; 04
UTILITARIO MOTOR (ESPECIFICACOES
ESPORTIVO MINIMAS): POTENCIA - 200CV;

CILINDRADAS - 3490;
FREIOS: ABS;

COR: AZUL;
TRACAO: 4X4;

AIRBAG;
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AR CONDICIONADO;
DIRECAO HIDRAULICA;

TRIO ELETRICO.(Emplacados)

02

ADAPTACAO DE
VIATURA
PADRAO PRF

SINALIZACAO VISUAL E ACUSTICA
OSTENSIVA;

REVESTIMENTOS INTERNOS;
RADIO MOVEL;

CARACTERIZACAO EXTERNA
(GRAFISMO).

03

03

RADIO DE
COMUNICACAO
PORTATIL

BANDA BAIXA;
42/50 Mhz;
5 WATTS;

FONE DE OUVIDO COM
MICROFONE;

PTT DE LAPELA;

ESPACAMENTO DE CANAL 12,5 /20
/ 25 Khz.

12

04

CAMERA
DIGITAL

10.1 MEGA PIXELS;
ZOOM OPTICO: 5X;

ZOOM DIGITAL: 10X;

LENTES: CARL ZEISS VARIO TESSAR;

TELA DE LCD DE 2,7" ; VISOR
OPTICO;

CARTAO DE MEMORIA DE 4GB.

02

05

NOTEBOOK

CONFIGURACAO MINIMA:

PROCESSADOR: INTEL CORE 2 DUO
T5750 (2.00GHz);

SISTEMA OPERACIONAL: WINDOWS

03
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HOME PREMIUM AUTENTICO COM
SP1;

MEMORIA CACHE L2: 2MB;
VELOCIDADE DE BARRAMENTO DE
667MH;

MEMORIA: 2GB DDR2, EXPANSIVEL
ATE 4GB;

HDD: 160 GB SATA;

UNIDADE OPTICA: GRAVAGAO E
REPRODUGAO DE CDs E DVDs;

CONEXAO SEM FIO INTEGRADA
(WIRELESS).

06 | LANTERNA LAMPADA HALOGENA DE ALTA 12
RECARREGAVEL |'NTENSIDADE, ELETRONICA DE
ESTADO SOLIDO;
ADAPTADORES PARA CARROS E
TOMADAS.
07 |LANTERNA ALUMINIO ANODIZADO; 12
TATICA LAMPADA DE XENON DE 100
LUMENS;
CARREGADOR BIVOLT.
08 | COLETE TATICO |COR: PRETA; 4 tam (P)
8 tam (M)
CONFECCIONADO EM CORDURA; 3 tam.(G)
TOTAL: 15
FITAS DE ACABAMENTO EM NYLON;
REGULAGENS LATERAIS E FRONTAIS
DE TAMANHO.
09 |CAPA DE COR: PRETA; 4 tam (P)
8 tam (M)
COLFTE CONFECCIONADO EM CORDURA. 3 tam.(G)
BALISTICO TOTAL: 15
10 |COLDRE COR: PRETA; 11 p/ destro
‘ 01 p/ canhot
TATICO DE prcemo™

TOTAL: 12
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PERNA

CONFECCIONADO EM POLIMERO;

COMPATIVEL COM BERETTA 92/96 e
PT-100;

SISTEMA DE AUTO-TRAVAMENTO;

DUPLA RETENCAO.

11

COLDRE DE
CINTURA

COR: PRETA
COMPATIVEL COM PT 100;

CONFECCIONADO EM POLIMERO.

11 p/ destro
01 p/ canhoto
TOTAL: 12

12

FILMADORA
DIGITAL

DISCO RIGIDO DE 40 GB;

LENTES CARL ZEISS VARIO-SONNAR
T;

RESOLUCAO MAXIMA DE FOTOS: 4
MEGA PIXELS;

LCD: 2.7" COM TOUCH E WIDE
SCREEN;

ZOOM OPTICO: 15X;
ZOOM DIGITAL: 180X;
SAIDA USB;

FLASH INCORPORADO;

SAIDA HDMI.

01

13°
salario

GPS PORTATIL

ANTENA GPS EMBUTIDA TIPO QUAD
HELIX

TELA: TFT COLORIDA, DE ALTA
RESOLUCAO, ANTI-REFLEXO,RETRO-
ILUMINADA POR LED;

MAPA BRASIL
ALARME
BUSSOLA ELETRONICA

ALTIMETRO BAROMETRICO

02
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COMPUTADOR DE VIAGEM
A PROVA DE AGUA
CLIP DE CINTURA
14  |FAROL DE CONTROLE REMOTO SEM FIO; 03
BUSCA 200.000 CANDELAS;
12V.
15 |ESPELHO COM LANTERNA 02
TATICO PARA
VARREDURA
16 |BLOQUEADOR | COMPRIMENTO: 5 METROS; 01
ANTIFUGA SISTEMA PANTOGRAFICO;
MATERIAL DE FABRICACAO:
PLASTICO.
17 |ESCADA TATICA | TELESCOPICA 02
EM ALUMINIO
18 |ALGEMA PLASTICA; 200
DESCARTAVEL;
DUPLA.

§1°. Pelo descumprimento da presente clausula, as empresas
informadas no caput da presente clausula sujeitam-se, solidariamente,
ao pagamento da multa diaria de R$10.000,00 (dez mil reais) até o
efetivo cumprimento desta clausulas, valores estes revertidos em favor
do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador ou a entidades da
Administracdo Publica Federal Direta ou Indireta, a serem indicadas pelo
Ministério Publico do Trabalho e que tenham por fungdo, entre outras,
tutelar os direitos sociais objetos do presente termo.

§2°. Estdo excluidas da obrigacdo de pagamento de indenizagdo pelo
dano causado a interesse difuso e coletivo as empresas que nao tiveram
contra si ajuizada agéo civil publica decorrente da atuacdo da Forca-
Tarefa do Ministério Publico do Trabalho no estado de Alagoas, nos
meses de fevereiro e marco do corrente ano.
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25.DAS AGCOES CIVIS PUBLICAS EM ANDAMENTO. Com relagdo as

26.DOS EFEITOS. Este termo de conciliacdo e ajustamento de conduta

§3°. As 12 (doze) Compromissarias responsaveis pelo adimplemento da
presente clausula, indicadas no caput, comprometem-se a repartir, de
forma equanime, os custos para o cumprimento desta obrigacao, bem
como se obrigam a, de forma conjunta, providenciar a aquisicdo e a
entrega dos bens as entidades beneficiarias.

§4°. Fica ajustado que a quantidade dos bens acima mencionados
podera ser reduzida para observancia do limite maximo de
R$1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil reais), respeitado o prazo
acima definido para cumprimento e considerando a dedug&o dos valores
recolhidos nos autos das agdes civis publicas ja ajuizadas em face das
compromissarias indicadas no caput desta clausula e que,
eventualmente, ja foram liberados em favor de alguma entidade indicada
pelo Ministério Publico do Trabalho.

empresas demandadas em decorréncia da atuacao da Forca-Tarefa do
Ministério Publico do Trabalho no estado de Alagoas, nos meses de
fevereiro e margo do corrente ano, o presente Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta tem efeitos de termo de conciliacao, pelo
qual buscam as partes a extincdo do processo, com resolugdo do mérito,
com fulcro no art. 269, lll, do CPC, tanto no que tange ao objeto das
acoes civis publicas ajuizadas, quanto no que diz respeito as obrigacoes
decorrentes de suas respectivas agdes cautelares preparatorias.

§1°. Com relacao as empresas demandadas e que ja celebraram termo
de conciliacdo nos autos das respectivas acdes civis publicas, o presente
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta tem efeitos de
termo de conciliacdo substitutivo, ou seja, o presente acordo substitui em
sua integralidade e para todos os efeitos, os termos de conciliacdo ja
existentes nos autos das referidas agdes civis publicas.

§2°. Em razao do quanto estipulado no paragrafo acima, fica acordada a
liberacdo em favor da empresa acionada dos valores ja depositados em
juizo.

§3°2. Com relacdo as empresas que nado foram demandadas em
decorréncia da atuagdo da Forca-Tarefa do Ministério Publico do
Trabalho no estado de Alagoas, nos meses de fevereiro e mar¢o do
corrente ano, o presente Termo constitui Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, na forma do § 6° do art. 5% da Lei 7.347/85 e
art. 876, caput, da CLT.

§4°. Quanto aos valores recolhidos nos autos das agdes civis publicas ja
ajuizadas em face das compromissarias indicadas no caput da clausula
n. 24 acima e que, eventualmente, ja foram liberados em favor de
alguma entidade indicada pelo Ministério Publico do Trabalho, as
compromissérias nao fardo a devolucdo de tais valores, sendo que 0s
mesmos passam a ser considerados como integrantes do valor global
estimado da indenizacéo pelos danos aos interesses difusos e coletivos
prevista na referida clausula 24.

tem plena eficacia a partir da data de sua celebracdo e substitui os
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Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta anteriormente
firmados entre o Ministério Publico do Trabalho e as empresas
acordantes, quanto aos assuntos coincidentes, inclusive no tocante as
multas estabelecidas.

27.DA FISCALI;A(;AO E DA EXECUCAO DO PRESENTE TERMO DE
CONCILIACAO. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes
constantes neste Termo de Conciliacdo serd levada a efeito pelo
Ministério Publico do Trabalho, pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
pela Justica do Trabalho e a eventual execucdo das multas nele
previstas se dara nos presentes autos.
E por estarem de acordo, firmam o presente termo de conciliacdo e
ajustamento de conduta.

Maceid, 11 de novembro de 2008.

ESTADO DE ALAGOAS
Teotonio Vilela Filho
Governador

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Otavio Brito Lopes
Procurador-Geral do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Rodrigo Raphael Rodrigues de Alencar
Procurador-Chefe

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR E ALCOOL NO ESTADO DE
ALAGOAS SINDACUCAR/AL
Pedro Robério de Melo Nogueira
Presidente

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO — TRT 192 REGIAO
Jorge Bastos da Nova Moreira
Presidente

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO DA 192
REGIAO
Fernando Antonio da Silva Falcao
Presidente

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
ALAGOAS - SRTE/AL
Heth César Bismarck Athayde Barbosa de Oliveira
Superintendente Regional
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL EM ALAGOAS - PRF/AL
Gibson Magalhaes Viana
Superintendente Regional

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE

ALAGOAS - FETAG/AL
Antonio Vitorino da Silva
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO AQUCAR NO
ESTADO DE ALAGOAS
Jackson de Lima Neto
Presidente

USINA CAETE S/A - UNIDADE CACHOEIRA
Fernando Lopes de Farias
Sécio-Diretor

USINA CAETE S/A
Fernando Lopes de Farias
Sécio-Diretor

CENTRAL ACUCAREIRA SANTO ANTONIO S/A - FILIAL CAMARAGIBE
Luiz Carlos Correia Maranhao
Sécio-Diretor

CIA ACUCAREIRA USINA CAPRICHO
Jorge Toledo Floréncio
Saécio-Diretor

S/A LEAO IRMAOS ACUCAR E ALCOOL
José Luiz Ernesto Leao
Sécio-Diretor

S/A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL
Marcio Silvio Wanderley de Paiva
Soécio-Diretor

LAGINHA AGRO-INDUSTRIAL S/A
FILIAL GUAXUMA
Felipe de Padua Cunha de Carvalho
Advogado

LAGINHA AGRO INDUSTRIAL S/A MATRIZ
Felipe de Padua Cunha de Carvalho
Advogado

USINA CAETE S/A - UNIDADE MARITUBA
Fernando Lopes de Farias
Sécio-Diretor
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PENEDO AGRO INDUSTRIAL S/A
Jorge Toledo Floréncio
Saécio-Diretor

DESTILARIA AUTONOMA PORTO ALEGRE LTDA
Marcus Vinicius Tenorio Guimaraes
Sécio-Diretor

INDUSTRIAL PORTO RICO S/A
Marcus Vinicius Tenorio Guimaraes
Sécio-Diretor

MENDO SAMPAIO S/A
Cid Sampaio Neto
Saécio-Diretor

USINA SANTA CLOTILDE S/A
Carlos Oiticica Pinto Guedes de Paiva
Sécio-Diretor

USINA SANTA CLOTILDE S/A
Cristovao Lins de Rosa Oiticica
Sécio-Diretor

CENTRAL ACUCAREIRA USINA SANTA MARIA S.A.

Alexandre Gondin da Rosa Oiticica
Sécio-Diretor

CENTRAL ACUCAREIRA SANTO ANTONIO S/A
Joseé Carlos Correia Maranhao
Saocio-Diretor

USINAS REUNIDAS SERESTA S/A
Elias Brandao Vilela Neto
Socio-Diretor

USINA CANSANCAO DE SINIMBU S/A
José Mauricio Lacerda Cansancao
Socio-Diretor

CIA ACUCAREIRA CENTRAL SUMAUMA
Jorge Toledo Floréncio
Sécio-Diretor

USINA TAQUARA LTDA
Luciano André Costa de Almeida
Advogado
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TRIUNFO AGRO-INDUSTRIAL S/A
Jorge Luiz Maynart Tendrio
Sécio-Diretor

LAGINHA AGRO-INDUSTRIAL S/A - FILIAL URUBA
Felipe de Padua Cunha de Carvalho
Advogado

USINA TERRA NOVA S/A
Maria de Fatima Moreira Canuto Rocha
Sécia-Diretora

USINA TERRA NOVA S/A
Arnaldo Moreira de Mendonca Canuto
Saécio-Diretor




