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APRESENTACGKO *

Este estégio que passamos a descrever, desenvolveu-se no
Iicleo de Processamento de Dados (NDP), da Universidade Federal da

Paraiba (UFPb), no Campus Universitdrio de Jodo Pessoas

Sua duragao foi de 480 (quatrocentos e oitenta) horas,pra
zo exigido pela Coordenagao do Curso de Tecndlogo em Processamen-—

to de Dadose

0 estdagio teve infcio no dia 12 de setembro e terminou no
dia 30 (trinta) de novembro do corrente ano; com ume, carga horaria

correspondente a 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira.

SUPERVISOR:

- Coordenador: HERMES PESSOA FILHO

ORIENTADOR DO NDP:

- Analistas LUIZA LUCIA DE FARIAS AIRES

ORIENTADOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEVMAS E COMPUTAGKO

(D50 )

- Analistas: LIKISO HATTORI
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INTRODUGXO

-~ SISTEMA DE ESTRUTURA DE MERCADO

- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SISTEMA
DE ESTRUTURA DE MERCADO

-~ OUTRAS ATIVIDADES

- EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

. - CONCIUSEO.
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Durante o periodo que correspondeu ao nosso estagio no
NDP/JP, realizamos um trabalho dividido em duas etapas:

- A primeira, fazendo mrte do sistema de Estrutura de
Mercado, no qual elaboramos 3 (trés) programass para emissio de
Relatdrios Mensal, Trimestral e Anual, dos empregados admitidos
e desligados.

- A segunda, compreendendo atividades extras; COmo se-
jam: programa do Sistema de Controle Académico, para listar alu-
nos que pegaram e alunos que deixaram de ngar; determinada dise
cipline, em um determinado periodo;

- Transcrigao de formuldrios para o Sistema de Estrutu-
ra Educacional;

-~ Participgao em um curso sobre Sisteme Operacionsl de—

senvolvido no IBM/370-145,

0 documento de fls.038, do presente relatdrio, faz re-
feréncia ao nosso desempenho durante o periodo que abrangeu o

& 5
nosso estagioe
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2. SISTEMA DE ESTRUTURA DE MERCADO

2.1 - INTRODUGAO,

Dentro de sua filosofig atual de procurar interferir no
mercado de trabalho brasileiro munido de um bom menancial de  in-
formag¢oes detalhadas sobre o assuntc, o Minietério do Trsbalho |,
(MTB), através de diversas Universidades do pafs e outras insti =
tuigGes voltadas para & pesquisa sdcio-econdmica, estd tentando *
montar um sistems de andlise mensal de comportamento do emprego
no Brasil, de maneira tal;aalocaiizar 0s problemas do desemprego
e outras imperfeigOes do mercado de mao-de-obraz, & nivel da ativi

dade economica, por microregifo e municipio de cada Estado.

Com esta finnlidede & Universidade Federal daz Parafba ,
por meio de convenio firmado com o MT'B, estd desenvolvendo um sis

tema de andlise permanente do comportamento do emprego neste Es-
tado.

Este sistemz sera alimentado pelas informagdes constan -
tes nos formilarios dos documentos da Lei 4.,923/65, relativos as
empresas situadas no Estado da Parafba, sendo que o perfodo por

ele coberto se inicia no mes de janeiro de 1978,

2¢2 - OBJETIVOS,
m2.21 -Geral: desenvolver o instrumental necessdrio a analise '
sistemdtica do comportamento do mercado de trabalho do
Estado da Parafba, através de indicadores diretos,
2.2.21-Especificos:
Apoiar técnicamente o sistema nacionsl de emprego(SINE)
locals

2.2.2.2-Divulgar informegOes scbre o mercado de trabalho entre
Srgios piblicos locais interessados no assuntoj;
2.2.2e3=-Integrar a UFPD, através dos seus corpos docente e dise

cente no estudo do problema do emprego neste Estadoe

203 = METODOLOGIA.
A andlise do comportamento do mercado de trabalho do Es-
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tado da Paraiba, sera feita através das informacSes contidas nos
F S - e
formularios preenchidos pelas empresas, sobre as admissOes e des—

ligamentos de seus emmregados, remetidos mensalmente ao Ministério

do Trabalho, nos termos da Lei 4923/65,

0 processamento das informsg¢oes, acima referidas, serd *
feito no NDP/JP, (Nucleo de Processamato de Dados da Universidade

Federal da Parafba, em Joao Pessog).

0 estudo quantitativo do comportamento de emprego, serd
feito através da emissSo mensal de 8 (oito) tabelas sobre 0 movie
mento e evolugao do emprego no Estado, por micro-regides e munici

pios e segundo os ramos de atividades economicase

Em termos de abrangencia temporal, as tabelas de emissdo
mensal, reportar-se-20 &S ocorréncias sobre o emprego no més e no
trimestre, mével em referéncia. Uma vez por ano serao emitidas 4
(quatro) tabelas sobre o comportamento do fendmeno no decorrer do
ano civil récem findo, por ocasifio da emiss@o das tabelas corres-

pondentes ao movimento do més de dezembro.

Os ramos de atividade a serem analisados serao o Industri
al e o Comérecio e Servigos, o primeiro subdividido em 23 (vinte e

trés) atividades e o segundo em 30 (trinta)e



3¢ — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SISTEMA

DE ESTRUTURA DE MERCADO.



3.1 - EMISSAO DE REILATORIO

Com o processamento das informag¢des dos formlérios da
Lei 4923/65, serao emitidos 12 {doze) tipos de relatdrios scbre o

comportamento do mercado de trabalhoe

Destes 12(doze) relatdrios, participei diretamente da e-
missfio de 3 (trés), com as caracterfsticas e conteddo, conforme °

as especificagoes abaixw descritas:

341.1 - TABELA N2 1

Nesta tabela sera representado mensalmente o movimento do
mercado de trabalho em termos de numero de empregados ad-
mitidos e desligados no més, segundo atividades produti -
vas dos ramos Industrial e Comérecio e Servigos, no Esta-

do, como um todo, além dos indicadores, (fndice de Admisw

soes sobre Desligamentos);

Estz tebela, como pode ser vista nos Anexos, é composta

de 7 (sete) colunas com a seguinte composigao:

COLUNA N2 1

Subdivisdo das atividades econOmicas, segundo o ramo de
atividades em referéncia, Industrial ou Comércio e Servie

Ea
GCOSe
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COLUNA N©¢ 2

Numero de estabelecimentos que tiveram movimento de em=

pregados no mes em referenciae

COLUNA N2 3

Total de empregados existentes em 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior, (At-l); levantado conforme da-

dos do RAIS ou Lei de 2/3.

Para os anos seguintes, os valores dessa coluns serso Obe-
tidos através da soma do total de empregsdos existentes
no dia 31 de dezembro do segundo ano anterior zo ano em
curso, (At - 2), mais a diferenca entre oc totais das
admissOes menos os desligamentos de empregados ocorridos
no ano anterior (Dt - 1 )3

Aip - Ai, , + Dip , = Total de empregados de ativida-

des "i" no dia 31 de dezembro do ano imediatamen te ante-

riore (1)

= . : \ = Total de empregados nas "n"
AT'L i>r_ (A‘T‘+D'T—-i)
oY

atividades do ano imediatamen

te anteriore

(1) - A notagdo dada 2 varidvel "tempo" neste trabalho, é a seguin

te: T = ano; tr = trimestre e t = mes,
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COLUNA N2 5

Movimento dos desligamentos de empregados no mes em refe-
réncia, segundo o numero de empregados demitidos, aposen~
tados e falecidos;

Ci, = MNumero de empregados desligados na atividade "i",

t )
no Mes "t",

Gt = E Cit = Total de empregados desligados nas e <
ims=

atividades, no Mes "t",
COLUNA N@ 6

Representacao do saldo 1liquido de emprego no més de refe—

réncia, obtido pela diferenca entre o total de admissaes
menos o total de desligamentcs;
Di, = Bi, - Ci, = Saldo 1{quido de emprego de atividade '

"iv.  no mes "t".

= B‘ B

D, jg;; = S Ci, = Saldo liguido total de empre-
B i=1

g0 nas "n" atividades, no mes "t",

COLUNA N 7

Demonstracio de {ndices referentes ao movimento e evolu-

do emprego a saber:

Relagao AdmissOes/Desligamentos: quociente do total de
admissOes, sobre o total de desligamentos ocorridos no
més de referencia.

Ri, = Bi, / cit = Relagao admissdes/desligamentos da ati

vidade "i", no mes "t"“.

Rt = ; Bit/ Ci, = Relagao admissGes/desligamentos
i= i=
total, no mes "t".

frdices Mensal de Emprego - Indicador da evolugac do em-
Il

prego, caracterizado pelo quociente do total de emprega-—
dos existentes no meés em referencia sobre o total de em—
pPregados existentes no dia 31 de dezembro do ano imediae-

mente anteriore
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di, = Saldo 1{quido de emprego acumuladc até o més em cur

so (t), na atividade (i).

: Ai X 3
IEi, = (A, ) + O _ flhice ag emprego da atividade
AdT -1 "i%, no més "t",
IEt = f;:(Ait_l + O(it) = Indice geral de emprego no
izl _Q_I més ngn,
2.4
i=1

Indicador Mensal de Rotatividade - Indicador do comporta-

mento mensal da rotatividade dos empregados, definido pe-
lo quociente do total de admissdes destinadas & substitui
gao de empregados desligados no mes em referéncis, sobre

o numero total de empregados existentes no mes anterior.

KAt - 1 = Saldo 1{quido de emprego acumulado até o més

anterior ao meés em cursc na atividade wim_

Aip = 8ig, + 14,

atividade "i" no mes “t.l",

= Total de empregados existentes na

IR, = MIN (Biy , Ci.} _ 1 4icador de rotatividade dos

i t -1 empregados da atividade "i" ,

) = Indicador geral da '

rotatividade dos eme
Ait-l Pregados das "n" ati

vidades no mes “tY,.

TABELA X2 2

Esta tabela tem a mesma composigao da TABELA N¢ 1, sd que

as informagoaes nela contida, reportar-se-aoc ao comporta —
mentco do mercado de trabalho no trimestre movel em refe -~
. - r A
rencia o qual sera sempre aquele encerrado no segundo mes
. . ~ ’ -
anterior ao da emissao desse relatorio.

A sua emissdo também sera mensal, concomitantemente com

a TABELA N¢ 1,

A "‘
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Quanto a metodologia de obtengao dos gquantitativos nela ex
pressos, os das colunas n%s 1 (hum), 2 (dois), 4 (quatro), 5 {cine
co} e 6 (seis), seguem 0 mesmo roteiro referido com relagio & TABE
IA n? 6, com a restrigio de gue, no que al{ se reportava a mes, a-
qui passa a ser feito a trimestre. Os quantitativos das demais co
lunas seraoc obtidas conforme se descreve a seguir:

COLUNA N8 1

Nesta coluna sers expresso o total de enpregados existenw
tes no final do trimestre movel imediatamnte anterior ao
trimestre em referencia. Por conta disto o seu titulo a
Ser eXpresso agor:s sera:

"NUMERO DE EMPREGADOS NO TRIMBSTRE ANTERIOR®

Q(_ it — L SaJ;do 1iguido de emprego acumulado

ate o final do trimestre anterior!

a0 trimestre em referencia(tr - 1),
na referéncia.

]

Total de empregados existentes na
atividade "i%, no final do trimes-
tre anterior ao trimestre em refe-
rénciae

A‘ L= A oL + i - L

1
o _:Y_1 A; oy Total de empregados existentes nas
/\tn L -ﬁ—J( "F-L-fd-p1-L) "nM atividades no final do trimes-

=] tre anterior ao trimestre em refe-
renciae.

COLUNA K2 7

Esta Coluna representa os indices sobre o movimento e e~
volugao do emprego, agora calculados para os trimestres
moveiss

RELACXO TRIMESTRAL ADMISSUES/DESLIGAMENTOS

Esta relacio é representada pelo quociente entre o total

de admissCes e o total de desligamentos ocorridos no tri

»~ -
mestre em referenciat
"

— A Kﬁ* . = Total de empregados admitidos na
N = it 4+
t>"b‘ 4L4 d atividade “i" no trimestre em re~
-2

ferencise
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Total de empregados admitidos mas

W
¢
1
]
=
5
f

tak " atividades no trimestre em re-

» s
ferenciae

Total de empregados desligados na

(>
#
™
(s
X
L1}

3:-2 atividade "i" no trimestre em re-
ferencias
ha)
Ctn = E Cigy = Total de empregados desligados nas
t=l "!n" atividades no trimestre em re-
ferencia.
R‘ - Bi 5 .
it Qi = Relacao admissOes/desligamentos da
i T 2
atividade "i" no trimestre em re-
ferencia.
by
5 > \ B:b\—
R‘Dn, = el '
n = relagao admiss@o/desligamento to-
bR ~
g Cldn tal no trimestre em referencia.
=¥

INDICE TRIMESTRAL DE EMPREGO

Este indice é representado pelo gquociente do total de em-
pregados existentes no final do trimestre movel em referénck, so-
bre o total de empregados existentes no final do trimestre mdvel

imediatamente anterior.

Rif < Ai + (0(1’01_-- i 5‘-”1) = Tndice trimestral de emprego da a-
JL -
Aim--.L tividade "i", no final do trimes -

tre movel em referencia.

— 1
I&b‘_: (=t -~ = fndice trimestral de emprego das '

U "n" atividades, no final do trimes
- tre em referencia.
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INDICADOR TRIMESTRAL DE ROTATIVIDADE

Este indicador pretende demonstrar o comportamento da ativi-
dade dos empregados, através do quociente do total das admissoes des-—
tinadas a substituir os empregados demitidos no trimestre mdvel em '
referéncia, sobre o numero médio de empregados existentes no trimes-

tre movel, imediatamente anterior:

= = Numero médio de empregados e«
iz

-%
LU
D
el
3 xistentes na atividade "i" no

trimestre movel anteriore

[RTip, - (Bite, Citn )

= Indicador de rotatividade dos

il
A't’l‘i empregados da atividade "i®
i no trimestre em referencisze
n —_—
hﬂIM\} ;fﬁﬁm._) :> (?“bp
1 izl i=L = Indicador da rotatividade dos
R‘Frn = “
i empregados das "n" atividades,

no trimestre em referenciae.
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3.1.3 - TABELA N2 9

Por ocasiao da emissao das Tabelas de N Ol a 08, refe-

rentes ao més de dezembro, emitir-se-a, também, esta tabela, a
qual, se constituira numa sintese dos dados apresentados pela Ta-
bela n? 1, durente todo 0 ance. As suas colunas N8s 01 a 03, serao
apenas repetigOes dos dados da Tabela n? 1, As colunas n@9s 02; 04
05 e 06 se constituiraoc de agregacao dos dados apresentados pela
Tabela n? 6 nos 12 (doze) meses do ano. A sua coluna n? 7 deverd

ger obtida media nte a metodologia que segue:

RELACXO ADMISSAO/DESLIGAMENTOS

Agora esta relacao passa a ser obtida pelo guociente en-—

tre o total das admissOes no ano e o total dos desligamentos ocor

ridos no anos

U
=
jbbr = Zi.;fs;t _J = Total de empregados admitidos na
3=l atividade "i", no ano "“T",
- | 5
B _-:> :6" T = Total de empegados admitidos nas
ik "n" atividades no ano "T",
L,
(qu=:. \E (Zit‘_d = Total de empregados desligados na
g=il atividade "i", no ano "T",
A
D) 4
Lv*r = ; 28 = Total de empregados desligados nas
é%:l l "n" atividades no ano "T",
fz;q‘ = Bip = Relagéo admissGes sobre desligamen
(E"T tos da atividade "i",no ano "T",
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3.2 - REFERENCIAS SOBRE O0S ANEXOS

ANEXO Ne 1

(Tabelas referentes ao mes)

TABELA N2 1 - Estado da Paraiba - Setor XXX

S8o0 emitidos dois relatdrios listando atividades do
setor Industrial e do setor de Comércio e Servigos, no

Estadoe. Linha n® 5, com o titulo da tabela,
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ANEXO N© 2

(TABELAS REFERENTES A0 TRIMESTRE MOVEL)

TABELA N® 2 - Estado da Parafba - Setor XXX

As atividades dos setores Industrial e Comércio e Servie
gos, sao listadas seperadamente, em dois relatdrios referentes as
ocorréncias do trimestre mdvel, no Estado.

Identificagdo especifica na linha n® 5,
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ANEXO N2 3

(TABELAS REFERENTES AO ANO)

TABELA N® 9 - Estado da Paraiba - Setor XXX

As ocorrencias referentes ao ano em pauta, sao
listadas por atividades do setor, no Estado.

Tdentificacio especifica na linha 5.
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3.3 - PROGRAMACXO

3.3¢1 = Programa - EMTJP@P3

FUNGEO
Este progreme 1lé um arquivo em disco magnético - 44923

e copia~0o em fita F4923,

DESCRICAO DOS ARQUIVCS
A4923 ~ Arquivo em disco magnetico, 392 bytes, 9.063

registros, 35 por bloco.

F4923 - Arquivo em fita magnétics.
- Tamanho do registro fisico-12.285 bytes
-~ Tamanho do registro 1dgico-391 bytes
- Fator Bloco - 35

Orgenizagao - Sequencial

ESQUEMA DE ENTRADA E SATDAS

GRAVA
AH423 eMm Fuaz

18M / 3770

ARA.
FU995



PROJETO DO ARQUIVO MEGNETICO

!
O g MICRO (M UNICIZPTIO! ATIVIDADE EMPREGADOS CAMPO (12 vezes)
| _ - = = = = - -~ I

ACUNULADO
TAVANGO E FORMATO

POSIGAC RELATIVA | 4 15 13 | 4 |5 |6 |7 |8 9o Jrw Rlujslelr|------ [44]45) 46] -]

LAY - OUT DA FITA
MICROREGIZO MUNICIPIO ATIVIDADE EMPREGADOS ¥°ES 1 - (212 VEZES )
EMPRESAS REEMPREGOS

1_22 3 - 7 5 8 - 10} 3¢t11 -~ 151 5% 16 -~ 19 4 20 < 24 5
19 EMPRE®O DISPONIVEIS APOSENTADOS MORTOS S L M

25 - 28 1429 - 33 34 - 3613 37 - 38 39 - 43 5

= Tg0
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3.3¢2 - PROGRAMA = EMJPZ@S
FuncXo

Este programa emite relatdrios de admitidos/desligados men

salmente havendo quebra de setores Industrial e Comércio e
Servigos.
DESCRICAO DO ARQUIVO

ARQUIVO TABELAS - Arquivo de entrada em cartéo
ARQUIVO F4923 - Arquivo em fita magnética
- Tamanho do registro fisico -12.285 bytes
~ Tamanho do registro 1dgico =391 bytes
- Fator de Bloco - 35
- Organizagao - Sequencial
ARQUIVO REIATORIO- Arquivo de safda do Relatdrio.

ESQUEMA DE ENTRADAS E Safpas

e

[ATIVIDADE
| TABZWAS

GERA TABILW
DE RELATOAD
MENSH L

T8/ 370

TABELA L



LAY

OUT DE sAfpa

UFPb/MTB/SES/SETRASS

ESTADO DA

PARAIBA

MUNICITIPI

- e s e e e e ma emm G Gem e G R e e @I I IS W OEn GER G e Gme M G Gam e Gmr  mE e e S G G M G G e GEe  GEr  Gme e M W GE  me e e me e me o

+
8
)
&
°

e

., e e g —

IR 0.9.0.6.6.00.0000009 00090000
+ ¥
i A { B - ADMISSOES
A o | T ey A i ) i (R A e )
1 TOTAL DE E rorar ~ FEEM  PRIM,
{ EMPREG $ PREGO EMPRE
3 d.a2 § GO
+
+ -
) SIS Fre i v . e e e
o -+
+ -

2229 7229 2229 2229
%

EMPREGADOS ADMITIDOS E DESLIGADOS
RELATORIO MENSAL
+ + -
C - DESLIGAMENTOS i D } QUOCIENTES
___________ b e A MR s e e e e B el
+ +
TOTAL DISP. $ SALDOE Be B/C Tme MD
APOS . MORTOS $B=B_c 1 e A
__________ S I IR
3 i A
o b s 4
2279 2222 229 29 2299 9,99 9,99 9,99
393
I— -
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3¢3.3 - PROGRAMA - ENMTJP@@6

FUNGXO - Este programa emite relatdrio de admitidos e des—
ligados trimestralmente, havendo quebra de seto-

res Industrial e de Comércio e Servicgo:

DESCRICAO DO ARQUIVO

ARQUIVO TABELAS - Arquivo de entrada em cartao

ARQUIVO F4923 - Arquivo em fita magnética
- Tamanho do registro fisico-12.285 bytes
- Tamanho do registro 1ldégico- 391 bytes
~ Fator Bloco - 35

- Organizagao - Seguencial
ARQUIVO RELATORIO- Arquivo de safida do Relatdrio.

BESQUEMA DE ENTRADAS E SAIDAS

’F-_-—
[ ATIVIDADE

TASELAS

GeRA TaRTLA
DPE RELRTORIO
TTRIMeES TRAL

IBM/ 330

TaABELA 2



LAY - OUT DE sAfDaA

UFPb/MTB/SES/SETRASS EMPREGADOS ADMITIDCS E DESLIGADCH
ESTADO DA PARAIBA RETATORIO TRIMESTRAL
U IR ICIPIOXXT IXTIXXIEZTX LT SETOR XTXXTZIXZIZX fXxEx¥Xyxxny
% Y=, A _¢_§_1512}TM§§§§§i_°_:_D§SEIEMLEIET9.S_i____ngcmm
t udggﬁo 1 TOTAL 1 E RRMPREGO ~ PRIM; § TOTAL DISP. APOS.$ L e D
ATIVIDADE E E EMPREG } TOTAL E EIPREGO % ——_— % R= B/C IR= <
L i b 1 M(B-C)
+ + + % + T IR=
i I 1 i 3 2 A
i __1_ el R - SURETE. R o x 0
IOOXXIXXX 2229 2229 2229 7229 2229 72229 222%2 229 129 9,99 9,99 9,99
2729
2229
TOT AL ezl 399
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3.304 - PROGRAMA - EMTJIPEPO
FUNGAO

Este programa emite relatdrio de admitidos e desligados

anualmente, havendo quebra de setores Industrial e de '

’ & .
Comercio e Servigoe

DESCRICAQC DO ARQUIVO

ARQUIVO TABELAS -~ Arquivo de entrada em cartao

ARQUIVO F4923 - Arquivo em fita magnética
- Tamanho do registro fisico-12.285 bytes
- Tamanho do registro 1logico-391 bytes
- Fator de Bloco - 35

~ Organizagao - Sequencial
ARQUIVO REIATORIO- Arquivo de safda do Relatdrios

ESQUEMA DE ENTRADAS E SATDAS

ARQ . o
Tivi £
Fy IVIDADE
: TARELAS

GERA THBELA
DE RELATORIO
ANUAL
IBM /370

THBELA 4



UFPB/MTB/SES/SETRASS EMPREGADOS ADMITIDOS E DESLIGADOS

ESTADO DA PARAIBA RELATORIO ANUAL

munIcfPIO FXIZTXX XL T X SETOR TXXXXXXXXXXXXIXXEX

+ + + A - B ADMISSOES + C -~ DESLIGAMEETOS + D ++ QUOCIENTES

+ + whzEro * + + + +

: j g -I_TﬁTKL'I- - T T T RERMC 'Pﬁlﬁ.':"TﬁTKL'DfsﬁoﬁﬁEi - = mEgte - - - iy "MEB"c;

. 0

» ATIVIDADE 4 DMFREGy TOTAL  ppopa, EMPRE + APCS NOR + D=B-C+R=B/C E= B
ETA:B. 31012 SR

IR B TR §0__+ ___________ A A_____A

IXTXXXx 2% 2229 ZZZ9 2229 2229 2229 2229 229 29 2299 9,99 9,99 9,99

2229
2229

TOTAL 722229 9,99

= i R . =

Adl
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4, OUTRAS ATIVIDADES

e e — m— e e mms me Se me see me
= — e — -~ —— S —
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4. OUTRAS ATIVIDADES

A1ém do nosso trabalho desenvolvido no Sistema de Estrutu—

ra de Mercado, participamos de outras atividades, as quais transcre

vemos sbaixos

4,1 - TRANSCRICXO DE FORMULLRIOS

Transcrevemos todos os formuldrios de entrada de dados do

Sistema de Estrutura Educacional, num total de 12 formularios

Este Sistema ainda se encontra em fase de desenvolvimento de

Andlise, para Programacfos

4,2 - PROGRAMACXO

Elaboramos um programa do Sistema de Controle Acadeémico ’

para emiss3o de Relatdrio. O programa emite dois tipos de re
latdrios, de acordo com um cdédigo de leitura:
- O primeiro tipo é para listar todos os alunos aprova -
dos em uma disciplinaj
- 0 outro tipo, € para listar os alunos reprovados, de-
sistentes, ou melhor, todos 08 alunos gue nao conclui-
ram una determinada disciplina que for solicitada por

~ [ 4 . . ’
um orgao responsavel, para enitir.

0 programs entra com um cartao Mestre, contendo cddigo e
disciplina, arquivo de cadastro de aluno e histdrico para fazer a
pesquisae Fm seguida vem sua definigao:

SISTRMA -~ Controle academico.

PROGRAMA- REILATO 2 - LINGUAGEM COBOL.

FUNGKO -~ lLé arquivo Mestre em cartao, dois arquivos em
fita (cadastro de aluncs e histBrico), pesqui=
sa os alunos asprovados e 44 safda do rélatdrio.

ESQUEMA DE ENTRADAS E SAIDAS
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DESCRIGAQ DOS ARQUIVOS

ARQUIVO MESTRE - Arquivo de entrada em cartao

ARQUIVO CADASTRO~ Arquivo de entrada em fita

- Tamanho do registro fisico-7.325 bytes
- Tamanho do registro 1ldgico-323 bytes
- Fator de Bloco = 22
- Organizagao - Sequencial,
ARQUIVO HISTORICO - Arquivo de entrada em fitae
- Tamanho do registro fisico-11.250 bytes
~ Tamanho do registro 1dgico- 25 bytes
- Fator de Bloco - 450
- Orgenizagao - Sequencial

ARQUIVO REIATORIO- Arquivo de safda do Relatdrioe

ESQUEMA DE ENTRADAS € SAIDAS

ARA . =
CADAS TR CARTAD
MESTRE

ARQ .

HASTOR
[<fw ]

E2
GERA RELATORIO
P APROVADUS
Ou REPROVADS

IBMW /330

v

RELATORIO




DESCRICAO DOS CAMPOS

PROGRAMA -~ RELATC 2
- Arquivo lNestre
CODIGO DISCIPLINA FILLER
1 - 1172 -8 |7 9 -80 |72
OBS:

¢dDIGO

1 -~ Alunos gue concluiram a disciplina

~ ARQUIVO CADASTRO

03i

2 - Alunos que nao concluiram a disciplina.

MAT.-CADAST|  CURSO PILLER DAT;-NASC.| NOME Flizgg

1-8181]9-10 11-23 | 13 | 24-29 | 6 30-69[40 70-334|264
- ARQUIVO HISTORICC

MAT. HIST. | PERIODO DIS,HIST. CREDITO NOTA | SITUAGXO

1-8 | 8] 9-21 12-18 | 7 | 19-20 | 2 | 21-243}4|25-25 | 1




LAY - OUT DE Safpa

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO ~ CODESC

ATUNOS QUE X X X PAGARAM A DISCIPLINA - X XXX

- wm e e s em e em mm S e e SR e Sm e e e e SR e e B R e e e e e e e e e e e e e S S mm e e e e mm e ae e e e

= em Em e e S e S G R S SR AR S R SR SR S SR R SR G e S e e TR am e EE TR e E e S e s S e e e e e e me em e me  me

PAG. 99.999
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4.3 - CURSQO

Participamos, dursnte o periodo de 10 (dez) dias, de um cur-

80 sobre JCL e Sistema Operacional, desenvolvido no IBM 370/145,

Este curso foi oferecido pelos NDP/JP e dele participaram to
dos os funcionarios lotados naquele estabelecimento, bem como nds es—

tagharios.

O curso foi ministrado pelo Analista de Sistemas da I B M,

tendo como responsavel o professor Vinicius.

Ao final, realizamos um teste de avaliagdo, que nos deu di-

reito a certificado de participacao.



5¢ «~ EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
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5« EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

5¢1 - EQUIPAMENTOS DE HARDWARE
5¢lel -~ Computador, modelo IBM -1130

- Leitora de Cartdes
-~ N2 1443 - 400C P M
- Cartao - 80 posicoes

-~ Impressora
- N2 1403 - 600 LPM
- N2 1132 - 80 LPNM
- Comprimento da linha - 120 posigles

~ Memdrie principal - 16 kloytes

5¢le2 - Computador, modelo IEM/370-145
- Memdria secunddria
- Disco magnético
- Fita'magnética
~ Memdria principal - 256 kloytes
S5ele3 -~ Teleprocessamento
5¢2 - Equipamentos de Software
5¢2¢1 = Sistems Operacional
522 - Compilador - 11
5e¢2e3 = Linguagem - Cobol
5e2¢4 — Organizagao - Sequencial
- Sudescado - Sequencial

5¢3 - Perfuradora de cartoes.
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6. CORCLUSZXO

Chegamos &0 término do nosso estdgio supervisionado, dentro
do prazo estabelecido no nosso plano de trabalho, e de acordo com a
carga horari® exigida pela coordenacédo do Curso de Tecnélogos em Pro
cessamento de Dados, ou seja, 480 (quatrocentos e oitenta) horas,pa—

ra conclusao 40 CUTSOe

Neste perfodo de trabalho desenvolvido no NDP/JP, tivemos [o]
pPortunidade de mantermos contato direto com -0 funcionamento de um
Micleo Computacional, o que foi para nds uma experiéneia enriquecedo
ra em todos os sentidos. Tanto pelo lado profissional, como pelo re=~

lacionamento humanoe.

Foi uma experiéncia nova e fascinante, e neste momento, 86
temos palavras de agradecimentos e estima a todos gque nos ajudaram !
com sua capacidade técnica especializada, solidariedade e espirito

de amizade, para que galgdssemos mais este degrau.

Particularmente, queremos mais uma vez, exaltar a atencao '
a nos dispensada, por nossa orientadora Imiza Iucia, que nao mediu
esforgos para nos ajudar, bem como todos os funcionérios, serventess
office-boys, que nos deram condigOes de trabalhar num ambiente ale-

gre e harmonioso.

Joao Pessoa, 19 de dezembro de 1978

s

A

MARIA DO SOCORRO NOBREGA CORLHO

- Estagiéria -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA
NOCLEO SETORIAL DE COMPUTACAOQ-JP

NSC/0F/NO 163/78 Joao Pessoa, 15 de dezembro de 1978

Do : Coordenador do Nucleo Setorial de Computacao-JP
Ao : Coordenador do Curso de Formagao de Tecnologos
em Processamento de Dados

Senhor Coordenador:

Estamos confirmando a V. Sa., cumprimento do
estagio supervisionado por parte de MARIA DO SOCORRO NOBREGA COE
LHO, no periodo compreendido entre 10-09-78 a 30-11-78.

0 estagio consistiu de trabalho junto ao nos
so Nucleo Setorial de Computacao, no desenvolvimento de traba -
Thos de projeto, programacao e implantacao de um subsistema na
area do sistema de Estrutura de Mercado de Trabalho, para o sis
tema IBM 370/145.

A referida estagiaria teve comportamento '
exemplar e conduta elogiavel, desenvolvendo relacionamento sadio
e conquistando o respeito e amizade de todos.

Nesta oportunidade, renovamos a V. Sa. 0s
protestos de estima e consideracao.

Shs

Hermes Pessoa Filho
... Coordenador do NSC-JP



