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Este estagio que passsmos a descrever, desenvolveu-se no 

Nucleo de Processamento de Dados (OTP), da Universidade Federal da 

Paraiba (UPPb), no Campus Universitario de Joao Pessoa» 

Sua duracao f o i de 480 (quatrocentos e oitenta) horas,pra 

zo exigido pela Coordenagao do Curso de Tecnologo em Processamen­

to de Dados. 

0 estagio teve i n i c i o no dia 12 de setembro e terminou no 

dia 30 ( t r i n t a ) de novembro do corrente ano, com uma carga horaria 

correspondente a 8 (oito) horas, de segunda a s e x t a - f e i r a . 

SUPERVISOR; 

- Coordenador: HERMES PESSOA PILHO 

ORIENTADOR DO OTP: 

- Ana l i s t a : LUIZA itfCIA DE FARIAS AIRES 

ORXEtfTADOR DO DEPARTAMErTTO DE SISTEMAS E CQMPUTAQaO 

( D S C ) 

- Ana l i s t a : LIEISO HATTORI 
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1. I | T R 0 D U § 1 0 

Durante o periodo que correspondeu ao nosso estagio no 

NDP/JP, realizamos urn trabalho dividido em duas etapas: 

- A primeira, fazendo parte do sistema de Estrutura de 

Mercado, no qual ela^boramos 3 ( t r e s ) programas para emissao de 

Relatorios Mensal, Trimestral e Anual, dos empregados admitidos 

e desligados. 

- A segunda, compreendendo atividades extras, como se-

jam: programa do Sistema de Controle Academico, para l i s t a r a l u ­

nos que pa gar am e alunos que deixaram de pgar, determinada d i s -

c i p l i n a , em urn determinado periodo; 

- Transcricao de formularios para o Sistema de Estrutu­

r a Educacional; 

- ParticijEeao em urn curso sobre Sistema Operational de-

senvolvido no IEM/370-145 • 

0 documento de fIs«03$, do presente r e l a t o r i o , faz r e -

ferencia ao nosso desempenho durante o periodo que abrangeu o 

nosso estagio. 



SISTEMA DE ESTRUTURA DE MERCADO 



2. SISTEMA DE ESTRUTURA DE MERCADO 
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2.1 - INTRODUglO. 
Dentro de sua f i l o s o f i a atual de procurar i n t e r f e r i r no 

mercado de trabalho b r a s i l e i r o munido de um bom manancial de i n -
formagoes detalhadas sobre o assunto, o Minieterio do Trabalho , 
(MTB), atraves de diversas Universidades do pais e outras i n s t i -
tuicoes voltadas para a pesquisa socio-economica, e s t a tentando • 
montar um sistema de analise mensal de comportamento do emprego 
no B r a s i l , de maneira t a l , a l o c a l i z a r os problemas do desemprego 
e outras imperfeigoes do mercado de mao-de-obra, a n i v e l da a t i v i 
dade economica, por microregiao e municipio de cada Estado. 

Com esta finalidade a Universidade Federal da Paraiba 9 

por meio de convenio firmado com o MTB, esta desenvolvendo um s i s 
tema de analise permanente do comportamento do emprego neste Es­
tado. 

Este sistema sera alimentado pelas informagoes constan -
tea nos formularios dos documentos da L e i 4.923/65, r e l a t i v o s as 
empresas situadas no Estado da Paraiba, sendo que o periodo por 
ele coberto se i n i c i a no mes de Janeiro de 1978. 

2.2 - OBJETIVOS. 
m2.2.1 -(Jeral: desenvolver o instrumental necessario a. analise 1 

sistematica do comportamento do mercado de trabalho do 
Estado da Paraiba, atraves de indicadores d i r e t o s . 

2.2.2l-Especificos: 
Apoiar tecnicamente o sistema nacional de emprego(SINE) 
l o c a l ; 

2.2.2.2-Divulgar informagoes sobre o mercado de trabalho entre 
o r ^ o s publicos l o c a i s interessados no assunto; 

2.2.2.3- Integrar a UFFb, atraves dos seus corpos docente e d i s -
cente no estudo do problema do emprego neste Estado. 

2.3 - METODOLOGIA. 
A analise do comportamento do mercado de trabalho do Es-
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tado da Paraiba, sera f e i t a atraves das informacoes contidas nos 

formularios preenchidos pelas empresas, sobre as admissoes e des-

ligamentos de seus empregados, remetidos mensalmaite ao Ministerio 

do Trabalho, nos termos da L e i 4923/65• 

0 processamento das informagoes, acima ref e r i d a s , sera • 

f e i t o no NDP/JP, (Nucleo de ProcessamHto de Dados da Universidade 

Federal da Paraiba, em Joao Pesso§.)« 

0 estado quantitative do comport am ento de emprego, sera 

f e i t o atraves da emissao mensal de 8 (oito) tabelas sobre o movi— 

mento e evolucao do emprego no Estado, por micro-regioes e munici 

pios e segundo os ramos de atividades economicas* 

Em termos de abrangencia temporal, as tabelas de emissao 

mensal, reportar-se-ao as ocorrencias sobre o emprego no mes e no 

trimestre, movel em r e f e r e n d a . Uma vez por ano serao emitidas 4 

(quatro) tabelas sobre o comportamento do fenomeno no decorrer do 

ano c i v i l recem findo, por ocasiao da emissao das tabelas corres­

pond entes ao movimento do mes de dezembro. 

Os ramos de atividade a serem analisados serao o In d u s t r i 

a l e o Comercio e Servigos, o primeiro subdividido em 23 (vinte e 

t r e s ) atividades e o segundo em 30 (trinta)» 



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SISTMA 

DE ESTRUTURA DE MERCADO* 
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3.1 - EMISS&Q DE REIATfalO 

Com o processamento das informagoes dos formularios da 

Le i 4923/65, serao emitidos 12 (doze) tipos de r e l a t o r i o s sobre o 

comportamento do mercado de trabalho. 

Destes 12(doze) r e l a t o r i o s , p a r t i c i p e i diretamente da e-

missao de 3 ( t r e s ) , com as c a r a c t e r i s t i c a s e conteudo, conforme 1 

as especificagoes abaixo d e s c r i t a s : 

3.1.1 - TAEELA Nfi 1 

Nest a tabela sera representado mensal mente o movimento do 

mercado de trabalho em termos de numero de empregados ad­

mit idos e desligados no mes, segundo atividades produti -

vas dos ramos I n d u s t r i a l e Comercio e Servigos, no E s t a ­

do, como um todo, alem dos indicadores, (fndice de Admis-

soes sobre Desligamentos); 

Esta tabela, como pode ser v i s t a nos Anexos, e composta 

de 7 (sete) colunas com a seguinte composigao: 

COLUNA Nfi 1 

Subdivisao das atividades economical, segundo o ramo de 

atividades em r e f e r e n d a , I n d u s t r i a l ou Comercio e S e r v i -
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COLUNA 2 

Numero de estabelecimentos que tiveram movimento de em­

pregados no mes em referen c i a . 

COLUNA NS 3 

Total de empregados existentes em 31 dezembro do ano 

imediatamente anterior, ( A t - l ) , levantado conforme da­

dos do EAIS ou Lei de 2/3? 

Para os anos seguintes, os valores dessa coluna serao ob« 

tidos atraves da soma do t o t a l de empregados existentes 

no dia 31 de dezembro do segundo ano anterior ao ano em 

curso, (At - 2 ) , mais a diferenca entre os t o t a l s das 

admissoes menos os desligamentos de empregados ocorridos 

no ano anterior (Dt - 1 ) ; 

Ai ^ _ • A i ^ ̂  + D irp 2 = T o " t a l d e empregados de a t i v i d a ­

des M i H no dia 31 de dezembro do ano imediatamente ante­

r i o r , ( l ) 

Total de empregados nas w n H 

atividades do ano imediatamen 

te anterior. 

A notacao dada a va r i a v e l H t empo M neste trabalho, e a seguin 

t e : T ss ano 
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COLUNA Nfi 5 
Movimento dos desligamentos de empregados no mes em r e f e ­
r e n d a , segundo o numero de empregados demitidos, aposen-
tados e falecidos; 
Cij. m Numero de empregados desligados na atividade " i M , 
no Mes " t " . 

C, • > C i as Total de empregados desligados nas "n M 

1"1 
atividades, no Mes " t " . 
COLUNA Nfi 6 
Representagao do saldo liquido de emprego no mes de r e f e ­
r e n d a , obtido pela diferenga entre o t o t a l de admissaes 
menos o t o t a l de desligamentos; , 
Di^ m B i ^ - C i ^ = Saldo liquido de emprego da atividade 1 

M i M , no mes tttM. 

*t " " ^ t "* 5 C i « Saldo liquido t o t a l de empre-
1=-L .—^ "U i = l 

go nas *nn atividades, no mes M t " . 
COLUNA Nfi 7 
Demonstragao de indices referentes ao movimento e evolu-
do emprego a saber: 
Relagao Admissoes/Desligamentos: quociente do t o t a l de 
admissoes, sobre o t o t a l de desligamentos ocorridos no 
mes de referencia. 
R i ^ as B i ^ y C i ^ as Relacao admissoes/desligamentos da a t i 
vidade " i " , no mes wt M« 

R * = zl I C i t = R e l a ^ ^ ° admissoes/desligamentos 

t o t a l , no mes M t H . 

Indices Mensal de Emprego - Indicador da evolugao do em­
prego, caracterizado pelo quociente do t o t a l de emprega­
dos existentes no mes em r e f e r e n d a sobre o t o t a l de em­
pregados existentes no dia 31 de dezembro do ano imedia-
mente anterior. 
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d i ^ = Saldo liquido de emprego acumulado ate o mes em cur 
so ( t ) , na atividade ( i ) . 

__. (Ai, _ + 0(.it) 4 _. 
I E i = t-1 = Indice de emprego da atividade 

AiT — 1 * 
11 i M , no mes M t M . 

I E t = ^ - ^ A i t - 1 + = ^ d i c e geral de emprego no 
mes M t M . 

Indicador Mensal de Rotatividade - Indicador do comporta­
mento mensal da rotatividade dos empregados, definido pe-
l o quociente do t o t a l de admissoes destinadas a s u b s t i t u i 
gao de empregados desligados no mes em r e f e r e n d a , sobre 
o numero t o t a l de empregados existentes no mes anterior. 

. K i t - 1 = Saldo liquido de emprego acumulado ate o mes 
anterior ao mes em curso na atividade H i w . 

A i ^ . ^ • A i f p _ i + \-l = T o t a l d e e mPregados existentes na 
atividade M i M no mes H t - 1 H . 

IR.. « ^ ™ ? ^ t ) • Indicador de rotatividade dos 
x t T i 

t - 1 empregados da atividade H i " , 
no mes M t M . 

IR = MIN( > y~[ C i ) = Indicador geral da 1 

t l - i i l l x 

rotatividade dos em-
S Ai^ - pregados das "n" a t i 

vidades no mes H t H . 

3.1.2 - TABELA W 2 
Esta tabela tern a mesma composigao da TABELA N2 1, so que 
as informagoas nela contida, reportar-se-ao ao comporta -
mento do mercado de trabalho no trimestre movel em refe -
rencia o qual sera sempre aquele encerrado no segundo mes 
anterior ao da emissao desse r e l a t o r i o . 
A sua emissao tambem sera mensal, cone omit ant emente com 

a TABELA NS 1. 
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Quanto a metodologia de obtencao dos quantitativos nela ex 

pressos, os das colunas n^s 1 (hum), 2 (d o i s ) , 4 (quatro), 5 ( c i n -
co) e 6 ( s e i s ) , seguem o mesmo roteiro referido com relacao a TABE 
LA n f i 6, com a r e s t r i c a o de que, no que a l i se reportava a mes, a— 
qui passa a ser f e i t o a trimestre. Os quantitativos das demais co 
lunas serao obtidas conforme se descreve a seguir: 

COLUNA NS 1 
Nesta coluna sera expresso o t o t a l de empregados existen­
tes no f i n a l do trimestre movel imediatanente anterior ao 
trimestre em r e f e r e n d a . Por conta disto o seu t i t u l o &, 
ser expresso agora sera: 
HNl5MERO DE EMPREGADOS NO TRIMSSTRE ANTERIOR11 

( X i t n .L = Saldo liquido de emprego acumulado 
ate o f i n a l do trimestre anterior 1 

ao trimestre em r e f e r e n c i a ( t r - l ) , 
na r e f e r e n d a . 

A i xju-l-yXi^p _ i . + cXi fo, -1 5 5 ^°^ a^- ̂ e snipregados existentes na 
atividade H i H , no f i n a l do trimes­
t r e anterior ao trimestre em r e f e ­
r e n d a . 

*\ = Total de empregados existentes nas 
/ v & t - i V r-L+<*»ta-iJ « nw atividades no f i n a l do trimes-

l i l t r e anterior ao trimestre em r e f e ­
renda* 

COLUNA N g 7 
Esta Coluna representa os indices sobre o movimento e e-
volucao do emprego, agora calaula dos para os trimestres 
move i s : 
RELAQXO TRIMESTRAL ADMISS5ES/DESLIGAMENTOS 
Esta relacao e representada pelo quociente entre o t o t a l 
de admissoes e o t o t a l de desligamentos ocorridos no t r i 
mestre em r e f e r e n d a : 

m Total de empregados admit id os na 
atividade w i w no trimestre em r e -
ferencia. 

1/ 
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Bt*. = B;. 
'.a 

= Total de empregados admitidos nas 
"n M atividades no trimestre em re­
f e r e n d a . 

Total de empregados desligados na 
atividade H i H no trimestre em r e ­
f e r e n d a : 

Total de empregados desligados nas 
M n M atividades no trimestre em r e ­
f e r e n d a . 

Relacao admissoes/desligamentos da 
atividade " i " no trimestre em r e ­
f e r e n d a . 

relacao admissao/desligamento to­
t a l no trimestre em r e f e r e n d a . 

INDICE TRIMESTRAL DE EMPREGO 
Este indice e representado pelo quociente do t o t a l de em­

pregados existentes no f i n a l do trimestre movel em reference, so­
bre o t o t a l de empregados existentes no f i n a l do trimestre movel 1 

imediatamente anterior. 

Vl." A 

r £ 
Ai 

Indice t r i m e s t r a l de emprego da a-
tividade M i H , no f i n a l do trimes -
tre movel em r e f e r e n d a . 

Indice t r i m e s t r a l de emprego das ' 
M n M atividades, no f i n a l do trimes 

^V"-'L tre em refe r e n d a . 
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INDICADOR TRIMESTRAL DE ROTATIVIDADE 

Este indicador pretende demonstrar o comportamento da a t i v i ­

dade dos empregados, atraves do quociente do t o t a l das admissoes des-

tinadas a s u b s t i t u i r os empregados demitidos no trimestre movel em • 

re f e r e n d a , sobre o numero medio de empregados existentes no trimes­

t r e movel, imediatamente anterior: 
» 
-i. 

IRT 
A; 

i r l 

VV 

•» Numero medio de empregados e-

xistentes na atividade " i " no 

trimestre movel anterior. 

• Indicador de rotatividade dos 

empregados da atividade M i H 

no trimestre em r e f e r e n d a * 

ps Indicador da rotatividade dos 

empregados das M n M atividades, 

no trimestre em r e f e r e n d a . 
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3.1.3 - TABELA HS 9 

Por ocasiao da emissao das Tabelas de N 2s 01 a 08, r e f e ­
rences ao mes de dezembro, emitir-se-a, tambem, esta tabela, a 
qual, se c o n s t i t u i r a numa sintese dos dados apresentados pela Ta­
bela n 2 1, durante todo o ano. As suas colunas N$s 01 a 03, serao 
apenas repeticoes dos dados da Tabela n 2 1. As colunas n 2 s 02, 04 
05 e 06 se constituirao de agregacao dos dados apresentados pela 
Tabela n 2 6 nos 12 (doze) meses do ano. A sua coluna n 2 7 devera 
ser obtida media nte a metodologia que segue: 

RELAgSO AMISSlO/DESLIGAMENTOS 
Agora esta relacao passa a ser obtida pelo quociente en-

t r e o t o t a l das admissoes no ano e o t o t a l dos desligamentos ocor 
ridos no ano: 

0 

Total de empregados admitidos na 
atividade f , i M , no ano 11 T w. 

Total de empBgados admit idos nas 
"n" atividades no ano M T M . 

Total de empregados desligados na 
atividade M i n , no ano "T H. 

Total de empregados desligados nas 
M n M atividades no ano n T M . 

Relacao admissoes sobre desligamen 
tos da atividade "i M,no ano H T n . 

d -XL 

\ Pi 

a 7 = 



REPERSNCIAS SOBRE OS AKfeOS 
OiV 

ANEXO IT a 1 

(Tabelas referentes ao mes) 

TABELA NS 1 - Estado da Paraiba - Setor XXX 

Sao emitidos dois r e l a t o r i o s listando atividades do 

setor I n d u s t r i a l e do setor de Comercio e Servigos, no 

Estado. Linha n 2 5, com o t i t u l o da tabela. 



ANEXO N2 2 

(TABELAS REFERENCES AO TRIMESTRE M(?VEL) 

TABELA Nfi 2 - Estado da Paraiba - Setor XXX 

As atividades dos setores I n d u s t r i a l e Comercio e S e r v i ­
ces, sao l i s t a d a s separadamente, em dois r e l a t o r i o s referentes as 
ocorrencias do trimestre movel, no Estado. 
Identificagao es p e c i f i c a na l i n h a n f i 5« 
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ANEXO 3 

(TABELAS REFERENT ES AO ANO) 

TABELA NS 9 - Estado da Paraiba - Setor XXX 

As ocorrencias referentes ao ano em pauta, sao 

l i s t a d a s por atividades do setor, no Estado. 

Identificacao e s p e c i f i c a na linha 5« 
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PROGRAMAglO 

3.3.1 - Programa - EMTJP003 

PUKggQ 
Este programa l e um arquivo em disco magnetic0 - A4923 
e copia-o em f i t a F4923. 

DESCRIg£0 DOS ARQUIVOS 
A4923 - Arquivo em disco magnetico, 392 bytes, 9.063 

P4923 - Arquivo em f i t a magnetica. 
- Tamanho do registro fisico-12.285 bytes 
- Tamanho do registro logic0-391 bytes 
- Fator Bloco - 35 
- Organizagao - Sequencial 

ESQUEMA DE ENTRADA E SAJDAS 

reg i s t r o s , 35 por bloco. 

I B M / T > 0 



PROJETO DO ARQUIVO MESlrfJTICO 

I MICRO 
1 

M U N I C I P I O ATIVIDADE EMPREGADOS CAMPO (12 vezes) 
| ! 

ACUMULADO 
TAMANHO E FORMATO 
-KPOSIQXO RELATIVA 

1 2 3 4 |5 |6 |7 18 9 |10 | 11 12 133 1 14 1 35 1X6 17 | 1 4 4 45J 461 -| -

L A Y - O U T DA P I T A 

MICROREGlXO M U N I C I P I O ATIVIDADE EMPREGADOS M * E S 1 - ( 12 VEZES ) MICROREGlXO M U N I C I P I O ATIVIDADE EMPREGADOS 
E M P R E S AS R E E M P R E G O S 

1 - 2 2 3 - 7 5 8 - 1 0 3 11 - 15 5 16 - 19 4 20 - 24 5 

lfi ERSPRBEPO DISPONlVEIS APOSENTADOS M 0 R T 0 S S L M 

25 - 28 4 29 - 33 34 - 36 3 37 - 38 2 39 - 43 5 

t o 
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3-3.2 - PROG-RAMA g MJP005 

FUNggO 
Este programa emite r e l a t o r i o s de admitidos/desligados men 
salmente havendo quebra de setores I n d u s t r i a l e Comercio e 
Servicos. 
DESCRigiO DO ARQUIVO 

ARQUIVO TABELAS - Arquivo de entrada em cartao 
ARQUIVO P4923 - Arquivo em f i t a magnetica 

- Tamanho do registro f i s i c o -12.285 bytes 
- Tamanho do registro logico -391 bytes 
- Pator de Bloco - 35 
- Organizaeao - Sequencial 

ARQUIVO REIAT(3RIO- Arquivo de saida do Relatorio. 

ESQUEMA DE ENTRADAS E SA^DAS 

T6 fy\ / 5 to 



L A Y - O U T D E S A f D A 

UEFb/to/SES/SETRASS 
E S T A D O DA P A R A J B A 
M U N I C f P I O XXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX 

EMPREGADOS ADMITIDOS E DESLIGADOS 
RELATORIO MENSAL 

S E T O R XXXXXXXXXXXXX 

A x % 
+ 

X +JNUM£tfU-+ f 

X ATIVIDADE t DE + TOTAL DE + 

B 
+NUMERO-+ X 

ADMISSOES + C - DESLIGAMENTOS X D X 

X X X 
QUOCIENTES 

+ESTAB. X EMPREG; | 
31.12 + 

TOTAL + 
J 

i $ - . . - i - i - - -
+ + + + 

REM PRIM. 
PREGO EMPRE 

GO 

4 
+ 
+ 
4 
+ 
+ 
4 
+ 

t 

4 I 
+ +B=B-C + + 
+ 

TOTAL 
APOS. 

DISP. 
MORTOS 

S A n ) 0 t H= B/C I E - A + D 

4 
+ 

1 
X 

IR= M(B-C) 

•+ - -

xxxxxxxxxx ZZZ9 
ZZZ9 
ZZZ9 

ZZZ9 ZZZ9 ZZZ9 ZZZ9 ZZZ9 ZZZZ ZZ9 Z9 ZZ99 9,99 9,99 9,99 
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PROGRAMA - EMTJP006 

FUNQXQ - Este programa emite r e l a t o r i o de admitidos e des­
ligados trimestralmente, havendo quebra de seto-
res I n d u s t r i a l e de Comercio e Servigo: 

DESCRIgfo) DO ARQUIVO 
ARQUIVO TABELAS - Arquivo de entrada em cartao 
ARQUIVO P4923 - Arquivo em f i t a magnetica 

- Tamanho do reg i s t r o fisico-12.285 bytes 
- Tamanho do reg i s t r o logico- 391 bytes 
- Pator Bloco - 35 
- Organizacao - Sequencial 

ARQUIVO RELATORIO- Arquivo de saida do Relatorio. 

ESQUEMA DE ENTRADAS E SAlDAS 



L A Y - O U T D E S A 1 D A 

UFPb/to/SES/SETRASS 

E S T A D O DA P A R A I B A 

M U N I C I P I O X X X X X X X X X X X X X X X X 

EMPREGADOS ADMITIDCS E DESLIGADOi 

RELATORIO TRIMESTRAL 

S E T O R X X X X X X X X X X X X X X X X X 

X 
ATIVIDADE + 

B + A D I M I S S O E S + C f + - J - x QUOCIENSES DESLIGAMENTOS + 
Nl5MERO + T05AE + REMPREGO PRIM; 

J
 M R E G

- I TOTAL I EMPREGO 
ESTAB. + 31*12 + 

XXXXXXXXXXX ZZZ9 

ZZZ9 

ZZZ9 

ZZZ9 ZZZ9 ZZZ9 

T O T A L Z i i l i 

ZZZ9 

X TOTAL DISP. APOS.+ 

i J I E = M ( B - C ) 

ZZZ9 ZZZZ ZZ9 Z9 9,99 9,99 9,99 

o 
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3.3o4 - PROGRAMA - EMTJP009 

FUNgfo) 
Este programa emite r e l a t o r i o de admitidos e desligados 
anualmente, havendo quebra de set ores I n d u s t r i a l e de 1 

Comercio e S e r v i c e 

DESCRIQlO DO ARQUIVO 
ARQUIVO TABELAS - Arquivo de entrada em cartao 
ARQUIVO F4923 - Arquivo em f i t a magnetica 

- Tamanho do registro fisico~12#285 bytes 
- Tamanho do registro logico-391 bytes 
- Pator de Bloco - 35 
- Organizacao - Sequencial 

ARQUIVO RELATORIO- Arquivo de sa£da do Relatorio'. 

ESQUEMA DE ENTRAPAS E SAfDAS 

A* 
R T O M O 

IBM/37c? 

TftBetR 1 



UPPB/to/SES/SETRASS EMPREGADOS ADMITIDOS E DESLIGADOS 
E S T A D O DA P A R A I B A RELATORIO ANUAL 
MUNICfPIO X X X X X X X X X X X X X SETOR X X X X X X X X X X X X X XX X 

+ + + A + B ADMISSOES + C - DESLIGAME5HDOS + D ++ QUOCIENTES 
+ + NL%ERO * + + + + 

" " " ~*~TOTAL""+ REEM= "PRIM. ""+""T0TAL"DISP0N1!VEL " " + SALDO+ " ~ 7 ~ 
ATIVIDADE + EMPREGl TOTAL „ „ + AP<5S MOR * ^ * ^ „ A + D „ M 1 B ~ G 

+ + vQij\t-Q + U 12 PREGO EMPRE + + D=B-C+R=B/C E= R= _ 
+ "_+_ _ + GO + + A A 

X X X X X X ZZZ9 ZZZ9 2CSZ9 ZZZ9 ZZZ9 ZZZ9 ZZZ9 ZZ9 Z9 ZZ99 9,99 9,99 9,99 

ZZZ9 

ZZZ9 

T O T A L ZZZZ9 9,99 
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4 . O U T E A S A T I V I D A D E S 
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4. OUTRAS ATIVIDADES 

Alem do nosso trabalho desenvolvido no Sistema de Estrutu-
r a de Mercado, participamos de outras atividades, as quais transcre 
vemos abaixo: 

4.1 - TRANSCRiglO DE PORMULJCRIOS 
Transcrevemos todos os formularios de entrada de dados do 

Sistema de Estrutura Educacional, num t o t a l de 12 formularios 
Este Sistema ainda se encontra em fase de desenvolvimento de 
Analise, para Programacao. 

4.2 - PROGRAMAggQ 
Elaboramos um programa do Sistema de Controle Academico , 

para emissao de Relatorio. 0 programa emite dois tipos de re 
l a t o r i o s , de acordo com um codigo de l e i t u r a : 

- 0 primeiro tipo e para l i s t a r todos os alunos aprova — 
dos em uma d i s c i p l i n a ; 

- 0 outro tipo, e para l i s t a r os alunos reprovados, de-
sis t e n t e s , ou melhor, todos os alunos que nao conclui­
ram uma determinada d i s c i p l i n a que for s o l i c i t a d a por 
um orgao responsavel, para emitir. 

0 programa entra com um cartao Mestre, contendo codigo e 
d i s c i p l i n a , arquivo de cadastro de aluno e h i s t o r i c o para fazer a 
pesquisa. Em seguida vem sua definigao: 

SISTMA - Controle academico. 
PROGRAMA- RELATO 2 - LINGUAGEM COBOL. 
PUlTQlO - Le arquivo Mestre em cartao, dois arquivos em 

f i t a (cadastro de alunos e his t l a r i c o ) , pesqui­
sa os alunos aprovados e da saida do r e l a t o r i o . 

ESQUEMA DE ENTRADAS E SAfDAS 
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DESCRIg£0 DOS ARQUIVOS 

ARQUIVO MESTRE - Arquivo de entrada em cartao 

ARQUIVO CADASTRO- Arquivo de entrada em f i t a 

- Tamanho do registro fisico-7«325 bytes 

- Tamanho do reg i s t r o logico-323 bytes 

- Fator de Bloco - 22 

- Organizacao - Sequencial. 

ARQUIVO HISTORIC0 - Arquivo de entrada em f i t a . 

- Tamanho do reg i s t r o fisic0-11.250 bytes 

- Tamanho do registro logico- 25 bytes 

- Pator de Bloco - 450 

- Organizacao - Sequencial 

ARQUIVO RELATORIO- Arquivo de saida do Relatorio. 
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DESCRlQffO DOS CAMPOS 

PROGRAMA - RELATO 2 

- Arquivo Mestre 

CODIGO DISCIPLINA PILLER 

1 - 1 1 ' 2 - 8 7 9 - 8 0 72 

1 - Alunos que concluiram a d i s c i p l i n a 
2 - Alunos que nao concluiram a d i s c i p l i n a . 

- i RQUIVO CADASTRO 

MAT.-CADAST CURSO PILLER DAT;-NASC. NOME PILLER 

1 - 8 8 9 - 1 0 2 11-23 13 24-29 6 30-69j40 70-334 264 

- ARQUIVO HIST(?RIC0 

MAT. HIST. PERfODO DIS.HIST. CRISDITO NOTA SITUAQXO 

1 - 8 8 9-21 3 12-18 7 19-20 2 21-24 4 25-25 1 

OBS: 
C(3DIG0 



1 
LAY - OUT DE SAfDA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAfBA EM X X / XX / XX 

PRO-REITORIA DE GRADUAClO - CODESC 

ALUNOS QUE X X X PAGARAM A DISCIPLINA - X X X X PAG. 99*999 

M A T R I C U L A N O M E C U R S O D A T A - N A S C . 

-XX 99 XX/XX / XX 

o 
CO 
to 
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4*3 - CURSO 

P a r t i c i p a n t s , durante o periodo de 10 (dez) d i a s , de urn cur­

so sobre JCL e Sistema Operacional, desenvolvido no IBM 370/145
 # 

Este curso f o i oferecido pelos NDP/JP e dele p a r t i c i p a r a m t o 

dos os f u n c i o n a r i o s lotados naquele estabelecimento, bem como nos es-

tagifcarios. 

0 curso f o i m i n i s t r a d o pelo A n a l i s t a de Sistemas da I B M , 

tendo como responsavel o professor V i n i c i u s . 

Ao f i n a l , realizamos urn t e s t e de avaliacao, que nos deu d i ~ 

r e i t o a c e r t i f i c a d o de p a r t i c i p a c a o . 



EQUIPAMEWTOS UTILIZADOS 



EQUIPAMENTOS UTILIZADOS 

5*1 - EQUIPAMENT OS DE HARDWARE 

5*1*1 - Computador, modelo IBM -1130 

- L e i t o r a de Cartoes 

- Nfl 1443 - 400 C P M 

- Cartao - 80 posicoes 

- Impressora 

- N2 1403 - 600 L P M 

- Nfi 1132 - 80 L P M 

- Comprimento da l i n h a - 120 posicoes 

- Memoria p r i n c i p a l - 16 k l o y t e s 

5*1*2 - Computador, modelo IBM/370-145 

- Memoria secundaria 

- Disco magnetico 

- P i t a magnetica 

- Memoria p r i n c i p a l - 256 k l o y t e s 

5*1*3 - Teleprocessamento 

5»2 - Equipamentos de Software 

5»2.1 - Sistema Operacional 

5.2.2 - Compilador - 11 

5.2.3 - Linguagem - Cobol 

5»2.4 - Organizagao - Sequencial 

- Sudescado - Sequencial 

5.3 - Perfuradora de c a r t o e s . 



6. - C ON C L U S I 0 
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60 C O N C L U S Z O 

Chegamos ao termino do nosso estagio supervisionado, dentro 

do prazo estabelecido no nosso piano de t r a b a l h o , e de acordo com a 

carga h o r a r i e e x i g i d a pela coordenacao do Curso de Tecnologoa em Pro 

cessamento de Dados, ou s e j a , 48O (quatrocentos e o i t e n t a ) horas,ta-

r a conclusao do curso. 

Neste periodo de t r a b a l h o desenvolvido no NDP/JP, tivemos 0 

portunidade de mantermos contato d i r e t o com 00 funcionamento de urn 

Nucleo Computacional, o que f o i para nos uma experiencia enriquecedo 

r a em todos os s e n t i d o s . Tanto pelo lado p r o f i s s i o n a l , como pelo r e -

l a c ionamento humano. 

Foi uma experiencia nova e f a s c i n a n t e , e neste momento, so 

temos palavras de agradecimentos e estima a todos que nos ajudaram
 1 

com sua capacidade t e c n i c a especializada, solidariedade e e s p i r i t o 

de amizade, para que galgassemos mais este degrau. 

Par t i c u l a r m e n t e , queremos mais uma vez, e x a l t a r a atencao
 1 

a nos dispensada, por nossa orie n t a d o r a Luiza Lucia, que nao mediu 

esforcos para nos a j u d a r , bem como todos os f u n c i o n a r i o s , serventess 

o f f i c e - b o y s , que nos deram condicoes de t r a b a l h a r num amtriente a l e -

gre e harmonioso. 

Joao Pessoa, 19 de dezembro de 1978 

sk&Aaa. da 0X<MU*Q (I^Q 

MARIA DO SOCORRO N(3BREGA COfiLHO 

- E s t a g i a r i a -
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Do : Coordenador do Nucleo S e t o r i a l de Computacao-JP 

Ao : Coordenador do Curso de Formagao de Tecnologos 

em Processamento de Dados 

Senhor Coordenador: 

Estamos confirmando a V. Sa., cumprimento do 

estagio supervisionado por parte de MARIA DO SOCORRO NOBREGA C0ji 

LHO, no perTodo compreendido entre 19-09-78 a 30-11-78. 

0 estagio c o n s i s t i u de trabalho junto ao nos 

so Nucleo S e t o r i a l de Computagao, no desenvolvimento de traba 

lhos de p r o j e t o , programacao e implantacao de urn subsistema na 

area do sistema de E s t r u t u r a de Mercado de Trabalho, para o s i s 

tema IBM 370/145. 

A r e f e r i d a e s t a g i a r i a teve comportamento
 1 

exemplar e conduta e l o g i a v e l , desenvolvendo r e l a c i o n amen to sadio 

e conquistando o r e s p e i t o e amizade de todos. 

Nesta oportunidade , renovamos a V. Sa. os 

protestos de estima e consideracao. 


