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RESUMO

A nutricdo, enquanto campo cientifico, vem se desenvolvendo enquanto area
das ciéncias a fim de fortalecer e ampliar suas possibilidades de intervencéo,
concepcgao, formacgao e locus de trabalho. Esse processo significa, entre varias
dimensdes, uma preocupacao e critica na e sobre a formacdo em saude
conforme avanca-se, em 2001, a partir das competéncias das Diretrizes
Curriculares Nacionais. Uma proposta que reforca essa discussao e
implementa estratégias indutoras de mudancas curriculares que coadunam
com esse proposito é Programa de Educagao Tutorial — PET. Este trabalho
objetivou analisar as contribuicbes para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias do nutricionista, sob a 6tica de egressos do curso de Nutricdo da
Universidade Federal de Campina Grande, campus Cuité-PB. Trata-se de um
estudo de avaliacdo qualitativa do Programa de Educacédo Tutorial (PET-
Nutricdo) realizado no curso de Nutricdo, da Universidade Federal de Campina
Grande, campus Cuité, no periodo de 2012 a 2019. A coleta de dado deu-se
em duas etapas: aplicacdo de um questionario semiestruturado via Google
Forms e uma entrevista on line com os egressos. A sistematizagdo dos dados e
das entrevistas se deu por meio do software Atlas T.l. seguindo a metodologia
de Bardin. Os resultados mostraram que o PET se mostra como um espago de
desenvolvimento das habilidades e competéncias trazidas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, principalmente nos projetos de extensdo e pesquisa,
com o contato com a comunidade e com outros profissionais de saude, além de
contribuir para o crescimento profissional, pessoal e académico. O estudo
mostrou que 0s egressos construiram pontes entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, fortalecendo a indissociabilidade entre os trés pilares. O
estudo evidenciou, também, que o PET é capaz de promover uma formacao
téorico-pratica complementar aos conteddos vistos em sala de aula no
processo de formagédo do discente de Nutricdo, proporcionando melhor dialogo
e compreensdo sobre a pratica profissional. Embora o PET seja um espacgo de
crescimento para o discente, este estudo evidenciou que ha algumas
fragilidades na estrutura do programa, como e que ha necessidade de mais
estudos que possam orientar futuras avaliagdes do programa. A partir disso,
fica evidente a importancia da instituicdo de ensino superior no reconhecimento
do papel do PET na formagdo do aluno de graduagédo, e que esta esteja
comprometida na construgcado de parcerias com o servi¢co publico que garantam
espacgos para que o PET proporcione uma formacao académica, profissional e
pessoal, de habilidades e competéncias necessarias a pratica profissional.
Ainda, sdo necessarios mais estudos na area que orientem processos de
avaliagdo no programa, levando em consideracao as caracteristicas individuais
e a dindmica de cada grupo PET.

Palavras-chave: Ensino Superior. Mercado de Trabalho. Programa social.
Nutricionista.



ABSTRACT

Nutrition, as a scientific field, has been developing as an area of sciences in
order to expand and expand the possibilities of intervention, training, training
and locus of work. This process means, among several dimensions, a concern
and criticism in health education as it progresses, in 2001, from the
competences of the National Curriculum Guidelines. A proposal that reinforces
this discussion and implements strategies that induce curricular changes that
are consistent with this purpose is the Tutorial Education Program - PET. This
study aimed to analyze the contributions to the development of the skills and
competences of the nutritionist, from the perspective of graduates of the
Nutrition course at the Federal University of Campina Grande, campus Cuité-
PB. This is a qualitative assessment study of the Tutorial Education Program
(PET-Nutrigao) carried out in the Nutrition course, at the Federal University of
Campina Grande, campus Cuité, in the period from 2012 to 2019. Data
collection took place in two stages: application of a semi-structured
questionnaire via Google Forms and an online interview with graduates. The
systematization of data and identification took place using the Atlas T.I.
software following Bardin's methodology. The results showed that PET shows
itself as a space for the development of skills and competencies brought by the
National Curriculum Guidelines, mainly in extension and research projects, with
contact with the community and with other health professionals, in addition to
contributing to growth professional, personal and academic. The study showed
that graduates built bridges between teaching, research and extension
activities, strengthening the inseparability between the three pillars. The study
also showed that PET is capable of promoting theoretical-practical training that
is complementary to the contents seen in the classroom in the process of
training the Nutrition student, providing better dialogue and understanding about
professional practice. Although PET is a space for growth for the student, this
study showed that there are some weaknesses in the program structure, as well
as that there is a need for more studies that can guide future evaluations of the
program. From this, it is evident the importance of the higher education
institution in recognizing the role of PET in the training of undergraduate
students, and that it is committed to building partnerships with the public service
that guarantee spaces for PET to provide academic training. , professional and
personal, of skills and competencies necessary for professional practice. Still,
more studies are needed in the area to guide the evaluation processes in the
program, taking into account the individual characteristics and dynamics of each
PET group.

Keywords: Higher Education. Labor market. Social program. Nutritionist.
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1 INTRODUCAO

Os primeiros registros sobre a profissao de nutricionista no mundo data
do inicio do século XX, mas foi no periodo entre guerras que essa area ganhou
mais notoriedade, com a abertura dos primeiros cursos e centros de estudo
(VASCONCELQOS, 2002). A profissao se originou, de acordo com Costa (1999),
a partir de uma necessidade de especializagdo do atendimento nos trabalhos
em saude, demandando conhecimentos especificos na area com o intuito de se
prover cuidados nutricionais ao paciente. No entanto, Calado e Vasconcelos
(2011) explicam que o avanco da profissdo nutricionista no Brasil,
especificamente, ndo ocorreu de forma espontanea e simples, sendo marcado
por lutas de classe e por tentativas de legitimacao da profisséao.

Avanga-se na area no pais quanto a uma diversificagdo e mesmo uma
quantidade maior de profissionais. Alves e Martinez (2016) afirmam que a
atuacao do nutricionista em diversas areas cresceu, principalmente na gestao
de politicas publicas e na promocao da saude, bem como em varios outros
ramos, como vigilancia sanitaria e no setor de fiscalizagdo. Mais recentemente,
o Conselho Federal de Nutricionista - CFN (2020) registrou mais de 150 mil
nutricionistas no Brasil, exercendo funcdées nas mais diversas areas. Em 2016,
um estudo tragou o perfil de atuacdo profissional de 1.104 nutricionistas,
mostrando a abrangéncia de atuacao desses profissionais (CFN, 2016). Até
2018, o CFN mapeou 609 cursos superiores em Nutricdo no Brasil, numero
expressivo quando se pensa no aumento da demanda de profissionais
capacitados na area para o mercado de trabalho. Porém, mais do que ampliar
o numero de profissionais, € importante ter atencdo em uma formacao sélida
dos futuros nutricionistas, capazes de aprender com a sociedade e de
desenvolver um perfil critico dentro de uma atuagdo com outros profissionais
de saude (NEVES et. al., 2019).

As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduagdo em
Nutricdo (CNE/CES, 2001) recomendam aos cursos que busquem proporcionar
uma formagdo generalista, humanista e critica, além de capacidades técnicas
proprias do profissional da nutricdo e de saude, destacando a necessidade de
desenvolvimento de cinco habilidades e competéncias gerais: atencdo a saude,
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tomada de decisbes, comunicacéo, lideranga, administracao e gerenciamento e
educacao permanente.

No entanto, estudos tém mostrado que a formagdo do nutricionista
apresenta lacunas em seu processo de realizagdao. Mancuso (2013) aponta
como lacuna na formacdo o foco em conteludos biolégicos em relacao ao
conteudo social, nao permitindo que o aluno expanda seu entendimento sobre
as diversas faces dos problemas da populacdo. Um outro desafio esta na
operacionalizacdo do préprio Projeto Pedagégico do Curso (PPC), Alves e
Martinez (2016), analisando o Projeto Pedagdégico de Nutricdo de uma
instituicdo de ensino superior de Minas Gerais, identificaram pouca interacao
entre as DCN e o PCC da instituicdo e a auséncia de conteldos necessarios a
formacéo.

Na perspectiva de qualificagcdo da formacao se insere o Programa de
Educacdo Tutorial (PET) objeto deste estudo. Instituido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), por meio da Lei 11.180/2005, o PET tem como objetivo
promover a formagcdo ampla e de qualidade académica dos alunos de
graduacao, reforcando a cidadania, a consciéncia das acdes sociais, além da
melhoria dos cursos de graduagcdo. Estudos apontam que ha impactos
positivos do PET na formacdo dos alunos de graduacdo nos campos
profissional, pessoal, interpessoal e académico (Balau-Roque, 2012; Silva,
Cruz e Camargo, 2009; Dearo, Nayama, Rossit, 2017).

A partir disso, o objetivo deste trabalho é analisar as contribuicées do
PET-Nutricdo para o desenvolvimento de habilidades e competéncias trazidas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Nutrigdo a partir do olhar
de egressos do programa. De nosso conhecimento, ndo ha estudos que
apontem as contribuicdes do PET na formacédo do profissional nutricionista.
Espera-se, portanto, que este estudo oriente possiveis processos de avaliagao
no programa PET, subsidie novos estudos na area e contribua para o
conhecimento sobre a formacao do profissional Nutricionista.
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2 OBJETIVO

2.1 Objetivo geral

Analisar as contribuicbes da participacdo do PET-Nutricdo para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias do nutricionista, sob a ética
de egressos do curso de Nutricdo da Universidade Federal de Campina

Grande, campus Cuité-PB.

2.2 Objetivos especificos

v Caracterizar as atividades do PET-Nutricdo realizadas pelos
entrevistados; os egressos do PET-Nutricio no que diz respeito a
participacédo nas atividades realizadas pelo programa;

v' Caracterizar o percurso profissional dos egressos do PET-Nutricao
durante suas graduacdes;

v' Analisar impactos percebidos pelos profissionais que, durante a
graduacao, participaram do PET-Nutricao;

v' Analisar a existéncia de contribuicées a partir da participagdo no PET-
Nutricdo no desenvolvimento das habilidades e competéncias abordadas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Nutricdo.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Um passeio pela profissdo nutricionista: da origem aos desafios

atuais.

No cenario mundial, a emergéncia do campo da Nutricdo, seja ela
como ciéncia, politica social e/ou profissdo, € um fendmeno relativamente
recente, caracteristico do inicio do século XX (VASCONCELOQOS, 2002). Em
meio ao caos da Segunda Guerra Mundial (1914-1918), surgiram os primeiros
centros de estudo e cursos voltados a area de Nutricao.

O primeiro curso de formacgao de dietistas na América Latina surgiu na
Argentina, em 1926, quando o professor Pedro Escudero criou a Escola
Municipal de Dietistas, que conquistou o nivel universitario em 1939 (COSTA,
1999), da qual, segundo Aperibense e Barreira (2006) fez parte a enfermeira
Lieselotte Hoeschl Ornellas, na época com 21 anos de idade, a qual aceitou
uma bolsa de estudos para fazer o curso de Nutricdo, destacando-se com suas
contribuicoes na area de nutricao e enfermagem da época, as quais perduram
até entéo.

De acordo com Asbran (1999), Ypiranga (1989) apud Vasconcelos e
Calado (2011):

Nesse contexto histérico, identificado como um momento de
transigao politico-econémica e social que propiciou as bases
para a consolidacao da sociedade capitalista urbano-industrial
no pais, foram criados, em 1939, os cursos técnicos de nivel
médio para formagdo de nutricionistas-dietistas, embrides dos
atuais cursos de graduagéo em nutricdo. (p. 606, 2011)

A partir das novas demandas na area de saude, em meados da década
de 30, a profissdo nutricionista surgiu como consequéncia da divisdo dos
trabalhos em saude, com o objetivo de dar suporte ao paciente de forma
especializada. Em outras palavras, Costa (1999) diz que essa profissao se
originou no setor de saude, como uma espécie de fragmentagcédo técnica do
trabalho no setor, onde unicamente o médico era o responsavel por assistir o
paciente.

A partir de 1976, com a instituicdo do Il Programa Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo — Il PRONAN, ocorreu um acelerado processo de

criacdo de novos cursos para formacao de nutricionistas no Brasil, pois uma
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das suas diretrizes foi estimular o processo de formacédo e capacitacdo de
recursos humanos em Nutricdo (CRN, 2019). Esse desenvolvimento foi
possivel a partir das décadas de 1940 e 1950, com os trabalhos de Josué de
Castro com o destaque a ciéncia da nutricdo com sua obra Geografia da Fome,
retratando o problema da fome de forma multifacetada, contribuindo para os
estudos de saude no Brasil (Nunes, 2014).A luta pela legitimacao da profissao
de nutricionista no Brasil completa, em 2019, 80 anos de histéria em meio a
debates marcados por avancgos e retrocessos na categoria e teve seu inicio na
Era Getulio Vargas.

A profissdo de nutricionista ganha destaque e isso pode ser pensando
a partir do aumento do numero da oferta de cursos de nutricdo no pais e uma
reconfiguracdo na distribuicdo dos nutricionistas pelo Brasil. Além do aumento
do numero de profissionais, houve ajustes na legislacao trabalhista especifica,
além de reposicionamento geografico, diversificacdo e ampliacdo do mercado
de trabalho (GABRIEL et al., 2019).

Evidéncias atuais sobre a construcao de uma identidade concreta do
profissional nutricionista tém emergido e sendo utilizadas para compreender a
etiologia dos problemas que impedem a formacao de qualidade na area. Até o
ano de 2009, como traz Vasconcelos e Calado (2011), como consequéncia do
aumento da oferta de cursos de nutricdo, nos ultimos 20 anos, observou-se
ampliacao, de forma quantitativa e substancial, de nutricionistas no pais, porém
a existéncia da profissdo do nutricionista no Brasil ha mais de sessenta anos
ainda nao Ihe garante uma identidade profissional claramente percebida pela
sociedade brasileira (BANDUK; RUIZ-MORENO; BATISTA, 2009).

Contudo, o desenvolvimento da profissdo nos diversos paises néao tem
sido uniforme e a heterogeneidade com que a pratica desse profissional vem
se organizando parece entrelacar-se, principalmente, as necessidades e
oportunidades geradas no ambito de cada um deles (CFN, 2019). A medida
que os profissionais de nutricdo vao ganhando espago nos diversos cenarios
de atuacgdo, alguns desafios e empecilhos vao surgindo, o que dificulta sua
atuacdo e seu posicionamento enquanto agente promotor de saude. Dentre
esses desafios, a necessidade de fortalecer a identidade de nutricionista dentro
do seu campo de trabalho é trazida a tona por Banduk, Moreno e Batista
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(2009), ao afirmarem que ha uma sopreposicao de conceitos por parte dos
profissionais sobre a definicdo de o que é a identidade do nutricionista.

O conceito de identidade é complexo, pois perpassam por areas de
conhecimento como a Psicologia, a Sociologia, a Antropologia e Filosofia
(BANDUK; MORENO; BATISTA, 2009). Os autores trazem, ainda, que na
Nutricdo, a identidade profissional se constitui através de um processo
continuo, com base na execucao do seu papel para o qual o nutricionista foi
designado, passando por processos de mudancgas incentivadas pela instituicao
que o formou — fomentando debates sobre identidade profissional - ou onde ira
exercer suas funcdes, buscando sua autonomia.

Nunes (2014 afirma que a construcdo de uma identidade ndo acaba
com a analise de fatos histéricos, mas quando se concretiza e se
institucionaliza como campo de conhecimento, gerando formas unicas de
expressao cognitiva. Em suma, € necessério destacar que a consolidagao de
uma identidade de nutricionista leva em consideracdo aspectos técnicos, a
execucao das acgdes enquanto nutricionista e fortalecimento do seu papel
enquanto profissional que compde uma equipe.

Nessa pespectiva, € importante despertar no egresso quais as
atribuicbes dele, jA que muitas vezes seu papel dentro de uma equipe
multiprofissional n&do é bem definido, configurando em uma dificuldade de se
impor na equipe multiprofissional de saude, como afirma Mota, Oliveira e Boog
(2003). Faz-se necessario, portanto, um fortalecimento da categoria diante das
outras profissdes, ndo com o intuito de mostrar hegemonia de conhecimentos,
mas como forma de contribuir para a atuagao multiprofissional.

Por fim, Vieira, Teo e Ferretti (2018), em seu estudo sobre as
potencialidades e desafios no processo de formagdo de nutricionistas,
encontraram, como desafios na formacao, a recepcao e o acolhimento dos
estudantes nos locais de pratica pelos profissionais que ali trabalham, bem
como o numero insuficiente de nutricionistas para acompanhamento de
atividades préticas, influenciando negativamente no fortalecimento da
identidade profissional. Além disso, os autores citam dificuldades enfrentadas
pelos estudantes em distinguir os conceitos de multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade, completando que a realizagdo das acdes que fortalecem e

estimulam esses termos s&o importantes.
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3.2 Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Nutricao

Com o propésito de direcionar e padronizar a formacao dos estudantes
dos cursos de Nutricdo em todo o pais, criou-se as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Nutricdo (DCN’s). Um documento que traz o perfil do
que se espera de um formando egresso/profissional e algumas competéncias e
habilidades exigidas em carater de norma. Banduk, Ruiz-Moreno e Batista
(2009) afirmam que para se alcangar o exercicio pleno das competéncias de
que trata as Diretrizes Curriculares dos variados cursos de saude, é
necessaria, além da discussado das alternativas para melhorias na formacgao
técnica e cientifica, uma reavaliacdo constante dos limites de atuacgao
profissional entre as diversas areas.

De posse dessas habilidades e competéncias, e colocando-as em
pratica, o profissional cumprirA com o que foi proposto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Nutricdo, além de conseguir destaque no
mercado de trabalho que o espera. Vieira, Teo e Ferretti (2018) trazem que as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a partir do ano 2001, passaram a exigir um
perfil profissional generalista, humanista e critico, com competéncias que
perpassem pelo técnico-cientifico, politico-social-educativa e ético-humanista,
que tenha compromisso com as praticas sociais e desenvolva, com autonomia,
as acbes de cuidado humano dentro da nutricdo. Com isso, tém-se um
profissional com uma formagdo completa, que atenda, além das demandas
sociais de saude, as premissas das Diretrizes.

As DCN’s determinam que devam ser contemplados os elementos de
fundamentacdo essencial em cada area do conhecimento, visando promover
no estudante a competéncia do desenvolvimento intelectual e profissional
autébnomo e permanente (COLARES; OLIVEIRA, 2018). Com isso, viabiliza-se
uma formacdo ampla, que abranja todas as éareas, de forma a propiciar
oportunidades para o profissional de atuagcdo em diversos espacos,
constituindo um dos principais fatores preponderantes na insercdo do
profissional no mercado de trabalho.

As Diretrizes Curriculares Nacionais apontam também que a estrutura
dos cursos deve assegurar atividades teoricas e praticas, desde o inicio do
curso, permeando todo o processo de formacédo de nutricionista, de forma e
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integrada e interdisciplinar (VIEIRA; TEO; FERRETI, 2018). A abordagem de
metodologias ativas e interdisciplinares, que fogem da ementa tradicional do
curso de nutricdo, consiste em ferramenta importante na construcdo de um
profissional capaz de avancar por todas as areas de atuacdo de forma
satisfatéria, atendendo ao que recomenda as DCN’s.

Os desafios elencados pelos autores e evidenciados através dos
estudos apontam para a necessidade de se lancar mao de estratégias
educacionais que possam vir a contribuir para a formagdao do nutricionista e,
portanto, tornando-o apto a exercer suas fungdes de acordo com o que exige o
mercado de trabalho e as Diretrizes que regem a formagéo desse profissional.

Conforme Santos et. al., (2017), ha uma tendéncia no ensino superior
a mudar sua metodologia direcionada a formagao de profissionais com perfil
proativo e que estejam capacitados a trabalhar em equipe, promovendo
transformacdes sociais € ao mesmo tempo se adaptem rapidamente as novas
demandas e as transformacdes que o mundo sofre.

Todavia, historicamente a formacao profissional em saude tem sido
fundamentada no uso de metodologias conservadoras, sob forte influéncia do
mecanismo de inspiracdo cartesiananewtoniana, fragmentado e reducionista
(COLARES; OLIVEIRA, 2018). Esse processo de fragmentacdo conduz o
discente a formagdo centrada em um unico campo de estudo, enfraquecendo
os conceitos de multidisciplinaridade e interdisciplinaridade, tdo importantes na
construgdo do conhecimento ecléticos. Para intervir nesse modelo de
formacgéo, langa-se mao de ferramentas educacionais que visam proporcionar
uma formagao mais abrangente.

Como estratégia educacional, podemos citar as metodologias ativas.
Podemos entender que as metodologias ativas se baseiam em formas
desenvolver o processo de aprender utilizando experiéncias reais ou
simuladas, visando as condicbes de solucionar, com sucesso, desafios
advindos das atividades essenciais da pratica social, em diferentes contextos
(BERBEL, 2011).

Trabalhos em equipe e multidisciplinares sdo muito valorizados nas
metodologias ativas de ensino e constituem um desafio tanto para os alunos

quanto para os professores (SANTOS et al., 2017).
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Considerando o perfil dos profissionais de saude, delineado pelas
DCN'’s, faz-se necessario refletir sobre o processo de formagdo destes
profissionais, bem como as metodologias envolvidas nesse processo,
discutindo a utilizacdo de novas técnicas de ensino aprendizagem (COLARES;
OLIVEIRA, 2018).

Assim, é imprescindivel o desenvolvimento de programas educacionais
como metodologias de ensino que proporcionem ao aluno uma formagao
ampla, voltada ao perfil preconizado pelas DCN’s e que atenda, além dos
critérios do mercado de trabalho, as solicitacées da populacdo que necessite
desse profissional.

3.3 Areas de atuacédo do Nutricionista

Atualmente, o nutricionista brasileiro busca maior visibilidade social e
tenta encontrar solugbes para os desafios apresentados pela sociedade
contemporanea se inserindo em setores e servigos diferenciados que eram
pouco ou nao explorados na década passada (CRN, 2019).

Em relacdo as areas de atuacao profissional, nas Gltimas décadas, tém
sido observadas intensa diversificacdo e ampliacdo, fato que pode estar
associado ao processo de grande elevagdo do numero de cursos e
profissionais no Brasil (VASCONCELOS; CALADO, 2011). Ainda, Vasconcelos
e Calado (2011) destacam as praticas profissionais do nutricionista no campo
da nutricdo individual e da coletividade, fortalecidas ainda mais devido as
conquistas publicas na area, como a Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo (PNAN), por exemplo.

Aos poucos, o profissional nutricionista ganha vez em diversos setores.
Cresce a atuagdo dos nutricionistas na gestdao de politicas publicas e na
promogdo da saude e em diversos setores, como vigilancia sanitaria e
fiscalizacdo (ALVES; MARTINEZ, 2016). Vasconcelos e Calado (2011)
destacam que as praticas de nutricdo individual e coletiva vém crescendo
devido as conquistas nas politicas publicas que incluem este profissional,
como, por exemplo, a Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao (PNAN).

Dados mais recentes de um estudo de mapeamento e delineamento do
perfil do nutricionista brasileiro e sua insergdo no mercado de trabalho
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realizado pelo Conselho Federal de Nutricdo (CFN), divulgado em 2019,
mostraram que ha maior densidade de nutricionistas na area Alimentagao
Coletiva (30,8%), seguida da Nutricao Clinica (30,4%). Além disso, verificou-se
que as areas de Nutricdo Clinica, Alimentacao Coletiva e Saude Coletiva, tidas
como tradicionais, compreendem cerca de 80% dos empregos.

Embora as areas de atuacdo do nutricionista tém se ampliado, o
egresso vem encontrando dificuldade para entrar no mercado de trabalho, na
area de seu maior interesse, devido a falta de experiéncia (PEREIRA; LIMA,
2017). Analisando por essa perspectiva, ha desafios a serem enfrentados pelo
profissional no mercado de trabalho e, portanto, necessidade de uma formacéao
mais qualificada que possa atender a um perfil de profissional mais preparado
para enfrentar tais desafios.

3.4 Formacéo do Nutricionista

A medida que se eleva o nivel de exigéncia por profissionais
capacitados, surge a necessidade de se ampliar a exigéncia na formacao de
profissionais que atendam de forma plena e ampla as necessidades dessa
area.

Muitas sdo as lacunas ou desafios enfrentados na formacdo do
nutricionista. Alves e Martinez (2016) trazem que a formag¢do do nutricionista
vem sendo bastante criticada devido a sobrecarga de conteudos direcionados
as ciéncias biolégicas em detrimento de uma formagdo mais embasada em
ciéncias politico-sociais. Ainda, percebe-se pouca articulacdo entre as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a Resolucdo CFN 380/2005, quando se
relacionam as competéncias gerais dos profissionais de saude com as
atribuigcdes do nutricionista no campo da Saude Coletiva (ALVES; MARTINEZ,
2016).

A formacao tecnicista, outra lacuna que merece atencdo, baseada na
analise exclusiva do alimento, est4 enraizada nos curriculos e nas ementas dos
cursos de graduacdo em Nutricdo. Apesar deste enfoque na formacédo, a
profissdo de nutricionista vem-se adaptando as necessidades da sociedade em
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saude, que também se alteraram ao longo dos tempos (VIEIRA; LEITE;
CERVATO-MANCOSO, 2013).

De acordo com Vieira, Leite e Cervato-Mancuso (2013), as demandas
do mercado de trabalho, que cada vez mais se torna exigente e competitivo,
exigem que os profissionais desenvolvam habilidades e competéncias
necessarias a construcdo de novos conhecimentos e contribuia na formacao
enquanto profissional generalista, além da aprimorar o dialogo com as equipes
multiprofissionais.

Ao contrario da educacdo fragmentada, a formacdo generalista
transcende a atencao dietética, ampliando as competéncias e o espectro de
atuacao do nutricionista, conforme aponta Alves e Martinez (2016). Integrar os
saberes clinicos com a visdao humanistica, indo muito além do que

simplesmente tratar a patologia.

Mais do que ampliar a disponibilidade de profissionais, o cuidado para
garantir que sua formagdo seja consistente, marcada por
oportunidades de aprendizado na sociedade, em que o aluno pode
desenvolver um espirito de pesquisa, de ideias criticas e inovadoras,
tendo suas identidades profissionais claras como membros de
equipes multidisciplinares (NEVES et al., 2019).

3.5 Programa de Educagéo Tutorial como ferramenta educacional

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) €& desenvolvido em
Instituicobes de Ensino Superior (IES) publicas e particulares de todos os
estados brasileiros. Foi criado para apoiar atividades académicas que integram
ensino, pesquisa e extensdo, por meio de grupos tutoriais de aprendizagem
(BALAU-ROQUE, 2012).

Instituido pelo Ministério da Educacdao (MEC), o programa visa
melhorar a qualidade do ensino superior das Instituicdes de Ensino Superior do
pais, os grupos PET realizam atividades que estimulam uma formag&o ampla,
perpassando pelos conteudos ndo vistos na grade curricular comum, de modo
transversal, a complementar a formacdo. O PET tem como objetivo geral a
formagcdo ampla e de qualidade académica dos alunos de graduagao

envolvidos direta ou indiretamente com o programa, estimulando a fixacdo de
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valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os
participantes e a melhoria dos cursos de graduacgao (BRASIL, 2006).

Desta forma, objetiva-se que os alunos atuem em diferentes setores da
sociedade (TOSTA, 2006). Reconhece, ainda, o PET como uma alternativa
para o estabelecimento e fortalecimento de principios ligados as Universidades
Publicas. E para execugao, o programa é formado por um grupo de alunos,
intitulados petianos, acompanhados por um professor tutor que realizam acdes
de acordo com os objetivos preconizados pelo Programa (Peres et al. , 2014).

Um destaque é o trabalho feito a partir da tutoria, atribuindo um perfil
ao docente e aos alunos na ampliagao e na aquisicao de vivéncias académicas
e nos projetos e nas diferentes situagbes, desenvolvem reflexdes tedricas,
abstraindo melhor os conhecimentos gerais e especificos (FRISON, 2013). O
papel do tutor, portanto, caracteriza-se como um apoio as possibilidades de
desenvolvimento junto ao petiano, explorando o senso critico e as ideias do
estudante, apoiando -se em um deslocamento do modelo tradicional e centrado
na transmissédo de conhecimento que o professor assume tradicionalmente.

Os beneficios e experiéncias com o PET sao vastos. Em um estudo
realizado por Silva, Cruz e Camargo (2009) com egressos do PET-
Enfermagem, da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia
(EEUFBA), o PET mostrou proporcionar aprimoramento da formagao
académica, por meio do aperfeicoamento da formacao, além de estimular a
participacdo em atividades que preparassem o aluno para a docéncia no
ensino superior. No mesmo estudo, os alunos relataram a importancia do
contato com outros profissionais, constituindo interdisciplinaridade e integracéo
com estudantes de outros cursos da Universidade.

Soares et al. (2010) afirmam que os egressos do grupo PET-
Odontologia, da Universidade Federal da Bahia (UFBA), BA, por terem
participado do PET, tiveram maior facilidade de entrada nos programas de pos-
graduacdo. Ainda, aponta que um dos pontos que se sobressaem no programa
€ o0 estimulo a pesquisa cientifica junto ao incentivo a carreira docente. O PET
se mostra, dessa forma, como ferramenta propulsora no estimulo ao exercicio
da docéncia.

O PET, ao desenvolver agdes articulando conjuntamente as atividades

académicas no ensino, na pesquisa e na extensao, possibilita uma formacao
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global do aluno, tendo em vista a deficiéncia deste tripé nas atividades
regulares dos cursos de graduacao (CARVALHO et al., 2018). Soares et al.
(2010) afirmam que o PET estimula uma formagdo mais integral, indo de
encontro aos principios das Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
superior através dos dados de sua pesquisa. Dentre os varios aspectos
analisados, a visdo que os ex-bolsistas tém sobre o PET e sobre as dimensbdes
valorizadas no programa corrobora para o que foi dito antes: 57,1 % (n=20)
estimula a pesquisa cientifica; 51,4% (n=18) estimulo a carreira docente; 8,6%
(n=3) estimulo ao desenvolvimento do senso critico; 22,9% (n=8) estimulo a
cultura e 22,9% (n=8) estimulo as atividades de extensao.

A implantacdo de estratégias desta natureza impde sua avaliagao
permanente, considerando a necessidade de se identificar fortalezas e
fragilidades que permitam ajustes continuos para seu aperfeigoamento
(FARIAS-SANTOS; NORO, 2017). E necessario, portanto, que sejam
estimulados estudos na area a fim de se detectar possiveis falhas e,
posteriormente, propor solugdes como forma de melhorar a formacéo no ensino

superior, como preconiza o] programa.
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4 METODOLOGIA

4.1 Tipo de estudo

Estudo quanti-qualitativo, com analise documental, entrevista com

questionario estruturado e com roteiro semi-estruturado.

4.2 Publico-alvo

Este estudo de caso avalia os impactos da participacdo em um
programa PET na formacdo, insercado no mercado de trabalho e
desenvolvimento de habilidades e competéncias de egressos e egressas do
curso de Nutricdo, da Universidade Federal de Campina Grande, campus
Cuité-PB.

Os egressos do PET-Nutricao foram localizados a partir de dados
coletados no SIGPET, sistema vinculado ao Ministério da Educacéao (MEC) que
gerencia os grupos PET de todo o Brasil. A partir da sistematizacao desses
dados, e identificando informacdes desatualizadas e/ou inconsistentes, optou-
se entrar em contato com alguns dos profissionais via redes sociais.

O PET consiste em um programa de grupos tutoriais vinculado a um
curso de graduacgéo, sob supervisdo de um(a) professor(a) tutor(a), e esta
destinado a permitir aos estudantes ter experiéncias e vivéncias que nao estao
previstas na grade curricular oficial do curso. Essas experiéncias devem
envolver o contato com a comunidade académica e n&do académica, a
construcdo de um olhar diferenciado sobre a pratica profissional e a
participacdo em estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento
cientifico ou para elevar o padrdao de formacao académica. Assim, o PET
objetiva complementar a perspectiva convencional de educacdo escolar
baseada, em geral, em um conjunto qualitativamente limitado de constituintes
curriculares (PET, 2012).

O PET-Nutricdo, objeto deste estudo, foi instituido no dia 17 de
dezembro de 2012 no Centro de Educacdo e Saude por meio do Edital
PET/2012, com a proposta de oferecer suporte ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Nucleo de
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Pesquisas e Extensdo em Nutricdo e Saude Coletiva — Nucleo PENSO no
ambito do curso de Bacharelado em Nutricao, e de contribuir com ao processo
de formacao dos discentes do curso de Nutricdo da Instituicdo. Desde sua
criacdo, o PET-Nutricao ja contou com duas tutoras que fazem parte do quadro
docente da UFCG e cerca de 40 discentes entre bolsistas e voluntérios.

4.3 Instrumentos e etapas da coleta de dados

A coleta de dados aconteceu entre os meses de marco e junho de
2020 em duas etapas. A primeira etapa consistiu na aplicacdo de um
questionario semiestruturado (apéndice 1), via Google Forms, com o objetivo
de caracterizar os egressos do PET-Nutricdo. Este questionario foi direcionado
aos egressos que participaram do programa entre os anos de 2012 e 2019,
como bolsistas ou voluntarios. Todos o0s egressos do programa foram
contatados via e-mail ou redes sociais.

O instrumento de coleta foi elaborado pelos autores, com base em
relatérios do PET-Nutricdo dos anos de 2014, 2015 e 2016, em acordo com 0s
interesses do estudo e foi dividido em cinco blocos de perguntas: (1)
informagdes sécio-demograficas; (2) caracteristicas de participacdo no PET-
Nutricdo, incluindo tempo de permanéncia no programa € no Ccurso e
participagdo em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e atividades
integradoras; (3) producdo académica, técnica ou artistica vinculada ao
programa; (4) especializagéo e atuagao profissional do egresso atualmente; e
(5) contribuicdes do PET-Nutricao para a formagcao em Nutricdo, por meio da
aplicagdo de escala Likert elaborada para avaliar a contribuicdo do PET
Nutricdo no desenvolvimento de habilidades e competéncias gerais
preconizadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Nutri¢ao,
conforme a resolucdo CNE/CES n® 5, de 7 de novembro de 2001, do Conselho
Nacional de Educacao (apéndice 2).

Na segunda etapa foi realizada uma entrevista online e audio-gravada,
via chamada de video, com 0s egressos. Para conducédo dessa entrevista, foi
elaborado um roteiro (apéndice 3) com quatro perguntas condutoras
relacionadas com as experiéncias e vivéncias no ambito do PET-Nutricdo: (1)

Considerando a sua experiéncia no PET, como vocé enxerga a sua



28

participacao no programa e o impacto na sua formacao e posterior inser¢cado no
mercado de trabalho?; (2) O PET prevé a participacdo em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Pensando em cada uma dessas atividades, vocé julga
que elas teriam impactos diferentes na sua formagcao como nutricionista?; (3) A
formacdo do nutricionista prevé o desenvolvimento de habilidades e
competéncias especificas. Com relagdo as habilidades de atencdo a saude,
tomada de decisbes, comunicacao, lideranca, administragdao e gerenciamento e
educacao permanente, vocé julga que conseguiu desenvolvé-las durante a
formacao? O PET teve participacao nisso?; e (4) Qual a sua avaliacao geral do
Programa PET? Como pode ser melhorado? Quais aspectos do programa nao
foram positivos na sua experiéncia?

Para a realizagdo de entrevistas online foi realizado um sorteio
aleatério de 5 egressos entre 0os 25 egressos que responderam a primeira fase
do estudo. Ao final do primeiro bloco de entrevistas, optou-se por agregar mais
entrevistas, pois, nesse primeiro bloco, houve concentracdo de egressos
formados nos anos de 2016 e 2019. Optou-se, entdo, por sortear,
aleatoriamente, egressos formados nos anos de 2017 e 2018. No total, 12
egressos foram entrevistados e, depois de identificada a saturacdo nas
informagdes, encerrou-se a coleta de dados. Todas as entrevistas foram
conduzidas e transcritas por este pesquisador entre os meses de margo e
junho de 2020. Durante a transcricdo, para preservar a identidade dos

entrevistados, foi atribuido um codigo diferente para cada participante.

4.4 Andlise dos dados

As informagdes coletadas por meio de questionario foram tabuladas e
descritas por meio de frequéncias e médias no software StatalC version 15.

A analise das entrevistas semidirigida foi realizada no software Atlas.ti,
seguindo a metodologia de andlise de conteudo sugerida por Bardin (2011).

As categorias de codificagdo foram definidas a priori a partir das
habilidades e competéncias de Atencdo a saude, Tomada de decisées,
Liderangca, Comunicacdo, Administracdo e gerenciamento e Educacéo
permanente. De posse dessas categorias, foi realizada uma leitura inicial livre e

exploratéria das entrevistas e, logo apds, uma leitura mais esmiugcada , com
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analise exploratéria e identificacdo dos elementos textuais que pudessem ter
relacdo com cada categoria ja definida. Esses elementos foram agrupados em
Unidades Comparaveis de categorizacdo tendo em vista as possiveis
semelhancas e relagdes entre elas e que pudessem evidenciar se ha ou nao

relacao entre o PET-Nutricdo com cada habilidade e competéncia.
4.5 Aspectos éticos

Todos(as) os(as) egressos(as) foram convidados(as) a participar do
estudo mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE (apéndice 4). A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica e Pesquisa
com Seres Humanos (CAEE) da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG) e aprovada, sob parecer de numero CAEE 26057519.9.0000.5182
(anexo 1).
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5 RESULTADOS

5.1 Projetos desenvolvidos pelo PET-Nutricao

O PET-Nutricao busca se orientar nos principios da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, viabilizando aos petianos e petianas
vivéncias, praticas e a constru¢dao de novos conhecimentos e experiéncias que
ultrapassam o conteudo abordado em sala de aula, principalmente, dentro do
campo da nutricao e saude coletiva.

Para proporcionar essas vivéncias, o Programa desenvolveu, entre
2012 e 2019, um conjunto de atividades e projetos descritos no quadro 1,
segundo o pilar que constitui o tripé ensino, pesquisa e extensdo. Além da
imersdo nesses projetos, os petianos, também participaram de atividades
integradoras, que compreendem eventos cientificos locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais do campo das ciéncias da nutricao, areas

da saude como um todo e eventos do programa PET.



Quadro 1 — Descricao das atividades e projetos realizados com a participacao do PET Nutricao entre os anos de 2012 e 2019, CES-UFCG, Cuité, Paraiba.

Eixo de L . —_
trabalho Atividades e projetos Descricao
. Encontros mensais com didlogos e reflexdes com a comunidade académica e de fora da
Dialoga PET. ) . : . .
Universidade sobre temas diversos, mediados pelos petianos.
L S itaco i Instituica ilizaca
Curso de capacitagdo para utilizagao do programa SPSS. Capa,cnlagoes para dlscerjtes—e docentes. da InstituicAo sobre a utilizagdo do programa
estatistico SPSS e sua aplicagdo nas pesquisas e estudos.
Curso de nogbes basicas em inglés instrumental aplicado | Curso para capacitagdo dos alunos a leitura e compreenséo de textos académicos na lingua
a Nutrigao. inglesa. Formado por petianos e ingressantes do curso de Nutrigéo.
Grupo Universalidades, Literatura e Alimentacio (GULA). G.rupo de ~estudos voltado 2:10 deb.ate, de forma transversal, das questdes culturais e sociais da
alimentacdo humana através da literatura.
Ensi - - — =
nsino Grupo de estudos PENSO SAN e PENSO EAN. Gll'upos destlnad.o.s a estudos e debates :e,c?bre Segurgnga Allmentar e Nutrlcllonal e Educacéo
Alimentar e Nutricional, dando suporte tedrico aos projetos realizados pelo Nucleo PENSO.
Evento de apresentacao do curso e da Instituicao realizado durante a primeira semana de aula
Semana do Fera. com o objetivo de dar as boas-vindas aos ingressantes de nutricdo e reduzir a evasédo do
Ccurso.
Encontro PENSO/PET. SomahzagaE) de sabfar.es entre os mempros do PET Nutricao e.o l\~lucleo PENSQ por meio da
apresentacao das atividades desenvolvidas pelos grupos e avaliagdo dos seus impactos.
Grupo de discussao e aprendizagem com os grupos de Encontros presenciais com todos os grupos de atividades de extensdo do Nucleo PENSO e
extensao do Nucleo PENSO. PET-Nutricao.
Seguranga alimentar e nutricional em municipios de | Estudo longitudinal de andlise das politicas publicas e da situagdo da populagao rural e urbana
pequeno porte: uma analise longitudinal das politicas | de Cuité-PB realizado em trés etapas.
publicas e da situacdo de inseguranga alimentar da
populagao — SAN Etapas Il (2014) e Ill (2019).
Chamada nutricional de escolares matriculados na rede | Projeto de pesquisa que objetivou analisar a situagao nutricional de criangas e adolescentes
Pesquisa | publica de ensino do municipio de Cuité-PB. matriculados na rede municipal de ensino de Cuité-PB.
L . o Pesquisa que objetivou analisar a relagéo entre territério e alimentagdo em obras da Literatura
Atlas culinario da literatura brasileira. o
brasileira.
Projeto de pesquisa, extensao e formagao de gestores e | Projeto que visa fazer a formagao de gestores e profissionais de salde, no ambito da atengdo
trabalhadores do SUS para prevengdo, diagndstico e | basica, voltado para os cuidados com pessoas com sobrepeso e obesidade.
tratamento da obesidade da populagéo da Paraiba.
. Grupo de mulheres titulares de direito do programa Bolsa Familia onde se trabalhava
~ Grupo de mulheres Vida Nova. - i - . . S
Extensao questdes de empoderamento, saude e nutrigado por meio das praticas culinarias.

Com musica se constréi saude, educacgéo e libertagéo.

Projeto que utiliza musica para construgdo e compartilhamento de conhecimentos em areas




como cidadania, alimentagao e direitos.

Cinecidadania.

Discussao de teméticas variadas a partir da exibicdo de filmes para a comunidade. Com
formato itinerante, atuou em vérios bairros e comunidades do municipio de Cuité e regiao.

Educacdo alimentar e nutricional no ambiente escolar
(EAN).

Atividades de educacédo alimentar e nutricional com alunos do fundamental | da Escola
Municipal Tancredo de Almeida Neves, da cidade de Cuité-PB.

Grupo Viver com Saude.

Grupo de promogao de saude e qualidade de vida por meio da realizagao de atividades de
educagao alimentar e nutricional com um grupo de adultos e idosos do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo de Cuité-PB e com alunos em processo de alfabetizagao.

Cidadania, Direitos, Educagéo e Saude - Acelera CRAS.

Parceria entre o PET Nutricdo e a Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Cuité que
consistia em levar os servicos do CRAS as comunidades mais vulneraveis e isoladas da
cidade de Cuité-PB.

Atividades educativas desenvolvidas com adolescentes
estudantes de uma escola municipal no municipio de
Cuité-PB — Escola Julieta.

Atividades de educagdo permanente voltadas as questbes de Direitos Humanos e cidadania,
além dos temas sugeridos pelos préprios adolescentes estudantes.

Educagao alimentar e nutricional no Mercado Publico
Municipal de Cuité-PB.

Atividades de EAN realizadas com os comerciantes do mercado publico municipal com o
objetivo de promover boas praticas de comercializagao de alimentos e empreendedorismo.

Cinecidadania e protagonismo adolescente — Nicleo de
Cidadania dos Adolescentes - NUCA Flor de Cactos.

Atividade voltada para adolescentes participantes do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes
(NUCA) com o objetivo de estimular e incentivar o adolescente a desempenhar seu papel de
cidadao na sociedade, estimulando agdes no ambito dos direitos humanos e cidadania.

Repasto literario: a contagao de histérias como via para
promogao da alimentagao saudavel.

Atividade desenvolvida com criangas de escolas municipais da area urbana do municipio de
Cuité-PB que consistia na contagdo de histérias a fim de incentivar o desenvolvimento do
pensamento critico a respeito da alimentagéo saudavel.

CRAS Volante

Atividades educativas desenvolvidas na zona rural de Cuité-PB.

Educagao nutricional e apoio multidisciplinar a Instituigao
de Longa Permanéncia V6 Filbmena, Cuité-PB.

Oficinas culinérias destinadas as cozinheiras da Instituicdo e avaliagdo nutricional com os
idosos e com a maior parte do quadro de funcionarios da casa.

Idoso institucionalizado em Cuité: acompanhando e
interagindo para uma vida melhor.

Atividade com idosos institucionalizados e equipe de cuidadores do Lar Vé Filomena de Cuité-
PB e realizada em dois eixos: apoio aos cuidadores e avaliagao nutricional dos idosos.

Fonte: elaborada pelo autor (2020) com base em registros internos e relatérios do PET Nutricdo dos anos 2014, 2015 e 2016.
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5.2 Caracteristicas de participacdo no PET-Nutricao

A Tabela 1 apresenta os dados sobre engajamento dos egressos
entrevistados em projetos de ensino, pesquisa, extensdo e atividades
integradoras durante a participacdo no PET-Nutricao. Observou-se maior
média de engajamento nas atividades de ensino (4,36 = 1,6), seguida de
extensdao (2,64 + 1,7) e pesquisa (1,36 = 0,9). O numero maximo de
engajamento se apresenta nos projetos de ensino (7) € 0 nUmero minimo nos
de pesquisa (0). A média de atividades integradoras (5,8 + 2,3) é maior do que

as médias do tripé ensino-pesquisa-extensao.

Tabela 1 - Engajamento em projetos de ensino, pesquisa, extensdo e atividades integradoras
durante participagao no PET-Nutricao, UFCG, CES, Cuité-PB, 2020.

Atividades de engajamento Média Desvio padrao Minimo Maximo
Ensino 4,36 1,6 2 7
Pesquisa 1,36 0,9 0 3
Extensao 2,64 1,7 1 6
Atividades integradoras 5,8 2,3 1 13

Fonte: elaborada pelo autor, 2020.

O gréfico 1 ilustra 0 engajamento dos petianos em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo e atividades integradoras segundo o tempo de
permanéncia no programa PET. Quando analisamos o total de projetos,
verificou-se que quanto maior o tempo de participagédo no PET, maior o numero
de projetos que o petiano participou. Quando avaliados separadamente,
independente do tempo de permanéncia no PET, a participacao em projetos de
ensino foi maior que em projetos de extensdo ou pesquisa.
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Grafico 1 — engajamento em projetos e atividades integradoras segundo tempo de

—e—Total de projetos ——Ensino Pesquisa Extensao At. integradoras
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Fonte: elaborada pelo autor, 2020.

Os projetos de ensino compreendem as atividades disponibilizadas
pelo curso dentro do programa de monitorias, € as atividades realizadas pelo
programa, onde estao as atividades de debates como o Dialoga PET, Semana
do Fera, Semana da alimentacdo saudavel, além de momentos, cursos e
capacitacdes, como o curso para utilizacdo do programa estatistico SPSS,
cursos de inglés instrumental, grupos de estudo voltados a seguranga alimentar
e educacao alimentar e nutricional (Quadro 1).

Ainda sobre a vivéncia no PET, 40% (n=10) dos respondentes
disseram que ja pensaram em desistir do programa. Eles elencaram como
motivos a necessidade de ampliar suas experiéncias em outros projetos,
fragilidades do processo de condugdo e gerenciamento das atividades,
dificuldades em acompanhar as demandas, densa carga de atividades
associadas a grade curricular do curso, ruptura de expectativas acerca do
programa e o baixo incentivo a produgéo cientifica.

Quando questionados sobre reprovagées em disciplinas ao longo do
curso, 84% (n= 21) do total de 25 entrevistados afirmaram que néo reprovaram
nenhuma disciplina do curso. A maioria de 60% (n=15) afirmou que ja precisou
recorrer a estratégia de fracionar o periodo académico, enquanto estava no

PET. Essa pratica consiste no remanejamento de disciplinas de um periodo
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para outro da grade curricular normal do curso, prolongando o tempo de
conclusao geral do curso.

5.3 Caracteristicas de insercao profissional e pés-graduacao

A tabela 2 caracteriza o egresso PET-Nutricdo em relagdo a sua
atuacao profissional e/ou insercdo em pos-graduacao. Observou-se que 80%
(n=20) dos entrevistados estdo inseridos no mercado de trabalho. Os que nao
estdo no mercado de trabalho, ou seja, 20% (n=5) relataram falta de
oportunidades na area de nutricdo, surgimento de oportunidade em outras
areas e licenca maternidade. Em termos de area de atuagado, ha uma variagéao
em relacdo as areas, como também se verificou a atuacdo de um mesmo
profissional em diferentes areas. A area de nutricdo e saude coletiva seguida
de nutricao clinica se destacam como as duas areas de maior atuacéao,
seguidas de nutricdo em esportes e exercicio fisico, nutricido em alimentacao

coletiva e nutricdo no ensino, na pesquisa e na extensao.

Tabela 2 - Caracterizagéo da insergao profissional do egresso do PET-Nutricdo, UFCG, CES,
Cuité-PB, 2020.

Caracteristicas da insercao profissional n (%)

Insercao no mercado de trabalho/pds-graduacéao (% - n= 25)

Sim 20 (80%)
Nao 5 (20%)
Area de insercéo (% - n=25)

Nutricdo clinica 9 (36%)
Nutricdo em saude coletiva 10 (40%)
Nutricdo em esportes e exercicio fisico 5 (20%)
Nutricdo no ensino, na pesquisa € na extensao 3 (12%)
Nutricdo em alimentagao coletiva/Nutricao escolar 4 (16%)

Intervalo entre formacao e primeiro emprego (% - n= 22)

Entre 1 e 5 meses 14 (63,6%)
Entre 6 e 12 meses 2 (9,1%)
Mais de 12 meses 6 (27,3%)

Modalidade de atuacao no emprego atual (% - n= 20)

Atendimento particular/autbnomo(a) 5 (25%)
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Caracteristicas da insercao profissional (continuacao) n (%)

Modalidade de atuacdo no emprego atual (% - n=20)

Selecdo (CLT e/ou Residéncia) 7 (35%)
Contrato publico (CLT ou estatutario) 5 (25%)
Concurso publico (CLT ou estatutario) 3 (15%)

Fonte: elaborada pelo autor, 2020.

O tempo entre a formacdo e a entrada no mercado de trabalho, no
primeiro emprego na area de nutricdo, em sua grande maioria, ndo ultrapassou
os 12 meses. H4 uma variedade na modalidade de vinculo e atuacao
empregaticia no momento da entrevista, com 25% (n=5) profissionais atuando
de forma auténoma, 35% (n=7) atua por meio de processo seletivo com vinculo
em CLT ou Programa de Residéncia, 25% (n=5) esta vinculado ao mercado de
trabalho por meio de contrato publico na modalidade CLT ou estatutario e 15%
(n=3) possui vinculo através de concurso publico (Tabela 2).

A tabela 3 exibe o perfil de egressos que ingressaram em programas
de pés-graduacao stricto sensu. Do total de entrevistados, 72% (18) afirmaram
que estdo em algum programa de pés-graduacao stricto sensu. Observa-se
que 44,4% (n=8) dos egressos estdo cursando especializacdo, 27,7% (n=5)
deles estao inseridos no mestrado, 22,2% (n=4) vivencia a Residéncia e 5,5%
(n=1) esta no doutorado.

Tabela 3 — Caracterizagdo do perfil de insergao em programas de pos-graduagao stricto sensu
dos egressos do PET-Nutricdo, UFCG, CES, Cuité, 2020.

Participacao em programas de pos-graduacao n (%)
Insercao em programas de pos-graduacao (% - n=25)

Sim 18 (72%)
Néo 7 (28%)
Tipo do programa (% - n=18)

Especializagéo 8 (44,4%)
Residéncia 4 (22,2%)
Mestrado 5 (27,7%)
Doutorado 1 (5,5%)

Fonte: elaborada pelo autor, 2020.
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5.4 Habilidades e competéncias do nutricionista

A tabela 4 apresenta resultados sobre a escala Likert para as
habilidades e competéncias gerais preconizadas pelas Diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de Nutricdo: Atencdo a saude, Tomada de decisées,
Comunicacdo, Lideranca, Administracdo e gerenciamento e Educacéo
permanente. Houve discordancia total e parcial por parte de alguns
entrevistados para as habilidades de Comunicacdo, Administracdo e
gerenciamento e Educacdo permanente. Observou-se, ainda, que a grande
maioria concordou totalmente que conseguiu desenvolver todas as habilidades
e competéncias durante a participacdo no PET-Nutricdo, destacando-se
Atencao a saude e Educacao permanente.

Tabela 4 — Resultado com escala Likert (n=25) de habilidades e competéncias desenvolvidas no
PET e preconizadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Nutricdo, Centro de
Educacéo e Saude, UFCG, Cuité, Paraiba.

Habilidades e Discordo Discordo Nem concordo, Concordo Concordo
competéncias totalmente parcialmente nem discordo  parcialmente totalmente
Atengao a saude - - - 3 (12%) 22 (88%)
Tomada de decisbes - 1(2,5%) - 5 (20%) 19 (76%)
Comunicagao 1(2,5%) 1(2,5%) 1 (2,5%) 4 (16%) 18 (72%)
Lideranca 2 (5%) - 1 (2,5%) 6 (24%) 16 (64%)

Administracdo e
gerenciamento

Educacéo permanente 2 (5%) 1(2,5%) - 1(2,5%) 21 (84%)

1 (2,5%) 1 (2,5%) 2 (5%) 8 (32%) 13 (52%)

Fonte: elaborado pelo autor, 2020.

Quando questionados sobre os motivos de discordarem sobre a
contribuicdo do PET-Nutricdo no desenvolvimento das competéncias
investigadas, os egressos relataram que ndo houve momentos de formacgao
suficientes, auséncia de estratégias direcionadas a formacédo em lideranca,
necessidade de maior presenca do tutor, forma de organizagdo do tempo e
limitacoes pessoais para o desenvolvimento das habilidades.

Com relacdo a Atencdo a saude, os entrevistados relataram que o
PET-Nutricdo contribuiu no desenvolvimento dessa habilidade devido a
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participacdao em projetos de extensao que possibilitaram a inser¢cao precoce na
comunidade, o acumulo de experiéncias praticas de atencdo a saude,
especialmente com grupos, e o reconhecimento de diferentes setores
governamentais para o profissional de atencao a saude, como educacgao e
assisténcia social. Os trechos das entrevistas abaixo ilustram os achados:

Outra coisa que aconteceu muito na Atencdo a saude é o
trabalho em grupos. Entdo, a gente tem uma habilidade maior
porque vivenciou essa experiéncia enquanto ainda académico.
A formacao de vinculo, a formacdo de grupos e, também, o
empoderamento daquele grupo, prezando as necessidades de
determinada comunidade [...]. (E8)

Entao, eu acho que esse movimento de estar em atividades da
Assisténcia social, em atividades na educagdo, em atividades
no Servigo de Fortalecimento de Vinculos, foi o primeiro start,
assim, para eu pensar que formacdo em saude também requer
vocé agregar uma série de outros setores e fazer esse trabalho
intersetorial. (E4)

No tocante a formacgao teorica para a Atencdo a saude, o trecho a
seguir mostra que o PET-Nutricao foi citado como um elemento complementar
a formacao geral promovida pelo curso, ou seja, a partir da vivéncia no
programa PET foi possivel consolidar uma visdo ampliada, holistica e
humanizada do conceito e da pratica profissional de atengao a saude:

Entao, muito do que a gente “discutia interno”, no Programa de
Educagéo Tutorial, ficou ainda mais claro quando a gente vé as
disciplinas. E tanto que muitas das disciplinas, por exemplo, a
disciplina de Saude Coletiva, quando eu paguei essa disciplina,
eu ja tinha participado de varios projetos de extensao e de
pesquisa. Entéo, eu ja tinha uma concepgao bem, eu diria que,
bem clara de como € que o nutricionista estaria posicionado na
atencgdo a saude, principalmente no ambito da saude coletiva e
que ficou ainda mais claro depois que as disciplinas foram
vistas. (E5)

[...] a minha questéo de lidar melhor com as pessoas, de saber
a importancia de conhecer o individuo e todas as suas
caracteristicas, suas necessidades, suas /.../ culturais e tudo
mais. Ver ele como um individuo, né, mesmo? Cada pessoa
com sua caracteristica e particularidade. Entdo, o grupo de
pesquisa (refere-se ao Nucleo Penso onde se insere o PET)
me ajudou muito a isso, com certeza: enxergar o individuo
alem do que realmente é. (E3)
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Para a habilidade Comunicacéo, a participacdo em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo também foi relatada como uma oportunidade de exercer e
desenvolver essa habilidade. Os recortes das entrevistas abaixo mostram que
a _comunicacdo foi citada como a capacidade de dialogar com publicos

diversos, de escutar e de se posicionar criticamente sobre conteudos e temas:

Assim, cada publico tem sua forma, sabe? Vocé saber escolher
palavras, formas. Se chegar uma pessoa que nao sabe ler, ndao
sabe escrever, vocé sabe fazer uns desenhos de umas coisas.
Eu ja disse: eu ndo tenho muita habilidade, mas se precisar
escrever “Olhe, o remédio de tal hora”, a gente desenha um
reldgio e tal. Essas coisas. Mas, assim, com certeza foi através
do PET. (E12)

E quando vocé é colocada em frente pra adolescente em uma
sala (...) com muito barulho, com 0s adolescentes gritando...
Ou vocé desenvolve sua capacidade de comunicagdo ou vocé
nao vai conseguir desenvolver um trabalho eficaz (...). (E6)

Além disso, Comunicacao foi relacionada com o didlogo em situacao
de conflito no convivio no grupo PET:

[...] Porque, assim, a gente, dentro do grupo do PET, ja convive
(...) os integrantes do grupo ja sado, cada um, individuos
diferentes, obviamente, né? Entao, a gente ja comega, a partir
dal, a ter a nossa comunicagao trabalhada, porque a gente tem
que lidar com varias pessoas, tem que fazer o planejamento
com varias pessoas. Entdo, assim, gera conflitos. Mas, a gente
também aprende a lidar com esses conflitos, né? (E3)

Para muitos dos egressos, o trabalho no grupo PET foi decisivo para o
desenvolvimento da habilidade Comunicagdo. A partir dos conteudos das
entrevistas, percebeu-se o processo de transformagédo promovido pelo PET-
Nutricdo quando 0s egressos comparavam sua capacidade de se comunicar
antes e apds a vivéncia no programa. Como relatado abaixo, o PET-Nutricao
promoveu experiéncias diferentes daquelas trazidas e vivenciadas em sala de
aula e na grade curricular do curso com relacéo a habilidade de comunicacgéo:

[...] Eu tiro pelo projeto de EAN, né? De extensdo, em que
minha comunicagdo com professores, com alunos, com pais

foram, assim, essenciais para mim, porque eu criei lagco com
todas aquelas pessoas daquele ambiente. E, assim, até hoje
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sou muito apaixonada e mantenho contato com algumas
dessas pessoas. (E3)

Quando foram questionados sobre o PET-Nutricdo contribuir para o

desenvolvimento da habilidade de Tomada de decisbes, alguns egressos

afirmaram que os espacos dos projetos de extensao e ensino viabilizaram

momentos de debates, de posicionamento critico, de participacdo nas decisdes

com outros profissionais nos espacos de assisténcia social e saude e a

construcdo da nocao de responsabilidade durante a execucédo das agdes. O

recorte de entrevista abaixo ilustra os achados:

[...] E 0 Acelera CRAS, por exemplo, ele foi, talvez, o pioneiro
para essa contribuicdo, porque como a gente fazia esse elo de
Universidade, comunidade e a gestao, a gestdo, sobretudo, é
quem esta ali para fazer essa tomada de decisées. E a gente
participava disso em reunibes com o pessoal da Assisténcia
Social; algumas vezes, com a saude. E a gente tinha voz, a
gente tinha esse espaco de liberdade de falar, de expor a
opinido e, sobretudo, de decidir. (E1)

Para mais, a Tomada de decisées foi citada pelos egressos como uma

habilidade exercitada como parte da convivéncia enquanto grupo PET,

proporcionando melhor gestao dos conflitos internos e desenvolvimento da pro-

atividade nas atividades e demandas do grupo:

Entao, para mim foi essencial na tomada de decisées, porque
constantemente a gente tinha reuniées, onde era necessario
tomar decisbes. Constantemente, a gente passava por
conflitos, que é normal em todo trabalho em grupo onde a
gente precisava tomar decisées. Entdo, assim, foi de extrema
importancia. (E2)

O trecho abaixo mostra que alguns entrevistados mencionaram que a

figura do tutor € um ponto importante e de referéncia no apoio ao

desenvolvimento da habilidade de Tomada de decis6es por proporcionar

situacées em que a autonomia e seguranga nas decisdes eram requisitadas e

colocadas em pratica:

[...] com relagdo a tomada de decisées, o PET contribuiu mais
no sentido que, como eu falei, as tutoras [...]. Elas davam
bastante autonomia para a gente. Entdo, como a gente tinha
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uma rotina muito intensa de estudos dentro do PET, a gente
tinha muita autonomia para impor, para decidir sobre acgbes,
decidir sobre projetos, e isso foi fundamental para minha
formagdo, assim, enquanto profissional nutricionista, mas
também enquanto pessoa. (E5)

Os relatos mostram que o PET-Nutricdo contribuiu para a construgéao
da habilidade de Educacdo permanente por meio, mais uma vez, dos projetos
de extensdo, citados como espacos importantes para a construgcdo de

hY

conhecimento e de novos saberes junto a comunidade, como também, a
contribuicdo do PET-Nutricao para umaa formagao complementar ao conteudo
abordado na grade curricular do curso de Nutricdo por promover espacos de
atualizagdes de contelido que podem ser aplicados a pratica dos projetos:

“Uma coisa que me marcou, acho que foi no meu quarto
periodo, quando eu estava entrando no PET e pagando
Educacao Alimentar e Nutricional [...]: quando estamos
inseridos em um projeto, assim, que envolve a populacio, a
gente ndo ta levando conhecimento pra ela, pra essa
populacdo. Nés estamos indo com o conhecimento cientifico,
estamos recebendo o conhecimento popular e estamos
construindo algo novo com isso.” (E11)

“Com relagdo a atualizagdo, eu diria que se a gente casa
também essa ideia da educacdo permanente, a gente /.../
esses dialogos, mas muito do que a gente fazia, em nivel de
estudo, também, era buscando o que havia de mais novo em
producgdo cientifica para que a gente pudesse trazer isso para
nossa realidade.” (E5)

O recorte abaixo mostra que foi mencionado pelos egressos que a
participagcdo em eventos, principalmente os eventos realizados pelo programa
PET, contribuiram para o desenvolvimento da habilidade de Educacgéo
permanente por promover contato com outros grupos PET e a construgéao e
troca de saberes interdisciplinares:

Entdo, nds tinhamos estudos com regularidade sobre tudo que
a gente estava desenvolvendo. E, fora isso, a gente ‘“tava”
sempre articulando com trabalhos que estavam sendo
desenvolvidos por outros grupos de PET. A gente participou de
varios encontros e a gente tinha contato com outras pessoas
de outros PET’s para que a gente conseguisse dialogar as
nossas agées com que era desenvolvido em outros espagos. E
ai, varias ideias surgiam, varios estudos o pessoal enviava
para gente trabalhos que tinham sido desenvolvidos e ai a
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gente conseguia trazer bem isso para a nossa rotina dessa
educacao permanente, com certeza. (E5)

A partir da fala abaixo, foi observado que o PET-Nutricdo tem a
capacidade de impulsionar o desenvolvimento da habilidade de Lideranca a
partir dos projetos de extensdo ao inserir os petianos nas dindmicas dos
espacos e no contato com outros profissionais, 0 que demandava que o aluno
desenvolvesse habilidades de gestao e liderancga, além da pré-atividade, para
que as acdes fossem realizadas com efetividade e eficacia:

Entdo (...) tiveram varios momentos também, tanto em
planejamento, como dentro do projeto, dentro de reunibes [...]
em que eu me senti em precisar liderar o grupo e falar alguma
coisa a frente, tomar decisées a frente de todo mundo (...)
porque era melhor pra o conjunto (...) Entdo, tem varios

momentos que, dentro do PET, é necessario que vocé lidere
sim, que vocé exponha se(*) a sua opinido, sua decisdo. (E3)

Além disso, foi relatado que a Lideranca foi desenvolvida dentro do
grupo PET através da forma de se comunicar com outros petianos e ponderar
decisbes em conjunto, a fim de se evitar conflitos, tendo os estudantes com
mais tempos no programa como espelhos para que essa habilidade de
lideranca despontasse ao longo de sua formagdo, mais especificamente, na
reta final de sua participagédo no PET-Nutri¢cao:

Entao, pensando o seguinte: na minha época, se eram sete
petianos. Os sete teriam que tomar essas habilidades de
lideranca, de tomada de decisées, etecetera. Talvez vocé

concorde comigo que ha de se haver um dialogo e ponderar
decisées e comunicagdo. Enfim. (E1)

[...] porque quando minha turma do PET entrou, ja existiam
outras pessoas que ja estavam la a mais tempo no PET. Ent&o,
eram pessoas que tinham um espirito de lideranga muito mais
agucado, né? E fazia com que a gente tentasse, também,
chegar, digamos, nesse nivel deles (...). (E2)

O recorte abaixo mostra que a habilidade de Administragcdo e
gerenciamento pdde ser desenvolvida durante a participagcdo no PET-Nutricao
através da logistica e organizagdo do grupo, por meio do exercicio da lideranca



43

da equipe, articulagao e gestdo, enquanto grupo PET, das demandas dos
projetos de extensdo, divisdo de tarefas e demandas internas do programa:

Em relacdo a questao da administracdo e gerenciamento, eu
acredito que seja um quesito muito semelhante com de
lideranga. Vocé ter a capacidade de administrar o seu grupo,
de ta aqui, porque nés no PET somos divididos em grupos.
Querendo ou néo, tinha um grupo de cada projeto, quando ia
fazer um Dialoga PET, o grupo que ia fazer e tal. Somos um
grupo, um grupdo geral, mas com varios subgrupos. E ai, eu
acredito que esse espaco de ter subgrupos foi o que nos
permitiu ter uma habilidade maior em relagdo a administrar as
coisas, dividir tarefas atividades, dividir atividades, propor
ideias. (E7)

Ademais, a habilidade de Administracdo e gerenciamento, segundo
alguns entrevistados, foi desenvolvida no periodo de participacdo no PET-
Nutricdo por meio da necessidade de organizar as informagbes dos
planejamentos dos projetos atraveés da pratica da escrita de relatérios do
programa, além da gestdo pessoal de demandas, conforme o trecho abaixo
que corrobora com o exposto acima:

A gente consegue essa parte por trabalharmos questido de
planejamentos, por trabalharmos com relatérios. Entéo, todas
as atividades que desenvolviamos, elas tinham uma prévia, e

isso ajuda muito no desenvolvimento dessas habilidades. O
PET me ajudou a ser mais organizada em relagdo a isso. (E8)

A figura 1 sintetiza e ilustra o conjunto de experiéncias de formacao
citadas pelos egressos do PET-Nutricao relacionadas com o desenvolvimento
das Habilidades e Competéncias do nutricionista estudadas.



Figura 1 — experiéncias da formagao dos petianos proporcionadas por meio do PET-Nutrigdo, CES, UFCG, Cuité — PB, 2020.
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5.5 Desafios da vivéncia do aluno de graduacdo no Programa de

Educacgao Tutorial

Os egressos evidenciaram que ha muitos desafios a serem enfrentados
na sua convivéncia no programa ao longo da sua formacdo. Esses desafios
sdo gerados a partir do conflito entre as regras e objetivos do programa e a
realidade do estudante no curso de nutricdo da UFCG compreendendo (1) a
dificuldade em articular a carga horaria do programa a grade curricular do
curso, fazendo com que o petiano se encontre em um dilema entre fracionar
um periodo ou retirar disciplinas do periodo letivo, aumentando seu tempo de
permanéncia no curso, ou se sobrecarregar em atividades, o que pode vir a
influenciar negativamente no desempenho do petiano e no surgimento de
angustia e sobrecarga mental; (2) a forma como o programa avalia o
desempenho do aluno e como determina e descreve 0s critérios de desvinculo,
tendo como critério, por exemplo, a reprovagdo em duas disciplinas, a qual
pode ter diversas géneses, incluindo problemas de ordem pessoal, que fogem
o ambito de formacéao; e (3) a disponibilidade de vagas para voluntarios no
programa, gerando insatisfacdo nos petianos acerca da igualdade de
atribuigdes entre esses alunos e os alunos bolsistas.
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6 DISCUSSAO

6.1 Programa de Educacéao Tutorial e a formacéo em nutricao

Os resultados deste estudo mostraram que o PET-Nutricdo contribuiu
para o processo de formacao do egresso do curso de Nutricdo, promovendo o
desenvolvimento das habilidades e competéncias estudadas e o
aperfeicoamento pessoal, académico e profissional através dos espacos e
vivéncias de trabalho em grupo e nos projetos, com o contato com a

comunidade e com outros profissionais.

O Manual de Orientacbes Basicas - MOB (2006) do Programa de
Educagao Tutorial aborda que a concepcgao filoséfica do programa vém da
necessidade de se desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao
como forma de objetivar a formacao académica ampla do aluno, entendida
como um processo que evita a especializacdo ou o foco em uma ou mais
disciplinas do curso de graduacao. Essa formacdo ampla se daria através da
pratica interdisciplinar, da atuacgao coletiva, do contato com a comunidade e da
construgdo de uma visdo geral de mundo.

Assim, como observado em estudos sobre o PET no contexto da
formacao em enfermagem (SILVA et. al., 2019) e odontologia (SOARES et. al.,
2010), o programa também fomentou a qualificagdo da formacao em Nutricao,
contribuindo para preencher lacunas histéricas e para uma formagéao
profissional de qualidade. Embora a literatura seja escassa de estudos que
busquem associar a participacdo no programa PET com as habilidades e
competéncias do nutricionista, especificamente, os estudos que foram
realizados mostram que o PET contribui para a formagdo do aluno de
graduacdo em diversos cursos, abrangendo as esferas académica, pessoal,
interpessoal e profissional (SOARES et. al.,, 2010; BALAU-ROQUE, 2012;
SILVA, 2015; SILVA, CRUZ E CAMARGO, 2009; BARBOSA, CHAVES E
FERNANDES, 2017; TOSTA et. al., 2006).
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Cervato-Mancuso, Vieira e Leite (2013) mostram que a formacao em
Nutricdo historicamente voltada a uma formacéo focada no atendimento das
necessidades nutricionais individuais partindo de um olhar centrado no modelo
biomédico, onde os cuidados em saude focavam apenas na auséncia da
doenca. Lima (2017) aponta que a formacdo em nutricdo deve se estruturar
além do olhar sobre os aspectos bioldgicos e fisiolégicos da alimentacdo. A
autora contribui, ainda, afirmando que o aluno que tem contato com uma
formacgao critica, compreendera melhor os desafios que a profissdo trara em
sua atuagao e estara preparado para atuar em setores e areas que tratam de
politicas sociais de alimentacao, sendo o PET uma ferramenta que possibilita a

insercdo em cenarios com essas caracteristicas.

Nesta perspectiva, a vivéncia formativa do aluno PET-Nutricdo em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo e em atividades de integragéao
universidade-servico se destacam como um dos principais resultados deste
estudo, proporcionando condigdes para que o petiano desenvolvesse a
criticidade, o olhar holistico de atuacao profissional, capacidades técnicas e

uma visado de atuacao multi e interprofissional.

A insercao em projetos de extensdo e pesquisa e o contato com a
comunidade foram experiéncias relacionadas com as habilidades de Lideranga,
Comunicacgao, Tomada de decisbes e Atencao a saude. Os achados revelaram
que o contato com a comunidade por meio, especialmente, dos projetos de
extensdo despertou um olhar holistico para com o outro, envolvendo a
apreensao de capacidades técnicas, mas também do conjunto de vivéncias e
valores construidos pelo petiano ao longo da graduagdo. Assim, o PET-
Nutricdo se caracterizou como um agente propulsor da constru¢ao de um novo
olhar sobre os sujeitos e sobre os fendbmenos que incidem sobre eles,
facilitando a compreensdo do mundo.

A Politica Nacional de Extensdo Universitaria (2012) afirma que se
deve haver uma integralizacdo entre a extens&o universitéria e as politicas
publicas, na busca por melhorias na qualidade de vida e de saude da
populacédo. A gama de experiéncias na extensao universitaria, a partir do olhar

de Santos et. al. (2016), possibilita a aquisi¢do e construcdo de novos saberes,
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refinando a sensibilidade e o compromisso social a partir do desenvolvimento
de uma postura ética e critica. Ainda, a extensdo universitaria, segundo Silva
et. al. (2019), promove uma formacao cidada e a producao de novas praticas
de atencdo a saude, com énfase ndo somente técnica, “mas com ética,
responsabilidade cidadad e compromisso social” (SILVA et. al., 2019). Nessa
direcdo, torna-se evidente que o PET consegue estimular o aluno ao
desenvolvimento de capacidades técnicas e um olhar humano, construidas a
partir de suas experiéncias pessoais e das vivéncias com pessoas, com um

olhar voltado para atencao a saude.

No contexto do PET-Nutricdo cabe destacar que no periodo estudado
houve uma maior oferta de atividades de extensdo se comparado com outros
periodos do programa. No entanto, a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao foi uma experiéncia relatada, como por exemplo os grupos de
estudos, que séo realizados pelo programa, e que foram citados como espacos
de discussao, construgao de saberes tedricos e didlogos sobre as dindmicas
que se observava nos projetos de extensao. A partir desses didlogos, surgiam
questionamentos que conduziam o grupo a entender tal fenébmeno por meio da
pesquisa. Esse movimento continuo parece fortalecer a indissociabilidade entre
os trés eixos: ensino, pesquisa e extensdao. César (2013), com o intuito de
investigar a relagdo entre ensino, pesquisa e extensdo a partir do olhar de
funcionarios e alunos de uma instituicdo, afirma que essa indissociabilidade
representa qualidade no trabalho académico, contribuindo para a aproximacao
entre universidade e comunidade, a criticidade, independéncia tedrica e pratica
e a significacdo social do trabalho no ambiente universitario. Porém, o autor
apontou que a manutengcdo dessa indissociabilidade se encontra fragil para
desenvolvimento dos trés pilares de forma igual devido a escassez de recursos
no ambito publico e a especializagdo em areas de saberes dos docentes.

Nos seus anos de existéncia, o PET-Nutricdo buscou articular e discutir
os trés eixos do tripé de forma que o aluno, na prética, perceba a pratica da
indissociabilidade. Isso € visto, ndo apenas pela gama de projetos que o PET
desenvolveu em diversas areas, mas pelas experiéncias de articulacdo de
atividades relacionadas aos trés eixos do tripé ensino-pesquisa-extensao e que
0s espacos dos projetos foram responsaveis por esse desenvolvimento.
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O contato dos petianos com outros profissionais ao longo da formacéao
nos diferentes servicos onde os projetos eram desenvolvidos propicia, segundo
Santos (2016), a troca de conhecimentos e vivéncias, melhorando a atuacao
profissional e académica do discente, além de estimular a criatividade na busca
por resolucdes dos problemas, vislumbrando futuras situagcdes profissionais. A
partir do olhar de Santetti (2018), por meio dessa integracdo ha uma percepcgao
de uma realidade comum com a proposicao de intervencées coerentes as
necessidades dos usuarios. A partir disso, o convivio com outros profissionais e
com o servico publico, como relatado pelos egressos, sugere o PET como
mecanismo importante na articulacdo entre os servicos publicos e a
Universidade na contribuicdo para uma formacao pautada na pratica e na
formacao interdisciplinar e multidisciplinar.

Assim, destaca-se a importancia de que a formacdo do aluno de
nutricdo esteja pautada no tripé ensino-pesquisa-extensdo e que a instituicao
de ensino esteja comprometida em fomentar e dar suporte a essas atividades,
além de ser agente facilitador e mediador na construcdo de parcerias e
vinculos com os servigos publicos de modo a promover esses espagos de
construgao profissional e académica para o aluno de nutricao.

Esse estudo também mostrou que o PET-Nutricdo promoveu uma
formacgéo tedrico-pratica complementar ao aluno de nutricdo. Ao relatar suas
vivéncias nos projetos e em sala de aula, grande parte dos entrevistados nesse
estudo construiram pontes entre 0 que se via em sala de aula e suas
experiéncias no campo, no contato com outros profissionais e com a
comunidade. As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Nutricdo
(2001) trazem que os cursos de graduagdo devem garantir ao aluno a
realizagdo de atividades praticas e teoricas desde o inicio do curso,
acompanhando o discente em seu processo de formacao de forma integrada e

interdisciplinar.

Souza (2018), na busca por compreender como se organiza o curso de
nutricdo de uma instituicdo de ensino superior na PB a partir da visdo de
egressos, identificou hiatos na forma como os alunos percebem a teoria e a

pratica, além de empecilhos na realizacdo de atividades extracurriculares,
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importantes e necessarias para o cumprimento da carga horaria do curso e,
portanto, para sua formacédo. Mancuso, Vieira e Leite (2013) apontam que a
formacdo em nutricao mostra dificuldades em articular a teoria e a pratica
quando se pensa em um profissional nutricionista educador e que pretende
atuar nas politicas publicas. Sendo assim, o programa PET se configura como
um espaco que proporciona a articulagdo da teoria com a pratica,
proporcionando ndo somente a aplicagdao da teoria nas praticas dos projetos,
mas também auxiliando na construcdo de reflexdes sobre os desafios da

pratica profissional a partir da sala de aula.

Alguns outros estudos reforcam que ha lacunas e fragilidades na
construcao da relacdo entre teoria e pratica por parte dos alunos (DINUCCI et.
al., 2002; FAGUNDES E BURNHAM, 2004; CHERYL, 1988). Isso de deve, nas
visdes de Amorim, Moreira e Carraro (2001) a insuficiente carga horéria pratica
destinada ao contato com a populagcao, e os estagios, que acontecem ja nos
ultimos meses de curso, o que dificulta a discussdao e os debates do que é
vivenciado na pratica. Ribeiro e Medeiros Junior (2015), refletindo sobre
processos de ensino-aprendizagem em saude, afirmam que sem a experiéncia
pratica, provavelmente, o aluno de graduagdo ndo construira habilidades
capazes de construir uma postura de independéncia e de saber se comunicar
com outras pessoas que tém opinides diferentes. Para Recine et al. (2012),
poder ter essas experiéncias praticas em educagdo ampliam o processo de
formacdo do aluno e se caracteriza como vivéncias importantes, integrando
principios a formagéao profissional. Todos esses aspectos, entdo, constituem-se
como lacunas a serem superadas no processo de formacao do nutricionista, e
o PET parece viabilizar a construgdo dessa relagdo por inserir os alunos na
pratica de forma prévia ou paralela aos conteudos tedricos vistos em sala de
aula.

Importante destacar que o desenvolvimento das habilidades e
competéncias aconteceu, na percepc¢ao dos egressos, de formas diferentes,
em graus diferentes e levando em consideracdo possiveis experiéncias
individuais que contribuissem ou ndo para o aperfeicoamento ou
desenvolvimento das habilidades. Ainda, essa singularidade no
desenvolvimento de habilidades se da por motivos como a maior afinidade, por



51

parte do petiano, por alguma area em especifico, a maior oferta de projetos
com grande potencial para trabalhar determinada habilidade ou a insercao em
diferentes dinamicas de trabalho e com diferentes profissionais. Entao, a partir
do exposto, percebe-se que a avaliagao do desenvolvimento de habilidades e
competéncias depende da forma como o grupo PET direciona suas atividades,
articula seus projetos e, também, leva em consideragdo as experiéncias

prévias de cada petiano.

6.2 O PET e desenvolvimento pessoal

Além das contribuicdes para a formacao académica e profissional, o
estudo evidenciou, a partir das falas dos egressos, que o programa PET
apresentou um papel fundamental no desenvolvimento pessoal do aluno
petiano, compreendendo aspectos emocionais, de formagéao de vinculo afetivo
com os participantes do programa e com as pessoas da comunidade que
fizeram parte dos projetos.

Ao relatarem suas experiéncias, alguns dos egressos trouxeram que 0
PET os fez construir novos olhares como seres humanos sobre o cuidado com
o outro. Esses cuidados em saude perpassavam questdes técnicas e do
processo saude-doenca e, de acordo com Santos et. al. (2015), sdo os modos
diferentes de cuidados em saude que influenciam diretamente na formagao do
profissional da area. A autora fala, ainda, que a construgdo de vinculos se
configura como pega-chave no trabalho em saude.

Liderangca, Tomada de decisbes e Comunicagdo foram habilidades
associadas entre si e com o desenvolvimento pessoal. Para os egressos, ser
um lider é saber dialogar dentro de um grupo e interagir com opiniées diversas
e publicos diversos, estar a frente nas atividades dos projetos, ter condi¢cdes de
tomar decisbes apropriadas e de conduzir processos decisérios coletivos de
modo a orientar o melhor caminho a ser tragado nos projetos ou no dia a dia
enquanto grupo.
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A construgdo da habilidade de Comunicacgao foi vinculada a vivéncia
coletiva, principalmente no didlogo entre petianos, tutor e atores sociais. A
construcdo dessa habilidade se deu a partir das vivéncias no contexto do
proprio programa ou uma vivéncia externa na comunidade. Branco Junior et. al.
(2017), estudando sobre as praticas de comunicacao em projetos, relatam que
valorizar a comunicagao garante que os envolvidos nos projetos se mantenham
informados, com motivacao e satisfacao. Além disso, os autores relatam que a
boa comunicacdo deve caminhar junto ao processo de gestdo, envolvendo as
relacdes interpessoais. A partir disso, observa-se que é importante a
comunicacao entre os petianos, tutores e com a comunidade, garantindo que
as atividades exercidas no programa ganhem consisténcia, sejam organizadas

e que a comunicacgao ocorra de forma alinhada aos objetivos dos projetos.

Para Domingos (2011), a construcdo da lideranga ocorre de forma
natural, a medida que novas experiéncias sao vividas. Ainda, a habilidade de
resolver problemas é algo que é construido ao longo da vida. Nessa
perspectiva, os egressos relataram, também, que o tutor e os petianos
veteranos foram vistos como figuras importantes no processo de
desenvolvimento da lideranca, ou seja, 0s alunos mais novos no programa se
inspiravam na forma como o0s veteranos se posicionavam criticamente,
comunicavam-se e agiam diante das demandas, reafirmando o potencial do
processo de aprendizagem tutorial e conduzido em grupo Frison (2013),
refletindo sobre o processo de tutoria no PET, afirma que os petianos
enxergam a tutoria como um acordo profissional e com dimensdes que vao
além do aprendizado tradicional. Nessa perspectiva, desenvolver a lideranga
vai além do processo de ensino-aprendizagem, mas fortalece a construcéo de
habilidades importantes para a atuacao profissional e a constru¢do de um perfil
capaz de atuar em equipe.

Ercico, Casagrande e Santos (2016) apontam que as pessoas com 0
perfil de lideranca devem ser pessoas de vis&o, inspirando os outros a fazer
parte, atraindo-os, e essa influéncia da figura de lider se configura como um
diferencial que direciona as pessoas a se envolverem nos objetivos do
trabalho. Esse fluxo, aparentemente ciclico, onde os mais experientes
“alimentam” a construcdo da lideranga dos que estdo chegando no espaco,
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reforca a ideia de que o conjunto de experiéncias vividas pelo aluno ao longo
de sua participagdo no PET promove uma formacdo em lideranca, com
desenvolvimento de capacidades técnicas e expertises capazes de inspirar

outros alunos.

Assim, quando se pensa em uma formacdo ampla, de qualidade e
voltada para a atuacdo a saude no SUS, a imersdo no PET que viabiliza o
contato com a comunidade diretamente leva a uma reflexdo sobre a
necessidade de levar em consideracdo as dimensdes psicossociais e de
relacdes humanas entre o profissional e o usuario de um servico. Aqui nao se
trata apenas da construcdo de valores profissionais, mas do despertar de
significados afetivos e da capacidade humana de enxergar o outro ndo como
um mero objeto de estudo, mas sim como aquele que consegue promover
mudancas internas e melhoras enquanto ser humano no profissional de saude.

6.3 Desafios do aluno petiano em sua formacéao

Ao passo em que o aluno petiano esta imerso nesse complexo de
experiéncias ricas que proporcionam um agregado de saberes e
desenvolvimento académico, profissional e pessoal, torna-se dificil avaliar o
processo de formacgdo, de forma isolada, e 0 que a participagdo no programa
PET carrega com si como desafios e empasses que 0 petiano se depara ao

ingressar no programa e no seu caminhar no ensino superior.

Em seu processo de formacao, a transicdo do ensino médio para o
ensino superior ja incute no aluno incontaveis duvidas e incertezas sobre o que
ele vai encontrar no ambiente da graduacgéo. Teixeira et. al. (2008) aponta que
o mundo universitario se diferencia do escolar, pois o ciclo de amizade ja nao é
mais 0 mesmo € 0 aluno se apoia em seus recursos psicolégicos ou em grupos
de apoio dentro da prépria instituicdo. Nao bastasse essa mudanca em sua
vida, o petiano se depara com um fluxograma de curso com demandas de
horas complementares, horas obrigatérias e atividades extracurriculares que,

segundo Souza (2018) sdo importantes na formacdo do profissional
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nutricionista, permitindo o contato com diversas areas e ampliando sua visao

sobre 0 processo do conhecimento.

Estar em um programa onde oportuniza uma série de atividades que
contribuirdo para sua formacao é, sem duvidas, uma oportunidade importante
do discente na graduacao e uma forma de dar mais visibilidade as ag¢des do
programa. Embora o programa se proponha a contribuir para uma formacéao
ampla e de qualidade para o aluno de graduacgédo, a carga horaria incompativel
com a grade curricular do curso, a inflexibilidade em relacdo aos critérios de
desvinculo do aluno que nao consideram as vivéncias individuais dele, seus
desafios na graduacao e na vida e as demandas que cada curso de graduacao
coloca, a falta de processos de avaliagdo continuo do grupo PET e falta de
autonomia e poder de decisao do tutor no processo de desvinculagao do aluno
foram fragilidades apontadas pelos egressos em seus relatos.

Ademais, essa inflexibilidade ou distanciamento da realidade do
petiano no tocante as regras do programa se soma aos fatores de estresse que
perpassam a graduagdo como relatado por alguns entrevistados. O Manual de
Orientacdes Basicas, comumente chamado de MOB, é um documento
elaborado em 2006 pelo Ministério da Educacdo (MEC) com o intuito de
padronizar as orientagdes de trabalho e funcionamento dos grupos pelo Brasil.
Dearo, Nakayama e Rossit (2017), analisando a percepg¢ao dos académicos
sobre o programa PET, destacam que o PET € um programa federal com mais
de 30 anos, sugerindo processos de melhoras e mudangas, com o
envolvimento de todos os membros que o compde. Destacam, também,
algumas fragilidades, como a desvalorizagdo em nivel governamental e
institucional, dificuldades em conciliar a carga horaria do PET de 20 horas
semanais com as atividades curriculares e dificuldades na integragéo do grupo
para realizagédo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nesse contexto,
os autores identificam que processos de aprimoramento frente a essas
fragilidades se tornam dificeis perante uma escassez de estudos que

subsidiem e justifiquem mudangas no programa.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A partir do que foi discutido nesse estudo, percebeu-se que o
Programa de Educacao Tutorial (PET) se mostra como um possivel espaco
que contribui para a melhoria do ensino superior no Brasil através da
qualificagdo na formagdo do aluno do curso de Nutricdo e construcdo de
habilidades e competéncias importantes para uma atuacao profissional com
exceléncia. Os diversos espagcos dos projetos em que o petiano atua,
principalmente os projetos de extensao e pesquisa, e a convivéncia em grupo,
proporcionam uma gama de experiéncias previstas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, assim como experiéncias subjetivas e pessoais, que auxiliam na
estruturagdo de um perfil profissional amplo, humanizado e com olhares para
uma atuacgao voltada a atencao a saude.

Foi identificado através dos depoimentos dos egressos do PET-
Nutricdo que o programa promove uma formacdo académica teorico-pratica
complementar ao conteudo previsto no curriculo normal do curso. Através dos
projetos e da insercdo na comunidade, os petianos foram capazes de construir
pontes entre 0 que se aprendia em sala de aula e 0 que se via na sua atuacao
nos projetos e atualmente como profissionais nutricionistas. Essa relagao link
parece fortalecer ainda mais o entendimento sobre a pratica, sobre dificuldades

futuras e sobre novas formas de se fazer saude.

As contribuicbes do PET para o aluno que vivenciou o programa
ultrapassam questdes técnicas, atribuidas ao profissional nutricionista. Os
relatos dos egressos evidenciaram contribuicbes a nivel académico,
profissional e também pessoal, com a construcdo de valores sociais e
humanos. Muitos dos depoimentos atribuiram o PET como um espaco onde
valores humanos, éticos, sociais e sentimentais foram desenvolvidos. Ao
observar o conjunto de habilidades e competéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais, por vezes, desconsideram-se alguns aspectos da formacédo que
compreendem outras dimensbes. Ou seja, a formacdo profissional ampla
envolve ndo s6 a construgcdo de capacidades técnicas, mas também de

desenvolvimento pessoal e emocional.
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Nesse sentido, por mais que o estudo tenha proposto analisar
separadamente cada habilidade, as falas dos egressos do PET-Nutricdo
mostraram que as experiéncias vividas por eles contribuem para o
desenvolvimento de um conjunto de habilidades, mais especificamente nos
projetos de extensdo, que se relacionam entre si, agregando valores pessoais
e profissionais, constituindo-se como um conjunto de caracteristicas proprias,
Unicas, que levam em consideracao também a subjetividade, experiéncias de

vida e identidade prépria de cada participante do programa.

Embora o programa PET se proponha a desenvolver uma formacao
ampla e de qualidade do aluno, contribuindo para sua formacado e para o
desenvolvimento do ensino superior no pais, os achados aqui mencionados
nos conduzem a lancar luz sobre aspectos do programa que divergem da
realidade do estudante de graduagédo, como a inflexibilidade dos critérios de
desvinculo do programa, a falta de analise das especificidades de cada curso,
seus fluxogramas e carga horaria, e os desafios da transicdo do aluno do

ensino médio para 0 ensino superior.

A literatura é escassa de estudos que investigam as contribuicées do
programa PET na construgdo das habilidades e competéncias do nutricionista
abordadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e de estudos que mostrem a
necessidade de reformulagbes estruturais e na forma como o programa é
conduzido. Assim, fica claro a necessidade de que mais estudos sejam
realizados com o intuito de orientar e conduzir processos avaliativos do
programa, tanto em nivel local, nos grupos PET, como em esferas maiores e
que as Instituicbes de Ensino Superior (IES) deem suporte as atividades do
PET, viabilizando e firmando parcerias com os servigos publicos a fim de
proporcionar vivéncias e experiéncias importantes na construgdo do perfil

profissional e na formacéo do aluno petiano.
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APENDICES

Apéndice 1 — Questionario online semiestruturado (adaptado do Google Forms)

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
Centro de Educacao e Saude — CES campus Cuité
Unidade Académica de Saude — UAS
Nucleo de Pesquisas e Estudos em Nutricdo e Saude Coletiva — Nucleo
PENSO
PET-Nutricao
QUESTIONARIO ELETRONICO

IMPACTOS DA PARTICIPAQAO NO PROGRAMA DE EDUCI:\GAO
TUTORIAL (PET NUTRICAO) NA FORMACAO E INSERCAO
PROFISSIONAL DO NUTRICIONISTA

Este formulario compde a PRIMEIRA FASE deste estudo e visa colher
informacdes sobre sua participagdo no PET Nutricdo. O estudo em questao
tem como objetivo analisar as contribui¢gdes da participacdo no PET Nutricao
para o desenvolvimento das habilidades e competéncias do nutricionista, sob
a Otica de ex-petianos egressos do curso de Nutricdo. Antes de comegar, pelo
que esteja CIENTE do que trata o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido anexado ao e-mail.

Declaro-me CIENTE do que trata o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e dos procedimentos que serdo realizados na PRIMEIRA
E SEGUNDA FASE DO ESTUDO, conforme descrito no TCLE.

() Aceito

( ) Nao aceito

Atestado de interesse pelo conhecimento dos resultados da pesquisa.
() Desejo conhecer os resultados desta pesquisa
() Nao desejo conhecer os resultados desta pesquisa

INFORMACOES SOCIO-DEMOGRAFICAS

NOME DO PARTICIPANTE

1. Sexo
( ) feminino

( ) masculino
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2. ldade

() <25anos
( ) entre 26 e 34 anos
( ) entre 35 e 44 anos
( ) entre 45 e 59 anos
()

> 60 anos

3. Local de moradia atual (cidade e estado)

4. Cbnjuge ou companheiro(a)?
() sim
( ) néo

5. Renda

( ) até 1 salario minimo
1 a 3 salarios minimos
3 a 5 salarios minimos

5 a 10 salarios minimos

()
()
()
()

> 10 salarios minimos.

PARTICIPACAO NO PET-NUTRICAO

1. Em qual periodo do curso vocé ingressou no PET-Nutricdo?
) 2° periodo
3¢ periodo
4° periodo
5¢ periodo
6° periodo
7° periodo

(
()
()
()
()
()
( ) 8° periodo

2. Em qual periodo do curso vocé se desvinculou do PET-Nutrigdo?

( ) 2° periodo
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periodo
periodo
periodo

o}

[¢]

o}

¢ periodo
¢ periodo
¢ periodo
[0}

periodo

()3
()4
()5
()6
()7
()8
()9
()1

0° periodo

3. Qual o ano de ingresso no curso de nutricao?
( ) 2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

)
)
)
)
)
)
)
) 2017

(
(
(
(
(
(
(
(

4. Qual o ano em que vocé se formou em nutricao?
()2012

5. Durante o periodo de atuagdo no programa, pensou em desistir do
PET?
() sim.

( ) ndo
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6. Qual foi o motivo de pensar em desistir do PET?

7.

No periodo de participacdao no programa, houve reprovacao em alguma
disciplina?

( ) Nao

( ) Sim, entre 1 e 3 reprovacdes

( ) Sim, entre 4 e 6 reprovagdes

( ) Sim, mais de 6 reprovacoes

8. Ja fracionou algum periodo?

( ) Sim (responda a questao 9)
( ) Nao (pule a questao 9)

9. Qual o motivo do fracionamento do periodo?

10.Dentre as atividades desenvolvidas pelo PET Nutricdo que abrangem

11

ENSINO, qual (quais) vocé participou no periodo em que esteve no

programa?

Programa de Monitoria

Dialoga PET

Curso de capacitagao para utilizagdo do programa SPSS

Curso de nogdes basicas de inglés instrumental aplicado a nutricao

()

()

()

()

( ) PET INGLES — Grupo de estudos em lingua inglesa

( ) Grupo Universalidades, Literatura e Alimentagdo (GULA)
( ) Grupo de estudo PENSO SAN/ PENSO EAN

( ) Semana do Fera (organizagéo)

()

Outros. Especificar

.Dentre as atividades desenvolvidas pelo PET Nutricdo que abrangem

PESQUISA, qual (quais) vocé participou no periodo em que esteve no
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programa?

( ) SAN Cuité [Etapa | (2011), Il (2014) ou Il (2019)]

() Chamada Nutricional de Escolares Matriculados na Rede Publica de
Ensino do Municipio de Cuité-PB

( ) Producado e comercializacao de alimentos: um olhar sobre a feira
agroecolégica do municipio de Cuité-PB

() Influéncia do Programa Bolsa Familia na vida de mulheres titulares:
uma analise qualitativa

() Atividades educativas promovendo o empoderamento e protagonismo
de adolescentes estudantes de uma escola municipal do municipio de
Cuité- PB

( ) Desenvolvimento e avaliagdo de um programa de intervengao
nutricional para promog¢ao da qualidade de vida e da saude de um grupo
de adultos e idosos no municipio de Cuité-PB

( ) Aspectos histéricos da mandioca no municipio de Cuité-PB

( ) Atlas Culinario da Literatura Brasileira

( ) Outros. Especificar:

12. Dentre as atividades desenvolvidas pelo PET Nutricdo que abrangem
EXTENSAO, qual (quais) vocé participou no periodo em que esteve no
programa?

( ) Educacéao nutricional e apoio multidisciplinar a Instituicdo de Longa
Permanéncia Vé Filomena, Cuité-PB

( ) Vida Nova

( ) Com musica se constrdi saude, educacéo e libertagao

( ) Cinecidadania

( ) Educagéo Alimentar e Nutricional no Ambiente Escolar (EAN)

() Convivéncia e fortalecimento: a humanizag¢éo das praticas de saude e
o fortalecimento da autonomia como caminhos para a realizagcdo dos
DHAA

( ) Grupo Viver com Saude

( ) Acelera CRAS
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() Atividades educativas desenvolvidas com adolescentes estudantes
de uma escola municipal no municipio de Cuité- PB — Escola Juliet

( ) Educacao alimentar e nutricional no Mercado Publico Municipal de
Cuité-PB

( ) Cidadania e Protagonismo Adolescente — NUCA flor de cactos

() Repasto Literario: a contacédo de histérias como via para promocao
da Alimentacao Saudavel

() CRAS volante — Atividades educativas desenvolvidas na zona rural
de Cuité-PB

( ) Outros. Especificar:

13. Dentre as atividades desenvolvidas pelo PET Nutricdo ou eventos em
que vocé participou que abrangem ATIVIDADES INTEGRADORAS,
qual (quais) vocé participou no periodo em que esteve no programa?

() ENAPET — Encontro Nacional dos Grupos do Programa de Educacao
Tutorial

( ) ENEPET - Encontro Nordestino dos Grupos PET

( ) Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia no CES

( ) CONBRAN — Congresso Brasileiro de Nutricao

( ) Encontro de Extensao Universitaria da UFCG

( ) Férum Paraibano dos Grupos PET

() InterPET

( ) JORNAN - Jornada Nordestina de Alimentacao e Nutricdo

( ) I Congresso Interdisciplinar de Laser e Envelhecimento Humano
( ) EPOPET — Encontro Potiguar dos Grupos PET

( ) CIEH (Congresso Internacional de Envelhecimento Humano)

( ) CBEU - Congresso Brasileiro de Extensado Universitaria

( ) CONBRACIS — Congresso Brasileiro de Ciéncias da Saude

( ) SECAMPO — Seminério Internacional de Praticas Educativas

( ) FUI — Festival Universitario de Inverno de Cuité

( ) Semana da nutricdo — UFCG, campus Cuité

( ) Encontro nacional de extensao universitaria

()

Outros. Especificar:
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PRODUTOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PET NUTRICAO

1.

2.

Enquanto petiano e participante das atividades desenvolvidas pelo
programa PET-Nutricao, vocé obteve produtos ou producdes cientificas
a partir dessas atividades?

( ) Nao produzi nenhum trabalho provindo diretamente das pesquisas
e/ou atividades realizadas pelo PET-Nutricdo (ir para proxima se¢ao)
( ) Produzi trabalhos vindos direto das pesquisas e/ou atividades
realizadas pelo PET-Nutricao (responder questao 2)

Descreva quais foram esses produtos.

ESPECIALIZACAO/ATUACAO PROFISSIONAL

1.

3.

ATUALMENTE, vocé esta inserido(a) em algum dos programas abaixo?
) Especializacéo
Mestrado

(

()

( ) Doutorado
( ) Pés-doutorado
()

N&o estou em nenhum desses programas (pule a questao 2)

Qual a area do programa?

ATUALMENTE, vocé esta atuando como nutricionista ou profissional na
area de atencgéo a saude?

( ) Nao (RESPONDA AS QUESTOES 4 e 5)
() Sim (VA ATE A QUESTAO 7)




69

4.

6.

Qual o motivo de nao atuar HOJE como nutricionista ou profissional na

area de atencgao a saude?

( ) Desemprego (falta de oportunidade)
( ) Desisténcia da profissao

( ) Outros. Especificar:

Mas ja atuou ANTERIORMENTE como nutricionista ou profissional na
area de atencgao a saude?

() Sim [responda a PROXIMA QUESTAO (6) e siga DIRETO para a
SECAO 6 — CONTRIBUICOES DO PET NUTRICAQ]
( ) Nao (PULE AS QUESTOES 6 A 12 E SIGA DIRETO PARA A
SECAO 6 — CONTRIBUICOES DO PET NUTRICAQ]

ANTERIORMENTE, em qual area da nutricao vocé ja atuou?

( ) Nutricdo em alimentacao coletiva

( ) Nutricao clinica

( ) Nutricdo em esportes e exercicio fisico

( ) Nutricado em saude coletiva

( ) Nutricdo na cadeia de producgdo, na industria e no comércio de
alimentos

( ) Nutricdo no ensino, na pesquisa e na extensao

( ) Nutricdo e marketing

( ) Outros. Especificar

Em qual area da nutricdo, ATUALMENTE, vocé atua?

Nutricdo em alimentagéo coletiva

Nutricdo clinica

()
()
( ) Nutricido em esportes e exercicio fisico
( ) Nutricido em saude coletiva

()

Nutricdo na cadeia de produgdo, na industria € no comércio de
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alimentos
( ) Nutricdo no ensino, na pesquisa e na extensao
( ) Nutrigao e marketing

( ) Outros. Especificar

8. E o primeiro emprego na area da nutrigao?

() Sim (PULE A QUESTAO 9)
( ) Nao (RESPONDA A QUESTAO 9)

9. Em qual AREA DA NUTRIGAO foi seu primeiro emprego?

10.Como se deu o processo de inser¢do no EMPREGO ATUAL?

Concurso publico
Contrato

()

()

( ) Indicagdo de amigos proximos
( ) Selecao

()

Outros. Especificar:

11.Em qual modalidade seu EMPREGO ATUAL esta vinculado?

()CLT
( ) Estatutario
( ) Outro. Especificar:

12.Quanto tempo, depois de concluir o curso, vocé conseguiu 0 PRIMEIRO
EMPREGO na area de NUTRICAO?

( ) entre 1 e 5 meses
( ) entre 6 e 12 meses
( ) mais de 12 meses
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CONTRIBUICOES DO PET-NUTRICAO

A seguir, estdo as habilidades e competéncias gerais que as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Nutricdo preconizam como importantes
na formagdo de um profissional nutricionista. Com base nestas habilidades,
gostariamos de saber sua opinido: O PET NUTRICAO, ENQUANTO
PROGRAMA, CONTRIBUIU PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
HABILIDADES DESCRITAS ABAIXO?

1. ATENGAO A SAUDE

(Habilidade de compreender o desenvolvimento de acdes de prevenc¢do, promogao,

protegao e reabilitagdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo)

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

()
()
( ) Nao concordo, nem discordo
( ) Concordo parcialmente

()

Concordo totalmente

Com relacdo @ ATENGCAO A SAUDE, por que marcou a opgéo acima?

2. TOMADA DE DECISOES

(Compreende a capacidade de tomar decisdes. Para este fim, o nutricionista deve
possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada)

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

()
()
( ) Nao concordo, nem discordo
( ) Concordo parcialmente

( ) Concordo totalmente

Com relacdo a TOMADA DE DECISOES, por que marcou a opgao

acima?
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3. COMUNICACAO

(O nutricionista deve ter a habilidade de ser acessivel e manter a confidencialidade
das informacoes a ele confiadas, na interacdo com outros profissionais de salude e o

publico em geral)

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

()
()
( ) Nao concordo, nem discordo
( ) Concordo parcialmente

()

Concordo totalmente

Com relagcdo @ COMUNICAGAO, por que marcou a opgao acima?

4. LIDERANGCA

(No trabalho em equipe multiprofissional, o nutricionista deve ter a habilidade de ser
apto a assumir posicdo de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. Envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para

tomada de decisdes, comunicagéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz)

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

()
()
( ) Nao concordo, nem discordo
()
( ) Concordo totalmente

Com relagdo a LIDERANGCA, por que marcou a opgao acima?

5. ADMINISTRAQAO E GERENCIAMENTO
(O nutricionista dever ter a competéncia e habilidade de fazer o gerenciamento e
administragéo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informacao, da mesma forma que deve estar apto a ser gestor, empregador ou
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lideranga na equipe de saude)

Discordo totalmente

Discordo parcialmente

Concordo parcialmente

()
()
( ) Nao concordo, nem discordo
()
( ) Concordo totalmente

Com relacdo & ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO, por que

marcou a opcao acima?

EDUCAGCAO PERMANENTE

(O profissional nutricionista deve ter a habilidade de aprender continuamente, tanto na
sua formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, esse profissional de salude deve
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a educagdo e o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, ndo apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando condi¢gdes para que haja beneficio matuo entre
os futuros profissionais e os profissionais do servico)

Discordo totalmente
Discordo parcialmente

()
()
( ) Nao concordo, nem discordo
( ) Concordo parcialmente

()

Concordo totalmente

Com relacdo & EDUCACAO PERMANENTE, por que marcou a opgao

acima?
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Apéndice 2 — Quadro descritivo das habilidades e competéncias gerais descritas na Resolugédo n® 5, de 7 de novembro de 2001, do

Conselho Nacional de Educacéo.

Habilidades e competéncias gerais

Descricao

Atencao a saude

Os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencao,
promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para 0s
mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos principios
da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a saude ndo se encerra com o ato técnico,
mas sim, com a resolucdo do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo.

Tomada de decisoes

O trabalho dos profissionais de saide deve estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso
apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

Comunicagao

Os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das informagdes a eles
confiadas, na interagdo com outros profissionais de salude e o publico em geral. A comunicagdo envolve
comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira
e de tecnologias de comunicagéo e informacao.

Lideranga

No trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverao estar aptos a assumirem posigoes de
lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacado e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

Administrac@o e gerenciamento

Os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forga de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de salde.

Vi

Educacgdo permanente

Os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica.
Desta forma, os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a
sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢oes para
que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperagdo através de redes nacionais e
internacionais.

Fonte: adaptada pelo autor, 2020, com base na Resolugao n® 5, de 7 de novembro de 2001, do Conselho Nacional de Educagéo.
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Apéndice 3 — Roteiro de entrevista online semidirigida

ROTEIRO DE ENTREVISTA ON LINE

Para iniciarmos a entrevista, peco que se identifigue com o0 nome compleio e

diga se vocé aceita que os dados dessa pesquisa sejam divulgados, assim

como trata o TCLE. Deixamos claro que sua identidade sera resguardada,

bem como as informacdes desvinculadas do entrevistado. Além disso, nenhum

participante tera acesso aos dados do outros entrevistado.

1. A nossa pesquisa quer entender como o PET pode contribuir para a
formacao do aluno de NutricAo e a sua insercdo no mercado de trabalho.
Considerando a sua experiéncia no PET, como vocé enxerga a sua
participacdo no programa e o impacto na sua formacao e posterior insercao no
mercado de trabalho? (incentivar o entrevistado a explorar as experiéncias
construtivas e ndo construtivas para o seu processo de formagao).

2. O PET prevé a participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Pensando em cada uma dessas atividades, vocé julga que elas teriam
impactos diferentes na sua formacao como nutricionista? (Comente, justifique)

3. A formagdo do nutricionista prevé o desenvolvimento de habilidades e
competéncias especificas. Com relacdo a habilidade (Atencao a saude,
tomada de decis6es, comunicacao, lideranca, administracao e
gerenciamento, educacao permanente) vocé julga que conseguiu

desenvolvé-la durante a formacao? O PET teve participagao nisso?

4. Qual a sua avaliacao geral do Programa PET? Como pode ser melhorado?
Quais aspectos do programa nao foram positivos na sua experiéncia?
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Apéndice 4 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS - CEP
Ub RSIDA] [ INA GRANDE - UFCG

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO — HUAC

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

ESTUDO: “IMPACTOS DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL (PET NUTRICAO) NA FORMACAO E INSERCAO PROFISSIONAL
DO NUTRICIONISTA”

Vocé estd sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa acima citado. O
documento abaixo contém todas as informacdes necessdrias sobre a pesquisa que
estamos fazendo. Sua colaboragdo neste estudo serd de muita importdncia para nos,

mas se desistir a qualquer momento, isso ndo causard nenhum prejuizo a vocé.

U, oo et ee e e et —————aaaaaraaaa , profissao
......................................................... , residente e domiciliado na
portador da Cédula de identidade, RG .......ccccccmvvrnnnenn. , € inscrito no
CPE/MEF ... nascido(a) em / / , abaixo

assinado(a), concordo de livre e espontinea vontade em participar como voluntdrio(a)
do estudo “IMPACTOS DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL (PET NUTRICAO) NA FORMACAO E INSERCAO
PROFISSIONAL DO NUTRICIONISTA”. Declaro que obtive todas as informagdes
necessdrias, bem como todos os eventuais esclarecimentos quanto as dividas por mim

apresentadas.
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Estou ciente que:

D)

1)

A pesquisa tem como objetivo analisar as contribui¢des da participacdo no PET
Nutricdlo para o desenvolvimento das habilidades e competéncias do
nutricionista, sob a d&tica de ex-petianos egressos do curso de Nutri¢do,
devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos
— CEP, do Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC, sob o n° do CAEE
26057519.9.0000.5182. Em um primeiro momento, por meio de envio de um e-
mail, para os participantes, serd realizada uma explicacdo, no corpo do e-mail,
sobre o estudo que estd sendo realizado, seus objetivos e o link do questionario
que deverd ser respondido, além de informacdes em relacdo a segunda fase da
pesquisa. No conteido do questiondrio, serd incluido um icone referente ao
Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) que devera ser marcado
pelo entrevistado caso o mesmo aceite participar da pesquisa. Na segunda fase
da pesquisa, apds a aceitacdo por parte dos participantes, serd realizada uma
entrevista on line, via Skype e dudio-gravada.

Esta pesquisa ird solicitar informacgdes sobre sua participacdo/vivéncia no PET-
Nutricdo, podendo apresentar riscos ou possibilidades de dados tais como
invasdo de privacidade, revitimizar e perder o autocontrole e a integridade ao
revelar pensamentos e sentimentos nunca revelados, discriminacdo e
estigmatizacdo a partir do conteudo revelado, divulgacdo de dados confidenciais
(registrados no TCLE) e tomar o tempo do sujeito ao responder ao
questiondrio/entrevista. Para minimizar esses riscos, as seguintes medidas e
providéncias serdo tomadas: o acesso aos resultados individuais e coletivos por
parte dos entrevistados; minimizacdo do desconforto, com a garantia de local
reservado e liberdade para nio responder questdes constrangedoras; garantia de

que os pesquisadores sejam habilitados ao método de coleta de dados; garantia
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IV)

V)
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS - CEP
UNIVERSID: FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO — HUAC

da ndo violagdo e integridade dos documentos; e assegurar a confidencialidade e
a privacidade, a protecdo da imagem e a ndo estigmatizacdo, garantindo a nio
utilizacdo das informacdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades,
inclusive em termos de auto-estima, de prestigio e/ou econdmico-financeiro.

O material coletado e os seus dados serdo utilizados somente para esta pesquisa
e ficard armazenado na Universidade Federal de Campina Grande, campus Cuité
— UFCG/Centro de Educacdo e Saide/ Unidade Académica de Satde/ Curso de
Nutrigdo/ Sitio Olho d’agua da Bica, s/n, CEP: 58175-000, na sala do Nucleo de
Pesquisas em Nutricdo e Saide Coletiva (Nicleo PENSO), por um periodo de 5
anos, sob a responsabilidade Prof. Dra. Poliana de Araidjo Palmeira. Em
qualquer etapa do estudo vocé terd acesso ao pesquisador responsavel pelo
estudo para esclarecimento de eventuais dividas.

Vocé ndo € obrigado a participar deste projeto. No caso de recusa vocé nao tera
nenhum tipo de prejuizo. A qualquer momento da pesquisa vocé € livre para
desistir da mesma.

No caso de aceite, fica claro que as informacdes prestadas serdo totalmente

resguardadas o sigilo, exceto para fins de divulgacdo cientifica.

Atestado de interesse pelo conhecimento dos resultados da pesquisa

() Desejo conhecer os resultados desta pesquisa

() Nao desejo conhecer os resultados desta pesquisa.

VI)

VII)

E garantido o recebimento de uma via do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

Ficam claros para mim quais sdo os objetivos do estudo, os procedimentos a
serem realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de confidencialidade e

de esclarecimentos permanentes.

VIII) Fica claro que minha participacdo na pesquisa € isenta de despesas.
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e COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS - CEP
| UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO — HUAC

IX) Caso me sinta prejudicado (a) por participar desta pesquisa, poderei recorrer ao
Comité¢ de Etica em Pesquisas com Seres Humanos — CEP, do Hospital
Universitdrio Alcides Carneiro - HUAC, situado a Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n,
Sao José, CEP: 58401 — 490, Campina Grande-PB, Tel: 2101 — 5545, E-mail:

cep@huac.ufcg.edu.br; Conselho Regional de Medicina da Paraiba e a

Delegacia Regional de Campina Grande.

Cuité - PB, de de 2020.

( ) Paciente / ( ) Responsavel

Testemunha 1 :

Nome / RG / Telefone

Testemunha 2 :

Nome / RG / Telefone

Responsdvel pelo Projeto: Prof. Dra. Poliana de Aratjo Palmeira — Universidade
Federal de Campina Grande, campus Cuité. E-mail: poliana.palmeira@gmail.com
Fone: (21) 99261-1392. Raymme Ramos de Aradjo— Universidade Federal de Campina
Grande, campus Cuité. E-mail: raymme.21 @gmail.com Fone: (83) 99655-1982.
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ANEXOS

ANEXO 1 - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UFCG - HOSPITAL
UNIVERSITARIO ALCIDES gzmw mo
CARNEIRO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE /HUAC - UFCG

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Impactos da participagdo no Programa de Educacdo Tutorial (PET-Nutricdo) na
formacdo e insercdo profissional do nutricionista.

Pesquisador: POLIANA DE ARAUJO PALMEIRA

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 26057519.9.0000.5182

Instituicio Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.854 279

Apresentagio do Projeto:

SEGUNDO O PESQUISADOR:

A profissd@o nutricionista se originou na necessidade de especializacdo e fragmentagdo dos diversos saberes
de salde, com o objetivo de se atender os pacientes com um olhar mais direcionado. A nutricdo, enquanto
campo de trabalho, vem ganhando espaco nos mais variados setores da salde e essa expansdo implica em
uma maior exigéncia, por parte do mercado de trabalho, por um perfil de profissionais que atendam aos
requisitos primados por ele. Com isso, fazem-se necessarias articulagdes e estratégias que visem promover
uma formacdo de qualidade do discente, que atenda o mercado competitivo e que esteja dentro do que
preza as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Nutricdo (DCNCN). O Programa

de Educacdo Tutorial (PET) emerge como uma dessas estratégias, promovendo uma formacdo ampla e de
qualidade e melhoria dos cursos de graduacdo. Este trabalho objetiva analisar as contribuicées da
participacdo no PET-Nutricdo, da Universidade Federal de Campina Grande, campus

Cuité, para o desenvolvimento das habilidades e competéncias do nutricionista, sob a 6tica de ex-petianos
egressos do curso de Nutricdo. Trata-se

de um estudo de avaliacdo qualitativa do Programa de Educacdo Tutorial (PET-Nutricdo) no periodo

Endereco: Rua: Dr. Carlos Chagas, s/n

Bairro: Sdo José CEP: 58.107-670
UF: PB Municipio: CAMPINA GRANDE
Telefone: (33)2101-5545 Fax: (83)2101-5523 E-mail: cep@huac.ufcg.edu br
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UFCG - HOSPITAL
UNIVERSITARIO ALCIDES -« gzmw mo
CARNEIRO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE /HUAC - UFCG

Continuacio do Parecer: 3.854.279

de 2012 a 2019. Sera realizado em duas

etapas: a primeira consiste na aplicacdo de um questionario semiestruturado via Google Forms com objetivo
de coletar dados a respeito da

formac&o desse profissional, da inser¢cdo no mercado de trabalho e como o PET-Nutricdo contribuiu para
essa insercdo; na segunda etapa, sera

realizada uma entrevista on line com os egressos para coleta de informagdes mais subjetivas. A
sistematizacdo dos dados e das entrevistas se dara

por meio do software Atlas T.1. Ao final do estudo, espera-se identificar como o PET-Nutricdo contribuiu para
a formac&o dos egressos e sua entrada

no mercado de trabalho.

Objetivo da Pesquisa:

SEGUNDO O PESQUISADOR:Objetivo Primario:

Analisar as contribuicdes da participacdo no PET Nutricdo para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias do nutricionista, sob a atica de

ex-petianos egressos do curso de Nutric&o.

Objetivo Secundario:

Caracterizar os egressos do PET Nutricdo no que diz respeito & participacdo nas atividades realizadas pelo
programa; Caracterizar a atuacdo

profissional atual dos egressos do PET Nutricdo;Analisar quais os impactos da participagcdo no PET Mutricdo
sobre a pratica profissional do egresso;Refletir se a insergdo no PET MNutricdo contribuiu no desenvolvimento
de habilidades e competéncias de lideranca, administrac@o e relacdes interpessoais enquanto Nutricionista.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

SEGUNDO PESQUISADOR:Riscos:

Esta pesquisa ira solicitar informacdes sobre sua participacdo/vivéncia no PET-Nutricdo, podendo
apresentar riscos ou possibilidades de dados tais

como invasdo de privacidade, revitimizar e perder o autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e
sentimentos nunca revelados,

discriminacdo e estigmatizacdo a partir do conte(do revelado, divulgacaoc de dados confidenciais

(registrados no TCLE) e tomar o tempo do sujeito
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ao responder ao questionario/entrevista.

Para minimizar esses riscos, as seguintes medidas e providéncias serdo tomadas: 0 acesso aos resultados
individuais e coletivos por parte dos

entrevistados; minimizacdo do desconforto, com a garantia de local reservado e liberdade para ndo
responder questdes constrangedoras; garantia

de que os pesquisadores sejam habilitados ao método de coleta de dados; garantia da ndo violacdo e
integridade dos documentos; e assegurar a

confidencialidade e a privacidade, a protecdo da imagem e a ndo estigmatizacado, garantindo a ndo
utilizagdo das informacdes em prejuizo das

pessoas e/ou das comunidades, inclusive em termos de auto-estima, de prestigio e/ou econdmico-
financeiro.

Beneficios:

Com os resultados, pode-se direcionar agdes de aprimoramento dos programas académicos de instituicdes
de ensino superior, contribuindo para a

melhor formacdo do profissional nutricionista. A participagdo do individuo é totalmente voluntaria, ndo
acarretando nenhum beneficio material

decorrente de sua participacdo

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

A pequisa tem o infuito de analisar essa acdo do programa realizado na graduacdo com a atuacéo
profissional do Nutricionista.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Todos os termos estéo presentes

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

Nao existem inadequacdes éticas para o inicio da pesquisa.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES BASICAS DO P | 21/12/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1442240 pdf 12:03:42
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Rrant

mo

TCLE / Termos de | TCLE_do_CAEE_3. pdf 21/12/2019 |RAYMME RAMOS Aceito

Assentimento / 11:58:45 |DE ARAUJO

Justificativa de

Auséncia

QOutros roteiro_de_entrevista_online.pdf 06/11/2019 |RAYMME RAMOS Aceito
16:33:20  |DE ARAUJO

Outros questionario_google_forms.pdf 06/11/2019 |RAYMME RAMOS Aceito
16:32:29 |DE ARAUJO

Projeto Detalhado / | projeto_completo pdf 06/11/2019 |RAYMME RAMOS Aceito

Brochura 16:31:31 DE ARAUJO

Investigador

QOutros Carta_de_Anuencia.pdf 30/10/2019 |RAYMME RAMOS Aceito
14:35:33  |DE ARAUJO

Folha de Rosto folha_de_rosto.pdf 30/10/2019 |RAYMME RAMOS Aceito
14:34:52 |DE ARAUJO

Orcamento ORCAMENTOQO.pdf 24/10/2019 |RAYMME RAMOS Aceito
19:05:53 |DE ARAUJO

Outros Termo_de_Compromisso_do_Pesquisad 24/10/2019 |RAYMME RAMOS Aceito

or.pdf 18:58:30  |DE ARAUJO

Outros Termo_de_Confidencialidade pdf 24/10/2019 |RAYMME RAMOS Aceito
18:58:46  |DE ARAUJO

Outros Termo_de_Compromisso_de_Divulgaca| 24/10/2019 |RAYMME RAMOS Aceito

o.pdf 18:58:12  |DE ARAUJO
Declaragédo de DECLARACAQ pdf 24/10/2019 |RAYMME RAMOS Aceito
Pesquisadores 18:56:43 DE ARAUJO

Situacgio do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:

N&o
CAMPINA GRANDE, 21 de Fevereiro de 2020
Assinado por:
Andréia Oliveira Barros Sousa
(Coordenador(a))
Endereco: Rua: Dr. Carlos Chagas, s/ n

Bairro: S3o José
UF: PB
Telefone:

Municipio:
(83)2101-6545

CEP: 58.107-670
CAMPINA GRANDE

Fax: (83)2101-5523 E-mail:

cep@huac.ufcg.edu.br
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