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RESUMO

O trabalho infantil no Brasil € uma realidade antiga e preocupante. Sendo ainda
um pais em desenvolvimento, verifica-se bastante presente problemas sociais
resultantes das desigualdades e demais adversidades econémicas. Existem
varios caminhos a serem percorridos até que se chegue ao estagio idealizado.
No entanto, a maior parte desses caminhos passa pelo investimento e atencao
que deve ser dada as criangas do pais. Isto porgue, quanto mais as mesmas
tiverem oportunidades, mais perto estara o Brasil de ser o pais desenvolvido
que se almeja. Um dos pontos que merecem atencdo, sem duvidas é a
necessidade de afastar as criancas da exploracéo laboral. Em atencao a isto, o
governo brasileiro institui os programas sociais intitulados de Programa de
Erradicacédo do Trabalho Infantil, o PETI, e o Bolsa Familia, que posteriormente
foi integrado aquele. Tais programas governamentais possuem como principal
escopo a diminuicdo do trabalho infantil, e funcionam através de incentivos
financeiros dados as familias pobres, participantes do programa, exigindo, em
contrapartida, a frequéncia das suas criancas na escola. O presente trabalho
tem por escopo avaliar alguns pontos dos aspectos histéricos, evolutivos,
legislativos e sociais relacionados a exploracdo do trabalho infanto-juvenil.
Definindo sua admisséo, limites, e em que condi¢cbes a exploracdo deste tipo
de labor € definida como crime. E, por fim, concluindo que os programas Bolsa
Familia e o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, o PETI, contribuem
sim para a diminuicdo do trabalho infantil, injetando renda em familias com
nivel preocupante de pobreza, exigindo das mesmas, a frequéncia de suas
criancas na escola, ajudando a reverter 0s preocupantes numeros da
exploracdo do trabalho infantil no Brasil. A metodologia empregada € o método
de abordagem dedutivo, partindo de uma generalidade para uma
especificidade.

Palavras-chave: Trabalho Infantil. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
(PETI). Bolsa Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente.



ABSTRACT

Child labor in Brazil, is an old and disturbing reality. Still a developing country,
there is still quite present social problems arising from social inequality and
other economic problems. There are several routes to be followed until it
reaches the idealized stage. However, most of these paths through the
investment and attention should be given to the children of the country. This is
because the more they have the same opportunities, the closer will be the Brazil
of being the developed country that craves. One of the points that deserve
attention, no doubt is the need to remove children from labor exploitation. In
response to this, the Brazilian government establishing social programs titled
Eradication of Child Labor, PETI and Bolsa Familia, which was later integrated
to that. These government programs have decreased the main scope of child
labor, and work through financial incentives to poor families, program
participants, requiring, however, the frequency of their children in school. The
present work has the purpose to evaluate all historical, evolutionary, legislative,
social aspects related to the exploitation of children and youth work. Setting
admission limits, and under what conditions the exploitation of this type of labor
is defined as a crime. And finally, concluding that the Bolsa Familia and
Eradication of Child Labor, PETI, yes programs contribute to the reduction of
child labor, injecting income families with alarming poverty level, requiring the
same, the frequency of their children in school, helping to reverse the worrying
numbers of child labor in Brazil. The methodology used is the method of
deductive approach, starting from a general to specific.

Keywords: Child Labor. Governmental actions. Eradication of Child Labor
(PETI). Bolsa Familia. Statute of Children and Adolescents.
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1 INTRODUCAO

A crianca € um ser em desenvolvimento que reflete o pais do futuro
através das experiéncias, ensinamentos e oportunidades que lhes séo dadas.

No Brasil, por uma questéo cultural, o trabalho infantil era no passado
visto com bons olhos. Acreditando-se que seria uma maneira de afastar a
crianca dos males que acometiam os jovens, moldando e engrandecendo sua
personalidade. Era motivo de orgulho dizer que a crianca comecou a trabalhar
desde cedo, ou que a mesma era a provedora da economia familiar. Isto
demonstrava que ela seria um adulto responsavel, honesto e trabalhador.

No entanto, tais pensamentos S80 um grave engano, Visto que a crianga,
como ser em desenvolvimento que €, merece e deve viver nos limites de sua
condicao, encontrando meios propicios para que s6 assim torne-se um adulto
capaz de assumir um papel social positivo dentro da sociedade.

Outrora, o filho era visto justamente como mao de obra. Os casais
optavam por ter uma ampla prole a fim de que, assim que no futuro os filhos
comecassem a trabalhar na lavoura, pecuéria, atividades domésticas entre
outras, auxiliando os pais nos trabalhos campestres, que era, em regra, a
realidade das familias brasileiras.

A Lei atentou para a prejudicial exploracéo do trabalho infanto-juvenil, e
evoluiu no sentido de regulamentar os limites para a utilizagdo do mesmo. Isto
porque, é certo que, preferencialmente a crianca deve estar na escola e ndo
trabalhando, mas, observando o contrapeso da realidade social do pais, no
qual, muitas vezes, os filhos come¢am a auxiliar precocemente na obtencao de
renda pela familia, por ser esta pobre, resolveu estabelecer alguns limites e
proibicdes, permitindo o trabalho infantii em alguns casos em que néo se
prejudique o desenvolvimento da crianca, e, sempre resguardando seu acesso
a educacéo.

Para auxiliar a aplicacéo da Lei, o governo tem investido em algumas
medidas governamentais para tornar realidade as disposicdes legais. O
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI e o Bolsa Familia, hoje

programas governamentais integrados, agem neste sentido, funcionando, de



maneira a oferecer renda as familias pobres, estabelecendo como
contraprestacéo a frequéncia da crianca a escola.

O presente trabalho tem por escopo analisar o trabalho infantil e como
tais programas ajudam a combater este tipo de atividade sendo uma importante
ferramenta ao combate da exploracdo laboral de criancas e adolescentes de
maneira ilegal, para tanto, observando os aspectos histéricos e legais que
envolvem o tema.

Para atingir tal objetivo, o trabalho sera dividido em trés capitulos. No
primeiro capitulo, tratar-se-4 da historia do trabalho, analisando os aspectos
histéricos que envolvem o tema, da evolugéo legislativa do direito do trabalho,
observando como a lei reagiu as mudancas sociais e passou a resguardar os
menores de exploracdes laborais, bem como a maneira em que o Brasil trata
nos dias hodiernos, a protecdo as criancas e adolescentes no tocante ao
trabalho.

No segundo capitulo, se analisara as nog¢fes conceituais de trabalho
infantil, bem como as criancas e adolescentes sdo guarnecidos pelos dois
principais diplomas nacionais de protecdo aos mesmos, quais sejam, 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Constituicdo Federal de 1988, e
ainda, como se encontram as estatisticas sobre o tema, a fim de apurar a
verdadeira condicdo da realidade do trabalho infantil no Brasil.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo tratara dos limites e permissées que
estabelece o ordenamento juridico patrio acerca da utilizacdo do trabalho
infanto-juvenil, e, enfim, demonstra-se como 0s programas governamentais
PETI e Bolsa Familia auxiliam no combate a exploracéo deste tipo de trabalho.

Para concluir a pesquisa, foi utilizado o método de abordagem dedutivo,
partindo de leis e doutrinas mais abrangentes para apos limitar-se sobre o tema
exposto, partindo de uma generalidade para uma particularidade.



2 CONSIDERACOES ACERCA DO DIREITO DO TRABALHO

O combate ao trabalho infantil vem se apresentando como uma das
principais metas governamentais das ultimas décadas.

Apbs anos de uso e exploracdo dessa mao-de-obra téo fragilizada,
percebeu-se que aquela crenca antiga de que era melhor a crianca esta
trabalhando, servindo como apoio ao desenvolvimento da subsisténcia do lar,
ao invés de estar em casa, seja estudando ou mesmo, simplesmente
brincando.

Era sem duavida, um dos fatores que mais contribuiam para
marginalizacdo de parte da populacdo, bem como do aumento das
desigualdades sociais.

Tendo em vista tal situacdo, passaram-se os Estados a desenvolverem
politicas publicas de combate e busca da erradicacao do trabalho infantil, tais
projetos, tem como meios de atuacdo desde suporte financeiro e social as
familias consideradas de risco, até mesmo desenvolvimento de programas
especificos de combate ao trabalho infantil.

Pode-se afirmar que é através do estudo conceitual dos institutos que a
compreensao dos mais variados tema torna-se possivel. O desenvolvimento de
uma analise conceitual tem como caracteristica salutar, o esclarecimento de
qualguer duvida inicial que paire sobre determinado tema, desse modo, diante
de um mecanismo de estudo tdo eficiente, ndo seria possivel despreza-lo na
elaboracdo de um trabalho monogréfico.

Diante de tal cenario, a presente pesquisa fundamenta-se sob o crivo de
analisar em parte a conjuntura que abarca a tematica sob exame, no entanto,
antes de adentrar-se especificadamente nos aspectos que versam sobre a
erradicacdo do trabalho infantil e os programas sociais, torna-se oportuno, a
analise prévia de alguns aspectos que correspondem ao tema trabalho, visto
gue apenas a partir da compreensao dos conceitos gerais, bem como da
analise historica do instituto do direito do trabalho € que se terd um arcabouco

de informacgdes habeis a consubstanciar o desenvolvimento do estudo.
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2.1 DO CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO DIREITO DO TRABALHO

O trabalho, em si, é parte fundamental da vida do ser humano.
Atualmente, ocupa um lugar de destaque na vida das pessoas, e no tocante a
academia é constantemente estudado e tem sua influéncia, como objeto de
pesquisa, na relacdo homem versus trabalho. Assim, buscando resgatar
conceitos originarios sobre trabalho, para compreender sua égide, tem-se a

definicdo do termo trabalho, segundo Silva (2008, p. 704):

Origina do latim popular tripaliari, de que se derivam travagliare em
italiano e o travailler francés, em sentido amplo designa a execucao
de um esfor¢o fisico, ou intelectual, no desempenho de uma
atividade, ou de wuma profissdo, na realizacdo de um
empreendimento, na promocdo de uma obra, objetivando um
resultado, tendo em mente satisfazer uma necessidade

economicamente util.

Para alguns autores, dentre eles destaca-se Cassar (2009, p. 03), a
terminologia trabalho sob os aspectos historicos e etimolégicos remontam a

algo prejudicial, sofrivel, sendo veja-se:

A palavra trabalho decorre de algo desagradavel: dor, castigo,
sofrimento, tortura. O termo trabalho tem origem no latim — tripalium.
Espécie de instrumento de tortura ou canga que pesava sobre os
animais. Por isso, os nobres, os senhores feudais ou os vencedores
ndo trabalhavam, pois consideravam o trabalho uma espécie de
castigo.

Assim, através da simples analise terminolégica da palavra trabalho
depreende-se o entendimento de que esse, muito embora tenha suas raizes
consubstanciadas na ideia de castigo e tortura, hoje, pode ser compreendido
como sendo o desenvolvimento de uma atividade fisica ou intelectual que
tenha como contraprestacéo a ideia de satisfacdo de um interesse econdémico.

Para Diniz (2010, 564), seguindo o mesmo trilho de posicionamento, ao
abordar a tematica preleciona que: “Na Grécia antiga era um castigo. [...] Mas
hoje, trabalho é o conjunto de atividades humanas, intelectuais ou bracais que

geram uma utilidade”.
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Desse modo, considerando 0s conceitos supracitados acerca do que
seria trabalho, torna-se plenamente possivel a deducdo do conceito de direito
do trabalho, pode-se afirmar que se trata de um conjunto de normas juridicas
que disciplina e qualifica todas as modalidades de trabalho. Nos dizeres de
Diniz (2010, p. 208) “conjunto de normas disciplinadoras das relacbes entre
empregador e empregado caracterizadas pela sua natureza hierarquica e
permanente, abrangendo instituicdes e principios relativos a organizacdo do
trabalho”.

Ja Gomes (1995, p. 09) estatui direito do trabalho como sendo:

O conjunto de principios e regras juridicas aplicdveis as relagfes
individuais e coletivas que nasce entre empregados e empregadores
privados ou equiparados e os que trabalham sob sua direcdo e de
ambos com o Estado, por ocasido do trabalho ou eventualmente fora
dele.

Para Delgado (2012, p. 49), analisando sob o aspecto mais doutrinério
acaba por estabelecer o conceito de direito do trabalho por diversos aspectos,

de maneira geral, seria:

O ramo juridico especializado, que regula certo tipo de relagao
laborativa na sociedade contemporanea. Seu estudo deve iniciar-se
pela apresentacdo de suas caracteristicas essenciais, permitindo ao
analista uma imediata visualizagdo de seus contornos proprios mais
destacados.

Por outra banda, considerando aspectos individuais, coletivos e
materiais, o referido autor assim conceitua o instituto do Direito do Trabalho,

veja-se:

O Direito do Trabalho individual define-se como: complexo de
principios, regras e institutos juridicos que regulam no tocante as
pessoas e matérias envolvidas, a relacdo empregaticia de trabalho,
além de outras relag8es laborativas normativamente especificadas.

Ja o conceito de Direito do Trabalho coletivo, pode ser definido como
o complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam as
relagBes laborais entre empregados e empregadores, além de outros
grupos juridicos normativamente especificados, considerada sua
acdo coletiva, realizada autonomamente ou através das respectivas
associacgoes.

[...] O Direito Material do Trabalho, compreendendo o Direito
Individual e o direito coletivo — e que tende a ser chamado,
simplesmente de Direito do Trabalho, no sentido lato — pode,
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finalmente ser definido como: complexo de principios, regras e
institutos juridicos que regulam a relacdo empregaticia de trabalho e
outras relac6es normativamente especificadas, englobando, também,
os institutos, regras e principios juridicos concernentes as relacdes
coletivas entre trabalhadores e tomadores de servico, em especial
através de suas associacfes coletivas.

Desse modo, percebe-se que no que atine especificadamente ao
conceito mais adequado do Direito do Trabalho, ndo ha quase nenhuma
divergéncia determinante entre os autores, sendo praticamente unissono o
entendimento de que o Direito do Trabalho pode ser objetivamente definido
como as normas e principios, em sentido amplo, que regulam as relacdes de
trabalho entre empregados e empregadores.

Restando esclarecido e definido o que seria trabalho e direito do
trabalho, torna-se prudente, nesse momento a compreensdo da natureza
juridica do Direito do Trabalho, para assim ser possivel adentrar-se na

evolucao histérica legislativa do trabalho, neste sentido:

Encontrar a natureza juridica de um instituto do Direito (ou até mesmo
de um ramo, como é o Direito do trabalho) consiste em se
apreenderem o0s elementos fundamentais que integra sua
composicao especifica, contrapondo-os, em seguida, ao conjunto
mais proximo de figuras juridicas [...] de modo a classificar o instituto
enfocado no universo de figuras existentes no Direito. (Delgado,
2012, p. 71)

Para Nascimento (2011, p. 241) o estudo de todos os aspectos que
versam sobre o direito do trabalho é matéria das mais importantes, em especial
no que atine a natureza juridica, isso por que, para o referido autor: “O direito
do trabalho assume especial importancia em seu estudo porque se ha um ramo
do direito em que a norma juridica ndo é unicamente produto do Estado, mas
também dos grupos profissionais e econémicos, € 0 N0sso”.

Especificadamente sobre a natureza juridica desse ramo juridico, pode-
se inferir ab ovo, que existe alguma celeuma juridica acerca dessa questao,
isto porque, alguns autores defendem uma natureza juridica de Direito Privado,
enquanto por outro lado alguns doutrinadores defendem a tese de ser um ramo

eminentemente publico, veja-se:
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Alguns doutrinadores consideram o direito do trabalho como sendo
um ramo do direito privado, defendendo a ideia de que a relagéo
entre empregado e empregador é de natureza contratual e civilista,
uma vez que seus sujeitos sdo particulares. Outra corrente acredita
gue € um ramo do direito publico, uma vez que as normas a ele
inerentes sdo de ordem publica, cujo carater é imperativo e
estatutario.

Outros consideram ainda como sendo um Direito Misto, pois €
composto de normas de ordem publica e de ordem privada. E por fim,
ainda tem quem defenda que ndo se trata nem de um Direito Privado
nem de um Direito Piblico, mas sim de um Direito Social. (PRETTI,
2012, p. 59).

No entanto, a corrente majoritaria acaba por defender o entendimento de
que a natureza juridica do Direito do Trabalho é sim de um ramo do Direito
Privado, nesse aspecto, oportuno se faz a transcricdo dos ensinamentos de
Delgado (2012, 75):

Enfocada a substancia nuclear do Direito do Trabalho (relacdo de
emprego) e seu cotejo comparativo com a substancia dos demais
ramos do direito existente, ndo ha como escapar-se da conclusao de
que os ramos jus trabalhistas situam-se no quadro componente do
Direito Privado. A medida que a categoria nuclear do Direito do
Trabalho é essencialmente uma relagdo entre particulares, esse ramo
juridico, por sua esséncia, situa-se no grupo dos ramos do direito
privado.

Desse modo, torna-se possivel asseverar que muito embora seja uma
area em que por vezes o interesse publico acaba por interferir objetivamente e
de maneira imperiosa nas relacdes privadas, ndo se mede a natureza juridica
de um determinado ramo simplesmente pelo carater imperativo de suas
normas, mas sim por toda uma adequacdo e analise dos seus elementos

fundamentais.

2.2 EVOLUCAO LEGISLATIVA DO DIREITO DO TRABALHO

No estudo das ciéncias humanas, na qual se encaixa o Direito, o estudo
do passado é uma das formas mais eficientes de compreenséo do presente, €

através do dominio historico das leis, principios e evolucdes sociais que se
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compreende o hoje, e assim torna-se possivel a previsdo, nem que seja
minima dos eventos futuros.

A histéria do trabalho € por demais antiga, pode-se afirmar, certamente,
que se remete ao surgimento da humanidade, antes mesmo, inclusive, do
surgimento das primeiras civilizacoes.

Na analise do instituto do direito trabalhista e, por conseguinte, das
legislacbes que versam sobre o tema, compreende-se o porqué da busca
incessante da protecdo ao obreiro, da vedacdo ao trabalho infantil, ou mesmo
sob outro aspecto, o porqué do amparo aos direitos da mulher na seara
trabalhista. Foi através de indmeros eventos historicos que se permitiu uma
estabilidade minima e uma norma tdo garantista, como s&o as leis laborais.

Como ja explicitado em momento anterior, a ideia de trabalho, nos
primordios, remetia-se ao conceito de castigo, punicdo. Martins (2009, p. 03)
“De acordo com a Biblia o trabalho era considerado castigo, uma vez que Adao
precisou trabalhar para conseguir o que comer, [...], tal termo vem do latim
tripalium, ou seja, um instrumento usado para tortura de trés paus ou uma
canga que pesava sobre 0s animais”.

Para Sussekind (2004, p.03) o trabalho possui caracteristicas especiais

em cada periodo historico, sendo veja-se:

Mesmo na mais remota antiguidade ja existia o trabalho: na fase
inicial da histéria, com o objetivo de alimentar-se, defender-se e
abrigar-se do frio e das intempéries, no periodo paleolitico ele
produzia langas, machados e outros instrumentos, com o0s quais
ampliou sua capacidade de defesa e sua instintiva agressividade.

Certo € que em um primeiro momento o trabalho desenvolvido por
escravos foi a primeira demonstracéo de trabalho organizado para o uso, ou
exploracdo da mao de obra. Em um contexto histérico em que o trabalho era
considerado castigo, e o escravo tratado como objeto, foram eles os
responsaveis por desenvolverem a maioria das atividades bracais e também
intelectuais (MARTINS, 2009).

J& no periodo classico, isto é, no periodo da Grécia Antiga, como bem
ensina ainda Martins (2009), o trabalho também era mau visto, sendo

compreendido apenas como aquele desenvolvido através da forga fisica, desse
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modo, 0s nobres deveriam permanecer ociosos, pois o trabalho fisico era
atribuicdo de escravos. Sussekind (2004, p. 03) ao abordar o tema, também
esclarece tal posicéo: “Aquele tempo, a escraviddo era considerada coisa justa
e necessaria, tendo Aristételes afirmado que, para conseguir cultura, era
necessario ser rico e 0Cioso e que iSso nao seria possivel sem a escravidao”.

Em um momento posterior da histéria surge entédo o feudalismo, periodo
caracterizado essencialmente pelo trabalho eminentemente agropecuario, em
que os senhores feudais cediam parte de suas terras aos escravos que
pagavam atraves do trabalho. E logo apds, surgem as conhecidas corporacdes
de oficio, em que muito embora os trabalhadores adquirissem certa liberdade,
o trabalho forcado era desenvolvido por mais de 18hrs diarias, como bem
ensina Martins (2009).

J4 em meados do século XVIII, inspirados pelos ideais da Revolucéo
Francesa, houve uma diminuigcdo no autoritarismo e abusos das corporacoes
de oficio, mas ainda insuficientes (COSTA, 1996, p. 19).

No entanto é a partir do século XIX que o cenéario da classe laboral
comeca a sofrer as maiores alteracfes, é nesse periodo que os grandes
acontecimentos histéricos acerca do tema que culminaram na elaboracao das
primeiras normas de cunho protetivo aos trabalhadores passam a ser
desenvolvidos, tudo isso impulsionado pela historica Revolucdo Industrial.

Martins (2009, p.39) ao analisar o contexto histérico, assevera:

Os contratos de trabalho passaram a desenvolver-se com o
surgimento da Revolucéo Industrial. Constata-se, nesta época, que a
principal causa econémica do surgimento da Revolugéo Industrial foi

0 aparecimento da maquina a vapor como fonte energética.

Delgado (2012, p. 87) disciplina acerca do tema:

A relacdo empregaticia, como categoria socioecondmica e juridica,
tem seus pressupostos despontados com o processo de ruptura do
sistema produtivo feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna.
Contudo, apenas mais a frente, no desenrolar do processo da
Revolucdo Industrial, é que ira efetivamente se estruturar como
categoria especifica, passando a responder pelo modelo principal de
vinculacdo do trabalhador livre ao sistema produtivo emergente.
Somente a partir desse Ultimo momento situado com o inicio da
Revolucao Industrial é que a relagcdo empregaticia comecgara seu
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roteiro de construcdo de hegemonia no conjunto das relacdes de
producfes fundamentais da sociedade industrial contemporénea.

Desse modo, torna-se possivel asseverar que o Direito do trabalho é
fruto da producédo social do século XIX. Revolu¢des que tiveram o condéo de
romper com o modelo escravocrata e feudal que vigorou por séculos,
colocando, por conseguinte a relacdo empregaticia como centro do processo
produtivo da época moderna.

Por fim, mas ndo menos importante, resta necessario destacar as
primeiras e mais importantes legislacdes laborais que se desenvolveram ao
longo dos séculos. Para tanto, faz-se oportuno os ensinamentos de Delgado
(2012, p. 92):

No que diz respeito ao direito do trabalho dos principais paises
capitalistas ocidentais, os autores tendem a construir uma
periodizagdo que guardam alguns pontos fundamentais em comum.
Um desses marcos fundamentais esta no “Manifesto Comunista” de
Marx e Engels, em 1848. Outro dos marcos que muitos autores
tendem a enfatizar esta & enciclica catélica Rerum Novarum, de
1891. Um terceiro marco usualmente considerado relevante pelos
autores reside no processo da primeira guerra mundial e seus
desdobramentos, como, por exemplo, a formacdo da OIT-
Organizagdo Internacional do Trabalho (1919), e a promulgacdo da
Constituicdo Alema de Weimar (1919). E também desse mesmo
periodo a Constituicdo Mexicana (1917). As duas cartas
constitucionais mencionadas, foram de fato, pioneiras na inser¢cdo em
texto constitucional de normas nitidamente trabalhistas ou, pelo
menos, pioneiras no processo juridico fundamental de
constitucionalizag&o do Direito do trabalho, que seria uma das marcas
distintivas do século XX.

Acerca desse movimento de constitucionalizacdo do Direito do Trabalho
inovado pelas Constituicbes Alemd& e Mexicana, insta destacar o0s
ensinamentos de Nascimento (1999, p. 31) acerca do tema, em especial por ter

sido a primeira a vedar o trabalho infantil:

A Constituicdo do México de 1917 foi a primeira que tratou em seu
art. 123, com 31 incisos, sobre o direito de jornada de trabalho de 8
horas diarias, jornada méxima noturna de 7 horas, impedimento do
trabalho do menor de 12 anos e restricdo ha 06 horas para 0 menor
de 16 anos [...].
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Ademais, outros fatores histdricos merecem destaque, a mencionar, a
Lei Chapelier aprovada na Franca que proibia as corporagfes de oficios, em
especial o trabalho exposto ao sol por varias horas, e o Decreto Dallarde que
preconizava a livre execucédo das profissdes, independentemente da vinculacao
com as corporacdes de oficio (GRAU, 2005).

Ainda merece destaque outros fatos histéricos mundiais, como por
exemplo, em 1802 a fixacdo da jornada maxima de 12 horas diarias para o
operariado. Ja em 1809 merece destaque, ainda na Inglaterra, a elaboracéao da
Lei Peel, primeira lei a proibir o trabalho do menor, assim considerado aquele
com idade inferior a nove anos de idade e em 1813 a vedacéo do trabalho do
menor de 18 anos em subsolo. Por sua vez em 1919 surgi o Tratado de
Versailles, que estabelece de maneira expressa em sSeu corpo hormativo
disposicbes acerca do Direito do Trabalho (CASSAR, 2009). No entanto,
destaque-se que apenas a partir de 1946 € que a OIT passa a ser reconhecida
pela ONU, como instituicdo responsavel pela regulamentacdo de normas
internacionais do trabalho (GRAU, 2005).

Também nesse periodo merece destaque a elaboracdo da Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem que revolucionou ao estabelecer de maneira
expressa a exigéncia do trabalho a condi¢cdes humanas, a instituicdo de férias
remuneradas, limitacao da jornada, dentre outros direitos.

Ja no que atine ao Brasil, merece destaque inicialmente a Constituicdo
de 1824 que impulsionada pelos mandamentos da Revolugcdo Francesa
estabeleceu a liberdade de profissdes, acabando, desse modo, com as
corporacdes de oficio no Brasil.

Em 1885, destaca-se a elaboracdo da Lei do Ventre Livre determinando
o fim da escravidao para os filhos de escravos. No mesmo ano, destaque-se
ainda a Lei do Sexagenario estabelecendo a faixa etaria de sessenta anos
como limite a escravidao. J4 em 1888, foi promulgada aquela que € sem davida
€ considerada como a mais importante lei trabalhista da historia do Brasil, a Lei
Aurea que veio definitivamente a abolir a exploracdo da mao-de-obra escrava
(MARTINS 2009).

A primeira Constituicdo Brasileira a estabelecer expressamente normas
concernentes ao Direito do Trabalho foi a de 1934, impulsionadas pela politica

trabalhista disseminada por Vargas na década de 30. Em 1947, por sua vez,
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surge finalmente a compilacdo de todas as normas atinentes ao Direito do
Trabalho em um Unico corpo normativo, é elaborada a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, que, ressalte-se, ndo foi a instituicdo de um novo codigo, mas sim
a reunido de normas trabalhistas ja existentes em uma unica lei (Martins 2009).

Importante frisar que nesse contexto historico as legislacdes brasileiras
de um modo geral, e de maneira especial as que versavam sobre direitos
trabalhistas sofreram uma grande influéncia do direito estrangeiro. Percebe-se
a partir da analise especifica dessas legislacbes a consideravel intervencao
dos ideais pos-revolucéo industrial. Na década de 30 as legislacfes italianas e
0S movimentos operarios, com inspiracdes fascista, ocorridos em toda Europa
sdo as verdadeiras molas propulsoras e inspiradoras das legislacdes pétrias, e
de modo especial, aquelas elaboradas pelo periodo Varguista.

Ainda no que tange as legislacdes infraconstitucionais, merecem
destaque a Lei Eloy Chaves em 1923, instituindo as caixas de pesdes aos
ferroviarios. Por sua vez em 1925 a Lei 4.982 de 24 de dezembro de 1925
estabeleceu férias remuneradas de 15 dias aos funcionarios de
estabelecimentos comerciais e bancos. Ja& em 1927 é instituido o Cddigo de
Menores, determinando a idade minima de 12 anos para a pratica de
atividades laborativas, além da proibicdo ao trabalho noturno e em minas aos
referidos menores (DELGADO, 2012).

Menciona-se ainda a Lei 605 de 1949 que determinou entre outros
direitos a remuneracgéo do trabalho em feriados e a Lei 4.090 de 1962 que criou
0 13° salario, denominado a época de gratificacdo de natal (MARTINS, 2009).

Voltando ao plano constitucional, ndo se poderia olvidar a importancia da
Constituicdo de 1967 na fixacdo dos direitos trabalhistas, foi a partir dessa
Carta Constitucional que se passou a unificar o direito ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, instituido pouco tempo antes pela Lei 5.107 de 1966.
Além do mais, a referida Lei Maior deu carater constitucional aos direitos do
trabalhador rural, das empregadas domésticas, bem como do trabalhador
temporario.

E finalmente em 1988 é promulgada a Constituicdo atual da Republica
Federativa do Brasil, onde além de efetivar e reconhecer inUmeros direitos ja
previstos nas constituicdbes anteriores passou, a considerar a dignidade da

pessoa humana como fundamento da Constituicdo, valorizando o coletivo e o
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social de um modo sem precedentes na histéria legislativa do Brasil
(MARTINS, 2009).

Desse modo, torna-se possivel através do presente exposto asseverar
que por anos o trabalho foi visto de modo inferior, ou seja, como caracteristica
dos pobres, dos escravos, sendo durante séculos a classe operaria
marginalizada e tratada como meros objetos dos mais afortunados.

No entanto, a partir do século XIX uma ebulicdo de manifestacées por
todo mundo acabou por romper com esse paradigma, tendo como grande
marco mundial no que atine aos direitos trabalhistas, indiscutivelmente, a
revolugdo industrial. Foi através desse marco que o mundo viveu dois séculos
gue acabaram por sepultar de vez a ideia negativa do trabalho e estabeleceu-

se uma nova ordem valorizada essencialmente na atividade laborativa.

2.3 A HISTORIA DO TRABALHO INFANTO-JUVENIL NO BRASIL E SUA
PROTECAO

O trajeto do Brasil em matéria de trabalho infanto-juvenil, ndo se
confunde com a histéria de outros paises da Europa, por motivos cronolégicos
e culturais. Com a chegada dos portugueses ao Brasil, iniciou-se a busca por
riquezas naturais, para isto, no entanto, precisavam de mao de obra, e a
principio, utilizou-se a indigena, escravizando os habitantes locais (OLIVA,
2006, p. 59).

Apoés, deram inicio também ao trafico de escravos em navios negreiros,
atividade esta que lhes conferia duplo lucro: a exploracdo e o comércio de
negros. A escravidao era a forma de exploragdo do homem sobre o homem,
mais incisiva que existia, a qual desafiava todos os preceitos da dignidade da
pessoa humana, ndo havia distingcdo entre adultos e criangas, todos eram
explorados.

Neste sentido, aduz Oliva (2006, 61):

O Trabalho Infantii era encarado com naturalidade. Escravos
deveriam trabalhar logo que a compleicéo fisica permitisse. Muitos se
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viam arrancados da convivéncia dos pais ainda criancas e vendidos
como mercadorias baratas (2006, p. 61).

Nesta completa indiferenca quanto ao bem estar das criancas, elas
comecavam a laborar muito cedo, aproximadamente aos quatro anos de idade,
e, quando completavam quatorze, seu trabalho era similar ao dos adultos
(GOES E FLORENTINO, 2006, p. 184).

Em 1850, no Brasil, a Lei Eusébio de Queiroz proibiu o trafico dos
negros. Apos, em 1885, a Lei Saraiva-Cotegipe, regulou a extincdo gradual do
elemento servil. Em 1871, a Lei do Ventre Livre, Lei n° 2.040, libertou todas as
criangas nascidas de pais escravos. E, por fim a Lei Aurea, Lei Imperial n°
3.353, de 1888, extinguiu a escravidao no Brasil.

Uma vez extinta a escravidao, a estrutura de trabalho no pais, que se
sustentava em maior parte nesta mao de obra, sofreu algumas altera¢ées. O
trabalho rural esmoreceu e ganhou forga o trabalho nas cidades. Neto (2005,
p.22):

A populagéo de ex-escravos, ao deixar a moradia, abrigo e sustento
fornecidos pelo proprietario rural, tinha que procurar trabalho
assalariado para seu sustento ou ir para terras em regides mais
afastadas dos centros, para praticar lavoura de subsisténcia. A
formacao de uma massa de trabalhadores (ex-escravos) a procura de
trabalho assalariado produziu os mesmos efeitos aqui e na Inglaterra,
ou seja, a migracdo do campo para as cidades.

Comecou a engatinhar a industrializacdo no pais. E sobrevieram muitos
acontecimentos histéricos relevantes, como a queda da Monarquia e a
Proclamacdo da Republica. Ndo obstante a existéncia de algumas industrias,
ainda predominava a atividade rural, porém, com a falta de mao de obra, os
produtores rurais comecaram a utilizar-se de imigrantes europeus espanhais,
alemaes e italianos para o trabalho.

Estes embarcavam para o Brasil iludidos com a possibilidade de
possuirem suas proprias terras, mas, acabaram dando continuidade ao
trabalho escravo nas lavouras, outros partiram para as cidades
(ZIMMERMANN, 2005, p. 23).

Neste periodo, perdurava a situacéo da crianca: explorada no trabalho

tais como os adultos.
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Nesta esteira MOURA (2006, p. 262 e 263):

Para familias imigrantes inteiras, o sonho de fazer a América
reduzira-se no cotidiano exaustivo, violento e nada saudavel das
fabricas e oficinas e aos corticos dos bairros operarios paulistanos.
Durante a Republica Velha, o trabalho infanto-juvenil foi o espelho fiel
do baixo padrdo de vida da familia operaria, pautado em salarios
insignificantes e em indices de custo de vida extremamente elevados.
A exploracéo do trabalho se dava por meio de compresséo salarial do
trabalhador adulto do sexo masculino; da exploragdo da méo-de-obra
feminina, uma vez que a remuneracdo de meninas e de adolescentes
de sexo feminino caracterizava a dupla discriminacdo de sexo e
idade; e refletia claramente o fato de que sobre a infancia e
adolescéncia pesava decisivamente a determinacdo do empresariado
em reduzir os custos de producdo. A presenca de criancas e de
adolescentes no trabalho industrial tornou-se, talvez, o referencial
mais importante de que a pobreza ndo deixara de rondar as familias
de muitos imigrantes, cuja precéria sobrevivéncia dependia e parte do
trabalho dos proprios filhos. (grifo nosso)

No trabalho industrial, ndo era diferente, ainda n&o havia os direitos
trabalhistas e o0 menor também era explorado como os adultos, em tempo e
tarefas similares (SANTOS, 1991, p. 131). Nas fabricas, o trabalho era ainda
mais pesado, as condi¢des laborativas eram precarias, em jornadas por demais
extensas, ambiente insalubre, nenhuma seguranca, O que ocasionava
frequentes acidentes de trabalho, maus tratos por parte dos patrbes e até
exploragdo sexual de criangas e mulheres. Em busca de m&o de obra
submissa, os donos de industrias buscavam trabalhadores até nos orfanatos
(MINHARO, 2003, p. 24).

A crise mundial de 1929 também atingiu o Brasil, e dentre suas
consequéncias no pais esteve o fim da Republica Velha, havia muita
insatisfacdo, a exportagdo de café, principal pilar da economia nacional estava
em crise. Em 1930, as elei¢cbes tiveram como vitorioso Julio Prestes, no
entanto, os revoltosos fizeram uma revolucdo, colocando Getulio Vargas no
poder (SANTOS, 1991, p. 138 a 141).

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1934, o cenario legislativo
brasileiro neste tema, sofreu relevantes mudancas, isto porque, tal carta marca
a preocupacao com os populares, e a visao do trabalhador como a parte mais
fraca da relagéo de trabalho. Na mesma, houve o reconhecimento de direitos
trabalhistas, como salario minimo, criacéo da justica do trabalho e proibicdo do

trabalho de menores de quatorze anos. Houve crescimento na industrializagcéo
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e, devido a isto, aumento do numero de trabalhadores. Neste sentido,
NASCIMENTO (1998, p. 156):

A partir de 1930 deu-se a expanséo do direito do trabalho em nosso
Pais como resultado de varios fatores (...). Sem discutir aqui se os
fins visados por Vargas fora de dominacdo ou de elevacdo das
classes trabalhadoras, o certo é que nesse periodo foi reestruturada a
ordem juridica trabalhista, adquirindo fisionomia que em parte até
hoje se mantém. (...) A acdo dos trabalhadores e os movimentos
sociais ja descritos levaram o Estado a tomar posicéo, facilitada pelas
novas ideias inspiradas nos ideais que se difundia nos outros paises,
voltados para melhoria das condicbes dos trabalhadores e para
realizacdo de justica social.

Em 1943, as normas trabalhistas foram compelidas e entdo nasceu a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que também protegia os direitos dos
menores, e em termos de protecdo as relacdes de trabalho foi 0 maior avanco
ja vivenciado pela legislacdo brasileira. Apés, Vargas ainda permaneceu no
poder por mais aproximadamente dois anos. Quando terminou também a
Segunda Guerra Mundial.

A Republica durou de 1946 até o ano de 1964, ano em que houve o
golpe militar. Os militares permaneceram no governo por vinte anos, Nos quais
houve retrocesso nos direitos fundamentais, inclusive os de protecdo as
criancas e adolescentes. Somente a partir dos anos 80, o pais voltou a
estabelecer a democracia. De entdo até os dias atuais somente crescem a
protecdo aos direitos fundamentais.

No tocante as criancas ndo é diferente. O governo tem investido em
programas sociais de diminuicdo e erradicacdo da pobreza que refletem cada
vez mais na diminuicdo de criancas laborando. Os programas sociais e a

legislagéo referente ao tema continuardo a ser estudados.
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3 A SITUACAO DO TRABALHO INFANTO-JUVENIL NO BRASIL ATUAL

O trabalho infantil € uma incontestavel realidade presente no seio da
sociedade brasileira desde os primérdios até os dias atuais. Com o decorrer
dos anos, e a consequente evolucao do direito e da prépria sociedade, visto
que o progresso dos dois estd amplamente interligado, percebe-se uma maior
preocupacdo com o fendmeno social da exploracdo laboral de criancas e
adolescentes.

As disposic¢des contidas nos Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem
como as da Constituicdo Federal de 1988, tratam com o cuidado necessario
que o tema requer, a fim de que se combata os numeros estatisticos,

diminuindo assim, a exploracéo do trabalho infanto-juvenil.

3.1 CONCEITO DE TRABALHO INFANTO-JUVENIL

O trabalho cuja mé&o de obra utilizada € a de criangcas e adolescentes é
constantemente criticado. No Brasil, no entanto, pelas condi¢cdes econémicas e
sociais, trata-se de uma inegavel realidade, apesar dos prejuizos qgue 0 mesmo
traz para a sociedade, e principalmente, para menor trabalhador.

Neste sentido, chega Martins (2007, p. 331) a opinar que “o ideal seria
gue a crianca e o adolescente pudesse ficar no seio de sua familia, usufruindo
das atividades escolares necessérias, sem entrar diretamente no mercado de
trabalho até por volta dos 25 anos”.

Na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, especialmente, no seu
Capitulo IV, denomina-se de menor, o individuo que, por baixa idade, ainda
nao adquiriu capacidade plena laborativa. Porém, é preferivel a nomenclatura
utilizada pela Constituicdo Federal de 1988, que optou por chama-las apenas
de “criancas e adolescentes”. Esta ultima opcdo, € apontada como a mais
adequada, uma vez que a expressao “menor’ € comumente utilizada no direito

civil, para indicar a incapacidade relativa ou absoluta e, no direito penal, para
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indicar inimputabilidade, incompativeis, com o significado no direito laboral
(MARTINS, 2003, p.29).

Na histéria, pode-se verificar que o estudo acerca da infancia é bastante
tardio. Nao havia propriamente uma protecdo a criangca, sequer uma
denominacéo que permitisse definir a partir de que momento aquele individuo
deixaria de ser infante e entraria na vida adulta. Sendo visto apenas como ser
incompleto, sem direitos e prote¢cdes, as criancas e adolescentes estavam
sujeitos as experiéncias incompativeis com seu estagio de formacdo, como
exploracao e violéncia sexual, sem haver necessaria coercao sobre isso. Neste
sentido, Carvalho (2003, p. 47):

A apari¢do da infancia ocorreu em torno do século XVIII e XIX, mas
0s sinais de sua evolugcdo tornaram-se claros e evidentes, no
continente europeu, entre 0s séculos XVII e XVIII no momento em
gue a estrutura social vigente (Mercantilismo) provocou uma
alteracdo nos sentimentos e nas relacdes frente a infancia.

Etimologicamente, a palavra infancia vem do latim, e significa
incapacidade para falar, coincidentemente, ou néo, este significado esta
coerente pela auséncia de voz a favor das criangas, situacao esta que s veio
se transformar com o advento do Cristianismo, que ao se preocupar com a
qualidade de vida das pessoas, e ao se dedicar a protecdo dos mais
fragilizados socialmente, passaram a defender as criangas.

ApdGs, com a Revolugéo Industrial, com o afastamento do Estado das
qguestdes religiosas, e a insercdo do modo de producéo capitalista, a crianca
passou a ser vista como mao de obra barata. Neste periodo, assim como as
mulheres, as criangas trabalhavam em indastrias em condigfes insalubres e
perigosas, e remunerados discriminadamente em relagdo ao homem adulto, e

€ nesta esteira que afirma-se:

A partir da Revolucéo Industrial e das suas consequéncias, a visdo da
importancia da crianca na sociedade alterou-se ao longo dos séculos
18 e 19. A escola passou a ser o local mais importante para a
formacao social e integral das criangas. A “espantosa” ascensdo da
indUstria naquele periodo e a falta de respeito aos direitos basicos da
crianga, entretanto, levaram-na ao contato com a linha de producao,
ou seja, em nome dos ditames politicos a crianga deixava de ir a
escola para trabalhar. [...] A Revolucdo Industrial foi um periodo
marcante em relacdo ao trabalho infantil, pois naquela época néo
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havia nenhum preceito juridico que evitasse o0 uso da méo de obra de
criancas e adolescentes (LEAL, 2013, p.14).

Desta forma, compreende-se 0 estagio que se encontrava a civilizacao
neste momento. Pois, como visto a exploragéo do trabalho infantil, ao menos
violava os preceitos morais da época, tdo pouco havia protecdo legal para
evita-la.

Pode-se afirmar que a Revolucdo Industrial foi um divisor de aguas,
tanto na histéria da crianca quanto na emancipacdo feminina, duas classes
completamente desrespeitadas até entdo, mas, que a partir deste momento
histérico, comeca-se a compreender a necessidade de prote¢cdo das mesmas.

Para que seja possivel a protecdo aos infantes, primeiro, faz-se
necessario, criar uma conceituacao aos mesmos, que, como Vvisto, outrora nao
existia. Em um estégio anterior, ndo havia marca da passagem da infancia para
a idade adulta, o que hoje se denomina adolescéncia. Por este motivo, a
simples aparéncia fisica trazia para o menor, a responsabilidade adulta, sem
gue este estivesse ainda preparado psicologicamente para tal.

Sobre o tema, aduz Leal (2013, p.10):

Demorou muito para que as ciéncias sociais e humanas
reconhecessem a infancia como um objeto de pesquisa, como algo
gue deveria ser investigado. As pesquisas relacionadas a area da
infancia iniciaram no século 19, quando a infancia comegou a ser
entendida como um problema social. Mesmo assim, entretanto, ndo
foi tornado um problema de investigagéo cientifica. [...]

A inexisténcia de uma histéria da infancia mais detalhada e também
de registros historiograficos, sdo indicios determinantes da
incapacidade, por parte do adulto, de ver a crianca em sua
perspectiva histérica. [...]

Assim sendo, a infancia pode ser considerada um fenémeno histérico
e ndo natural,baseada na relacdo de dependéncia e necessidade de
protecéo advinda do adulto. [...]

N&o havia, na época, um ciclo de evolucdo entre as idades, ou seja,
ndo se sabia exatamente quando o adulto se tornava adulto, ou
guando a crianga era crianca.

Atualmente, a preocupacdo com os entes em desenvolvimento, levaram
os dispositivos legais a estabelecer uma condicéo etéaria, definindo criancas e
adolescentes, conforme sua idade, isto influenciado por normas e tratados
internacionais. Assim, a legislacéo brasileira, no texto expresso do Estatuto da

Crianca e do Adolescente determina, em seu art. 2° que:
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Art. 2° Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até
doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e
dezoito anos de idade.

A Lei Civil considera, pela idade, protecédo a crianca no exercicio da vida

civil:

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comec¢a do nascimento com
vida; mas a lei p6e a salvo, desde a concepcdo, os direitos do
nascituro.

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente 0s
atos da vida civil:
| - 0s menores de dezesseis anos;

Art. 4° S0 incapazes, relativamente a certos atos, ou & maneira de
0S exercer:
| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Art. 5° A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a
pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil.

Tais artigos conferem a protecdo ao nascituro, crianca e adolescente,
garantindo que seus direitos estdo resguardados, no entanto, em virtude destes
nao serem ainda considerados pessoas com 0 desenvolvimento completo,
serdo representadas (incapacidade absoluta) ou assistidas (incapacidade
relativa). Os dispositivos legais pertinentes a protecdo da crianca e do
adolescente serdo estudados mais profundamente em tépicos especificos.

Por sua vez, a Constituicdo Federal de 88 aduz sobre o trabalho infantil

0 seguinte:

Art. 7°. Omissis

[..]

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Em suma verifica-se que o trabalho infantil € o trabalho realizado pelo
menor de 18 anos, 0 que nado significa dizer que toda atividade laborativa
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praticada por menor desta idade € ilegal, ou merece ser reprimida.
Considerando as condi¢des socioecondémicas de um pais como o Brasil, a lei
nao ousa tamanha utopia.

Pela literalidade do artigo citado, ja verifica-se algumas situacdes em
que o trabalho do menor de 18 anos é permitido. Primeiramente, desde que
ndo seja um trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € permitido o trabalho a
partir dos 16 anos. E, menos que isto, aos 14, se for na condi¢cdo de aprendiz.
Detalhes mais aprofundados acerca das permissdes e repressdes ao trabalho

infantil ser@o estudas em ocasido especifica no presente trabalho.

3.2 A CRIANCA E O ADOLESCENTE NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
E NO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE COMO TITULAR DE
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Como visto, historicamente, houve uma demora para que se entendesse
a fragilidade da crianca e adolescente e que se concluisse pela necessidade de
protecdo social e legal a esta fase tdo vulneravel da vida, visto sua condicédo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Dentre os tantos direitos menoristas cuidados pela Constituicdo Federal
de 1988 e Estatuto da Crianca e Adolescente, aqui, o exercicio de atividades
laborativas pelos mesmos é de principal importancia, posto que tenta nortear
os direitos que devem ser observados no tratamento conferido aos menores de
18 anos que exercem alguma atividade de trabalho, depois de tantos anos de
historia de exploracéo.

No Brasil, e em paises de igual ou menor grau de desenvolvimento, é
corriqueira a verificagdo de trabalho infantil em virtudes dos fatores sociais e
econdbmicos que geram a necessidade do menor contribuir com seu trabalho
para a renda familiar.

No entanto, ha a preocupacdo com as consequéncias que o trabalho
precoce pode trazer para as criancas. Uma delas, talvez a mais preocupante
seja o afastamento do acesso a educacdo para 0 exercicio do emprego.
Porém, dentre tantos fatores inquietantes, ha também a necessidade de se

verificar até que ponto o trabalho infantil pode ser permitido.



28

A legislacao brasileira tem essa funcéo de limitar e evitar 0s excessos na
execucgao da atividade laborativa pelo menor.

A Constituicdo Federal em seu artigo 7°, como ja visto, traz uma
disposicdo basilar acerca da atividade laboral da crianca e adolescente
aduzindo que é proibido o trabalho para menores de quatorze anos, exceto na
condicao de aprendiz.

O trabalho de fato somente € permitido aos maiores de dezesseis anos
de idade, desde que nado seja noturno, perigoso ou insalubre.

A crianca e o adolescente possuem sim, o direito a profissionalizacéo.
Esta profissionalizacdo confere ao jovem a oportunidade de planejar sua
profissdo, até porque tal experiéncia contribuirh com a vida dos mesmos no
futuro, ndo sendo tratada pela legislacdo como algo negativo, mas sim, algo
gue merece atencado especial.

Para tanto, é preciso que lhe seja conferido a integridade fisica, psiquica
e moral, para que tal experiéncia Ihe traga frutos positivos, e ndo apenas
prejuizos ao seu desenvolvimento ideal, afinal uma das regras basilares das
atividades laborais infanto-juvenis € a cumulacdo da continuacdo dos estudos
com as atividades de trabalho.

Além da disposigdo constitucional inserido no art. 7°, CF, tem-se, ainda,

o disposto no art. 63 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, note-se:

Art. 63. A formacéo técnico-profissional obedecera aos seguintes
principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Il - horério especial para o exercicio das atividades

Desta feita, nos termos do art. 63 do ECA, para que o0 jovem
desempenhe atividade laborativa, € necessario que lhe seja garantido o acesso
e frequéncia obrigatérios ao ensino regular; desempenhe atividade compativel
com o desenvolvimento do adolescente; e por fim, horario especial para o
exercicio das atividades.

Tais garantias, juntamente com o disposto no art. 7°, CF, devem-se em

respeito a condi¢do hipossuficiente do menor, por se encontrarem em situacao
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especial do desenvolvimento, merecendo, portanto, tutela especial da
legislag&o e do Estado.

Apesar de ser este o principal aspecto a ser tratado no presente
trabalho, faz-se mister, analisar em sentido mais amplo, os demais direitos e
garantias da crianca e do adolescente, que ndo limitam-se a protecdo ao
trabalho.

Aduz a Constituicdo Federal e o ECA que a crianga possui direito a
convivéncia familiar e comunitaria. A convivéncia familiar protegida pela lei ndo
se limita a familia natural, podendo ser também, uma familia comunitaria.
Familia natural é aquela compreendida pelos pais, ou, na falta do outro, um
deles, e descendentes.

Também é direito dos menores 0 acesso a educacgao, cultura, lazer e
esporte, nos termos dos arts. 205 a 216, da Constituicdo de 1988. Sendo
colocados com obrigacao do Estado de garantir e fornecer como condi¢ao para
que as criangas ou adolescentes tenham um desenvolvimento completo e de
qualidade, preparando-os para exercer a cidadania.

Tais direitos coadunam para a efetivacdo do principio da protecéo
integral e do respeito ao que € realmente adequado as crian¢as e adolescentes
em idade de desenvolvimento, afastando-as da realidade do trabalho precoce.

Tem-se, ainda, o direito a liberdade, respeito e dignidade. Também
essenciais, pois, sem eles, ndo seria possivel um desenvolvimento completo
deste ser em construgcdo. Aduz o art. 16 do ECA que a liberdade deve ser

compreendida em varios aspectos, sao eles:

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios,
ressalvadas as restricdes legais;

Il - opini@o e expressao;

Il - crenca e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminacao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VIl - buscar refagio, auxilio e orientacéo.

Tais aspectos sdo fundamentais para o desenvolvimento e prépria

modulagem da personalidade do futuro adulto e cidad&o.
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Por sua vez, aduz o art. 17 sobre o direito ao respeito:

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade
fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a
preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores,
ideias e crencas, dos espacos e objetos pessoais.

Desta maneira, percebe-se que o direito a integridade fisica esta incluso
no direito ao respeito. Aquela significa que o jovem nao poderéa ser torturado,
nem sofrer qualquer tipo de atentado ou violéncia fisica, inclusive quando da
relacéo de trabalho.

Por sua vez, a psiquica € a protecdo do emocional do jovem, e uma vez
desrespeitada, o menor sera submetido a tratamento especial, em face da sua
peculiar condicdo de pessoa em desenvolvimento. Logo, a integridade moral
reune direitos, a exemplo da honra, segredo, imagem, intimidade, identidade
pessoal, etc.

J& o direito a dignidade, é tratado no art. 18, ECA:

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Assim sendo, tal direito visa proteger a crianca e o adolescente de
qualquer tratamento desumano, violento, vexatdrio ou constrangedor.

Por fim, dois direitos sdo mais importantes, pois sem eles nenhum dos
demais faria sentido, o direito a vida e a saude.

Desta forma, dispbe o artigo 7° do Estatuto da Crianca e do

Adolescente:

Art. 7° A crianca e o adolescente tém direito a protecdo a vida e a
salde, mediante a efetivacdo de politicas sociais publicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em
condi¢cdes dignas de existéncia.

O citado artigo, além de conferir a crianga e ao adolescente o direito a
vida e a saude, também menciona como garantia deste direito a efetivacdo de

politicas sociais publicas para tanto.
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Com o0 mesmo objetivo de garantir tais direitos, tem-se outros
dispositivos como o art. 5°, caput, 6°, caput, 197 e 227 § 1°, como também 5°,
XLI.

E, ainda, o art. 196 da CF que aduz que € obrigacdo do Estado garantir
o direito a saude. A protecdo a saude é abrangida pela protecdo a vida e é
garantida por meio de politicas publicas, sociais e econémicas, visando, por
exemplo, a diminuicdo de doencas.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente ainda assegura direitos como o
atendimento as gestantes através do oferecimento do SUS (Sistema Unico de
Saude), para que a mesma receba se preciso ajuda alimentar e nutricional,
incentivo ao aleitamento materno, entre outros.

Desta maneira, conforme visto, diferentemente do que ocorrera no
passado, hoje a crianca ndo so é vista como sujeito de direitos na legislacéo,
como a ela é conferida protecéo especial em diversos aspectos a fim de que a
mesma encontre condi¢bes favoraveis para desenvolver-se e tornar-se um
adulto completo com o fito de que possa exercer o papel mais relevante da

democracia: a cidadania.

3.3 ESTATISTICAS RELACIONADAS AO TRABALHO INFANTO-JUVENIL

E recorrente a abordagem na midia ou em estudos estatisticos dos
nameros relativos ao trabalho infantil. Tal levantamento se faz se grande
importancia em virtude de revelar as dimensofes reais acerca deste problema
ainda tao presente no Pais, mesmo diante das politicas e combate ao mesmo.

No dia 12 de junho do ano de 2012, o Férum Nacional de Prevencéo e
Erradicacdo do Trabalho Infantii (FNPETI) divulgou em um evento que
comemorava o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, estudo acerca do
trabalho infanto-juvenil no Brasil.

Tal estudo baseou-se na comparacéao de dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), coletados nos anos de 2000 e 2010, dos quais

€ possivel extrair os seguintes nameros:
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TAB. I: CENSOS 2000 E 2010
CRIANCAS E ADOLESCENTES ENTRE
10 E 17 ANOS OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA EM NUMEROS ABSOLUTOS/
BRASIL
FAIXA ETARIA 2000 2010

10 a 13 anos 699.194 710.140
14 e 15 anos 1.092.285 888.433
16 e 17 anos 2144.010 1.807.944

TOTAL 3.935.489 3.406.517

*Fonte: IBGE, Micro Dados Censo Demografico 2000/2010.
Elaborag¢é@o: Forum Nacional para a Prevengdo e Eliminacdo do Trabalho Infantii PNPETI,
2012.

Como é possivel perceber, de fato, houve reducdo nos niveis gerais do
trabalho infantil, porém, ndo obstante a reducao no total e nas faixas de 14 e 15
anos, bem como de 16 e 17 anos, a faixa de 10 a 13 anos, possui um
perceptivel aumento de 1,56%, que em numeros, significa o registro de 10.946
casos de trabalho infantil a mais que em 2000.

Justamente nesta faixa etaria, na qual dar-se a conclusdo do ensino
fundamental, tal aumento se mostra especialmente preocupante, uma vez que
desemboca em um segundo problema: a evasao escolar, ou seja, concluindo o
ensino fundamental, ou desistindo ainda no curso dele, o menor trabalhador
nao chega a entrar no ensino médio.

Outro ponto de preocupacdao, € que na faixa etéria descriminada, de 10 a
13 anos, o trabalho infanto - juvenil é proibido de forma taxativa, na esfera
constitucional e estatutaria, sendo vedado esta atividade, que segundo a
normativa geral, somente poderd ser executada, de forma condicionada a
aprendizagem, a partir dos 14 anos, e em formas mais variadas, a partir dos 16
anos. Concluindo-se que sob nenhuma espécie podera haver a realizacdo de
trabalhos por agentes neste faixa etaria.

N&o obstante a proibi¢cdo legal, ainda assim, como se viu, 0s niameros
sao bastante altos e, no intervalo de dez anos da pesquisa acima mostrada,
crescente, sendo pois, indicador de que os indices ainda ndo sao decrescentes

como seria o ideal.Outra informacdo que pode-se auferir sobre os dados das
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tabelas da pesquisa IBGE(2010) diz respeito aos indices do trabalho nos

Estados da federag&o, como expde a seguir.

TAB. II: CENSOS 2000 E 2010
CRIANCAS E ADOLESCENTES ENTRE
10 E 17 ANOS OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA EM NUMEROS
ABSOLUTOS/ REGIOES

2000
ESTADOS 10 a 13 anos 14 e 15 16 e 17 TOTAL
REG. NE anos anos
MARANHAO 47.067 58.255 86.940 192.262
PIAUI 24.169 29.955 45.089 99.213
CEARA 52.972 64.896 94.524 212.392
RIO G. DO 11.517 16.088 27.143 54.748
NORTE
PARAIBA 25.589 29.623 43.701 08.913
PERNAMBUCO 45.643 55.101 87.641 188.385
ALAGOAS 20.429 23.773 34.081 78.283
SERGIPE 9.138 12.054 21.506 42.698
BAHIA 83.576 106.628 172.382 362.586
TOTAL NE 320.100 396.373 613.007 1.329.480
2010
ESTADOS 10 a 13 anos 14 e 15 16 e 17 TOTAL
REG. NE anos anos
MARANHAO 42.298 40.078 61.934 144.310
PIAUI 17.131 18.039 27.231 62.401
CEARA 38.796 46.285 75.804 160.885
RIO G. DO 9.398 11.712 22.194 43.304
NORTE
PARAIBA 18.372 20.385 30.750 69.507
PERNAMBUCO 39.149 41.888 66.829 147.866
ALAGOAS 18.457 18.642 26.605 63.704
SERGIPE 8.989 10.758 17.497 37.244
BAHIA 79.593 81.207 129.836 290.636
TOTAL NE 272.183 288.994 458.680 1.019.857

*Fonte: IBGE, Micro Dados Censo Demografico 2000/2010.
Elaboracéo: Férum Nacional para a Prevencao e Eliminagdo do Trabalho Infantil PNPETI, 2012




34

A regidao Nordeste, € a que apresenta os maiores indices de trabalho
infantil, seguida pela Sudeste. No entanto, na comparagéo entre os numeros de
2000 e 2010, aquela foi a unica regido na qual houve reducdo em todos os
estados e em todas as faixas etarias, conforme se pode extrair da tabela
acima. Em contra partida a colaboracdo do Nordeste na diminuicdo dos
nameros do trabalho infantil, 0 aumento destes nas outras regibes do pais,
contribuiram para que, na média nacional, a diminuicdo ndo tenha sido téo
expressiva.

A comparacdo entre regides brasileiras pode ser feita em observancia das

tabelas, abaixo:

FAIXA ETARIA 2000 2010
10-13 ANOS 88.944 113.615
14-15 ANOS 108.307 102.596
NORTE 16-17 ANOS 168.981 162.785
TOTAL 366.232 378.996

*Fonte: IBGE, Micro Dados Censo Demogréafico 2000/2010.
Elaborag&o: Férum Nacional para a Prevenc¢édo e Eliminacdo do Trabalho Infantil PNPETI, 2012

FAIXA ETARIA 2000 2010
10-13 ANOS 320.100 272.183
14-15 ANOS 396.373 288.994
NORDESTE 16-17 ANOS 613.007 458.680
TOTAL 1.329.480 1.019.857

*Fonte: IBGE, Micro Dados Censo Demografico 2000/2010.
Elaboracéo: Férum Nacional para a Prevencao e Eliminagdo do Trabalho Infantil PNPETI, 2012

FAIXA ETARIA 2000 2010
10-13 ANOS 144.924 167.520
14-15 ANOS 331.209 265.078
SUDESTE 16-17 ANOS 823.922 674.874
TOTAL 1.300.055 1.107.472

*Fonte: IBGE, Micro Dados Censo Demogréfico 2000/2010.
Elaborag&o: Férum Nacional para a Prevencéo e Eliminacdo do Trabalho Infantil PNPETI, 2012

FAIXA ETARIA 2000 2010
10-13 ANOS 105.787 107.078
14-15 ANOS 176.900 157.147
SuL 16-17 ANOS 374.200 353.498
TOTAL 656.887 617.723

*Fonte: IBGE, Micro Dados Censo Demografico 2000/2010.
Elaboracéo: Férum Nacional para a Prevencao e Eliminagéo do Trabalho Infantil PNPETI, 2012
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FAIXA ETARIA 2000 2010
10-13 ANOS 39.439 49.744
CENTRO 14-15 ANOS 79.496 74.618
OESTE 16-17 ANOS 163.900 158.107
TOTAL 282.835 282.469

*Fonte: IBGE, Micro Dados Censo Demografico 2000/2010.
Elaboracéo: Férum Nacional para a Prevencao e Eliminagéo do Trabalho Infantil PNPETI, 2012

Conforme o que foi visto, pode-se dizer que apenas na Regido Norte € que os
indices totais de trabalho infantil aumentaram, no entanto, esmiucando estes
dados, observando-os no tocante aos estados federativos (ver tabela do Anexo
), logo se vé que, em verdade, apenas na regido Nordeste ndo ocorreu
aumento do trabalho infantil em nenhum estado. Em todas as demais regioes,
em um ou outro estado federativo e/ou em uma ou outra faixa etaria observa-se
aumento nos indices.

Através desta comparacdo entre dados de 2000 e 2010 acerca do
trabalho infantil, enfrenta-se uma realidade impactante que denuncia que, em
dez anos, o Brasil conseguiu diminuir os indices do trabalho infantil, em geral,
em apenas 13,44%. E ainda, que, na maioria dos estados brasileiros, os
nameros ainda crescem, como se pode observar no Anexo |.

Por tais informac@es, verifica-se que € imprescindivel a atuacdo do
governo na utilizacdo de politicas publicas almejando a diminuicdo e
erradicacdo do trabalho infantil, evitando assim, que as criancas brasileiras
abram mé&o de um futuro melhor para empregar suas frageis maos em

trabalhos pesados e degradantes.
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4 OS LIMITES E EXCESSOS DA UTILIZA(;AO DO TRABALHO INFANTIL E
ACOES GOVENAMENTAIS VOLTADAS A SUA ERRADICACAO

A lei realiza seu papel de tracar as proibigdes, permissoes e os limites
da utilizacdo do trabalho infanto-juvenil, sendo parte essencial para o combate
do mesmo. No entanto, como se sabe, sem iniciativas governamentais, 0s
textos legais correm o risco de padecerem como letra morta.

Desta feita, faz-se necessério a atuacdo do Estado no sentido de
combater os fatos que originam a utilizacdo do trabalho infanto-juvenil, para

gue haja comunhé&o da vontade da lei, com a realidade social.

4.1 O EXERCICIO DO TRABALHO INFANTO-JUVENIL DENTRO DOS
LIMITES LEGAIS

Conforme o exposto, a pessoa humana que conta com idade entre doze
e dezoito anos € considerada adolescente para a legislacdo brasileira. Em
regra, os adolescentes podem trabalhar a partir dos dezesseis anos de idade,
excepcionalmente, a lei confere a possibilidade de trabalhar a partir dos
guatorze anos na condi¢ao de aprendiz, dentro dos ditames legais.

No entanto, ainda lhe sdo vedados o trabalho, noturno, perigoso ou
insalubre, gozando de protecédo especial do Estado em virtude da condi¢do de
pessoa ainda em formacao.

O contrato de aprendizagem encontra-se definido pelo art. 428, caput,
da CLT:

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 e menor de 18 anos, inscrito
em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas

necessérias a essa formacéao.
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Trata-se de um contrato especial, cuja forma deve ser escrita e que deve
possuir tempo determinado (prazo méaximo de dois anos, sob pena de incorrer
nas regras para 0s contratos por tempo indeterminado, conforme artigo 428, 8
39).

Em tal contrato, o empregador devera garantir ao adolescente maior de
quatorze anos inscrito no programa de aprendizagem, formacao técnico
profissional metddico que seja compativel com o seu desenvolvimento.

Acerca da atividade de aprendiz, aduz OLIVEIRA (2004, p.118):

A aprendizagem, visando ao exercicio de atividades especificas
ditadas pela divisdo do trabalho na vida social, é processo
educacional alternado (ensino tedrico e pratico), metddico (operacdes
ordenadas dentro de um programa e que se passa do menos para o
mais complexo) efetuado sob a orientagdo de um responsavel
(pessoa fisica ou juridica) em ambiente adequado (condi¢cbes
objetivas: pessoal, docente, equipamento).

Ainda, para a validade do contrato de aprendizagem, devem ser
observados outros direitos do menor aprendiz, como registro e anotagdo na
CTPS, a matricula e a frequéncia do aprendiz na escola ou a inscricdo em
programa de aprendizagem se ja concluiu o ensino fundamental e médio,
sendo necessario que a existéncia deste programa de aprendizagem na teoria
e na pratica, esteja de acordo com o art. 428, § 1° da CLT.

A jornada maxima do adolescente aprendiz € de seis horas diarias,
estando esse cursando o ensino fundamental, e de oito horas diarias, quando o
mesmo ja tiver concluido tal nivel escolar.

N&o podera haver compensacdo e prorrogacdo de jornada de trabalho
pelo adolescente aprendiz, como determina o art. 432, CLT.

Na hipétese de adolescente empregado, possibilidade que ocorre a
partir dos dezesseis anos de idade, goza de todos os direitos conferidos ao
trabalhador pela CLT, mas com algumas vedacOes decorrentes da protecéo

gue o Estado confere ao menor, a exemplo do art. 134, 8§ 2°, da CLT:

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, por um
sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data e que o
empregado tiver adquirido o direito. (...) § 2°. Aos menores de 18
(dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma so6 vez.
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Ainda, no tocante as férias, aduz o art. 136, § 2°da CLT:;

Art. 136. A época da concessao das férias sera a que melhor consulte
os interesses do empregador. (...)

§ 2°. O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito
a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Tais artigos conferem ao adolescente empregado, o direito de que suas
férias ndo sejam fracionadas e ainda, que coincidam com as férias escolares.
Estas disposicfes visam garantir que o adolescente, ndo obstante a condicao
de trabalhador tenha a possibilidade de aproveitar melhor tal fase da vida,
possuindo férias concomitantes do trabalho e escola.

Igualmente, a lei confere protecdo quanto ao exercicio de horas extras
pelo trabalhador menor de idade, restringindo-o as hipoteses de acordo ou

convengao ou por motivos de forga maior, conforme art. 413, CLT:

Art. 413 - E vedado prorrogar a duragéo normal diaria do trabalho do
menor, salvo: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial,
mediante convenc¢do ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta
Consolidacéo, desde que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o
limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior
legalmente fixada; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
(sic)

Ainda, o art. 414 da CLT, cuida para que nao haja excesso de labor pelo
menor, de maneira que proibe que, quando o mesmo trabalhe em mais de um
emprego, a soma da jornada entre eles ultrapasse o limite legal de 44 horas

semanais, ou, 8 horas diarias:

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em
mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao
totalizadas.

Tem-se ainda o chamado trabalho educativo como outra espécie de
trabalho de adolescente permitido pela legislacéo brasileira. Esta modalidade é
incluida pelo ECA, na qual, o adolescente é o foco principal do trabalho, a

frente até da propria producdo. Possui natureza pedagogica e, para que seja
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considerado trabalho educativo, alguns requisitos devem ser preenchidos.

Aduz o art. 68 do ECA, acerca do trabalho educativo:

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo,
sob responsabilidade de entidade governamental ou né&o
governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente
que dele participe condicbes de capacitacdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

§1°. Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagodgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e
social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§2°. A remuneracgédo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado
ou a participacdo na venda dos produtos de seu trabalho n&o
desfigura o carater educativo.

A lei € omissa e ndo se pronuncia acerca da idade minima para o
trabalho educativo. Portanto, convencionou-se que o limite minimo seria de
dezesseis anos, observado o teor constitucional acerca do trabalho do menor,
em que esta idade é a regra do minimo permitido, tendo como excecédo
expressa a condicdo de menor aprendiz. Ademais, todas as vedagdes
constitucionais que visam proteger o trabalho exercido por adolescentes sdo
aplicaveis a esta espécie de trabalho.

Como dito, esta espécie de trabalho € expressa no ECA, a CLT nada
traz sobre o assunto, de maneira que 0 mesmo ndo € regido pelas normas
trabalhistas, ndo sendo capaz de gerar vinculo empregaticio, salvo sob

hipétese de fraude. Neste sentido, NASCIMENTO (2003, p. 137):

A natureza juridica do trabalho educativo funda-se essencialmente no
desenvolvimento social e pessoal do adolescente, que é diversa da
natureza juridica do contrato de trabalho. As entidades sem fins
lucrativos ndo tém como objetivo principal a profissionalizacdo do
educando, mas a sua formagéo social e educacional. O adolescente é
tratado na qualidade de educando e ndo como aprendiz ou
trabalhador. O trabalho educativo é voltado para a atividade
pedagdgica que visa ao desenvolvimento pessoal e social do

educando, o que afasta do ambito das rela¢des trabalhistas.

A excecao, é claro, existe quando forem colocados de lado os requisitos
para configuracédo do trabalho educativo, e der lugar a configuracédo do vinculo

empregaticio, a partir de entdo, o adolescente tera as garantias asseguradas
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pela CLT. Ainda insta mencionar que as vedac¢des constitucionais para o

trabalho do adolescente também séo aplicidveis a essa modalidade de trabalho.

4.2 A EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTO-JUVENIL DEFINIDO COMO
CRIME

Exercido dentro dos limites legais, o trabalho infantii ndo sera
considerado crime. No entanto, tendo em vista o desenvolvimento incompleto
das criancas e adolescentes, necessita de protecao especial da sociedade e do
Estado, a Lei infere limites que impecam o exercicio de certos tipos de
trabalhos considerados de alguma forma prejudiciais para o desenvolvimento
psiquico, fisico ou moral por menores.

Tais trabalhos sao definidos como crimes por serem espécies laborais
nocivas e danosas ao desenvolvimento como um todo do menor.

A exemplo tem-se o caso do trabalho infanto-juvenil escravo ou reducao
a condicdo analoga a de escravo. Tal crime € previsto no art. 149, 8§ 2.° 1, do
Cddigo Penal e, lamentavelmente, ainda ndo raro no Brasil.

O mesmo € caracteristico por expor as vitimas a trabalhos forcados,
geralmente em jornadas demasiadamente longas. Segundo a definicdo de Brito
Filho (p. 27, 2004): “Trabalho em condigBes analogas a condicdo de escravo
como o exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em qualquer forma,
a liberdade de trabalhadores, e/ou quando ndo sao respeitados os direitos
minimos para resguardo do trabalhador”.

Este crime tutela a liberdade individual, no entanto ndo € tdo-somente a
liberdade de ir e vir, que individualiza o trabalho em condi¢cBes analogas as de
escravo, mas também o trabalho sem as condi¢cdes minimas de dignidade

(trabalho degradante). Neste sentido, Capez (2006, p. 320) assim aduz:

A Lei n. 10.803/2003 procurou elencar os modos pelos quais a
reducdo a condigdo andloga a de escravo pode dar-se. Vejamos: a)
mediante submisséo a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva:
submeter significa sujeitar, subjugar a vitima, no caso, a trabalhos
forcados, entendendo-se como tais aqueles em que ndo ha como
oferecer resisténcia ou manifestar recusa em face do emprego de
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violéncia, ameaca ou fraude; também se caracteriza o crime na
hip6tese em que se impde a obrigacdo do labor até a exaustao fisica,
sem perspectiva de interrupcao a curto prazo; b) mediante a sujeicédo
a condicdes degradantes de trabalho: aqui o individuo é obrigado a
trabalhar em condicdes subumanas, sem a possibilidade de
interrupcdo voluntaria da relagdo empregaticia; c) mediante restricéo,
por qualquer meio, de sua locomocédo em razdo de divida contraida
com o0 empregador ou preposto: trata-se aqui de verdadeiro
cerceamento a liberdade de ir e vir do individuo. A vitima se encontra
obrigada a trabalhar sem permisséo para deixar o local até a quitagao
total da divida contraida com o patréo ou preposto. Neste Ultimo caso,
geralmente ndo ha pagamento em dinheiro, mas mediante
compensacdo do débito, quase sempre de dificil quitagdo. Convém
notar que basta a caracterizacdo de uma dessas situacdes para que
0 crime se configure, ndo sendo necessaria a coexisténcia de todas
elas. Finalmente, vejam que todas essas acdes (submissao, sujeicédo
ou restricdo) podem ser praticadas mediante o emprego de fraude,
ameaga, violéncia. Trata-se de crime de acéo livre.

A pratica do crime d& ensejo a penalidade do art. 149, CP:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de trabalho, que restringindo,
por qualquer meio, sua locomocado em razédo de divida contraida com
0 empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1.° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

§ 2.° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

A Lei n.° 10.803/2003 trouxe significante avanco no combate a
escravidao contemporanea no Brasil. Especialmente, no tocante ao trabalho
infantil (praticado por crianca ou adolescente), dando-lhe especial atencéo,
aumentando a pena de metade, conforme a redacéo do art.149, § 2.°, |, CP.

Ainda mais comum no Brasil é a pratica de maus tratos as criancas e
adolescentes no labor afrontando o previsto no art. 227 da CF, bem como
tantos dispositivos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que é regido pelo
principio da protecao integral.

Aqueles que submetem os menores a trabalhos degradantes podem ser

punidos por maus-tratos, de acordo com a previsdo do art. 136 do Codigo
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Penal, inclusive sendo pais ou responsaveis. Observe-se o0 teor do citado

artigo:

Art. 136. Expor a perigo a vida ou a salde de pessoa sob sua
autoridade, guarda ou vigilancia, para fim de educacdo, ensino,
tratamento ou custédia, quer privando-a de alimentagédo ou cuidados
indispensaveis, quer sujeitando-a a trabalho excessivo ou
inadequado, quer abusando de meios de corre¢do ou disciplina:

Pena — detencao, de 2 (dois) meses a 1 (um) ano, ou multa.

§ 1.° Se do fato resulta leséo corporal de natureza grave:

Pena — recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.

§ 2.° Se resulta a morte:

Pena — recluséo, de 4 (quatro) a 12 (doze) anos.

§ 3.° Aumenta-se a pena de um terco, se o crime € praticado contra
pessoa menor del4 (catorze) anos.

Ha ainda a exploracdo de praticas sexuais realizadas por menores. A
Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) considera esta uma das piores
formas de exploracédo do trabalho infanto-juvenil, tendo em vista que atinge a
integridade fisica, psicoldgica, moral e social da vitima.

Tal conduta constitui crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, bem
como no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nao é necessaria a pratica de
ato sexual para caracterizacdo do crime, 0 mesmo resta praticado também com
a realizacao de pratica sensual ou erdtica por menor, explorada por outrem.

Esta conduta € inadmissivel no atual estdgio em que se encontra a
sociedade e o direito patrio, assim sendo, o Estatuto da Crianca e do

Adolescente dispbe no artigo 244-A o seguinte:

Art. 244-A. Submeter crianca ou adolescente, como tais definidos no
caput do art. 2.° desta Lei, a prostituicdo ou a exploracéo sexual:
Pena — reclusdo de quatro a dez anos, e multa.

§ 1.° Incorrem nas mesmas penas O proprietario, o gerente ou o
responséavel pelo local em que se verifique a submisséo de crian¢a ou
adolescente as préticas referidas no caput deste artigo.

§ 2.° Constitui efeito obrigatdrio da condenacéo a cassacao da licenca
de localizag&o e de funcionamento do estabelecimento.

Ha divergéncia a respeito de uma suposta revogacao deste artigo em
virtude da Lei n.° 12.015, de 7 de agosto de 2009 ter introduzido o art. 218-B no
Cddigo Penal, que trata do favorecimento da prostituicdo ou outra forma de

exploracéo sexual de vulneravel.
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Assim aduz o art. 218-B do Codigo Penal:

Art. 218-B. Submeter, induzir ou atrair a prostituicdo ou outra forma
de exploracdo sexual alguém menor de 18 (dezoito) anos ou que, por
enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o0 necessario
discernimento para a pratica do ato, facilitd-la, impedir ou dificultar
gue a abandone:

Pena — reclusédo, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos.

§ 1.° Se o crime é praticado com o fim de obter vantagem econémica,
aplica-se também multa.

§ 2.° Incorre nas mesmas penas:

| — quem pratica conjugacgdo carnal ou outro ato libidinoso com
alguém menor de 18 (dezoito) e maior de 14 (catorze) anos na
situacéo descrita no caput deste artigo;

Il — o proprietario, o gerente ou o responséavel pelo local em que se
verifiquem as préticas referidas no caput deste artigo

§ 3.° Na hipotese do inciso Il do § 2.°, constitui efeito obrigatério da
condenacdo a cassagdo da licenca de localizagdo e de
funcionamento do estabelecimento.

Interpretacéo diversa entende que o art. 218-B do Cédigo Penal apenas
reitera a acdo prevista no art. 244-A do ECA, apenas dilatando as
possibilidades de punicdo. Faz-se mister ressaltar que houve um equivoco
material do legislador ao fazer referéncia aos menores de 18 anos, quando na
verdade deveria ter falado dos menores de 14 anos, que sédo os considerados
vulneraveis pelo ordenamento patrio, bem como dos portadores de deficiéncia
ou enfermidade mental que afete o discernimento a ponto da vitima nédo ser
capaz de oferecer resisténcia.

Aos menores de 14 anos, a tutela € ofertada pelo art. 218-B do Cdédigo
Penal, no entanto, se tiver entre 14 e 18 anos, a conduta enquadra-se no art.

228 do Cdédigo Penal, que assim dispoe:

Art. 228. Induzir ou atrair alguém a prostituicdo ou outra forma de
exploracdo sexual, facilita-la, impedir ou dificultar que alguém a
abandone:

Pena — reclusédo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 1.° Se o agente é ascendente, padrasto, madrasta, irméo, enteado,
cbnjuge, companheiro, tutor ou curador, preceptor ou empregador da
vitima, ou se assumiu, por lei ou outra forma, obrigacao de cuidado,
protec&o ou vigilancia:

Pena — reclusédo, de 3 (trés) a 8 (oito) anos.

§ 2.° Se o crime é cometido com emprego de violéncia, grave ameaca
ou fraude:

Pena — reclusdo, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos, além de pena
correspondente a violéncia.

§ 3.° Se o crime é cometido com o fim de lucro, aplica-se também
multa.
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Tais praticas, sem duvidas, sdo por demais nocivas ao desenvolvimento
da crianca e do adolescente, motivo pelo qual merecem especial rigor legal.

Ha ainda o crime de pornografia infanto-juvenil especialmente cruel com
0S menores. Isto porque 0os menores nao sao capazes de discernir acerca da
exposicado do proprio corpo em virtude de possuir um desenvolvimento
incompleto, ainda encontrando-se em plena formacé&o de suas convicgoes.

Assim estabelece o art. 240 do Estatuto da Crianca e do Adolescente:

Art. 240. Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar ou registrar, por
gualguer meio, cena de sexo explicito ou pornogréfica, envolvendo
crianga ou adolescente:

Pena — reclusédo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

8§ 1.° Incorre nas mesmas penas quem agencia, facilita, recruta,
coage, ou de qualquer modo intermedeia a participa¢do de crianca ou
adolescente nas cenas referidas no caput deste artigo, ou ainda
guem com esses contracena.

§ 2.° Aumenta-se a pena de 1/3 (um terco) se o agente comete o
crime:

| — no exercicio de cargo ou funcdo publica ou a pretexto de exercé-
la;

Il — prevalecendo-se de relacdes domésticas, de coabitacdo ou de
hospitalidade; ou

Il — prevalecendo-se de relacbes de parentesco consanguineo ou
afim até o terceiro grau, ou por adocao, de tutor, curador, preceptor,
empregador da vitima ou de quem, a qualquer outro titulo, tenha
autoridade sobre ela, ou com seu consentimento.

A conduta de vender ou expor a venda fotografia, video ou outro registro
gue contenha cena de sexo explicito ou pornogréfica envolvendo crianca ou
adolescente, é tipificado no art. 241 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
com pena de reclusdo de quatro a oito anos e multa.

Em 2008, a Lei n.° 11.829 acresceu 0s artigos241-A, 241-B, 241-C, 241-
D e 241-E, para melhor aplicabilidade de puni¢do no caso concreto, trazendo
novas disposicoes.

Por fim, também n&o deve ser aceito o exercicio de trabalho que ofereca
risco a saude ou integridade fisica de outrem. Se a exploracdo da méo-de-obra
infanto-juvenil for exercida em locais perigosos, insalubres ou penosos, €
possivel, de acordo com a analise do caso concreto que, tal ato incida no
art.132 do Caodigo Penal.
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Desta feita, a desobediéncia das regras de protecéao ao trabalho infanto-
juvenil insculpidas na Constituicdo Federal, no ECA, na CLT e normas
internacionais, € capaz de implicar no crime previsto no art. 132, inclusive o

paragrafo unico.

4.3 O PETI E O BOLSA FAMILIA COMO PROGRAMAS SOCIAIS ALIADOS
NA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL

Conforme tudo que foi visto até entdo, observa-se que a legislacdo
brasileira que trata do trabalho infantil tem por fonte as disposi¢cbes trazidas
pela constituicdo Federal de 1988. No entanto, foi o Estatuto da Crianga e do
Adolescente-ECA que regularizou mais especificadamente o assunto, e ainda
criou mecanismos capazes de viabilizar a pratica das tantas garantias
originadas dessa lei, mas que necessitam de efetivacéo.

O ECA, foi criado pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e trata-se de
uma resposta as manifestacdes populares que deram origem a chamada
Constituicao Cidadao, a CF/88, daquela forma conhecida por ter priorizado os
direitos de todas as pessoas que compdem a sociedade como um todo,
conferindo-lhes direito e garantias capazes de viabilizar a pratica dos objetivos
ali definidos. O ECA veio, especificadamente, atuar no que tange aos direitos
das criangcas e dos adolescentes: “0 novo instrumento legal volta-se para o
desenvolvimento da populacdo jovem do pais, garantindo protecdo especial
aquele segmento considerado pessoal e socialmente mais sensivel”
(LIBERATI, 2006, p. 16).

Neste papel, o ECA regula, em complemento a Constituicdo Federal, e
traz protecdo social ao trabalho menorista, um dos seus mais relevantes
principios € o da protecdo integral a crianca e ao adolescente, cuja
responsabilidade é do Estado, da sociedade e da familia. Neste sentido Cury;
Paula e Marcgura (2002, p.21):

O ECA legitima a regulamentacéo e protecdo social para a protecéo
integral, tendo como fundamento a concepcdo de que criancas e
adolescentes sdo sujeitos de direitos, frente a familia, sociedade e
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Estado. Rompe com a ideia de que sejam simples objetos de
intervencao no mundo adulto, colocando-os como titulares de direitos
comuns a toda e qualquer pessoa, bem como de direitos especiais
decorrentes da condicdo peculiar de pessoas em processo de
desenvolvimento.

No entanto, apesar de ser importante aliada, a lei, sozinha, ndo € capaz
de alterar a realidade social. Para que isso seja possivel, faz-se necessario que
o Estado promova acdes publicas que realizem e cumpram o que a Lei
nobremente propde.

No tocante ao trabalho da crianca e do adolescente, dois importantes
programas tém merecido destaque no combate a estas espécies de labor: o
Programa Bolsa Familia e o PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil).

Isto porque, através dessas politicas publicas, interfere-se diretamente
na realidade de inuUmeras familias, oferecendo as mesmas, condi¢cdes para
evitarem o0 ingresso precoce das criancas e adolescentes no mercado de
trabalho, e por conseguinte, conferir-lhes oportunidade de estudar e viver em
todos os termos esta fase da vida.

O Programa Bolsa Familia emergiu a partir da Lei n° 10.836/04,
promulgada em 9 de janeiro daquele ano. Tendo como finalidade a unificacdo
dos procedimentos de gestdo e execucao das agdes de transferéncia de renda
do Governo Federal, notadamente as do Programa Nacional de Renda Minima
vinculado a Educacdo — Bolsa Escola, Programa Nacional de Acesso a
Alimentacdo (PNAA), Programa Nacional de Renda Minima vinculada a Saude
— Bolsa Alimentacéo e Programa Auxilio-Gas.

Posteriormente, vieram a modificar esta lei 0os seguintes decretos:
5.209/04, 5.749/06, 6.135/07 e o decreto 6.157/07, bem como as portarias
551/2005 e 555/2005.

O Programa Bolsa Familia tem por escopo social, auxiliar as familias
economicamente mais carentes a ter acesso ao direito a alimentagéo, por meio
da transferéncia direta de renda a populacdo, que sacam o valor por meio de
um cartdo magnético.

Para tanto, devem as familias, garantirem a ida das suas criancas a

escola e o acompanhamento da saude, vez que o Estado oferece tais servicos.
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Para que possa ser usuario do programa, a familia devera se cadastrar por
meio do Cadastro Unico (CadUnico).

Existem duas espécies de beneficios no Programa Bolsa Familia: o
basico e o variavel. O primeiro é direcionado para familias que se encontram
em situacdo de extrema pobreza, possuindo renda mensal no valor de R$ 70
per capita, podendo ter ou ndo criancas, adolescentes, jovens ou gestantes na
familia.

O valor desse beneficio é de R$70. Ja o beneficio variavel é destinado
as familias que possuem renda mensal no valor de até R$140 per capita,
sendo condicionado a existéncia de criancas, adolescentes ( com idade de até
15 anos) e/ou gestantes. Cada familia pode receber até cinco beneficios
variaveis, tendo cada um o valor R$32.

O PETI foi integrado ao Bolsa Familia, aliando-se ambos no combate ao
trabalho infantil. Conferindo renda as familias mais necessitadas e exigindo a
frequéncia dos menores a escola, o Bolsa Familia, contribui no combate ao
trabalho infantil de duas maneiras.

De um lado, impedindo que os mesmos sejam privados do acesso a
educacédo e de outro, contribuindo para que as familias ndo vivam em situacéo
de extrema pobreza, o que, frequentemente, também ¢é causa para a
exploracdo do trabalho infantil. Os valores néo seréo liberados as familias em
gue se comprove a existéncia de trabalho infantil.

A justificativa da integracdo destes programas, encontra-se na Portaria
n° 666 de 12/2005, decretada pelo Ministério de Estado do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. A mesma traz o Programa Bolsa Familia e o PETI
como sendo prioridades do Governo Federal, notadamente no tocante aos
principais objetivos: o combate a pobreza e a eliminacao do trabalho infantil.

A integracao entre o Bolsa Familia e o PETI possui quatro finalidades: a)
a racionalizacéo e aprimoramento dos processos de gestdo do Programa Bolsa
Familia e do PETI; b) a ampliacdo da cobertura do atendimento das criancas
ou adolescentes em situagao de trabalho infantil do PETI; c) a extensao das
acOes socioeducativas e de convivéncia do PETI para as criancas ou
adolescentes do Programa Bolsa Familia em situacao de trabalho infantil e d) a
universalizagdo do Programa Bolsa Familia para as familias que atendam ao

critério de elegibilidade.
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Por sua vez, o PETI, conforme o0 que aduz a Portaria SEAS/MPAS n°
458/2001 (2001, p.1):

(...) € um programa do Governo Federal que tem como objetivo geral,
em parceria com diversos setores governamentais e da sociedade
civil, retirar criancas e adolescentes de 7 a 15 anos de idade do
trabalho considerado perigoso, penoso, insalubre, ou degradante, ou
seja, daquele trabalho que coloca em risco sua salde e sua
segurancga.

Ja o Protocolo do PETI (2004), baseado na Portaria n°® 20/2001, no
Ministério do Trabalho e Emprego e na Convenc¢do n° 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), define como atividades perigosas, penosas,

degradantes ou insalubres as seguintes:

Na éarea urbana — comércio em feiras e ambulantes, lixdes,
engraxates, flanelinha, distribuicdo de venda de jornais e revistas e
comércio de drogas.

Na area rural — cultura de sisal, algoddo e fumo, horticultura, cultura
de laranja e de outras frutas, cultura de coco e outros vegetais,
pedreiras, garimpos, salinas, cerdmicas, olarias, madeireiras,
marcenarias, tecelagem, fabricacdo de farinha e outros cereais,
pesca, cultura de cana-de-agUcar e carvoaria (BRASIL, 2004, p.3-4).

Como visto e como o proprio nome ja da por entender, o PETI é
completamente voltado ao combate ao trabalho infantil. S&o objetivos do
mesmo: a) possibilitar o acesso, a permanéncia e o bom desempenho de
criancas e adolescentes na escola; b) fomentar e incentivar a ampliacdo do
universo de conhecimentos da crianca e do adolescente, por meio de
atividades culturais, esportivas, artisticas, e de lazer no periodo complementar
ao da escola, ou seja, na jornada ampliada; c) proporcionar apoio e orientacao
as familias por meio de ofertas de acbes socioeducativas; d) promover e
implementar programas e projetos de geracdo de trabalho e renda para as
familias.

S&o priorizadas as familias que possuem renda por cabeca de até meio
salario minimo. O publico alvo do programa é, pois, a familia vivendo em
condi¢bes de extrema pobreza.

A sistemética deste programa, assim como no bolsa familia e a injecao

direta de renda mensalmente na familia, variando de acordo com a idade das
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criancas, se reside em zona rural ou urbana, e sendo feito diretamente na
familia através do Cartdo do Cidaddo, de responsabilidade da Secretaria do
Estado de Assisténcia Social/Ministério da Previdéncia Social (SEAS/MPAS),
por meio da Caixa Econdmica Federal.

E financiado com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social, e
cofinanciado pelos Estados e Municipios, nada veda a ajuda financeira da
iniciativa privada e da sociedade civil.

Além de interferir na renda do lar conferindo ajuda financeira as familias,
para que as mesmas nao passem tantas necessidades ao ponto de explorarem
o trabalho de suas criangas, ainda influencia na vida escolar, pois esta bolsa é
condicionada a frequéncia de pelo menos 75% na escola e na jornada
ampliada. Além disto, sdo condicionantes a participacdo da crianca has
atividades socioeducativas, a retirada dos menores de 16 anos de trabalho e a
participacdo em programas e projetos de qualificacao profissional e de geracao
de emprego e renda oferecidos. A nao frequéncia exigida enseja na suspenséao
do pagamento referente ao més, que pode ser restabelecido com o
cumprimento dos 75% de frequéncia no més seguinte. A familia podera
permanecer no programa por até quatro anos.

Conforme a Cartilha do PETI, a familia sera excluida do programa
qguando (2004, p.6):

Quando o filho completar 16 anos;

Quando néo participar de atividades socioeducativas e de geragdo de
emprego e renda oferecidas;

Quando a familia atingir o limite méximo de quatro anos no Programa,
contados a partir da sua inser¢cdo em programa e projetos de geragéo
de renda;

Quando mudar de municipio;

Quando ndo cumprir suas obrigacfes perante o Programa.

Desta feita, age o governo, através de programas como o0 Bolsa Familia
e 0 Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, no intuito de combater e
erradicar a exploracdo de mé&o de obra infantil, por meio de uma solugdo mais
imediatista, qual seja, a insercdo direta de renda nessas familias, atribuindo

como moeda de troca a frequéncia escolar das criancgas.
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Obviamente, existem muitas outras acdes que podem e devem contribuir
para esta mudanca social e até cultural, em algumas situacdes, no entanto, tais
acOes governamentais assumem relevante papel no quadro que se encontra
hoje, apesar de distante ainda da erradicacdo do trabalho infantil, porém,

caminhando em passos constantes para a mesma.
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5 CONCLUSAO

No escopo de construir este trabalho, buscou-se o aprofundamento nos
temas que circundam a questao da exploracéo do trabalho infantil, a fim de se
colher elementos consistentes para balizar a tese aqui sustentada.

Ao se analisar a evolucao historica do direito do trabalho, tornou-se
possivel através do que foi exposto asseverar que, por anos, o trabalho foi visto
de maneira preconceituosa, inferior, ou seja, como caracteristica dos pobres,
dos escravos, sendo durante séculos a classe operaria marginalizada e tratada
como meros objetos dos mais afortunados. No entanto, a partir do século XIX
uma ebulicdo de manifestacdes por todo mundo acabou por romper com esse
paradigma, tendo como grande marco mundial no que atine aos direitos
trabalhistas, indiscutivelmente, a revolucao industrial. Foi através desse marco
que o mundo viveu dois séculos que acabaram por sepultar de vez a ideia
negativa do trabalho e estabeleceu-se uma nova ordem valorizada
essencialmente pela atividade laboral.

No Brasil, viu-se que somente a partir dos anos 80, quando o pais voltou
a estabelecer a democracia, fora dada atencdo mais especial ao direito
trabalhista. De entédo até os dias atuais somente cresce a protecao aos direitos
fundamentais. No tocante as criancas nao € diferente. O governo tem investido
em programas sociais de diminuicdo e erradicacdo da pobreza que refletem
cada vez mais na diminuigéo de criangas laborando.

Em busca de um conceito ideal para trabalho infanto-juvenil, verificou-se
que trata-se do trabalho realizado pelo menor de 18 anos, o0 que nao significa
dizer que toda atividade laborativa praticada por menor desta idade € ilegal, ou
merece ser reprimida. Considerando as condigbes socioeconOmicas de um
pais como o Brasil, a lei ndo ousa tamanha utopia, mas trata de limitar o uso
deste trabalho, evitando prejuizo aos menores, mas permitindo, em alguns
casos, o trabalho infanto-juvenil.

Percebeu-se que a lei brasileira foi evoluindo e diferentemente da
negligencia ocorrida no passado, hoje a criangca nao so € vista como sujeito de
direitos na legislagdo, mas Ihe é conferida protecdo especial em diversos

aspectos a fim de que a mesma encontre condi¢cdes favoraveis para
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desenvolver-se e tornar-se um adulto completo com o fito de que possa exercer
o papel mais relevante da democracia: a cidadania.

Através da analise de dados oficiais, verificou-se imprescindivel a
atuacao do governo na utilizacdo de politicas publicas que visem a diminuicédo
e erradicacdo do trabalho infantil, evitando assim, que as criancas brasileiras
abram mé&o de um futuro melhor para empregar suas frageis maos em
trabalhos pesados e degradantes, visto que ainda sdo amedrontadores 0s
nameros relacionados ao tema.

Viu-se ainda, que existem maneiras aceitidveis do uso do trabalho
infantil, quando modeladas dentro dos limites legais, por outro lado, algumas
maneiras de se explorar a m&o de obra infantil chegam a ser definidas como
crime.

Por fim, percebeu-se que, embora precisem de outros reforcos, os
programas sociais PETI (Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil) e o
Bolsa Familia, sdo maneiras bem eficazes de afastar os menores da
exploracdo de sua méao de obra, conferindo renda as familias pobres e
exigindo, em troca, a frequéncia das criancas na escola, contribuindo para
reducdo dos numeros negativos que envolvem o tema e, ainda, colaborando

para a diminuicdo da pobreza extrema no pais.
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