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RESUMO

As mudancas e os avangos tecnolégicos estdo ocorrendo com muita velocidade nas Ultimas
décadas, exigindo que as empresas e 0s profissionais acompanhem essa evolucdo. Nesse
sentido, entende-se que os gestores devem utilizar sistemas que possuam uma fonte de
informagbes capaz de auxilia-los na tomada de decisbées. E, um desses sistemas esta
relacionado com a contabilidade, por sua vez, tem por finalidade a geragéo de informagdes dos
atos e fatos patrimoniais que possibilitam o controle e a andlise de dados econ6micos e
financeiros da empresa. Com isso, entende-se que o profissional contabil deve ter competéncia
para gerar informagdes relevantes, por meio das técnicas contdbeis que proporcione apoio ao
processo da gestao empresarial. Nesse contexto, essa pesquisa teve como objetivo geral o de
analisar se os concluintes e egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG - Campus Sousa-PB) tem habilidades para atuarem como gestores
da informacdo contabil. Assim, a pesquisa classifica-se como descritiva, quantitativa,
qualitativa, bem como bibliografica. Para tanto, usou como referencia a pesquisa de Adario
(2013), que teve a mesma linha de raciocinio desse estudo, no qual serviu de base. Diante dos
resultados obtidos, identificou-se que os concluintes e os egressos da UFCG, Campus Sousa-
PB, possuem capacidade e habilidade para atuarem com gestores de informacédo contabil.
Uma vez que, eles responderam aos questionamentos de forma positiva, concordando
plenamente e/ou totalmente como a capacidade de desenvolver a analise critica com viséo
estratégica, possuindo foco na producdo de informagdes pra o processo de planejamento
dentro da organizagédo. ldentificou-se também o conhecimento do desses respondentes
relacionado a contabilidade como Sistema de Informagdes Contabeis (SIC). E de fato, ambos
afirmaram que reconhecem a ciéncia contabil como um sistema de informagao, que tem com
finalidade de gerar dado relevante para cada usuario, auxiliando-os nas suas decisdes com
seguranga.

Palavras-chave: Egresso. Concluintes. Gestdo Contabil. Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

The changes and technological advances are taking place with a lot of speed in recent
decades, requiring companies and professionals accompany this evolution. In this
sense, it is understood that managers should use systems that have a source of
information able to assist them in making decisions. And one of these systems is
related to the accounting, in turn, is intended to generate information of the acts and
financial facts that allow the control and analysis of economic and financial data of the
company. Thus, it is understood that the accounting professional should be
empowered to generate relevant information through accounting techniques to provide
support to the process of business management. In this context, this research aimed to
examine whether the graduates and graduates of Accounting Course of the Federal
University of Campina Grande (UFCG - Campus Sousa-PB) have skills to act as
managers of accounting information. Thus, research is classified as descriptive,
quantitative, qualitative as well as literature. Therefore, used as reference to research
Adario (2013), which had the same line of reasoning of this study, which served as the
basis. Given the results, it was found that the graduates and graduates of UFCG,
Campus Sousa-PB have capacity and ability to work with accounting information
managers. Since, they answered the questions positively, agreeing fully and / or
completely as the ability to develop critical analysis with strategic vision, having
focused on the production of information for the planning process within the
organization. Also identified up the knowledge of these respondents related accounting
as Accounting Information System (SIC). And indeed, both said they recognize the
accounting science as an information system, which has an aim to generate data
relevant to each user, helping them in their decisions safely.

Keywords: Egress. Graduates. Accounting Management. Labor Market.
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1 INTRODUCAO

As mudancas e os avancgos tecnolégicos estdo ocorrendo com muita velocidade nas
ultimas décadas, exigindo que as empresas e 0s profissionais acompanhem essa
evolucdo. Nesse sentido, € necessario que o0s gestores utilizem sistemas que
possuam uma fonte de informacdes capaz de auxilid-los a tomada de decisdes, bem
como com relagdo ao retorno dos seus investimentos. Ja que, no mundo dos
negocios, ocorrem transformagdes que levam os gestores a buscarem novos modelos
de gestdo, além da reorganizacdo de seus processos produtivos, baseado no
investimento em novas tecnologias e na introducdo de novas praticas de

gerenciamento.

Uma das mudangas que ocorrem no mundo dos negocios esta relacionada com a
contabilidade, que ao longo dos anos, se desenvolveu no intuito de gerar informacdes
conforme as necessidades de cada usuério, sendo influenciada pela economia do
pais. Sa (2010, p.2) comenta que a contabilidade foi se adequando as demandas
decorrentes dessas mudancas na sociedade, e se desenvolvendo de acordo com a
evolucao do ser humano. O autor ainda menciona que “a Contabilidade nasceu com a

civilizagcao e jamais deixara de existir em decorréncia dela”.

Entende-se que para se obter uma gestdo empreendedora é necessario que seja
considerado informacdes relevantes que possam ajudar nos resultados positivos para
a organizacdo. Assim, compreende-se que a contabilidade tem por finalidade a
geragao de informagbes dos atos e fatos patrimoniais que possibilitam o controle e a
analise de dados econdémicos e financeiros da empresa. ludicibus (2010) explica que o
sistema contabil possui informacdes formal e estruturada, que possam representar os
eventos econémicos e financeiros ocorridos, auxiliando os gestores no processo

decisbério.

De acordo com Adario (2013), € por meio da contabilidade que o gestor obtém dados
financeiros relevantes que podem auxiliar na tomada de decisdo, uma vez que o
contador pode gerar informacdes e apresentar relatérios de acordo com os principios e
legislacdo contabil. A autora ainda explica que na contabilidade existem varias
ramificagdes, entre elas: a financeira e a gerencial. Das quais, se tornam importantes
no processo de gerenciamento de uma empresa, ja que uma fornece dados

relacionados ao desempenho passado da empresa, possibilitando uma melhor
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avaliacao dos fatos ocorridos, e outra, destina-se ao fornecimento de dados contabeis
que sejam Uteis e relevantes aos gestores, possibilitando um maior controle das

atividades exercidas, respectivamente.

Diante desses fatos, torna-se necessario um entendimento de sua implicacao frente
aos fenébmenos no ambiente interno e externos observando o gerenciamento eficiente
dos gestores por meio das informagdes contabeis, garantindo, com isso, um
posicionamento essencial para sustentabilidade e o aumento do poder competitivo
frente aos concorrentes. Sob essa percepcdo, evidencia-se a importancia dos
profissionais contabeis, que devem ser cada vez mais qualificados, capazes de
desenvolver suas habilidades no intuito de atender as necessidades da organizacao

em conformidade com o desenvolvimento do mercado.

1.1Tema e Problema

As organizac¢des vém buscando alternativas que garantam sua continuidade, tendo em
vista as constantes modificagbes impostas pelo mercado e pela competitividade.
Assim, verifica-se que as empresas vém passando por mudangas na sua gestdo

organizacional, deixando-as inseridas em um ambiente competitivo.

Nesse contexto, observa-se na histéria da Contabilidade, que esta ciéncia acompanha
a evolugdo da sociedade humana, desde as épocas mais antigas da civilizagao.
Conforme afirma ludicibus (2010) a existéncia contabil vem de muitos tempos atras,
em que o homem ndo tinha sua origem ainda revelada, sendo praticada a mais de
2000 anos antes de Cristo, quando o homem inventou instrumentos de contar seus

rebanhos e outros bens individuais.

Sob a percepcao de Ribeiro (2009, p. 18), “a ciéncia contabil possibilita um controle do
patrim6nio organizacional, contribuindo de forma positiva na competitividade entre as
empresas”. E isso, exige profissionais contdbeis cada vez mais qualificados, com
capacidade para atender as necessidades da administracdo, bem como para
acompanhar o crescimento do mercado globalizado.

Entende-se que na area contabil, o profissional deve oferecer seus servicos com

competéncia, de modo que venha atender as necessidades dos gestores. Nesse
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sentido, S& (2010, p.128) explica que a profissdo contabil tem “o objetivo de prestar
informacoes [...] baseadas na explicagdo dos fenbmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento de deveres [...] legais, econdmicos, tdo como a tomada de decisao
administrativa”. Com isso, no que se refere as habilidades desses profissionais, a
ciéncia contdbil ndo poderia deixar de acompanhar a nova realidade do mercado
competitivo. Uma vez que, o profissional contabil deve ter competéncia para gerar
informacdes relevantes, por meio das técnicas contabeis, que ajudem no processo

decisoério.

Assim, esses profissionais devem obter maior capacidade para planejar, executar e
controlar as atividades contabeis, buscando afinidade com areas de conhecimento que
proporcione apoio ao processo da gestdo empresarial. De acordo com Adario (2013),
€ através dos relatérios gerados por esse profissional, que os usuarios internos ou
externos analisam a situagédo da empresa, com isso, criam planejamento e tomam as

decisGes necessarias para o desenvolvimento do negadcio.

Nesse contexto, entende-se que o mercado de trabalho para os contabilistas torna-se
mais exigente quanto as suas caracteristicas e ao seu perfil profissional, devendo
estar aptos para atender as necessidades e exigéncias de um mundo globalizado. E
nesse sentido que Slomski (2007) relaciona o desempenho do contador com a
qualidade do ensino superior.

Sob o ponto de vista de Slomski (2007), o desempenho do discente sera refletido na
sociedade como conseqléncia da formacao obtida durante seus estudos. Com isso, a
educacao de nivel superior torna-se responsavel pelo egresso de milhares de pessoas
que séo inseridas no mercado de trabalho, de forma que o poder da informacgéo e do
conhecimento torna-se essencial para acompanha-lo na sua vida profissional,

destacando-se aqueles que possuirem maior competéncia.

Nesse sentido, percebe-se que o profissional contabil deve ser capaz de apresentar os
resultados operacionais existentes na empresa, buscando interpretar corretamente as
informagoes financeiras, para que as mesmas possam auxiliar os gestores em futuras
metas. No entanto, para isso, o contador deve ter uma base académica adequada e
sempre buscar novas habilidades que aperfeicoem o seu desempenho profissional.

Sob esse ponto de vista, as instituicdes de ensino superior se tornam foco central das
mudangas sociais, por meio da educacdo e capacitagdo de futuros profissionais.
Buscando orientar os discentes sob perspectivas de crescimento e ampliacdo da
informacéao cientifica, capacitando-os para o mercado de trabalho (KURSCHNER;
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FONSECA; DURANTE, 2012). Assim, Adario (2013) acrescenta que € essencial para
o contador saber gerenciar a informagcbdes contabeis, no intuito de garantir o
cumprimento das obrigacbes da empresa, principalmente diante dos 6érgaos

governamentais, além de auxiliar seus gestores quanto ao processo decisério.

Com isso, compreende-se que o mercado de trabalho exige profissionais que tenham
uma formac&o mais completa e adequada, capazes de enfrentar desafios e solucionar
problemas. Diante desse contexto, surge o seguinte questionamento: Sera que os
egressos e concluintes do curso de Ciéncias Contabeis da UFCG - Campus
Sousa/PB tem habilidades para serem gestores da informacao contabil?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

v" Analisar se os concluintes e egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG — Campus Sousa/PB) tem
habilidades para atuarem como gestores da informagéo contabil.

1.2.2 Objetivos Especificos

v' Levantar os dados de concluintes e de egressos do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade objeto da pesquisa;

v |dentificar se os concluintes e egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da
UFCG (Campus Sousa/PB) atuam com gestores de informacao contabil;

v' Comparar os resultados obtidos com os resultados da pesquisa de Adario
(2013).
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1.3 Justificativa

As empresas precisam em sua administracdo de ferramentas que auxiliem os gestores
ao desenvolvimento do seu trabalho de forma eficaz, ja que, as instituicdes enfrentam
novos desafios e devem estar preparadas para acompanhar a evolugdo do mercado.
Assim, torna-se relevante para os gestores, identificarem o real estado econémico e
financeiro da organizacdo, para que os mesmos tenham conhecimento do seu

crescimento.

Mondardo, Cittadin e Ritta (2011, p. 1) comentam que “a exigéncia do mercado de
trabalho em relagéo a qualificagcdo dos profissionais da area contabil vem aumentando
significativamente, tendo em vista as fun¢des gerenciais assumidas pelo contador”.
Observa-se que, cada vez mais, o mercado de trabalho exige profissionais
qualificados e com capacidade de adaptacdo as mudangcas da area contabil e

gerencial.

Entende-se, com isso, que para atender as exigéncias do mercado globalizado, as
empresas vém utilizando as informacdes obtidas da contabilidade. Esta, por sua vez,
como uma ciéncia social, conquistou espaco no cenario econémico brasileiro, na
medida em que houve a necessidade de maior controle sobre o patriménio das

organizagoes.

Nesse sentido, existe a necessidade de estudos sobre as competéncias adquiridas
pelos futuros contadores, no intuito de verificar a capacidade de atuagao como futuros
gestores da informacao contabil. Assim, estudos que se propdem a discutir sobre o
tema tornam-se relevantes, ja& que a contabilidade € um dos principais sistemas de
divulgacao de informagbes das empresas, sendo necessario conhecer o perfil desses
profissionais contabeis.

Varios estudos ja foram publicados sobre essa tematica, como o de Adario (2013), que
teve como objetivo geral de analisar se os concluintes e egressos do curso de
graduacgé@o em Ciéncias Contabeis da Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP)
reconhecem e praticam o objetivo do Curso, que é de atuar como gestores da
informagao contabil. Foi aplicado um questionario juntos aos egressos formados em
2011 e 2012 e aos concluintes de 2013 do curso de Ciéncias Contébeis, totalizando 44
respondentes. Em seus resultados, os dados analisados evidenciaram que os

profissionais formados reconhecem e praticam o objetivo do Curso.
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Outra pesquisa em destaque foi a de Mondardo, Cittadin e Ritta (2011) que buscou
evidenciar o perfil do discente e do egresso do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), no intuito de comparar as
exigéncias do mercado de trabalho e as expectativas desses futuros profissionais,
bem como de identificar suas caracteristicas. Verificando-se em seus resultados que
0s mesmos mostram interesse na formagédo continuada, principalmente na area
gerencial. Quanto as suas habilidades, eles afirmam que deve ter o conhecimento
técnico na area de atuacao, bem como dedicacéao e atitude no exercicio da profisséao.

Nesse contexto, a realizacao desta pesquisa justifica-se por se tornar oportuno estudar
a relacao entre o percurso académico e a realidade no mercado de trabalho. Assim
este estudo pode contribuir com futuras pesquisas sobre o0 ensino da contabilidade,
por apresentar uma comparagdo entre as expectativas dos futuros profissionais

contabeis e o perfil do egresso estabelecido pelo curso em estudo.

Nesse caso, a pesquisa ainda justifica-se por contribuir com informacdes relevantes
nos resultados obtidos, j& que os mesmos podem ser utilizados pelos docentes como
indicadores, conforme afirma Mondardo, Cittadin e Ritta (2011, p. 1), para “a melhoria
da qualidade do processo de ensino e aprendizagem, na busca de formar profissionais

que atendam ao perfil ideal do egresso”.

Assim, a pesquisa permite conhecer as praticas usualmente utilizadas pelos gestores
contabeis que contribuem para a formacado do seu perfil profissional. Sob esse
entendimento, verifica-se que a realizacdo de estudos dessa natureza é necessario
porque tenta concentrar esforcos para rever conceitos e atitudes sobre o perfil do
contador.

1.4 Procedimentos Metodologicos

Na tentativa de resolugdo de um problema de carater cientifico, para estabelecer
questdes a respeito de fatos reais, utiliza-se da ciéncia, que conforme Vergara (2007)
nao possui um enfoque com definigdo Unica, mas é apenas uma das formas de ter

acesso ao conhecimento, que se da através da pesquisa.
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Nesse sentido, esse estudo optou pelo tipo de revisdo da literatura com pesquisa
bibliografica, descritiva e pesquisa de campo, com uma abordagem qualitativa e
guantitativa, como pode ser descrito a seguir.

1.4.1 Classificacdo da Pesquisa

Com relagdo aos objetivos, a pesquisa pode ser classificada como descritiva pela
realizagdo de um levantamento relacionando dados sobre o profissional contébil e sua
atuacdo como gestor de informagcao contabil. Uma vez que, esse tipo de estudo
objetiva evidenciar as caracteristicas de um objeto de estudo (GONSALVES, 2007).

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa pode ser classificada como
quantitativa, por caracterizar-se por emprego de instrumentos estatisticos, utilizando
de graficos com porcentagens. Para Souza (2007, p.15), torna-se comum a utilizagao
desse tipo de pesquisa numa tentativa de entender por meio de uma amostra o

comportamento de uma populagao.

Classificando-se ainda como qualitativa, uma vez que, possibilita analisar e identificar
0s principais aspectos do objeto estudado preocupando-se com a interpretagcdo dos
fatos, sendo estes, nesse caso, relacionados a percepgdo dos egressos bem como
dos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis. Gonsalves (2007) explica que, esse
tipo de pesquisa preocupa-se com a compreensao e a interpretacao dos fatos.

Utilizando-se, para tanto, uma pesquisa bibliografica de carater exploratério, que tem
como finalidade colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito
sobre a tematica em estudo (GIL, 2010).

Para o desenvolvimento dos objetivos propostos, utilizou-se a pesquisa bibliogréafica
sendo realizada consulta, sobre o assunto em estudo, na literatura ja existente. Dessa
forma, a pesquisa bibliografica ocorreu através do levantamento tedérico em livros e
artigos, além de sites periédicos relacionados ao profissional contébil e a atuagao no
mercado de trabalho. A pesquisa foi caracterizada ainda como pesquisa de campo por
focar especificamente fendbmenos ocorridos em um determinado local, sendo este o

curso de Ciéncias Contébeis da UFCG — Campus Sousa/PB.
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1.4.2 Universo e Amostra da Pesquisa

A preocupagdo com a gestdo do profissional de contabilidade e sua atuagdo no
mercado de trabalho tornou-se um tema com varias discussdes, tendo em vista a
crescente abrangéncia e complexidade de seus efeitos fazendo com que as
organizacoes se preocupem com a qualidade das informacdes contabeis obtidas
através do contador.

Diante disso, esse estudo enfocou seu universo de pesquisa nos alunos provaveis
concluintes do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) — Campus Sousa/PB no periodo de 2014.2, que totalizam 36 alunos
(que estdo no ultimo periodo do curso) e 211 egressos do curso, estes escolhidos
aleatoriamente, entre os anos de formatura de 2011 a 2014 (2011: 53 alunos; 2012: 59
alunos; 2013: 63 alunos; 2014: 36 alunos). No qual, foi enviado por email os
questionarios da pesquisa. Nao obtendo resposta de todos os alunos, a amostra da
pesquisa foi composta por 20 alunos concluintes do periodo de 2014.2 e 11 egressos,
totalizando 31 respondentes.

1.4.3 Coleta e Analise dos Dados

Os dados foram coletados por meio de questionarios desenvolvidos com o intuito de
atender aos objetivos da pesquisa. Para tanto, utilizou-se como referencia a pesquisa
de Adario (2013)", que teve a mesma linha de raciocinio de estudo, com o objetivo de
analisar se os concluintes e egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
da Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP) reconhecem e praticam o objetivo
do Curso, o qual é de preparar profissionais para atuarem como gestores da

informacéo contabil.

IADARIO, Jéssica Janaina. 2013.0 profissional contabil e sua atuacdo como gestor de
informacao contabil: uma andlise do perfil dos concluintes e egressos do curso de ciéncias
contabeis da UNIMEP. Monografia (Graduagdo em Ciéncias Contabeis) apresentada a
Faculdade de Gestdo e Negocios da Universidade Metodista de Piracicaba-SP. Novembro,
2013.
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Nesse sentido, os questionarios aplicados nessa pesquisa, foram adaptados do
modelo utilizado por Adario (2013). Uma vez que, houve a necessidade de criar dois
questionarios, um direcionado aos concluintes e o outro aos egressos, ambos com o
objetivo de obter dados necessarios e especificos que respondessem ao
questionamento exposto nesse trabalho, com 31 questdes para o questionario
aplicado aos alunos e 32 questdes para o questionario aplicado aos egressos, abertas
e fechadas.

Apds a coleta dos dados, foi feita uma andlise buscando comparar os resultados
obtidos na pesquisa dos alunos concluintes com o0s egressos do curso de
contabilidade, bem como comparou-se ainda com os resultados obtidos no estudo de
Adéario (2013).

Buscou-se ainda com a pesquisa evidenciar se existe alguma indicacdo de
comprometimento desses futuros e atuais profissionais com a responsabilidade em
gerar informagdes contdbeis Uteis para auxiliar os gestores no processo decisoério. Os
dados foram evidenciados por meio do instrumento de auxilio o software Microsoft
Excel 2010 e, evidenciados através de graficos e tabelas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A Origem e Caracteristicas da Contabilidade

De acordo com as evidencias histéricas da contabilidade, diversos doutrinadores
afirmam que a ciéncia contabil apareceu junto com a civilizagdo, sendo considerada
um dos conhecimentos mais antigos. Surgindo, assim, pela necessidade de controlar o
patriménio individual, que nas épocas mais primitivas, era realizado por meio de
pinturas e riscos feitos nas cavernas, no intuito de identificar a quantidade de bovinos,
caprinos, entre outros bens que possuiam (SA 2010).

As diversas pinturas encontradas eram registros contabeis primitivos, no qual o
desenho representava a espécie do bem, e 0s riscos representavam a quantidade
existente. Os egipcios aperfeicoaram a escrita com a utilizagdo do papiro (SA, 2010).
O autor ainda comenta que a contabilidade teve origem ha mais de quatro mil anos
a.C., numa época em que ndo existia a escrita formal e o homem tentava refletir o
quanto aumentou seu rebanho de um inverno para o outro, para isso comparando o
nuamero de pedrinhas entre os dois periodos, no qual cada pedrinha representava uma
unidade do seu rebanho.

Gouveia (2010) menciona que o periodo antigo foi caracterizado pela Contabilidade
empirica, sendo exercida pelo homem primitivo, através de registros rudimentares.
Para Tinoco e Kraemer (2006), os primeiros registros contabeis ocorreram a cerca de
6.000 anos a.C. na regidao do Egito, surgindo também no Oriente, especialmente na
China, na india e na Grécia, ocorrendo paralelamente com o aprendizado da
matematica. Ainda sob a percepgdo de Gouveia (2010, p. 1), o surgimento da
contabilidade pode ser explicado pela:

[...] necessidade de suprir as limitagbes da memoéria humana
mediante um processo de classificacao e registro que lhe permitisse
recordar facilmente as variagbes sucessivas de determinadas
grandezas, para que em qualquer momento pudesse saber a sua
dimensdo. [...] afinal a medida que o homem desenvolvia um
patriménio, era necessario que ele procurasse desenvolver
procedimentos para determinar as suas posses € avaliar as mesmas.
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Neste sentido, entende-se que a técnica contabil existe desde os tempos mais antigos,
no qual era representada através de desenhos ou tracos, ja que existia a necessidade
de reconhecer numericamente o tamanho do seu patriménio, podendo com isso,

avalia-los e até mesmo multiplica-los.

Com relacdo ao método utilizado na contabilidade para registrar os seus fatos
contdbeis até os dias atuais, Hendriksen e Breda (2009, p.49) comentam que:

O livro escrito por Pacioli era intitulado Summa de arithmrtica,
geomeétrica, proportioni et proportionalita. Apareceu em Veneza em
1494 — apenas dois anos antes da chegada de Colombo a America
[...] A Summa era principalmente um tratado de matematica, mas
incluia uma secado sobre o sistema de escrituracdo por partidas
dobradas, [...] sendo o primeiro material publicado que descrevia o
sistema [...] e apresentava o raciocinio em que se baseava os
langamentos contabeis. Seus comentarios sao tao relevantes e atuais
quanto ha quase 500 anos.

Diante desses fatos, verifica-se que o registro, bem como a mensuracdo e avaliacéo
das atividades deve ser feito por meio do método de partidas dobradas, com o objetivo
de controlar o patriménio através do equilibrio entre o ativo e o passivo. Nesse sentido,
pode ser compreendido que a contabilidade foi evoluindo junto com a sociedade até

chegar nos tempos atuais, passando a ser no controle do patrimbnio organizacional.

Sa (2010, p.2) comenta que a contabilidade foi se adequando as demandas
decorrentes das mudancas na sociedade, e se desenvolvendo de acordo com a
evolugao do ser humano. O autor ainda menciona que “a Contabilidade nasceu com a
civilizacao e jamais deixara de existir em decorréncia dela”. Assim, com a globalizacao
e o crescimento do mercado, a necessidade de controlar o patriménio passou a ser
também das organizagdes.

Nesse contexto, pode-se afirmar que a contabilidade serve de ferramenta
complementar para as agdes de transparéncia das organizagdes. Uma vez que,
segundo ludicibus (2010, p. 29), o objetivo da contabilidade “é fornecer informagao
econdmica relevante para que cada usuario possa tomar suas decisoes e realizar seus
julgamentos com seguranga”. Esse autor ainda explica que as informagbes contabeis
envolvem os aspectos de produtividade e também aspectos sociais, de forma a
contribuir nas decisdes coerentes com as necessidades das empresas. Marion (2008,

p.1), acrescenta que:
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A contabilidade é o grande instrumento que auxilia a administra¢édo a
tomar decisdes. Na verdade ela coleta todos os dados econdmicos
monetariamente, registrando-se em forma de relatérios ou de
comunicados, que contribuem sobremaneira para a tomada de
decisdes. [...] avalia o desempenho dos negécios dando diretrizes
para a tomada de decisdes.

Nesse contexto, observa-se que a finalidade da contabilidade é de fornecer dados
Uteis sobre o patriménio organizacional, auxiliando nas tomadas de decisées, tanto por
parte dos proprietarios, quanto por parte daqueles que pretendem investir na empresa.
Assim, a contabilidade serve como ferramenta para o gerenciamento da evolugéo do

patrimdnio de uma organizagéo.

2.1.1 A Contabilidade Gerencial: conceitos e caracteristicas

Nos dias atuais, a contabilidade deixou de ser vista apenas para cumprimento de
obrigacdes fiscais e determinagdes legais, € passa a ser um instrumento de grande
valia para as empresas, por fornecer informagdes aos gestores, para que estes
possam analisar e tomar a decisdo correta e com lucratividade. Com isso, pode-se
afirmar conforme ludicibus (2010) que a ciéncia contabil esta relacionada ao processo
de gestao empresarial, uma vez que este é caracterizado por um conjunto de técnicas

gerenciais voltadas pelo fornecimento de informagbes contébeis.

Nesse sentido, destaca-se a Contabilidade Gerencial, que auxilia os gestores a
desenvolver suas atividades, relacionadas com o planejamento, direcdo, motivacao e
o0 controle das operacbes organizacionais, por meio de informacdes capazes de
orientar no processo decisorio, além de avaliar as condicdes competitivas do mercado
(IUDICIBUS, 2010). Atkinson et. al (2008, p.10) a define a Contabilidade Gerencial da

seguinte maneira:

Processo de produzir informagdes financeiras e operacionais para os
empregados e gerentes das organizagdes. Tal processo deve ser
dirigido pelas necessidades de informagdes de individuos internos a
organizagcdo, e deve guiar suas decisdbes operacionais e de
investimentos.

Ja ludicibus (2010, p. 33), conceitua a Contabilidade Gerencial como:
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[...] um enfoque especial conferido as varias técnicas e
procedimentos contabeis j& conhecidos e tratados na contabilidade
financeira, na contabilidade de custos, na analise de balancos, etc.,
colocados numa perspectiva diferente, num grau de detalhe mais
analitico ou numa forma de apresentacdo e classificagao
diferenciada, de maneira a auxiliar os gerentes das entidades em seu
processo decisorio.

Diante de tais definicdes, compreende-se que a contabilidade gerencial possibilita aos
empresarios melhores condicbes de analisar seus negécios, possibilitando uma
melhor aplicacdo orgcamentaria, bem como podendo eliminar futuras situagbes que
inviabilizem a continuidade da empresa, através das informagdes financeiras e
contabeis. Assim, percebe-se que a contabilidade gerencial esta interligada a varios
outros sistemas de informagdes dentro da organizagdo, como os sistemas financeiros

e de custos.

Sua evolugédo esta relacionada com quatro estagios distintos, que buscam inovagdes
no intuito de atender as necessidades do novo ambiente gerencial adotado pelas
empresas, voltado ao controle financeiro e econdémico, sem deixar de considerar as
tecnologias atuais que envolvem a gestao organizacional. Desde a década de 50, as
organizacoes buscam o controle financeiro por meio de dados obtidos com as técnicas

da contabilidade gerencial, conforme se verifica, os dados evidenciados no Quadro 1.

Observa-se, ainda nesse quadro 1, que nos anos 80, houve a necessidade de se
reduzir os desperdicios dos recursos operacionais ocasionados pela execucado das
atividades. Ja por volta da década de 90, buscavam-se a criacdo de valores
direcionados aos clientes e aos acionistas, sendo desenvolvidas por meio efetivo dos

recursos tecnoldgicos.

Quadro 1 - Estagios da Contabilidade Gerencial

Estagios Evidenciac6es Contabilidade Gerencial
12 Antes de 1950 e enfatiza a determinacéo de custos e o controle financeiro, por
meio da utilizacao de técnicas de contabilidade de custos e orcamento.
2° Teve inicio por volta de 1965, quando deu énfase ao fornecimento de

informacdes para o planejamento e controle, por meio do uso de técnicas como
andlise de decisao e contabilidade por responsabilidade.

3¢ Ocorreu por volta de 1985, quando a atencdo voltou-se para a redugédo de
desperdicios dos recursos usados nos processos de negdécios, por meio do uso
de técnicas de gerenciamento de custo e analise do processo.

4° Seu inicio foi por volta de 1995, quando a atencao foi deslocada para a geragao
ou criagdo de valor por meio do efetivo uso dos recursos, do uso de tecnologias,
as quais examinam os direcionadores de valor dos clientes, de valor dos
acionistas e inovagao organizacional.

Fonte: Adaptado de IFAC (1998, apud Beuren e Grande, 2008).
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Dessa forma, no primeiro estagio foi determinado o custo e o controle financeiro da
empresa. No segundo, foram identificadas as informacdes que ajudasse os gestores
no controle e planejamento gerencial. Na sequiéncia, foi no terceiro estagio que
comecgou a existir reducdo de perdas de recursos no processo operacional das
organizacoes. O quarto estagio foi marcado pela criagdo de valor através do uso

efetivo dos recursos empresariais.

Assim, entende-se que a contabilidade gerencial tem como objetivo avaliar qual o
custo beneficio das atividades desenvolvidas na empresa, bem como de auxiliar os
gestores na reducao dos desperdicios e do controle financeiro. Assim, as informacoes
obtidas dessa avaliacdo podem influenciar nas decisbes dos gestores e como
consequéncia contribuir com lucratividade da organizagcdo. Sob essa percepcao,
Marion (2008, p.4) comenta que:

[...] com certa freqUéncia, vérias empresas, principalmente as
pequenas tém falido ou enfrentam sérios problemas de sobrevivéncia.
Ouvimos empresarios que criticam a carga tributaria, os encargos
sociais, a falta de recursos, os juros altos, etc., fatores esse que sem
divida contribuem para debilitar a empresa. [...] constatamos que
muitas vezes, a cédula onerosa ndo repousa nessas criticas, mas na
mé& gerencia, nas decisbes tomadas sem respaldo, sem dados
confiaveis.

Conforme o autor, a falta de geréncia por parte dos empresarios representa 0 maior
motivo de faléncia das empresas. Uma vez que, existe ineficiéncia nas atividades
operacionais, das quais deveriam ser planejadas, monitoradas, executadas e
analisadas na tentativa de atingir as metas da empresa. Nesse sentido, 0 mercado
competitivo faz com que as organizagdes busquem métodos de gerenciamento
diferenciado, principalmente relacionados as informacgdes contabeis.

Sob essa visdo, compreende-se que uma organizacdo deve sempre adotar
informacbes obtidas das praticas gerenciais contdbeis que auxiliem na condugédo de
suas acgobes, buscando atingir seus objetivos e também dar continuidade as suas
atividades. Uma vez que, a contabilidade gerencial esta diretamente relacionada com
a elaboragéo de orgamentos, bem como com a determinag@o de pregos e o controle

operacional.
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2.1.2 A Contabilidade Financeira versus Gerencial

A contabilidade financeira fornece dados de transacbes financeiras passadas
devidamente registradas nos demonstrativos contabeis. Atkinson et. al (2008, p.10)
define as principais caracteristicas desse ramo contabil:

Contabilidade Financeira: Processo de produzir demonstrativos
financeiros para entidades e usudrios externos - como acionistas
credores e governo. Este processo é pesadamente restringido por
padrdes regulatorios oficiais e autoridades fiscais, e por requisitos de
auditoria de instituicées independentes de contadores.

Sob a percepcao de Adario (2013, p.26):

A contabilidade financeira tem como usudrio principal os usuarios
externos, e seu objetivo é demonstrar a situacao da entidade, embora
retrate 0 passado da entidade, e sua posi¢ao financeira e patrimonial
em uma determinada data, as informagdes contidas permitem
interferéncias sobre o futuro da entidade permitindo aos empresarios,
fornecedores, publicos e outros acompanharem a situacdo da
empresa por meio de relatorios e demonstragées oficiais, formulados
nos moldes legais.

Dentro desse contexto, percebe-se que a contabilidade financeira surgiu da
necessidade de se produzir os demonstrativos contabeis, fornecendo dados relevantes
para os usuarios externos, sendo estes os fornecedores, governo, entre outros, da
organizacdo, no intuito de demonstrar a situacdo da financeira e patrimonial da

empresa de acordo com os registros contabeis passados.

Dessa forma, observa-se que a contabilidade financeira serve para atender aos
usuarios externos através da elaboragdo dos demonstrativos contabeis de acordo com
a normatizacdo contabil, enquanto que a contabilidade gerencial é utilizada pelos
usuarios internos para o auxilio na tomada de decisdo operacional e planejamento
para alcangar metas futuras. O Quadro 2 resume os elementos basicos entre a
Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial.



Quadro 2 - Elementos basicos que diferenciam a contabilidade gerencial da financeira
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Caracteristicas

Contabilidade Gerencial

Contabilidade Financeira

Relatérios

planejamento com metas futuras,

controle e avaliagao do
desempenho antes do fato
acontecer.

Publico Alvo Executivos, gerentes e | Acionistas, credores e
funcionérios da empresa. autoridades fiscais.

Objetivo Fornecer informacgdes que ajudem | Mostrar o desempenho financeiro
na tomada de decisdes internas, | e econdmico ja ocorrido com a
além de ajudar no controle do | finalidade de contratos com
desempenho das operacoes. proprietarios e credores.

Tipo de Medias financeiras e operacionais

informacao sobre processos, fornecedores, | Apenas dados financeiros.
clientes e concorrentes.

Restricdes Nao existe regras estabelecidas, | As regras séo direcionadas pelos
suas informagdes sao | principios  contabeis e por
determinada pelos gestores em | autoridades governamentais.
busca de novas estratégias.

Formas de Relatérios de desempenho, de | Balango Patrimonial, Demonstragao

Relatérios custos, entre outros ndo rotineiros | do  Resultado  do  Exercicio,
que faciitem a tomada de Demon§trag6es das Origens e
decisdes. Aplicacbes de Recursos, entre outros

obrigatérios por lei.

Perspectiva dos | Orientacdo para facilitar o | Orientagdo de fatos historicos.

Caracteristicas
da Informagéao

Pode ser subjetiva e com menos
precisdo, mas em tempo habil e
relevante.

Deve ser objetiva e relevante.

Freqliéncia dos

Sempre que for necessario pela

Anual, mensal ou trimestral.

relatérios administracéo.

Custos ou Histéricos/passados. Histéricos e os custos previstos.
valores

utilizados

Fonte: Adaptado de Atkinson et. al (2008)

Nesse contexto, entende-se que os relatérios da contabilidade financeira séo

elaborados para os agentes externos, enquanto os relatérios da contabilidade

gerencial sdo gerados para os agentes internos, auxiliando no processo administrativo

contribuindo com as necessidades informativas dos gestores através das praticas

gerenciais, colaborando com a continuidade da empresa.

Outra diferenca entre esses dois ramos da contabilidade esta no objetivo de cada uma

deles, a contabilidade gerencial auxilia nas decisdes internas, bem como no controle

de desempenho das operagdes, de forma que seu tipo de informagao relaciona-se

com as financeiras e operacionais sobre processos, fornecedores, clientes e

concorrentes. Na contabilidade financeira, obtém-se apenas dados financeiros que

devem ser destinados aos proprietarios e aos credores da empresa, evidenciando o

desempenho financeiro e econémico ja ocorrido.
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2.1.3 A Gestao Contabil e o Sistema de Informacao Contabil

A velocidade das inovagdes e a concorréncia fazem com que as empresas estejam em
constante movimento, garantindo seu desenvolvimento no mercado. Desse modo, nas
atividades do cotidiano, os administradores se defrontam com uma série de situacdes
influenciadas por ocorréncias internas e externas que podem afetar a boa continuidade

de seus negocios.

Dessa forma, houve a necessidade de obter resultados rapidos e coerentes capazes
de diminuir o risco de sobrevivéncia do negécio, no qual os gestores passaram a
adotar novas praticas gerenciais, e assim tornar sua empresa competitiva. Sendo
necessario frisar, que a utilizagdo das informagbes contdbeis no ambito do processo
decisério é fato predominante na busca da vantagem competitiva, como maneira de

garantir a continuidade das organizagoes.

As empresas pequenas e de grande porte possuem gestores responsaveis pela
administracao e elaboragdo de planos e controle das operagdes. Dessa forma, o
trabalho desses gestores torna-se essencial para a geracao da informacao contabil e,
consequentemente para a tomada de decisdo (GARRISON; NOREEN; BREEWER,
2007).

Segundo Figueiredo e Caggiano (2006, p.5):

O processo de gestdo serve de suporte ao processo de tomada de
decisao e realiza-se por meio dos seguintes passos: planejamento
estratégico, planejamento operacional, execugao e controle. Ja o
sistema de informagao deve captar informagbes internas e externas
de questbes relacionadas a sua gestdo de maneira que possa
subsidiar os gestores na tomada de decisao.

Nesse sentido, verifica-se que toda empresa deve possuir um processo de gestao, no
qual devem ser estabelecidos os objetivos, as metas, estratégias que a organizagao
deve seguir para garantir sua sobrevivéncia no mercado. Mediante tal situacéo, a
Contabilidade Gerencial, surge como instrumento de grande valia para o gestor, pelo
fato de fornecer dados Uteis e relevantes, capazes de auxiliar na formulagdo de suas
acoes e decisodes.
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Assim, pode-se afirmar que a contabilidade esta relacionada ao processo de gestao, e
auxiliando com informacbes que facilitem a possiveis planejamentos e posteriores
tomadas de decisdes dentro de uma organizacdo. Ja que o processo de gestao das
organizacoes € caracterizado por um conjunto de técnicas gerenciais voltadas pelo

fornecimento de informagdes contabeis.

Dessa forma, pode-se afirmar que a gestao contabil auxilia os gestores através de
métodos e técnicas que geram informacdes Uteis para o processo decisério em longo
prazo, buscando investir melhor seus recursos financeiros e econdmicos. Com isso, a
informacéao contabil se torna necessaria e relevante dentro da organizacao. Ja que os
gestores podem ser auxiliados com informagdes claras, objetivas e adequada para o
processo decisério.

Pode-se dizer que a informagdo € o resultado do processamento, manipulagédo e
organizacao de dados, representando um acréscimo ao conhecimento da pessoa que
a recebe. Nesse sentido, os sistemas de informagdo devem ser utilizados com o
objetivo de agilizar o processo de tomada de decisdo, disponibilizando os dados
necessarios de forma oportuna e em tempo real (STRASSBURG, et al, 2007). Os

autores ainda explicam que:

Quando uma informacgéo néo é suficientemente precisa ou completa,
o gestor, profissional ou usuario das informagbes da empresa, pode
tomar decisdes equivocadas, podendo gerar grandes prejuizos
sociais e/ou econdmicos para a empresa. Por esse motivo, a
importancia da informacdo pode apresentar diferengcas dependendo
do valor que é atribuido, pelo usuério, para cada uma de suas
caracteristicas (STRASSBURG, et al, 2007, p. 4).

Assim, as organizacdes consideram que as informacdes contabeis sdo primordiais
para o seu desenvolvimento, bem como para alcangar a sua lucratividade. J&4 que as
mesmas se tornam Uteis, oportunas e relevantes a geréncia do negdécio, por ser um

resultado de procedimentos realizados dentro da empresa.

A Contabilidade e os Sistemas de Informagbes sao ferramentas que
juntas, colaboram para a geracdo de informacgdes que auxiliam no
processo da gestao empresarial. [...] Assim, o Sistema de Informacao
Contabil servira como base de dados para o Sistema de Informacoes
Gerencial, possibilitando, desta forma que a contabilidade possa estar
repassando a seus usuarios impressos com informagdes que
realmente sejam Uteis para a tomada de decisao (STRASSBURG, et
al, 2007, p. 9).
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Bairro (2009) menciona que é por meio de relatérios e das demonstragdes contabeis
que o profissional contdbil supre as necessidades dos usuarios, fornecendo
informacdes econdmicas, financeiras e de produtividade, no intuito de possibilitar uma
melhor avaliacdo da real situagdo do negdécio, obtendo um controle interno mais
rigoroso. Nesse sentido, entende-se que tais informacbées oferecem seguranca,
confiabilidade e rapidez no planejamento e bem como no processo decisério.
Evidenciando assim, que as empresas estdo usando a informagédo contabil para fins
de gerenciamento, e que o mercado esta desenvolvendo bons produtos na area
tecnolégica voltada para a contabilidade.

2.2 A Evolucao do Ensino Contabil

De acordo com os autores ludicibus (2010) e Tinoco e Kraemer (2006), foi na Pré-
histéria que surgiu os estudos sumérios e babil6nios, com as praticas vividas pelas
civilizagdes do mundo antigo. A ldade Média evidenciou o periodo de sistematizacéo

dos registros.

Na Idade Moderna houve estudos sobre o método das Partidas Dobradas, realizados
pelo o frei e matematico Luca Paccioli, em Veneza. Sé por volta do século XVIII foi que
a contabilidade tornou-se uma ciéncia, e com isso surgiu varias doutrinas contabeis,
entre elas: a Contista; Controladora; Personalista; Aziendalista; Patrimonialista;
Neopatrimonialista.

Nesse contexto, observa-se que essas doutrinas evidenciam as diversas maneiras de
como a contabilidade pode ser conceituada e utilizada. Podendo ser caracterizada
como a ciéncia das contas, ou limitando-a com funcéo fiscalizadora, no qual objetiva o
controle total da empresa. A doutrina personalista relaciona a contabilidade como uma
forma juridica, por meio da controladoria. Podendo ser definida ainda como a ciéncia

administrativa da empresa, ou a ciéncia que estuda o patriménio.

Contista — define a contabilidade como ciéncia das contas. [..] A conta
em forma de T bastante utilizada na forma elementar de
contabilidade, substitui o Razao contabil e mostra os langamentos a
débito e a crédito em duas colunas de algarismos.

Controladora — limita a contabilidade em fungcdo do controle das
entidades. Controle € uma espécie de fiscalizagao exercida sobre as
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atividades de pessoas, 6rgaos, departamentos, ou sobre contas,
produtos, etc.

Personalista — enfatiza a relagdo juridica entre as pessoas como
objetivo da controladoria.

Aziendalista — define a contabilidade como a ciencia da administracao
da entidade. [...]

Patrimonialista — define a contabilidade como a ciéncia que estuda o
patriménio. [...]

Neopatrimonialista — consiste em uma nova corrente que se aplicou
na diregcdo de classificar e reconhecer especialmente as relacoes
l6gicas que determinam a esséncia do fenémeno patrimonial
(PARADA, 2004, p.2).

Assim, os grandes centros comerciais comegaram a se formar na Europa, com a
evolucédo da civilizacéo, e a contabilidade acompanhou todo esse processo tendo que

desenvolver métodos que facilitasse o controle e o gerenciamento dos negdcios.

Cotrin, Santos e Zotte Junior (2012), comentam que foi por meio da chegada da
Familia Real portuguesa no Brasil, que se iniciou as atividades coloniais, que se
resumiam a producdo de mercadorias para a exportacdo, no qual necessitava um
acompanhamento fiscal, ja que teve um aumento dos gastos e das rendas dos
Estados. Com isso, foi realizada a primeira referéncia oficial da escrituragdo contabil,
elaborada pelo principe Regente D. Jodo VI, por volta de 1890. No entanto, sé os
profissionais que estudassem aulas de comeércio podiam executar os métodos
contabeis. E, tais aulas eram realizadas no Brasil, mas sua origem era de Portugual,
porém buscavam preparar 0s empregados comerciais para um exame na Junta

Comercial.

No Século XX surgiram duas escolas importantes de pensamento, a italiana que
defendia que a contabilidade controlava o patrimdnio. E a escola norte-americana que
tinha como conceito o de passar informagao econémica. O Brasil recebeu influéncias
da escola ltaliana, no entanto essa ja apresentava alguns problemas em relacdo as
traducbes, e os autores brasileiros ndo se aprofundaram nos autores italianos
(IUDICIBUS, 2010).

Foi por volta em 1902, que surgiu a primeira escola com ensino superior contabil no
Brasil, denominada de Escola de Comércio Alvares Penteado, reconhecida pelo
Decreto Federal n? 1.339/1905. Nessa época, os profissionais obtinham seus diplomas
com titulos de Contador, mas faziam o curso, com formagéao geral e graduacgéao, era
denominado de Ciéncias Econdmicas (PELEIAS ET AL., 2007).
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Esse autor (op cit 2007) ainda explica que foi através do Decreto-lei 7.988/1945, que
se implantou o curso de nivel superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais, com quatro
anos de duracado, no qual era concedido o diploma de Bacharel em Ciéncias
Contabeis. Tal fato foi concretizado, mediante o progresso e fortalecimento da
profissédo contabil, através da criagdo do CFC - Conselho Federal de Contabilidade

nesse mesmo ano.

Foi com a Faculdade Ciéncias Econ6micas e Administrativas da USP e a Inauguracgao
do Curso de Ciéncias Contabeis e Atuarias que firmou, em 1946, o primeiro nucleo
efetivo. Com passagens de professores ingressantes e concluintes para a escola
Alvares Penteado fundaram a mais, a escola na parte de Contabilidade e Atuaria. No
entanto, e sé por volta de 1970 comegou a existir o ensino continuado, através da pos-
graduacdo (IUDICIBUS, 2010).

Nessa mesma época, foi implantado através da Lei n®. 5.692/71, as diretrizes e bases
para o ensino contébil, por meio das Resolugbes n°. 178 e 179/72 que tratou da
regulamentacdo do servico de Auditoria, bem como da Lei das Sociedades An6nimas
n®. 6.404/76 e da criacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), esta, por sua
vez, passa a substituir o Banco Central na emissdo de parte da legislagdo contabil e
do controle do mercado de capitais no pais (PELEIAS ET AL., 2007).

Com a extingdo do curso técnico de contabilidade, por meio da Resolucdo CFC n°.
991/2003 foi determinado que a formacéao de profissionais de contabilidade s6 se dara
através do ensino superior por meio das Instituicbes de Ensino Superior — IES que
oferecem o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis. Assim, essa profissao foi
evoluindo e, sendo orientada através de leis como: Lei 4.320/64 (Orgamentéria); Lei
4.595/64 (Mercado de Capitais) e o Decreto-lei 200/67 (reforma administrativa).

Diante do exposto, e motivado pelo fato de que a contabilidade evolui conforme o
crescimento da sociedade verifica-se que o ensino contabil também passou por
diversas mudangas, envolvendo fatores culturais, bem como econémicos e sociais,
que contribuiram com sua pratica e o desenvolvimento da profissdo. Nesse sentido,
pode-se afirmar que a evolugdo do ensino contabil possui uma relacao direta com a

comunidade econOmica, os educadores e instituicdes de ensino superior.
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2.3 O Profissional Contabil

As inovagbes tecnoldgicas e o desenvolvimento econdmico das ultimas décadas
evidenciam que o0 ensino da contabilidade deve priorizar ndo apenas o0s
conhecimentos técnicos e praticos, como também, em criar competéncias profissionais
que permitam formar pessoas capazes para lidar com a realidade dos mercados
internacionais, competitividade organizacional, bem como a internacionalizacdo
contabil (MENDES, 2008).

Nesse sentindo, verifica-se que o mercado de trabalho para os contabilistas torna-se
mais exigente quanto as suas caracteristicas e ao seu perfil profissional, destacando-
se aqueles que possuirem maior habilidade e competéncia, capazes se adequar as
mudangas e de assimilar maior interacdo com as necessidades atuais do mercado de

trabalho.

Brancher, Neu e Boff (2010) comentam que o profissional contébil gerencia todo o
sistema de informacdo de uma empresa, como os bancos de dados, que propiciam
tomadas de decisbes tanto dos usuarios internos como os externos. Assim, eles

devem possuir competéncia, produtividade e sociabilidade, bem como a honestidade.

Ja Machado e Nova (2008) comentam que foi por meio do desenvolvimento de
urbanizacdo e da industrializacdo, ocorridos nas ultimas décadas, que o contador
ganhou maior importancia dentro do mundo corporativo, pois 0os negécios comecgaram
a tomar grande complexidade, exigindo a capacidade de trabalhar obedecendo a

diversas regras, leis e convengdes contébeis.

Sendo assim, compreende-se que o contabilista deve ter consciéncia de todas as suas
responsabilidades, buscando exercer suas atividades em conformidade com o cédigo
de ética profissional, pois assim, poderd obter um bom desempenho nas suas fungoes.
Ja que, sua atividade contabil ndo se limita em elaborar registros, fornecimento de
guias, e escrituracdes de livros da entidade em que atua, pois 0 mesmo detém o
conhecimento profundo da entidade e interage com os gestores da empresa e, pode
opinar sobre as tomadas de decisdes quanto ao futuro da mesma.



36

2.4 A Qualidade do Ensino Superior no Brasil e os Desafios do Ensino
Contabil

Sob a percepcao de Peleias et al. (2007), as instituicbes de ensino superior devem
produzir conhecimentos voltados para o bem da humanidade, através da melhor
capacitacdo dos discentes. Os autores ainda mencionam que um dos desafios
encontrados no ensino superior, esta relacionado com o professor, que deve ter um
posicionamento diferente em relagéo a didatica de ensino. Buscando por treinamentos
pedagdgicos, além de uma educagdo continuada que o capacite didatico e
pedagogicamente, sendo capaz de transmitir as informagdes de forma clara e objetiva.

Assim o ensino deve:

Propiciar aos seus egressos uma visdao ampla, globalizante e critica
da realidade. Algumas funcdes do ensino superior sdo: produgédo e
disseminagdo do conhecimento e da cultura, incentivo e
desenvolvimento da investigagdo cientifica, educacdo dos novos
individuos para a ciéncia e para a cultura, e o ensino de uma
profissdo. (PELEIAS et al..2007, p.38)

Assim, a sala de aula torna-se o lugar mais rico de conhecimento, ja que o professor
pode definir as necessidades de producao de informag¢des (KURSCHNER; FONSECA,;
DURANTE, 2012). Santana e Araujo (2011, p.1), corroboram com esse pensamento
gquando comentam que “os professores de uma instituicdo sdo um dos principais
agentes na mudancga do ensino e para tanto devem estar continuamente buscando o
aperfeicoamento, adquirindo saberes que contemplam [...] aspectos dos conteudos

ministrados”.

Segundo Kurschner, Fonseca e Durante (2012, p.1), “a formagdo do professor
universitario se fundamenta na producdo de conhecimento cientifico a partir da
pesquisa, visando desenvolver o senso critico”. Para Mendes (2008), é nos
relacionamentos interpessoais, nas atitudes e na pratica didria que o professor pode

despertar no aluno o entusiasmo, a motivagéo e o desejo pelo ato de aprender.

Sendo assim, presume-se que o docente que possui mais formacdo académica esta
mais capacitado para assumir uma sala de aula, assim o mesmo deve buscar uma

educagédo continuada no intuito de obter mais conhecimentos e conseguir transmiti-los
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da melhor maneira possivel aos seus alunos, contribuindo para que se sejam bons

profissionais no futuro.

Nesse contexto, a qualidade no ensino superior esta relacionada com qualidade na
educacao. Assim, os profissionais dessa area ndao devem ter apenas conhecimentos,

mas possuir uma metodologia de ensino que seja eficiente na aprendizagem do aluno.

Logo, uma das caracteristicas que evoluiu 0 ensino superior, nas ultimas décadas, foi
o conhecimento e dominio de técnicas de ensino, bem como a utilizacdo de métodos
pedagdgicos capazes de proporcionar eficiéncia através da aprendizagem. Assim,
para ensinar ndo € necessario apenas uma formagédo académica ou conhecimentos
técnicos do curso, mas possuir habilidades e competéncias profissionais capazes de
transmitir as informagdes (MENDES, 2008).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n 9.394/1996 (atualizada
pela Lei n 12.061/2009), que busca o direito a um ensino de qualidade por meio de
assimilacdo de competéncias necessarias para que o profissional seja inserido no

mercado de trabalho. No qual, estabelece em seu artigo 43 que:

A educagdo superior deve estimular a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo
(inciso 1). Bem como, devem formar profissionais, deixando-os aptos
para a assumirem diversos setores profissionais dentro da sua &rea
de estudo, com capacidade de participar do desenvolvimento da
sociedade brasileira, além de colaborar na sua formacédo continua
(inciso II). Entre outros incentivos que esse artigo menciona, tem
ainda o de estimular o desejo de aperfeicoamento cultural e
profissional (inciso V) e, prestando servi¢os especializados (inciso V).

Observa-se que nas Ultimas décadas ocorreram mudancgas significativas no ensino
superior, com o objetivo de relacionar a formagdo académica com a qualificagao
profissional. Fato este, evidenciado também na Lei 9.394/96, que em seu art. 39,
determina que a educacao profissional deva ser integrada ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduzindo o profissional ao desenvolvimento de habilidades para a vida
produtiva.

Com relagéo ao ensino superior da contabilidade, verifica-se que até chegar ao que se
conhece atualmente como o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, essa area

passou por diversas mudangas que evoluiu no seu ensino, motivada pelo fato de que a
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contabilidade se desenvolve conforme o crescimento da sociedade e responde as

mudangas sofridas pela mesma.

Conforme Séa (2010), antigamente, a contabilidade tinha como objetivo principal o de
informar sobre os lucros gerados das atividades comerciais. Ja atualmente, esses
interesses, além de serem dos gestores, passam a ser também, dos fornecedores, do
governo, entre outros usuarios, visto que desejam conhecer sobre os investimentos

empresariais e desempenho dos negocios.

Um exemplo de desafio no ensino da contabilidade esta relacionado com as recentes
alteracoes sofridas pelas leis de contabilidade brasileira em busca de convergéncia as
normas internacionais. Fato este que afeta a todos os usuéarios da Contabilidade e
principalmente do ensino. Uma vez que, os docentes devem passar informagdes de
como funciona essas novas praticas aos alunos, estes que serao futuros contabilistas
(SANTANA; ARAUJO, 2011). Para isso, os docentes tém que estarem preparados,
capazes de enfrentar os desafios, bem como de transmitir as informagdes necessarias

que contribuiam com o desenvolvimento do aluno.

Com isso, percebe-se que a mudancga no perfil do profissional da Contabilidade tera
seu reflexo nas instituicdes de ensino responsaveis pela formacao dos mesmos. Para
tanto, as entidades educacionais, devem fornecer os dados para um planejamento
profissional, capacitando da melhor forma seus discentes. Assim, no ensino contabil
deve ser considerado o reconhecimento de sua importancia diante da sociedade. Ja
que, seus diversos usuarios precisam de varias informacdes de carater econdmico,

financeiro ou de produtividade da organizacao.
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3 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesse capitulo evidencia-se o resultado da pesquisa, obtido através do questionario
aplicado junto aos discentes concluintes e os egressos do Curso de Ciéncias
Contabeis da UFCG — Campus Sousa-PB. A amostra desta investigacao foi formada
por 20 possiveis concludentes do periodo 2014.2 e, 11 egressos. No decorrer da
andlise dos dados foi feito um comparativo dos resultados obtidos com os resultados
do autor Adario (2013), no qual realizou 0 mesmo tema de pesquisa em outra

universidade.

3.1 Perfil dos entrevistados

Com relagdo ao género e faixa etdria dos egressos verificou-se que 36% dos
respondentes sdo do sexo masculino e 64% do feminino (predominando a maioria).
Com idade que variam de 25 a 29 anos (27%), 30 a 34 anos (73%), como pode ser
observado na tabela 1.

Tabela 1 - Género e Faixa Etaria dos Eg_]ressos

Entrevistados Género Faixa Etaria
Masculino Feminino 25 a 29 anos - 30 a 34 anos
EGRESSOS 36% 64% 27% 73%

Fonte: Dados da pesquisa 2015

Com relacdo ao género e faixa etaria dos concluintes, verificou-se que 55% dos
respondentes sdo do sexo masculino e 45% do feminino. Com idade que variam de 21
a 24 anos (50%), 25 a 29 anos (40%), 30 a 34 anos (10%), como pode ser observado
na tabela 2.

Tabela 2 - Género e Faixa Etaria dos Concluintes
Entrevistados Género Faixa Etaria
Masculino Feminino 21 a24 anos - 25 a 29 anos - 30 a 34 anos

CONCLUINTES 55% 45% 50% 40% 10%

Fonte: Dados da pesquisa 2015
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Verifica-se que os concluintes tém predominancia masculina, com a metade na faixa
etaria entre 21 a 24 anos, resultado esse que difere dos egressos, pois esse tem em

sua maioria respondente do sexo feminino e, com idade entre 30 a 34 anos.

Comparando esse resultado com a pesquisa de Adario (2013), no qual apresentou que
65,91% dos entrevistados (concluintes e egressos) sdo mulheres. Assim, verifica-se
que em ambos estudos, de um modo geral, teve a predominancia do género feminino

na participagéo das pesquisas.

Quanto a cidade em os egressos residem atualmente, verifica-se que a sua maioria
(36%) estdo morando na cidade de Pombal, 28% residem em Sousa mesmo (sendo
este o local onde esta situada a UFCG), e o demais entrevistados estdo em outras
cidades vizinhas, como: Patos (9%); Sdo José da Lagoa Tapada (9%); Sao Bento
(9%); e Cajazeiras (9%), todas localizadas no sertao paraibano (grafico 1).

EPombal

B Sousa
HCajazeiras

B S50 Bento
ES3o José Lagoa

Tapada
HPatos

Gréfico 1 - Cidade onde reside os Egressos
Fonte: Dados da pesquisa 2015

Quanto a cidade em os concluintes residem atualmente, verifica-se que a sua maioria
(50%) estdo morando na cidade de Cajazeiras, 35% residem em Sousa mesmo, e 0
demais entrevistados estdo em outras cidades vizinhas, como: Sao José de Piranhas
(5%); Vieiropolis (5%), Nazarezinho (5%) todas localizadas no sertdo paraibano
(gréfico 2).
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Gréfico 2 - Cidade onde reside os Concluintes
Fonte: Dados da pesquisa 2015

Verificou-se na analise que a maioria dos egressos concluiram seu curso de
bacharelado recentemente, entre os anos de 2013 ou 2014. De forma que, 18%
concluiram o ano de 2014, 36% em 2013, 18% em 2012 e, 28% em 2011 (ou seja,
estes concluiram seu curso ha 4 anos). Estes dados podem ser observados no grafico
3.

HAno 2011
mAno 2012
" Ano 2013
HAno 2014

Grafico 3 - Ano em que o Egresso concluiu o curso
Fonte: Dados da pesquisa 2015

Quanto ao grau de instrugdo dos egressos, 100% da amostra afirmaram que possuem
apenas o curso de graduagéao, evidenciando com isso, que nenhum deles buscaram

uma educagao continuada. Isso, possivelmente pode estar relacionado com o fato de
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gue a maioria tenha terminado a graduacgao recentemente, e assim, néo tiverem tempo

o suficiente pra pensar em dar continuidade aos estudos.

No entanto, quando questionado aos concluintes se desejam fazer uma pos-
graduacado, 35% afirmaram que nado desejam. Mas, a maioria (65%) desses
respondentes querem fazer uma Especializacdo, bem como um Mestrado e/ou
Doutorado. Dessa forma foi solicitado em que area eles desejam ser aperfeicoar,
destacando-se: Contabilidade e/ou Gestdo Publica; Tributaria (sendo as mais
votadas). Dentre outras citadas: recursos humanos; trabalhistas; financeira; e
auditoria.

Sob esse ponto de vista, as instituicbes de ensino superior devem incentivar seus
alunos a continuarem na busca de novos conhecimentos. Orientando-0os sob
perspectivas de crescimento e ampliagdo da informagéo, além de capacita-los para o
mercado de trabalho (KURSCHNER; FONSECA; DURANTE, 2012).

Uma vez que, a concorréncia, bem como a velocidade das inovagdes do mercado de
trabalho, exigem das empresas constantes movimentos, garantindo com isso, seu
desenvolvimento no mercado. Assim, nas atividades do cotidiano surgem uma série de
situacdes influenciadas por ocorréncias internas e externas que podem afetar a boa
continuidade de seus negécios. Por isso, existe a necessidade de tais profissionais
estarem preparados pra assumir os cargos administrativos e financeiros das

empresas, com capacidade de solucionar problemas.

3.2 Apresentacao e Analise das Informacodes Coletadas

Tais egressos, em sua maioria (64%), ainda afirmam que a conclusdo do curso de
contabilidade foi importante para sua vida profissional, auxiliando-os nas atividades
diarias, sem enfretarem dificuldades. Pois, com uma formagdo em nivel superior,
apareceram mais chances de ingressar como profissional, melhorando suas condi¢des
financeiras. Outros 36% afirmaram que a conclusdo do curso nao teve influéncia em

sua vida profissional.

Quanto aos concluintes, em sua maioria (95%), afirmam que a conclusao do curso de

contabilidade sera importante para sua vida profissional, auxiliando-os nas atividades
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diarias como profissional de empresas privadas, como também ampliando as
oportunidades de novos empregos, com mais chances de melhorar suas condi¢cdes
financeiras. Sendo citado ainda, as oportunidades nos concursos publicos e as
questodes sociais. Apenas 5% afirmaram que a conclusao do curso néo tera influéncia

em sua vida profissional.

Na pesquisa de Adario (2013), 97,72% da amostra respondeu que concluir o curso de
Ciéncias Contabeis foi relevante para a vida e atuagao profissional, pois proporciona
grandes oportunidades, pelo vasto campo de mercado de trabalho, pelo conhecimento
adquirido durante o curso.

Com relacao a area de atuagdo em que os egressos trabalham atualmente, verifica-se
na analise dos dados que 64% deles exercem suas atividades em outro setor, como:
comércio, construcao civil, bancario e autbnomo (nesse caso, nao foi identificado em
que atividade). Apenas 36% atuam na area de contabilidade, nos setores de financas
e fiscal (grafico 4).

= Atuam na area Contabil

= Atuam em outras areas

Grafico 4 - Area de atuagao - Egressos
Fonte: Dados da pesquisa 2015

Com relagao a area de atuagao em que os concluintes trabalham atualmente, verifica-
se na analise dos dados que apenas 25% deles exercem suas atividades na area
contabil, em setores como: fiscal e financas. A maioria (75%) ainda nao atua na area
de contabilidade (grafico 5).
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= Atuam na area Contabil

EN3o atuam na area

Gréfico 5 - Area de atuacao - Concluintes
Fonte: Dados da pesquisa 2015

Foi questionado com os entrevistados se os mesmos sédo funcionarios de alguma
empresa, e aos que afirmaram positivamente, foram solicitados a responder alguns
guestionamentos relacionados ao ramo de atividade da empresa, bem como o cargo
que tal funcionario exerce, suas competéncias e habilidades quanto as atividades
executadas, além de informarem seu tempo de trabalho na empresa e, a identificacao
de tal empresa.

Nesse caso, obteve-se nos resultados que 28% dos egressos ndao opinaram sobre tais
questionamentos e, 72% deles sao funcionarios de alguma empresa, sao elas:
CredAmigo — Banco do Nordeste; Abrantes Combustivel; Hospital Santa Terezinha;
Banco do Brasil, Fercont Contabilidade; Kallyne Modas; Férmula H (conforme

evidenciado no grafico 6 os ramos de atividades de cada uma delas).
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Graéfico 6 - Funcionarios de alguma empresa - Egressos
Fonte: Dados da pesquisa 2015

Como pode ser observado na tabela 3, esses egressos informaram também o tempo
de atuacdo na empresa e o cargo exercido, de forma que 9% estdo ha 11 anos na
empresa com cargo de vendedor, 28% possuem entre 3 a 5 anos de atuacdo com
cargo coordenador ou agente de crédito e, 28% trabalham entre 5 a 8 anos com cargo
de auxiliar administrativo e/ou contabil. Outros 28% n&o opinaram a respeito.

Tabela 3 - Funcionario de uma empresa - Egressos

Questionamentos EGRESSOS
QUANTIDADE DE 9% 28% 35% 28%
RESPONDENTES
Tempo de 11 anos 1 a3 anos 5a 8 anos Nao Opiniou
Empresa
Cargo que ocupa vendedor Coordenador/ Auxiliar de Nao Opiniou
Agente de contabilidade
credito e/ou

administragcéao

Fonte: Dados da pesquisa 2015

Os egressos (44%) informaram que o cargo exercido dentro da empresa néo
possibilita realizar atividades direcionadas a gestao contabil. 28% n&o opinaram sobre
0 assunto e, outros 28% afirmaram que o cargo que assume permite execer atividades
relacionadas a gestao contabil, com competéncias para implantar sistemas de
informagdes contdbeis dentro das organizagdes, além de ter capacidade para
solucionar problemas, bem como a lideranga de equipes.
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O mesmo questionamento foi feito para os concluintes, verificando nos resultados que
45% nado sao funcionarios de empresa e, 55% deles sdo funcionarios de alguma
empresa, sdo elas: Livraria Leia; Unicred; Eletrofios; Energisa; Prefeitura Municipal de
Sousa; Industria Sabdo Novo Brilho; Pau Brasil Motos; Adesign Comunicagéo Visual
(conforme evidenciado no grafico 7 os ramos de atividades de cada uma delas).

® Prestacao Servicos
EBanco

u Distribuidora

m Setor Publico

u Contabilidade

= Comeércio

Nao Opinou

Gréfico 7 - Funcionarios de alguma empresa - Concluintes
Fonte: Dados da pesquisa 2015

Como pode ser observado na tabela 4, os concluintes informaram também o tempo de
atuacao na empresa e o cargo exercido, de forma que 5% estd ha 16 anos na
empresa com cargo de auxiliar contébil, 20% possuem entre 1 a 2 anos de atuacao
com cargo agente administrativo ou gerente e, 30% trabalham a entre 3 a 5 anos com
cargos diversos (caixa, bancério, fiscal contabil, e técnico. Outros 45% n&o opinaram a
respeito.

Tabela 4 - Funcionario de uma empresa - Concluintes

Questionamentos CONCLUINTES
QUANTIDADE DE 5% 20% 30% 45%
RESPONDENTES
Tempo de 16 anos 1 a2 anos 3 abanos N&ao Opiniou
Empresa
Cargo que ocupa Auxiliar Agente Auxiliar de Nao Opiniou
Contébil adinistrativoou  contabilidade
Gerente e/ou

administracao

Fonte: Dados da pesquisa 2015
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Os concluintes (75%) informaram que o cargo exercido dentro da empresa nao
possibilita realizar atividades direcionadas a gestdo contabil. 10% nao opinou sobre o
assunto e, 15% afirmaram que 0 cargo que assume permite execer atividades
relacionadas a gestdo contabil, com competéncias para executar atividades
direcionadas a langamentos contébeis, bem como os fiscais. Além de ter habilidades
para cumprir com a LDO municipal e, possuir conhecimentos necessarios para
contribuir com o processo administrativo auxiliando nas decisdes tomadas pelos

gestores.

Verifica-se que na pesquisa de Adario (2013), que 56,82% dos respondentes do curso
de Ciéncias Contabeis estdo em alguma fungédo dentro das organizagbes que possam
exercer o cargo de gestor da informacgao contébil.

Dessa forma, pode-se afirmar que a gestdo contdbil auxilia os gestores através de
métodos e técnicas que geram informagbes Uteis para o processo decisorio,
principalmente relacionado aos investimentos de seus recursos. ludicibus (2010),
comenta que esse tipo de gestdo pode ser realizada por meio da Contabilidade
Gerencial, na qual possibilita ao gestor obter detalhes analiticos que possam auxiliar
nas tomadas de decisdes.

Foi solicitado dos egressos o que se entende por sistema de informacéao contabil
(SIC), 45% nao respondeu e, 55% conceituaram, com breves comentérios, sobre o
tema, sendo obtido, em linhas gerais, as seguintes respostas, evidenciadas no quadro
3:

Quadro 3 - Conceito sobre 0 SIC — Percepcéo dos Egressos

O que vocé entende por sistema de informagéo contabil (SIC)?

Controle do patrimédnio;

Dados contabeis que auxiliam no processo decisério;

Dados obtidos da contabilidade que se aplicados corretamente ajudam nas decisdes
administrativas;

Informacdes Uteis que possibilitam alcancar os objetivos desejados pela empresa.

Fonte: dados da pesquisa 2015

Mesmo questionamento foi feito aos concluintes sobre o que se entende por SIC, 20%
nao respondeu e, 80% conceituaram, com breves comentarios, sobre o tema, sendo

obtido, em linhas gerais, as seguintes respostas (quadro 4):
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Quadro 4 - Conceito sobre o SIC — Percepgao dos Concluintes

O que vocé entende por sistema de informacao contabil (SIC)?

Sistema que registra os fatos e acontecimentos contébeis a fim de gerar informagdes sobre
0s bens e os direitos patrimoniais;

S0 meios para utilizar as informacdes contabeis;

Sao métodos utilizados para uma melhor reavaliagdo do trabalho contébil;

Sistema que possibilita tratar as informagdes contabeis e prestar aos usuarios meios
necessarios para formar sua opinido em determinada coisa;

Auxilia por meio de informagdes na solucao dos problemas;

Por meio do SIC, se tem uma visdo ampla de como se usar os recursos financeiros.

Fonte: dados da pesquisa 2015

No geral, por meio do comparativo nas respostas obtidas sobre o SIC, verifica-se que
os conceitos formulados pelos concluintes foram mais abrangentes. Entende-se com
isso, que esses discentes estdo realmente adquiridos conhecimentos no decorrer do

seu curso de contabilidade, mostrando-se mais interessados com a aprendizagem.

Adéario (2013), comenta que os profissionais de contabilidade devem ter como uma de
suas habilidades a de saber gerir um sistema de informagéo contébil (SIC). O gestor
contabil deve entender a contabilidade como um SIC, buscando adquirir conhecimento
e habilidade para gerir esse tipo de informacdo. Em sua pesquisa, esse autor
identificou que 88,64% da sua amostra afirmam que o curso contribuiu para esse tipo
de formagéo.

Os sistemas de informacao devem ser oportunos e obtidos em tempo real, uma vez
que séo utilizados pelas empresas principalmente para agilizar o processo de tomada
de decisdao. Desta forma, compreende-se que esse tipo de sistema é formado por um
conjunto de elementos inter-relacionados que coletam e emitem dados relevantes para
determinadas finalidades, e que serdo Uteis aos gestores da entidade. Assim, o
Sistema de Informag&o Contébil tem a finalidade de registrar todas as ocorréncias
realizadas pela empresa, organizando-as de acordo com as necessidades dos
interessados nas informagdes (STRASSBURG ET AL, 2006).

Sendo questionado ainda, se o curso de Ciéncias Contabeis da UFCG contribui para
formar profissionais com habilidades para gerir um SIC. Desse modo, caso a resposta
fosse positiva, os respondentes deveriam escolher disciplinas que os auxiliaram na
formacao como gestor das informagdes contabeis, as disciplinas eram das seguintes
areas: basica, especifica (conteldos profissionais), estagio (conteldos de formagao
tedrico-pratica).
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Nesse sentido, das disciplinas vinculadas a darea basica, os egressos listaram
algumas, nas quais se destacam: Direito Tributario com 73% das respostas; Direito
Comercial e Trabalhista consideradas por 64% das respostas; 54% em Matematica
Financeira; 36% nas disciplinas de Administracdo e Gestdo Financeira; e ultimo as
disciplinas menos escolhidas foram de Contabilidade e Educagdo Ambiental, Direitos
Humanos e Portugués (ambas com 18%).

Tabela 5 - Disciplinas_que contribuiram para a formacao de Habilidades - Egressos

Area Basica % Area Profissional % Area Estagio %
Contabilidade e 18% Andlise das 64% Fiscal e Pessoal 64%
Ed. Ambiental Demonstracoes
Direito Comercial 64% Auditoria 73% Contabilidade 54%
Financeira
Direito Trabalhista 64% Contabilidade Avancada 64% Contabilidade e 36%
Auditoria
Governamental

Direito Tributario 73% Contabilidade de Custos 73% Auditoria Contabil 64%
Direitos Humanos 18% Contabilidade Gerencial 81%
Administracao 36% Teoria da Contabilidade 9%

Economia 18% Pesquisa Aplicada 28%
Gestao Financeira 36% Contabilidade Publica 36%
Portugués 18% Controladoria 54%
Matematica 54% Pericia Contabil 64%
Financeira
Contabilidade 9%
Intermediaria
Contabilidade 18%

Introdutoria

Fonte: Dados da pesquisa 2015

Na area especifica, as disciplinas que se destacaram foram Contabilidade Gerencial
com 81% das respostas, em seguida foi Contabilidade Avancada, Analise das
Demonstragbes Contabeis e Pericia Contabil com 64% das respostas, Contabilidade
de Custos e Auditoria com 73%. Entre outras disciplinas especificas do curso de
contabilidade, a que também mais se destacou foi Controladoria com 54% das
respostas consideradas. No que se refere a area de estagio 64% dos egressos
acharam que essas atividades auxiliam na sua formacao, sendo elas estagio fiscal e
pessoal, além da Auditoria Contabil (64%), conforme evidenciado na tabela 5.

Nesse sentido, quando feito o mesmo questionamento aos concluintes, 60% dos
mesmos nao opiniram. E, 40% listaram algumas disciplinas sendo elas: Direito
Tributario com 15% das respostas; Direito Comercial e Trabalhista consideradas por
10% das respostas; 25% em Matematica Financeira; 15% e 20% nas disciplinas de

Administragdo e Gestao Financeira, respectivamente; e Ultimo as disciplinas menos
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escolhidas foram de Contabilidade e Educacdo Ambiental, Economia e Portugués
(ambas com 5%).

Tabela 6 - Disciplinas que contribuiram para a formacao de Habilidades - Concluintes

Area Basica % Area Profissional % Area Estagio %
Contabilidade e 5% Andlise das 20% Fiscal e Pessoal 25%
Ed. Ambiental Demonstracoes
Direito Comercial 10% Auditoria 15% Contabilidade 20%
Financeira
Direito Trabalhista 10% Contabilidade Avangcada 20% Contabilidade e 15%
Auditoria
Governamental

Direito Tributario 15% Contabilidade de Custos 25% Auditoria Contabil 10%
Direitos Humanos - Contabilidade Gerencial 30%
Administracao 15%  Teoria da Contabilidade  15%

Economia 5% Pesquisa Aplicada -
Gestao Financeira 20% Contabilidade Publica 15%
Portugués 5% Controladoria 15%
Matematica 25% Pericia Contabil 10%
Financeira
Contabilidade 15%
Intermediaria
Contabilidade 10%

Introdutéria

Fonte: Dados da pesquisa 2015

Na area especifica, as disciplinas que se destacaram foram Contabilidade Gerencial
com 30% das respostas, em seguida foi Contabilidade Avancada, Analise das
Demonstragbes Contabeis com 20%, Pericia Contdbil com 10% das respostas,
Contabilidade de Custos (25%) e Auditoria com 15%. Entre outras disciplinas
especificas do curso de contabilidade, a que também mais se destacou foi
Controladoria com 15% das respostas consideradas. No que se refere a area de
estagio 25% dos egressos acharam que essas atividades auxiliam na sua formacao,
sendo elas estagio fiscal e pessoal, além da Auditoria Contabil (15%), conforme
evidenciado na tabela 6.

Comparando esses resultados com a pesquisa de Adario (2013), verifica-se que néo
foram as mesmas disciplinas que tiveram destaque entre as duas pesquisas, no caso
do autor, as disciplinas vinculadas a érea geral/basica foram: métodos e técnicas de
pesquisa (25,93%), a disciplina de administracao que foi considerada por 24,10% das
respostas, seguindo ainda pelas disciplinas de matematica financeira (22,89%) e
direito empresarial (12,05%). Na &rea especifica destacou-se: contabilidade
intermediaria com 6,83%, sistemas de informagdes contabeis com 6,83% e
controladoria com 6,21%. Na area de estagio, tal autor afirma que 90,9% de seus
respondentes acharam que essas atividades auxiliam na sua formagéo.
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No entanto, verifica-se que mais de 50% dos respondentes da pesquisa de Adario
(2013) nao responderam aos seus questionamentos, quando se tratava das disciplinas
da area basica. Nas demais areas, a incidéncia foi em média de 22% de repostas nao
obtidas. Fato, este, ndo ocorrido na presente pesquisa, uma vez que foram obtido
100% de respostas nos questionamentos.

No questionario aplicado, em algumas questdes, 0s respondentes precisaram
expressar sua opinido sobre o uso de conhecimentos adquiridos no curso de Ciéncias
Contabeis. Dessa forma, tanto os egressos como 0s concluintes, expressam suas

opinides e conhecimentos de acordo com o grau de concordancia.

Tabela 7 - Utilizacao da contabilidade

Questionamentos Grau de Concordancia %
Nao
Discordo Discordo concordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem plenamente  totalmente
discordo

Utilizo adequadamente a
terminologia e a
linguagem das Ciéncias
Contabeis.
Elaboro relatérios
contabeis em
conformidade com as 18% 18% 16% 35% 13% 100
normas e legislacao
vigentes.
Elaboro relatorios
contabeis em
conformidade com as 13% 16% 19% 26% 26% 100
normas internacionais de
contabilidade.
Elaboro relatérios sobre
a viabilidade economica 139, 9% 19% 35% 24% 100
investimentos.
Tenho consciéncia da
Ciéncia Contabil como
Ciéncia Social e da 6% 6% 22% 22% 44% 100
responsabilidade do
contador na sociedade.
Desenvolvo atividades
tributarias e legislativas
tendo como referéncia a 9% 19% 13% 33% 26% 100
éticaea
responsabilidade social.

Fonte: Dados da pesquisa 2015

3% 9% 32% 32% 24% 100

Assim, observa-se na tabela 7 que os maiores percentuais estdo com grau
concordancia entre concordo parcialmente e/ou totalmente, portanto a maioria dos
respondentes, tanto dos egressos com dos concluintes, relatam que usam de forma
adequada os termos e linguagem relacionadas a pratica das atividades contébeis, bem
como seguem as legislagdes existentes na elaboracdo dos seus demonstrativos,
atuando de forma ética e com responsabilidade social.
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Na pesquisa de Adario (2013), nota-se que a maioria dos respondentes relatam que
usam adequadamente os termos e linguagem inerentes a pratica das atividades
contabeis, bem como seguem as legislacbes existentes, atuando com ética e com

responsabilidade social.

Diante desses fatos, ludicibus (2010), comenta que a contabilidade tem por finalidade
fornecer informacao relevante para que cada usuario, auxiliando nas suas decisbes
de forma segura. Assim, entende-se que as informagdes contabeis envolvem os
aspectos de produtividade, de forma a contribuir nas decisdes coerentes com as
necessidades das empresas. Por isso, devem ser elaborados seguindo os padrdes
determinados por lei, com responsabilidade e ética.

A tabela 8 evidencia o conhecimento desses respondentes relacionado a contabilidade
como sistema de informagdes contabeis (SIC). Verifica-se que 58% dos egressos e
concluintes reconhecem a ciéncia contabil como um sistema de informacao, de forma
que 40% possuem capacidade para gerar avangos na qualidade das informacdes
fornecidas aos usuarios. 39% demonstram visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil, e, verifica-se ainda que 27% afirmam possuir seguranga ou
habilidade para implantar um sistema de informagé&o contabil nas empresas onde

atuam.

Tabela 8 - Contabilidade como sistema de informagées

Questionamentos Grau de Concordancia %
Nao
Discordo Discordo concordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem plenamente totalmente
discordo
Demonstro visao
?r:f;(:(ri?ls((::?p?inar da 13% 35% 39% 13% 100
atividade contabil.
Tenho habilidade
para implantar
ﬁﬁ;‘ff’:: 9‘;‘; 19% 22% 16% 27% 16% 100
contabil nas
organizacgoes.
Tenho capacidade
de proporcionar
avanco na
qualidade das - 6% 19% 40% 35% 100
informacoes
prestadas aos
usuarios.
Reconheco a
ciéncia contabil i i 16% 26% 58% 100

como sistema de
informacao.
Fonte: Dados da pesquisa 2015
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Verifica-se no estudo de Adario (2013) que 68,18% dos egressos e concluintes
reconhecem a contabilidade como sistema de informacao contabil, 50,00% tem a
capacidade de proporcionar avango na qualidade das informagdes prestadas aos
usuarios, 52,27% demonstram visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil.
Porém, 31,82 deles ndo possuem seguranca ou habilidade para implantar um sistema

de informagéao contabil nas empresas onde atuam.

Este ultimo resultado da pesquisa de Adario (2013, p. 22), com relacdo ao SIC, foi
diferenciado dessa pesquisa, ja que 0s egressos e concluintes afirmam ter capacidade
para implantar um sistema de informacdo. Tal autor explica que torna-se necessario
um auxilio contabil para ter o entéo controle do patriménio. “E ai que entra o sistema
de informacdo de uma entidade, o qual ajuda a registrar e organizar todas as
informacdes que a empresa teve durante um periodo”.

Outro questionamento relevante foi sobre a capacidade do profissional em atuar como
gestor contabil, executando atividades relacionadas a tomada decisbes, produzindo
informagdes que contribuem para o planejamento econdémico, financeiro e social das
empresas onde atuam. Nesse sentido, observa-se na tabela 9, que 35% dos
respondentes tem a capacidade de resolver problemas utilizando-se de instrumentos
de pesquisa.

Verifica-se ainda, de acordo com os resultados evidenciados nessa tabela, que a
maioria dos egressos e concluintes responderam aos questionamentos de forma
positiva, concordando plenamente e/ou totalmente. Como a capacidade de
desenvolver a analise critica com visdo estratégica (39%). 46% possuem foco na
producao de informacdes pra o processo de planejamento.

Na pesquisa de Adério (2013), os egressos e concluintes se consideram atuantes no
que refere-se a producdo de informagdes para a tomada de decisdo, atendendo as
necessidades empresariais.
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Tabela 9 - Contabilidade e gestao contabil

Questionamentos Grau de Concordancia %
Nao
Discordo Discordo concordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem plenamente totalmente
discordo
Expresso
capacidade de
L‘:ﬁ?z';’ﬁ; o'°'°b'emas 6% 13% 24% 22% 35% 100
instrumentos de
pesquisa.
Tenho visdo

estratégia sobre a
organizacao das

informacoes 6% 9% 23% 39% 23% 100
economico-

financeiras das

entidades.

Foco na producao

de informacoes

essenciais para o

processo de o o o o
planejamento 6% 6% 26% 46% 16% 100
econdmico,

financeiro e social
das entidades.

Desenvolvo analise
critica da ciéncia
contabil e de sua

aplicagﬁo, () o, 0, 0, 0,
identificando 13% 13% 19% 39% 16% 100
problemas e

propondo

solucdes.

Avalio um

empreendimento e

proponho o, 0, 0, O, 0,

alteracoes para 3% 16% 19% 36% 26% 100
melhor atender

usuarios

Fonte: Dados da pesquisa 2015

A tabela 10 trata sobre a lideranca utilizada na producédo de dados uteis sobre o
patriménio, percebendo que nem todos os profissionais contdbeis possuem a
facilidade em liderar equipes, de forma que 26% dos egressos e concluintes,
discordam parcialmente com essa afirmativa, esse mesmo percentual ndo concorda e
nem discorda com o questionamento. No entanto, na mesma proporcao (26%), 0s
entrevistados se julgam capacitados para liderar, pois concordam plenamente como

fato exposto.

Na pesquisa de Adario ocorreu 0 mesmo fato, no qual nem todos os profissionais tém
facilidade em liderar equipes, 27,27% dos egressos e concluintes, concordam
parcialmente com essa afirmativa e o mesmo percentual ndo concorda e nem

discorda, apenas 20,45% dos entrevistados se julgam capacitado para liderar.



Tabela 10 - Lideranca contabil

Questionamento Grau de Concordancia %
Nao
Discordo Discordo concordo, Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem plenamente totalmente
discordo

Lidero equipes

para produzir

:‘Jg::‘a@es 6% 26% 26% 16% 26% 100

patrimonio e suas

variacoes.

Fonte: Dados da pesquisa 2015
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O profissional contabil ndo deve ter apenas conhecimentos técnicos, mas desenvolver

um tipo de perfil no qual consiga trabalhar de forma a interagir com outros

departamentos, bem como habilidade para o trabalhando em equipe (ADARIO, 2013).

Nesse sentido, e diante dos resultados aqui expostos, pode-se compreender que a

maioria dos egressos e concluintes, do curso de contabilidade da UFCG, sado capazes

de reconhecer, desenvolver, liderar equipes, bem como de elaborar relatérios de forma

confiavel e util para os usuarios contabeis. Dessa forma, afirma-se que tais

respondentes possuem certos conhecimentos que os capacita para assumir a funcao

de um contador e gestor de informagoes.
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4 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDAGCOES

O mercado de trabalho requer profissionais com habilidades e dispostos a se manter
atualizado, capazes de acompanhar as atividades operacionais, buscando controlar os
orgamentos empresariais, pois s6 assim conseguird manter a continuidade no seu
negécio. E para isso, os profissionais devem recorrer das informagbes da
contabilidade, que serve como instrumento de gestdo eficaz, por suprir as
necessidades das instituicdes por meio de estratégias lucrativas.

Assim, os profissionais do setor contdbil devem ter mais dinamismo, com maior
capacidade para planejar, executar e controlar suas atividades, além de possuir
afinidade com &reas de conhecimento que proporcione apoio ao processo da tomada
de decisao. De um modo geral, entende-se que a educacao de nivel superior torna-se
responsavel pelos alunos que sao inseridos no mercado de trabalho, assim os futuros
profissionais contabeis devem ter uma base académica adequada para ampliar as
oportunidades de crescimento.

Nesse sentido, torna-se necessario analisar se 0s concluintes e egressos do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) tem
habilidades para atuarem como gestores da informacao contabil. Ja que a mesma tem
como objetivo controlar e mensurar os patriménios através dos principios e normas
contabeis. Sob essa percepcao o estudo apresentou o grau de conhecimento desses
respondentes sobre as habilidades adquiridas em sala de aula, que os capacita a

cargos como gestores da informagao.

Através da analise dos dados, verificou-se que a pesquisa respondeu aos objetivos
expostos, entre eles, o levantar os dados de concluintes e de egressos do Curso de
Ciéncias Contdbeis da Universidade objeto da pesquisa. Obtendo na andlise das
respostas que os concluintes tém predominancia masculina, com a metade na faixa
etaria entre 21 a 24 anos, resultado esse que difere dos egressos, pois esse tem em
sua maioria respondentes do sexo feminino e, com idade entre 30 a 34 anos.

Quanto a cidade em os egressos residem atualmente, verifica-se que a sua maioria
estdo morando na cidade de Pombal, e o demais entrevistados estdo em outras

cidades vizinhas de Sousa. Enquanto os concluintes, em sua maioria, residem na
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cidade Cajazeiras, vindo todos os dias para a cidade de Sousa assistir as aulas do
curso de contabilidade.

Com relacao aos egressos, verificou-se na analise que a maioria concluiram seu curso
de bacharelado entre os anos de 2013 ou 2014. Todos esses respondentes
afirmaram, quanto ao grau de instrucdo, que possuem apenas 0 curso de graduacao,
evidenciando com isso, que nenhum deles buscaram uma educacao continuada. No
entanto, os concluintes desejam fazer uma poés-graduacdo, seja ela uma
especializagdo, mestrado ou doutorado, em areas como Gestdo Publica, Tributaria,
Trabalhistas, Financeira e Auditoria.

Diante dos resultados obtidos, identificou-se que os concluintes e os egressos do
Curso de Ciéncias Contabeis da UFCG possuem capacidade e habilidade para
atuarem com gestores de informacdo contdbil. Uma vez que eles responderam aos
guestionamentos de forma positiva, concordando plenamente e/ou totalmente.como a
capacidade de desenvolver a analise critica com visao estratégica, possuindo foco na
producédo de informacdes pra o processo de planejamento dentro da organizagao.
Fatores esses que contribuem co o desenvolvimento de qualquer negdcio,

possibilitando obter resultados positivos.

Identificou-se também o conhecimento do egresso e dos concluintes relacionado a
contabilidade como sistema de informagcdes contabeis (SIC). E de fato, ambos
afirmaram que reconhecem a ciéncia contabil como um sistema de informacao, que
tem com finalidade de gerar dado relevante para cada usuario, auxiliando-os nas suas
decisdes com seguranca. Assim, entende-se que as informacdes contabeis envolvem
0s aspectos de produtividade, e devem ser elaborados seguindo as normas da
legislacao brasileira, de forma responséavel e ética.

Ainda sob a analise dos resultados, verifica-se que tais respondentes em sua maioria,
possuem capacidade para gerar avangos na qualidade das informagdes fornecidas
aos usuarios. Bem como competéncias desenvolvidas por meio da visao sistémica e
interdisciplinar da atividade contabil, com seguranca ou habilidade para implantar um

sistema de informacao contabil nas empresas onde atuam.

Sob essa percepcao, foi possivel comparar os resultados obtidos com os resultados
da pesquisa de Adario (2013), sendo esta realizada na Universidade Metodista de
Piracicaba, localizado no Estado de Sao Paulo, sendo analisado os concluintes e
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egressos do curso de Ciéncias Contabeis, na qual serviu de base para esse estudo.
Nesse sentido, foi possivel comparando os resultados, verificando que no estudo do
autor teve a predominancia do género feminino na participagéo da pesquisa. A maioria
dos respondentes afirmou que concluir o curso de Ciéncias Contabeis foi relevante
para a vida e atuacao profissional, pois proporciona grandes oportunidades, pelo vasto
campo de mercado de trabalho, pelo conhecimento adquirido durante o curso,
permitindo exercer o cargo de gestor da informacao contabil dentro das empresas.

Verifica-se ainda na analise desse autor que, quanto as disciplinas citadas e que
auxiliaram na formagao profissional, ndo foram as mesmas disciplinas que tiveram
destaque entre as duas pesquisas, sendo identificadas areas diferentes tanto no setor
basico como no especifico. Observa-se ainda outra convergéncia entre os dois
resultados, pelo fato de que a metade dos respondentes da pesquisa de Adario ndo
respondeu aos seus questionamentos, quando se tratava das disciplinas da é&rea
basica. Fato, este, ndo ocorrido na presente pesquisa, uma vez que foi obtido 100%
de respostas nos questionamentos.

No entanto, em alguns questionamentos as duas pesquisas se identificaram obtendo
resultados parecidos como o de usarem adequadamente os termos e linguagem
inerentes a pratica das atividades contabeis, bem como por seguirem as legislacdes
existentes, atuando profissionalmente com ética e com responsabilidade. Em ambos
os estudos, 0s egressos e concluintes se consideram atuantes no que refere-se a
producdo de informagdes para a tomada de decisdo, atendendo as necessidades

empresariais.

No decorrer desse estudo, foi possivel compreender que a contabilidade controla as
alteragbes patrimoniais no intuito de gerar informagdes sobre bens, direitos,
obrigacoes, receitas e despesas. Buscando nao sé registrar os fatos passados das
atividades organizacionais, mas também contribuir com o futuro por meio do processo
decisério. Entende-se com isso, que o planejamento financeiro sera melhor elaborado
se a empresa mantiver um sistema de contabilidade integrado, que possibilite a
qualquer tempo extrair informagcdes de grande utilidade, que sera a base de uma
administracao segura e bem sucedida.
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Sugeri-se para futuras pesquisas, aplicar o mesmo instrumento de coletas utilizado
nesta, com a finalidade de verificar o cenario vivenciado pelas demais faculdades e/ou
universidades localizadas nas cidades vizinhas de Sousa/PB, ou até mesmo em outras
areas que nao seja a contabilidade. Com a finalidade de contribuir cientificamente com
informacbes relevantes sobre o ensino e a capacidade de aprendizado do futuro
profissional, verificando as possiveis as habilidades desenvolvidas durante seu estudo
e aplicadas no mercado de trabalho.
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APENDICE A - Questionario aplicado aos Concluintes

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIAIS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Questionario

Prezado (a) Concluinte,

Estamos aplicando este questionario para obter dados para a elaboragédo do
Trabalho de Conclusao do Curso (TCC) sobre o profissional contabil e sua atuacao
como gestor de informacao contabil: uma analise do perfil dos concluintes e egressos
do curso de ciéncias contdbeis da UFCG — Campus Sousa/PB.

Por se tratar de um trabalho académico, fica completamente garantido o sigilo
das suas respostas e nenhum respondente sera identificado na pesquisa. Os
resultados serdo analisados de forma consolidada.

Agradecemos sua colaboracdo e gostariamos de enfatizar que sua participacao
€ muito importante para o desenvolvimento de pesquisas no &mbito do Ensino e
Pesquisa em Contabilidade.

| PERFIL DOS RESPONDENTES

1. Género:
() Masculino () Feminino

2. Faixa Etaria:

( ) menos de 21 anos
()21 a24 anos
()25a29anos
( )30 a34anos
()35a39anos
( ) Acima de 40 anos

3. Qual cidade reside
atualmente?

4. Vocé pretende fazer uma pos-graduagao?

() Sim () Nao
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Se sim, qual?

( ) Especializacdo - Em que?

( ) MBA —Em que?

( ) Mestrado - Em que?

( ) Doutorado - Em que?

Il INFORMACOES SOBRE A SUA ATUAGAO PROFISSIONAL

5.Concluir o curso de Ciéncias Contdbeis sera importante para sua vida e atuagao
profissional?

() Sim () Nao

Se sim, em quais aspectos?

6. Atualmente trabalha na area contabil?
( )Sim ( )Nao
Se a resposta anterior for SIM, em qual area profissional atua?

( ) Mercado de Capitais
( ) Finangas

( ) Societaria

() Fiscal

() Auditoria

( ) Pericia

( ) Tributaria

( ) Custos

( ) Controladoria

( ) Publica

( ) Académica

( ) Pesquisa

()
Ou

tro

Caso vocé seja funcionario de uma empresa, responda as seguintes questbes (7 a
11):

7. A empresa onde trabalha atua em qual segmento ou ramo de atividade?

8. Qual cargo vocé ocupa na empresa?
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9. Ha quanto tempo esta no cargo?

10. Qual o nome da empresa onde trabalha?

11. O cargo atualmente exercido permite exercer a funcdo de gestor da informacéao
contabil?

() Sim( ) Nao

Se sim, indique a seguir as competéncias e habilidades que possui.

12. Em poucas palavras descreva o que entende por sistema de informagao contabil.

13. Em sua opinidao o Curso de Ciéncias Contabeis da UFCG contribui para formar
profissionais com habilidades para gerir um sistema de informacéao contabil?

() Sim () Nao

Se sim, indique a seguir quais disciplinas do curso mais contribuem para o
desenvolvimento dessas habilidades na sua formagéo profissional:

Area Basica

( ) Matematica Basica
) Contabilidade e educag¢ao ambiental
) Direito comercial
) Direito social, trabalhista e previdenciario
) Direito tributario e financeiro
) Direitos humanos e educacéo especial
) Estatistica aplicada a contabilidade
) Fundamentos de Administragéo
) Fundamentos de Economia
) Gestao financeira
) Matematica Financeira
) Métodos e técnicas de pesquisa cientifica
) Métodos Quantitativos aplicados a contabilidade
) Modelos de gestao
) Portugués instrumental

onteudos Profissionais

) Analise das demonstracdes contabeis
) Auditoria

) Contabilidade avangada

) Contabilidade de custos

) Contabilidade gerencial

) Contabilidade intermediaria
) Contabilidade introdutéria

) Contabilidade publica

) Controladoria

) Etica profissional

) Gestao atuarial

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
C
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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) Gestao estratégica

) Pericia contabil

) Pesquisa aplicada

) Sistemas de informacdes gerenciais
) Teoria da contabilidade

) Trabalho de Conclusao de Curso

(
(
(
(
(
(

Conteudos de formacao Teorico - pratica

( ) Fundamentos de Informética

() Estagio supervisionado: fiscal e pessoal

() Estagio supervisionado: contabilidade financeira

() Estagio supervisionado: contabilidade e auditoria governamental
() Estagio supervisionado: auditoria contabil

14- Se vocé fosse iniciar um curso de graduacgao hoje, faria 0 mesmo Curso?
( )Sm ( )Nao

Se sim ou se ndo, porqué?

15 - Vocé devera escolher qual a opcao mostra melhor sua opinido em relacao as
habilidades que possui, independentemente de utiliza-las ou ndo em seu cotidiano.
Seguindo o grau de concordancia da seguinte forma:
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1 - Discordo totalmente; 2- Discordo parcialmente; 3 - Nao concordo, nem
discordo; 4 - Concordo plenamente; 5 - Concordo totalmente.

Questionamentos Grau de Concordancia Total
%
Discordo Discordo Nao Concordo Concordo
totalmente parcialmente | concordo, | plenamente | totalmente
nem
discordo

Utilizo adequadamente a
terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis.

Demonstro visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade

contabil.
Lidero equipes para produzir
informacgoes sobre o]

patriménio e suas variagdes.

Tenho habilidade para
implantar sistema de
informagdo  contabil nas
organizacdes.

Elaboro relatérios contabeis
em conformidade com as
normas e legislagao
vigentes.

Elaboro relatérios contabeis
em conformidade com as
normas internacionais de
contabilidade.

Elaboro relatérios sobre a
viabilidade econémica e
financeira de investimentos.

Expresso capacidade de
resolver problemas utilizando
instrumentos de pesquisa.

Avalio um empreendimento e
proponho alteragcdes para
melhor atender usuarios.

Tenho consciéncia da
Ciéncia Contabil como
Ciéncia  Social e da
responsabilidade do contador
na sociedade.

Tenho capacidade de
proporcionar avango na
qualidade das informagdes
prestadas aos usuarios.

Tenho visdo estratégia sobre
a organizagao das
informagoes econdmico-
financeiras das entidades.

Desenvolvo atividades
tributarias e  legislativas
tendo como referéncia a
ética e a responsabilidade
social.

Foco na produgdo de
informacdes essenciais para
0 processo de planejamento
econdémico, financeiro e
social das entidades.

Desenvolvo andlise critica da
ciéncia contabil e de sua

aplicacao, identificando
problemas e  propondo
solucdes.

Reconheco a ciéncia contabil
como sistema de informagao.

Desde ja agradecemos pela sua contribuicao para a consecucao deste estudo.
Atenciosamente: Maria do Socorro dos Santos Valeriano
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APENDICE B - Questionario aplicado aos Egressos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE ] ,
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIAIS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Questionario

Prezado (a) Egresso,

Estamos aplicando este questionario para obter dados para a elaboracao do
Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) sobreo profissional contabil e sua atuacio
como gestor de informagéo contabil: uma andlise do perfil dos concluintes e egressos
do curso de ciéncias contabeis da UFCG — Campus Sousa/PB.

Por se tratar de um trabalho académico, fica completamente garantido o sigilo
das suas respostas e nenhum respondente sera identificado na pesquisa. Os
resultados serdo analisados de forma consolidada.

Agradecemos sua colaboracao e gostariamos de enfatizar que sua participacao
€ muito importante para o desenvolvimento de pesquisas no ambito do Ensino e
Pesquisa em Contabilidade.

| PERFIL DOS RESPONDENTES

1. Género:
() Masculino () Feminino

2. Faixa Etaria:

()21 a24 anos
()25a29anos

( )30 a34anos
()35a39anos

( ) Acima de 40 anos

3. Qual cidade reside
atualmente?

4. Em qual ano vocé cursou o 8° semestre do curso de ciéncias contabeis na UFCG?
2009

2014
. Qual o grau de instrugao possui atualmente?
) Superior completo

(
(
(
(
(
(
5
(
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( ) Pés-graduacao completa - Em que?

() Pés-graduacao incompleta - Em que?

( ) MBA —Em que?

( ) Mestrado - Em que?

( ) Doutorado - Em que?

Se tem pés-graduagao em qual instituicao de ensino cursou?

Il INFORMAGOES SOBRE A SUA ATUACAO PROFISSIONAL

6.Concluir o curso de Ciéncias Contabeis foi importante para sua vida e atuacao
profissional?

() Sim () Nao

Se sim, em quais aspectos?

7. Houve dificuldades na sua carreira profissional?
() Sim ( )Nao

Se sim, em quais aspectos?

Atualmente trabalha em qual &rea profissional?
) Mercado de Capitais
) Financas

) Societéaria

) Fiscal

) Auditoria

) Pericia

) Tributaria

) Custos

) Controladoria

) Publica

) Académica

) Pesquisa

)
utr

8.
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
O

tro

Caso vocé seja funcionario de uma empresa, responda as seguintes questées (9 a
13):

9. A empresa onde trabalha atua em qual segmento ou ramo de atividade?
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10. Qual cargo vocé ocupa na empresa?

11. Ha quanto tempo esta no cargo?

12. Qual o nome da empresa onde trabalha?

13. O cargo atualmente exercido permite exercer a fungao de gestor da informagao
contabil?
() Sim ( ) Nao Se sim, indique a seguir as competéncias e habilidades que possui.

14. Em poucas palavras descreva o que entende por sistema de informagao contabil.

15. Em sua opinido o Curso de Ciéncias Contabeis da UFCG contribui para formar
profissionais com habilidades para gerir um sistema de informacéao contabil?
( ) Sim( ) Nao

Se sim, indique a seguir quais disciplinas do curso mais contribuiram para o
desenvolvimento dessas habilidades na sua formagéo:

Area Basica
( ) Matematica Basica
( ) Contabilidade e educagao ambiental
( ) Direito comercial
( ) Direito social, trabalhista e previdenciario
( ) Direito tributario e financeiro
( ) Direitos humanos e educacao especial
() Estatistica aplicada a contabilidade
( ) Fundamentos de Administragé@o
( ) Fundamentos de Economia
() Gestao financeira
( ) Matematica Financeira
() Métodos e técnicas de pesquisa cientifica
() Métodos Quantitativos aplicados a contabilidade
( ) Modelos de gestao
() Portugués instrumental

onteudos Profissionais

) Andlise das demonstracdes contabeis
) Auditoria

) Contabilidade avancada

) Contabilidade de custos

) Contabilidade gerencial

) Contabilidade intermediaria
) Contabilidade introdutéria
) Contabilidade publica

) Controladoria
) Etica profissional
) Gestao atuarial
) Gestao estratégica

Cc
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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( ) Pericia contabil

( ) Pesquisa aplicada

( ) Sistemas de informacdes gerenciais
() Teoria da contabilidade

( ) Trabalho de Conclusao de Curso

Conteudos de formacao Tedrico - pratica
( ) Fundamentos de Informéatica
() Estagio supervisionado: fiscal e pessoal
() Estagio supervisionado: contabilidade financeira
() Estagio supervisionado: contabilidade e auditoria governamental
() Estagio supervisionado: auditoria contabil

16. Vocé devera escolher qual a op¢cao mostra melhor sua opinido em relagcado as
habilidades que possui, independentemente de utiliza-las ou ndo em seu cotidiano.
Seguindo o grau de concordancia da seguinte forma:
1 - Discordo totalmente; 2- Discordo parcialmente; 3 - Nao concordo, nem
discordo; 4 - Concordo plenamente; 5 - Concordo totalmente.

1121345

1. Utilizo adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis.

2. Demonstro visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil.

3. Lidero equipes para produzir informagbes sobre o patriménio e
suas variagoes.

4. Tenho habilidade para implantar sistema de informacao
contabil nas organizacdes.

5. Elaboro relatérios contabeis em conformidade com as normas
e legislacdo vigentes.

6. Elaboro relatérios contabeis em conformidade com as normas
internacionais de contabilidade.

7. Elaboro relatérios sobre a viabilidade econdmica e financeira
de investimentos.

8. Expresso capacidade de resolver problemas utilizando
instrumentos de pesquisa.

9. Avalio um empreendimento e proponho alteragdes para
melhor atender usuarios.

10. Tenho consciéncia da Ciéncia Contabil como Ciéncia Social
e da responsabilidade do contador na sociedade.

11. Tenho capacidade de proporcionar avanco na qualidade das
informacodes prestadas aos usuarios.

12. Tenho visédo estratégia sobre a organizagédo das informacgdes
econdmico-financeiras das entidades.

13. Desenvolvo atividades tributarias e legislativas tendo como
referéncia a ética e a responsabilidade social.

14. Foco na producdo de informagcbes essenciais para o
processo de planejamento econémico, financeiro e social das
entidades.

15. Desenvolvo anadlise critica da ciéncia contabil e de sua
aplicacao, identificando problemas e propondo solucgdes.

16. Reconheco a ciéncia contdbil como sistema de informagéo.

Desde ja agradecemos pela sua contribuicdo para a consecugao deste estudo.
Atenciosamente: Maria do Socorro dos Santos Valeriano




