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Resumo

O e-Social é um projeto que faz parte do SPED, desenvolvido por varios Orgédos do Governo
Federal. Trata-se de uma nova obrigagdo acessoria que esta prevista para ser implantada
nas empresas ainda no ano de 2015. Visa simplificar o niumero das obrigagbes das
empresas, assegurar os direitos dos trabalhadores e garantir que as informagdes prestadas
pelas empresas seja de boa qualidade. O objetivo deste estudo é analisar a percepgao dos
contadores do Estado da Paraiba com relagdo a implantacdo do Sistema de Escrituracdo
Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social). A
metodologia da pesquisa destaca que o estudo deve ser considerado como uma pesquisa
quali-quantitativa, documental, bibliografica e de estudo de campo, além de caracterizar-se
como uma pesquisa descritiva, explicativa e exploratoria, teve como método de estudo, o
indutivo. A pesquisa foi realizada junto aos Contadores do Estado da Paraiba, que
trabalham em um escritério de Contabilidade, fez-se uso de um questionario estruturado
para a coleta de dados. Como resultado verificou-se que as principais dificuldades
enfrentadas pelas empresas contabeis sdo: sensibilizar os gestores e empresarios, adequar
os procedimentos e processos internos, cumprir com os prazos e adequar o sistema da
organizagao e entender o leiaute dos arquivos. Verificou-se ainda que, os profissionais tém
se interessado pelo tema e buscado informagdes e conhecimentos, mas as mudangas no
cronograma de implantacdo e a demora quanto a publicacdo do Manual de Orientagao do e-
Social versao 2.0, tem levado a maioria dos profissionais a estarem indiferentes quanto ao
registro da maioria eventos do e-Social.

Palavras Chaves: Contabilidade. Responsabilidade Profissional do Contador. Obrigagao
Acessoria. SPED. e-Social



Abstract

The e-Social is a project that is part of the SPED, developed by various departments of the
Federal Government. It is a new accessory obligation that is expected to be deployed in
companies still in the year 2015 is aimed at simplifying the number of corporate obligations,
ensure workers' rights and ensure that the information provided by companies is of good
quality. The objective of this study is to analyze the perception of the state of Paraiba
counters regarding the implementation of the Digital Tax Bookkeeping System for Tax
Management, Social Security and Labor (e-Social). The research methodology emphasizes
that the study should be considered as a qualitative and quantitative research, documentary,
bibliographical and field of study, and is characterized as a descriptive, explanatory and
exploratory research was to study method, the inductive. The research was conducted with
the State of Paraiba Accountants, working in an accounting office, was made using a
structured questionnaire to collect data. As a result it was found that the main difficulties
faced by the accounting firms are: raise awareness among managers and entrepreneurs,
adjust internal procedures and processes, meet the deadlines and adapt the system of
organization and understand the layout of the files. It was also found that professionals have
been interested in the topic and sought information and knowledge, but changes in the
implementation schedule and the delay of publication of the Guidance Manual and-Social
version 2.0, has led most professionals are indifferent to the record of most events of e-
Social.

Key Words: Accounting. Responsibility Accountant Professional. Accessory obligation.
SPED. e-Social



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 - Género dos Respondentes............ooovviiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 40
Grafico 2 - [dade dos ResSpondentes...........coovvviiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 41
Grafico 3 - Nivel de FOrmMaga0 ..........ccoviiiiiiieiieeeeee e 41
Grafico 4 - Tipo de Empresa Contabil ... 42
Grafico 5 - Tempo de AUAGAO ........ccceeiieeeeeeee e 42
Grafico 6 - Local da EMPresa ........coovviiiiiiiieeeeeeeeee e 43
Grafico 7 - NUmero de fUNCIONANIOS ..........eiiiiiiiiiiiiie e 43
Grafico 8 - NUMeEro de CHENES............uuiiiiiiiiiii e 44
Grafico 9 - CONNECE 0 €-SOCIAI ........ccueiiiiiiiii e 45
Gréfico 10 - Como Ficou Sabendo do €-S0oCial ............coeiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 45
Gréfico 11 - Quais Meios Utiliza Para Obter Informagdes Sobre e-Social............cccccceeeee. 46
Gréfico 12 - Quando Tomou Conhecimento Sobre o e-Social Pela Primeira Vez ................ 47
Grafico 13 - Participagdo em Eventos sobre 0 e-Social .........ccoovieeiiiiiiiiiiiiiiicce e, 47
Grafico 14 - Maior Beneficiado com a Implantagdo do e-Social ...........cccccceeiiiiiiiiiiiiiieeneen, 48

Grafico 15 - Entidades que promoveram os Eventos que Vocé Participou Sobre e-Social .. 48
Grafico 16- Maiores dificuldades para adequacgéo ao e-Social por parte das organizagdes. 49

Grafico 17 — Reunido com as empresas para prestacao de servicos de assessoria............ 50



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Principais obrigagdes tributarias, contabeis e fiscais no Brasil ........................... 30
Quadro 2- Resumo dos Dados da QUESIE0 16 ..........cooviiiiiiiiiiiiiiccce e, 49
Quadro 3 - Resumo dos dados da questao 19.........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 50

Quadro 4 - Resumo dos dados da questa0 20..........ccoevvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 51



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ABRASF - Associacao Brasileira das Secretarias de Finangas das Capitais
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CAT - Comunicacgao de Acidente de Trabalho

CC - Cadigo Civil

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

COFINS - Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CTN - Codigo Tributario Nacional

DBE/BACEN - Declaragao de bens e direitos no exterior

DIRF — Declaracéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
ECD - Escrituracdo Contabil Digital

EFD - Escrituragéo Fiscal Digital

EFD-Contribuigdes — Escrituracao Fiscal Digital das Contribui¢cdes
ENAT — Encontro Nacional de Autoridades Tributarias

e-SOCIAL - Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas
CONT - Controle Fiscal Contabil de Transigéo
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
FIESP — Federacgao das Industrias do Estado de Sao Paulo
GPS - Guia de Previdéncia Social

GRFC — Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social



IASB — International Accounting Standards Board

ICMS — Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagao de Servigos
IPI — Imposto sobre Produtos Industrializados

MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

NF-e - Nota Fiscal eletronica

NFS-e — Nota Fiscal de Servigos Eletronica

PAC — Programa de Aceleracao do Crescimento

PIS - Programa de Integragao Social

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

RAIS — Relagédo Anual de Informagdes Sociais

RFB — Receita Federal do Brasil

SEFIP/GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
SINIEF — Sistema Integrado de Informagdes Econdmico Fiscais

SPED - Sistema Publico de Escrituracao Digital



SUMARIO

1 INTRODUGAO ...ttt ettt ettt et et neeteeteete e enneanaae e 16
1.1 Contextualizagdo do Tema e Problematica.............cccccee i, 16
T2 ODBJEEIVOS ...ttt e e e e e e 18
1.2.1 ODJEIVO GEIaAI ... 18
1.2.2  ODbjetivos ESPECIICOS .....coiiiiiiieeii e 18
1.3 JUSHIFICALIVA ... 19
1.4 MetOdOlOgia. ..o 21
1.4.1 Abordagem da PESQUISA.........ceuuuuuiiiieeee it e e e e e ettt e e e e et e e e e e e e e e e eeeraaaas 21
1.4.2 Quanto @0S ODJELIVOS .......coooiiiie e, 21
1.4.3 Quanto aos pProcedimentOs. ........cooviiiieiiiiiee e 22
1.4.4 QUANTO @0 MELOO.......ceiiiiiiiii e 22
1.4.5 Coleta de DadOs.........oeeiiiiiiii e 22
1.4.6 UNIVErso da PESQUISA ......iieeeiiiiiiiiiie e e ee ettt e e e ettt e s e e e e e ettt e e e e e e e e e e eeaeaaaaas 23

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA ..ottt 25
2.1 Contabilidade € INfOrMaGaO0..........covuiiiiii i 25
2.1.1 Responsabilidades do Profissional Contabil ..............cccccceeeiiiiiniicc e, 26
2.1.2 Obrigagao TrDULAIA .........eeeiiiiiiiii e 28
2.2 Sistema Publico de Escrituragao Digital............ooooiiiiiiiiiiiiii e 31
2.2.2 O €-SOCII ..ttt aaaeas 34
2.2.3 O e-Social para 0 Empregado DOMESEICO ..........uuruuummmmimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienninieanes 38

3 DESCRIGAO E ANALISE DE RESULTADOS ........ccoouiuiiieieieeeeieteeeeeieeee e 40



3.1 Perfil dOS RESPONAENTES........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieiiiieeiiiaeeeeeeeeeeeeeeaaesssessasaanssssessssnsssnnnnne 40

(@B 1T = (o Ty B CT=T o 1= o F USROS 40
QUESEE0 2 1Attt e et e e e e e nreeaeaa 41
(OTU[=TS e= To G I o]y g aF=Toz=To 30 2 Xox=To (=10 o] o TSR 41
Questao 4 Tipo de empresa CONtADIL............uuuuuuiiiiiiiieeeeeeennees 42
Questdo 5 Tempo de atuagao profisSioNal. .............uuuueeiiiiiiiiiiiieenenes 42
Questao 6 Localizagdo da Empresa no Estado...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 43
Questdo 7 Numero de funcionarios que trabalham na Organizago..............cccccvvvennnnnes 43
Questdo 8 Numero de Clientes por empresas participantes..............ccccuvveiiieieeiiniiiinnnnns 44
3.2 Da percepcao do e-Social pelos Profissionais da Contabilidade...........c................... 44
Questao 9 CoNhECE 0 €-SOCIAL.........coiiiiiiiiiiie e 44
Questao 10 Como ficou sabendo do €-SocCial............oooccuiiiiiiiiiiiiii e 45
Questao 11 Meios que utilizam para obter informagdes sobre o e-Social........................ 45
Questao 12 Quando vocé tomou conhecimento do e-Social pela primeira vez? ............. 46
Questao 13 Da participagédo em eventos sobre 0 e-Social ...............eeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnes 47
Questao 14 Quem sera Mais beneficiado com a implantagcéo do e-Social? .................... 47
Questao 15 Entidades que promoveram eventos no Estado sobre o e-Social................. 48

Questao 16 Com as informagdes que vocé tem até agora sobre o e-Social o profissional

sente-se preparado para realizar as atividades listadas no quadro 2. ............cccccceeeeneen.e. 48
Questao 17 Maiores dificuldades encontradas para adequagao ao e-Social.................... 49

Questao 18 Neste quesito foi perguntou ao respondente se reunido as empresas para

prestar alguma assessoria para tratar sobre do e-Social.................eevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 50

Questao 19 Se respondeu ndo, qual das alternativas justifica sua resposta.................... 50



Questdo 20 Nesta questdo foi solicitado ao respondente que avalie os eventos

apresentados na questdo e enumere-os conforme o grau de dificuldade encontrado ao

serem registrados NO €-SOCHAL. ........uiiiiiiiiiiiiie e 51
ACONSIDERAGOES FINAIS ... ..ottt ettt aeaae e, 53
REFERENCIAS ...ttt ettt e ee et e e ae et e teeteteeaeseenete e eteeseteeneseenenes 55
APENDICES ...ttt et e e et ae e e et n et eae e ae et an e eaenneaeneas 58

APENDICE — QUESTIONARIO DE PESQUISA .......cooouoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 58

ANEXOS ... 65



16

1 INTRODUGAO

1.1 Contextualizagcao do Tema e Problematica

O e-Social faz parte do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). E um projeto
resultante do esforgo consorciado de varios 6rgédos do Governo Federal, quais sejam: o
Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do
Seguro Social, a Receita Federal do Brasil e a Caixa Econdmica Federal. O SPED e demais
projetos que o compdem surgiram da necessidade vivenciada com o desenvolvimento
tecnologico das ultimas décadas que provocou mudangas econémicas e sociais em todo o
mundo, favorecendo o desenvolvimento das empresas e a abertura do mercado entre as
nagdes. Com estes avancos, veio a dificuldade de controle e necessidade de um processo
mais agil na fiscalizagdo das informagbes contabeis e fiscais das empresas por parte do

governo.

Os sistemas de informagdes computacionais também evoluiram e acabaram favorecendo a
criacao do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED). De acordo com o art. 2° do
Decreto n° 6.022 de 22 de janeiro de 2007, o governo instituiu este sistema de escrituragéo
com a finalidade de unificacdo das atividades de recepc¢ao, validacdo, armazenamento e
autenticacdo dos livros e documentos contabeis e fiscais dos empresarios e pessoas
juridicas, até mesmo as imunes ou isentas, mediante fluxo Unico, computadorizado, de

informacoes.

Conforme Lizote e Mariot (2012), o SPED & um projeto do Governo Federal, desenvolvido
em conjunto com os Governos dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A
implantagao deste sistema proporcionou maior controle e mais agilidade na fiscalizagdo das
empresas, contribuindo, desta forma, para a redugéo da sonegacao fiscal e ainda, promoveu
a uniformidade e racionalizagdo no cumprimento de diversas obrigagbes acessorias das

empresas exigidas pelo fisco.

Com este novo mecanismo, a escrituragdo das obrigagcdes acessoérias que antes eram
entregues em papel, passou a ser declarada por meio de arquivo digital, um modelo mais
pratico e seguro, esta nova ferramenta veio facilitar a vida dos contadores e, de certa forma,

valorizou seu trabalho, pois estes profissionais passaram a dispor de uma ferramenta eficaz,
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que muito contribui na producao de informagdes contabeis e fiscais com mais qualidade e

que melhor atendam as necessidades das empresas e de seus gestores.

Com a implantagdo do SPED, as informagdes contabeis passaram a serem prestadas ao
fisco e aos demais 6rgaos do governo via arquivo digital, a partir dai fez-se necessario que
os profissionais contabeis obtivessem um registro de certificagao digital, isto €, uma chave

que garante uma maior veracidade as informagdes alimentadas nos sistemas do governo.

Ao longo dos anos varios projetos ligados ao SPED tém sido desenvolvidos pelos 6rgaos do
governo visando uma maior transparéncia, controle, fiscalizagcado e principalmente a reducao
da sonegacao fiscal de tributos. Quais sejam: Escrituracdo Contabil Digital (ECD),
Escrituracao Fiscal Digital (EFD), Conhecimento de Transporte Eletrénico (CT-e), Nota
Fiscal Eletrbnica (NF-e), Controle Fiscal Contabil de Transicdo (FCONT), Nota Fiscal de
Servicos Eletronica (NFS-e), Escrituracdo Fiscal Digital das Contribuicbes (EFD-
Contribuicbes) e o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigagcbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social).

Neste estudo sera dado maior énfase ao Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), o mais novo projeto criado
pelo governo, que envolve empregados, empregadores, contratantes, contratados, e suas
relagdes com o governo e tem como finalidade a unificagdo das informagbes fiscais,

trabalhistas e previdenciarias.

O e-Social foi criado com a finalidade de substituicdo das diversas obrigagbes acessorias
por uma unica, isto €, com a implantacdo deste projeto, os empregadores passardo a
prestar as informacgbes de suas empresas uma Unica vez e para um Unico canal, o ambiente
Nacional do e-Social, ambiente publico e seguro, no qual ficardo guardadas as informagdes
prestadas, e é o local que os 6rgdos do governo consorciados a este projeto terdo acesso
as informacgdes de que necessitem na realizagao de seus trabalhos, ou seja, cada 6rgéao tera
acesso as informagdes que fazem parte de suas competéncias e atribuicdes (Informacao

verbal)'.

A implantacdo deste tipo de escrituragdo passou a ser obrigatério a partir da
regulamentacido da Emenda Constitucional n® 72/2013 a todas as empresas brasileiras,
sejam elas de grande, médio ou pequeno porte, microempresas e também sera obrigatoria

para as pessoas fisicas equiparadas a pessoas juridicas.

! Informacgao fornecida por José Alberto Maia em palestra sobre o e-Social na Confederagao Nacional
da Industria, em S&o Paulo, outubro de 2013
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Com a implantagao de um novo projeto, normalmente surgem diversas discussdées. Com o
e-Social ndo tem sido diferente, a falta de conhecimento mais aprofundado sobre o tema em
estudo, tem gerado discussdes e muitas duvidas entre empresarios e especialistas sobre o

impacto deste projeto para as empresas e os empregadores domesticos.

Buscando sanar duvidas e responder aos questionamentos sobre os impactos que terdo as
empresas com a implantacido da nova escrituragdo, entidades brasileiras tém promovido
palestras sobre o tema, tais como, os conselhos regionais de contabilidade, federagéo da
industria de Sao Paulo, entre outras, com a finalidade de mostrar a relevancia deste projeto

para as empresas, a sociedade e o Estado Brasileiro.

Com base no exposto e considerando a importancia do conhecimento do novo sistema de
escrituragcao para os profissionais da classe contabil, surge o seguinte questionamento:
Qual a percepc¢ao dos contadores do Estado da Paraiba com relagao a implantagdo do
sistema de Escrituragdao Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas — e-Social?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar a percepg¢ao dos contadores do Estado da Paraiba com relagcdo a implantacao do
sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas - e-Social.

1.2.2 Objetivos Especificos

e |dentificar as possiveis dificuldades encontradas para a implantagcdo do e-Social

pelas empresas paraibanas na ética dos contadores;
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¢ Identificar quais meios tém recorrido os contadores do Estado da Paraiba a fim de
qgue tenham conhecimentos suficientes para compreensio das particularidades do

novo sistema de escrituragao;

e Verificar que tipo de suporte tem sido oferecido as empresas, por parte dos

contadores, na adequacao ao novo sistema.

1.3 Justificativa

O tema escolhido trata-se de um novo projeto do Governo Federal, desenvolvido em
conjunto pelos 6rgaos federais, antes de ser implantado, o qual tem passado por varias
mudangas em seu cronograma para que as empresas se adaptem a este sistema de

escrituragao.

Na presente pesquisa trabalha-se um tema relevante para a ciéncia contabil, trata-se de um
tema exploratdrio, que faz-se necessario que todo contador conhega-o bem para melhor
desempenho de suas fungdes, pois trata-se do estudo “da maior obrigagdo acessoria” das
empresas e procura-se nesta verificar a percepgdo dos profissionais da contabilidade e

analisar que tipo de conhecimento tém sobre esta nova escrituragao.

O e-Social trata-se de um projeto que tem a finalidade de assegurar os direitos dos
trabalhadores, bem como facilitar o trabalho dos gestores e administradores, uma vez que,
com sua implantacéao, as informacgdes das pessoas juridicas antes enviadas a cada 6rgao do
governo para atendimento das obrigag¢des acessorias, serdo enviadas uma unica vez e para
um unico canal, o ambiente nacional do e-Social, publico e seguro. Estas informagdes ficam
disponiveis aos 6rgdos na medida de suas competéncias e atribuigdes. O Estado também
vai beneficiar-se com melhoria do nivel da qualidade das informagdes prestadas pelos
empregadores, dando mais seguranga para a tomada de decisées dos 6rgéos e dificultando

as fraudes e as sonegagdes na arrecadagao.

O foco desta pesquisa esta atrelado na busca do nivel de conhecimento dos contadores do
Estado da Paraiba com relagédo a implantagdo do sistema de Escrituragado Fiscal Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e como estes profissionais tém buscado
o conhecimento suficiente para dirimir as duvidas e responder aos questionamentos dos

gestores de empresas a que prestam seus servigos.
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O referido trabalho trata-se de um novo tema de estudo, o qual ainda vem gerando muitas
discussoes até mesmo entre os especialistas da area contabil, no entanto, faz-se necessario
que estes profissionais e demais outros interessados no assunto aprofundem os estudos,
tendo em vista a obrigatoriedade desta escrituracdo pelas empresas brasileiras, pois se vé
que é uma obrigagédo que requer informagdes ndo somente fiscais, mas também de outros

setores da empresa.

Esta pesquisa pode ser comparada a outros autores, a exemplo da pesquisa de Silva Filho
et al. (2012), que pesquisou a percepg¢ao dos contadores municipais do Estado da Paraiba
sobre a implantagao do subsistema de custos com a convergéncia contabil no setor publico.
Para o alcance do objetivo da pesquisa utilizou-se da técnica do questionario estruturado
para a coleta de informagdes e aplicada estatistica descritiva por meio de tabelas e graficos.
Foi coletada uma amostra de 15 (quinze) questionarios, representando uma totalidade de
101 (cento e um) Prefeituras Municipais pesquisadas. Os resultados da pesquisa apontou
que a percepcao dos contadores das prefeituras municipais € preocupante quanto a
importancia/utilidade da implantagcdo de um Subsistema de Custos, indicando que tal
implementacdao nao sera facil, tanto para os contadores, quanto para os o6rgaos

regulamentares, o que serve de alerta para ambas as partes.

Este estudo também pode ser comparado com a pesquisa de Duarte (2014), que pesquisou
a percepgao dos profissionais da contabilidade com relagédo aos desafios e oportunidades
decorrentes do e-Social, bem como avaliou a condugdo do projeto por parte das
autoridades. Para o alcance do objetivo foi utilizado um formulario eletrénico, da ferramenta
Survey Monkey, com 25 questdes de multipla escolha e de um espago para registro livre de
opinides. Os resultados da pesquisa indicaram que cerca de 80% dos profissionais ja havia
tido contato com o e-Social, a época da pesquisa, mas o nivel de compreensdo dos

impactos desse novo sistema nos procedimentos estava muito baixo.

Diante de exposto, verifica-se que as pesquisas acima citadas sdo comparaveis a este
estudo, estdo relacionados a mudangas nos sistemas, 0 que requer adaptagdes dos
profissionais contabeis e gestores, diante os desafios, discussbes e duvidas a serem
enfrentados quanto a implantacdo destes sistemas e seus impactos nas instituicbes e

empresas.
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1.4Metodologia

Conforme Gongalves (2011) a metodologia, no sentido etimoldgico, significa o estudo dos
caminhos a serem trilhados pelo pesquisador para obter sucesso em sua pesquisa, inclui

nestes os procedimentos escolhidos.

1.4.1 Abordagem da pesquisa

Quanto a abordagem da natureza dos dados, esta pesquisa classifica-se como sendo do
tipo quali-quantititativa. De acordo com Richardson (2012) o método quantitativo caracteriza-
se pelo emprego da quantificagdo na coleta de informagbes e no tratamento dessas
informacdes por meio de técnicas estatisticas. Enquanto a pesquisa qualitativa ha uma
tentativa de se compreender os detalhes dos significados e caracteristicas de situagdes
apresentadas pelos respondentes. Onde esta pesquisa evidencia detectar tragos

interpretativos.

1.4.2 Quanto aos objetivos

A presente pesquisa é classificada como descritiva, pois expde as caracteristicas do objeto
de estudo e do publico alvo pesquisado. Conforme Gongalves (2011), este tipo de pesquisa

nao interessa no porqué, nas fontes do fendbmeno, mas em apresentar suas caracteristicas.

Trata-se também de uma pesquisa exploratéria, por trata de um tema pouco explorado na
literatura, dispondo de poucas pesquisas e materiais relacionados a este contetido. E uma
pesquisa que oferece uma visao geral do conteudo abordo e que serve como suporte para a
realizagéo de futuros estudos mais aprofundado (GONCALVES, 2011).
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1.4.3 Quanto aos procedimentos

Quanto aos procedimentos de coleta de dados, a pesquisa utilizou um estudo de campo do
tipo levantamento, sendo aplicado um questionario junto aos Contadores do Estado da
Paraiba. Para Gil (2008, p.55), as pesquisas do tipo levantamento “caracterizam-se pela

interrogacao direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer”.

Quanto as fontes de informacéo, esta pesquisa caracteriza-se como uma pesquisa do tipo
documental e bibliografica. De acordo com Gil (2008) a diferenca entre estes dois tipos de
pesquisas esta relacionada as fontes de pesquisa, sendo estas classificadas em fontes
primarias ou documental e fontes secundarias ou bibliografica. E uma pesquisa documental,
pois foi utilizado no desenvolvimento deste estudo de fontes primarias como documentos
Oficiais, Leis, Decretos, palestra. Alguns recursos bibliotecarios também foram utilizados
neste estudo, como livros, artigos cientificos e teses de mestrado, o uso destes materiais,

caracteriza a pesquisa como sendo também uma pesquisa bibliografica.

1.4.4 Quanto ao Método

Nesta pesquisa foi utilizado como método de estudo o indutivo, no qual fez-se uso de uma
amostra coletada, sendo analisada e o resultado € generalizado a todo o publico algo da
pesquisa. Conforme Richardson (2012), o método indutivo € um processo em que o
pesquisador, partindo de dados ou observagdes particulares constatadas, generaliza-os

para chegar a proposigdes gerais.

1.4.5Coleta de Dados

Para que se atinjam os objetivos deste trabalho, foi usado como instrumento de pesquisa
para a coleta de dados, o questionario, elaborado na ferramenta do Google Docs e

encaminhado aos Contadores por meio de e-mail. A divulgagdo desta contou com a
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colaboragao de amigos que, através da lista de contatos com os profissionais ou das redes

sociais, facilitaram a chegada do presente instrumento a parte do publico alvo.

Muitas dificuldades foram encontradas na aplicagdo do questionario, pois a grande maioria
dos escritérios nao disponibiliza em seus contatos nenhum enderecgo eletrénico, sendo que
para enviar o questionario de pesquisa a estes profissionais se fez necessario contar com o
apoio do CRC-PB, na divulgagdo do formulario de pesquisa. Nas cidades de Sousa e
Cajazeiras, o referido questionario foi aplicado também nos escritérios de contabilidade,

através do uso de material impresso.

A coleta dos dados foi realizada entre os dias 27 (vinte e sete) de janeiro a 27(vinte e sete)
de fevereiro de 2015, mediante a disponibilizagdo de questionario na internet, através da

Ferramenta do Google Docs (2015).

O questionario desta pesquisa foi estruturado com base nos objetivos propostos, sendo
composto por 20 questdes, sendo que as primeiras 8 questbes trata-se do perfil dos
respondentes, enquanto que as demais, trata-se da percepcdo do e-Social pelos

Profissionais da Contabilidade.

Na formulacdo do questionario desta pesquisa foi utilizado algumas questbes do trabalho de
Duarte, intitulado como e-Social nas companhias contabeis: analise dos impactos do e-
Social nas organizagdes contabeis, foram feitas adapta¢des nas questdes utilizadas por esta

pesquisa.

1.4.6 Universo da pesquisa

O universo da pesquisa envolve todos os contadores do Estado da Paraiba que

desenvolvem suas atividades em um escritério de Contabilidade.

Conforme o Conselho Federal de Contabilidade, o Estado da Paraiba tem atualmente 4.050
(quatro mil e cinqlenta contadores Ativos. Nao obtive dados concretos a respeito de
quantos destes profissionais estdo atuando na area, desenvolvendo atividades contabeis em
um Escritério de contabilidade no Estado. Dessa forma, nao foi possivel quantificar a
populagdo de profissionais contadores que trabalham nos escritérios de contabilidade no

Estado da Paraiba.
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A mostra coletada junto aos Contadores que trabalham em escritérios de contabilidade foi
de 29 questionarios respondidos, totalizando cerca de 0,71% do universo. Os dados
coletados foram agrupados por meio de graficos e quadros, visando uma melhor
visualizagdo, compreensao e interpretacao dos dados, de modo, a facilitar a transformacao

destes em informagdes.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 Contabilidade e Informacgao

A Contabilidade é a ciéncia que estuda e pratica as fungdes de orientagdo, controle e
registro dos atos e fatos de um patriménio administrado, sem duvidas é uma ferramenta
essencial no gerenciamento da evolugido das riquezas de uma entidade, sendo muito util,
principalmente, quando a empresa vai fazer a prestagao de contas entre os sécios e demais
usuarios que tém interesses na Companhia, com destaque para o governo, este
representado pelo Fisco que necessita das informacdes contabeis para apurar a

arrecadacéo dos tributos de uma nagéo ou regido (OLIVEIRA, 2009).

Conforme ludicibus, Martins e Gelbcke (2006), a Contabilidade, vista de forma objetiva,
trata-se de um sistema de informacdo e avaliagdo, por meio do qual os usuarios sao
instruidos pelas informagdes geradas pelas demonstragdes e analises contabeis para que
possam decidir pelo aumento dos investimentos na empresa, pela manutencéo dos recursos
ja existentes ou ainda pela retirada do capital investido, desfazendo de seus direitos junto a
organizagao. As informagdes contabeis déo suporte aos investidores e credores a fim de
que estes conhegam melhor a saude econdmico-financeira da empresa e tomem decisdes

quanto aos investimentos ou financiamentos que pretendam realizar.

Até poucos anos atras, a Contabilidade brasileira, antes da adog¢do das Normas
Internacionais de Contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB), era vista apenas como um sistema de informag¢des que servia principalmente ao
Fisco, pois as empresas faziam uso desta ferramenta apenas para cumprimento da
obrigatoriedade de apurar e recolher seus tributos ao Estado. Com as mudancgas
promovidas nos ultimos anos, a Contabilidade ganhou papéis de maior importancia no
mundo empresarial, dada a relevancia de suas demonstracbes no auxilio de tomada de

decisdes pelas empresas.

A Contabilidade passa ser vista também como um instrumento gerencial, fornecendo os
demonstrativos com informagdes relevantes para a tomada de decisdes pelos gestores das
empresas, seus acionistas, investidores e todos os demais stakeholders sobre seus

investimentos.
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Conforme Oliveira et al (2009), o contador no exercicio de suas fungbes tém por obrigagao
seguir as normas e os principios de contabilidade, como também a legislacao tributaria, pois
sao requisitos essenciais a serem observados por ele na realizagdo de suas atividades,
sendo uteis na correta apuragao, registro, divulgagdo e arrecadagao dos diversos tributos
que incidem sobre as empresas, em especial quando estas obtiverem renda ou lucro no
periodo. Para tanto, o profissional contabil deve conhecer a legislagéao tributaria apresentada
no Codigo Tributario Nacional (CTN).

Conforme o CTN art.96 define que a expressao legislacao tributaria abrange as leis, os
tratados e as convengdes internacionais que versem, no todo ou em parte, sobre tributos e

relagdes juridicas a eles pertinentes.

2.1.1Responsabilidades do Profissional Contabil

A Era do Conhecimento muito favoreceu a gestdo dos negdcios, veio acompanhada das
inovagdes tecnolégicas e das mudancas aceleradas no mundo globalizado, esta requer o
desenvolvimento de sistemas capaz de fornecer informagbes em tempo real. O Contador
exerce o papel de protagonista, pois é responsavel pela mediagéo das informagdes entre o

fisco e o contribuinte, além de estar continuadamente gerando informagdes para a empresa.

A profissdo contabil esta regulamentada pelo Decreto-Lei n® 9295/46 com alteragdes
recentes inclusas na Lei 12.249/10. Sdo duas categorias profissionais registradas no
Conselho Regional de Contabilidade: o Técnico em Contabilidade, detentor do curso

secundario e o Contador, detentor do Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

As caracteristicas que devem ser exigidas de um Profissional Contabil, quanto as suas
habilidades e que pode torna-lo mais eficiente e eficaz no desempenho de suas atividades,

e interferindo diretamente no sucesso das empresas em que atuam, sao:

A regularidade: O profissional Contabil deve estar regularmente habilitado e em dia com a
CRC (Conselho Regional de Contabilidade); A certiddo emitida pela entidade CRC

comprovara que o profissional esta regularizado e esta apto a exercer a profissao.

A idoneidade: O profissional deve ter uma conduta ilibada, sem processos e/ou

condenacdes judiciais onde esteja evidente a culpa do profissional. Para tanto se aconselha
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extrair certiddes negativas de idoneidade, indicagbes de outros profissionais e pessoas de

confianga quanto a existéncia de processo no CRC.

Especializagédo: O profissional deve ser especializado na area em que desempenha o seu

trabalho. Quanto mais especializado o profissional, melhor sera a sua atuacéo.

Confiabilidade: O profissional deve ter a plena confiangca daquele que o contrata, pois tera

acesso a toda informacao fiscal da empresa que representara.
Referéncias: O profissional deve ter boas referéncias junto aos demais profissionais.

Disponibilidade: O profissional deve estar em dia com os seus afazeres, atentando para nao
perder prazos, que podem gerar multas e por ocasido disso até a impossibilidade de

participacao em licitagdes publicas;

Atualizacao: O profissional deve possuir e apresentar sempre atualizado o contrato de

prestacéo de servigo.

Checklist das obrigagdes e pontualidade: O profissional deve solicitar ao menos a cada 6
meses o checklist de todas as obrigagdes tributarias e acessorias, contendo o prazo de

cumprimento para cada uma delas.

Com as mudancgas ocorridas em nosso ordenamento juridico e o advento do novo Cdédigo
Civil de 2002, inseriu-se neste, a responsabilidade do profissional em contabilidade, fazendo
com que o profissional e as suas atribuicdbes passassem a ser pessoal e diretamente
responsabilizadas perante os seus clientes, tanto através de atos culposos, como também
pelos praticados de forma dolosa. Para esse ultimo ainda cabe a responsabilidade solidaria,

conforme assegurado pelo texto do artigo 1.177 do Cadigo Civil/02, paragrafo unico.

Destarte os profissionais da contabilidade devem estar atentos quanto as praticas dolosas
contra fisco que por ora podem ser indicadas ou impostas por seus eventuais clientes e/ou
empregadores. Mesmo que estas praticas quando dolosa ficardo ao encargo daquele que o
pratica, os profissionais que desempenhem seus servicos na area contabil respondem

solidariamente pelos danos causados a terceiros.

O artigo seguinte 1178/CC diz que os contabilistas estdo tao responsaveis quanto o
empresario, € em um possivel processo judicial, responde solidariamente junto a empresa, e
igualmente pode ser obrigado a disponibilizar seus bens particulares para quitagdo de
dividas. E aconselhavel que o profissional contabil tenha pericia quando da elaboracdo do

contrato de prestacdo de servigo, sempre atentando para os entendimentos jurisprudentes e
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doutrinarios, e detalhando as informagbes que seréo fornecidas pelo profissional, além de
estabelecer claramente a responsabilidade de cada um, tanto do empresario como do

profissional contabil.

Conforme Maida (2007) a modernidade digital proporcionada a partir da implantagédo do
Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED) tornou possivel que a fiscalizagdo acontega
em tempo real. Percebe-se que cada vez mais a necessidade do apoio da informatica prever
e solucionar problemas diversos envolvendo desde o envio destes arquivos digitais como

inconsisténcias neles.

De acordo com Maida (2007) faz-se necessario que a legislacdo defina de forma clara os
papeis de responsabilidade do contador de acordo com as novas obrigagdes que foram
agregadas as anteriores. Expressa sua preocupacdo ao perceber que ndao ha qualquer
tipificacdo penal para os crimes que envolvam a manipulacdo, transmissao e guarda de
dados informatizados, conclui propondo aos legisladores uma discussao sobre o tema no

Plenario do Congresso Nacional.

2.1.2 Obrigacao Tributaria

A obrigacdo nasce da relagao juridica criada entre dois ou mais sujeitos participantes de
uma negociagado, na qual se fazem presentes os elementos essenciais a ocorréncia da
obrigagao, quais sejam, o sujeito ativo, sujeito passivo e o objeto negociado. Tanto o sujeito

ativo como o sujeito passivo podem ser uma pessoa fisica ou juridica.

Obrigagao, em matéria de Direito, dar-se através de um vinculo criado a partir de uma
relacdo estabelecida entre duas ou mais pessoas. Quando ocorre a obrigagéo, de um lado
esta o credor — chamado de sujeito ativo, aquele que tem o direito de exigir algo de outrem,
enquanto que do outro lado da relagao esta o devedor — chamado de sujeito passivo, aquele

que tem o dever de cumprir com a coisa devida (Borba 2011).

De acordo com Rocha (2012), os elementos essenciais a existéncia de uma obrigagcéo
divide-se em elementos subjetivos e elemento objetivo. Os elementos subjetivos sao
compostos pelos sujeitos: credor e devedor, enquanto que o elemento objetivo refere-se ao
objeto da relacdo obrigacional, através deste fica reservado o direito do credor em poder

exigir do devedor o cumprimento pela coisa devida.
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Para Borba (2011), o Direito Tributario € aquele que imp&e obrigag¢des, tendo como sujeito
ativo o Estado que exige do sujeito passivo, sejam elas pessoas fisicas ou juridicas, o
pagamento de ftributos, tem como objeto a prestacdo em si. A receita dos tributos
arrecadados pelo Estado faz-se necessarias para manter sua propria estrutura, desenvolver
suas fungdes e atender a maior parte das necessidades coletivas da populagdo. Sendo que

tais tributos s6 podem e devem ser cobrados quando estes estiverem estabelecidos em lei.

Diante o exposto, percebe-se que a obrigagdo nasce a partir do vinculo criado a partir da
relagao juridica entre os sujeitos ativo e passivo, sendo que o primeiro é detentor do direito
de cobrar que o segundo cumpra pela coisa devida. No caso da obrigagao tributaria, estes
sujeitos sdo representados pelo Estado, na condi¢cdo de sujeito ativo e o contribuinte, sendo

0O sujeito passivo.

O Cddigo Tributario Nacional regula sobre Sistema Tributario Nacional e estabelece normas
gerais de direito tributario que sao aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. No art.113 da
referida Lei esta previsto de que a obrigagao tributaria é definida como sendo principal ou

acessoria e estabelece caracteristicas que as diferenciam.

A obrigacao principal nasce com a ocorréncia do fato gerador, seja com a circulacdo de
mercadorias dentro do Estado, a prestacdo de servicos no ambito do Municipio, por
exemplo, ela tem como objeto o pagamento de tributo ou penalidade pecuniaria e extingue-

se com recolhimento do valor integral devido aos cofres do Estado?.

De acordo com Oliveira (2009), o que difere os dois tipos de obrigagdes tributaria prevista no
art.113 do CTN em principal ou acessoria é o objeto de cada uma. A obrigagao principal tem
por objeto o pagamento do tributo ou de multa em dinheiro, enquanto que, a obrigagao
acessoria tem por objeto as prestagdes de trabalho burocratico sob imposicao legal, através
do qual os contribuintes sao obrigados a emitirem notas fiscais, entregar declaracdes etc.
com a finalidade de prestar informacbes da pessoa fisica ou juridica que atenda as

necessidades de fiscalizagdo do fisco ou de arrecadagao do Estado.

Caso a obrigacao acessoria seja ignorada pelo contribuinte, ou seja, o sujeito passivo deixe
de apresentar algum dos documentos que compdem as obrigacbes acessérias, ou ainda
seja apresentada de forma indevida ao 6rgéo de fiscalizagéo, esta obrigagao acessoria sera

convertida em uma obrigacdo principal relativamente a penalidade pecuniaria.

? Estado refere-se a Unido, Estados, DF e Municipios vai depender da competéncia a que esta
atrelada o tributo.
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Conforme Rodrigues (2014), as empresas devem cumprir com suas obrigacdes acessoérias,
por isso os gestores ficam obrigados em declara-las junto aos Orgdos Oficiais, atendendo
desta forma, ao cumprimento de suas responsabilidades quanto ao recolhimento dos
tributos e contribuicées a que estdo sujeitas e ainda declarar que atuam dentro da legislacao
brasileira, garantindo desta forma que, os trabalhadores que Ihes prestam servigos estejam
com seus direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados, bem como estas empresas

nao estejam sujeitas a multas por descumprimentos de suas obrigagdes.

As pessoas juridicas e equiparadas independente da forma de tributagcao que utiliza para o
calculo do Imposto de Renda, estdo obrigadas a cumprir com varias obrigacbes, sejam elas:
obrigagdes tributarias, trabalhistas, fiscais, previdenciarias e contabeis para atuarem
conforme a legislagao brasileira prever e ndo serem penalizadas por descumprimento de

suas obrigagdes perante as autoridades fiscais e de arrecadacao tributaria.

No quadro abaixo estdo dispostas as principais obrigacdes das empresas diante os Orgédos

de Fiscalizagao e Controle do Governo, conforme o portal de contabilidade:

Quadro 1 - Principais obrigacdes tributarias, contabeis e fiscais no Brasil

Obrigaces

Estatuto ou Contrato Social

Contabilidade

Balango

Livro Diario

Livro Raz&o

Declaragéo anual do imposto de renda das Pessoas Fisicas (para os sécios)
Declaragéo de bens e direitos no exterior (DBE/BACEN)
DIRF

Imposto de Renda Retido na Fonte e comprovante de rendimentos e retengao do IRF
Livro de inspegao do trabalho

Livro registro de empregados

Livro registro de inventario

Folha de pagamento

GPS

GFIP

GRFC

CAGED

RAIS

Contribuig¢ao sindical

Contribuicdo Confederativa Contribuigcdo Assistencial
Contribuicdo Associativa

Norma Regulamentadora 7 (Ministério do trabalho)
Norma Regulamentadora 9 (Ministério do Trabalho)
Informagdes de rendimentos das Pessoas Fisicas
Informagdes de rendimentos das Pessoas Juridicas
Publicagdes obrigatérias nas empresas limitadas.

Fonte: Adaptado do Guia Tributario, 2014
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2.2 Sistema Publico de Escrituracao Digital

O marco inicial para a criacdo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED),
ferramenta desenvolvida com a finalidade de promover a integracdo e modernizagcao da
administracao tributaria no Brasil, deu-se com a Emenda Constitucional n® 42 de 2003, ao
introduzir o inciso XXII ao art. 37 da Constituicdo Federal, que determina as Administracoes
Tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios atuarem de forma

integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacgdes fiscais.

Este mecanismo foi desenvolvido de forma compartilhada, envolvendo as trés esferas de
governo. Coube a Receita Federal a realizagdo de encontros anuais com 0os membros das
secretarias tributarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sendo estes

ultimos representados pelos secretarios de finangas dos Municipios das Capitais.

Em julho de 2004, na cidade de Salvador aconteceu o | ENAT® com os administradores
tributarios, este encontro teve como objetivo encontrar uma solugdo capaz de promover a
integragdo administrativa entre as esferas de Governo, uma ferramenta padronizada, util na
melhoria nas informacdes entre os entes federados, que promova a racionalizacdo de
custos e a desburocratizagdo de procedimentos administrativos, traga maior eficiéncia na
fiscalizagdo e que seja possivel o cruzamento de informagbes com dados padronizados e
uniformizados (BRASIL, 2012).

De acordo com o art. 2° do Decreto n° 6.022 de 22 de janeiro de 2007, o SPED é uma
ferramenta de unificagdo das atividades de recepg¢ado, validagdo, armazenamento e
autenticacdo dos livros e documentos contabeis e fiscais dos empresarios e pessoas
juridicas, inclusive as imunes ou isentas, mediante fluxo uUnico, computadorizado, de

informacoes.

O Sistema Publico de Escrituragdo Digital faz parte do Programa de Aceleragdo do
Crescimento do Governo Federal (PAC 2007- 2010), um programa de desenvolvimento
criado com o objetivo de alavancar o crescimento da economia brasileira, impulsionando-a
na geragdo de empregos, oportunidades e melhoria das condicbes de vida da populagao.
Com o SPED, muda-se o sistema de apresentagdo das obrigagdes acessoérias dos
contribuintes, antes realizada em papel, passou a serem transmitidas por sistemas

computadorizados. Para garantir a ndo violagdo dos documentos transmitidos, as

® ENAT - Encontro Nacional de Autoridades Tributarias promovido pela RFB.
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autoridades de fiscalizagdo exigem que estes documentos sejam assinados eletronicamente

com certificados digitais para terem validade juridica (BRASIL, 2012).

Conforme Lizote e Mariot (2012) o programa SPED foi criado a principio para fiscalizar as
empresas contra a sonegacdo de tributos, visando minimizar tal pratica bem como, a
redugéo de forma acentuada de obrigagbes acessorias de que as empresas tinham que
prestar informagdes ao fisco. Com o SPED obrigagdes acessoérias minimizadas fazendo com
que o contador detenha mais tempo para produzir informagdes de melhor qualidade e que

sejam adequadas para a tomada de decisdes pelos gestores empresariais.

De acordo com Pires et al. (2011) o Sistema Publico de Escrituragcéo Digital estabelece uma
nova forma de comunicagdo entre a empresa, a contabilidade e o fisco afim de que
compreendam o novo sistema e seja possivel o atendimento das novas exigéncias do

governo para garantir que se tenha informacdes com mais confiabilidade e transparéncia.

Conforme a RFB, a implantagdo do SPED veio proporcionar varios beneficios a empresa, ao
fisco e a sociedade. A empresa foi beneficiada com um melhor ambiente de negécios, com a
reducdo da quantidade de obrigagdes acessoérias, com a dispensa da emisséo e
armazenamento de papel, dos custos administrativos, além de ser uma ferramenta que visa
a uniformizacao das informacdes prestadas pela empresa, trouxe maior competitividade com
a redugédo da burocracia de procedimentos de controle fiscal. Estas vantagens vieram

facilitar a vida do gestor, dando a este mais tempo disponivel para dedicar-se a empresa.

Quanto ao fisco, o SPED facilitou o trabalho das autoridades fiscais com a melhoria das
informagbes prestadas pelos contribuintes, favoreceu o fortalecimento do controle e da
fiscalizagdo com a troca de informagdes entre os 6rgaos do governo, dificultando a agédo de
empresas que burlam as leis e cometem fraudes com a sonegagéo de tributos ao Estado

Brasileiro.

Os beneficios do SPED para a sociedade brasileira foram reducdo do “Custo Brasil”, melhor
ambiente de negdcios que favoreceu o desenvolvimento do Pais, possibilidade de troca de
informacdes entre os contribuintes, utilizacdo de padrées novos e menos degradagédo do

meio ambiente com redugdo do consumo de papel.

A priori, o SPED era composto por trés grandes projetos: Escrituracao Contabil Digital
(ECD), Escrituracao Fiscal Digital (EFD) e Nota Fiscal Eletronica (NF-e). Ao longo dos anos,
outros projetos foram incorporados ao sistema: Conhecimento de Transporte Eletrénico (CT-
e), FCONT, Nota Fiscal de Servicos Eletrénica (NFS-e), EFD-Contribuicdes, Sistema de

Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social).
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De acordo com Duarte (2009), a Escrituragao Contabil Digital & o projeto de sustentagao do
SPED, pode ser entendido como a geragéo dos livros contabeis em formato digital através
de arquivo de leiaute padrao, antes de ser enviado para as autoridades fiscais precisa ser

assinado com certificado digital para ter validade juridica.

Conforme Azevedo e Mariano (2009), a nota fiscal eletronica € um documento digital, sendo
emitido e armazenado eletronicamente, € util na circulacdo de mercadorias e na prestacao
de servigos, sua validade juridica é garantida quando da assinatura digital do emitente e
autorizacao de uso da unidade federada do contribuinte. Substitui a emissao de documentos

fiscais por documentos eletrénicos.

A nota fiscal eletrénica beneficiou as empresas, com a redugcado do numero de papéis que
seriam impressos, com a forma de armazenamento das informacdes, alterou o
relacionamento entre empresa-fisco, facilitou o controle e gerenciamento dos documentos e

transformou as empresas em entidades mais dinamicas (PASSOS, 2010).

A Escrituracao Fiscal digital (EFD) € um arquivo digital constituindo de um conjunto de
escrituragcoes, de documentos fiscais e de outras informagdes que interessam as
autoridades fiscais (convénio ICMS n°® 143/2006). Visa a substituicdo da impresséao de livros
fiscais, registros de entradas, saidas, apuragdao do ICMS, apuragao do IPI e inventario por

arquivos e registros digitais.

Conhecimento de Transporte Eletrénico (CT-e) - trata-se do novo modelo de documento
fiscal eletrénico que foi instituido pelo ajuste Integrado de Informag¢des Econémico Fiscais
(SINIEF). Com a criagao do CT-e visa a substituicdo dos documentos fiscais, nota fiscal de
servico de transporte e transporte ferroviario de cargas, conhecimento de transporte

rodoviario, aquaviario e ferroviario de cargas, conhecimento aéreo.

O Controle Fiscal Contabil de Transigao (FCONT) é uma escrituragao em formato eletrénico,
das contas patrimoniais e de resultado, que considera os métodos e critérios contabeis
anteriores a aplicabilidade da Lei n° 11.638/2007.

O FCONT engloba os langamentos que existem na escrituragdo comercial, mas que devem
ser expurgados para remover os reflexos das alteragdes introduzidas pela Lei n°
11.638/2007 e pelos artigos 37 e 38 da Lei n° 11.941/2009, modifiquem o critério de
reconhecimento de receitas, custos e despesas computadas na escrituragcdo contabil.
(RECEITA FEDERAL DO BRASIL, 2012).
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Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) — projeto desenvolvido de forma integrada entre
a RFB e a Associagédo Brasileira das Secretarias de Financas das Capitais (ABRASF),
atendendo o protocolo de Cooperagao ENAT n° 02, de 7 de dezembro de 2007, este atribuiu
atribuiu a coordenacédo e a responsabilidade pelo desenvolvimento e implantagdo do Projeto
da NFS-e.

A Nota Fiscal de Servigos Eletrbnica € um documento de existéncia digital, gerado e
armazenado de forma eletrébnica pela RFB, pelas prefeituras ou por outras entidades
conveniadas, tem por finalidade documentar as operagdes de prestacdo de servigos. Este
projeto foi criado para beneficiar as administragdes tributarias, com a padronizagcédo de seus
sistemas e com isso obterem informagdes com mais qualidade e diminuicdo dos custos.
(SPED, 2012).

A EFD-Contribuicées € também conhecida popularmente como o SPED PIS e COFINS, pois
nele sao apurados estes impostos e substituiu a DACON (Demonstrativo de Apuracao das
Contribuicbes Sociais) que era exigida mensalmente das empresas. O arquivo de envio da
EFD-Contribuicbes deve ser validado, assinado digitalmente e depois enviado ao Sistema
Publico de escrituracao Digital até o décimo dia uUtil do més seguinte ao de referéncia da
escrituragao (RECEITA FEERAL DO BRASIL, 2012).

As pessoas juridicas tributadas na modalidade do lucro real deverdo entregar a EFD-
Contribuigbes referentes aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2012,
enquanto que as empresas tributadas com base no lucro presumido ou arbitrado, o arquivo
deste tipo de escrituragdo passou a ser enviado a partir dos fatos geradores de 1° de julho
de 2012.

2.1.20 e-Social

No Brasil, o sistema de fiscalizagao atual exige que as empresas enviem suas informacoes
a varios orgaos fiscais e de controle, de forma redundante, gerando para as empresas mais
custos, mais burocracia e dificuldades na prestacado de suas informagdes dentro do prazo

estabelecido pelos 6rgaos de fiscalizagcao e controle do Governo Federal.

Conforme Rodrigues (2014), o atual sistema é complexo, no qual se gasta muito tempo para
que a empresa cumpra com suas obrigacdes acessorias. As empresas sao obrigadas a

prestarem suas informagdes a varios Orgdos do Governo para atender as exigéncias do
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sistema atual, sendo que para cada 6rgéo o sistema apresenta critérios de preenchimento
distintos para a obtengao de informagdes idénticas ou semelhantes, ocasionando a geragéao
de interpretagcbes diferentes e acarretando perdas na eficiéncia e na qualidade das

informagdes dos 6rgaos de fiscalizagao e arrecadagao tributaria.

De acordo com o portal e-Social, este projeto representa a parte maior e mais complexa do
SPED. O supracitado projeto ao ser implantado exigira que os empregadores apresentem
todas as informagdes de seus empregados aos 6rgaos oficiais, sejam elas trabalhistas,

previdenciarias, tributarias, fiscais e fundiarias por meio de um unico documento digital.

Com o e-Social as informagdes serao divulgadas de forma mais detalhada pelas empresas,
0 que facilita o acesso a estas por parte do empregado, visa garantir os direitos do
trabalhador, fazendo com que este possa melhor conhecer a empresa em que trabalha,
tome conhecimento de seus direitos e exija o cumprimento destes, conforme prevé a
legislacao trabalhista, também vem colaborar com os gestores ao simplificar nUmero de
obrigagdes acessoérias da empresa, enquanto que, para o Estado Brasileiro serao geradas

informagdes com mais qualidade e retratem a realidade do Pais.

Com a implantagcdo do e-Social, as informagdes serdo alimentadas diariamente na
plataforma deste sistema, de forma uUnica, dando mais eficiéncia menos trabalho para a
obtengdo de informacdes das empresas, sendo estas fornecidas com mais qualidade e

precisas, pois serao prestadas dentro do prazo estabelecido pelos 6rgaos de fiscalizagao.

O e-Social é tido como sendo “a maior obrigagéo tributaria acessoéria” e que possivelmente
sera implantada pelas empresas brasileiras no ano de 2015, ela tem por finalidade suprimir
varias obrigagdes acessorias das empresas, estas passarao a informar suas informagdes
por um unico canal, o e-Social, visto também como ambiente repositorio nacional, neste os
orgaos participantes do projeto obterdo todas as informagbes de que necessitem da

empresa, nos limites de suas competéncias e atribuicdes.

Em dezembro de 2014, o e-Social foi instituido através do decreto n°® 8373 e publicado no
Diario Oficial da Uniao (DOU). Conforme o Comité Gestor do e-Social, apds a publicacdo da
versao definitiva versédo 2.0, fato acontecido no més de fevereiro de 2015, as empresas tém
6 (seis) meses para comegarem a inserir os eventos iniciais em um ambiente de testes. E,
ap6s mais 6 (seis) meses, entrara em vigor a obrigatoriedade para o primeiro grupo de
empregadores, formado por empresas grandes e médias (com faturamento anual superior a
R$ 3,6 milhdes no ano de 2014).
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O projeto do e-Social foi desenvolvido de forma consorciado entre 6rgéos e entidades do
Governo Federal: Receita Federal do Brasil (RFB), Instituto Nacional do Seguro social
(INSS), Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ministério da Previdéncia Social (MPS) e
Caixa Econbmica Federal como agente operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS). Conta com a participagdo do Ministério do Planejamento, 6rgao
responsavel em promover assessoérias aos entes na busca do alinhamento dos diversos
interesses dos 6rgaos afim de que o supracitado projeto atenda as necessidades de cada

6rgao.

O e-Social € uma nova forma de registro dos eventos trabalhistas. E uma ferramenta eficaz,
sua implantac&o visa melhor assegurar os direitos dos trabalhadores brasileiros, os gestores
serdo beneficiados com a simplificacdo do niamero de obrigacbes que a empresa esta
obrigada a declarar aos 6rgaos fiscalizadores do governo; sendo considerada uma solugao
eficiente para o Estado Brasileiro, pois com a nova escrituracdo é esperado que se tenha
informacdes de boa qualidade e mais confiaveis, pois sera evitado que informacbes
desencontradas da empresa sejam prestadas pelo gestor, facilitando o trabalho dos 6rgaos

de fiscalizagdo e de arrecadaco tributaria (Informacao verbal)*

De acordo com o Manual de Orientagdo do e-Social - versao 1.1, os eventos que fazem
parte do e-Social devem ser transmitidos através de arquivos preparados conforme os
leiautes estabelecidos para cada um. As informagbes sio prestadas ao e-Social através dos
seguintes grupos de eventos: eventos iniciais, eventos de tabelas, eventos ndo periddicos e
eventos periddicos. Ver em anexos os eventos do e-Social dispostos no Manual de

Orientacao do e-Social - versao 1.1.

Conforme o Manual supracitado, os eventos iniciais compdem o primeiro grupo de eventos
que precisam ser transmitidos pelas empresas ao Ambiente Nacional do e-Social. Pois sao
estes eventos que identificam o empregador/contribuinte, contendo dados basicos de sua
classificagao fiscal e de sua estrutura administrativa. Também pode ser incluido neste grupo
o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos, mesmo que afastados, no

momento da implantagao do e-Social.

Os eventos iniciais serao enviados uma unica vez pelo empregador ao e-Social. Os dados

da empresa e de seus empregados informados no sistema serdo essenciais para que 0s

4 Informacgao fornecida por José Alberto Maia em palestra sobre o e-Social na Confederagao Nacional
da Industria, em S&o Paulo, outubro de 2013
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Orgdos do Governo passe conhecer sua empresa, como informante, e entendam o

funcionamento e sua folha de pagamentos.

Eventos de tabelas - composto de eventos complementares aos eventos iniciais, sao
responsaveis por uma série de informacdes que validam os eventos ndo periddicos e
periodicos, e buscam a otimizacdo na geracdo dos arquivos € no armazenamento das
informagbes no Ambiente Nacional do e-Social, por serem utilizadas em mais de um evento
do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute. Os eventos de tabelas devem
ser transmitidos logo apds os eventos iniciais. A administracdo do periodo de validade das

informacdes € muito importante devendo-se observar o seu periodo de vigéncia.

Eventos Nao Periddicos - Sdo eventos que n&do tem um periodo certo para poder prever o
seu acontecimento. Vai depender de acontecimentos na relagdo trabalhista na vida da
empresa e do empregador, como a contratacdo, afastamentos, demissdes entre outras.
Quando constatado a ocorréncia de um fato ou evento desta natureza é que a empresa
dentro de um prazo estabelecido, tem por obrigagao fazer a transmissao do evento para o e-

Social.

Eventos periddicos — sdo eventos que tem um periodo definido para acontecer durante o
ano. No caso destes eventos o prazo de transmissdo € de até o dia 7 do més seguinte.
Estes eventos sdo compostos por informagdes de folha de pagamento, de apuragéo de
outros fatos geradores de contribuigdes previdenciarias, de retengdo do imposto retido na
fonte, como também estao previstas as informacgdes de retengao das contribuigdes sociais

que incidem sobre pagamentos realizados as pessoas juridicas.

O Comité Gestor do e-Social tem feito algumas altera¢cdes no cronograma do projeto inicial
para que os gestores das empresas disponham do tempo necessario para conhecer e

adaptarem-se ao sistema.

Conforme informagao divulgada por este Comité Gestor, o prazo para implantagédo do
sistema sera contado apenas apds publicagcao da versao definitiva — Manual de Orientacao
do e-Social - versdo 2.0. Seis meses ap6s a divulgacdo desse manual, as empresas
comecarao a inserir os eventos iniciais em um ambiente de testes. E, apds mais seis meses
de testes, entrarda em vigor a obrigatoriedade para o primeiro grupo de empregadores,
formado por empresas grandes e médias (com faturamento anual superior a R$ 3,6 milhdes
no ano de 2014). Quanto as micros e pequenas empresas, o cronograma de implantacao
deste mecanismo ainda esta em fase de ajustes pelo Comité Gestor, e este conta com a

participacdo de membros representantes deste segmento.
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Com a implantagao do e-Social, varias obrigacdes acessoérias estdo previstas a serem
substituidas, quais sejam: livro registro de empregados, folha de pagamento, SEFIP/GFIP,
CAGED, RAIS, DIRF, Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, além dos arquivos eletrénicos entregues a fiscalizagdo, por exemplo:
a MANAD.

Duarte (2014), enumera alguns dos resultados esperados pela equipe gestora do projeto e-
Social: aumento da arrecadacdo espontanea; a participacdo do trabalhador no auxilio a
fiscalizacdo das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias; a reducao de fraudes na
concessao de beneficios previdenciarios e do seguro desemprego e o aumento da

produtividade dos 6rgaos fiscalizadores.

2.1.30 e-Social para o Empregado Doméstico

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) define o empregado doméstico como sendo
aquele (a), com idade superior a 18 anos, que presta servigos de natureza continua
(frequente, constante) e de finalidade nao-lucrativa a pessoa ou familia, no ambito

residencial destas.

Como o trago que difere o0 emprego doméstico de outro tipo de emprego € o carater ndo-
econdmico da atividade exercida no interior das residéncias de seus empregadores. O MTE
integrou a categoria do empregado doméstico, outros tipos de trabalhadores, cuja
caracteristica do trabalho assemelha-se ao do empregado doméstico. Dentre eles, estao:
cozinheiro (a), governanta, baba, lavadeira, faxineiro (a), vigia, piloto de avido, helicéptero,

motorista particular, jardineiro (a), acompanhante de idosos (as), entre outras.

A profissao do empregado (a) doméstico (a) foi criada pela Lei n® 5.859, 11 de dezembro de
1972 e no ano posterior foi regulamentada no Pais pelo Decreto n° 71885, de 09 de margo
de 1973, tendo assegurado a partir daquela data, alguns dos direitos que tém os

empregados domésticos atualmente.

Os trabalhadores vém Ilutando ano apdés ano pela garantia seus direitos, enquanto
colaboradores do desenvolvimento do Pais. Os empregados domésticos ao longo dos anos
tém garantido diversos direitos, atualmente, estes usufruem quase de todos os direitos,

também garantidos por outras categorias de trabalhadores no Pais.
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A principio, o envio das informagdes do empregador doméstico podera ser realizado apenas
no portal do e-Social, neste vem sendo disponibilizado servigos e facilidades que visam
corroborar com o cumprimento das obrigagdes do empregador doméstico, sejam elas,

obrigagdes trabalhistas e fiscais, de forma facilitada e bem intuitiva.

Conforme divulgado no site do e-Social, para efetuar o cadastramento do empregado
domeéstico na plataforma do novo sistema, o empregador doméstico vai necessitar de varias
informacdes deste, a saber:

e Numero, série e UF da CTPS

e Numero do NIS (NIT/PIS/PASEP)

e Numero do CPF

e Data de nascimento

e Data da admisséo

e Data da opcéo pelo FGTS

e Valor do Salario Contratual

e Escolaridade

e Raca/Cor

e Endereco residencial

e Endereco do local de trabalho

e Numero do Telefone

e E-mail de contato

Diante do exposto, observa-se que o e-Social veio para assegurar os direitos do empregado
domeéstico, pois a nova escrituracdo ira exigir do empregador o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e fiscais, A partir da obrigatoriedade de implantagdao do e-Social, o empregador
tera por obrigacao apresentar ao e-Social todos os eventos que aconte¢ca com a contratacéo

de emprego, pagamento de salarios, entre outros eventos.
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3 DESCRIGAO E ANALISE DE RESULTADOS

Esta secdo destina-se a apresentacdo, analise e discussdo dos resultados da pesquisa,
estes estdo dispostos de acordo com o questionario de aplicagdo, contendo 20 questdes,
foram solicitadas informagdes sobre o perfil dos respondentes e a percepg¢ao do e-Social

pelos Profissionais da Contabilidade.

A presente pesquisa foi aplicada em todo o territério do Estado da Paraiba, e obteve um
total de 29 questionarios respondidos, que serdo tomados por base para analise dos

resultados desta pesquisa.

3.1 Perfil dos Respondentes

As 8 (oito) primeiras questdes do questionario refere-se ao perfil dos respondentes, foram
solicitadas aos participantes informagbes sobre género, idade, formagéao académica, tipo de
empresa, tempo de atuagdo e regido do Estado esta localizada a empresa em que

trabalham, bem como o nimero de funcionarios e de clientes da empresa.

Questiao 1 Género

Verifica-se através do Grafico 1 que a maioria dos contadores participantes sdo do género

masculino 16 ou 55%, enquanto que 13 ou 45% foram respondidos por contadoras.

| Masculino 16 55%

th th

Faminino 13 45%

Grafico 1 - Género dos respondentes

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015
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Ao analisar o Grafico 2, percebe-se um maior nimero de respondentes na faixa etaria que

vai de 18 aos 25 anos (24%) seguidos pela faixa etaria entre 31 aos 35 anos (21%), logo

apos houve um empate técnico entre as etarias de 36 a 40 anos (17%) e 41 a 50 anos

(17%), estas seguidas pelas faixas etarias entre 26 aos 30 anos (14%) e mais de 50 anos

(7%.). Portanto, verifica-se que a maioria dos Contadores participantes desta pesquisa tem

até 35 anos de idade. Os profissionais pesquisados com mais de quarenta anos representa

apenas 24% dos respondentes, este percentual justifica-se pelo grande numero de

escritdrios com profissionais nesta faixa etaria serem apenas técnicos em contabilidade.

Entre 18 e 25 anos
Entre 26 e 30 anos
Entre 31 e 35 anos
o T e ' Entre 36 e 40 anos
. Entre 41 e 50 anos
N Entre 188 25 [7 Mais de 50 anos

Grafico 2 - Idade dos respondentes

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 3 Formacao Académica

N G o R~

24%
14%
21%
17%
17%

7%

Quanto a formacéo académica dos pesquisados, nota-se que a maioria deles sdo apenas

graduados no curso de Ciéncias Contabeis (15), seguido por especialistas (12) e mestrado e

doutorado (1) cada um (ver Grafico 3).

Graduacao
Especializagao
Mestrado
Doulorado

Pos Doutorado

Grafico 3 - Nivel de formacéao

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

15
12

92%
41%
3%
3%
0%
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Questao 4 Tipo de empresa contabil

Conforme demonstrado no grafico 4, as empresas de Contabilidade do Estado pesquisadas
caracterizam-se como sendo a maioria do tipo Escritério Individual (55%), seguida por uma

sociedade (24%) e autdnomo (21%).

Um Eserntorio Individual 16  55%
Nt s i Uma Sociedade T 24%
Autdénomo 8 21%

Grafico 4 - Tipo de empresa contabil
Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 5 Tempo de atuacao profissional.

Neste item, o profissional foi questionado a respeito de seu tempo vem atuando nos servigos
contabeis. A partir dos dados observados no grafico 5, verifica-se que a maioria dos
respondentes dizem atuarem nos servigos contabeis de 1 a 5 anos. Observa-se ainda que,
em torno de 66% dos pesquisados tem até 10 anos que trabalham com contabilidade. (Ver
grafico 5). Os profissionais de escritérios com mais 16 anos de atuagéo tem grande
possibilidade de serem técnicos em contabilidade, justificando o baixo percentual de

respondentes entre os profissionais com mais anos de atuagao.

De 11 a15 an (2] ————— ———De 16a20an[4 A menos de 1 ano 2 7%
De 1 a5 anos 11 38%

Deé 6 a 10 ano [6j—4 —— A ms s 20, (4] De 6 a 10 anos 6 21%
: De 11 a 15 anos 2 7%

: De 16 a 20 anos 4 4%

A mais de 20 anos 4 14%

Grafico 5 - Tempo de atuacgao
Fonte: Dados da Pesquisa, 2015
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Questao 6 Localizagao da Empresa no Estado

Esta pesquisa foi aplicada em todo o territério do Estado da Paraiba, a maioria dos
pesquisados desenvolvem suas atividades em escritérios estdo situados no Sertdo do
Estado, o resultado esta relacionado com a aplicacdo dos questionarios in loco, nas cidades
de Sousa e Cajazeiras. Entdo, conforme o grafico 6, o numero de respondentes por regido
ficou assim dispostos: Sertdo com 18, seguido pelo Litoral com 9 e Borborema com 2, em
numeros percentuais, estes representam 62%, 31% e 7%, respectivamente. Nenhum

profissional da regido do Agreste respondeu a esta pesquisa.

= Litoral 9 31%
Agreste o 0%
Borborema 2 T%
Sertaoc 18 62%

Grafico 6 - Local da empresa

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 7 Numero de funcionarios que trabalham na Organizagao.

Conforme apresentado no grafico 7, verifica-se um maior numero de participagdes de
funcionarios das empresas menores nesta pesquisa. Se consideradas como menores as
empresas que tém até 10 funcionarios, com base nos dados da pesquisa, estas

representam cerca de 82,76% do total pesquisadas.

MN&o tenho funciondrios & 17%
De 1 a 3 funcionérios 31%
De 21 a 50 luf De 4 a 10 funcionarios 10 34%

De 51.a 1001 ¢ De 11 a 20 funcionarios 2 7%
S S De 21 a 50 funcionarios 3 10%
PR De 51a 100 funciondrios 0 0%
Do Acima de 100 funcionarios 0 0%

Grafico 7 - NUmero de funcionarios

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015
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Questao 8 Numero de Clientes por empresas participantes

Considerando os dados do grafico 8, verifica-se uma maior participagdo nesta pesquisa
das empresas que tém entre 21 e 100 clientes, representando cerca de 49% do total de

participantes.

B4 2100 fg—— Ateé 5 clientes
De 1 200 | De 6 a 10 clientes
De 11-a 20 clientes
De 21 a 50 clientes
[ | [ (61— .~ Atd S cliante 31 De 51 a 100 clientes
De 101 a 200 clientes

De 11a2 W .. Uebkal ' Acima de 200 clientes

N W o ; W bk W
]
ot
=

Grafico 8 - Numero de clientes

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

3.2 Da percepgao do e-Social pelos Profissionais da Contabilidade

A partir da questao 9 foram colocadas questdes ligadas ao e-Social, para conhecer que tipo

de percepgao do e-Social tém os Profissionais da Contabilidade.

Questao 9 Conhece o e-Social

Neste quesito foi perguntado se o profissional ja tinha ouvido falar sobre o e-Social. De
acordo com o grafico 9, cerca de 97% dos respondentes afirmaram ja ter ouvido falar sobre
este tipo de escrituragdo, enquanto que, 1(um) ou 3% dos respondentes ainda nogao da

existéncia da mesma.
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Sim 28 97%
Mao 1 3%

Grafico 9 - Conhece o e-Social

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 10 Como ficou sabendo do e-Social

Conforme os dados da pesquisa, observa-se que os profissionais respondentes ficaram
sabendo do e-Social através de palestras promovidas pelo CRC-PB, do portal do e-Social,

das midias sociais e jornais.

Através de palesira promovida pelo CRC-PB. 12 41%

Através do portal do e-Social, 6 21%
Através de revistas que irata de Contabilidade. 0 %

~N#o tanhio con [0] Atraves de jornais, 1 3%
Alraves das midias sociais. 10 34%
Néo tenho conhecimento sobre o lema. 0 0%

Grafico 10 - Como Ficou Sabendo do e-Social

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 11 Meios que utilizam para obter informagdes sobre o e-Social

Conforme os dados coletados através das respostas dos respondentes e dispostos no
grafico 11, os meios mais utilizados foram o sitio do e-Social, participagdo em eventos

(palestras, treinamentos), féruns na internet, sites de empresas de contabilidade e blogs.
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Sitio do e-Social, 0 www.esocial.gov,or 21 72%

Féruns na nternet 1" 38%

Jomais| 7% ] ——— Revistas[14% ] Parlicipagao em palestras 1 45%

Blogs [ 21 , Constltorias 2 ™%

98[ 214 | —— Silio do e-Soclel, 0 www.esocialgovr [72%] f

Sites de empresas de Contabilidade| 21%] I Parlicipagéo em |reinamentos T 4%
Sites de empresas de Contabilidade 6 21%

Parlicipagda em Lreinamentos [24%]
—— Fdruns nainternel [ 38%] Blogs 6 2th

Consultorias[ 7%] Jomals 2 ™

Paricipagdo em palestras [45%) Revistas 4 1,
Nenhum 0 0%

Grafico 11 - Quais meios utiliza para obter informac¢des sobre e-Social

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 12 Quando vocé tomou conhecimento do e-Social pela primeira vez?

Conforme as informagdes apresentadas no grafico 12, a maioria dos respondentes (62%)
afirmaram ter tomado conhecimentos sobre o e-Social a mais de um ano, enquanto que

10% dos respondentes declararam que s6 conhece o e-Social a menos de 6 meses.

Comparando com a pesquisa de Duarte (2014) que pesquisou o e-Social nas organizagdes
contabeis: analise dos impactos do e-Social no Brasil, conforme a pesquisa do autor que fez
a mesma pergunta em seu questionario, e a partir dos dados coletados, fez a seguinte
analise: Se por um lado 54,62% dos participantes declararam ter tomado conhecimento
sobre o0 e-Social ha mais de um ano, 8% afirmaram que s6 o conheceram ha menos de 3
meses. Contudo, um profissional em cada quatro jamais participou de algum evento para

capacitacao sobre o tema. Outros 27% estiveram em apenas um evento.

Conforme pode-se verificar apds analise das pesquisas acima, que a maioria dos
profissionais tem buscado conhecimentos sobre o e-Social a algum tempo para se

adequarem a este sistema.



Nao sei do gue se trata
Ha menos de 1 més
_ Mais de 1 més a 3 meses
ks a5 |' Mais de 3 meses a 6 meses

: - Malg da 1 mée [0] Mais de 6 meses a 1 ano

Mais de 1 ano a 2 anos

e Mais de 6 mes (8] Mais de 2 anos

Grafico 12 - Quando tomou conhecimento sobre o e-Social pela primeira vez
Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 13 Da participagdo em eventos sobre o e-Social
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D%
3%
0%

28%
55%
%

Conforme os dados apresentados no grafico 13, percebe-se que 83% dos participantes tem

participado de pelo menos um evento sobre o e-Social, enquanto que,

respondentes nao tem participado de nenhum evento.

MNenhum

Somenle 1 evento

De 2 a 5 eventos
Mals de 10 ev [0] De 6 a 10 eventos

Mais de 10 eventos

Grafico 13 - Participacdo em Eventos sobre o e-Social
Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 14 Quem sera Mais beneficiado com a implantagao do e-Social?

17% dos
17%
5 17%
14  48%
5 17%
o 0%

Conforme dados coletados dos respondentes, para 76% dos entrevistados o governo sera o

mais beneficiado com a implantacdo do e-Social, enquanto que 21% acreditam ser os

empregados os mais beneficiados (conforme o grafico abaixo).
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Governo 22 TE%

= ! Empregados 6 21%

S o10] Produtores software 0 0%

I [C Consultorias de recursos humanos 0 0%

: I|I Consultorias tnbutarias/fiscais 0 0%

P o) — ‘\ '_'_ y : I Consultorias de software 1 3%
Sir 101 Empregadores 1] 0%

Consultorias juridicas 0 0%

Contadores ] 0%

Sindicatos 0 0%

Grafico 14 - Maior beneficiado com a implantagdo do e-Social
Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 15 Entidades que promoveram eventos no Estado sobre o e-Social

O Grafico 15, apresenta as entidades que promoveram algum evento sobre o e-Social e os
profissionais tém buscado algum conhecimento sobre o e-Social. Verifica-se que o Conselho

Regional de Contabilidade foi a entidade mais procurada pelos participantes desta pesquisa.

Conselho Regional de Contabilidade 2 7%
Minha prépria organizacao [3] Sindicato de Profissionais da Contabilidade
Receita Federal do Brasi|

Federagdo da IndUstria

Assaciagdo Comercial[ 7] ————

]
]
]
]

Empresa produtora de software [10

[

1
Conselho Federal de Contabilidade | 7
Ministério do Trabalho[ 3

WMinistério do Trabalho
Conselho Regional de Contabilidade [79] Conselho Federal de Contabilidade

Recelta Fedleral do Brasil [14]—— Empresa produtora de software

Associagao Comercial
Sindicato de Profissionais da Contabilidade [7] ik

—_ o M W M A S N
~

Minha propria organizagao 3%

Grafico 15 - Entidades que promoveram os eventos que vocé participou sobre e-Social

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questdo 16 Com as informagdées que vocé tem até agora sobre o e-Social o

profissional sente-se preparado para realizar as atividades listadas no quadro 2.

Quanto a opgao 1 do quadro 2 — A maioria dos respondentes afirmaram que com as
informagdes tém conhecimento sobre o e-Social ndo séo suficientes e sentem estarem

inaptos para realizar estas atividades;

Quanto a opcado 2, 3 e 4 do quadro 2 - A maioria dos respondentes afirmaram estar
preparados e aptos para realizarem estas atividades com o conhecimento que tém sobre o

e-Social.



Quadro 2- Resumo dos Dados da Questao 16
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Opgdes de respostas

Inapto

Pouco Apto

Indiferente

Apto

Mais que
Apto

Resp.

%

Resp.

%

Resp. | %

Resp.

%

Resp. %

Preparado para planejar as
mudancas necessarias a
implantac&o do e-Social.

10%

12

41%

0 0%

14

48%

0 0%

Preparado para explicar aos
diretores/empresarios os
impactos do e-Social na
empresa.

21%

28%

0 0%

13

45%

2 7%

Preparado para preencher
os dados das empresas e
enviar-los ao e-Social

10%

31%

2 7%

15

52%

0 0%

Compreende a importancia
do e-Social para o
empregado doméstico.

7%

28%

3 10%

13

45%

3 10%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 17 Maiores dificuldades encontradas para adequagao ao e-Social.

Este quesito os respondentes podiam escolher mais de um item como resposta. De acordo

os dados coletados na pesquisa 52% dos respondentes afirmaram que a maior de todas

sera sensibilizar os gestores e empresarios, seguida pelas dificuldades em adequar os

procedimentos e processos internos (48%), cumprir com os prazos (31%) e adequar o

sistema da organizagao e entender o leiaute dos arquivos (24%) cada um.

Cumpri a legislagao em vigor[14]-

Entender o leaute dos arquivos [24]
Utiizar o sistema através do portal oficial [14]-
Obter informagdes técnicas oficiais[ 1]

Adequar o sistema da organizagdo [24]

Cumprir os prazos[31]

Adeauar a seguranca da informagdo| 7]

Sensibilizar s gestores e empresérios[57]

Adequar 05 procedimentos e processos intemos 4]

Sensibilizar s gestores e empresarios, 15 52%

Adequar os procedimentos e processos intemos, 14 8%

Cumprir os prazos,

Adequar o sistema da organizagdo,
Obter informagdes técnicas cficiais.
Utlizar o sistema através do portal oficial,

Entender o [eiaute dos arquivos.

Cumprir a legislagao em viger.

Adequar a seguranca da informagao,

Néo ha dificuldade alguma,

9 %
T u%
3 10%
4 14%
T 4%
4 1%
2

0

0%

Grafico 16 - Maiores dificuldades para adequagdo ao e-Social por parte das organizagdes

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015
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Questao 18 Neste quesito foi perguntou ao respondente se reunido as empresas para

prestar alguma assessoria para tratar sobre do e-Social.

O grafico 17, mostra que apenas 28% dos respondentes realizou algum encontro com as
empresas a que prestam servicos para tratar do e-Social, enquanto que 72% dos

respondentes ainda ndo realizou nenhum encontro com as empresas.

Sim B 28%
Mao 21 F2%

Grafico 17 — Reunido com as empresas para prestagao de servigos de assessoria
Fonte: Dados da Pesquisa, 2015

Questao 19 Se respondeu nao, qual das alternativas justifica sua resposta.

Quadro 3 - Resumo dos dados da questao 19

Alternativas Numero de %
Respondentes
Ainda nao tive interesse em reunir com as empresas para 4 20
discutir sobre o assunto.
O volume de atividades no escritério tem dificultado a 5 25
realizagdo de reunides com as empresas.
Nao tenho reunido as empresas, pois, trabalho apenas com 6 30

micro e pequenas empresas, estas ndo necessitam fazer
muitos investimentos como as demais empresas de porte
maiores para adapta-se a este sistema e ainda nao tenho
conhecimento suficiente sobre o e-Social.

Ainda nao detenho conhecimento suficiente sobre este 5 25
novo sistema de escrituragdo, mas estou buscando
conhecimentos a respeito da tematica e sé depois irei
reunir-me com as empresas para discutir o assunto, seus
efeitos e que investimentos necessitam fazer para adaptar
ao e-Social.

Fonte: Dados da pesquisa, 2015

Nesta questdo foi colocada algumas alternativas que justificam a nao realizagdo de
encontros com as empresas, estas estdo apresentadas no quadro resumo da questao 19,

para que os profissionais que nao tenha realizado encontros com as empresas, assinale a
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que melhor justificasse sua situagao. Dos respondentes que respondeu a questdo 18 como

“Nao”, apenas 1 (um) nao justificou sua resposta com uma das alternativas da questao 19.

Questao 20 Nesta questdo foi solicitado ao respondente que avalie os eventos
apresentados na questao e enumere-os conforme o grau de dificuldade encontrado ao

serem registrados no e-Social.

Quadro 4 - Resumo dos dados da questao 20.

. Muito Dificil Dificil Indiferente Facil Muito Facil
Opcoes de respostas

Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| % |Resp.| %

Atestado de Saude
Ocupacional - ASO 2 7% 9 |31%| 9 31% 8 28% 1 3%
(Afastamento ocupacional)

Comunicacéao de Acidente de

Trabalho — CAT. 3 [10%| 12 |41% 7 24% 7 24% 0 0%

Admiss&o de empregado. 2 7% 5 |17% 7 24% | 14 | 48% 1 3%

Servigos tomados (cessao de

! . 10%| 9 [31%| 11 |38%| 6 |21%| 0 | 0%
mao de obra ou empreitada)
g:mggsdzrgzgos (cessdo 3 [10%| 9 [31%| 11 [38%| 6 |[21%| 0 | 0%
Desoneragio 2 [ 7% | 7 [24%| 9 [31%| 9 [31%]| 2 |7%
Eﬁﬁﬁ%uﬂzfgfao’ dedugao e 2 | 7% | 5 [17%| 8 |28%| 12 |41%| 2 | 7%
Afastamento 1 3% 5 17% 8 28% 13 45% 2 7%
gﬁgﬁ!gﬁdor semvinculode |4 130 | 7 |24%| 13 |45% | 7 |24% | 1 | 3%

Alteragdo de dados

cadastrais do trabalhador 3 10% 3 10% 7 24% 14| 48% 2 7%

Condicao diferenciada de 3 10% 8 289% 13 | 45% 5 17% 0 0%
trabalho

Pagamentos diversos 2 7% 3 |10%| 15 |52% 9 31% 0 0%

Servigos tomados de

cooperativas 4 14% | 10 [34%| 11 38% 4 14% 0 0%
Servigos prestados a o o o o o

cooperativas 5 17% | 10 [34%| 10 |34% 4 14% 0 0%
Aquisigéo de produtos rurais 5 |17%| 7 |24%| 11 |38%| 6 |21%| O 0%
Aviso prévio 3 10% 5 17% 5 17% 13 [45% 3 10%
Reintegracdo 2 7% 10 |34% 6 21% 9 31% 2 7%
Desligamento 2 7% 4 14% 7 24% 13 [45% 3 10%
ﬁ?g?erc'a"zagao daproducdo |\ 4 449, 7 |24%| 11 |38%| 5 |[17%| 2 | 7%
ﬁ'atﬁg?ﬁ? do contrato de 1 | 3% | 4 [14%| 8 [28%| 12 |41%| 4 |14%

Receitas de atividades o o R R -
concomitantes 14% 6 21% | 12 |41% 6 21% 1 3%

Estabilidade 3 10% 8 [28% | 11 38% 5 17% 2 7%
Remuneragao do trabalhador 2 7% 1 3% 9 |3M%| 12 |41%| 5 [17%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2015
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De acordo com os dados obtidos e dispostos no quadro resumo da questao 20, nota-se que
a maioria dos profissionais que responderam a pesquisa se dizem indiferentes quanto ao
registro no e-Social grande parte dos eventos que foram colocados na questdo 20 para

serem avaliados pelos profissionais e que estao dispostos no quadro 4.

Dos eventos listados na questdo 20, apenas 7 eventos foram avaliados pela maioria dos
respondentes como sendo facil ou muito facil, a saber: admissdo de empregado,
remuneragado do trabalhador, afastamento, alteracdo de dados cadastrais do trabalhador,

aviso prévio, desligamento e alteragao do contrato de trabalho.

Como foi apresentado neste trabalho, o e-Social € um projeto que ainda nao foi implantado
nas empresas, estas ainda estao em face de adaptacéo ao sistema do e-Social. Este é um

projeto tem gerado muitas discussdes e duvidas quanto aos seus impactos nas empresas.

Portanto, a indiferenga quanto ao registro da maioria dos eventos pode estar ligado as

mudancas vem acontecendo no projeto antes deste ser implantado nas empresas.



53

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O e-Social € uma nova obrigagdo acessoria desenvolvida de forma consorciada pelos
Orgaos Fiscais do Governo Federal e que esta prevista a ser implantada nas empresas no
ano de 2015. Tem por finalidade suprimir varias outras obrigagdes acessoérias da empresa,
desta forma, visa facilitar o trabalho dos gestores quanto a apresentacdo das obrigagdes
acessorias aos orgaos de fiscalizagao e arrecadacao tributaria, visa assegurar os direitos do
trabalhador e melhorar a qualidade das informagdes prestadas pelas empresas aos 6rgaos

do governo.

Este estudo objetivou a analise da percepcédo dos contadores do Estado da Paraiba com
relacdo a implantacdo do sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social).

Esta pesquisa foi aplicada em todo o Estado da Paraiba com os contadores que
desenvolvem atividades em um escritério de contabilidade. Devido as dificuldades
encontradas na aplicagao, foram coletados uma amostra apenas 29 respostas, que foram

tomados como base para a analise dos resultados desta pesquisa.

Com base na pesquisa, verifica-se que a maioria dos respondentes tem até 35 anos de
idade e tem no maximo 10 anos de atuacdo em atividades ligadas a contabilidade. Foi
observado que houve poucas respostas por parte de profissionais mais de 15 anos de
atuacao, apenas 28% do total, podendo este baixo percentual esta ligado a tendéncias de
que o maior de numero de profissionais com mais anos de atuagdo sejam os técnicos em

contabilidade.

A partir da coleta de dados realizada por meio de um questionario estruturado, através deste
foi possivel observar quais as principais dificuldades que serdao enfrentadas pelas empresas
contabeis com a implantagdo do e-Social, que sao: sensibilizar os gestores e empresarios,
adequar os procedimentos e processos internos, cumprir com o0s prazos e adequar o

sistema da organizagéo e entender o leiaute dos arquivos.

Percebeu-se através da pesquisa que a grande parte contadores pesquisados
demonstraram estar indiferentes quanto ao registro da maioria dos eventos que seréo
registrados no e-Social. Conforme os dados coletados na questao 20, dos eventos listados
apenas 7 eventos foram avaliados pela maioria dos respondentes como sendo facil ou muito

facil, a saber: admissao de empregado, remuneragao do trabalhador, afastamento, alteragao
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de dados cadastrais do trabalhador, aviso prévio, desligamento e alteragdo do contrato de

trabalho.

Verificou-se que, os profissionais tém se interessado pelo tema e buscado informagbes e
conhecimentos sobre o tema em eventos promovidos pelo CRC e por outras entidades, bem

como no site do Projeto e-Social, em féruns de internet.

Para atender as exigéncias impostas pelo e-Social, as empresas deverdo se preparar,
implantando sistemas que permitam o cumprimento das obriga¢cdes e treinando seus

colaboradores para que fornegam informagodes precisas e tempestivas.

Como limitagbes da pesquisa destacam-se o numero reduzido de respondentes que formam
a amostra da pesquisa, o fato de o estudo esta baseado em respostas obtidas por meio de
um questionario e abordagem quali-quantitativa do problema de pesquisa. Outra limitagao
refere-se ao instrumento de pesquisa aplicado apenas com os contadores que trabalham em
um escritério de contabilidade, sendo essa outra limitagdo do tamanho e abrangéncia da

pesquisa.

Como sugestao para futuros trabalhos, recomenda-se: Seja feita a replicacdo desta
pesquisa, trabalhando com uma amostra maior e que envolva os demais Estados do
Nordeste Brasileiro para poder fazer um comparativo quanto a percepgéo dos profissionais
da contabilidade sobre a implantacdo do e-Social; Pode-se fazer uma analise a partir de
uma amostra maior por Microrregido do Estado da Paraiba a fim de verificar como os
contadores veem adaptando-se a nova escrituracdo Fiscal Digital das obrigagdes
trabalhistas, tributarias e previdenciarias; Verificar junto ao empresariado como estes tém
lidado com esta nova realidade, que tipos de investimentos tém realizado para adequar sua

organizagao as exigéncias do e-Social.
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APENDICES

APENDICE — QUESTIONARIO DE PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS CONTABEIS

% Os QUESTIONARIO DE PESQUISA

ALUNO: ANTONIO JERONIMO DE SOUSA ALVES

Perfil do Respondente

1. Género: *
o C Masculino

o L Feminino

2. Idade: *
o L Entre 18 e 25 anos
o L Entre 26 e 30 anos
o L Entre 31 e 35 anos
o L Entre 36 e 40 anos
o L Entre 41 e 50 anos
o L Mais de 50 anos

3. Quanto a sua formagao: *

C

o Graduacéo

C

o Especializagéo

C

o Mestrado

C

o Doutorado

C

o P&s Doutorado

4. A empresa em que vocé trabalha é: *
o L Um Escritério Individual
o L Uma Sociedade

o L Autébnomo
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5. A quanto tempo vem atuando na area: *

o

o

O

o

o

O

C

Ooo0oon0on

C

A menos de 1 ano
De 1 a5 anos

De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos

A mais de 20 anos
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6. Qual regiao do Estado da Paraiba esta localizada sua empresa ou a empresa
em que vocé trabalha? *

O

o

o

O

7. Quantos funcionarios trabalham na organizagao? *

O

O

o

o

O

o

o

8. Qual é a quantidade de clientes que sado atendidos por sua empresa? *

o

O

O

C
L
L
C

C
C
L
L
C
L
L

Litoral
Agreste
Borborema

Sertao

Nao tenho funcionarios
De 1 a 3 funcionarios

De 4 a 10 funcionarios
De 11 a 20 funcionarios
De 21 a 50 funcionarios
De 51 a 100 funcionarios

Acima de 100 funcionarios

L Até 5 clientes

C
C
L
L
C

De 6 a 10 clientes

De 11 a 20 clientes
De 21 a 50 clientes
De 51 a 100 clientes
De 101 a 200 clientes

L Acima de 200 clientes



60

Da percepc¢ao do e-Social pelos Profissionais da Contabilidade

9. Ja ouviu falar no e-Social? *
o L Sim
o L Nao

10. Como ficou sabendo do e-Social? *

1.

12.

o

O

O

O

O

C

ooo0on

C

Através de palestra promovido pelo CRC-PB.
Através do portal do e-Social.

Através de revistas que trata de Contabilidade.
Através de jornais.

Através das midias sociais.

N&o tenho conhecimento sobre o tema.

Quais os meios que vocé utiliza para obter informagoes sobre o e-Social? *

O

o

o

o

o

-

I I R N R R BN N B

Sitio do e-Social, o www.esocial.gov.br

Foruns na internet

Participagcdo em palestras
Consultorias

Participagdo em treinamentos

Sites de empresas de Contabilidade
Blogs

Jornais

Revistas

Nenhum

Quando foi que vocé tomou conhecimento do e-Social pela primeira vez? *

o

O

O

Ol

oooonn

Nao sei do que se trata

Ha menos de 1 més

Mais de 1 més a 3 meses
Mais de 3 meses a 6 meses
Mais de 6 meses a 1 ano
Mais de 1 ano a 2 anos

Mais de 2 anos
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13. De quantos eventos (palestra, cursos, treinamentos, seminarios) vocé tem
participado sobre o e-Social? *

o

O

o

o

O

L
C
L
L
C

Nenhum

Somente 1 evento
De 2 a 5 eventos
De 6 a 10 eventos

Mais de 10 eventos

14. Na sua opinido, quem sera mais beneficiado com a implantagao do e-
Social? *

O

o

o

o

C

oooooonan

Ol

Governo

Empregados

Produtores software

Consultorias de recursos humanos
Consultorias tributérias/fiscais
Consultorias de software
Empregadores

Consultorias juridicas

Contadores

Sindicatos

15. Quais foram as entidades que promoveram os eventos (palestras, cursos,
treinamentos, seminarios) que vocé ja participou sobre o e-Social?
Caso nao tenha participado de nenhum evento, avance para préxima pergunta.

O

o

o

-

I 1 1 7 71 71 7 71 7

Conselho Regional de Contabilidade
Sindicato de Profissionais da Contabilidade
Receita Federal do Brasil

Federacao da Industria

Ministério do Trabalho

Conselho Federal de Contabilidade
Empresa produtora de software
Associagdao Comercial

Fecomércio

Minha prépria organizagéo
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16. Com as informagoes que vocé tem até agora sobre o e-Social, vocé se
sente: *

Mais que

Inapto Pouco apto  Indiferente Apto apto

Preparado
para
planejar as
mudancas
necessarias L L L L L
a
implantacao
do e-Social.
Preparado
para explicar
aos diretores
lempresarios e e e i i
0s impactos
do e-Social
na empresa.
Preparado
para
preencher
os dados
das e L L C C
empresas e
enviar-los ao
e-Social.
Compreende
a
importancia
do e-Social C celd L L C
para o
empregado
domeéstico.
17. Quais as maiores dificuldades para adequacao ao e-Social por parte das
organizagoes? *
[ I .

o Sensibilizar os gestores e empresarios.

o Adequar os procedimentos e processos internos.
o Cumprir os prazos.
Adequar o sistema da organizacéo.
Obter informacgodes técnicas oficiais.
Utilizar o sistema através do portal oficial.
Entender o leiaute dos arquivos.
Cumprir a legislagdo em vigor.

Adequar a seguranga da informacao.

I 1 1 7 71 1 1 71 7

o Nao ha dificuldade alguma.
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18. Vocé tem-se reunido com as empresas para as quais presta servigos e
realizado alguma assessoria para tratar do e-Social e discutir os investimentos
que precisam ser feitos pela empresa para se adaptar ao e-Social? *

Caso sua resposta para este item seja "Sim", marque-a e avance para a questao 20.

OESim
OENéO

19. Se Vocé respondeu "Nao", qual das alternativas abaixo justifica sua
resposta.

o L Ainda nao tive interesse em reunir com as empresas para discutir sobre
0 assunto.

o L O volume de atividades no escritério tem dificultado a realizagao de
reunides com as empresas.

o L Nao tenho reunido as empresas, pois, trabalho apenas com micro e
pequenas empresas, estas ndo necessitam fazer muitos investimentos como
as demais empresas de porte maiores para adapta-se a este sistema e ainda
nao tenho conhecimento suficiente sobre o e-Social.

o L Ainda n&o detenho conhecimento suficiente sobre este novo sistema de
escrituragao, mas estou buscando conhecimentos a respeito da tematica e s6
depois irei reunir-me com as empresas para discutir o assunto, seus efeitos e
que investimentos necessitam fazer para adaptarem ao e-Social.

20. Na questao abaixo, avalie os eventos e enumere-os conforme o grau de
dificuldade encontrado ao serem registrados no e-Social. Assinale-os como:
muito dificil; dificil; indiferente; facil; muito facil. *

Muito dificil Dificil Indiferente Facil Muito facil

Atestado de

Saude

gglé)paC|onal - [ [ [ [ [
(Afastamento

ocupacional)

Comunicacao

de Acidente de e e e e e
trabalho — CAT.

Admissao de

empregado. L L L L L
Servigos

tomados

(cessdo de mao e e e e e
de obra ou

empreitada)

Servigos

prestados

(cessao de mao L L L L L
de obra)

Desoneragao i e e e e



Bases,
retengao,
deducéo e
contribuicoes

Afastamento

Trabalhador
sem vinculo de
emprego
Alteragao de
dados
cadastrais do
trabalhador
Condicao
diferenciada de
trabalho
Pagamentos
diversos
Servigos
tomados de
cooperativas
Servigos
prestados a
cooperativas
Aquisicdo de
produtos rurais
Aviso prévio
Reintegracao
Desligamento

Comercializagao
da producéo
rural

Alteragao de
contrato de
trabalho

Receita de
atividades
concomitantes

Estabilidade

Remuneragao
do trabalhador

Muito dificil

Ol

O OoOoOono n0 ]

Ol

00

Dificil

Ol

O OoOoOono n0 ]

Ol

00

Indiferente

Ol

O OoOoOono n0 ]

Ol

00

Facil

Ol

O OoOoOono n0 ]

Ol

00
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Muito facil

Ol

O OoOoOono n0 ]

Ol

00
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ANEXOS

Conforme o Manual de Orientacdo do eSocial — Versdo 1.1, o e-Social € composto pelos
eventos: iniciais, de tabelas, periddicos e nao periddicos. Estes eventos estdo dispostos nos

seguintes leiautes abaixo.

Os eventos iniciais sdo compostos pelas Informacgdes previstas nos seguintes leiautes:
S-1000 - Informagbes do Empregador/Contribuinte

S-1060 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgcao Civil

S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo

Os eventos de tabela sdo compostos pelas informagdes previstas nos seguintes leiautes:
S-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagdes

S-1030 - Tabela de Cargos

S-1040 - Tabela de Fungobes

S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

Os eventos nao periddicos sao compostos pelas informagdes previstas nos seguintes

leiautes:
S-2200 - Admissao de Trabalhador
S-2220 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2240 - Alteracao de Contrato de Trabalho
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S-2260 - Comunicacgao de Acidente de Trabalho

S-2280 - Atestado de Saude Ocupacional

S-2320 - Afastamento Temporario

S-2325 - Alteracao de Motivo de Afastamento

S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario

S-2340 - Estabilidade — Inicio

S-2345 - Estabilidade — Término

S-2360 - Condicao Diferenciada de Trabalho — Inicio
S-2365 - Condicao Diferenciada de Trabalho — Término
S-2400 - Aviso Prévio

S-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio

S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio
S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alt. Contratual
S-2680 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Término
S-2800 - Desligamento

S-2820 - Reintegracgao

Os eventos periddicos sdo compostos pelas informagdes previstas nos seguintes leiautes:
S-1100 - Eventos Periédicos — Abertura

S-1200 - Eventos Periédicos — Remuneragéo do Trabalhador

S-1300 - Eventos Periédicos — Pagamentos Diversos

S-1310 - Eventos Periddicos — Servicos Tomados mediante Cessao de Mao de Obra
S-1320 - Eventos Periddicos — Servigos Prestados mediante Cess&o de Mao de Obra

S-1330 - Eventos Periddicos — Servigos Tomados de Cooperativa de Trabalho
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S-1340 - Eventos Periddicos — Servigos Prestados pela Cooperativa de Trabalho
S-1350 - Eventos Periédicos — Aquisicdo de Producgéo
S-1360 - Eventos Periddicos — Comercializacdo da Produgao

S-1370 - Eventos Periddicos — Recursos Recebidos ou Repassados para Associacao

Desportiva que mantenha equipe de Futebol Profissional

S-1380 - Eventos Periédicos — Informagdes complementares — Desoneragao
S-1390 - Eventos Periédicos — Receita de Atividades Concomitantes

S-1399 — Eventos Periddicos — Fechamento

S-1400 - Eventos Periddicos — Bases, Retencao, Dedugdes e Contribuicdes
S-1800 — Eventos Periodicos — Espetaculo Desportivo

Para exclusao de eventos transmitidos indevidamente, devera ser transmitido arquivo no

leiaute previsto em S-2900 — Exclusao de Eventos.



