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Pensamento::

Gestardamos que todo ser humanco acreditasse
gue dentre dele existe uma forga capaz de
transforma~lo, pois e bom acreditar no no—

vo amanhecer.
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Neste relatério comsta gque os trsbalhos que desempe-

APRESENTACXO

nhemog durante o pre-estdgic foram os seguintes: Disgnose da es
cola, Disgmose da. commidade, Matriz Analftice, reunifo com as
professoras e o plano de Agdo Pedagdgicas

Vale saliemtar que este relatdrio € elaborado porgue
é uma. tarefa. solicitada pela orientadora do pré-estdgia, portan
to o mesmo € de grande importéncia. para nds estagidrias, visto
que: adguirimos mais experiémcia de apremdizagem, novos comheci
nmenteos e faturamente aplicaremos noe campo profissional.

Falaremos com maiaores detalhes mo desenvolvimento so
bre o mossoe desempenho durente o pre-estdgio, os obstdculos que

enfrentamos e os éxitos que obtivemos.


http://relat.ari.Qi

DESENVOLVIMENTO /

v

De infcio fomes conhecer = Escola Profissional Du-—
que dépazx:ﬁaél e em seguida perguntamos a administradors a sra.
Ritta Mangueira Gongalves se éramos aceitas como pree estagis
rias da escolz, portante fomos aceitas e hem recebidas.

Tivemos © segundo contato com & administradora da
escola. pars entregarmos o offcio, solicitando sua presenga pa
ra. participar de uma reunifo na UFPB, referemte ao pre-estagio.

Exatamente no dia 20 de meio de 1985, no hordrio ma
tutino, démos infcio a2 nossa primeira atividade, que foi a Dia-
gnose da: escola. Para a realizagao da mesma, dialogamos com as
praofessoras juntamente com a administradersa, sendo que algumas
professoras se amitiram a respomder os questionamentos.

Para concluirmos a Diagnose da escola, fizemos vi-
gitas aos pais dos alunos para uma comversa informal = respei-
to da situagao dos filhos na escola.

Visitamos também as salass de aulas, Dara mentermos
contato com es alumos, onde camteamos algumas misicas e dialoga
mog COm CGS Mesmos.

Com relagio a Diagnose da commidade, tivemos mais
envolvimento com & commidade, conversamoss cOn 0s representan

tes de grupos, pessoas responsgveis pels. camunidade, e fomes mo
IBGE. Através do contato que tivemos com as pessozs da commida.
de, conhecemos og seus trabalhos e colhemos os dados sobre a co

mumnidade para & momtagem da diagnosd referente a mesma.
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Constatamos que a cidade da Cajazeiras dispbe de al-
gumas febricas, sendo que os produtos sZo importados e exporta-—
dos. O comgrcio ¢ maito lucrative e dar pportunidade de trabalhe
&s pessoas, hg. também lojas de artesenatos, pois & um trabalho in
teressante. Existe o Teatro Yracles Pires que se loceliza defron~
te & Escola. Profissional Dugue de Caxias. Em termos de educacio a
cidade ¢ bem desenvolvida, he vérias escolas de 12 e 29 graus sen
do pertencentes a rede estadual e mmicipal, existindo também cur
sos superiores, atraves de Orgao Federal.

Quanto a religifo, & diversificada, temos a catélica. e
protestante, ow seja: Batista, Assembléia de Dems e Testemunhas de
Jeavd, e alguns terreiros, os mesmos se emcomtram mas periferias.

Anted de comecarmos a matriz emaliticsm, fizemos ume
reuniac com as professoras e a administradora da. escola, com o Ob-
jetive de colher dados referentes o situacap do emsino.aprendiza~
gem, detectando es principedis problemas que afetam os alunos e pos
sivelmente momtar a matriz asnalftica, comegando dos mesmos. Duran:
te a. reunifo utilizamos uma técnica de cinco minutas e um questio-
neria, em segwida discutimeos alguns assuntoes e agradecemos a. parti
cipagao de todas.

Toi bagtante velida esta reunific, pois vimos que ocor-
reu mudanga de comportamento com relagio a professeras e pre.estagi
arias, despertando meis interesse por parte de professoras, foi uma
conguista. da nossa partee.

Depois desta rewnifio iniciamos a matriz analftica, per
tindo dos problemas mais graves, como: Falta de participagao dos

pais na escola, dificuldade em leitura na 12 série, falta de materi-



al didgtico, falta de compromisso dos alunos com os deveres egs—

calares e frquéncia irreguler por parte dos alunos. N2a foi pos
sfvel solucionar estes problemas no pré. estdgio, tentaremos a-
menizg-los no perfode de estégio, pelo menos alguns.

Finalizando o pre-estdgio montamos o Plano de Acao
Pedagdgica, onde anotamos as atividades bdsicas para aplicarmos
durante o estdgio, ow seja: reuniGes pedagdgicas, reunifes com
os pals dos alunos, encomtra com os alunos, visitas em salas de
aulas, sugestles de atividades e outras nio previstas.

Em relagio a metodologia, iremos trabalher com téc—
nicag, brincadeiras com os alunos e debates com todo o pesseal
que faz parte da escala.

Quanto ao material que vames utilizar sfo: espago !
fisico, quadro negro, giz, cartazes e outras.

Esperamos trabalhar num clima de paz e coOmpreensso,

tendo apoio de todos envolvidos na. escola.




CONCIUSXO

Relatando o trabalho que desempenhamos no perfodo do pré-

estdgio, vimos como foi importante a nossa perticipagSo na escola,
portanto houve um bom relacionamento entre professor, administrado-

r / -, [
rs. e pre-esté@iarias, onde procuramos fazer o maximo para alcdgarmos
0s nogsgos objetivos, colhemos os dados referentes a todas as ativida-

des que desenvolvemos, tendo uma: boa participagao de todas, inclusi-
ve dos pais dos alunos.

Vale salientar que desde o infcio fomos bem aceitas na
escola, inclusive a administradora nos deu grande forga e ajudou bas-
tante.

N2o resta duvidas, adquirimos muita aprendizagem, pois fi-
camos sabendo melhor tudo que € relacionado a escola, ou seja: A or-
genizagao da escola, o desempenho da administradora da escola, a fun—
¢2o das professoras, o relacionzmento de todos que comp8em a escola.
Também saimos um pouco da teoria partindo para a pratica.

Esperamos gue no nosso estagho, tudo ocorra da melhor for-

me possivel, pois vamos trabalhar de forma integrada, onde a unifio faz

a forga.
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A dtagnose dm escola & fundamental, pois atraves
da mesms nos baseamos paras fazermos um bom trabalho., Por-
tanto iremog conhecer mellhor como a escola se desenvaolve,.
como hf o engajamento do pesspal no processo educacional,
e o que deveremos fazer para ums aprendizagem mais eficaze

Vale ressaltar que a diagnose € um documento de
muita importéancie, sendo gque se renova a cada ano, porgue

& escola esta sempre em desenvolvimento.



IT - Identificagdo /

A- Nome da instituico

Escols. Profissional Duque de Caxias

Ruz. Dr. Ifbiie Brasileire,20

Cajazeiras— FB.

III- CondiigOes fisicas do prédio guanto a:
A~ Origem da escola
A escola recebew este nome paraz homenagear Dugue

de: Caxias, que foi militar, marcom, o mesme contribuiw e foi
responsavel para. @ progresso do Pafs, portanto no dis 25 de a—
gasto de todos os anocs & comemorade ¢ aniversgrio ds escola,,
Juntamente com ¢ do soldado.

Be Limites
Ao norte: Teatro fracles Pires
Ao sul: Rua Cell. Peba.
Ao lestes: Pra¢a. Dom Adauto
Ao oceste: Rua Cel, Peba.

C~ Segurange.

A escola ¢ mais ouw menos segura, visto que ngo €
bem locelizada, pois o prédio fics: nums: esquins, apesar de dis-
por de janelas, portas e teto seguros.

A instituigao tem acesso quanto ao loeal,, pois &

mesnma. fica no centro da ceidade.



No que se refere a. adequabilidade e condigles geogre-—
ficas, percebemos que ¢ mais ow menos adequivel, porgue o ter—
reno & mais ow mencs plano, as condicles poderiam ser mais fa—
vorgveis, principalmente em termos de espage fisico, sendo que (/

também tem suas vantagens por ser um pouco clars. e arejadse

D- £rea e espago ds eseola
1- Total- 23..753m2
2— Lrea. coberta~ 23.751 m2

E- Mobilidrio e egquipamento escolar

0 mobiligrie que & escola disple no momento g:: 100 car-
teiras individuadis, 10 cedeiras, 3 mesas, 3 bureaux, 4 estantes
2 armgrios, 3 filtros, 1 toca fita, 4 mesas paras filtro, 1 ge-
ladeira, 1 fog&o & gas e 1 tuj@o. Pelo que constatamos existem
os de mais necessidade..

Com relagac ao eguipamento escolar, o mesmo se constitw
em:3 gquadros de giiz, 284 livros, 1 Bandeirs Nacional, 2 mapas da
Parafba, 1 mepa. do Brasil, 1 mimidgrafe a dleool, 1 sinets, 2 ca—
rimbos, I perfurador, 1 grampesdor, I caldeir@o de alumindio, 1 ba~
ciz de alumfniio(grande), 1 cuscuzeirs, 80 pratos de alumimio, 60
calheres de aluminio, I concha de aluminie, 1 leiteira de alumf-
ndic, 60 copos de aluminio, 2 garrafas térmicas, 6 xfcaras de lou-~
¢a, 4 bandejas, 1 colher de pam, 90 copos de pléstico, 90 colhe-
res de pléstico e 90 pratos de plésticos.

Diigponibilidade e utilizagso ..

Vale: saliientar que todoe ¢ eguipamento escolar estd dis—

ponfvel e sendo utilizado.



IV~ Egtrutura e funcionamento da escola

A~ Servigos oferecidos /

Atualmente & escols sf disple de uma mind- bibliio—
teca, atendendo em parte aps alunos e professores. Tendo tam-—
bém ume cozinhs pars. substituir s cantina.

A assisténcias médico-odontolggica: ccorre em parte,
8o atraves de estagigrias.

Tipos de: previdéncias de alguns pais de alunos da
Escole. Dugue de Caxias: INPS, IFPEP e SINDICATO.

B Enmtidades Educacionais e ou servigos de orien-—
tagao escolar.

Nas entidades educacionais, vimos @ que realmente
possui. g3

cdreulo de pais e mestres, o contato do pessoal
da. escola. com os pais, ow seja, diglogo de mestre e pads de a—
lunose

Evidentemente ngo @ oficializade e centro cfvico,
poiis ngo existe a fundacae da diretoria, mas existim algo re—
ferindo-se & esta. entidade, tendo sjudas da margonarie, através
das datas comemorativase

V- Estruturs e Organizac¢fo admindstrativa da escola:

Realmente a. escola possui o fluxograma & @ CLO~

A escola funeions nos turnos: matutine, das7:00 as

11:00 hs, vespertino, de 13:00 as 17:00 hs.



Total de alunos por serie: //

18 série 36 alunos
28 sgrie 35 alunos
38 sgrie 29 alunos
4% ggrie 23 alunos

Total: 123 alunos.

HabilitacgOes:

Administrador: Ifcenciatura Curta em Estudos Sociais

Quatro professoras tem curso superior

DDuas professoras tem curso pedagdgico.
Obs: Apenas duas professoras concluiram o curso superior.
Duas professoras dao expediente no turno matu-

tino e das no turno vespertino, sendo que uma fica & dis-

posigao na secretaria.
VI- Situagao Ensino- Aprendizagem
A- Como ¢ feito o planejamento de emsino
Apdk uma conversa informal com as profes—

soras, com o objetivo de colher dados significativos com

relacgdo a situacg@o ensino-aprendizagem,percebemos que nds,
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futuras pedagoges, temas um compromisso em termos de oriemtagio
para. que ¢ ensinoe venha & ser algo que na verdade tenha fundamento e
e que sejam aplicados conteudos condizentes a realidsde do educando,,
visto que haja uma maior integracgo entre professor, aluna e pais de
alunos, pars: que & Educacac passe a ser um processo mutavel.

Temende conhecimento como € elaborado o planejamento da escola,,
tivemos ume. vis@o como as professoras se engajam mo desenvolvimento
da. escols, damndo sus contribuic¢8o para melhores éxitos, no entanto ha
pouguissima colaboragiic por parte delas, ss guadis contimuam passivas e
submissasg.

Em termos de planejamento de ensino, camptamos dados de que @ mes-
mo ¢ elaborado em conjunto através de orientacio das supervisoras no 99
CREC,, enguanto que @ plamo semanal e feito de forma individual.

A metodologia utilizada €s aullas expositivas com aspresentagao de
gravuras,, estude em grupo e individual, estudo dirigido, debates, lei-
turas informativas..

Comprovemos que & avaliac@o ¢ feita pela determinag@o da Secrete~
ria de Educacdo, isto nos faz sentir que o comodismo estd realmente pre—
dominando nas escalas, onde a professora deveria. ser @ pessoa mais in-
diicada para decidit come avaliar seus alunos, no entanto existe a im-
posiic@o da Secretaria. de Educagdo,, fazendo com que a situagdo do ensi-
no permanega de forma alienante.

Da nosso ponto de viste, ¢ completamente errada a avaliacdo ser
feita pela Secretaria de Educagao e Cultura, portante deveriea. ser fei-
ta com @ participaci@o de professores de cada disciplina, s@ assim sabe—

riam utilizear outros métodos onde os alunos também pudessem opinar..
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Outre aspecto fundamental que seria favorgvel para & alu-—
no € se todo final de aula, o professor fizesse wma revisic, como se
fosse uma. avaliagdo.

Infelizmente o que ocorre no sistems educacional € esta de-
terminaggo, onde tudo vem promto, sem permitir colaboracio de repre—
sentante de imstituic¢ao, de professor, muito menos de aluno, ate a
recuperac¢a® obedece o calanddria escolar.

Acreditamos que sempre OcOrrew e Sempre OCOTTeIE. eVasad,,
devido vérias causas, alunos carentes,, viagem dos pais, outros que
trabalham,, principalmente no tempo de inwefmo. O que tem sido fei-
to para diminuir a evasfo, € apenas reunifio com as paiis para saber
o motive da desisténcia.

Realmente, a reprovagao acontece em todas as escolas, a.
mesma tem suas causas, como ficamos sabendo: criangas carentes,, fal-
ta de assisténcia dos pais no processo ensino- aprendizagem, falta
de interesse dos alunas,etce O que tem gido feito concretamente pa-~
ra amenizar o problema saos: Reunifes com os pais dos alumos pedin-
do que os mesmos orientem seus filhes, para que eles tenham mais ine
teresse nas atividades escolares, modificac@o na metodologia de en—
gino e nas aulas departamentais se d&. assisténcia especiall acs alu-
nos mais necessitadose.

Em termos de defasagens gque afetam o ensino aprendizagem,,
nés come pre- estagidrias estamos cientes de que existem muitas, no
entento quase nada € feito para superd-las, e isto foi comprovado
através de uma conversa com as professoras desta instituig@o. Vae-

le ressaltar que algumas se negaram a responder qualquer questiona-—

mentas
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Percebemos que ainda necessitam de maiis conhecimentos do que: @ it
realmente @ ensino~ aprendizagem.

Acreditamos que s@o impmeros fatores que prejudicam
@ ensino aprendizagem, como sejams A falta de entrosamento de
professor e aluno, falta de uma boa metodologia aplicada na sa-
la. de aula.

Como defasagens encontramos:

= Desajuste familiar

Falta. de incentivo dos pads (amalfabetos)

- Falta de interesse dos alumos e pais de alunos..

Sobre ® perfil do aluno, este aspectw € amplo e
abrangente, portanto todo aluno ae ingressar na escola, & Sbvio
que ocorre uma: mudanca. na. sua. vide, pois sos poucos vEo sumgin-
do novas amizades, vao exigindo outros comportamentos,, assim a
crianga vai despertando para outro mundo. Ficamos sabendo que:
as modiifica¢Ges gue ocorreram foram: O melhoramento do nivel de
aprendizegem, um pouco de mudanca de comportamento. Ainda se sen-
te dificuldades na& maneira de escrever, no relacionamento e na
técnica de ler. Logicamente aos poucos eles poderao adquirir no-
vas idéias, outras maneiras de comportamento, outra vis3o de mgn-
do, o qual faz parte, que esperamos futuramente serem bons cida-
d2og, assim poderdp contribuir efetivamente no progresso do Pais.

SugestOes para a melhoria do ensino aprendiizagem

Essencialmente para melhorar o engino aprendizagem, pre—

cisaria haver um bom relacionamento entre professor e aluno, bom es—

pago ffsico ,, criatividade por parte de professor e aluno, contemd-

dos que sejem da realidade do aluno, & metodologia seja eficiente,


http://Falta.de
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Esperamos que 0s professores tenham mais interesse

un bom material pra ser utilizado.

en estudar detalhadamente os problemas da Educageo, para atua-

rem nas suas fungOes, s assim obteral mais rendimento.

Dialogando com os pais dos alunos, obtivemos dados

interessantes a respeito da escola, onde o filho esté inserido.

Concluimos que a maioria dos pais s8o analfabetos e alguns alfa-
betizados, como tambem existm mais da metade com péssimas condi-
¢des financeiras, ganhando baix{ssimos saldrio. O que predomina
sa0 familias numerosas, tendo profissGes diversas, ou seja: Agri-
cultor, auxiliar de servigo, pedreiro, sapateiro, comerciante, do-
méstica e aposentados.
Pougqui ssimos s@o associados na IBA e Circulo Operdrio.
Os pais véem a escola como boa,sendo que ocorrem algumas
falhes. Almejam que os filhos concluam o primdrio bem feito, e se-
jam educados. E quanto a escola, esperm uma boa aprendizagem para

og filhos e que progrida sempre.




CONCLUSAO

Ne. explanagao da diagnose, vimos o quento § inte-
ressante conhecer a fundo umas instituicséo, s assim ficemos °
sabendo como a. escola. funciions, conhecemos o pessoal que faz '
parte da mesma, como & O relmcionamento entre administrador,,
professor e alunes e @ gue tem feito o pessoal responsgvel
pelo processo ensino aprendizagem , para uma: educa¢g&o mais e-
ficaz.

Trabalhando em cima da realidade desta escola, vi-
mos como § realmente & atuagao des professores e, a0s poucos
conhecemos de forma mais abrangente, portanto @ preciso disg
pormos de tempo necessério para que ndo figuemos apenas rece-
bendo teorias, na verdade @ que deve ser pregado ¢ uma pré-
tica. onde & escola nao seja apenas uma: mera. transmissora de
conhecimentos, e sim, formadora de uma: educag@o eficiente,,
que: n8o se deixe influenciar por ideologias e passe & ser um
processo onde haja interesse, responsabilidade e tambem: uma: *
mudanga: no sistema educacional, através do desenvolvimente !
de senso crdtico dos alunos camo também de todo a pessoal em—
volvido no ensino aprendizagem.

Realmente o trabalhe foi valido e de grande im—
porténcia para nds, apesar de ter sido um pouco cansative e

o tempo resumido. Mesmo assim aprendemos algo maisg interessan-

te.
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INTRODUCXO

¥ dbvio que a2 diagnose da comunidade & muito vdlida,
porgue ¢ através da mesma que conhecemos melhor o contexto em
gque a escola esta inserida, seus problemas, suas necessidades
e também podemos ver o que se pode fazer de concreto para a-
menizar a problemética e realizar possiveis mudangas.

B essencial a diagnose da comunidades pois assim co-
nhecemos melhor os fatores que influenciam a vida da commida-
de mostrando os pontos positivos e negativos, a vida dos alu-
nos escola. Ficaremos sabendo também detalhadamente o0 que exis-—
te dentro da comunidade como: (rgdos, posto de saude, funciona-

mento das entidades, entrosamento da populagao e outros.
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Vale salientar que a corumidade: onde = Bscols

Profissional Dugue de Caxias situs-se & no centro da cidade,
sendc que em frente a.escols temos o teatre fracles Pires e *
& Escols: Monsenhor Milanez, Ficando ao lado direito casas re-
sidenciadis, o prédio da UniSie Magdnice: Cajazeirense & o Tire
de: Guerra..

Os limites da cidade sa@o::

Aa norte: Antenor Navarro

Ao sul: SEo Jose de: Piranhas

Ao leste: Sousa

Ao oeste: Cachoeira dos fndios e Bom Jesus.

A populagis da. commidade de Cajeszeiras conste *

de: 46. 380 habitantes, onde 31.531 pertencem a zona: urbens e *
14.849 pertencem a zona. rural,

Aspectos relativos a:

A~ Fofmacao Administrativa

Atualmente o prefeito que admindistra nossa cii- *
dade & o médico Dr. Epitdcio Leite Rolim, o mesmo estd atuan-
deo pels 28 vez no carge de prefeito de Cajazeiras.

Em termos de relacionamento da comunidade com °*
os trabalhos admindstrativos, ele acontece de farms: parcial, *
ou geja, o prefeito de nossa cidade nao dispOe de tempo sufi-
ciente para um melhor enfirosamente com & comnidade, visto que
trabalhs. como mpdice e alge mads, no entanto, nao dando ume ss—

sisténcies a comunidade, pois mantém pouce conmtato com os sens *



funciongdrics, e o sew mafior comtato § com as vereadores e mSdi-

cas. v
A commidade necessita: do apoio dos poderes, por is-

te € preciso que hajs um bom velaciomamento, visto gue est@n sem-

pre: & prestarem servigos &s pesscas que fazem psrte dm: comunida-~

de.

Na realidade podemos dizer que ke relacionsmente entre
@ commidede e as poderes executivo, legislativo e judicidrio.

Habitacao

Em ge tratando de moradia, & commidade dispoe de casas
razogveis, sendo que umas s@o alugadas e: & maioria sfo prdprias, to
das constam de saneamento bigico e emergim.

Vimos que as condagdes habitacionais satifazem os mors~
dores em parte, pois sempre existem problemas de: esgatocs, as vezes
falta: maiis espacos nes residéncias e problemas de energiae.

Sexide:

Quante & saiide, hi hospiteds, postos ambulat@rios, und-
dade sanit@rie, cliniicas odontoldgicas e maternidade para dar as—
sisténcie & populacio de: um mod geral, sendo que @ escols nEm he
un stendimento direto. E através das previdénciss sociais gue as *
servigos sao prestades, portanto tem mais acessc guem as possui.

As previdéncias que g comunidade tem acesso sdo: INPS,,
Simdicato, IPEP, e algms nao possuem nenhumss.

Infelizmente o atendimento das previdéncias nzo satis—
faz a commidade devido & diseriminac@o social, ficando muito & de-
se jar..

Sobre as prevencaes das doengas ds: mossa comunidade, sé

¢ assistida em perfodo de campanha, no caso de vacinas contra & pa~



ralisi=, tuberculose e outras. As doengas que maiis predominam
s@os:: gripes,, desinterias, verminoses, cachumba: e sarampo. /

0 esclarecimento gque as estagidrias podem oferecer
& comnidade pode ser schre as principais doencas gue afetam @
commidade.

Educacao e Cultura

Exisgtem duas escolas nm commidade, ambas funcio-
nam em dois turnes na 1# fase do 12 grau, a. Escola: Profissio-—
nal Duque de Caxias possui 123 slunocs, emquanto que & Escola !
Mongenhor Milanez possui 203 alunos. Existem autras entidades
estudantis ne nossa cidade, s que se distenciam do centro da
cidade.

S8c vérios fatores que dificultam & nossa educagao,,
sendo principal, o fatoe econdmico, os outros sfo: saude, psi~
enlgdgiico, estrutura governamental, professores nao habilitados,,
discriminagac, sutoritarismo e assim sucessivamente.

Quento ao nivel das pessoas da nossa commidade & '
diversificado, sendo que a maioria s3o de cursc médiwm, devido &
gituacao econfmica, ndo podende concluir curso superior.

Evidentemente, & comunidade espera que Qcorra umE Mu=
danga que venhm beneficiar mamis a populagao, &iminuindo o analfa-—
betismo e dando sua parcela na sociedade.

Anteriormente falamos que a comnidade espera uma mu-
danga,, portanto a escola ainda n@o atende &s suas necessidades de
um modo: geral, pois a partir desta mudanga, poders & escola com-—
tribuir para o progresso.

Na2o resta divida, se houvesse mafor integrac¢so entre

a escola e a cammidade, haveria maicr rendimento e @ escols: daw



ria sua contribuicdo no crescimento da populagia.. Z/

Quendo hg coes8o entre a commidade e escola, que
a populacdo fica fazendo parte da escola, visitando e rela— '
tando suas experiéncias as quais tém passado, neste caso es -
tao dando colaborag@o a escola, e as aulas ndo ficam t850 mo -
ngtonas e cansativas.

Em termos de cultura e recreacac em nosss comuni=
dade,. vale ressaltar que: ac lado desta escola temos um teatro,
mas O mesmo nao funciona diretamente, pois as pessoas nao es -
t&o habituadas ainda a participarem de encenagles teatrais e *
até mesmo nao estZo conscientes do sew valor. Em Cajazeiras te-
mos tambem a. Biblioteca Piblica, trés emissoras de radip, gru -
pos de teatro,, cinemas, clubes e jornais como O NORTE e A UNIXO.

Confisstes

Em relagao & religifio da comunidade, @& que predomi-
ne mais @ 0 catolicisme, dentro da mesms. se destace © movimen-—
t® carismgtico,, e qual teve infecio hg paouco tempo, como tambem
existem outras religies camo: protestantes, ow sejms Batista,,
Assembléias de Deus e Testemmhas de Jeovie Vale saliemtar que
préximo a Escola Profissional Dugue de Caxias fica uma das As-—
gsemblgias de Deus e mais adiante fica a Catedral.

Sabemos que sao imimeres os terreirocs, 0s mesmos se
localizam: nms periferias da cidade.

Aspectos Sociais e Econdmicos

A- Estratificacap Social

# dovio que sempre houve divisao de classes, onde a °

minorie: ¢ privilegiada e 2 maioria estg sempre sendo oprimida,



infelizmente ainda vai continuar esta diwvis@e por algum tempo,
poiis ns: nossa cidade © vegime € capitalista e as pesscas nao !
est80 preparadas psra se organizarem e Iutarem pars que hajm *
uma. melhoria neste aspecto. Na comunidade escolar, com rela —
¢éo ans pais doe alunos, Os mesmos pertencem a: classe baixa, vis
t® que: & madioria € agricultor, existem também pessoas gque per —
tencen a. classe mgdia.
B - Grupos filantrdpicos oun earitativos

Atraves de didlogo, ficamos certas de gque ne nossa '
comunidade exiistem pessoas compremetidas em fazer caridade, pois
conversando com um componente de um grupo earitativo, vimos que
@ trabalhe ¢ mito velido, portanto kg unific e colabora¢do por *
parte de todos que fazem parte deste grupo. O que @ grupo fez '
de cancrete na comunidade foi fundar uma escola pé no chao, onde
teve infecio apenas com 10 criangas, todas carentes e estavam sem
estudar por falta de condiigles e até mesmo faltava a alimentagso
das mesmas.

Realmente o grupo Iubou para conseguir sew abjetivo,
que na verdade alcangou em parte, pois eles gostariam de formar
um lar pars. as cyiangas que tamto sofrem por conta de ums: sociie~
dade injusta, mzs apesar de tudo foram recompensadas, pois a es—
colinha simples & acolhedora est@ em andamento, e: isto foi ume *
vitérim que o grupo obteve, apesar de precariedade, receberam um
pouce de apoic da prefeitura juntamente com a FUNDATE.

0 abjetivo fundamentad do grupo € epemas trabalhar em
prol das pessoas carentes, independentemente de qualgquer cidade, «
que importe mesmo & que seja necessitado.

A commidade estg muito impressionada com o desempenho



do grupo, o mesmo sstg contribuindo bastante para um mmdo mais
humeno,, mais justo. Na medida gque o grupo esté contribuindo na {/
batalha: em pral das pessoms carentes, tentando sclucionar os !
problemas dos mesmos, isto prove que estd progredinde muito mais
para a comunidade, dando o direito e © respeito da pessos humana.

Sabemos que he muitos trabalhos realizados por arte—
sgos, inclusive tem duas lojimhas de artesanatos que ficam em ex—
posigao no centro da cidade de Cajazeiras, pois s@o obras belfs-
gimag e de grande valor, apesar que algumas pessoas nao valori -
zam @ desempenhio dos profissionais. Outras pessoas fazem suas ta~
refas nas suas residéncias, nas escolas, nos grgaocs como: LBA, cer=—
tro secial urbano, circulo operdrice

Na. comemoracio do aniversgrio da cidade ocorre sempre
& feirinha cultural, tendo a participaecac da commidade e visitas
de outras cidades.

Os principais trabalhos realizados pelos artes@os sao:
estamparia, corte e costura, rede, croché, tricd, bordado, macra-
me, gesso e outros.

Em nogsa commnidade a&s pessoas exercem vérias fungdes
como: Funciongrio piblico, advogade, professor, medico, enfermei-—
ro, estudante, prefeito, vereador, carteiro, agricultor, pedreiro,,
carpinteiro, pintor, servente, demgstica e outras.

Na.nossa cidade constatamos que: existem algumas fEbri—
cag como: a de Sabdo Iaacii, fEbrica: de bebida Tubafna, Xendufna, °
fabrica de doce Rio Verde, fabrica de rede, as guais colaboram bas-—
tante no desenvolvimento da cidade, além do Iucre, dendo acesso ao

mercade de trabalho.

Estamos cientes que os produtos que sSo fabricados agui
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s8@ exportades, pois o mercado de trabalho ngo daria muito lucro
se: n80 Houvesse exportagdo. O mercado de trabalho € pequeno e e
xistem pessoms carentes, portanto os produtos t8m que ser expor—
tados para as cidades mais prgximas e outeas distantes. As vezes
880 expotades para outre estado, ou seja, para o Cearge

Evidentemente hg veérios produtos que sd3o importados
pela commidade, citamos alguns: bijuterias, perfumes, redes, cal-
¢ados entre outrose.

A importacao se dg atraves de outros comercientes de
outres cidades e estados, 0s mesmos vem nz expectativa de capital.

Acreditamos que as dificuldades encoantradas na imporw-
tagie e expartacac de produtos s@o a crise econdmica. que @ pafs enw

frenta e a falta de comercioc.
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Relatande um trebalho, o qual tivemos mais conmtato
com @ pessoal da commidade, conhecemos melhor o desempenho das pes
soag, Os principais produtos existentes na cidade, es problemas que
as pessoag enfrentam, grupos caritativos, enfim passamos pot outra
experiéncia de vida, onde adquirimos mais aprendiizagem e ficamos '
conliecendo melhor a realidade de nossa comunidadee.

N2o resta duvids que aprendemos muito mais com a *
préatica, porgue trabalhamos com maiis interesse e disponibilidade,
pois foi um trabalho gratificante e futuramente poderemos contri-
buir dando sugestles e praticando boas agles, tentando solucioner es
problemas madis graves que & comunidade enfrenta, pois & lamentével

@ estado em que os moradores se encontram.



Pauta Da ReuniZo 17/07/ 85 é////

1- Objetivo: Colher dados referentes a situag@o do ensino- aprendi- -
zagem, detectando os princigais problemas que afeta’ os alunos e pos=-

sivelmente montar a matriz anlftica, partindo dos mesmos.

2- Metodologia: Teécnica de"®inco Minutos"
Questiondrio

3- Assuntos a serem discutidos: Sobre planejamento, avaliagso, meto-

dologia, evagao, reprovagio e os demais problemas existentes na esco-
la.
4~ Avaliagﬁo: Depoimento individual dos membros da reunifo, mostrando

os pontos positivos e negativos.

5- Agradecimentos das pré-estagidrias.

Genivalda Pereira de Souza

Rita Lopes de Souzg
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02-
03-
04~
05—

06~

09-

09~

10~

11~

12~

13-

15~

16—
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Vocé pode se%uir as intrugoés indicadas na lista gbaixo

TESTE DE CINCO MINUTOS

Leia tudo antes de fazer qualquer coisa.
Coloque seu nome na parte superior direita desta pdgina.
Faga um circulo em redor da palavra nome na frase n? 02
Assine seu nome depois o titulo

S
Antes do escreva sim, sim, sim,

FPaga um ciculo em redor da frase n? 4. Levante-se e grite: fiz

um efrculo na frase n? 04.

Coloque um circulo com um x na parte inferior esquerda desta pa-—
gina,

Desenhe um tridngulo em redor do x

Iltiplique 2x6.5000 no verso desta pdgina

Sublinhe a palavra titulo na frase n? 04

Some 8960 no numero 246 no verso desta folha.

Desenhe um circulo em redor da resposta e ponha um quadro em re-
dor da circulo.

Fure trés buraquinhos no topo deste papel com seu lapis

Sublinhe todos os numeros desta pagina

Agora que vocé acabou de ler cuidadosamente, execute somente as
instrugdes contidas na frase n Ol

Obrigada pela sua cooperacao,. Estou certa de que vocé estard de

acordo de que este teste foi muito interessafite.
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1- Como vocé planeja suas atividades para aplicar na sala de

UESTIONRLRIO

aula?

2- Qual o método que vocé wutiliza para avaliar seus alunos?

Comente-0,

3= A metodologia aplicada em sala de aula visa atender as ne-

cessidades des alunos? Por que?

4— Do sew ponta de vista hd muitas evasOes? Quais as causas?
5- 0 fndice de reprovagie em sua turma & grande? Justifique.

6—- Quais os problemas primordiais existentes na escola?




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARALRA
CENTRO DE FORMAGXO DE FROFESSORES
DEPARTAMENTO DE EDUCACXQ E LETRAS

DISCIPLINA: PRINCIPIOS E METODOS DE SUPERVISIO ESCOTAR IIT

CURSO: PEDAGOGIA VI

MATRIZ ANALITICA DA ESCOLA PROFISSIONAL DUQUE DE CAXTAS

EQUIPE: gga QQ‘;@‘A Ko Souen
A LOPES DE SOUZA

wlde, Nevalve o Sovae,
GENIVAILDA PEREIRA DE SOUZA

CAJAZEIRAS; 05 DE AGOSTO DE 1985.



MATRIZ ANALITICA DA ESCOLA PROFISSIONAL DUQUE DE CAXIAS L////

Varidveis

Indicadores

1- N2ao participacao dos
pais no que se refere a situa-
¢20 dos filhos na escola.

2- A falta de material di-
dético.

3- Alunos nao comprometi-
dos com os deveres escolares.

4- Frequéncia irregular
dos alunos em sala de aula.
5= Alunos com dificuldades]
em leituras, pois léem sem fa-
zer pontuaciojgaguejando ou S0-

letrando.

- 90% dos pais dos alunos nao pro-

curam saber como vai o filho na es
escola.
— O material distribuido na esco-
la nao atende as necessidades dos
alunos.

- A majoria dos alunos da 18 se-
rie n2o realizam as atividades que
o professor passa em sala de aula.

- A madioria dos alunos da. 18 sé-
rie ngo frequentam as aulas diaxi#
mente.

- A majoriam dos alunos da 12 sé

rie tém dificuldade em leitura.

L

2
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Anglise dos indicadores

Progndsticos

- A maioria dos pais nao sao

conscientes da importancia. de sua
participacae no processe ensino-g
prendizagem.

Além de pouco material, a dis-

tribuiicgo & irregular,

naeo sejem de sua realidade ow nao
tém incentivo para a realizacac
das mesmase

- Falta de uma boa metodalogiaj
aplicads em gala. de aula.
- Falta de assisteéncis indivi-

dual para @ aluno.

-~ Provavelmente eles acham que| tem material suficiente.

-~ Se os pais nB8o se inte-
ressarem pelo estudo dos fi-
Thos, possivelmente ocorrerd
reprovagan.

-~ NZo hg possibilidade de

rendimento na escola, se nao

- 0 aluno se tornard irres
ponsgvel e nio adquire mais
conhecimentos, caso ng&o cum-—
pra suas tarefas.
~ Sem &uvida, havers evasag
ou muitas reprovagtes na. tur-
mz, cas® os alunos nao fre—
quentem &s aulas.
- Cago eles ng@o tenham es-
sa assisténcia, ndo poderaa

melhorer o ndvel de leiturs.



http://lndicador.es
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Selugdes Pesseal necessario
- De indcio proporcionar o —~ supervisoras, administrador

engajamemto dos pais dos alu-— escalar, professores, estagidrias,
nos na escalm, através de reud 2218 dos alunos, oriemtaderas do
nfiRes. estdgio, monitors e alunos.

- Participagao dos pais das
alunoe nas festas comemorati-
vas.

-~ Enviar offcio aa 92 CREC,
solicitando material suficien<
te para a escala.

- Enviar offcio 3s editaras
e livrarias solicittando mate-
rial didgtico.

- Uma. conversa informal com

og alunos e mudanga na metodo

v

logia utilizada pelo professon
- Muita ecriatividade por !
parte do professor.

- Mudenga de metodeologia. e
mais interesse por parte dos

almos.




Y

Solugdes

Material necessario

- Um bom relacionsa
mento entre professor e
alumno.

- Aulas interessan-
tes onde haja motivacao
e que partam sempre da.
realidade do aluno.

- Utilizar um meto-
dao comegando do simples

para @ complexoO.

- espago fisico, cadeiras, bird, giz,

esponja, quadro negro, ldpis, caderno,
papel oficio, envelope, carimbe da. esco-
le, mgquina datildgrafa, correio, cartom

line, cartazes, fichas e outros.




Obstgeulos

Cromograma

- S@ por motivo superior,
ou caso 0s pais nao venham
assistir a reunizo.

- Caso a administradora
nea concorde em enviar os
offcios e as editoras e 92
CREC nfic atenderem as soli-
citagles, 0 problems ngo se
r&. solucionado.

- Se as alunos nzo comparel
cerem para & cONversa, O
problema nfo serg solucio-
nadoe

- Se em hipdtese alguma a
professora nao aceitar a.
proposta, a situagae nao sef
modificea.

-~ Se n2o adguirirmos o ma-
terial néo seré possivel o
desenvolvimento das ativida)

dese

Setembro a. Dezembro de 1985.
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I- Identificacao

A~ Titulo

Plano de Agao Especifico para o esta'.gia supervigsionado de Supervisao Escolar.

B~ Localizagao
Escola Profissional Dugue de Caxias.
Cajazeiras~PB.
Administrador Escolar: Rita Mangueira Gongalves.
Pré-estagidrias: Rita Iopes de Souza

Genivalda Pereira de Souza.

C- Perfoda de execugao

Setembra a Dezembra de 1985.

D- Responsabilidade:
Rita ILopes de Souza

Genivalda Pereira de Souza.


http://Duq.ua

IT= Justificativa

E indispensdvel a montagem de um Plano de Agao Pedagdgica na escola, portanto ¢ plane—
jande que iremos executar as atividades, e a0 mesmo tempo tentaremos resolver os problemas que a-
fetam a commidade escolar. Pois ¢ um documento muite importante da escela que é relacionade ao en
sino-aprendizagem, através do mesmo iremos orientar as pessoas envolvidas com a educagde, assim fu
turemente ocorrerd mutac¢ao no tocante & educagio,

£ fundamental a aplicagia de uma boa metodologia, para que o nosso trabalho obtenha °

maiis éxitas.



III- Objetivoss

A= Gerais
- Ppoporcionar um bom relacionamente emtre tedo pesseal envelvide no ensino-~apren-

dizagem da. Egcala. Prefissional Dugue de Caxias.
- Mogtrar ums forma: eficiente de como utilizar uma. beoa: metoddlogia. em sala de aula.
- Fazer com que haja mais engajamento entre as pessoas da escola:. e particdipagac dos

mesmos, assim haverd maior rendimenta.

B- Especificos:

- Dialogar com os alunos deste estabelecimento a fim de que eles percebam como & °

importante cumprir com as suas tarefase.
- Dar sugestOes de atividades & professora da 1¢ série, para que haja melhoria. em '

termos de leitura.
-~ Reunir os alunos pera discutir o problema. da frequéncia as aulas.


http://Duq.ua

IV- Planmejemento, Controle e Avaliagao

Visita. a. sala. de: aula:
para. dialogar com & profes—
gsora & o alunos,.

tura, e outros de acordo com
as dificuldades dos alunos.

cadeiras e didlogo.
- Aplicacgae de tee

nicas e questionamem

- Treinamentoe com os p_rj tos para cportunizar

fesgares sobre mgtodos de 1&:1 e diglogo.

- Debate sabre os
problemas em sala. de

anla,

Atividades bésices Opmracionalizacao | Cremograma

- Reunifio pedagdgica cemf - Através de carte | Setembro Outubre Novembro Dezembro
as professoras. zes, sugestoes de a~ 185 185 I8¢ 18 semana

- Encontre com os alu- | tividades, tecmicas o8 28 28 08
nos para. falar sabre seus prqd e digloga. 38 38 38 38
blemag em sala de aula. - Envelvende brin- 40 48 48 48



http://Atlvioad.es

V- Aveliacio

No desenrclar deste Plano de Agac Pedagdgica, vimes como ¢ realmente importamte
fazé~-le no estabelecimenta de ensino, pois a partir daf saberemos detalhadamente como & a es-
truturag@o da escola e o funcionamento da mesma. Temtaremos executar as atividades aqui previs
tae com interesse e tendo em vista es objetivos previstes, fazendo com que a escala. fique mais

orgamizada e todos as membros participem ativamemte proporciomando assim o progresse da mesma,

1
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