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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo promover uma importante reflexao acerca da
situacao da mulher no ambito de sua insercao no mercade de trabalho, sob o
enfoque das relagbes do género, bem como dos direitos humanos. Ao mesmo
tempo, intenta-se investigar a existéncia de agresséo aos seus direitos fundamentais
diante do principio constitucional da igualdade. Neste contexto, importa observar a
existéncia de uma desigual proporgao de oportunidades de ascensado profissional
entre homens e mulheres no Brasil e no mundo, oportunidade que leva ao estudo
dos direitos relacionados a mulher, a conta da necessidade de discusséo sobre o
principio constitucional da igualdade. Assim, a bibliografia utilizada foi a partir do
manejo de revistas especializadas, doutrinas do direito constitucional e do direito do
trabalho, sites da /ntemmet, entre outros. Ademais, com o estudo em face de obras
especializadas, seja de doutrinadores, foi possivel avaliar os dados a fim de que a
Academia se posicione a respeito de dados questionaveis, haja vista a freqlente
violagao aos direitos da pessoa humana. Evidenciam-se como plausiveis as medidas
de politicas includentes e responsivas que s&o tomadas por partes de entidades
nao-governamentais - indicadas ao longo deste trabalho. Nao se deve esquecer
também que o Poder Pulblico ndo pode esquivar-se de suas atribuigbes a fim que
combata diuturnamente as violagdes de direitos humanos. Portanto, conclui-se que o
historico de algumas conquistas da mulher por direitos e garantias confunde-se com
a propria identidade dos direitos humanos nos Estados ocidentais democraticos, em
particular, pelo realce diante do principio constitucional da igualdade.

Palavras-chave: Direitos da mulher. Direitos humanos. Estado brasileiro.



ABSTRACT

The boon | work does have the end churn a important reflection he nears from the
state of affairs from the chick in the sphere of your insertion in the market as of § work
, under the he hangs of the acquaintanceship from the género , as well as of the
human rights. At the same moment, integrates - in case that investigate the existence
as of aggression at your fundamental rights foremost from scratch constitucional from
the equality. In this context , he imports look at the existence from a unequal Average
as of chances as of accession occupational amidst both men and women at the
Brazil and in the world , advisability than it is to takes to the | study of the rights
appurtenant at the chick , at the account from the must as of argument above the
base constitucional from the equality. As soon , the bibliography used it was the
break from the manner as of magazines specialized , doctrines from the straight
constitucional and from the straight of the work , SiteMill of the Internet , among
others. With the | study in light of jobs specialized , he may be as of doutrinadores ,
he went feasible access the data in order that the academia in case that positioned
as to Data problematic , he may get eyesight the one freqiente infringement to the
rights human person's. Evidenciam - in case that as a plausible the measures as of
policies includentes and responsivas than it is to they are connectors by parties as of
entities did not - governmental flag to the long of this | work. It is not because forget
as well than it is to the gripe Audience can't esquivar - in case that as of your
allocations for the purpose of than it is to battle the infringements as of human rights.
Hereof , completes - in case that than it is to the one historic as of a few conquest
from the chick By rights and assurances he confuses - in case that with the custom
identity of the human rights at the Estates occidental democratic , especially , by the
emphasis foremost from scratch constitucional from the equality.

Key-words: Rights from the chick. Human rights. Been Brazilian.
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INTRODUGAO

O presente trabalho monogréafico tem por.objetivo promover uma importante
reflexdo acerca da situagdo da mulher no dmbito de sua insercao ne mercado de
trabalho, sob o enfoque das relagbes do género e sob o enforque dos direitos
humanos. Ao mesmo tempo, intenta-se investigar a existéncia de agress&o aos seus
direitos fundamentais.

Essencial para Academia & o estudo acerca da evolucdo do trabalho da
mulher no Brasil, verificando se ocorreu no Brasil as transformagdes referentes a
este assunto.

Todavia, utilizamos de dados estatisticos ofertados por estudiosos em
trabalho da mulher, bem como dos direitos sociais do trabalhador. Parte-se, pois, do
ideal de perceber no transcorrer da historia € das estatisticas, o grande salto que a
mulher vem demonstrando na batalha pelo reconhecimento dos direitos
fundamentais sociais.

Neste contexto, importa observar a existéncia de uma desigual proporgdo de
oportunidades de ascensao profissional entre homens e mulheres no Brasil e no
mundo, oportunidade que leva ao estudo dos direitos relacionados a mulher, a conta
da necessidade de discussao sobre o principio constitucional da igualdade.

A problemdtica, pois, é situada nas relagdes de género e na busca incessante
pela efetivacdo dos direitos da pessoa humana, em especial do principio
constitucional da igualdade.

Ademais, o fato de ser cidadao e jurista comprometido com os valores da
democracia e da dignidade da pessoa humana, faz participar do grupo que vivencia
esta situacao de sistematica desigualdade motivou a elaboragéo deste estudo que
busca tratar de fatores pertinentes a problematica do género, tais como as relagdes
sociais, o poder e a discriminagao.

O método utilizado’ para o desenvolvimento do trabalho foi o estudo

A pesquisa a ser desenvolvida neste estudo termn contetido descritivo, em que o objetivo primordial &
a descricdo das caracteristicas da discriminagio da mulher no mercado de trabalho, determinada
popuiacdo ou fendmeno, dedicando-se a uma pesquisa da literatura existente sobre o mercado de
trabalho, tais coma: de Katy Maia (2002), José Pastore (2000), entre outros. Para tanto, adota-se a
sistematica normalmente empregada nos trabalhos de revisdo de literatura, orientade por uma
andlise, leituras e a sua organizacdo z partir do eixo basico da diferenciacgdo da multher e 0 homem,
pois se {rata de uma literatura muito rica.
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bibliografico da literatura existente sobre o género e de trabalho feminino, por
intermédio do manejo do método histérico-juridico, além da analise de dados
secundarios de pesquisas ja realizadas por pesquisadores e institutos que. serviram
para ilustrar o assunto em questao.

Assim, a bibliografia utilizada foi a partir do manejo de revistas especializadas,
doutrinas do direito constitucional e do direito do trabalho, sites da /infernet, entre
outros. Ademais, com o estudo em face de obras especializadas, seja de
doutrinadores, foi possivel avaliar os dados a fim de que a Academia se posicione a
respeito de dados questionaveis, haja vista a freqilente violacdo aos direitos da
pessoa humana.

Por compreender que as relagbes de género estio presentes em todos os
fenémenos sociais relevantes no contexto que propormos, € que decidi agregar ao
estudo, a partir do enfoque especial nos direitos fundamentais da pessca humana.

A partir da observagéo de que o mundo do trabalho feminino sobre influéncia
de uma divisdo sexual do trabalho puramente cultural e que as condigoes das
muiheres no campo do trabalho ainda s&o insatisfatorias, embora estejamos numa
época de comunicagbes instantdneas e de mercado globalizado, procuramos
analisar suas razées. |

Este & um problema gue d4 margem a discussdes sobre a questdo da mulher,
abordados neste trabalho, trazendo definicbes e uma analise da questao mulher na
politica vinculada as relagdes de género e de poder.

E verificado diuturnamente o processc de globalizacdo da economia, por um
tado, o que intensificou a participacao da mulher no mercado de trabalho; por outro
aspecto, nao tem conseguido alterar as relagbes de poder, tanto no trabalho como
na sociedade em geral.

Por isso, a globalizacdo - em determinada medida - tem até agravado a
situacdo de subordinacdo da mulher, mediante a dupla jornada o que se reflete na
administragdo de uma renda familiar insuficiente.

A relevancia deste estudo faculta a consolidagcao de temas condizentes com
os direitos da pessoa humana, com especial foco no direito do trabalho, onde foram
arduas conquistas para efetivagao e positivagdo no ordenamento juridico brasileiro.

Desta forma, € indubitavel o aprofundamento das questbes envolventes ao
trabalho da mulher, posto que com a referenciada mundializacao da economia, bem

como a desenfreada corrida do capitalismo por maiores lucros, a méo-de-obra
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passou a ser banalizada e, muitas vezes, sem o devido respeito 4s normas de
dignidade da pessoa humana.

E pertinente o presente estudo porque, dado o tema se inferir aos direitos da
pessoa humana, propicia a observacdo permanente para se fazer consolidar o
Estado democratico de direito, no ambito das relacdes internacional e nacional.

O pressuposto essencial deste parte, pois, do entendimento de que a mulher (
e nem outro ser humano) ndo pode servir de objeto ou coisa porqué dota de
dignidade humana, reconhecida em todas as instancias. O direito positivo tem a
funcao de justica social.

A-justica social &, entre outros, principio fundamental do Estado democratico
de direito e, pois, diz respeito & atividade permanente do préprio ente estatal por
intermédio dos mecanismos e dos instrumentos postos para corrigir as

desigualdades sociais.



CAPITULO 1 NOTAS SOBRE O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE:
ESTADO SOCIAL E DIREITOS DA MULHER NO BRASIL

De inicio, antes de sobrelevar a discusso, & imprescindivel que se esclareca o
significado da terminologia enfocada. Dois s&0 os motivos por que se opta por esse
entendimento preliminar. Um & em razsio da polissemia " da expressao "principio”, o
outro, possivelmente o mais importante, € em virtude da condigdo elevada que
assumem os principios juridicos para o conhecimento e aplicacido do direito.

Em sentido amplo, atinente a significag&o do termo principio, é de se lembrar
a ligado de lvo Dantas salientando que "os principios sfo categoria logica e, tanto
quanto possivel, universal, muito embora n&o possamos esquecer que, antes de
tudo, quando incorporados a um sistema juridico-constitucional-positivo, refletem a
propria estrutura- ideclégica dos Estados, como tal, representativa dos valores
consagrados por uma sociedade”. Logo ap6s continua o ilustre autor: "por outro
lado, se tanto o principio quanto a norma consagrados nos textos constitucionais
~ refletem um posicionamento ideoldgico (opgéo politica frente a diversos valores) —
repitamos — existe entre eles uma hierarquizagao”. @

De acordo com Placido e Silva "os principios juridicos, sem ddvida, significam
os pontos basicos, que servem de ponto de partida ou de elementos vitais do proprio
Direito. Indicam o alicerce do Direito. E, nesta acepcéo, ndo se compreendem
somente os fundamentos juridicos, legalmente instituidos, mas todo axioma juridico
derivado da. cultura, juridica universal. Compreendem, pois, os fundamentos da
Ciéncia Juridica, onde se firnaram as nommas originarias ou as leis cientificas do
Direito, que tracam as nogdes em que se estrutura ¢ proprio Direito. Assim nem
sempre os principios se inscrevem nas leis. Mas, porque servem de base ao Direito,
sao tidos como preceitos fundamentais para a pratica do Direito e protecdo aos

_direitos". ©

Para Miguel Reale "principios sédo, pois, verdades ou juizos fundamentais,
que servem de alicerce ou de garantia de certeza a um conjunto de juizos,
ordenados em um sistema de conceitos relativos a dada porgdo da realidade. As
vezes também se denominam principios certas proposi¢bes que, apesar de nao
serem evidentes ou resultantes de evidéncias, sdo assumidas como fundantes da
validez de um sistema particular de conhecimentos, como seus pressupostos

necessarios".
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Os estudiosos da Ciéncia Juridica ndo prescindem dos principios enquanto
forca normativa e de cogéncia, vale dizer, sdo normas juridicas vinculantes.
Ademais,-a maior parte da doutrina assenta que as normas juridicas compreendem
os principios e as regras, ou seja, como espécie de género das normas juridicas.

Os principios na linguagem vulgar estdo indissociaveimente ligados & idéia de
comecc ao tempo que no ambito juridico sdo verdades fundantes do seu
sistema.lncontestavel , pois, a importadncia dos principios hodiemamente por
condicionar harmonia do sistema juridico.

Porém, quando da violacdo de um principio, segundo a prelegdo do
administrativista Celso Antonio Bandeira de Mello (1995, p. 230), configura-se como
a mais grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade e afronta contra todo um
sistema-de normas..

Admitindo-se agui uma colisdo de principios concilia-se, entdo, na licdo de
Willis Santiago Guerra Filho (1984, p.58), os principios democraticos e da igualdade
mediante o principio da proporcionalidade, conforme o qual deve-se estabelecer
"uma correspondéncia entre o fim a ser alcangado por uma disposicdo normativa e o
meio empregado a qual deve ser juridicamente a melhor possivel”.

Surge, destarte, o problema quando acerca dessa tarefa de reequilibrio
substancial, a qual nao deve criar desequilibrios privilegiados a pretexto de remover
desigualdades. Cumpre, nessa quadra, haver racionalidade nas discrepancias -
certa consisténcia entre a discriminacao e os fins que se visam atingir.

A inquietagdo acerca do fracionamento da igualdade formal e seus reflexos no
ordenamento infraconstitucional tem a visualizagdo doutrinaria de Ferreira Filho

(1998) no sentido que:

A politizacéo da lei abala o principio de igualdade (...} Este, se, no Estado
de Bem-Estar, aparentemente redobra de prestigio, no fundo se
desvaloriza. Com efeilo, no desiderato oficialmente declarado de
estabelecer uma igualdade ‘real' entre os homens e grupos, num
tratamento diferepciado -.em razdoc de suas condigbes peculiares,
multiplicam-se as distingfes (...) Por outro lado, esse direito ‘iguatizador
ndo rara se torna um direito de privilegiamento. Sim, porque a razéo
justificadora da distingdo ndo é freqlentemente uma diferenca real, ou a
diferenciacio nio obedece & relagdc entre meio e fim gue a poderia
justificar. Costuma ser ditada, ou deformada, em decorréncia de cogitacbes
exclusivamente polificas (...).

A operacionalizacao da aplicacdo do direifo ou principio tem como

pressuposto a consideragdo do bindmio elemento discriminar-finalidade da norma.
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Assim; estabelecida a finalidade a ser alcangada, necessariamente prestigiada pela
ordem juridica, o elemento de discriminagdo previsto na norma deve aquele que
permite o atingimento do fim pretendido.

Portanto, a igualdade ndo afasta por completo as discriminacbes. Sao
banidas da ordem juridica tdo-somente aquelas em que o elemento discriminador
nao serve ou viabiliza a finalidade juridica consagrada.

Os principios constituem-se em normas mestras para todo ramo do direito,
influenciando tanto em sua formacdo como em sua aplicacdo. No Direito do
Processual Civil, portanto, os principios estao presentes naqueles dois instantes, em
sua formagdo e na aplicacdo de suas normas.

Dentre os principios do ordenamento juridico brasileiro, o principio da
isonomia advém da garantia constitucional da qual goza todo cidaddo que é a
igualdade de tratamento de todos perante a lei. O caput do art. 5° da Constituicao
Federal de 1988 (CF/88) menciona que:

Todos sio iguais perante a lei, sem distincdo de gualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos esfrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do seu direito a vida, a liberdade, a igualdade, a sequranga e
a propriedade, nos termos seguintes (grifo nosso)

Nesse aspecto, a propria CF/88 criou instrumentos que visam assegurar a
igualdade das pessoas perante a lei, conforme se pode constar dos seus incisos.

Repita-se, no que diz respeito ao ponto que desperta maior interesse na
Academia, pode-se dizer que € o principio da igualdade, insculpido no caput do
artigo 5° da CF, € que deriva o principio da igualdade das partes no processo,
demonstrando, assim, a sua importadncia dentro do ordenamento juridico.

De especial interesse, pois, para o Direito é a distingdo da igualdade perante
a norma e na norma {preceito). No primeiro caso, tem-se fratamento igual se o
paradigma ¢ resguardado, imparciaimente, pelo aplicador (quer dizer, a propria
norma € o parametro de igualdade, efetivamente atuado). O segundo &€ mais
‘problematico: sera possivel determinar se uma norma €, em si, igualitaria.

Assinala parte da doutrina que as diversas Cartas Constitucionais apropriam-
se da idéia de igualdade absoluta ao garantir certos direitos fundamentais (como a
vida, liberdade, segurancga, entre outros).

Diante disto, preconizam a chamada igualdade formal, que consiste numa
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combinagac do que chamamos de igualdade perante a lei com a vedacao expressa
de certas discriminagbes (pelo sexo, origem, cor, crenga entre outras).

Todavia, vé-se diante da aporia de que legisiar significa discriminar ou
produzir recortes na realidade, atribuindo a cada setor um tratamento especifico. Dai
surge certa atitude de desconfianga com as leis que provejam casos particulares.

Origina-se aqui a pretensdo do Estado em formular politicas de resultado
igualitario, o que pde em questao todos os tépicos discutidos pela ciéncia do direito.
Notadamente, ao se aceitar a idéia de bem-comum como o conjunto de condigbes
necessarias ao pleno desenvolvimento da personalidade humana, adveio a questao
social e 0 senso de igualdade substancial.

Ocorre que, a énfase neste sentido, acompanhada da concepgao da lei como
instrumento do Estado do Bem-Estar, exponencia as- distingbes e coloca-se em
tensao dialética com a propria igualdade formal. Por sua vez, Paulo Bonavides

(1992, p. 304) acrescenta que:

O Estado social & (...) Estado produtor de igualdade fatica.
Trata-se de um conceito que deve Huminar sernpre foda a
hermenéutica constitucional, em se tratando de estabelecer
equivaléncia de direitos (..} A isonomia fatica € o grau mais
alto e talvez mais juste e refinado a que pode subir o principio
da igualdade numa estrutura normativa de Direifo positivo.

Obviamente, o principio sera frustrado se o juiz for exageradamente sensivel
as circunstancias da causa particular, por isto que a equidade vé-se em contradi¢ao
com o ideal de segurancga juridica. Cumpre haver, todavia, racionalidade nas
discrepancias - certa consisténcia entre a. discriminacdo e os fins que se visam
lograr.

A relacdo de trabalho, em particular, ndo pode ser uma peculiar forma de
ambiente caracterizada pela angustia e pela eterna opressao para o homem, haja
vista a exploragao constante nesse ambiente. Para tante, as relagcdes de trabalho,
em se fratando da mulher, devem essencialmenie ser uma oportunidade de
fortalecimento e expansio_da dignidade da pessoa humana.

Nao merece guarida, portanto, a tradicdo da politica liberai fundada na
premissa de que o particular tem ampla liberdade perante sua propriedade dos
meios de producdo, chegando ao cimulo de explorar ¢ trabalhador em defrimento
da ordem juridica constitucional do seu Estado.

E certo que os direitos sociais sdo de segunda geragdo (dimensao) foram
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conquistados mediante muito suor e sangue dos povos e a luta pela afirmagio ou
concregao € necessaria para fazer valer os preceitos e principios constitucionais em
favor da dignidade de todos, a partir de um equilibrio almejado pela justica social.

Neste contexto, no estagio atual de mudangas sociais e crise do Estado na
distribuicdo de renda, afirma-se que os direitos sociais dos trabalhadores héo de ser
mantidos a todo custo.

Destarte, flexibilizacdo e outros pontos referentes a legislagdo social, séo
temas constantes com o fito de discutir os direitos e garantias postas para manutenir
ou nao a dighidade da pessoa humana.

E que a releitura de muitos conceitos, dada a empreendida sobre os direitos
fundamentais por intermédic do constitucionalismo dos Estados democraticos,
provoca um olhar em prol dos direitos da mulher principalmente no ambito das
relagbes de trabalho ou emprego.

Prova disso € que o trabalho constitui em ferramenta fundamental para
conferir dignidade maior a pessoa humana e a mulher, logicamente, ndo pode ser
alijada dessa verdade.

Em outros termos, as relacdes de trabalho constroem, de certa forma, um
ambiente no qual a afronta aos direitos da pessoa humana e freqliente e cruel, quais
sejam: a exploracao do trabalho escravo e infantil, condigbes precarias de trabalho,
salarios modicos, praticas de assédio moral e sexual, entre outros (vide CECATO,
2005)%

Nesse diapasao, &€ o desemprego também que se configura como um
atentado gritante a dignidade humana. Desse modo, haja vista a auséncia de
trabalho, como ja aduzido pertinentemente por Maria Aurea Baroni Cecato (2005, p.
179), ndo se pode falar, portanto, em dignidade humana.

Portanto, a visao da doutrina € da lei voltam-se ac necessario resgate em prol
do bem comum, se bem que a lei positiva nao conferiu total solugido aos problemas
sociais mais complexos na nossa sociedade de massas.

Deve-se aqui chamar atengao para o fato de que a imprensa e 0s movimentos
sociais exercem papel importante no sentido de fazer valer enunciados legais.

Demais disso, podemos ver que a midia, no mister de informar e denunciar

fatos e atos diversos, tem sua face positiva na intuito de melhor posicionar-se frente

% Consideracdes acerca da dignidade do trabalhado ante os reflexos da automatizagdo. In: Verba
Juris: Anuario de Pds-graduacdo em direito do CCJHUFPB. v. IV, n.4.
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as questbes também de violéncia de género.
Ora, a mulher tem acompanhado as transformagfes atuais do mercado de.
trabalho e ndo quer mais ter seus espagos reduzidos, diante de tantos direitos e

garantias de direitos humanos proclamados em nivel nacional e internacional.



CAPITULO 2 CONSIDERAGOES HISTORICAS SOBRE A MULHER O SEU DIREITO
AO TRABALHO NO BRASIL

A partir da década de 70, formam-se os primeiros movimentos de mulheres,
principalmente em S&o Paulo, provindas da periferia, através das comunidades da
lgreja Catolica, reivindicando ao Estado o atendimento das necessidades basicas
como creches, melhores salarios, reclamam do custo de vida e unem-se contra a
carestia. A necessidade das creches era apontada como um dos principais
problemas, pois as mulheres precisavam trabalhar fora, para ajudar nas despesas
domésticas.

Na década de 80, grupos feministas espalham-se pelos principais centros
urbanos do pais, através desses movimentos sociais que se constituem no interior
da sociedade civil, que a mulher aparece enquanto sujeito.

Durante os anos 70 e 80, os movimentos de mulheres apontaram a
participagac das mulheres em varios setores da vida publica, lutando pelos seus
direitos e necessidades através de manifestagdes, denunciando as desigualdades
sociais imputadas as relagdes de género.

A partir dos anos 90, houve uma dispersao dos movimentos feministas e 28
uma flagrante institucionalizag&o. Algumas dessas mudangcas podem ser
identificadas no rapido crescimento das Organizacoes Nao Governamentais {ONGs)
feministas (SILVA, 1996).

A crise econdmica e o desemprego podem ser apontados como fatores de
desmobilizagdo. O pais parece enfrentar um processo de descrenga que impede
grandes mobilizagdes populares. Mas, embora, a presenga feminina seja ativa no
mercado de frabalho, as relacfes sociais ainda s&o marcadas por relacbes de
género. Trabalhadores e trabalhadoras s&o inseridos no mercado de trabalho
marcado por desigualdades atribuidas ao sexo.

A diferenga salarial entre homens e mulheres que exercem a mesma fungéo é
cada vez maior no pais. Em pesquisa realizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)}, em 1996, constatou-se que as mulheres estdo recebendo em
média dois tergos do salario do homem em todos os setores da economia (SILVA,
1996).

Historicamente, as mulheres sempre foram colocadas em segundo plano,

vivendo a sombra dos homens, dependendo deles, sem autonomia para tomada de
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decisbes, se-quer tinham direito de votar. Com o tempo muita coisa mudou em favor
das mulheres. Um elemento importante nessa tomada de consciéncia é o acesso é
documentos pessoais indispensaveis ao convivio em sociedade.

Com a Revolugdo Industrial (século XIX), o trabalho da mulher foi muito
utilizado, principalmente para a operagdo de maquinas. Segundo Pinto Martins
(Direito do Trabalho-14.2 edicao), os empresarios preferiam o trabalho da muther nas
industrias porque elas aceitaram salarios inferiores aos dos homens, contudo, faziam
0S mesmos servigos que estes, sujeitando-se inclusive a jornadas de trabalho de 14
a 16 horas diarias, com salarios baixos, trabalhando em condigbes prejudiciais a
satde e cumprindo obrigacdes além das que lhes eram possiveis, tudo isso para
assegurar 0 emprego.

Baseados nesta realidade, comegaram a surgir legislagdes protecionistas em
favor da mulher, como na Inglaterra. No ambito da OIT, foram editadas muitas
convencoes e recomendacdes sobre o tema.

No Brasil, a primeira norma que tratou do trabalho da muther foi o Decreto n.°
21.417-A, de 17-05-1932. Muitas outras vieram através de Leis, Emendas
Constitucionais, Decretos. Contudo, a Constituicio Federal de 1988 veio assegurar
varios direitos que beneficiam a mulher, como exemplo, a licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de 120 dias, quando, segundo
Pinto Martins, antes era apenas de 84 dias.

Passou a haver uma protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos -especificos, conforme fossem determinadas em lei. Ainda no livro de Pinto
Martins, vemos que foi proibida a diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de
critérios de admissao por motivo de sexo.

O Art. 5.° | da CF-1988, assegura que homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigagdes, ndo mais se justificando qualquer distingdo entre ambos.
Prevé ainda a CF-1988, a garantia de emprego a mulher gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto, o que nunca havia sido
previsto em ambito constitucional ou legal, apenas em normas coletivas de certas
categorias.

A duragao do frabalho da mulher é igual a de gqualquer outro trabalhador: de 8
horas diarias e 44 horas semanais, nos termos do inciso Xlll do art. 7.° da
Constituigdo. Com relagdo ao trabalho noturno, & permitido em qualquer local,

devendo-se observar as determinagbes do art. 73 da CLT quanto ao adicional
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noturno-de 20% sobre a hora-diurna.

Os periodos de descanso quanto ao homem e & mulher sao
aproximadamente iguais. Entre duas jornadas de trabalho, deve haver_um intervalo
de 11 horas, no minimo, destinado ao repouso.

Muitos foram os beneficios da evolugao do trabalho da mulher. Podemos citar
gue, uma pessoa que sai para trabalhar nas empresas, tem a oportunidade de
aprender a conversar, pensar sobre o que fala ¢ o que os outros falam, a opinar
sobre diversos assuntos, a avaliar o que os outros falam, a tomar decisées, a
participar, a ter esperanga, discernir sobre 0 que esta certo ou errado no trabalho.

Com o ingresso no mercado de trabalho, muitas mulheres vivenciaram pontos
positivos e negatives. O espirito machista que muitas vezes impera nos homens, faz
com que alguns deles ndo aceitem mulher trabalhando, chegando a pronunciar a
frase “mulher minha sé trabalha em casa”. Devido a isso, muitos casais separaram-
se, passando a aumentar o nimero de familias dirigidas pela mulher.

Com relagdo a protecdo a maternidade, no frabalho da mulher, consoante
observacio de Pinto Martins (2001), o empregador, antes, era quem pagava o
periodo em que a gestante ficava afastada para dar a luz. Atualmente, o salario-
matemidade da empregada sera pago diretamente pelo INSS e nac pelo
empregador. O mesmo ocorre com o salario-maternidade da segurada especial.

Durante a licenca, a gestante terd direito a seu saldrio integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a média dos dltimos seis meses de trabalho. O
salario maternidade da trabalhadora avulsa, consistird numa renda mensal igual a
sua remuneracao integral e sera pago pelo INSS.

Se por ventura houver um aborio n3c criminoso, claro, comprovado por
atestado médico, a mulher tera direito a um repouso remunerado de duas semanas,
podendo retornar a funcao que ocupava antes de seu afastamento, contudo, se for
comprovado o aborto criminoso, ndo recebera direito algum.

O professor Rodolfo Holfman, em seu estudo sobre a participagdo da mulher
no mercado de trabalho, fala que essa participagdo na atividade. econdmica
continuou a ocorrer nas Ultimas duas décadas, a despeito do contexto econdmico
pouco favoravel para a iser¢éc no mercado de trabalho, que atingiu a populagao em
idade ativa em geral. De fato, entre 1981 e 2002, a taxa de atividade feminina
elevou-se de 32,9 para 46,6%, ou seja, um acréscimo de 13,6 pontos percentuais

em 21 anos.
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Ainda- segundo o professor Rodolfo Holfman, de 1981 a 2002, o-ndmero de
medio pessoas por domicilio, foi diminuido gradativamente, passando de 4,57 para
3,59. No mesmo periodo, aumentou a proporgéc de domicilios com mulher que
trabalha, que passou de 35 para 46,85, ou seja, um aumento de 11,6 pontos
percentuais em.21 anos. |

Tendo por base estas e outras pesquisas, podemos concluir que estio
acontecendo grandes e importantes alteracdes na estrutura familiar brasileira, com
conseqUéncias sobre o nimero de domicilios, fendmeno que acompanhou a
crescente participagdo da mulher na atividade econdmica e a elevacao na proporgao
de domicilios' com muiher que trabalha.

E importante salientar que entre 1981 e 2002, periodo da pesquisa do
professor Rodolfo Holfman, a proporgéo da renda do trabalho do homem na renda
domiciliar, diminuiu de 69,6 para 53,65%, queda bastante acentuada com a
verificada com a propor¢do de domicilios que tem homem que trabalha, gracas a
reducao da diferenca entre rendimentos individuais de mulheres e homens , citando
também Rodoifo Holfman, o crescimento do rendimento das aposentadorias e
pensdes.

O trabalho do professor Rodolfo Holfman, ao final referenciado, constatou que
nas duas UGltimas décadas continuou a aumentar a participaggdo da mulher na
atividade econbmica, e essa ampliacéo foi acompanhada por um envelhecimento da
populagdo feminina ocupada. Ocorreram alteragdes na composigéo do rendimento
domiciliar, diminuindo a participacdo dos rendimentos do frabalhc do homem e
aumentando, em contrapartida, a participacdo da renda do trabalho da mulher e das
aposentadorias e pensdes.

Camargo e Serrano (1983) utilizaram dados da RAIS de 1976 para avaliar a
discriminacao por género na industria, relacionada com a escolaridade, tamanho do
estabelecimento, intensidade de capital no setor e proporgédo de trabalhadores em
cargos administrativos e concluiram que existe discriminag¢ao salarial por homens e
mulheres.

Mesmo apods esse intenso e arduo processo de luta, no decorrer da historia,
em uma sociedade tradicionalmente dominada pelos homens, as mulheres foram
conquistando algumas condigbes de igualdade como a conquista do direito ao voto-
em 1934, em que as mulheres foram permitidas a comparecerem as urnas como

eleitoras e como candidatas, e outros tipos de discriminagao de diversas ordens.
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Assim mesmo depois dos inegaveis avangos da Constituicao de 1988, as mulheres
29 ainda se defrontam com o preconceito, seu maior adversario arraigado
principaimente nos costumes.

O assalariamento que foi um dos principais motivos de luta pelas mulheres
continua sendo uma luta atual, luta essa em que é medido forgas com os homens,
n&ao por meio da brutalidade ou violéncia, mas sim, pelo desempenho e dedicacio
no trabalho, pois as mulheres também estdo em busca de uma realizagio
profissional, que foi conquistada por poucas pioneiras que abriram os caminhos e os
othos, mostrando que as mulheres devem deixar a submissao de lado e buscar seus
ideais normalmente, em-um ciclo normal da vida, como na vida dos homens.

Assim, os preceitos e principios - evidenciados a partir do constitucionalismo
nos Estados ocidentais, apontaram uma nova de ver a cidadania e as préprias
funcdes do direito positivo no intuito de satisfazer os ideais sustentadores do Estado
Social — aguele ente tido paternalista.

Dessa maneira, os poderes constitucionais apresentam suas facetas curiais
para cumprirem suas competéncias e atribuicbes pela previsido do direito positivado
e assim em se preocupando inafastavelmenie com a consolidacdo dos direitos

humanos e a concretizacao de eficientes politicas.



CAPITULO 3 OS DIREITOS HUMANOS E OS DIREITOS DA MULHER

Os direitos da mulher passam, pois, pelo reconhecimento e fortalecimento
dos- direitos da pessoa humana sob a otica do direito positivado. Dai, sobre as

-dimensdes (geragbes) dos direitos humanos cabe expor as seguintes consideragoes:

» Os direitos ditos de 1% geragdo — &ém o plano de fundo historico na Revolugao
Francesa, destarte, sdo aqueles direitos que valorizam o cidaddo
singularmente considerado. Em outras palavras, estes direitos esto
relacionados com a fiberdade dos individuos (direito a vida, a liberdade, a
propriedade, dentre ouiros);

» Os direitos ditos de 22 gera¢@o — sac aqueles direitos da igualdade; incluem-
se os direitos econdmicos, sociais, colefivos, portanto, estao ligados a
coletividade. Ganharam realce no periodo pods-guerra, oriundos de um
processo histérico das constituigdes marxistas, principalmente (exemplifica-se
o direito de associacao, de manifestacao e/ou manifestagao cultural, direito ao
lazer, direito a previdéncia social, dentre outros);

» Os direitos ditos de 3% geragcao — sao relacionados ao direito de fraternidade,
ja que séo dotados de essencial teor de humanismo e universalidade; nao se
destinam a protec¢ao de individuo ou grupos sociais, mas do género humano.
Surgem, pois, com a Carta da ONU (exemplos disso sdo os direitos difusos,
quais sejam ao meio ambiente higido, a comunicacgao, ao patrimdnio comum
da humanidade, dentre outros}; |

» Ha3, ainda, os direitos ditos de 4? geracao — que para o professor cearense
Paulo Bonavides - sdo direitos de que dependem a concretizacdo de uma
sociedade -plural; ja que exercem- os meios a concretizacdo dos direitos das
outras dimensées. Exemplos: direito & democracia, direito a informagao, a paz
mundial, ao desarmamento, a biodiversidade, ac acesso ao habeas dala,

entre outros.

Em outras palavras, referenciando-se as geragdes de direitos humanos, pois,
ha de explanar que a primeira etapa ou dimensao referem-se aos direitos civis e

politicos (ditas liberdades negativas); uma segunda geracéo (ou dimensao) ligam-se
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aos contelidos das fiberdades positivas (tais quais os direitos sociais, econdmicos,
culturais), uma terceira geracdo ou dimensic de direitos humanos sdo, nesse
contexto, ligada as questées que atingem um homem tomado em sociedade, em
conjunto, como os relatives a paz, ao higidez ambiental, ao desenvolvimento, entre
tantos outros.?

As diversas geracbes/dimensdes de direitos humanos tendem a absorver de
modo geral, portanto, a compreensdo de que a mulher n&o deve ser alijada da sua
condigdo de dignidade e isso & estabelecido em variados documentos legais, em
todas as esferas — quer seja do ponto de vista do ordenamento juridico patrio, quer
seja ainda do ordenamento juridico internacional.

Os olhos da lei, para tanto, se imiscui dentro da concepcao do cidaddo e da
cidada no centro do ordenamento legal, mas sem que os mecanismos de garantia
dos preceitos positivados sejam palpaveis dentro do aspecto de fazer valer os
intentos que o espirito da lei se propde.

Por isso, ainda segundo Morais (2002, p. 69), também os direitos de liberdade
(dito de primeira geracao), por intermédio da necessaria e intima conexao com os
ditos direitos prestacionais, demanda uma concretizagdo positiva das condigbes
necessarias e suficientes para a sua ampla usufruicdo. Destarte, a mulher ganha

cada vez mais esse realce pelo proprio imperativo de respeito aos direitos humanos.

0O que se percebe nesta seara & que muitos dos contetidos basicos em
muitos lugares sequer foi implementado ou muitos s&o0 sonegados e ao
mesmo tempo precisamos dar conta de situacbes novas cada vez mais
complexas, impordo-se aoc jurista uma formagio qualificada que lhe
permita enfrentar competentemente os conflitos surgidos neste meio, sem
esquecer o fundamental que s&o as estratégias proprias do Estado de

Direito como Estado Democratico de Direito. (MORAIS, 2002, p. 63).

Piovesan (2007, p. 61) disserta a respeito dos direitos da pessea humana e
considera que “quanto-a indivisibilidade dos direitos humanos, ha de se enfatizar que
a Carta de 1988 & a primeira Constituicido que integra ao elenco dos direitos
fundamentais os direitos sociais e econdmicos, que as Cartas anteriores restavam
pulverizados no capitulo pertinente 4 ordem econdmica e social’.

Demais disso, ingo Woligang Sarlet (2002, p.191) considera que:

os direitos fundamentais sociais, mais do que nunca, ndo constifuem mero
capricho, privilégio ou liberalidade, mas sim, premente necessidade, ja que

? Vide MORAIS. Cit. 60-61.
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a sua supressdo-ou desconsideracéo fere de morte os mais elementares
valores da vida e da dignidade da pessoa, em fodas as. suas
manifestagdes. A eficacia (juridica e social) do direitc & moradia e dos
direitos fundamentais sociais deverd, portanto, ser objeto de permanente e
responsavel otimiza¢do pelo Estado-e pela sociedade, na medida em que
levar a sério' us direitos (e principios) fundamentais correspondente, em
Uitima analise, a ter como objetivo a concretizagdo do principio da
dignidade da pessoa humana, por sua vez, a mais sublime expresséo da
idéia de justica, finaliza.

Importa, pois, a medida do reconhecimento da ordem juridica no intuito de
promover o bem comum, posto que "no ambito de uma ‘funcdo protetiva' (e,
portanto, defensiva) da dignidade — situa-se a nogéo de gue a dignidade da pessoa
humana constitui um dos critérios materiais para a afericio da incidéncia de uma
proibicao de retrocesso em matéria de direitos fundamentais, notadamente (mas néao

exclusivamente) na esfera dos direitos fundamentais sociais de cunho prestacional.”
(SARLET, 2007, p.124):

A idéia nuclear (...) é a de que eventuais medidas supressivas ou restritivas
de prestacfes sociais implementadas (e, portanto, retrocessivas em
matéria de conquistas sociais) pelo legisiador havera de ser considerada
inconstitucional por violag2o do principio da-proibicdo de retrocesso, sem
que com isso restar afetadoe o nicleo essencial legislativamente
concretizado dos direitos fundamentais, especialmente & acima de tudo nas
hipdteses em gue resultar uma afetacéio da dignidade da pessoa humana
(.) no sentido de um comprometimentc das condighes materiais
indispensaveis para uma vida com dignidade, no contexto daguilo que tem

sido batizado como minimo existencial. (SARLET, 2007, p.125).

Fiavia Piovesan (2007, p. 62-63), por sua vez, entende que

A ordem constitucional de 1988 acabou de alargar as iarefas do Estado,
incorporando  fins  econdmico-sociais - positivamente  vinculantes - das
instancias de regulagao juridica. A politica deixa de ser concebida como um
dominio juridicamente livre e constfitucionaimente desvinculado. Os
dominios da politica passam a sofrer limites, mas também imposigdes, por
meio de um projeto material vinculativo. Surge verdadeira configuragao
normativa da atividade politica (..) Considerando a universalidade dos
direitos humanos, cldusuia de proibigdo de retrocesse social, o valor da
dignidade humana e demais principios fundamentais da Carta de. 1988,
conciui-se que esta clausula [pélrea] alcanca os direitos sociais.

A insercédo da mulher no mundo do trabatho vem sendoc acompanhada, ao
longo dos anos, por elevado grau de discriminagdo, ndo s no que tange & qualidade
das ocupagdes que t&m sido criadas tanto no setor formal como no informal do
mercado de trabalho, mas principalmente no que se refere a desigualdade

profissional entre homens e mulheres (MAIA e LIRA, 2002).
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Na teoria da discriminacdo no mercado de trabalho, observa -se um ou mais
grupos em situagdo desfavoravel a outro grupo considerado ideal ou padrio,
levando em conta suas caracteristicas n&o produtivas, como a cor da pele, a opgao
sexual, a religido, o sexo, a origem social, ou quase qualquer outra marca que se
impde aos individuos.

Considerando que ha poucas informagdes sobre o mercado de trabalho em
geral e mais especificamente sobre o mercado de trabalho feminino, ou seja, a
questao de género & pouquissima considerada neste pais, que vem acompanhando
a evolugdo de desenvolvimento nacional ao longo dos anos, com crescimento
industrial, tecnolégico e agricola, e por possuir uma economia forte.

Essa informacao da situacac do trabalhc feminino € importante para as
politicas. publicas ativas de qualificagdo e emprego, por exemplo, as autoridades
plblicas podem estar gastando recursos para qualificar o segmento que sofrem
discriminagdo, e a politica- do Estado deveria ter outroc modelo. Seguindce Soares
(2000), onde existem diferencas, existem individuos cujas vidas sao prejudicadas
por pertencerem a um ou outro grupo que foge a determinadas normas impostas.

Entrementes, verifica-se que existe diferenga e, consequentemente, sobre a
discriminagédo da mulher no mercado de trabalho, a fim de analisar a postura da lei
postiva frente ac assunto.

Portanto, preciso € sempre abordar os aspectos pertinentes a insergdo da
mulher no mercado de trabalho, suas possibilidades de ascensao e colocagao, bem
como-retratar os nimeros da discriminacio no Brasil, baseados em dados recentes,
destacando. os aspectos juridicos vigentes e as discussbes acerca de suas
implicagdes.

Os preceitos e principios evidenciados a partir do constitucionalismo nos
Estados ocidentais apontaram uma nova de ver o homem e as préprias fungdes do
direito positivo para satisfazer os ideais sustentadores do Estado Social — aquele
ente tido paternalista.

Dessa maneira, o0s. poderes .constitucionais apresentam suas facetas.
importantes para cumprirem suas competéncias e atribuigdes pela previsdo do
direito positivado e assim em se preocupando inafastavelmente com a consolidagdo
dos direitos humanos e a concretizacdo de eficientes politicas de consolidagdo de
direitos sociais.

O enfrentamento da discriminagio sobre a mulher é fato que deve ser
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diuturnamente rebatido a fim de que a paz social e a seguranga juridica seja verdade
no nosso ordenamento juridico.

Em outras palavras, busca-se o pleno respeito perante os direitos da pessoa
humana (tanto pelos orgaos publicos, tanto pelos particulares), porque é uma
exigéncia histérica o resgate da dignidade de grupos sociais etc, que foram (ainda
continuam sendo, apesar das conqguistas, objeto de preconceito e discriminacio

social).



CAPITULO 4 PARTICIPACAQ DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Uma das mais importantes transformagﬁes-sociais ccorndas no Brasil, desde
os anos 70, foi o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho.
(ARROIO e REGNIER, 2002). Em 1990, mais de dois tercos (74%) da populagdo
ativa feminina estava concentrada no setor terciario, principalmente em algumas
atividades, como servicos comunitarios, servigos de educacio, servigos de salde e
servicos domésticos, isso pode demonstrar as principais caracteristicas da forca de
trabalho feminina que embora crescente seja proporcionalmente pequena e
profissionalmente marginal, ou seja, &€ pequena em relagdo a participacdo dos
homens e marginal por se tratar de atividades de média e baixa qualificagao
profissional. (In A participacido da mulher no mercado de trabalho no Brasil, 2004).

O Programa de Desenvolvimento das Nagdes Unidas (PNUD) elaborou dois
indices para mensurar ¢ avanco feminino na sociedade e no espaco de trabalho: o
indice de desenvolvimento relacionado ao genero (GD!} que considera a situacgao da
mulher de acordo com os seguintes fatores: expectativa de vida ao nascer, 30
alfabetizacdo, matriculas nos diversos niveis escolares e PIB per capita, e o indice
de poder (empowerment — EM) de género, que examina a participa¢cao feminina em
termos de: cargos conquistados no Congresso, numero de administradoras e
gerentes no total das empresas; trabalhadoras profissionais e técnicas e PIB per
capita.

Em 1998, no primeiro indice o Brasil ocupa a 66° posigdo, bem atras da
Argentina (35), Uruguai {(37) e México (50) e até de paises islamicos como a Malasia
(57) e a Libia (65). No indice EM, o Brasil ndo se posicibna melhor, ou seja, as
mulheres representam mais de 40% da forca de trabalho no pais, poréem em
condicbes de trabalho mais precarias, baseadas em contratos temporarios, tendo
menor stafus social e demandando concentracdo no setor informal,
consegllentemente auferindo menor renda.

Mesmo estudando por um periodo de tempo mais longo, o diferencial de
remuneragio persiste elevado, em Sao Paulo, por exemplo, as mulheres recebem
por hora 76% do rendimento obtido pelos homens e o desemprego feminino fica
sempre acima do masculino. E quanto maior a escolaridade, maior a diferenca
salarial entre homens e mulheres na mesma ocupagao. Esse padrac se repete em

muitos paises. Mas, para as mulheres brancas, esta diferenca em relagdo aos
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homens estd caindo. Projecbes indicam que daqui a 30 anos ndo haverd mais
discriminagéo salarial contra elas (ARROIO e REGNIER, 2002).

Ainda, a Constituigdo de 1988 dedicou um longo capitulo & protecdo dos
direitos sociais, dentre eles os direitos trabalhistas, orientado por um modelo formal
das relagbes empregaticias, nZo incorporando outras modalidades de organizacdo
do mercado de trabalho, ficando excluidos da protecdo aqueles gque exercem
atividades no que se convencionou chamar de setor informal, que cresce cada-dia
mais em tamanho e quantidade (LAVINAS e BARSTED, 1996).

As muiheres trabalham mais do que os homens. O uso do tempo da mulher é
muito diferente do homem. O tempo remunerado & maior entre os homens e o néo
remunerado € maior entre as mulheres. Dois tercos do trabalho de casa séo
realizados pelas mulheres. A mulher gasta, em média, mais de 30 horas de trabatho
por semana com os afazeres domésticos. O trabalho que mais consome tempo é o
da limpeza da casa e a preparagdo da comida. Mesmo quando as mulheres
trabalham fora, elas fazem a maior parte do servico de casa. Em raros casos, ha
ajuda dos homens. Mas o tempo que eles alocam nas atividades profissionais e do
lar tende a 34 ser 0 mesmo ao longo de toda a sua vida.

No caso da mulher isso € muito diferente, o tempo de trabalho da mulher
flutua de maneira expressiva. Em certos ciclos da vida, o trabalho se torna
extremamente intenso, isso ocorre quando se combinam os frabalhos fora de casa
com os afazeres domésticos e o cuidado das criangas pequenas, ou seja, além das
mulheres estarem inseridas no mercado de trabalho, elas continuam com todas as
responsabilidades do lar e dos fithos (PASTORE, 2000).



CAPITULO 5 A CONDENAGAC POR SER MULHER: A DISCRIMINAGAO DIANTE
DA DIFERENGA SALARIAL ENTRE HOMENS X MULHERES

No Brasil, de cada 10 cargos executivos existentes nas grandes empresas,
apenas um e ocupado por mulheres. No nivel de geréncia, dois cargos sio das
mulheres e oito dos homens. Nas chefias, as mulheres sao trés e os homens, sete.
As muiheres também estdo em menor nimero no chéo das fabricas e nos cargos
funcionais e administrativos: 3,5 contra 6,5.

Os dados foram coletados pela pesquisa Perfil Social, Racial e de Género das
500 Maiores Empresas do Brasil, realizada pelo Institufo Ethos em parceria com a
Organizacéao Internacional do Trabalho {OIT), o Instituio de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA), o Fundo de Desenvolvimento das Nagbes Unidas para a Mulher
(Unifem) e a Fundacéo Getillio Vargas (FGV-SP). A pesquisa foi conduzida pelo
IBOPE enfre julho e setembro de 2003.

Porque os homens tém prioridade sobre as mulheres, ¢ a maioria das
empresas faz discriminagio de género. A pesquisa do Instituto Ethos reafirma essa
constatagdo e mostra que o Brasil entrou no século 21 sem dar as mulheres os
mesmos direitos concedidos acs homens. Estudos realizados pelo Observatorio
Social em 23 multinacionais no Brasil (disponiveis no site de infernef
www.observatoriosocial.org.br) confirmam que praticamente todas apresentam, em
maior ou menor grau, algum problema ligado a discriminacao de género.

Por oportuno, cabe destacar que diversas pesquisas nao puderam ir a fundo
devido a recusa das empresas em fornecer dados. Foi o caso, por exemplo, da rede
de supermercados Wal-Mart.

Os homens ocupam 90% dos cargos executivos nas grandes empresas
brasileiras. Com um detalhe: é brancos, o que também demonstra a discriminagdo
racial. Tanto as pesquisas do Observatdrio Social quanto ¢ estudo conduzido-pelo
IBOPE constatam que a presenga de mulheres e negros € bem reduzida se
comparada a participacio desses grupos na populagdo economicamente ativa.

Segundo as pesquisadoras, um dos espagos mais importantes para a
conquista de garantias ao trabalho da mulher, sem discriminagéo de género, € a
negociagdo coletiva de trabalho. "E preciso aumentar a negociagdo de garantias
relativas a eqliidade de género”, afirmam as pesquisadoras. As mulheres brasileiras

conquistaram espagos importantes ap6s a promulgacdo da Constituicdo de 1988,
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principalmente no gue diz respeito as politicas publicas.

Em relagdo ao trabaltho, contudo, os avangos esbarram no preconceito, na
discriminagéo e no machisme que impera nas grandes empresas. A maioria delas,
inclusive, tem um discurso muitc bem fundamentado sobre praticas de
responsabilidade social.

O desafio € transformar as metas em acdes reais. Nesse caso, como aponta o
presidente do Observatario Social Kjeld Jakobsen, € preciso buscar uma maior
convergéncia entre a agenda sindical e as empresas socialmente responsaveis no
campo da discriminacao de género e racga, de maneira que seja cumprido o que a
OIT escreveu ha meio século.

A diferenga salarial entre os homens e mulheres no setor formal & maior do
que no sefor informal, em razdo de algumas variaveis, por exemplo, a grande
disperséo salarial no setor formal, ou seja, ha muitos individuos que ganham pouco
e ha também individuos que tém altos salarios, sendo que a participagdo feminina
nesse Ultimo caso é menor.

No setor informal a dispersdo salarial € menor e, além disso, a participa¢éo
feminina é maior em relagdo ao homem, dessa forma, contribuindo para que a
diferenca salarial seja menor. A freqiéncia feminina € maior que a masculina nas
faixas salariais menores nos setores formais e informais, mesmo se mostrando a
muther ser mais instruida e possuir elevado grau de escolaridadé, em relacdo ao
homem.

A jornada de trabalho feminina se mostrou ser inferior 4 masculina,
desconsiderando o fato de a mulher ter que desempenhar dupla fungao de trabalho
profissional e as atividades do lar §7 (tfrabalho & casa). Outra constatacéo, é que a
mulher apresentou saldrios mais elevados, nas faixas etarias até 18 anos, isto pode
ser atribuido a valorizagao da beleza e da juventude feminina no Brasil, ou seja, ha-
um padrio estético valorizado pela sociedade contemporanea ocidental.

Foi possivel verificar que os saldrios sdo maiores no setor formal e nesse
setor a diferenga salarial & maior até porque a muther possui menor experiéncia para
concorrer em relagdo ao homem, e ndo participa dos altos salarios que o setor
formal oferece. As mulheres de certa forma estéo protegidas pelas politicas sociais,
e a discriminagao formal € existente, mas em dimensao inferior ao informal.

Com relacao ao setor informal pode-se cbservar que os salarios s&o muito

baixos, mas a mulher possui todas as caracteristicas produtivas em maior
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‘quantidade do que os homens, no entanto, foi verificado que os atributos produtivos
nao s&c valorizados em termos de repasse de salarios.

Os setores do mercado de trabalho que mais absorveram o trabalho feminino
foram os relacionados com o comércio, prestacdo de servigos e ramo social.

Em tempos atuais, o foco das relagdes de género propicia uma nova forma de
ver as relacSes interpessoais no ambito do Estado brasileiro, em particular, a partir
das funcdes peculiares do direito positivado em favor da promogao dos valores
fundamentais da pessoa humana.

Assim, diante destes posicionamentos, € flagrante que na histéria dos direitos
humanos, a coisificagao da mulher e do desprezo acerca das suas potencialidades
no que se refere ao labor e a busca do sustento do proprio lar.

Demais disso, os fatores socio-politicos auxiliam no fie! entendimento do que
sejam as conquistas sociais (ainda que tidas parcas) pelas mulheres. O texto
constitucional estabelece na sua ordem social um conjunto de direitos € normas
garantidoras da sua dignidade como forma de equilibrar as relagtes de género que
caracteriza a forga machista — peculiar da sociedade brasileira.

Neste contexto, foi visivel que, com advento da globalizagdo econbmica,
forjou novas técnicas e mecanismos de trabalho, ja que é uma forma trivial de
ganhar o pao de cada dia e, com efeito, ferramenta a concretude da dignidade da
pessoa humana.

Ademais, a mulher ingressa no mercado de trabalho a partir do fato essencial
de contribuigdo aos valores do trabalho e dando oportunidade para todos conhecer
suas. potencialidades como ser humano dito igual perante a lei. Isso implica afirmar
também que o ingresso da mulher no trabalho formal e, muitas vezes, incorporando
atividades tidas tipicas dos homens, a partir da propria exigéncia do mundo
globalizado.

Consegilentemente, & curial observar que surge, dai, uma outra roupagem da
mulher coisificada — sendo instrumentos das conveniéncias do mercado, sendo que
desta vez fora do seu lar, das atividades domeésticas.

Em outras palavras, o que parece importar para certas ideologias capitalistas
& o lucro, mesmo que em detrimento dos valores e principios constitucionais
consentaneos com-a dignificagéo da pessoa humana e da sociedade como um {odo.

Todavia, sobreleva salientar que, mesmo diante de um consideravel

progresso no que diz respeito a importancia da mulher para o mercado laboral, a
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violagdo e a discriminagdo acerca das suas potencialidades sao constantes.

Dessa maneira, surge o fato do maltrato ao principio constitucional da
igualdade; bem como acerca da nao discriminagido e o direito a um frabalho digno.

Havendo afronta, portanto, a uma ordem constitucional é que se afirma o
temor de odiosos. desrespeitos aos direitos fundamentais da pessoa humana, que o
direito positivo cuida, em tese, em resguardar desde as normas legais internacionais,
além da legislacéo patria.

Nao se deve esquecer, ademais, da essencial contribuigio das organizacgtes
nao governamentais e de movimentos sociais (seja estudantil, universitarios,
sindicais, entre outros) que se voltaram a afirmacéo e o reconhecimento dos direitos
e garantias das mulheres — que sempre, no decorrer da histdria, foram objeto de
agressao (moral, principalmente) e de discriminagéo machista opressora.

No campo politico, no campo social e no cultural & coerente a afirmacio da
constante ampliagido dos espacos publicos e privados pela mulher — demonstrando a
sua competéncia no trato das questdes que Ihe s30 postas diuturnamente.

Rocha (1995, p. 131) fala acerca da importancia do Estado em assumir a
fungdo de agente de transformacéo social e assevera que certas transformagoes
ocorridas nesse ambiente repercutiu significativamente nas “fungdes do direito, que
deixou de ser apenas uma técnica de mediacdo de comportamentos para
transformar-se também em técnica de planificacao e planejamento, ou seja, as
normas juridicas passaram a enunciar nio sO regras contendo hipéteses de
incidéncia e conseqiiéncias juridicas, mas também fins a alcancar [...]"

José Luis Bolzan de Morais (2002, p. 14), ao discutir a crise atual do Estado,
da Constituigio e acerca da transformacao espacial dos direitos humanos®, traca os
vinculos -entre direitos humanos e constitucionalismo visando retomar o debate
relativo & forga nommativa e vinculante das constituicbes; particularmenie em se
tratando daquelas ditas dirigentes {rememorando. os posicionamentos do professor
lusitano J. J. Canotitho).

Uma sociedade dita justa.pode ser vista como aquela que todos t€m
oportunidade ampla e de reivindicar direitos de forma irrestrita. Com efeito, a
construgéo social da propria cidadania € fruto desse processo cognitivo no caminhar

gue as classes e grupos sociais espoliados definem a sua representagao.

* As crises do Estado e da constituigdo e a transformacgéo espacial dos direitos humanos — (Estado e
Constituicao 1). Porto Alegre: Livraria do Advogado. 2002,
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Portanto, a participacio da sociedade instaura a dimensao geral da liberdade
como expressdo da liberdade fundamental de todo ser humano, ou seja, a
possibilidade de superacao de exploragado e da opressac do homem pelo homem.

Assim, os direitos e garantias em prol da mulher devem ser revistos e os
preconceitos diuturnamente: devemn ser combatidos com ardor em nome da
seguranca da aplicabilidade dos direitos fundamentais da pessoa humana.

A reviravolta paradigmatica com a for¢a dos direitos humanos € persistenie e
ganha um realce que € a sociedade, em sua grande maioria, recobra dos agentes
pablicos um posicicnamento mais rigido para manutenir a fodo custo os direitos da
pessoa humana por infermédio de politicas publicas.

Os fatos e atos referentes a maltratos acerca dos direitos fundamentais das
mulheres s&o circunstancias recentes — que mancham o histérico das conquistas
referentes aos direitos humanos, e sao, pois fatos que devem ser repelidos em nome

da temperancga dos direitos humanos para todos .



CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista a necessidade ainda grande de excluirmos do.nosso pais, a
grande levada de preconceituosos que insistem tentar minimizar a importancia da
muther na sociedade.

Diante disso, remete-nos a conclusao que é flagrante a violagédo de direitos
humanos com mencionadas praticas discriminatérias em face das conquistas da
muther, em especial no foco do mercado de trabalho brasileiro.

Todas as pesquisas citadas, mostram o crescimento do trabaiho feminino, da
renda percapita, do rendimento domiciliar, enfim, da importancia que tem o trabalho
da mulher. Por outro lado, ainda percebemos a- necessidade de politicas publicas
voltadas ao beneficiamento do frabalho da mulher, a valorizagio desta-classe e a
solidificacao da igualdade entre homens e mulheres.

Finalmente, ndo se pode retirar do poder piblico o seu dever de cumprir a
Constituicao fielmente, e fazer valer os direitos ja adquiridos pelas mulheres, assim
como, exigir de nossos governantes, a verdadeira aplicagdo de politicas publicas
voltadas a valorizagao dos direitos humanos.

A motivacao principal deste trabatho foi examinar a discriminacao no mercado
de trabalho contra a mulher, a preferéncia em que o mercado exige uma parcela
masculina nos grandes acontecimentos trabalhistas.

A diferenca salarial entre os homens e mulheres no mercado formal € maior
do que no setfor informal, devida a grande discriminacdo da mulher no mercado de
trabalho em razéo de algumas variaveis, por exemplo, a grande dispersdo salarial no
setor formal, ou seja, ha muitos individuos homens que ganham pouco e ha também
individuos mulheres que tém altos salarios, sendo que a participacao feminina nesse
Gltimo caso é menor. No setor informal a dispersao salarial € menor e, além disso, a
participacao feminina € maior em relacdo ao homem, dessa forma, contribuindo para
que a diferenca salarial seja menor.

A freqtiéncia feminina € maior gue a masculina nas faixas salariais menores
nos setores formais e informais, mesmo se mostrando a mulher ser mais instruida e
possuir elevado grau de escolaridade, em relagdo ao homem.

A jornada de trabalho feminina se mostrou ser inferior a masculina,

desconsiderando o fato de a mulher ter que desempenhar dupla funcio de trabalho
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-profissional e as atividades do lar. Outra constatagao, é que a mulher apresentou
salarios mais elevados, nas faixas etarias até 18 anos, isto pode ser atribuido a
valorizago da beleza e da juventude feminina no Brasil, ou seja, ha um padrao
estético valorizado pela sociedade contemporanea ocidental.

Foi possivel verificar que os salarios s&o maiores no setor formal e nesse
setor a diferenc¢a salarial € maior até porque a muther possui menor experiéncia para
concorrer em relagio aoc homem, e nao participa dos altos salarios que o setor
formal oferece. As mulheres de certa forma estao protegidas pelas. politicas. sociais,
e a discriminacao formal & existente, mas em dimensao inferior ao informal.

Com relag@o ao setor informal pode-se cbservar que os salarios sao muito
baixos, mas a mulher possui todas as caracteristicas produtivas em maior
quantidade do que os homens, no entanto, foi verificado que os atributos produtivos
nao séo valorizados em termos de repasse de salarios. Os setores do mercado de
trabalho que mais absorveram- ¢ trabalho feminine foram os relacionados com o
comércio, prestagao de servigos e ramo social.

A parcela do diferencial salarial atribuida exclusivamente a discriminagéo no
mercado, no entanto, pode-se considerar a maior discriminagao ser a do mercado de
trabalho informal devido ao fato que nesse setor a mulher apresentar todos os
atributos produtivos em maior quantidade que os homens € mesmo assim nao
receber saldrios maiores, o que seria o coerente segundo a Teoria do Capital
Humano, que postula que quanto maior os atributos produtivos dos individuos
envolvides no mercado de trabalhe maior sua remuneracao.

Para assumir a hipoiese de nao discriminacdo no setor formal somente se a
variavel experiéncia for extraordinariamente valorizada em detrimento a educacao,
visto que a mulher € mais instruida que o homem.

Pode-se considerar assim que no setor formal existe discriminacao aparente,
pois & atribuida a parcela de discriminagdo salarial- e a falta de experiéncia de
trabalho feminina, e no setor informal, existe discriminacgao salarial prépria, ou seja, a
diferenca. salarial existente entre os.géneros & exclusivamente provinda de uma.
exclusao da mulher nesse setor de trabalho.

Pode-se perceber que as politicas publicas de defesa & mulher, tornam o
setor formal menos discriminatdrio, a mulher precisa sair da informalidade para
usufruir dos beneficios gque com a elevagao da experiéncia no decorrer dos anos vai

aumentando assim sua producdo e a garantirda uma situacdo mais igualitaria no
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trabalho em relacéo ao género oposto.

Enfim, existe discrimina¢do no mercado de trabalho pelo género feminino,
mediante que o universc masculino ndo aceita a possibilidade da mulher se dar
melhor no trabalho seja ele formal ou informal, desde que ela possua salario superior
ao do homem.

Evidenciam-se como plausiveis as medidas de politicas includentes e
responsivas que sdo tomadas por partes de entidades nao-governamentais -
indicadas ao longo deste trabalho. Ndo se deve esquecer também que o Poder
Publico ndo pode esquivar-se de suas atribuigdes a fim que combata diuturnamente
0s violadares de direitos humanos.

E visivel a crise atravessada pelo constitucionalismo brasileiro no tange a
efetivacdo dos direitos sociais, por exemplo, por meic da busca do plenc emprego e
pelo respeito a outros direitos sociais.

Demais disso, consideram-se os ideais do Estado social e,
concomitantemente, a essencialidade do Estado democratico de direito no
assecuramento dos direitos e garantias fundamentais da pessoa humana, em
particular de certos grupos ditos excluidos.
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RESULTADOS

esponderam ao questionario 118 empresas, Elas representam 24% do universo das 500 maiores empresas
do pais observadas pelo estudo. E menos do que se atingiu no fevantamento de 2003 (43,4%),

Mas significa, ainda assim, uma taxa de retorno bem superior & média registrada em pesquisas com executivos,
que costuma ficar entre 50 e 10%. E diz respeito a mais de 600 mil pessoas, somadas as que trabalham nos
guatro niveis hierdrquicos aqui considerados.

Comparada a de 2003, a amostra esta mais concentrada em organizacOes com maior faturamento. E é superior
agora a parcela das que possuem mais de 1.000 funcionarios {ver *Perfil da Amostra”, no pég. 7).

A situagao constatada pelo Perfil Social, Rociol e de Género das 500 Maiores Empresas do Brasil e Sugs Agbes
Afirmativas — Pesquiso 2005 ainda ¢ de grande desigualdade. H3, no entanto, alguns avangos, mesma gue
pequenos, a registrar.

E 0 caso da composicdo por género das organizacdes. Considerando os trés levantamentos reafizados pelo
Instituto Ethos, hd uma progressdo que delinearia uma tendéncia consistente de aumento da
participagdo da mulher no quadro executivo: de 6%, em 2001, para 9%, em 2003, e 10,6%, em 2005,

Perrnanece, na composicio por género, a situaclo de afunilamente hierdrquico — menos mulheres quanto mais
alta € a instdncia de poder — constatada no levantamento anterior. Com uma diferenca: o aumenta da presenca
feminina na passagem do quadro de supervisdo para a geréncia {de 27% para 31%), provocado por uma variacdo
positiva de 13 pontos percentuais na geréncia {de 18%, em 2003, para 31%, em 2005). Mas é acentuadamente
maior, em 2005, a queda na passagem do nivel gerencial para o executive. E continua elogliente, em todos os
niveis, a sub-representacdo das mutheres, que somam 42,7% da populacio economicamente ativa do pais.

Quemn também vive um afunilamento hierdrquico € o negro, cujz sub-representacio em todos os niveis € ainda
mais gritante que & da mulher, levando-se em conta que as pessoas desse grupo compbem 46% da populacio
economicamente ativa. £ as pequenas alteracdes nas taxas de participacio de 2003 para 2005 ndo permitem
dizer gue, guantitativamente ao menos, os negros estejam em melhor condicdo.

A avatiaco dos resultados 5 respeito das pessoas com deficiéncia ¢ bem mals otimista. Houve um salto no
tamanrha da parcela desses individuos presente-no quadro funcionat: de 3,5%; em 2003, para 13,6%, em 2005,
E caiu consideravelmente o ndmero de ndo-respostas a este item do guestiondrio. Isso indicaria maior interesse
das corporagdes pela questdo, estimuladas pela legislagio, gue estabelece cotas e outros procedimentos
favaraveis 3s pessoas com deficiéncia.

Com relacio 3 faixa etaria, nota-se que os jovens de 16 a 24 anos estdo bem representados no guadro funcional
das maiores empresas do pals. Ocorre o oposto com as pessoas de 56 anos ou mais, que compdem apenas 1,8%
do quadro funcional, embora representem cerca de 13% da populacio brasileira’,

Veja, a seguir, esses € outros resuitados cothidos pela pesquisa do Instituto Ethos.

' Os dados sobre 2 populacdo brasileira usados neste relatdrio forem extraidos da Pesguisa Nacional por Amostrs de Domicilios
{Pnad) 2004, do instituto Brasiieiro de Geografia ¢ Estatistica [IBGEL As excegbes estdo indicadas.
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Homens

Amu!her tem participagio em todos os niveis hierarguicos
considerados neste estude. Mas, mesmo onde estd mais
presente, é sub-representada. A porcentagem mais alta —

de 32,6%, constatada no quadro funcional — é bem menor

do gue o percentual de participacio feminina na populagéo
brasilejra (51,3%), na pogulagdo economicamente ativa {42,7%)
ou na populacio ocupada (42 50%).

A baixa representacio é mais contrastante, principalmente nos
niveis mais elevados, quando se considera o fato de ser maior o
ridmera de mulheres com 11 anos ou mais de estudo na populacio
brasileira. Elas representam 14,3%; os hamens, 11,6%.

Acrescente-se a esse dado a2 expressiva participacio feminina

na educagao superior. As mulheres ficaram com 56,5% das
matriculas efetuadas nesse nivel de ensino em 2002° prevaléncia
que se acentua com a porcentagem de 63% de mulheres entre
os concluintes no mesmo ano’.

Compara¢ao

As trés pesquisas realizadas pelo Instituto Ethos t&m amostras
de tamanho bem diferente. Das 500 maiores empresas, apenas
89 responderam ao guestionario no primeiro levantamento,
247 na segundo € 119 no atual. Os resultados devem ser,

portanto, relativizados. Mas pode-se concluir, mesmao assim,
que os dados indicam .ao menos uma tendéncia de crescimento
da participagio feminina no quadro executivo, Observe-se a
progressao de 6%, em 2001, para 9%, em 2003, e, agora,

para 10,6%. £ provavelmente muito discreta, considerando-se
o que |3 foi apontado sobre a presenca da mulher na sociedade
brasileira. Mas n3a deixa de ser significativa.

Comparando os estudos de 2003 e 2005, constata-se um
sumento ainda mais expressivo da presenca feminina na
compasicio da geréncia - de 18% para 31%.

Mas, excetuando-se a variacio entre o nivel de supervisia

¢ o gerencial (de 27% para 31%), prevalece a situaciio de
afunilamento hierarquico - menos muiheres quanto mais
elevada é a instancia de poder. iss0 ocorre especialmente entre
a geréncia € ¢ quadro executivo. H3, em 2005, uma gueda maior
do gue a registrada em 2003: em vez da metade (de 18% para
8%], dois tergos {de 31% para 10,6%).

Os resultados mostram gque aumentou a inclusdo de mutheres,
mas ndo ha evidéncia de sua ascensido dentro das empresas.
Ao contrario, o salto de 18% para 31% na geréncla e a
estabilizacdo na formacdo dos niveis de supervisdo e quadro
funcional revelariam que mulheres foram contratadas

j4 para o segundo nivel mais elevado,




