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RESUMO

Na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), no ano de 2006, através da Resolucao
UEPB/CONSEPE/06/2006, foi definida uma politica de reserva de vagas para o
Concurso Vestibular da Instituicdo. Sendo assim, a partir do ano de 2007 na UEPB, a
partir da Resolu¢do supracitada, cinqiienta por cento (50%) do total de vagas de cada
curso de graduacdo passou a ser destinado a candidatos aprovados no Vestibular da
Institui¢do que tivessem cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas do
Estado da Paraiba. Vale ressaltar que a implantacdo desta politica se deu de modo
gradativo, pois a reserva de vagas definidas na Resolucdo 06/2006 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEPB foi implementada na ordem de dez por cento
(10%) a cada ano a partir de 2007, de modo que atualmente esta politica ja foi
integralizada em termos de reserva de vagas. Ao contrario da UERJ, que destinou um
percentual de vagas especifico para negros, a UEPB estabeleceu apenas um percentual
para aqueles considerados “carentes”. Cumpre destacar que, de acordo com intimeras
pesquisas realizadas no Brasil, os negros estdo alocados, em sua grande maioria, nas
classes sociais mais baixas (FERNANDES, 1978; HASENBALG, 1979; MOURA,
1988; AZEVEDO, 1996; PINTO, 1998; TEIXEIRA, 2003; D’ADESKY, 2001).
Propde-se aqui, portanto, um estudo sobre a questdo da inclusdo de alunos(as)
negros(as) no Campus VI da UEPB através da Politica de Cotas Sociais da Instituicdo e
suas trajetorias. O que se pretende compreender €, em ultima instdncia, como estes
alunos(as) se véem enquanto negro(s) e “cotistas”, quais os caminhos percorridos por
estes(as) até chegar a UEPB e ainda perceber suas trajetérias no ambito desta
Instituicdo. O fato é que, segundo Teixeira (2003), nenhum autor questiona a relagdo
entre raca ou etnicidade e as desigualdades sociais. Os estudos € pesquisas sobre a
situacdo do negro na sociedade brasileira tém revelado ser a educacgao tradicionalmente
um dos principais instrumentos capazes de promover a ascensdo social e econdomica do
negro na busca de uma maior igualdade com os brancos (FERNANDES, 1978; PINTO,
1998; TEIXEIRA, 2003). Assim, como aponta Teixeira (2003), hoje é dada uma terceira
atribui¢do a escola pelo meio mais politizado, a de reforcar a identidade positiva do
negro enquanto tecnicamente singularizado. Nestes termos, esta pesquisa, que se
delineia de modo analitico-descritivo e qualitativo, mediante realizagdo de pesquisa
bibliografico-documental, da aplicacdo de questiondrios e da realizagdo de entrevistas,
pretende dar visibilidade aqueles que ndo aparecem nos graficos estatisticos, sem
contudo, limitar-se a “individualizar” algumas escolhas e trajetdrias, procurando nelas
seu sentido mais socioldgico, ou seja, as bases sociais capazes de permitir a outros
individuos escolhas e trajetérias semelhantes; e, ainda, sem abrir mdo das andlises mais
amplas e abrangentes.

PALAVRAS-CHAVE: Universidade Estadual da Paraiba. Politicas Afirmativas. Etnia.
Classes Sociais.



ABSTRACT

At the State University of Paraiba (UEPB), in 2006, through Resolution UEPB/
CONSEPE /06/2006, a policy of reservation of vacancies was defined for the Vestibular
Competition of the Institution. Therefore, from the year 2007 on UEPB, from the
aforementioned Resolution, fifty percent (50%) of the total number of places in each
undergraduate course started to be destined to approved candidates in the Vestibular of
the Institution that had fully completed the High School in public schools in the State of
Paraiba. It is worth emphasizing that the implementation of this policy has taken place
gradually, since the reserve of vacancies defined in Resolution 06/2006 of the UEPB
Teaching, Research and Extension Council was implemented in the order of ten percent
(10%) each year to From 2007 onwards, so that this policy has now been paid in full in
terms of vacancies. Unlike UERJ, which allocated a specific percentage of vacancies to
blacks, UEPB established only a percentage for those considered "needy". It should be
pointed out that, according to numerous researches carried out in Brazil, blacks are
mostly allocated to lower social classes (FERNANDES, 1978; HASENBALG, 1979;
MOURA, 1988; AZEVEDO, 1996; PINTO, 1998; TEIXEIRA, 2003; D'ADESKY,
2001). It is proposed, therefore, a study on the issue of the inclusion of black students in
Campus VI of the UEPB through the Institution's Social Quota Policy and its
trajectories. What we are trying to understand is, in the last analysis, how these students
see themselves as blacks and "quotaters", what are their paths to reach the UEPB and
still understand their trajectories within this Institution. The fact is that, according to
Teixeira (2003), no author questions the relationship between race or ethnicity and
social inequalities. Studies and research on the situation of the black in Brazilian society
have revealed that education has traditionally been one of the main instruments capable
of promoting the social and economic rise of the Negro in the quest for greater equality
with whites (FERNANDES, 1978; PINTO, 1998; TEIXEIRA, 2003). Thus, as Teixeira
(2003) points out, today a third assignment to the school is given by the more
politicized means of reinforcing the positive identity of the Negro as technically unique.
In this way, this research, which is delineated in an analytical-descriptive and qualitative
way, through bibliographical-documentary research, the application of questionnaires
and interviews, aims to give visibility to those that do not appear in the statistical
graphs, without, however, limiting To "individualize" some choices and trajectories,
seeking in them their more sociological sense, that is, the social bases capable of
allowing other individuals choices and similar trajectories; And still without giving up
the broader and more comprehensive analyzes.

KEY WORDS: State University of Paraiba. Affirmative Policies. Ethnicity. Social
Classes.



RESUME

L'Université d'Etat de Paraiba (UEPB), en 2006, par la résolution UEPB / CONSEPE /
06/2006, une politique de réservation vague pour le concours vestibulaires de
l'institution a été fixée. Ainsi, a partir de 'année 2007 UEPB, de la résolution précitée
de cinquante pour cent (50%) des postes vacants au total de chaque cours de premier
cycle est devenu destiné aux candidats a l'institution vestibulaires qui ont pleinement
participé a la lycée dans les écoles publiques de 1'Etat de Paraiba. Il est 4 noter que la
mise en ceuvre de cette politique a eu lieu de maniére progressive, pour la réservation de
postes vacants définis dans la résolution 06/2006 du Conseil de 1'éducation, la recherche
et la vulgarisation UEPB a été mis en ceuvre pour dix pour cent (10%) chaque année en
2007, de sorte que maintenant cette politique a déja été payée en termes de réserves de
postes vacants. Contrairement a UERJ, qui a alloué un pourcentage de postes
spécifiques pour UEPB noir, le seul mis en place un pourcentage pour ceux qui sont
considérés « pauvres ». Il convient de noter que, d'apres de nombreuses études menées
au Brésil, les Noirs sont attribués, la plupart du temps dans les classes sociales
inférieures (FERNANDES, 1978; HASENBALG, 1979, Moura, 1988, Azevedo, 1996,
pinto, 1998; TEIXEIRA 2003, D'Adesky, 2001). Nous vous proposons donc une étude
sur la question de l'inclusion des éleves (comme) noir (comme) dans le Campus VI
UEPB par la politique des quotas sociaux de l'institution et leurs trajectoires. Que faire
si vous voulez comprendre est, en fin de compte, comment ces étudiants (le) se
consideérent comme noir (s) et « actionnaires », que les chemins empruntés par ceux-ci
(comme) jusqu'a la UEPB et réalisent encore leurs trajectoires dans ce institution. Le
fait est que, selon Teixeira (2003), aucune auteur remet en question la relation entre la
race ou l'origine ethnique et l'inégalité sociale. Des études et des recherches sur la
situation noire dans la société brésilienne ont révélé étre celui de 1'éducation
traditionnelle des principaux instruments de promouvoir I'ascension sociale et
économique du noir dans la poursuite d'une plus grande égalité avec les blancs
(FERNANDES, 1978; PINTO, 1998; TEIXEIRA, 2003). Ainsi, comme l'a souligné
Teixeira (2003), est maintenant donné une troisieme prix a I'école par les plus politisés,
pour renforcer l'identité positive du noir alors que techniquement singularisé. En
conséquence, cette recherche qui a été décrit de manicre analytique et descriptive et
qualitative, en effectuant des recherches bibliographiques et documentaires, des
questionnaires et des entrevues, vise a donner une visibilité a ceux qui ne figurent pas
dans les tableaux de statistiques, sans toutefois limiter eux-mémes « individualiser » des
choix et des chemins, les chercher son sens le plus sociologique, a savoir, les bases
sociales capables de permettre a d'autres choix des individus et des trajectoires
similaires; et aussi sans renoncer a l'analyse la plus vaste et complet.

MOTS-CLES: Université de Paraiba Etat. Politiques Volontaristes. Ethnicité. Les
Classes Sociales.
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INTRODUCAO

As politicas de acdo afirmativa na Educacdo Superior no Brasil tornaram-se
pauta de reivindicagdo de movimentos sociais, propostas de politicas publicas de
Estado, no ambito federal, Aambito estadual e nas universidades, e temas de debates
muito intensos na sociedade brasileira, com énfase maior nos ultimos anos. Essas
politicas de acdo afirmativa se apresentam como politicas publicas adotadas pelos
governos, leis propostas nos legislativos, decisdes judiciais, iniciativas de entidades da
sociedade civil ou empresas, todas essas com o objetivo de combater a discriminacio
historicamente construida contra determinados grupos sociais, minoritarios ou
majoritdrios na sociedade.

A proposta de reserva de vagas para afrodescendentes ou estudantes de escolas
publicas nas universidades integrou a pauta da Reforma Universitdria nos anos de 2004
e 2005, e as acdes afirmativas constaram no Programa de Reestruturacdo das
Instituicdes Federais de Educagcao Superior (REUNI) e projetos de lei aprovados no
Congresso Federal, e essa proposicdo de reserva de vagas € a proposta mais explicita e
difundida de agOes afirmativas para a Educacdo Superior no Brasil, embora nio se
constitua na tunica, pois hd também projetos para a permanéncia nas institui¢des,
preparacao para o ingresso (pré-vestibulares populares) e acompanhamento dos
egressos.

A proposta de reserva de vagas se coloca no debate nacional depois de, por
muito tempo, essa mesma proposta ndo ter permeado de maneira mais forte as
discussdes na comunidade universitiria e debates sobre politicas para o Estado
brasileiro. Muito recentemente € que a reserva de vagas, ou cotas, se tornou politica do
Governo Federal e nos Estados do Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul; também foi
encaminhada ao Congresso Nacional em forma de Projeto de Lei, que foi aprovado em
7 de agosto de 2012 e ja implementada pelo Ministério da Educacdo nas institui¢des
federais de Educacdo Superior.

Durante as ultimas décadas, diversos trabalhos realizados ao redor do tema
(NOGUEIRA, 1985; ANDREWS, 1998; HASENBALG, 1979 — entre outros)
demonstraram que, contrdrio a todas as expectativas que se pudesse ter durante os anos
70 suscitadas, sobretudo, pelo trabalho de Florestan Fernandes (1978), os negros

brasileiros nao teriam encontrado espago igual ao dos brancos na sociedade de classes.
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Mesmo entre os brancos pobres, pesquisas foram realizadas mostrando que os negros
continuavam a ocupar os piores empregos, a frequentar as piores escolas, num quadro
que, no geral, contribuia para a perpetuacdo, ou reproducio dos niveis de desigualdade
social com base na raga.

Os estudos supracitados apontavam para o fato de que tanto o mercado de
trabalho quanto a escola seriam lugares onde um sistema de discriminagdo racial estaria
sendo atualizado no interior da estrutura social, apesar de todo o progresso social e
econdmico do Brasil nos anos 70, com o desenvolvimento do sistema de classes e a
emergéncia de uma grande classe média, deixando aos negros e seus descendentes
pouca margem de acesso aos bons empregos, aos melhores saldrios e,
consequentemente, aos melhores niveis de instrucao.

Os estudos do proprio Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP) demonstram que nas escolas publicas, com a participacdo de criancas brancas e
negras, hd uma discriminacgdo racial que provoca a exclusio e a evasdo escolar, e isso
configura como discriminagdo intencional na escola, justamente onde se esperaria uma
igualdade de tratamento. H4 processos seletivos sobre os alunos no comportamento de
profissionais da Educacdo.

As principais fontes de desigualdade sociais se localizariam na organizacao do
sistema economico, no estilo de crescimento trilhado pela sociedade, nas formas de
realizar seus investimentos e no modo pelo qual o capital social e a propriedade se
distribuem.

A educacdo, desse modo, prepararia os recursos humanos deixando a
equalizacdo acontecer, de fato, no mercado de trabalho. O que quer dizer que ndo ha
mudancga social sem mudancga de sistema econdmico, este considerado a base de toda a
estrutura. Vale ressaltar que em pleno século XXI ainda existem duvidas sobre quem
obtém mais acesso ao Ensino Superior no Brasil e sobre quem consegue concluir esse
nivel de formacdo académica. Uma breve incursido nos dados publicados pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) (2008) pode sanar essas dudvidas, mostrando
que sdo as pessoas ditas brancas as que conseguem passar por todos os niveis
educacionais com maior facilidade e sucesso. As pessoas negras sao aquelas que menos
possibilidades tém de conseguir fazer o mesmo percurso em toda a sua extensiao: nao

apenas na escola, mas na sociedade como um todo.
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Os estudos e pesquisas sobre a situagdo do negro na sociedade brasileira também
tém revelado ser a educacao tradicionalmente um dos principais instrumentos capazes
de promover a ascensdo social e econdmica do negro na busca de uma maior igualdade
com os brancos (FERNANDES, 1978; PINTO, 1998; TEIXEIRA, 2003).

Assim, como aponta Teixeira (2003), hoje ¢ dada uma atribui¢do a escola pelo
meio mais politizado, a de reforcar a identidade positiva do negro enquanto
tecnicamente singularizado. Estudos realizados pela Fundacdo Carlos Chagas em 1987
com estudantes negros demonstram que estes desenvolvem uma autoimagem negativa
de si mesmos, 0 que chegaria a comprometer o préprio desempenho escolar. Outras
pesquisas ainda sdo capazes de comprovar a existéncia de preconceito racial nas escolas
contra o aluno negro, tanto por parte de professores, como de seus colegas brancos,
discriminacao que também se reflete sobre os contetidos dos textos de livros didaticos
(TEIXEIRA, 2003; QUEIROZ, 2002; SILVA, 2008; SILVA; SILVA, 2010).

Na tentativa de minimizar os efeitos nocivos acima citados, nos dltimos anos, no
Brasil, foram criadas politicas de acdo afirmativa, entre elas, os sistemas de cotas nas
universidades. O ano de 2001 marcou o comeco das agdes afirmativas iniciadas pelo
governo em diferentes ambitos, principalmente no federal. Algumas medidas foram
anunciadas ainda durante a Conferéncia de Durban', Il Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia, realizada em Durban, Africa
do Sul (2001), com a adogdo de cotas no Ministério do Desenvolvimento Agrério
(MDA), posteriormente acolhidas em outros setores do governo.

A defini¢do do percentual de 20% - comum a quase todas as medidas adotadas —
nao parece ter tido uma justificativa nitida. Sabe-se que, em algumas regides do Brasil,
o percentual de negros gira em torno de 20%; porém, se a média nacional for tomada
como referéncia, a propor¢cdo de negros na populagdo serd aproximadamente o dobro.

As iniciativas de ac@o afirmativas no governo federal ndo pareciam, nesse
primeiro momento, ter resultado de uma orientagdo Unica por parte do Executivo.
Tratava-se de programas que foram surgindo mais ou menos de forma autdbnoma, sem
muita articulacio entre si, o que foi sendo construido a medida que eram anunciados.

Em maio de 2002, quando o governo Fernando Henrique Cardoso lancou o
segundo Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH II) e, juntamente com ele, o

Programa Nacional de A¢des Afirmativas, essa orientacdo parecia estar mais delineada.

' A Conferéncia de Durban serd melhor e mais profundamente discutida no segundo capitulo deste
trabalho.
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Porém, ja se vivia entdo um intenso clima pré-eleitoral, € o governo chegava ao fim. O
Programa Nacional de A¢des Afirmativas, um documento util e com grande potencial
caso fossem associados a ele prioridade e recursos, ndo chegou a se concretizar.

Ao mesmo tempo, em ambito estadual, a principal novidade no campo das a¢des
afirmativas foi a adoc¢ao de cotas no ingresso para as universidades estaduais do Rio de
Janeiro (Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ e Universidade Estadual do
Norte Fluminense — UENF), seguida posteriormente por decisdo semelhante na
Universidade do Estado da Bahia — UNEB. Uma diferenca importante entre os dois
processos € que na UNEB a medida resultou de proposta aprovada no Conselho
Universitério, enquanto no Rio de Janeiro a Uerj e a Uenf cumpriram lei aprovada pela
Assembleia Legislativa.

A primeira a implantar o sistema de cotas no Rio de Janeiro, entdo, em meados
dos anos 2000, foi a Universidade Estadual do Rio de Janeiro, cuja politica do processo
seletivo prevé duas cotas: uma de 40% para negros; outra, de 50%, para oriundos de
escolas publicas. A presidente Dilma Rousseff sancionou no dia 29 de agosto de 2013 a
Lei de Cotas Sociais, conforme veiculado nas midias nacionais, que destina 50% das
vagas em Universidades Federais para estudantes oriundos de escolas publicas. Ao
sancionar a lei, a presidente disse que o Governo tem o desafio de democratizar a
Universidade e manter a qualidade do ensino.

A intenc¢do € clara: se hd exclusdes e excluidos, se hd desigualdades sociais e
raciais, cabe ao Estado minoré-las. Neste caso, o sistema de cotas € apenas uma forma
de evitar a exclusdo cumulativa, ou seja, de pobres e negros.

Esta iniciativa gerou grande polémica e repercussio: no espagco académico, na
midia e mesmo no dmbito do senso comum esta € uma discussiao que estd longe de gerar
consenso, uma vez que sdo muitas as posicdes contrdrias assim como as posicoes
favordveis, por uma série de motivos que, via de regra, leva ou a ratificacio do
preconceito étnico-racial no pais ou evidenciam uma maneira de compensagao por todas
as mazelas que historicamente a populacio negra aqui tem sofrido.

A discriminacdo intencional, consciente ou inconsciente, resultado de uma
histéria que introjetou uma hierarquizagdo social tdo forte quanto a brasileira, muitas
vezes pode ser destruida ou neutralizada, mas o preconceito e o racismo, que estdo no
ambito da subjetividade dos individuos, nem sempre sdo alcancados nesse processo. As
acoOes afirmativas apenas evitam que a discriminagdo seja efetivada, que o racismo se

materialize em agdes discriminatdrias, mas as politicas publicas ndo conseguem uma
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mudanca cultural, de valores e conceitos individuais. Essa mudanga se processa pelos
embates sociais, culturais e politicos na sociedade, embates que ocupam a esfera publica
e sdo motivados por movimentos sociais e seus intelectuais organicos, gestores publicos
comprometidos com um programa alternativo de promog¢ao da cidadania e movimentos
culturais e estéticos que reflitam ou contribuam para a mudanga social.

No Brasil existem, na Constituicio Federal de 1988 e nas leis
infraconstitucionais que regulamentam direitos, instrumentos de defesa e de efetivagdo
de direitos para grupos discriminados. Exemplos desses instrumentos sdo o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, a Lei Organica da Assisténcia Social, o Estatuto das Cidades
e o Estatuto do Idoso, que atendem as criangas e adolescentes pobres, os idosos, os
moradores das periferias, os mais desfavorecidos. Considera-se também que, mais
recentemente, a implantacdo de politicas publicas de governo indica o reconhecimento
da necessidade das acdes afirmativas. E possivel indicar algumas ag¢des nos tltimos
anos pelo Governo Federal ou de iniciativa de outras instituigdes que indicam a

ampliacdo da presenga da concepgao de acdo afirmativa nas politicas publicas:

1) A criagdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade

Racial (SEPPIR), pela Lei 10.678, de 23 de maio de 2003, com a funcdo de:

Assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica na
formulacdo, coordenacdo e articulagdo de politicas e diretrizes para a
promocdo da igualdade racial, na formulacdo, coordenacio e avaliacdo
das politicas publicas afirmativas de promocdo da igualdade e da
protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com
énfase na populagdo negra; afetados por discriminagdo racial e demais
formas de intolerancia, na articulagdo, promocao e acompanhamento
da execucgdo dos programas de cooperacdo com organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo da
promog¢do da igualdade racial, na formulacdo, coordenagcdo e
acompanhamento das politicas transversais de governo para a
promocgdo da igualdade racial (SEPPIR, 2005).

Vale ressaltar que esta Secretaria foi extinta no ano de 2016, quando da assun¢ao
a Presidéncia da Republica por Michel Temer. O mesmo argumentou como justificativa
para tal extingdo a necessidade de enxugamento das pastas federais como medida de
corte de gastos. Por outro lado, é possivel considerar o critério utilizado para realizar
tais cortes: por que esta pasta € ndo outra? Logo esta que teria se configurado em 2003

como um arrojado avango! Estariamos agora nos direcionando a um retrocesso? A partir
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de entdo, o que poderiamos esperar para o futuro das politicas de a¢do afirmativa no

Brasil? Levantar consideracdes € possivel e necessdrio, porém, vislumbrar respostas

ainda é desaconselhavel;

2)

3)

4)

Politica Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial (PNPIR), criada pelo
Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003. O plano indica alguns eixos
como: prioridade para trabalhar de forma transversal as politicas de inclusdao
do negro, envolvendo todas as areas do governo, a prioridade para a
demarcacdo das terras quilombolas e o seu resgate social e cultural,;
implantacdo de curriculo escolar que reflita a pluralidade racial brasileira,
nos termos da Lei 10.639/2003; propiciar que as institui¢des da sociedade
assumam papel de protagonista na formulagdo, implementagdo e
monitoramento da politica de promocao de igualdade racial; incentivo a
ado¢do de politicas de cotas nas universidades e no mercado de trabalho,
incentivo a formacdo de mulheres jovens negras para atuacdo no setor de
servicos; incentivo a adocdo de programas de diversidade racial nas
empresas; apoio aos projetos de saide da populacdo negra; énfase a
populacdo negra nos programas de urbanizacdo e moradia; incentivo a

capacitacdo e créditos especiais para apoio ao empreendedor negro;

[

Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (CNPIR), ligado
SEPPIR, também pela Lei 10.678, de 23 de maio de 2003;

A realizacdo das Conferéncias Nacionais da Igualdade Racial, convocadas a
partir de Decreto de 2 de junho de 2004, no Diario Oficial da Unido, edi¢ao
42, péagina 18. As Conferéncias tém a participacdo de milhares de
representantes, sendo 60% da sociedade civil organizada de todos os estados
e 40% das trés esferas de governo, municipal, estadual e federal, este dltimo
representado por todos os ministérios que devem interagir na perspectiva da
atuacdo transversal indicada na Politica Nacional de Promoc¢ao da Igualdade

Racial;
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6)

7)

8)

9)
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O Estatuto da Igualdade Racial, PL — 3198/2000 (dep. Paulo Paim),
apensado ao PL — 6912/2002 (Sen. José Sarney), aprovado no Senado
Federal;

A instituicdo da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, criada
pela Lei n° 7.353, de 29 de agosto de 1985, e tornada no inicio de 2003 uma

secretaria com status de Ministério;

Realizacdo das Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres, que

aprovaram o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), instituido pelo
Decreto n° 4.773, de 7 de julho de 2003;

A Lei 10.886, de 17 de junho de 2004, que criou o tipo especial “violéncia
doméstica” no Codigo Penal, que estabelece detencdo de seis meses a um

ano para O agressor;

10) Secretaria Especial de Direitos Humanos mantém o Programa de Combate a

Violéncia e a Discriminac@o contra gays, 1ésbicas, transgéneros e bissexuais
(GLTB) e de Promocgdo da Cidadania Homossexual — Brasil sem Homofobia,
com o objetivo de promover a cidadania de gays, lésbicas, travestis,
transgé€neros e bissexuais, a partir da equiparacio de direitos e do combate a
violéncia e a discriminacdo homofdbicas, respeitando a especificidade de
cada um desses grupos populacionais. Para atingir tal objetivo, o Programa é
constituido de diferentes acdes voltadas para: a) apoio a projetos de
fortalecimento de institui¢des publicas e ndo-governamentais que atuam na
promocdo da cidadania homossexual e/ou no combate a homofobia; b)
capacitacdo de profissionais do movimento homossexual que atuam na
defesa de direitos humanos; ¢) disseminagdo de informagdes sobre direitos,
de promog¢do da autoestima homossexual; e d) incentivo a denudncia de

violagdes dos direitos humanos do segmento GLBT (BRASIL, 2004);

11) O Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°

7.853, de 24 de outubro de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional para a

Integracdo da Pessoa Portadora de Defici€ncia, consolida as normas para a
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sua protecdo. O Decreto é muito extenso, abordando a forma de articulagdo
das diferentes esferas de poder e os direitos da pessoa portadora de
deficiéncia, mas o artigo 15 permite perceber o principio de prevencdo e

compensacdo das agdes afirmativas para esse segmento também:

Art. 15. Os 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica Federal
prestardo direta ou indiretamente a pessoa portadora de defici€ncia os
seguintes Servigos:

I- Reabilitagdo integral, entendida como o desenvolvimento das
potencialidades da pessoa portadora de deficiéncia, destinada a
facilitar sua atividade laboral, educativa e social;

II- Formacao profissional e qualificacdo para o trabalho;

III-  Escolarizagdo em estabelecimento de ensino regular com a provisao
dos apoios necessdrios, ou em estabelecimento de ensino especial; e

V- Orientacdo e promocao individual, familiar e social (BRASIL, 2004).

12) O Governo Federal criou o Conselho Nacional de Juventude, a Secretaria
Nacional de Juventude e o Programa Nacional de Inclusio de Jovens
(ProJovem). O Conselho Nacional de Juventude tem a participacdo do
governo e da sociedade civil, especialmente das areas que desenvolvem
acoes voltadas para a populacdo jovem, de organizagcdes e personalidades
identificadas com a juventude e com politicas publicas voltadas para a
populacdo jovem. A Secretaria Nacional de Juventude, além do papel de
integrar programas e acdes do Governo Federal, serd a referéncia da
populagdo jovem, como ocorre em vdrios estados e municipios do Brasil e
em varios paises que adotam politicas publicas voltadas para a juventude. A
nova Secretaria serd responsavel por iniciativas do governo voltadas para a
populagdo jovem, levando em conta as caracteristicas, especificidades e a
diversidade da juventude. O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
ProJovem € dirigido aos moradores das 26 capitais e do Distrito Federal,
entre 18 e 24 anos de idade, que tenham completado a 4* série do Ensino
Fundamental, mas ndo concluiram a 8" série e nem tém qualificacdo
adequada para o ingresso no mundo do trabalho (BRASIL, 2004). Em julho
de 2013 foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo entdo

Presidente o Estatuto da Juventude, que consolida essas politicas.
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Na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), no ano de 2006, através da
Resolucao UEPB/CONSEPE/06/2006, foi definida uma politica de reserva de vagas
para o Concurso Vestibular da Instituicdo (a qual foi reformulada pela Resolucio
UEPB/CONSEPE/058/2014). Tal politica, ao pretender, entre outras coisas,
implementar politicas de acdo afirmativa no ambito da UEPB, também foi pensada de
modo que a Instituicdo pudesse cumprir sua funcdo social ao promover politicas de
inclusdo social.

Sendo assim, a partir do ano de 2006 na UEPB, mediante a Resolucio
supracitada, cinquenta por cento (50%) do total de vagas de cada curso de graduacdo
passou a ser destinado a candidatos aprovados no Vestibular da Instituicdo que tivessem
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas do Estado da Paraiba. Vale
ressaltar que a implantacdo desta politica se deu de modo gradativo, pois a reserva de
vagas definidas na Resolucao 06/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UEPB foi implementada na ordem de dez por cento (10%) a cada ano a partir de 2006,
de modo que atualmente esta politica ja foi integralizada em termos de reserva de vagas.

Ao contrario da UERJ, que destinou um percentual de vagas especifico para
negros, a UEPB estabeleceu apenas um percentual para aqueles considerados
“carentes”. Cumpre destacar que, de acordo com inumeras pesquisas realizadas no
Brasil, os negros estdao alocados, em sua grande maioria, nas classes sociais mais baixas
(AZEVEDO, 1996; D’ADESKY, 2001; FERNANDES, 1978; HASENBALG, 1979;
MOURA, 1988; PINTO, 1998; TEIXEIRA, 2003).

Baseando-se no exposto anteriormente propde-se aqui um estudo sobre a questao
da inclusao de alunos (as) negros (as) na UEPB através da Politica de Cotas Sociais da
Institui¢do e suas trajetdrias.

O que se pretende compreender €, em ultima instincia, como estes alunos (as) se
veem enquanto negros (as) e ‘“‘cotistas” ou como os (as) estudantes auto
reconhecidamente negros (as), ingressos na UEPB através do Sistema de Cotas Sociais,
constroem sua identidade étnico-racial.

Além disso, objetiva-se perceber quais os caminhos percorridos por estes (as)
estudantes acima citados (as) até chegar a UEPB e ainda perceber suas trajetorias no
ambito desta instituicao de ensino superior.

O fato € que, segundo Teixeira (2003), nenhum autor questiona a relacao entre
raca ou etnicidade e as desigualdades sociais. O que, parece, perpetuaria esse estado de

coisas seria o fato de que também o negro ver-se-ia “excluido” das possiveis aberturas
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que a estrutura social ofereceria a mobilidade social ascendente, via sistema formal de
ensino e mercado de trabalho. Dessa forma, este estudo pretende ser um que questione
esta relacdo entre raca ou etnicidade e desigualdades sociais, fato que contribui para
justificar sua relevancia.

Além disso, a pertinéncia deste estudo também se revela ao ser levada em conta
a proposicdo de Valente (1994) de que no Brasil, costuma-se dizer que hd uma perda de
identidade, de modo que os negros renegam sua origem para adotar padrdes do branco,
mesmo que isso acabe revelando uma ilusdo facilmente verificdvel no dia-a-dia. Assim,
este estudo ainda pode contribuir para a andlise da constru¢ao de identidades negras no
Brasil, bem como a forma que pode assumir tal constru¢cdo, fazendo com que este
imaginario sobre uma ‘“auséncia de identidade” vivida pelo negro enquanto tal,

principalmente aquele que € cotista, possa ser repensado. Sendo assim, estdo assim

elencados os objetivos deste estudo:

OBJETIVOS:

e OBJETIVO GERAL:

e Analisar como os (as) estudantes auto reconhecidamente negros (as), ingressos
na UEPB através do Sistema de Cotas Sociais, constroem sua identidade étnico-
racial através do processo de inclusdo destes (as) neste tipo de Politica

Afirmativa e de suas trajetdrias.

e OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Perceber se e como o fato de ser “cotista” interfere na maneira como o aluno (a)
constroéi sua identidade étnico-racial;

b) Reconstituir as trajetdrias individuais desses alunos (as) e entender o que €
necessario para que eles (as) permanecam na graduacao e concluam-na;

c) Averiguar se a inclusdo através da Cota Social na UEPB contribui para que os
alunos (as) tenham uma visdo positiva de si, principalmente no que tange a

questao étnico-racial.

Sendo assim, no primeiro capitulo expomos uma discussdo sobre os conceitos e
categorias analiticos considerados fundamentais nesta pesquisa, quais sejam: identidade

e classe social.
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No segundo capitulo abordamos as acdes afirmativas no contexto da Educacao
Brasileira, discutindo o mito da democracia racial, a discriminag¢do, as cotas como
forma de discriminagdo positivada, a invisibilidade do negro na nossa sociedade, assim
como a escola como reprodutora dos valores sociais. Além disso, discuto as agdes
afirmativas no campo especifico da Educagdo Superior, mostrando como se deu o
processo de implantacdo das cotas nesse campo, os dilemas e resisténcias, o debate
gerado dentro e fora da academia, bem como a repercussao das cotas em pouco mais de
uma década de sua existéncia na histdria do Ensino Superior Brasileiro.

Ja no terceiro capitulo, colocamos o delineamento metodolégico desta pesquisa,
e ainda, reflito sobre as implicacdes advindas do trabalho de campo e das pesquisas

feitas em minha trajetéria académica.

No quarto capitulo discutimos a visdo dos gestores da UEPB sobre a Politica de
Cotas Sociais da Instituicdo, sobre os proprios cotistas e sobre o futuro das Politicas de

Acdo Afirmativa.

Por fim, no quinto capitulo mostramos o processo de construgdo identitdria
entre negros (as) cotistas da UEPB, destacando os elementos acionados por eles nesse
processo, utilizando para tal os dados coletados, e analiso ainda a positividade ou ndo de
tal constru¢do identitdria enquanto negros (as), tendo em vista seu ingresso na UEPB
por meio do Sistema de Cotas Sociais. Além disso, pretendemos fazer a reconstrucdo
das trajetorias de vida dos negros (as) cotistas da UEPB no intuito de perceber o que se
faz necessario para que os mesmos concluam sua graduacdo e vivam aquilo que alguns

3

autores nomeiam “uma experiéncia de ascensdao social”’, como também temos como

intuito avaliar o Sistema de Cotas Sociais da UEPB enquanto Politica Publica.

Nestes termos, este estudo pretende oferecer mais hipdteses que resultados
conclusivos. Sei que aqui ndo se esgotam as possibilidades de entendimento, dada a
complexidade que emana do préprio objeto de estudo. Ciente dos meus limites
buscamos colocar o problema e abrir portas a reflexdo sobre um tema tao dissentaneo
quanto o da constru¢do de identidades negras no Brasil e da implementacao de politicas

afirmativas em prol da populacio negra neste pais.
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CAPITULO I

DUAS CATEGORIAS FUNDAMENTIAS PARA PENSAR SOBRE O
NEGRO NO CAMPO TEORICO DESTA PESQUISA: IDENTIDADE
E CLASSE SOCIAL

Neste capitulo pretendemos apresentar como o conceito de identidade foi
construido no ambito da Academia e foi sendo entendido e utilizado neste meio, assim
como intentamos mostrar como este mesmo conceito de identidade pode ser
entrecruzado com outro, qual seja: o de classe social. Neste trabalho, é mister para a
apreensdo do objeto da pesquisa vislumbrar a possibilidade da construcio da identidade

negra ser perpassada pelo conceito de classe social.
1.1. CONSTRUCAO HISTORICA DO CONCEITO DE IDENTIDADE

A comunidade socioldgica reconhece que o conceito de identidade € complexo e
multifacetado, encontrando-se dividida em relagdo a utilizacdo do termo, largamente
empregado dentro e fora do mundo académico. Se héd alguma dificuldade por parte de
vérios autores que tentam evitar o tema identidade € porque a discussdo ndo foi esgotada
e rever seus usos e criticas pode ser util aqueles que fazem uso desse termo. A
preocupacao com a identidade ndo € apenas de ordem académica, constitui-se em uma
questdo politica quando reivindicada por parte de grupos (movimento, classe, nagdo ou
Estado) que discutem sobre as fronteiras dessa identidade. Quando a academia
reconhece a identidade como um problema em si mesmo, de acordo com a concepcao
de Paul Gilroy (2007), uma importancia adicional é concedida a questdo. Ao tratar
desta, fica claro que o estudo das identidades faz sentido na medida em que estd
condicionado a um tempo e a um espaco dados.

Segundo Rogers Brubaker e Frederick Cooper (2000), o termo identidade, do
qual ainda € dificil escapar, foi utilizado na andlise social e no discurso publico nos
Estados Unidos, entre os anos 1950 e 1960, em resposta a uma série de reivindicagdes
no campo académico e no discurso politico. Na década de 1960, emergiram movimentos

sociais no Ocidente, como ““a rebelido estudantil, o ativismo pacifista e antibélico e as
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lutas pelos direitos civis”, inclusive aquelas empreendidas pelos grupos de defesa dos
direitos da mulher, do negro e dos homossexuais, que contribuiram para a afirmacao das
diversas identidades. A identidade € compreendida, por Brubaker e Cooper (2000),
como uma categoria de andlise politica e social, por um lado, e como categoria de
pratica politica e social, por outro. Por considerarem que o termo identidade € utilizado
de forma abusiva, identificam seus usos-chave, que, além de heterogéneos, apontam
para direcOes diversas: a) a identidade governada por interesses particulares (individuais
ou coletivos) ou pela acdo politica e social; b) a identidade entendida como um
fendmeno especificamente coletivo que denota uma semelhanca entre os membros de
um grupo ou categoria e pressupde a solidariedade; c) a identidade entendida como
aspecto nuclear (individual ou coletivo) do self ou como uma condi¢do fundamental do
ser social; invocada para apontar algo bdsico, continuo ou fundacional; d) a identidade
entendida como um produto da acdo politica e social, usada para elucidar o auto
entendimento coletivo, solidario e o sentimento de grupo que possa levar a agcdo coletiva
possivel; e) a identidade invocada para elucidar a natureza fragmentada, flutuante,
multipla e instavel do self contemporaneo, sentido encontrado na literatura influenciada
por Foucault, no poés-estruturalismo e na pdés-modernidade, tratada por Zigmunt
Bauman e Stuart Hall.

Desde cedo, Hall sentiu na pele o que significa conviver com o critério
interseccional que permeia o jogo das identidades. Em 1964, participou da fundacio do
Centre for Contemporary Studies, da Universidade de Birmingham, onde nascia um
campo de estudo que propunha o sentido da cultura ndo como forma de erudi¢do, mas
inclusiva, que ficou conhecido como Estudos Culturais. Diferentemente de Brubaker e
Cooper (2000), que enfatizam a separagdo entre a categoria de andlise politica e social e
a categoria pratica politica e social, conforme citado; Hall (1998) compreende que a
ideologia é problema tanto para teoria quanto para a politica. Apontamos este como um
ponto crucial da divergéncia de pensamento entre esses autores. Questionamos se faz
sentido separar essas categorias. Para que servem entdo as ciéncias sociais? Praticas e
lutas politicas podem proporcionar a discussdo do pensamento que, por sua vez, € capaz
de influir sobre novas praticas e lutas.

Acreditamos que este € um processo que pode ser circular e se dad através de
tensOes e distensdes, de progresso e de regressdes, de conquistas e de frustracdes.
Quanto a questdo do termo identidade, Brubaker e Cooper (2000) propdem que se

utilizem outros termos menos comprometidos com as ideologias e os projetos politicos,
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a saber: “identificagdo”; “auto compreensdo”; e “comunalidade, conectividade ou
sentimento de grupo”. Identificacdo, termo originado da psicandlise que evita, segundo
Brubaker e Cooper (2000), a reificacdo das conotacdes de identidade; oferece uma ideia
de algo intrinseco a vida social; ¢ um termo ativo e que transmite a nocio de processo,
nao tendo necessariamente um compromisso com resultados politicos.

Appiah (2000) ¢ um dos autores que faz uso do termo “identificagdo”,
compreendendo-o como um “processo através do qual o individuo intencionalmente
modela seus projetos, incluindo seus planos para a sua propria vida e a sua concep¢ao
do bem — em referéncia aos rotulos disponiveis” (p. 75). Em sua visdo construcionista,
ressalta, a nossos olhos, uma intencionalidade de constru¢ao do nivel individual com
base em referéncias disponiveis no nivel social, marcado pelas politicas de identidades
contemporaneas (raga, sexualidade etc.). A auto compreensdo enfatiza a subjetividade
situacional do individuo. Quem €? Qual o seu lugar na sociedade? E como estd
preparado para atuar? Segundo Brubaker e Cooper (2000), a auto compreensdao nao
implica a homogeneidade; o “self” pode assumir posicdes distintas em diferentes
“localizagdes sociais”.

Outro posicionamento é tomado por Van Meijl (2008), que situa o interesse da
antropologia americana pela pessoa, entre os anos 1920 e 1950, o que significou uma
aproximacao entre a antropologia e a psicandlise de Freud e de Harry Sullivan. A
cultura foi vista como uma projecao da personalidade, encontrando variacdes em Abram
Kardiner, Clyde Kluckhohn, Edward Sapir, Ralph Linton, Cora Du Bois, John Whiting
e Margaret Mead. Nos anos 1950, o psicanalista Erik Erikson (apud VAN MEIJL,
2008) traz uma abordagem em que a nogdo psicoldgica de identidade substitui o
conceito de personalidade, colocando a antropologia como termo chave; preocupa-se
com a personalidade do self e seu meio, ou seja, como ele ou ela sdo vistos e
identificados pelo outro.

Segundo Van Meijl (2008), o termo self foi usado no Ocidente, por Hegel,
fundindo-se com autoconsciéncia e, por William James, para designar um conjunto
composto do eu e do outro. Essas defini¢des se aproximam do conceito de ego, porque
permitem ao individuo voltar-se para si mesmo, favorecendo a consciéncia de si mesmo.
Na psicologia analitica, o self integra os objetos da experi€ncia percebidos como os
fatores que ainda permanecem inconscientes. J4 Freud usa a palavra self (das Ich) em

duas situacdes: no sentido do eu de uma pessoa e como uma parte especifica da mente,
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caracterizada por atributos e funcgdes especiais. Deste segundo sentido derivou a
descricdo do ego, que na metapsicologia psicanalitica foi separado do conceito de self.

Na linguagem psicanalitica, ego, id e superego sdao conceituacdes abstratas do
aparelho psiquico, portanto, uma nog¢do distante da experi€ncia, enquanto o self
representa uma abstragdo mais proxima a experiéncia. Baumeister citado por Toon van
Meijl (2008) propde um conceito de self baseado na consciéncia reflexiva, que é o
conhecimento sobre si proprio, e na capacidade de ter consciéncia de si; na
interpessoalidade dos relacionamentos humanos, através dos quais o individuo recebe
informagdes sobre si; na capacidade do ser humano de agir. Também a ideia de
semelhanca estd presente no sentido mais sociolégico da identidade da tradi¢do
antropoldgica funcional estruturalista, que tratou a identidade como identidade do
grupo. Tende-se a supor que a identidade do individuo € a mesma de seu grupo, posicao
que pressupde permanéncia e estabilidade da identidade.

Com o Pés-Estruturalismo, o sujeito portador de uma tunica identidade foi
desconstruido, assim, Martin Sokefeld (1999) coloca que atos individuais particulares
em situagdes que envolvem identidades contraditdrias requerem um conceito de self que
leve em conta as respectivas identidades. Também hoje antropélogos, a exemplo de
Toon van Meijl (2008), usam palavra self (das Ich) em duas situac¢des: no sentido do eu
de uma pessoa e como uma parte especifica da mente, caracterizada por atributos e
funcdes especiais. Deste segundo sentido derivou a descricdio do ego, que na
metapsicologia psicanalitica foi separado do conceito de self. Na linguagem
psicanalitica, ego, id e superego sdo conceituacdes abstratas do aparelho psiquico,
portanto, uma nocdo distante da experi€ncia, enquanto o self representa uma abstracao
mais proxima a experiéncia.

Segundo Sokefeld (1999), o self € compreendido no Ocidente como autdbnomo e
egocéntrico, o que nao ocorreria em sociedades ndo-ocidentais. O mesmo autor aponta
que as qualidades fundacionais do conceito ocidental de self surgiram com Descartes,
para quem o conhecimento racional servia de garantia contra as possiveis ambiguidades,
entretanto, essa visdo ndo mais se sustenta. A propria psicologia voltou a sua atencao
para a existéncia das multiplas identidades, o que seria uma contradi¢do em relacdo ao
termo, levando Sokefeld a rever sua visdo sobre este conceito, por nido ser possivel
existir um self totalmente racional, linear, uma vez que os sujeitos vivenciam

experiéncias pessoais € culturais que fazem parte de suas histérias € moldam as suas
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personalidades tornando-se cada vez mais dificil abandonar a ideia de que a identidade e
o self fazem intercambios continuos.

Para Cunha (2007), a categoria identidade estd presente no pensamento
contemporaneo, entretanto, o termo parece estranho ao pensamento psicanalitico. O que
ocorre é que a psicandlise freudiana desconstruiu a categoria sujeito em prol da
categoria eu; ausente nos principais diciondrios de psicandlise, ou surge de forma
transversal, no verbete identidade sexual. A questdo da identidade estd mais proxima da
psicanélise nas discussdes de género, operadas nas fronteiras entre a teoria psicanalitica,
a biologia, a sexologia e a medicina. Na antropologia, o termo identidade foi mais
utilizado com o intuito de tratar da existéncia da identidade étnica, uma identidade que
conecta 0 eu ao outro, o que tem relacio com a consci€ncia de um grupo que
compartilha a mesma lingua, religiosidade, valores, tradi¢des, enfim o modus vivendi.

Desde os anos 1970, com mudancas na economia global, novas formas de
colonizagdo e migragdes, vém mostrando que a percepcdo de uma relacdo fechada e
imutdvel entre cultura e identidade ndo se sustenta, sobretudo, para compreender as
sociedades multiculturais. Paralelamente, surgem novos conceitos de cultura ndo mais
essencialistas como os primeiros, pois novas situagdes se apresentam e precisam de
novas leituras das sociedades. Em Das Visdes Essencialistas e Construcionistas a Crise
da Identidade Stuart Hall (1998) compreende a identidade como uma constru¢do social,
mediatizada pela cultura, que atua em carater mével, ambivalente, interseccional e em
diferentes contextos, capazes de conduzir o sujeito a adotar diversas identidades, o que
requer a liberdade de escolha.

Segundo Woodward (2009), a identidade ¢ uma questao de “tornar-se” e, ndo, de
vir a ser aquilo que o entorno social deseja. Ela ndo pode ser fixada. Essa visdo se opde
a concepcdes essencialistas de identidade presentes no campo, fundamentalmente
politico.

Gilroy (2007) trata da associacdo entre identidade e territorio feita por Rousseau,
que usa o exemplo da histéria dos filhos de Israel e comenta que sentimentos de
identidade e de territdrio, nacdo e raca seriam capazes de aglutinar um povo numa
experiéncia compartilhada, enraizada e vinculada em especial a lugar, localizacdo,
linguagem e mutualidade.

Todavia, tenta se afastar desse posicionamento que considera essencialista,
compreendendo que a manipulagdo estratégica da identidade enquanto conceito e

atitude continua de constru¢do de ordem prética pode acarretar consequéncias morais e
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politicas, como ocorreu em movimentos ultranacionalistas e fascistas no século XX, que
espetacularizaram identidades unificadas em suas exibi¢des militares pelos uniformes,
treinamentos fisicos e marchas, inaugurando um verdadeiro teatro em que homens e
mulheres aparecem como parte de uma engrenagem. Identidades nacionais e étnicas
representadas e projetadas como puras sao problemadticas ao contato com as diferencgas,
que passam a ser ameacadoras. Mais do que no outro, a ameaca estd intrinseca e
arraigada nos 6dios com relacdo ao meio diferente e em parte conhecido.

Paul Gilroy (2007) discute a cultura e o racismo voltando-se para a critica ao
etnocentrismo e ao absolutismo étnico da teoria cultural negra. Critica a associacao
entre nacionalidade e filiagdo nacional, “raca” (como jargdo) e identidade étnica para
sustentar a retdrica das identidades negra e branca, que apresentam as diferengas étnicas
como uma ruptura absoluta entre o “povo negro” e o “povo branco”. Argumenta que,
historicamente, entre os negros ocidentais, inclusive os negros ingleses e anglo-
africanos, a questdo da cor sustenta uma retérica que foi sendo associada a
nacionalidade e filiacdo nacional, a raca e etnicidade. Chama a aten¢do para o fato de
que as ideias de nacdo, nacionalidade, filiacdo nacional e nacionalismo sdo asseguradas
pelo “inclusivismo cultural”, que geralmente promove a construgdo de uma nagdo
etnicamente homogénea, o que nao ocorre na pratica.

A etnia € evocada, nesses contextos, para dar sentido a seu contetido cultural,
entretanto, é mais vidvel pensar no sentido da pluralidade cultural e no processo
constante de construcao das culturas. Como alternativa a visao de parentesco primordial
e pertencimento enraizado que baseia ideias etnocéntricas nacionalistas da raca e da
cultura negra, Gilroy (2007) propde um olhar para a experiéncia da didspora como algo
que € externo a nagdo, e contribui para a andlise de processos e formas interculturais e
transculturais. A didspora € tida como uma experiéncia que se afasta do global
totalizante, corresponde a uma rede de relagdes produzidas pelo deslocamento, fuga ou
exilio forcados.

E bom lembrar que as associacdes de raca, nacio e cultura na teoria cultural
negra recaem na perspectiva das visdes herdadas do Iluminismo e de um projeto de
estado-nagdo nascido no seio da cultura ocidental, e que colocam a identidade como
algo fixo. Gilroy (2007) argumenta que trazer a experiéncia da didspora quebra com
sequéncias cristalizadas das visdes de “lugar, localizacdo e consciéncia”, destruindo a

invocacdo de uma memdria comum.
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Antes de chegarmos a discorrer sobre crise da identidade, mais especificamente
da identidade nacional, situemos a concepcao de Benedict Anderson (2008, p. 63) em
Comunidades imaginadas: reflexdes sobre a origem e difusdo do nacionalismo, onde ele

define a nagdo:

(...) uma comunidade politica imaginada — e imaginada como sendo
intrinsecamente limitada e, a0 mesmo tempo, soberana, tendo em vista
que todos os sujeitos sociais possuem a concepc¢ao de suas existéncias,
enquanto individuos importantes para a edificacdo da nacdo, embora
tenham claro a perspectiva, de que nunca se conhecerdo em sua
totalidade ou estabelecerdao um didlogo profundo entre si, apenas
guardam como verdade estabelecida a nocdo de sua importincia
enquanto agentes sociais promovedores do progresso do estado-nacao.
A ideia de ‘“nacdo imaginada” corresponde a uma visdo
construcionista. Cada individuo constréi uma imagem da comunidade
que participa. Os individuos de uma nag¢do, além de serem capazes de
criar e imaginar fronteiras, projetam e imaginam seus membros.

Quando Anderson (2008) considera que a nagdo € limitada, ele traz como
explicag@o que ela ndo abrange toda a humanidade.

Uma visdo original ¢ a de Zigmunt Bauman (2001): A modernidade ¢ “liquida”,
pois as alteragdes nas estruturas politicas, econdmicas e a sua interferéncia na
constituicdo cotidiana dos padrdes culturais mudam o sujeito e as suas estruturas
discursivas, promovedoras do significante da identidade. Também defende que ndo
existe mais espago para um tipo de identidade que se apresente de forma fixa, detentora
de pureza e que se queira solida. Ele ndo acredita na defesa das “identidades locais”
como um antidoto contra os maleficios da globalizacao.

Bauman (2001) argumenta que o contexto de crise de pertencimento abre uma
brecha para que se recorra a identidade como algo a ser realizado, a ser construido, mas
ainda em favor de uma soberania territorial, visto que o Estado significava a
concretizacdo do futuro de uma nacdo, mas também almejava a obedi€ncia de seus
individuos. A “identidade nacional” passou entdo a ser concebida como sendo um grito
de guerra e ou motivo para desencadear uma guerra de fronteiras bem definidas e o
pertencimento encontrou brilho com a ameaca de pratica de exclusao.

Mediante as ideias de Bauman (2001), a identidade nacional foi colocada como
pilar capaz de agregar as demais: (...) a identidade nacional (...) nunca foi como as
outras identidades. Diferentemente delas, que ndo exigiam adesdo inequivoca e

fidelidade exclusiva, a identidade nacional ndo reconhecia competidores, muito menos
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opositores. Cuidadosamente construida entre o Estado e suas forgas (...), a identidade
nacional objetivava o direito monopolista de tracar a fronteira entre “nos” e “eles”. A
perspectiva essencialista sugere que a identidade seja um conjunto de caracteristicas
claras, auténticas partilhadas por determinado grupo ao longo do tempo, compreende a
identidade como fixa e linear ndo considera alteracdes ocorridas, enquanto a perspectiva
ndo essencialista leva em conta as mudancas ocasionadas com o passar do tempo, bem
como as construcdes simbolicas e discursivas dos individuos no ambito das diversas
sociedades.

Para Stuart Hall (2006), “as identidades nacionais ndo sdo coisas com as quais
nascemos, mas sido formadas e transformadas no interior da representagdo”; a cultura
nacional constréi sentidos através do discurso e organiza acdes e concepgdes. Zigmunt
Bauman (2001) compreende a identidade como um propdsito, um objetivo, algo que
precisa ser aprimorado, e ndo como algo definido aprioristicamente. Nao hd porque
ocultar o trabalho de constru¢do das identidades como um ato performativo. Também,
no inicio da era moderna, tendia-se mais a ocultid-lo do que hoje porque havia forcas
interessadas em esconder a fragilidade e a condi¢do sempre provisdria da identidade.

Woodward (2009) relata conflitos de identidades entre servos e croatas no
contexto da guerra na Iugosldvia, com o propésito de estudar identidade e diferenca.
Demonstra que a identidade € relacional, ou seja, uma identidade depende de outra para
que se percebam diferencas e semelhancas entre elas. Segundo essa autora, as
identidades adquirem sentido por meio de uma linguagem e dos sistemas simbolicos
pelos quais elas sdo representadas. Neste sentido, faz-se associacao entre a identidade da
pessoa e seus objetos, as roupas que portam e outros elementos que funcionam como
marcadores. Menciona que a construcao da identidade tanto é um processo simbdlico
quanto social, necessdrios a construcdo das identidades como estruturas diversas e
cambiantes.

Sobre a relacdo entre identidade e representagdo, Woodward adota a fala de Hall
para quem ao examinar os sistemas de representacdo, é necessdrio analisar a relacdo
entre cultura e significado e para compreender esses significados envolvidos nos
sistemas de representagdo € preciso, por sua vez, conhecer a posicdo dos sujeitos no
sistema. Ela afirma que, através dos significados produzidos pelas representacdes,
damos sentido a nossa experiéncia e aquilo que somos e podemos sugerir que esses
sistemas simbodlicos possibilitem o que somos ou o que podemos vir a ser, frase esta que

reafirma o sentido construido das identidades.
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Hall (1998) enfatiza a fluidez da identidade, usando o conceito de différence, de
Derrida, para quem o significado € diferido ou adiado, ndo € fixo nem completo. Mas é
com Bauman (2001) que a percepcao de fluidez parece chegar ao extremo, pois tudo lhe
parece frouxo, duvidoso e impreciso, principalmente os vinculos humanos. Defende
mesmo a existéncia das comunidades guarda-roupa, ressaltando que ‘“as ‘identidades’
flutuam no ar” nessa “época liquido-moderna” em que os fragmentos sdo mal
coordenados, assim como os episodios sdo fracamente conectados. Diversos autores
situam as “crises de identidade” como caracteristicas da modernidade tardia e
engendradas pelas transformacdes globais da vida contemporinea. E necessdrio
registrar, porém, que a globalizacdo é um fendmeno que nao atinge todos os lugares da
mesma maneira € na mesma intensidade, bem como ndo se pode argumentar da
existéncia de uma crise diante de um contexto que ndo é marcado pela fixidez e sim pela
mudanca constante e alteridade dos constructos.

Atentamos também para o fato de que ndo é em todos os lugares que se vive a
constru¢do da identidade como um drama, pois diferengas internas, conforme Moura
(2005), podem estar naturalizadas em certos contextos. O processo econdmico € social
da globaliza¢do, que ndo € tao recente, ganhou forga nos anos 1970, com a conquista de
novos mercados consumidores pelas empresas multinacionais, as quais se servem de
recursos tecnoldgicos para baratear os precos de seus produtos e estabelecer contatos
comerciais e financeiros de forma rapida e eficiente, expande-se a utilizagcdo da Internet,
das redes de computadores e dos meios de comunicacdo via satélite. Todas essas
mudancas podem ser acompanhadas de mudangas nas relagdes sociais e na producdo
cultural, o que tem atingido centros e periferias.

Questdes como essas despertaram o interesse de intelectuais que também viviam
em condicdo diaspdrica, provindos de paises colonizados, vivendo em paises
hegemonicos. No século XIX, Marx ja apontava a permanente revolu¢ao da produgdo,
assim como a dissolucdo das representagcdes e concepcdes, além do envelhecimento das
relagdes sociais. Para o soci6logo inglés Giddens na modernidade, as préticas sociais
sdo constantemente examinadas e reformuladas, alterando seu cardter, e as institui¢des
novas ou as que sao aparentemente uma continuidade das tradicionais estdo organizadas
em torno de principios diferentes dos tradicionais.

Nas sociedades tradicionais, venera-se e se valoriza simbolos a fim de perpetuar
o passado, enquanto a modernidade, sobretudo a dita tardia, se caracterizam pela

velocidade crescente das mudangas. Sobre isso, Zigmunt Bauman (2001) comenta que o



31

mundo se move em alta velocidade e aceleracdo constante, e as estruturas de referéncia
baseadas na suposta durabilidade ndo comportam mais todas as novas identidades nem
seus novos contetidos. Bauman (2001) afirma que, com a globalizagdo, o Estado ndo
tem mais o poder ou o desejo de manter uma unido sélida e inabaldvel com a nacdo. O
mundo é mais livre, as relacdes extraconjugais passaram a ser inevitaveis e tolerdveis;
no campo da economia, hd paises que abrem seus ativos para o mercado global; o
patriotismo foi transferido para as forcas do mercado, aumentando os lucros de
determinados grupos econdmicos.

Segundo Woodward (2009), os efeitos da globalizagdao sobre as identidades sao
diversos, podendo fazer com que uma comunidade abandone valores identitdrios ou
reafirme suas identidades nacionais e locais. Também podem surgir, nesses processos,
novas identidades. A migracdo de trabalhadores, fruto da globaliza¢do, finda por
produzir identidades plurais e identidades contestadas, sendo marcantes as
desigualdades nesse processo. Também os lugares onde as identidades sdo moldadas
estdo em jogo, sendo as novas identidades “desestabilizadas” ou “desestabilizadoras”. O
declinio das identidades € estudado por Stuart Hall (1998) no livro A identidade cultural
na poés-modernidade, cujo argumento principal ¢ que “as velhas identidades”,
responsaveis pela estabilidade do mundo social, estdio em declinio, surgindo assim
novas identidades nas sociedades modernas e a fragmentacao do individuo moderno.

Hall (1998) distingue trés concepg¢des de identidade: o sujeito do Iluminismo, o
sujeito socioldgico e o sujeito pds-moderno, demonstrando sua preocupagdo com pensar
a questdo da identidade desde antes da pds-modernidade ou da modernidade tardia;
ambos os termos sdo utilizados pelo supracitado autor. Enquanto o sujeito do
[luminismo se baseia na ideia de individuo totalmente centrado (possuidor de um niicleo
interior), unificado, com capacidades de razdo, consciéncia e acdo; o sujeito socioldgico
resulta de uma relagdo dialdgica entre o individuo e outras pessoas mediadoras de
valores, sentidos e simbolos (cultura), estando em jogo o mundo exterior e o mundo
interior, o social e o individual; ocorrendo uma proje¢ao do “nés” nessas internalizagdes
de significados e valores exteriores. Por fim, o sujeito pos-moderno fragmentado, que
experimenta um processo resultante de mudancas estruturais e institucionais, conhecido
como globalizacdo. A identidade do sujeito pds-moderno ndo é permanente, pelo
contrdrio, apresenta-se em carater mével.

Stuart Hall (1998) situa o descentramento do sujeito na modernidade, com base

no conceito utilizado por Ernest Laclau de “deslocamento” das sociedades modernas,
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que nao se constituem em um todo unificado nem possuem um principio organizador
tnico, estd em frequente deslocamento de seu centro. Hall (1998) estabelece cinco
“descentramentos” correspondentes a pontos de rupturas ocorridas no discurso
cientifico, que causaram impacto sobre o pensamento moderno: o pensamento marxista
e seus desdobramentos, ao colocarem as relacdes sociais no centro do sistema tedrico ao
invés de uma nog¢ao de individuo. O segundo descentramento significativo apontado sdao
as teorias psicanaliticas. Ja o terceiro reporta-se a Saussure, que toma a lingua como um
sistema social, em lugar de ser individual e preexistente. Ao falar uma lingua, a pessoa
expressa pensamentos interiores € uma série de significados embutidos na sua lingua e
em seu sistema cultural. O quarto descentramento refere-se a obra de Michel Foucault
ao destacar o “poder disciplinar”, voltado para a regulacdo, a vigilancia, o individuo e o
corpo. No século XX, o “poder disciplinar” constitui-se na regulacdo da vida, do
trabalho, das praticas sexuais, da vida familiar, controlados pelo regime administrativo
do trabalho e pelo conhecimento especializado. Enfim, o quinto descentramento é o
impacto do feminismo, nos anos 1960. Citamos outros movimentos além do feminista:
as revoltas estudantis, os movimentos contra as armas, as lutas pelos direitos civis e
toda uma gama de movimentos revolucionarios do “mundo em desenvolvimento”,
sendo importante também mencionar que esse foi um estigio caracterizado pela
situacdo de que cada movimento que emergia apelava para a afirmacao da identidade
defendida por seus sustentadores, contribuindo para o nascimento histérico do que veio
a se tornar conhecido como sendo a “politica da identidade”, ou melhor, uma identidade
para cada movimento.

A andlise de Kathryn Woodward (2009) das relacdes entre identidade e
subjetividade aprofunda esses pontos trazidos por Hall (1998), mas o seu objetivo é
explicar porque se investe nas identidades. Para Woodward (2009), os termos
identidade e subjetividade, as vezes, sdo usados de forma intercambidvel. Enquanto o
termo identidade “envolve os pensamentos € as emog¢des conscientes € inconscientes
que constituem nossas concepgdes sobre ‘quem somos nos’”’, o termo subjetividade
evoca sentimentos € pensamentos mais pessoais. A relacdo entre ambas é que nods
vivemos nossa subjetividade em um contexto social no qual a linguagem e a cultura dao
significado a experiéncia que temos de ndés mesmos € no qual nds adotamos uma
identidade.

Woodward (2009) observa que teorias pds-marxistas absorveram a €nfase sobre

os sistemas simbdlicos proposta pela psicandlise, mostrando que os sujeitos também sdo
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recrutados e produzidos pelo nivel inconsciente ao lado do consciente. Althusser, citado
por Woodward (2009), desenvolve uma teoria da subjetividade no contexto de um
paradigma marxista, buscando a psicandlise e a linguistica como referenciais. Sua
revisdo do conceito de ideologia de Marx enfatiza o papel da ideologia na reproducio
das relacdes sociais, além de destacar rituais e praticas institucionais envolvidas nesse
processo. Concebe a ideologia como sistema de representacdo, analisa como os sujeitos
ideoldgicos funcionam e como sdo recrutados pelas ideologias. Os sujeitos sdo
categorias simbolicamente construidas. Interpelacio € a transformacgdo do individuo em
sujeito, reconhecido por meio de praticas e processos simbolicos.

Segundo Bauman (2001), estamos ‘“carregados de identidades”. Essa
representacao tem relacdo com a complexidade da vida moderna, que obriga as pessoas
a assumir diversas identidades, que podem ser conflitantes em algumas situacoes. Uma
pessoa assume diferentes identidades a depender dos papéis sociais desempenhados nos
diferentes “campos sociais”: na familia, na escola, no trabalho, na associacao de bairro,
no partido politico, na igreja etc. Existem dificuldades para se estabelecer fronteiras
entre essas identidades, inclusive porque essas experiéncias sao vividas num contexto
de mudangas sociais e historicas no mundo do trabalho, na producao e consumo de bens
de servigos, nos novos padrdes de vida doméstica.

Portanto, ao falar em identidade € preciso ter em conta que as identidades
modernas estdo sendo "descentradas", mudando-se os quadros de referéncia e surgindo
“novas” identidades, as quais podem assumir formas contraditorias ou nao-resolvidas
(HALL, 1998)°.

Sendo assim, essas novas identidades sdao formadas e transformadas
continuamente em relacdo as formas pelas quais somos representados ou interpelados
nos sistemas culturais que nos rodeiam, de modo que sao definidas historicamente e ndo
biologicamente. Assim, a medida que os sistemas de significacdo e representacio
cultural se multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade de identidades
possiveis, com cada uma das quais poderfamos nos identificar, ao menos
temporariamente, de modo que estas identidades ndo sdo mais unificadas ao redor de
um "eu" coerente (HALL, 1998).

Uma vez que a identidade muda segundo a forma pela qual o sujeito é

interpelado ou representado, a identificacdo ndo € automdtica, mas pode ser ganhada ou

* Sobre o processo de fragmentacio do sujeito moderno, ver também Anderson (1997).
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perdida, ou seja, ela € construida. Assim, ha uma politizacdo da identidade voltada para
a diferenca e ndo mais para a classe. Desse modo, Stuart Hall (In: SILVA, 2000) sugere
a existéncia de um "eu" performativo’, onde a identidade se volta a politica e & agéncia®,

sendo, portanto, um conceito estratégico e posicional.

Utilizo o termo “identidade” para significar o ponto de encontro, o
ponto de sutura, entre, por um lado, os discursos e as préticas que
tentam nos 'interpelar’, nos falar ou nos convocar para que assumamos
nossos lugares como os sujeitos sociais de discursos particulares e, por
outro lado, os processos que produzem subjetividades, que nos
constroem como sujeitos aos quais se pode “falar”. As identidades
sd0, pois, pontos de apego temporario as posicdes-de-sujeito que as
préticas discursivas constroem para nés. (HALL In: SILVA, 2000,
111-112).

Preocupado em pensar em ferramentas tedricas atualizadas para que o
antrop6logo possa dar conta da relagdo contemporanea entre identidade e cultura, Agier
(2001) aponta a identidade’ como uma busca e ndo como fato. Isto porque 0s processos
identitarios nao existem fora de contexto, sdo sempre relativos a algo especifico que esta
em jogo: terra, mercado de trabalho etc.

Desse modo, colocando que em tempos de globalizacao prevalecem as “retéricas
identitarias”, Agier (2001) mostra que a questdo da identidade torna-se um problema de
ajuste simultaneamente social na sua defini¢cdo e individual em sua experi€ncia, esta
segunda dimensao inclusive € a que se quer explorar neste trabalho. Portanto, para
Agier (2001), o caminho que vai da cultura a identidade e da identidade a cultura, ndo é
Unico, nem transparente e tampouco natural. Ele € social, complexo e contextual®.

Trazendo esta discussdo para o dmbito especifico das questdes deste projeto,

Hall coloca que o corpo racializado e etnicizado € constituido discursivamente, onde

raga em sua concepgao €:

? Hall entende que o "eu" performativo é dado pelo poder reiterativo do discurso para produzir os
fendmenos que ele regula e constrange.

* Para Hall a agéncia é o elemento ativo da acdo individual. Sobre a producdo do "eu" através do
agenciamento ver também Rose (apud Silva: 2001).

> Sobre a fluidez da identidade, ver também Gupta e Ferguson (2000).

® No que tange a relagdo entre cultura e identidade vide Kuper (2002). Para este autor, da cultura ndo deve
ser tomada como fonte tnica de explicacdo para as construcdes identitdrias, e sim, como uma fonte de

explicagdo parcial, a qual é bastante util.
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(...) uma categoria discursiva e ndo uma categoria bioldgica. Isto €,
ela é a categoria organizadora daquelas formas de falar, daqueles
sistemas de representacdo e praticas sociais (discursos) que utilizam
um conjunto frouxo, frequentemente pouco especifico, de diferengas
em termos de caracteristicas fisicas - cor da pele, textura do cabelo,
caracteristicas fisicas e corporais, etc. - como marcas simbdlicas, a fim
de diferenciar socialmente um grupo de outro. (HALL, 1998, 63).

Sendo assim, € possivel trazer ainda para a discussdo a proposta tedrica de
Fredrik Barth (apud Poutignat e Streiff-Fenart, 1998) no que tange a construcdo de
identidade como um processo, a qual parece estar em sintonia com a perspectiva de Hall
colocada anteriormente. Preocupado com a etnicidade, Barth sugere que a identidade se
constrol no processo de interagdo social, havendo um exercicio coletivo cotidiano da
alteridade: a criacdo de dicotomias "eu"-"outros".

Desse modo, na visdo deste autor, ndo € a cultura que define a identidade, e sim,
o contato, o confronto, a fronteira. Entendendo a etnicidade como uma forma de
"marcar" o que "eu" sou e o que o "outro" €, Barth argumenta que o contato implica em
multiplos processos cujo produto € a mudanga da identidade individual e grupal. Isso se
deve ao fato das fronteiras ndo serem necessariamente estaveis, fixas. Elas podem sofrer
modificagcdes e sdo, inclusive, moveis.

Trabalhando a identidade também como constru¢do orientada pelo contato,
Ferreira (2000) mostra que a identidade € uma referéncia em torno da qual a pessoa se
constitui. Através dela, o homem constréi "teorias pessoais" ou "mapas" sobre seu
espaco fisico, social e sobre si mesmo, passando tais "teorias" a lhe servirem de "guias"
de referéncia para que possa localizar-se dentro de seu grupo social. Assim,
considerando que a identidade ndo € um constructo fixo, Ferreira (2000) mostra que a
identidade tem relacdo com a "individualidade" - referéncia em torno da qual o
individuo se constrdi; com a temporalidade - transforma-se ao longo do tempo; com a
socialidade - s6 pode existir em um contexto social; com a historicidade - vista como
configuracdo localizada historicamente, inserida dentro de um projeto e que permite ao
individuo alcancar um sentido de autoria na sua forma particular de existir.

Outra discussdo que merece destaque neste estudo € levantada por Bauman
(2001). Este considera a tese de Hall (1998), aqui ja colocada sobre a identidade,
geradora de grande interesse, ndo s6 nas Ciéncias Sociais, como também na Filosofia e

Psicologia.
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Para Bauman (2001), a identidade teria se tornado “um prisma através do qual
outros aspectos topicos da vida contempordanea sdo localizados, entendidos e
examinados” (p. 121). Desse modo, faria entdo sentido considerar: (a) as questdes de
reconhecimento geradas pela relagcdo entre justica e equalidade; (b) a visdo da cultura
em seu aspecto individual, dos grupos ou da diferenca categérica, a creolizacdo, a
hibridagdo — questdo com a qual este estudo se preocupa; (c) os direitos humanos em
sua dimensao politica, tanto no que tange ao direito a uma identidade separada quanto a
construgdo, negociacao e determinagdo da identidade.

Analisando a mudanca que o status da identidade, como conceito, sofreu na
passagem da modernidade para a contemporaneidade, Bauman (2001) acrescenta que o
projeto de vida toma o lugar da predestinacdo, de modo que o destino da lugar a
vocagdo e a identidade, entdo, deixa de ser algo que j4 se nasce com ela, para ser algo a
ser buscado: cada um deve agir para a ela se encaixar.

A modernidade, assim, ¢ marcada pela incompletude da identidade e pela
responsabilidade individual de sua completude. Tal condi¢do traz consequéncias para o
social, uma vez que “a forma de nossa socialidade, e, portanto da sociedade que
compartilhamos, depende por seu turno da forma pela qual se enquadra e responde a
individualiza¢do” (p. 124).

Sendo assim, Bauman (2001) entende a individualizacdo como um processo
anunciador da emancipac¢do do individuo daquilo que seria “o natural das coisas”, “a
‘individualiza¢do’ consiste em transformar a ‘identidade’ humana de um algo ‘dado’
em uma ‘tarefa’, e [da] aos atores a responsabilidade de levar a cabo tal tarefa e as
consequéncias (e também seus efeitos colaterais) desta realizacdo” (p. 124).

A vida moderna, entdo, tem como caracteristica a “realizacdo”, a “necessidade
de se tornar o que se ¢”, ela substitui a determinacdo da localizagdo social pela

autodeterminacao. Como coloca o autor:

Em nosso tempo de modernidade “liquida”, quando ndo apenas a
localizagdo individual na sociedade, mas também os lugares aos quais
os individuos podem adquirir acesso e nos quais eles desejam se
acomodar estio se dissolvendo rapido e dificilmente servem de alvos
para ‘projetos de vida’. Esta nova inquietagdo e fragilidade de
objetivos afeta a todos nds igualmente, qualificados e nfo
qualificados, educados e nao educados, os que t€ém vida mole e os que
trabalham duro. Existe pouco ou nada que possamos fazer para
garantir o futuro seguindo diligentemente os padrdes correntes.
(BAUMAN, 2001, 125)
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Desse modo, se o problema da identidade, outrora, era “como eu chego 14?”, na
atualidade se tornou “onde eu posso ir?” e/ou “onde eu devo ir?” e/ou ainda “onde esta
estrada me leva?”’. A questdo hoje, para cada um, ¢ escolher a identidade, e mais:
alertar-se para que a escolha seja acertada, uma vez que ela pode ser retirada do
mercado ou perder a sedugio.

Recuperando Lasch, Bauman (2001) aponta que as identidades podem ser
livremente escolhidas, tal qual uma espécie de fantasia/roupa que pode ser trocada,
descartada, de modo que ndo mais criam lagos, compromisso, consequéncias.

Progressivamente, menos se tem controle do presente, do préprio destino, menos
se tem esperanca de lutar por mudancas nas regras do jogo. Esta constatacdo € vista
através das mudancas ocorridas no mundo e que ainda estdo se processando. Assim, 0s
problemas deixam de ser locais, assim como suas solugdes, ficando presos a
globalizagdo.

Para Bauman (2001), a globaliza¢do faz com que nossas dependéncias também
sejam globais. A agéncia local perde for¢a diante de problemas cujas estruturas sao
globais, como a fluidez do politico dos estados nacdes. Tal perda de forca leva a
atomizacdo e a privatizacdo das lutas da vida. Para a precarizacdo das condicdes
humanas nao existem respostas racionais. A acdo individual, em geral, ndo mais garante
a solucao de problemas e crises de estrutura global. Assim, os individuos voltam-se a
lutas de menor abrangéncia e alcance.

Neste sentido, brincar com a prépria identidade, usa-la como artificio lidico,
revelam-se como técnicas para disfarcar os medos pessoais na multiddo. Portanto,
Bauman (2001) coloca que o mais acertado, em tempos de crise, seria falar em
“identificacdo” ao invés de “identidade”, pois assim, compreender-se-ia melhor a troca
de identidade que os individuos realizam segundo conveniéncias proprias € as situagoes
pelas quais sdo interpelados.

Teixeira (2003) também contribui para esta discussdo. Segundo a autora, os
negros em trajetdria de ascensdo, como parece ser boa parte dos negros (as) cotistas da
UEPB, apresentam dificuldades para estabelecerem que critérios adotar para a
elaboracdo de sua identidade social a partir dos conceitos de igualdade e diferenga. Ou
seja, demonstrando esta questdo de forma bem corriqueira: “Onde devo procurar
relagdes e divertimento? Com os que sdo iguais a mim. Mas quais sdo os iguais a mim:

0s que tém a mesma cor ou os que t€ém a mesma educagdo?”.
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Identidade €, portanto, representacdo, reflexo da cultura e das vivéncias sociais,
em interacdo com os processos de contextualizacdo econOmica e politica de um
determinado periodo histérico. E processo social que, para ser explicado para além das
repercussdes e dimensdes cotidianas, deve ser observado no contexto das hegemonias
politico-econdmicas, como forma de identificar o consenso e o poder que representam.

Levando em consideracdo o exposto anteriormente, cabe aqui colocar outra
discussdo que merece destaque, qual seja, o entrecruzamento, possivel, entre as
categorias aqui em andlise: identidade negra e classe social, coisa da qual nos

ocuparemos a partir de agora.

1.2 O ENTRECRUZAMENTO ENTRE IDENTIDADE E CLASSE

O fendmeno da estratificagdo social diz respeito ao processo de hierarquizagio
das sociedades, onde individuos e grupos encontram-se desigualmente dispostos
(TUMIN, 1970). Trata-se, basicamente, do processo através do qual se reproduzem as
desigualdades sociais. Uma vez que a condi¢do racial de um individuo ou grupo pode
influir de maneira a reduzir ou a potencializar as suas condi¢des sociais, falamos de uma
hierarquia determinante nas desigualdades percebidas nas sociedades. Neste trabalho
pretendemos discutir implicagdes decorrentes da raga nos processos de estratificacdo
social no Brasil, especialmente aquelas relacionadas as politicas de agdo afirmativa.
Para tanto, procurou-se resgatar sentidos e caminhos percorridos para a consolidacdo da
ideia corrente de raca e de desigualdade social, que, historicamente, tem servido para
manter os negros na base de nossa pirdmide social.

Embora a inven¢do de um conceito cientifico de raga esteja relacionada ao
evolucionismo do século XIX, prédticas e sentimentos préprios do racismo e do
etnocentrismo estdo presentes no pensamento ocidental desde a antiguidade, sob outros
rétulos (SEYFERTH, 2002). Nessa direcdo estd o barbarismo. Esse fendmeno surgiu na
Grécia antiga como forma de se distinguir os gregos dos demais povos. Designava o
outro, o que € de fora. Os barbaros eram considerados povos desprovidos de razao,
cruéis e inferiores. Segundo afirma Seyferth (2002), ainda que a base para tal
diferenciacao fosse comportamental, mais que racial, ai ja se colocavam em duivida a
unidade da espécie humana. Esse ideal etnocéntrico se manteve no mundo cristdo
medieval, no entanto, a ideia da conversao, ainda segundo a autora, tornou possivel que

se transformasse barbaros em cristaos, notadamente no contexto europeu. Assim tornou-
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se necessdria outra denominagdo: o pagdo. No entanto, esse ndo passou de um novo
sindbnimo, dado ao fato que continuaram ausentes referéncias fenotipicas. Nocoes raciais
nao apareceriam com clareza e o que havia, basicamente, eram implicagdes de ordem
cultural mais relacionadas a ideia do que hoje entendemos por etnia.

O sujeito como outro, conforme afirma Francisco (2010), estaria nas trevas, no
primitivismo, em contraposicao ao civilizado europeu, que atua no sentido de destrui-lo
e reinventd-lo através dos verbos: esclarecer, evangelizar, legisferar, regenerar.
Schwarcz (2010) destaca a possibilidade da nossa histéria das diferencas étnico-
culturais ter come¢ado mesmo a partir da descoberta do novo mundo - a América -,
onde o canibalismo, a poligamia e a nudez dos nativos escandalizavam a elite pensante
da Europa, ao mesmo tempo em que lancavam dudvidas sobre sua humanidade. No
século XVI, conforme afirma Seyferth (2002, p. 19), “cativos da América e da Africa
eram exibidos na Europa e proliferavam as colecdes, os gabinetes de curiosidades e as
cosmografias”. Nesse ponto, as classificagdes produzidas ja possuem base no fendtipo,
além de questdes como a auséncia de linguagem e de religido e o comportamento
selvagem.

Embora a autora considere este século o periodo em que teriam surgido as
primeiras clivagens da humanidade baseadas em caracteristicas fisicas, destaca que
ainda ndo se tratava de termos propriamente raciais. As especulagdes sobre as
diferencas percebidas articulavam-se a teorias biblicas, através das teses monogenista -
a origem unica da humanidade -, e poligenista - a humanidade teria se originado a partir
de varios atos de criacdo em diferentes lugares. A reflexdo sobre a diversidade humana
durante o século XVIII tem no iluminismo e nos legados da revolu¢do francesa
importante contribuicio. De acordo com Schwarcz (2010), a partir destes se
estabelecem as bases para se pensar a humanidade enquanto totalidade. Nesse sentido,
destacavam-se os ideais do bom selvagem e a vis@o positiva da natureza americana.

Contudo, conforme Schwarcz (2010), concomitantemente aos principios
iluministas, ganhavam forca algumas correntes pessimistas, de visdo negativa, sobre os
homens da América. Essas vislumbravam o continente como atrasado, seus habitantes
como preguicosos, tanto mental como moralmente fracos. Ja no final do século XVIII,
pelo que nos coloca Seyferth (2002), a anatomia comparada e o conhecimento
etnografico abriam caminho para as distingdes baseadas na raca que substituia a ideia da
variedade, o que conformaria o paradigma predominante no século seguinte, no qual,

segundo a autora: O progresso e a civilizagdo sdo ditados pelas leis da natureza - a
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desigualdade humana como parte da ordem natural. O conceito de homem natural, bom
selvagem, nobre selvagem, e certos principios igualitirios do iluminismo (cujas
luminares também usaram e abusaram da ideia de progresso), foram em grande parte
substituidos pela ideia de raca - uma explicacdo bioldgica para a diversidade cultural
(SEYFERTH, 2002, p. 23).

Era o evolucionismo, também abordado por Schwarcz (2010), que trazia consigo
uma base Darwinista, com a transferéncia de 16gicas proprias da biologia para o terreno
das ciéncias sociais. A 16gica aqui € superar uma visdo teoldgica de raca para moldd-la
segundo critérios cientificos. As diferengas entre os homens passaram a ser objeto de
estudo, onde se buscavam classificar as racas partindo de exercicios de comparacao que
tinham por base desde medidas do cranio, a cor da pele, cabelo, e outros. Conforme
aponta Seyferth (2002), esses exercicios por si mesmos nao carregavam julgamentos de
valor, mas, em sua maioria, partiam de pressupostos anteriores a investigacao.

Pensadores como Gobineau citado por Schwarcz (2010), disseminaram a
existéncia de uma hierarquia racial entre os homens - que implicava na congruéncia
entre caracteristicas fisicas e morais -, enalteceram a ideia de tipos puros e condenaram
a miscigenacao racial. Segundo Schwarcz (2010, p. 20), “esse saber sobre as ragas
implicou, por sua vez, um ‘ideal politico’, um diagndstico sobre a submissdo ou
possivel eliminagdo das ‘racas inferiores’- base de um racismo cientifico porque se
justificava pela ci€ncia - acabou por se traduzir em uma espécie de pratica avancada do
darwinismo social - a eugenia - que pretendia intervir na reproducdo das populacdes,
através do que consideravam nascimentos desejaveis, desencorajando, ainda, certas
unides raciais. Para Francisco (2010), o eugenismo, como busca da homogeneizacao
racial, tem o branco europeu como modelo, em um contexto em que a presenga de ndo
brancos e, notadamente, de mesticos e negros significava atraso para o pais e
degeneracdo de sua populacdo. Os efeitos de tal politica sdo exemplificados pelo autor
no controle de imigracdo presente na constitui¢ao brasileira de 1934, e que significava,
na pratica, veto a imigracdo de negros, judeus e amarelos, naquilo que ficou conhecido
como politica do branqueamento.

Guimaraes (2003) evidencia que as teorias que trataram de dividir a humanidade
em subespécies, tal como o mundo animal na Biologia, foram, em certo tempo,
consideradas como ciéncia e s posteriormente pseudociéncia. A partir delas se
fundamentou o racismo e se respaldou politicas que levaram a genocidios e holocaustos.

De acordo com o autor, apds a II guerra mundial verificou-se um esfor¢o da parte de
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cientistas de diversas dreas - como, por exemplo, bidlogos, antrop6logos, sociélogos -
no sentido de banir o termo raga do mundo cientifico. Na Biologia, especificamente,
teriam chegado a constatacdo de que ndo existem maiores diferencas genéticas entre
europeus e africanos, por exemplo, que aquelas percebidas internamente entre estes.
Assim sendo, [...] é impossivel definir geneticamente racas humanas que correspondam
as fronteiras edificadas pela no¢do vulgar, nativa, de raga. Dito ainda de outra maneira:
a construcdo baseada em tracos fisiondmicos, de fenétipo ou de genétipo, é algo que
nio tem o menor respaldo cientifico (GUIMARAES, 2003, p. 4).

Contudo, Guimardes (2003) defende o uso do conceito raca como uma
construgdo social, devendo este ser estudado como ramo especifico das ci€ncias sociais,
que trate das identidades sociais. Além desse aspecto, o autor em pauta questiona
quando no mundo social, assim como no natural, poderemos dispensar o conceito de
raga. Sobre isso, ele nos diz que: “A resposta tedrica parece ser bastante clara: primeiro,
quando ja ndo houver identidades raciais, ou seja, quando ja ndo existirem grupos que
se identifiquem a partir direta ou indiretamente derivados da ideia de raca; segundo,
quando as desigualdades, as discriminacdes e as hierarquias sociais efetivamente ndo
corresponderem a esses marcadores; terceiro, quando tais identidades e discriminacdes
forem prescindiveis em termos tecnoldgicos, sociais e politicos, para afirmacgdo social
dos grupos oprimidos” (GUIMARAES, 2002, p. 50).

Os estudos sobre raca no Brasil iniciaram em fins do século XIX, fruto das
preocupacoes relativas a presenga massiva de negros € mesticos no pais. Foram estudos
influenciados por estudiosos europeus no campo da eugenia (TELLES, 2003).
Conforme se 1€ em Schwarcz (2010), a mesticagem brasileira ndo era apenas descrita,
mas adjetivada. Acumulavam-se textos nos quais se previa, por conta da mistura racial
no Brasil, o atraso ou, ainda, a possivel inviabilidade da na¢do. De acordo com a autora,
intelectuais como Nina Rodrigues, famoso médico da escola de medicina da Bahia,
entendiam a questdo nacional a partir da raga e do individuo. Isso impossibilitou o
debate mais amplo sobre cidadania e inclusdo dos exescravos no mercado de trabalho,
em um contexto de implementa¢do da jovem republica . Ainda que a questdo racial
pudesse parecer interessante as elites brasileiras, pelo que nos coloca Schwarcz (2010),
uma vez que possibilitava a naturalizacdo das desigualdades sociais, politicas e
culturais, gerava ao mesmo tempo o problema de se pensar no futuro de um pais

misturado.
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A saida encontrada foi redescobrir a nagao, selecionar certas partes da teoria e
ignorar outras. Para Schwarcz (2005, p. 65) “o modelo racial servia para explicar as
diferencas e hierarquias, mas, feitos certos rearranjos tedricos, ndo impedia pensar na
viabilidade de uma nag¢do mestica”. Dessa forma o Brasil procurou adaptar
positivamente as teorias raciais, negando a impossibilidade do progresso da nagdo. O
caréater letal do cruzamento racial foi entdo abandonado. Elegia-se a raca branca como a
mais forte, e a miscigenagdo como forma de se alcancar um branqueamento evolutivo.
Nesse momento, vemos que conclusdes como as de Silvio Romero, publicizadas a partir
de 1908 em Recife, e para quem a mesticagem brasileira seria a prépria solucdo para a
degeneracao do pais (OLIVEIRA, 2007), passam a direcionar o pensamento nacional.

Assim sendo, a tese do branqueamento como projeto nacional surgiu, assim, no
Brasil, como forma de se conciliar a crenca na superioridade branca com a busca do
progressivo desaparecimento do negro, cuja presenca era interpretada como um mal
para o pais (JACCOUD, 2008, p. 53). Segundo Jaccoud (2008), a ideia de que o
progresso do pais dependia ndo somente de desenvolvimento econdmico, mas também
da mudanca nas estruturas raciais do seu povo, influenciou significativamente as
decisdes e praticas politicas da época. Sobre isso, pode-se citar, como por exemplo, o
estimulo a entrada de imigrantes europeus, parte de um projeto politico que pretendia
tornar o pais mais branco e teoricamente mais desenvolvido. Conforme afirma Telles
(2003, p. 46): O branqueamento prescrito pelos eugenistas tornar-se-ia sustentacao
principal da politica de imigracdo do Brasil.

Assim como em outros paises latinoamericanos, a elite no Brasil trouxe e
subsidiou imigrantes europeus para “melhorar a qualidade” de sua forca de trabalho e
substituir os ex-escravos. O estado de S@o Paulo em particular, em conluio com os
fazendeiros de café, encorajou, recrutou e subsidiou a imigracdo europeia, enquanto o
governo federal restringia a imigragdo asidtica até 1910. Esta nova leva de mao-de-obra
substituiu a populacdo de ex-escravos africanos em lugares como Sao Paulo, a0 mesmo
tempo em que agia como um “agente civilizador”, embranquecendo o pool genético
brasileiro. Esperava-se que os imigrantes brancos acabassem se mesclando a populagdo
nativa, de modo a diluir a grande populacdo negra.

Mesmo com o fim da escraviddo, os trabalhadores negros e mulatos
permanecem economicamente marginalizados e esquecidos pelo Estado. Seyferth
(2002) nos informa sobre um nacionalismo racializado, a partir do qual a nacdo

brasileira ideal deveria ser Ocidental, de civilizacdo latina e lingua portuguesa, cuja
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populacdo teria aparéncia branca, ainda que plasmada na mesticagem. De redentora,
possivel caminho para o embraquecimento, a miscigenacao brasileira passa a fator de
identidade, especificidade nacional que atuaria no sentido de proporcionar relagdes
raciais, teoricamente, horizontais entre nds - ideologia que ficou conhecida como
democracia racial. De acordo com Francisco (2010), ao Estado brasileiro interessava
eliminar os extremos antagdnicos de classe, raca ou nacionalidade, transformando a
todos em brasileiros a servi¢o do Brasil.

Contudo, o ideal embranquecedor permanecia forte, a questdo € apenas de
afirmacdo de um ethos nacional, no qual a harmonia racial aparecia como distingdo de
brasilidade. Para o autor, o ethos cultural que aliaria negros e brancos, através do
mestico e da miscigenacdo e que mitigaria os conflitos entre proprietarios e
expropriados — € o fundamento da democracia racial. Democracia racial ndo significa
convivéncia harmdnica de racas diferentes. Significa, ao contrério, predomindncia da
raca e da classe ou elite branca e, primeiro luso-tropical e, contemporaneamente, euro-
americana, que admite a miscigenacdo, assinala valores culturais das etnias social e
racialmente inferiores (as de baixo) e tolera a mobilidade vertical e horizontal de
mesticos ou de mulatos (té€cnica e intelectualmente preparados para exercer funcdes de
direcdo), mas urge assinalar — ndo para o usufruto do poder (FRANCISCO, 2010, p.
135).

Segundo Schwarcz (2010), o antropdlogo Gilberto Freire (através do livro Casa
Grande e Senzala) seria o principal mentor de tal ideologia, popularizada a partir da
década de 30 do século XX. Gilberto Freire aborda as questdes raciais através de um
viés cultural, passando a vigorar de maneira nao oficial pelo Estado, mantida acima de
clivagens de raca e dos conflitos sociais da época. Conforme se 1€ em Telles (2003),
apesar de ndo ter criado o termo democracia racial, Freire disseminou e desenvolveu a
ideia, argumentando que o Brasil era o unico entre as sociedades ocidentais, onde a
mistura de racas se deu de maneira serena. Ele, sustenta que, assim, a sociedade
brasileira estaria livre do racismo que tanto castigava o restante do mundo. Para Jaccoud
(2008, p. 55) esta ideologia “chega assentada em uma interpretacdo benevolente do
passado escravista € em uma visdo otimista da tolerincia e da mesticagem [...],
reinventa uma historia de boa convivéncia e paz que caracterizaria o Brasil”.

A popularizacdo de uma democracia racial operou mudangas substanciais na
forma de pensar o negro na sociedade brasileira, que passa a se negar enquanto nacao

racista, € a promover sua miscigenacdo como fator cultural positivo. De acordo com
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Telles (2003), por volta de 1950 o pais havia adquirido reputagdo internacional devido a
sua democracia racial, fato que gerou curiosidades gerais sobre o segredo da aclamada
harmonia racial brasileira. Em virtude disso, a Organizacdo das Nacoes Unidas para a
Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura-UNESCO encomendou um estudo sobre as relacdes
raciais brasileiras, tendo Florestan Fernandes como principal pesquisador. Para
Fernandes (1965), a realidade racial brasileira ndo corresponderia as racionalizacdes
convencionais, defendidas pelos brancos que se identificavam com a democracia racial.
Enquanto ideologia dominante, esta operaria formas de acomodacdo social e negacdo do
preconceito racial em nome de uma paz social, em uma sociedade apenas falsamente
homogénea, onde as tensdes raciais foram confinadas a um fluxo subterraneo das
relagdes raciais. Segundo o autor: Os que apreciam as relacdes raciais na superficie e
ndo se preocupam nem com o padrdo histérico-cultural de acomodagdo social que elas
envolvam, nem com as implicagdes deste em termos de concentragdo racial da renda, do
prestigio social e do poder, bem como do modelo correspondente de dominacao racial,
ndo atinam com a existéncia, as ramificagdes profundas e as influéncias persistentes do
fendmeno (FERNANDES, 1965, p. 286).

Em fun¢do do recrudescimento da ditadura militar os estudos sobre ragca no
Brasil foram, nas palavras de Telles (2003), aniquilados. Isso porque os maiores
estudiosos da drea foram exilados pelo regime. Assim, No contexto dos protestos dos
negros nos Estados Unidos, o governo militar do Brasil via no movimento negro uma
ameaca de peso a seguranca nacional. Para limitar ou evitar seu crescimento, OS
militares promoveram ainda mais a ideologia da democracia racial, enquanto reprimiam
qualquer sinal do movimento negro e exilavam os principais académicos brasileiros da
area das relacOes raciais que se tornavam cada vez mais criticos da ideologia da
democracia racial (TELLES, 2003, p. 57). Para o autor, nas décadas de 1970 e 1980, a
democracia racial continuou sendo aceita na sociedade brasileira. Observa-se a
retomada da temdtica em meados de 1990, a partir da redemocratizacio do pais, quando
se reconhece a existéncia do racismo e a negacdo da democracia racial por parte do
Estado Brasileiro.

Nesse momento, as questdes relacionadas ao negro passam adquirir algum
destaque nos debates nacionais e, especialmente, na esfera académica. No entanto, no
entendimento de Syferth (2002), apesar das dentincias contra a afirmag¢do de uma
democracia racial brasileira, o mito parece persistir, enraizado em um tipo de racismo

que ndo se reconhece como tal. Isso porque, ao contrario de teorias anteriores, afirma o
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reconhecimento da diversidade étnica, cultural e racial do pais, incluindo o negro em
um discurso politicamente correto, que nido encontra respaldo na vida cotidiana. A
autora destaca a negacdo do racismo como importante sustenticulo do processo de
reproducdo das desigualdades sociais no Brasil. Raga e Estratificagdo Dentre os autores
que buscaram analisar as desigualdades raciais no Brasil, além do préprio Guimaraes
(2002), estao Fernandes (1965) e Hasenbalg (1979).

Ao falarmos de estratificacdo social temos em mente quantidades diferenciadas
de recursos apropriados por diferentes estratos, ou seja, falamos de desigualdade. Nesse
sentido, de acordo com Tumin (1970), fundamentalmente, por estratificacdo social
entendemos a disposi¢ao de qualquer grupo ou sociedade numa hierarquia de posi¢oes
desiguais com relacdo a poder, propriedade, valorizacdo social e satisfacdo psicoldgica
(TUMIN, 1970, p. 27). Uma vez que a condig¢do racial e/ou étnica de um individuo ou
grupo pode influir de maneira a reduzir ou a potencializar a posse de tais recursos,
falamos de uma hierarquia determinante nas desigualdades percebidas nas sociedades.
Contudo, estudos que assumam a relevancia da temdtica nos processos de estratificagdo
nem sempre obtiveram a atencio devida. Tal deficiéncia estaria relacionada ao préprio
nascimento da disciplina, ao desinteresse por parte dos tedricos cldssicos pelas questdes
de ordem racial e étnica.

Segundo Parkin (1980), os cléssicos - sobretudo Marx - tendiam a tratar raca e
etnicidade como meras perturbagdes na superficie da estrutura de classes. Os atores
envolvidos nesse processo sdo percebidos como simples materializagdes de forcas
sistémicas, ndo cabendo dar énfase a qualidade destes. Dentre os autores que buscaram
analisar as desigualdades raciais no Brasil destacamos Fernandes (1965), Hasenbalg
(1979) e Guimaraes (2002). Atribui-se a Fernandes (1965) a negativa da democracia
racial brasileira, reconhecendo o autor, o preconceito racial e o estado de miséria, de
desorganizacdo e de abandono de grande parte da populagdo negra no Brasil. Sua
percepcdo se apoia na ideia das desigualdades raciais contemporineas como o resultado
de relacdes raciais herdadas do antigo regime, expressas na associagdo entre cor e
posicdo social, que se perpetuou na ordem social competitiva. Nesse sentido, a
modernizacdo (industrializacdo e urbanizagdo) da sociedade brasileira promoveria, na
visdao de Fernandes (1965), a integra¢do do negro a sociedade de classes na medida em
que modernizaria também o sistema de relacdes raciais no Brasil.

Dentro dessa perspectiva, a igualdade racial é uma conquista futura a ser

realizada na vigéncia e desenvolvimento do capitalismo. Em sua andlise sobre as
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desigualdades, o autor privilegia as questdes relativas a classe, que apenas em
circunstancias especificas ganham conotacdes de ordem racial, no nosso caso, a heranca
escravocrata. Em direcdo oposta a Fernandes (1965), Hasenbalg (1979) entende as
discriminacdes e desigualdades de raca no Brasil longe da ideia de resquicios de uma
ordem ultrapassada, para este autor estas se desenham, mesmo, no presente, dentro da
ordem capitalista. Sua negacdo a perspectiva daquele é claramente expressa na citacao
abaixo: (...) forma de ligar o passado escravista ao presente consiste em interpretar as
relagdes sociais contemporaneas como drea residual de fendmenos sociais resultantes da
sobrevivéncia de padrdes “arcaicos” ou “tradicionais” de relacdes intergrupais (...) A
suposi¢ao subjacente a essa interpretacdo é que apesar da abolicdo do escravismo, uma
inércia histdrica perpetua os padrdes tradicionais de comportamento inter-racial. Visto
que esses padroes ndo sdo funcionalmente exigidos pela nova estrutura, eles deverdo se
atrofiar. Consequentemente, o racismo e as desigualdades raciais eventualmente
desaparecerdo. (Contrariamente) foi sugerido que: (a) a discriminag¢do e o preconceito
raciais ndo sdo mantidos intactos apds a abolicdo, mas, pelo contrario, adquirem novos
significados e funcdes dentro das novas estruturas, e (b) as préticas racistas do grupo
dominante branco que perpetuam a subordina¢do dos negros ndo sao meros arcaismos
do passado, mas estdo funcionalmente relacionados aos beneficios materiais e
simbdlicos que o grupo branco obtém da desqualificacdo competitiva dos ndo brancos
(HASENBALG, 1979, p. 19).

Segundo Hasenbalg (1979) a exploracdo de classe e a opressdo racial se
articulam de forma a usurpar a populagdo negra dos bens materiais e simbolicos
produzidos na sociedade brasileira. Utiliza, para defesa de sua tese, dados estatisticos
nos quais as desigualdades de negros em relacdo aos brancos se expressam, dentre
outros espacgos, na educag@o e no mercado de trabalho - ainda quando ambos desfrutam
de uma mesma condicdo de classe. Guimardes (2002) também contraria Fernandes
(1965), entende que na visdo defendida pelo o autor, as relacdes entre as classes
obedecem a uma légica puramente econdomica. Nesse caminho, quando abordadas, as
questdes de ordem racial passam ser consideradas como “formas arcaicas a serem
superados pelo regime capitalista” (GUIMARAES, 2009, p.10). Para ele o erro
intrinseco nessa abordagem estaria no fato das classes sociais, teoricamente, formarem-
se prescindindo de quaisquer outras formas de sociabilidade. Ainda de acordo com o

autor, classes sociais nada mais seriam que um recurso analitico usado na compreensao
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de um tipo de exploracdo - a capitalista - que no mundo real sempre vem misturado a
outras hierarquias sociais, como raga, etnia e género.

Dessa forma, Guimaraes (2002, p. 10) argumenta que a questdo central a ser
colocada € a exploragdo ou apropria¢do diferenciada de recursos, ja que ndo se pode
escapar do fato das desigualdades raciais no capitalismo serem também desigualdades
de classe, assim como “preconceitos de cor ou raga s6 t€ém sentido se resultarem em
posicdes de classe, distinguindo brancos de negros”. Sobre isso, perguntamos:
poderiamos estar vivendo uma inversdo de valores nessa drea? Parkin (1980) entende
que sim e sua percepcao € global, extrapolando o contexto brasileiro. Para este, as
questdes relativas a raca nas discussdes sobre estratificacdo ganham cada vez mais
espaco na atualidade, em detrimento das visdes, fundamentalmente, classicistas.

Criticas apaixonadas tém sido feitas contra a ado¢@o da centralidade da raga nos
estudos e processos de reprodugdo das desigualdades sociais no Brasil (MAGNOLI,
2008; Fry, 2005). Para Gomes (2011), essa postura estd relacionada a um ideal
conservador no Brasil, que equaciona as desigualdades, quando ndo as hierarquiza,
conferindo a raca papel subsumido no conjunto geral da classe. Assim como Guimaraes
(2002), entendemos que, provavelmente, ndo se construird um consenso nacional sobre
as desigualdades raciais. O autor fala da emergéncia de dois discursos competitivos. No
primeiro a énfase € posta no carater racial das desigualdades, “na discriminagdo
sist€tmica alimentada pelos preconceitos e hierarquias socialmente aceitas (classe,
género, etnia, raca, regido, etc.)”; e, no segundo, o foco é o fator econdmico da
desigualdade, a pobreza em um contexto geral (GUIMARAES, 2002, p.60).

Em ambas as situacdes, porém, a constatacdo generalizada € a de que a pobreza
atinge no Brasil, preferencialmente, os negros. Vemos que tal consenso se ancora na
realidade cotidiana do pais, exposta por 6rgdos de pesquisa como o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica-IBGE, através de instrumentos como o censo demogréfico e a
Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilio-PNAD. Nos atentamos, especificamente,
aos universos que compreendem renda/trabalho e escolaridade, por estarem
relacionados, dentre outros, a possibilidades de melhor qualidade de vida e a perspectiva
de mobilidade. Recentemente, dados do Censo 2010 informam que dentre a populacio
em extrema pobreza no Brasil 70,8% seriam de negros. Enquanto que no conjunto da
populacdo branca do Brasil o percentual em condi¢c@o de extrema pobreza seria de cerca
de 4,7%, dentre os negros esse nimero corresponderia a 11,9% , mais que o dobro dos

brancos.
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Ja a PNAD 2009 coloca que um negro no Brasil, por ocasido da pesquisa,
recebia em média, 57,4% do rendimento-hora de um branco. Ao separarmos as
categorias de cor, as quais convencionalmente comporiam a populagdo negra, os pretos
e pardos, incluindo ainda a relacdo rendimentos e anos de estudo, vemos que estes
recebiam, quando com 4 anos de estudo, respectivamente, 78,7% e 72,1% dos brancos
com mesmo grau de escolaridade; para 5 a 8 anos de estudo o valor era de 78,4% e
72,1% ; 72,6% e 75,8% para 9 a 11 anos e 69,8% e 73,8% quando os anos de estudo
coincidentes ultrapassavam os 12 anos.

Quando a questao a ser observada € posi¢do na ocupagdo, a desigualdade entre
brancos e negros também se manifesta. Dessa forma, em 2009, entre pessoas ocupadas,
15 com dez anos ou mais, eram empregadores 6,1% dos brancos, contra 4,5% dos
negros, percentual somado dos pretos e dos pardos (1,7% 2,8% respectivamente). Os
negros, ainda segundo mesma pesquisa, eram maioria dos empregados sem carteira
assinada, 36% (17,4% de pretos e 18,9% de pardos), enquanto que entre brancos esse
nimero seria de 13,8%. No trabalho doméstico, negros estariam superrepresentados,
tanto nas condicdes de carteira assinada, quanto sem carteira. Enquanto na primeira
situacdo, representariam 6,2% (3,9% pretos e 2,3% de pardos) dos trabalhadores
domésticos, onde os brancos seriam cerca de 1,9%, na segunda seriam 15,1% ( 8,3% e
6,8%), brancos, 4,1%.

Ao abordarmos a educagdo vemos que, segundo a PNAD 2009, a taxa de
analfabetismo para pessoas de 15 anos ou mais para a populacdo negra era de 26,7%
(13,3% pretos e 13,4% pardos), enquanto que entre os brancos, 5,9%. Encontramos
ainda, diferenca em quantidade de anos de estudo, onde a populacdo branca sai mais
uma vez na frente, verificando-se em média, 8,4 anos de estudo, contra 6,7 anos dos
negros, ambos nas faixas com 15 anos ou mais de idade. Outro dado interessante de ser
comparado, diz respeito a formacao superior. Nesse sentido, dentre a populacdo com 25
anos ou mais com ensino superior completo, a propor¢cao de negros seria de cerca de
10% (4,7% de pretos e 5,3% de pardos), em contraposicdo aos brancos, 15%. A
populacdo negra representa 51,1% (IBGE) da populacdo total no Brasil, sua super-
representacdo, no caso do analfabetismo, ou sub-representacido, dentre aqueles com
formagdo superior, demonstram quio determinante € a raga e a etnia nos processos de
estratificacao e desigualdade social.

Segundo Souza (2005), o tema da relacao entre preconceito racial e desigualdade

social entre nds tem longa e venerdvel tradicio. Ao mesmo tempo, como mostra a
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recente discussdo publica sobre cotas nas universidades, confusdo, inseguranca e
desorientacdo demonstram que este tema estd longe de ser assunto pacifico. Para o
referido autor essa confusdo se relaciona também ao modo como o assunto vem sendo
tratado no debate académico. Refere-se Souza (2005) a confusdo entre as dimensdes
empiricas e tedricas do tema e as consequéncias deletérias para a compreensiao deste
fendmeno nas praticas dai decorrentes. Dois aspectos saltam aos olhos de quem analisa
o debate corrente sobre este tema entre nos.

O primeiro diz respeito a €nfase em trabalhos empiricos destinados a demonstrar
a sobre-representacdo dos negros em todos os indices sociais negativos. Embora seja
necessdrio, antes de tudo, reconhecer a importancia, oportunidade e pioneirismo deste
tipo de investigacdo, também se faz necessdrio circunscrever os seus limites. A
concomitancia entre os dois fendmenos mostra, sem duvida, uma correlacdo entre eles,
mas nao "explica" por que e como esta correlacdo se dd, nem tampouco esclarece o
papel relativo da varidvel racial na produgdo da desigualdade. O resultado deste tipo de
investigacdo empirica representa, portanto, uma questdo em aberto, que exige trabalho
interpretativo posterior, e ndo, de acordo com Souza (2005) seja a suposi¢cao de muitos,
a "resposta”, a explicacdo analitica e conceitual do fendmeno. A confusio entre estes
dois niveis de andlise, no entanto, confusdo esta dominante na grande imprensa, na
midia em geral, na discussao politica e até no ambiente académico, cria a ilusdo de que
a causa da desigualdade social brasileira € racial e ponto final. Como ndo existe aporte
interpretativo que especifique uma hierarquia das causas da desigualdade, a varidvel
racial é percebida, tendencialmente, como um dado absoluto e ndo como um dos
elementos que explicam a especificidade de nossa desigualdade.

Em segundo lugar, ainda que intimamente relacionado ao primeiro aspecto,
causa espécie a €nfase no tema das "relacdes raciais" desvinculadas de um quadro
interpretativo mais amplo. Ainda que seja defensdvel a divisdo de trabalho intelectual
que este tipo de fragmentacdo implica, o que nado parece, conforme Souza (2005),
defensdavel € isolar a varidvel racial do estudo das causas da desigualdade como
fendmeno mais geral. Nesse sentido, na visdo do referido autor, o tema da desigualdade
s0 adquire compreensibilidade se vinculado ao tema da especificidade de nosso
processo de modernizagdo. Isso significa dizer que a determinagdo do peso especifico
da varidvel racial no tema maior da desigualdade social como um todo exige um quadro

de referéncia teérico amplo, inclusivo e totalizador.
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A construcao ainda que parcial e tentativa deste referencial tedrico exige, para o
supracitado autor, o resgate do debate acerca da op¢ao classe/raca, que marcou o debate
brasileiro acerca desta questdo em meados do século passado. O tema da importancia
da classe social tem sido injustamente colocado em um papel secundério entre nés, no
contexto do debate sobre a singularidade de nossa desigualdade, como uma espécie de
"residuo do marxismo mecanicista e redutor", e relegado a um segundo plano de
andlise. Ainda que Souza (2005) concorde com a critica ao reducionismo marxista em
toda a sua extensdo, esse tipo de critica esquece muito facilmente que Marx ndo € o
unico tedrico das classes sociais e que certamente ndo € o mais criativo e atual neste
tema.

Consoante Souza (2005), Pierre Bourdieu vincula criativamente as herangas
marxista e weberiana no tema, conferindo-lhes um tom original e pessoal. De Marx ele
retira a tese da determinacdo de classe do comportamento humano em sociedade. De
Weber, a nocdo da bidimensionalidade da estratificacdo social sob o capitalismo,
substituindo o aspecto da honra pelo tema do prestigio associado ao conhecimento, ou
"capital cultural", como ele prefere. Ao unir ambos os principios e inter-relaciona-los,
ao contrdario de Weber, por exemplo, que cria uma disjuntiva entre a estratificacdo
por status e pela situagdo econdmica, Bourdieu (1997) constr6i uma nocdo de
estratificacdo social que combina os aspectos econdmicos e socio-culturais e vincula a
situacdo de classe a uma "conducdo da vida" especifica. Esta "condugdo da vida"
representa uma dada atitude em relagdo ao mundo em todas as dimensdes sociais, nao se
restringindo, portanto, a subesfera economica. Serd esta conducao da vida especifica, ou
seja, a dimensdo weberiana do status, que permitird constituir lagos objetivos de
solidariedade, por um lado, e de preconceito, por outro. Serd também esta conducdo da
vida, ou atitude em relagdo ao mundo que propiciard a justificacdo de privilégios ao
permitir que estes "aparecam" como qualidades inatas dos individuos e ndao como
socialmente determinados.

Esta concepg¢do socio-cultural de classe faz toda a diferenga, por oposicdo a um
conceito economicista de classe, precisamente por apontar para fatores extra-
econdmicos, existenciais, morais e politicos, subliminares e subconscientes que
constroem e permitem um padrao de desigualdade que € o tinico possivel no contexto de
igualdade formal e de democracia aberta, tipicos da moderna sociedade capitalista: um
padrdo que pressupde opacidade e intransparéncia ao esconder a fonte social e portanto

"construida" da desigualdade. A desigualdade passa a ser justificada e naturalizada na
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medida em que € percebida como resultado do "mérito" e, portanto, como produto de
qualidades individuais.

A luta entre classes e fragdes de classe vai ser decidida por essa oposicao entre a
alma ou razao — como 16cus das virtudes das classes dominantes e o corpo — como lécus
das virtudes dominadas e ambiguas das classes inferiores —, como fica claro na oposi¢ao
entre trabalho intelectual e trabalho manual, que torna legitimo que em sociedades como
a brasileira o trabalho intelectual seja remunerado até 50 vezes mais que o trabalho
manual. Por que jamais nos perguntamos acerca da legitimidade de tamanha
desigualdade? Precisamente o fato da questdo jamais chegar a ser formulada, o que
demonstra seu cardter naturalizado, ilustra a eficdcia da hierarquia moral a qual estamos
aludindo. Ilustra também de que modo uma concepcdo nao-economicista de classe
permite abranger os aspectos socio-culturais de classificacdo no capitalismo e nos
confrontar com realidades e mdscaras incomuns da desigualdade. Também todas as
outras hierarquias sociais que pressupdem superioridade e inferioridade ou a no¢do de
melhor ou pior como a oposi¢do homem/mulher e branco e negro adquirem eficicia a
partir da mesma hierarquia (SOUZA, 2005).

Na visdo de Souza (2005), ao pleitearmos que o mecanismo de classificacdo ou
reconhecimento social opera a partir de estruturas pré-reflexivas e opacas a consciéncia
cotidiana, estamos tomando partido por concep¢des anti-racionalistas e
antiintelectualistas que percebem a produgdo da solidariedade social e a atribui¢do de
reconhecimento como um codigo cifrado. O conceito de habitus em Bourdieu (1997)
permite, ao contrdrio da tradi¢do racionalista e intelectualizante, enfatizar todo o
conjunto de disposi¢des culturais e institucionais que se inscrevem no corpo € que se
expressam na linguagem corporal de cada um de nés transformando, por assim dizer,
escolhas valorativas culturais e institucionais, formadas no contexto familiar e escolar,
em signos de carne e 0sso.

Segundo Souza (2005), o que Bourdieu tem em mente é a formagdo de
um habitus de classe, percebido como um aprendizado ndo intencional de disposi¢des,
inclinagdes e esquemas avaliativos que permitem ao seu possuidor perceber e
classificar, numa dimensdo pré-reflexiva, signos opacos da cultura legitima. Esses fios
invisiveis interligam e cimentam tanto afinidades e simpatias, constituindo tanto as
redes de solidariedades quanto rejei¢des por antipatias soldadas pelo preconceito de

classe, cor ou género (BOURDIEU, 1997).
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Mas falta a nogdo de habitus em Bourdieu qualquer cardter diacronico e
histérico e, portanto, qualquer preocupacdo com o tema fundamental do aprendizado
valorativo, apenas possivel de ser tematizado em perspectiva historica. Assim, gostaria
de propor uma subdivisdo interna a categoria do habitus de tal modo a conferir-lhe um
carater historico mais matizado, inexistente na analise bourdieusiana, € acrescentar,
portanto, uma dimensdo genética e diacronica a temdtica da constituicdo do habitus.
Assim, ao invés de falarmos apenas de habitus genericamente, aplicando-o a situagdes
especificas de classe num contexto sincrOnico, como faz Bourdieu, acho mais
interessante e rico falar de uma ‘"pluralidade de habitus", que se constituem
historicamente (SOUZA, 2005).

Enfim, a ideia simples que percorre todo o argumento de Souza (2005), é que
mercado e Estado ndo sdo apenas grandezas materiais regidas por critérios de eficicia
formal, mas sim materializaces de "concep¢des de mundo" com uma hierarquia
material peculiar, e que esta é a forma especificamente moderna de construir distingdes
sociais e de legitimi-las. Apesar da ideia central ser simples, suas consequéncias
tedricas sao inimeras e decisivas. A partir dela podemos, por exemplo, ter acesso a uma
nova concep¢do do processo de modernizacdo de sociedades periféricas como a
brasileira.

Para Souza (2005), entdo a questdo passa a ser: identificar que concepgdo de
mundo € esta, que € importada das instituicdes fundamentais do mundo moderno para a
periferia. Que estas instituicdes tenham imposto sua dindmica apenas no longo prazo
ndo invalida o argumento. O raciocinio sociolégico se diferencia precisamente por
permitir captar dinamicas de desenvolvimento de longo prazo. Isto significa, na visdao de
Souza (2005), que toda uma cultura e concep¢dao de mundo contingente estd associada a
l6gica institucional do capitalismo moderno. Perceber este aspecto central é superar o
tipo de "essencialismo culturalista", também ainda dominante entre nds, que desvincula
cultura da eficdcia institucional, que € a Unica instancia que pode explicar de que modo
cultura e valores podem influenciar o comportamento humano.

Este fendmeno ndo nega, obviamente, a existéncia ou a viruléncia do
preconceito racial. Ele apenas indica que o mesmo € relativo e dependente de uma
escala de valores que existe, por assim dizer, por trds da cor, permitindo separar entre
pessoas de cor dignas de reconhecimento social de outras indignas do mesmo
reconhecimento. O que me parece importante aqui, em termos analiticos, € perceber a

existéncia de um cddigo social que sobredetermina o preconceito racial, demostrando
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seu cardter secunddrio vis a vis a hierarquia valorativa principal que tem a ver com um
conceito socio-cultural de pertencimento de classe que constituem habitus
respectivamente valorizados e desvalorizados socialmente (SOUZA, 2005).

Nesse sentido, para Souza (2005), a cor da pele € um dado secundério, no caso
especifico da formagdo social brasileira, em relacdo ao habitus de classe. Isto,
obviamente, ndo significa dizer que o preconceito racial ndo exista ou que seja de
importancia secunddria. O preconceito racial € virulento e perverso, posto que funciona
como indice de primitividade antes de qualquer contato social. O preconceito racial
deve ser combatido como politica especifica em qualquer esforco dirigido e
consequente de inclusdo social de setores marginalizados entre nés. E de extrema
importancia, no entanto, por razdes tedricas e praticas, que se tenha clareza com relagcao
a hierarquia das causas da desigualdade. A confusdo entre estes dois aspectos da
desigualdade, da classe, no sentido sdcio-cultural que Souza (2005) defende, e do
preconceito racial, é muitas vezes obscurecida por motivos "politicos", dado que,
acredita-se, a atribuicdo da marginalidade do negro a causas outras que ndo a cor € o
racismo, equivaleria a atribuir a "culpa" da mesma a sua vitima.

Ora, conclui, portanto, Souza (2005), que o conteido populista do
"politicamente correto", que na realidade coloniza e subordina o valor central da ciéncia
de busca incondicional da verdade em favor de interesses politicos que se supdem
indiscutiveis e acima de qualquer crivo critico, mostra-se aqui em toda sua esséncia
reativa, ressentida e conservadora. Pois é precisamente o abandono secular do negro e
do dependente de qualquer cor a prépria sorte, a "causa" 6ébvia de sua inadaptagdo. Foi
este abandono que criou condi¢des perversas de eternizacdo de um "habitus precério”,
que constrange esses grupos a uma vida marginal e humilhante, 2 margem da sociedade
incluida.

Sendo assim, aqui seguimos Souza (2005) e Bourdieu (1997). Este apresenta
uma leitura em certo sentido radical da necessidade de reformulacio das estruturas tanto
cognitivas e perceptivas, quanto objetivas do processo de reproducao das desigualdades.

Para Bourdieu (1997), a realidade social é definida ndo pela existéncia de
individuos ou sujeitos, no sentido analitico de sujeito reflexivo, ou pela presenga de
classes e grupos formados a partir da agregacdo destes, mas pelos lagcos materiais e
simbodlicos que dao sentido ao mundo vivido. Sdo esses lacos que definem de duas
maneiras as bases de sua teoria: como esquemas de percepcdo incorporados pelos

agentes; e na forma de posicdes objetivas, construidas relacionalmente, e ocupadas por
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individuos em dados momentos no espaco social (BOURDIEU, 1997, p. 27). Essas
posicdes objetivas sdo fruto da distribuicdo de capitais (simbdlico, econdmico, social
etc.), de sua aquisi¢do, manutencdo ou conversdo simbolica, que ocorre quando
categorias de percepcao derivadas de um determinado campo social sdo simbolicamente
convertidas (por desconhecimento das regras de um campo, por estratégias de grupos de
interesse, por acidente etc.) e ativadas em um campo distinto. E a aquisicio desses
capitais, sua circulagdo e capacidade de conversdo, presentes na forma incorporada
como habitus, que da aos atores a oportunidade de se engajar nesse embate pela

inclusao e reconhecimento (BOURDIEU, 1997, p. 170).

Fazendo uso desses elementos essenciais, Bourdieu (1997, p. 26) constréi uma
nog¢ao de classe a partir do pressuposto da centralidade da “luta”, do embate e ndo dos
processos de reproducdo que tomam lugar nesse espaco. A classe, como forma de
agrupamento, € o lugar de posicionamento do agente na luta constante pela manutengdo
de capitais e suas conversdes. Pode-se afirmar entdo que o conceito de classe aparece
ndo como realidade objetiva, mas como vir-a-ser (classe no papel), construido a partir
de categorias explicativas que definem uma tipologia ideal, a partir da qual € possivel
definir posi¢des provaveis a serem ocupadas e ativadas pelos atores sociais dentro de
uma logica da luta por sentido e reconhecimento, por uma busca de oportunidades de

estar investido no jogo e definir ou subverter suas regras.

A contribui¢do de Bourdieu (1997) para esse tema € mostrar como a cultura
favorece esse fechamento de classe, determinando diversos aspectos da vida do
individuo. Ocupa-se especialmente em descrever como a classe dominante utiliza a
cultura na sua agdo excludente, isto €, mantendo afastados os membros de outros grupos
sociais.

A crise do conceito de classe social como peca chave para a mudancga estrutural,
no que diz respeito as desigualdades produzidas pelo capitalismo na
contemporaneidade, d4 lugar a um entrave tanto nas esferas da economia politica quanto
social e da cultura. Essa problemdtica vem sendo abordada a partir da necessidade de
reestruturar o conceito de classe, para dar conta das mudangas tanto no que diz respeito
aos novos padrdes de producao, incluindo o trabalho imaterial, quanto para incluir suas
consequéncias no ambito sociocultural, sejam elas decorrentes das novas formas de

associacao, com a formacao de grupos mais diferenciados em termos de género, raga,

etnicidade ou em termos de padrdes de consumo cultural.
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Nesse contexto, as lutas pela igualdade e pelo direito de expressao da diferenca
surgem como dois lados fundamentais para a solu¢gdo de um mesmo problema, qual seja
o continuo processo de exclusdo de individuos e grupos das esferas institucionais,
oficiais e publicas, mas também das esferas de consumo e produgdo cultural que se
impdem perante a emergéncia desse novo modelo de classe social. Na busca para
remediar tais problemas, as concep¢des de reconhecimento e redistribui¢ao t€m papel
central nas discussdes tedricas e praticas tanto para a sociologia, quanto para a ci€ncia
politica, a filosofia e as areas conectadas as politicas publicas e ao gerenciamento
governamental.

A problemitica da redistribui¢io, como forma de arrefecer os processos de
exclusdo social, parece essencial adicionar uma reelaboracdo da nocdo de classe social
mais adequada aos processos contemporaneos de produgio, que incluam ndo apenas sua
definicdo marxista cldssica regida pelo monopdlio dos bens de produgdo e da forca de
trabalho como base para a estratificacdo social. Essa revisao da noc¢ao de classe social
também deve incluir um novo conceito de trabalho, que inclua ndo apenas a forma
classica do trabalho como produtor de mais valia, mas também uma ideia de trabalho
imaterial que ndo se presta a mensuragdo tradicional da mais valia de acordo com o
tempo de trabalho gasto.

Essas novas abordagens incluem, portanto novas rela¢des de trabalho que buscam
dar conta da flexibilizacao das jornadas, da mudanca no status do trabalho intelectual e
de outras transformacdes essenciais na producao do capitalismo atual, mudando também
as formas de associacdo e formacgdo de grupos humanos, dando a ideia de classe social
uma maior flexibilidade para incluir aspectos também culturais em sua definicdo e no
seu papel enquanto categoria analitica nos processos de estratificacdo. No que diz
respeito ao processo de producdo e reproducdo da desigualdade no mundo
contemporaneo, vale salientar que a produgdo e acesso aos bens culturais (sejam eles
bens de consumo, ideias etc.) aparecem lado a lado como formas de classificacdo e
diferenciacdo, tendo atualmente tanta ou mais influéncia quanto processos mais
tradicionais, eminentemente econdmicos.

Essas diferencas corroboram nio somente as diferencas econdmicas cléssicas,
como geram em si novas formas de exclusdo que ndo necessariamente dizem respeito ao
problema da distribuicdo de renda. E na tentativa de remediar essas novas formas de
exclusdo que a busca pelo reconhecimento, como projeto de producdo de inclusao das

diferencas e garantia de acesso e distribui¢do de bens culturais (incluindo ai, segundo
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alguns autores, valores morais como o respeito) entra em cena. Assim, como parte desse
amplo processo de reformulacdo do conceito de classe social, no contexto da exclusdo
social e da introducdo do projeto de reconhecimento como preceito bésico de justica
social, que inclui assim o direito garantido de sobrevivéncia de identidades (individuais
e coletivas) diversas, é que incluem-se neste estudo as contribui¢des de Pierre Bourdieu
para esse debate.

Na teoria relacional da formacdo dos grupos sociais, e mais especificamente na
sua releitura sobre a formacdo e reproducdo das classes sociais (WACQUANT, 2007),
Pierre Bourdieu nao expressa diretamente uma opinido sobre o reconhecimento como
forma de luta politica por justica social. No entanto, podemos encontrar em aspectos
relevantes das definicdes de classe e do papel dos atores sociais na formagdo das
mesmas (BOURDIEU, 1997, p. 24)%, que o reconhecimento tem lugar relevante nesta
discussdo, a partir de elementos que levam em consideragdo o cardter pratico da
interacdo e da classificacdo dos atores em posicdes especificas no espaco social como
um todo e em campos sociais especificos.

A partir dessa reformulagdo do conceito de classes sociais e das politicas de
formacgdo de grupos € que Bourdieu chega, portanto, a uma teoria que dd conta tanto da
producdo da desigualdade e da heterogeneidade, quanto da necessidade do
reconhecimento das diferencas para a reestruturacdo da ordem opressiva do mundo
contemporaneo (WACQUANT, 2007). Para Bourdieu, a realidade social € definida ndo
pela existéncia de individuos ou sujeitos, no sentido analitico de sujeito reflexivo, ou
pela presenca de classes e grupos formados a partir da agregacao destes, mas pelos lacos
materiais e simbdlicos que ddo sentido ao mundo vivido. Sdo esses lagos que definem
de duas maneiras as bases de sua teoria: como esquemas de percep¢do incorporados
pelos agentes; e na forma de posi¢cdes objetivas, construidas relacionalmente, e
ocupadas por individuos em dados momentos no espacgo social (BOURDIEU, 1997, p.
27).

Essas posicdes objetivas sdo fruto da distribuicio de capitais (simbdlico,
econdmico, social etc.), de sua aquisicdo, manuten¢cdo ou conversdo simbolica, que
ocorre quando categorias de percep¢do derivadas de um determinado campo social sdo

simbolicamente convertidas (por desconhecimento das regras de um campo, por

7 WACQUANT, Loic. On symbolic power and group making: Pierre Bourdieu’s reframing of
class. Preface to Pierre Bourdieu Et klassespgrsmal. Oslo: Forlaget Manifest, 2007.
¥ BOURDIEU, Pierre. Razdes praticas. Campinas: Papirus, 1997.
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estratégias de grupos de interesse, por acidente etc.) e ativadas em um campo distinto. E
a aquisicdo desses capitais, sua circulacdo e capacidade de conversdo, presentes na
forma incorporada como habitus, que dé aos atores a oportunidade de se engajar nesse
embate pela inclusao e reconhecimento (BOURDIEU, 1997, p. 170).

Fazendo uso desses elementos essenciais, Bourdieu (1997, p. 26) mostra que os
embates nos quais os atores estdo engajados estao distribuidos em trés niveis que variam
de acordo com sua abrangéncia e forca, quais sejam a vida cotidiana, em que aspectos
corriqueiros das relacdes humanas sdo debatidos; os campos especializados das
institui¢des, nos quais o processo de nomeacao e as categorias de organiza¢cdo do mundo
sdo definidos; e, no topo, o espago publico, no qual as instancias decisérias e de poder
estdo envolvidas e pdem em pritica um ordenamento estabelecido pelas estruturas
institucionais (WACQUANT, 2007).

Nesses diferentes niveis de circulacdo serdo definidos os capitais a serem
considerados mais valiosos, que regras especificas de campos sociais dominardo o
espacgo social e que categorias de classificacdo serdo utilizadas na definicdo de grupos
identitarios legitimos, através da nomeacgdo e ritos institucionais. Ainda no espacgo
relacional formado por estes trés niveis, temos que o processo de formacdo das classes
sociais em Bourdieu, como um dos exemplos possiveis de agrupamentos sociais, tem
como fundamento a ordenagdo de atores a partir da congregacio de capital ndo somente
econdmico, mas cultural, social e simbdlico, e que sé pode ser ativada pelo
reconhecimento e pela luta por interesses definidos por tracos desses capitais,
sedimentados em seus habitus na forma de categorias de expressdo e percepcio. E
através desse habitus e seus elementos sedimentados a partir de campos distintos,
compartilhados com todos aqueles que fazem parte do mesmo campo num determinado
momento, que os interesses comuns podem ser forjados e reconhecidos, gerando assim
a possibilidade de formacao de grupos de interesses e classes.

Essa ruptura com formas tradicionais da concep¢do de classe social, mais
expressamente a ruptura com O marxismo, traz a tona novas possibilidades na
compreensdo da aquisicdo de conhecimento, poder, status etc. como forma de distingdo,
no sentido de diferenciacdo dos atores no espago social. Nesse processo de distingdo,
demonstrado de forma pratica em um de seus livros mais influentes, onde a defini¢do de
categorias de percep¢do e sua incorporagdo geram diferenciacdo e, a depender da
situacdo de sua producdo e distribuicdo, também desigualdade e opressdo, as classes

sociais sdo ‘ativadas’ a partir de processos de reconhecimento e ndo reconhecimento,
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por sua vez frutos das relacdes harmoniosas ou desarmoniosas entre um habitus
incorporado e o campo social no qual a disputa toma lugar.

O processo de reconhecimento parece fundamental porque define, no cerne do
jogo, o estabelecimento de préticas aceitdveis de interagcdo, ou seja, define a regras do
jogo no sentido de categorizar quais os elementos de um habitus incorporado podem ser
ativados numa interacdo, e que expectativas devem ser levadas em consideragdo com
relacdo aos resultados dessa incorporagdo. Os atores sociais dependem, portanto, desse
processo de reconhecimento para atingir um nivel de integracdo no jogo social, a partir
do qual podem definir suas posicdes especificas em relacdo aos demais individuos.

Dessa maneira, a definicio de reconhecimento que pode ser derivada do
processo de formacdo de grupos, em especial da classe social como definida por
Bourdieu, € central no processo ndo de solidificacdo da estratificacdo baseada em
classes sociais especificamente, mas na problematiza¢do de elementos relacionais intra-
grupos, quer sejam eles classes sociais ou grupos identitdrios. Bourdieu parece ainda
negar peremptoriamente a dicotomizacdo das classes como classe dominante e classe
dominada, posto que a inclusio nido apenas da ideia de reconhecimento ou nao
reconhecimento, como a formacdo de grupos em si € definida na e pela pritica —
incluindo individuos que ndo necessariamente compartilham todos os elementos de seu
habitus — alegando, ademais, que esse bindmio reproduz apenas uma faldcia tedrica
defendida para minar a possibilidade de mudanca nio apenas da estrutura de dominag@o
do espaco social, mas das categorias de classificagdo impostas, elas mesmas, por tais
estruturas.

E possivel afirmar, finalmente, que a concep¢do Bourdieusiana de classe pode,
portanto, ser considerada referéncia importante na compreensdo dos elementos
formativos do processo de reconhecimento na luta por justica social, levando-se em
consideragdo os elementos fundamentais de sua ruptura com formas tradicionais de
conceitualizd-la. Ela pode ainda indicar como aspectos importantes do processo de
formacdo de grupos sdo mais fundamentais para o reconhecimento como forma de
subversdo de estruturas de dominagdo, do que uma andlise moral que se baseia em
processos de formacdo da identidade em sua vertente subjetivista dando é€nfase a
autenticidade como valor intrinseco.

As possibilidades de associa¢do e pertencimento constituem-se identidades, que
compdem o mosaico de possibilidades sociais e produtivas, perpassando as relacdes

estruturantes da sociedade configuradas nas classes sociais. Assim, classe social e
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identidade sdo partes de um mesmo processo, o da sociedade e suas relagdes de
producio e re-producao.

O entendimento entdo, na visdo de Bourdieu (1997), é que ndo ha contradi¢cao
entre os conceitos de classe social e identidade para o desenvolvimento dos estudos
identitarios contemporaneos. O primeiro trabalha as relacdes estruturantes da sociedade
e a representacdo dos interesses dos setores hegemodnicos. O segundo € a expressao dos
consensos construidos que orientam os fetiches do espetidculo cotidiano e que sdo
fundamentais para o estabelecimento e entendimento das sociabilidades.

Nesta dimensao € que, mesmo podendo ser uma opcao de pesquisa qualificada e
que contribui para o entendimento de varios processos cotidianos, os estudos baseados
exclusivamente nos processos identitarios serdo sempre parcialmente explicativos, ao
nao destacar a dimensdo classista presente nos processos socioculturais. Esta
parcialidade se agrava quando os estudos identitarios e culturais passam ao largo da
andlise critica do consenso que fundamenta a identidade e a cultura, como sinteses
hegemonicas.

Além disso, considere-se aqui também, as proposicoes teoricas de Fraser (2007).
Esta nos mostra que sdo tipicos do mundo contemporaneo dois tipos de reivindicacao:
as redistributivas e as de reconhecimento. De acordo com o senso comum, as
reivindicacdes redistributivas estdo relacionadas a movimentos de classe, enquanto as
politicas de reconhecimento sdo relacionadas a movimentos identitdrios, tais como o
movimento feminista, 0 movimento negro etc., portanto, segundo este paradigma, cada
movimento social estd voltado a um tipo de demanda especifica.

Por outro lado, Fraser apud Cyfer (2011) pretende dissolver esta associacao
posta no plano do senso comum, de modo a defender que redistribuicio e
reconhecimento ndo sdo distintos, mas sim, sdo dois aspectos de um mesmo paradigma
de justica. Consoante Fraser apud Cyfer (2011), reconhecimento e redistribui¢do nao
podem ser considerados como sindnimos, pois nem todo problema de redistribuicdo é
resultado da depreciacdo cultural; assim como a falta de reconhecimento nio pode ser
explicada apenas pela falta de redistribuicdo.

Na concep¢do da autora acima referida, as demandas de redistribuicdo e
reconhecimento sdo distintas, mas ambas se justificam a partir do mesmo principio, qual
seja: a restitui¢ao da igualdade, independentemente da causa da desigualdade se originar

em questdes de redistribui¢do ou reconhecimento.
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Em livro escrito junto com Axel Honneth, Fraser apud Cyfer (2011) afirma que
todos os grupos que sofrem injusticas sociais sdo bidimensionais, ou seja, sofrem de
falta de reconhecimento e de redistribui¢do, sendo os grupos de género e “raciais” os
casos exemplares de bidimensionalidade. No nosso caso, as mulheres negras militantes
parecem se encaixar perfeitamente na proposta teérica de Fraser.

Assim, Fraser (2007) pretende considerar um aspecto do problema
redistribui¢ao-reconhecimento: em que circunstancias uma politica de reconhecimento
pode apoiar uma politica de redistribuicdo? Quando € provavel que a enfraqueca? Qual
das variedades de politica da identidade mais se adéqua a lutas por igualdade social? E
qual dentre elas tende a interferir com essa ultima? Com isso, sua preocupacdo
relacionada a essas questdes consiste na relacdo entre reconhecimento da diferenca
cultural e a desigualdade social.

Com isso, Fraser (2007) distingue injustica cultural de injustica socioecondmica,
as quais insistem em perpassar as sociedades contemporaneas. Na pratica, entretanto,
ambas estdo interligadas.

Assim como Fraser (2007) distingue dois tipos de injustigas, também dois sdo os
remédios recomendados para essas injusticas. O remédio para a injustica econdmica
seria uma reestruturacdo politico-econdmica de algum tipo. Seria chamada
genericamente de “redistribuicao”, envolvendo redistribui¢cdo de renda, reorganizagao
da divisdo do trabalho, sujeicdo de investimentos a tomada de decisdo democritica ou
transformagdo de outras estruturas econdomicas bdsicas.

Ja o remédio para a injusti¢a cultural, por outro lado, chamado genericamente de
“reconhecimento”, seria algum tipo de mudanca cultural ou simbdlica, o que poderia
envolver reavaliacao positiva das identidades desrespeitadas e dos produtos culturais de
grupos marginalizados. Poderia envolver, ainda, tanto reconhecimento e valorizacdo
positiva da diversidade cultural como a transformacdo geral dos padrdes societais de
representacao, interpretacdo e comunicacdo, a fim de alterar todas as percepcdes da
individualidade.

Portanto, como propde Fraser apud Cyfer (2011), qualquer injustica envolve
sempre duas medidas, mesmo porque os eixos de subordinagdo estdo todos
entrecruzados, de modo que a dose de remédio para a injustica s6 pode ser prescrita de
modo empirico.

Para exemplificar a sua andlise Fraser (2007) se vale do exemplo de raca. Na

opinido da autora, trata-se de modo ambivalente de coletividade, pois, por um lado,
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assemelha-se a classe como sendo um principio estruturante da economia politica, com
“raca” estruturando a divisdo capitalista do trabalho; e, por outro, também apresenta
dimensdes culturais-valorativas.

“Raga” estruturou o acesso a mercados de trabalhos oficiais e transformou
grandes segmentos da popula¢do de cor em subproletariados degradados e supérfluos,
excluidos do sistema produtivo. Constituiu-se, assim, uma estrutura politico-econdmica
que gera modos de exploragdo, marginalizacdo e privacdo especificos de “raca”,
formando uma diferenciacdo politico-econdmica dotada de certas caracteristicas de
classe. Dessa perspectiva, injusti¢as raciais aparecem como uma espécie de injustica
que clama por solugdes redistributivas. Quer dizer, igual a classe, justica racial requer a
transformacgdo da economia politica para eliminar sua racializacao.

Se a “raca” nada mais fosse do que uma diferenciacdo politico-econdmica, a
justica requereria sua abolicao. Entretanto “raga” ndo ¢ somente Economia Politica, pois
também tem dimensdes culturais-valorativas, trazendo-o para o universo do
reconhecimento. Segundo Fraser (2007), um aspecto central do racismo é o
“eurocentrismo”, marcado pela construcido de normas que privilegiam tragcos associados
com o fato de ser branco. Também destaca o racismo cultural, caracterizada pela
desvalorizagdo e depreciagdo de coisas tidas como “negras”, “marrons” e “amarelas”, o
que vai além de pessoas de cor.

Depreciacdo racial, diz a autora, pode assumir vdrias formas, indo desde a
posicdo de considerar afro-americanos como intelectualmente inferiores, mas
avantajados atleticamente e musicalmente, até a visdo estereotipada dos asidticos-
americanos como minoria modelo. Esta depreciacdao é expressada em um leque de
perdas sofridas pelas pessoas de cor, que incluem inimeros exemplos.

Os males citados acima sdo problemas de reconhecimento, assim a logica do seu
remédio é outorgar reconhecimento positivo a especificidade desvalorizada de um
grupo. Dessa maneira, assim como género, “raga” também tem uma face politico-
econdmica e outra cultural-valorativa, em que ambas se mesclam para se reforcarem
mutuamente de forma dialética. Reparar injusti¢a racial, portanto, requer mudancas
tanto na economia quanto na cultura, afirmando a diferenca sem ser excludente.

Para Fraser apud Cyfer (2011), os grupos injusticados, como podem ser
considerados os (as) negros (as) cotistas da UEPB, precisam perceber a si mesmos
como vitimas de injusticas, para assim chegarem a se auto reconhecer como iguais, pois

sO assim serd possivel paridade de participagdo politica. Além disso, para a autora
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supracitada, como o auto respeito ndo € algo dado, sua promoc¢ao exige remédios
compensatorios, haja vista que € condi¢do para a justica social.

Tais remédios compensatérios podem configurar-se nas cotas. Estas s@o
discutidas mais detidamente no segundo capitulo deste estudo.

Sendo assim, entendemos como importante e pertinente levar em conta nogdes
sobre a identidade que levam em consideragdo sua perspectiva construcionista, sobre a
fluidez que a engendra na contemporaneidade e sua relacdo com o conceito de classes
sociais assim como o faz Bourdieu. Tal quadro tedrico viabiliza a percepcao de
categorias contextuais, retéricas e politicas, através de mecanismos de ordem simbdlica
e social, de modo que permite a andlise de como os (as) estudantes auto
reconhecidamente negros (as), ingressos na UEPB através do Sistema de Cotas Sociais,

constroem sua identidade étnico-racial.
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CAPITULO II

DISCUTINDO SOBRE POLITICAS AFIRMATIVAS

As politicas de acdo afirmativa surgem como forma de democratizagdo e
ampliacao de direitos sociais no Brasil, num contexto de avancos na Educagdo em geral
e tentativas de ampliacdo do acesso a Educagdo Superior. O Ensino Fundamental no
pais ja quase conseguiu a sua universalizacdo no acesso, cabendo agora um esfor¢o pela
elevagdo da sua qualidade. O Ensino Médio e a Educacdo Infantil estdo em processo de
ampliacdo de matriculas e recebem um impulso maior com o aporte de recursos do
Fundo do Magistério (Fundeb), que substituiu o Fundef, que anteriormente redistribuia
apenas recursos para o Ensino Fundamental (SANTOS, 2012).

Hoje os recursos destinados pela Unido aos estados € municipios para a
Educagdao Bdasica como um todo sdo mais de doze vezes os recursos anteriores do
Fundef, para investimento em creches, Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Foi instituida pela lei do Piso Salarial Nacional em 2007, que provocou uma
elevacdo substancial nos saldrios dos docentes com apenas magistério ou aqueles com
graduacao e pds-graduacdo. Muitas lutas de professores foram desencadeadas para que
se cumpra a Lei do Piso em muitos municipios e estados.

Foi aprovada em outubro de 2009 a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
96A/03, que torna obrigatdrio o ensino para criangas e jovens de 4 a 17 anos, ampliando
a obrigatoriedade anterior que abrangia a faixa etdria de 6 a 14 anos. Essa PEC ampliou
a responsabilidade do poder publico com a Educacdo formal em nosso pais. O principal
marco estabelecido com essa série de iniciativas que impactou positivamente a
Educacdo foi a aprovacdo do Plano Nacional de Educa¢dao (PNE), que estabeleceu um
investimento de 10% do PIB em Educacdo.

Apesar desses avangos, que foram muito importantes para o avanco no Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), que indicou um avanco de 128% nos
Indices da Educacdo entre 1991 e 2010, em recente pesquisa divulgada pelo Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e pelo IPEA em 2013, ainda
enfrentamos uma situacao de desprestigio e pouca valorizagdo profissional dos docentes
da Educacdo Bdsica (o que ndo ocorre na Educacdo Superior Federal). Ha pouca
procura pelos cursos de Licenciatura no Brasil todo, com uma diminui¢do da procura

nos ultimos anos.
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Ainda segundo o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), a procura pelas
Licenciaturas como um todo vem diminuindo. Em 2005, foram 1,2 milhdo de
matriculados. J4& em 2010, apés uma queda verificada ano a ano, foram 928 mil
matriculas. Os ndmeros foram processados e apresentados em novembro do ano de
2012 em um artigo de Dilvo Ristoff em coautoria com Lucidio Bianchetti, ambos da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), a partir de dados do Censo da
Educacdo Superior. A queda contrasta com o numero crescente de bacharéis e
tecndlogos formados.

Ha diferentes motivos para isso, mas principalmente os seguintes: baixa
remuneracdo dos docentes da Educacdo Basica, falta de prestigio social, condi¢des de
trabalho precdrias em muitas regides, falta de um plano de carreira que estimule os
docentes e falta de politicas de formacgdo, dentre outros. E ainda hd uma necessidade
urgente das universidades redesenharem seus projetos pedagdgicos de Licenciatura,
entendendo que estes cursos devem formar o futuro professor e nao o bacharel.

Atualmente estamos as voltas com a PEC 241 que instaura no pais um novo
regime fiscal, o qual institui um teto de gastos em todas as dreas para tentar equilibrar as
contas publicas a partir do ano de 2017. Pelos proximos 20 anos, esse valor s6 poderia
ser reajustado de acordo com a variagao da inflacdo dos ultimos 12 meses. No caso das
areas de sadde e educacdo, as mudancas s passariam a valer ap6s 2018, quando Michel
Temer ndo serd mais o presidente.

O presidente Michel Temer vé na medida, considerada umas das maiores
mudancas fiscais em décadas, uma saida para sinalizar a conten¢ao do rombo nas contas
publicas e tentar superar a crise econdmica. O mecanismo enfrenta severas criticas da
nova oposic¢do, liderada pelo PT, pelo PSOL e pelo PCdoB, mas também vindas de
parte dos especialistas, que veem na férmula um freio no investimento em saide e
educacdo, previstos na Constitui¢ao.

Os criticos afirmam que a PEC ird colocar limites em gastos que historicamente
crescem todos os anos em um ritmo acima da inflacdo, como educacgdo e satide. Além
disso, gastos com programas sociais também podem ser afetados pelo congelamento.
Segundo especialistas e entidades setoriais, esta medida prejudicaria o alcance e a
qualidade dos servigos publicos oferecidos. Especialistas apontam problemas para
cumprir mecanismos jia em vigor, como os investimentos do Plano Nacional de

Educacdo. Aprovado em 2014, o PNE tem metas de universaliza¢io da educacdo e cria
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um plano de carreira para professores da rede publica, uma das categorias mais mal
pagas do pais.

E nossa pretensdo contribuir para a ampliacio das pesquisas sobre acdes
afirmativas no pais, através do esforco académico para a sua compreensdo e a
comparacdo com outras experiéncias no mundo. A pesquisa empirica sobre experiéncias
em institui¢des de ensino serve para aprimorar essa nova modalidade de politica publica
no Brasil, assim como para compreender a relacdo entre essas acdes e o fortalecimento
dos lagos sociais, da solidariedade social e das instituicbes numa perspectiva da
emergéncia do paradigma da diferenca, da busca do reconhecimento e do respeito a
diferenca.

A academia também deve se preocupar com as transformacdes sociais pelas
quais a sociedade brasileira estd passando, mais especificamente a luta dos movimentos
sociais por direitos sociais e pelo reconhecimento social e a valorizagdo cultural dos
grupos historicamente subalternizados e dominados pela monocultura (SANTOS,
2012).

A sociedade civil, pelos seus movimentos sociais, politicos, culturais e suas
redes de acdo sociais, com maior destaque para o movimento negro € 0s ‘“novos
movimentos sociais”, conseguiu conquistar a visibilidade necessaria para a denuncia da
discriminacao racial e do mito da “democracia racial” nas diversas esferas da vida
social. Conseguiu também integrar essa demanda de Direitos Humanos ao processo de
profundas transformacdes por que passou o Brasil a partir da desagregacdo da ditadura
militar e a consolidacdo de uma democracia ainda em fase inicial no Brasil (GOHN,
2013).

A Conferéncia contra o Racismo e a Xenofobia, patrocinada pela Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU), no ano de 2001, em Durban, na Africa do Sul, pode ser
considerada um marco nessa luta por direitos humanos ligados a igualdade e contra a
discriminacdo por gé€nero e por raca no Brasil. Além das repercussdes mundiais da
Conferéncia, o impacto sobre o debate publico brasileiro foi evidente. Como o formato
da Conferéncia estabeleceu uma representagdo para cada pais com maioria de membros
da sociedade civil e uma minoria governamental, a delegacdo brasileira votou e
defendeu a ado¢do de reserva de vagas nas universidades para afrodescendentes.

Embora essa ndo fosse a proposta ou a politica do entdo governo brasileiro, e
nao fosse posta em pratica pela entdo administracdo federal apds a realizacdo da

Conferéncia, pela primeira vez foi estabelecido um debate na opinido publica de forma



66

mais ampla, nos meios de comunicagdo, nas universidades, nos partidos politicos e na
sociedade civil sobre as desigualdades de cor e as alternativas para supera-las, criando
de forma inédita um questionamento ao senso comum da ausé€ncia de preconceito e
discriminacdo. Esse debate foi intensificado e legitimado por vdrias pesquisas
divulgadas a época, mostrando o nivel de exclusdo social e étnico na Educacdo Superior
(PAIVA, 2010).

Nessa mesma época comecam a serem publicadas pesquisas que demonstram
que a desigualdade no Brasil tem a variavel “racial” como determinante também. O
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, do Ministério da
Educacdo (INEP) divulgou em 1999 (MEC-INEP, 1999) o Censo Escolar Anual, que
indicava que apenas 1,5% dos estudantes universitirios eram negros, € que a
escolaridade de brancos e negros estava aumentando, mas a diferenca entre os dois
grupos se mantinha. Como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
identificou que 45% da populagao brasileira é composta por afrodescendentes, negros
ou pardos (40,11% de pardos e 4,9% de negros), os movimentos negros encontraram ai
a indicacdo de que as politicas universalistas de ampliagcdo da Educacao Publica do
nivel Bésico para todos e a ampliagdo do nimero de vagas nas universidades publicas e
particulares ndo foram suficientes para promover a inclusio do negro ou do
afrodescendente na Educacdo Superior.

No Brasil, entre os brancos, 10% tém nivel superior ou mais, enquanto apenas
2,5% dos negros tem essa titulagdo, quatro vezes menos (SANTOS, 2013). Em 2001, os
negros analfabetos com mais de quinze anos eram 18% do total de negros, e os brancos
com mais de quinze anos e analfabetos eram 8% do total desse grupo. Em 1999,
segundo o IPEA, entre os jovens brancos de 15 a 21 anos, 40,9% nao tinham concluido
a oitava série do Ensino Fundamental, enquanto que 66,5% dos negros nessa mesma
faixa etaria nio tinham terminado a oitava série (SANTOS, 2013).

Em 2001, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) aplicou o sistema
de cotas para o ingresso no Vestibular, cumprindo as leis estaduais 3.524/00, 3.708/01 e
4.061/03, aprovadas pela Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro, combinando os
critérios de estudantes egressos de escolas publicas e estudantes negros ou
afrodescendentes. No ano seguinte, em 2002, foi a vez da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB) implementar seu sistema de cotas, também combinando esses dois

critérios (ZONINSEIN; FERES JUNIOR, 2006).
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Ainda em 2002, ocorreram elei¢des presidenciais e o candidato vitorioso, Luis
In4cio Lula da Silva, do Partido dos Trabalhadores (PT), incorporou a seu programa de
governo a proposta de cotas para ingresso nas universidades com critério de cor de pele.
Tal pauta foi reconhecida e mantida por sua sucessora Dilma Rousseff, vigorando ate os

dias de hoje.

21 AS ACOES AFIRMATIVAS NO CONTEXTO DO MITO DA
DEMOCRACIA E DA EDUCACAO BRASILEIRAS

Poucas vezes um tema de ordem pritica empolgou o mundo académico
brasileiro como a questdo de “democracia racial”. Entretanto, a literatura sobre o negro
brasileiro permaneceu por muitos anos extremamente restrita em sua temdtica e limitada
em suas perspectivas de andlise.

Consequentemente, sabe-se muito pouco sobre 0 modo como o0s negros vém
efetivamente se situando na sociedade brasileira, em diferentes regides do pais, que
rumos tomam as ditas relagdes “raciais”, que significados simbolicos t€ém a relagdo

raca-cultura e daf por diante.

De acordo com Ortiz (1985), a Abolicao teria sido o evento que lancara o negro
como elemento a ser pensado, social e economicamente, sendo a teoria racial de Nina
Rodrigues uma das responsdveis por dar uma conotagdo realmente cientifica a questao

racial brasileira no século XIX.

Segundo Ortiz (1985), Nina Rodrigues foi o primeiro pesquisador a estudar a
influéncia africana no Brasil de maneira sistemadtica, tendo sido responsavel também por
lancar as bases do estudo da etnologia afro-brasileira no Brasil. Para o referido autor,
Nina Rodrigues utiliza duas categorias analiticas em sua teoria: "raca" e "meio",
havendo um vinculo estreito entre as caracteristicas psiquicas negras e sua dependéncia
do meio ambiente. Meio e raca, entdo, singularizariam a realidade brasileira e

moldariam a identidade nacional.

Em "Os Africanos no Brasil" (1976), Nina Rodrigues constréi uma trilogia
montada entre raca-cultura-crime, mediada pela intervengao psicoldgica, mostrando que

o negro ¢ um problema patolégico e este problema gera uma condicdo de

subdesenvolvimento para o pafs. Sendo assim, apoiado nas teorias evolucionistas
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classicas, Nina Rodrigues considera que, entre os outros paises, o Brasil se

inferiorizava, ndo s6 pela existéncia de negros, mas também pela mesticagem.

Mais tarde, durante as décadas de 1920 e 1930, os pensadores brasileiros passam
a buscar metodologias para entender a identidade nacional, de modo a conferir as
Ciéncias Sociais sua institucionaliza¢do e um destes pensadores € Gilberto Freyre. Na
década de 1930 Gilberto Freyre volta a trazer a questao racial para o debate académico
com o intuito de mostrar que a interpretagcdo racista que vigorava até entao (como se vé
na perspectiva de Nina Rodrigues) nao tinha validade cientifica, lancando mao de uma
"triade explicativa", qual seja: patriarcado - interpenetracdo de etnias e culturas -
tropico. Vale ressaltar que estes elementos explicativos nao sdo excludentes em sua
andlise, e sim, aparecem imbricados uns nos outros. O produto desta "imbricacdo
1"

explicativa" leva Gilberto Freyre a uma de suas principais teses: "a democracia racia

resultante da ligacdo indissocidvel entre etnias e culturas.

Logo, na teoria de Gilberto Freyre a ordem da sociedade encontra no processo
de fusdo, acomodacdo e assimilacdo seu poder maior e este poder, inclusive, é
responsavel por tragar o cardter nacional com base na harmonizagdo. Desse modo, com
Gilberto Freyre, o negro deixa de ser um problema patolégico e o motivo de
subdesenvolvimento nacional e passa a ser considerado como um dos elementos
civilizadores da nacdo, o que pode ser percebido através de sua obra "Casa-Grande e

Senzala" (1936).

Consequentemente, a mesticagem ndo € o fator perturbador para se pensar a
identidade nacional. Como coloca Roberto Motta (2000), "moreno" € uma categoria
analitica lancada por Gilberto Freyre, a qual esta identidade nacional deve incorporar ao
ser construida. Todavia, a proposta de Gilberto Freyre acerca da inser¢dao do negro na
sociedade brasileira com base na democracia racial foi ampla e duramente contestada, e

um dos seus principais criticos é Florestan Fernandes.

Para Florestan Fernandes, até bem pouco tempo, no Brasil, acreditava-se na falsa
ideia de que as relagdes raciais caracterizavam-se pela harmonia, sendo o Brasil o
"cadinho das racas". Em um estudo encomendado pela Unesco (década de 50),

Florestan Fernandes e Roger Bastide mostraram outra realidade. "Brancos e Negros em

? Vale ressaltar que o conceito “democracia racial” ndo aparece nos escritos de Gilberto Freyre. O mesmo
s6 foi langado pelos seus predecessores, os quais atribuem a Freyre a inauguragdo da ideia que o conceito
engendra.
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Sao Paulo" (1971) retrata como atitudes preconceituosas e discriminatorias se
expressam e preenchem funcdes caracteristicas de um "estudo de conflito" que se alia a

certo "estudo de acomodacdo".

Tanto os "brancos", quanto os "negros" precisam ser reeducados para
conviverem de modo construtivo no mundo que estd surgindo da nova
ordem social igualitdria, implementada com a Abolicio e com a
Reptblica (BASTIDE; FERNANDES, 1971, p. 12).

De acordo com Florestan Fernandes, ha grande variacdo quanto a "cor", na
populacdo brasileira. Os negros ocupam, de fato, os niveis inferiores da sociedade.
Donde se afirma a associacdo de "cor" e classe, e o preconceito social, e ndo racial, para
com as populacdes "de cor", no Brasil. Assim, para o mencionado autor, a identidade
negra € construida extrapolando-se o dado bioldgico e agregando outros elementos

como a estratificagdo social.

Tudo se passou, historicamente, como se existissem dois mundos
humanos continuos, mas estanques e com destinos opostos. O mundo dos
brancos foi profundamente alterado pelo surto econdémico e pelo
desenvolvimento social, ligados a producdo e a exportacdo do café, no

N

inicio, e a urbanizacdo acelerada e a industrializacdo, em seguida. O
mundo dos negros ficou praticamente a margem desses processos sdcio-
econdmicos, como se ele estivesse dentro dos muros da cidade mas ndo
participasse coletivamente de sua vida econdmica, social e politica
(FERNANDES, 1971, p. 85).

Portanto, na visdo de Florestan Fernandes, ndo ha democracia racial no Brasil e,
pelo contrario, o racismo aqui existente ¢ uma derivacdo dos conflitos e desigualdades
de classe gerados pelo modo de produgdo escravista.

Critico, também, da ideia de democracia racial brasileira, Carlos Hasenbalg
pensa sobre a questdo do racismo brasileiro, s6 que o faz numa perspectiva diferente da
apresentada por Florestan Fernandes. Segundo Hasenbalg (1979), a base do racismo ¢é
mal definida, isto €, o conceito de raca pura aplicado aos homens, sendo praticamente
impossivel descobrir-lhe um objeto bem delimitado. Nao se trata de uma teoria

cientifica, mas de um conjunto de opinides, cuja principal funcdo é a de alcancar a
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valorizagcdo, generalizada e definida, de diferencas ndo sé bioldgicas, como também

econdmicas, reais ou imagindrias, entre os homens.

Apesar de suas diferentes formas (através do tempo e espago), o racismo
caracteriza todas as sociedades capitalistas multi-raciais contemporaneas.
Como ideologia e como conjunto de préaticas cuja eficicia estrutural
manifesta-se numa divisao racial do trabalho, o racismo é mais do que um
reflexo epifenoménico da estrutura econdmica ou um instrumento
conspiratério usado pelas classes dominantes para dividir os
trabalhadores (HASENBALG, 1979, p. 118).

Sendo assim, tratando-se de racismo, vé-se que ndo se estd em presenga de uma
consequéncia cientificamente estabelecida, mas de uma decisdao politica, de uma
vontade de estabelecer uma hegemonia, falaciosamente apoiada em agrupamentos
biol6gicos ou culturais. Para Hasenbalg, a raca como traco fenotipico historicamente
elaborado, é um dos critérios mais relevantes que regulam os mecanismos de
recrutamento para ocupar posi¢des na estrutura de classes e no sistema de estratifica¢io

social.

Consequentemente, o tipo sutil e disfarcado de discriminagdo racial no Brasil
parece estar intimamente associado ao - e em certo sentido é consequéncia do - baixo
nivel de mobilizacdo politica dos negros brasileiros. Isto porque, uma ideologia que
nega a existéncia de discriminacio baseada na raga serd dificil de ser atacada, mas por

este mesmo fato ndo pode ser usada para mobilizar os membros do "grupo dominante".

Por outro lado, como mostra Hasenbalg, para os brasileiros brancos a
legitimagdo da ideologia da democracia racial e da harmonia racial funciona como
expiacdo da culpa despertada por sentimentos racistas interiores, e disfarca suas praticas
discriminatérias privadas. Os ndo-brancos sdo constrangidos a compartilhar a versao
idealizada da ordem racial, e sua aceitacdo da ideologia racial dominante pode
proporcionar uma forma de lidar de maneira menos penosa com o estigma associado a

cor da pele.

Onde a ideologia racial dominante parece ser suficientemente eficaz para
impedir a solidariedade e obstaculizar a ascensdo do grupo subordinado, hd pouca
necessidade de organizacdo e mobilizacdo do grupo dominante branco. Sendo assim,

conforme o autor supracitado, a discriminacdo racial pode ser praticada por meio de
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uma série de acdes individuais, embora semelhantes, onde cada uma destas apresenta

significacdo de curto alcance.

Contudo, o efeito somatorio destes atos discriminatérios individuais, aliado a
identidade culturalmente imposta aos ndo-brancos, reproduz uma estrutura desigual de
oportunidades sociais para os dois grupos raciais e limita de maneira brutal a ascensao

individual dos negros.

Nesse contexto, entdo, a cor foi selecionada como marca racial que serviria para
identificar socialmente os negros. De acordo com Hasenbalg, ela passou a ser um
simbolo de posi¢ao social, um ponto de referéncia visivel e inelutdvel, através do qual

se poderia presumir a situacdo de individuos isolados.

Em suma, o conceito de privilégio racial sugere que, além da exploracio
econdmica, o grupo dominante branco extrai uma certa "mais-valia"
psicolégica, cultural e ideoldgica do colonizado (HASENBALG, 1979,
p-111).

No momento em que o negro rompe com o0s esteredtipos, impondo-se
socialmente por seus méritos pessoais, por sua riqueza e por seu prestigio, o preconceito
e a discriminagdo raciais sobem a tona sem maéascara. Tém-se, assim "o negro de alma
branca", "o negro sé por fora".

Portanto, segundo Hasenbalg (1979), a persisténcia do racismo € histérica e nao
deveria ser explicada como mero legado do passado, mas como servindo aos complexos
e diversificados interesses do grupo racialmente supraordenado no presente.

Opondo-se a Gilberto Freyre quanto a existéncia de uma democracia racial no
Brasil e discordando de Florestan Fernandes quanto a abordagem do racismo no pais,
Hasenbalg conclui que a questdo racial brasileira é um coroldrio de um tipo mais
politico, onde o racismo assume novos significados conforme a estrutura social.

Nessa disputa politica, cultural e social, o esforco pela valorizacio da
ancestralidade africana foi o contraponto ao mito da democracia racial, pela valorizacao
da beleza negra, dos valores negros, como forma de aumentar a autoestima do referido
grupo social e permitir a criacdo de uma mistica do movimento social que reivindica
novos espacos sociais, na midia, na universidade, no mercado de trabalho (PEREIRA,

2013).
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As cotas nas universidades sdo parte dessa estratégia mais ampla de afirmagao
da identidade, do sentimento de pertenca, da busca da diferenca como valor fundante da
alteridade e da diversidade na sociedade, em contraposi¢cdo ao monismo cultural e a
imposicao de um unico modelo estético, politico, cultural (PEREIRA, 2013). Nesse
sentido, a pesquisa feita na UEPB conseguiu captar um momento importante do embate
social, cultural, politico que a sociedade brasileira estd vivendo, e a pesquisa sobre cotas
tem sua importancia ndo somente pela democratizacdo do acesso a universidade, mas
pela ampliagdo dessa disputa contra hegemodnica colocada na sociedade para a
superagdo das exclusdes e pelo desmascaramento do mito da democracia racial.

As cotas passam a ser importantes ndo apenas para democratizar o acesso 2
universidade, mas para criar uma classe média e uma elite econdmica negra que ird
fomentar uma imagem e referéncias positivas para os negros como um todo. Esses
negros participardo do nucleo de decisdes das politicas publicas e das empresas que
passardo a levar em conta as especificidades do grupo afrodescendente.

Simultaneamente, a discussdo sobre as cotas provoca embates, permeia 0 espago

publico midiatico e ndo mididtico com o confronto ao mito da democracia racial.

2.2 POLITICAS AFIRMATIVAS NUM CONTEXTO DE DISCRIMINACAO

As politicas universalistas procuram assimilar todos os grupos, que tém
diferencas e historias de vida diferentes, de uma mesma maneira, muitas vezes
reproduzindo as desigualdades de fato, tratando os diferentes como iguais. A igualdade
de direitos ndo garante a igualdade de fato, sendo necessdria a aplicacdo de politicas que
reconhecam e valorizem as diferencas, para efetivamente promover a igualdade de
oportunidade na vida, de modo que Brandao (2005) sugere um novo imperativo
categérico que deve orientar a uma articulacio pds-moderna e multicultural das
politicas de igualdade e de identidade, qual seja: temos o direito de sermos iguais
sempre que a diferenga nos inferioriza, assim como temos o direito de sermos diferentes
sempre que a igualdade nos descaracteriza.

Tal imperativo categérico propde a vigéncia de politicas afirmativas, que
reconhecam o diferente, e promovam a reparacdo de grupos socialmente e
historicamente excluidos ou discriminados, e de politicas universalistas, que se voltem a
promo¢do de um minimo de direitos sociais, econdmicos e culturais a todos

indistintamente.
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O combate a discriminacao concorre para o fortalecimento da coesao social, para
a solidariedade e a reciprocidade generalizada e para a legitimacdo das instituicdes
sociais, da mesma forma que contribui para o fortalecimento da participacdo cidada, na
medida em que legitima as instituicdes e fortalece a percep¢do de que a atuagdo no
espaco publico em busca de cidadania e do bem comum é fundamental e produz
resultados. O reconhecimento dessas discriminacdes e a sua superagdo coincide com o
imperativo categérico da pds-modernidade acima mencionado, da afirmacdo da
igualdade para corrigir injusticas e do reconhecimento das diferencas quando ha o risco
de destrui¢do das identidades.

Ha politicas de acdo afirmativa de caréter social e econdmico (renda minima), de
carater social ligado ao educacional, como por exemplo, o foi o Bolsa Escola e 0 é o
Bolsa Familia, que sdo formas de promog¢do de segmentos a ocuparem vagas no
mercado de trabalho, como negros e os jovens, e todas elas sdo legitimadas pela
compreensdo de que a igualdade de oportunidade se alcanca com o tratamento
diferenciado aos grupos sociais diferentes, dentro da percepcao do imperativo
categérico anteriormente mencionado de ser diferente quando a igualdade
descaracteriza e garantir a igualdade quando a diferenca inferioriza, estimulando a

integracdo social.

2.3 DISCRIMINACAO POSITIVA E O INGRESSO NAS UNIVERSIDADES

As propostas de politicas de acdo afirmativa e discriminacdo positiva para o
ingresso nas universidades brasileiras t€ém sido adotadas em algumas institui¢des
universitarias desde 2001, e o pleito de amplas parcelas do movimento negro para que
essas reservas de vagas para o ingresso nas universidades (as cotas) fossem adotadas
como uma politica de governo federal e de Estado foi atendido em 2012 com a
institui¢ao da lei federal das cotas para estudantes de escolas publicas, sendo que dentro
desse montante deve haver um representante de todos os grupos étnicos de cada Estado
na proporcdo encontrada na populacido estadual. Essa proposta tem o interesse de
garantir a presenca de grupos socialmente desfavorecidos nas universidades,
especialmente os afrodescendentes, a0 mesmo tempo em que afirma que a
regulamentacdo desse instrumento legal serd através dos féruns de cada instituicdo,

respeitando-se a autonomia universitaria (PEREIRA, 2013).
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O acesso as universidades € visto como a alternativa de ocupagdo de espacos
institucionais, profissdes de prestigio social com remuneracdo elevada e postos de
comando na sociedade. Grande parcela do movimento negro compreende que a melhor
forma de romper com a exclusdo da maioria dos negros e diminuir a desigualdade de
outros tantos se dard pelo acesso a Educag@o Superior. O resgate da histéria dos negros
no Brasil reforca essa tese (FARIAS, 2004). Nos cinco séculos de historiografia
inaugurada com a chegada e conquista dos portugueses em terras de Pindorama, quase
quatro séculos se deram com a escraviddo, primeiramente dos indigenas e
posteriormente dos negros trazidos da Africa. O término da escravidio ndo foi
acompanhado de politicas reparadoras ou de integracdo a sociedade, o que significou
em muitos casos a passagem de uma situacdo de completa exclusao.

O INEP divulgou em 1999 (MEC-INEP, 1999) o Censo escolar anual, que
indicava que apenas 1,5% dos estudantes universitirios eram negros, € que a
escolaridade de brancos e negros estava aumentando, mas a diferenca entre os dois
grupos se mantinha. Como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
identificou que 45% da populacio brasileira é composta de afrodescendentes, negros e
pardos (40,11% de pardos e 4,9% de negros), houve a denuncia de que as politicas
universalistas de ampliacio da Educacdo Publica do nivel Bésico para todos e a
ampliacdo do ndmero de vagas nas universidades publicas e particulares ndo foram
suficientes para promover a inclusdo do negro ou do afrodescendente nas universidades.

A situacdo entdo constatada nesse estudo de 1999 e em posteriores era de
auséncia do negro dos cursos universitirios (QUEIROZ, 2002; TEIXEIRA, 2003;
FARIAS, 2004). Essa auséncia prejudica a visualizacdo do negro em postos de trabalho
e de comando na sociedade e rebaixa a autoestima das pessoas afrodescendentes, que
acabam por ndo se reconhecer como capazes de ascender a esses postos, além de vedar
0 acesso aos empregos melhor remunerados.

A politica assimilacionista do Estado brasileiro, que impde uma cultura, uma
forma de ver, sentir e pensar o mundo deixou as culturas afrodescendente e indigena
esquecidas ou estigmatizadas, e tem como resultado a manutencdo da desigualdade na
ocupacdo de postos na sociedade moderna. Visto que hd um processo de certificacdo
social executado pelo sistema educacional, que confere a autoriza¢do a ocupar postos de
comando na burocracia estatal e no mercado de trabalho, o sistema educacional

seleciona na sua interagdo com o meio social os individuos pertencentes a apenas uma
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determinada classe social ou grupo social para ocupar posi¢des privilegiadas, as
posicdes historicamente construidas desses grupos privilegiados estdo preservadas.

Ha outros meios menos formais de discriminagdo e manutencdo de
desigualdades que a escola, como o acesso e as promocdes dentro das empresas no
mercado de trabalho (discriminacdo de efeito desproporcional, discriminacdo de fato,
discriminacdo manifesta), mas dentro da escola bdsica e da universidade € possivel
constatar um processo de reproducdo social. As instituicdes da Educagcdo ndo sdo
diferentes das outras institui¢des sociais, que tendem a reproducdo da estrutura de

classes e de sistemas de privilégios e hierarquias (TEIXEIRA, 2003).

24 O LUGAR DE INVISIBILIDADE DO NEGRO NA SOCIEDADE
BRASILEIRA

Além dessa situac@o de exclusdo dos negros das universidades que havia antes
da adocao de cotas, ainda ha hoje claramente uma situagdo de “invisibilidade do negro”
nos meios de comunica¢gdo de massa. A falta de visibilidade publica e a visibilidade
subalterna dos negros nos fazem perceber a desigualdade na participacdo econdmica dos
negros no Brasil (pois o negro estd inserido majoritariamente de forma subalterna no
mercado de trabalho). E a desigualdade na participagcdo econdmica se associa com a
exclusdo simbdlica de sua imagem social no espago virtual. Os meios de comunicacao
de massa sdo responsdveis pelo acesso a informacgdo e a cultura da ampla maioria da
populacdo brasileira, e também contribuem na formacdo da cultura nacional, dos
valores, da autoimagem e da autoestima.

Um determinado grupo social que sempre estd ausente, ou estd presente de
forma restrita ou estigmatizada, passa pelo processo indicado por Boaventura de Souza
Santos apud Brandao (2005) de imposicdo de apenas uma cultura num determinado
Estado em detrimento das demais culturas. A auséncia dos negros nas universidades tem
a dupla consequéncia de evitar a participagdo desses grupos no acesso ao consumo de
bens materiais e de privar um grupo social de se identificar com representantes seus em
posicdes de comando ou valorizadas socialmente, reforcando uma autoimagem
depreciada. A presenca de negros em profissdes graduadas permite uma imagem social
positiva de reforco do referido grupo social.

Por todos esses argumentos de ascensdo social e visibilidade publica, as cotas

nas universidades surgem como reivindicacdo desses movimentos sociais. Entende-se
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que de forma geral as politicas dirigidas a alguns grupos sdo necessdrias para
complementar e fortalecer as politicas universalistas. As desigualdades no Brasil t€ém
um cardter complexo, sdo a0 mesmo tempo desigualdades de classe, de cor de pele, de
género e de regido geogrifica (PEREIRA, 2013).

As pesquisas do IBGE também indicam que na década de 1990 a escolaridade
média dos negros duplicou, mas os rendimentos ndo se alteraram. Essas mesmas
pesquisas indicam um aumento substancial da participacdo feminina no mercado de
trabalho, mas as mulheres ganham em média 70% da renda dos homens. Esses dados
comprovam também que o problema ndao € exclusivamente educacional, pois ha
varidveis de cor de pele e género que impedem que negros e mulheres ganhem tanto
quanto homens brancos quando executam a mesma fun¢do e com a mesma escolaridade.
Essa pesquisa indica que o problema da desigualdade ndo € exclusivamente social,
implicando também as varidveis de cor e género.

A reivindicag@o por reservas de vagas nas universidades para afrodescendentes
permitiu uma intensificacdo e uma amplitude do debate sobre o mito da democracia
racial no Brasil, debate esse que ja existia, desde a década de 1930, com a Frente Negra
Brasileira, mas agora € feito de forma mais intensa nos meios de comunicagdo de massa.
E as respostas negativas a proposta de reserva de vagas tinham a argumentacao de que
no Brasil ndo haveria discriminagdo racial, mas apenas social. Como consequéncia,
passou a haver um debate sobre a existéncia ou ndo do racismo no Brasil, sobre a
existéncia de privilégios, sobre a composi¢do étnica da sociedade e da autoestima desse
grupo social afrodescendente. O debate sobre as cotas para negros permitiu a presenga
no espago publico da sociedade brasileira da discussao sobre a identidade do negro no
Brasil, o mito da democracia racial e os processos discriminatérios, além da busca da
autoestima desse grupo social. Nesse sentido, a reserva de vagas, independente de sua
implantacdo ou ndo, estd contribuindo para a mudanga da cultura politica brasileira e

dos valores na sociedade.

2.5 SOBRE A ESCOLA REPRODUTIVISTA

As politicas universalistas de ampliacio das instituicdes e das vagas de
Educacdo Superior e as politicas afirmativas teriam efeito limitado no meio social

segundo alguns autores, pois ha dois tipos de estudos em Educacido que sugerem que a
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mesma nao pode estar fora da realidade, ela interage e depende da realidade social que a
circunda.

O trabalho de Bourdieu e Passeron (1982), A Reprodugdo, indica que a escola
seleciona as pessoas com o capital cultural da classe dominante para ascender aos niveis
superiores da hierarquia escolar e social. Nao € possivel pensar que a escola coloca
todos os alunos em igual condi¢cao de competir no mercado de trabalho se hé alguns que
j& obtém na familia e na classe social um capital cultural dominante que serd valorizado
na escola, enquanto outros terdo um capital cultural que ndo serd selecionado pela
escola.

H4 também estudos que afirmam que a escola tem eficicia limitada no
aprendizado e no sucesso dos individuos, e que este sucesso dependeria mais da familia,
do meio social e do capital cultural, social e simbdlico adquirido pela vivéncia anterior e
paralela a escola.

A polémica € longa sobre a capacidade de transformacdo da escola e de
libertacdo de um lado e de seu cardter de reguladora social, de reprodutora, de
institui¢do de aculturagdo social em outro polo. Evidencia-se aqui a percepcao de que a
escola ndo € isolada do social, ela estd submetida as condi¢des sociais, politicas e
ideoldgicas, assim como as politicas publicas. A escola estd também submetida a sua
cultura interna e as condi¢des socioecondmicas dos seus usudrios, € no Brasil ndo é
possivel pensar em mudar a escola sem mudar a sociedade, numa relacdo de
interdependéncia, com a elevagdo dos rendimentos econdmicos da populacdo e de maior
inclusdo social no trabalho.

Mas a visdo reprodutivista da escola ndo deve ser absolutizada, deve ser
ressaltada para a percepcao da instituicdo social da escola que condiciona o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem nessa instituicdo. O debate sobre politicas universalistas
e afirmativas é importante, mas essas sdo politicas condicionadas pelo entorno da

sociedade, pelas suas circunstancias.

2.6 COTAS, DIFERENCIACAO, AUTOREFERENCIA E RECONHECIMENTO
NO BRASIL

Segundo Brandao (2005), estamos numa fase de fortalecimento dos novos
movimentos sociais, € 0 movimento negro vive nos ultimos 50 anos os fendmenos da

diferenciagdo, da autoreferéncia e do reconhecimento. Um determinado grupo social
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estigmatizado ou assimilado, com sua cultura e seus tragos suprimidos por uma politica
de Estado, quando se constitui em movimento social e de resisténcia ele passa por um
processo de diferenciagdo num primeiro momento de sua organizacio e fortalecimento.
Depois esse movimento cria uma reflexdo, uma identidade a partir de uma autoimagem
e busca um reconhecimento pela sociedade das suas singularidades, de suas demandas e
de suas contribui¢des ao todo social.

Assim, de acordo com o supracitado autor, € possivel observar em vdrios
discursos dos ativistas do movimento negro que talvez o principal objetivo desses
movimentos nao seja o acesso a universidade, mas que as pessoas se autodeclarem
como negras ou afrodescendentes para terem acesso as cotas, contrariando uma tradicao
do racismo brasileiro de “fazer um embranquecimento” dos individuos, tornando-os
sempre mais claros “nas conversas cotidianas” e dividindo-os numa gradag¢do de
inimeras cores (como as utilizadas no Censo do IBGE até algum tempo atrds)
espalhando num continuum de cores uma identidade que seria mais forte se fosse
assumida coletivamente.

As cotas entdo se efetivam como uma estratégia da diferenciacio e da assuncao
do negro, e nesse caso a estratégia da luta pelas cotas para negros na universidade estd
proporcionando uma contribuicdo muito grande a sociedade brasileira ao estabelecer o
debate sobre a existéncia ou ndo do racismo, qual o tipo de racismo que had no Brasil e
quem sdo os negros no Brasil. A criacio de uma identidade é o momento da
“autorreferéncia”, mas a luta pelas cotas também ¢ uma busca do “reconhecimento
social”, por meio da necessidade de reparacao, justa em nosso entender, pelos séculos
de escravidao e de politicas do Estado assimilacionista e excludente. As cotas sdo uma
politica publica que também passam a ser um reconhecimento social. Por fim, os
critérios de acesso a Educagdo Superior ndo devem estar dissociados de mecanismos de
permanéncia nesse nivel, com uma politica de assisténcia estudantil para garantir a
permanéncia nas universidades.

O Estado € a instincia na contemporaneidade que pode garantir a reciprocidade
generalizada das sociedades modernas, e este deve ser fortalecido, desde que haja a
participacao da sociedade civil na defini¢do de politicas publicas, de sua gestdo e de seu
controle. A intervencao do Estado como regulador, redistribuidor de riquezas, reparador
de injusticas sociais e promotor e assegurador de direitos dos cidaddos € o instrumento

que a sociedade dispde para conquistar dos direitos das diversas geracoes.
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2.7 DURBAN E POLITICAS AFIRMATIVAS

A Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, realizada em Durban, Africa do Sul, em setembro de 2001,
constitui-se em um marco importante para a redefinicio da agenda das relagdes raciais
no mundo, e particularmente no Brasil. A oportunidade de interferir tanto através da
denincia do racismo quanto a formulacdo de propostas que pudessem vir a ser
incorporadas na declaracdo final e no plano de acdo da conferéncia motivou a
participacdo de centenas de organizacdes do movimento negro brasileiro, juntamente
com organizagOes indigenas, de mulheres, de diferentes grupos religiosos, entre outros,
no processo preparatorio do evento, impulsionando um momento de ricos debates sobre
o padrio vigente de relagdes raciais no Brasil (FERES JUNIOR; ZONINSEIN, 2006).

Esse padrdo de relacdes raciais tem como marca de origem a escravidao de
africanos e seus descendentes por quase quatro séculos. Através desta importacdo de
mao de obra para trabalhos for¢ados, principalmente na agricultura, o Brasil construiu-
se como nagdo, tornou-se independente e langou as bases do que viria a possibilitar, nas
primeiras décadas do século XX, o inicio do processo de industrializagao.

O governo brasileiro iniciou, na segunda metade do século XIX e o inicio do
século XX, o estimulo a imigracdo europeia, numa tentativa explicita de “branquear” a
populacdo nacional. Milhdes de imigrantes europeus entraram no pais durante as
ultimas décadas do século XIX e o inicio do século XX. Essa forca de trabalho foi
contratada preferencialmente tanto na agricultura como na industria que estava sendo
implantada nas principais cidades (SCHWARCZ, 2005).

O padrao de relagdes raciais que se forjou a partir dai foi com frequéncia
interpretado como harmonioso e ndo polarizado, o que permitiria uma melhor
convivéncia entre os diferentes grupos que compdem a sociedade brasileira. A crenca na
democracia racial como expressdo desse padrdo de convivéncia pacifica ganhou forga
nas primeiras décadas do século XX e serviu para justificar um tipo de integracido da
populacdo negra, através da sua valorizacio do ponto de vista cultural, porém
negligenciada em seus direitos e oportunidades (idem, ibidem).

O Projeto Unesco constitui-se num importante marco do estudo sobre relagdes
raciais no Brasil e no processo de institucionalizacio das Ciéncias Sociais de uma forma

geral. Alguns autores afirmam que a pesquisa Unesco frustrou suas expectativas
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iniciais, ao ter identificado o preconceito racial persistente no pais, com frequéncia
descrito como “paraiso racial” (SKIDMORE, 1976).

Ao longo das décadas de 80 e 90 a atuacdo do movimento negro deu-se
principalmente em duas frentes. Por um lado, denunciar o racismo e a discriminacdo
raciais existentes na sociedade brasileira, que se manifestam em situagdes do cotidiano,
limitando as oportunidades dos afrodescendentes em vdrios campos da vida. Assim, foi
importante o surgimento de diversos servigos no formato de “SOS Racismo”,
destinados a receber dentincias e encaminhd-las a justi¢a, fazendo um acompanhamento
permanente de seus desdobramentos (ALBERTT; PEREIRA, 2007).

O ano de 1995 foi marcado por importantes acontecimentos no pais em relagdo a
questdo racial, frutos principalmente de uma ampla mobilizacdo das organizacdes do
movimento negro tendo como foco a celebragdo dos 300 anos da morte de Zumbi dos
Palmares. Os eventos e comemoragdes foram desenvolvidos em grande parte por
entidades do movimento negro e ONGs que atuavam especificamente nesse campo.
Nesse momento, entdo, as principais entidades e interlocutores do movimento negro
assumiram explicitamente a reivindicacao por politicas de promog¢do da igualdade racial
(RISERIO, 2007).

Até recentemente, a ado¢do de politicas de acdo afirmativa para a populacao
negra no Brasil podia ser considerada um sonho distante. Havia uma demanda por
politicas especificas por parte de organizacbes do movimento negro. O governo
brasileiro deu sinais de intencdo de adotar politicas desse tipo em alguns documentos
oficiais e ouvia-se falar, ocasionalmente, sobre a preocupacdo de algumas empresas
multinacionais em relacdo as suas filiais brasileiras. Entretanto, seria dificil afirmar que
Jé existisse uma politica efetiva e uma orientacdo explicita nesse sentido (idem, ibidem).

O assunto ganhou relevancia nos debates politicos no Brasil, especialmente em
2001, devido ao processo preparatério da Conferéncia de Durban. Além da mobilizacao
do movimento negro e da visibilidade crescente de suas demandas, um aspecto
importante desse processo foi o posicionamento publico de alguns representantes do
governo, especialmente do Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, vinculado
ao Ministério do Planejamento) (HENRIQUES, 2001).

O Ipea comecgou a divulgar dados que revelaram a dimensao das desigualdades
raciais no Brasil. Nao se tratava mais de um pequeno grupo de ativistas denunciando a
histérica desigualdade de oportunidades entre pessoas brancas e negras: o Estado

brasileiro adotou um discurso antirracista, trazendo o tema para o centro da agenda
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politica. O governo brasileiro também atuou, através da Funda¢do Cultural Palmares, na
promocao de debates visando subsidiar a participagdo brasileira na III CMR. Foi
organizado um ciclo de semindrios temadticos — com recorte regional — com a
participacdo de diversos especialistas e pesquisadores das relagcdes raciais. Ainda no
plano preparatério, apds ter se recusado a sediar a Conferéncia Regional Preparatdria
das Américas (Prepcon), o governo brasileiro promoveu a Conferéncia Nacional
Preparatoria para a III Conferéncia contra o Racismo, que se realizou no Rio de Janeiro
em julho de 2001 (idem, ibidem).

Constatou-se a grande visibilidade alcangcada pelo movimento negro brasileiro
no campo internacional. Juntamente com esta presencga articulada do movimento negro
brasileiro foi possivel dar maior visibilidade a prépria realidade do racismo no pais, que

durante muito tempo foi pouco conhecida e compreendida pelo resto do mundo.

2.8 POLITICAS AFIRMATIVAS NO CAMPO DA EDUCACAO
UNIVERSITARIA

Segundo Carvalho (2006), a resisténcia as acOes afirmativas deve-se a
desinformacdo e a ignorancia provenientes de uma politica de silenciamento que a
Academia se imp0Os e impds a sociedade. Com as cotas rompe-se este siléncio e sdo
postas questdes que trazem alguns constrangimentos para alguns.

Ainda de acordo com o supracitado autor, as elites brancas brasileiras fizeram
mais que sé calar os dados sobre a desigualdade racial no Brasil: elas contribuiram para
a sua reproducdo. Por sua vez, os intelectuais negros tentaram, ao longo de todo o
século XX, denunciar a realidade de exclusdo racial e encaminhar propostas de apoio
estatal a populagcdo negra. Em todas as tentativas, porém, seu discurso foi silenciado ou
retirado do circuito hegemonico de comunicaciao do pais. No momento em que as acdes
afirmativas comecgaram a entrar em pauta no ensino superior, foi preciso resgatar as
reivindicacdes historicas da intelectualidade negra, mesmo até para desfazer uma ideia
simplista de que o objetivo era apenas “copiar o modelo norte-americano”.

A meta das agdes afirmativas que estdo em voga € deselitizar radicalmente o
ensino superior publico e com isso demandar da universidade publica um retorno a sua
func¢do social, desvirtuada hd muito pela sua homogeneidade de classe. Sabe-se agora
que € possivel formular politicas publicas para a populagdo negra considerada como um

grupo social diferenciado no interior da na¢do e ndo apenas como individuos negros. O
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modelo estereotipado do Brasil como uma nagdo construida basicamente de brancos,
negros € indios, pode continuar, porém tratando-o agora devidamente como trés
coletivos merecedores de tratamento equinime por parte do Estado. E enquanto
beneficio a um coletivo que a reivindicacdo de cotas para negros € ética e politicamente
defensavel.

A tradi¢do académica que foi reproduzida no Brasil foi consolidada, enquanto
instituicdo politica e social, em todos os paises ocidentais no inicio do século XIX.
Como tal, € fruto direto do projeto de modernidade da sociedade capitalista que tinha
como prioridade a industrializacdo e a urbanizagdo completas, que supostamente
construiriam um novo espirito humano metropolitano, liberto do trabalho agricola e
industrial e individualista em sua ideologia.

As estantes das nossas bibliotecas estdo repletas de obras que narram essa saga
da institucionalizagdo das Ciéncias e dos cursos universitarios no século XIX. O que
geralmente ndo se comenta (e que € crucial para enxergar a situacdo das nossas
universidades) € que esse mundo ocidental, moderno, industrializado, metropolitano, de
saber disciplinado e burocratizado, era também um mundo branco e racista.

O auge da expansao das Academias de Ciéncias e dos cursos universitarios delas
correlatos coincidiu com o auge do colonialismo e do imperialismo — traduzido em
termos que nos afetam diretamente, eram os europeus e norte-americanos de pele clara
que produziram o saber que, com sua ajuda e tutela, supostamente podia ser transladado
para todas as demais regides do planeta, onde viviam os homens de pele escura.

O imagindrio da Academia tal como se difundiu nos nossos paises € a
continuacdo de um imagindrio ocidental fundamentalmente racista. O imperialismo
cultural europeu do século XIX através da cultura chamada erudita e o norte-americano
através da cultura de massa construiram uma hierarquia racial de seres humanos dentro
da qual os negros foram levados a ocupar uma posicao subalterna.

Desse modo, se branca e racista era a escola basica brasileira nos anos trinta,
como seria a composicdo dos docentes e alunos das grandes instituicdes de ensino
superior que entdo se consolidaram? As Universidades Federais mais antigas (UFRJ,
UFPR, UFRGS) eram brancas de formacdo e brancas de destino: o objetivo era crescer
atraindo professores e cientistas da Europa, continuando o mesmo recorte étnico da
politica de imigragdo do século XIX, agora afunilada para atrair a elite cientifica dos
paises formadores do poder econdmico e politico desses Estados (alemaes, italianos,

acrescidos dos dois paises de Academia também poderosa: Inglaterra e Franga). O auge
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desse projeto de branqueamento universitario foi a Universidade de Sao Paulo (USP),
fundada em 1934 e que abriu suas portas para absorver o maior nimero possivel de
professores europeus (CARVALHO, 2006).

Assim, € sintomadtico dessas lutas anti-racistas na Academia metropolitana que
os Estudos Culturais, 4rea interdisciplinar de origem critica e contestatéria do
conservadorismo da Sociologia, da Antropologia e dos Estudos de Comunicagdo, tenha
justamente como seu fundador um negro: Stuart Hall.

Em pleno século XXI ainda existem dividas sobre quem obtém mais acesso ao
ensino superior no Brasil e sobre quem consegue concluir esse nivel de formacao
académica. Uma breve incursdo nos dados publicados pelo IPEA (2008), segundo o
autor supracitado, pode sanar essas dividas, mostrando que sdo as pessoas ditas brancas
as que conseguem passar por todos os niveis educacionais com maior facilidade e
sucesso. As pessoas negras sao aquelas que menos possibilidades t€ém de conseguir
fazer o mesmo percurso em toda a sua extensdo; nao apenas na escola, mas na sociedade
como um todo.

A fim de transformar essa realidade e de buscar o caminho da equidade racial é
que surgiram, a partir do ano 2002, as politicas publicas de Ac¢do Afirmativa, como
resposta imediata a III Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discrimina¢do Racial,
Xenofobia e Intolerancia correlata, realizada em Durban, Africa do Sul (2001). Essas
politicas se aplicam, entre outros ambitos, a questdo da educagdo no ensino superior,
como medida de equidade social entre a populagdo negra e a populagdo branca no
Brasil. Nesse processo estdo implicados a formalizacdo académica propriamente dita,
como a questdo das vagas, a frequéncia e o desempenho do (a) estudante, assim como
outros aspectos, ndo diretamente relacionados ao fator académico, mas que estdo na
base daquilo que significa transformar-se em um sujeito académico.

Na III Conferéncia de Durban, 2001, anteriormente citado, o Brasil pode
reconhecer-se e assumir-se como um pais racista, tendo se comprometido, na pessoa do
Presidente da Republica daquela época, Fernando Henrique Cardoso, a combater esse
racismo e a discriminagdo dele decorrente. A partir desse ato internacional assegurado
pela presidéncia da republica, é que passaram a ser viabilizadas politicas publicas de
acao afirmativa como o caminho vidvel de reconhecimento e busca de reparacdo social
para com a comunidade negra por meio da educagdo formal em todos os niveis, muito

especialmente em nivel superior.
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A partir dos anos 2000, no Brasil, intensificaram-se as discussdes entre
estudiosos, educadores, docentes das instituicdes de ensino, dirigentes do sistema
educacional do pais, populacio em geral, com a participagdo significativa dos
movimentos sociais, sobre a necessidade de politicas de acdes afirmativas diante das
desigualdades histéricas de acesso dos candidatos as universidades publicas, levando
em conta suas condi¢des de classe, de raca e de etnia. As a¢des afirmativas se baseiam
no fundamento de que ha uma divida histérica com relagdo a grupos considerados
minoritarios e, por isso, as politicas publicas devem também ser voltadas para a reducdo
das desigualdades.

Assim, as acdes afirmativas podem ser compreendidas como acdes
compensatérias € que buscam a correcdo de uma situacdo de discriminacdo e
desigualdade em que se encontram determinados grupos sociais. Desse modo, ao serem
discutidas as acOes afirmativas busca-se reduzir as consequéncias da exclusdo social que
atinge grupos discriminados por razdes étnicas ou raciais. O objetivo de estabelecer
democracias multiculturais passou a fazer parte de uma tendéncia atual de politicas de
desenvolvimento dado o reconhecimento amplamente difundido de que a discriminacdo
baseada na identidade cultural constitui um obsticulo ao exercicio da liberdade
individual.

O reconhecimento das particularidades dos sujeitos de direito conduziram o
Estado a buscar formas especificas de enfrentamento das desigualdades sociais. Nesse
sentido, o conceito de igualdade formal passa a ser questionado, dando espaco para
concepgdes que valorizam a promocdo da igualdade pelo tratamento desigual aos
desiguais.

Segundo Santos (2013), as politicas de identidade e as politicas
multiculturalistas buscam corrigir as consequéncias da exclusdo social que atinge
grupos discriminados por razdes étnicas ou raciais. O objetivo de estabelecer
democracias multiculturais passou a fazer parte de uma tendéncia dos anos 2000 de
politicas de desenvolvimento dado o reconhecimento amplamente difundido de que a
discriminacao baseada na identidade cultural — étnica, religiosa e linguistica — constitui
um obstdculo ao exercicio da liberdade individual e ao desenvolvimento humano.

Como mostra o referido autor, o Relatorio do Desenvolvimento Humano de
2004 das Nacdes Unidas sustenta que, para tornarem-se mais inclusivos, os Estados-
nacdo precisam adotar politicas que reconhecam explicitamente diferencas culturais. A

democracia, o crescimento econdmico a favor dos pobres e a expansdo socialmente
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igualitaria de oportunidades constituem bases necessdrias, porém insuficientes, para o
desenvolvimento.

Democracias bem desenvolvidas incapazes de acomodar grupos étnicos,
linguisticos e religiosos facilitam a ascensiao de grupos extremistas. Ademais, hd fortes
evidéncias de que o crescimento econdmico por si ndo promove automaticamente a
superagdo da discriminacgdo racial. A expansdo universal de programas e oportunidades
sociais, mesmo no paradigma do Estado de Bem-Estar Social, ndo eliminou a
desigualdade racial e étnica. Portanto, sd@o necessdrias politicas multiculturais que
reconhecam de maneira explicita a exclusio étnica e racial.

Para Santos (2013), varidveis econdmicas desempenham um papel relevante em
todas as teorias que pretendem suceder as abordagens da modernizagdo, destacando
etnia e raca como varidveis independentes no processo de desenvolvimento. Nessas
teorias, a dimensdo econdmica do conflito étnico é posta em termos de conflitos de
distribuicao de recursos. A distribui¢cdo € ai vista como um jogo de soma zero no qual
competem por recursos politicos e econdmicos no processo de constru¢do da nacdo —
uma dimensdo de desenvolvimento que é muitas vezes omitida das teorias originais da
modernizacgdo. See (1986) apud Santos (2013), entretanto, defende que € a combinacao
de interesse material e lacos afetivos que faz da etnia um recurso potente, embora
intangivel, para a mobilizag¢do e a organizagdo de individuos em busca de um interesse
coletivo.

As agOes afirmativas tem-se mostrado um tema muito interessante € a0 mesmo
tempo desafiador para o pensamento académico, tdo acostumado a pensar dentro de
limites disciplinares. Sua natureza ¢é eminentemente pluridisciplinar, sendo
transdisciplinar. Sociologia, demografia, ciéncia politica, administracdo, histdria,
ciéncia da educacdo, antropologia, todas essas disciplinas t€m muito a contribuir para o
debate e o aperfeicoamento de tais politicas, mas nenhuma consegue dar conta sozinha
do assunto. Ou seja, para se pensar as agdes afirmativas € preciso se colocar em um
lugar que esta além das identidades disciplinares estritas.

Ademais, € preciso questionar at¢é mesmo o papel das disciplinas, da
universidade e do conhecimento académico na reproducdo das formas brutais e
desumanas de desigualdade que se pretende combater com essas politicas. Essa posicao,
que ndo estd completamente protegida pelos rituais disciplinares de neutralizacdo de
valores, mostra-se, portanto, eminentemente politica. E € por ser politica que se deve

pensar o tema em relacdo as questdes basilares da politica — a nagdo, sua constitui¢ao
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como corpo societdrio e Estado, e o desenvolvimento, que tem historicamente se

apresentado como seu desiderato.

2.9 ACAO AFIRMATIVA NO BRASIL: CONCEITO E CONTEXTO

Consoante Heringer (2006), a promocdo da igualdade racial no Brasil ganhou
relevancia nos debates politicos, especialmente em 2001, em razdo do processo
preparatorio da Conferéncia Mundial Contra o Racismo (CMR), Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata. Além da mobilizacdo do Movimento Negro e da
visibilidade crescente de suas demandas, um aspecto importante desse processo foi o
posicionamento publico de alguns representantes do governo, especialmente do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada, vinculado ao Ministério do Planejamento (IPEA), que
divulgou dados revelando a dimensdo das desigualdades raciais no Brasil.

Durante a CMR, foi divulgado o Relatério Oficial do governo brasileiro,
incluindo a recomendac¢do da adocao de cotas para estudantes negros nas universidades
publicas. O Relatério, levado pela delegacdo oficial brasileira a Durban, refletiu debates
ocorridos nos eventos oficiais preparatdrios e também pontos consensuais resultantes do
trabalho do Comité Nacional.

Em relagdo a Comunidade Negra, o documento apresentava um diagndstico
baseado nos dados divulgados pelo IPEA e na Legislacdo vigente; relacionava entdo as
medidas que o governo brasileiro ja havia tomado ou vinha tomando, principalmente
aquelas contidas no Plano Nacional de Direitos Humanos; e em seguida, listava um
conjunto de 23 propostas destinadas a promocao dos direitos da populagao negra. Entre
estas se encontravam a ado¢cdo de medidas reparatérias as vitimas do racismo, com
especial énfase nas dreas de educacdo, trabalho, titulacdo de terras e o estabelecimento
de uma politica agricola e de desenvolvimento das comunidades remanescentes de
quilombos. Incluia também a criacio de um fundo de reparacdo social gerido pelo
governo e pela sociedade civil destinado a financiar politicas de cunho inclusivo no
ambito da educacdo; e por fim, como ultima medida da lista, a ado¢@o de cotas ou outras
medidas afirmativas que promovam o acesso de negros as universidades publicas. Esta
foi, sem ddvida, a medida que despertou maior interesse e suscitou o mais amplo debate

a partir de sua divulgacdo (HERINGER, 2006).
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Segundo Feres Junior e Zoninsein (2006), de modo geral, as a¢des afirmativas
podem ser definidas como medidas redistributivas que objetivam destinar bens para
grupos especificos, isto €, discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica e/ou
cultural passada ou presente. Agrupados sob essa denominagdo encontram-se
procedimentos distintos que visam a promover a diversidade e acabar com as
desigualdades e que, ndo raro, atendem a reivindicacdes coletivas, como distribuicdo de
terras, de moradias, medidas de protecdo a estilos de vida ameacados e politicas de
identidade.

A acgdo afirmativa se distingue das politicas antidiscriminatérias puramente
punitivas por atuar em favor de coletividades discriminadas e individuos que
potencialmente sdo discriminados, podendo ser compreendida tanto como uma
prevencdo a discriminagdo quanto como uma reparagdo de seus efeitos. Politicas
antidiscriminatdrias puramente punitivas s se destinam a coibir comportamentos e
priticas que promovam discriminac¢io, sem, contudo cuidar da elevagdo das condi¢des
de vida de grupos e individuos discriminados.

Esta visdo € ratificada por Heringer (2006), que sustenta que o termo agdo
afirmativa refere-se a politicas e procedimentos obrigatdrios e voluntdrios desenhados
com o objetivo de combater a discriminacdo no mercado de trabalho e também de
retificar os efeitos de préaticas discriminatérias exercidas no passado pelos
empregadores. Da mesma forma que no caso das leis antidiscriminatdrias, o objetivo da
acdo afirmativa € tornar a igualdade de oportunidades uma realidade, através de um
nivelamento do campo.

Para a mencionada autora, ao contrario das leis antidiscriminatdrias, que
apresentam remédios aos quais os trabalhadores podem recorrer apds terem sofrido
discriminacao, as politicas de acdo afirmativa t€ém como objetivo prevenir a ocorréncia
da discriminacdo. A ac¢do afirmativa pode prevenir a discriminacdo no mercado de
trabalho, substituindo praticas discriminatérias — intencionais ou rotinizadas — por
praticas que constituem uma prote¢do contra a discriminacao.

No Brasil, de acordo com Feres Junior e Zoninsein (2006), as politicas de acdo
afirmativa foram adotadas somente a partir do processo de redemocratizac¢do do pais, a
partir do momento em que diversos grupos e organizagdes sociais, até entdo silenciados
pelo regime autoritidrio, passaram a demandar direitos abertamente. Amplamente
documentadas a partir dos estudos de mobilidade social de Hasenbalg (2005), as

desigualdades raciais passam a ganhar cada vez mais visibilidade publica e
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governamental no final dos anos 1990, em especial depois da divulgacdo de andlises
feitas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA (PAIVA, 2010). Além de
um movimento transnacional em dire¢do a politicas identitdrias, foram importantes para
a consolidacdo do debate sobre as iniquidades raciais no Brasil tanto a constru¢do de
uma agenda de reivindicacdes pelo Movimento Negro desde a década de 1980 como
também a receptividade dessas demandas pelos governos de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002) e, em especial, de Luis Inédcio Lula da Silva (2003-2010).

Para Santos (2012), no Brasil essas a¢des tém se mostrado diferenciadas. No
periodo da redemocratizacdo houve uma grande demanda dos movimentos sociais para
a inclusdo de capitulos especificos para negros e indigenas e a inclusdo de teméticas
curriculares no ensino fundamental e médio; entretanto, no periodo dos anos 80-90 do
século passado, as respostas institucionais foram asseguradas basicamente na
Constituicdo Federal e nas Estaduais, com a elaboracdo de capitulos especificos.
Somente no inicio do século XXI é que podemos perceber uma significativa mudanga,
na medida em que vdrias instituicdes do ensino superior adotaram acgdes afirmativas
para negros e indigenas, com énfase no sistema de cotas. E desde 2003 ha a
obrigatoriedade das temadticas historia e cultura do negro no Brasil nos curriculos
escolares, sancionada através da Lei n® 10.639/03, posteriormente alterada pela Lei n°
11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
temadtica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Os casos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — Uerj — e Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro — Uenf — foram os primeiros a chamar a
atencao da grande imprensa e da opinido publica. Em um primeiro momento, essas duas
universidades reservaram 40% das vagas para a “populacdo negra e parda”, de acordo
com os termos da Lei Estadual n. 3.708, de 9 de novembro de 2001. Tal medida,
contudo, nao foi a primeira a alterar o sistema de selecao para ingresso em ambas as
universidades. Antes disso, em 28 de dezembro de 2000, j4 havia sido sancionada a Lei
n. 3.524, que havia instituido 50% das vagas nas universidades estaduais para alunos de
escolas publicas. No primeiro vestibular sob esse sistema, em 2003, portanto, 90% das
vagas estariam destinadas ao sistema de cotas. As universidades, no entanto, decidiram
introduzir as cotas raciais dentro das cotas para estudantes egressos da rede publica.

Como mostram Feres Jinior e Zoninsein (2006), em resposta as criticas que se
seguiram ao episodio, as leis estaduais n. 4.151, de 2003, e n. 5074, de 2007, alteraram

a proporg¢do e distribuicdo das vagas reservadas, instituindo 20% para alunos oriundos



89

da escola publica, 20% para “candidatos negros” e 5% para pessoas com deficiéncia,
indigenas e filhos de policiais civis e militares, de bombeiros militares e de inspetores
de seguranca e administracdo penitencidria, mortos ou incapacitados em razdo do
servico. Os candidatos que optam pelas cotas t€m ainda que atender a um critério de
caréncia socioeconOmica. Inicialmente a UERJ e a UENF ndo exigiam que os
candidatos que concorriam pelas cotas para “negros” comprovassem baixa renda, € isso
suscitou criticas em torno da possibilidade de o sistema beneficiar uma “classe média
negra’”.

Sendo assim, como propde Santos (2013), nesse processo ndo se verifica um
simples reconhecimento da contribui¢do das diferentes populagdes na formacgdo cultural
do pafs, algo que ocorreu desde os anos trinta, notadamente entre intelectuais, e que foi,
desde os anos de 1960, incorporado até pelas instancias governamentais. Trata-se, no
ultimo decénio, da reivindicacdo de direitos pelos movimentos sociais e elaboracido de
politicas ptblicas cujo foco é um discurso direcionado para a inclusdo social. Portanto,
ha que se verificar o que significou politicas educacionais diferenciadas em instituicoes
que priorizavam até o ultimo decénio um discurso universalista baseado no mérito para

0 INgresso no ensino Superior.

2.10 DILEMAS SUSCITADOS PELAS ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL

Na visdo de Santos (2012), ainda que outros paises tenham estabelecido politicas
de agdo afirmativa, a discussdo na sociedade brasileira tendeu a priorizar os Estados
Unidos como o lécus da comparag@o para politicas que estabelecem o critério racial
como caminho para promover equidade. Desde o século passado, os Estados Unidos sdo
o pais que serve para a comparagdo das desigualdades entre brancos e negros e adoc¢ao
de politicas que possam dirimir as desigualdades raciais na sociedade brasileira, assim
como no argumento contrdrio a ado¢do do sistema de cotas. As motivagdes deste viés
exclusivista americano na sociedade brasileira sdo consoante o referido autor de
natureza historica, socioldgica e politica.

No século XIX, como sustenta Santos (2012), abolicionistas americanos e
brasileiros privilegiam comparacdes entre os dois sistemas escravocratas. No século
XX, vaérios estudos sociolégicos e antropoldgicos desenvolvidos nos Estados Unidos e

no Brasil priorizaram as diferencas raciais entre os dois modelos de sociedade. Os
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conceitos de raga e classe passaram a ser tidos como instrumentos analiticos para se
entender as razdes da permanéncia das desigualdades, principalmente a partir da década
de 40, e assim t€m permanecido no debate académico.

Segundo o autor acima mencionado, o uso recente do termo “agdo afirmativa” ¢
resultado da influéncia estadunidense na discussao das acodes afirmativas voltadas para a
populacdo negra. Ainda que o governo Franklin Roosevelt, no ano de 1941, e o governo
Lyndon Johnson, em 1964, tenham criado instrumentos legais para impedir a
discriminacao racial a negros na selecao e recrutamento para o servigo publico, o termo
passou a ser um designativo de referéncia a acdes voltadas para igualdade de
oportunidades com a pressdo do movimento dos direitos civis dos negros. No ano de
1961, o presidente John F. Kennedy cria a Comissdo por Oportunidades Iguais de
Emprego, e, a partir de entdo, o termo “acdo afirmativa” passa a ser publicizada e
popularizada.

No Brasil, de acordo com Medeiros (2007), embora a expressdo “acao
afirmativa” seja quase que invariavelmente associada a experiéncia norte-americana,
vista como algo que se aplica exclusivamente aos negros e reduzida a politica de cotas,
a ideia de dispensar um tratamento positivamente diferenciado a determinados grupos
em fungdo da discriminacdo de que sdo vitimas ja estd presente na legislagdo brasileira
ha muito tempo. Exemplo disso é a chamada Lei dos Dois Tercos, implementada na
década de 1930 para garantir a participagdo majoritaria de trabalhadores brasileiros nas
empresas em funcionamento no Brasil, numa época em que muitas firmas de
propriedade de imigrantes costumavam discriminar os trabalhadores nativos, sobretudo
em Sao Paulo e nos Estados do Sul. Também existem leis garantindo o emprego a
portadores de deficiéncia (cota de cinco por cento nas empresas com mais de mil
empregados e de até 20% nos concursos publicos) e a participagdo de mulheres nas
listas de candidatos dos partidos (minimo de 30% e maximo de 70% para ambos os
sexos), para nao falar na discriminagdo positiva em relagdo a uma infinidade de outros
grupos: criangas, jovens, idosos, micro e pequenos empresarios, etc.

Neste sentido, Medeiros (2007) cita textualmente as palavras do ministro Marco
Aurélio Mello, ex-presidente do Supremo Tribunal Federal, para quem € preciso

resgatar o que chama de “dividas historicas” para com as “minorias”. Afirma o ministro:
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[...] E preciso buscar-se a acdo afirmativa. A neutralidade estatal
mostrou se nesses anos um grande fracasso; é necessario fomentar-se
0 acesso a educacdo; urge contar-se com programa voltado aos menos
favorecidos, a abranger hordrio integral, de modo a tirar o menor da
rua, dando-se-lhe condi¢des que o levem a ombrear com as demais
criancas. O Estado tem enorme responsabilidade nessa drea e pode
muito bem liberar verbas para os imprescindiveis financiamentos
nesse setor; pode estimular, mediante tal liberacdo, as contratacdes. E
o Poder Publico deve, desde jé, independentemente da vinda de
qualquer diploma legal, dar a prestacdo de servigos por terceiros uma
outra conotagdo, estabelecendo, em editais, quotas que visem a
contemplar as minorias. O setor publico tem a sua disposi¢do, ainda,
as fungdes comissionadas que, a serem preenchidas por integrantes do
quadro, podem e devem ser ocupadas também consideradas as
minorias nele existentes (MELLO, 2001, p.5 apud MEDEIROS, 2007,
p. 124).

De acordo com o autor supracitado, ndo € recente a reivindicacdo da
implementacdo governamental de medidas especiais voltadas a promog¢do dos afro-
brasileiros. J4 na década de 1940, segundo Medeiros (2007), entre as reivindicacoes
apresentadas no Manifesto a Nacdo Brasileira, fruto da Convengdo Nacional do Negro
Brasileiro, organizada pelo Teatro Experimental do Negro liderado por Abdias

Nascimento, destaca-se a seguinte:

4) Enquanto nio for tornado gratuito o ensino em todos os graus,
sejam admitidos brasileiros negros, como pensionistas do Estado, em
todos os estabelecimentos particulares e oficiais de ensino secundario
e superior do pais, inclusive nos estabelecimentos militares.

No entanto, a primeira proposta legislativa com esse intuito s6 viria a ser
apresentada quase 40 anos depois, também por Abdias do Nascimento, a época

deputado federal pelo Rio de Janeiro, através do Projeto de Lei no 1.332, de 1983, que

[D]ispde sobre acdo compensatdria visando a implementagcdo do
principio da isonomia social do negro, em relacio aos demais
segmentos étnicos da populacdo brasileira, conforme direito
assegurado pelo art. 153, § 1o da Constitui¢ao da Republica.

Este projeto abrange as dreas do emprego, publico e privado, e da educacdo,
estabelecendo cotas de 20% para homens negros e de 20% para mulheres negras em
todos os “Orgdos da administracdo publica, direta e indireta, de niveis federal, estadual e

municipal”, incluindo as Forcas Armadas, “em todos os escaldes de trabalho e de
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direcao” (art. 2°), assim como nas “empresas, firmas e estabelecimentos, de comércio,
industria, servigos, mercado financeiro e do setor agropecuario” (art. 3°). Estabelece
também para estudantes negros 40% das bolsas de estudos concedidas pelo Ministério e
Secretarias de Educacdo, estaduais e municipais, assim como 40% das vagas do
Instituto Rio Branco, estas ultimas igualmente divididas entre homens e mulheres (art.
7°). Nao se restringe, entretanto, a medidas numéricas, pois exige que o Ministério e as
Secretarias de Educacdo estudem e implementem “modificagdes nos curriculos
escolares e académicos, em todos os niveis (primario, secunddrio, superior € de pds-
graduacao)”, com o objetivo de incorporar ao conteudo dos cursos de Historia do Brasil
e de Historia Geral “o ensino das contribuigdes positivas dos africanos e seus
descendentes” e também das civilizagdes africanas, “particularmente seus avancos
tecnoldgicos e culturais antes da invasao europeia [...]” (art. 8°).

Consoante Medeiros (2007), tal projeto ndo chegou sequer a ser apreciado, mas
vale observar que algumas das medidas nele contidas acabaram sendo implementadas,
embora muito mais tarde, como € o caso das bolsas de estudos para negros no Instituto
Rio Branco, criadas no Governo Fernando Henrique, e das modificacdes curriculares
recentemente instituidas pelo Governo Lula, por meio da Lei n° 10.639 , de 9 de janeiro
de 2003, que, alterando o art. 1° da Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°. 9.394 , de 20 de
dezembro de 1996 ), torna obrigatdrio, nos estabelecimentos de ensino fundamental e
médio, o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileiras.

Apesar de toda a polémica em torno do tema, o debate sobre acdo afirmativa no
Brasil ainda € caracterizado pela desinformacdo, como nos mostram Segato (2005-
2006), Feres Junior e Zoninsein (2006), Medeiros (2007), bem como Paiva (2010).
Segundo estes autores, a maioria dos brasileiros desconhece o que seja acdo afirmativa
e, entre os poucos que ja ouviram falar sobre isso, a ideia é de que se trata
exclusivamente de “cotas”, que teriam sido implementadas nos Estados Unidos, nas
mais diversas dreas, para beneficiar apenas os negros — e que nao teriam obtido muito
éxito, ja que muitas vezes sdo publicizados incidentes envolvendo racismo naquele pais.
As opinides contrdrias tendem a predominar, tanto a direita quanto a esquerda do
espectro politico, embora certo nimero de intelectuais de vulto venha se manifestando a
favor, alguns até reconhecendo terem sido convencidos a mudar de opinido no
transcurso do proprio debate, dada a for¢ca que identificaram na argumentacdo favordvel.

Outro dado significativo nesse debate ¢ que ele tem obrigado a “sair do armario”

muitos defensores da suposta “democracia racial” brasileira, exatamente como
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formulada h4 quase sete décadas — para os quais o Brasil seria mesmo, sob esse aspecto,
um verdadeiro paraiso —, ou ligeiramente modificada, para admitir a existéncia de
preconceito e discriminacdo raciais, que, no entanto, ndo seriam tdo frequentes ou
significativos a ponto de desmentir a visdo de senso comum do Brasil como o campedo
mundial do anti-racismo. Temos, assim, como 0s autores acima referidos nos mostram,
dois tipos de opositores da acdo afirmativa no Brasil: os que a julgam desnecessédria
num pais que “ndo tem esses problemas” e os que, enxergando alguns problemas dessa
natureza entre nds, prefeririam utilizar, para enfrentd-los, medidas universalistas, com
€nfase em propostas genéricas para “aperfeicoar a educagao publica” ou em campanhas
publicitarias para “melhorar a imagem do negro”. Os defensores dessa posi¢do, tanto
uns quanto outros, costumam compartilhar um desprezo sumdrio pelas pesquisas
numéricas sobre desigualdade racial, deixadas de lado como “suspeitas” ou até mesmo
“impatridticas”, quando nao apresentadas como frutos de uma conspiragao orquestrada
por interesses alheios preocupados em criar obstaculos a transformagdo do Brasil numa
grande poténcia.

Conforme Medeiros (2007) € possivel resumir os argumentos contrarios a agao
afirmativa no Brasil da seguinte maneira: argumento 1 — aqueles que lhes sdo contrérios
afirmam que ela vai de encontro ao principio da igualdade, tal como definido no artigo
5° da Constituicao, o qual reza que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza”; argumento 2 — subverte o principio do mérito, ao possibilitar que
uma pessoa se classifique num concurso, tal como o vestibular, tendo obtido nota menor
do que outras — e com isso pode prejudicar o proprio desenvolvimento cientifico e
cultural do pais; argumento 3 — € de aplicacio impossivel, dado ao fato da
miscigenagdo, que impossibilita classificar quem € negro no Brasil (uma variante desse
argumento sustenta, com base em dados da PNAD de 1976 —, muitas vezes, de modo
equivocado, referidos como sendo do Censo — que as categorias de raga/cor nem mesmo
fazem sentido para a maioria da populacdo brasileira); argumento 4 — €, no final das
contas, prejudicial para os proprios negros, que acabardo vitimas do estigma da
incapacidade, cristalizando-se, assim, ainda mais o preconceito e a discriminacao raciais
no pais; argumento 5 — desvia as atengdes do verdadeiro problema, “a questdo social”,
que deve ser enfrentada com medidas redistributivas de cardter universalista; argumento
6 — ndo deu certo nos Estados Unidos (dnico pafs utilizado como referéncia), argumento
geralmente apresentada sem referéncia a indicadores, ou mencionado apenas através do

fato genérico de o racismo nio ter acabado naquele pais.
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Faz-se necessario, pois, passar em revista estes argumentos de modo analitico e
critico, como o fazem os defensores da acdo afirmativa, tal qual nos mostra Medeiros
(2007). No que tange ao argumento 1, da inconstitucionalidade, este tem sido
desconstruido por um grupo de juristas de renome, entre eles os ministros Marco
Aurélio Mello, Celso Bandeira de Mello e Joaquim Barbosa Gomes, do Supremo
Tribunal Federal, que se manifestaram sobre o tema. Para estes, o principio
constitucional da igualdade, contido no artigo 5°, diz respeito a “igualdade formal” de
todos os cidaddos perante a lei. Porém, a “igualdade de fato” ¢ apenas um objetivo a ser
alcancado, como pode se entender através do artigo 3° da mesma Constitui¢do, cujo
inciso IV define como um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo”. Como diz Marco Aurélio Mello: “ndo basta
nao discriminar, € preciso promover [...] as mesmas oportunidades” (apud MEDEIROS,
2007, p. 128), o que tem sido feito em relacdo a diversos segmentos de nossa sociedade.
Nestes casos, conforme Medeiros (2007), o que se pratica ¢ “discriminagdo positiva”.
Considera-la constitucional para esses grupos € inconstitucional para os negros €
inaceitdvel, tanto do ponto de vista ético como juridico.

Ja o segundo argumento, que se refere a questdo do mérito, relaciona-se ao
debate especifico sobre a questdo das cotas na universidade. Quem participa dele,
segundo Medeiros (2007), geralmente deixa de lado uma outra discussdo, que vem
sendo mantida ha anos, a respeito da credibilidade do Vestibular como instrumento de
admissao ao Ensino Superior. Para muitos especialistas, o Vestibular ndo seria eficaz
para avaliacdo das possibilidades de sucesso do estudante, seja do ponto de vista
académico ou — principalmente — do futuro desempenho no mercado de trabalho. Para
estes, o Vestibular mede unicamente a capacidade de fazer Vestibular. Exemplo disso,
como mostra o autor acima mencionado, sdo reportagens recentemente publicadas
mostrando que os Reitores de nossas principais universidades publicas, caso se
submetessem aos Vestibulares de suas proprias institui¢des, ndo passariam. E a maioria
dos alunos aprovados num Vestibular também nao passaria, caso fosse submetida a ele
no ano seguinte. Comprova-se, assim, que o Vestibular constitui apenas um método de
selecdo que poderia ser substituido por outros, jd que ndo guarda uma relacdo direta
com a performance futura.

Deste modo, Medeiros (2007) afirma que o que os defensores da acao afirmativa

sustentam nao € o desprezo do mérito como critério de admissdo a Universidade (ou ao
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mercado de trabalho), mas a reelaboracdo desse critério de modo que ele seja nao
somente mais justo, como também mais eficiente como critério de avaliacdo. Isso
significa levar em consideracdo fatores como filiacdo racial, origem, renda, local de
moradia e outros, aliada com a capacidade de superar obstaculos.

O argumento 3, como propde Medeiros (2007), sugere que a miscigenacao
impossibilita a identificacdo dos possiveis beneficidrios da acdo afirmativa no Brasil.
Para o referido autor, este ¢ de todos os argumentos o mais “falacioso”, pois que seus
defensores empregam, oportunistica e concomitantemente, duas visdes de raca que eles
préprios costumam mostrar como opostas: a brasileira e a norte-americana. Desse
modo, mesmo condenando esta ultima por ser racista, pois enxerga como negro
qualquer individuo, mesmo que fenotipicamente branco, apenas por ter um Unico e
distante ancestral negro conhecido, ndo hesitam em adota-la, por pura conveniéncia,
invocando supostos bisav0s negros para provar que também eles seriam negros, e desse
modo confundir o jogo. Ora, a constru¢cdo de raca se deu de forma diferente, por
motivos socio histdricos, nas duas sociedades, o que originou, nos Estados Unidos, a
one drop rule e, no Brasil, a regra da aparéncia — € branco quem parece branco.
Nenhum dos dois sistemas é melhor ou pior, nem mais ou menos vélido, em si, do que o
outro. O que ndo se pode é, sem atropelar a ética, utiliza-los alternativamente, ao sabor
das conveniéncias do momento.

Propor a impossibilidade da implementacao da acdo afirmativa no Brasil devido
a dificuldade de classificagdo de quem € negro ou branco € sustentar o paradoxo de que
algo é ao mesmo tempo possivel e impossivel, como afirma Medeiros (2007). Isso
porque, pessoas consideradas negras (pretas ou pardas) sdo vitimas no Brasil de uma
discriminacao negativa em resultado da qual se veem inferiorizadas, em relacdo aquelas
consideradas brancas, em praticamente todas as esferas da vida social. Nao h4, para
isso, nenhuma dificuldade em identifica-las. Contudo, quando se fala em compensa-las
pela discriminagdo sofrida, propiciando-lhes mecanismos preferenciais de ascensdo no
mercado de trabalho, na educagdo superior e na arena empresarial, levantam-se as
mesmas vozes que sempre defenderam a singularidade da experiéncia racial brasileira,
sO que agora para, adotando subitamente o critério norte-americano da hereditariedade,
criar obstaculos para que tais mecanismos sejam implementados.

Por outro lado, isso ndo significa, seguindo a linha de pensamento de Medeiros
(2007), ignorar que, em determinado casos, possa existir certa dificuldade nessa

identificacdo. Esta dificuldade, no entanto, ndo se restringe a questdo de raca. Qual é,
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por exemplo, o limite definidor da pobreza? Ou quais sdo as linhas demarcadoras da
velhice? H4 muita discordancia em relacdo a isso, mas ninguém chega ao ponto de
defender a inaplicabilidade de programas destinados a combater a pobreza ou os males
associados a velhice.

Seguindo-se a mesma linha de raciocinio, a existéncia de graves desigualdades
raciais (jamais desmentidas, ao menos de modo academicamente adequado) aponta para
a necessidade — e o dever — de se criarem mecanismos para enfrentar o problema da
discriminacao racial. Em tom de ironia, chega-se a propor que se contratem, para tal
identificacdo, os préprios agentes principais da discriminacdo racial, como policiais,
porteiros de edificios e profissionais de recrutamento e selecao.

Por sua vez, o quarto argumento assume lugar de destaque, conforme Medeiros
(2007), por ser sustentado por pessoas que nunca mostraram qualquer preocupa¢do com
a sorte e o destino dos afro-brasileiros, mas que de uma hora para outra se apresentam
como ‘“verdadeiros paladinos da igualdade racial”. Este seria, segundo o autor
mencionado, um argumento, em geral, pouco elaborado, e que ndo suporta a pressdao de
quaisquer confrontos, pois que as leis adotadas nos estados onde as a¢des afirmativas ja
foram implementadas, assim como as medidas administrativas aprovadas pelos
Conselhos Universitarios das Instituicdes de Ensino Superior onde essa politica também
vigora garante apenas o ingresso do estudante, mas ndo sua graduagdo: para obté-la, ele
tera de preencher todos os requisitos académicos exigidos para a aprovacdo. Se
conseguir alcanca-lo, seu diploma serd exatamente igual a todos os outros, sem que dele
haja a marca do ingresso por meio de uma cota racial. Como poderd o futuro
empregador saber que foi esse o caso? E, do ponto de vista da autoestima, o que seria
melhor: entrar na universidade por meio de cota — ou outras formas de acdo afirmativa —
ou simplesmente ficar fora dela, gracas aos mecanismos de exclusdo racial amplamente
descritos acima?

O quinto argumento tem como caracteristica um duplo vicio, qual seja: baseia-se
apenas no senso comum e € estritamente maniqueista, como sustenta Medeiros (2007).
Sendo assim, ¢ necessario primeiramente pontuar que ndo basta afirmar que “o
problema é social e ndo racial”, como popularmente poderia ser feito. E preciso
demonstrd-lo por meio de prova, de evidéncias. E, para isso, demonstrar
academicamente serem invalidos os nimeros da desigualdade racial, ou encontrar uma
forma de explicd-los que exclua a raca como principal fator causal. Até agora ndo se

conseguiu fazé-lo. Depois, € necessario demonstrar que medidas universalistas podem
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resolver problemas especificos de determinados grupos. Dizer que medidas destinadas a
resolver os problemas da populacdo pobre terdo o poder de solucionar os problemas dos
negros apenas pelo fato de estes constituirem a maioria daquela populacdo € o mesmo
que defender uma solucdo idéntica para os problemas de género: jd que a maioria dos
pobres € do sexo feminino, como revelam as estatisticas, as desigualdades de gé€nero
seriam reduzidas quando se reduzissem as desigualdades sociais.

O maniqueismo dessa “solu¢do” ¢ algo que “salta aos olhos” — ¢ uma coisa ou
outra, ou se ataca a pobreza ou se enfrenta a questdo racial” (MEDEIROS, 2007, p. 131)
quando € visivel que se trata de problemas diferentes, ainda que relacionados, como
duas linhas sinuosas que se entrelacam e se separam, € que portanto exigem solugdes
distintas, embora coordenadas. Valeria lembrar ainda que medidas universalistas de
combate aos maleficios associados a pobreza tendem a beneficiar desproporcionalmente
os pobres brancos. Desse modo, por exemplo, uma politica educacional que proporcione
a melhoria geral dos padrdes de ensino ptiblico acabard beneficiando mais os pobres
brancos do que os pobres negros. E isso, afinal, que tem acontecido nos ultimos 70
anos, como se pode constatar pelo trabalho de Henriques (2001).

Por fim, o sexto argumento, facilmente passivel de desconstrucdo através de uma
simples revisdao da evolu¢ao dos nimeros referentes a populagdo afro-americana. Como
mostra Medeiros (2007), os defensores deste argumento ndo costumam apresentar os
indicadores que sustentem sua tese, restringindo-se a fazer mengdes genéricas ao fato de
o racismo nao ter sido eliminado nos Estados Unidos. Trata-se, evidentemente, de um
sofisma, ja que a acdo afirmativa ndo tem esse objetivo — que, de resto, ndo poderia ser
atingido sendo, talvez, por um amplo conjunto de a¢des de curto, médio e longo prazo —,
mas tdo-somente o de proporcionar a igualdade de oportunidades no mercado de

trabalho, na educacao superior € no mundo empresarial.

211 UM RETRATO DE POUCO MAIS DE UMA DECADA DA ACAO
AFIRMATIVA NA EDUCACAO BRASILEIRA

De acordo com Lazaro, Calmon, Lima e Oliveira (2012), os dados do Censo da
Educacdo Superior de 2011, apresentados em outubro de 2012, pelo entdo ministro da
Educacgdo Aloizio Mercadante, evidenciam o crescimento das matriculas e o aumento da
participacdo das vagas das institui¢des federais no conjunto das universidades publicas.

Apesar de expressivo crescimento — 0s ingressos nas institui¢des federais dobraram
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entre 2003 e 2011 —, 74% de todas as matriculas de graduagdo estio no setor privado, ao
passo que o setor publico responde por 26%.

Para os autores supracitados, os dados ainda revelam um processo de diminui¢ao
das desigualdades e a progressiva incorporacdo de grupos historicamente excluidos
desse nivel de ensino. Uma rdpida andlise dos nimeros mostra a necessidade de o pais
aumentar as politicas publicas que garantam o efetivo ingresso e a permanéncia de
negros, indios e pessoas das camadas de menor renda da populacdo brasileira nas
universidades. A Lei de Cotas (12.711/12) e sua regulamentacdo pelo Decreto n° 7824 e
pela Portaria Normativa n° 18, publicados em 15/10/2012, mostram caminhos para
maior equidade e diversidade na educacdo superior.

Conforme Lazaro, Calmon, Lima e Oliveira (2012), o Censo de 2011 registra
que o total de matriculas na educagdo superior de graduacio no Brasil cresceu 5,7% no
periodo de um ano (2010-2011). Por seu turno, o Ministro da Educacdo atribuiu este
crescimento a programas tais como: Programa Universidade Para Todos (ProUni) e
Programa de Financiamento Estudantil (Fies). J4 o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), segundo o Ministro,
contribuiu para a ampliagdo das vagas nas Instituicdes Federais. Na rede federal, foi
superada a marca de um milhdo de matriculas de graduacgdo, registrando-se um
crescimento de 10% das vagas no intervalo de um ano, enquanto a rede privada cresceu
4,8% no mesmo periodo. Em 2011 as instituicOes estaduais registraram 619 mil
matriculas e as municipais, 121 mil.

Ainda a partir dos dados do Censo de 2011, verifica-se que de 1997 a 2011, a
parcela dos jovens de 18 a 24 anos que frequentavam ou haviam concluido o ensino
superior de graduacdo aumentou expressivamente. No Brasil, a taxa passa de 7,1% em
1997 para 17,6% em 2011. Embora inferior aos nimeros projetados pelo I Plano
Nacional de Educacdo (2001 a 2010), ha crescimento expressivo que se torna mais
significativo quando se considera a questao da equidade.

Consoante Lizaro, Calmon, Lima e Oliveira (2012), a participacdo dos jovens de
18 a 24 anos que integram o grupo dos 20% com menor rendimento da populagdo teve
um importante aumento na porcentagem de matriculas no ensino superior. Em 1997,
apenas 0,5% de jovens desta faixa de renda frequentavam cursos de graduac¢do. Em
2004, essa proporcdo ainda era de 0,6%. J4 em 2011, este ndmero subiu para 4,2%. A

velocidade de crescimento € considerdvel, mas a desigualdade permanece: a proporcdo
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dos jovens de 18 a 24 anos do grupo dos 20% com maior renda na populacdo passa de
22,9% para 47,1% no periodo entre o final do século passado e a data do dltimo Censo.

Os dados do Censo de 2011 também mostram que o numero de negros (soma de
pretos e pardos, pela metodologia do Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE) na educagdo superior mais do que quadruplicou no periodo de 1997 a 2011. Isto
se se considera, como querem Lizaro, Calmon, Lima e Oliveira (2012), a populacdo
com idade entre 18 e 24 anos, a propor¢do de jovens negros passa de 4% em 1997 para
19,8% em 2011. Isto leva a crer que as discussdes em torno das politicas de acdes
afirmativas e sobre a necessidade de politicas publicas voltadas para a inclusdo social
dos negros bem como a adesdo a essas politicas por parte de muitas universidades
federais e estaduais contribuiram para o crescimento registrado.

Contudo, cerca de 80% dos jovens negros ainda ndo tém acesso ao ensino

superior. Os dados do Censo de 2011, além disso, revelam a necessidade da Lei de

o

Cotas e de politicas que promovam uma trajetoria escolar consistente até a chegada
educacdo superior. A Lei de Cotas, que garante melhores condi¢des de acesso a
populacdo pobre, aos negros e indigenas, deve apontar para se investir mais € melhor no
ensino médio, ainda hoje um “funil” importante para que a populagdes negras e mais
pobres possam chegar a concorrer as vagas garantidas pela Lei 12.711/12.

Ja levando em consideracdo a questdo regional, percebe-se através dos dados do
Censo de 2011 que tomando como referencial a populacdo de jovens entre 18 e 24 anos,
ainda persistem profundas desigualdades, pois nas regides Norte e Nordeste apenas
11,9% dos jovens nessa faixa etdria alcangaram o nivel superior. A despeito deste
percentual e do que ele faz pressupor, os nimeros apresentam razodvel crescimento,
pois em 1997 essas proporcdes eram de apenas 3,5% para os jovens da regido Norte e
3,4% para a regido Nordeste.

No que diz respeito as demais regides do pais, os dados do Censo de 2011
revelam que considerando a faixa etdria de 18 a 24 anos, houve uma inversdo de
posicoes. Em 1997, a regido Sudeste detinha a maior propor¢do de jovens
universitarios: 9,3% seguida de perto pela regido Sul, com 9,1%. Contudo, em 2004, a
regido Sul passa a lideranga, registrando 17,3% dos jovens no ensino superior, enquanto
a regido Sudeste alcanca 15,4%, seguida de perto pela regido Centro-Oeste com 14%.
Em 2011, certamente impulsionada pelos nimeros do Distrito Federal, a regido Centro-

Oeste apresenta o melhor resultado: 23,9% dos jovens de 18 a 24 anos frequentam ou
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concluiram o nivel superior. Nesse ano de 2011, a regiao Sul alcanca 22,1% e o Sudeste
tem 20,1% de seus jovens no nivel superior.

Segundo Lazaro, Calmon, Lima e Oliveira (2012), o governo da Presidente
Dilma Rousseff deu passos importantes para a implementagao da Lei de Cotas com a
edicao da Portaria Normativa n° 18, amparada pelo Decreto Presidencial n® 7.824,
ambos de 11/10/2012, publicados no Didrio Oficial da Unido de 15/10/2012.

Na visdo dos autores acima referidos, o Ministério da Educacdo tomou decisoes
fundamentais e garantiu sua expressao legal no documento normativo enfrentando as
correntes contrdrias as acoes afirmativas, que t€ém o apoio militante e altissonante de
numerosos veiculos da imprensa brasileira, bem como de intelectuais da prépria
academia. Além de determinar a imediata aplicacdo dos dispositivos de reserva na
propor¢ao minima de 25% das vagas, por curso e turno, a regulamentacdo estimula a
utilizagcdo dos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como critério
de acesso a educagdo superior nas institui¢des federais, dando mais um passo para
suprimir o Vestibular como processo seletivo.

A regulamentagdo ainda atende e reconhece uma demanda histérica do
movimento negro em sua luta de décadas pelas a¢gdes afirmativas, qual seja: o racismo
brasileiro nao se confunde com o0s preconceitos contra os pobres e a pobreza. Ao
diferenciar a aplicacdo das propor¢des de pretos, pardos e indigenas tanto nas vagas
reservadas pelo nivel de renda (um inteiro e cinco décimos saldrio-minimo per capita)
quanto nas demais vagas para escola publica, a Portaria Normativa expressa uma visao
atual das lutas antirracistas no Brasil e ndo reduz o racismo a pobreza (LAZARO;
CALMON; LIMA; OLIVEIRA, 2012).

Para Daflon, Feres Junior e Campos (2013), mesmo que as universidades
estaduais tenham sido as primeiras a adotar politicas de acdo afirmativa, nos ultimos
anos as universidades federais t€m se apressado na adogdo desse tipo de politica. Entre
as 70 universidades publicas que em 2013 adotavam essas medidas, de um total de 96,
eram estaduais 44% e federais, 56%. Ressalta-se, segundo os referidos autores, nesse
sentido, o Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansio das
Universidades Federais — Reuni —, instituido pelo Decreto n. 6.096, em 24 de abril de
2007, que tem como uma das principais diretrizes que as universidades contempladas
desenvolvam “mecanismos de inclusdo social a fim de garantir igualdade de
oportunidades de acesso e permanéncia na universidade publica a todos os cidaddos”

(BRASIL, 2007a apud DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013, p. 308). No ano
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de 2008, 42 universidades aderiram ao plano ainda no primeiro semestre e mais 11 no
segundo semestre. De acordo com Daflon, Feres Junior e Campos (2013), ndo é
coincidéncia que 2008 tenha sido o ano em que as universidades federais aderiram mais
aos programas de acdo afirmativa, haja visto que 68% das universidades federais

contempladas pelo Reuni tém hoje implementado esse tipo de programa.

GRAFICO 1

NUMERO DE UNIVERSIDADES ESTADUAIS E FEDERAIS (N=70) QUE
ADOTARAM ACOES AFIRMATIVAS NO DECORRER DOS ANOS
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Fonte: Elaboracio dos autores.

Além disso, também se deve considerar que a maior parte das iniciativas de
aplicacdo de medidas de acdo afirmativa (77%) partiu dos proprios Conselhos
Universitarios, enquanto as restantes 23% foram fruto de leis estaduais e incidem sobre
as universidades estaduais. A pesquisa realizada por Paiva e Almeida (2010) com
gestores de dez universidades publicas praticantes de acdes afirmativas e citada por
Daflon, Feres Junior e Campos (2013), oportuniza um painel dos processos de
implementacdo dessas politicas a partir da avaliacdo dos seus préprios protagonistas. Os
processos internos de demandas pelas politicas sdo tidos de maneira singular, de modo
que em algumas universidades, os movimentos sociais locais organizaram-se a partir de
demandas préprias; em outras, a organizagdo interna de docentes foi decisiva; em

outras, ainda, os nucleos de estudo afro-brasileiros ja existentes passaram a ser mais
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ativas; por fim, a¢cdes inicialmente isoladas de profissionais que passaram a questionar a
falta de diversidade em suas universidades foram decisivas para a implantacdo do
programa (PAIVA, 2010, p. 86).

Conforme Daflon, Feres Junior e Campos (2013), outro aspecto da agado
afirmativa na universidade brasileira que nao pode deixar de ser discutido € o perfil dos
beneficidrios. No levantamento realizado pelos autores mencionados, verifica-se que os
alunos egressos de escola publica sdo os mais beneficiados com tais politicas, haja visto
que 60 das 70 universidades com sistemas de cotas, bonificagdo ou acréscimo de vagas
(85%) visam a esse grupo. Em segundo lugar estdo os pretos e pardos (denominados
“negros” em alguns programas), em 40 universidades — ou seja, 58% das que possuem
acoOes afirmativas. Em terceiro, os indigenas, em 51% das universidades. Em quarto e
quinto, estdo os portadores de defici€ncia e participantes de programas de formacao em
licenciatura indigena e, por dltimo, outros grupos formados por naturais do estado ou do
seu interior em que a universidade se localiza, professores da rede publica, pessoas de
baixa renda, remanescentes de quilombos, filhos de agentes ptblicos mortos ou

incapacitados em servi¢o e mulheres.

GRAFICO 2

NUMERO DE UNIVERSIDADES (N=70) DE ACORDO COM O TIPO DE
BENEFICIARIO DAS SUAS RESPECTIVAS ACOES AFIRMATIVAS

Escola pubtica a0
Preto e pardo

Indigena

Deficients

Licenciatura indigena

inte ner do estado

Professorda rede pablics

Mativd do estado

Baixa renda

Filho de policial, bombeiro ebc. morto o
Guilombola

Mulher

0 L #] 20 30 ) 5O 60 T

Fonte: Elaboracdo dos autores.

Consoante Daflon, Feres Junior e Campos (2013), é importante frisar que sao os
alunos egressos de escola publica aqueles que mais se beneficiam das politicas de acao

afirmativa implementadas na universidade brasileira a partir de meados de 2002,
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seguidos pelos pretos e pardos e indigenas. Segundo os referidos autores, € licito sugerir
que a opg¢ao preferencial por esse primeiro grupo de beneficidrios estd ligada a aspectos
estruturais da educacao no Brasil, quais sejam: uma vez que as melhores institui¢cdes de
ensino bdsico sdo de cardter privado, as instituicdes de ensino superior de maior
qualidade sao publicas e financiadas pelo Estado. Tal quadro exclui os estudantes
pobres, retirando-lhes oportunidades educacionais, ja que a educagdo bésica gratuita ndo
Os prepara para a concorréncia intensa com as classes média e alta por um lugar na
educacdo superior publica de qualidade. Além disso, uma gama de outros aspectos
extraescolares criam desvantagens educacionais para os estudantes vindos do ensino
publico médio e fundamental.

Porém, na visdo de Daflon, Feres Jinior e Campos (2013), a opcdo pelas a¢cdes
afirmativas sociais €, além disso, talvez a manifestacdo de certa resisténcia de alguns
setores da sociedade brasileira em admitir a modalidade das ac¢des afirmativas raciais,
levando-se em consideracdo que historicamente fomos tomados € nos vimos como uma
nacdo em termos identitarios onde a ideia predominante era a de “democracia racial”.
Citando Paiva e Almeida (2010), os autores supracitados mostram que parece haver
uma tendéncia maior entre os membros da comunidade universitiria a questdo da
pobreza do que a da desigualdade racial, o que frequentemente resulta na opg¢ao pelos
alunos de escolas publicas como beneficidrios.

Contrariamente aos adeptos das politicas estritamente sociais, a sobreposi¢ao
entre negritude e pobreza ndo necessariamente torna a a¢do afirmativa alicercada apenas
na classe um instrumento eficiente de inclusao de grupos étnico-raciais discriminados.
De acordo com Daflon, Feres Jinior e Campos (2013), o critério socioecondmico nao
pode ser visto como o melhor caminho de promog¢ao de integragdo racial, ainda que haja
grande convergéncia entre raga e classe. Utilizando um exemplo a partir de um modelo
aplicado aos casos dos Estados Unidos e India, os autores mostram que é possivel
verificar que a ado¢do dos critérios de classe ou de raca/casta/etnicidade pode levar a
resultados muito distintos. No primeiro caso, ou seja, quando as acdes afirmativas
consideram somente a renda familiar, o nimero de potenciais beneficidrios oriundos dos
grupos étnico-raciais discriminados cai expressivamente e cresce o percentual de
potenciais beneficidrios de grupos que ndo sofrem discriminacdo. No segundo caso, o
intuito de dessegregar as elites, pela admissdo de membros de grupos discriminados, é
alcancado de forma mais eficiente. A andlise busca demonstrar que a substituicdo de

politicas baseadas em raca e etnicidade por politicas que usam somente o critério de
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renda pode até agravar a discriminacdo do grupo étnico-racial visado, j4 que sdo
excluidos do beneficio justamente aqueles individuos que melhor poderiam se qualificar

para as vagas oferecidas.

GRAFICO 3

DISTRIBUICAO RELATIVA DAS UNIVERSIDADES (N=40), SEGUNDO O
CRITERIO DE CORTE SOCIOECONOMICO APLICADO AS ACOES
AFIRMATIVAS RACIAIS
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Fante: Elaboracao dos autores.

O Griéfico 3 acima, elaborado e extraido do artigo escrito por Daflon, Feres
Janior e Campos (2013), mostra que 76% das universidades exigem dos estudantes
contemplados pelas agdes afirmativas raciais que sejam oriundos de escolas publicas, o
que no Brasil atua geralmente como critério indicativo de caréncia socioecondmica.
Outras 12% exigem dos candidatos comprovagdo de baixa renda e uma combina os dois
procedimentos.

Conforme os autores anteriormente referidos, € preciso usar com parcimonia os
critérios de baixa renda, pois que o acesso a educacdo superior exige certo acimulo
minimo de recursos econdmicos e culturais. Na visdo destes, ndo seria realista imaginar
que serdo os mais pobres entre os pobres que irdo se beneficiar da acao afirmativa. Isto
posto, o uso abusivo e descuidado do critério de corte de renda pode excluir do
beneficio justamente aqueles segmentos sociais com mais chance de serem bem-
sucedidos, mas que necessitavam da vantagem adicional proporcionada pela medida

para poderem ser incluidos. Desse modo, a exigéncia de renda muito baixa pode
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inclusive resultar no ndo-preenchimento das vagas destinadas a beneficiarios de grupos
desprivilegiados, como mostram relatos de gestores e estudos empiricos acerca das
cotas para pretos e pardos e deficientes na UERJ e UENF (PAIVA; ALMEIDA, 2010).
Segundo Daflon, Feres Jinior e Campos (2013), outra questdo importante a ser
considerada € a propria denominagdo das politicas de agdo afirmativa que se tornou
comum no debate publico: “cotas”. Os autores consideram que mesmo que essa seja a
modalidade mais comum, nem todos os programas utilizam de fato esse modelo. Entre
as 70 universidades brasileiras que em 2013 tinham algum programa de acao afirmativa,
35 (50%) aplicavam apenas o sistema de cotas, ou seja, estipulam um nimero de vagas
a ser destinado para os beneficidrios do programa. Outras 7 universidades oferecem uma
bonificacdo no Vestibular para conferir uma vantagem adicional aos candidatos que
atendem a determinados critérios — como serem egressos de escola publica ou
autodeclarados pretos e pardos. Dos programas, 3 adotam ainda apenas o acréscimo de
vagas aos seus cursos € as reservam para candidatos desprivilegiados. As demais

universidades combinam esses trés procedimentos: cotas, bonus e acréscimo de vagas.

GRAFICO 4

NUMERO DE UNIVERSIDADES (N=70) DE ACORDO COM O
MECANISMO DE INCLUSAO DA ACAO AFIRMATIVA

coias

cotas & acréscima devagas

bdnus

cotas & bonus

aoréscimao de vagas

bonus & acrescimo de vanas

Fonte: Elaboracio dos autores,

Sendo assim, percebe-se por meio dos dados apresentados no Gréfico 4 retirado
do artigo escrito por Daflon, Feres Junior e Campos (2013) que a modalidade cotas é

aquela mais acionada pelos beneficidrios. Os autores chamam a atencdo para o fato de
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que as caracteristicas que a ac¢do afirmativa assume no ensino superior brasileiro sdao
fortemente relacionadas ao modelo que se consagrou como praticamente a tnica forma
vélida de ingresso na universidade: o Vestibular.

Dessa forma, a acdo afirmativa tem sido adotada sem alteragdes significativas
nos procedimentos de admissao a universidade, o que significa que, no caso das cotas, a
concorréncia acontece através do desempenho nas provas do Vestibular dentro de cada
grupo beneficidrio. Quanto ao sistema de bonifica¢io, os candidatos contemplados pela
acdo afirmativa recebem pontos extras nas provas do Vestibular que permitem que
algumas pessoas de grupos sociais desprivilegiados tenham suas notas finais elevadas e
possam desse modo, ingressar em cursos universitarios.

Comumente se pensa que os programas de acdo afirmativa das universidades
publicas sdo homogéneos entre si e este pensamento se deve a eénfase dada a alguns
casos similares no debate publico (DAFLON; FERES J[jNIOR; CAMPOS, 2013). O
levantamento feito pelos autores anteriormente mencionados traca o perfil das medidas
que estavam vigorando nas universidades publicas em sua pluralidade e matizes
regionais até 2013. Através da tabela a seguir, retirada do artigo escrito por Daflon,
Feres Junior e Campos (2013), se permite verificar como as politicas de acdo afirmativa
em universidades publicas estavam distribuidas por todo o territério nacional de
maneira bastante homogénea, com excecdo da regido Norte, que apresentava o mais

baixo indice (35,7%).

TABELA1
DISTRIBUICAO DAS UNIVERSIDADES COM ACAO AFIRMATIVA,
SEGUNDOC A REGIAD

UMNIVERSIDADES
REGIAD
Total Com acdo afirmativa

Morte 14 5 36%
Mordeste 27 22 82%
Centro-Oeste Fi 7 100%
Sudeste 28 25 22%
Sul 20 15 B5%

Fonte: Elaboracdo dos autores.

Conforme Daflon, Feres Junior e Campos (2013, p. 317), “a constatagdao de
diversos tipos de sub-representacdo se consubstancia nas politicas voltadas para grupos

especificos de acordo com realidades regionais”, de modo que em universidades da
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regido Norte do Brasil, por exemplo, a a¢do afirmativa para indigenas e egressos de
escola publica é a modalidade mais comum, embora as politicas de corte racial ndo
sejam ausentes completamente. Ja na regido Nordeste, mesmo que o maior alvo das
politicas seja o aluno de escola publica, verifica-se uma preocupagdo em beneficiar
estudantes naturais dos estados em que as universidades se localizam, bem como
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas. Este é o caso da regido que pratica
a acdo afirmativa para a mais diversa gama de beneficidrios. Enquanto isso na regidao
Centro-Oeste, o alvo sdo os candidatos indigenas e pretos e pardos, ao passo que na
regido Sudeste sdo os alunos egressos de escolas publicas os maiores beneficidrios da
acdo afirmativa. Por tultimo, na regido Sul essa politica visa beneficiar os estudantes da
rede publica e indigenas, estes dltimos em especial nas universidades mais proximas as

suas comunidades.

TABELA 2
NUMERO DE PROGRAMAS DE ACAQ AFIRMATIVA (N=70), SEGUNDO C TIPO
DE BENEFICIARIO E A REGIAO DA UNIVERSIDADE

BENEFICIARIOS DAS REGIAD
UNIVERSIDADES Morte Mordeste | Centro-Oeste | Sudeste Sul
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Fonte: Elaboragio dos autores.
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Faz-se necessdrio registrar que grande parte das universidades brasileiras, que
adotam programas de acdo afirmativa, abarca mais de um grupo de beneficidrios. Ainda
que o debate publico se concentre quase que exclusivamente nos programas para negros
(DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013), a quantidade de programas para esse
grupo era quase equivalente em 2013 ao nimero de programas de a¢cdo afirmativa para
indigenas (41 e 36, respectivamente), mesmo que a magnitude da reserva privilegie a

inclusdo de negros. Ademais, nenhuma universidade brasileira em 2013 aplicava um
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programa de acdo afirmativa que contemplasse exclusivamente candidatos negros: 37
das 41 universidades que adotavam medidas de inclusdo para esse grupo tinham
também programas de acdo afirmativa para alunos de escolas publicas, além de outros
beneficidrios (indigenas deficientes etc.). As demais (UEMS, UnB e Universidade do
Estado do Mato Grosso — UNEMAT) tinham programas para indigenas ou formacao de
professores para comunidades indigenas. Em resumo, onde foi implementada, a acdo
afirmativa “racial” sempre tem vindo acompanhada de outras politicas de inclusdo e
quase sempre tem vindo associada a ac¢ao afirmativa “social”.

Mediante tais dados, segundo Daflon, Feres Junior e Campos (2013), torna-se
perceptivel a relacdo entre a maneira pela qual as universidades sdo avaliadas e a adocao
de politicas de inclusdo. Ainda na visdo dos referidos autores, faz-se necessario
averiguar a conjectura de que universidades mais tradicionais e de melhor desempenho
em exames nacionais possam apresentar mais reservas em relacdo aos programas de
acdo afirmativa, levando-se em consideragdo que no debate publico no Brasil é muito
corriqueiro o argumento de que esses programas diminuem a qualidade do ensino
(DAFLON; FERES JUNIOR; CAMPOS, 2013). Sendo assim, estes autores fizeram o
cruzamento dos conceitos obtidos pelas universidades publicas no exame nacional
promovido pelo INEP com os dados acerca da proporcdo de vagas reservadas nos
vestibulares.

Consoante Daflon, Feres Jinior e Campos (2013), diz respeito ao Indice Geral
de Cursos da Instituicdo — IGC — 2008, que avaliou o rendimento dos estudantes no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — Enade —, bem como o corpo docente,
a infraestrutura e a organizagao didatico-pedagdgica da universidade durante o triénio
2006-2007-2008. Assim sendo, o resultado final foi manifesto através de valores
continuos, que vao de 0 a 500, e em faixas, de 1 a 5. Conforme os autores supracitados,
duas institui¢des (Universidade de Sao Paulo — USP — e Universidade Estadual de
Campinas — Unicamp) ndo participaram da avaliag¢do, por discordarem da metodologia
adotada. Entretanto, como ambas as universidades ocupam as 1* e 4* posi¢des no
Webometrics Ranking Web of World Universities relativas a América Latina, ficando a
frente de todas as universidades (com uma excec¢ao) que obtiveram conceito 5 no IGC,

os autores as incluiram na analise, atribuindo-lhes o conceito maximo.
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GRAFICO 5

ADOCAO DE POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA EM RAZAO DA
QUALIDADE DO ENSINO OFERTADO SEGUNDO O INEP
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Fonte: Dados do Inep (BRASIL, 2013).

Os dados do INEP e analisados pelos autores anteriormente mencionados
evidenciam ndo haver uma maior resisténcia das universidades mais bem avaliadas em
relacdo a acdo afirmativa, j4 que em todas as faixas hd um nimero significativo de
universidades com programas desse tipo. Todavia, de modo a aprimorar o nivel da
investigacdo cumpre trazer dados que digam respeito ndo apenas a adocdo ou ndo da
acdo afirmativa, mas também da envergadura desses programas. Isto €, cumpre analisar
o quanto as universidades mais bem avaliadas reservam menos ou mais vagas para seus
eventuais cotistas.

Segundo Daflon, Feres Jtnior e Campos (2013), para proceder a investigacio da
envergadura do beneficio, definida como a propor¢do de postos disponibilizados para os
beneficidrios, € necessdrio realizar o cruzamento dos dados sobre o percentual de vagas
reservadas nos programas de acdo afirmativa com os microdados do INEP, os quais
propiciam informagdes sobre o numero de vagas ofertadas nos Vestibulares das
universidades.

Neste sentido, os autores supracitados ddo exemplo de universidades que adotam
programas de baixo potencial inclusivo, ilustrando o caso do sistema de bonificacdo da
USP, que, em 2013, acrescentava 3% na nota do Vestibular para candidatos de ensino
médio publico. Além disso, os autores acrescentam que dados da propria instituicdo

demonstravam que nos anos de 2007 e 2008 seu Programa de Inclusdo Social — Inclusp
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— foi responsdvel por incrementos muito incipientes no nimero de aprovados no
Vestibular oriundos da educacdo publica: o crescimento foi de 3,2% e 3,6%,
respectivamente, em relacdo aos percentuais que seriam obtidos sem o programa.
Portanto, através de investigacdo feita pelos autores anteriormente referidos,
levaram-se em considerag@o os percentuais de vagas reservadas e dai tornou-se possivel
calcular uma estimativa do ndmero de vagas em 2013 assegurada para alunos
provenientes de escolas publicas e candidatos pretos e pardos em regime de cotas nas
universidades brasileiras. Nesse periodo, entdo, as estimativas apontavam que 9,3% das
vagas disponiveis nos vestibulares de 1° e 2° semestre das universidades publicas
estaduais e federais em todo o Brasil estavam reservadas para candidatos pretos e
pardos pelo regime de cotas fixas. Esse percentual era de 11,3% para alunos egressos de
escolas publicas e de baixa renda. Ja outros candidatos (indigenas, deficientes etc.)
usufruiam de reserva de 2% das vagas, desconsiderados os programas de acréscimo de

vagas, que, alids, ndo apresentavam nimeros muito significativos.

TABELA 3
ESTIMATIVA DO NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PARA
CADA MODALIDADE DE COTA

VAGAS RESERVADAS
MODALIDADE DE COTA -
M %
Racial 22289 85
Social 27239 n.3
Qutra 4516 2.0
TOTAL 54054 226

Fonta: Elaboracio dos autores de dados do Inep (BRASIL, 2013).

Desta feita, os autores anteriormente citados mostram que através da
investigacdo por eles proprios feita, € possivel demonstrar a hipétese de que as
universidades mais bem conceituadas ndo parecem ser refratdrias as politicas de acdo
afirmativa. No entanto, esses mesmos autores apontam a necessidade restante de provar
qual a propor¢do de vagas destinadas a acdo afirmativa por essas universidades para,
entdo, averiguar até que ponto elas de fato aderem a politica. Para Daflon, Feres Junior e
Campos (2013), esse célculo é expressivo, haja visto que o percentual de vagas
reservadas para a agdo afirmativa decresce a medida que o conceito da universidade

sobe, como pode ser percebido por meio da tabela abaixo.
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TABELA 4
PORCENTAGEM DE VAGAS RESERVADAS, SEGUNDO O CONCEITO
ATRIBUIDO A UNIVERSIDADE PELO INEP

AvaLIACAD TOTAL DE VAGAS PERCENTUAL DE

INEP WAGAS RESERVADAS VAGAS RESERVADAS
Conceito 2 15958 4.249 30.4%
Conceito 3 BIT45 255033 24%
Conceito 4 10142 223525 22%
Conceito 5 25586 1.413.9 5.5%

Fonte: Elaboracao dos autores de dados do Inep (BRASIL, 2013%

Conforme Daflon, Feres Jinior e Campos (2013), caso sejam consideradas
somente as cotas raciais, torna-se possivel observar fendmeno semelhante, porém com
um decréscimo ainda mais acentuado do percentual de vagas reservadas nas

universidades com conceitos 4 € 5 :

TABELA S
PORCENTAGEM DE VAGAS RESERVADAS POR COTAS RACIAIS DE
ACORDO COM O CONCEITO ATRIBUIDO A UNIVERSIDADE PELO INEP

ﬂ:;mﬁo TOTAL DEVAGAS ::gé:VADAS PORCEMTAGEM

Conceito 2 13958 L8336 13,0%
Conceito 3 B0 745 niel4 12.4%
Conceito 4 TOL421 T.966 F.89%
Conceito 5 25.586 67l 3%

Fonto: Elaboracdo dos autores de dados do Inep {BRASIL, 2013).

Portanto, ainda que em algumas das universidades mais tradicionais se adote
programas de acdo afirmativa, estas parecem fazé-lo com menos entusiasmo quanto as
metas de inclusdo, estipulando cotas mais reduzidas ou optando pelo sistema de
bonificacio no Vestibular que, como ficou demonstrado, tem resultados mais
incipientes.

No que concerne a distribuicdo regional das vagas oferecidas pelas cotas raciais
e sociais, é possivel verificar através da tabela a seguir que a Regiao Sul foi aquela que
em 2013 ofertou o mais alto percentual de vagas pelo sistema, privilegiando os alunos
de escola publica. Enquanto isso as regides Nordeste e Centro-Oeste foram aquelas que

mais se mostraram receptivas as cotas raciais nesse periodo, na medida em que o
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Sudeste foi a0 mesmo tempo a regido que menos reservou vagas tanto de modo geral

como para candidatos pretos e pardos.

TABELA &

DISTRIBUICAO RELATIVA DE VAGAS OFERTADAS POR
MODALIDADE DE COTA, SEGUNDO A REGIAD

MODALIDADE DE COTA
REGIDES
Social Racial Qutra Total

Morte B7% 9.3% 47% | 227%
Mordaste 10.3% 12.3% 00% ) 23.4%
Centro-Oeste OE5% 13 5% 1.7% | 249%
Sul 18% TB% 0.6% | 26,2%
Sudeste 10,:4% 5% 29% | 183%

Fonte: Elaboracio dos autores de dades do Inep (BRASIL, 2013).

Tais dados, de acordo com Daflon, Feres Jinior e Campos (2013), ndo podem

ser corretamente analisados se ndo se levar em consideracdo a composi¢ao de cor das

populacdes das diferentes regides do pais e sua relacdo com o percentual de cotas

raciais. Desse modo, estes autores realizaram o cédlculo da razdo entre o percentual de

cotas raciais nas universidades das diferentes regides do pais e a propor¢do de

individuos pretos e pardos em cada uma delas, estabelecendo um indice de inclusao

racial, de modo que quanto mais préximo de 1, mais a propor¢ao dos grupos raciais na

universidade se aproxima daquela da populacao.

TABELA 7

INDICE DE INCLUSAO RACIAL: COCIENTE ENTRE A PROPORGCAC DE
VAGAS OFERTADAS POR COTA RACIAL E A PROPORGCAO DE PRETOS

E PARDOS NA POPULACAO, SEGUNDO A REGIAC

PORCENTAGEM {MDICE DE
REGIOES Cotas raciais {a) p'i?;ﬁaﬁg::j?éjna :?N,ft:[-ltl.:.sL‘a(if B
Morte 93% 758% 02
Mordeste 12.3% 70.8% o7
Centro-Oeste 13.5% B7.3% 3%
Sul 76% 20:9% 0,36
Sudeste 5% 42.3% o2

Fonte: Elaboracio dos autores de dados do inep (BRASIL, 20133,
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Para Daflon, Feres Junior e Campos (2013), o que se pode deduzir através da
tabela acima é que além de o nivel ser baixissimo em todo o pais, mais uma vez a
Regido Sul se destaca, com um indice de inclusdo racial de 0,36, seguida pela Regido
Centro-Oeste, com 0,23 e Nordeste, com 0,17. As regides Norte e Sudeste apresentaram
a mesma razao entre a composi¢ao racial e o percentual de vagas reservadas: 0,12.

Sendo assim, € licito afirmar que ndo hd homogeneidade entre as politicas
praticadas nas universidades brasileiras, ndo apenas no que tange a seus aspectos mais
superficiais, mas também no seu cerne, mesmo que a tendéncia futura seja de
uniformizacao a partir da aplicagcdo da lei federal de cotas, sancionada pela presidente
Dilma em 2012.

A avaliac¢do dos procedimentos adotados pelas universidades revela uma grande
heterogeneidade de experi€ncias que é expressao de diferentes visdes da natureza das
desigualdades sociais e raciais no Brasil, dos objetivos atribuidos as a¢gdes afirmativas e
de diferentes julgamentos acerca da melhor forma de transformar categorias sociais em

instrumentos de politicas publicas.
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CAPITULO III

DELINEAMENTO METODOLOGICO:
OS CAMINHOS DO PESQUISADOR

Passemos agora a questdo da metodologia utilizada para a coleta dos dados.
Para a consecucdo deste estudo, descritivo-analitico e quanti-qualitativo,

. .10 . . . .
realizou-se um estudo de caso coletivo -, o qual seguiu os seguintes procedimentos:

1) Pesquisa documental a partir dos documentos formulados em torno da Politica
Nacional de Cotas, tais como o Estatuto da Igualdade Racial, assim como de Resolugdes
da UEPB que se relacionam com a questao;

2) Realizacdo de entrevistas abertas, pré-estruturadas e individuais com gestores
da Instituicdo, as quais, apds sua realizacdo, foram submetidas a andlise de conteido;

3) Levantamento do universo a ser pesquisado através da aplicacdo de
questiondrio semiestruturado entre os(as) alunos(as) do Campus VI da UEPB;

4) Realizacdo de entrevistas abertas, pré-estruturadas e individuais com os
estudantes da UEPB, as quais, apds sua realizacdo, foram submetidas a andlise de

trajetorias.

Dados os principios de exequibilidade da pesquisa cientifica, restringiu-se o
universo deste estudo para o Campus VI da UEPB, que é aquele onde a pesquisadora
trabalha e tem mais fécil acesso aos meios de pesquisa e aos sujeitos da mesma.

O campo de nossa pesquisa € a cidade de Monteiro, que estd localizada no Cariri
Paraibano e conta, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, com uma
populacao de 30.852 habitantes.

O Municipio de Monteiro fica a 319 quilometros da Capital Jodo Pessoa, estd
localizado na Microrregido do Cariri Ocidental Paraibano. A cidade dispde de um
Campus da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), Campus VI, o qual recebe o
nome de Pinto do Monteiro em homenagem a um poeta local, estando este Campus

localizado no centro da cidade e sendo, aqui, nossa unidade de pesquisa. No Centro de

10 Segundo Gil (2002), o estudo de caso coletivo é aquele cujo propésito € o de estudar caracteristicas de
uma populacdo. Eles sdo selecionados porque se acredita que, por meio deles, torna-se possivel aprimorar
o conhecimento acerca do universo a que pertencem.
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Ciéncias Humanas e Exatas (CCHE) sdo oferecidos os cursos de Licenciatura Plena em
Letras com dupla habilitacdo: Letras/Portugués e Letras/Espanhol, Bacharelado em
Ciéncias Contabeis e Licenciatura Plena em Matematica.

Sendo assim, a populagdo que compreende esta pesquisa € composta por todos
os (as) alunos (as) de graduacao matriculados (as) em cursos presenciais do Campus VI
da UEPB, que tenham ingressado nesta instituicdo através do Sistema de Cotas Sociais
e se auto reconhecam enquanto negros (as).

Vale destacar que a UEPB foi escolhida para ser o 16cus deste estudo por ter sido
a primeira Instituicao Pablica de Ensino Superior da Paraiba a implantar politicas de
acoOes afirmativas no ano de 2006, bem como é aquela que oferece, nos dias atuais,
maior percentual de vagas destinada a este fim''.

Sendo assim, o procedimento do levantamento do universo a ser pesquisado,
como referido anteriormente, foi feito através da aplicacdio de questiondrio
semiestruturado'” entre os(as) alunos(as) do Campus VI da UEPB, de modo a poder
identificar quais se auto reconhecem enquanto negros(as).

Sendo assim, tais questionarios foram aplicados em dois momentos distintos: a)
um primeiro mapeamento foi realizado de maio a junho de 2013 - ou seja, no primeiro
semestre do doutoramento - estes questiondrios comecaram a ser aplicados uma semana
ap6s ter sido findada a greve dos docentes da UEPB ocorrida no referido ano; b) um
segundo mapeamento foi feito entre os meses de outubro € novembro de 2016 —
portanto, ultimo semestre do doutoramento — o mesmo questiondrio foi aplicado entre as
turmas dos cursos do campus VI da UEPB.

Cumpre evidenciar que muitos dos alunos(as) que participaram do primeiro
mapeamento em 2013, em 2016 participaram novamente, mas ndo mais como alunos
recém ingressos em seus cursos. Assim como, outros(as) que em 2013 participaram
como alunos(as) veteranos(as), em 2016 ja eram alunos(as) egressos(as).

Vale salientar que este procedimento do mapeamento através da aplicagdo de
questiondrios foi necessdrio devido ao fato de ndo haver nenhum registro oficial dentro

da UEPB através do qual fosse possivel identificar nosso universo a ser pesquisado. Isso

""" A Universidade Federal da Paraiba, em 2010, também implantou politicas de agdo afirmativa. Na
UFPB, a reserva de vagas tem sido distribuida progressivamente: 25% do total das vagas, nos cursos com
entrada anual para alunos egressos de escolas publicas. 25% das vagas de todos os cursos para 2011; 30%
das vagas de todos os cursos para 2012; 35% das vagas de todos os cursos para 2013; 40% das vagas de
todos os cursos em 2014 e 5% para deficientes fisicos (Resolucdo CONSEPE 03/ 2010). Dados
disponiveis em: <www.educaafro.org.br>. Acesso em: 27 set. 2012.

12 Vide Apéndices.
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nem em 2013, assim como em 2016. Em 2013 a Institui¢cdo ndo dispunha de quaisquer
registros sobre quem ingressara nos cursos através da Cota Social. J4 em 2016, a UEPB
ja dispunha de listagens de alunos(as) ingressantes através da Cota Social por curso, no
entanto, entre estes nao havia informagao sobre como eles(as) se distribuem em termos
de raga/etnia.

Os questiondrios foram aplicados, nos dois momentos, pela pesquisadora. Este
instrumento de coleta de dados foi aplicado entre todas as turmas de todas as graduacdes
que funcionam no referido Campus da UEPB, diretamente nas salas de aula durante a
realizagdo destas, contando com a permissdo dos professores € com a aquiescéncia
dos(as) estudantes.

Cumpre observar que ndo participaram da aplicacdo dos questiondrios os(as)
estudantes que porventura nio estavam presentes no dia da aplicacdo destes em sua
turma e aqueles que ao longo dos semestres letivos (primeiro de 2013 e primeiro de
2016) abandonaram ou trancaram o curso.

Sendo assim este mapeamento permitiu que, através do questiondrio, se
obtivesse um perfil sécio-demogréfico da populagdo estudada em termos de distribuicdo
por sexo, estado civil, renda, idade, naturalidade etc.

A tabulacdo dos dados coletados mediante o questiondrio foi realizada, pela
pesquisadora, num primeiro momento em junho de 2013 e, posteriormente, em
novembro de 2016.

Desse modo, foram aplicados ao total, em 2013, 444 (quatrocentos e quarenta e
quatro) questiondrios. A partir destes percebeu-se que 172 (cento e setenta e dois)
estudantes sdo cotistas e, ainda, entre estes, apenas 7 (sete) se auto-reconheceram como
negros. Dentre estes sete, trés sdo do curso de Ciéncias Contdbeis; dois sao do curso de
Matemética e dois do curso de Letras.

Ja em 2016 foram aplicados 94 (noventa e quatro) questiondrios. A partir destes
percebeu-se que 56 (cinquenta e seis) estudantes sdo cotistas e, ainda, entre estes,
apenas 1 (um) se autoreconhece como negro e o mesmo € aluno do Curso de Cié€ncias
Contébeis.

Expressiva a difereng;a13 em termos de quantidade de questiondrios aplicados
entre o primeiro semestre de 2013 e o segundo de 2016. No processo de coleta de dados

da pesquisa nos defrontamos com um dos maiores problemas do CCHE/UEPB: a

13 : 5 p
Ver mais sobre esta questao no capitulo V.
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evasao estudantil. Tal problema vem sendo enfrentado desde a fundagdo do Campus ha
dez anos e isso ocorre indistintamente entre os cursos de Licenciatura € menos
significativamente pelo curso de Ciéncias Contabeis, que no CCHE, da-se na
modalidade Bacharelado. Isto pode ser demonstrado pelo fato de o unico aluno
autoreconhecido negro em 2016 ser justamente deste curso.

Por sua vez as entrevistas'* foram feitas no sentido de através das mesmas
apreender a visdo de mundo dos(as) alunos(as) cotistas e auto reconhecidamente
negros(as) do Campus VI da UEPB acerca do modo como eles se veem do ponto de
vista étnico-racial para que se possa perceber se € como o fato de ser “cotista” interfere
na maneira como o(a) aluno(a) constréi sua identidade étnico-racial. Além disso, através
destas entrevistas também foi possivel reconstituir as trajetérias individuais desses
alunos(as) e entender o que € necessario para que eles(as) permanecam na graduacdo e
concluam-na.

Para otimizar o tempo de conclusdo da coleta dos dados da pesquisa e passar
para andlise dos mesmos e para posterior escrita deste trabalho, decidimos por realizar,
em 2016, as entrevistas apenas com trés estudantes cotistas negros, tendo sido estes
escolhidos por meio de amostra estratificada' por curso. Sendo assim, foi sorteado
aleatoriamente um dentre os (as) trés estudantes de Ciéncias Contdbeis; um dentre os
dois estudantes de Letras e um dentre os dois estudantes de Matematica.

Estas entrevistas foram conduzidas pela pesquisadora e foram feitas durante os
meses de junho e julho de 2013, assim como em novembro de 2016, nas dependéncias
do Campus VI da UEPB.

Em contrapartida, as entrevistas realizadas com os gestores da UEPB permitiram
que se compreendesse como a Politica de Cotas foi pensada na UEPB em termos de
quem maneja a politica: como ela veio a se constituir como demanda, como foi
implementada, qual sua repercussao e prognosticos. Estas entrevistas foram realizadas
em dezembro de 2016 e nos locais de trabalho destes gestores.

Vale destacar que a andlise de trajetdrias feita a partir das entrevistas entre os
(as) alunos(as) cotistas e auto reconhecidamente negros (as) do Campus VI da UEPB ¢é
aqui entendida como um método biografico. Este, de acordo com Bruner e Weisser

(1995), supde o entendimento sobre o valor do relato autobiogréfico e, portanto, da

" Ver roteiro de entrevistas nos Apéndices.

> De acordo com Gil (2002), a amostra estratificada é aquela selecionada entre cada subgrupo da
populacdo estudada, sendo o fundamento para delimitacdo dos subgrupos ou estratos propriedades tais
como: sexo, idade ou classe social. Neste estudo, a propriedade delimitada foi o curso.
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biografia como lugar de encontro entre a historicidade e o sujeito. Desse modo, temos, a
partir da visdo dos autores acima mencionados, que a biografia, ao tornar-se discurso
narrado pelo sujeito autor e protagonista, instaura sempre um campo de renegociacio e
reinven¢do identitdria. Os métodos biograficos operam neste interjogo entre a
privacidade de um sujeito e o espago socio histérico de sua existéncia, seja ampliando a
compreensdo dos fendmenos sociais e grupais.

Os relatos autobiograficos, assim, podem ser entendidos como vidas narradas.
Transpostas para o registro da narrativa as vidas se transformam em textos e passam a
ser reguladas pelas regras de gé€nero e convencdes que regem esse dominio. Desta
forma, por exemplo, o narrador do auto relato nido coincide completamente com o
personagem que protagoniza a agdo, a comecar por ndo compartilhar com este as
condi¢Oes de espaco e tempo. Com isto estamos destacando uma disjungdo entre o
sujeito que narra (narrador) e o foco narrativo, mesmo que na autobiografia se trate de
um foco em primeira pessoa, do tipo eu-protagonista. Para Bruner e Weisser (1995) a
autobiografia transforma a vida em texto e € somente pela textualizagdo que podemos
conhecer a vida de alguém. Nesse sentido, valoriza na autobiografia ndo apenas o
conteudo ou os acontecimentos relatados (o que dizer/ o que aconteceu), mas também o
estilo do relato (como contar, para quem se fala).

A natureza interpretativa do auto relato € descrita por Bruner e Weisser (1995)
como: "A estratégica tarefa do contar - seja a histdria contada para consumo préprio ou
de outrem, e as duas coisas sempre acontecem - € tornar a narrativa crivel. Criar essa
narrativa ndo significa mentir deliberadamente ou, como devem fazer os escritores de
ficcdo, usar um fragmento da memoria para a elaboracdo de uma histéria; ao agirmos
assim, buscamos uma verossimilhanca que satisfard a ndés e a nossos ouvintes"
(BRUNER; WEISSER, 1995, p.145).

Além disso, levamos também em consideracdo aquilo que propde Abrahdo
(2004), sobre a pesquisa (auto) biogréifica, sendo esta uma forma de histéria auto-
referente, portanto, plena de significado, em que o sujeito se desvela, para si, e se revela
para os demais. Desse modo, segundo a autora, produzir pesquisa (auto) biografica
significa utilizar-se do exercicio da memoria como condi¢ao sine qua non. A memoria é
elemento-chave do trabalho com pesquisa (auto) biogréafica, em geral.

Assim, a pesquisa (auto) biografica, embora se utilize de diversas fontes, tais
como narrativas, histéria oral, filmes, documentos, utiliza-se do exercicio da

rememorac¢do, por exceléncia. Esta é componente essencial na caracteristica do(a)
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narrador(a) na construcao/reconstru¢io de sua subjetividade. Esta também ¢
componente essencial com que o pesquisador trabalha para poder (re) construir
elementos de andlise que possam auxilid-lo na compreensdao de seu objeto de estudo, ao
tentar articular memodria e conhecimento, procurando edificar uma arqueologia da
memoéria (ABRAHAO, 2004).

As (auto) biografias sdo constituidas por narrativas em que se desvelam
trajetérias de vida. Esse processo de constru¢do tem na narrativa a qualidade de
possibilitar a autocompreensdo, o conhecimento de si, aquele que narra sua trajetoria.
Desse modo, a pesquisa autobiografica € uma metodologia com potencialidades de
didlogo entre o individual e o sociocultural, j& que pde em evidéncia 0 modo como cada
pessoa mobiliza seus conhecimentos, os seus valores, as suas energias, para ir dando
forma a sua identidade, num didlogo com os seus contextos, razdo pela qual os estudos
autobiogréificos podem ser entendidos como referentes a vidas inseridas em um sistema
em que a pluralidade de expectativas e de memorias € o coroldrio da existéncia de uma
pluralidade de mundos e de uma pluralidade de tempos sociais.

Desta feita, para a referida autora, as narrativas estdo sempre inseridas num
contexto sociohistorico. Uma voz especifica em uma narrativa somente pode ser
compreendida em relacdo a um contexto mais amplo, fazendo com que o curso da vida e
a identidade pessoal sejam vividos como uma narragao.

Por fim, vale ressaltar que todos os dados coletados ao longo da pesquisa serdao
analisados qualitativamente, ndo pretendendo, a priori, seguir nenhuma metodologia
estatistica, atendendo assim a prépria natureza do objeto em estudo e o delineamento de
pesquisa escolhido para sua apreensao.

Faz-se necessdrio salientar que o procedimento da pesquisa bibliogréifica, basilar
para quaisquer pesquisas, foi realizado desde o curso das disciplinas até o processo de
escrita deste trabalho. Este procedimento é necessdrio e foi realizado no intuito de,
como colocam Marconi e Lakatos (2001), a partir de um levantamento de dados de
variadas fontes, fazer uma reflexdo sistemadtica, controlada e critica, sobre o objeto de
estudo.

Ja a pesquisa documental, de acordo com Gil (2002), € aquela feita com base em

documentos, os quais em funcdo da natureza destes ou dos procedimentos adotados na
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interpretacdo dos dados, desenvolve-se de maneira diversa, como € aqui o caso, onde os
documentos analisados foram interpretados através da anélise de conteddo'®.

Desta feita, os dados coletados foram analisados qualitativamente, como ressalta
Chizzotti (2005), a luz do referencial tedrico consultado, de modo que, assim, trabalha-
se com a ideia de que os resultados aqui apresentados revelam a realidade do Campus
VI no que tange a temdtica aqui estudada, que pode servir como projecdo para a

realidade da UEPB de forma mais abrangente.

3.1 AUTORIA E AUTORIDADE NO FAZER ANTROPOLOGICO: COMO
ENTENDER/EXPLICAR O RADICALMENTE “OUTRO”?

Como reconhecer o "outro"? Chegamos a reposta de que para tal deve-se
reconhecer também a si mesmo, uma vez que as identidades sdo construidas a partir da
oposicao eu/outro. Do contrério, a identidade (explicitamente "contrastiva") € dada por
antonomasia.

Pensar o “outro” €, por exceléncia, tarefa da Antropologia. Constituida
enquanto disciplina, tem se dedicado as mais diversas formas de pensamento e vida
social que o homem foi capaz de criar e que, longe de surgirem e desaparecerem no
nada, foram significativamente influenciadas pela cultura ocidental. Tao incorporadas a
ela que se tornou impossivel conhece-la sem também dedicar-se ao estudo dos outros
géneros de vida e de pensamento que se espalham pelo mundo.

Ao longo de sua trajetoria de andlise dessas realidades sociais e culturais,
os antropdlogos tém adotado distintas perspectivas em relagdo a sua posicdo enquanto
sujeitos do conhecimento e a dos objetos analisados, bem como em relagao aos métodos
de investiga¢cdo mais adequados.

Mas quando a Antropologia decide remontar sua propria histéria, sai em
busca da compreensdo de si mesma, tal como costuma fazer com seus objetos de estudo.
Por meio desse processo de “auto estranhamento”, o proprio sujeito da analise, ou seja,
o antropdlogo transforma-se em objeto. O contexto estudado passa a ser o dos modos de
viver, de pensar e de conhecer o “outro” que constituem uma determinada ‘“cultura
intelectual”.

A partir destas primeiras reflexdes, pretendo destacar dois pressupostos

importantes da proposi¢do deste trabalho: 1) que a discussdo pretendida ndo € tdo

16 Sobre andlise contetddo ver BARDIN, Laurence. Andlise de Contetdo. Lisboa: Edigdes 70, s/d.
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recente nas Ciéncias Humanas e 2) que a Antropologia, enquanto disciplina
cientificamente reconhecida, fundamenta-se bem mais pela forma de observar do que
pelo que se observa.

Desenvolver uma reflexao que inquira sobre o conhecimento oriundo da relacao
entre “sujeitos que observam” e “sujeitos que sdo observados” e a “autoridade” latente
neste cendrio levanta elementos que podem contribuir ao exercicio do antropdlogo,
principalmente no que diz respeito as sujei¢cdes e escolhas da “vivéncia antropologica”.
Reconhecer a legitimidade da autocritica dessa  vivéncia (percebé-la
epistemologicamente) apresenta-se como um dos grandes desafios da Antropologia.

O momento histérico da descolonizacdo testemunha ‘“deslocamentos” de
“objetos de pesquisa” e “sujeitos que observam”. Isso decorre da alteragdo do foco dos
pesquisadores, que passam a desenvolver trabalhos sobre realidades mais “proximas”.
Sem sombra de duavidas, os ‘“sujeitos” legitimados a ‘“serem observados” pela
Antropologia passaram por mudancas.

A discussio que segue implica, até certa medida, reconhecer que os pares
“objetividade”/“subjetividade” e “distanciamento”/“proximidade” sdo elementos
constitutivos da cientificidade do “fazer antropoldgico” e de seu produto final, o texto.

Em meio a essas polaridades, cabe ao pesquisador refletir sobre a construcao do
saber em Antropologia. A contextualizacdo desse seu “sensivel lugar” figura-se como
enriquecedora para entender desde a construgdo de seus interesses até suas inferéncias
sobre os dados produzidos.

Nesta discussdo, que envolve “autoridade” e “poder” na relagdo pesquisador-
pesquisado, ndo me limitarei a apenas autores denominados “contemporaneos”, mesmo
considerando que apds a segunda metade do século XX antropdlogos e nativos
passaram a refletir as mudangas ocorridas nas relacdes politicas e econdmicas entre 0s
paises dos quais tradicionalmente provinham uns e outros.

O fim do colonialismo alterou radicalmente a natureza da relagio social entre os
que perguntam e observam e os que sdo perguntados e observados. O declinio da
confianca em fatos brutos, procedimentos preestabelecidos e conhecimento
descontextualizado no campo das Ciéncias Humanas e, a rigor, do saber especializado
em geral, alteraram ndo menos essencialmente a concepciao que tém os indagadores e
observadores daquilo que estdo tentando fazer.

Esse periodo é marcado também pela alteracdo de papéis, ja que os denominados

“nativos” passaram também a serem reconhecidos como pesquisadores. Desde entdo se
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percebe uma busca constante para diluir a distancia entre o “n6s” (sujeitos que
pesquisam) e o “eles” (sujeitos pesquisados), em um processo que chamo aqui de
“qualificacdo de subjetividades”, no qual se destaca a do pesquisador que, utilizando os
termos de Geertz (2002, p. 170), teria uma “vida dividida”, passando por uma “situacdo
de migrante” (BOURDIEU, 1998), que sendo (in)classificado tem que executar a
denominada “dupla tarefa” (DA MATTA, 1978): transformar simultaneamente o
exotico em familiar e o familiar em exoético.

As Ciéncias Humanas vivem de mudancas, ndo apenas de ‘“crises”. Na
Antropologia ndo € diferente. A maneira de percebé-la vem sofrendo questionamentos,
evidenciados principalmente apds meados do século XX. Neste periodo, para Geertz

(2002, p. 173):

(...) um dos pressupostos em que se alicercavam o0s escritos
antropoldgicos, (...) — o de que seus objetos de estudo e seu publico
eram ndo apenas separdveis, mas estavam também moralmente
desvinculados, e de que os primeiros deviam ser descritos, mas nao
convidados a se manifestar, € os ultimos deviam ser informados, mas
ndo implicados -, praticamente se desfez.

E pertinente reconhecer a implicagdo dos pesquisadores em suas pesquisas como
um importante elemento a ser desenvolvido para perceber nossa disciplina de modo ndo
tdo rigidamente demarcado, definido ou circunscrito em seu “objeto”, mas sim numa
maneira particular de observar o que considerar ser a realidade. Oliveira (2000, p. 19)
salienta que “seja qual for esse objeto, ele ndo escapa de ser apreendido [também] pelo

9999

esquema conceitual da disciplina formadora de “nossa maneira de ver a realidade™”.

3.2 APRESENTANDO ESCOLHAS E UMA TRAJETORIA

Disponibilizar ao leitor referenciais que contextualizem o pesquisador e sua
pesquisa sdo essenciais. Sendo assim, destaco que minha iniciacio nas discussdes sobre
questdo racial no Brasil teve como ponto de partida a minha graduacdo em Ciéncias
Sociais na Universidade Federal da Paraiba (2001). Meu interesse pelas questdes que
envolvem “negros militantes”, assim como “ndo-militantes” também pode ser percebido
durante o Mestrado em Antropologia concluido na Universidade Federal de

Pernambuco (2004).
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Desde a graduagdo, minhas preocupacdes dizem respeito a maneira como sao
construidas as identidades negras. O plural, aqui, interessa, na medida em que se
considera este processo de constru¢do pautado pela pluralidade, negando-se, entdo,
qualquer possibilidade de essencializacdo. Desse modo, acreditando, tal qual Maggie e
Rezende (2001), que nao héa no Brasil “a” ou “uma” identidade negra, mas “identidades
negras’.

Na graduacdo tentei tragar um perfil do militante negro em Campina Grande/PB,
buscando compreender como este se pensa a si mesmo, bem como de que maneira ele
encara a ideologia racial nacional. J4 no Mestrado, busquei entender a construcao de
identidades negras entre campinenses militantes e nao-militantes. Pretendi perceber se
esta construgdo existia e como ela se dava. A inten¢do era entender como negros que
estavam e que ndo estavam ligados ao Movimento Negro se viam, como se entendiam e
se definiam, como vieram a se construir como negros.

Desse modo, objetivei apreender a visdo de negros campinenses sobre si, de
modo que foi possivel investigar diferencas nas construcdes identitdrias entre negros
militantes e ndo-militantes, e dai, pude entender o que leva e/ou o que ndo leva o
individuo a assumir a luta politica no que diz respeito ao negro, na medida em que
foram relacionadas as trajetérias de vida de negros campinenses militantes e nao-
militantes a sua disposi¢do ou indisposi¢c@o a engajarem-se no Movimento Negro.

Expor de maneira sintética algumas de minhas preocupagdes servirdo de base
para desenvolver no tépico seguinte os elementos que considero importantes para situar
minhas escolhas/sujei¢des durante parte de meu percurso académico.

E importante atentar que o interesse de estudo estd em constantes alteracdes, que
implicam em desafios a serem superados. Acerca desse processo, Bourdieu (1989, p.

26-27) afirma:

A construcdo do objeto — pelo menos na minha experiéncia de
investigador — ndo € uma coisa que se produza de uma assentada, por
uma espécie de acto tedrico inaugural, e o programa de observacodes
ou de andlises por meio do qual a operagdo se efectua ndo € um plano
que se desenhe antecipadamente, 2 maneira de um engenheiro: é um
trabalho de grande f6lego, que se realiza pouco a pouco, por retoques
sucessivos, por toda uma série de correcdes, de emendas, sugeridos
por o que se chama o oficio, quer dizer, esse conjunto de principios
praticos que orientam as opc¢des a0 mesmo tempo mindsculas e
decisivas.
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Percebe-se que a primeira dificuldade é a prépria constru¢ao do “objeto”. Situar
0o “lugar do pesquisador” pode denunciar outra dimensdo ndo tdo evidente: a
importancia das subjetividades no “fazer antropoldgico”. Esta reflexdo € pertinente para
caracterizar minha situagdo enquanto pesquisadora “branca, de olhos verdes e cabelo
liso”, oriunda de familia de classe média e manifestamente racista, que desenvolve
pesquisas referentes a negros de origem bastante humilde e expostos cotidianamente a
situagdes de preconceito e discriminagao.

“Localizar o pesquisador” ¢ fundamental para entender a sua construgao
particular, as dificuldades e os resultados da investigagao. Ter consciéncia de quem, de
onde, o porqué, como (o modo), e para quem o pesquisador fala serve para destrinchar
armadilhas que consciente ou inconscientemente ele relega. Atento aqui para a
importancia da dimensdo biografica no “fazer etnografico”, visto que, a trajetoria do
pesquisador, suas op¢oes tedricas e o contexto historico-socioldgico da pesquisa t€m
influéncia sobre escolhas, encaminhamentos, discussdes e conclusdes acerca do que
observa.

Como ja assinalou Peirano (1995, p. 137):

(...) hoje sabemos que a pesquisa depende, entre outras coisas, da
biografia do pesquisador, das opgdes tedricas presentes na disciplina,
do contexto s6cio histérico mais amplo e, ndo menos das
imprevisiveis situagdes que se configuram entre pesquisador e
pesquisado no dia a dia da pesquisa”.

Para minha discussdo neste artigo, destaco as seguintes questOes: sendo eu
“branca e de elite”, que implicacdes tal vivéncia teria em minha pesquisa junto aos
negros, em minhas escolhas e em minhas construcdes? No processo de pesquisa quem
manipula e quem é manipulado? E pertinente considerar o jogo relacional do contexto
de pesquisa em termos tdo dicotomizados? Que desafios sdo estabelecidos nas relacdes
pesquisador-pesquisado?

E importante, como sugere Mauss apud Bourdieu (2001), perceber que nas
relagdes pesquisador-pesquisado existem arbitrariedades, que sdao manifestadas de

diversas formas. Assim se expressa:

(...) tem na verdade um atributo essencial: seja um simbolo, uma
palavra, um instrumento, uma institui¢do; seja mesmo uma lingua, e
até a ciéncia mais bem feita; seja ele o instrumento mais bem adaptado
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aos melhores e mais numerosos fins, seja ele o mais racional possivel,
o mais humano, ele € ainda arbitrario (p. 21).

Refletir sobre essa “arbitrariedade”, que tem relagdo direta com a “autoridade”
presente no “fazer antropoldgico”, faz-se fundamental. Para tanto, parti da seguinte
questdo: por que diante de vdrias possibilidades no campo das Ciéncias Sociais, minha
“escolha” foi desenvolver pesquisas junto a populacao negra?

Reconhece-se que iniciar uma argumentacdo com uma pergunta cria
expectativas que ndo se pode satisfazer a contento. No entanto, fazendo eco as palavras
de Evans-Pritchard (2005, p. 243), “na ciéncia, como na vida, s6 se acha o que se
procura”. Depreende-se dai que “interesses de estudo” ndo “caem no colo” ou sdo
impostos “goela abaixo”, mas sdo construidos por sujeitos que, consciente ou
inconscientemente, procuram, através destes, responder determinadas questoes,
considerando a operacionalidade de sua empreitada e seus desejos especificos.

Levando em conta que o autor ndo domina absolutamente todas as etapas de suas
pesquisas (CLIFFORD, 2002), mas que também ndo ¢ dominado absolutamente por
fatores exdgenos em seu fazer e em suas escolhas, t€ém-se que perguntar como a
investigacdo adquire sentido para os sujeitos envolvidos, inclusive para o pesquisador?
Além disso, inquire-se: como trazer para o texto final, de forma clara, os processos que
contribuem para dar sentido, para si e para os outros, a determinado interesse de
investigacdo? Sem pretender dar respostas definitivas, vé-se que a manifestacdo de
“estratégias de autoridade” é o elemento singular desse processo de consagracdo, que se
consolida através da pertinéncia/relevancia do trabalho.

Os interesses de estudo se enquadram num rol de escolhas conscientes a partir de
predeterminacdes que ultrapassam a intencionalidade e o controle pessoal. A
consciéncia das escolhas nao significa um dominio absoluto dos atos e das inumeréveis
variaveis que a pesquisa de campo acrescenta a nossas “pré-nogdes”.

Ao tratar de “redes de significados”, Silva (2000) traz alguns exemplos sobre a
relacdo entre pesquisadores (de niveis graduais diferentes), a qual pde limites e abre
possibilidades de pesquisa. Tal reflexdo parece oportuna por assemelhar-se a meu
processo de aproximagdo da questdo racial brasileira. Silva (2000, p. 28) ao comentar
como certos intelectuais contribuiram para sua pesquisa faz lembrar das conversas que
tive com minha tutora do Programa Especial de Treinamento (PET) em Antropologia da

Universidade Federal da Paraiba no final da década de 90; com minha orientadora da



126

graduacao no inicio dos anos 2000 e com minha orientadora de mestrado entre os anos
de 2002 a 2004, e que certamente tiveram influéncia em minhas escolhas até os dias de

hoje. Passa-se a discutir alguns eventos singulares.

3.3 ALGUMAS IMPLICACC)ES DO TRABALHO DE CAMPO E DO
TRABALHO ACADEMICO ATE O DOUTORADO

Tratando sobre o trabalho de campo, note-se que um dado interessante diz
respeito a relagdo pesquisador-pesquisado. O fato de eu ter uma determinada
constituicdo fisica: branca dos olhos verdes, ndo despertou o espanto dos negros nao-
militantes, o que ndao aconteceu quando realizei a pesquisa entre os militantes. Os
negros nao-militantes me receberam com grande hospitalidade e tranquilidade em suas
casas, ndo demonstrando nenhum tipo de desconforto com a minha presenca. Alids,
mesmo depois de terminado o campo entre os ndo-militantes, quando retornei ao bairro
do Monte Santo (o qual, de acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ¢ um dos bairros mais pobres de Campina Grande) para visitas
particulares, escutei vdrios comentdrios positivos feitos pelos ndo-militantes
entrevistados e repassados pelos amigos que ia visitar, sobre a minha pessoa.

Tais comentérios referiam-se a boa educagdo que os nao-militantes reconheciam
na minha pessoa e a minha boa indole. Além disso, estes comentarios também estavam
relacionados a “capacidade de tratar bem” que eles me imputavam.

A postura dos negros ndo-militantes em relacdo a mim parece ter se constituido
no sentido de me ter como “uma pessoa de casa”. Vdrias foram as vezes em que sai de
suas casas carregando biscoitos caseiros € mesmo a garantia de que poderia voltar,
mesmo que nao fosse para tratar de entrevistas e histérias de vida. Esses gestos surtiram
em mim o efeito de demonstragdes de aceitacdo, de que eu ndo os oferecia perigo. Isto
provavelmente se tenha dado porque acreditassem que ndo teria porqué para eu lhes
ameagcar, na medida em que ndo se sentem na condi¢cdo de ter que provar nada para
ninguém.

O interessante é que esta postura mantida pelos nao-militantes nao significa que
ndo assumam sua identidade negra e/ou que tal postura seja um reflexo de uma
“harmonia racial”, como sugerem algumas obras publicadas no Brasil'’. Longe disto,

esta postura assumida pelos negros nao-militantes campinenses estd relacionada com o

'7 A obra precursora sobre a existéncia de uma “harmonia racial brasileira” é tributada a Gilberto Freyre
com a publicacdo de “Casa Grande e Senzala” (1936).
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tipo de construcdo identitdria que acionam em suas relacdes cotidianas, estando ai
presente, o seu ‘“‘ser negro(a)”.

Ja os militantes, tanto na pesquisa feita em 2001, ao concluir minha graduacao,

. . ~ 18
quanto na pesquisa feita para o Mestrado em 2003, ndo me receberam em casa =~ e

alguns deles chegaram a revelar grande surpresa e inquietacdo com a minha presenga
durante as entrevistas.

Ao me encontrar com um dos militantes para uma entrevista, 0 mesmo ofereceu-
me um café. Por recomendacdo médica, tinha que evitar consumir café em demasia, por
isso recusei e agradeci. Para minha surpresa, o militante respondeu-me com uma
indagagdo: “Por qué? Por que ¢ preto?”. Senti um estranhamento enorme diante desta
situac@o e ao chegar em casa fiquei me questionando se fizera sentido explicar-lhe que
tinha sido proibida pelo médico, como o fiz.

Além disso, ao final da entrevista, fui novamente surpreendida com um: “Olhe,
quando quiser, me d€ noticias, pois moro em frente a um restaurante e posso te levar 1.
Sabia que negro também vai a restaurante?”. Dessa vez, calei-me e ndo respondi.
Apenas fiquei em duvida se isso seria um convite lisonjeiro ou uma demonstragdo de
hostilidade. Logo conclui que tal atitude era um misto de hostilidade e tentativa de
mostrar que “era negro e capaz de”.

Como também houve outras colocagdes que nos remetem a este mesmo sentido.

“Eu sou muito proposital, eu assumo essa postura de cara que adora
ser negro, eu me sinto bem, eu gosto de ser essa bandeira negra, eu
gosto de saber que sou negro, eu gosto de saber que eu sou obrigado a
estudar, por mais que eu nio queira, eu gosto de saber que as pessoas
quando olham pra mim eu imponho respeito, porque eu imponho
medo, porque é légico, todo mundo quando olha pra (...) diz assim ‘O,
melhor vocé nao cutucar o cara, porque esse cara vai mandar chumbo
em vocé’, ¢ mando mesmo e estudo pra isso e vivo consciente pra
isso, ndo que eu queira atacar ninguém, mas na verdade quando eu me
sinto atacado eu revido e revido com forga (...) eu particularmente me
preparo sempre € eu ndo vou ser hipocrita de dizer ‘ndo eu sempre me
preparo’, eu sempre olho as pessoas brancas, dentro de mim ¢ ja uma
necessidade de olhar jid com um olho ‘opa, pera ai’, eu sempre me
preparo ja pra uma gracinha qualquer, porque nds sabemos que tem
1ss0” (m 5).

“Olha, ha quem diga por ai que o (...) € anti-branco, acho que em
primeiro lugar nés somos agredidos neste pais ha mais de 400 anos,
evidentemente que a gente nao pode sé levar pancada, a gente tem que
bater um pouquinho no sistema brando e se eu pudesse criar hoje uma

18 . . . . . .
As entrevistas feitas com os militantes negros campinenses foram feitas em seu ambiente de trabalho.
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universidade sé para negros eu criaria, qual € o problema? (...) eu acho
isso salutar, eu acho isso sauddvel para o nosso desenvolvimento
politico negro” (m 2).

Teixeira (2003) propde que as mais frequentes atitudes tomadas com relagdo a
discriminacao sdo no sentido de tentar impedi-la ou evitd-la, o que revela uma visao de

que a melhor defesa é o ataque, mostrando que se é “bom” ou diferente”. Por outro

lado, toda e qualquer atitude deve partir de um principio que va de encontro a negacdo

de uma “‘cultura de discriminado”, que parece determinar o perfil dos que se submetem

sem reacdo, abaixam a cabega ou ndo se impoem como individuos numa sociedade de
iguais, como também reza a ideologia em torno da formacao da sociedade brasileira e
manda o bom credo igualitario “que domina o nosso sistema juridico e legal, a comecar
pela nossa carta constitucional”.

Sendo assim, € possivel perceber que a pesquisa antropoldgica ndo € algo de
facil realizagdo. Exige preparo para que se possam reconhecer, em campo, as nuances
existentes nas entrelinhas da relagdo pesquisador/pesquisado e, com isso, tentar dirimir
os possiveis conflitos ou “contaminacdes” que tal encontro possa ensejar. As questdes
de poder estdo inerentes as relacdes sujeito/objeto do conhecimento e ndo sdo dadas
verticalmente, mas, sim, horizontalmente.

A relagdo pesquisador/pesquisado envolve questdes onde estdo presentes a troca;
a tolerancia; a reciprocidade e a cumplicidade — “coisas” impossiveis de se
manifestarem sem o outro com quem se dialoga. O poder € visto — nessa relagcdo — como
algo extremamente maledvel, visto que pode ser acionado tanto pelo pesquisador quanto
pelo pesquisado. O primeiro pode aparentemente estar imbuido de uma autoridade
cientifica e, talvez por isso, pense “controlar” a situag¢do; o segundo, no entanto, tem as
informagdes desejadas pelo primeiro, e as fornece — por vezes — a conta-gotas; ou
conforme lhe for mais comodo ou proveitoso.

Nao se quer dizer, desse modo, que todas as interacdes configuram-se como um
possivel comércio de bens materiais ou simbdlicos. Mas € inegdvel que ocorrem,
consciente ou inconscientemente e — muitas vezes — a revelia do “controle” cientifico
que o pesquisador acredita ter em campo, ou seja, dos bias existentes na inter-relacdo. O
que se tem é uma atribuicdo de agéncia ao sujeito pesquisado: ele ndo € um mero
autdmato a reproduzir uma programacdo que lhe foi, supostamente, impingida pelo

simbodlico.
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Levando em conta as consideragdes acima colocadas, considero que consegui
manter uma relacdo de confianga com a maioria dos militantes e com os ndo-militantes,
a ponto de ter acesso a informagdes que poucos tém, mesmo acreditando que deve haver
uma “distancia necessaria” entre o pesquisador e seu objeto.

Porém, ndo € apenas no trabalho de campo que tenho enfrentado o
estranhamento. Desde 1998, quando comecei a estudar a constru¢do de identidades
negras, tenho me deparado com o espanto dentro da Academia em relacio a minha
escolha e a minha postura diante do meu objeto de estudo.

Uma constante em minha trajetoria académica tem sido a pergunta: “Como vocé
estuda negros, sendo vocé branca?”’. Na maioria dos eventos académicos onde apresento
meu trabalhos essa questio me é formulada. Percebe-se, entdo, que a reagdo dos
estudiosos ao ver uma branca estudando negros caminha no sentido de colocar-me como
a “pesquisadora que estuda seu radicalmente oposto: o ‘exotico’”.

Sendo assim, de tanto ouvir tal indagacao, passei a refletir mais a fundo sobre a
mesma. Hoje em dia passo a encarar meu “lugar” em meio a essa alteridade de forma
mais segura, pois até a bem pouco tempo me surpreendia comigo mesma ao perceber
que me colocava a prova diante de minhas andlises e posicionamentos. Vale ressaltar
que na Antropologia Brasileira, onde historicamente se tem privilegiado o estudo da
sociedade do pesquisador, o processo de entender o outro que pertence a nossa cultura
nos conduz quase que inevitavelmente a pensar criticamente sobre a relacdo
pesquisador-pesquisado e sobre o lugar desse outro e o nosso na sociedade.

A seguranga mencionada acima foi adquirida a partir da reflexdo atenta acerca
da alteridade na Antropologia. Assim, vemos que o modelo antropolégico cldssico de
entendimento do outro inaugurado por Bronislaw Malinowski previa que as etnografias
deveriam carregar consigo uma consciéncia sobre a diversidade do mundo, revelando
em seus textos a ideia de um outro radicalmente diverso de nds. Por outro lado, ao
demarcar a diferenca e a distncia entre as culturas e, com isso, a impossibilidade de
que uma fosse avaliada em fung¢do dos valores e da visdo da outra, acabou-se
paradoxalmente dificultando a possibilidade de se trabalhar a diferenca como critica
cultural, com efeito, uma das bases em que se assentou a antropologia da década de 20,
por exemplo, na critica ao racismo.

Através desse modelo o lugar do “pesquisador” e do “pesquisado” ficaram bem
definidos: o pesquisador, treinado academicamente, saia do seu contexto de origem e

encontrava o pesquisado, distante, iletrado, frequentemente além-mar. Depois de passar
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algum tempo junto a algum grupo estranho, retomava a sua origem e escrevia textos em
que retratava culturas como um todo. Como coloca Lacerda (2003), esse modelo
perpassou os trés paradigmas tradicionais da disciplina: o racional-estruturalista, o
estrutural-funcionalista e o culturalista, vindo a ser contestado pelos pés-modernos.

Em meados da década de 60 os pds-modernos passam a encarar a pesquisa de
campo ndo mais como uma férmula, mas como um fendmeno histérico, inserida num
contexto biogrifico, politico e tedrico, o que implica diferencas de abordagem
dependentes do momento histérico. Desse modo, a cultura passa a ser vista como um
texto na perspectiva de Geertz (2002), e ndo mais como um todo integrado, sendo tarefa
da antropologia o exercicio de sua interpretacdo e critica. Além disso, com os pds-
modernos passa a ter lugar a polifonia, o didlogo e o objetivo final, no que diz respeito
ao autor, passa a ser fazer com que ele se dilua no texto, minimizando em muito sua
presenca, dando espacgo aos outros, que antes sO apareciam através dele.

A posi¢@o do autor, assim, € relativizada. Ele ndo € mais aquele que re-elabora
uma experiéncia para explicitar a realidade de uma cultura com uma abrangéncia e
coeréncia impossiveis para aqueles que a vivem no cotidiano. Nao € mais um sujeito
cognoscente privilegiado, mas igualado ao nativo e tem que falar sobre o que os iguala:
suas experiéncias cotidianas. O ponto de vista nativo torna-se entdo meta inalcancavel.
As vozes sdo todas equiparadas e o que se representa sdo sujeitos individuais, ndo
papéis sociais. O que o antrop6logo pode fazer € inscrever processos de comunicacao
em que ele € apenas uma das muitas vozes.

Dessa forma, vé-se que o material etnografico sobre o qual a Antropologia
trabalha € resultado da atividade do pesquisador, que se encontra num momento
especifico de sua trajetéria pessoal e tedrica e do contexto dado, bem como do momento
em que se encontra o grupo social em que ele estuda em seu proprio processo de
transformagdo. Logo, a experiéncia pessoal pela qual passa o pesquisador e os dados
que ele coleta nao estdo completamente dissociados.

Portanto, acredito que ndo € preciso “tornar-me uma igual, o proprio outro”, para
que esteja apta a estudar o processo de construcao de identidades negras, mesmo porque
a barreira fisica seria a primeira a impor-se a minha frente. Nao desconsidero que a
diferenca entre mim e meus informantes exista nem que ela acarreta determinadas
relagdes intersubjetivas. No entanto, ndo encaro essa diferenca enquanto um obsticulo,
um complicador ou mesmo uma impossibilidade. Muito pelo contririo, vejo essa

diferenca como constituinte do processo de constru¢do do préprio texto e como algo
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rico ao meu entendimento sobre mim mesma e sobre os meus informantes e vice-versa.
Por isso, considero pertinente terminar esta reflexdo colocando aqui a citacdo feita por

Lacerda (2003) da obra de Pierre Bourdieu:

O etndlogo deve afirmar a identidade para encontrar as verdadeiras
diferencas. Estou convencido de que uma certa forma de
etnocentrismo pode ser a condi¢do para uma verdadeira compreensio,
se designarmos assim a referéncia a sua propria experi€ncia, a sua
prépria pritica e desde que, evidentemente, esta referéncia seja
consciente e controlada. N6s gostamos de nos identificar com um alter
ego entusiasmado. E mais dificil reconhecer nos outros, tio diferentes
na aparéncia, um eu que nao queremos reconhecer. Deixando entdo de
ser projecdes complacentes em maior ou menor grau, a etnologia e a
sociologia levam a uma descoberta de si mesmo através da
objetivacdo de si exigida pelo conhecimento do outro. (p. 59)

Desse modo, o texto etnografico, como representacdo do campo e das relacdes
que nele se ddo, pode ser, portanto, menos o resultado “final” de uma pesquisa, € mais
um meio para a melhor compreensao dos valores do outro, considerando o fato de que
estes valores sdo interpretados por alguém que também ndo se despe de seus proprios
valores e subjetividades, e fala para terceiros, desconhecidos, de modo generalizante,
ainda que “cuidadosamente”.

Observa-se que o mito do “pesquisador fantasma”, despido de seus afetos e
desafetos, ndo € condizente com nenhuma situacdo de investigacdo antropoldgica. A
subjetividade do pesquisador € inerente a qualquer pesquisa, em qualquer época, e o
simples (que nao € tdo simples) (auto)reconhecimento desta especificidade deve ser
considerado de fundamental importancia.

Ao elaborar o texto final, ao “estar aqui” nos termos de Geertz (1978), associam-
se “estratégias de autoridade” conduzidas por “jogos de linguagem”, nem sempre
conscientes, mas que buscam imprimir sentido ao contetido. Nesses ‘“jogos” ¢€
importante evidenciar alguns elementos constitutivos daquele que fala/escreve. Cardoso
de Oliveira (2000, p. 66) afirma que se “as condi¢cdes do trabalho de gabinete” ja sdo
por si problemadticas por envolver a “dindmica dos jogos de linguagem, proprios de
nossa disciplina e das congéneres”, ndo podemos furtar-nos de uma “atitude critica, ou
melhor, autocritica”. Nesse sentido, através da contextualizagdo reflexiva sobre o
interesse de estudo, poderiamos evidenciar, no campo dos “jogos”, as “estratégias de

autoridade” em suas diferentes formas de manifestagao.



132

Clifford (2002), ao discutir sobre a “autoridade etnografica” do pesquisador,
problematiza a influéncia que os “sujeitos que sdao observados” tem sobre o
pesquisador/autor € o ndo controle total deste sobre os (seus) dados. Nao se discorda
que tal influéncia possa proceder, porém € importante atentar que quem faz a selecao
deste “outro”, potencialmente influente, ¢ o proprio pesquisador, mediante relagdes
construidas (com) e dos (re)conhecimentos dos “sujeitos que sdo observados. Assim, o
autor mesmo sendo influenciado, conserva/mantém ou tenta conservar/manter certo
“controle” e ‘“autoridade” sobre o dito, pois, diferentemente da autoridade
potencialmente exercida por seus “interlocutores”, ¢ ele que, na textualizagdo final, fard
a selecdo que imprimird um certo sentido (particular) ao texto e sua consequente
inteligibilidade.

E dificil negar (ou ao menos desejar) que a dialogicidade, a polifonia, as
textualizagdes difusas e outros elementos estdo presentes no “fazer antropologico”.
Clifford (2002, p. 54) diz inclusive que “se a etnografia ¢ parte do que Roy Wagner
(1980) chama de ‘a invengdo da cultura’, sua atividade ¢ plural e além do controle de
qualquer individuo”. Cabe enfatizar que o autor em questdo problematiza um pretenso
controle absoluto (“autoritarismo’) do pesquisador sobre o “fazer antropoldgico” e nao
a sua “autoridade”, visto que sem certa dose desta ‘“‘autoridade” dificilmente seria
possivel dar sentido a elementos que para determinados publicos, inclusive para o
proprio autor, sdo por vezes ininteligiveis.

Portanto, reconhecer a importancia da subjetividade do pesquisador como um
elemento constitutivo da investigac@o e da construgdo do saber e esmitca-la ndo implica
confinar a Antropologia a experiéncia pessoal do pesquisador, nem a repartir a
“autoridade etnografica” com seus informantes, nem negar a disciplina seu especifico
estatuto de ci€ncia, mas alimentd-la com um elemento ainda pouco reconhecido, a
“autoridade” inerente na construcao desse saber.

Atentar que a experiéncia do pesquisador € um dado antropolégico ndo implica
necessariamente pretender tornar simétrica a relacdo pesquisador-pesquisado. Percebe-
se, entretanto, que ha demandas e contextos nos quais se exigem “hierarquia” e
“autoridade” para possibilitar inteligibilidade. Ao problematizar a questdo da
“autoridade” que se coloca na relagdo pesquisador-pesquisado tem-se a pretensao de
evidenciar a necessidade de seu reconhecimento. Se, como coloca Bourdieu (1989, p.
111), para conhecer e necessdrio classificar, para classificar ndo seria necessiria uma

certa “autoridade” da parte do pesquisador?
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Por fim, acrescenta-se que a reflexdo sobre a prética do pesquisador tem em si
mesma seu potencial criador, numa disciplina que pode nem sempre levar a resultados
que assegurem certezas estaticas, mas instauram inquietagdes construtivas.

O incentivo a exercicios reflexivos como o intentado neste artigo, para além de
qualquer “momento antropologico”, “escola”, “paradigma” ou “modelo” esta na base da
disciplina e da metodologia antropoldgica. Esta base (o “trabalho de campo” em
Antropologia, o “estar 14” como denomina Geertz (2002), o “olhar diferenciado™) a
distingue de outras ciéncias na medida em que o pesquisador ndo executa uma coleta de
dados pura e simples, mas vivencia uma experiéncia que o afetando produz os dados
sobre os quais se dard a reflexdo. Sendo assim, o pesquisador € elemento constitutivo de
sua prépria produgdo, como o que tem acontecido em minhas pesquisas até aqui, por
isso € necessdria uma vigilancia constante e declarada, j4 que a amplitude ou
profundidade de tal experiéncia da ao trabalho de campo um significado especial, uma
vez que o principal instrumento da pesquisa € o préprio pesquisador na consciéncia de
si mesmo.

Finaliza-se, salientando que a discussdo tragcada até entido reconhece a existéncia
de limites e desafios na pesquisa e na “razao cientifica”, em geral, e na “cientificidade”
da disciplina antropoldgica, em particular, principalmente no que diz respeito ao “tornar
evidente” as subjetividades do autor e percebé-la epistemologicamente. Todavia, é
pertinente ressaltar que, como coloca Oliveira (2000, p. 65) fazendo alusdo a Habermas,
€ necessario continuar acreditando na razdo, uma vez que a modernidade ndo pode ser

considerada esgotada para se “levar tdo a sério” a dita pds-modernidade.

3.4 CONSIDERACOES ACERCA DA PRESENTE EXPERIENCIA

No Doutorado proponho um estudo sobre a questdao da inclusdo de alunos (as)
negros (as) na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) através da Politica de Cotas
Sociais da Instituicdo e suas trajetorias. O que se pretende compreender €, em ultima
instancia, como estes alunos (as) se veem enquanto negro (as) e “cotistas”, quais 0s
caminhos percorridos por estes (as) até chegar a UEPB e ainda perceber suas trajetorias
no ambito da UEPB.

Desse modo, ao empreender mais uma pesquisa em minha trajetéria académica,
julgo importante levar em consideracdo aquilo que Zaluar (1988) aponta como: varios

problemas que permanecem nao resolvidos com respeito a posicao do observador.
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A autora supracitada coloca as seguintes questdes: “seria ele um lider, um
educador, um dirigente, ou um mero catalisador?”’; como, enfim, diante das demandas
impostas no processo de interagdo, exerceria ele as atividades de pesquisador? Zaluar
(1988), entdo, alerta para a negacdo da tensdo sujeito/objeto nas entranhas de um projeto
politico que une observador e observado, trazendo ao contexto uma falsa indistincao
entre um e outro.

Desse modo, segundo a referida autora, “ao se negar o posto de observador e ao
avalizar (participativamente) agcOes e pessoas, o0 pesquisador pode estar
inadvertidamente legitimando liderangas locais, tanto de pessoas quanto de grupos” (p.
113); e pode, a0 mesmo tempo, ajudar “a instituir o proprio modo de comunicagio entre
lideres e liderados” (idem). Fazendo isso, tem-se a possibilidade de dar for¢a a um tipo
de retdrica e, mesmo, um tipo de lideranca, que pode estar distante de ser a Unica capaz
de mobilizar e organizar o espago publico.

Assim, conforme salienta Zaluar (1988), a simples presenca do pesquisador —
junto a uma associagdo ou a um grupo de pessoas — como é o caso dos(as) cotistas
negros(as) - pode vir a aumentar o prestigio e a for¢a delas no campo politico das
demandas por acesso e manutencao de politicas afirmativas internamente na UEPB. No
entanto, o poder, nessas situagdes, ¢ uma via de mao dupla. Dado o fato de os “nativos”
também fazerem uso do pesquisador enquanto instrumento de barganha; ou seja, ndo ha
inocéncia na relacdo pesquisador/pesquisado na interagdo em campo. O que se tem sdao
jogos de interesses onde as demandas — tanto de um quanto de outro — configuram-se
em meios de obtencdo do que € desejado, seja uma entrevista, acesso aos espagos
interditos, confidéncias, segredos ou, simplesmente, o prestigio que se supde ter um
intelectual académico, valendo, neste caso, ressaltar que atuo como professora do
quadro permanente da UEPB.

Zaluar (1988, p.117) adverte que a pesquisa ndo precisa trazer — como realmente
ndo traz — vantagens materiais imediatas ao pesquisador. Contudo, nessa troca de
“coisas” palpaveis e ndo palpaveis, o pesquisador ¢ quem recolhe maiores dividendos:
escreve livros; conclui dissertacOes e teses; aumenta o seu leque de oportunidades de
emprego dentre outras vantagens. Sao questdes que ndo devem estar ausentes na
reflexdo que leva em conta a relacdo pesquisador/pesquisado, as quais sdo consideradas

neste trabalho de campo voltado para o Doutorado.
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Desse modo, a perspectiva tanto das pesquisas realizadas em momentos
anteriores quando a que se pretende agora no Doutorado coaduna-se com a visdo de
Barth (2000) sobre a anélise da cultura.

Em “A Analise da Cultura nas Sociedades Complexas”, o supracitado autor
preconiza um olhar sobre a cultura que leve em consideragc@o sua totalidade e que seja
capaz de abstrair tanto o seu funcionamento quanto suas ‘“controvérsias”. Um dos
argumentos que leva Barth (2000) a tal perspectiva € a consideracdo de que a realidade
das pessoas € composta de construgdes culturais (visdo simbdlica de cultura) sendo
necessario explorar empiricamente o grau de padronizacdo e a diversidade de fontes
desses padroes, uma vez que segundo o autor: “precisamos desenvolver outros modelos
que permitam apreender de modo mais direto e preciso as caracteristicas observadas,
sem um filtro que negue tudo aquilo aparentemente inadequado” (p. 113).

Assim, ao abordar as diferentes autoridades presentes na vida social balinesa,
Barth (2000) propde que o antrop6logo deve esperar da realidade uma multiplicidade de
padrdes parciais, “que interferem uns sobre os outros, e se estabelecem em diferentes
graus nas diferentes localidades e nos diferentes campos; e que devemos duvidar de
toda afirmagdo de coeréncia, salvo quando tiver sido devidamente demonstrada™ (p.
120).

A intencdo de Barth (2000), pois, € descobrir e mapear as formas significativas
de coeréncia na cultura, ndo através de formas e configurag()es19 (ou estrutura como
almeja o estruturalismo 1évi-straussiano™, por exemplo), “e sim pela identificagio de
processos sociais e pela observacdo empirica de suas consequéncias, isto €, pela
elaboracdo de modelos do seu modo de operar. Devemos ser capazes de identificar as
partes envolvidas nos discursos que se ddo, e o ‘segmento do processo do mundo
infinito e sem sentido sobre os quais elas conferem significado e sentido’” (p. 127-128).

Para Barth (2000), “os atores estdo (sempre e essencialmente) posicionados™: as
diferentes posi¢Oes constituem a conversacao dentro da comunidade, onde as pessoas
interpretam e compartilham suas experiéncias e conseguem entender melhor suas

proprias vidas e de outras pessoas. Leva-se em conta que os individuos ndo possuem

' Aqui se faz referéncia ao conceito de configuragio na obra de Norbert Elias, o qual pode ser
compreendido através da leitura de sua obra Introducdo a Sociologia, publicada em 1980, em Lisboa, pela
editora Edi¢des 70.

2 Sobre a nocdo de estrutura na visdo de Claude Lévi-Strauss, recomenda-se a leitura de “A Nogdo de
Estrutura em Etnologia”, capitulo pertencente a obra Antropologia Estrutural, publicada no Rio de Janeiro
em 1996, em sua quinta edicdo, pela editora Tempo Brasileiro.
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uma consciéncia e um horizonte que abranja a totalidade da sociedade, das instituicdes e

das forcas que as atingem. Sendo assim, coloca o autor:

Contudo, de alguma maneira, ao vdarios horizontes limitados das
pessoas se ligam e se sobrepde, produzindo um mundo maior que o
agregado de suas respectivas praxis gera, mas que ninguém consegue
visualizar. A tarefa do antrop6logo ainda € mostrar como isso se dé, e
mapear esse mundo maior que surge (BARTH, 2000, p. 137).

De acordo com Barth (2000), é possivel afirmar que cada pessoa esta
“posicionada” em virtude de um padrao singular formado pela reunido, nessa pessoa, de
partes de diversas correntes culturais, bem como em func¢do de suas experiéncias
particulares. Desse modo, para construir a dindmica interna de cada uma dessas
correntes, € necessario separar certos aspectos da pessoa e os ligarmos a partes de outras
pessoas, formando organizagOes e tradi¢des englobantes; mas a maneira pela qual as
partes estdo diferentemente incrustadas em pessoas complexas continua a ser
fundamental.

Portanto, a no¢do de “posicionamento”, na proposta tedrica apresentada por
Barth (2000), oferece uma maneira de juntar novamente o que foi desmontado até entdo
e de relacionar as pessoas as multiplas tradicdes que elas adotam e que as impulsionam.
Pretende-se adotar a no¢do acima citada durante o trabalho de campo a ser realizado no
Doutorado devido ao entendimento também que se tem de que, como sustenta
Crapanzano apud Maggie e Rezende (2001), no Brasil, onde a linguagem predominante
para interpretar a classificacdo, a interpretacdo e a acdo social é politica, para se
entender a retdrica de categorias sociais € necessario ter claro “quem fala”, “para quem
fala” e “de que posi¢do fala”, isto porque o autor supracitado considera que “todo
estudo sobre raca ou qualquer outro sistema de classificacdo social deve levar em
consideracdo o modo como tais sistemas determinam as aplicacdes e manipulagcdes
possiveis de suas categorias” (MAGGIE; REZENDE, 2001, p. 20-21).

Procedendo desta maneira, para Crapanzano apud Maggie e Rezende (2001), é
possivel entender os efeitos sociais e politicos que as aplicacdes € manipulacdes acima
citadas produzem, uma vez que € na pratica e os jogos de retdrica que o poder €
introduzido nas classificagcdes. Vale salientar que estas classificacdes, aplicacoes,
manipulagdes e jogos fazem parte, também, da relacdo pesquisador/pesquisado ao longo
do processo da pesquisa e € também em relagdo a esta perspectiva que o olhar da

pesquisadora esta voltado.
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Desta feita, € importante frisar, aqui, que a caracteristica basica do trabalho de
campo € estabelecer relagdes, interacdes com pessoas concretas, de forma profunda.
Compartilha-se, entdo, com o pensamento de Guber (2005), que aponta que o que a
etnografia urbana reflete é uma intersubjetividade, um discurso a partir de uma relacao,
e ndo a subjetividade do pesquisador, isto €, as revelagdes intimistas do autor, suas
proprias sensacdes, seu Eu. O trabalho de campo é concebido como uma experiéncia de

imersdo subjetiva, produtora de uma intersubjetividade e € dela que se estd em busca.
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CAPITULO IV

POR UMA TENTATIVA DE AVALIACAO

O presente capitulo pretende apresentar as reflexdes e percepcdes de gestores
entrevistados na universidade pesquisada, a UEPB. Estas entrevistas buscaram
compreender o processo de implantacdo da Politica de Cotas na UEPB, feita a partir da
avaliacdo dos préprios profissionais que ocupavam (ocupam) postos estratégicos no
momento inicial de tal politica, estando, portanto, envolvidos em sua ado¢do. Foi um
momento importante para captar o registro daqueles que tinham (e ainda t€ém) como
funcdo administrar a implantacdo em si, com seus problemas, questionamentos ou
auséncia de informacdo acerca das novas medidas. Além disso, esses
gestores/professores tinham a tarefa de receber “novos” alunos no campus, pois os
entrevistados exerciam (exercem) fun¢des administrativas, como pro-reitor ou reitor.
Além do desafio em si que as novas politicas impunham na sua respectiva institui¢ao,
tinham de lidar com todas as pressdes favordveis e contrérias as medidas, tanto internas
quanto externas.

Assim, quando questionados sobre suas atividades académicas na UEPB em

2006, ano da implementacgdo de sua Politica de Cotas Sociais, os gestores responderam:

Eu era Pr6-Reitor de P6s-Graduagdo e depois (...) fui pra Pré-Reitoria
de Planejamento [2006] e estou aqui na Pro-Reitoria de Graduacio
desde 2011 (G1°* é pré-reitor de graduacio da UEPB atualmente).

(...) eu era Pré-Reitor de Graduagdo [2006] e eu fui talvez a pessoa
que elaborou a proposta que discutiu juntamente com a Reitora para
apresentar ao Conselho a proposta de implantacdo das cotas que ainda
no Brasil estava em debate (G2 é Reitor da UEPB em seu segundo
mandato consecutivo atualmente).

4.1 CONTEXTO DE ATUACAO DOS GESTORES

Os professores/gestores, na realidade, estdo respondendo as demandas de
diversas origens que vao confluir para a reivindicacdo por mudanca no que se refere ao
acesso as universidades publicas no pais para aqueles que historicamente tiveram seu

acesso negado.

*!' G1 e G2 serdo as nomenclaturas aqui utilizadas para nomear os gestores da UEPB que fizeram parte da
pesquisa.
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Segundo Brandao (2005), em 2001 a discussdo sobre a desigualdade racial foi
retomada com forca, pois ano da “Conferéncia Internacional contra o Racismo, a
Discriminagdo, a Xenofobia e a Intolerdncia”, realizada em Durban, Africa do Sul,
quando o movimento negro encontra um foco para suas demandas. Pode-se dizer,
conforme o autor acima citado, que Durban estimulou a organizacdo das diversas
associacdes € movimentos sociais, que tinham como objetivo a busca de maior
igualdade racial, a fazerem uma agenda especifica para a sua presenca na tdo forte
movimentagcdo na esfera publica, visto que 0os movimentos sociais se organizaram e
pautaram demandas efetivas de politicas publicas. E politicas de acdo afirmativa se
transformaram se transformaram em uma das bandeiras de sua a¢do coletiva.

Foi o inicio de uma discussdo que culmina em Durban, quando o Brasil volta
signatario de um compromisso de buscar meios para diminuir a desigualdade racial do
pais, e as politicas de acdo afirmativa, objeto de grandes debates na Conferéncia, foram
pensadas como um dos caminhos para se buscar a promocao de maior igualdade racial.
Assim, o reconhecimento da existéncia de racismo, a organiza¢ao em torno de Durban e
a acdo coletiva dos movimentos negros foram trés fatores importantes para o que
ocorreu no inicio da década de 2000, quando as politicas de a¢cdo afirmativa passam a se
tornar realidade nas universidades publicas brasileiras.

Em 2003, ja no governo Lula, todas essas demandas pela promog¢do de igualdade
racial vao ser materializadas na cria¢do da Seppir — Secretaria de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial -, em um esforco de se pensarem politicas transversais de fomento a
igualdade racial. A questio da desigualdade racial fica, assim, reconhecida
institucionalmente.

Em 2006, ainda de acordo com Brandao (2005), foi lancado um manifesto contra
as cotas raciais, publicado em junho de 2006 e assinado por académicos e
personalidades de expressao de varias esferas da sociedade, que critica as classificacoes
estatisticas raciais, alegando, dentre outros argumentos, o grande perigo de essas
classificagdes serem transformadas em identidades raciais. Logo depois, foi publicado
outro manifesto, assinado igualmente por vdarios académicos e representantes de
movimentos sociais, que defende a urgéncia de se tratar a desigualdade racial nas
universidades publicas do pais com medidas afirmativas.

Desde entdo, tem sido intenso o debate entre aqueles que s@o contrdrios e
aqueles que sdo favordveis. Foram publicados, ainda, livros de ambas as correntes, que

procuram organizar os principais argumentos destas. Em linhas gerais, o principal
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argumento contrario ¢ o risco de se “racializarem” as relagdes sociais do Brasil,
impossivel em um pafs fortemente miscigenado®.

Por outro lado, aqueles que argumentam a favor da agdo afirmativa ressaltam o
processo cronico e cumulativo de desvantagem dos negros e indios, sendo necesséria a
garantia de medidas de igualdade de oportunidade para os grupos etnicamente
subordinados®. Nessa discussdo, vdrias questdes complexas emergem: a
proporcionalidade das politicas de acdo afirmativa, o critério de selecdo quanto a
classificac@o racial, a legitimidade da politica adotada em cada universidade além da
preocupacao com a racializacdo do campus ou a questao do mérito, dentre outras.

O que se pretende neste trabalho € perceber como o cotista negro da UEPB
constréi sua identidade, de tal modo que o campo pesquisado envolve ndao sé as
percepcoes do cotista em si, mas também de outros atores participantes deste cendrio,
tais como os gestores da UEPB. Assim, pretende-se registrar a complexidade da
implantacdo da Politica de Cotas na UEPB e o impacto causado com sua chegada. Foi
nessa perspectiva que essa parte da pesquisa se direcionou: captar a percep¢cao dos
professores/gestores da UEPB que ocupavam (ocupam) postos estratégicos no momento
em que tal instituicdo implantou a sua politica de acdo afirmativa. As percepcdes dos
gestores no sentido aqui apontado entdo, sdo tomadas como complementares a andlise

do contetido dos discursos dos cotistas negros da UEPB.

4.2 EXPLICANDO AS ENTREVISTAS COM OS GESTORES

As entrevistas com os gestores da UEPB foram feitas em dezembro de 2016 e
transcritas em janeiro de 2017, obedecendo a um roteiro aberto®® de perguntas. O
contato com os mesmos foi feito por meio de canais informais, através do WhatsApp,
solicitando a entrevista, marcando hora e local para o acontecimento da mesma,
explicando o objetivo geral da pesquisa. O fato da pesquisadora ser professora efetiva

da UEPB fez com que de antemao j4 soubesse quem deveria procurar para a entrevista,

2 Ver a publicagdo Divisdes Perigosas, de 2007, especialmente os textos de Schwatzman, Carvalho, Fry e
Ventura/Maio para questionamentos acerca da cor no Brasil e o risco da “racializacdo” bipolar do pais.
Sdo textos muito curtos, mas que apontam para algumas questdes que podem suscitar debates que
certamente contribuirdo para a maturidade da ideia de politica de acdo afirmativa no ensino superior.

> Ver a publicagdo Entre Dados e Fatos: Acdo Afirmativa nas Universidades Publicas Brasileiras, de
2010, especialmente o texto de Carvalho e Segato (2002), que discute os principais pontos para a defesa
de cotas a grupos étnicos/raciais, e o capitulo de Jodo Feres que vai mostrar como os argumentos
contrdrios as cotas podem ser analisados.

* Vide Apéndices.
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pois acompanhou a histéria da implementacdo da Politica de Cotas da Institui¢do, bem
como teve acesso a documentacao (atas) dos Conselhos Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) e Universitario (CONSUNI), que sdao aqueles na UEPB onde a
questdo da Politica de Cotas enquanto Resolugao deveria tramitar.

A entrevista com o gestor Gl aconteceu em sua sala na Pro-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD), respeitando data e hora marcada. A pesquisadora foi bem
recebida e obteve muito da atencdo de G1, contando com uma entrevista de quase uma
hora de gravacdo. Gl mostrou-se bem a vontade e inteirado ao tratar da temadtica da
Politica de Cotas na UEPB.

A entrevista com o gestor G2 foi realizada em seu gabinete no prédio da Reitoria
da UEPB, também respeitando data e hora marcada. A pesquisadora obteve de G2 uma
entrevista de mais de duas horas de gravacdo, mostrando-se o gestor muito descontraido
e também inteirado das discussdes em torno da temética da Politica de Cotas.

Vale registrar que ambos os gestores conhecem a pesquisadora ja ha algum
tempo dentro das atividades académicas da UEPB. Desse modo, foi possivel perceber, a
medida que ambos os gestores falavam sobre as questdes pontuadas, uma certa
necessidade de confirmacdo/legitimacdo do ponto de vista da pesquisadora, que
procurou manter o controle das impressdes de modo a nao interferir na qualidade do
relato oral dos gestores.

As entrevistas realizadas seguiam um mesmo roteiro de perguntas abertas, como
pode ser verificado nos Apéndices deste trabalho. No entanto, este roteiro ndo foi
considerado fixo, de modo que a cada entrevista perguntas novas foram possiveis ser
feitas na medida da qualidade da interacio face a face estabelecida com o
entrevistado/gestor da UEPB. O material gravado foi transcrito integralmente para que

os dados dai provenientes ndo perdessem seu valor heuristico.

4.3 DISCUTINDO AS ACOES AFIRMATIVAS NAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS ESTADUAIS

De acordo com Feres Junior, Daflon, Barbarela e Ramos (2013), em 2001, a
adesdo do Brasil ao Plano de Acdo de Durban expressou uma inflexdo ainda mais
significativa na postura do Estado brasileiro, até entdo considerado omisso diante das
desigualdades raciais. Por ocasido da Conferéncia Mundial contra o Racismo,

Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, Africa
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do Sul, o entdo presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso reconheceu
publicamente que o pais € racista e se comprometeu a adotar politicas publicas para
modificar esse quadro. Mais tarde, o préprio governo federal comegou a dar o exemplo,
adotando medidas de discrimina¢do positiva na composi¢do de alguns dos seus quadros
funcionais, como os do Ministério do Desenvolvimento Agrério, o da Justica e o das
Relacdes Exteriores.

Conforme os autores acima mencionados, € comum creditar a esses
procedimentos o aumento expressivo da quantidade e do alcance de politicas de acdo
afirmativa que se seguiu. Em 2003, entrou em vigor a Lei Estadual n°. 4.151, que
instituiu reserva de vagas para o ingresso de alunos pretos e pardos nas universidades
estaduais do Rio de Janeiro, Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e
Universidade Estadual do Norte Fluminense (Uenf). Na Universidade do Estado da
Bahia (Uneb) a politica foi criada através da deliberacao niimero 196/2002 do Conselho
Universitario. Outras leis estaduais e resolucdes de conselhos universitdrios foram
responsaveis pela ampla disseminacdo de medidas similares em universidades de todo o
pais.

Sendo assim, € importante ressaltar que as acdes afirmativas no ensino superior
brasileiro tém inicio através de iniciativas locais articuladas principalmente entre as
universidades estaduais. S3o essas as instituigdes que dao “o pontapé inicial” a adogao
dessas politicas, embora que em um momento posterior as universidades federais
tenham passado a aderir em ritmo acelerado, em especial em resposta a incentivos do
governo federal e, em 2012, em cumprimento a Lei Federal 12.711.

Portanto, vale lembrar que as primeiras iniciativas de implantag¢do de politicas de
acdo afirmativa no Brasil ocorreram por meio de leis estaduais, as quais obrigaram as
universidades sob administracdo do Estado em questdo a adotar medidas de inclusdao em
seus processos seletivos de ingresso. Entretanto, ao longo do tempo muitas
universidades estaduais aderiram as ac¢des afirmativas por iniciativa prépria, chegando-
se a um quadro em que o nimero de instituicdes submetidas a leis estaduais iguala-se a
quantidade daquelas que adotaram agdes afirmativas (Aas) por meio de resolugdes de
seus conselhos universitarios.

Isso foi justamente o que se deu na Universidade Estadual da Paraiba. Em 2006
a criacdo da Politica de Cotas Sociais foi pensada e criada por for¢ca de Resolucdo a

partir da discussdo desta pauta nos Conselhos adequados da Instituicdo, quais sejam:
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Conselho Superior de Pesquisa, Ensino e Extensdao (CONSEPE) e Conselho
Universitario (CONSUNI), respectivamente.

Eu fui um defensor disso o tempo inteiro. A proposta inicial que foi
para o CONSEPE era uma proposta de cota racial porque vinha mais
ou menos no desenho do que vinha sendo discutido no governo
federal, é bom salientar que a UEPB se antecipou a Lei, ela criou o
Sistema de Cotas como a UERI j4 tinha criado, s6 que a gente ndo, a
proposta que foi pro Conselho Universitario foi uma proposta de fato
naquela configuracdo da Lei que depois veio a ficar e eu lembro que
eu fiz a proposta de que a cota fosse por egresso de escola publica, por
uma compreensdo mesmo pelos dados que a gente tem pelo pais de
que é na escola publica onde estdo concentrados os mais pobres,
portanto como os mais pobres incluem os negros, os descendentes de
indigenas, e tudo mais, entdo a cota por egresso de escola publica dava
conta da questdo social principalmente, afinal eram os filhos dos
trabalhadores que estdo 14, a gente também valorizava o sistema
publico, nés temos uma universidade ptblica e por isso temos que
valorizar os egressos de escola puiblica, um lugar por exceléncia da
cota e depois a gente fez escalonado e a proposta chegou aos 50% (...)
(G1).

Nés aprovamos em 2005 e passou a valer em 2006, eu era Pr6-Reitor
de Graduacdo e eu fui talvez a pessoa que elaborou a proposta que
discutiu juntamente com a Reitora para apresentar ao Conselho a
proposta de implantacdo das cotas que ainda no Brasil estava em
debate, algumas universidades estavam implantando e nés decidimos
por uma implantagdo gradual, a razdo que nos moveu a essa decisao,
inclusive por iniciativa minha também na época era fundamentada em
dois vetores assim: um era a resisténcia que as pessoas tinham a
implantagdo da politica de cotas, resisténcia politica de enfrentamento,
a oposi¢do que era feita dentro da sociedade de modo geral, como hoje
ainda h4, a implantacdo de cotas e que se nds, nosso entendimento era
de que se fosse uma implantacdo gradual o impacto era menor,
portanto a resisténcia politica também seria menor, o que de fato
aconteceu; um outro aspecto era que nds entendiamos também que a
implantacdo pura e simples de 50% ja de imediato ela causava
também um impacto grande na Universidade e a universidade ndo
estava preparada, como ainda ndo estd até hoje, eu entendo assim, para
receber um contingente maior de estudantes de uma vez sd, oriundos
da escola publica, sem ter um conjunto de politicas de apoio, de
assisténcia, de suporte como bolsas, como outras questdes que nés até
hoje ndo resolvemos ainda (...) (G2).

Consoante Feres Junior, Daflon, Barbarela e Ramos (2013), o quadro das agdes
afirmativas nas universidades estaduais atualmente € muito diferente daquele instalado
nas federais por for¢a da Lei 12.711, isto como fruto de iniciativas pulverizadas, haja
visto que as universidades estaduais sdao mais uniformes no que tange aos

procedimentos de distribui¢ao do beneficio. Como afirmam os autores supracitados, ao
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passo que nas federais verifica-se atualmente uma combinacdo de programas destinados
a candidatos pretos, pardos e indios com aqueles destinados a alunos egressos de
escolas publicas e alunos de escolas publicas de baixa renda, nas estaduais hd uma
predominancia de agdes afirmativas que se pode classificar como de carater “social”,
como ocorre na UEPB. Dito de outro modo, predominam medidas que objetivam incluir
alunos de escolas publicas e alunos de baixa renda — caso de 28 universidades —
independentemente da cor ou etnia do candidato. Em seguida, vém as medidas para
candidatos pretos e pardos (18 universidades), indigenas (13) e deficientes (13).

Para os autores supracitados, é positivo verificar que 32 das 38 universidades
estaduais adotam medidas de acdo afirmativa, todavia este dado ndo abarca o alcance e
abrangéncia desta politica em si. Para tanto seria preciso fazer o célculo do total de
vagas efetivamente destinadas aos beneficidrios, o que estes autores acima referidos
realizaram por meio da investigacio dos quadros de vagas constantes nos editais,
manuais dos candidatos e termos de adesdo ao SISU publicizados pelas universidades,
de modo que por meio da tabulacio desses valores, lhes foi possivel calcular o total de
vagas oferecidas pelas universidades em seu processo seletivo no ano de 2013, assim
como 0s numeros e propor¢des das vagas reservadas para o grupo de pretos, pardos e
indios, o grupo de alunos egressos de escolas publicas e/ou de baixa renda e o grupo dos
demais beneficidrios. As vagas preenchidas por beneficidrios através de sistemas de
bonificagdo e aquelas calculadas através da demanda no Vestibular ndo puderam ser
computadas no estudo destes autores, por ndo estarem definidas nos documentos
analisados.

Ainda que nas universidades estaduais as reservas sejam distribuidas de modo
diferente daquele praticado pelas universidades federais, Feres Junior, Daflon, Barbarela
e Ramos (2013) utilizaram um célculo que torna os dados de ambas passiveis de
comparacdo e agregamento. Sendo assim, conforme os mesmos, a partir da sang¢ao da
Lei 12.711, as universidades federais passaram a ter como objetivo distribuir 50% de
suas vagas entre quatro subcotas: (1) candidatos egressos de escolas publicas, (2)
candidatos de escolas publicas e possuidores de baixa renda (3) candidatos pretos,
pardos e indigenas de escolas publicas, e (4) candidatos pretos, pardos e indigenas de
escolas publicas e de baixa renda. Além disso, tal lei ainda estabelece que a propor¢ao
de reservas para candidatos pretos, pardos e indigenas deve ser calculada a partir de
dados sobre a soma de pessoas com essas caracteristicas na populacdo do Estado de

cada universidade.
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As universidades estaduais, por sua vez, nao estdo submetidas a este modelo e
continuam reservando vagas separadamente para (a) estudantes egressos de escolas
publicas (25 universidades) (b) estudantes de baixa renda (3 universidades) (c) pretos e
pardos (18 universidades, 13 das quais exigem que esses candidatos sejam oriundos de
escola publica, 2 determinam uma exigéncia de comprovagao de baixa renda e 3 adotam
ambas as exigéncias) (d) indigenas e (e) outros (deficientes, quilombolas etc).

Desse modo, para que os dados das universidades estatuais e federais pudessem
ser comparaveis, Feres Junior, Daflon, Barbarela e Ramos (2013) procederam a soma
das vagas reservadas nas estaduais de acordo com os parametros das quatro subcotas
adotadas pelas universidades federais. Assim, os referidos autores fizeram a soma das
vagas destinadas a pretos, pardos e indios a aquelas reservadas para alunos de escolas
publicas e os de baixa renda.

Os resultados desta soma realizada pelos autores demonstra que hd certa
preferéncia por programas de agdo afirmativa de recorte exclusivamente “social”, ou
seja, para alunos de escolas publicas e de baixa renda, e isto fica evidenciado através da
maior quantidade de vagas destinadas a esses grupos em relagdo aquelas reservadas para
pretos, pardos e indios. Nesse interim, cumpre ressaltar que a distribui¢do das reservas
nas universidades federais a partir da vigéncia da lei de cotas inverteu essa propor¢ao:
enquanto as reservas sociais representam um percentual de 11,4% das vagas, aquelas
para pretos, partos € indios foram elevadas a 19,6%. Vale registrar, ainda, que em 2011
as federais reservavam 11,9% das suas vagas para alunos de escola publica e/ou baixa
renda e 9,5% para pretos, pardos e indios.

Na visdo de Feres Junior, Daflon, Barbarela e Ramos (2013), por permanecer
fora do escopo da Lei 12.711, a universidade publica estadual continuou presa a
interesses locais e regionais de manutencdo da ordem vigente, que se manifesta na
correlagdo negativa entre qualidade e inclusdo, isto é, quanto melhor a qualidade
auferida menor a presenca e efetividade das politicas de inclusdo. Subsistem entre essas
universidades — e em especial as historicamente mais elitizadas — modalidades de agdo
afirmativa de incipiente resultado, a exemplo dos programas de bonificagdo. Somada a
1sso, hd uma tendéncia nessas universidades a priorizar agOes afirmativas de natureza
social em detrimento aquelas de corte étnico-racial.

Segundo Santos (2013), além da pressdo externa (por forca das leis
Legislativas), a emergéncia de politicas de agdo afirmativa nas universidades estaduais

teve origem pela acdo de grupos diversos: em algumas, os movimentos sociais locais
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passaram a se organizar em demandas especificas; em outras, a organizacao de docentes
dentro do campus foi decisiva; em outras, ainda, os nicleos de estudo afro-brasileiros
(Neabfi) ja existentes passaram a ter maior voz; por ultimo, acdes inicialmente isoladas
de profissionais que passaram a questionar a falta de diversidade em suas universidades
foram decisivas para levar a cabo o programa. Isso sem falar na acdo de movimentos
sociais com forte poder de mobilizacdo social, como o Educafro, que pressionou as
universidades de vérios estados para iniciarem programas de acdo afirmativa.

Na UEPB ndo se percebe a acdo de nenhum destes agentes quando da
emergéncia da Politica de Cotas Sociais: ndo se percebe pressdo por parte de nenhum
movimento social politicamente organizado — o estudantil ou negro — assim como
nenhuma organiza¢do de docentes encampou essa luta. Vale ressaltar que a UEPB
possui um Neabi e que esta pesquisadora faz parte do mesmo e em nenhum momento o
referido Nicleo participou formalmente da discussdo sobre a Politica de Cotas na
Institui¢ao.

No que tange a UEPB as iniciativas que foram tomadas para a emergéncia da
Politica de Cotas Sociais foram responsédveis pela colocacdo em pauta de uma discussao
de certa forma estranha a pratica universitaria, discussdo norteada por trés grandes

ideias, quais sejam:

a) A dentncia de uma universidade elitista e branca:

(...) eu lembro que eu fiz a proposta de que a cota fosse por egresso de
escola publica, por uma compreensdo mesmo pelos dados que a gente
tem pelo pais de que € na escola ptiblica onde estdo concentrados os
mais pobres, portanto como os mais pobres incluem os negros, os
descendentes de indigenas, e tudo mais, entdo a cota por egresso de
escola publica dava conta da questdo social principalmente, afinal
eram os filhos dos trabalhadores que estdo 14, a gente também
valorizava o sistema publico, ndés temos uma universidade publica e
por isso temos que valorizar os egressos de escola publica, um lugar
por exceléncia da cota e depois a gente fez escalonado e a proposta
chegou aos 50%, a gente tinha dados na época de que os cursos mais
concorridos, o curso de Odontologia por dois ou trés anos em casos
seguidos e alternados ndo tinha entrado nenhum aluno da escola
publica, entdo s6 uma elite vinda da escola privada e ndo qualquer
escola privada, pois existem escolas 14 que cobram um dinheirinho 14
de nada e tem também pessoas que t€m bolsa, enfim, mas o grosso
dessa estudantada que viria da classe trabalhadora era, eles tinham um
rebatimento social muito grande (...) (G1).
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b) A constatagdo da equacdo perversa entre universidade publica e o acesso
negado as escolas publicas de ensino médio e o questionamento sobre a
eficacia do vestibular para a sele¢ao de seus futuros alunos:

(...) o sistema de cotas possibilitou isso (...) a que o estudante de
escola ptiblica comecasse a ter a perspectiva de que ele pode entrar na
Universidade, porque ele ja tinha um certo desanimo, uma
desmotivacao porque a forma de acesso era ja desenhada e ele entdo, o
estudante do primeiro, segundo e terceiro ano, vocé€ ja entra
desmotivado porque sabe que ndo tem nem chance 14 na frente e o que
potencializou o sistema de cotas foi a mudanca também do governo
federal com o sistema de processo seletivo com o SISU ligado ao
ENEM colocado como avalicdo, o ENEM ja € a prova de avaliacdo do
ensino médio, mas o SISU criou a possibilidade do ingresso por um
sistema também que acabava com o Vestibular que era uma
deformacdo para o ensino médio porque as escolas publicas tinham
um certo tipo de ensino e de contetdo e as escolas privadas a partir do
segundo ano comegcavam a veicular, esqueciam os Parametros
Nacionais Curriculares e comecavam a fazer cursos preparatdrios pra:
ah vocé que medicina, entdo com o ENEM vocé tem uma Unidade
Bésica de Avaliacdo, todo mundo vai ter que estudar os mesmos
contetidos, como a forma de prova ela estimula outro tipo de saber e
como articular esse saber, entdo o professor tem que mudar o jeito de
ensinar e depois o processo seletivo do SISU potencializava porque
antes o cara que tinha dinheiro ia fazer Vestibular em Pernambuco, no
Ceara, ndo sei o que, né ia ter que alugar hotel, passagem e com o
SISU ndo, ele tava aqui e tinha pontos e ele entrava numa
Universidade em Sao Paulo, Rio de Janeiro, tinha parentes 14, entdo
ele tinha a garantia do acesso pelo sistema nacional e ele tinha um
direito, af entra a cota, ele tinha uma parcela dessas vagas reservada
para um grupo pobre, né, e os dltimos dados dos ltimos quatro, cinco
anos mostram que a média maior dos alunos egressos de escola
publica que vem pelas cotas e do sujeito que veio pela demanda
universal a diferenca é de centésimos e em alguns cursos dos
concorridos o aluno de escola publica tinha nota superior, entdo isso
pra dizer que aquilo em que eu acreditava, que eu achava que era
positivo depois veio a se confirmar com esses dados e talvez sua
pesquisa possa revelar outra coisa do perfil e da identidade formada
porque ja sdo quantos anos ai? 10 anos aqui s6 de UEPB! (G1).

¢) Os atos de racismo e preconceito explicitos nos meios académicos:

Temos diversas, diversas experi€ncias ndo sé de ver, mas de ter
documentado demandas de pessoas que foram agredidas de algum
modo, em outro modo direitos que foram subtraidos por causa de cor,
(...) e a gente tem professores na universidade que claramente se
comportam de forma extremamente racista. (G1).

E e as vezes o professor conta assim uma piada muito claramente
racista e todo mundo ri naturalmente, como se fosse 6bvio que é assim
e aquelas expressdoes mais consagradas vocé v€ no secretdrio de uma
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determinada Coordenacdo de Curso: a secretdria disse — mais
professor o senhor precisava ver o aluno € inteligente, € negro, mas é
inteligente! Entdo vocé percebe, ela é servidora publica, t4 ali mas ela
reproduz um imagindrio, ele ndo devia ser inteligente, mas ele é! (G1).

Eu ouvi relatos, (...) relatos de conflitos existentes em sala de aula,
inclusive de professores nos primeiros anos da politica de cotas, até na
época ndao lembro se houve dendncia formal, se houve foi na
Ouvidoria, de discriminacdo ou de tratamento ofensivo ou
discriminatdrio em relagdo a suposta incapacidade de algum ou outro
estudante cotista. Do ponto de vista especificamente da questdo racial
ou étnica (...) também tenho assim relatos, relatos de situacdes em que
alguém numa alusdo a questdo do negro, por exemplo, em um
momento de um insulto ou em um momento de uma piada que nio era
somente, vamos dizer assim, uma piada que a pessoa aceitasse com
naturalidade, porque isso € as vezes uma fronteira muito té€nue e dificil
de demarcar (G2).

Contudo, estas ideias ndo vieram a provocar momentos de agitacdo e
efervescéncia: ndo promoveram debates, reunides, semindrios, palestras, manifestacoes
publicas, que reivindicavam e/ou criticavam a Politica de Cotas Sociais. Porém, mesmo
que se possa dizer que esta Politica de Acdo Afirmativa na UEPB tenha sido implantada
“de cima para baixo” dada a inexisténcia de didlogo em torno da mesma, isto ndo quer

dizer que ndo tenha existido quem fosse contrério a ela.

Muito nesse sentido do mérito, da defesa desse conceito de
Universidade como eminentemente meritocritica e acredito que as
pessoas faziam uma defesa um pouco envergonhada dessas teses, nao
tinham assim uma ousadia de um enfrentamento claro, de combate a
medida, era mais no sentido de uma resisténcia porque eram
professores e professoras da prépria Universidade, mas era uma
minoria mesmo, os que expressaram efetivamente essa opinido, mas
quando nés apresentamos a medida isso ficou assim tranquilo, ficou
sanado, com dois anos, trés anos, quando se concluiu a medida de
50% ja estava pacificada a questdo, aqui e ali uma voz isolada ainda se
manifesta, até hoje, aqui, no Congresso Nacional, em alguns lugares
sempre aparece alguma voz, mas sdo vozes isoladas, entdo aqui dentro
foi assim também, essas resisténcias foram, eu diria da melhor forma
foram de certo modo um pouco envergonhadas porque nao tinham
ainda coragem de expressar isso abertamente, hoje talvez fosse
diferente porque eu percebo uma certa vontade de manifestacdo do
pensamento conservador de forma muito mais aberta: hd onze anos o
facebook ndo fazia o sucesso que faz hoje, as redes sociais de modo
geral, twitter, facebook e outros, ndao é? Nao tinham ainda essa
pujanca que tem hoje de comunicacdo online de quase todo mundo e
hoje eu penso que seria muito diferente em termos de reacdo e da
forma como isso seria expresso, ja que esses setores mais
conservadores estdo em fase de euforia, de manifestacdo, mas ¢é
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também uma fase, € um tempo que haverd de ser ultrapassado, de ser
superado (G2).

Por outro lado, a despeito de todas estas caracteristicas de implantacdo da
Politica de Cotas na UEPB, o ponto em comum e que foi perceptivel nos relatos dos
gestores entrevistados foi o aprendizado vivenciado por eles: qualquer que tenha sido a
politica pensada, pode-se dizer que houve uma pedagogia sobre o significado da politica
de acdo afirmativa, no momento em que os proponentes das politicas tiveram que
explicar, argumentar, convencer e esclarecer as questdes que envolviam sua
implantacao. Isto foi feito na medida em que tiveram que estudar a literatura cientifico-
académica sobre o assunto para instruirem seus pareceres para apresentacio em

reunides dos Conselhos Superiores da UEPB e para argui¢ao nos debates desse ambito.

Nossos interlocutores eram os textos nacionais que circulavam no
ambiente nacional na discussdo sobre as cotas, sobretudo o que
circulava no ambiente das audiéncias publicas, textos escritos
principalmente, a UERJ tinha recentemente feito o sistema de cotas 14,
entdo a gente acompanhou um pouco o que se discutia na UERJ, na
UNB principalmente e na Bahia principalmente na UNEB entdo a
gente tinha essa discussdo, mas como eu disse essa discussdo acabou
no proprio Conselho tomando uma outra direcio porque aquela
discussdo toda tava voltada pra questdo racial, que me parecia
equivocada até por toda complexidade do conceito de raca, por toda
complexidade que € falar de raca no Brasil, a gente fala de pobre, era
uma questdo de que o filho de Pelé ndo precisava, ndo era meramente
racial, embora tenha um desenho, entdo a questao do egresso de escola
publica dava conta de toda a questdo de toda problematica brasileira,
tanto racial como social (G1).

Usa-se aqui o termo pedagogia porque os gestores entrevistados informaram que
tiveram sua opinido construida ao longo do processo de implementagdo, como €
possivel apreender no relato acima onde G1 afirma que a partir de suas leituras dos
textos nacionais sobre as Politicas de A¢do Afirmativas e de seu acompanhamento da
implementacao destas em outras Instituicdes de Ensino Superior, sua opiniado mudou no
que tange a UEPB sobre a modalidade da cota, ou seja, na UEPB ela deveria ser social e
nao racial.

Sendo assim, os fatores variam as circunstancias sdo diversas, as modalidades
pensadas sdo distintas, mas o processo de implementacdo da Politica de Cotas Sociais
na UEPB mostra o que estd em curso em termos de se repensar o sentido da

universidade publica. Em uma visdo mais macro do processo, mais do que uma politica
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especifica, houve uma confluéncia de aspectos que tornam o processo sui generis. De
qualquer modo, sem a vontade politica dos gestores a frente do processo de admissao,

sejam eles reitores, pro-reitores, as politicas ndo teriam sido gestadas.

Noés tinhamos, eu acho que € interessante, eu acho que havia uma
cadeia de eventos no Brasil inteiro que favorecia essa politica, que
favorecia essa decisdo, em 2005, por exemplo, nds estdvamos na
metade de um governo no Brasil, um governo de esquerda, mesmo
ndo sendo um governo no seu geral de esquerda, mas a Presidéncia da
Reptiblica ocupada por uma lideranga de esquerda, que era Lula e com
uma elevacdo para o primeiro plano na sociedade de debates
importantes dessa natureza da democratizacdo do espaco ptiblico, eu
pelo menos avalio que isso aconteceu no periodo anterior a eleicdo em
2002, mas o governo que se instala em 2003 comeca a propor muitas
politicas inclusivas nesse sentido e o Brasil comeca a fazer esses
debates em todos os lugares e aqui e ali implantando alguma politica
dessa natureza e o cendrio politico ele era progressista, ele era de um
debate acerca dessa diminuicdo das assimetrias sociais, dessas
desigualdades e eu ndo tenho a menor ddvida que isso foi um fator
motivador, propulsor da medida, da politica de cotas, porque as coisas
acontecem quando o ambiente também € favordvel, entdo o que a
UEPB fez estava sendo ou feito ou pensado por praticamente todas as
Universidades publicas no Brasil. Nés tivemos a iniciativa de fazer
antes até, de tomar a frente porque nés estdvamos, vamos dizer, talvez
a expressdo ndo seja a melhor, no comando do poder na Universidade,
a Reitora de entdo, a professora Marlene, o professor Aldo, vice-
Reitor, comungavam com essa visdo e a Reitoria tinha iniciado em
2005 também na esteira desse movimento nacional é a primeira
Reitoria da UEPB ao longo da histéria com perfil de esquerda, entdo
acho que isso tudo foi o combustivel pra essa decisdo. Na Paraiba
havia um Governo que do ponto de vista da sua posicdo no espectro
ideoldgico ou dos partidos politicos ndo era uma posicao de esquerda,
que era o PSDB, mas tinha uma abertura enorme para essas questoes,
uma sensibilidade também do ponto de vista social para essas questdes
que era o Governo de Céssio Cunha Lima e ele deu suporte muito
grande para isso, ou seja, ele apoiou, ndo teve nenhum tipo de
objecdo, pelo contrdrio, apoiou muito as iniciativas que a
Universidade viesse a tomar no sentido de ampliar a sua oferta de
vagas, a sua expansao, a sua democratizacdo efetiva, sem nenhum tipo
de problema, de conflito e assim por diante, entdo acho que era esse
ambiente que interna e externamente refletia um momento da politica
nacional que repercutia na Paraiba e repercutia internamente na
Universidade, ou seja, havia um terreno fértil para essas inovagdes,
para essas politicas, acho que isso era o terreno bom na época, era
bom e tava chovendo, ou seja, tudo convergia para essas politicas
inclusivas e logicamente se a Universidade tivesse uma direcdo
conservadora ndo iria na mesma direcdo, poderia fazer uma politica ou
outra, uma concessao aqui ou ali, ceder a pressdo de movimentos, o
que aconteceria talvez um ano depois, dois, trés, tanto que as proprias
federais, a Lei que implantou a politica de cotas do ponto de vista
nacional s6 vem a acontecer muito depois, nem lembro exatamente o
ano... (G2).
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E essa vontade politica independe da cor desses profissionais, como mostra
Santos (2013), pois se poderia pensar que um profissional negro estivesse mais proativo
para a mudanca, como foi o caso especifico da reitora da Universidade Estadual da
Bahia, professora negra que deu grande incentivo as discussdes sobre o tema.
Entretanto, em outras universidades, como a UnB, a Unicamp, a Universidade Federal
do Pard ou a Federal do Parand e a propria UEPB, os reitores eram brancos, mas com
grande receptividade a questao.

Por estarem ocupando postos estratégicos nas suas universidades, por terem
novas informagdes acerca da desigualdade racial no ensino superior do pais e, ainda, por
estarem a frente da gestdo de universidades em um momento de redemocratizagdo do
Brasil, quando novas demandas de grupos que se organizaram desde a década de 1980
aparecem na esfera publica — e em especial no campus universitdrio, lugar privilegiado
para a discussdo de todas as novas questdes sociais apresentadas -, pode-se verificar a
recorréncia de percep¢do dos gestores de que esse processo, independentemente da
politica adotada, foi consequéncia natural de decisdes resultantes da confluéncia de

alguns fatores combinados.

(...) a Universidade tem que ser educadora em todos os momentos,
entdo uma medida dessa tem um contetido educativo fantastico porque
¢ uma tomada de posicdo que diz para a sociedade também um
pensamento politico, social e que isso eu considero importante, entao
foram essas coisas: a demanda estudantil que existia, principalmente
do movimento secundarista nacional e com o movimento estudantil
através da UNE na época e essas duas coisas aliadas: um movimento
nacional que ja existia e a implantacdo em alguns lugares e também
uma visdo da administracdo da época em sintonia com esta demanda,
acho que foi isso que motivou a tomada dessa decisao (G2).

4.4 O IMPACTO DAS ACOES AFIRMATIVAS NA UEPB

Quando se perguntou aos gestores questdes que versam sobre o impacto da
chegada dos novos estudantes cotistas na UEPB, ficou evidente que estes trouxeram
questdes desconhecidas até entdo, que podem ser sintetizadas na complexa equacio
entre a ocorréncia de uma reagdo conservadora, incluindo até mesmo manifestacdes

racistas, e a promog¢do de uma maior diversidade.
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Eu dou aula aos alunos que ingressam, na turma de Teoria Literdria,
entdo sdo os alunos que estdo entrando na Universidade, entdo vocé
tem de cara ali logo uma parte, s6 que nas licenciaturas eu nio tenho
um desenho muito amplo como se eu fosse professor de Odontologia
né, (...) entdo na minha sala eu identifico que s6 15% de gente vem de
uma outra classe e que acaba se juntando num cantinho que nunca se
viram, mas percebem a roupa que vestem de marca e que comega um
grupo de, um tipo de segregacdo, sabe? (risos). Mas eu penso que num
curso de Odontologia, de Engenharia esse negécio é mais potente, mas
ndo tenho esse dado pra te dizer, mas no curso de Letras eu j sinto
isso de comportamento de segregacdo e quando tenho oportunidade
vocé ouve no discurso uma rejeicao, isso é forte heim! (G1).

Aparentemente contraditdrios, esses aspectos evidenciam o impacto profundo na
sociabilidade do campus, ndo apenas no corpo discente, mas também nas reacdes do
corpo docente, em especial no que se refere aos alunos negros. Por outro lado, passou a
existir uma maior sensibilidade de alunos e professores da Instituicdo as Politicas de

Acdo Afirmativa. E essa contradi¢do que relata um dos gestores da UEPB:

Uma coisa muito interessante que acontece com a Politica de Cotas
Sociais aqui em termos de apreensdo valorativa € que é muito maior
hoje o niimero de professores e alunos favordveis as cotas do que
quando comecou, porque os resultados positivos que comecam a
aparecer levam também as pessoas a perceberem o quanto é favorével.
Também hd uma maior sensibilidade dos professores e dos alunos que
tém certo receio de entrarem em searas, digamos, que podem lhes
comprometerem, ou seja, os racistas se reprimem um pouco. Isso
também ¢ muito bom, mas hi um nidmero, que também ndo ¢é
pequeno, daqueles que nio se conformam de ter negro na sala de aula,
de os negros estarem ocupando determinados espacos (G2).

Isso nos remete a outra ponta dessa equacdo complexa, ponto muito mencionado
pelos gestores: o conservadorismo da Instituicdo Universitdria, ou seja, a dificuldade da
universidade em lidar com as mudancgas e pensar na sua funcio social como Instituicdo
Publica. Conforme lembra um gestor da UEPB, ha uma questdo que vai além da cor ou

da renda, que é o conservadorismo da universidade em si:

Eu acho que tem uma coisa sobre inclusdo que ndo € raga, ndo é cor,
nem renda, que € a questdo das institui¢des conservadoras. Assim, é
dificil mudar. H4 muita resisténcia, seja por boas ou mds razdes. As
Universidades Brasileiras tém de ter ensino, pesquisa e extensdo. Toda
institui¢do superior publica é universidade, mas nem todas sdo como a
Unicamp. E um problema se ndo sio universidades, de fato. As
pessoas perguntam por que hd apenas 25% de matriculas em
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instituicdes publicas. E muito pouco, apesar do or¢amento destinado
para as universidades (G1).

De acordo com os gestores entrevistados, o processo de implementacdo da
Politica de Cotas Sociais foi marcado por timida resisténcia da comunidade académica
em efetivar a mesma. Inicialmente, houve dificuldade em reunir esta comunidade como
um todo para organizar discussdes sobre o assunto. Em geral, eventos organizados neste
sentido eram esvaziados, assim como pouco divulgados.

Para Feres Junior e Zoninsein (2006), de fato, no debate publico brasileiro em
geral, e nas universidades em particular, a discussdo sobre acdo afirmativa voltada para
negros gera mais polémica e resisténcia do que para outros grupos, como indigenas,
portadores de necessidades especiais e/ou estudantes egressos da escola publica. E como
constatam os autores supracitados, o racismo existente na sociedade mais ampla ndo
tem por que estar ausente do campus universitario.

Entretanto, e para ilustrar essa equacdo complexa, os gestores entrevistados,
como j& mencionado anteriormente, relataram a existéncia de racismo explicito, uma
vez implantado o processo, ainda que ndo tenha existido registro de nenhuma dentncia
formal, apenas relatos. Conforme podemos constatar ao longo da pesquisa, ndo hd
identificacdo dos “cotistas negros” nos cursos universitarios. Muito pelo contrario, a
UEPB deixa de cumprir Lei expressa que exige tal identificacdo. Nas entrevistas com os
gestores, foi possivel constatar a presenga tanto do racismo explicito como do racismo
oculto, ou seja, em alguns casos havia manifestacdes racistas como piadas em sala de
aula envolvendo cotistas, como também ja foi mencionado anteriormente. Mas essas
situacdes constrangedoras ndo eram denunciadas formalmente a Reitoria, a Chefia de
Departamento, a Coordenacao de Curso nem a Ouvidoria da UEPB.

Por outro lado, um gestor da UEPB afirmou que havia certamente muito
siléncio, por parte dos cotistas negros, com relacdo aos constrangimentos que sofriam
dentro da universidade. Diante do racismo explicito, geralmente ocorre uma reagdo

velada:

E interessante que h4 certo desejo de ficar quieto, escondido, porque a
pressdo é grande (...). S3o os cotistas negros, porque ja sofrem
suficientemente para nido se colocarem. A pressdo e as reacdes
internas aos cotistas negros sdo bastante intensas, embora a gente ndo
tenha como fazer nenhum tipo de detalhamento. Nenhum aluno vem
com detalhes do que estd acontecendo. Todos nds sabemos: sdo
brincadeiras, piadas em sala de aula, inclusive comportamento
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contundente de professores em relacdo aos negros. Mas nada dito
(G2).

De todo modo, se for feito um balango sobre o impacto causado pela Politica de
Cotas na UEPB, hda uma percep¢cdao geral de que o impacto positivo prevalece. Na
opinido de ambos os gestores, a Instituicdo estd mais diversa, mais democrética, estando
a universidade publica em melhores condi¢des de cumprir sua fun¢do social. Na visio

desses gestores ha a constatacdo de que o campus se modificou: estd mais popular.

Eu acredito que politicamente a Universidade ela se tornou mais
popular, ela se tornou mais publica, ou seja, seu cardter publico foi
mais acentuado em razdo dessa abertura (...) eu acho que o impacto
disso socialmente foi muito grande, muito grande porque eu fui aluno
de escola publica a vida inteira da minha alfabetiza¢do ao doutorado,
sempre em escola publica e a Educacdo tem um valor, eu acho assim,
ela tem um valor que lhe € inerente, lhe € inerente, e esse valor ndo é
devidamente mensurado do ponto de vista material, mas h4 estatisticas
que mostram a relacdo que existe entre nivel de escolaridade e
condicdo social, nivel de escolaridade e populaces carcerdrias, a
relacdo entre nivel de escolaridade e o indice de violéncia entre os
jovens, a relacdo entre nivel de escolaridade e o consumo de drogas,
entdo vocé vai pegar vdrios indicadores cruzados e nitidamente se
percebe que a Educacgdo é sim um fator de mobilidade social, ela por
si s6 ndo garante isso, a vaga, o ingresso na Universidade, mas ela
potencialmente é, entdo vocé€ permitir criar condigdes, numa
instituicdo criar condi¢des para jovens que até entdo, que outrora
jamais pensariam nem em fazer o Vestibular pra odontologia, pra
medicina, isso e aquilo, alids, nem se preparariam ao nivel de uma
disputa porque: eu ndo vou ter chance mesmo, entdo nio vou nem
procurar! (G2).

O outro gestor da UEPB se refere especificamente a “mudanga de cor” naqueles

cursos mais procurados, que t€m, portanto, processo seletivo maior:

A Reitoria da UEPB estava comemorando porque a Institui¢do tinha
mudado de cor, porque se tratava dos cursos de alta concorréncia
como Odontologia, Direito. Por serem cursos mais seletivos, o pessoal
da escola publica dificilmente entrava, era menos de 10% de
estudantes de escola publica, as vezes nem isso. Como as cotas t€ém a
caracteristica da escola publica, como t€ém um viés de cor. Mas, como
faz parte da nossa histéria, a maior parte da populagio negra é pobre e
estd na escola publica. Entdo isso mudou o perfil social e mudou a
caracteristica de cor de diversos de nossos cursos (G1).
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Também foi possivel perceber através dos relatos dos gestores o impacto que a

Politica de Cotas Sociais da UEPB teve sobre a identidade dos cotistas negros:

(...) e no proprio perfil, na identidade do profissional, porque se eu
tinha a reprodug@o de uma classe que ela € que forma os odont6logos
ela é que forma os médicos, entdo vocé acaba, se voc€ niao tem um
sistema de inclusdo, vocé acaba somente reforcando e reproduzindo
esse perfil de profissional, essa identidade de que aquele profissional

z z

que é médico, ele é egresso de uma classe, isso € uma questdo de
postura, de valores, uma série de questdes que estdo implicitas ai,
entdo com o advento das cotas a gente comecgou a redesenhar o perfil
do profissional e por impacto posterior, a primeira turma, a segunda
turma e depois formando a identidade mesmo do odont6logo, do
enfermeiro, do farmacéutico, do cara formado em direito, do
engenheiro, enfim, entdo isso foi muito importante (G1).

Esse registro aponta para uma nova questio na Universidade, que é a
preocupacdo com a permanéncia dos cotistas negros, verdadeiro dilema para aqueles
que ndo podem se dar ao luxo de passar no minimo quatro anos estudando sem nenhum

apoio financeiro, como serd visto a seguir.

4.5 AVALIACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA A PERMANENCIA DOS
COTISTAS NEGROS NA UEPB

Como mostram Julio e Strey (2009), ndo basta apenas implementar as politicas
de cotas no ensino superior. Faz-se necessdrio que estas sejam acompanhadas por
estudos, pesquisas e acdes que promovam medidas que contribuam para a permanéncia
dos (as) aluno (as) no ensino superior.

Sendo assim, ao lado de toda a polémica em torno da ampliacdo do acesso ao
ensino superior, um desafio ainda maior se refere a questdo da permanéncia e sucesso
dos estudantes promovidos pelos programas de reserva de vagas. Este tema sempre tem
estado associado as discussdes que precedem a adocao das politicas de cotas, porém as
medidas concretas visando a efetiva inclusdo dos estudantes nem sempre recebem a
devida atencdo. T@o ou mais importante que a ampliacdo de vagas e pluralidade de
mecanismos de acesso a universidade para alunos vindos de escola publica,
afrodescendentes ou indigenas é o reconhecimento de que eles precisam de um apoio
especial, principalmente financeiro, para que possam ser bem sucedidos em suas

carreiras (HERINGER; PINHO, 2011).



156

Analisando as experiéncias ja em curso observamos que algumas medidas
concretas, na forma de bolsas, ajuda de custo, auxilio moradia, entre outras, ja estdo
sendo tomadas, porém em escala bastante insuficiente para atender a toda a demanda
destes novos estudantes que chegam ao ensino superior. O ndo pagamento deste auxilio
traz uma série de dificuldades para os alunos aprovados através de reserva de vagas,
mesmo quando cursando universidades publicas e gratuitas. As despesas referentes ao
deslocamento, livros, fotocdpias, alimentacdo e em alguns casos moradia raramente
podem ser cobertas pelo estudante ou pela familia, tornando muitas vezes invidvel a
continuidade do curso. Em varios dos projetos de reserva de vagas aprovados ou em
discussdo nas universidades brasileiras, bem como no ProUni, estdo previstas medidas
visando o apoio aos alunos, tanto em termos de ajuda financeira quanto em relacio a
programas de formacgdo complementar, € melhoria dos recursos disponiveis para o0s
alunos nas universidades, como bibliotecas, laboratdrios de informatica etc.

Em relacdo a formacdo, existe a previsao de oferta de cursos de linguas, de aulas
de portugués e matemadtica, entre outras medidas. Em suma, se a democratizacdo do
acesso tem possibilitado o ingresso de um contingente significativo de alunos as
universidades, esse processo também gera demandas relativas a necessidade de
programas apoio académico e financeiro que promovam o0 necessdrio aporte ao
desenvolvimento satisfatorio das habilidades e talentos dos alunos. Infelizmente, como
Jj& se disse, observamos que nenhuma instituicdo que adotou programa de acdo
afirmativa tem programa de permanéncia satisfatorio. As agdes afirmativas tém sido
adotadas, grosso modo, a ‘“custo zero”’, o que torna o sistema precario e pode
comprometer a eficicia académica e social desse tipo de politica publica.

Segundo Heringer e Ferreira (2009), acredita-se que nesse ponto referente a
permanéncia encontra-se a chave do sucesso dos programas de ampliacdo do acesso
para estudantes afrodescendentes no ensino superior. No cendrio atual do debate no
Brasil, o pior que pode acontecer em relacio ao futuro destas politicas é o esvaziamento
das mesmas, seja pela evasdo dos alunos beneficiados ou pela insuficiéncia de
condi¢des para que os estudantes tenham um bom desempenho no curso superior. A
vigilancia da sociedade civil e principalmente das organizacdes do movimento negro em
relac@o a concretizacdo destas medidas terd um papel fundamental neste processo.

As politicas de acdo afirmativa constituem-se numa demanda para que todo
cidadao negro seja reconhecido na sua condi¢do de igualdade universal e, por isso,

tenha acesso aos bens econdmicos, politicos e académicos da sociedade brasileira. Neste
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sentido € que se requer que a igualdade seja pensada ndo somente como uma igualdade
abstrata, mas como uma igualdade substantiva (HERINGER; PINHO, 2011).

Neste sentido, as acdes afirmativas ndo reafirmam as diferencas deletérias a
populacdo negra, que justamente por esse motivo vivencia um modo de vida reduzido,
que a impede de concorrer em condi¢des de igualdade com a populacdo branca. As
acoOes afirmativas sdo remédios capazes de desconstruir a hierarquia racial existente na
sociedade brasileira, atribuindo a raga negra — enquanto um constructo social — um valor
positivo (idem, ibidem).

O debate sobre as acdes afirmativas que se trava hoje, e no centro do qual estao
as cotas no ensino superior, traz no seu cerne, exatamente, a questdo de quem € sujeito
de direitos no Brasil. Esse debate expde o tradicional sistema de hierarquizagdo social
praticado no Brasil, fundado na dicotomia “branco/preto”, que, desde o inicio da
sociedade brasileira serviu para demarcar a distancia entre privilégios e direitos, deveres
e privagdes (PAIVA, 2013).

Sendo assim, no que tange a avaliacdo da politica de acdo afirmativa praticada
pela UEPB os gestores entrevistados estdo de acordo que ela tem significado uma
politica de €xito e com resultados positivos. Isso pode ser comprovado na medida em
que esta politica j4 vem sendo praticada hd dez anos na Instituicio em sua plenitude.

Como aponta um dos gestores:

(...) eu acho que o impacto social eu considero muito relevante, muito
relevante, nds temos ai, se pensarmos que o comeco das politica de
cotas foi em 2006, de 2006 a 2016 eu ndo tenho a menor duvida que a
quantidade de profissionais que ndés preparamos com a mesma
qualidade porque o nivel da preparagdo, da formacao, da competéncia,
ele pode até ser diferente 14 na entrada, no ingresso, pequeno,
pequeno, mas essa diferencga vai sendo rompida ao longo da formacao,
portanto 14 no final essas diferencas jad nio existem mais. H4 muitos
estudos ja sobre isso, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro,
principalmente, a Federal do Rio de Janeiro, parece no Rio Grande do
Sul também, onde eu li mais, onde ha mais producdo, hd indicadores
claros sobre isso as cotas ndo interferiram no mérito, na qualidade dos
resultados dos profissionais que saem da Universidade. Professor
Dilvo Ristothen, que é de Santa Catarina, esteve até um tempo desse
ai no MEC, numa estrutura do MEC, ele tem estudos recentes e muito
interessantes sobre isso, resultados, diagndsticos, muitos nimeros
interessantes, do dltimo Censo da Educacdo Superior, mais andlises e
cruzamentos de informagdes, de dados sobre isso, que deixam muito
claro, que jogam por terra aquele argumento 14 de trds que questionava
0 suposto mérito... (G2).
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Um aspecto importante a ser destacado € o desempenho dos alunos beneficiados
pela acdo afirmativa. Tendo sido muito discutido, esse aspecto questiona velhos mitos
acerca do desempenho dos cotistas negros nas universidades e do risco de essas
instituicdes estarem colocando em jogo sua exceléncia académica. Os gestores
entrevistados mencionaram que o desempenho dos cotistas negros nao estd tdo aquém

ao dos alunos nao beneficiados. Além disso, na perspectiva desses gestores, a Politica

N

de Cotas na UEPB ndo causou danos a sua exceléncia, temor existente quando da
implementacao da sua Politica de Cotas.

Um dos problemas mais cruciais para os alunos beneficidrios de ac¢do afirmativa
na UEPB e a questio da permanéncia no curso, uma vez que o problema do
desempenho, segundo os gestores entrevistados, comecga a ser superado a partir do
primeiro ano. J4 a questdo da permanéncia desses alunos € mais complexa. A maior
parte ndo tem condi¢des financeiras de se manter durante todo um curso de graduacio
sem ajuda de custo. Outros t€m ainda de trabalhar para ajudar no orcamento doméstico,
aspecto apontado como uma das grandes causas da evasdo ou do baixo rendimento
académico. Como observou um dos gestores, a desisténcia cria uma frustracao pessoal

perversa, reificando o fracasso como a prova de sua incapacidade de mobilidade social:

(...) por exemplo, no caso de Odontologia sabia que o acesso ndo era
unicamente a coisa que resolvia, era preciso garantir a permanéncia e
por isso que em todos os Campi a gente fez os Programas de Bolsa
Permanéncia que potencializou a questdo da bolsa, o que era
inicialmente a Casa do Estudante, mas depois tem a Bolsa Moradia e
para os estudantes de Odontologia que era o curso que tinha uma
demanda de recursos maior um kit com equipamentos né pra o
estudante ter. Entdao, é o acesso e também Programas Sociais para
garantir a permanéncia, isso fez com que a universidade tivesse que
agir ai e dai por diante, o ingresso dele, a formacgao dele dentro do
campo profissional, do meio, dos odont6logos, dos enfermeiros,
formata um impacto que é também econdmico e social importante. Do
ponto de vista politico, af pra mim é que uma grande afetacdo porque
o pais que é de grande maioria negra, parda, ndo tinha, ndo
vislumbrava, é como se a gente tivesse um sistema de castas, as
pessoas sdao impedidas de ter mobilidade social, entdo ao criar essas
politicas vocé cria uma estratégia de poder, de participagdo social e de
ascensdo econdmica desse sujeito, entdo pra mim é um impacto muito
forte (G1).

A questdo da permanéncia é, assim, crucial para o &xito de qualquer Politica de

Acdo Afirmativa. Como pontuou um dos gestores da UEPB:
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(...) e a universidade ndo estava preparada, como ainda ndo estd até
hoje, eu entendo assim, para receber um contingente maior de
estudantes de uma vez s6, oriundos da escola publica, sem ter um
conjunto de politicas de apoio, de assisténcia, de suporte como bolsas,
como outras questdes que nds até hoje ndo resolvemos ainda,
principalmente nesse campo de politicas de apoio, de permanéncia nao
s6 para os cotistas, mas voltado notadamente para os estudantes
cotistas, que eu acho que é ainda uma lacuna que € preciso ser
solucionada (G2).

Assim, o mesmo gestor citado acima pondera quanto a oferta feita pela UEPB de

politicas de permanéncia aos cotistas negros da Institui¢ao:

(...) a Universidade em 2006 ao implantar a politica de cotas, ao
propor, a Universidade tinha um quantitativo minimo de estudantes
bolsistas €, de Iniciacdo Cientifica, era a unica politica de bolsas que
existia na Universidade, era a bolsa de Iniciagdo Cientifica, o
Restaurante Universitdrio tava fechado, apenas em Catolé do Rocha
tinha um restaurante que funcionava por conta de um internato que
existia para garotos de Ensino Técnico que acabava sendo uma
politica mais socializante para toda a Universidade mas a origem do
Restaurante era por essa razio e no restante da Universidade toda nao
existia mais nenhuma outra politica e a partir de entdo vao sendo
criadas modalidades de bolsas académicas e bolsas sociais, de apoio
mesmo, de apoio, principalmente por uma compreensdo da
necessidade de fortalecer esse segmento estudantil que estava
chegando na Universidade e que precisaria de um suporte, entdo
foram criadas politicas de moradia, de assisténcia mesmo, de apoio a
eventos, de apoio a participacdo em eventos cientificos, foi criada uma
bolsa de Tutoria Especial, eu participei ativamente na época da
elaboracdo dessa proposta que era pra suporte a pessoas com
deficiéncia, as bolsas de extensdo, as bolsas de transporte,
alimentacdo, as que eu lembro, ah, uma ampliacdo enorme da politica
de bolsas da Iniciacdo Cientifica, depois teve a Politica Nacional de
Apoio a Docéncia, nds tivemos extensdo e monitoria, mas quando a
Universidade tem esse salto, cria essas politicas todas de bolsas
estudantis e quando ela amplia mais ainda o seu universo de
estudantes que é em 2006 e esse universo de estudantes que foi
ampliado em 2006 de vagas esse ciclo s6 vai ser fechado quatro a
cinco anos depois, entre 2010 e 2011 é que nds temos aqueles novos
campus que foram criados plenamente preenchidos nas suas vagas
porque vocé tem no primeiro ano sé uma turma, duas e quando quatro
anos depois, cinco anos depois € que vocé fecha um ciclo, tem uma
turma saindo e voc€ ja tem uma turma saindo aqui e outra entrando,
entdo esse ciclo da formagao que se completa, ai vocé tem instalado
de fato uma condi¢do de dizer o custo desse curso aqui era esse, a
quantidade de laboratdrios, de professores, de técnicos, de espago
fisico, enfim, quando a Universidade estd para concluir esse ciclo cria
um novo campus que é Araruna com dois cursos muito caros, dois
cursos considerados, eu diria entre os mais caros da Universidade,
talvez sejam os cursos mais caros da Universidade porque demandam
uma estrutura material muito grande e um suporte de insumos, muita
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coisa e até um quadro de professores diferenciado em termos
quantitativos pelo tipo de acompanhamento necessario, pelo tipo de
formacdo necessario, que sdo Odontologia e Engenharia Civil e esses
cursos criados em Araruna criam também uma situagdo nova para a
Universidade: esses cursos sdo criados mas logo no mesmo ano em
que esses cursos foram criados, a Universidade comecou a perder
orcamento, a Universidade comecou a perder dinheiro, perder receita
e isso foi uma sucessio de 2010 em diante até o presente e a
Universidade foi perdendo recursos e a demanda aumentando, entio
isso criou uma situagdo completamente critica para a Universidade do
ponto de vista financeiro, de equilibrio das contas porque aqueles
cursos que foram criados em 2010, eles sé vieram a ter seu ciclo
concluido, fechado, em 2016, ou seja, eles foram crescendo, tendo
uma despesa crescente ano a ano e a Universidade ndo teve sua receita
crescente ano a ano, proporcionalmente aquilo que estava planejado,
entdo isso provocou de fato um estrangulamento financeiro na
Universidade e isso criou uma situacdo onde a Universidade teve que
se restringir a manutencdo daquelas politicas e ndo a criar novas
politicas, a expandir a quantidade de bolsas, de bolsa alimentacio,
bolsa transporte, moradia, principalmente moradia, transporte e
alimentacdo. Transporte porque tem muitos estudantes que se
deslocam diariamente de outras cidades e muitos ndo t€ém emprego,
ndo tém renda, ndo tém trabalho, a familia ndo tem renda suficiente e
esses estudantes, os cotistas notadamente, os da licenciatura
principalmente também mereciam uma politica de apoio, de
permanéncia maior porque muitas vezes entre continuar estudando e o
emprego que demanda as vezes oito horas de trabalho por dia em
horérios em que a pessoa nio escolhe, ele opta pelo emprego porque a
necessidade maior, a necessidade que fala mais alto é a da
sobrevivéncia material e muitos desses jovens estudantes as vezes
precisam trabalhar para sustentar a familia ou para ajudar no sustento
da familia ou as vezes para se sustentar, por um acidente ou outro as
vezes precisa casar ou precisou ter filho ou alguma coisa assim e
precisa trabalhar porque a Universidade ndo oferece as condigdes
suficientes para que ele possa trabalhar e estudar, quando trabalha e
estuda na mesma cidade as vezes ainda assim ele ndo tem nem
condi¢des de transporte, as vezes sai do trabalho cinco, seis horas da
tarde para meia hora depois estar na Universidade assistindo aula e
nido tem o dinheiro para fazer um lanche, hd casos assim que eu
conheco, sei, do estudante que chega, que vem de outra cidade pra
uma sede aonde ele vai estudar e ele passa, ele passa até voltar para
casa sem jantar (G2).

Vale ressaltar que a Resolugdo UEPB/CONSEPE/06/2006 é substituida pela
Resolucdo UEPB/CONSEPE/058/2014 com a alteracdo do artigo segundo da primeira
Resolucdo citada, que define a politica de vagas na UEPB, na medida em que esta
politica passa a contemplar apenas a habilitacdo bacharelado e nao mais a habilitagao

licenciatura.
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Olhe, eu acredito que houve uma maturidade muito grande da
Universidade nesse processo, eu vejo inclusive algumas Universidades
que ndo discutem essa questdo, que nao estdo discutindo, mas eu acho
que é uma realidade que precisa ser enfrentada e esta realidade ela
salta aos olhos, eu diria assim que ela grita, porque revela de forma
muito clara a separagdo que existe entre ambas as alternativas, os
bacharelados e as licenciaturas, € mostra também nitidamente quanto é
desvalorizada a profissdo de professor, ou seja, deixa o que todo
mundo j4 sabia, mas isso af trds a tona, trds a superficie de fato uma
informacdo que vocé ndo precisa nem ficar explicando muito, ou seja,
nas licenciaturas as cotas eram desnecessdrias, se a gente ja tivesse
discutido 14 atrds quando foi implantar talvez atropelasse o debate,
talvez atropelasse o debate, porque a Universidade ndo tinha
diagnéstico claro, ou diagndsticos que mostrassem tecnicamente que
aqui fortalecesse os argumentos, porque ndo tinha a pratica de fazer
esse cruzamento de dados o tempo todo, entdo nés tinhamos um dado
interessante, é que quando foi implantada a politica de cotas fazia se
ndo me falha a memdria quatro anos que ndo entrava no curso de
Odontologia um aluno oriundo de escola publica e esse dado era,
alguns nimeros falam tdo alto que ndo tem como vocé ndo ouvir, ndo
dar ateng@o aquilo e isso aconteceu com a politica de cotas, quando
completou o ciclo dos 50% nés percebemos cruzando informagdes das
fichas de cadastro dos alunos na entrada na Universidade, percebemos
que muitos alunos da escola publica ndo estavam entrando na politica
de cotas, ndo matriculavam pra disputar na politica de cotas porque a
concorréncia nas cotas estava maior do que a concorréncia nas vagas
universais, ou seja, aquilo que era uma discriminacdo positiva, estava
agindo negativamente, porque ndo sei se vocé trata essa questdo de
algum modo quando eu falei 14 no inicio que é uma politica
discriminatdria, mas como uma discriminagdo positiva, € um conceito
interessante, que eu acho, ndo sei onde eu li sobre isso, eu saio
pulverizando minhas leituras em tudo, ndo era como um estudo, entio
a nossa decisdo que foi natural, na Universidade nao causou nenhum
impacto, ndo causou nenhuma polémica, que eu lembre pelo menos,
ndo sei se [G 1] lembra de alguma coisa nesse sentido, mas eu nao
percebi nenhuma polé€mica na Universidade quando nés propusemos a
alteracdo, foi assim considerada uma coisa natural porque os dados
que a gente mostrou eram tao nitidos e esse entendimento ja existia na
cabeca das pessoas, essa é que é a questdo, entdo foram muito
tranquilas as questdes e eu acho que ndés novamente de forma
sintonizada, ou seja, sintonizar a Universidade com a realidade: ndo a
gente apoiou, aprovou a politica de cotas, € metade aqui e metade aqui
e isso ndo pode mexer, ndo! (G2) (Grifos meus).

E possivel perceber, entdo, que a Politica de Cotas na UEPB foi a primeira a ser
implementada na Paraiba em 2006, porém, precisou ser retificada em 2014. Tal
retificacdo foi necessaria pela percep¢do de uma “falha técnica” nos principios que
engendravam a politica de reserva de vagas da Instituicdo. Esta falha técnica é

tematizada na fala de um dos gestores entrevistados:
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De fato ndo se fez naquele momento um estudo de demanda, a gente
tinha esse dado de que em alguns cursos mais concorridos o ingresso
de egressos de escolas publicas era muito baixo, havendo até anos que
ndo tinha ninguém, porque se a gente tivesse feito, ai no afa de atender
por igual a todo mundo a gente colocou a cota pra todo mundo, a cota
de 50% gradativo para todo mundo, se a gente tivesse feito, a gente
tinha pressa de comecar a incluir, mas se a gente tivesse feito naquele
momento um estudo do perfil do nosso estudante aqui e de demandas
dentro dos vérios cursos a gente teria descoberto ji ali que ndo
precisdvamos fazer cotas para as licenciaturas porque aquela altura a
média nacional, depois 0s niimeros vao mostrar isso, ja era 80%, 85%
no minimo de egressos de escola publica, que dizer, é em geral o
trabalhador e portanto o filho do trabalhador egresso de escola publica
que opta pelas licenciaturas, ou seja, ser professor no Brasil é um
caminho trilhado pela maior parte dos estudantes egressos da escola
publica, entdo teriamos feito as cotas sé para os bacharelados e nem
todos, porque se pegasse o curso de Estatistica, por exemplo, que é um
Bacharelado, nao € um curso que tem uma grande demanda, entao era
preciso fazer um desenho dos cursos, mas a maior parte dos
bacharelados, sobretudo nos cursos mais concorridos, era pra esses
que era preciso fazer, porque naqueles o que fez o sistema de cotas
nosso? Ao contrdrio, ele fez uma exclusdo do sujeito de escola
publica, por isso que quando assumi a Pré-Reitoria [de Graduagdo] eu
logo fui identificar pelos dados isso e propus ao Conselho fazer a
alteracdo daquela Resolucdo porque a gente tava excluindo. O que é
que acontecia? Como € 50%, 50%, quando dava 50% de egressos da
escola publica ndo chama mais, vai chamar da demanda universal, s6
que eu tinha estudante aqui com nota muito superior ao que entrava
aqui e ele ndo podia entrar porque ele optou pela cota, entdo vocé
entrava com notas muito mais baixas, as vezes nao estava interessado
no curso, mas era um acesso a Universidade, ganhar um presente do
pai, prestigio social, botar nas redes sociais que passou e depois
desistia né. E tinhamos ainda muitos estudantes de escola ptiblica que
ndo puderam e com isso a gente destravou, deixou a demanda aberta e
a demanda natural é que 80% no minimo é de escola publica (G1)
(Grifos meus).

Interessante notar a partir dos grifos feitos por esta autora que onde G2 enxerga
“maturidade no processo”, G1 afirma “inexisténcia de estudos de demanda”. Estamos
inclinados a pensar como G1 na medida em que as falas dos gestores deixam entrever
certa “ansiedade”, quiga excessiva, na implementacdo da Politica de Cotas Sociais na

UEPB. Voltaremos a discutir melhor esta questao no final deste capitulo.

4.6 PROSPECCAO DOS GESTORES

No roteiro de entrevistas, houve um momento em que os entrevistados foram

convidados a falar sobre o que pensam do futuro da Politica de Cotas Sociais adotada na
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UEPB, denominado aqui “prospeccao”. Foi o momento em que os entrevistados
relataram suas expectativas para o futuro, tanto no que concerne aos pontos positivos
quanto aos negativos da acdo afirmativa na Instituicdo acima referida. Em ambas as
entrevistas a Politica de Cotas Sociais foi avaliada positivamente, como algo inexoravel,

sem volta.

Penso que a proliferacdo das politicas de acdo afirmativa no Brasil é
algo inexordvel. Percebe-se um crescimento da sensibilidade da
comunidade académica universitaria para a necessidade de ampliagdo
de acdes que objetivem a valorizacdo da diversidade e da inclusao
social e racial (G 2).

E importante salientar que estes gestores apontaram que a agdo afirmativa deve
ser encarada como uma politica relevante, uma vez que € um instrumento que promove
igualdade e inclusdo social, mas que necessita de ampliacdo. Sendo assim, a acdo
afirmativa tem sido considerada uma politica revoluciondria na sociedade brasileira,
pois transforma a vida daqueles que ndo se viam como participantes dessa etapa

importante na formacgao educacional e desses espagos universitarios académicos.

Eu creio que €... isso ai € uma leitura muito pessoal, politica, uma
interpretacdo, que tem a ver muito com uma cultura mesmo de classe
no Brasil, de uma classe, de uma elite que se apropriou de poder, que
detém o poder politico, € a partir do poder politico ou a partir do poder
material, das condi¢des mesmo de producdo talvez da riqueza,
consegue obter poder politico e esse poder precisa ser fortalecido nas
suas estruturas, na formacdo, na educagdo, na preparacdo, pra
reproducdo, isso € uma tese antiga, uma tese do campo marxista sem
ddvida nenhuma, uma tese socialista ou do materialismo de modo
geral mas eu comungo com ela, entdo eu acredito que as resisténcias
tenham mais fundamento como ainda tem num pensamento de classe,
num pensamento classista desses segmentos mais elitizados que viam
na universidade puiblica o seu espaco privilegiado de reproducdo de
classe e de repente perder metade desse espago seria um dano, entdo
as resisténcias vinham desses setores que eu considero mais
conservadores, é... por exemplo, ndo haveria problema se nds
retirdssemos da politica de cotas os cursos de Direito, de Odontologia,
de Engenharia, de Enfermagem, os cursos concorridos da drea de
Satide hoje Psicologia, Fisioterapia, que ja sdo cursos concorridos em
todos os estratos sociais, mas, ai ndo haveria resisténcia. Se vocé
dissesse: vamos implantar cotas para as licenciaturas! Ai ndo teria
problema porque a elite ndo procura as licenciaturas, os filhos dos
ricos, salvo rarissimas excecdes, ndo procuram as licenciaturas por
conta de uma questio 6bvia, é que do ponto de vista social ndo é uma
profissdo valorizada materialmente, portanto ndo cria condicdes para
que este estrato social se reproduza como classe, se perpetue como
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classe com condi¢des de poder, entdo as resisténcias, na minha
opinido, sempre vieram neste sentido, uma suposta fundamentacgio
numa meritocracia, que ao abrir a Universidade para o ingresso de
estudantes supostamente menos qualificados vocg estaria rebaixando o
nivel da formacdo na Universidade, a qualidade da Universidade que
deveria ser estritamente voltada para o mérito, o acesso a
Universidade, mas nds sabemos que isso é outra faldcia, porque o
mérito do ponto de vista do conhecimento ele € resultado também de
uma questdo social, de uma condicdo social, vocé vai encontrar
sempre pessoas do ponto de vista da inteligéncia, pessoas muito
inteligentes em todos os estratos sociais, a inteligéncia, ou a
competéncia ou a capacidade latente ou que € inerente a qualquer ser
humano néo é um privilégio dos mais ricos, agora as oportunidades de
desenvolvimento dessa poténcia, dessa capacidade que € inerente ao
ser humano ou de uma capacidade latente, essas oportunidades é que
sao oferecidas de acordo com as condi¢des sociais, entdo o discurso da
meritocracia ele também cai por terra, nés sempre dizemos. Porque se
a questdo é o mérito, entdo procure as Universidades privadas quem
pode pagar! J4 que a Universidade € publica, tinha que existir algum
mecanismo que a tornasse mais publica e assim como as demais
questdes na sociedade, uma institui¢do publica, mas apropriada pelo
privado, ou seja por um estrato social eminentemente privatista ou
dono de condi¢gdes materiais bem melhores, entdo essas duas questdes
para mim eram... 0 que apareciam como resisténcia eram o discurso
do mérito e o discurso da ndo discriminacdo eles caem por terra. O
discurso da nao discriminagdo ele é correto porque é uma medida
discriminatéria e a sociedade faz isso em tudo, s6 que faz em
beneficio dos que tém mais sem didvida nenhuma. A ideia da cota é
tratar os desiguais como desiguais, a ideia de tratar todos igualmente é
uma faldcia também na sociedade estratificada socialmente porque
talvez a cota seja a melhor traducio pra isso, pra uma politica de cotas
em qualquer area, é tratar os diferentes como diferentes, ndo dar a
impressdao que eles sdo iguais e vocé oferecer a ideia de oferecer
oportunidades iguais ndo é verdadeira (G 2).

Os gestores entrevistados lembram seu cardter temporario, transitério:

As acdes afirmativas precisam ser implementadas em caréter
transitério, em uma situacdo em que se precisa diminuir as
desigualdades sociais. Mas elas ndo podem ser um fim em si mesmas,
ser a solucdo do problema. Como uma politica tempordria, ela deve
ser implementada. Percebemos aqui que ela tem bons reflexos e
impactos (G1).

(...) eu acho que a politica de cotas tem essa virtude e ai cabe a palavra
mesmo, virtude, ela é uma politica inclusiva, é uma politica de
discriminagdo positiva, mas ela também deve ser pensada como uma
politica circunstancial, circunstancial, a ideia é que vocé desenvolva a
sociedade, melhore o pais de tal modo que a politica de cotas deixe de
ser necessdria, ou seja, se nds tivermos um pais em que nio seja mais
necessdria nenhuma politica de cotas é porque nds devemos ter
atingido um nivel de desenvolvimento social fantdstico, ou seja, ou
outra politica de cotas qualquer ndo seria mais por conta de origem ou
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de condigdo social, mas por outras razdes quaisquer: uma defici€ncia
fisica, uma limitacdo de alguma outra ordem, de satde, de idade, mas
ndo mais uma discriminagcdo pela origem social ou pela condi¢do
material da pessoa (G2).

Ligada a questdo da transitoriedade das politicas adotadas estd ainda a
necessidade de sua constante avaliacdo, especialmente a partir de 2010, quando as
primeiras turmas da UEPB com os beneficiarios da Politica de Cotas Sociais ja estavam
concluindo seus cursos, possibilitando assim, uma avaliagdo abrangente. No entanto,
institucionalmente, nunca houve nenhuma avaliacdo da Politica de Cotas Sociais em

termos de sua eficécia, eficiéncia, reflexos e/ou impactos.

(...) talvez sua pesquisa possa revelar o perfil e a identidade formada
porque jé sdo quantos anos ai? 10 anos aqui s6 de UEPB! Mas eu ndo
tenho como impactar no primeiro ano, porque a primeira turma que
entrou em 2006 sé vai formar em 2010, entdo € a partir dali que
comecga a ter um certo impacto, como foi gradativo, entdo em 2007 a
gente foi pra 30%, entdo a primeira turma de 50% vai sair em 2012,
entdo a gente tem de certo modo um histérico recente disso, de 2012
pra frente no caso da Paraiba é que a gente vai ter um, quer dizer, no
caso da Paraiba ndo, eu estou falando mais restritamente do impacto
que a UEPB causou com as cotas porque as Federais somente depois
iniciaram o processo, ai veja sé a primeira turma que entrou em 2010
s6 vai formar em 2014, no minimo, 2015, se os cursos forem de cinco
anos esse ano estardo formando, entdo, o impacto dentro da profissdo
¢ tardio, daqui hd pouco a gente pode ainda ver, mas os que se
formaram na UEPB a gente ja tem uns quatro, cinco anos de pessoas
formadas e que ja estdo impactando o ambiente profissional e social
porque eles passam a frequentar outros ambientes ai (G1) (Grifos
meus).

Ambos os gestores entrevistados também estabeleceram ligacdo entre o futuro
das politicas de acdo afirmativa e o cendrio sécio-politico nacional. Neste interim os
gestores revelaram um progndstico bastante pessimista ao considerar que se vivem

tempos muito conservadores no contexto sécio-histérico e politico do Brasil.

[vejo] Com muita desesperanca [0 futuro das politicas afirmativas]
(risos). Nao pelo o que foi plantado, certo? O que foi plantando ta ai
colocado pra cd, entdo nesse aspecto acho que nds teremos uma, um
impacto, acho que ja temos um impacto disso, mas com o retrocesso
que o pais estd sofrendo nesse momento, acho que € nesse sentido que
eu vejo que todas as politicas de inclusdo e as politicas de
permanéncia tém os dias contados pra acabar, entdo o processo que
comegava agora e que daqui a pouco a gente ia avaliar, os impactos
que ele tinha, ele j4 comega a ser minado, minorados, com inclusive
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essa possibilidade de privatizacao das universidades publicas, entdo eu
tinha a esperanca porque essas sementes que foram plantadas com
todo esse processo, elas teriam como daqui a 10, 20 anos a gente ter
uma reconfiguracio social nos campos do saber, da identidade, do
perfil dos profissionais, mas agora eu ndo tenho muito mais certeza de
que esse processo vai ter continuidade, sdo muitas as incertezas. Aqui
no Ceard e no Rio Grande do Norte, a Assembleia Legislativa junto
com a Federagdo das Inddstrias propuseram pra qual € a alternativa
para a UEC e a UERN: privatizacdo, isso dentro de um sistema como
o estadual que ndo tem a obrigacdo constitucional de oferecer curso
superior porque a oferta de curso superior no Brasil é responsabilidade
do governo federal, mas o governo federal mesmo fala em
privatizacdo, entdo, tamo num mato sem cachorro (risos) (G 1).

Eu acredito que elas vdo perdurar por muito tempo porque a
desigualdade ela ndo tem, impressionante, ela ndo tem prazo de
validade, a desigualdade € inerente ao sistema social, ao sistema
econdmico, né, e todos os problemas pra mim estdo ligados nessa
matriz da desigualdade material, quando se fala em democracia na
sociedade eu penso sempre em democracia social, essa ideia de
democracia como direito de falar e de votar pra mim é a maior
bobagem do mundo, né, sdo parte do sistema democrdtico, de um
suposto sistema democratico, por essa logica nds viveriamos numa
democracia plena no Brasil hoje, as institui¢des funcionam, aquele
discurso bonito, harmonia entre os poderes, harmonia € outra piada,
entdo eu vejo que nds estamos numa fase da vida social em que forcas
politicas conservadoras até reaciondrias estdo em processo de
ascensdo na sociedade e essas forcas que estavam de certo modo
adormecidas ou silenciadas por conta de questdes conjunturais e de
uma ascensao dessas outras forgas sociais que elas comecaram a sentir
que seu poder estava sendo ameacado e comecaram a tragar politicas
de retomada e essa retomada ndo é por conta de questdes de ordem
politica, moral e tal e tal, ndo, a questdo é do poder, do poder para
garantir a sua reproducgéo social do poder, ou seja, envolve a garantia
das condi¢des materiais para a perpetuacdo do poder de classe, para
mim envolve eminentemente isso, entdo como eu ndo vislumbro no
horizonte mais préximo e quando eu digo no horizonte mais préximo
€ de uma geragdo digamos assim, que estd entrando na Universidade
agora com 17, 18 anos e que daqui hd mais 50 anos esteja morrendo,
entdo eu ndo vejo em perspectiva para daqui a uma década ou duas
que a gente tenha ja condi¢cdes de dizer que essas politicas de cotas
sejam elas sociais, como a nossa, estritamente sociais ou aquelas mais
segmentadas também como género, raca ou etnia, eu ndo vejo nesse
horizonte mais proximo ai talvez eu diria de 10, 20 anos perspectivas
de grandes mudancas. Acredito que se houver uma possibilidade de
essas forcas que estdo em ascensdo hoje no sentido conservador, se
houver uma possibilidade, se o futuro mais préximo €, se essa geracio
que estd ai em atividade perceber que esse caminho, essa solugdo
politica e econdmica ndo € a mais acertada pro pais e que se possa
retomar ou redesenhar o rumo, eu nio t6 me referindo as pessoas, eu
me refiro a forgas politicas, a um conjunto de pensamento que
conduza os destinos da nacdo, entdo ndo vejo perspectiva para a
ampliacdo ou para uma pacificacdo na questdo da politica de cotas e
elas se tornarem desnecessdrias, que seria o ideal, vocé comecar a ter
um processo de melhoria tal que as cotas fossem aos poucos
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gradualmente sendo extintas, lamentavelmente eu ndo sou otimista em
relacdo a isso, eu até gostaria de ser porque o otimista vive mais em
paz, né, o otimista vive num mundo em que a realidade ndo interessa
muito ndo, interessa mais aquilo que ele acha que vai acontecer, entdo
eu ndo consigo ser otimista em relacdo a isso, eu acho que a tendéncia
€ a de um processo contrario, que essas forcas que estdo hoje
disputando poder e conquistando adeptos, conquistando mais forca
politica, se elas continuarem por mais tempo e conquistarem de fato
uma hegemonia do poder politico no pais, acho que eles vao abrir
debate sobre a politica de cotas, de voltar, de um retrocesso na politica
de cotas, sejam elas sociais ou étnicas e raciais eu vejo isso, acho que
esta possibilidade ndo estd fora do horizonte, lamentavelmente, como
nds estamos assistindo um retrocesso de vdrias politicas sociais de
modo geral porque estas for¢as conservadoras que estdo em ascensio
jé estdo botando as unhas de fora como se diz popularmente e
modificando estruturas politicas e sociais que foram implementadas
principalmente nesta dltima década e meia, entdo ndo € dificil que eles
comecem a buscar retomar, reconquistar espacos perdidos antes pra
que o dinheiro ptblico volte para mais ainda para as contas e os bolsos
daqueles mais privilegiados (G 2).

As falas destes gestores dizem respeito a mudanga de contexto sdcio-politico do
governo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva, continuado pela presidente Dilma
Roussef, que removida de seu cargo em 2016, foi substituida por seu vice, o atual
presidente Michel Temer.

Por décadas, a questio da desigualdade e da discriminagdo racial esteve ausente
do debate publico no Brasil (PAIVA, 2010). Mas isso mudou nos tltimos quinze anos,
particularmente apds a introdugdo de politicas de acdo afirmativa na educacao superior,
que se deu durante o governo de Luiz Indcio Lula da Silva (2003-10), do Partido dos
Trabalhadores. E fato que seu antecessor, Fernando Henrique Cardoso, foi responsével
(1995-2002) por ter assumido publicamente a existéncia de discriminag¢do racial no
Brasil e ter iniciado uma discussdo no ambito do governo acerca de medidas para
dirimir tal problema. Mas como se deu em outras dreas das politicas sociais, pouco de
concreto foi feito durante seu governo. Foi sob o governo Lula que tais politicas
sugiram e se espalharam pelo sistema educacional superior brasileiro, alcancando hoje
mais de 70% das universidades publicas e também muitas universidades privadas. O
governo de sua sucessora, Dilma Vana Roussef, tem aprofundado essas politicas, a
exemplo da sancdo a lei que institui a obrigatoriedade da adocao de acdes afirmativas
raciais e sociais nas universidades federais.

Programas de acdo afirmativa, incluindo os sensiveis a raca, prosperaram

durante essas duas administracdes petistas, fornecendo mais educagdo para pessoas que
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de outra maneira permaneceriam excluidas das universidades. Essas medidas se
disseminaram pelo pais em resposta tanto ao encorajamento do Governo Federal como
ao ativismo do Movimento Negro Brasileiro (ZONINSEIN; FERES JUNIOR, 2008:
SILVA FILHO, 2013). Contudo, um dado chama a aten¢do. Durante a administracao
Lula, a maioria dos programas (77%) foram instituidos por decisdes internas as
universidades, geralmente por seus conselhos universitdrios, enquanto as demais
decisdes (23%) foram resultado de leis estaduais. Isso mostra que o empurrdo em
direcdo as politicas de admissdo mais inclusivas ndo pode ser creditado apenas a
iniciativa governamental (GEMAA, 2011).

Amplamente documentadas pelos estudos de mobilidade social de Hasenbalg e
do Valle Silva, as desigualdades raciais passam a ganhar cada vez mais visibilidade
publica e governamental a partir do final dos anos 1990, em especial com a divulgacao
de andlises sobre as desigualdades raciais feitas pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA) (PAIVA, 2010). Além de um movimento transnacional em direcdo a
politicas identitdrias, foram importantes para a consolidacio do debate sobre as
iniquidades raciais no Brasil, tanto na constru¢do de uma agenda de reivindicagdes pelo
movimento negro desde a década de 1980 como também na receptividade dessas
demandas pelo governo Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) e, em especial, pelo
governo de Luis Indcio Lula da Silva (2003-2010). Além do importante marco legal
introduzido pela Constituicio de 1988 no tocante a tematica racial, estes estudos
contribuiram fortemente para a introducdo de politicas de acdo afirmativa em favor da
populacdo negra no Brasil, fazendo uma aproximacgdo entre o Estado e o movimento
negro, iniciada na década de 1990 (PEREIRA, 2013).

O predecessor de Lula, Fernando Henrique Cardoso, foi o primeiro presidente
brasileiro a abertamente reconhecer a existéncia de discriminacdo racial no pafs. Sua
posic@o em relacdo a politicas efetivas, no entanto, foi vaga, se ndo ambivalente. Em
uma conferéncia organizada pelo governo federal em 1996, ele declarou que o Brasil
“deveria procurar solu¢des que ndo sejam simples cOpias ou repeticdes de solugcdes
pensadas para outras situacdes nas quais o preconceito e a discriminacdo estdo

- 25
presentes, mas em um contexto diferente do nosso”

. Esse argumento foi uma
referéncia explicita aos Estados Unidos e desde entdo se tornou comum entre aqueles

que se opdem as acdes afirmativas.

B Citado em Jessé Souza, Multiculturalismo e racismo: uma comparacdo Brasil-Estados Unidos
(Brasilia: Paralelo 15, 1997).
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Em setembro de 2001, uma delegacao brasileira foi a Durban, Africa do Sul,
para participar da Conferéncia Mundial Contra o Racismo. O evento catalisou uma
reflexdo nacional sobre o racismo e o governo federal assinou entdo a Declaracdo de
Durban, se comprometendo a criar politicas afirmativas que visassem a combater a
discriminacao racial (BRANDAO, 2005). Ainda em 2001, trés ministérios anunciaram a
criagdo de programas de acdo afirmativa para contratacdo dos seus funciondrios. Em
maio de 2002, Cardoso langou o Segundo Plano Nacional de Direitos Humanos, que
incluia disposicoes para ac¢do afirmativa sensiveis a raca, mas o congresso nunca chegou
a vota-lo. Segundo o autor acima referido, ele também criou o Programa Nacional de
Acdo Afirmativa, que incluia cotas para negros e mulheres como critério mandatério
para contratacoes de servidores publicos federais e trabalhadores, servindo a
empreiteiras com contratos com o governo, algo similar a Ordem da Filadélfia, de 1969,
que previa medidas semelhantes nos Estados Unidos. No entanto, o programa nao foi
implantado.

O governo Lula foi o introdutor de mudangas mais substantivas na condugdo
das politicas de cunho racial e, igualmente, na relagdo do Estado com o movimento
negro. A partir da criacdo de uma secretaria dedicada a promogdo da igualdade racial, o
movimento negro passou a participar da discussdo e formulagdo de politicas publicas,
diferentemente do que ocorrera no governo Cardoso, que optou por organizar
semindrios com intelectuais e académicos, definindo a questdo racial como uma
temadtica a ser tratada por especialistas, evitando, assim, a politizacio do debate.

Desse modo, sob o governo Lula, ocorre um esfor¢o de institucionalizar medidas
de acdo afirmativa por meio da criacdo de programas, leis e decretos em cuja discussdo e elaboragdo o
movimento negro desempenha um papel fundamental. Ao longo dos anos seguintes, testemunha-se uma
intensa negocia¢@o entre as instituicdes do Estado, o movimento negro, os pré-vestibulares comunitérios,
como, por exemplo, Educafro e pré-vestibular para negros e carentes, a academia, a midia e a sociedade

civil em torno da interpretacdo da questdo racial e da melhor maneira de soluciond-la (PEREIRA, 2013).

Vale notar que acdes dessa natureza ja estavam previstas no programa de
governo de Lula de 2002, intitulado “Brasil sem racismo”. Trata-se de um documento
que declara o firme propdsito do entdo candidato a presidéncia de atacar ndo apenas as
desigualdades de classe no Brasil, mas também as desigualdades raciais, através de
instrumento de a¢des afirmativas. Entre as acdes prenunciadas pelo programa estavam

incluidas: protecdo as comunidades quilombolas, incentivos a empresas que



170

desenvolvessem programas de inclusdo racial, insercdo de jovens e adultos negros nas
universidades, entre outras (PT, 2002).

Logo ap6s assumir o mandato, em 2003, Lula criou a Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (SEPIR), uma agéncia de nivel ministerial que lida com
a discriminagdo e também sancionou a Lei n°10.639. Segundo Paiva (2010), no
primeiro més de governo Lula, em janeiro de 2003, foi promulgada a Lei 10.639, que
estabelecia a obrigatoriedade do ensino de Histéria da Africa, da Contribuicio dos
Negros para a Cultura Brasileira e da Luta dos Negros no Brasil no Curriculo do Ensino
Fundamental e Médio das escolas brasileiras. Houve todo um movimento para
conseguir implementar essas diretrizes, que podemos considerar uma complementagao
dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio. Para Paiva (2010), infelizmente, assim como os PCNs nao obtiveram um
sucesso razodvel na sua introducgao e efetivacdo na pratica pedagdgica nas escolas, a Lei
10.639/03 ainda passa por dificuldades para uma implantagdo dessa temadtica transversal
no Brasil como um todo, ressalvando-se apenas experi€ncias pontuais e localizadas.

Embora a midia dé cobertura quase exclusiva as agdes afirmativas nas universi-
dades publicas, atualmente, tanto instituicdes de ensino superior publicas como
instituicdes privadas adotam medidas de ac@o afirmativa. O ProUni representa a
principal modalidade de agdo afirmativa aplicada ao ensino superior privado, sendo a
politica de maior impacto.

O programa nasceu no ano de 2004 da iniciativa do entdo ministro da Educacao
Tarso Genro, que propds o aproveitamento de cerca de 100 mil vagas ociosas nas
universidades por estudantes de baixa renda. Sdo contemplados pelo programa
estudantes egressos do ensino médio na escola publica ou bolsistas da rede particular
que comprovem ter renda familiar per capita inferior a trés salarios minimos, reservadas
cotas para deficientes fisicos e para candidatos pretos, pardos e indigenas de acordo com
sua proporcao na populacio de cada estado, segundo o recenseamento do IBGE.

Criado pela medida proviséria n® 213, de 10/09/2004, o ProUni foi
institucionalizado pela Lei 11096, de 13/01/2005 e, de acordo com dados do MEC, ja
beneficiou, até 2012, em torno de 927.319 estudantes com bolsas integrais e 740.619
com bolsas parciais (MEC, 2012). Além da isen¢do da mensalidade, alguns alunos
podem ainda obter bolsas de permanéncia no valor de R$ 300 reais mediante

comprovagdo de baixa renda familiar (SILVA FILHO, 2013).
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Outra medida que se dirige as universidades privadas é o Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — o Fies. Esse programa surgiu em
substitui¢do ao antigo Creduc, passando por reformulagdes cujo objetivo foi tornd-lo
mais acessivel para estudantes de classe média baixa. A demanda pela mudanca veio da
ONG Educafro, que arguiu a inconstitucionalidade da exigéncia de fianca pelo Fies, que
resultava em uma exclusdo do estudante pobre. O Ministério Publico Federal moveu
entdo uma ac¢do civil publica que interditou a exigéncia de fianca pela Caixa Econdmica
Federal, culminando na criacdo de um programa que permite at€ mesmo sua conjugagao
com o ProUni: o bolsista parcial do ProUni pode financiar via Fies até 100% da
mensalidade ndo coberta pelo programa (SILVA FILHO, 2013).

De acordo com o autor supracitado, medidas como o Fies e o Prouni, bem
como o Reuni, foram desenvolvidas para reverter um quadro que se consolidara no
periodo de 1995 a 2002, quando o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso
implementou um modelo de expansdo do ensino superior pela via do ensino privado,
que ndo teria sido eficaz em ampliar o nimero de estudantes, gerando um grande
nimero de vagas ociosas. Isso porque, entre outros problemas, o modelo esbarrava na
dificuldade de incluir no ensino universitirio privado uma populacdo em idade
universitdria cuja baixa renda ndo lhe permitia arcar com os custos das mensalidades.

A solucdo adotada pelo governo Lula foi atuar em duas frentes: a primeira foi
permitir aos alunos de baixa renda financiar ou isentar-se de mensalidade via Fies e
Prouni, viabilizando sua incorporacdo ao ensino privado que tanto se expandira sob o
governo do seu antecessor; a segunda foi aumentar a oferta de vagas nas universidades
federais, bem como construir e ampliar novas unidades e campi. De acordo com dados
do Ministério da Educac¢do, ao fim de 2007, 14.826 novas vagas foram criadas nos
cursos de graduacdo, o que representou um aumento de 11,2% em relacdo ao numero
anterior (MEC, 2007).

O governo federal também criou incentivos para universidades publicas
aderirem a programas de promocao de igualdade de oportunidades. Um bom exemplo é
o Programa Nacional de Apoio ao Plano de Reestruturacio e Expansdo das
Universidades Federais (Reuni), que inclui mecanismos para o estabelecimento de
politicas de ac@o afirmativa. O programa tem como uma das suas principais diretrizes
que as universidades contempladas desenvolvam “mecanismos de inclusdo social para
garantir igualdade de oportunidades de acesso e permanéncia na universidade publica a

todos os cidadaos” (MEC, 2007).
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Em 1° de janeiro de 2011, Dilma Vana Rousseff toma posse como a primeira
mulher a ocupar a Presidéncia da Republica e, na esteira de seus dois antecessores, da
sequéncia a politica de promog¢do da igualdade racial. Assim, por meio do Decreto
8.136/2013 ¢é regulamentado o Sistema Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial —
Sinapir, que representa uma forma de organizacdo e articulagdo voltadas a
implementacio do conjunto de politicas e servigcos para superar as desigualdades raciais
no Brasil, com o propésito de garantir a populagcdo negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, a defesa de direitos e o combate a discriminagdo e as demais formas de
intolerancia (DIAS, 2017). De acordo com o site da Secretaria de Politicas de

Promocdo da Igualdade Racial do Ministério da Justi¢a, com o Sinapir:

[...] a politica de promocdo de igualdade racial deixa de ser uma
politica de governo e se consolida cada vez mais como uma politica de
Estado em todas as esferas. O carater transversal dessa politica, que €
executada por diversos Orgdos da administracio publica: satde,
educacdo, trabalho, assisténcia social, desenvolvimento agrario,
justica, entre outros, permite ¢ demanda que o 6rgdo de promogdo da
igualdade racial atue conjuntamente com os demais, no sentido de
implementar e acompanhar as politicas publicas que atenderdo de
forma cidada esta populagio.

Contudo, n3o houve ao mesmo tempo um esforco concentrado para a
aprovacao de uma lei federal para a acdo afirmativa por parte da base parlamentar de
sustentacdo do governo esquerdista. Ou seja, enquanto o governo de fato promovia
vérias acdes no sentido de colocar a igualdade racial na agenda das politicas publicas,
ndo assumia politicamente essa bandeira através de sua lideranca legislativa. Houve
pelo menos trés leis discutidas no Congresso durante o mandato do presidente Lula, que
teriam estabelecido um programa federal de acdo afirmativa, mas todas elas
encontraram uma grande oposicao, particularmente entre os deputados e senadores do
PSDB e os conservadores do partido Democratas, partido historicamente aliado ao
PSDB. Uma proposta foi aprovada, a Lei Federal n°® 12.288, de 20/07/2010, conhecida
como Estatuto da Igualdade Racial, que oficialmente reconheceu o Brasil como um pais
multirracial e multiétnico no qual as pessoas de descendéncia africana estiveram sujeitas
a discriminacdo racial (SILVA FILHO, 2013).

Essa Lei definiu a discriminagdo racial e as agdes afirmativas, afirmando o
dever do Estado de promover a igualdade de oportunidades, bem como “a inclusdo das

vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o
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fortalecimento da identidade nacional brasileira”. O Estatuto previu agdes afirmativas
de corte étnico-racial na educacgdo, cultura, esporte e lazer, saide, seguranga, trabalho,
moradia, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a
justica e a outros. A Lei ainda afirmou o direitos ao suporte financeiro as comunidades
remanescentes de quilombos, a liberdade de crenca e ao livre exercicio dos cultos
religiosos de matriz africana, instituiu cotas minimas de participacdo de atores,
figurantes e técnicos negros na producdo de filmes e programas para veiculacdo no
cinema € TV e o dever do Estado de promover a igualdade de oportunidades em
educagdo, emprego e moradia.

O Estatuto criou ainda uma agéncia chamada Sistema Nacional de Promocao
da Igualdade Racial, exigindo que escolas de todos os niveis — ndo apenas as de ensino
fundamental — incluissem a historia e a cultura dos afro-brasileiros em seus curriculos.
Além disso, proibiu a discriminacdo racial e declarou a capoeira, arte marcial afro-
brasileira, esporte oficial merecedor de apoio governamental. Programas de acdo
afirmativa em universidades publicas, todavia, foram deixados de fora da lei durante as
negociacdes (PAIVA, 2013).

A falta de uma lei federal de acdo afirmativa durante o governo Lula ndo
impediu universidades puiblicas de iniciar seus proprios programas. Programas de acdo
afirmativa se espalharam rapidamente pelo sistema publico de universidades, primeiro
em universidades estaduais e depois em federais, que foram mais lentas em adotar esse
sistema.

A realidade da agdo afirmativa em nosso pais mudou rapidamente durante o
primeiro biénio da administragcdo Dilma, em boa parte devido a alguns eventos de
grande importancia: a declaracdo da constitucionalidade das cotas e do ProUni pelo
Supremo Tribunal Federal e a aprovagdo da lei que torna obrigatdria a adoc¢ao da acdo
afirmativa pelas universidades federais.

No final de abril de 2012, o Supremo Tribunal Federal declarou, por
unanimidade, a constitucionalidade das cotas raciais nas universidades publicas do pais
ao rejeitar a Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 186 proposta pelo
partido Democratas. A a¢do pedia a declarac@o de inconstitucionalidade do programa de
acdo afirmativa étnico-racial da Universidade de Brasilia e a extensdao da decisdo a
todos os programas dessa natureza do pais, sob a alegacdo de que essas politicas feriam
véarios preceitos fundamentais da Constituicdo Federal, como o principio da ndo

discriminacao, do repudio ao racismo, a dignidade da pessoa humana (PAIVA, 2013).
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Além disso, a acdo questionava o rationale dessas politicas, pondo em ddvida
as desigualdades raciais e a histéria da escravidao no pais (PAIVA, 2013). Na ocasido, o
ministro relator Ricardo Lewandowski declarou que as cotas raciais ddo cumprimento
ao dever constitucional que atribui ao Estado a responsabilidade para com a educagao,
assegurando “acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdao
artistica, segundo a capacidade de cada um”*®. Os demais ministros seguiram seu voto
favoravel a manutengdo das cotas.

No dia 3 de maio foi a vez de o Tribunal se pronunciar a respeito da Ac¢do
Direta de Inconstitucionalidade n°® 3330, ajuizada pela Confederacio Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino (Confenen). Entre outras alegacdes, a acdo sustentava que o
ProUni resultava de uma Medida Proviséria convertida em lei, o que representaria uma
usurpagdo legislativa pelo chefe do Executivo, ante a auséncia de “estado de
necessidade legislativo”, que autoriza a edicdo de MPs. Em seu voto-vista, 0 ministro
Joaquim Barbosa refutou esses argumentos e sustentou a coeréncia e a
constitucionalidade do ProUni. A excecio do ministro Marco Aurélio, os demais
ministros acompanharam Barbosa, votando pela rejeicdo da Adin.

Em agosto desse mesmo ano, a presidenta Dilma sancionou a Lei Federal n°
12.711/2012, que instituiu reserva de 50 % das vagas nas universidades federais do pais,
com percentuais para negros e indigenas na proporgio da populacdo de cada estado. As
vésperas da san¢do presidencial a essa lei, 64% dessas universidades ja tinham algum
tipo de agdo afirmativa. Se computadas as federais e estaduais, esse percentual subia
para mais de 71% das universidades publicas brasileiras. Mais de 57% das
universidades com agdo afirmativa tinham programas para estudantes negros, € mais de
51%, para indigenas (GEMAA, 2011).

Isso é bastante expressivo, dado que antes da implementacdo do primeiro
programa de acdo afirmativa ndo havia praticamente nenhum debate ptiblico no pais
sobre oportunidades iguais no acesso a educagdo superior. Universidades publicas
foram capazes de implementar seus proprios programas, apesar da falta de leis federais
sobre agdo afirmativa durante o mandato de Lula, por elas terem no Brasil uma grande
autonomia administrativa.

Como os programas de acdo afirmativa se espalharam pelos sistemas das

universidades publicas de maneira descentralizada durante o governo Lula, eles

%% In: http://www.stf.jus.br/portal/cms/vernoticiadetalhe.asp?idconteudo=206042.
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variavam largamente quando da aprovacdo da chamada “Lei das Cotas”, adotando
diferentes critérios de admissdo e se destinando a diferentes tipos de beneficidrios. Essa
Lei cria, portanto, a expectativa de uniformizacdo dessas iniciativas em todo o pais.
Contudo, vale a pena explorar algumas das possiveis implica¢des da redacdo do texto da
lei para verificar se esse prognéstico se confirma (PAIVA, 2013).

Segundo a autora anteriormente citada, a Lei € genérica o suficiente para dar
azo a interpretacdes diversas, quando ndo conflitantes, a respeito das medidas a serem
adotadas. A Lei declara que as universidades reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

O artigo 2° versa ainda que em cada Institui¢do Federal de Ensino Superior, as
vagas serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em propor¢cdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo
da unidade da Federac@o onde estd instalada a instituicdo, segundo o dltimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No caso de ndo preenchimento
das vagas segundo o critério de cor, elas devem ser redistribuidas entre os estudantes
egressos do ensino médio em instituicdes publicas de ensino (PAIVA, 2013).

Contudo, o texto da Lei fala em reserva de vagas, o que ndo significa
necessariamente ocupacdo de vagas. Da maneira como foi redigido, o texto preserva a
autonomia das universidades no que toca a organizacdo do processo seletivo de cada
universidade, o que pode resultar na nao ocupacdo das vagas destinadas aos alunos
cotistas. Isso porque outros procedimentos de avaliagcdo, ligados ou ndo ao vestibular,
podem barrar estudantes oriundos da escola publica e negros. Na UFRGS, por exemplo,
a utilizagc@o de notas de corte fez com que, a despeito da existéncia de reserva de 15%
para negros desde 2007, nenhum estudante negro houvesse entrado no curso de
medicina pelas cotas até 2010. Em 2010, o procedimento foi alterado, rebaixando-se a
nota de corte, o que permitiu maior entrada de estudantes negros em Medicina, mas, por
alguma razao obscura, ndo alterou sua subrepresentacao em outros cursos de prestigio.

A exigéncia de que o candidato tenha cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas é mais branda se comparada aos critérios adotados em algumas
universidades com cotas atualmente. Da maneira como a Lei foi formulada, o critério ja
exclui pessoas que fizeram cursos de progressdo rdpida em escolas privadas, o que é

comum em candidatos mais velhos que precisam trabalhar. Ademais, tal critério ndo
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impede que as universidades, no exercicio de sua autonomia, combinem a ele outros
critérios mais restritivos, como, por exemplo, a exigéncia de um ndmero grande de
anos, se nao a completude do ensino fundamental em escola publica para validar a
inscri¢do pela cota (SILVA FILHO, 2013).

A Lei é completamente silente a respeito da grande heterogeneidade da
qualidade das escolas publicas em nosso pais. Isso porque candidatos de algumas
escolas de ensino médio federal e de colégios militares e de aplicagdo, que ndo raro
adotam processos altamente seletivos de admissdo, podem se beneficiar da reserva de
vagas, constituindo assim uma competicao altamente desigual para outros cotistas.

O paragrafo tnico do art. 1° declara que 50% das vagas reservadas (ou seja,
25% do total) deverdo ser destinadas aos estudantes oriundos de familias com renda
igual ou inferior a 1,5 saldrios-minimos per capita. De acordo com Silva Filho (2013),
esse critério ndo € isento de problemas em sua concepcdo e aplicacdo. O critério
anterior, o da escola publica, ja é utilizado pela maioria dos programas de acdo
afirmativa atualmente em vigor no pais como proxy da baixa renda dos candidatos:
como ¢€ dificil comprovar ou ndo a renda dos candidatos, a frequéncia no ensino publico
fundamental e médio, guardadas algumas ressalvas, indica que a familia teria
rendimentos insuficientes para colocar o estudante no ensino privado de melhor
qualidade. Resta saber, portanto, qual seria a utilidade da duplicidade de critérios.

Com efeito, experi€ncias de politicas de agdo afirmativa que combinaram o
critério renda ao critério étnico-racial, como € o caso da UENF e da UERIJ, depois de
terem experimentado alguns anos de cotas separadas (negros sem limite de renda e
escola ptblica sem limite de renda) mostraram um declinio brutal da entrada de negros
(SILVA FILHO, 2013).

O pardgrafo 2° da referida Lei declara que as vagas de que trata o art. 1° serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em
propor¢ao no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federagdo onde esté instalada a instituicdo.

Conforme Paiva (2013), ndo estd claro como as cotas para pretos, pardos e
indigenas serdo combinadas com o critério do limite de renda. No exercicio de sua
autonomia, as universidades podem optar desde combinar os critérios 2 e 3
integralmente, fazendo-se necessario que candidatos a cota étnico-racial cumpram o

critério de renda, a dissocid-los completamente — em estados nos quais a propor¢do de
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pretos e pardos ndo exceda 25%, € claro — com possiveis gradagdes na combinacao dos
critérios.

A maioria dos programas atualmente em funcionamento utiliza a categoria
“negro”, e nao preto e pardo, em seus programas. Isso teria que ser necessariamente
mudado, ou as universidades ainda preservardo critérios heterogéneos no desenho de
seus programas?

Segundo o pardgrafo tnico do art. 3°, no caso de ndo preenchimento das vagas
para pretos, pardos e indigenas, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(SILVA FILHO, 2013).

Esse procedimento de remanejamento, a despeito de parecer sensivel e
razodvel, tem sido o meio pelo qual as vagas formalmente reservadas para pretos e
pardos, que ndo sdo preenchidas devido a aplicacdo de critérios de avaliacdo e de
classificagdo nem sempre inclusivos, acabam sendo redistribuidas para outras categorias
de candidatos, tornando na prética as cotas étnico-raciais muito menos efetivas do que
prometem ser.

Os artigos 4° e 5° da lei estendem as mesmas normas para as Institui¢des
Federais de Ensino Técnico de Nivel Médio (IFETNMs), com a diferenca de que ao
invés de ensino médio € o ensino fundamental que deve ser cursado integralmente em
escola publica.

Consoante Paiva (2013) hd muitos poucos estudos acerca dos IFETNMs.
Devido a suas caracteristicas marcadamente diferentes da educagao publica superior, ha
de se esperar resultados diferentes da aplicacao de critérios similares.

Os artigos 7° e 8° rezam que o Poder Executivo promoverd, no prazo de 10
(dez) anos, uma avaliacdo dos programas para a educag@o superior € que as instituicoes
terdo quatro anos para implantar a reserva de vagas, sendo que no minimo terdo que
implantar 25% por ano.

Em suma, a questao da avaliagdo das politicas que vao ser criadas em cada IES
e IFETNMs e das que atualmente existem (e que vao ser reformadas pelas normas da
Lei) vai ser fundamental para o sucesso da inclusdo no ensino publico superior e técnico
em nosso pais. E improvivel que as universidades adotem todas o mesmo desenho de
acdo afirmativa, mas sim que permane¢cam em funcionamento os diversos
procedimentos de selecdo e avaliacdo. E também improvdvel que o governo produza

mais regulamentac¢do, pelo menos no plano legal.
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Assim, o futuro em médio prazo deve ser o de uma diversidade de abordagens
e acomodagdes a nova Lei, diversidade essa que vai também produzir resultados
diferentes. Entre outras coisas, a politica tem por fim regular a oferta, mas ndo o
resultado. Ademais, a lei ndo toca no assunto da permanéncia, fundamental do ponto de
vista da efetivagdo da inclus@o no ensino superior. Nessa seara, as universidades agem
cada uma a seu modo, quando agem.

Vozes contrdrias as politicas de agdo afirmativa, temporariamente silenciadas
pela vitdria das politicas no STF, se juntam a outras vozes na defesa da autonomia
universitaria, que estaria sendo supostamente violada pela nova Lei. Ou seja, nos anos
que se seguem, o debate publico sobre as politicas de inclusdo no ensino superior e
técnico vai continuar, agora voltado para questdes de avaliacdo da eficicia e eficiéncia
das politicas, além dos argumentos acerca da justica e da identidade individual e
coletiva, que sempre ressurgem nesse debate.

No computo geral, o papel do governo federal na disseminag@o de politicas de
acdo afirmativa para o ensino superior em nosso pais foi complexo. Lula foi um
apoiador pragmatico, porém efetivo das agdes afirmativas sensiveis a raca no Brasil,
ajudando, portanto, a fazer avancar o debate sobre o propdsito das universidades e sua
func¢do social. Sem assumir a acao afirmativa como uma das bandeiras principais de seu
governo, permitiu que o Estado e a sociedade civil estabelecessem uma conversacao que
redundou no sucesso dessas iniciativas. Ao mesmo tempo, seu governo criou uma série
mais ou menos articulada de incentivos que contribuiram para esse fim.

Sua sucessora, Dilma Vana Roussef, ao assumir, encontrou uma situa¢io na qual
a acado afirmativa era uma realidade. Suas acdes foram no sentido do aprofundamento
dessas politicas, a exemplo da sancdo a Lei que institui a obrigatoriedade da adocdo de
acoes afirmativas raciais e sociais nas universidades federais. Foram evidenciados sinais
positivos de que as politicas de agdo afirmativa, que atendem tanto o critério classe
social (via o critério escola puiblica) como raca, mudaram a face da educag@o superior
em nosso pais, pelo menos no que toca ao acesso a instituicoes de ensino de qualidade,
caso das universidades publicas.

De 2004 a 2011, a propor¢ao de pessoas pertencentes a faixa dos 20% de menor
renda da populagdo brasileira aumentou sua presenga no ensino superior de 0,6% para
4,2%. Ao mesmo tempo, os pretos saltaram de 5% para 8,8% e os pardos, de 5,6% para

11% (INEP, 2012). Sao saltos significativos para tdo pouco tempo e certamente nem
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todo esse movimento deve ser creditado as politicas de acdo afirmativa, mas elas
certamente tiveram seu papel.

Ocorre que, de acordo com Dias (2017), apés um arquitetado golpe, assume a
Presidéncia da Republica o vice de Dilma, Michel Temer, um dos principais arquitetos
do golpe e beneficidrio direto de sua consumacao. Temer, apds a admissdo do processo
de impeachment sofrido por Dilma, em 2 de dezembro de 2015, pelo entdo Presidente
da Camara dos Deputados Eduardo Cunha (cacado por corrupcdo pelo Plendrio da
Camara em 12 de setembro de 2016 e preso pela Policia Federal em 19 de outubro de
2016), assume como Presidente Interino.

Em maio de 2016 o entdo Presidente Temer anuncia sua equipe de primeiro
escaldo sem contar com a presenga de nenhum negro e de nenhuma mulher,
diferentemente do que fizeram Lula e Dilma, e com isso Temer sinalizou o retrocesso
simbdlico como marca de sua gestdo. Segundo Railidia Carvalho, que publica em 20 de
novembro de 2016, no Portal Vermelho a matéria “Politica de Temer ameaga inclusdo racial e
fortalece desigualdade”, a proposta de emenda constitucional (PEC) 55, que congela por 20 anos as
despesas publicas, entre elas os recursos para a Educac@o, concretizou o ataque as politicas de inclusdo,
estando assim as cotas na “mira do golpe”, podendo ser desfiguradas em caso de aprovagdo da PEC 55,
como de fato aconteceu.

Ainda conforme Railidia Carvalho, o congelamento promovido pela PEC 55 enfraquece a
politica de cotas porque congela o recurso publico, uma vez que o Estado € o principal agente que
viabiliza as cotas nas universidades publicas. Além disso, considera-se também a suspensao por Temer
do repasse de verbas ao Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), a limitagdo que também atingiu o
Programa Universidade para Todos (ProUni) e o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec).

O golpe contra a presidenta Dilma interrompeu um ciclo de avangos na politica
de inclusao racial no ensino superior, assevera Railidia Carvalho. Para esta, as agdes
afirmativas propiciadas pelos governos Lula e Dilma foram importantes porque
colocaram o racismo na pauta do debate nacional, ao passo que no atual governo Temer,
alicercado pelas elites racistas nacionais, a presenga negra passa a ser obscurecida.

Segundo Railidia Carvalho, 2012 foi um ano referencial na luta pela presenca
dos negros nos espagos educacionais do chamado ensino superior. O golpe traz essa
conjuntura conservadora que ameaga essas conquistas que O povo negro teve nesse
periodo de governo progressista Lula/Dilma. Os partidos DEM e PSDB sdo algumas das

forgas politicas que combatem as acdes afirmativas, especialmente a politica de cotas.
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Ambos sao da base de apoio de Michel Temer e apdiam as iniciativas de congelamento
de recursos publicos e violacao de conquistas sociais e trabalhistas.

No campo de atuagcdo das entidades do movimento negro nacional o mote
Nenhum Direito a Menos tem unificado as acodes, consoante Railidia Carvalho. A
articulacao das entidades denominada Convergéncia Negra reforcou a estratégia para os
seguintes pontos: Contra o retrocesso do atual governo e em defesa dos direitos sociais
e trabalhistas, preservacao das politicas publicas de promoc¢do da igualdade racial nos
ultimos 13 anos, combate ao genocidio da juventude negra e fortalecimento da Lei
10.639 (ensino da histéria da Africa e dos afrodescendentes). Na visio de Railidia
Carvalho, o movimento negro tem se articulado no sentido de se fortalecer para a defesa
de todas as pautas relacionadas a igualdade racial no Brasil e enfrentamento ao racismo,
passando pela defesa das cotas, lutando contra o genocidio da juventude negra,
debatendo sobre a segurancga publica e sobre todas as politicas sociais € ndo apenas,
também o debate das politicas econdmicas.

Permanecendo este cendrio, o futuro préximo ndo reservard avangos na area
social, em especial na diminuicio na desigualdade racial no Brasil, como era a
esperanca nutrida ha pouco tempo. Uma prova disto, segundo Dias (2017), foi a
extincdo, pelo Governo Temer, do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos, tendo a Seppir (Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial) e o CNPIR (Conselho Nacional de Promog¢do da
Igualdade Racial), da SPM (Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres) e da
SEPD (Secretaria Especial de Direitos da Pessoa com Deficiéncia), sido absorvidas pelo
recém-criado Ministério da Justica e da Cidadania. Ora, dessa forma fica evidente que a
promocdo de politicas sociais ficard relegada a, no maximo, um segundo plano, tendo
em vista o rebaixamento imposto as suas pastas pelo Governo Temer.

Sendo assim, foi possivel perceber que ambos os gestores da UEPB
entrevistados expressaram uma visdo pessimista sobre o futuro da Politica de Acdo
Afirmativa, por conseguinte da manutencao da Politica de Cotas Sociais na Institui¢do.
Cumpre fazer notar que durante o periodo do governo progressista Lula e Dilma a

UEPB contou, inclusive, com bastante suporte material:

Recebeu sim, todo o apoio do ponto de vista material, a Universidade
recebeu todo o apoio do Governo, porque mais uma vez €, lembrando
da conjuntura nacional né, o Governo Federal estava iniciando
também wuma politica de expansio das vagas publicas nas
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Universidades, aquilo que era uma meta do PNE de atingir, de ampliar
0 acesso as vagas nas Universidades, que o Governo Federal langou o
REUNI para as Universidades Federais, lancou depois o PROUNI, o
FIES, politicas de expansdo de vagas publicas ou vagas nas
institui¢des privadas mas com financiamento publico, ou seja, tem
vagas hoje no setor privado que cresceu bastante, mas metade das
vagas sdo com financiamento publico, ou seja as institui¢des privadas
ndo sdo completamente privadas nesse sentido porque estdo sendo
sustentadas em larga medida com dinheiro publico né, com
financiamento publico, porque as Universidades publicas ndo tinham
condicdo material de expandir tanto ao ponto de criar essa condicio, o
Governo entendeu que havia essa necessidade de expansdo, tanto é
que em 2006 a UEPB j4 tinha uma politica de expansdo, ou seja cria a
politica de cotas mas cria também 3 novos campus na Universidade,
eu estou usando Campus aportuguesado mesmo, ndo vou usar o latim
campus, campi no plural e a Universidade duplica seu quantitativo de
vagas, nés saimos na época de uma oferta de 2800 vagas, 2900 vagas
por ai para mais de 5000 vagas, tanto que se pegar um indicador, nao
lembro disso de memoria, mas nds temos os nimeros ai, se pegarmos
as vagas gerais oferecidas em 2004/2005 comparadas com 2016 vai
ver que € o dobro, a Universidade dobrou de tamanho do ponto de
vista fisico, estrutural e no seu quantitativo de vagas, entdo isso foi
resultado desse investimento, houve um investimento publico nitido
nesse sentido e talvez vamos dizer assim uma liberdade muito grande
que o préoprio Governo deu a Universidade, a Universidade usou a
autonomia né e redesenhou as fronteiras da autonomia mas porque
havia um Governo que ndo opunha resisténcia a essa expansao (G 2).

G2, assim como GIl, em nenhum momento cita quaisquer tipos de apoio
provenientes do Governo do Estado. Isto se deve, provavelmente, ao fato de haver uma
indisposicao de cunho politico entre Reitoria e Governo do Estado desde o primeiro
mandato do entdo Governador Ricardo Coutinho em janeiro de 2010. J4 na visao de Gl,
entdo, todo apoio econdmico-financeiro que a UEPB pode angariar do Governo Federal
desde o inicio dos anos 2000, deve-se ao alinhamento politico-ideoldgico da Reitoria

com o grupo politico representado pelo progressismo de Lula e Dilma:

(...) eu ndo tenho a menor ddvida que isso foi um fator motivador,
propulsor da medida, da politica de cotas, porque as coisas acontecem
quando o ambiente também é favordvel, entdo o que a UEPB fez
estava sendo ou feito ou pensado por praticamente todas as
Universidades publicas no Brasil. Nos tivemos a iniciativa de fazer
antes até, de tomar a frente porque nés estdvamos, vamos dizer, talvez
a expressdo nao seja a melhor, no comando do poder na Universidade,
a Reitora de entdo, a professora Marlene, o professor Aldo, vice-
Reitor, comungavam com essa visdo e a Reitoria tinha iniciado em
2005 também na esteira desse movimento nacional é a primeira
Reitoria da UEPB ao longo da histéria com perfil de esquerda, entdo
acho que isso tudo foi o combustivel pra essa decisdo. Quer dizer,
cinco anos depois, quando a gente ji tinha fechado a nossa politica de
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cotas é que € implantado nacionalmente, entdo de fato houve um
pioneirismo que eu acho que é decorrente dessa iniciativa, desse
comprometimento politico da Universidade (G2).

Neste estudo fez-se opcao por uma abordagem cognitiva das politicas publicas
ou da Politica de A¢do Afirmativa praticada na UEPB: a Politica de Cotas Sociais.
Nesta abordagem a pesquisadora se esforca por abarcar as politicas publicas como
matrizes cognitivas e normativas, constituindo sistemas de interpretacdo do real, no
interior dos quais os diferentes atores publicos e privados poderdo inscrever sua acao
(MULLER, 2004).

Sendo assim, € possivel perceber que existe certo descompasso entre aquilo que
estd posto no discurso dos gestores da UEPB e aquilo que se tem de concreto na
realidade da Instituicdo, uma vez que, a despeito de todo suporte material de que a
UEPB gozou a partir da implementacdo da sua Politica de Cotas, isto ndo foi
acompanhado de um planejamento e também implementacdo de uma politica de
permanéncia para os beneficidrios dessa Politica de A¢do Afirmativa. Este descompasso
ainda nos faz refletir o quanto o discurso dos gestores nao parece, além de contraditério,
forcosamente estabelecido no intuito de angariar apoio politico dentro e fora da
Academia, haja vista que a Gestora Maior da UEPB quando da implementacdo da
Politica de Cotas, ao terminar sua gestdo foi candidata a deputada estadual nas elei¢des

de 2014.
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Para Muller (2004), a abordagem cognitiva, de seu lado, repousa sobre a ideia
que uma politica publica opera como um vasto processo de interpretacdo do mundo, ao
longo do qual, pouco a pouco, uma visdao do mundo vai impor-se, vai ser aceita, depois
reconhecida como “verdadeira” pela maioria dos atores do setor, porque ela permite aos
atores compreender as transformacdes de seu contexto, oferecendo-lhes um conjunto de
relacdes e de interpretacdoes causais que lhes permitem decodificar, decifrar os
acontecimentos com os quais eles sao confrontados.

Desse modo, a Politica de Cotas na UEPB nos parece uma Politica de Acao
Afirmativa implantada de “cima para baixo”, uma vez que ndo contou com discussao,
debates, questionamentos nem dentro da Instituicdo entre os setores envolvidos, quais
sejam: Neabi, DCE, professores, pesquisadores da temdtica, etc; nem fora da
Instituicdo: grémios estudantis, associacoes de moradores, escolas publicas e
particulares, etc.

Segundo Muller (2004), uma das principais implicagdes da existéncia de uma
matriz cognitiva e normativa, partilhada por um certo nimero de atores, €, sem divida,
a de alimentar junto a eles uma “consciéncia coletiva”, dito de outro modo, um
sentimento subjetivo de pertenca, produtor de uma identidade especifica. Atrds de um
paradigma ou um referencial se encontra sempre, com efeito, a gestdo do vinculo entre
os principios gerais e os principios especificos, cuja articulacdo conseguida é produtora
de identidade.

Desse modo, percebe-se que nos relatos dos cotistas negros da UEPB a cota
aparece como: a) algo que lhes garante o acesso a Universidade, algo que sem isso seria
muito dificil ou mesmo impossivel, dada a sua formagao escolar considerada deficitaria,
pois percorrida na escola publica; b) a cota também aparece nestes relatos como algo
que lhes faz passar por situacdes de preconceito dentro da Universidade e, que, por isso,
precisam estar sempre preocupados em demonstrar bom desempenho em relacio
aqueles que ndo entraram na Universidade por meio da Cota Social; e ¢) como elemento

constituinte de suas identidades, do seu ser “cotista” e “negro”.

“Eu acho assim mais rapaz, ¢ (...) por causa dessa cota eu também
estou se dedicando mais a estudar. N@o por que eu sou negro eu tenho
que dizer por que eu entrei na cota ndo tem nada haver com isso, ndo,
eu to fazendo a minha parte to me esforcando, estudar que é para
passar no curso. Sou negro e o negro parece que tem que sempre fazer
mais esforco para conseguir seu objetivo” (Informante 3).
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“Como eu disse ela contribui e ndo, né, o aluno pode se acomodar,
mas ele também tem direito a frequentar os mesmos niveis da
educagdo se é que possa dizer que existe um tUnico nivel dentro da
Universidade pra quem tem acesso a qualidade de ensino e pra quem
ndo tem. Aqui descobri que ndo preciso ter vergonha de nada, de ser
quem eu sou, de ser como eu sou.” (Informante 2).

“Com certeza que eles [aqueles que ndo ingressam na UEPB por
meio da Cota Social] ficam chateado porque ndo entraram né,
por isso que eu acho que deveria ser igual para ninguém ter o
que dizer e vocé passar pelo o seu conhecimento. Mas a cota
existe e eu t0 usando o meu direito. Ainda mais porque aprendi
que sendo negro como eu sou e vindo da escola publica, se ndao
fosse assim seria muito dificil td aqui” (Informante 1).

As acgdes afirmativas na Educacdo Superior servem para elevar a autoestima do
individuo e do grupo social a que ele pertence, para que ele se torne um exemplo
positivo para todo um circulo social e para a sociedade como um todo. E possivel
verificar através das falas acima citadas que exemplos positivos contribuem para elevar
a autoestima de grupos sociais e étnicos, para impulsionar conquistas pessoais e
coletivas e intensificar o reconhecimento de grupos.

Desta feita, a construg@o das politicas publicas ndo € um processo abstrato. Ela
€, ao contrério, indissocidvel da acdo dos individuos ou dos grupos envolvidos, de sua
capacidade de produzir discursos concorrentes, de seus modos de mobiliza¢do. Ela
depende, também, da estrutura mais ou menos flutuante de suas relacoes e das
estratégias elaboradas nos contextos de acdo definidos em especial pelas estruturas
institucionais, no interior das quais tomam lugar as politicas publicas. Analisar a acdo
publica conduz, portanto, necessariamente a uma reflexdo sobre as caracteristicas
evolutivas do espago publico e das dinamicas da agao coletiva (MULLER, 2004).

A Universidade, e mais precisamente a Universidade Estadual da Paraiba, deve
ter dentre seus principais objetivos proporcionar que os/as alunos/as aprendam a pensar.
Certamente os projetos de acdo afirmativa voltam-se a contribuir ndo sé para aprender a
pensar mas, também, na forma de producdo de conhecimento, fomentando um projeto
educacional e politico que toma amplitude no sentido de redimensionar a trajetdria
académica dos/as alunos/as que deles fazem parte.

A implementacdo dessas politicas possibilitard as universidades, assim como
para a UEPB, respirar ares efetivamente democrdticos para a constru¢do de

conhecimentos que deem conta de uma multiplicidade representativa da propria
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sociedade, seguindo, assim, sua fun¢do social de formar sujeitos histdricos, além de se
apresentar como um espaco de efetivacdo de direitos de cidadania. Nas palavras de um

dos gestores:

(...) eu tenho origem nessa relagdo politica, um pensamento social eu
diria voltado para uma politica de justica social, voltado para um
pensamento orientado para a construg¢do de condicdes de igualdade na
sociedade de modo geral e no ambito da Universidade, coisa que eu
penso o tempo todo, como voc€ pode agir de modo a estabelecer uma
politica de equalizagdo, de diminuicdo dessas assimetrias, as vezes
vocé€ precisa fazer isso por uma norma, pela criacio de uma lei
especifica, no caso da Universidade de uma Resolugao, as vezes é de
uma atitude, de uma decisdo, ndo é? De uma decisdo pessoal em
alguns casos, entdo a ideia de educar da Universidade como um ente
social eminentemente educador/educadora, todas as suas medidas
devem ser no sentido de educar, educar ndo somente as pessoas que
estdo dentro da Universidade, mas educar a sociedade como um todo,
ou seja, a Universidade como uma estrutura social voltada para o
processo civilizatério, pra melhorar o mundo, entio cada medida
dessa natureza é uma forma de dizer pra sociedade que esta institui¢ao
deve estar sintonizada com estas demandas sociais e sendo uma
institui¢do publica deveria voltar as suas politicas, orientar as suas
politicas principalmente para a diminuicio das desigualdades ja que a
Universidade sozinha ndo pode romper com todas as desigualdades (G
2).

Para Silva Filho (2013), é possivel afirmar que estamos numa trajetoria de
mudanca das institui¢gdes. Trata-se de uma mudanga pressionada por movimentos
sociais e grupos politicos que buscam inser¢ao social e efetivacao de direitos politicos
que buscam insercdo social e efetivacio de direitos de diferentes dimensdes, a0 mesmo
tempo em que esses mesmos movimentos fazem a disputa ideolégica para conformacado
de uma identidade étnico-racial para determinado grupo, seu sentimento de
pertencimento e reconhecimento pari passo ao esforco de conquistar a producdo de
consensos sociais em torno da efetivacdo dessas politicas publicas de reparacao.

Portanto, hoje estd posta para as universidades, e também para a UEPB, a
oportunidade de resgatar a propria ideia de educacdo como movimento de reflexdo e
transformacao, através dos saberes ali produzidos e dos espacos afirmados, que apontam
para um caminho de superacdo de desigualdades e de discriminag¢do negativa. Esses
espacos podem ser fortalecidos através de didlogos entre institui¢do, estudantes e
movimentos sociais, permitindo, assim, um processo crescente de reconhecimento da

diversidade étnico-racial e social.
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As informagdes geradas no periodo compreendido por esta pesquisa apontam
que, apesar do intenso debate publico veiculado nos meios de comunicagdo sobre
politicas de acdo afirmativa nas universidades, ainda ha muito desconhecimento do
alcance, dos tipos e até mesmo dos significados e beneficidrios de politicas de acdo
afirmativa. Durante a coleta de dados, os estudantes insistiam em consultar a
pesquisadora e até os colegas sobre o significado dos termos “politicas de agdo
afirmativa”. Entretanto, quando questionados sobre “cotas”, eles reconhecem,
principalmente, as chamadas “cotas sociais” e “cotas raciais”.

As ac¢des afirmativas no Ensino Superior trazem uma contribuic¢ao relevante, ao
atuarem em um universo que tradicionalmente foi reservado a elite politica, econdmica
e cultural do pafs. Leva-se em consideracdo que essas medidas devem ser vistas como
parte de uma estratégia mais ampla de melhoria da Educacdo e como uma maneira
concreta de incorporar um ndmero significativo de estudantes que, apesar de todas as
dificuldades do caminho, conseguiram concluir o ensino médio e hoje “forcam as
portas” das universidades, vivendo uma experiéncia de ascensdo social através da

Educacao.
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CAPITULO V

IDENTIDADE NEGRA E ACAO AFIRMATIVA NA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

5.1 APRESENTANDO A UEPB E O HISTORICO DE SUA POLITICA DE
COTAS SOCIAIS

Os Cursos de Graduacdo da Universidade Estadual da Paraiba sdao de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), a qual supervisiona e
coordena suas atividades. Neste sentido, atualmente a Instituicdo, que € multicampus e
se interiorizou ao longo do tempo, mantem 52 cursos de graduacdo: 28 de Licenciatura
e 24 de Bacharelado. Desse total, 28 sdo no Campus I (Campina Grande), 1 no Campus
II (Lagoa Seca), 6 no Campus III (Guarabira), 2 no Campus IV (Catolé do Rocha), 3 no
Campus V (Jodo Pessoa), 4 no Campus VI (Monteiro), 5 no Campus VII (Patos) e 3 no

Campus VIII (Araruna).
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Os cursos de graduacdo da UEPB, entdo, estdo assim distribuidos entre seus

Campus:

CAMPUS I - CAMPINA GRANDE

Centro de Ciéncias e Tecnologias — CCT

1 — COMPUTACAO (Licenciatura); 2 — COMPUTACAO (Bacharelado); 3 —
MATEMATICA (Licenciatura); 4 — FISICA (Licenciatura); 5 — QUIMICA
(Licenciatura); 6 — ESTATISTICA (Bacharelado); 7 — QUIMICA INDUSTRIAL
(Bacharelado); 8 — ENG. SANITARIA E AMBIENTAL (Bacharelado).

Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS

1 — CIENCIAS BIOLOGICAS (Licenciatura); 2 — CIENCIAS BIOLOGICAS
(Bacharelado); 3 — EDUCACAO FISICA (Licenciatura); 4 — ODONTOLOGIA
(Bacharelado); 5 — FARMACIA (Bacharelado); 6 — FISIOTERAPIA (Bacharelado); 7 —
ENFERMAGEM (Bacharelado); 8 — PSICOLOGIA (Bacharelado).

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas — CCSA

1 - ADMINISTR@QAO (Bacharelado); 2 — CIENCIAS CONTABEIS (Bacharelado);
3— COMUNICACAO SOCIAL (Bacharelado); 4 — SERVICO SOCIAL (Bacharelado).

Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ

1 — DIREITO (Bacharelado).

Centro de Educacao — CEDUC

1 — LETRAS — L. PORTUGUESA (Licenciatura); 2 — LETRAS — L. INGLESA
(Licenciatura); 3 — LETRAS — L. ESPANHOLA (Licenciatura); 4 — HISTORIA
(Licenciatura); 5 — GEOGRAFIA (Licenciatura); 6 — PEDAGOGIA (Licenciatura); 7 —
FILOSOFIA (Licenciatura) .

CAMPUS II - LAGOA SECA

Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais — CCAA

1 — AGROECOLOGIA (Bacharelado).
CAMPUS III - GUARABIRA

Centro de Humanidades — CH

1 — LETRAS — L. PORTUGUESA (Licenciatura); 2 — LETRAS — L. INGLESA
(Licenciatura); 3 — HISTORIA (Licenciatura); 4 — GEOGRAFIA (Licenciatura); 5 —
PEDAGOGIA (Licenciatura); 6 — DIREITO (Bacharelado).



189

CAMPUS IV — CATOLE DO ROCHA

Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias —- CCHA

1 — LETRAS — L. PORTUGUESA (Licenciatura); 2 — CIENCIAS AGRARIAS
(Licenciatura).

CAMPUS V - JOAO PESSOA

Centro de Ciéncias Biologicas e Sociais Aplicadas — CCBSA

1 — CIENCIAS BIOLOGICAS (Bacharelado); 2 — RELACOES INTERNACIONAIS
(Bacharelado); 3 — ARQUIVOLOGIA (Bacharelado).

CAMPUS VI - MONTEIRO

Centro de Ciéncias Humanas e Exatas — CCHE

1 - MATEMATICA (Licenciatura); 2 — LETRAS — L. PORTUGUESA (Licenciatura);
3 — LETRAS - L. ESPANHOLA (Licenciatura); 4 — CIENCIAS CONTABEIS
(Bacharelado).

CAMPUS VII - PATOS

Centro de Ciéncias Exatas e Aplicadas — CCEA

1 - ADMINISTRACAO (Bacharelado);A 2 - FISICA (Licenciatura); 3 -
MATEMATICA (Licenciatura); 4 — CIENCIAS EXATAS (Licenciatura); 5 —
COMPUTACADO (Licenciatura).

CAMPUS VIII - ARARUNA

Centro de Ciéncias, Tecnologia e Saude — CCTS

1 — CIENCIAS DA NATUREZA (Licenciatura); 2 — ENGENHARIA CIVIL
(Bacharelado); 3 — ODONTOLOGIA (Bacharelado).

Na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), no ano de 2006, através da
Resolugio UEPB/CONSEPE/06/2006%’, foi definida uma politica de reserva de vagas
para o Concurso Vestibular da Institui¢do. Tal politica, ao pretender, entre outras coisas,
implementar politicas de ac¢do afirmativa no ambito da UEPB, também foi pensada de
modo que a Instituicdo pudesse cumprir sua funcdo social ao promover politicas de

inclusdo social.

27 s
Vide Anexos.
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Sendo assim, a partir do ano de 2007 na UEPB, a partir da Resolucio
supracitada, cinquenta por cento (50%) do total de vagas de cada curso de graduacdo
passou a ser destinado a candidatos aprovados no Vestibular da Instituicdo que tivessem
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas ptblicas do Estado da Paraiba. Vale
ressaltar que a implantacdo desta politica se deu de modo gradativo, pois a reserva de
vagas definida na Resolucao 06/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da
UEPB foi implementada na ordem de dez por cento (10%) a cada ano a partir de 2007,
de modo que, em 2013, primeiro momento de coleta de dados desta pesquisa, era esta
Resolugdo que regia a politica de reserva de vagas da Institui¢ao.

Assim, ao contrdrio da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, por exemplo,
que destinou um percentual de vagas especifico para negros, a UEPB estabeleceu
apenas um percentual para aqueles considerados “carentes”.

Vale ressaltar que tal Resolu¢do ndo foi fruto de quaisquer movimentos ou
discussdes internas por nenhum segmento académico — professores, técnico-
administrativos e estudantes. A Resolucdo que trata da politica afirmativa na UEPB foi
implementada “de cima para baixo” e dita normas apenas para o acesso dos estudantes e
nao trata sobre qualquer aspecto que diga respeito a sua permanéncia na UEPB.

J4 a Resolucio UEPB/CONSEPE/058/2014® passou a vigorar a partir de 14 de
novembro de 2014, alterando a redacdo do artigo 2° da Resoluc¢do supracitada, de modo
que nos dois ultimos anos 50% (cinquenta por cento) do total de vagas de cada curso de
Bacharelado da UEPB passam a ser destinadas a concorrentes aprovados no Sistema de
Selecdo Unificada (SiSU) que tenham cursado (integralmente) as trés séries do Ensino
Médio em escolas da rede publica e que nao tenham concluido Curso de graduacio.

Esta alteracdo foi feita, segundo consta no texto da Resolucdo, considerando-se
os estudos feitos pela Pro-Reitoria de Graduacdo da UEPB (PROGRAD), no ambito da
UEPB, que demonstram que: a) mais de 65% (sessenta e cinco por cento) dos
estudantes matriculados nas Licenciaturas sdo egressos de Escola Publica; b) que as
médias obtidas por candidatos egressos de Escola Publica e que concorrem as vagas dos
cursos de Licenciatura t€m sido superiores as médias obtidas pelos candidatos que
concorrem as mesmas vagas pela modalidade Ampla Concorréncia e que, dai, portanto,
c) areserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas para egressos de escola publica, no

caso dos cursos de Licenciatura, ndo cumpre mais seu objetivo.

28 7
Vide Anexos.
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Desse modo, em 2016, quando do segundo momento de coleta de dados desta
pesquisa, era a Resolucdo 058/2014 que regia a politica de reserva de vagas da UEPB.
Isto quer dizer que em 2013, as Cotas Sociais na Instituicdo destinavam-se para os
cursos de Licenciatura e Bacharelado, enquanto que em 2016, elas destinam-se apenas
aos cursos de Bacharelado. No CCHE, em 2013, as Cotas destinavam-se aos cursos de
Licenciatura em Matemadtica, Letras/Portugués e Letras/Espanhol, assim como de
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis. J4 em 2016, as Cotas destinam-se apenas ao curso
de Bacharelado em Ciéncias Contébeis.

Na UEPB, além das informagdes atinentes ao nimero de alunos matriculados em
cada curso, disponibilizadas pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), o nimero de
vagas, por curso, destinadas a Cota Social, que por Resolucao, atualmente na instituicao
se d4 na ordem de 50% do nimero total de vagas disponibilizadas por cada curso e a
lista nominal dos alunos chamados para ocupar tais vagas, ndo hd mais nenhuma outra
informacdo que aquele que estuda questdes relacionadas as aqui tratadas possa dispor,
isto porque nas fichas de cadastramento” que os alunos precisam preencher no ato de
matricula na Instituicio nd3o hd nenhum espaco onde o mesmo tenha que
autoreconhecer-se quanto a sua identidade étnico-racial.

Vale ressaltar que o préprio Governo Federal, ao reconhecer a precariedade das
informagdes sobre as condi¢des de existéncia da populacdo negra, incumbiu o
Ministério da Justiga, através do Programa Nacional de Direitos Humanos em sua
pagina 29, de garantir que quaisquer sistemas de informacao e registro, além de bancos
de dados publicos sobre a populacao incluam o quesito “cor”, como uma das politicas
de curto prazo, dirigidas a correcdo da situagdo de discrimina¢do em que se encontra a
populacio negra no Brasil hoje (BRANDAO, 2005).

Portanto, ressalta-se, aqui, a necessidade de haver, dentro da UEPB maiores
canais de interlocucio com aqueles que acessam a Politica Afirmativa que nesta
Instituicdo foi implementada para que possa, além de dar acesso, garantir a permanéncia
no curso pretendido até sua conclusdao, bem como para que o espago académico possa
ser promotor da cidadania, de modo que o individuo tenha condic¢des favoraveis para a
constru¢do de uma imagem positivada de si, enquanto cotista e negro.

Além disso, sugere-se aqui, a quem competir possa, que este quesito acima

citado seja incluido nos registros oficiais e piblicos mantidos pela UEPB, respeitando

29 7
Vide Anexos.
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nao sé os ditames do Ministério da Justica anteriormente mencionados, como também
contribuindo para o esclarecimento das condi¢cdes da populacdo negra que esta
Instituicdo venha a atender e, assim, possivelmente, para a reflexdo sobre as
contribuicdes que a mesma possa oferecer para o aprimoramento das politicas de ac¢do
afirmativa que ela propria mantém, de modo que tais politicas possam garantir nao s6 o

acesso como também a permanéncia daqueles que sao atingidos por elas.

5.2 UEPB E COTAS SOCIAIS EM 2013

Como exposto anteriormente, o universo desta pesquisa compreendeu, num
primeiro momento (primeiro semestre de 2013), todos os alunos do Campus VI da
UEPB, onde, de acordo com dados da Pro-Reitoria de Graduacio (PROGRAD) da

Institui¢do tém-se que30:

CAMPUS VI-MONTEIRO

CURSO 2013.1
Ma MI ™ MP TOTAL
MATEMATICA 168 01 - 4 173
C C HE CIENCIAS CONTABEIS 386 17 03 42 448
LETRAS PORTUGUES 227 12 07 12 258
LETRAS ESPANHOL 175 05 06 25 211
TOTAL CAMPUS VI 956 35 16 83 1090

MA - MATRICULADOS

TM — TRANCAMENTO DE MATRICULA
MI — MATRICULA INSTITUCIONAL

MP — PRE-MATRICULA 2013.2

bl o N

A partir destes dados foi feita a aplicacdo dos questiondrios para averiguar
quantos dos alunos acima referidos ingressaram na UEPB através da Cota Social, uma
vez que a Instituicdo ndo tem o registro oficial de quem seriam estes, mesmo no ato de
sua primeira matricula. Sendo assim, apds terem sido aplicados os questiondrios tém-se

os seguintes dados:

% Vale salientar, novamente, que estes dados fornecidos pela PROGRAD/UEPB para o periodo 2013.1
excetuam os casos de reajuste de matricula e de abandono do curso ao longo do semestre.
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Forma de entrada Frequéncia
Cota Universal 235
Cota Social 172
SISU 15
ENEM 10
Outra’’ 4
Sem Resposta 8
Total 444

Mediante a apresentagdo dos dados acima colocados € possivel refletir sobre
duas questdes: a) dos 956 alunos matriculados no més de janeiro de 2013, conforme
calendario da PROGRAD/UEPB foi possivel ter acesso a 444 destes. Vale lembrar que
os questiondrios foram aplicados nas salas de aula, durante o periodo de realizacdo das
aulas, de modo que aqueles que ndo responderam ao questiondrio ou ndao estavam
presentes no dia da aplicacdo ou sdo alunos que estdo cursando o dltimo periodo do
curso, que por estarem escrevendo o Trabalho de Conclusdo de Curso vdao a
Universidade apenas para encontros de orientacdo ou ainda porque abandonaram o
curso.

Desse modo, chama a atencdo a possivel quantidade de alunos que evadem, o
que implica numa segunda questdo: b) dos 444 alunos que responderam ao questiondrio,
235 ingressaram na UEPB através da Cota Universal e 172 pela Cota Social. Levando
em consideragdo que em 2013.1 na Instituicao esta tltima € aplicada na ordem de 50%,
do total de vagas para cada curso, conforme Resolucdo 06/2006, isto faz pensar que
parece existir uma tendéncia para que os alunos que mais se evadam estejam alocados
mais dentre aqueles que ingressaram pela Cota Social do que pela Cota Universal.

Dentre os 172 alunos que ingressaram na UEPB através da Cota Social apenas 7
destes auto-reconheceram-se enquanto negros ou negras. Desse modo, a partir dos
critérios que foram elencados para o delineamento metodoldgico desta pesquisa, estes 7
alunos passaram a compor o universo pesquisado.

De acordo com Florestan Fernandes (1978), ha grande variacdo quanto a "cor",
na populacdo brasileira. Os negros ocupam, de fato, os niveis inferiores da sociedade.
Donde se afirma a associacdo de "cor" e classe, e o preconceito social, e ndo racial, para
com as populacdes "de cor", no Brasil. Assim, para o mencionado autor, a identidade

negra € construida extrapolando-se o dado bioldgico e agregando outros elementos

31 . . AL s I
A categoria “outra”, aqui, refere-se aos casos de transferé€ncia entre cursos de outras Instituicdes para os
cursos da UEPB/ Campus VI.
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como a estratificacdo social. Assim, os alunos/cotistas véem-se quanto negros na

medida em que, reconhecendo que existe preconceito, ser negro ¢ ser “normal’:

(...) eu sou negra e eu me sinto uma pessoa normal apesar de alguns
preconceitos que existe com a raga (Informante 2).

Critico, também, da ideia de democracia racial brasileira, Carlos Hasenbalg
pensa sobre a questdo do racismo brasileiro, s6 que o faz numa perspectiva diferente da
apresentada por Florestan Fernandes. Segundo Hasenbalg (1979), a base do racismo €
mal definida, isto €, o conceito de raca pura aplicado aos homens, sendo praticamente
impossivel descobrir-lhe um objeto bem delimitado. Nao se trata de uma teoria
cientifica, mas de um conjunto de opinides, cuja principal fungcdo é a de alcancar a
valorizagdo, generalizada e definida, de diferencas ndo s bioldgicas, como também
econdmicas, reais ou imagindrias, entre os homens.

Sendo assim, tratando-se de racismo, vé-se que ndo se estd em presenga de uma
consequéncia cientificamente estabelecida, mas de uma decisdao politica, de uma
vontade de estabelecer uma hegemonia, falaciosamente apoiada em agrupamentos
bioldgicos ou culturais. Para Hasenbalg (1979), a raca como trago fenotipico
historicamente elaborado, é um dos critérios mais relevantes que regulam os
mecanismos de recrutamento para ocupar posicdes na estrutura de classes e no sistema
de estratificacdo social. Desse modo, os alunos cotistas relatam situagdes de preconceito

contra si vividas tanto na escola quanto na Universidade:

(...) € que acontecia algum problema como eu falei na entrevista por
causa da cor ndo tenho vergonha porque sou negra nada disso mas
sempre acontecia alguma coisa que ficavam com piadinhas algumas
brincadeiras sem graca (...) me chamavam de espelho sem luz de
neguinha de rolo de fumo essas brincadeiras assim sem nog¢do
(Informante 1).

E, no caso comigo jd aconteceu, com uma funcionaria que eu nio vou
citar nome, eu vim para ser atendida e ela fez de conta como se eu nao
tivesse ali para ser atendida, atendeu outras pessoas e quando eu disse
que era prima de uma pessoa que ja tinha passado, que ja tinha
mandado aqui na UEPB, ai ela veio me atender super bem (Informante

1.
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Consequentemente, o tipo sutil e disfar¢ado de discriminagdo racial no Brasil
parece estar intimamente associado ao - e em certo sentido é consequéncia do - baixo
nivel de mobilizacdo politica dos negros brasileiros. Isto porque, uma ideologia que
nega a existéncia de discriminacdo baseada na raca serd dificil de ser atacada, mas por
este mesmo fato ndo pode ser usada para mobilizar os membros do "grupo dominante".

Por outro lado, como mostra Hasenbalg (1979), para os brasileiros brancos a
legitimagdo da ideologia da democracia racial e da harmonia racial funciona como
expiacdo da culpa despertada por sentimentos racistas interiores, e disfarca suas praticas
discriminatérias privadas. Os nao-brancos sdo constrangidos a compartilhar a versao
idealizada da ordem racial, e sua aceitacdo da ideologia racial dominante pode
proporcionar uma forma de lidar de maneira menos penosa com o estigma associado a
cor da pele.

Onde a ideologia racial dominante parece ser suficientemente eficaz para
impedir a solidariedade e obstaculizar a ascensdo do grupo subordinado, hd pouca
necessidade de organizacdo e mobilizagdo do grupo dominante branco. Sendo assim,
conforme o autor supracitado, a discriminagdo racial pode ser praticada por meio de
uma série de acOes individuais, embora semelhantes, onde cada uma destas apresenta
significacdo de curto alcance.

Contudo, o efeito somatdrio destes atos discriminatérios individuais, aliado a
identidade culturalmente imposta aos nio-brancos, reproduz uma estrutura desigual de
oportunidades sociais para os dois grupos raciais e limita de maneira brutal a ascensao
individual dos negros.

Nesse contexto, entdo, a cor foi selecionada como marca racial que serviria para
identificar socialmente os negros. De acordo com Hasenbalg (1979), ela passou a ser
um simbolo de posi¢cdo social, um ponto de referéncia visivel e inelutavel, através do
qual se poderia presumir a situacao de individuos isolados.

No momento em que o negro rompe com o0s esteredtipos, impondo-se
socialmente por seus méritos pessoais, por sua riqueza € por seu prestigio, o preconceito
e a discriminagdo raciais sobem a tona sem mdascara. Tém-se, assim "o negro de alma
branca", "o negro sé por fora".

Portanto, segundo Hasenbalg (1979), a persisténcia do racismo € histdrica e nao
deveria ser explicada como mero legado do passado, mas como servindo aos complexos

e diversificados interesses do grupo racialmente supraordenado no presente.



196

Opondo-se a Gilberto Freyre quanto a existéncia de uma democracia racial no
Brasil e discordando de Florestan Fernandes quanto a abordagem do racismo no pafs,
Hasenbalg (1979) conclui que a questdo racial brasileira € um coroldrio de um tipo mais
politico, onde o racismo assume novos significados conforme a estrutura social, o que
parece os nimeros mostrados nesta pesquisa até entdo demonstram, pois a relagdo direta
entre raca e classe proposta por Florestan Fernandes parece ndo poder ser considerada
como fator determinante e Unico para entender as relagdes raciais no Brasil, bem como
os processos de construcdo de identidades negras que aqui se efetivam, haja vista que
dos 172 alunos que ingressaram na UEPB através do sistema de Cotas Sociais em
2013.1, apenas 7 sdo auto-reconhecidamente negros, como mostraremos mais adiante.

Além disso, cabe aqui colocar que estes 7 alunos acima mencionados podem ser
vistos como vivendo uma experi€éncia de ascensdo social, ou seja, formam o que
Valente (1994) chama de “elite negra”. Tal experi€ncia de ascensdo social vivida por
estes 7 alunos cotistas e negros deve-se, em grande medida, a entrada destes na

Universidade. Como se pode constatar através dos seguintes relatos:

(...) eu tenho cinco irmios, ai dentro desses cinco o unico que
conseguiu entrar na universidade fui eu, foi assim como uma vitdria,
um passo enorme que teve na familia, o Unico que teve, todos
terminaram mas nunca tiveram a chance de entrar na universidade e
eu fui o Unico e eu sou muito feliz por causa disso (Informante 3) .

Bom eu tenho dois irmaos um s6 cursou até o segundo grau completo
outro agora td tentando entrar na faculdade e minha méae s6 fez até a
quarta série e assim por parte dos meus avos, meu avd ndo estudou
quase nada que ele € agricultor e minha vé também estudou até a
quarta serie, mas assim, ela fica muito feliz por eu ser uma pessoa
dedicada estudiosa e sempre tid querendo buscar crescer futuramente e
eu ja fiz administracdo técnico de dois anos e eu agora to fazendo
Contabeis (Informante 1).

O processo de autoconhecimento e de constru¢do da identidade como estudante
negro/a se estende para as familias que sdo, em geral, de baixa renda. Tornam-se eles/as
mesmos/as exemplos de possibilidade de seguir a carreira académica nos grupos de
origem (familia e vizinhanca) onde essa op¢do constitui uma excecdo (RATTS;

DAMASCENA apud BERNARDINO; GALDINO, 2004, p. 183).
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Dentre os sete cotistas negros aqui pesquisados t€ém-se ainda que:

Sexo/Género Frequéncia
Masculino 5
Feminino 2
Total 7

Com o objetivo de entender a inser¢ao do negro nas institui¢des universitarias e

apontar alternativas que possibilitassem uma maior insercao dos negros nesse espaco, o

Programa a Cor da Bahia apoiou a pesquisa “A Cor da UFBA”, coordenada por Delcele

Mascarenhas Queiroz, a qual teve seus resultados publicados em 2002 e apontou um

perfil racial do aluno ingresso na UFBA, em comparagcdo com resultados obtidos em

outras institui¢des de ensino superior publicas, tais como: Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal do Parana (UFPR), Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA) e Universidade de Brasilia (UnB).

Desse modo, quanto ao entrecruzamento entre cor e género, estes dados acima

apresentados mostram uma realidade préoxima daquela que em outras pesquisas é

demonstrada, a exemplo da que foi coordenada por Queiroz (2002), onde sdo colocados

os seguintes dados:

Tabela 6b- distribuicao dos estudantes segundo o género e a cor

Branca Parda Preta Amarela Indigena
UFRJ
Homem 45,5 41,5 39,2 26,6 48,1
Mulher 54,5 58,5 60,8 73,4 51,9
UFPR
Homem 54,2 66,9 58,1 442 55,3
Mulher 45,8 33,1 41,9 55,8 44,7
UFMA
Homem 50 50,9 56,5 442 55,3
Mulher 50 49,1 43,5 55,8 44,7
UFBA
Homem 51,9 48,2 51,9 429 50,4
Mulher 48,1 51,8 48,1 57,1 49,6
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UnB
Homem 51,1 48,7 61,5 40 83,3
Mulher 48,9 51,3 38,5 60 16,7

Sendo assim, tanto a partir dos dados de Queiroz (2002) quanto os apresentados
neste estudo, é possivel afirmar que homens negros e mulheres negras participam em
propor¢des muito proximas nas universidades publicas brasileiras. Alids, a evidéncia de
tal participagdo entre as mulheres negras ¢ animadora, por tratar-se de um segmento no
qual se articulam duas categorias de exclusdo: a cor e o género.

E importante frisar que as informagdes sobre a escolarizacio da populacdo afro-
brasileira sdo bastante insatisfatorias, principalmente quando se analisa patamares mais
elevados. Faz pouco tempo que se tem informacdes sobre a presenca dos segmentos
raciais no ensino superior no Brasil. O estudo sobre a Universidade Federal da Bahia-
UFBA ¢, provavelmente, o primeiro esforco no sentido de revelar a condi¢do racial dos
estudantes que frequentam as universidades federais brasileiras (QUEIROZ, 2002).

Outro dado importante diz respeito a distribuicdo dos alunos cotistas negros do

Campus VI da UEPB em 2013.1 segundo a faixa de renda familiar, donde t€ém —se que:

Renda Frequéncia
Até um salario minimo 6
De um a cinco salarios minimos 1
Mais de cinco salarios minimos 0
Total 7

Agrega-se a este, ainda outro dado considerado aqui relevante, qual seja:

Exerce alguma atividade profissional Frequéncia
Sim 4
Nao 3
Total 7

Desta feita, percebe-se que os cotistas negros aqui pesquisados fazem jus ao seu
ingresso na UEPB através da Cota Social, por pertencerem as classes sociais mais
baixas, haja vista os dados que indicam sua renda familiar, sendo estes, ainda,

colaboradores para a composi¢do de sua renda familiar. Além disso, ainda leva-se em
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consideracdo que estd se falando aqui de alunos que precisam trabalhar e concomitante
estudam.

Através dos dados oriundos da aplicacdo dos questiondrios e das entrevistas
feitas evidencia-se que, como sugere Teixeira (2003), uma das estratégias utilizadas
pelos alunos negros cotistas pesquisados € a garantia de um trabalho que propicie o
sustento enquanto se promove a formacdo universitaria. Esta garantia envolve pequenas
expectativas, de forma que, em troca da seguranca abre-se mdo da tentativa de ter
aspiracoes profissionais mais altas. S3o universitarios desempenhando fungdes simples
em relacdo a sua profissdo: funciondrio de mercadinho, auxiliar em escritério de
contabilidade, auxiliar em creche municipal, ajudante de cozinha.

De algum modo, este fato estd ligado, ainda como propde Teixeira (2003), as
baixas expectativas de sucesso, estando estas atreladas “as experiéncias de
discriminacdo e a vivéncia como ‘excluido social’, além da necessidade objetiva do
emprego para o sustento proprio e da familia, sendo este o caminho possivel para a
conquista da conclus@do de um curso universitirio, coroamento de sua trajetéria de
ascensao social via educagao.

Na histodria escolar da crianga e do jovem negros a regra tem sido a realizacdo do
chamado ‘circuito vicioso’. O processo de ‘violéncia simbolica’ que a escola exerce
sobre a crianca negra é, também, responsavel pela construcdo de um certo ‘destino’.
Aqui, também, ndo serd dificil imaginar o horizonte desse trajeto; daquilo que se
apresenta mais ou menos como um ‘fato inevitdvel’. As analises sobre o fracasso
escolar dos estudantes das escolas publicas t€m demonstrado, exaustivamente, qual o
destino que esta reservado a crianga e ao jovem negro no sistema escolar” (QUEIROZ
apud BERNARDINO;GALDINO, 2004, p. 140)

E importante salientar que, dentre os sete cotistas negros, quatro possuem faixa
etdria entre 17 a 21 anos de idade e trés possuem faixa etdria entre 26 a 29 anos de
idade. Dentre os quatro que possuem entre 17 a 21 anos de idade, apenas um trabalha;
enquanto todos os que tém entre 26 a 29 anos de idade trabalham e o fazem em média
ha cinco anos. Assim, esta entrada precoce no mercado de trabalho se comparada a
média da populacao, além de propiciar a conquista acima citada, permite ainda que este
cotista negro tenha uma trajetéria de vida que seu background, como afirma Teixeira
(2003), nao tornaria possivel, haja visto, por exemplo, que quaisquer dos pais destes

cotistas negros chegou a terminar o ensino médio.
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Assim como também € interessante mencionar que dos sete cotistas negros
pesquisados trés cursam o Bacharelado em Ciéncias Contédbeis (dois no periodo diurno
e uma no periodo noturno); dois cursam a Licenciatura Plena em Letras (um no periodo
diurno e uma no periodo noturno) e dois cursam a Licenciatura Plena em Matematica
(um no periodo diurno e um no periodo noturno).

Portanto, percebe-se que, como muitas pesquisas deste campo corroboram, tais
como as de Queiroz (2002) e Teixeira (2003), estes cotistas negros vém de uma
formagdo escolar deficitaria, dada sua classe social de origem somada as experi€ncias
de discriminag¢do e preconceito, que os leva a ingressar no ensino superior publico,
sobretudo, nos cursos menos concorridos € de menor prestigio social, os quais,
geralmente, estdo associados as ocupacdes de baixa remuneracdo — como os que
existem no Campus IV da UEPB, como se pode depreender dos seguintes relatos, ainda

que vé ser mais aprofundando a frente:

(...) mas o que eu tive foi contra a minha decisdo na época em que eu
prestei Vestibular por ser uma profissao desvalorizada e entre outras
questdes que a gente sabe que sempre sdo questionadas assim em
relacdo a nossa profissao (Informante 2).

(...) em licenciatura € pronto licenciatura (risos) o porqué o povo diz
professora ganha menos € mais desvalorizado (Informante 1).

5.3 UEPB E COTAS SOCIAIS EM 2016

Num segundo momento, o universo desta pesquisa compreendeu, no primeiro
semestre de 2016, todos os alunos do Campus VI da UEPB, onde, mais uma vez, de
acordo com dados da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da Institui¢do tém-se

3
que™:

% Vale salientar, novamente, que estes dados fornecidos pela PROGRAD/UEPB para o periodo 2016.1
excetuam os casos de reajuste de matricula e de abandono do curso ao longo do semestre.
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CURSO 2016.1
MA ™ TOTAL
TURNO
14 00 14
MATEMATICA Matutino
120 04 124
MATEMATICA Noturno
125 05 130
= CIENCIAS CONTABEIS Integral
280 09 289
m CIENCIAS CONTABEIS Noturno
@) . 105 03 108
&) LETRAS PORTUGUES Integral
162 06 168
LETRAS PORTUGUES Noturno
33 00 33
LETRAS ESPANHOL Integral
155 09 164
LETRAS ESPANHOL Noturno
994 36 1030
TOTAL CAMPUS VI

1. MA - MATRICULADOS

2. TM - TRANCAMENTO DE MATRICULA

A partir destes dados, foi feita a aplicacdo de 95 questiondrios para averiguar

quantos dos alunos acima referidos ingressaram na UEPB através da Cota Social e se

autoclassificam negros, uma vez que a Instituicdo ainda em 2016 continua ndo tendo o

registro oficial de quem seriam estes, mesmo no ato de sua primeira matricula.

Mais uma vez foram aplicados questionarios entre os alunos (as) matriculados

(as) no periodo 2016.1 nos cursos do CCHE/UEPB. Vale ressaltar que estes

questiondrios, dada a natureza do objeto desta pesquisa e a mudanga ocorrida na Politica

de Cotas Sociais da Instituigdo, foram aplicados entre os alunos (as) do curso de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis e entre os alunos de Licenciatura em Matematica e

Letras (Portugués/Espanhol) que estivessem matriculados a partir do quarto periodo,

pois seriam estes os contemplados pela Cota Social praticada pela UEPB. Sendo assim,

apos terem sido aplicados os questionérios tém-se os seguintes dados:
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Forma de entrada Frequéncia
SISU/Cota Universal 17
SISU/Cota Social 44
Outra™ 34
Total 95

Com base nos nudmeros supracitados faz-se necessdrio mais uma vez fazer
algumas consideragdes acerca do contexto que os engendra, quais sejam: a) dos 994
alunos(as) matriculados(as) no periodo 2016.1, conforme calendario da
PROGRAD/UEPB foi possivel ter acesso, desta vez, a apenas 95 destes. Estes
questiondrios foram aplicados nas salas de aula, durante o periodo de realizacdo das
aulas ou de intervalo entre as mesmas, de modo que aqueles que ndo responderam ao
questiondrio ou ndo estavam presentes no dia da aplicacdo ou sdo alunos que estdo
cursando o ultimo periodo do curso, que por estarem escrevendo o Trabalho de
Conclusdo de Curso vao a Universidade apenas para encontros de orientacao ou porque
abandonaram o curso ou ainda porque nao aceitaram fazer parte da pesquisa.

Desse modo, através dos dados acima expostos € possivel perceber que
praticamente metade dos alunos que responderam aos questionarios no periodo 2016.1
ingressaram na UEPB através da Cota Social, confirmando a validade da implantacdo

dessa politica afirmativa no Campus VI da Institui¢ao. Além disso, verifica-se que:

Curso Frequéncia
Licenc. Matematica 12
Bacharelado C. Contabeis 74
Licenc. Letras 09
Total 95

Desta feita, € possivel apreender que os dados da pesquisa refletem o Universo
pesquisado, na medida em que no Centro de Humanidades da UEPB o curso mais
numeroso ¢ o do Bacharelado em Ciéncias Contdbeis. Dentre os alunos contemplados

pela Cota Social, temos que:

3 A categoria “outra”, aqui, refere-se aos casos de transferéncia entre cursos de outras Instituicdes para os
cursos da UEPB/ Campus VI, de entrada pelo Vestibular e entrada através do ENEM .
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Etnia Frequéncia
Brancos 33
Pardos 10
Negros 1
Outra 0
Total 44

Dentre os 44 alunos que ingressaram na UEPB em 2016.1 através da Cota Social
apenas 1 destes auto-reconheceu-se enquanto negro. Desse modo, a partir dos critérios
que foram elencados para o delineamento metodolégico desta pesquisa, este aluno
apenas passou a ser considerado como informante deste momento do trabalho.

Este aluno possui 19 anos de idade, é solteiro, sem filhos, mora na zona urbana
de Monteiro, ndo trabalha. Seus pais sdo autbnomos e possuem quanto ao nivel de
escolaridade apenas o ensino médio incompleto, além do que a familia percebe renda
entre 1 a 5 salarios minimos mensais.

Cumpre salientar que nesta fase da pesquisa os questiondrios foram aplicados
entre os meses de outubro a novembro de 2016, tendo sido a tabulagdo dos dados feita
em novembro de 2016.

Portanto, nesta pesquisa temos dois recortes metodoldgicos: um em 2013, onde
temos um universo de 7 informantes; e outro em 2016, onde temos um universo de 1
informante apenas. Isto nos leva a um Universo, a partir do qual trataremos como dnico
a partir de entdo, haja visto que suas caracteristicas sdo bastante semelhantes, quais
sejam: trata-se de alunos que ingressaram na UEPB através da Cota Social, que se
autoreconhecem como negros e podem ser considerados como vivendo uma experiéncia
de ascensao social, pois que oriundos de familias pauperizadas, de baixa escolaridade,
que conseguem ingressar numa Instituicio de Ensino Superior e se véem assim como
sdo vistos pelos seus como alguém que “venceu na vida”, como aqui ja foi colocado,

fazem parte de uma elite negra.

5.4 SER NEGRO E COTISTA NA UEPB

ApOs a aplicagdo dos questiondrios e da realizacdo de entrevistas, procedemos
ao tratamento analitico dos dados provenientes destas técnicas de coleta de dados em
pesquisa e a andlise de conteido. Consoante Gilberto de Andrade Martins (2007), esta

dltima € um:
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Conjunto de técnicas de andlise das comunicacgdes visando obter, por
procedimentos, sisteméticos e objetivos de descricdo do contetido das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de
producdo/recepgdo (varidveis inferidas) destas mensagens... O objeto
da linguistica € a lingua, quer dizer, o aspecto coletivo e virtual da
linguagem, enquanto que o da andlise de contetido € a palavra, isto é,
o aspecto individual e atual da linguagem. A linguistica se ocupa das
formas e da sua distribuicdo, enquanto a andlise de conteido toma em
consideracdo as significagdes (contetido). A semantica é o estudo do
sentido das unidades linguisticas, funcionando, portanto, com o
material principal da andlise de conteido: os significados. A
lexicologia € o estudo cientifico do vocabulério. A anélise do discurso
trabalha, tal como a anédlise de contetido, com unidades linguisticas
superiores a frase (enunciados) (MARTINS, 2007, p. 35).

Procuramos fazer a andlise das entrevistas e dos questiondrios dos cotistas
identificando categorias que servem para analisar os processos de constru¢do identitaria
destes na UEPB. Substituimos os nomes dos oito alunos por cddigos (Informantel,
Informante 2, ...) para preservar o anonimato das entrevistas e evitar exposi¢des e
constrangimentos desnecessdrios. Todas as entrevistas foram gravadas e transcritas,

para garantir uma andlise posterior das mesmas na sua integra.

Certo. E... essa questdo das acdes afirmativas ela beneficiou algumas
pessoas que, por mais necessdrio que acham ingressar numa
Universidade, elas nio tinham o apoio das instituicdes responsaveis
para o seu ingresso. Esse sistema beneficiou pelo fato de se deixar um
pouco mais facil o ingresso deles pelo motivo de deficiéncia na
educacdo no ensino publico. Como as cotas sdo para alunos de ensino
publico, e o ensino publico vem com uma deficiéncia e vem com uma
desvantagem em relag@o ao particular e essa questdo ela faz com que
as pessoas se sintam incentivadas a estudar e a ingressar na
Universidade. A questdo da discriminagcdo ela ocorre por parte
daqueles que acham que € discriminagdo por fato de serem que essas
pessoas ndo sdo capazes de ingressar de uma forma normal e precisam
de uma ajuda. Na verdade elas precisam de uma ajuda porque elas ndao
tiveram na época do seu gindsio, no momento que eles estudaram elas
ndo tiveram esse apoio na educagdo, e agora eles precisam sim para
ingressar na universidade, mas isso ndo quer dizer que seja uma
discriminagdo, eles tém tratamento diferente sim, porque eles sdo
pessoas que vieram de uma realidade desprezada. Sou a favor das
cotas na UEPB sim, sim, completamente. Eu mesmo sou cotista.
(Informante 4)

A fala acima indica claramente a compreensdo de que as a¢des afirmativas sao
um “tratamento diferente”, mas esse tratamento desigual ndo ¢ ilegitimo nem injusto na

medida em que ele “corrige” problemas ocorridos no passado. Desse modo,
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consideramos que talvez a discussdo que as cotas ensejam seja tdo ou mais importante
que o acesso as universidades. A defesa de politicas que ultrapassem o liberalismo e o
Estado que se isenta de intervir na sociedade é fundamental, para que nio se
reproduzam as desigualdades realmente existentes.

A sociedade real apresenta classes sociais, assimetrias, desniveis e injusticas.
Essa situacdo de desigualdades e injusticas encontra na mera igualdade formal a
maneira para a sua perpetuacdo. A percep¢ao dos alunos e da sociedade de que o Estado
deve intervir e que as desigualdades devem ser corrigidas sdo o caminho para uma
mudanca de cidadania e a constru¢do de um novo capital social, de novas bases de
cooperacdo e confianga, s6 alcancdveis pelo conflito social e seus tensionamentos. A
consciéncia da necessidade de mudancas e a percepcdo de que essas sdo vidveis e que ja
estdo ocorrendo em nosso tempo tendem a influenciar no engajamento civico, na
construcdo de uma cidadania ativa.

Quando foi perguntado se ja existem coeficientes de rendimento ja estabelecidos
entre os colegas e se ele ja tinha ouvido falar das acdes afirmativas antes do caso das

cotas da UEPB, o Informante 4 respondeu:

E... eu fiquei sabendo um ano atrds (sobre as cotas). Eu tive uma
curiosidade e um conhecimento de saber sobre a politica dessas cotas:
0 que beneficiava, se era realmente bom as pessoas estarem usando
esse servigo, se era beneficio para elas. Mas eu procurei realmente
saber e me interessar e fazer parte dessa politica no ano que fa
ingressar na UEPB e que era a favor das ac¢des afirmativas, e que eu
ingressei, estudei, iniciei esse estudo das acdes, e me tornei
politicamente a favor desse servico.

Ja ao ser abordado sobre qual a sua opinido sobre o como as pessoas a partir das
cotas comecam a ver essa questdo da discriminacao racial ou se ele acha que no Brasil
nos temos uma democracia racial ou ainda se ele acredita que as cotas contribuem para

as pessoas perceberem alguma coisa nesse sentido, esse mesmo informante respondeu:

Sim. Realmente isso existe, com relacdo a democracia racial existe,
mas existe pouco. Eu digo a vocé que as pessoas nido podem
manifestar, ndo podem dar esse sentimento explicito, mas
implicitamente ela ¢ um pouco racista. Algumas pessoas por verem
pessoas negras tentando chegar ao mesmo patamar que eles, eles se
acham desprovidos, eles se acham humilhados por ver uma pessoa
negra que veio de familia pobre, humilde, de uma escola publica,
superando ele que veio de uma familia que tem todas aquelas farturas,
benfeitorias, e um ensino de qualidade. Com relagdo a questdo racial,
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também, algumas pessoas se sentem envergonhadas (...) por causa de
alguns cursos que sdo predominantemente de pessoas de descendéncia
europeia, vamos dizer assim, e acabam sendo olhadas com certa
ironia, com certa aversdo, com certo preconceito...

Percebemos perfeitamente que o aluno identifica a discriminagdo racial, na
sociedade e mesmo na UEPB, dentro dos cursos de cardter mais elitizado, questionando
a existéncia de uma “democracia racial” e reafirma a primazia do argumento de garantir
igualdade de condi¢des para todas as pessoas, corrigindo distor¢cdoes e focando
especialmente os negros, os pobres. Percebe-se a constituicio de um sentimento de
pertencimento a esse grupo social, de um certo ethos, de um orgulho dos que “vem de
baixo” e “lutam pelo seu espago” e pela compreensdo de que ndo se garante justica sem
atacar privilégios ou ferir interesses, essencial da disputa de hegemonia na sociedade.
Entendemos que era preciso entdo perguntar sobre a existéncia de conflitos e
discriminacdes em alguns cursos, e sobre a vivéncia na UEPB, a relagdo com os
professores e colegas, as primeiras impressoes na vida académica e as expectativas para

o futuro profissional:

Alguns cursos sim. Alguns cursos sdo muito bem focados, essa
questdo e algumas pessoas sdo muito contra as cotas. Na questido do
meu curso, que é Matemdtica, ela ndo € muito discutida. No meu caso,
no meu curso, nao € muito discutido em sala de aula, ndo chegam a se
aprofundar no assunto. Mas eles t€m suas opinides e deixam aquilo
como teoria para elas mesmas. (...) Bem, como eu vim do ensino
publico a diferenca foi que eu no ensino fundamental e médio era um
mero absorvente de informacdo, e na universidade, além de ser
absorvente, eu também envio informacdes, aquela troca de
informacdes com pessoas que vieram de locais diferentes, tiveram
vidas diferentes, passam informagdes diferentes e passam a produzir o
seu préprio conhecimento. E assim que antes éramos ensinados, agora
sdo discutidos entre professor e aluno, e a vida do universitirio agora
ndo € s6 estudar para aprender, é estudar também para produzir. (...)
acredito que a pesquisa é bastante importante pelo fato de que vocé
precisa buscar sempre coisas novas pra aquilo que estd acontecendo e
que vocé precisa reciclar seu modo de vida, algumas coisas que estio
sendo aproveitadas hoje e que estdo sendo descartadas, vocé precisa
renova-las, precisa ter um novo modo de trabalhar na verdade. No
meu curso mesmo, como eu vou trabalhar com licenciatura, eu preciso
ter uma nova maneira de passar o conhecimento, de uma nova forma
de dar aula, uma nova forma de educacgdo, na verdade, e uma nova
forma de Matematica (Informante 3).

Consolida-se a constatacdo de que o debate sobre as cotas aconteceu na

universidade, polarizando opinides e provocando divergéncias. A especificidade de um
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curso da area de Exatas, que até hoje ndo tem a mesma abertura ou habito de realizar
discussdes fora do contetddo curricular mais técnico explica a observacdo do aluno de
que a polémica mais explicita se da nos cursos da area de Humanas. O mais interessante
¢ que o Informante acima citado estd no claro sentimento da novidade que € a vivéncia
universitaria no ano de 2003, espaco de aprendizado mediado pela pesquisa e a busca de
novas formas de exercitar o processo de ensino aprendizado na profissdao de professor
para a qual ele esta se formando.

O Vestibular pode ser um instrumento com alto poder discriminador para
garantir a seletividade necessdria a um concurso muito acirrado, com muitos candidatos,
mas ele ndo tem o cardter prospectivo de medir a capacidade que o aluno terd de se
desenvolver no ambiente universitdrio. Logo em seguida perguntamos se na familia dele
a entrada de um membro na universidade significou uma mudanga na sua relacio com

sua familia ou se ele se tornou o orgulho da familia:

E, da familia, de todos que eu conhego, s6 eu entrei, mas amigos
tenho, tenho alguns amigos que fazem UEPB. E, na verdade, logo no
inicio de toda aquela época de euforia, a questdo do SISU, foi bastante
alegria e hoje é motivo de orgulho por parte dos meus pais, porque
minha mae voltou a estudar, ela tinha parado no ensino fundamental,
ela voltou a estudar pelo fato de que ela viu que uma pessoa que
estudou em colégio publico teve a condi¢do de... a condicdo social e a
condicdo de conhecimento pra ingressar na universidade, entdo ela
acredita que ela também pode, mesmo que ela nido va trabalhar
naquilo que ela quer, mas o fato de ela estar na universidade
produzindo conhecimento, conhecendo pessoas novas, pra ela € uma
mudanca na vida. E algumas pessoas me tratam diferente pelo fato de
acharem que eu sou universitario, eu sou um status quo um pouco
acima deles, entdo j4 me tratam com um pouco mais de respeito
(Informante 4).

As acgdes afirmativas na Educagdo Superior servem para elevar a autoestima do
individuo e do grupo social a que ele pertence, para que ele se torne um exemplo
positivo para todo um circulo social e para a sociedade como um todo. Verificamos
através desta dltima fala o quanto € correta a afirmacdo de vdrios autores de que
exemplos positivos contribuem para elevar a autoestima de grupos sociais e étnicos,

para impulsionar conquistas pessoais e coletivas e intensificar o reconhecimento de

grupos.
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Perguntamos a seguir sobre a critica de que os alunos cotistas poderiam diminuir
o nivel académico na universidade, ao que nosso Informante 1 teve uma reacao muito

confortavel e satisfeita:

Foi até hilério, né, que ha pouco tempo saiu uma noticia que fizeram
uma avaliacdo dos cotistas e em muitos cursos eles nivelaram, estdo
de igual nivel com os ndo cotistas e em alguns cursos foram até
melhores do que os ndo cotistas. Af, isso pra mim, né, eu dei risada.
Sabe daquela coisa? Foi muito bom, foi 6timo... eu gostei, eu gostei
(...) Mas pelo que eu ougo falar que alguns colegas meus, eles ainda
sofrem preconceito aqui dentro, eles ainda sofrem, mas eu acho que
depois de uns cinco anos as cotas que a UEPB empregou aqui da pra
diminuir isso ai.

Em seguida, questionamos se a Informante 2 percebia se era visivel socialmente
que as cotas contribuiram para colocar esse debate na pauta sobre racismo, sobre

discriminacao racial e social que existia antes das cotas.

Acho que ja existia, s6 ndo era tdo focado como hoje é, porque as
acoes afirmativas elas, digamos assim, sufocaram a classe média, a
classe rica, justamente por tid botando negro dentro da universidade, e
entre outras, por eles terem, digamos assim, sofrido as consequéncias
disso é que se tornou mais amplo. Eu acho que na minha opinido...
que contribuiu, contribuiu muito o sistema das cotas.

A partir do exposto é possivel afirmar que o conflito social provocado pela
ocupacao por parte dos negros e egressos de escolas publicas de espagos de reproducdo
social da elite leva a reacdes de grupos conservadores que se sentem prejudicados e da
maior parte da midia. Esse resultado € o que mais interessa aos defensores das acoes
afirmativas, pois o silenciamento e o ocultamento dos conflitos, das injusticas e das
desigualdades nao favorecem a sua superagdo, apenas congelam a situagcao presente.

Dessa forma, é possivel dizer, a partir da fala acima exposta, que para os alunos
cotistas as categorias raca e classe mantém uma inter-relacdo assidua, na medida em que
a pertenca dos negros a determinada classe social acarreta também uma pertenca racial
determinada destes.

De acordo com Schaeber (1999)34, com a crescente modernizacio e

globalizacdo, o nosso cotidiano diferenciou-se ainda mais. Ndo se reconhece mais de

34 SCHAEBER, Petra. Carro do Ano, Celular, Antena Parabdlica — Simbolos de uma Vida Melhor?
Ascensao Social de Negro-mesticos Através de Grupos Culturais em Salvador — O Exemplo do Olodum.
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imediato a que estrato social um individuo pertence, sendo vérios os fatores que
definem sua posicdo social. Entre eles, os simbolos de status, como carro do ano,
celular, relogio, roupa de grife ou ténis importado, funcionam como sinais e
desempenham uma funcao especial para obten¢do de prestigio social.

Além disso, segundo Schaeber (1999), o bairro de moradia e os costumes de
lazer funcionam como indicadores sobre a posicdo social tanto quanto o acesso a
educacdo e ao mercado de trabalho. O exercicio de direitos ndo-materiais, como, por
exemplo, a influéncia na vida politica e cultural ou o exercicio de cidadania, € indicio da
posicao social — como a presenca na midia ou na vida publica.

Entre o universo das condi¢des sdcio-econdmicas € o universo dos estilos de
vida existem vdrias interdependéncias e sdo estas interacoes que definem a posicao
social.

Desse modo, a realidade vivida pelos alunos cotistas da UEPB — sua trajetdria
escolar e a trajetéria escolar da familia, a possibilidade de cursar uma Universidade, o
ingresso nesta através da cota, o histérico de discriminag@o e racismo sofrido dentre as
vérias esferas da vida social — também influi em sua constru¢do identitdria. O contexto
do racismo no Brasil vivido pelos mesmos contribui para que acreditem que a classe
média e rica ndo as queira na universidade, bem como pensem que sua condicdo
socioecondmica faz com que sejam alvo do preconceito.

Sendo assim, € necessério ter em mente que, como sugere Ferreira (2000), tanto
o individuo quanto suas concep¢Oes de realidade sdo constituidos nas relagdes
interpessoais. Essas inter-relagdes sdo mediadas por crencgas, padrdes, praticas € normas
de toda uma sociedade e esta, por sua vez, em parte, € constituida por esse mesmo
individuo dela participante, em um processo continuo e dindmico de mutua construcao,
cuja direcdo ndo € casual, mas determinada pelo somatério das agdes politicas de todos
os individuos que a constituem. Ainda, a sociedade e seus participantes encontram-se
inseridos em uma cultura maior, desenvolvida historicamente.

Outro dado que merece destaque diz respeito a colocagdo dos cotistas negros de
que sua identidade negra esta atrelada a sua condicao socio-econdmica. Neste caso, eles

acreditam que apenas os negros pobres é que sdo discriminados. Isto faz com que sua

In: BACELAR, Jeferson e CAROSO, Carlos. Brasil, um pais de negros? Rio de Janeiro: Pallas;
Salvador, BA: CEAO, 1999.
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visdo esteja em concordiancia com a tese de Florestan Fernandes exposta aqui
anteriormente. Assim, os negros cotistas da UEPB créem que aqueles que moram em
bairros nobres, que tiveram oportunidade de estudar e possuem um diploma, que
possuem certos bens de consumo, estes, ndo sofreriam preconceito, pois sua condi¢ao

socioeconOmica trataria de negar sua verdadeira cor.

S6 negro pobre € que € discriminado. Os negros ricos ninguém diz que
é negro. (Informante 1)

Os negros que tém condi¢do ndo sdo importunados ndo. O dinheiro
deles chega primeiro que eles. As pessoas sé véem a cor do dinheiro
deles, mas a cor deles ninguém vé ndo. (Informante 4)

Além disso, os cotistas negros afirmam que os negros “bem de vida” tendem a
negar sua identidade negra assumindo uma postura arrogante diante deles que ndo

dispde das mesmas condi¢des de vida.

Agora esses negros bem de vida, esses o povo ainda diz: Ah, 6 os
negros ali mostrados. Porque o negro com dinheiro ele bota o branco
para trds, ndo é? E. Por que ele nio tem dinheiro? Entio, pronto.
Agora esses negros que nao se impdem, que andam ai por conta, ai
sim que € discriminado. (Informante 5)

Segundo Teixeira (2003), a persisténcia social dos mecanismos de
discriminacdo e preconceito nas relagdes raciais, conduz a sociedade a perpetuar as
mesmas regras que regem comportamentos, atitudes e percepgdes relativas aos negros
em processo de ascensdo social, assim como a reproduzir as mesmas estratégias para
vencer 0s mesmos obstaculos e as mesmas dificuldades colocados a sua ascensao.

O preconceito do negro contra o proprio negro; o estranhamento do negro que
ascende; a percep¢do de que a cor é um simples acidente e que a identidade racial ndo
tem valor, quando ainda determina o lugar dos individuos na sociedade; o ndo
reconhecimento pela sociedade dos sinais visiveis da ascensdo social dos negros; o
isolamento social a que € conduzido o negro que ascende; o sentimento de
“inferioridade” ou a visdo de “derrotado”; a crenga de que “quem quer fura o bloqueio”,
sdo algumas dessas persisténcias e estas parecem fazer parte da visdo de mundo dos

informantes.
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Aqui, vé-se que existiriam, segundo a visdo dos cotistas negros, duas atitudes
diante da realidade racial brasileira: uma, dos negros “bem de vida” que ndo sofrem
preconceito e negam sua negritude; e outra, a deles mesmos, gue sdo pobres e assumem
sua negritude ainda que sejam discriminados.

Nesse sentido, os negros cotistas da UEPB apontam a existéncia do preconceito

do negro contra o0 negro.

Eu quero dizer assim que muitos negros discriminam a sua propria
cor. Eu vejo fatos, por exemplo, uma mocga, um rapaz negro, na rua
onde eu morava, ela era negra e dizia: Eu, ndo quero negdcio com
negro, negro ja basta eu. Entdo a gente nota ai, de certa forma, o
preconceito do negro em relacdo a sua prépria cor, a sua propria raga.
Entdo a gente v€ que o preconceito nao é s6 do branco para o negro,
do negro para o branco, mas existe também alguns negros da prépria
raca que discriminam as pessoas que também estdo dentro dessa
realidade e que sdo da mesma cor. (Informante 1)

Porque o negro quando sabe, ele quer humilhar os outros negros
também, af eu ndo gosto de negro. Sou negra e ndo gosto. Agora ndo
todos os negros, mas t€ém uns negros muito atrevidos e as negras
também, é. (...) Atrevido, que gosta de querer ser mais do que outro
negro, €. Ndo, as vezes ndo tem nem estudo, é por causa do
atrevimento, sé basta ter uma corzinha, nem € branco, nem é preto, ai
fica falando em negro, af ja ndo gosto, eu ndo gosto de negro niao. Sou
preta e nao gosto de negro. (Informante 5)

Sendo assim, € necessario ter em mente que, como sugere Ferreira (2000), tanto
o individuo quanto suas concepcdes de realidade sdo constituidos nas relacdes
interpessoais. Essas inter-relacdes sdo mediadas por crengas, padrdes, praticas e normas
de toda uma sociedade e esta, por sua vez, em parte, € constituida por esse mesmo
individuo dela participante, em um processo continuo e dindimico de mutua construgao,
cuja direcao ndo é casual, mas determinada pelo somatério das acdes politicas de todos
os individuos que a constituem. Ainda, a sociedade e seus participantes encontram-se
inseridos em uma cultura maior, desenvolvida historicamente.

No caso dos negros cotistas, tanto o contexto histérico do racismo brasileiro
participa de suas concepcoes de realidade quanto as relagdes cotidianas que os mesmos
mantém. Assim, uma importante relacdo mantida por estes negros é/foi aquela mantida
com seus pais. Nessa relacdo, os negros cotistas colocam que nenhum deles contou com
a orientacdo por parte dos pais quanto a valorizagdo de sua identidade negra. O mesmo,

segundo eles, aconteceu no ambito escolar.
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Nao, porque na época que a gente estudou ndo havia isso tanto, nao
havia, hoje o preconceito a pessoa fala mais, antes era mais assim
camuflado, hoje a gente sabe que tem e que tinha, mas era uma coisa
muito camuflada e ninguém falava, mas s6 que os textos (siléncio), eu
estava lembrando de uma cantiga de roda que era preconceituosa, mas
ninguém sabia e um dia desse eu estava dizendo: rapaz a gente
cantava tanto quando era pequeno, mas niao sabia e € uma coisa
interessante, era como uma musiquinha de crianga, era assim, é uma
coisa preconceituosa, sé que a gente nao, hoje as pessoas chamam
mais atengdo, por exemplo: “plantei uma cebolinha no meu quintal,
nasceu uma cebolinha de avental, danca neguinha, eu nfo sei dangar,
traga a chibata que ela danga j&”, era uma coisa que a gente sempre
falava e é uma coisa completamente preconceituosa. Por que nascer
uma neguinha e trazer a chibata que ela danga ji? A visdo
preconceituosa que se tinha e que se tem, puxa, como isso € um
preconceito, s que naquela época havia textos, eu ndo me lembro
muito de textos, mas sei assim que existia textos assim de negro na
cozinha, negro servical, a empregada era negra, aqueles textos que
eram puramente preconceituosos e que era aquela coisa camuflada e
que se perpetuava o preconceito, ninguém falava, mas era uma coisa
que ficava se agucando, eu vejo por ai. (Informantel)

Nao, meus pais, a gente praticamente ndo conversava muito, meu pai
era uma pessoa assim muito na dele, muito fechado e minha mae é
branca, minha mae é branca, meu pai era negro e nunca ouvi assim
também discriminacdo por parte dela em relacdio ao meu pai, ela
sempre respeitou e enfim, nunca conversamos ndo. Eu conversava
mais com minha mae assim, mas nunca a respeito da discriminacao.
Olha tenho até um caso para contar, uma professora minha, isso ainda
se ndo me engano na quinta série do ensino fundamental, eu sentado
na sala de aula e um colega chamou-me né e eu fui responder a esse
colega, ai a professora disse: Ei vocé ai crioulo, por favor, faca
siléncio. Entdo, é uma discriminagdo, ai os colegas riram, ficaram e
isso me deixou até triste como fui tratado, entdo essa questdo da
discriminagao foi dessa forma né que me trataram um vez e apenas
uma professora minha que na época que conversou, como vocé hoje
estd comigo sentada, ai ela sentou e comegou a conversar com todos
os alunos a respeito do preconceito e ela perguntou até a mim assim,
porque geralmente o negro de um modo geral, homem e mulher,
negros né, eles quase nunca se casam, ai eu disse: N@o, isso nio é
verdade porque... Bem, na maioria das vezes os negros se casam, afi eu
acho que a maior parte da populacido negra convive uns com 0s outros,
a maior parte, passa a maior parte dos negros se casam com brancos ai
eu acho que nesse ponto ela nio foi muito feliz ndo, mas que existe o
preconceito do negro contra o proprio negro, existe. De fato existe.
(Informante 4)
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Nio, a gente nem ligava. As vezes a gente estava arengando, chamava
de negro, negro para aqui, negro para acold, que era o costume da
gente de arengar, mas a gente ter essas coisas porque € negro, nio.
(Informante 5)

Desse modo, os cotistas negros afirmam que n@o receberam uma orienta¢io
voltada para a valorizacdo da identidade negra por parte da familia, e sim, por parte da
escola, ainda que exista preconceito e discrimina¢@o contra os negros. A partir de suas
trajetorias de vida, esses negros construiram positivamente sua identidade e hoje, apos
terem ingressado num curso superior, adotam uma pratica diferente daquela mantida,
por exemplo, por alguns dos pais, na medida em que buscaram a ascensdo através do
estudo e que constroem uma imagem positivada de si enquanto negros.

Assim, os negros cotistas contribuem para o desenvolvimento de uma sociedade
e cultura especificas nas quais se inserem, sendo, concomitantemente, seu mundo
simbdlico por eles constituido, formando uma estrutura organica na qual todo e partes
influenciam-se mutuamente, submetidos a um duplo movimento — o de manter uma
certa estabilidade ao longo do tempo e o de prover transformagdes na propria estrutura.

Neste sentido, tal movimento feito por estes negros converge com o que propoe
Souza (1983), quando a mesma coloca que a possibilidade de construir uma identidade
negra exige como condicdo imprescindivel, a constatacdo do modelo advindo das
figuras primeiras — pais ou substitutos — que lhe ensinam a ser uma caricatura do
branco. Rompendo com este modelo, o negro organiza as condicdes de possibilidade
que lhe permitirdo ter um rosto proprio.

Na medida em que a falta de orientacdo familiar em prol de uma afirmacgdo
positiva de sua negritude ndo impediu que os cotistas negros assim se afirmassem, fez
com que estes superassem os obstdculos que sua realidade lhes imp0Os e passassem a
organizar suas relagdes sobre novos patamares.

Com isso estou querendo enfatizar o fato de as concepg¢des de realidade,
constituintes do mundo simbdlico pessoal, serem desenvolvidas socialmente, através de
um processo dialético no qual o individuo € co-produtor tanto da sociedade como de si
proprio e isso € o que acontece entre os negros cotistas da UEPB.

Segundo Ferreira (2000) ndo sdo as situagdes em si mesmas que determinam o

desenvolvimento de constructos pessoais, mas os modos particulares como os
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individuos interpretam essas experiéncias e se respaldam nessas interpretacdes para agir
e justificar suas agdes.

Para o autor supracitado, na ocorréncia de fatos que, de uma maneira
contundente, desconfirmem as previsdes da pessoa sobre os acontecimentos de seu
mundo, € possivel haver uma transformagdo desses processos e, em decorréncia, a
possibilidade de uma nova metamorfose da identidade.

Assim, a identidade construida tem como uma de suas funcdes filtrar as
experiéncias, de forma a serem as formagoes assimiladas aquelas que se “encaixam’ na
estrutura presente das teorias pessoais. Hd, portanto, dois processos antagonicos
ocorrendo a0 mesmo tempo — uma tendéncia para manter a identidade e o mundo
simbodlico, ao longo da vida — o que traz seguranca — e, através de experi€ncias
desconfirmatdrias, gradualmente ser impelido a transforma-los, em um processo
necessariamente conflitivo.

Desta feita, se percebeu que os cotistas negros véem a sociedade brasileira como
uma sociedade preconceituosa e racista, de modo que afirmam que a visdo que essa

sociedade tem do negro € bastante marcada por estigmas e esteredtipos negativos:

Olha, eu acho que hd muita discriminacdo na nossa sociedade. Eu
acho que a sociedade v€ o negro com discriminagdo, com preconceito,
essas coisas, eu vejo. (Informante 6)

Olhe, muitas vezes a gente acha assim que a gente estd sendo bem
recebido, aquela coisa toda, mas s6 que aparentemente, ainda ha muito
preconceito, muito, muito preconceito, muito preconceito, (Informante
3)

A sociedade do Brasil esconde a discriminacdo racial, o preconceito
racial, entdo, o padrdo de beleza no Brasil é o branco e o negro ele é
visto € apenas como, talvez nem isso, como um contribuinte, um
contribuinte da cultura brasileira e muito pouco visto no final né, acho
que € visto de certa forma discriminado mesmo, discriminacdo, a
gente, se 0 negro tem boas condi¢des financeiras, ele € bem aceito na
sociedade, voc€ vé o caso de Pelé, ele vai para todos os lugares, mas o
negro pobre ndo tem voz nem vez. (Informante 4)

Eu acho que: Ah, ali é negro, é negro por derradeiro, é. Ninguém
respeita o negro ndo, negro € discriminado, é. (Informante 5)

Assim, todos os informantes relataram histérias de preconceito e discriminacao

contra si. Além disso, se ressalta o fato desses informantes nao negarem, mesmo assim,
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a sua identidade negra e ainda vive-la de uma forma positivada. Isto ndo significa que

nao tenham sofrido e/ou passado por dificuldades, como demonstram as falas a seguir:

Nao, porque a gente nota rapaz, tendo assim, mesmo na escola, na
universidade, sempre aqui e acold, mas acontece né, uma vez por outra
assim, sempre surge uma vacilada de alguém, a gente nota né (...)
Assim mesmo em transito mesmo. (Informante 3)

Eu acredito que assim, geralmente as pessoas, teve uma época que,
aquela histéria né, eles falam de repente vocé fala alguma coisa e, vem
muito pelo lado da brincadeira: Ah, é negro, por isso, é negro, negro
ndo é gente, negro s6 é gente no banheiro como muita gente diz.
Enfim, a gente nota que as pessoas discriminam assim levando para o
lado da brincadeira, mas na verdade é o que eles sentem sabe, porque
eu acho que a gente fala aquilo que o coracdo estd achando, se a gente
realmente tira esse tipo de brincadeira é porque 14 dentro da pessoa
tem uma certa discriminagdo, voc€ estd sendo discriminado a todo
momento né. (Informante 4)

Desse modo, percebe-se que os cotistas negros afirmam sua identidade
positivamente na medida em que decidem por ndo “bater de frente” com aqueles que
julgam racistas e/ou preconceituosos. Sua atitude volta-se para a afirmagdo da
identidade negra através do trabalho/estudo, de modo que possam dizer-se “negros”,
“trabalhadores”, “estudiosos”, “batalhadores”, “honestos”. Entdo, o trabalho, o esfor¢co
por terminar um curso superior, o esforco por vencer na vida, dignificam a sua

identidade negra. Por outro lado, atitudes preconceituosas sdo tomadas enquanto

% <6

“fraqueza de carater”, “ignorancia” e/ou “falta de Deus”.

Eu acho que sdo pessoas fracas né, o raciocinio dessas pessoas € muito
fraquinho, por mais que a pessoa tenha pele branca, mas para qué? Eu
sou assim preto mas eu me sinto muito bem, ndo tenho nenhum
problema com isso. (Informante 1)

Eu acho assim, sinceramente, sdo pessoas assim que ndo t€ém um nivel
de cultura, eu sei que acontece com pessoas que tém bom nivel
cultural, mas é uma pessoa assim que primeiramente nao tem Deus no
coragdo, porque quando vocé tem Deus no coracdo vocé tem amor
independente de quem for né e por outro lado sd@o umas pessoas
pequenas assim culturalmente, que eu acho que a pessoa que é
culturalmente esclarecida ela ndo tem esse tipo de preconceito, ela ndo
quer saber das pessoas pela cor que apresentam, mas pelo o que ela
tem dentro de si para dar, ndo pela sua aparéncia, ndo pelo o que a
pessoa tem, mas pelo o que ela é como pessoa, eu vejo por ai.
(Informante 2)

Eu acho que seja uma ignorancia né, porque nio sei nem como é que
eu diga menina porque eu entendo que foi Deus quem deu, agora se
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fosse uma coisa dada assim por conta, tudo bem, assim mesmo nao era
nem para ninguém dizer que todo mundo tem seu respeito, é porque

z

seja quem for, todo mundo tem que respeitar, ¢, pode ser a pior
pessoa, € do pequeno ao grande, todo mundo tem seu respeito, eu
mesma respeito o pequeno, que ¢ para ele me respeitar e dai por
diante, é. (Informante 5)

d’Adesky (2001) coloca em evidéncia que a imagem do grupo influi na
identidade individual. A m4 percepcao de um grupo pela sociedade, segundo este autor,
pode engendrar em seus membros um complexo de inferioridade. Igualmente, a
reversao da imagem negativa do grupo demanda medidas em dreas que dizem respeito a
educacdo, a cultura, aos meios de comunicacdo de massa, mas também a politica e a
economia. A partir desse elo entre o individuo e o grupo étnico ou cultural, percebe-se
que o reconhecimento igual e reciproco passa também pela percep¢do adequada da
imagem do grupo ao qual o individuo pertence.

No entanto, isso ndo parece acontecer entre os cotistas negros, pois como
colocado aqui, estes ndo contaram com orientacdo familiar, apenas alguma orientacdo
escolar na afirmacdo de sua identidade negra, bem como ndo contam com recursos de
ordem econOmica e politica que contribuam para este processo. Além disso, a politica
afirmativa configurada em Cota Social e a vivéncia no ambito da UEPB, segundo os

informantes, ndo teria contribuido para essa sua construcdo identitéria:

Essa cota ndo mudou nada na minha vida, nada, a tinica coisa s6 que
vocé sabe que foi incluido por causa dessa cota também sabe que uma
parte entrou pela a cota. Mas acho que ndo interfere em nada como eu
me vejo (Informante 1).

A cota s6 mudou por que eu entrei aqui através das cotas certo, entdo
eu acho que fez toda a diferenca para isso, mas para eu me ver como
negra ndo tem nada a ver (Informante 2).

A cota ndo, pra mim nao mudou nada, mudou né (risos) por que eu
acho assim, entrou, entrou também por causa da minha cor né, entrei
também pode ter sido né, sei 14, mas, a minha pontuagcdo também foi
boa (risos). (Informante 3)

Mesmo ndo contando com tais recursos, estes negros se afirmam enquanto
negros e ainda o fazem de maneira positivada. Portanto, é possivel dizer que tanto a
constru¢do da identidade negra entre os cotistas negros como sua visdo em relacdo

aqueles considerados racistas e/ou preconceituosos passam por uma concepgio
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humanista de mundo, onde identidade relaciona-se com carater, honradez, assim como
preconceito e racismo relaciona-se com falta de cardter, ignorancia e desapego a fé
cristd. Além disso, essa concep¢cdo humanista de mundo também se expressa pela
importancia que os negros cotistas ddo ao trabalho/estudo como meio de dignificacio da
sua identidade.

Tal concepcdo converge com a apresentada por Costa Pinto (1998) no que se
refere ao que seja “ser negro”. De acordo com este autor, “ser negro” ¢ uma ideologia
por vir a ser, vivendo sua fase larvaria e indefinida, algo informe, muito mais sentido do
que pensado, ja refletindo nitidamente uma situagao social mais ainda longe das massas,
das pugnas, das formulagdes pragmaéticas, dos esquemas de conceitos definidos.

Para o autor supracitado, muitos tentaram definir o que ¢ “ser negro”, porém, o
que imperava eram ideias humanistas, elaboracdes culturais, fazendo com que fosse
sentida e ndo pensada.

O que se percebe no discurso dos negros cotistas € uma forte tendéncia a pensar
sobre sua identidade negra em termos de concep¢des humanistas, de dignidade pessoal,
de cardter; assim como pensam sobre a atitude preconceituosa de certas pessoas também
em termos humanistas, na medida em que as tém como “fracas de carater”, “ignorantes”
ou “pessoas sem Deus no coragao”.

Ao pensar sobre o motivo que leva ao racismo, 0s negros cotistas encontram a
explicacdo através da histéria, na medida em que acreditam que o racismo foi

transmitido de geracdo a geracdo desde o periodo da escravidao.

Eu acho que esse preconceito vem desde o Descobrimento né, porque
0 negro veio para cd como escravo, na condicio original do negro né,
0 negro veio para aqui como escravo para ser servical e daf ficou essa
ideia de negro € para ser servical, negro ndo € para ter destaque, entdo
eu acho que vem da raiz, que mesmo com a libertacdo dos escravos,
mas ficou essa coisa né, hoje em dia as pessoas ainda dizem que negro
é para ser servical, muita gente diz né e tem esse preconceito, que vem
daf af se generalizou essa visdo de negro, talvez, eu nao sei, se 0 negro
tivesse vindo como senhor, serd que teria sido tanto esse preconceito?
Se o negro tivesse vindo como senhor, mas o negro veio numa
condi¢do diferente para o Brasil, o negro veio como escravo, vendido,
vem dai dessa origem. (Informante 4)

(...) Eu acho que assim que ja vem das geragdes ndo €, porque sempre
houve a separacdo: branco, negro, indio, pobre, rico e as familias ja
sao formadas com esse tipo de preconceito, ¢ uma coisa que vem de
geracdo, de pai para filho e assim vai. (Informante 3)
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Bem, tudo vem da histdria brasileira quando os negros vieram apenas
para servir aos brancos, aos senhores né, aos senhores de engenho,
enfim, no periodo colonial ¢ o negro, ele sempre foi na verdade
tratado como um animal, muitas vezes, vocé sabe, ele viveu nas
senzalas, ndo se alimentava direito, mal vestidos e a partir dai surge a
visdo de pobreza do negro e também a discriminagdo, acho que por
isso, por essa cultura que a gente tem da escravatura né, entdo o negro
foi escravizado, pobre e ndo teve oportunidade e até hoje € visto
assim, discriminado, de acordo com essa cultura que foi criada a
respeito do negro. (Informante 8)

Sendo assim, os negros cotistas colocam que a solucdo para o fim do preconceito

e do racismo € muito “subjetiva”, ao ser considerada uma “coisa muito pessoal”. Para

eles a consciéncia de cada um € construida em dois momentos: o primeiro, no ambito

familiar, através da educacdo e orientacdo dadas pelos pais; o segundo, no ambito

escolar, onde os professores encarregam-se de complementar a orientacdo dada pela

familia.

Eu acho que na escola se precisa trabalhar muito essa visdo né, porque
as vezes a escola pode até pensar que ndo tem isso, mas se ela
comegcar a trabalhar ela vé que tem né essa coisa de negro. Na escola
j& comeca, eu acho que deve ser trabalhado, encucado nas criangas, as
criancas estdo com a mentezinha fresca, precisa ser trabalhado esse
lado trabalhando nas escolas, se trabalhando esse lado, eu acho que
precisa ser trabalhado. (Informante 7)

Essa questdo € uma questdo assim muito subjetiva, muito pessoal, isso
vem de cada pessoa, cada pessoa tem que analisar bem, ter uma
consciéncia, consciéncia do valor de cada ser humano de modo geral.
Acho que criar uma lei para que o preconceito seja acabado assim
prendendo, for¢ando, acho que ndo vale a pena porque ai vocé€ nio
estd conscientizando as pessoas, vocé estd apenas forcando essas
pessoas a adquirir um respeito, reconhecer o valor do negro por medo,
por uma imposi¢do. Acho que deve partir de cada um, de dentro de
vocé, de cada um e que essa valorizacdo da pessoa, da cultura negra
na sociedade. (Informante 1)

Eles deviam ter consciéncia e saber que todo mundo é humano, ai
depende muito da pessoa, porque ninguém estd no coragdo de
ninguém para saber. As vezes estd ouvindo uma coisa e o coragio
pensando outra coisa, af ninguém sabe. (Informante 3)

Entdo, vé-se que também a solucao percebida pelos negros cotistas para o fim do

racismo e do preconceito também € permeada pelo humanismo. Isso porque acreditam

que esta solucdo estd atrelada as nocdes de moral que porventura a familia e a escola

possam vir a oferecer aos individuos e a consciéncia que cada um destes venha a

formar, derivando dela o respeito ao negro.
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Vale ressaltar que os negros supracitados véem o papel da educagdo formal
como um complemento a educacdo familiar, diferentemente do que acontece, por
exemplo no Movimento Negro, onde se acredita que a educacdo formal € a solucdo
unica para o fim do preconceito e/ou do racismo (ALBERTI; PEREIRA, 2007;
CONTINS, 2005; HANCHARD, 2001; RISERIO, 2007).

(...) A escola € a continuagdo da familia. Se j4 comecar a haver o
esclarecimento dentro da familia, a escola tem por obrigacdo de
continuar com esse esclarecimento, € tanto que eu vi nas disciplinas
aqui da universidade essa importancia. (...) Se a educagdo se voltar a
formar bons profissionais, (grifo meu) que hoje ja ndo existem mais
tantos, ja ajuda bastante nessa parte do preconceito. (Informante 2)

Acho que quando vocé tem uma boa educagdo na escola, em casa,
passa para niveis mais altos, entdo voc€ também cria e percebe o
maior valor de si mesmo e que as pessoas tém, principalmente quando
se profissionalizam (grifo meu) e entende o valor da profissao e sabem
que através da educacdo é que as coisas podem ser mudadas.
(Informante 4)

Aqui, entdo, vé-se a preocupagdo dos negros cotistas com a educacdo formal,
porém, a importancia desta se dd na medida em que acreditam que € através dela que
serd possivel atingir um bom nivel de profissionalizacdo. Isto se explica pela
importancia dada por eles ao trabalho. Esta questao serd mais bem discutida adiante.

Portanto, uma orientacdo humanista estd presente na visdo dos negros cotistas
para formacao de sua futura familia. Ja nos espagos de trabalho/estudo e de amizades os
negros acima citados ndao costumam trazer o tema da identidade negra para

reflexao/debate/questionamento.

Nio, a gente ndo (siléncio), ndo a gente ndo costuma conversar sobre
esse tipo de assunto fora de casa, sé quando surge algum problema no
trabalho, mas esse problema entre a gente ndo. Mas um dia quando eu
tiver mulher e filhos ai eu vou conversar desde cedo. (Informante 3)

Muito dificil, muito dificil. E o que eu digo assim, é muito pouco
divulgado, ninguém nunca para para falar porque acho que isso dai do6i
na consciéncia de cada pessoa, para falar do preconceito contra o
negro principalmente, ai as pessoas evitam porque acho que cada um
dentro de si traz um pouquinho, entdo, ndo vou dizer genericamente,
de uma forma geral, mas que existe, existe, um pouco de preconceito
na sociedade brasileira em cada cidaddo acho que existe né e parar
para pensar nisso &, as pessoas acham que € bobagem. (Informante 4)
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Entdo, é possivel afirmar que para os negros cotistas a identidade negra seria um
assunto a ser pensado no ambito privado, da familia, enquanto no ambito coletivo, do
trabalho/estudo e das amizades, essa questdo ndo chega a ser tematizada, ainda que se
pense que af haja situacdes de preconceito e/ou racismo.

Assim, existe uma evitagdo, em ambito publico, em relagdo ao enfrentamento,
no cotidiano dos negros cotistas. Neste caso, € possivel colocar que a identidade negra
para os mesmos estd voltada mais para o processo de elevagdo da auto-estima individual
do que para o enfrentamento e/ou conflito.

Vale lembrar que, como aponta Sales Junior (no prelo), em “A Arte da
Resisténcia”, James C. Scott (2013) mostra que, normalmente, os grupos socialmente
subalternos ndo ousam, normalmente, subverter esta subordinacdo a que estdo

submetidos de forma explicita. Segundo Sales Junior (no prelo, p. 1):

Scott (2013, p. 29) propde que “quanto maior for a disparidade de
poder entre o dominador e o subordinado e quanto mais
arbitrariamente este poder for exercido, mais o discurso publico dos
subordinados assumird uma forma estereotipada e ritualistica”.

Vale ressaltar que os negros cotistas apontam em seus discursos a existéncia de
preconceito e/ou racismo, mas o fazem mais quando o assunto é colocado no nivel
geral. Quando o assunto € trazido para as suas experiéncias pessoais, os discursos
tendem a ser tecidos de forma entrecortada, tensa, em menor quantidade e com menos
detalhes. Ao falar de experiéncias pessoais de preconceito e de discriminacdo os negros

cotistas apontam sempre o esquecimento e como decorréncia disso, o desconforto em

conversar comigo sobre tais assuntos.

Nio, se eu tive, eu ndo me lembro ndo [situagdes de preconceito no
trabalho]. Logo, eu trabalhava numa firma, af eu acho que néo, ndo me
lembro ndo, ndo sé era eu que era negra, tinha mais negros, ai pronto.
(Informante 8)

Professora, eu ndo sei nem lhe explicar. (Informante 5)

Eu ainda ndo sei bem (risos) lhe esclarecer esse ponto. (Informante 2)

Cumpre salientar que ao final da maior parte das entrevistas, os negros cotistas

sempre me diziam que aquele momento da entrevista, de conversar comigo havia sido
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um dos Unicos nos quais eles pensaram sobre sua identidade negra, sobre a sua relacdo
enquanto negros com a sociedade e sobre suas trajetdrias de vida.

Desse modo, € possivel colocar que o esquecimento entre 0s negros cotistas da
UEPB parece atuar como um habitus em seu processo de construgdo identitdria.

Segundo Pierre Bourdieu (1990):

The notion of habitus has been used innumerable times in the past, by
authors as different as Hegel, Husserl, Weber, Durkheim, and
(Marcel) Mauss, all of whom used it in a more or less methodical way.
However, it seems to me that, in all cases, those who used the notion
did so with the same theoretical intention in mind.... I wanted to insist
on the generative capacities of dispositions, it being understood that
these are acquired, socially constituted dispositions.... I wanted to
emphasize that this “creative,” active, inventive capacity was not that
of a transcendental subject in the idealist tradition, but that of an
active agent.... [ wanted to insist on the “primacy of practical reason”
that Fichte spoke of, and to clarify the specific categories of this
reason.... (BOURDIEU, 1990, p.12-13).

De acordo com Ritzer (1993), Pierre Bourdieu entende como habitus “las
‘estructuras mentales o congnitivas’ mediante las cuales las personas manejam el
mundo social. (...) El habitus permite a las personas dar sentido al mundo social, pero la
existencia de una multitud de habitus significa que el mundo social y sus estructuras no
se imponen de modo uniforme sobre todos los actores” (RITZER, 1993, p.502).

Portanto, na teoria de Bourdieu (apud Ritzer, 1993) o habitus ¢ um produto da
histdria coletiva que enseja préticas tanto individuais quanto coletivas, de modo que é
produzido e a0 mesmo tempo produz o mundo social.

O esquecimento entre 0s negros cotistas atua como um habitus na medida em
que orienta sua leitura da sociedade abrangente e de si proprios. Tal leitura € feita tendo
em vista tanto a realidade sdcio-histdrica brasileira no que toca as ditas relagdes raciais
quanto as suas trajetorias pessoais. Neste caso, 0s negros cotistas, durante tais
trajetdrias, optaram por privilegiar a multiplicidade identitaria advinda da producao de
multiplos habitus, quais sejam: negro, trabalhador, mulher, homem, estudioso etc.

Aqui, entdo, o esquecimento de certas experi€éncias de preconceito e
discriminacdo contra si demonstra que a identidade negra construida pelos negros
cotistas nao os leva a luta politica, a reacdo, mas a seguranca de suas qualidades e

atributos pessoais, bem como de sua multiplicidade identitéria.
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Sou negra, uma negra mulher trabalhadeira e que trabalha e estuda ao
mesmo tempo. Essas coisas que acontecem a gente deixa para 14, ndo
vou me importar com a fraqueza dos outros, nem me lembro. Prefiro
esquecer, tudo passa, o que fica é que sei do que eu sou, quem eu sou
e ndo devo a ninguém, eu sou mais eu. (Informante 5)

Do que adianta para mim ficar pensando nessas coisas ruins e ficar
respondendo a esse povo que s6 tem o mal no coragdo? Melhor € eu ir
cuidar da minha vida e cuidar de mim e € isso o que eu fagco. Nem
lembro dessas coisas, deixo para 14, ndo tem futuro, ndo. Sou negro e
sou trabalhador, isso € o que conta. Estudo de noite ainda, sei que vou
vencer na vida. (Informante 4)

Vale ressaltar ainda que Zunthor (1997) também nos propde que hd uma
tendéncia de certos individuos de através do esquecimento, privilegiar determinadas
categorias organizadoras de suas relacdoes em detrimento de outras. Assim, 0os negros
cotistas ndo colocam sua negritude a frente de suas relacdes sociais nem de sua
construcdo identitdria, mas ao pensar sobre suas relacdes cotidianas e sobre si, estes
negros afirmam-se através da multiplicidade, dai que o esquecimento apareca em seus
discursos e expresse esta op¢ao pela multiplicidade identitdria.

Retomemos aqui o que propde Sales Junior (2006), quando este nos apresenta a
cordialidade racial no Brasil como sendo resultado da reciprocidade assimétrica das
relagdes de sociabilidade no pais, que quando tém suas regras violadas deixam
manifestos o preconceito e a discriminagdo raciais. Neste contexto de cordialidade

racial, entdo, o discurso racista pode valer-se do ndo-dito.

Resulta daf a utilizacdo pelo discurso racista de uma diversidade de
recursos tais como siléncios, implicitos, denegacdes, discursos
obliquos, figuras de linguagem, trocadilhos, chistes, frases feitas,
provérbios, piadas e injiria racial, microtécnicas de poder,
funcionando num registro informal e passional. Essa formacao
discursiva constitui uma situagdo em que inexiste um discurso racista
sistematico e explicito (“formal”), o que descaracteriza a “intengdo”
do discriminador (SALES JUNIOR, 2006, p. 235).

Na visdao do autor supracitado, inclusive, o discurso silencioso apresenta-se
como a modalidade mais forte de nao-dito, de modo que “as relagdes raciais constituem
(...) um jogo de linguagem ndo-verbal, nao-dito, discurso silencioso, mais corporal do
que verbal, pelo qual os individuos mobilizam forgas, os corpos € 0s acontecimentos

sociais, e se apropriam deles” (idem, p. 243).
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Sendo assim, o esquecimento parece atuar na vida desses negros acima citados
como constituinte da propria constru¢ao de suas identidades. Isso na medida em que
eles constroem suas identidades ndo s6 como ‘“negros”, mas também como

29 ¢¢

“trabalhadores”, “estudiosos”, como “seres humanos”.

Por outro lado, com respeito ao siléncio levamos também em consideracio as
propostas de Pollack (1989), quando este se refere ao “enquadramento social” sofrido
pela memoria. Segundo o mencionado autor, que realizou uma pesquisa entre mulheres
sobreviventes dos campos de concentragdo, o siléncio é uma forma de resisténcia
(porém nao no sentido de contestacdo), um protesto nao-verbal da rememoragao, ou
mesmo um meio de proteger a identidade grupal.

Levamos ainda em consideracdo que, como propde Sales Juinior (2006), no
contexto do racismo cordial, a estigmatizacdo provoca dores que nem sempre atingem o
corpo, mas tem repercussao nele nao apenas de modo simbdlico ou imaginario. Assim,
silenciamentos e ndo-dito, no contexto do discurso discriminatério, distribuem
diferenciadamente afetos, emocoes, gestos, atitudes e comportamentos, modulacdes e
até entonacoes. Cumpre destacar que silenciamentos € ndo-ditos, suas resultantes, neste

contexto, tem a fungdo de colocar negros e ndo-negros em lugares sociais.

No mesmo sentido de Pollack (1989) afirma Augras (1997):

Mas as pessoas ndo sé falam, como também silenciam. E preciso estar
atento para a escuta do ndo-dito. As dreas de siléncio podem ser tdo
eloquentes quanto as da fala, do mesmo modo que os desvios, quando
a pessoa relata um acontecimento de um modo sabemos perfeitamente
ser bem distante dos acontecimentos fatuais. E como se diz, uma
histéria mal contada. Ora, essa mal contada histéria contém uma
verdade, nem que seja a do desejo de disfarcar algo. Podemos utiliza-
la como ponte de partida de uma pista que vai nos permitir identificar
a presenca de algum jogo que, repito, ndo é s6 jogo do depoente, mas
um jogo que implica todas as pessoas presentes naquela hora,
inclusive o pesquisador. Mas essa implicacdio multipla, longe de
representar um empecilho, pode, pelo contririo, desde que
devidamente levada em conta, oferecer os meios de chegarmos mais
perto da histéria que queremos reencontrar (AUGRAS, 1997, p. 32-
33).

J4& Maurice Halbwachs (apud Bosi, 1987), trata de “quadros sociais da
memoaria”, ou seja, a memoria, enquanto fendmeno coletivo € construida a partir das
inter-relacdes entre os grupos sociais. Neste tratamento eminentemente socioldgico,

Halbwachs acredita numa memoria constituida a partir da imagem concreta disposta no



224

momento e do conjunto de representagdes da consciéncia do individuo, que o faz viver e
reviver, construir e reconstruir, as experiéncias do passado julgadas pelo momento
presente.

Neste sentido, seguindo Emile Durkheim, Halbwachs (apud Bosi, 1987) concebe
uma coercitividade na memoria, uma vez que esta paira no ambito das representacdes.
Todavia Pollack (1989) ndo segue o mesmo principio. Segundo ele, a memoria possui
uma historia diversa e conflituosa, que faz com que exista um “campo de forga”, onde
neste, os atores sociais estejam em constante luta na constru¢do da memoria e da
identidade, sendo o proprio “calar-se” um efeito desta luta. E neste ambito que emerge a

memoria subterranea.

O longo siléncio sobre o passado, longe de conduzir ao esquecimento,
€ a resisténcia que uma sociedade civil impotente opde ao excesso de
discursos oficiais. Ao mesmo tempo, ela transmite cuidadosamente as
lembrancas dissidentes nas redes familiares e de amizades (grifo meu),
esperando a hora da verdade e da redistribuicdo das cartas politicas e
ideolégicas (POLLACK, 1989, p.5).

Passando a um outro ponto de vista, t€m-se as proposi¢des de André Gattaz
(1998). Este defende a tese de que a identidade social relaciona-se a experiéncia vivida.
Ao dar seu depoimento, o individuo reconstréi a si mesmo, definindo seu lugar social e
suas relacdes com os outros. Além disso, de acordo com Gattaz (1998), a rememoracio

¢ feita seguindo certos “eixos tematicos” - politica, religido, educacao etc.

(...) Quando alguém conta sua propria histéria, busca reunir os
elementos dispersos de sua vida pessoal e agrupa-los em um esquema
de conjunto, tentando conseguir uma expressao coerente e total do seu
destino. Esta tarefa exige que o homem se situe a certa distancia de si
mesmo, a fim de reconstruir-se em sua unidade e em sua identidade
através do tempo. A narrativa autobiogréfica, assim, nos traz o
testemunho de um homem sobre si mesmo, o debate de uma existéncia
que dialoga com ela mesma, na busca de sua fidelidade mais intima.
(GATTAZ, 1998, p.876)

Desse modo, tendo em vista estas concepcdes a respeito do papel do
esquecimento e/ou do “deixar para 14” e sendo isso mais especificamente aplicado a
rememoracdo feita pelos negros cotistas, é possivel afirmar que tanto o esquecimento
quanto esta tendéncia a “deixar para 14”, tanto estdo relacionados ao fato destes negros
privilegiarem uma construcdo identitdria multipla, quanto também se volta para uma

forma de resisténcia destes, uma vez que o conteido de sua rememoracdo lhes afeta.
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Assim, no momento em que rememoram Os hegros cotistas trazem a tona
acontecimentos, sentimentos, sensagdes e impressdes que ferem o processo de elevacio
da auto-estima pelo qual optaram durante o curso de suas vidas, daf a resisténcia destes
em relacdo a aprofundar a discussdo sobre tais contetidos. Entdo, o esquecimento e o
“deixar para 14” apresentados no discurso destes negros tanto revelam sua opcao pela
multiplicidade quanto demonstram uma certa resisténcia (a qual, como colocado aqui,
nao quer dizer contestacdo e/ou vontade de transformagdo) ao interferir em sua auto-
estima.

Vale ressaltar que esta multiplicidade identitaria, ndo significa negagdo nem
diminui¢do da identidade negra. Além disso, esta multiplicidade identitdria esta
relacionada a propria tendéncia dos negros cotistas ao esquecimento das experiéncias de
preconceito e discriminagdo pelas quais passaram. Enquanto os militantes de
movimentos negros politicamente organizados apresentam uma inclinagcdo ao
enfrentamento e ao ndo esquecimento, bem como sustentam uma constru¢do identitaria
sustentada na ideia de um “negro ideal”, os negros cotistas apresentam uma constru¢ao
identitdria onde a negritude aparece como um dos ingredientes que a constituem

(ALBERTI; PEREIRA, 2007; CONTINS, 2005; HANCHARD, 2001; RISERIO, 2007).

Quando digo isso, que sou uma negra mulher trabalhadeira e
estudiosa, ndo quero dizer que sou mais uma coisa do que outra, quero
dizer que sou tudo isso, sem precisar ser mais um do que outro.
(Informante 5)

Nessa vida € preciso ser vdrias coisas a0 mesmo tempo, senio nao da
para fazer tudo aquilo que se quer. (Informante 4)

Além disso, como mencionado anteriormente, percebe-se que nesta constituicao
multipla de identidade entre os negros cotistas a categoria trabalho assume importante
destaque. O discurso dos negros mencionados em suas historias de vida ndo estd
vinculado estreitamente a identidade negra, como acontece, por exemplo, com
militantes negros (ALBERTI; PEREIRA, 2007; CONTINS, 2005; HANCHARD, 2001;
RISERIO, 2007). Os negros nao-militantes possuem uma histéria de vida lastreada pelo
trabalho como elemento forte e definidor de escolhas, motivagdes e certos
direcionamentos.

Isto ndo quer dizer que a identidade negra destas pessoas seja obscurecida pela

sua identificagdo com o trabalho, como mostrado acima. Isto quer dizer, sim, que a
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constituicdo destas pessoas engloba ambas as dimensdes, sé que a identidade negra nio
aparece como fator determinante como acontece entre os militantes negros. Entre os
negros cotistas, mesmo devido as suas condi¢des de vida, o trabalho surge como
ingrediente que além de promover a sobrevivéncia digna, ainda torna a identidade negra
um atributo especial: “sou um negro trabalhador, uma negra trabalhadora”.

E possivel afirmar que a construcio identitdria entre negros cotistas nio é
permeada por um contetido politico, ao contrario do que ocorre entre os militantes
negros. Os negros cotistas, entdo, consideram-se negros € os militantes negros, além de
considerarem-se negros, assumem-se enquanto tais.

Desse modo, podemos afirmar que o assumir-se negro € uma atitude que leva o
negro a ver-se enquanto tal, no entanto esta visdo de si ndo o impinge a luta
politicamente organizada em torno das demandas da populagdo negra no Brasil, tendo
em vista o contexto historico de preconceito e discriminag¢do raciais no pais. Ja o
assumir-se negro € uma atitude consubstanciada de contetiido politico uma vez que o
negro ndo sé se vé enquanto tal mas também ostenta sua identidade e luta politicamente
de forma organizada pelos direitos da populacdo negra brasileira e denuncia o racismo
no pais.

No caso dos negros cotistas, percebe-se através de suas histérias de vida que, aos
poucos, desenvolveram uma perspectiva centrada no “ser negro” sim, s6 que ndo
estereotipada, mas com atitudes para a valorizacdo das qualidades referentes ao “ser
negro” mais expansivas, mais abertas, e menos ostentosas.

Ha ai, o desenvolvimento de um novo processo de identificacdo, em que as
matrizes negras sdo salientadas diferentemente do que acontece com os militantes
(ALBERTIL; PEREIRA, 2007; CONTINS, 2005; HANCHARD, 2001; RISERIO, 2007).
O grupo negro aparece como grupo de referéncia ao qual o individuo pertence, sendo
seu vinculo com esse grupo determinado por qualidades do préprio grupo e, nao mais,

exclusivamente, por fatores externos a ele.

Sou negra, mas ndo me preocupo em estar tendo que mostrar isso para
ninguém. Nao sou obrigada, ninguém tem nada a ver com minha vida,
ndo dou liberdade a ninguém para me julgar. Para ser negra eu nio
preciso ter que fazer isso ou aquilo, gostar disso ou daquilo. Gosto das
coisas que gosto, falo o que quero, fagco o que quero, sem ter que dar
satisfacdo a ninguém. Sou negra porque sei que sou. Olho para mim e
vejo isso. Na vida aprendi que sou assim e que para ser assim eu ndo
tenho que ser assim ou assado. Sou negra e sou do jeito que sou.
(Informante 5)
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Através da fala acima colocada, é possivel perceber a forca com que o
individualismo atua na construcdo da identidade negra desta informante. Ela mostra
estar segura de que é negra, e que para se pensar dessa forma ndo precisa ostentar
nenhum sinal diacritico que possa vir a “provar” para quem quer que seja a sua
identidade negra.

Ferreira (2000) mostra que esse tipo de construcao identitaria acaba por assumir
trés fungdes dindmicas: defender e proteger a pessoa de agressdes psicoldgicas; prover
um sentido de pertenca e ancoradouro social e prover uma fundagdo, ou ponto de
partida, para transagdes com pessoas de culturas diferentes daquelas referenciadas em
matrizes negras.

A partir do momento em que o individuo deixa de considerar como antagodnicos
os valores associados a matrizes etno-raciais distintas, sua internalizacao deixa de ser
conflitiva, tornando a pessoa mais calma, mais relaxada. As estruturas cognitivas
tornam-se mais flexiveis, vindo a determinar avaliacdes de aspectos fortes e fracos da
cultura negra.

Entre os negros cotistas sua visdo permite que avaliem a si mesmos € a
sociedade em termos menos hostis dos que os apresentados pelos militantes negros
(ALBERTI; PEREIRA, 2007; CONTINS, 2005; HANCHARD, 2001; RISERIO, 2007).
Nesse caso, os negros cotistas apontam que € possivel haver falhas tanto nas concepcoes

dos brancos como dos negros.

S6 por que se € negro ndo quer dizer que eu esteja sempre certo, assim
como por alguém ser branco ndo quer dizer que ele esteja sempre
certo também. Somos todos humanos e por isso todos ndés podemos
errar. Tanto o negro quanto o branco podem fazer coisas ruins e
erradas. Nem sempre o branco estd certo como o negro nem sempre
estd certo. E preciso ver a situag@o e avaliar bem. (Informante 4)

Desse modo, os negros cotistas encontraram maneiras de articular sua identidade
negra em um plano de acdo e de compromisso como participantes de um grupo. Porém,
esse grupo ao qual consideram fazer parte ndo € um grupo autocentrado em torno de
uma categoria, como acontece entre os militantes negros. Os negros cotistas da UEPB
se pensam fazendo parte de um grupo: dos seres humanos. Eles se autoreconhecem
negros que fazem parte do grupo dos seres humanos e que por isso merecem respeito.

Deixaram de referenciarem-se no preconceito como um universo, por si s6. E possivel
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dizer, entdo, que a partir desta constru¢do identitria, o negro cotista sustenta uma

referéncia multipla.

Sou negro, sou trabalhador, ndo devo a ninguém, sou ser humano
como qualquer outra pessoa. Eu sou um ser humano que tem a pele
mais escura dos que outros seres humanos, mas essa pele mais escura
deve ser respeitada também. Sou negro e ser humano, devo ser
respeitado mesmo que seja diferente de outras pessoas que t€ém a pele
mais clara que eu. (Informante 3)

Desta feita, essa constru¢cdo identitdria tem uma fun¢do protetora. Os negros
cotistas tém consciéncia de que o racismo ainda faz parte da experi€ncia brasileira e de
que, provavelmente, ainda sdo alvos de atitudes racistas, porém, ja desenvolveram
recursos de defesa, um sistema de censura e uma orientacao de eficdcia pessoal que os
predispdem a atribuir a culpa de circunstincias adversas a outros fatores e ndo mais a si

proprios.

Todo mundo sabe que existe racismo no Brasil. Todo mundo sabe que
existem pessoas que ndo véem os negros com bons olhos. Mas
também eu ndo ficar toda vida achando que se acontece uma coisa
diferente do que eu queria que isso foi por culpa de preconceito. Pode
ser e pode ndo ser. Depende muito de cada caso. Como no caso de
conseguir emprego mesmo. A gente sabe que t€ém lugares que quem é
negro nio € aceito porque eles acham que negro ndo trabalha direito,
que negro nao sabe das coisas, que negro é feio. Mas a gente também
tem que saber que tém lugares que ndo € sé 0 negro que ndo consegue
emprego, € qualquer pessoa, pois a situagdo ndo estd facil para
ninguém, tem muita gente sem emprego. Por isso eu ndo vou ficar
sempre pensando que as coisas ndo acontecem s por causa de
racismo. Tanto pode existir negro que saiba como que ndo saiba. Do
mesmo jeito pode ter branco que saiba e branco que ndo saiba.
(Informante 4)

Os negros cotistas demonstram ter um sentimento positivo de pertenga, € com
propésito de vida, estar vinculados com a identidade negra, sem deixar de perceber as

condicdes as quais estd submetido em um mundo que o vé com preconceito.

Gragas a Deus consegui muita coisa na minha vida. Ndo somos ricos,
ndo tenho tudo aquilo que eu quero, mas vivemos dignamente, nio
devemos a ninguém. Passamos por dificuldade, tivemos que batalhar
muito para eu chegar até aqui na Universidade, mas consegui. Vivo
bem, tenho minha familia, meus amigos. Hoje a tnica coisa que eu
queria era mais um pouquinho de dinheiro, mas isso, quem € que nao
quer? Todo mundo quer. (Informante 2)
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Neste caso, vé-se que a construg¢do identitdria entre negros cotistas marca a

identidade como diferenca, igualdade e diversidade. Os negros cotistas pertencem a um

territdrio, se avizinham de outro e ainda assumem vdrias outras pertencgas: sao homens,

mulheres, trabalhadores, estudiosos. Eles se reconhecem como diferentes dos brancos,

por possuirem um fenétipo diferente destes e por isso, estarem submetidos ao

preconceito e a discriminagdo; se reconhecem como iguais por acreditarem que todos,

negros e brancos, sdo seres humanos; e se autoclassificam como multiplos ao acionarem

outros elementos, que ndo s6 a raga, ao construirem sua identidade, onde nenhum destes

elementos tém primazia em relagdo aos demais. Na visdo dos negros cotistas da UEPB

raca, género (homem ou mulher) e trabalho caminham juntos em sua constituicao

identitaria.

Sei que sou diferente: tenho uma pele mais escura, um cabelo mais
grosso, tragos diferentes de outras pessoas mais claras do que eu.
(Informante 1)

No fundo, no fundo, somos todos seres humanos, pertencemos todos
ao mesmo grupo, a mesma raga: a raga humana. (Informante 3)

Nao quero ficar pensando que sou uma coisa sO, sendo minha vida
para. Nao posso passar meu tempo me dedicando a uma coisa sé da
minha vida, porque eu sou filha, sou mulher, eu trabalho, eu sou da
Igreja, eu estudo, entfio, tenho que pensar em varias coisas a0 mesmo
tempo. (Informante 4)

A partir dos dados expostos até aqui, percebe-se que 0s negros cotistas

constroem uma identidade onde a multiplicidade é a base. Ao se pensarem, estes

acionam outras categorias, tais como: raca, género, trabalho. Sendo assim, sua

identidade negra € constituida por uma visao plural de si.

Toda vez que eu penso na minha vida, no que eu sou, eu sempre penso
varias coisas ao mesmo tempo. Tenho muita coisa para fazer. Sou
homem, negro, tenho um trabalho, estudo, entdo tenho que fazer por
onde dar conta de tudo. Tenho certeza de que nao posso deixar
nenhuma dessas coisas de lado, sendo, vou acabar me prejudicando
em alguma coisa. (Informante 3)

Além disso, € importante ressaltar que ao pensar em si em relagdo ao mundo que

0 cerca, 0s negros cotistas mostram que t€ém conhecimento da existéncia do racismo no

Brasil. Por outro lado, eles também créem que a existéncia do racismo no Brasil nem
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sempre pode ser colocado como sendo o responsdvel pelos insucessos da populagdo

negra, demonstrando assim, uma visao relativizadora em relacao a esse racismo.

Esse negocio de racismo no Brasil é muito antigo, ndo ha quem ndo
saiba que ele existe. Pode ser que ndo queira reconhecer, mas no
fundo, a pessoa sabe que existe. Isso vem de muito tempo.
(Informante 3)

Eu acho muito fécil dizer que tudo o que acontece é porque existe
preconceito. Cada um deve saber de si, do que faz, do que pode fazer.
Isso tanto para branco quanto para negro. As chances devem existir
para todo mundo e aquele que for melhor é que deve se sair melhor.
(Informante 5)

Dessa forma, os negros cotistas ndo se colocam em uma posicdo de
enfrentamento em relacdo ao preconceito que acreditam existir no Brasil, nem em
relacdo a pessoas que sejam preconceituosas. Tal postura, a primeira vista, pode parecer
estar relacionada a uma certa tendéncia a harmonia. Porém, é preciso refletir sobre esta
questdo levando em consideragdo dois aspectos: (1) de que tipo de resisténcia estd se
falando? (2) de que tipo de harmonia esta se falando?.

Como exposto anteriormente, o esquecimento ou a atitude de “deixar para 14”
entre os negros cotistas estd ligado a uma forma pela qual decidiram para resistir a esse
contexto de discriminacdo. Nao se trata de uma atitude denunciativa, mas nem por isso
deixa de ser uma atitude que demonstra uma nio-aceitacdo em relacdo ao contexto

racial em que vivem. Nas palavras de Sales Junior (2006, p. 250):

A “intencdo”, assim, pode constituir-se discursivamente, mesmo que

ndo seja expressa por uma “demanda” explicita articulada
linguisticamente (conteido proposicional), por meio do efeito
simbdlico das préticas (forca ilocuciondria). Nesse sentido, a
“intencdo” ¢ uma qualificacdo secundaria atribuida a uma agfo
observavel por todos. A intencdo, como sentido, é constituida na
propria trama das relacdes sociais em que estd inserida, tornando-se
compreensivel para os que a tomam do ponto de vista do

conhecimento ou da atestacdo, da verdade ou da veracidade.

Disto decorre a possibilidade de colocar que tal postura assumida pelos negros
cotistas da UEPB ndo se dirige a uma harmonizagdo racial em termos mais amplos, mas
sim, a uma certa “harmonizagdo pessoal” (FARIAS, 2004). Dentro do contexto racial
brasileiro, os negros cotistas constroem sua identidade negra privilegiando aspectos

relacionados ao ambito privado, individual. Diferente do que acontece em outros
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contextos, como o norte-americano, no qual ndo ha muitas possibilidades: ou se € negro
ou nao se € negro.

Entdo, os negros cotistas percorrem um caminho de mao dupla ao construirem
sua identidade negra: ndo aceitam o preconceito e a discriminagdo raciais e lidam com
tal realidade mediante uma resisténcia velada. Nao demonstram se harmonizar com o
contexto racial brasileiro ao julgarem a existéncia do preconceito e da discriminagao.
Julgam também a existéncia do preconceito e da discriminagdo através de elementos
pertencentes ao discurso dominante. Nao se voltam a uma harmoniza¢do mais ampla,
mas demonstram uma tendéncia A uma harmonizacio no 4mbito pessoal. E um
movimento ambiguo que faz com que se pense nas formas pelas quais o negro é
interpelado em seu cotidiano, tendo em vista a realidade racial em que vive.

Sendo assim, € possivel colocar que a identidade negra construida pelos negros
cotistas se volta para a multiplicidade e também para a resisténcia. Uma resisténcia
velada, que ndo significa aceitagdo e harmonia, significa desacordo, uma ndo-aceitacao.
Em outros momentos, pode tender a uma ‘“harmonizagdo pessoal”. Ainda que
percorrendo um caminho que revela certas ambivaléncias € mesmo que sua postura ndo
leve a uma contestacao, os negros cotistas demonstram uma forma de lidar com o outro,
a qual também é uma forma de alteridade.

Para os negros cotistas, ser negro é, entre outras coisas, resistir veladamente. Ja
para os militantes negros, ser negro € ter uma atitude denunciativa, contestativa diante
da sociedade (ALBERTI; PEREIRA, 2007; CONTINS, 2005; HANCHARD, 2001;
RISERIO, 2007).

Portanto, é possivel colocar que a constru¢do da identidade negra entre negros
cotistas € uma questdo mais de ordem moral, subjetiva, ao afirmar a valorizacdo da
auto-estima e da dignidade pessoal; enquanto que entre os militantes negros a
constru¢do da identidade negra € uma questao mais denunciativa. Disto decorre que a
constru¢do da identidade negra entre cotistas da UEPB, sendo mais de ordem moral,
leve 4 uma certa “harmonizagdo pessoal™ e entre os militantes negros, que apresentam

uma identidade negra mais de ordem denunciativa, esta os leve ao enfrentamento, ao

» Vale salientar que ao falar em uma tendéncia a uma certa “harmonizagio pessoal” entre os negros
cotistas, ndo se quer estabelecer relagdo com o mito da democracia racial. Ao contrario, acredita-se que a
tendéncia referida acima entre os negros cotistas marca uma caracteristica de sua construgio da
identidade negra e ndo implica numa tendéncia destes a acreditar que no Brasil ndo haja preconceito e
discriminacdo.
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conflito no espaco tanto publico quanto privado (ALBERTI; PEREIRA, 2007;
CONTINS, 2005; HANCHARD, 2001; RISERIO, 2007).

Cumpre esclarecer que as identidades negras construidas por negros cotistas e
negros militantes, em sendo diferenciadas, podem ser tidas como “estratégias™®,
“formas de lidar” com a alteridade, com o “outro”. Elas ndo se dao por voluntarismo,
mas, pelo contrdario, demonstram a maneira pela qual militantes e cotistas vivem a sua
realidade pessoal e social como negros.

Para Sales Junior (2006), no contexto da democracia racial, culpado ou
reprovavel é o individuo que tematiza o discurso racial, seja ele racista ou ndo, moldado
como discurso formal, publico e sério: “reconhecer a ideia de raca e promover qualquer
acdo anti-racista baseada nessa ideia ¢ interpretado como racismo” (GUIMARAES,
1999 apud SALES JUNIOR, 2006, p. 251).

Desse modo, percebe-se que os militantes constroem sua identidade negra a
partir de uma estratégia onde o enfrentamento € a base, como também onde um
“padrao” de ser negro ¢ importante para conferir a cada um e ao movimento uma
legitimidade e um sentimento de pertenca.

Por outro lado, os cotistas da UEPB constroem sua identidade mediante uma
estratégia voltada para uma visao plural de si, onde a raga aparece diluida em meio a um
complexo de identificacdes, podendo ser acionada em determinados contextos,
tendendo a uma certa “harmoniza¢do” pessoal e uma valorizacdo pessoal da auto-
estima. Para isso, apoiam-se em valores morais, onde o racismo aparece como sendo
produto de agdes individuais. Assim, o “esquecimento”, o “siléncio”, a0 mesmo tempo
em que sdo mostrados pelos cotistas como formas de lidar com o “outro”, também
podem ser lidos como “formas tradicionais de acomodagao”.

Florestan Fernandes (1989) mostra que para os brasileiros brancos a legitimagao
da ideologia da democracia racial e da harmonia racial funciona como expia¢do da
culpa despertada por sentimentos racistas interiores, e para disfarcar suas praticas
discriminatorias privadas. Os nao-brancos sdo constrangidos a compartilhar a versao
idealizada da ordem racial, e sua aceitacdo da ideologia racial dominante pode

proporcionar uma forma de lidar de maneira menos penosa com o estigma associado a

cor da pele.

3 , s .- . ~ ~
® Vale ressaltar que ambas as “estratégias”™: a militante e a cotista, ndo se ddo ao acaso. Elas acontecem
em meio a um processo mais geral: a realidade racial brasileira.
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Onde a ideologia racial dominante parece ser suficientemente eficaz para
impedir a solidariedade e obstaculizar a ascensdo do grupo subordinado, hd pouca
necessidade de organizacdo e mobilizagdo do grupo dominante branco. Sendo assim, a
discriminacao racial pode ser praticada por meio de uma série de agdes individuais,
embora semelhantes, onde cada uma destas apresenta significagdo de curto alcance.

Contudo, o efeito somatorio destes atos discriminatérios individuais, aliado a
identidade culturalmente imposta aos nio-brancos, reproduz uma estrutura desigual de
oportunidades sociais para os dois grupos raciais e limita de maneira brutal a ascensdo
individual dos negros.

Portanto, as ambiguidades aqui colocadas demonstram a complexidade da
construcdo identitdria entre negros militantes e negros cotistas, a qual também pode ser
estendida a realidade racial brasileira.

Isto faz com que se possa mostrar que, como ja colocamos no inicio deste
trabalho, as categorias nao sio fixas e que dependem de quem fala, como fala e de que
posicdo fala, ou seja, dependem dos contextos e relacdes nas quais tais categorias sdao
acionadas (MAGGIE; REZENDE, 2002). Logo, estas regras de classificacdo deixam
entrever um jogo de relacdes de poder, no qual o proprio conceito de raga é entendido a
partir do jogo retdrico.

Assim, os dados aqui analisados permitem que possa ser repensada a imagem
que se tem, geralmente, no Brasil de que ha uma “perda de identidade”, de modo que os
negros renegam sua origem para adotar padroes do branco. Logo, ndo se deve fazer com
que esta imagem mencionada acima seja generalizada e diga respeito a todos 0s negros
brasileiros, afinal, os dados contidos neste trabalho mostram construcdes possiveis e
diferenciadas de identidades negras no Brasil, bem como a forma que podem assumir
tais construcdes. Exponho aqui formas de ser negro que possam contribuir para a
producdo de conhecimento no que diz respeito a questdo racial brasileira.

Sendo assim, € possivel afirmar que o negro que estd na universidade,
especificamente o negro cotista da UEPB, € alguém que, de fato, ascendeu em relacdo a
maioria dos negros. Sabedor disto, ele se choca, muitas vezes, quando no cotidiano, as
pessoas ndo reconhecem os sinais mais visiveis de sua ascensdo. As expectativas da
sociedade diante de uma pessoa negra sao sempre inferiores em relacdo as
possibilidades.

Para o negro que chega até a universidade paira sempre a divida sobre a sua

“capacidade intelectual” para estar ali. No fundo seria a mesma atitude de “suspeicao”
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que o ronda em todos os lugares a que tem acesso. Nem a Universidade, um lugar tdao
mais “politizado” que a maioria dos outros espagos publicos, onde pode ser encontrada
a “academia”, esta incolume a esse tipo de expectativa com relacdo aos negros. Aqui,
suspeita-se muito da sua “inteligéncia”. Sera que ele tem condi¢des reais de acompanhar
o curso? Em geral espera-se dele, a priori, um desempenho mais fraco, uma bagagem
cultural mais deficiente. A cota, neste sentido, atua, inclusive, como um agravante, dada

sua natureza compensatoria.

Na Universidade, negro tem fama de malandro. Quando ele ¢
inteligente, € porque € malandro (informante 8).

De certa forma, essa bagagem cultural deficiente estd associada a uma formagao
realizada sobretudo em escolas publicas apontadas como fornecedoras de um ensino
mais fraco e deficiente. E isso € um fato, reconhecido pelos préprios alunos que tiveram
esse tipo de formacdo, depois de fazerem uma avaliacdo do tipo de dificuldades que

encontram dentro da Universidade.

Até o ensino basico todo fui um 6timo aluno, mas tem a ressalva de
que nio sei se é a qualidade da escola que ndo era tdo boa assim. Quer
dizer, o desempenho, mas nunca fui um aluno dedicado, nunca fui um
aluno estudioso e tal, esse tipo de coisa (...) Af, a consequéncia disso é
que na faculdade, no comeco, fui um péssimo aluno (Informante 7)

Para o negro é como se, mesmo adquirindo os principais itens requeridos para a
sua inser¢ao na sociedade dominante, entre os quais estd o acesso a educacdo de nivel
superior de boa qualidade em uma universidade publica, a total integracdo nunca fosse

algo inteiramente possivel.

Aqui mesmo na UEPB, eu nunca estou integrado realmente a um
grupo. Nao tenho um grupo assim, porque as vezes, quando eu acho
que estou integrado a um grupo de colegas que eu ando, sempre
acontece uma situacdo assim que eu me vejo de fora, discriminado
mesmo (...) S@o coisas pequenas de pessoas que andam comigo, até
ndo percebem, mas que eu sinto muito (Informante 8)

Numa sociedade moderna e competitiva, a cor ou raga torna-se um elemento a
mais que atua sobre as regras que regulam o mercado. Uma regra, é claro, que opera, na
grande maioria dos casos, de forma velada. Porque, como foi exposto, fere todos os
codigos e representacdes igualitarios da sociedade brasileira. Mas que ndo deixa de

funcionar, na pratica, até “dentro da academia”.
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A discriminagdo no ambiente assim da universidade, envolve a
questdo de competir, de vocé estar competindo. De outras pessoas
estarem competindo com vocé, até assim, lance de nota, lance de
disputar bolsa (...) quando envolve (...) a competicdo € através de (...)
pelo fato de vocé€ ser negro também, e por um monte de outros
motivos (...) Dentro da universidade, eu acho que € o seguinte. Porque
ali vocé estd disputando. Tem gente que disputa tudo ao mesmo
tempo. O tempo todo estd tendo uma disputa. Até porque vocé vai sair
dali ja vai ter que disputar um mercado de trabalho com pessoas que
estdo ali estudando. E quando essa pessoa € negra, né, as vezes agride
muito mais, entendeu? De vocé ter que disputar um mercado, isso com
uma pessoa negra e cotista? Entendeu? Isso depende muito. Nao sao
todas as pessoas brancas da universidade que pensam assim, né.
Depende muito. As vezes o fato de, de repente, eu tirar uma nota
melhor do que fulano de tal, ele ndo aceite por causa disso. Perder pra
um cotista negro?! E tal. Isso vocé sente... (Informante 1)

Desta feita, pensou-se em levantar questdo sugerindo ao informante que
comentasse se haveria carreiras ou cursos “mais faceis” ou “mais dificeis” para uma
pessoa negra seguir. A intencdo era a de procurar inferir se, na percepcao do
entrevistado, a maior ou menor incidéncia de discriminagao variaria de acordo com as
areas ou os campos profissionais. Uma boa parte deles compreendia a pergunta no
sentido de estar-se questionando a capacidade intelectual do negro para seguir
determinado curso, como se a indaga¢do sugerisse uma naturaliza¢do das desigualdades

encontradas no mercado de trabalho.

Nao. Absolutamente ndo ha nada de genético ou biolégico que faca
um negro nao cursar um determinado curso (Informante 3).

Embora a grande maioria, no comeco, procurasse generalizar as situacdes de
preconceito e discriminacio contra os negros, todos acabavam por afirmar que existem

cursos e carreiras que aumentam a possibilidade disso ocorrer.

Enquanto cotista e negro, eu acho que o negro incomoda em qualquer
coisa que ele faca. Claro que existem algumas que o negro pode. O
negro ndo pode é ousar (Informante 2)

Independentemente do curso que fazem, todos concordam que os cotistas negros
sdo mais discriminados nos cursos mais concorridos, que sdo, justamente, 0s cursos
mais elitizados, por oferecerem maior prestigio social. Este fato permite que se
estabeleca a associacdo, que os proprios alunos fazem, entre raga, status e prestigio. O

que se pensa aqui € que, uma vez que o preconceito e a discriminacdo existem na
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sociedade, eles se revelam mais profundos e, talvez, mais perversos, no estrato social
superior. Mas serd que isso tem correspondéncia na realidade? No momento, pretende-
se apenas mostrar que € dessa forma que a questdo entre curso-raca-discriminacdo €
percebida.

Muito frequentemente a questdo da discriminagdo entre os alunos é levantada
associada aos cursos que fazem. Aqueles que oferecem mais prestigio social
discriminam os estudantes dos cursos que oferecem menos; os alunos dos cursos da area
de humanas se dizem discriminados e também discriminam os da 4rea de exatas e
biomédicas etc. sdo enfrentamentos esperados, disputas comuns por campos e areas do
saber. O que se pretende ressaltar € que, ao que tudo indica, os cursos onde hd maior
frequéncia de alunos cotistas negros, e, por conseguinte, de alunos pobres, parecem
coincidir com carreiras de menor prestigio, portanto as de menor procura, e,
consequentemente, as de ingresso mais facil no vestibular, como € o caso dos cursos
que existem no CCHE/UEPB.

Pode-se constatar, portanto, de uma maneira geral, a partir dos dados expostos,
que o perfil do cotista negro que ingressa na UEPB, € o de um individuo de origem
social mais baixa, que frequentou escolas de ensino fundamental e médio deficientes e
que, por alguma razdo, consegue ascender ao ensino superior, considerado de bom
nivel, por exemplo, na Universidade Estadual da Paraiba. Eles fizeram escolha e estdao
inseridos no CCHE/UEPB em cursos considerados de menor prestigio social, carreiras
menos valorizadas no mercado de trabalho e menos concorridas em selecdes para
ingresso, muitas vezes determinadas por atitudes consideradas por eles como “realistas”
diante das possibilidades a que se colocam, demonstrando um nivel mais baixo de
“aspira¢do”, condizente com “limitagdes” impostas por uma origem nas classes sociais
desfavorecidas, e também marcadas por uma identidade negra com experi€ncias de
discriminacao.

Assim, este estudo aponta para como chegar a universidade, diante de condi¢des
tao adversas, pode ajudar a explicar como e quando a realizacdo de um curso superior
passa a fazer parte dos projetos de vida de cotistas negros com vistas a uma possivel
ascensdo social via educagdo, sendo estes bem sucedidos onde tantos fracassam
(QUEIROZ, 2002).

Apesar de todos os possiveis obstdculos e dificuldades — e do peso da negritude
determinado, de alguma forma, suas escolhas — a ascensdo social do cotista negro

acontece. Aqui, o que se quer realcar, especificamente, a partir das falas e das trajetorias
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dos informantes, que alcangaram niveis mais elevados de instru¢do que a grande
maioria dos negros ndo consegue, sao os fatores desse sucesso identificando como
ascensdo social via educagdo e via cota/acdo afirmativa participa no processo de

construcdo da identidade do cotista negro.

O negro chega 14. Se vocé quiser vocé chega 14, vocé faz, entendeu?
Eu cheguei, galguei. Da minha forma. Trabalho e estudo. Se nao tiro
sempre as melhores notas da turma, mas estou aqui, cheguei
(Informante 3).

O negro, a bem dizer, jd tomou conta de todas as carreiras, de todos os
cursos (Informante 7).

Evidencia-se que uma das estratégias seja a garantia de um emprego que
propicie o sustento enquanto se promove a formacdo universitiria. Em geral as
expectativas sdo pequenas, de forma que, em troca da seguranca abre-se mao da
tentativa de arriscar voos (ou aspiracdes) profissionais mais altos. S3o universitdrios
desempenhando funcdes simples em relacdo a sua formagdo. De alguma forma, o fato
estd ligado as baixas expectativas de sucesso, que estdo, por sua vez, referidas as
experiéncias de discriminacdo e a vivéncia como “excluido social”’, além da
urgéncia/preméncia do emprego para o proprio sustento, que vai viabilizar, em ultima

instancia, a execugdo do préprio projeto de realizacao de um curso universitario.

Eu tinha que arranjar alguma coisa, porque eu ndo podia viver sé de
estudar, né? Como eu ia fazer pra pagar xerox? Pra tudo? Meus pais
nio tem condicdo nem pra eles! Entdo, vou trabalhando de dia no
mercadinho e estudando de noite (Informante 5).

Muitas vezes € essa experiéncia anterior no mercado de trabalho, realizada de
forma mais precoce que a média da populacdo, que vai abrir a possibilidade de
prosseguir nos estudos e gerar novas expectativas com relacdo ao ingresso num curso
universitario, o que sua trajetéria de vida com base no aprendizado familiar ndo
propiciariam. E como se essa maior exposi¢do ao mercado, e a um mercado particular,
acabasse por “abrir novos horizontes” para uma grande parcela de

estudantes/trabalhadores.

Eu trabalhava num escritorio de contabilidade, trabalhava de auxiliar.
Dai a dona do escritério gostava muito de mim e comegou a me
incentivar, dizia que eu tinha condi¢@o, que eu era capaz. Daf um dia
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eu resolvi que eu podia também, agora t6 aqui fazendo o curso. Ainda
trabalho no escritério, td sendo muito bom pra mim ficar 14 e ca,
aprendo muito (Informante 1)

O ingresso na universidade marca para alguns alunos a descoberta de uma nova
pessoa, um individuo novo, que agora é mais valorizado do que antes, abrindo espaco
para uma maneira nova de ser que seu meio de origem ndo permitia que surgisse € se

desenvolvesse.

Até um tempo atrds eu (...) ndo é que eu ndo me gostasse, mas € que
eu nao me percebia, sabe. Ndo sei por que motivo. Por falta de tempo,
talvez. Eu ndo me percebia. Agora, de um ano para cd eu passei a me
perceber e passei a gostar muito de mim. Antes eu amava os outros,
pai, mie, irmaos. Agora eu amo os outros € a mim também. Essa parte
da minha vida é muito (...) é a que eu mais gosto no momento, é essa,
que eu me descobri e passei a gostar de mim. Porque antes eu ndo me
via (Informante 4)

Assim, educagdo e escola, para os cotistas negros, encontram-se numa relagao
direta com emprego e saldrio, ou seja, quanto mais educacao melhores saldrios. Estuda-

se mais para se chegar a galgar melhores empregos e melhores niveis de renda.

Eu sempre gostei de estudar. Eu me diferenciei um pouco dos meus
irmdos, porque eu tenho 3 irmdos. Mas de todo mundo, quem
conseguiu entrar na universidade fui eu (Informante 6).

Os cotistas negros t€ém uma ideia bastante clara de que estdo desenvolvendo uma
trajetoria ascendente. Ou seja, torna-se evidente, através de seu proprio discurso que,
para a maior parte deles, trata-se de um processo de ascensdo social iniciado por eles
mesmos, a partir de sua geracao. Ser selecionado e entrar na UEPB representa para eles
um desses sinais. A maior parte assevera que poucos na familia t€ém curso superior, e
mesmo que 0s pais, por uma questao mais econdmica e de condi¢ao/percepcao de classe
social, ndo manifestem grande interesse pela trajetéria profissional do filho via
universidade, ela acaba sendo motivo de orgulho pessoal. Uma das maneiras de
perceber isso € através do discurso em que se consideram pessoas de referéncia para
outros negros ou para a propria familia, e ndo gostam de ser apontados como excegao,
mas sim como exemplo que pode ser seguido por qualquer um que se disponha a lutar

para conquistar uma vida melhor.



239

Me sinto como um exemplo. Como se estivesse puxando toda uma
geracdo. Eu ndo sou o que poderia ser. Eu sou (...) Sinto também
como um peso, porque tenho que ser sempre, tenho que mostrar que
posso, que sei (Informante 8).

Eu tenho orgulho, td, de ser negro e estar aonde eu estou (...) eu sou
negro, pobre, trabalhador, mas eu tenho capacidade, eu tenho forca de
vontade (...) eu me considero assim, quase um vencedor, porque falta
muito pra eu chegar 14 (...) Chegar aonde eu cheguei, sdo poucas
pessoas que tém essa determinagdo, porque se acham inferiores
(Informante 2).

Minha mée, acho que ela se sente orgulhosa, sim. Ela conseguiu
colocar um filho na universidade, né. Seria bom se 0s meus irmaos
viessem também. J4 ficou uma coisa (...) Alids, quando eu entrei na
UEPB eu abri esse caminho. J4 ficou uma coisa mais natural,
entendeu? Antigamente na minha familia, era natural todo mundo
seguir profissdo de doméstica (...) uma coisa mais simples (Informante
5)

Para os cotistas negros a conquista de chegar a fazer um nivel superior de ensino
¢ um investimento da familia, nem que seja de apenas parte dela, da mae, do pai ou de
algum outro parente, que ndo apenas investe em incentivos de apoio emocional, mas
também material. Embora nao se possa dizer que esta seja a norma, ou que a maior parte
daqueles que chegam até a universidade, advindos de uma classe mais baixa da
sociedade, tenha por trds de si o apoio incondicional da familia de origem, para um
numero expressivo de alunos, esse “suporte”, ainda que em muitos casos, apenas

psiocolégico-emocional, torna-se fundamental.

A minha mie (...) ela falou: - Vocé tem que me dar o seu diploma de
professor aqui na minha mao (...) Ela queria que o filho dela tivesse
(...) o ensino médio completo, que terminasse (...) Acho que minha
mae que queria as coisas diferentes, entendeu? Meu pai, ndo: - Pra qué
vocé estuda tanto, ndo sei qué? Porque ele com ensino fundamental,
com o ensino fundamental dele sustentou a familia, conseguiu muita
coisa... (Informante 1)

Em casa nos somos 15 pessoas. Na casa da minha mae nés somos 15,
né. Entdo € o seguinte. Meu pai ndo valia porra nenhuma, era o maior
filho-da-puta, o marido dela. Entdo, ela me ajudou. Meus irmaos
forma pra rua, pra rua que eu digo € trabalhar, pra trabalhar em feira,
de doméstica, né, pra que eu estudasse, né. Entdo, quando eu me
formar, me graduar, porra! Vai ser uma alegria! (Informante 6)

Tudo leva a crer, portanto, que sdo as redes de relacdes o fator social

determinante nas trajetérias de ascensdo. Os cotistas negros — com histérias de vida



240

familiar e projetos tdo diferenciados — conduziram a esse tipo de constatagdo. Porque
alguns ndo tém familias, ou possuem familias que ndo valorizam a educacdo como
projeto de ascensdo, muitos cotistas negros tiveram que estabelecer outras redes para ter
seu acesso ao ensino superior, como € o caso do informante que foi incentivado pela
dona do escritdrio de contabilidade mencionada anteriormente.

Mostrou-se, entdo, como surge, para os cotistas negros, inseridos em seus
projetos de ascensdo, a ideia da educagdo como valor, como elemento constituinte de
sua identidade, da maneira como se percebem e como este elemento confere
positividade a esta identidade em construcdo. Constatou-se que 0s mesmos véem suas
respectivas trajetérias como exemplo e referencial a ser seguido por outros negros, € que
seu sucesso, na elaboracdo e realizacdo de projetos na drea da educacdo de nivel
superior, estd sendo possivel a partir de redes de relacoes que levam a ajuda e a
solidariedade necessdrias a toda uma mudanca, muitas vezes estrutural, de perspectiva
de vida.

Desta feita, a partir das falas dos informantes e de suas trajetorias de vida, é
possivel afirmar que a cor ou a raga s6 mais recentemente passou a ser uma identidade
mais forte para os mesmos, imposta por pessoas de um meio social onde existem poucos
negros com elevado grau de instru¢do. Refletindo sobre sua prépria trajetéria, os
cotistas negros consideram que a identidade maior e mais importante é a de pobreza.
Essa € a identidade que mais reflete sobre o seu comportamento. A negritude seria

como decorréncia dela que ndo pode ser apagada.

Eu acho que essa identidade tem alguma coisa relacionada mais com a
pobreza que com o fator racial. O fator racial tem um peso grande pra
mim, mas com relagio a minha vida hoje, porque eu acabei
conquistando espacos que ndo sdo muito permitidos pras pessoas
pobres. Mas eu mantive alguma coisa do pobre que € a cor. Entdo é
assim (Informante 1).

Isto pode estar relacionado ao seguinte: um determinado grupo social que
sempre estd ausente, ou estd presente de forma restrita ou estigmatizada, passa pelo
processo de imposicdo de apenas uma cultura num determinado Estado em detrimento
das demais culturas (TEIXEIRA, 2003). A auséncia dos negros nas universidades tem a
dupla consequéncia de evitar a participacdo desses grupos no acesso ao consumo de
bens materiais e de privar um grupo social de se identificar com representantes seus em

posicdes de comando ou valorizadas socialmente, reforcando uma autoimagem
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depreciada. A presenca de negros em profissdes graduadas permite uma imagem social
de reforco do referido grupo social.

Como aqui ja foi mencionado, os cotistas negros vivenciaram, mesmo antes de
seu ingresso na UEPB, experiéncias de discriminacdo e preconceito racial. Todavia,
apenas com o ingresso na Instituicdo € que puderam trabalhar mais intelectualmente
estas vivéncias, entender suas origens, seus meandros. Dai que podemos aqui refutar
qualquer relacdo de anterioridade entre classe e raca no processo de construgdo das
identidades dos cotistas negros. O que € possivel afirmar € que, ao ingressar na UEPB e
ter a possibilidade de elaborar intelectualmente suas experiéncias anteriores, os cotistas
negros desenvolveram uma constru¢do positivada de suas identidades como negros e

cotistas ou como cotistas e negros.

Essa cota mudou a minha vida. Talvez eu ndo estaria na UEPB se ndo
fosse por isso. Aqui, hoje eu posso me ver de verdade, tenho orgulho
de onde eu vim, sou cotista sim, e sou negro. Nao sou menor que
ninguém (Informante 1).

A cota mudou por que eu entrei aqui através das cotas certo, entdo eu
acho que fez toda a diferenca para isso. Como eu iria concorrer com
quem era da escola particular? Sem chance! Pra negro, menos ainda
(Informante 2).

A cota pra mim mudou tudo, mudou né (risos) por que eu acho assim,
entrou, entrou também por causa da minha cor né, entrei também pode
ter sido né, sei 14, mas, a minha pontuacdo também foi boa (risos).
Tem gente que acha que cotista é burro, que ndo merece. Mas eu
mereci, estudei, estudo e trabalho, fago por onde merecer todo dia a
minha vaga (Informante 3).

7

As acdes afirmativas na Educacdo Superior, como € o caso da Cota Social
praticada na UEPB, servem para elevar a autoestima do individuo e do grupo social a
que ele pertence, para que ele se torne um exemplo positivo para todo um circulo social
e para a sociedade como um todo. J& mencionamos aqui anteriormente o quanto €
correto afirmar que exemplos positivos contribuem para elevar a autoestima de grupos
sociais e étnicos, para impulsionar conquistas pessoais e coletivas e intensificar o

reconhecimento de grupos.

As cotas elas, assim, sufocaram a classe média, a classe rica,
justamente porque td botando negros dentro da universidade, e entre
outras, por eles terem, digamos assim, sofrido as consequéncias disso
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€ que se tornou mais amplo. Eu acho que na minha opinido... que
contribuiu, contribuiu muito o sistema das cotas (Informante 7)

Concorda-se com o informante: o conflito social provocado pela ocupagdo por
parte de negros e egressos de escolas publicas de espagos de reproducgdo social da elite
leva a reagcdes de grupos conservadores que se sentem prejudicados e da maior parte da
midia. Esse resultado é o que mais interessa aos defensores das acdes afirmativas, pois o
silenciamento e o ocultamento dos conflitos, das injusticas e das desigualdades nao
favorecem a sua superagdo, apenas congelam a situa¢do presente.

As transformagdes na sociedade contemporanea assumem o perfil complexo, as
tensoes de classe se sobrepdem e se intercalam as tensdes de raca e etnia, de género, de
orientacdo sexual, conformando um mosaico, construindo novas identidades e uma
“bricolagem” de demandas e desejos por integracdo a sociedade e seus direitos,
simultaneamente ao reconhecimento da diferenca e ao respeito a um lugar préprio,
distinto, singular no social.

A superacdo da concep¢do de Estado moderno, homogeneizador e imparcial,
redutor das diferencas e reprodutor das desigualdades reais para um novo modelo,
resultado das lutas sociais e do fortalecimento da sociedade civil, promotor de direitos e
reconhecedor das singularidades, tem nas acOes afirmativas um instrumento e um
conceito valioso (FERES JUNIOR; ZONINSEIN; 2008).

A experiéncia da UEPB com as cotas indica como o acimulo de experiéncias e
tensionamento dos cotistas negros pode repercutir sobre suas identidades redefinindo
seus valores, permitindo que o conflito aflore, superando a dissimulagdo e o siléncio, e
impactando na mudanca de Capital Social, de habitus, de reciprocidade social, de

mudanga de valores e cultura.
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ULTIMAS CONSIDERACOES

Através dos dados colocados neste estudo € possivel evidenciar o perfil s6cio-
demografico da populagdo estudada, o qual langa luz sobre questdes tais como: qual o
lugar do estudante negro cotista na UEPB, universidade publica paraibana?

Possiveis respostas para tal pergunta esbarram na dificuldade relacionada a
insuficiéncia de informagdes disponiveis, enfatizando a necessidade de desenvolver
esforcos no sentido da constitui¢do de um acervo de dados que possa servir de subsidios
tanto para possiveis pesquisadores da temdtica quanto para a reflexdo sobre politicas
publicas internas e externas voltadas ao combate ao racismo.

Na UEPB, em 2013, além das informagdes atinentes ao nimero de alunos
matriculados em cada curso, disponibilizadas pela PROGRAD; e o nimero de vagas,
por curso, destinadas a Cota Social, que por Resolugdo, atualmente na instituicao se da
na ordem de 50% do numero total de vagas disponibilizadas por cada curso, ndo ha
mais nenhuma outra informagao que aquele que estuda questdes relacionadas as aqui
tratadas possa dispor. Somente a partir de 2016 é que se passou a ter acesso a lista de
nomes dos ingressos na UEPB através da Cota Social.

Dentre as instancias da UEPB relacionadas a questdo, tais como Pré-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD), Pr6-Reitoria Estudantil (PROEST), Comissao Permanente do
Vestibular (COMVEST) e Coordenagdes de Curso de Graduagdo, nenhuma possuia até
2016 informagdes sobre quem sdo os ingressos na Institui¢do através da Cota Social,
bem como até hoje em quaisquer instancias existem quaisquer registros sobre a “cor”
dos estudantes da Institui¢do, como pode ser percebido por meio da ficha de matricula
que o aluno recém-ingresso preenche na Coordenacdo do seu curso e 14 fica arquivada,
sendo o Unico registro oficial deste aluno.

Vale ressaltar que o proprio Governo Federal, ao reconhecer a precariedade das
informagdes sobre as condi¢des de existéncia da populacdo negra, incumbiu o
Ministério da Justica, através do Programa Nacional de Direitos Humanos em sua
pagina 29, de garantir que quaisquer sistemas de informacdo e registro, além de bancos
de dados publicos sobre a populacdo incluam o quesito “cor”, como uma das politicas
de curto prazo, dirigidas a corre¢do da situagdo de discrimina¢do em que se encontra a

populacdo negra no Brasil hoje.
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Desse modo, sugere-se aqui, a quem competir possa que este quesito acima
citado seja incluido nos registros oficiais e piblicos mantidos pela UEPB, respeitando
nao s6 os ditames do Ministério da Justica anteriormente mencionados, como também
contribuindo para o esclarecimento das condi¢cdes da populacdo negra que esta
Instituicdo venha a atender e, assim, possivelmente, para a reflexdo sobre as
contribui¢cdes que a mesma possa oferecer para o aprimoramento das politicas de acdo
afirmativa que ela propria mantém, pois se em seus registros ndo se tem controle sobre
quem ingressa na Institui¢cdo por meio da Cota Social, € possivel, entdo, afirmar que esta
politica garante o acesso, mas nao da conta da permanéncia daqueles que aqui entram
por este caminho.

O debate sobre as acdes afirmativas que se trava hoje, e no centro do qual estio
as “cotas” no ensino superior, traz no seu cerne, exatamente, a questdo de quem ¢é
sujeito de direitos no Brasil. Esse debate expde o tradicional sistema de hierarquizacio
social praticado no Brasil, fundado na dicotomia “branco/preto”, que, desde o inicio da
sociedade brasileira serviu para demarcar a distancia entre privilégios e direitos, deveres
e privacoes.

Sendo assim € possivel aventar que a grande dificuldade do negro é, talvez,
colocar-se na primeira pessoa: “sou negro”. Antes da experiéncia com as barreiras da
cor, aconteceram os embates de classe: ser pobre. Diante de circunstancias em si tdo
adversas, a autodescoberta de uma identidade negra s6 poderia dar-se de maneira
atribulada.

A pergunta que surge, inevitavelmente, é: por que alguém, em contexto tdo
adverso, reivindica a qualidade de negro? A resposta parece apontar para duas
possibilidades: primeiramente, porque a evidéncia clama: um negro é um negro, assim
como as arvores sdo drvores e os passaros precisam de ar; além disso, a Gnica maneira
de afirmar sua humanidade € afirmando sua condicao de negro.

Por outro lado, € muito comum as pessoas, ao se reportarem a identidade do
afrodescendente, categorizarem os individuos quanto as suas caracteristicas etno-raciais
de maneira reducionista, baseando-se exclusivamente na cor da pele — classificando-os
em negros e brancos.

Como colocado ao longo deste estudo, o aspecto racial da identidade diz respeito
também a qualidade de relacdo, ao grau de compromisso ou ao modo como a pessoa se
identifica com seu grupo racial. A partir desta pesquisa, € possivel constatar como pode

se dar de forma diferenciada a construcdo do ser negro.
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Este estudo abrange o conjunto de teorias voltadas ao estudo da identidade do
negro que procuram explicar as vdrias maneiras como ele se identifica com outras
pessoas do mesmo grupo racial, a sua reacdo quando submetido a discriminagdo. A
perspectiva deste se d4 na medida em que procura perceber como os negros cotistas da
UEPB, em se autoclassificando “negros”, organizam suas relagdes cotidianas, quais
elementos acionam na constru¢do de suas identidades e de que maneira lidam com as
questdes mais estruturais no que tange a discriminagdo e ao preconceito contra negros
no Brasil.

Desse modo, percebeu-se que os negros cotistas reconhecem e acreditam na
existéncia do preconceito e da discrimina¢do no nosso pais, de modo que consideram
esse tipo de existéncia uma questdo de ignordncia e fraqueza de cardter por parte de
quem as pratica. Além disso, também se viu que todos os informantes possuem historias
de discriminagdo e preconceito contra si enquanto negros, embora em muitas ocasioes
tenha sido mostrada por parte desses informantes uma tendéncia a esquecer tais
acontecimentos, em virtude da posicdo que adotam em relacio aos mesmos, ou seja,
diante deste tipo de acontecimento, o melhor é calar, fazer de conta que ndo estd
acontecendo e procurar mostrar sua capacidade e valor através do estudo e do
trabalho, da aptiddo e do sucesso alcancando por meio do ingresso na UEPB num
curso de nivel superior e do trabalho que executam.

Para os negros cotistas, o estudo e o trabalho sdo ‘“saidas” para mostrar a
sociedade seu valor e sua dignidade pessoal. Sendo assim, no processo de construcio
de suas identidades, esses negros acionam elementos como: racga, estudo, trabalho,
género etc. Isto faz com que ao falarem sobre si, digam-se sempre: “sou negra, uma
negra mulher, estudiosa e trabalhadora” ou ‘“‘sou negro, homem, trabalhador e
estudioso”. De modo que ao afirmarem-se, eles posicionam-se num ambito de
multiplicidade e ndo num ambito centrado apenas na identidade negra, como acontece
no Movimento Negro.

Ao construirem uma identidade multipla e ndo autocentrada, os negros cotistas
ndo estdo seguindo apenas € tdo somente uma certa ldgica racial, mas também estdao
apoiando-se numa trajetoria de vida que € carregada por sentimentos, ideias e vontades.
Desse modo, a construcao identitdria que se processa entre estes negros nao deve ser
tomada como mais ou menos negra, mas como uma construcao identitaria possivel, haja

vista que, como j4 foi visto aqui, o que existe sdo identidades negras.
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Além disso, entre os negros cotistas se percebe uma postura de evitamento
diante do confronto, do conflito. Sendo assim, sua identidade negra se volta mais para a
elevacdo e vivéncia de sua auto-estima no ambito privado, ndo acreditando na
necessidade de organizar-se politicamente em grupo com seus pares de modo a afirmar
a identidade negra.

Desse modo, € possivel dizer que, diante dessa postura apresentada pelos negros
cotistas da UEPB, existe entre os mesmos uma tendéncia ao individualismo. Portanto,
este estudo vislumbra a possibilidade da identidade negra construir-se em meio ao
dilema sociedade X individuo, onde a0 mesmo tempo em que, como apontam os dados
aqui colocados, envolve tanto questdes de ordem estrutural quanto questdes de ordem
pessoal, de ordem moral.

Como foi mostrado ao longo deste estudo, o processo de construcdo da
identidade entre os negros cotistas se d4 de modo que os mesmos identificam a questdo
do racismo como da ordem pessoal e moral. Os individuos, em sua visdao, € que sio
responsdveis pelos atos de preconceito e “ndo tém Deus no coragdo” elou “ndo tém
cardter”. Assim, a resposta que estes negros ddao a questdo do racismo se volta ao
espaco privado e busca o evitamento.

Vale ressaltar que este posicionamento colocado acima se configura como
estratégia utilizada pelos negros cotistas para lidar com o contexto racial no qual estio
inseridos. Sdo formas de lidar com o outro, formas de alteridade. Neste sentido,
considera-se que o negro cotista da UEPB sdo conscientes politicamente. Trata-se de
forma diferenciada de conscientizagdo e de postura politica, mas nao deixa de ser
estratégia e leitura da realidade racial brasileira.

Ao tomarem os valores e a moral como elementos constituintes de seu processo
de construcdo da identidade negra, os negros cotistas reconhecem a existéncia do
preconceito e da discriminagdo raciais no Brasil e ndo negam o seu “ser negro”. O que
nao ha entre os mesmos € a necessidade de ostentagdo. Mas isso ndo quer dizer que
sejam mais ou menos Negros.

Sendo assim, considera-se importante destacar a importancia que tanto a moral
quanto os valores assumem nas relacdes raciais. Através deste estudo € possivel
perceber que a questdo do racismo ndo deve ser entendida apenas pelo seu aspecto
estrutural. Tal questdo também deve ser compreendida pelo aspecto moral, valorativo

que a engendra.
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E nesse sentido que se propdes aqui que as relacdes raciais sejam vistas levando-
se em consideragdo as duas dimensdes: individual e coletiva. Afinal, imagine-se um
estado de direito onde haja direitos justos, instituicdes democréticas, mas os individuos
sejam racistas... Nesse caso, a proposta que se faz aqui € a de pensar a questdo do
racismo tanto pela dtica da sociedade quanto pela 6tica dos individuos, pois ambos se
interpenetram.

Portanto, vé-se que entender as questdes que dizem respeito as relagdes raciais
de modo a contemplar tanto aspectos sociais quanto individuais permite que se
vislumbre o complexo de relagdes sociais que emergem deste contexto.

Assim, reitero a perspectiva que mostra que a categoria negro nao pode ser
encarada de forma monolitica, fechada em si mesma. Ela deve, sim, ser vista sob o
ponto de vista da multiplicidade, de modo que possam existir virias maneiras de ser
negro, mesmo porque ser negro ndo ¢ um fato definitivo, ele é processual, € um vir a
ser. Assim, tem-se a possibilidade da existéncia de vdrias identidades negras, como por
exemplo: a dos cotistas negros da UEPB.

Diante disso, € possivel colocar questdes como: diante da existéncia de
individuos que sdo reconhecidos como negros, mas que assim ndo se reconhecem, o
fazendo através da categoria “moreno” e suas derivagdes, como entender esta
“morenidade” brasileira?

Tal questdo ndo serd respondida aqui, mesmo porque foge ao objetivo e natureza
desta pesquisa. No entanto, isto ndo significa que ndo possa ser questdo a ser tratada e
aprofundada, uma vez que toca a constituicdo da nagdo e a forma pela qual nos
interpelamos e somos interpelados em nossa sociedade.

Além disso, faz-se necessario que atentemos para o fato de que as politicas de
acdo afirmativa se inscrevem num esfor¢co multiplo de superacdo de discriminagdes
sociais e raciais da sociedade brasileira, construidos na sua histéria de colonialismo,
escravidao e exclusdo social dos negros, antes de depois da “abolicao”, marcada pela
desigualdade social e regimes politicos autoritarios.

A promoc¢do de cotas nas universidades publicas democratiza o acesso das
carreiras universitdrias aos segmentos sociais dos egressos de escolas publicas,
especialmente dos afrodescendentes, democratizando assim a renda e o poder na
sociedade. Essas politicas sdo essenciais para uma reforma mais ampla nas bases da
Educacdo Nacional e nas bases da estrutura de classes, que é marcada no Brasil por um

corte racial explicito, como comprovam pesquisas do IPEA e IBGE. Assim, as politicas
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afirmativas sdo essenciais ao lado das politicas universalistas de melhoria do sistema
educacional e da renda na sociedade.

Mas as cotas tém outras finalidades e resultados. A primeira € permitir a
visibilidade nas carreiras de maior prestigio social de estratos sociais anteriormente
invisiveis, contribuindo para a elevagao da autoestima de negros e egressos da escola
publicas e garantindo a diversidade num pais tdo preconceituoso. Ao mesmo tempo, as
cotas permitem pela primeira vez a discussido sobre o mito da democracia racial e tém
uma func¢do politica e pedagdgica na sociedade, desmistificando a realidade nacional
que alija historicamente determinados setores sociais e raciais.

O estudo de caso na UEPB indica uma comunidade interna que passa por
mudancas ndo somente de composicdo social e de cor pela ado¢do das cotas, mas
especialmente uma transformacdo da cultura politica, da percepcao da existéncia do
racismo, da compreensio da necessidade de promocao da justica social de forma ativa e
reparadora, para que se dispense um tratamento diferente aos desiguais como pré-
condi¢do a implantagcdo da igualdade de condicoes.

A integracdo social ocorre ao mesmo tempo em que hd a busca do
reconhecimento e da distincdo social, numa relagdo tensa e produtiva em que a
Educacao ¢ perseguida como principal mecanismo de participacdo e “assimilacdo
social”, mas essa mesma Educagdo ¢ solicitada ou exigida a reconhecer as diferencas
entre os diversos grupos, sejam diferengas sociais, para garantir a permanéncia dos que
nao detém recursos econdmicos, sejam as diferencas culturais, simbolicas, importantes a
afirmacdo de identidades e sentimento de pertencimento.

As transformagdes na sociedade contemporanea assumem o perfil complexo, as
tensoes de classe se sobrepdem e se intercalam as tensdes de etnia e cor de pele, de
género, de orientacdo sexual, conformando um mosaico e uma “bricolagem” de
demandas e desejos por integracdo a sociedade e seus direitos, simultaneamente ao
reconhecimento da diferenca e ao respeito a um lugar préprio, distinto, singular no
social.

A superacdo da concepcdo do Estado moderno, homogeneizador e imparcial,
redutor das diferencas e reprodutor das desigualdades reais para um novo modelo,
resultado das lutas sociais e do fortalecimento da sociedade civil, promotor de direitos e
reconhecedor das singularidades, tem nas acdes afirmativas um instrumento e um

conceito valioso.
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A experiéncia da UEPB com as cotas indica como o acimulo de experi€éncias e
tensionamentos da sociedade civil pode repercutir numa comunidade redefinindo seus
valores, permitindo que o conflito aflore, superando a dissimulacdo e o siléncio, e
impactando na mudanca de Capital Social, de reciprocidade social, de mudanca de
valores e cultura.

Cumpre colocar, por fim, que se distanciando do paradigma positivista, este
estudo surge como um esfor¢o em apreender, interpretar a realidade do negro cotista da
UEPB. Novos pontos foram levantados, outras questdes foram postas em discussao.

Todavia, isto ndo impede que haja outras formas de entendimento. Por outro
lado, ficam essas reflexdes que podem lancar luz, posteriormente, sobre novas questoes,
como a construcao identidaria entre individuos considerados por aqueles com os quais
convive, mas que nao se constroem como negros.

Foi desafiante, mas ao mesmo tempo estimulante, o contato com a realidade
empirica. Nao s6 com o que esta a “primeira vista”, mas principalmente com o que se
esconde nas “entrelinhas”. Tudo isso, sem perder de vista a teoria. Realidade empirica e
teoria devem caminhar juntas, alimentando-se mutuamente.

Os resultados aqui apresentados nio tém a pretensdo de serem generalizados,
uma vez que dizem respeito a um determinado contexto, de uma determinada Instituicao
brasileira e de um determinado grupo de negros cotistas dessa institui¢do. Sendo assim,

as criticas que possam surgir serdo prontamente aceitas.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
RESOLUCAO/UEPBICONSEPE/06/2006

DEFINE POLITICA DE RESERVA DE VAGAS PARA
O CONCURSO VESTIBULAR DA UEPB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO proposicdo da Administracdo Central da UEPB de implementacdo de
politicas afirmativas no @mbito da UEPB;

CONSIDERANDO que a Universidade, como Instituigdo Social, esta cumprindo seu papel na
busca de agdes no campo da Educagio ao implementar politicas de incluséo social;

CONSIDERANDO decisdo unanime do CONSEPE, apds amplo e proficuo debate, em reuniao
realizada em 19 de abril de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer politica de reserva de vagas para o Concurso Vestibular da Universidade
Estadual da Paraiba, a partir do ano de 2007, de acordo com critérios definidos nesta Resolugao.

Art. 2° - Ficam reservadas 50% (cinqlienta por cento) do total de vagas de cada curso de
graduacdo da UEPB, destinadas a concorrentes aprovados no vestibular da UEPB que tenham
realizado integralmente o Ensino Médio em escolas piblicas do Estado da Paraiba.

§ 1° — A implantagéo integral da reserva de vagas definida no caput deste artigo dar-se-a
gradativamente na ordem de 10% (dez por cento) a cada ano.

§ 2° - A Universidade instituira, até o inicio do Periodo 2007.1, politica de apoio a assisténcia
estudantil para dar suporte a implementacao da politica de reserva de vagas adotada.

Art. 3° - Critérios complementares a esta Resolugdo serdo estabelecidos pela COMVEST e
explicitados no Edital de Convocacdo do Concurso Vestibular.

Art. 4° - Fica criada a Comisséo de Articulagdo, Acompanhamento e Implantagdo das Politicas
Afirmativas com a finalidade de organizar o debate, analisar e oferecer propostas ao CONSEPE e a
Reitoria para implementagao dessas politicas.

Paragrafo Unico — A comissdo de que frata o caput deste artigo serd composta pelo (a) Pro-
Reitor(a) de Ensino de Graduagfo, pelo(a) Pro-Reitor(a) de Extensdo e Agdo Comunitaria, pelo
Ouvidor Geral da UEPB e por um representante da classe discente indicado pelo DCE.

Art, 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Campina Grande (PB), 19 de abril de 2006.

Professora MARLENE ALVES SOUSA LUNA
Reitora
PUBLICADA NO D.O.E. EM 12/05/2006
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Universidade
ESTADUAL DA PARAIBA

RESOLUGAO/UEPB/CONSEPE/058/2014

Alterar a redagio do artigo 27 da
RESOLUGAO/UEPBICONSEPE/06/2006 que define a politica
de reserva de vagas na UEPB.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA — UEPB, no uso de suas atribuiges,

CONSIDERANDO que as acbes afirmativas, no ambito das Universidades Publicas, objetivam promover a
incluséo de grupos socialmente fragilizados e eliminar desigualdades historicamente acumuladas, garantindo aos
mesmos a igualdade de oportunidades e a possibilidade de acesso ac Ensino Superior;

CONSIDERANDO que o sistema de cotas representa agdo afirmativa que justifica sua legitimidade pela sua
relevancia social e provisoriedade;

CONSIDERANDO que dados levantados pelo Ministério da Educacdo — MEC, relatives & ocupagdo das
vagas nos cursos de Licenciatura, no cenario nacional demonstram que mais de 80% sé&o preenchidos por egressos da
Escola Publica;

CONSIDERANDO os estudos realizados pela PROGRAD, no ambito da UEPB, demonstram que mais de
65% dos estudantes matriculados nas Licenciaturas séo egressos de Escola Publica;

CONSIDERANDO que as médias obtidas por candidatos egressos de Escola Publica e que concorrem as
vagas dos cursos de Licenciatura t&m sido superiores as médias obtidas pelos candidatos que concorrem as mesmas
vagas pela modalidade Ampla Concorréncia;

CONSIDERANDO que a reserva de 50% das vagas para egressos de escola publica, no caso dos cursos de
Licenciatura, ndo mais cumpre seu objetivo;

CONSIDERANDO que, no caso dos cursos de Bacharelado, a reserva de 50% das vagas para egressos de
Escola Plblica, ainda cumpre efetivamente o objetivo fundamental da agéo afirmativa;

RESOLVE:
Art. 1° — Modificar a RESOLUGAO/UEPB/CONSEPE/06/2006 que ficara com a seguinte redagio:

“Art. 2° - Ficam reservadas 50% (cinquenta por cento) do total de vagas de cada curso de
Bacharelado da UEPB e destinadas a concorrentes aprovados no Sistema de Selegdo Unificada (SiSU) que
tenham cursado (integralmente) as trés séries do Ensino Médio em escolas da rede publica e que n&o tenham
concluido Curso de graduacao.”

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Campina Grande (PB), 13 de novembro de 2014.

A
;Es RAN ZL JUNIOR

itor

Prof. Dr. ANTONIO

SR

RESOLUGAC/UEPB/CONSEPE/058/2014. Diario Oficial do Estado, Jodo Pessoa, 14 de novembro de 2014,
Pagina 08.
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ESTADUAL DA PARAIBA

Pro-Reitoria de Graduagao

COTA DE INCLUSAO (BACHARELADO)
CADASTRAMENTO-1ENTRADA

CURSO MATRICULA
NOME
NATURALIDADE ESTADO CIVIL SEXO
RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF CPF
ENDERECO RESIDENCIAL RUA /AVENIDA/ N°
COMPLEMENTO BAIRRO CER
TELEFONES CIDADE UF

ENDERECO ELETRONICO ( E-MAIL)

Declaro para os devidos fins que estou ciente de que a Lei n° 12.089 de 11 de Novembro de
2009 proibe ao estudante ocupar, simultaneamente, duas vagas em instituigoes publicas de

ensino superior.
Declaro para os devidos fins que estou ciente da RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/058/2014

que define a politica de reserva de vagas na UEPB. Ficam reservadas 50% (cinquenta por
cento) do total de vagas de cada curso de Bacharelado da UEPB e destinadas a concorrentes
aprovados no Sistema de Selegao Unificada (SiSU) que tenham cursado (integralmente) as
trés séries do Ensino Médio em escolas da rede puablica e que nao tenham
concluido Curso de graduagao.”

Classificado (a) no SiSU de para a 1* entrada no curso
de desta Universidade vem, mui respeitosamente,

requerer matricula inicial no referido curso.

Neste termos,
Pede deferimento.

Campina Grande,PB de de

Assinatura do (a) Requerente
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Ulnversicad
ESTADUAL DA PARAIRA

Pro-Reitoria de Graduagao
COTA UNIVERSAL (BACHARELADO/LICENCIATURA)

CADASTRAMENTO-1PENTRADA

CURSO MATRICULA
NOME
NATURALIDADE ESTADO CIVIL SEXO
RG/ORGAO EXPEDIDOR/UF CPF
ENDERECO RESIDENCIAL RUA /AVENIDA/ N°
COMPLEMENTO BAIRRO CEP
TELEFONES CIDADE UF

ENDERECO ELETRONICO ( E-MAIL)

Declaro para os devidos fins que estou ciente de que a Lei n® 12.089 de 11 de Novembro de
2009 proibe ao estudante ocupar, simultaneamente, duas vagas em instituigdes publicas de
ensino superior.

Classificado (a) no SiSU de para a 1* entrada no curso
de desta Universidade vem, mui
respeitosamente, requerer matricula inicial no referido curso.

Neste termos,
Pede deferimento.

Campina Grande,PB de de

Assinatura do (a) Requerente




APENDICES



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CENTRO DE HUMANIDADES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS

PESQUISA DE DOUTORADO: Discutindo Trajetorias: Etnicidade, Classe e

Cotas na UEPB

Doutoranda: Melania Nobrega Pereira de Farias

QUESTIONARIO
NOME (Opcional):

CURSO:

PERIODO:

el N

TURNO:

5. QUAL A FORMA DO SEU INGRESSO NA UEPB:

A) ATRAVES DO SISU - COTA UNIVERSAL ( )
B) ATAVES DO SISU - COTA SOCIAL ( )
C) Outra ( ):

6. SEXO
( ) Masculino ( ) Feminino

7. IDADE:

8. ESTADO CIVIL
() Solteiro (a)

( ) Casado (a)

( ) Vidvo (a)

( ) Divorciado (a)

( ) Outro

9. NATURALIDADE:

10. LUGAR ONDE MORA?
( ) zona urbana
( ) zona rural

11. TEM FILHOS? QUANTOS?

12. TRABALHA? EM CASO AFIRMATIVO, FAVOR

ATIVIDADE EXERCE:

INDICAR QUAL



13. RENDA PESSOAL.:

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 5 salarios minimos
( ) Mais de 5 saldarios minimos

14.VOCE TEM ALGUMA IDENTIDADE? COM QUAL DAS CATEGORIAS
ABAIXO VOCE SE IDENTIFICARIA?
A) ( ) Branca

B) ( ) Negra
O ( ) Parda
D) ( ) Outro:

15. QUAL O GRAU DE INSTRUCAO DOS SEUS PAIS?
A) ( ) Analfabetos
B) () Semi-analfabetos

0] ( ) Ensino fundamental incompleto
D) () Ensino fundamental completo
E) ( ) Ensino médio incompleto

F) () Ensino médio completo

G) () Ensino superior incompleto

H) () Ensino superior completo

D ( ) Outro:

16. QUAL A PROFISSAO EXERCIDA PELOS SEUS PAIS?

17. RENDA DOS PAIS:

A) () Até 1 salario minimo

B) ( ) De 1 a 5 saldrios minimos
O) ( ) Mais de 5 salarios minimos

18. POSSIVEIS CONTATOS:

FONE: ( )

E-MAIL:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS

PESQUISA DE DOUTORADO:

Discutindo Trajetorias: Etnicidade, Classe e Cotas na UEPB

Doutoranda: Melania Nobrega Pereira de Farias

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ROTEIRO DE ENTREVISTA (GESTORES DA UEPB)

Qual sua visd@do como cidaddo e gestor de uma Instituicdo de Ensino Superior
Publica Brasileira sobre as cotas?

Quais as demandas que ensejaram a Resolu¢do UEPB/CONSEPE 06/2006?
Quais os debates e/ou interlocutores com os quais a Institui¢do interagiu ao
estabelecer esta resolugdo?

Quais eram os cendrios interno e externo nos quais a UEPB estava inserida na
época em que a resolucdo foi tematizada?

Como analisa a resolu¢do em termos de seu alcance sdcio-politico?

Que mudangas a Institui¢ao sofreu apds a implementacao desta Resolugao?
Quais as medidas de permanéncia a Instituicado tomou para dar oportunidade aos
ingressos através da politica de cotas estabelecida por esta Resolugao?

Por que a Resolucdo UEPB/CONSEPE 06/2006 foi alterada pela Resolucdo
UEPB/CONSEPE 058/2014?

Quais mudancas ocorreram para a Institui¢do e para o publico alvo atingido por
esta nova Resolucao?

10) Que cendrio interno e externo a UEPB enseja essa nova Resolugdo?



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS

PESQUISA DE DOUTORADO:

Discutindo Trajetorias: Etnicidade, Classe e Cotas na UEPB

Doutoranda: Melania Nébrega Pereira de Farias

ROTEIRO DE ENTREVISTA (ESTUDANTES COTISTAS NEGROS)

DADOS PESSOAIS:

11) Qual sua idade? Onde mora? Mora com quem? E casado? Tem filhos (quantos e
suas idades)?
12) Qual o seu curso? Estd em qual periodo?

FORMACAQO ESCOLAR:

Fale um pouco sobre onde cursou os ensinos fundamental e médio: algumas memorias
que tenha sobre este periodo em relagdo aos estudos; a relacdo com os colegas e com 0s
professores; qual a formacao escolar dos seus pais e irmaos (se tiver) € como 0s pais
(familia) véem sua entrada na Universidade.

IDENTIDADE:

1) Como voceé se percebe enquanto negro? O que € ser negro para vocé?



2) A categoria negro que vocé escolhe para vocé serve para identificar também sua
familia? Descreva sua familia.

3) Vocé tem ou ja teve contato com algum movimento negro politico ou cultural?
De que tipo foi ou € este contato? O que este contato representa para voce?

CARREIRA/CURSO:

1) Como foi escolhida a sua carreira/curso? Conte.

2) Quem apoiou e quem foi contra? Quem mais influenciou? Qual é a opinido dos
seus pais? Essa opinido é a mesma hoje?

3) Em sua opinido, existem carreiras/cursos universitirios mais féaceis e mais
dificeis de seguir?

4) Quais seriam estes cursos? Por qué?

5) Como vocé colocaria a questdo da discriminacdo? Ela existe? Ela existe na
Universidade, na UEPB? Quais as carreiras/cursos que discriminariam mais e
quais as que discriminariam menos?

6) Vocé observa algum tipo de discriminac¢io aqui no CCHE?

7) O que acha do seu curso?

8) Quais sdo suas expectativas em relag@o a sua carreira/curso universitario?

COTAS:

1) O que acha do sistema de cotas implantado pela UEPB?

2) A cota mudou algo em sua vida? Em qué sentido?

3) Em sua opinido como a cota contribui ou ndo na sua formacdo académica e
pessoal?
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