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RESUMO

Azevédo, T. F. Alimentacdo e Nutricio nos Equipamentos e Programas da
Secretaria de Assisténcia Social: Um estudo de caso no municipio de Cuité-PB.
2015. 83 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Nutricdo) - Universidade
Federal de Campina Grande- UFCG, Cuité, 2015.

Nos tltimos anos a pratica do nutricionista tornou-se fundamental no ambito da rede
publica de saide e de educacdo, e mais recentemente com o desenvolvimento das
politicas sociais, de superacdo da pobreza e de seguranca alimentar e nutricional, este
didlogo tem aproximado o profissional de nutricdo do espaco da assisténcia social.
Recentemente foi proposto o primeiro Consenso sobre Habilidades e Competéncias do
Nutricionista no Ambito da Satde Coletiva (2013) que trata sobre a atuagdo do
nutricionista nesta drea. Neste contexto o curso de Nutricdo do campus de expansio
universitdria da Universidade Federal de Campina Grande- UFCG, junto com a
Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Cuité mantem uma parceria desde
2010 com projetos de pesquisa, extensdo e estdgios curriculares dentro de todos os
equipamentos que compdem esta secretaria. O objetivo geral desse estudo € analisar as
potencialidades da insercdo do profissional nutricionista nos equipamentos da
assisténcia social a partir da analise de um estudo de caso na Secretaria de Assisténcia
Social no municipio de Cuité. Trata-se de um estudo qualitativo e de carater
exploratério, que tem como publico alvo gestores e responsdveis técnicos por
equipamentos ou programas vinculados a secretaria de Assisténcia Social. Este estudo
se realizou em duas etapas, a primeira constituiu-se de um mapeamento com o objetivo
de agrupar todas as agdes e programas existentes no municipio no ambito da Assisténcia
Social, e a segunda etapa consistiu da realizacdo de entrevistas semi-dirigidas e dudio
gravadas. No tocante a perspectiva de inser¢cdo do nutricionista nos equipamentos da
Assisténcia Social, na mencdo de Gestdo de Programas considerou-se insuficiente as
falas relacionadas para o desenvolvimento de funcdes e as atribui¢Oes relativas a essa
categoria, onde apenas dois informantes remeteram a inser¢do do nutricionista
relacionada nos Programa Compra Direta e Banco de Alimentos. Outra parte da
discussao realca sobre Atencdo Alimentar e Nutricional para individuos e grupos e traz
o olhar dos gestores para a atuacdo do nutricionista nestes equipamentos, e € vista como

uma perspectiva possivel, mas também restrita em alguns servigcos como apenas para a



elaboracdo de cardédpios e na afericdo de peso e altura. As potencialidades de atuagdo
sob dtica dos gestores nos equipamentos mapeados, foram associadas a qualificagdao dos
servigos, ampliacdo das equipes, fortalecimento da intersetorialidade e o crescimento e
evolucdo das acdes e da Politica da secretaria de Assisténcia Social. Essa experiéncia é
um diferencial da gestdo local em parceria com a UFCG, que vem proporcionando uma
formacdo diferenciada do nutricionista, abrindo um novo espaco de discussdo
ampliando, qualificando e melhorando a formagdo dos académicos, permitindo que o
aluno adquira habilidades para atuar em politicas e programas distintos que sejam

fundamentados na Seguranca Alimentar e Nutricional.

Palavras Chave: Seguranca Alimentar e Nutricional. Assisténcia Social. Politica

Nacional de Assisténcia Social.



ABSTRACT

Azevédo, T. F. Food and Nutrition in the Equipment and program of the
Department of Social Services: A case report in the city of Cuité, Paraiba, 2015. 83
f. Course Conclusion Paper (Graduation in Nutrition) - Federal University of Campina

Grande-UFCG, Cuité, 2015.

In the last years the practice of nutritionist has become essential in the context for public
health and education system, and currently with the development of social policies, of
poverty overcome and food and nutrition security, this dialogue has approached this
professional space of the social assistance. It was recently proposed the first Consensus
on Abilities and Nutritionist Skills on the Scope of Public Health (2013) which deals
with the nutritionist performance in this area. In this context the course of Nutrition of
the university expansion campus of the Federal University of Campina Grande-UFCG,
alongside with the Secretary of Social Assistance of the city of Cuité maintains a
partnership since 2010 with research projects, extension and curricular internship within
all the equipment that make up this office. The general aim of this study is to analyze
the insertion of the potential of professional nutritionist in the equipment of the social
assistance from the analysis of a case study in the Secretary of Social Assistance in the
city of Cuité. This is a qualitative study and exploratory character, which has as target
audience managers and technicians responsible for equipment or programs linked to
Secretariat of Social Assistance. This study was performed in two stages: the first
consisted of a mapping in order to group all existing actions and programs in the city
under the Social Assistance, and the second stage consisted of conducting semi-
structured interviews and recorded audio. Regarding the nutritionist insertion
perspective in the equipment of the Social Assistance, in the Program Management
mention was considered insufficient to the related lines for the development of
functions and tasks relating to that category, where only two informants remitted the
nutritionist insertion related in the Direct Purchase Program and Food Bank. Another
part of the discussion highlights on Atencdo Alimentar e Nutricional para individuos e
grupos (Food and Nutritional Counseling for individuals and groups) and features the
attention of managers to the nutritionist performance in these devices, and is perceived
as a possible perspective, but also restricted in some services as only for the elabc~* -~

of menus and weight and height test. The acting potentialities under optical «



managers in the mapping equipment, were associated with the qualification of services,
expansion teams, strengthening of the intersectorality and the growth and evolution of
the actions and Policy of Social Assistance secretary, opening a new discussion space
widening, qualifying and improving the training of academics, allowing the student to
acquire skills to act in separate policies and programs that are based on the Food and

Nutrition Security.

Keywords: Food and Nutrition Security. Social assistance. National Policy for Social

Assistance.
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1. INTRODUCAO

A fome e a pobreza sdo problemas que marcam a histéria da sociedade
brasileira. No campo politico nos dltimos anos, a discussdo e as politicas de superacio
da fome e da pobreza vem ganhando novos espacos de intervenc¢do devido a gama de
politicas publicas atualmente implementadas, como aquelas relacionadas com o Direito
Humano a Alimentacio Adequada (DHAA) e a Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN). Neste sentido, o objetivo da politica de SAN ultrapassa os conceitos de fome e
de pobreza, visando assegurar ndo apenas O acesso permanente a alimentos em
quantidade suficiente, mas sim, pretende implementar programas que reorientem o0S
meios de producdo e abastecimento de forma a incentivar o consumo de alimentos de
qualidade que promovam a sadde e a sustentabilidade ambiental, sem o
comprometimento dos outros direitos essenciais do cidadao (MALUF; REIS, 2013).

Assim, considerando a natureza intersetorial da politica de SAN o campo da
alimentacdo e nutri¢do, enquanto ciéncia e atuacao pratica de diferentes profissionais, a
exemplo do nutricionista, dialoga com politicas publicas geridas em diferentes setores
governamentais como Agricultura, Assisténcia Social, Saide e Educacao (CONSELHO
FEDERAL DE NUTRICIONISTAS, 2014).

Nesse sentido, recentemente foi proposto o primeiro Consenso sobre
Habilidades e Competéncias do Nutricionista no Ambito da Satde Coletiva (2013) que
trata sobre a atuacdo do nutricionista nesta drea. A publicacdo aponta que ao longo dos
ultimos anos o profissional nutricionista tornou-se fundamental na conducdo de
politicas na rede publica de saiude e de educagdo. Mais recentemente, com o
desenvolvimento das politicas sociais e de SAN, este didlogo tem aproximado este
profissional do espaco e da prética de intervencdo da Assisténcia Social (BRASIL,
2006).

Neste contexto visando uma formacdo ampla e coerente com as politicas
vigentes, o curso de nutricdo do campus de expansdo universitidria da Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG, situada em Cuité um municipio de pequeno porte
localizado no Curimatau do estado da Paraiba, no ano de 2010 iniciou uma parceria por
meio de projetos de pesquisa, extensdo e estdgios curriculares com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

Cabe salientar, que a pratica de atuacdo do nutricionista no espagco da

Assisténcia Social ndo € relatada nem pelo Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e
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nem na literatura, apesar da expansdo no nimero de cursos ofertados de Graduacdo de
Nutricdo ao longo dos anos, o que consequentemente aumenta o numero de
profissionais e as dreas de atuagdo. Dessa forma, a profissdo de nutricionista passa a
cada dia por transformacdes, que configuram-se em mudancas no mercado de trabalho,
e em oportunidades, que antes, eram restritas as tradicionais dreas de atuacdo, e se
estendem atualmente a outras dreas de atuagc@o, como as politicas e programas de SAN e
DHAA, especialmente geridos na assisténcia social.

Portanto, esse trabalho tem o intuito de caracterizar as potencialidades de um
destes campos de atuacdo do nutricionista especificamente dentro dos servigos da
Assisténcia Social, por meio de um estudo de caso realizado no municipio de Cuité-PB.
Assim, se constitui como uma oportunidade de visualizacdo da perspectiva da insercao
do nutricionista dentro dos equipamentos e programas da assisténcia social,
incentivando a expansdo do olhar de gestores, profissionais envolvidos e académicos
sobre a pratica profissional e as possibilidades de desenvolvimento de a¢des voltadas a

alimentac¢do e nutricdo, de maneira intersetorial.

2.  OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar as potencialidades da inser¢do do profissional nutricionista nos
equipamentos da assisténcia social a partir da anélise de um estudo de caso na Secretaria

de Assisténcia Social no municipio de Cuité;

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar os equipamentos, 0s programas € as acoes desenvolvidas no ambito
da Politica municipal de assisténcia social do municipio de Cuité- PB;

e Identificar e caracterizar os espagos e as praticas de atuagdo dos profissionais
nutricionistas nos possiveis espacos da assisténcia social, segundo o olhar dos

gestores locais.
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3. REFERENCIAL TEORICO

31 A EVOLUCAO E FORMACAO DO PROFISSIONAL
NUTRICIONISTA

A expansdao do campo da alimentacdo e nutricdo se deu com a criagdo e
propagacdo do principal e primordial protagonista desse campo de atuacdo: o
nutricionista. No Brasil, esta expansdo teve destaque na década de trinta nos principais
centros urbanos da época, com a criacao do curso de Dietista na Faculdade de Higiene e
Saude Publica da Universidade de Sao Paulo (USP), descentralizando anos depois para
outros centros urbanos do pais (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NUTRICAO, 1991).

A profissdo do nutricionista surgiu com o entendimento da necessidade da
atuacao de um profissional com a responsabilidade de prestar assisténcia ao paciente por
meio da alimentagdo dentro das unidades hospitalares, depois na producdo de refeicoes
dentro dos servicos de unidades de alimentacdo coletivas, e posteriormente se destacou
na atuacdo em saude coletiva atuando junto as politicas e programas institucionais
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NUTRICAO, 1991).

A expansio da profissdo se deu devido a busca de um estado de alimentagao
caracterizado pelos principios de sobriedade, moderacdo e equilibrio, ou seja, uma
alimentacdo racional. Dessa forma, no Brasil surgiram algumas propostas como o
Servigo de Alimentagdo da Previdéncia Social (SAPS), e a implementagdo do Programa
do Trabalhador, que se destacaram pela amplitude e publico atingido (AKUTSU,
2001). O SAPS, criado em 1940 pelo Ministério do Trabalho, Indudstria e Comércio
tinha como objetivo “assegurar condi¢des favordveis e higi€énicas a alimentacdo dos
segurados dos Institutos de Caixas de Aposentadoria e Pensoes”. E foi a necessidade de
educar a populacdo sobre a tematica da nutricdo, que através da criagdo do SAPS,
formou-se a primeira turma de nutricionistas, em 1943 (L ABATTE, 1982, apud
TOLOZA, 2003).

A evolucdo da profissao se deu nos anos de 1976 a 1984 quando foi instituido
o Programa Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PRONAN), desenvolvido pelo
Instituto Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (INAN) que surgiu como forma de

melhorar as condi¢des nutricionais dos trabalhadores de classe média social
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(AKUSTSU, 2001). Uma das diretrizes do II PRONAN era exatamente, estimular o
processo de formagdo e capacitacdo de recursos humanos em nutri¢do, inserindo o
nutricionista dentro do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), e isso fez com
que acontecesse uma vasta expansdo do curso de graduacdo em nutri¢do
(VASCONCELOS, 2002).

Nesse mesmo periodo foram criados os Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas, o CFN, com o poder para normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio e as atividades da profissdo de nutricionista em todo o territério nacional, em
defesa da sociedade. E os CRN, distribuidos pelos estados brasileiros, para cumprir as
normas que regem a profissdo e realizar as atividades de fiscalizag@o e orientacdo ético-
profissional em suas respectivas jurisdi¢des. Até o primeiro trimestre de 2014, tinhamos
mais de 124.852 profissionais cadastradas ou registrados nos dez CRN, distribuidos nas
areas de Alimentagcdo Coletiva, Nutricdo Clinica, Saude Coletiva, Ensino/Docéncia e
Esporte (CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS, 2014).

Em termos de formagdo, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
de graduacdo em nutri¢ao, esse profissional deve ter formagdo generalista, humanista e
critica. Devendo esse ser capacitado para atuar, visando sempre a seguranca alimentar e
a atencdo dietética dos pacientes/ clientes, em todas as dreas do conhecimento em que o
alimento e a ciéncia da nutricio se apresentem fundamentais para a promogao,
manutencdo e recuperacdo da saude, visando assim contribuir para a melhoria da
qualidade de vida (BRASIL, 2001).

A explosdo de cursos de nutricdo por todo o pais promoveu a diversificacdo de
atuacdo no mercado de trabalho, fato que acontece até os dias atuais. A ampliacdo das
competéncias e habilidades deste profissional ganha a cada dia novos olhares, o que
permite a construciao de uma identidade profissional de formacao dinamica, voltada para
atender as necessidades da sociedade de acordo com a realidade encontrada, nao
restringindo apenas para as dreas da satde, industria e satde piblica (BRASIL, 2001).

Uma das areas de atuagdo do nutricionista que € bastante requerida é da
producdo de refeicoes nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN). Nesse local é de
competéncia do nutricionista atividades que se enquadram nas fungdes técnicas,
administrativas, comerciais, financeiras, contdbeis e de seguranca (TEIXEIRA; MILET;
CARVALHO et all, 2007). Sendo também de sua responsabilidade contribuir para
promover, preservar e recuperar a saide do homem, tendo ainda, como principio bésico,

o bem-estar do individuo e da coletividade, no empenho da promog¢do da saide, em
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especial quanto a assisténcia alimentar e nutricional (CONSELHO FEDERAL DE
NUTRICIONISTAS, 2004).

A drea da nutricdo clinica é a que tem a atuacdo mais vigorosa, segundo o
CFN, tendo os hospitais (clinicas, banco de leite, lactarios) ambulatérios, clinicas
particulares e Spas como principais locais de trabalho para o atendimento a pacientes
internos e externos. Suas atribuicdes nessa drea estdo ligadas a assisténcia dietoterdpica
hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricio e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos
(CONSELHO FEDEREL DE NUTRICIONISTAS, 2005).

O CFN (2005) define as atribui¢cdes como educacdo, orientacdo e assisténcia
nutricional e coletiva, para a aten¢c@o priméria em saide de competéncia ao nutricionista
no ambito da saude coletiva. Nessas atividades, o nutricionista passa a integrar uma
equipe multidisciplinar envolvida em indmeras atividades que envolvem a alimentagdo
e nutri¢do como pilar.

O nutricionista pode ainda, optar por atuar na drea de docéncia. Nessa drea,
cabe as atribuicdes ligadas a: dire¢do, coordenagdo e supervisdo de cursos de graduagdo
em Nutricdo e cursos da darea de saide e outros afins (CONSELHO FEDEREL DE
NUTRICIONISTAS, 2005).

A diversidade no mercado de trabalho abre um leque de campos de atuacio para o
nutricionista, em atividades que envolvem diretamente a qualidade de vida da
populacdo. Um espaco recente que vem sendo conquistado pelo nutricionista, sao os
Nicleo de Saide da Familia - NASF, além da obrigatoriedade de atuagc@o nos planos de
saude, banco de leite humano, setores responsaveis pelo transplante de células tronco,
como também instituigdes que cuidam de idosos e atendimento domiciliar (SILVA,
2008). O nutricionista pode atuar ainda em tecnologia de alimentos, consultoria,
marketing, assessoria, hotelaria, personal diet, nutricio em estética, gastronomia,
nutricdo biomolecular, nutricdo esportiva, nutricdo especial (Diet/ Light) e outros
(CONSELHO FEDEREL DE NUTRICIONISTAS, 2001).

Apesar dos avancgos da profissdo, ainda ha novos espagos a ocupar, ndo apenas
no setor da satide, mas em novas dreas de atuac@o onde a ciéncia da nutricdo se faz
presente, evidenciando dessa forma o crescimento do nutricionista no mercado de

trabalho, que a cada dia se abre novas portas para sua atuagao e aprimoramento.
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3.2 ATUACAO DO NUTRICIONISTA NO CAMPO DA SAUDE
COLETIVA

A ciéncia da nutricdio vem se expandindo consideravelmente dentro da
sociedade, devido as inimeras mudangas ocorridas no estilo de vida contemporaneo
atual. O campo de atuagao para este profissional da saide vem se destacando devido aos
diferentes setores e politicas publicas possiveis de sua atuagdo. H4 algum tempo, a
atuacdo deste profissional, no campo da satide coletiva ainda era considerada incipiente,
quando comparado, por exemplo, a atuagdo na area clinica (BOOG, 2008).

Na Sauide Coletiva, o campo de atuagao do nutricionista se d4 principalmente
juntos aos 6rgdos e departamentos governamentais, na coordenacdo de programas de
suplementagdo alimentar e de alimentagdo escolar (GOUVEIA, 1999). No ano de 2005,
o CEN lancou a Resolugdo n° 380, onde dispde sobre as dreas de atuacdo e atribui¢cdes
do nutricionista no campo da Sadde Publica, sendo este considerado como um passo
importante para a sustentacdo da drea desse profissional. Compete ao nutricionista,
enquanto profissional de satide, conforme o art. 1° da Lei 8.234, de 17 de setembro de
1991, “zelar pela preservagdo, promoc¢do e recuperacdo da saude”, portanto, segundo
esta norma, o nutricionista pode atuar na drea da Alimentacdo Coletiva, Nutri¢do
Clinica, Saide Coletiva, Docéncia, Inddstria de Alimentos, Nutricio em Esportes,
Marketing na drea de Alimentacdo e Nutrigdo.

Uma publicacdo lancando em 2013, intitulado como o Consenso sobre
habilidades e competéncias do nutricionista no ambito da Saude Coletiva, que traz o
conjunto de desafios do trabalho do nutricionista dentro da saide coletiva, ressaltando a
importancia do desenvolvimento das habilidades e das competéncias deste profissional
dentro de cada érea de atuagdo, para que assim seu trabalho tenha mais destaque e
eficacia, principalmente no campo da satude publica.

Visando alcancar a eficiéncia do trabalho do nutricionista, a publicacdao
apresenta as competéncias do profissional, em especial na drea da Saude Coletiva nos
seguintes eixos tematicos: Gestdo da informacdo e conhecimento (trabalho em rede);
Capacidade em instrumentos analiticos (epidemiologia, sistemas de vigilancia alimentar
e nutricional, estatistica, técnicas de pesquisa, acdo baseada em evidencias); Nutricdo
humana (avaliacdo nutricional, necessidades nutricionais no curso da vida, guias

alimentares); Alimentos (higiene e tecnologia de alimentos, vigilancia de alimentos,
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técnica dietética, fortificacdo, regulacao); Sistemas alimentares (produgdo de alimentos,
sistemas de abastecimento e comercializa¢do, produc¢do agroecoldgica, dindmica dos
sistemas alimentares, determinantes comerciais e econdmicos dos sistemas alimentares);
DHAA, SAN, Soberania Alimentar; Sistemas de politicas publicas: saide, educagao e
SAN; Gestdo e coordenagdo de programas, projetos e acdes, gestdo publica; Atencdo
nutricional (de individuos e coletividades, acdo a nivel familiar e comunitirio);
Promog¢do da satde e educagdo alimentar e nutricional (comportamento e cultura
alimentar, culindria, estratégias, recursos e acoes); Etica e pratica profissional (trabalho
em equipe, ética, conflito de interesses, relacao publico-privado, postura profissional) e
Lideranca e Gestdo de Pessoas. Cabe salientar que parte destas competéncias citadas
ndo sdo exclusivas da atuacdo em Sadde Coletiva, e que ji estdo presentes em diferentes
campos de atuacio do nutricionista (RECINE; MORTOZA, 2013).

Segundo Boog (2008) o campo da Saide Coletiva, compreende quatro sub-
dreas de trabalho: Politicas e Programas Institucionais, Atencdo Bdsica em Saude,
Programa Saude da Familia e Vigilancia em Saude. Assim este profissional é capacitado
para atuar nas Secretarias da Saude e Educac¢do, buscando sempre o desenvolvimento de
acoes articuladas entre os diferentes setores que compdem a Gestao Publica (REVISTA
DO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 2, 2009).

Nas secretarias de Saudde, o CFN entende que a alimentacdo sauddvel ¢é
fundamental para uma boa qualidade de vida, assim prevé a inser¢io desse profissional
nos programas e agdes da Atencdo Bdésica a Saude, por meio das acdes da Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricio (PNAN) que visa atuar em grupos de diferentes
faixas etdrias, tendo como principal objetivo integrar agdes preventivas, promocionais e
assistenciais (BRASIL, 2012a). Em especial, o profissional nutricionista ganhou espago
nas equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), na qual deve atuar visando
assegurar o direito da populacdo ao acesso de informacgdes sobre alimentacdo sauddvel,
prevenindo desta forma, doencas e recuperando a satde por meios das agdes educativas
e de orientagdes adequadas para cada etapa da vida, seja em atendimento individual
como coletivo. Esse profissional é o unico evidentemente habilitado e capacitado para
recomendar sobre os cuidados com a alimentacio e a saude, dentro da equipe
multiprofissional da ESF (GEUS; MACIEL; BURDA et all. 2011).

A insercdo do nutricionista na Aten¢do Bdésica se deu especialmente com a
criacdo do NASF, que atuam junto as equipes da ESF visando fortalecer as agdes de

promocgdo, prevencdo, diagndstico e tratamento. A Portaria n° 154 aponta as
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responsabilidades do nutricionista dentro do NASF sendo elas: coordenacao de a¢des de
diagndstico e monitoramento do estado nutricional para todas as fases do curso da vida,
com estimulo a promo¢do e ao consumo dos alimentos saudédveis produzidos
regionalmente, assim como capacitar as ESF para agdes vinculadas ao programa de
controle e prevengdo de distirbios nutricionais (BRASIL, 2008).

Na Secretaria da Educag¢do, o nutricionista € responsavel pelo Programa
Nacional da Alimentacdo Escolar (PNAE), universalizado em 1994 com o objetivo de
garantir a oferta de alimentag¢do durante o periodo de permanéncia na escola a todos os
alunos regularmente matriculados na rede ptiblica e filantrépica brasileira na perspectiva
de ndo apenas servir o alimento, mas promover a formacdo de hébitos alimentares
sauddveis e incentivar a economia local por meio da compra dos géneros alimenticios.
Compete ao nutricionista, no PNAE, a responsabilidade por elaboracdo dos carddpios,
como também por pesquisas de aceitacdo da merenda escolar, além do
acompanhamento do estado de saide dos beneficidrios, buscando identificar possiveis
restri¢cdes e distirbios, além de elaboracdo de manuais de boas praticas e articulacdes
com a agricultura familiar (BRASIL, 2014).

Na perspectiva da intersetorialidade, a politica de SAN dialoga com a saude,
educagdo e também com assisténcia social, por meio de agdes e programas que visam
garantir o acesso ao alimento de qualidade e seguro, a todos que necessitam, € nao
apenas amenizando a fome, mas contribuindo para a efetivacio do DHAA de forma
efetiva (SANTOS, 2007).

Buscando equacionar ou amenizar a questdo alimentar, o nutricionista atuante
na saide publica, deve sempre estar apto a levar informacdes de conscientizagdo para a
sociedade ou mobilizacdo para o governo, para que assim busquem métodos que

enriquegam na busca pela oferta de uma melhor qualidade de vida (GOUVEIA, 1999).

3.3 POLITICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: SUAS E SISAN

A Politica da Nacional de Assisténcia Social (PNAS) vem ganhando densidade
devido aos inumeros avancos ao longo dos anos, o que tem edificado passos
importantes dentro do campo da protecao social. Esta politica € baseada em um modelo

sist€émico deixando de lado seu antigo modelo assistencialista de a¢des fragmentadas,
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passando a exercer suas demandas com um novo olhar, direcionado para a efetivacao de
direitos (PEREIRA, 2004).

Nessa perspectiva, alguns objetivos s@o apresentados pelo PNAS, sendo o
primeiro prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social bdsica e,
ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem; e o segundo é:
contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais bdsicos e especiais, em dreas urbana e
rural, e assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria (BRASIL, 2005).

A atuagdo da Assisténcia Social é baseada em principios e diretrizes tendo
como objetivo garantir o atendimento as necessidades bdsicas e proporcionar o
desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como, oportunizar a capacitagdo,
facilitando a inser¢do no mercado de trabalho e a geracdo de renda. Dentre seus
principios, destacam-se o da universalizacio dos direitos sociais; o respeito a dignidade
do cidadao; o direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar. As balizas para a ocorréncia destes atendimentos devem respeitar a
descentralizacdo politico-administrativa e a participagdo da populacdo, tendo a
centralidade das acdes na familia (BRASIL, 2005).

Dentro do seu desenho institucional, a PNAS ¢é efetivada por meio da
estruturacio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) responsivel pela
regulacdo de todos os programas, servicos e projetos. Este é um sistema federalista,
recente, descentralizado e participativo, implantado por cerca de sete anos, e previsto na
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (BRASIL, 2005). A LOAS veio com um
cunho inovador para a Assisténcia Social por meio da universalizacdo dos direitos da
populacdo, e por apontar caminhos alternativos visando a garantia dos direitos humanos
(PEREIRA, 2004).

O SUAS — aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social em julho de
2005 por meio da Norma Operacional Basica/SUAS — € conceituado como um sistema
descentralizado, participativo e ndo contributivo, e apresenta como €ixos estruturantes:
(I) Precedéncia da gestdo publica da politica; (II) Alcance de direitos sdcio assistenciais;
(IIT) Matricialidade sécio-familiar; (IV) Territorializacdo; (V) Descentralizacao politico-
administrativa; (VI) Financiamento partilhado entre os entes federados; (VII)
Fortalecimento da relagdo democratica Estado-sociedade civil; (VIII) Valorizagdo da

presenca do controle social; (IX) Participacdo popular; (X) Qualificacdo de recursos
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humanos; (XI) Informagao, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo de resultados
(PEREIRA, 2004).

O SUAS estd voltado para a articulagdo de responsabilidades, vinculos e
hierarquia do sistema de servigos, beneficios e acdes de assisténcia social, de carater
permanente ou eventual, em todo o territério nacional, de acordo com o critério de
universalidade e de agdes hierarquizadas e articuladas (COUTO, YAZBEK, SILVA et
all. 2013).

Para a efetivagdo do SUAS sao estabelecidas algumas atribui¢cdes, uma delas é
a gestdo compartilhada entre os trés entes federativos, essa divisao de responsabilidades
permite expandir as acOes de assisténcia social, visando instalar, regular e manter o
direito do cidaddo, como dever do Estado. E de sua competéncia ainda, em todo o
territério nacional, organizar a hierarquia, os vinculos e as responsabilidades do sistema
cidaddo de servicos, beneficios, programas, projetos e acdes de assisténcia social, de
carater permanente e eventual, sob critério universal e com uma légica de acdo em redes
hierarquizadas, porém, respeitando a diversidade e desigualdades das regides no
planejamento e na execucao das agdes (PEREIRA, 2004).

Com todos os avancos, a aprovacdo do SUAS s6 ocorreu em 2005 baseada em
trés fungdes prioritdarias: Protecdo Socioassistencial, que € o conjunto de todos os
servigos e programas; Defesa Social e Institucional, que é a garantia ao acesso a
informacdes sobre direitos e também de defesa; e por ultimo a Vigilancia Social, que
corresponde ao planejamento, producdo, organizacio e sistematizacdo de informacdes
sobre a realidade socioterritorial, que busca identificar dreas de vulnerabilidade social
(RIZZOTTTI e SILVA, 2013). Essas trés fungdes prioritdrias “se interrelacionam e se
complementam no sistema descentralizado e participativo, construindo as referéncias
centrais para a organizac¢do dos servicos socioassistenciais” (BRASIL, 2009a).

A protecdo socioassistencial e os equipamentos e programas que compdem O
SUAS siao divididos em dois tipos de protecdo: a Protecdo Social Bésica e Protecao
Especial. O primeiro nivel de protecio € realizado por meio das atividades
desenvolvidas nos Centros de Referéncia Assisténcia Social (CRAS), que visam a
protecdo de vulnerabilidades associados aos ciclos de vida. Sdo unidades publicas
estatais de base territorial que organiza e coordena a rede prestadora de servigos locais.
Esse nivel de protecdo é focado na prevencdo de violagdo de riscos e ainda no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Enquanto que a Protecdo Especial

atua no atendimento a direitos violados, seja em situacdes de média ou de alta
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complexidade, sao representados pelos servigos do Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social - CREAS, responsdveis pelas demandas de média complexidade, e
os de alta complexidade por albergues e instituicdes de longa permanéncia (IPEA,
2008).

Esses servicos sdo espagos que fortalecem a PNAS e o SUAS por
desenvolverem trabalhos sociais com as familias, como prevé os eixos estruturantes da
politica (TEXEIRA, 2010). Assim, é por meio dos servicos do CRAS e do CREAS, e
todos os programas vinculados a estes equipamentos, que as politicas sociais se
consolidam, por permitirem o reconhecimento das desigualdades sociais, violagdo de
direitos e a identificacdo das familias em vulnerabilidade e risco social, direcionando
aquelas que necessitam de demandas diferenciadas por parte dos servigcos
governamentais (BRASIL/ SUAS 2009a).

Na perspectiva da intersetorialidade do enfrentamento dos problemas sociais, o
SUAS deve dialogar com outros sistemas piiblicos a exemplo do Sistema Unico de
Saide (SUS) que visa assegurar o direito de todos a saide, e mais recentemente o
SISAN, criado por meio da Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional n°
11.346, de 15 de setembro de 2006, que propde assegurar o direito humano a
alimentacdo adequada no territério brasileiro. Este é um sistema publico, de gestdo
intersetorial e com a participacdo dos trés niveis de governo, cabendo ao estado garantir
aos que habitam no Brasil o acesso a alimentacdo adequada e de qualidade, visando a
soberania alimentar (BRASIL, 2011). O conceito de SAN evolui na medida em que
avanca a histéria da humanidade e alteram-se a organizacdo social e as relagdes de
poder em uma sociedade. Dessa forma *“ Seguranca Alimentar e Nutricional consiste na
realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade,
em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais,
tendo como base praticas alimentares promotoras de saide que respeitem a diversidade
cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis”
(CONSEA, 2004).

O Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) tem como
principais objetivos formular e implementar politicas e planos de SAN, como também
estimular a integracdo dos esfor¢os entre governo e sociedade civil, bem como
promover o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacio da SAN em todo o

territorio nacional. De maneira ampla, o SISAN se destina a identificar sobre a situagdo
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alimentar e nutricional no pais, permitindo um conhecimento especifico da situagdo-
problema e buscando soluc¢des cabiveis para a efetivacdio do DHAA (BRASIL, 2009b).

Dessa forma, o SISAN é o meio pelo qual o poder publico junto com a
sociedade civil formula, articula e implementa, de maneira intersetorial, os servigos,
planos, programas e acdes de SAN nos ambitos nacional, estadual e municipal. E de
responsabilidade do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS criar estratégias para
implementar o SISAN nas cidades, por meio de convénios que visam o fortalecimento e
consolidagdo do sistema (BRASIL, 2010).

Tanto o SUAS como o SISAN s@o politicas federais, geridas pelo MDS, e que
integram o escopo de politicas publicas que visam a protecdo social de familias em
situacdo de vulnerabilidade social. O SUAS desenvolve a¢des que almejam a redugdo
das desigualdades, inser¢do social e o exercicio de direitos, inclusive o da alimentagdo,
estabelecendo assim, uma ponte de didlogo com o SISAN que promova
desenvolvimento econdmico e social local, por meio da reorganizacdo dos sistemas de
producdo e consumo de alimentos. Assim, sio marcadas por importantes avangos,
voltados para a realizacdo do direito humano a alimentacido adequada, para a promog¢ao

da soberania, e da SAN no pais (NUNES; ARAUJ 0O, 2011).

4. METODOLOGIA

4.1 Desenho e local do estudo

Trata-se de um estudo qualitativo e de cardter exploratério, que tem como
publico alvo gestores e responsdveis técnicos por equipamentos ou programas
vinculados a SEMAS de Cuité. Este se localiza na microrregido do Curimatau ocidental
paraibano e possui 19.978 habitantes, e extensao territorial de 742 km?, com maior drea
rural, caracterizado assim como um municipio de pequeno porte (IDH, 2013). Dados do
IBGE revelam a vulnerabilidade social deste municipio, que apresenta um Indice de
Desenvolvimento Humano insatisfatorio (0,591) quando comparado com o estado da
Paraiba (0,66) e Brasil (0,77), o que reforca a importancia das acOes voltadas a
assisténcia social para o municipio. No ano de 2014 Cuité contava com 12 secretarias, a

saber: Planejamento e Gestdo, Transportes, Saude, Educacdo, Juventude e Esportes,
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Infraestrutura e Obras, Cultura e Turismo, Financas, Agricultura, Administragdo,
Gabinete da prefeita e a da Assisténcia Social.

Considerando a existéncia de um campus de expansdo da Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG) o qual conta com um curso de graduagdo em Nutri¢do, foi
iniciada em 2010 uma aproximacdo dos docentes e académicos deste curso com as
diferentes secretarias de gestdo publica do municipio de Cuité, em especial com a
Secretaria de Assisténcia Social por meio da realizacdo de atividades praticas de
disciplinas, projetos de pesquisa e de extensdo. Essa parceria permite que o graduando
interaja na equipe dos diferentes servicos da SEMAS seja no CRAS, no CREAS,
Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Familiar (SCFV) I, II e III e
programas desta secretaria. Este espaco de parceria construido se deu especialmente
devido a quantidade de acdes e projetos estruturados que sdo desenvolvidos nesses
servicos, que tem como finalidade assegurar a realizacdo de direitos e melhorar a
qualidade de vida da populacdo. Assim, os académicos de nutricdo desenvolvem
diferentes tipos de atividades referentes ao processo de formacdo profissional sob

orientacdo de docentes da UFCG.

4.2  Etapas da pesquisa de campo e coleta de dados

A metodologia deste estudo prevé a realizacdo de entrevistas com gestores e
responsaveis técnicos vinculados a SEMAS de Cuité, e para tanto este estudo se
realizou em duas etapas, a primeira constituiu-se de um mapeamento com o objetivo de
agrupar todas as acOes e programas existentes no ambito do SUAS do municipio de
Cuité, com o objetivo de descrever o sistema local e de identificar informantes-chave a
serem entrevistados na etapa seguinte. O mapeamento foi realizado considerando a
observacdo da pesquisadora e dados de um projeto intitulado de “Seguranga Alimentar e
Nutricional: uma andlise longitudinal das politicas publicas e da situacdo de inseguranca
alimentar da populagdo”, realizado pela equipe do Nucleo de Pesquisa e Estudos em
Nutricdo e Saude Coletiva (Nucleo Penso) que coletou e disponibilizou para este estudo
dados sobre as politicas publicas de SAN no municipio de Cuité no ano de 2014.

Ao final do mapeamento, foram identificados os seguintes equipamentos,

programas ou acgdes: CRAS Urbano “Joana D’ arc da Fonseca”, CRAS Rural Bujari e
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Serra do Bombocadinho, CREAS ‘“Maria Violeta Barbosa de Sousa”, SCFV I, II e 111,
Programa Bolsa Familia, Programa de Distribui¢do de Cestas de Alimentos, Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) e Banco de Alimentos. Este conjunto de equipamentos
e programas conduziram a um universo de 8 gestores e responsdveis técnicos a serem
entrevistados, visto que, os programas de Distribuicdio de Cestas de Alimentos,
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e Banco de Alimentos sido de
responsabilidade de uma dnica gestora, assim como o0 CRAS Joana D’arc da Fonseca e
Serra do Bombocadinho.

A segunda etapa consistiu da realizacdo de entrevistas semi-dirigidas e dudio
gravadas, com o auxilio de gravador de voz digital entre os meses de agosto e setembro
de 2014, considerando o roteiro apresentado no Apéndice 1. A média de tempo das
gravacoes para cada sujeito foi de 08:27 min. e 22:20 min. Antes da entrevista ser
gravada, todo o projeto era devidamente apresentado, e com a autorizacdo dos
informantes-chave se iniciou a gravacdo. As entrevistas foram iniciadas com o apoio de
uma tarjeta que continha a seguinte reflexao "A tematica da alimentacdo e nutricdo nos
equipamentos de Assisténcia Social”. A frase era entdo lida pela entrevistadora, que em
seguida questionava quais informagdes vinham a mente do entrevistado, com o objetivo
de que este expressasse livremente o que enxerga do conteido tedrico e pratico da
alimentagdo na secretaria em que trabalha.

No decorrer da entrevista as perguntas foram direcionadas sobre como se
davam as acOes sobre esta temdtica dentro de cada programa ou setor, caminhando
assim para perguntas focadas nas possiveis parcerias, fragilidades e potencialidades na
execucdo destas acdes. Ao final da entrevista os informantes-chave foram questionados
sobre "A atuacdo do nutricionista nos equipamentos de Assisténcia Social", sendo
novamente apresentado uma tarjeta com a questdo, com o objetivo de conduzir de
maneira mais clara o direcionamento das perguntas. Todos os entrevistados tiveram o
tempo aberto para responder as questdes da forma como desejassem.

As entrevistas foram agendadas conforme disponibilidade do entrevistado, e
com o consentimento do mesmo, foram gravadas e transcritas, para andlise exploratdria
do conteudo. Cabe ressaltar que as visitas para realizacdo das entrevistas nos
equipamentos da assisténcia social, foram extremamente ricas e todos os profissionais

foram receptivos e colaboradores com a pesquisadora.
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4.3 Aspectos éticos

Foi solicitada a autorizacdo por escrito dos entrevistados vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social, informando-lhes sobre os procedimentos da pesquisa e
consideragdes éticas através do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e Termo
de Autorizacdo do Uso da Voz dos individuos para participarem desse estudo
(Apéndices 2 e 3), garantindo-se a confidencialidade e o anonimato das informagoes.

O projeto de pesquisa foi submetido e aprovado 4 analise pela Comissdao de
Etica da Universidade Federal de Campina Grande, comprovado pelo processo n°

37180314.5.0000.5575.

4.4 Analise de dados

A andlise de dados proposta neste estudo engloba incialmente a apresentacao
do SUAS municipal com seus equipamentos € programas, posteriormente a perspectiva
de inser¢do do profissional nutricionista neste sistema, com a identificacdo segundo os
gestores de atividades a serem realizadas por estes profissionais, € em um terceiro
momento da andlise serdo apresentadas as potencialidades identificadas com a leitura
exploratdria dos dados.

As entrevistas foram transcritas na integra pela autora, na segunda etapa foi
realizada andlise descritiva de dados, que € um tipo de andlise de conteido temético.
Dessa forma, a anédlise tematica traz a no¢do de tema relacionado a uma afirmacio sobre
determinado assunto, € o tema € considerado uma unidade de registo para estudar
motivagdes de opinides, valores, atitudes, crengas, entre outras (MINAYO, 2006).

Assim, a andlise temética contou com a leitura flutuante do corpus de estudo a
ser analisado, ou seja, as falas dos informantes-chave da SEMAS. Por meio de leituras
flutuantes do material, foi possivel um contato mais profundo com as informagdes
coletadas, permitindo-se assim uma interpretacdo dos dados e a defini¢ao posteriori de
categorias baseada também no Consenso sobre Habilidades e Competéncias do
Nutricionista no ambito de Satdde Coletiva (2013) e nas Diretrizes Curriculares

Nacionais (2005) que reforcam sobre os campos de atuacdo desse profissional,
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enfatizando atividades vinculadas ao campo da alimentacdo e nutricdo nos diferentes
setores.

Foi possivel organizar o conteido das questdes em duas categorias relativas a
pratica profissional do nutricionista: a primeira classe faz mencdo aos fatores

relacionados 4 “Gestdo de Programas”, que estdo relacionados segundo o Consenso

2013 a atribuicdes do nutricionista na realizac@o de atividades ligadas ao planejamento e
a Gestdo de programas de acdes do conhecimento e informacdo; Diagndstico para
definir programas e prioridades; Monitoramento e avaliagdo e Implementacdo de
programas e ag¢des vinculados que tratam da politica de SAN.

A segunda categoria trata da “Atencdo alimentar e nutricional para individuos

e grupos” que remete ao trabalho realizado com atendimento individual ou coletivo na
comunidade, por meio da: Promog¢do da Saude e da alimentagdo adequada e saudével;
Diagnéstico e monitoramento de pessoas e grupos; Aconselhamento nutricional
(RECINE; MORTOZA, 2013).

Para finalizar, o terceiro momento de analises das entrevistas no terceiro
constitui da exploracdo do contetdo das falas, identificando assim as potencialidades
acerca da atuacdo do nutricionista dentro dos diferentes equipamentos da assisténcia
social.

Todo material foi lido cuidadosamente, buscando encontrar a unidade de
andlise e posteriormente agrupado de acordo com a unidade de semelhanca com as
categorias definidas. Para isso todo o material foi impresso e etiquetado para identificar
as categorias temdticas. Apds as andlises todo o material foi guardado pela

pesquisadora.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1Equipamentos e programas vinculados a Secretaria de Assisténcia

Social de Cuité

Atualmente, a Secretaria de Assisténcia Social executa a Gestdo do tipo plena,
e estd estruturada de acordo com as novas classificagdes dos programas e servicos da

PNAS, que prevé intervengdes para a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social
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Especial de Média Complexidade (BRASIL, 2004). O quadro 1 apresenta o resultado
do mapeamento de todos os programas e acdes realizadas na secretaria de Assisténcia
Social desenvolvidos no municipio de Cuité segundo a PNAS. Trazendo os programas
acdes, juntamente com o equipamento que executa e ainda o objetivo de cada programa
ou ac¢ao desenvolvida no ambito desta secretaria.

A Protecdo Social Bésica trabalha em especial com a prevencao de situagdes de
risco e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Esse nivel de protecdo é
destinado para a populagao que vive em situagao de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo e / ou fragilizacdo de vinculos afetivos, como também, com os
titulares do Programa Bolsa Familia (BRASIL, 2005). Os Servicos de Protecdao Social
Baésica té€m cardter preventivo, protetivo e proativo, e estdo divididos em trés principais
servicos de atuacdo: Servigos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
SCFV e Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Defici€ncia
e Idosos, sendo o servico do PAIF ofertado exclusivamente no CRAS (RESOLUCAO
N° 109, 2009).

No tocante ao municipio de Cuité foram mapeados os servigos do
CRAS Urbano “Joana D’arc da Fonseca” e na zona rural o CRAS- Bujari e o CRAS
Serra do Bombocadinho. Este equipamento é considerado como a porta de entrada para
o cidadao acessar seus direitos socioassistenciais. Seu foco de atuacdo € a busca pela
superagdo das desigualdades sociais e a promog¢do da vida dentro do territério em que
estd sediado, cabendo ainda ao CRAS desenvolver e articular acdes para a Protecdo
Social Basica. Tem atencdo especial dentro do CRAS as pessoas com deficiéncia e
idosas que recebem Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), perpassando por acdes
socioeducativas com grupos geracionais, intergeracionais € grupos com interesses
comuns além das equipes volantes que executam os servicos do PAIF e de outros
beneficios (BRASIL, 2005).

Em Cuité, verificou-se que os CRAS realizam acompanhamento das familias
em cada localidade por meio de visitas domiciliares, acompanhamento prioritirio a
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, busca
ativa e oficinas de convivéncia e de geracdo de renda para individuos nos diferentes
ciclos da vida. No CRAS urbano “Joana D’arc da Fonseca”, tem-se os servicos do
PAIF, BPC, grupo de gestantes e ainda cursos de geracdo de renda que sdo oferecidos

ao longo do ano, como por exemplo, de manicure, biscuit, artesanato e cabeleireiro.
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Ainda dentro deste equipamento registrou-se a agdo “CRAS Volante” que
presta servigos na zona rural do municipio com uma equipe adicional fazendo visitas
semanais em diferentes localidades da zona rural, realizando busca ativa das familias, e
dessa maneira desenvolvendo os servigos do PAIF como também demais servicos da
Prote¢do Social Bésica. Importa relatar algumas iniciativas particulares de cada servigo,
a exemplo dos grupos do CRAS Bujari: Alegria de Viver com idosos, Tric6 com
mulheres, Meu Bebé com gestantes, Saide e Renovacdo com homens e mulheres,
Aquarela com Criancgas, e ainda a Horta Comunitaria Colhendo Cidadania; e do CRAS
Serra do Bombocadinho inaugurado em 2014, onde os grupos ainda estdo em
constru¢do, sendo registrado apenas o grupo Alegria de Viver com idosos.

Em complementacdo aos servicos da Prote¢do Social Basica mapeou-se ainda o
SCFV para diferentes publicos: SCFV I criancas de 4 a 14 anos, SCFV II para
adolescentes de 15 a 18 anos e SCFV III para idosos. Esses servicos sao vinculados
diretamente a secretaria da Assisténcia Social, possuindo sede prépria e coordenagdo
especifica para o desenvolvimento das atividades com cada publico.

Desta forma, compondo o conjunto do SUAS com o intuito de estruturar uma
rede efetiva de protecdo social, os servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade objetivam contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitdrios, bem como a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violacdo de direitos. No municipio em estudo, este servico € representado
pelo CREAS “Maria Violeta Barbosa de Sousa” que presta servigos de enfrentamento
da violéncia, de abusos e de exploracdo sexual contra criancas e adolescentes,
orientacdo e apoio especializado a individuos e familias com seus direitos violados e
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medida s6cio - educativa de
liberdade assistida e de prestacdo de servicos a comunidade. A equipe executa um
projeto intitulado como “Crianga Feliz” cujo intuito é desenvolver atividades
multidisciplinares com criangas em vulnerabilidade no municipio, vitimas de abuso ou
exploracdo sexual, para resgatar assim, a autoestima e o convivio social.

Completando a rede de servicos da seguridade social no contexto da SAN,
verificou-se ainda, em Cuité, o Programa Bolsa Familia, que desenvolve projetos de
iniciativa local, a citar o Atelier Social e Jovens Misicos para os titulares do direito, o
Programa de Distribuicdo de Cestas Bdsicas e o Banco de Alimentos que contribuem
para o abastecimento alimentar municipal e visam a SAN de familias em risco social no
municipio.
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Quadro 1: Equipamentos, programas e agdes relacionadas com a politica de Seguranca

Alimentar e Nutricional, municipio de Cuité, 2014

EQUIPAMENTO QUE
PR/Ofggé‘gAs EXECUTA O OBJETIVO*
PROGRAMA
Servico de CRAS JOANA DARC Promover a oferta de agdes e servigos bdsicos continuados
Protecio e DA FONSESCA para familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
Atendimento BUJARI social na unidade do CRAS
Integral a SERRA DO
Familia BOMBOCADINHO
Beneficio de CRAS JOANA DARC Melhorar a qualidade de vida de Idosos ou criangas
Prestacio DA FONSESCA dependentes com problemas fisicos ou mentais, por meio de
Continuada BUJARI transferéncia de renda
SERRA DO
BOMBOCADINHO
CRAS Volante CRAS JOANA DARC Prestar servigos no territério de abrangéncia do referido
DA FONSESCA CRAS, e desenvolver o Servico da PAIF e demais servigcos
de Protecdo Bdsica
s Servico de CRAS JOANA DARC Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
Kz Convivéncia e DA FONSESCA sauddvel e autdbnomo
=] Fortalecimento BUJARI
-§ para Idosos SERRA DO
3 BOMBOCADINHO
S Grupo de CRAS JOANA DARC Oferecer informacdes referentes a gestagdo e aos cuidados
g Gestantes DA FONSESCA com o bebé, possibilitar a troca de experiéncias entre as
é BUJARI gestantes e, principalmente, fortalecer o vinculo entre a mae
R e 0 bebé
Grupo de CRAS- BUJARI Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das
Criancas criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais
Grupo de CRAS JOANA DARC Reduzir a vulnerabilidade social a grupos
Geracao de DA FONSESCA
Renda BUJARI
Grupo de CRAS- BUJARI Promover qualidade de vida e incentivo a alimentagdo
Adultos sauddvel
Horta CRAS- BUJARI Erradicagdo da necessidade nutricional e alimentar e geracio
Comunitaria de renda
Servico de Servigo de convivénciae  I: Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das
Convivéncia e fortalecimento criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais
Fortalecimento II: Complementar as ag¢des de protecdo e desenvolvimento
de Vinculo I, das criancas e o fortalecimento dos vinculos familiares e
11, 111 sociais
IIT: Contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
sauddvel e autdbnomo
2 e = Grupo de Centro de Referéncia Resgatar o convivio familiar de criangas vitimas de abuso
s l§» 'g Criancas Especializado da sexual e resgatar a auto estima e o convivio social
E *é 2 Assisténcia Social “Maria
FAH Violeta Barbosa de Sousa”
= Programa - Superacdo da situagdo de vulnerabilidade social
3 Bolsa Familia
3 _g Banco de Alimentos Atender eventuais emergéncias de fome na populagdo
S S
'-g @ Distribuicio de - Atender eventuais emergéncias de fome na populagdo
0 cestas basicas
wn

* Fonte: Site MDS; Entrevista com Informantes-chave.
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A perspectiva de inser¢do do nutricionista nos equipamentos da Assisténcia

Social

No tocante a atuagdo do nutricionista dentro dos equipamentos da SEMAS, o
conteddo referente a seguir sdo relacionados as categorias Gestdo de Programas € a
Atencdo Alimentar e Nutricional para individuos e grupos.

A primeira parte faz mencdo a Gestdo de Programas abordando sobre os
possiveis espacos de atuacdo do nutricionista relacionados ao gerenciamento de
diferentes programas e acdes dentro da agenda de SAN nos equipamentos da
Assisténcia Social, tendo em vista a experiéncia dos alunos de nutri¢do nesses espacos.
A segunda parte da discussdo real¢ca sobre as potencialidades sobre 6tica dos gestores
dos equipamentos mapeados, com énfase nas contribuiches que essa parceria tem
trazido para a gestdo municipal.

Os resultados aqui disponibilizados visam propiciar reflexdes a partir da
vivéncia dos gestores com professores e graduandos de nutricdo inseridos nos
equipamentos em atividades académicas. Nesse contexto, a discussdo a seguir sugere
promover possiveis reflexdes e debates que possam vir a contribuir para o

fortalecimento de um novo espago de atuacdo do nutricionista.

Gestdo de Programas

Com a analise de dados das entrevistas, considerou-se insuficiente as falas
relacionadas as fungdes e as atribuicdes do nutricionista relativas a Gestdo de
Programas, apesar de no mapeamento terem sido identificados programas como Banco
de Alimentos e Distribuicio de Cestas Basicas, que visam atender problemas
relacionados a fome e a violagdo de direitos, especialmente o DHAA, que preconiza por
uma alimentagdo digna e de qualidade a populacdo que dela necessita, podendo este
espaco ser um campo de insercdo do nutricionista como articulador capacitado para
direcionar as acodes e gerir esses programas.

O Consenso sobre as habilidades e competéncias do nutricionista no ambito da
Satde Coletiva (2013) aborda que “a formacdo em nutricdo inclui como objetivo

possibilitar aos graduandos o exercicio das habilidades e competéncias gerais, descritas
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como sendo de atencdo a saudde, tomada de decisdes, comunicagdo, educagdo
permanente, administragdo e gerenciamento”. Sendo assim, as atividades ligadas a
gestdo de programas, sdo colocadas na publicacio como parte das atribui¢cdes do
nutricionista nos servigos ligados a sadde, educacdo e assisténcia social.

Estudos sobre a atuagdo do nutricionista na gestdo de politicas publica, ainda
sdo escassos em ambito nacional. Dados do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE (2010) de politicas sobre o perfil do nutricionista como responsavel
técnico, apresentando o espago da assisténcia social, com um percentual negativo de
atuacdo, apesar deste espaco se relaciona diretamente com politicas publicas de SAN.

Nascimento Bonom, Burlandy et all,_ citam que o nutricionista deve estar
inserido em todas as etapas do processo de SAN: producdo, abastecimento, acesso e
consumo de alimentos, bem como, na elaboracdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo da politica de SAN, onde os servicos geridos pela secretaria de assisténcia
social estdo envolvidos, porém verifica-se a auséncia de estudos sobre a atuacdo do
nutricionista dentro das politicas de SAN, precisamente na atuacdo nos diferentes
equipamentos que a compdem.

A auséncia desse profissional pode comprometer o desenvolvimento da politica
de SAN a nivel local por meio de acdes divergentes uma vez que diversos critérios
determinam a qualidade alimentar, por exemplo, no Banco de Alimentos no quesito
sobre condicdes de armazenamento dos alimentos, manejo, higienizagdo, entrega, risco
nutricional, patologias e todos os demais fatores que podem qualificar os alimentos. O
nutricionista € o profissional habilitado que conhece e domina as diferentes legislacdes
que preconizam a seguranca final dos alimentos, e 0 mau gerenciamento dessas acoes
pode comprometer a efetividade do servico. A presenca do profissional habilitado
permite acOes planejadas baseadas no conhecimento técnico para esse campo.

Dos oito entrevistados, um dos informantes referiu-se sobre a inser¢do do
nutricionista relacionado a categoria Gestdo de Programas citado a participacdo do
profissional dentro do programa Compra Direta, que atualmente ndo estd sendo
executado no ambito da secretaria investigada em Cuité, porém segundo o entrevistado
no ano de 2009 e 2010, o nutricionista desempenhou um papel importante para o
direcionamento de acdes de alimentagado e nutricdo no CRAS.

“(...) no ano de 2009 ou 2010 o municipio de cuité
implementou um CRAS na época eu tive a

oportunidade de trabalhar junto com um nutricionista
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e eu acredito que nenhum CRAS tinha um
nutricionista dentro da equipe e a gente conseguiu
desenvolver vdrias acdes na drea (...) no programa
compra direta onde é bastante importante a atua¢do
do nutricionista para execugdo (...) esse programa
comprava dos agricultores e de algumas entidades da
sociedade civil e fazia a distribuicdo para a
comunidade que precisava entdo acredito que a drea
da nutricdo dentro dos equipamentos da assisténcia
social tende a crescer e nortear as demais acoes a
serem realizadas ” N6

O programa Compra Direta, que € uma modalidade do Programa de Aquisicao
de Alimentos (PAA) visa apoiar a agricultura familiar e a formacgdo de estoques de
alimentos e garantir com base nos precos de referéncia, a compra de produtos
agropecudrios. Esse programa cumpre um importante papel na promog¢do da SAN, uma
vez que fortalece o sistema agroalimentar local, e é focada em promover o acesso a
alimentos a populacido em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional,
possibilitando a inclusdo sécio-produtiva no campo, por meio do fortalecimento da
agricultura familiar (MDS, 2015).

Outro informante - chave relatou sobre a precariedade do equipamento Banco
de Alimentos no municipio em estudo. Antes da parceria da SEMAS com a UFCG, este
equipamento permaneceu desativado, voltando seu funcionamento em meados de 2014,
ap6és a atuacdo dos estagidrios do curso de nutricio nesse equipamento. A gestora
aborda ainda que as questdes no ambito da alimentacdo e nutri¢cdo dentro dos servicos
de sua responsabilidade ndo existiam ou nao eram realizados, e esta articulacdo s6 foi
possivel depois da parceria estabelecida.

“Nao existia antes da parceria as agoes de
alimentagdo e nutrigdo (...), por exemplo, o banco
de alimentos a gente via que em 2011 ndo existia um
banco de alimento efetivo existia a situagdo do
emergencial a cesta bdsica emergencial, e hoje nos
temos uma triagem temos visitas temos avaliagcdo
entdo ¢, diferenciado e antes ndo existia esse olhar

pra nutricdo como algo tdo importante como nos
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temos hoje, e os estagidrios que vem que fazem essa
ponte com a assisténcia”’N4

O Programa Banco de Alimentos é efetivo no combate do desperdicio de
alimentos, j4 que trabalha com arrecadagdes de gé€neros alimenticios considerados
impréprios para a comercializagdo, mas adequados ao consumo humano, e ainda apoia o
abastecimento local por meio da integracdo de programas como PAA e o PNAE,
promovendo assim SAN. As entidades socioassitenciais do SUAS tem a
responsabilidade sobre o recebimento e separacao desses produtos e no oferecimento de
alimentos a seus usudrios que estejam em situacdo de inseguranga alimentar e
nutricional. No quadro de profissionais habilitados segundo o MDS 2015 o nutricionista
aparece como um profissional capacitado para atuar neste equipamento. O Banco de
Alimentos do municipio de Cuité tem uma proposta diferente, ele trabalha com
recebimento de géneros alimenticios ndo pereciveis, que sdo oriundos de arrecadagdes
em eventos ou festas particulares em lugares publicos, segundo a lei municipal de
nimero 772/09 que trata da criacdo do Banco Municipal de Alimentos e dd outras
providéncias.

Para Vasconcelos (2002), a participagdo do nutricionista nos programas
governamentais, ligados a politica social foi uma etapa importante para o processo de
institucionalizacdo das acdes em Nutricdo no ambito da rede publica de servicos de
saude e educacdo. Essa participagdo em diferentes locais de atuacdo possibilita a
consolidagdo do espaco desse profissional que ganha destaque, em possiveis locais, que
antes ndo eram percebidas, e essa ampliacao dos campos de atuacdo profissional, ¢ um
fato gerador de um crescente processo de ampliacio do objeto de trabalho do
nutricionista e, conseqiientemente, de uma melhor qualificacdo das suas habilidades e

competéncias técnico-cientificas.

Atencdo Alimentar e Nutricional para individuos e grupos

Parte dos gestores entrevistados conseguem vislumbrar o didlogo possivel das
acoes de Atencdo Alimentar e Nutricional para individuos e grupos com o0s
equipamentos da assisténcia social, e direcionam para a perspectiva de atuacdo em
atividades ligadas a orientagcdes sobre cuidado com a saude, elaboracdo de cardédpios

sauddveis, uso de alimentos regionais, geracdo de renda por meio da agricultura familiar
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e acompanhamento nutricional para os diferentes ciclos de vida por meio de palestras,
reunides e atendimento individual coletivo.

Neste sentido a insercdo dos estagidrios dentro desses equipamentos tem
possibilitado uma troca de experi€ncias por meio de diferentes atividades realizadas
nesses servicos o qual estdo inseridos. Salienta-se que a atuagdo do profissional
nutricionista € vista como uma perspectiva possivel, devido a visualizacdo do mesmo
atuando junto dentro da equipe multidisciplinar.

“(...) no CRAS da sede estes estagiarios fazem o
atendimento daquelas pessoas que chegam em
situacdo de vulnerabilidade e fazem a visita e
tentam ajudar no sentido de melhorar a alimentagdo
deles com coisas da regido que é importante essa
visdo regional (...) temos ainda estagidrios no banco
de alimentos que sdo aqueles que fazem as visitas e
fazem a triagem para as familias que de fato
necessitam do banco de alimentos entdo é de fato
tem o olhar do nutricionista ali (...) nds temos
também estagidrios dentro do CRAS Bujari que é
um CRAS especificamente da zona rural que
trabalha a agricultura familiar trabalha a horta
comunitdria (...) temos o estagidrio de nutri¢do
dentro do bolsa familia com uma ficha de
atendimento onde quando é feito peso e altura
aquelas pessoas que sdo identificadas pelo IMC
abaixo do peso ou acima do peso em questdo de
inseguranca sdo encaminhadas para o estagidrio da
nutrigdo que estd dentro da secretaria de assisténcia
social dentro do bolsa” N4

Em suma as atividades ligadas a Atengdo Alimentar e Nutricional para
individuos e grupos foram bem relatadas em todos os equipamentos mapeados, € é
apontada como acdes positivas dentro dos equipamentos devido a pluralidade de

atividades e atribuicdes desenvolvidas nesses espacos.
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“Palestras, reunides (...) visitas domiciliares (...)

acompanhamento nutricional dos beneficiarios (...)”

N5

“(...) acompanhamento e avaliacdo com o grupo de
gestantes (...) oficinas e palestras sobre alimenta¢do

sauddvel com o grupo de idosos (...)"N3

“(..) prescrever cardapios pra ver o que é
necessdrio atendendo as necessidades de nossos

alunos "N2

“(...) desenvolvem agoes na drea de seguranca
alimentar e nutricional “N6

Cabe salientar que as atividades relatadas no ambito do SCFV I e II se
mostraram restritas apenas a elaboracdo de carddpio dos lanches servidos nesse
ambiente. No Programa Bolsa Familia, a atencdo nutricional € vista por um dos atores
envolvidos, como importante apenas na afericdo de peso e medidas antropométricas,
que sdo exigéncias do programa, a0 mesmo tempo, que nao consegue vislumbrar outras
funcOes que podem, dentro do contexto da SAN, serem desenvolvidas pelo
nutricionista. Porém o gestor apesar de ndo identificar as verdadeiras atribuicdes do
profissional enfatiza a riqueza desta atuacdo e do qudo seria eficaz a integracdo do
profissional na equipe.

Nao foi contemplado pelos informantes-chave atividades relativas a area de
atuacdo do nutricionista em Alimentos, que inclui higiene e vigilancia sanitdria de
alimentos, tecnologia de alimentos e técnica dietética entre outras. Esse tipo de
atividade se mostra também importante na busca pelo incentivo de praticas alimentares
corretas baseadas nas escolhas sauddveis e vidveis para familias de baixo poder
aquisitivo, como trata o Consenso 2013. O conhecimento sobre a tecnologia dos
alimentos e técnica dietética pode ser considerado como uma ferramenta eficiente para a
geracdo de renda de familias vulnerdveis 4 fome e a miséria, uma vez que o nutricionista
pode orientar e direcionar como melhor aproveitar e preparar os alimentos, e ainda

como esse pode contribuir na melhora da renda familiar.

36



Atualmente, na rede de atencdo a sadde, as acdes de alimentagcdo e nutri¢do t€ém
sido contempladas a partir da publicagdo da Lei Organica do Sistema Unico de Satdde -
SUS (Lei 8.080/90), em 1990, quando a vigilancia nutricional e a orientacdo alimentar
foram incluidas no campo de atuagdo desse 6rgdo. O Ministério da Saide por meio da
Politica Nacional de Alimentacio e Nutricdio (PNAN) cumpre com o objetivo de
promover praticas alimentares sauddveis e a prevenir o controle dos agravos
nutricionais relacionados a inseguranca alimentar e nutricional de individuos. Um dos
propositos da PNAN € estimular agdes intersetorias, com vista ao acesso universal dos

alimentos (BRASIL, 2012b).

5.2 Potencialidade de Atuacao do Nutricionista

Nesta sessdo contemplaremos sobre as potencialidades de atuacdo do
nutricionista dentro dos equipamentos da SEMAS, segundo o olhar dos gestores
entrevistados, considerado as atividades desenvolvidas em cada espaco. Classificamos
as potencialidades ligadas a: qualificacdo dos servigos, ampliacdo das equipes,
fortalecimento da intersetorialidade e crescimento e evolucdo das acdes e da politica

municipal de assisténcia social.

5.2.1 Qualificacdo dos Servigos

Nas entrevistas os informantes-chave foram questionados sobre a “atuagdo do
nutricionista nos equipamentos da assisténcia social”, as respostas se mostraram
positivas, colocado por todos como um campo possivel e necessario da atuagdo do
nutricionista nos diferentes equipamentos. E citada também a melhora dos servigos
depois da parceria, da UFCG com a SEMAS, esse olhar especifico dentro das politicas
da assisténcia social pelo nutricionista, € do quao tem melhorado os servigos e
direcionando as demandas de trabalho.

“(...) confesso a vocé que antes de trabalhar, eu
ndo enxergava a atuacdo do nutricionista como
peca importante mais pela distdncia que a gente

tinha do nutricionista hoje ndo hoje eu vejo como
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uma  peca  chave  fundamental para o
desenvolvimento do nosso trabalho (...) e isso é
muito bom pra gente, no caso pra mim como gestor
do bolsa familia que a tanto tempo vinha
trabalhando sem esse profissional hoje eu acho que
a gente ndo tem como trabalhar sem ele” N5

Um outro informante cita sobre a surpresa ao trabalhar com este ‘“quase
profissional” na equipe multidisciplinar nos equipamentos da assisténcia social, ¢ a
percep¢ao dos demais profissionais de como o nutricionista pode atuar dentro do
servico. Permitindo assim uma aproximacdo e conhecimento das fungdes do
nutricionista por parte da equipe.

“(...) foi uma surpresa porque uns olham assim o
que o nutricionista vai fazer aqui (assisténcia social)
(...) e a gente tem percebido com a chegada desse
profissional ou quase profissional na nossa equipe
(...) traz um novo olhar que é possivel se alimentar
bem com pouco, entdo é enriquecedor a presenga do
profissional na nossa equipe” N3

O Consenso (2013) traz um olhar, em especial, para a formacdo do
profissional, onde por meio das defini¢des e priorizacdes das funcdes especificas do
nutricionista, ajudam a trilhar as nuances que envolvem a formacao desse profissional
em saude coletiva.  Aprimorar a formacdo profissional contribui para aumentar a
eficiéncia dos resultados e das agdes em nutricdo de acordo com a drea de atuacdo,
tornando melhor e mais relevante seu trabalho.

Ressalta-se que a atuagdo do nutricionista dentro desses equipamentos da
assisténcia social pode ser visto como um profissional que tem o potencial de
diagnosticar casos especificos de risco nutricional e violagdo de DHAA junto com a
equipe multiprofissional. Nesse estudo, verifica-se que devido a presenca desse
profissional na equipe promoveu um aumento expressivo no diagndstico de novos casos
no municipio, que requerem cuidado nutricional e que foram encaminhados para a
resolubilidade do problema, como foi colocado por alguns gestores dos programas
durante as entrevistas quando relatavam sobre as atividades de nutricdo desenvolvidas

nos servicos da assisténcia social.
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Esse envolvimento na secretaria da assisténcia social € colocado pelos
entrevistados como um momento positivo na formacdo académica do nutricionista, por
proporcionar experiéncias em dreas diferentes do que os estudos mostram ao longo dos
anos, mas comprovando a teoria da necessidade de uma formacdo multidisciplinar
dentro da academia.

“(...) eu acredito que o curso de nutri¢do aqui ele
saiu com um diferencial impar porque em nenhum
canto que vocé faca o curso de nutricdo tem esse
olhar voltado para a assisténcia social e hoje o
curso de nutri¢cdo aqui tem esse espago e o pessoal
que passa pela assisténcia sai de forma diferenciada
mesmo (...) "N4

Pddua e Boog (2006) destacam a necessidade de cursos extrapolarem as
discussdes ideoldgicas para contribuirem para a reflexao critica sobre a realidade social
e a prética profissional do nutricionista com enfoque no campo politico social, € ndo
apenas com enfoque em ciéncias bioldgicas. Segundo Pedroso e Cunha (2008), o
estabelecimento de relacdes entre as vivéncias de estigios e os conhecimentos ja
presentes na estrutura cognitiva do aluno, propicia que este seja protagonista na
constru¢do de seu conhecimento.

Qualificar o profissional e os espagos que estes vao atuar, fornece de arcabougo
possibilitando agdes mais eficazes no ambito da alimentacdo e da nutri¢do, em todas as

suas fases, ou seja, da concepg¢do, implementacao e avaliacdo.

5.2.2 Ampliagdo das Equipes

No processo de concretizagdo de direitos, cabe identificar as possibilidades de
novos espacgos existentes, em nivel local, como um caminho para se construir propostas
articuladas de politicas de desenvolvimento integrado e sustentdvel (TEIXEIRA, 2002)
que visam melhorar a qualidade de vida dos diferentes atores envolvidos por meio de
acoes de responsabilidades compartilhadas, modificando os processos de gerir e cuidar
com o usudrio. A parceria ¢ identificada com expressdes do tipo “fortalece a equipe”;

“peca fundamental”; e “avango”. Esses recortes baixos mostram, a variedade de
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pensamentos de como os outros profissionais veem a insercdo desse profissional na
equipe, atuando junto com eles, e compartilhando as acdes, como uma maneira de
potencializar as execucdes das politicas a nivel local.
“(...) é muito boa a participagdo do profissional na
nossa equipe e ainda ndo ¢é profissional é aluna e as
vezes a gente jd trata como profissional (...) mas
enriquece a fala a orientagdo junto ao usudrio e o
impacto disso pro usudrio com certeza € positivo
(..) “N3
Nas entrevistas, foi colocada a questdo das visitas domiciliares realizadas pelos
profissionais dos equipamentos para diferentes publicos, colocando a importancia da
equipe multidisciplinar e o olhar direcionado de cada profissional, ressaltado que essa
acdo é uma oportunidade de conhecimento para a realidade das familias, e no caso do
nutricionista permite a adequacdo das condutas para a violagdo de direitos de acordo
com a realidade social. A atuacdo do nutricionista de maneira geral deve conduzir a uma
compreensdo e enfrentamento do processo alimentar e nutricional de forma integrada,
considerando todos os seus componentes — produgdo, comercializa¢ao, acesso, cultura,
valores sociais, etc como apresentado na fala a seguir:
“(..) o olhar do nutricionista em uma Vvisita
domiciliar juntamente com o assistente social e o
psicologo ja faz toda a diferenca porque eu como
assistente social por exemplo ndo tenho esse olhar
de entrar na casa de uma pessoa que tem diabetes e
ver se ela esta se alimentando errado eu ali ndo
posso intervir (...) eu acho de extrema importdncia a
insercdo do nutricionista na equipe’” N8
Os participantes do estudo “A inser¢ao do nutricionista na estratégia da saude
da familia: o olhar de diferentes trabalhadores da saude”, de Santos (2005) referem-se
que a atuacdo do nutricionista na equipe traz uma melhora na divisdao do trabalho da
equipe, diminuindo o acumulo de func¢des e sobrecarga de atividades dos outros
profissionais e com melhoria do atendimento do usudrio. Esse estudo foi realizado com
diferentes atores da saudde, a citar: médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar
de enfermagem e agentes comunitirios de saude, que apesar de alguns desses

profissionais desconhecerem a real funcdo do nutricionista e suas atribuigdes,
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associando ao conceito deste profissional a prescri¢do de dietas, mas que sua inser¢ao
junto a equipe € algo possivel, pois na sua auséncia abre espaco a outros profissionais
da sadde se apropriem, de forma superficial, do conhecimento sobre a alimentacdo e
nutrigao.

O trabalho em equipe dentro das unidades de satide permite o deslocamento do
processo de trabalho centralizado no usudrio, € ndo em procedimentos profissionais
(PEDUZZI, 2001). Dentro da equipe, existem as atividades especificas de cada
profissdo, como também as atribuicdes coletivas como cita Andrade, Quandt, Campos
et all (2012) e Sampai, Marcolino (2012), trazendo as competéncias comuns a
identificacdo dos problemas de sadde e situagdes de risco mais comuns, reconhecendo a
realidade das familias pelas quais sdo responsdveis, e construindo coletivamente um
planejamento para enfrentamento dos problemas.

Os NASF que tem seu objetivo baseado na consolidacido da Atengdo Basica no
Brasil, ampliando as ofertas de saide na rede de servigos e reforcando os processos de
territorializacio e regionalizacdo em satde. O NASF € uma estratégia inovadora, sendo
composto por equipes multiprofissionais, que atuam de forma integrada com os
profissionais das equipes Saude da Familia, apoiando-as e compartilhando saberes. O
trabalho do NASF tem como foco, no apoio matricial, que é a ampliacdo de
competéncias/capacidades das equipes de saide para lidar com problemas clinicos e
sanitdrios, € por isso a importancia da equipe multiprofissional. A integracdo das
equipes possibilita a realizagdo de discussdes de casos clinicos, por meio do
atendimento compartilhado entre profissionais seja na unidade de sadde, ou nas visitas
domiciliares, ampliando dessa forma as intervencdes no territério (BRASIL, 2010b).

Outro informante-chave entrevistado coloca ainda que a atuacdo desse
profissional na equipe € uma forma de diminuir o didlogo entre os setores, concentrando
as atividades na assisténcia sem dialogar com a saide e demais setores, trazendo uma
concepcdo negativa, tendo em vista que o pensamento € de atividades, acdes e
atendimentos restritos no seu setor, sem que haja interdisciplinaridade entre os setores.

“A  comunidade ela sabendo usufruir desses
trabalhos ela tem uma vantagem grande porque ao
invés de estar sempre procurando o posto de satide
ele vai ter esses profissionais bem mais proximo (...)

seria bem mais fdcil seria bom que eles nos
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procurasse aqui pois iam ser atendidos bem mais

facilmente” N5
Diversos estudos investigam sobre a percepcdo de diferentes profissionais
sobre o papel e a atuacdo do nutricionista. Os resultados evidenciam que na maioria dos
casos muitos profissionais nunca tiveram a oportunidade de atuarem juntos, ou tiveram
contatos minimos. Santos (2007) retrata sobre o desconhecimento por parte dos outros
profissionais acerca das atribui¢cdes do nutricionista por meio de uma experiéncia de
residéncia multiprofissional em Satdde da Familia no municipio de Sao Paulo - SP,
colocando que, das nove categorias participantes do programa parte desconhecia quais
as verdadeiras atribui¢cdes do nutricionista. Desta forma ampliar as equipes com novos
profissionais se mostra um passo importante para a melhora do trabalho ofertado a
populacdo, para a divisdo de tarefas e principalmente no direcionamento correto de

funcdes especificas cabiveis a cada profissional.

5.2.3 Fortalecimento da Intersetorialidade

O campo da Alimentacdo e Nutricdo em Saude Publica requer uma ampla
articulacdo intra- e intersetorial, pois a melhoria das condi¢des de alimentacdo e
nutricdo da populacdo brasileira requer o envolvimento de outros setores. Desta forma a
presenca do nutricionista nas equipes multiprofissionais na saide e na assisténcia social
vem a fortalecer a intesertorialidade, compreendido da seguinte forma por um gestor
entrevistado:

“(...) é preciso criar uma consciéncia de que a
mesma Maria que é atendida na assisténcia é a
mesma Maria da educacdo e a mesma que vai para
a saude eu acho que quando a gente implementar
acoes intersetoriais vai fortalecer bastante o
objetivo geral que é conscientizar ou informar as
familias que nos procuram” N3

Um trabalho feito na cidade de Lagoa Seca - PB por Batista (2012) traz
contribuicdes acerca da questdo da atuagdo do NASF junto com equipamentos da 4rea

da saide e aponta a necessidade de articulacdo com diferentes 6rgdos e instituicoes,
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trazendo a experiéncia sobre a importancia do aleitamento materno, fruto de uma
parceira do CRAS e o NASF. O estudo mostra uma parceria rica entre dois
equipamentos, e o €xito dos trabalhos desenvolvidos nesse municipio, mostrando dessa
forma de como é importante o avanco na articulagdo das politicas entre os setores. Vale
salientar que o nutricionista estd presente na equipe do NASF, ndo ficando claro se
existe ou ndo, esse profissional na equipe do CRAS. Essa atuacdo intersetorial € uma
articulacdo nova, e existem poucos estudos na literatura a respeito. E possivel encontrar
na literatura, estudos que abordam a parceria do NASF com as equipe de satde da
familia (ateng¢do primadria), como relatado por Farias (2012), Viera, Machado, Bezerra et
all (2011), Fagundes (2013), Bastos (2014), entre outros autores.

Na perspectiva de trabalhos em redes com os diferentes setores, nas entrevistas
nio foi possivel identificar nenhuma a¢do ou relagdo existentes entre 0 NASF e os
equipamentos da assisténcia social no municipio em estudo, no sentido do
desenvolvimento de politicas publicas articuladas e intersetoriais no campo na
alimentac¢do e nutricdo. Ressaltando ainda, que parte dos informantes-chave trouxeram a
discursdo sobre a necessidade de fortalecer os vinculos intersetoriais, colocando a
questdo do compartilhamento de demandas, como um pontecializador de acdes no
territério. Foi abordado ainda, que falta esclarecimento ao usudrio que passa pela
atencdo bdsica, pois ele pode ser o mesmo que passa pelo NASF e pelo CRAS, e acoes
compartilhadas melhoram a qualidade do servico oferecido, racionalizando as demandas
excessivas e as esperas por atendimento, e ainda um passo importante para impulsionar
a organizacao das agdes de nutricdo nos servigos de satde.

Argumenta-se que a atuacdo desse profissional dentro do campo da
alimentacdo e nutricdo no espago da assisténcia social, ndo vem restringir € sim para
compartilhar as atividades, as acdes e os programas fortalecendo assim o desenvolvido
das politicas de SAN a nivel local. Portanto os parceiros envolvidos nesse campo irdo se
co-responsabilizar de alguma forma pela acdo, de acordo com as suas competéncias
institucionais e individuais de cada setor, compartilhando assim as demandas, onde cada
parceiro envolvido se compromete e contribui com estratégias de promogdo da
alimentacdo adequada e saudavel no territério.

E vilido enfatizar, que a questio da verdadeira atuacdo do nutricionista nesses
servicos, ndo € o atendimento de demandas da satde. Existem demandas especificas que
podem ser desenvolvidas na perspectiva da assisténcia social, como por exemplo,

educagdo alimentar e nutricional como uma estratégia de socializagdo e resgate de
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grupos de criancas, idosos e mulheres em situacdo de viola¢do de direitos. Enfatiza-se
aqui a questdo de ndo sobrepor a demanda na saide, como também ndo trazer essa
demanda para os equipamentos da secretaria de assisténcia social, mas expor a posposta
do trabalho interdisciplinar e intersetorial com demandas especificas em cada setor,
ampliando a proposta de atengdo a sadde, por meio de redes de servicos que podem
favorecer a efetivacdo das acdes de alimentacdo e nutricdo nos diferentes setores. A
aproximacdo do nutricionista dentro do campo das politicas da assisténcia social
permite o conhecimento da realidade ao qual o usudrio, a familia e a comunidade vivem,
e pode ser visto como uma possibilidade de agdes direcionadas na constru¢do de
estratégias de intervencdo eficazes de acordo com a realidade local.

O processo de construg@o de acdes intersetoriais implica a troca e a construcao
coletiva de saberes, linguagens e praticas entre os diversos setores envolvidos com o
tema, de modo que se torne possivel produzir solu¢gdes inovadoras quanto a melhoria da
qualidade da alimentacdo e vida. Por meio das acdes do CRAS ¢ possivel trabalhar
questdes relativas 4 SAN, abordando temadticas sore Educacdo Alimentar e Nutricional,
por meio de diferentes parceiros locais, uma vez que diversos programas e agdes
governamentais servem como uma ponte positiva na abordagem da educacgdo alimentar

e nutricional nos servigos sociassistenciais ( BRASIL, 2014).

5.2.4 Crescimento e evolucdo das acdes e da Politica da secretaria

municipal de Assisténcia Social

A inser¢do dos estagidrios de nutricdo no municipio em estudo dentro dos
equipamentos da assisténcia social permitiu uma maior aproximacao da equipe com 0s
profissionais de nutri¢do, possibilitando um rompimento da visdo restrita sobre a drea e,
consequentemente, aumentando o conhecimento sobre o campo da alimentacdo e
nutri¢do colaborando para o crescimento e evoluc@o das acdes e da politica da secretaria
municipal de assisténcia social, como relatada em uma entrevista:

“(..) a gente ndo tinha essa percep¢do antes de
como seria feito é como a gente poderia englobar a
nutricdo dentro da assisténcia antigamente na

historia da assisténcia tinha essa questdo da
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alimentacdo como caridade mesmo e hoje ndo nos

temos essa percepgdo de como um direito”” N4

Um informante — chave fala que v€ essa parceria como um momento de
crescimento e evolucdao dentro da secretaria de Assisténcia Social por meio da
efetivacdo das acdes na busca pela concretizacdo de direitos para a populagdo. Do
quanto a parceria tem sido importante para o municipio devido a vulnerabilidade da

populacao.

“(...) percebo um grande avangco assim que estd
acontecendo na politica da assistencial social
juntamente com as parcerias que hoje temos como a
UFCG avango ndo soé na questdo do acesso ao
alimento mas também sobre ao acesso de
informacoes de como ter uma alimentacdo correta

com os alimentos que sdo disponiveis no municipio

(..)” N6

Como exemplo desta evolucdo, temos no municipio em estudo as acdes do
CRAS Bujari, na comunidade Trés Marias, com a Horta Comunitaria “Colhendo
Cidadania”, que se torna um aliado importante das politicas publicas para garantia do
DHAA. Essa horta € fruto da acdo conjunta dos moradores que plantam, comercializam
e consomem seus produtos, esta nasceu da parceria com atividades permanentes em
educacdo alimentar do curso de nutricio e a Assisténcia Social. Mostrando que, o
planejamento em acdes de SAN sdo subsidios para a atuagdo do nutricionista, onde por
meio de atividades de orientacdes e da educacdo alimentar € possivel criar mecanismos
que contribuem para a constru¢do de diferentes formas de garantir o acesso a uma
alimentacdo adequada e saudével. Esta acdo da horta comunitaria € colocada em destaca
por um informante - chave como um diferencial da atuacdo das estagidrias de nutri¢ao
dentro dos servigcos, € menciona o prémio que o CRAS - Bujari ganhou em ambito
nacional, como um crescimento notdrio devido essa visualizacdo de campo de estagio
nos equipamentos da assisténcia social.
“(...) essa questdo dos estagios aqui dentro tem sido

de fato muito importante e que dar todos os
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coordenadores de curso tivessem esse mesmo olhar
que o do curso de nutricdo tiveram em botar o
campo de estdagio dentro da assisténcia social (...) eu
acredito que esse diferencial que a gente tem hoje
faz toda diferenca pra vida dos nossos usudrios quer
seja do bolsa familia quer seja do CREAS do CRAS
da agricultura familiar e isso é visto e se torna
notorio quando no comego desse ano agora em
abril, o CRAS do bujari ganhou uma premiac¢do a
nivel nacional (...) com a horta comunitdria dentro
do CRAS e foi um servico realizado dentro do CRAS

do e dentro do curso de nutricdio” N4

O nutricionista dentro das equipe da assisténcia social se torna importante para
condutas de superacdo da violagdo de direitos, promovendo assim crescimento e
fortalecimento da comunidade assistida e também dos servigos geridos a nivel
municipal que consegue de forma diferenciada trocar conhecimento com outras dreas e

fortalecer as agdes e programas na garantia de direitos humanos.
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CONSIDERACOES FINAIS

As acdes de alimentacdo e nutricdo envolvem todos os setores da assisténcia
social e € identificada pelos gestores entrevistados como ponto importante para o
desenvolvimento de politicas a nivel local que visam garantir os direitos
socioassistenciais. Os resultados desta pesquisa permitiram visualizar como o trabalho
desenvolvido na SEMAS de Cuité vem ocorrendo por meio da parceria do curso de
nutricao, realizando inimeras atividades desde de 2010.

Segundo a 6tica dos entrevistados a perspectiva de insercao deste profissional
nos equipamentos da assisténcia social é algo positivo, uma vez que se & possivel
vislumbrar sua atuacdo ligada ao gerenciamento de programas e acdes dentro da agenda
da SAN, que é um dos eixos estruturantes da assisténcia social. Vale ressaltar que
durante as entrevistas foram elencadas inimeras potencialidades - como a ampliacdo da
equipe - cabendo ao nutricionista contribuir para superacdo da violagdo de direitos,
fortalecendo a intersetorialidade por meios de ac¢des compartilhadas que revigora o
desenvolvimento das politicas de SAN.

A experiéncia das atividades de nutricdo dentro dos equipamentos da
assisténcia social apontam para a possibilidade de apreender diferentes olhares e
perspectivas na direcdo do didlogo interdisciplinar, tendo o intuito de romper a
formacdo tradicional permitindo que os académicos tenham condicdes de responder a
novas demandas que surgem. Os projetos de extensdo, pesquisa, pratica € estagio
supervisionado sdo um diferencial da gestdo local em parceria com o Campus da
UFCG, visto propiciar uma formacao diferenciada do nutricionista, quando comparado
a distintos cursos de outros campus de expansao universitaria. Pois ao abrir esse espagco
de discussdo, amplia-se, qualifica e melhora a formacao dos académicos permitindo que
o universitario adquira habilidades para atuar em politicas e programas fundamentados
na SAN.

O mercado de trabalho passa por um momento em que os modelos antigos de
atuacdo estdo em transformacdes e o profissional precisa estar preparado para enfrentar
essas demandas que surgem em novos espacos. Assim, a parceria da assisténcia social
com a UFCG, mostrou-se bastante relevante, visto que a profissdo do nutricionista vem
galgando novos rumos e tentando adequar-se ao novo perfil exigido pelo mercado de

trabalho, que infelizmente nem sempre € contemplado na graduagao.
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Diante disso, percebeu-se que a vivéncia de trabalhar junto com a secretaria de
assisténcia social foi fundamental para o envolvimento da autora em desenvolver este
trabalho, visto a participacdo em projetos de extensdo junto a esta secretaria. Foi uma
vivéncia que a instigou na constru¢cdo de um pensamento critico e no descobrir como as
politicas sociais podem ser eficazes na constru¢cao da cidadania e no fortalecimento de
vinculos nas comunidades.

Acredita-se na importancia desse tipo de vivéncia durante a academia como
uma forma de avancar o olhar na nutri¢do para outras dreas. Nesse caminho viajante que
perpassa a nutricdo através dessa experiéncia pode-se construir um conhecimento
pessoal a medida que avancava no compreender do outro durante as atividades junto as
equipes assistenciais, trazendo na bagagem uma vivéncia impar devido esta
aproximacao, que antes eu ndo era percebida. E como colocado por uma gestora na
entrevista:

(...) eu acredito que seja um sonho e é um sonho
possivel de se sonhar que o nutricionista acabe
integrado mais esses equipamentos da assisténcia
social (...) N4

Por fim, ficou evidente - pela percep¢do dos profissionais- a importancia das
acoes de alimentacdo e nutricdo nos equipamentos de assisténcia, tendo em vista que a
insercdo do nutricionista se mostrou eficaz, necessdria e possivel como uma forma
positiva de atuar interdisciplinarmente. Esse € principal foco do estudo, deixar claro que
com essa parceria é possivel perceber que existem demandas nas SEMAS voltadas para
a nutricdo que podem dialogar facilmente com as demandas da satide, sem restringi-las
ou suprimi-las. Mas integrando-se, de maneira que vise a melhora na realizacdo dos
servicos ofertados ampliando a proposta de atencdo a saude por meio de redes de
servicos que podem favorecer a efetivacdo das acdes de alimentagdo e nutricdo nos
diferentes setores.

Ressalta-se aqui sobre uma pesquisa com os trabalhadores do SUAS 2014, que
mostrou a atuagdo de diversos profissionais na assisténcia social, porém ainda ndo é
possivel identificar a presenca do nutricionista dentro desses equipamentos, como
acontece na cidade de Cuité. A diversidade dentro das politicas publicas e a formacgao
generalista do nutricionista, talvez sejam o caminho para que esse campo da

alimentacdo e nutri¢ao seja ocupado, por um profissional devidamente habilitado.
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Apéndice 1: Roteiro de entrevista com os Informantes chaves

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPIA GRANDE
CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE- CES
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

PESQUISA: ALIMENTACAO E NUTRICAO NOS EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: um estudo de caso no municipio de
cuité- PB.

PERFIL DEMOGRAFICO E PROFISSIONAL

1. Nome:

2. Data de nascimento: / /

3. Sexo: () feminino ( ) masculino

4. Estado Civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Viuvo
5. Naturalidade:

6. Formacao: Ano de Formacao:
7.

Institui¢do de formacdo (graduag@o): maior nivel de formacao, instituicio e area:

( ) somente graduacio:

() especializacdo, instituicdo e area:

( ) mestrado, instituicdo e area:

() doutorado, instituicdo e area:

() outros, institui¢do e 4rea:

8. Local de trabalho:

9. Cargo:

10. Tempo de servigco na equipe:

11. Quais os profissionais que compdem a sua equipe de trabalho:
() Assistente Social

() Psicologo

( )Pedagogo

() Advogado

( ) Educador Fisico

() Outro profissional: Qual(is):
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PERCEPCAQO DO PROFISSIONAL:

Quando vocé pensa em "A tematica da alimentacio e nutri¢io nos equipamentos de
Assisténcia Social'', o que lhe vem a mente?

Como a equipe deste servico tem desenvolvido as temdticas e as agdes do campo da
alimentacdo e nutricdo atualmente?

Existe parceria com outras redes de atencdo, como saude e educagdo? Quais as acdes de
nutricdo e alimentagdo desenvolvidas especificamente com esta parceria? Quais redes?
Como se dé essa articulagao? Essas agdes sdo esporddicas ou tem cariter permanente?
Existe parceria com a UFCG? Quais as ac¢des de nutri¢do e alimentacdo desenvolvidas
especificamente com esta parceria? Essas acdes sdo esporddicas ou tem caréter
permanente? Sao realizadas por estagidrios ou por projetos?

Se relatou a parceria com UFCG, perguntar como se davam as agdes anteriormente.

O senhor (a) poderia definir algumas potencialidades e fragilidades no desenvolvimento
dessas temaéticas e na execugdo das acdes?

O desenvolvimento desta tematica da alimenta¢do e nutri¢do na sua opinido traz um
diferencial (melhorias) para os trabalhos da Assisténcia Social? Para a comunidade?

Poderia citar um exemplo.

Quando vocé pensa em "A atuacio do nutricionista nos equipamentos de Assisténcia
Social"', o que lhe vem a mente?
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Apéndice 2 : Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE- CES
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

PESQUISA: ALIMENTACAO E P{UTRICAO NOS EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: um estudo de caso no municipio de
cuité- PB.

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa: Alimentacdo e Nutrigdo nos servigos de
Assisténcia Social: um estudo de caso, desenvolvida pela Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), pela aluna de graduagdo em Nutricdo, Talyta Fernandes de Azevédo sob
coordenacgdo da professora Mestre Poliana de Aratijo Palmeira, cujo objetivo principal € analisar
as potencialidades da insercdo do profissional nutricionista no campo e nos servicos da
assisténcia social, visando contribuir para o aprimoramento de a¢cdes no dmbito de alimentagdo e
nutri¢do, como pratica profissional.

A participagdo na pesquisa ndao oferece nenhum risco aos profissionais. Todos os
esclarecimentos necessarios antes e no decorrer da pesquisa sdo fornecidos pela pesquisadora,
sendo assegurado a todos os profissionais o anonimato havendo omissdo total de quaisquer
informagdes que permitam identifica-los (as). Os dados coletados serdo utilizados
exclusivamente para a realizac@o desse trabalho e serdo divulgadas apenas em analise agrupada,
no trabalho de conclusdo de curso, em relatérios, publicacdes e em artigos cientificos. Logo
nenhum profissional terd seus dados divulgados individualmente, sendo garantido o anonimato
e a preservacio das informacdes declaradas.

Foi-me garantido que minha participagdo € livre, voluntdria e pessoal, e que poderei retirar meu
consentimento a qualquer tempo, tendo meus direitos preservados, sem penalidades ou prejuizos
a minha pessoa. Para comunicar a desisténcia, tirar dividas ou obter mais informacdes a
respeito da pesquisa é possivel entrar em contato com a coordenadora da pesquisa, Poliana de
Aratjo Palmeira, por meio do e-mail: palmeira.poliana@ gmail.com, telefone: 83-33721900.

Contato do comité de ética:
CEP/ HUAC - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos.
Rua: Dr. Carlos Chagas, s/n, Sdo José. Campina Grande- PB. Telefone: (83) 2101-5545

AUTORIZACAO DE CONSENTIMENTO

Eu , Declaro
que obtive de forma apropriada e voluntiria o Consentimento Livre e Esclarecido deste

entrevistado para a participagdo da pesquisa: Alimentacdio e Nutricdo nos servicos de
Assisténcia Social: um estudo de caso.

Assinatura do entrevistador Assinatura da (o) entrevistada (0)

Cuité, de 2014
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Apéndice 3: Termo de Autorizacgdo para uso das declaracdes de voz

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE- CES
DEPARTAMENTO DE NUTRICAO
PESQUISA: ALIMENTACAO E NUTRICAO NOS EQUIPAMENTOS E PROGRAMAS

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL: um estudo de caso no municipio de
cuité- PB.

AUTORIZACAO PARA O USO DAS DECLARACOES DE VOZ

Eu,

Portador do RG n°: e CPF n° ,
residente no (a)

., Cidade/UF: Telefone:
, concedo, neste ato, a qualquer tempo, a Talyta Fernandes de
Azevédo, da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), dunica e
exclusivamente para contribui¢do na pesquisa: Alimentag¢do e nutricdo nos servigos de
assisténcia social: um estudo de caso, os direitos sobre as declaracOes gravadas nas
Entrevistas ou Grupo Focal, que serdo transcritas e utilizadas de forma agrupadas no
trabalho de conclusdo de curso, em relatdrios e artigos. A participacio nesta pesquisa é
voluntéria e vocé ndo terd nenhum beneficio ou prejuizo em participar.

Responsavel pela pesquisa:

Poliana de Aradjo Palmeira

palmeira.poliana@gmail.com — 83-33721900 — Universidade Federal de Campina
Grande- Centro de Educacgao e Saide

Contato do comité de ética:

CEP/ HUAC - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos.
Rua: Dr. Carlos Chagas, s/n, Sdo José. Campina Grande- PB. Telefone: (83) 2101-5545

Cuité, de de 2014.
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