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RESUMO

Esta monografia tem como objetivo refletir sobre as concepgdes de avaliagdo que baseiam a
pratica educativa na Educa¢ao de Jovens e Adultos (EJA) no municipio de Sumé PB, afim de
identificar os sujeitos da avaliacdo da aprendizagem, bem como o grau de atuagdo dos
mesmos no decorrer do processo avaliativo. Ao longo deste buscou-se compreender como o
aluno da EJA se vé diante do processo avaliativo ao qual ¢ submetido. Considerando a
importancia da avaliagdo escolar em especial para os alunos dessa modalidade de ensino,
visto que as turmas de EJA formam um ambiente de aprendizagem que ainda apresenta
muitas dificuldades a serem superadas principalmente em se tratando de avaliacdo da
aprendizagem. Esta pesquisa ¢ do tipo qualitativa de cunho descritivo, o método adotado para
a execu¢ao da mesma foi o questionario, os quais foram aplicados aos gestores, professores e
alunos de duas turmas do Ensino de Jovens e Adultos na 4rea urbana do municipio de Sumé

PB.

Palavras-chave: Educagdo de Jovens e Adultos. Avaliagdo da Aprendizagem. Participagao.
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1 INTRODUCAO

Muito tem se falado sobre a avaliacdo educacional e do quiao complexo tem sido o
exercicio de avaliar. Isso se deve ao fato de que a cultura escolar por muito tempo empenhou-
se prioritariamente em avaliar para dar uma nota, para medir e expressar de forma quantitativa
a aprendizagem, tomando-a como mecanismo de selecdo baseado meramente no quanto do
conteudo apresentado em sala de aula o aluno foi capaz de memorizar/reproduzir, por vezes
desconsiderando que a aprendizagem dos contetdos nao tenha efetivamente acontecido.

Muito embora muitos profissionais da area docente ainda recorram aos habituais
métodos de avaliagdo, através provas e testes, na hora de promover seus alunos, outros estao
se voltando para outras concepcdes mais criticas de avaliacdo, buscando um melhor
entendimento desse processo, no sentido de aprimora-lo e torna-lo eficaz. Entendemos que
avaliar requer do professor muita reflexdo e criticidade, ndo apenas diante do processo de
ensino-aprendizagem e da realidade escolar no qual o aluno estd inserido, mas também
conhecer quem ¢ este individuo o qual se pretende avaliar.

Dito isso ja podemos supor que avaliar criticamente seja um verdadeiro desafio, e
quando se trata de uma modalidade de ensino diferenciada, na qual os alunos tém
caracteristicas e necessidades muito especificas que demandam ainda mais preparo nao
apenas pedagdgico, mas também humano do profissional educador.

Perante a essa problematica que engloba as indagacdes relacionadas a como
aprovar/promover ou nao os alunos, considera-se a necessidade de investigar quais
concepcoes de avaliacdo os professores se baseiam para promover o aluno da Educacgdo de
Jovens e Adultos (EJA). O que me motivou a buscar um melhor em entendimento acerca de
como se da essa promog¢ao ¢ o fato de eu ter sido uma aluna desta modalidade de ensino e
para mim nunca ficou claro quais eram os critérios adotados pelos meus professores para
julgar-nos aptos ou ndo a ingressar em uma nova fase, ou passar de ano por assim dizer.

Esta inquietacdo me remeteu a alguns questionamentos sobre quais eram os critérios
da avaliagdo aos quais meus colegas e eu fomos submetidos. Na tentativa de aclarar quais
seriam as concepgoes de avaliagdo educacional em que os nossos professores basearam nossa
avaliacdo, inicio por duas importantes indagagdes: qual a finalidade da avaliagdo? E como
devemos avaliar? Contudo primeiramente temos que compreender que existem normas que
regulamentam o sistema de ensino e conduz o andamento e tomada de decisdo daqueles que

avaliam, ndo apenas para julga-lo, mas também para resguarda-lo no exercicio da sua fungao.



E sabido que de acordo com a lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, em seu artigo 37, §1° diz que ¢ direito dos alunos
serem avaliados de maneira justa e coerente, mas para isso devemos responder a algumas
questdes que na pratica ndo sao nada simples, por exemplo: como podemos avaliar de modo a
nao reduzir esta acdo a um simples prestagdo de contas com a instituicdo educacional? Como
evitar que essa avaliagdo sirva de ferramenta para selecionar no sentido de se obter um juizo
quantitativo da aprendizagem em seu carater meramente seletivo e pretensamente objetivo?

Por davidas como estas € que busco a compreensdo do problema proposto,
evidenciando a sua enorme importancia para o meio social e académico, cuja reflexdo e
debate podem vir a ajudar também, outros futuros professores que assim como eu queiram
ampliar os seus saberes quanto as concepgdes € porque ndao dizer também quanto a
metodologia de avaliagdo da aprendizagem aos sujeitos da EJA.

Podendo considerar que o interesse no tema ndo seja meramente curiosidade, visto
que, no papel de graduanda do curso de Licenciatura em Educa¢do do Campo, minha
formagao profissional exigird de mim que eu tenha discernimento e clareza na hora de avaliar
os meus futuros alunos. Preciso decidir sobre a luz de quais concepgdes de avaliagdo eu
basearei minha pratica pedagdgica ndo apenas porque minha formagdo sera voltada para
sujeitos do campo, que assim como na EJA precisam de um olhar diferenciado, mas também
porque pretendo lecionar para turmas de jovens e adultos e sei que este estudo sera de grande
valia para aminha formagao humana e profissional.

Desta forma, este trabalho teve como objetivo geral: compreender as concepgdes da
avaliacdo da aprendizagem que sustentam as praticas avaliativas na EJA em instituicao
escolar do municipio de Sumé/PB. E como objetivos especificos: a) tragar o perfil do
educando da EJA; b) compreender como o aluno da EJA se v€ diante do processo avaliativo
ao qual ¢ submetido; e c) identificar os sujeitos da avaliacdo da aprendizagem, bem como seus

graus de atuacdo no decorrer do processo avaliativo.



2 JUSTIFICATIVA

Ao realizar esse estudo sobre como avaliar essa modalidade de ensino, pretendemos
promover um reconhecimento sobre a relevancia em se pensar ndo somente no curriculo, mas
também no olhar diferenciado, compreensivo e contextualizado da valorizagdo do discente da
modalidade EJA, além de refletir e exercitar perante essa tematica, desta forma contribuindo
de modo significativo, para a formag¢do do aluno.

Todavia, compreender que o processo avaliativo ndao pode se limitar apenas ao simples
instrumento de aferir os acertos ou erros, mas sim como conjunto de praticas e saberes que ao
serem trabalhados junto ao educando, atuando de forma qualitativa, lhes proporcionando
condicdes para o seu desenvolvimento pessoal, subsidiando seu crescimento e entendimento
de mundo ao mesmo tempo em que facilita a apropriagdo dos conteudos, possibilitando a
formacao de um sujeito critico e pensante.

A partir dessa discussao podemos entender que a avaligao deve sempre estar associado
ao conhecimento, mas ndo para medir e sim como ferramenta para constru¢do do proprio
conhecimento. Mas se avaliarmos o aluno para medir o quanto ele sabe, como poderiamos
usar a avaliacdo na construcao desse saber? Primeiramente, devemos entender que este
pensamento a respeito de medir o conhecimento, geralmente ¢ guiado apenas pela quantidade
de erros e acertos nao leva em consideragao o caminho percorrido pelos alunos a chegada da
resposta. Assim o acerto ¢ premiado e o erro ¢ comumente tido por alguns avaliadores como
algo acabado, sem wvalor, que nao deve ser investigado e principalmente que ¢

responsabilidade apenas do aluno. Quanto a isso Hoffmann (2003, p. 65), nos diz que:

Sem tomar a tarefa como um momento terminal e, sim, como um elo de uma
grande corrente, tanto os ‘“erros” dos alunos como as duvidas dos
professores em interpreta-los, retornardo a sala de aula para serem discutidos
por todos, elementos importantes e positivos na continuidade das acdes
desenvolvidas, de outras tarefas propostas. Nesse sentido, o momento da
corregdo passa a existir como um momento de reflexdo sobre as hipoteses
que vierem sendo construidas pelo aluno e ndo para considera-las como
definitivamente certas e erradas.

Dessa forma, o processo de ensino-aprendizagem deve se tornar algo mutuo e
significativo, sendo impossivel de ser dissociado. Esta avaliagdo precisa acontecer em carater
diagnostico, bem como, presente nos processos de ensino e aprendizagem como ferramenta de
investigacdo da pratica pedagdgica na intencdo ndo apenas de adequar, mas também de

refletir sobre esta pratica, tornando-se um mecanismo de formacao e transformacdo. Ja que,



ndo ¢ uma acgdo simples de ser executada, mediante a necessidade de um constante olhar
critico sobre a praxis docente, devemos perceber que a avaliagdo ainda ¢ grande um desafio a
ser superado pelos profissionais do sistema educacional.

Portanto, anseio que este estudo traga uma contribui¢do positiva e significativa para
acrescentar ¢ ampliar o processo de avaliagio da modalidade EJA, em que os docentes
possam se permitir a conhecer a realidade dos seus pupilos e ao praticar suas avaliagdes,
possam previamente fazer analises criticas da realidade educacional na qual ambos
encontram-se inseridos. Sabemos que nao ¢ facil superar as limitacdes e dificuldades que
acometem a educagao no Brasil, mas, buscar-se-a sempre superar as adversidades fomentando
o aperfeicoamento daqueles que integram o sistema de ensino, a fim de garantir que este tenha
qualidade e relevancia, seja em modalidades de ensino regulares ou nas que tratam de

especificidades, como € o caso da EJA.



3 REFERENCIAL TEORICO

No capitulo anterior apresentei a justificativa para a escolha do tema a ser investigado.
A partir de entdo se fez necessario construir uma base tedrica para este estudo. Neste capitulo
abordarei na se¢do 3.1 EJA e o Direito a Educacdo, com base em alguns artigos e diretrizes
que regem a educacdo no Brasil. Na secdo 3.2, Educagdo de Jovens e Adultos como
modalidade de ensino. Nas se¢des 3.3 e 3.4, abordo a alfabetizagdo em EJA e trago um breve
historico de como se deu essa modalidade de ensino em nosso pais. Por fim, nas secdes 3.6 e
3.7, respectivamente, apresento algumas discussdes sobre o ato de avaliar, evidenciando

algumas caracteristicas especificas de cada tipo de avaliacao.

3.1 EJA e o Direito a Educacao

A educacdo nao s6 ¢ um bem inaliendvel, como também ¢ um direito garantido pela
Constituigao Federal de 1988. Ja no seu art. 6°, este documento juridico, tido como o mais
importante do nosso pais, diz que a educagao ¢ um direito social em conjunto com a moradia,
o trabalho, o lazer, a saude, entre outros.

Claro que, sendo assim, o Estado tem por obrigacdo garantir que a mesma seja
ofertada gratuitamente e com um padrao minimo de qualidade. Caso ndo seja assim, a mesma
pode e deve ser exigida dos 6rgaos competentes, quando esse direito for negado ou violado.
Em seu artigo 205 a Constituicao Federal afirma que “4 educacgdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificag¢do para o trabalho” (BRASIL, 1988. art. 205).

Quando pensamos que ¢ dever do estado disponibilizar educag¢dao para todos, sem
qualquer distingdo, podemos no perguntar: Que tipo de educagdo? A educagdo a qual o
legislador se refere neste texto, seguramente trata-se da educacdo escolar, que posteriormente
teria sido regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB
9.394/96).

Todavia, o dever de educar ndo recai apenas sobre o Estado, sendo também obrigacao
e responsabilidade da familia. Podemos dizer, entdo, que se trata na verdade de um regime de
corresponsabilidade social, sendo que, primordialmente, o dever fica a cargo do Estado, tido
aqui como o poder publico, constituido pelos orgdos intergovernamentais: Unido, Estados,

Distrito Federal e Municipios. A familia, por sua vez, tem o dever de educar os filhos sob sua



guarda, também lhes sendo obrigatério matriculd-los nas instituigdes de ensino, levando em
conta suas idades e/ou as necessidades educacionais especiais que 0s mesmos possam
ter. Esse carater obrigatorio se da a partir dos 4 (quatro) anos e se estende aos 17 (dezessete)
anos de idade, os quais correspondem ao ensino fundamental, respeitando as regras da
“educacdo na idade certa”.

Embora muitos ainda desconhecam as normas que regem a modalidade de ensino
destinada ao publico adulto, as primeiras reformas educacionais, com relagdo a esta parcela da
populagdo, ocorrem inicialmente no Brasil Império, evidenciando a necessidade da oferta de
ensino e alfabetizacdo para todas as faixas etarias. Isso se deu por meio do decreto de numero
7.247 de 1879, com o qual Ledncio de Carvalho (Ministro dos Negocios do Império),
estabeleceu uma reforma da educagdo, o qual trazia mudancas para todos os niveis de ensino.
Este decreto era formado por vinte e nove itens, dentre eles era citado, no artigo 8°, paragrafo
4° “o oferecimento de cursos para adultos analfabetos, (o governo podera...) ndo
estabelecendo como obrigatoriedade do Estado, apesar de sua inspiracao liberal.” (MELO;
MACHADO, 2009, p. 297

A partir dos principios de que toda e qualquer educagdo tem por finalidade o pleno
desenvolvimento da pessoa, bem como sua qualificacdo profissional e preparacdo para o
exercicio da cidadania, incorporados a Constitui¢do Federal do Brasil, (CF. Art. 205). E
retomado pelo Art. 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional-LDB-9.394/96, este
principio compreende o conjunto das pessoas € dos educandos como sendo um universo de
referéncia as quais nao possuem limitagdes. Portanto, a Educagdo de Jovens e Adultos, torna-
se uma modalidade estratégica do esfor¢o da nacdo em detrimento da desigualdade de acesso
a educacdo, vista como bem indispensavel dentre outros fatores estruturantes social e

economicamente para o nivelamento das condi¢des sociais em nosso pais.

3.2 Educacao de Jovens e Adultos como Modalidade de Ensino

A Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) ¢ uma modalidade de ensino, da Educagdo
Bésica e da rede publica de ensino, visa assegurar o direito a educagdo ao cidaddo, que por
algum motivo teve o seu direto negado enquanto crianca ou adolescente. E uma oportunidade
que o individuo tem em alfabetizar-se, e usufruir o direito que antes nao foi lhe dado.
Portanto, a EJA pode tornar-se uma boa opc¢do para quem busca uma vida mais digna
mediante o processo de escolarizacdo podendo o mesmo fazer parte do crescimento do sujeito

ndo apenas como profissional, mas também como cidadao.



Compreendendo esta modalidade de ensino como sendo prevista por lei, mediante os
artigos 37° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (BRASIL, 1996), “4 educagdo
de jovens e adultos serd destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no ensino fundamental e médio na idade propria” e 38°, “Os sistemas de ensino
manterdo cursos e exames supletivos, que compreenderdo a base nacional comum do
curriculo, habilitando ao prosseguimento de estudos em cardter regular”, além de disso a
Educagao de Jovens e Adultos, também esta alicercada no Titulo V, dos niveis e modalidades
de educacao e ensino, no capitulo II, da educagdo basica, na secdo V, que ¢ composta pelos
dois artigos anteriormente citados, como podemos ver mais detalhadamente no seguinte

parecer:

A Camara de Educacao Basica (CEB) do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) teve aprovados o Parecer CEB n° 4 em 29 de janeiro de 1998 e o
Parecer CEB n° 15 de 1° de junho de 1998 e de cujas homologag¢des, pelo Sr.
Ministro de Estado da Educagdo, resultaram também as respectivas
Resolugdes CEB n° 2 de 15/4 ¢ CEB n° 3 de 23/6, ambas de 1998. O
primeiro conjunto versa sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e o segundo sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio. Isto significou que, do ponto de vista da normatizagéo
da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, a Camara de Educacio
Basica respondia a sua atribuigdo de deliberar sobre as diretrizes curriculares
propostas pelo Ministério da Educagdo e do Desporto (art. 9°, 1°, ¢, da Lei
n°® 4.024/61, com a versdo dada pela Lei n® 9.131/95). Logicamente estas
diretrizes se estenderiam e passariam a viger para a educacdo de jovens e
adultos (EJA), objeto do presente parecer. A EJA, de acordo com a Lei n°
9.394/96, passando a ser uma modalidade da educagdo basica nas etapas do
ensino fundamental e médio, usufrui de uma especificidade prépria que,
como tal deveria receber um tratamento consequente (BRASIL, 1996).

Podemos dizer que tais mudangas promoveram grandes beneficios, € o mais relevante
deles seria a diminuicdo da idade para ingresso do jovem na modalidade EJA, antes definida
entre 18 e 21 anos, para 15 e 18 anos. Contudo, fica garantido apenas o acesso desse publico a
escola, mas ndo assegura em nada a sua permanéncia, € para resolver esse problema ndo
bastaria apenas aplicar as leis ja existentes, seriam necessarias mudancas, em uma esfera
muito mais ampla, que englobe o contexto social, mas também teria que ser de valor
humanitario, pois s6 desta forma pode ser considerado valido o processo de educagdo. Como

explica o educador Paulo Freire:

Para ser valida, toda educagdo, toda agdo educativa deve necessariamente
estar precedida de uma reflexao sobre o homem e de uma analise do meio de
vida concreto do homem concreto a quem queremos educar (ou melhor, dito:
a quem queremos ajudar a educar-se (FREIRE, 1980, pp. 33-34).



Portanto, torna-se indispensavel o exercicio de escutar as historias dos educandos,
deixar que eles compartilhem suas experi€ncias, pois essa ¢ uma grande possibilidade
ampliarmos o nosso repertdrio de informagdes sobre o modo como as pessoas buscam
compreender o mundo em que vivem, bem como para nos inteirar do significado que esses
individuos atribuem a estas novas experiéncias.

Contudo, ndo basta que se tenha conhecimento de mundo e entendimento do sistema
social para que se possa usufruir dos plenos direitos a cidadania segundo Mota (2009), o
analfabeto era considerado um sujeito incapaz, excluido, que estava a margem da sociedade
destituido até mesmo do seu direito de votar, além disso, o trabalho de alfabetizacdo com
esses adultos era oferecido de maneira infantilizada, o que ndo era atraente para 0os mesmos
desestimulando-os e consequentemente levando-os a se evadir do ambiente escolar.

Com base nesses pressupostos, que Paulo Freire criou e desenvolveu sua pratica de
ensino aprendizagem, que oferece condi¢des de educacgdo para os alunos desta modalidade de
ensino. Podemos entender a luz da obra de Freire (1980), que o processo de alfabetiza¢dao nao
deve limitar-se a algo completamente mecanico e de memoria, ele esta intimamente ligado ao
contexto no qual o educando esta inserido e como se da a relacdo professor-aluno. Este
processo fica ainda mais evidente quando se trata da Educagdo de Jovens e Adultos, pois

nesta se trabalha com individuos que possuem opinides ja formadas.

3.3 Alfabetizacido de Jovens e Adultos

Ao analisarmos a trajetoria da Educacao de Jovens e Adultos no Brasil percebemos
que esta foi marcada por uma série de acontecimentos historicos, influenciadas pela forte
movimentacgdo politica, o crescimento da industria e a revolu¢do de Angicos que acarretaram
em varias transformagdes no ambito politico, social e econdomico, que de tdo marcante chega a
se confundir com a propria histoéria da educagao.

Entre os anos de 1950 e 1960, houve grandes mudangas no que diz respeito as
politicas publicas que passaram a enxergar a educacdo com um olhar mais problematizador,
abrindo espago para discutir a modalidade de ensino para jovens e adultos, que entendia a
pessoa ndo alfabetizada como alguém que, seria também detentor do conhecimento e capaz de
ajudar na formagao de outros individuos através da mediagdo. Baseando-se nessas mesmas
ideias, veio a afirma¢do de uma nova pedagogia de alfabetizagdo de adultos criada pelo

educador Paulo Freire.



Freire (1980) criticava o modo com que a alfabetizagdo era destinada as pessoas
adultas, as quais eram vistas como imaturas e ignorantes, o educador defendia a ideia de que o
processo educativo deveria ser condizente com a necessidade dos educandos e nio ao

contrario. Com base nessa teoria Scortegagna e Oliveira afirmam que:

Freire, trazendo este novo espirito da época acabou por se tornar um marco
teorico na Educag@o de Adultos, desenvolvendo uma metodologia propria de
trabalho, que unia pela primeira vez a especificidade dessa Educacdo em
relagdo a quem educar, para que € como educar, a partir do principio de que
a educacgdo era um ato politico, podendo servir tanto para a submissao como
ara a libertagdo do povo (SCORTEGAGNA; OLIVEIRA, 2006, p.5).

Paulo Freire via a Educacdo impregnada de esperanga, tanto que ndo hesitou em
chama-la de Pedagogia da Esperanga. A Educacdo trds consigo um coeficiente muito
grande de Esperanca. Ela pode mudar muito a realidade, dependendo de como a aplicamos
e da maneira que a concebemos.

Paulo Freire, que pode ser considerado um dos autores mais importantes quando o
assunto ¢ EJA, contrapde-se ao que ele chama de “educacdo bancaria” (educacao
tradicional e tecnicista que identifica a educacao como um depdsito bancario, onde o aluno
nada sabe e o professor € o detentor do saber), ¢ acima de tudo problematizadora, ou seja,
esta intimamente ligado a realidade, ao contexto social em que vivem o professor € o aluno
e onde o ato de conhecer ndo esta separado daquilo que se conhece. O conhecimento esta
sempre dirigido para alguma coisa. O que comunga com a teoria sociointeracionista de
Vygotsky quando afirma que as interagdes sdo essenciais para o aprendizado.

Sendo assim, o homem, um ser inacabado, toma consciéncia do seu inacabamento e
busca, através da Educacgao, realizar mais plenamente sua pessoalidade. A partir desta visao
torna-se tarefa primordial da Educagado levar o ser humano o mais proximo possivel daquilo
que ideal, que ¢ desenvolver habilidades e competéncias que colaborem com sua formagao
pessoal e profissional, tornando-o cidadao critico, consciente e interativo.

Assim, basendo-se na teoria progressista libertadora, que € construtiva e
sociointeracionista o docente/educador... acredita que a pessoa constroi sua historia a partir
da consciéncia critica com relagdo a realidade social vivida. Este modelo de educacao deve
ser emancipadora e libertadora, proporcionando as pessoas uma identificagdo e
transformagdo a partir da aquisicdo de conhecimentos sistematizados e de experiéncias
vivenciadas.

Portanto podemos dizer que Freire ocupa um lugar de destaque justamente por sua



proposta para a alfabetizacdo de adultos por seu pensamento libertador inspirando os mais
notdveis programas de alfabetizagdo do Brasil, contribuindo para que os alunos da EJA
busquem a transformagdo do seu estado atual mediante a constru¢do de uma consciéncia
reflexiva, que busque compreender certos fatores, como idade, igualdade entre os sexos,
necessidades especiais, idioma, cultura, disparidades economicas, etc. tendo por prioridade
o desenvolvimento humano através de uma nova relacao entre educador e educando, e que
entende o analfabetismo nao apenas como o subdesenvolvimento do sujeito, mas sim como

um problema social.

3.4 A EJA no Brasil — Breve Historico

A Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) ¢ uma modalidade de ensino que esta presente
no Brasil desde a primeira metade do século XX que passou por varios momentos de grande
significado politico-sociais e de lutas para sua organizacdo e resisténcia.

Desde 1920 havia questionamentos, sobre o Ensino para os Adultos e o que o Estado
deveria fazer, pois se tratava de uma necessidade publica. Em resposta a estas frequentes
inquietagdes, a Educagdo de Jovens e Adultos iniciou em 1940, quando foi dada a partida na
Politica Educacional Nacional. Nesta década a Educagdo de Jovens e Adultos passou a ser
discutida e a ser tratada como um “sistema diferenciado e significativo” para a educagao
brasileira, a partir da necessidade educacional para a implantagdo das industrias no Brasil,
durante o governo de Gettlio Vargas.

A partir deste contexto de necessidades e tanto populacionais quanto empresariais, em
1942 foi criado o Fundo Nacional de Ensino Primario, que contava com programas para o
ensino de adultos e ampliacao da educagdo dessa modalidade.

A UNESCO estava a par das necessidades educacionais no Brasil, e apds a deposi¢do
de Getualio Vargas, em 1945, foram feitas cobrancas para a diminui¢do das desigualdades
educacionais e se estabeleceram metas para a alfabetizagao.

Em 1947, com a criacdo do Servico de Educagdao de Adultos (SEA), houve um
movimento que auxiliou no desenvolvimento do processo de ensino de Jovens e Adultos no
Brasil, j4 que sua fungdo era a promogao da educacdo do adulto e a criagdo do Curso Primario
para adultos, com profissionais capacitados e atender a solicitagdo da UNESCO, visando
também ao desenvolvimento do Brasil e a recuperag@o econdmica e industrial.

A grande novidade nesta abordagem ¢ que o individuo passa a ser entendido como

foco no processo de aprendizagem, para além da inclusio na aprendizagem



profissional. Antes, o analfabeto era tido como um peso ao pais, pois ndo podia contribuir
para o desenvolvimento, porém, com o continuo crescimento do contingente dos analfabetos,
foi preciso uma abordagem que visasse mais do que apenas o aspecto profissional, por isso a
Campanha da Educacdo de Adolescentes e (1947) passou a ter um olhar voltado para o
trabalho, a vida e a profissionalizagdo.

Saiu-se, entdo, da visdo preconceituosa institucionalizada, como nos conta Paiva
(2001,p. 184): “a ideia central (...) € a de o adulto analfabeto ¢ um ser marginal que nao pode
estar a corrente da vida nacional.(...) E associam-se a crenga de que o adulto analfabeto ¢
incapaz ou menos capaz que o individuo alfabetizado™. (PAIVA 1987, p. 184).

No decorrer da campanha percebeu-se uma mudanga da visdo, deixando de ser tao
preconceituosa e passando a ser a representante da Educagdo para Jovens e Adultos, que so
toma essa forma com a contribui¢ao do Estado a partir do movimento popular que levou a

essas mudancas.

a agora a caracteristica do desenvolvimento das potencialidades individuais,
e, portanto, como ac¢do de promogdo individual, a Educag¢do de Adultos,
passa a ser uma condi¢do necessaria para que o Brasil se realizasse como
na¢do desenvolvida (HADDAD, 2000, p.111).

Com o decorrer do tempo, ja na da década de 1960, muitas outras campanhas
comecgaram a surgir com visdes diferentes daquelas anteriores, agora a proposta era uma
educagdo igualitaria e para todos. Foram apresentados programas para erradicar o
analfabetismo no pais, melhorando a imagem do pais no cenario internacional. Ao mesmo
tempo, focalizou-se também em politicas para melhorar as condigdes de vida do povo
brasileiro.

Neste sentido, as ideias de Paulo Freire foram sendo adotadas nacionalmente e, em
muitos estados, foram feitas campanhas de incentivo a Educagdo de Jovens e Adultos,
pensando num processo de ensino e aprendizagem critico e dialdgico a partir de movimentos

estudantis. Assim,

(...) a luta entre os estudantes e intelectuais das diversas orientagdes politico-
ideologicas dentro do movimento sindical, por isso foi a visada pelos
acordos que resultaram da utilizacdo do método Paulo Freire, entretanto
também outros interesses eleitorais comecaram a se manifestar ¢ se a refletir
no programa (PAIVA, 1987, p. 258).



No periodo militar, no ano de 1967 foi implementado o Mobral - Movimento
Brasileiro de Alfabetizagdo. Em 1971, deu inicio ao modelo Supletivo, procurando
complementar a escolarizagdo e combater o analfabetismo, incentivando a retomada dos
estudos aqueles que ndo os tinham completado no tempo regular na faixa etaria adequada. O
Supletivo foi instituido pela Lei 5.692/ 7, focando apenas em uma escolarizacdo tardia e
atividades educativas da maneira mais flexivel para o individuo, suprindo suas deficiéncias.

Outro objetivo do Ensino Supletivo, ¢ que foram feitas algumas mudancas na sua

proposta procurando ressaltar os interesses governamentais.

O ensino supletivo foi apresentado a sociedade como um projeto escola de
futuro, elemento de um sistema educacional compativel com a modernizagao
socioecondmica, observada pelo pais nos anos 70. Néo se tratava de uma
escola voltada aos interesses de uma determinada classe popular, mas de
uma escola e por sua clientela, pois a todos deveriam atender uma dinamica
permanente de atualizacdo (HADDAD, 2000 p.117).

Com o fim da ditadura militar, na década de 1980, a sociedade pode ter abertura para
que pudesse pensar em novas contribuicdes para as questdes educacionais. Neste periodo, a
EJA passou por uma nova configuragdo e busca novas técnicas ¢ metodologias para trabalhar.

Ainda vigorava o Programa Mobral, que por tempos tentou, a sua maneira, formatar
uma Educacdo a Distancia, e que, em meados de década de 1980, foi substituido pela
Fundagdo Nacional para Educacdo de Jovens e Adultos, o Educar, que se considerava
diferente, mas estava fundamentado de forma semelhante ao programa anterior.

Com a Constituicao de 1988, o tema educacional foi desenvolvido com interesse
social e a partir dai se estabeleceu que a Educagdo Basica fosse oferecida também através da
EJA. A Constituicao Federal estabeleceu, também, a educacao presencial e ndo apenas a de

forma nao presencial de ensino. Desta forma,

(...) nenhum jeito institucional foi mais importante para a Educacdo de
Jovens e Adultos, nesse periodo que a conquista do Direito Universal ao
Ensino Fundamental Publico e gratuito, independentemente da idade,
consagrado no artigo 208 da Constitui¢do de 1988 (HADDAD, 2000, p.120).

Em 1990 a Fundacao Educar foi extinta, descentralizando a Educacdo de Jovens ¢
Adultos, que passa a ser de responsabilidade dos municipios, mesmo que ainda continuasse

havendo intervencoes dos estados.



O principal instrumento da Reforma da Educacao, foi aprovagdo da Emenda
Constitucional 14/96, que suprimiu das disposi¢cdes transitorias da
Constituicdo Federal de 1988, o artigo que comprometia a sociedade e os
governos, a erradicar o analfabetismo e universalizar o Ensino Fundamental
até 1998, desobrigando o Governo Federal de aplicar nessa finalidade a
metade dos recursos vinculados a educacdo (HADDAD 2000 p. 123).

A EJA foi criada por um Decreto n® 6093 de 24 de abril de 2007, cujo objetivo era a
universalizacdo da alfabetizagdo de Jovens e Adultos, a partir dos 15 anos ou mais, desta vez
com dotacdo orgamentaria. Assim, em 2008, a EJA passou a fazer parte das Leis das
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo (LDB) e ficou reconhecida como de Direito Publico. O
parecer CNE CEB de 11/2000 esclarece que a Educagdo de Jovens e Adultos ndo visa suprir a

educagdo perdida e sim uma nova educacao.

3.5 O Ato de Avaliar na EJA

Sabe-se que o processo de avaliar pedagogicamente ndo ¢ algo novo, mas sim uma
pratica que vem se desenvolvendo ao longo da historia, por tratar-se de um fendmeno cultural
passou por algumas mudancas no decorrer do tempo, tendo que adequar-se para atender de
modo satisfatorio aos mais diferentes modelos de sociedade. O olhar do avaliador deve estar

sempre voltado para o objetivo da avaliagao.

Os estudos contemporaneos, tanto em relagdo a avaliagdo de curriculos e
programas, quanto em relacdo a avaliacdo da aprendizagem apontam
novos rumos teoricos, tendo como diferencial basico o papel interativo do
avaliador no processo, influenciando e sofrendo influéncias do contexto
avaliativo. O que passa a conferir ao educador uma grande
responsabilidade, por considera-lo intelectualmente comprometido com
objeto da avaliacdo e com sua a sua propria aprendizagem do processo de
avaliar (HOFFMANN, 2005, p.16).

A concepgao de avaliagdo educacional adotada pelo professor para com seus alunos
vai implicar diretamente no modelo de cidaddo que se pretende formar, ¢ a maneira como
esses alunos se posicionardo fora dos muros da escola, suas escolhas e condutas refletirdo
diretamente no modelo de sociedade que se perpetuara. Portanto, avaliar ndo pode ser visto
apenas como um protocolo a ser cumprido e sim como uma responsabilidade politica e social.

Autores estudiosos dos processos de avaliar como Hoffman (2003), Luckesi (2005),
dentre outros, tém sido de grande importancia para o universo escolar despindo-lhe das

antigas e ultrapassadas vestes que encobriam, deixando a mostra o quao desigual e excludente



este pode ter sido durante muito tempo. A dedicacdo desses estudiosos possibilitou enveredar
por novos caminhos, dar um novo sentido as velhas formas de avaliar, objetivando o
favorecimento de uma escola mais democratica, rompendo com o antigo conceito no qual o
professor ¢ omitido de ser avaliado, constando apenas como avaliador € em que posiciona o
aluno como sendo o unico responsavel pelos resultados positivos ou negativos derivados do
processo. E evidente que esse olhar critico sobre quem sdo os sujeitos avaliadores ¢ como
estes desempenham seus papéis, contributu de forma significativa para o avango e
compreensao do processo avaliativo em sua totalidade.

Luckesi (2006) ressalta que a avaliagdo deve estar a servigo da acdo, daquilo que se
deseja alcangar, a qual ela estd ligada, pois ndo se pode avaliar uma pratica ainda nao
exercida. Com a avaliacdo da aprendizagem escolar ndo ¢ diferente, esta serve as praticas
educativa e de ensino, auxiliando nas buscas de determinados e resultados com objetivos
especificos.  Portanto, neste contexto, o principio avaliativo educacional deve estar
firmemente dedicado a realizagdo do diagndstico, do caminho percorrido pelo aluno e, ao
mesmo tempo, oferecendo ao educador recursos para reorientd-lo. Entretanto, a pratica de
avaliar pode estar sujeita a contaminar-se pela relacdo de afetividade construida durante o
percurso compartilhado, oque pode tencionar o resultado final. A avaliagdo deve se tornar
sempre o meio e nunca a finalidade do processo de ensino, todavia esta relagdo deve estar

sempre baseada na ética entre o educador e o educando:

O principio ético que pode e deve nortear a agdo avaliativa do educador ¢
a solidariedade com o educando, a compaixdo; o que quer dizer desejar
com o educando o seu desejo e garantir-lhe suporte cognitivo, afetivo e
espiritual para que possa fazer o seu caminho de aprender e,
consequentemente, de desenvolver-se na dire¢do da autonomia pessoal,
como sujeito que sente, pensa, quer € age em favor de si mesmo e da
coletividade na qual vive e com a qual sobrevive e se realiza (LUCKESI,
2010, p.180).

Mas, o que se pode pensar quando falamos em solidariedade na educagdo? Segundo
Luckesi (2010) esta solidariedade se da por meio da empatia com o educando, sendo
indispensavel acolhé-lo, entender suas especificidades e suas necessidades, ou seja, como este
aluno se encontra nesse momento em que acontece a avaliagdo, para que, a partir de entdo e se
preciso for, possa contrapor-se pedagogicamente orientando-o de acordo com um principio o
qual o educador Paulo Freire chamou de “amorosidade”, em uma de suas obras, intitulada
Professora Sim, Tia Ndo (1999, p. 38) ele diz que ¢ preciso juntar a humildade com que a

professora atua e se relaciona com seus alunos, uma outra qualidade, a amorosidade, sem a



qual seu trabalho perde o significado. E amorosidade ndo apenas aos alunos, mas ao proprio
processo de ensinar.

O que configura uma relacdo intima em que duas consciéncias se respeitam e
interagem, entendendo o outro como sujeito da aprendizagem, ndo podendo existir
autoritarismo. Para que essa amorosidade exista de foto ¢ preciso que haja uma comunhio
com outros elementos, tais como o respeito, empatia, a humildade, a esperancga, pois sem estes
seria impossivel gerar um significado verdadeiro, apara que esse aprendizado seja auténtico
deve existir um profundo amor a pratica educativa, aos outros homens e ao mundo.

Quando observamos a avaliacdo educacional podemos, erroneamente, nos firmar
apenas no pressuposto de que se deve avaliar para dar nota, mas qual seria a finalidade dessa
nota? Porque essa nota se for alta ou baixa, fara diferenca? Talvez a resposta a essa pergunta
esteja mais ligada ao proprio propdsito da educagao e do processo formativo ao qual o aluno
se destina.

Pensando assim e no que se refere ao alunado da EJA, ndo ¢ de se surpreender que
esse individuo esteja em busca de uma educagdo institucionalizada para fins de carreira
trabalhista, jovens e adultos que estdo externos ao processo formal de ensino e procuram a
Escola em busca de qualificacdo. Muito destes retornam as salas de aula pela dificuldade em
manter-se no mercado de trabalho, hoje muito mais competitivo, exigindo do trabalhador
escolarizacdo e qualificagdo até mesmo para desempenhar atividades bracais, pelas quais
geralmente oferecem baixa remuneracdo mensal. Portanto, estes trabalhadores precisam
reintegrar-se ao sistema de ensino para, posteriormente, tentarem a insercdo no mercado de
trabalho e exercer a sua cidadania de forma mais digna. Entao, cursar EJA pode ser o pontapé
inicial para aquele jovem/adulto conseguir reconquistar esse espago na sociedade.

A partir dessa necessidade a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(Setec/MEC) instituiu, em dezembro de 2006, um grupo de trabalho com o objetivo de criar
uma politica ptblica voltada para a educagdo de jovens e adultos que contemplasse a elevagao
da escolaridade com profissionalizagao.

Como resultado da discussdo do grupo, foi elaborado um documento-base do
Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) A discussdo teve inicio apds a Rede Federal de
Educagdo Tecnologica ter constatado, ha algum tempo, a baixa expectativa de inclusdo de
jovens de classes populares entre os atendidos pelo sistema publico de educagdo profissional.

O documento faz, inicialmente, uma analise da educagdo de jovens e adultos no Brasil. Alerta,



também, para a necessidade de uma politica de integra¢do da educacgio profissional técnica de
nivel médio ao ensino médio na modalidade EJA que atenda a demanda de jovens e adultos,
pela oferta de educagao profissional da qual sdo excluidos. Esté acessivel na pagina do MEC.

Quanto a formagao profissional dos jovens e adultos que ndo tiveram o devido acesso
a educacdo formal, o documento-base do PROEJA evidencia a urgéncia em que seja revista a
no¢ao de trabalho, tornando esta formagdo tida ainda como muito mecanicista “mais
abrangente, permitindo ao sujeito, além de conhecer os processos produtivos, constituir
instrumentos para inserir-se de modos diversos no mundo do trabalho, inclusive gerando
emprego e renda” (Documento Base — PROEJA, 2007).

Assim, mais um desafio € langado ao educador, este por sua vez nao penas se vé diante
de um estudante em formagdo, mas sim de um trabalhador em formacdo o que tende a
tencionar a sua tomada de decisdes quanto a0 modo de avaliar este aluno e o quanto esta
avaliacdo implicard na formacdo pessoal e profissional deste individuo. Quanto a isso,
Perrenoud (1999), diz que a avaliagdo deve existir no intuito de promover a acdo didatica de
modo a fomentar um fazer pedagdgico inovador. O educador, em geral, te que estar sempre
buscando atualizar sua pratica pedagodgica, e aqueles que se dedicam ao ensino da
EJA/PROEJA cabe testar essa pratica constantemente, atentando sempre as necessidades e
expectativas desses estudantes, além de avaliar, também, o modo como deve proceder com o

processo formativo de cada um deles.

Uma avaliacdo mais formativa nao toma menos tempo, mas da informacoes,
identifica e explica erros, sugere interpretacdes quanto as estratégias e
atitudes dos alunos e, portanto, alimenta diretamente a acdo pedagogica, ao
passo que o tempo e a energia gastos na avaliacdo tradicional desviam da
invencao didatica e da inova¢do (PERRENOUD, 1999, p. 69).

Quando falamos de educagdo voltada para jovens e adultos ¢ imprescindivel que o
educador se coloque também na posicao de estudante/pesquisador, que se preocupem em
conhecer ao maximo os seus alunos para que possa desenvolver sua pratica mediante as
necessidades dos mesmos individualmente, criando um ambiente de confianga mutua no qual
os erros ocorram sem medo de punigdes e onde esses erros sejam explicados e se transformem
em ferramenta de aprendizagem, auxiliando no processo como um todo, garantido que a

avaliacdo prospere adquirindo esse carater também formativo.



3.6 Caracterizacoes da Avaliacido

A avaliacdo ¢ uma tarefa didatica necessaria e permanente do trabalho docente, que
deve acompanhar passo a passo o processo de ensino e aprendizagem. E uma reflexdo sobre o
nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do professor como dos alunos. Os dados
coletados no decurso do processo de ensino, quantitativos ou qualitativos, sdo interpretados
em relagdo a um padrdo de desempenho e expressos em juizos de valor (conceitos) acerca do
aproveitamento escolar. O processo avaliativo cumpre fungdes pedagodgico-didaticas, de
diagnostico e de controle em relacdo as quais se recorre a instrumentos de verificagdo do

rendimento escolar. E definida por Libaneo como

um componente do processo de ensino que visa, através da verificagdo e
qualificacdo dos resultados obtidos, a determinar a correspondéncia
destes com os objetivos propostos e, dai, orientar a tomada de decisOes
em relagio as atividades didaticas seguintes (LIBANEO 1994; p.196).

A avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem deve ser realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica, tendo varios objetivos, como
diagnosticar e  registrar os  progressos do aluno e suas dificuldades;
possibilitar que os alunos fagcam auto avaliagdo de sua aprendizagem;
orientd-los quanto aos esfor¢os necessarios para superar as dificuldades e
organizar as atividades de planeamento e replanejamento dos contetidos curriculares.

No processo avaliativo de ensino e aprendizagem estd envolvida a andlise do
conhecimento e das técnicas especificas adquiridas pelo aluno e também dos aspectos
formativos, através da observacdo de suas atitudes referentes a presenga nas aulas,
participacao nas atividades pedagogicas e responsabilidades com que assume o cumprimento
de seu papel.

No entanto, as avaliagdes sao também uma instancia de poder e de controle das

instituigdes de ensino, como ressalta Matui (2002).

A avaliagdo € o ultimo refugio das escolas tradicional e tecnicista sendo a
parte mais legalizavel do ensino, confere legitimidade a toda pratica
social de escola tradicionalista. Por isso se tornou o centro das
preocupacdes e das atividades na sala de aula e na escola (MATUIL2002,
p.218).

O corpo discente ¢ avaliado através de provas escritas ou praticas, nos trabalhos

individuais e em grupos, relatorios, pesquisas e outros. Os critérios de avaliagdo estdo



fundamentados nos objetivos especificos de cada componente curricular, nos objetivos
peculiares do curso e nos objetivos gerais da formagdo educacional que norteiam a Institui¢ao
de Ensino. A avaliacdo, enquanto concepc¢ao pode ganhar varios delineamentos, assumindo
na pratica cotidiana caracteristicas distintas. Apresentaremos nas subsecdes seguintes algumas
possibilidades de leitura acerca da avaliacdo, considerando desde as mais tradicionais até as
mais inovadoras e progressistas. Enquanto pratica, a avaliacdo pode assumir tempos, espagos
e objetivos distintos, fazendo com os sujeitos e objetos da avaliacdo se modifiquem e atendam
finalidades diferentes.

Diante do exposto, as subsecOes abaixo apresentam trés concepcdes de avaliagdo, a
saber, Tradicional, Critica e Pos-critica. Bem como, enquanto dimensdes da pratica avaliativa,

apresentamos também trés tipos de avaliagdo. Sdo elas: Diagnostica, Formativa e Somativa.

3.6.1 Avaliacao Tradicional

A avaliagdo tradicional ¢ aquela que visa a afericdo de conhecimentos e a atribuicao de
notas. Este tipo de avaliagdo desenvolvida nas escolas vem se apresentando como forma de
aprovacao ou reprovagao dos alunos. Seus resultados classificam e até rotulam. Os alunos
distribuidos em séries sao classificados em turmas. Uma para adiantados, outra para aqueles
que sdo regulares, repetentes e outros. Rotulos de “fortes, fracos, bagunceiros, bonzinhos,
preguicosos”’, também sdo comumente usados.

A finalidade classificatoria da avaliagdo ¢ complementada pela atribui¢ao de nota, o
que ocorre por meio de provas, visando a aprovacao ou reprovacao. Neste tipo de avaliagao
classificatoria, geralmente, o foco do professor sdo critérios proprios e rigidos que distanciam
cada vez mais do pensar da crianca, de tudo o que representa seus valores, suas expectativas e

sua visdo de mundo.

A pratica classificatoria da avaliagdo ¢ antidemocratica, desde que ela nao
encaminha uma tomada de decisdo para o avango, para o crescimento. Essa
pratica classificatoria da avaliagdo confirma nossa hipotese inicial de que a
atual pratica de avaliacdo do aluno é uma pratica antidemocratica no que se
refere ao ensino (LUCKESI, 1990, p. 35 a 54).

Pode-se dizer que tal tarefa ¢ intimidadora, muitas vezes ameagadora, € pouco

humana, pois, ndo destaca a crianga, os jovens e adultos como seres pensantes no processo de



construcdo do conhecimento, um ser cheio de vivéncias proprias e que estdo inseridos no

processo de estagios de seu desenvolvimento.

3.6.2 Avaliacao Critica

A avaliacdo critica ¢ aquela em que o discente participa do processo por meio da auto
avaliagdo. O processo também pode ser realizado pelo professor, para se ter consciéncia do
que se ensinou e, assim, melhorar a aprendizagem. Também pode ser feita em grupo, neste
caso, trata-se da avaliacdo dos trabalhos que os alunos realizaram, onde se verifica as
atividades, o rendimento e a aprendizagem. Para ensinar avaliagdo critica, € necessario definir
0 pensamento critico em geral e na disciplina, modelar os habitos do pensamento disciplinar,
envolver os alunos em atividades que exigem um pensamento sofisticado e projetar avaliagdes
que exortem os alunos a demonstrar habilidades de pensamento critico.

Uma nova perspectiva de avaliagdo exige do educador uma concepgao
sistematica de criangas, de jovem e de adulto, como sujeitos que constroem o
seu proprio desenvolvimento, inseridos no contexto de sua realidade social e
politica (HOFFMANN, 2003, p. 18).

Para isso, sdo necessarias tarefas instrucionais e atividades que promovem o
pensamento critico, porém ¢ preciso mais do que apresentar informagdes e pedir o
posicionamento dos alunos. Em vez disso, os professores devem pedir aos alunos que
demonstrem seu pensamento, incluindo sua analise e avaliagdo critica de ideias, argumentos e
pontos de vista. Essas atribui¢cdes levam aos alunos a ndo apenas reproduzir o que sabem, mas

a produzir novos conhecimentos.

3.6.3 Avaliacao Pés-critica

A avaliacdo pos-critica ¢ aquela que ¢ feita apds o processo de auto avaliagao dos
alunos ou dos professores. No caso dos alunos, pode ocorrer apds os processos tradicionais de
sedimentacdo de resultados. Nesta abordagem sdo observados aspectos que ndo foram
medidos por meio de provas e sim da observagdo dos professores, visando analisar a
subjetividade dos alunos por meio, por exemplo, de pequenas entrevistas e da observagao de

seu comportamento ao longo do processo de ensino e aprendizagem.

o educador que estiver afeito a dar um novo encaminhamento para a pratica
da avaliacdo escolar devera estar preocupado em redefinir ou em definir
propriamente os rumos de sua agao pedagdgica, pois ela nao ¢ neutra, como



todos noés sabemos. Ela se insere num contexto maior e esta a servigo dele.
Entdo, o primeiro passo que nos parece fundamental para redirecionar os
caminhos da pratica da avaliagdo ¢ assumir um posicionamento pedagogico
claro e explicito. Claro e explicito de tal modo que possa orientar
diuturnamente a pratica pedagodgica no planejamento, na execucdo ¢ na
avaliagdo (LUCKESI, 2005, p. 42).

Ao final desta metodologia de avaliacdo o resultado ndo ¢ apresentado apenas por
meio de notas, e sim, da soma destas com os conceitos atribuidos a partir do olhar ¢ da
percepcao da subjetividade do professor. Desta forma, ha ndo somente uma possibilidade de
pensar a avaliacdo como uma relagdao dialdégica, uma vez que os sujeitos e objetos da
avaliacdo passam a considerar professores e alunos, bem como o ensino e as aprendizagens.
Ocorre ainda, uma mudanga na forma como o proprio processo de escolarizacdo passa a ser

pensado e vivido, de forma que a avaliacdo passe a ser compreendida como espago € processo

de emancipagao dos sujeitos.

3.6.4 Avaliacao Diagnostica

A Avaliagdo Diagnostica realiza-se no inicio do curso, do ano letivo, do semestre ou
trimestre, da unidade ou de um novo tema e pretende-se verificar o perfil da turma, identificar
alunos com padrao aceitavel de conhecimentos, constata deficiéncias em termos de pré-
requisitos para a faixa de escolaridade e também constata as particularidades.

Este tipo de avaliagdo ¢ usado, sobretudo, para verificar se o aluno estd ou ndo de
posse de certas aprendizagens anteriores, que servem de base para a fase de escolaridade que
vail iniciar, isto €, se possui 0s pré-requisitos ou pressupostos basicos para novas
aprendizagens.

A avaliacdo nesse caso ¢ um diagndstico pelo qual o professor ira detectar os
niveis de aprendizagem atingidos pelos alunos e decidir o que precisa ser
feito para atingir a qualidade ideal minima necessaria. O professor s6 passara
para um conteudo novo quando os alunos atingirem esse patamar (MATUI,
2002, p. 230).

As questdes que serdo aplicadas para este tipo de avaliacdo dependem dos objetivos
que o professor pretende atingir ou dos temas a avaliar. Podem ser em maior ou menor
quantidade, o importante € verificar se o aluno possui ou ndo os pré-requisitos que servirdo de
base para uma nova aprendizagem. A este tipo de avaliacdo ndo € necessario classificar, pois,
ela serve apenas para fornecer uma resposta ao professor e o aluno e pretende contribuir para

o sucesso do ensino e aprendizagem.



3.6.5 Avaliacdo Formativa

A avaliagdo ¢ formativa ¢ aquela que busca consolidar as varias etapas de um processo
de ensino e aprendizagem, revelando como os alunos estdo se transformando em direcdo aos
objetivos almejados. Nessa modalidade, o educador acompanha o estudante metodicamente
ao longo do processo educativo, podendo saber, em determinados periodos, o que o aluno ja
aprendeu em face dos escopos indicados, ou numa analise critica a educacdo tradicional, em
face dos contetidos trabalhados, Rabelo (1998 p.73) diz que:

A avaliagdo formativa ndo tem uma finalidade probatéria. Entre suas
principais func¢des estdo as de inventariar, harmonizar, tranquilizar, apoiar,
orientar, reforgar, corrigir, etc. E uma avaliagdo incorporada no ato do ensino
e integrada na ac@o de formacdo (...).

Este tipo de avaliacdo ¢ recomendado para orientar o aluno e o professor no trabalho
escolar ou pedagogico, procurando localizar as suas dificuldades para ajudar o aluno a

descobrir os processos que lhe permitirdo progredir na sua aprendizagem.

3.6.6 Avaliacio Somativa

Exteriorizada como avaliagdo final, porque acontece no fim de um processo de
educagdo e aprendizagem, tem uma fungdo classificatoria, em razao de que vao convir a uma
classificacdo do estudante conforme os niveis de aplicacdo no fim de uma unidade, de um
moddulo, de uma disciplina, de um semestre, de um ano, de um curso. Segundo Rabelo (1998,
p.72),“(...) € normalmente uma avaliagdo pontual, ja que, normalmente, acontece no final de
uma unidade de ensino, de um curso, um ciclo ou um bimestre, etc. tratando sempre de

’

determinar o grau de dominio de alguns objetivos previamente estabelecidos”. Com esta
pratica os professores apenas classificam seus alunos com uma determinada nota ou conceito,
nao se preocupando em fazer uma analise minuciosa do que o aluno aprendeu.

A avaliagdo somativa promove a defini¢do de escopos, frequentemente se baseia nos
conteudos e procedimentos de medidas, como provas e testes objetivos, e dissertagdes-
argumentativas, “propoe fazer um balango somatorio de uma ou varias sequéncias de um
trabalho de formacdo. As vezes pode ser realizada em um processo cumulativo, quando um

balango final leva em considerac¢do varios balangos parciais”. Rabelo (1988, p.72).

Colabora para a avaliagdo somativa, tanto a avaliacdo diagnostica quanto a avaliacdo



formativa, que a avaliacdo da aprendizagem ¢ um ciclo de intervengdes pedagdgicas de um

Mmesmo processo.
Esta avaliagcdo tem o proposito de atribuir notas e conceitos para que o aluno seja
promovido ou ndo de uma classe para outra, ou de um curso para outro, normalmente

realizada durante o todo o periodo letivo.



4 METODOLOGIA

O caminho metodolégico utilizado nesta pesquisa serd de cunho descritivo, segundo
Gonzalez-Rey (2002) apud (BENICIO, 2007 p.35), este “(...) é um processo dialégico que
implica tanto o pesquisador quanto as pessoas pesquisadas a énfase recai nos processos de
construgdo e interpreta¢do e ndo na resposta’, tornando-se desta forma o método mais
conveniente para o proposito deste trabalho. Em relagdo aos procedimentos usados na
obtencdo de dados serdo qualitativos, pois Creswell (2007, p.184 e 188), nos diz que estes “se
baseiam em dados de texto e imagem, tém passos unicos na andlise de dados e usam
estratégias diversas de investigagdo”.

Considerando que o pesquisador deve ir ao local onde estd o entrevistado para
conduzir a pesquisa, desta forma € necessario que haja o envolvimento do pesquisador nas
experiéncias dos participantes ou entrevistados. Essa pesquisa além de qualitativa ¢ também
interpretativa, nela o pesquisador se envolve de maneira intensa com o objeto da pesquisa, os
entrevistados.

Lembremos que, na investigacao qualitativa, o pesquisador retne informagdes que nao
podem ser expressas quantitativamente, nem ser calculada com exatidao. Entretanto Tesch
(1990, p. 55) ratifica o valor da pesquisa qualitativa, pois nela inclui-se ndo apenas
informagdes em palavras, mas também pode conter pinturas, fotografias e desenhos, por
exemplo. Sendo assim, mediante a pesquisa qualitativa podemos agregar ao trabalho uma
grande carga informativa, o que trara ao leitor/receptor muito mais clareza sobre os resultados
através dela obtidos.

O interesse por esta pesquisa surgiu devido a algumas inquietagdes minhas a respeito
de quais seriam as concepgdes de avaliagcdo de aprendizagem nas quais os professores da
Escola campo de pesquisa (ECP) se baseiam para promover o alunado da EJA. Estou certa
quanto a importancia desta investigacdo ndo apenas para mim, mas também para os proprios
pesquisados, que terdo a oportunidade de refletir sobre a pratica avaliativa a qual sdo
submetidos. Para tanto, este trabalho terd sua metodologia baseada na pesquisa qualitativa
que, de acordo com Bogdan e Biklen (1982) apud Liidke e André (1986, p. 11-13),

apresentam as seguintes caracteristicas:

1. A pesquisa qualitativa tem um ambiente natural como sua fonte de dados
e o pesquisador como seu principal instrumento.



2. Os dados coletados sdo predominantemente descritivos. O material obtido
nessas pesquisas € rico em descricdes de pessoas, situagdes, acontecimentos;
inclui transcri¢des de entrevistas e de depoimentos.

3. A preocupagdo com 0 processo € muito maior do que com o produto.

4. O “significado” que as pessoas ddo as coisas e a sua vida sdo focos de
atengdo especial pelo pesquisador.

5. A analise de dados tende a seguir um processo indutivo. Os pesquisadores
ndo se preocupam em buscar evidéncias que comprovem hipoteses definidas
antes do inicio dos estudos.

Entdo o pesquisador deve ir a campo desprovido de preconceitos e prejulgamentos,
pois estes podem interferir de forma negativa no processo de investigagdo, afinal ninguém
busca respostas para aquilo que ja julga saber. Portanto este deve dirigir-se ao seu campo de
pesquisa com a intengdo nao apenas de produzir informagdes sobre o objeto investigado, mas
também de dialogar com elas.

Para tal, far-se-4 necessario o contato direto entre o pesquisador e objeto pesquisado,
para que assim possam ser explorados esses dados que estdo intimamente vinculados a
realidade de todos os sujeitos envolvidos. O que ndo seria possivel acontecer em uma
pesquisa na qual os dados apresentados provém unicamente de artigos ou livros como, por

exemplo: a pesquisa do tipo bibliografica.

4.1 O Cenario

A escolha do local para o desenvolvimento deste trabalho deu-se pelo fato de eu ter
sido aluna da instituigdo por varios anos, bem como por ser a escola que recebe a maior
quantidade de alunos em todo o municipio, consequentemente ¢ a que dispde de mais turmas
de EJA, modalidade de ensino a ser pesquisada, no municipio de Sumé.

A instituicdo ECP segue as diretrizes e normas da Secretaria Estadual de Educacdo
(SEE/PB), sob a orientacdo da 5* Geréncia de Ensino. Funciona nos trés turnos (manha, tarde
e noite), atende estudantes oriundos da Zona Urbana e Rural do municipio, nas modalidades
de Ensino Médio (1° ao 3° ano) — Escola Cidada Integrada, EJA — Fase I — 7* e 8* série - Fase
IT — 1* a 3* séries (Ensino Médio/ Noturno).

No ano letivo de 2019 tem 622 estudantes matriculados, sendo 453 do Ensino Médio
Integral, 169 no noturno, na EJA sdo 07 (sete) turmas, 117 (cento e dezessete) estudantes. Ao
todo sdo 28 turmas funcionando, sendo 20 do Ensino Médio Integral € 09 no ensino noturno.

A faixa etéria dos educandos varia de 12 até 49 anos, mostrando grande heterogeneidade, no



que se refere a idade, classe social, modos de pensar e agir, religido, raga/ cor, opgao sexual
etc.

Apartir da andlise do PPP, Projeto Politico Pedagégico da intituicdo € posivel
interpretar que a mesma percebe a educagdo como sendo um processo que ndo se
concretiza facilmente ou de repente, pelo contrario necessita de tempo, de uma praxis, ja
dizia Freire (2004, p.56) “onde ha vida, had inacabamento”, logo, a educa¢dao nao ¢ algo
pronto e acabado, mas em permanente transformagdo, principalmente por trabalhar
diretamente com pessoas, que estdo em constante processo de construgdo, para que isso
ocorra € preciso planejar situagdes desafiadoras que provoquem os alunos a exposicao de
seus conhecimentos, refletindo sobre o que ja sabem e o que precisam aprender.

Portanto, fica evidente que a equipe responsavel pela elaboragdo do projeto politico
que rege a instituigdo tem consciéncia de que a pratica educativa executada em seu interior
val influenciar diretamente na formagdo humana, peroficional e no convivio social dos
individuos atendidos pela mesma.

A ECP considera a familia essencial na formag¢do da personalidade e consciéncia de
criangas e jovens, quando chegam a escola ja trazem consigo uma série de informagdes e
experiéncias vivenciadas em seu meio social (casa, rua, igreja etc.) que serdo intensificadas
ou aprimoradas. Familia é & base de tudo. E ela que primeiro ensina, educa, embora, ao
longo do tempo seu papel tenha sido muito modificado, porém uma coisa ¢ certa e
permanece independentemente da conjuntura familiar vivida, o amor, que usado na medida
certa transforma e impulsiona nas conquistas da vida. Fernandes (2001, p. 42) diz: “(...) a
familia também ¢ responsavel pela aprendizagem da crianga, ja que os pais sdo oS
primeiros ensinantes e as atitudes destes frente as emergéncias de autoria, se repetidas
constantemente, irdo determinar a modalidade de aprendizagem dos filhos”.

Nesse sentido, ¢ importante que familia e escola dialoguem, trabalhem juntas para
que criangas e jovens tenham bom desempenho e aprendam. Para Symanski (2001, p 90)
“A escola tem um papel preponderante na contribuicdo do sujeito, tanto do ponto de vista
de seu desenvolvimento pessoal € emocional, quanto da constituicao da identidade, além de
sua inscri¢ao futura na sociedade”.

O sistema de avaliacdo adotado pela ECP, segundo o projeto politico pedagdgico
baseia-se na Lei de Diretrises e Bases da educagdo Brasileira (LDB), Lei 9.394/96, a qual
nado prioriza o sistema rigoroso e opressivo de notas parciais € médias finais no processo de

avaliacdo escolar. Para a LDB, ninguém aprende para ser avaliado.



Assim, se observa os critérios de avaliagdo continua e cumulativa da atuagdo do
estudante, com prioridade aos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais (Art. 24, V- a). O que ¢
complementado pelas Diretrizes Operacionais para Funcionamento das Escolas Publicas
Estaduais que diz que “(...) a Avaliagdo deve ser continua e diagnostica, no decorrer do

processo escolar, ndo devendo, portanto, ser realizada em periodos pontuais — semana de

prova” (p.30, 2014).

4.2 Plano de Ac¢ao — Projetos Pedagogicos da ECP.

Os Projetos Pedagogicos promovem aprendizagens através do trabalho em grupo, que
contemplam as diferencas de interesses, de tempos, sanando a curiosidade e as duvidas,
permitindo que diferentes areas atuem em um mesmo projeto, coordenando diversos

conhecimentos sobre os mesmos fatos, acontecimentos, situagdes, problemas e solucdes.

r

Projeto é um tipo de organiza¢do ¢ planejamento do tempo e dos
conteidos que envolvem uma situa¢do- problema. Seu objetivo é
articular propoésito didatico (o que os alunos devem aprender) e
propositos sociais (o trabalho tem um produto final, como um livro ou
uma exposi¢do, que vai ser apreciado por alguém). Além de dar um
sentido mais amplo as praticas escolares, o projeto evita a
fragmentagdo dos conteudos e torna a garotada corresponsavel pela
propria aprendizagem (NOVA ESCOLA, 2011).

Estdo em andamentos diversos projetos na EC, que procuram colaborar com o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos na construcao e solidificagdo do conhecimento.
Fiz men¢do ao plano de acdo educacional juntamente com os projetos desenvolvidos pela
instituicdo para enfatizar que, individualmente, varios Componentes Curriculares e eletivos
desenvolvem projetos na escola a qual em seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP) declara ter
como missdo contribuir para a melhoria das condi¢des educacionais, assegurando uma
educagdo de qualidade em um ambiente criativo, inovador e de respeito ao préximo, para que
os alunos ndo aprendam apenas contetidos, mas principalmente a ser, fazer, conhecer e
conviver com os outros (pilares da educagdo, segundo Delors, compreendendo a sua
importancia no meio social. Visando ser uma escola reconhecida pela exceléncia de suas
praticas educativas, pelo trabalho participativo, comprometido, criativo e inovador, formando
cidaddos autdénomos, soliddrios e competentes, entretanto nenhum destes projetos ¢€

especificamente voltado para o publico da EJA.



4.3 Sujeitos

Os sujeitos da pesquisa realizada foram professores, gestores e coordenadores bem
como os alunos das turmas de EJA Turma A e B da Escola Campo de Pesquisa, situada na
cidade de Sumé PB. No que se refere a administragdo escolar como um todo, se encontram
organizados da seguinte maneira: 03 gestores (com pds-graduacdo), 01 coordenadora
pedagbgica (com pds- graduagdo), 02 supervisoras (com pos-graduagdo), 01 psicoéloga (com

poOs-graduacao).

Formacao académica e profissional dos gestores:

e GESTOR 01 — GESTORA
o Licenciatura em Ciéncias Sociais — UFCG
o Pos Graduacao em Politica e Gestao da Educacao Basica — UFCG

o Pos Graduagdo em Praticas Pedagogicas Interdisciplinares — UEPB

e GESTOR 02 — VICE GESTOR (A)

o Licenciatura em Geografia — UFPE
e GESTOR 03 — VICE GESTORA

o Licenciatura em Quimica — UEPB

4.4 Perfis dos Entrevistados

A faixa etaria dos educandos em geral varia de 16 até 60 anos, mostrando grande
heterogeneidade, no que se refere a idade, classe social, modos de pensar e agir, religido, raga/
cor, opcao sexual etc. Entretanto, ao analisarmos o perfil dos sujeitos da EJA, percebemos que
de modo geral sao alunos muito focados em adquirir uma formagdo escolar para meios
trabalhistas, principalmente na faixa dos 18 aos 30 anos. E notdrio também que nio ha
grandes discrepancias em relagdo a quantidade de homens e mulheres ingressando nesta
modalidade de ensino, todavia no que diz respeito a filhos, a quantidade de mulheres ¢ um
pouco superior a de homens com esta responsabilidade, conforme consta nos apéndices desta

monografia.



4.5 Instrumentos e procedimentos de coleta

O método utilizado nesta pesquisa sera de cunho descritivo, segundo Gonzalez-Rey
citado por (BENICIO, 2007 p.35), este “¢ um processo dialogico que implica tanto o
pesquisador quanto as pessoas pesquisadas (...) a €nfase recai nos processos de construgdo e
interpretacdo e ndo na resposta.”

O instrumento utilizado nesta investigagdo sera o questionario que de acordo com
Marconi e Lakatos (1999, p.74).

0 (questionario ¢ constituido por uma série ordenada de perguntas
estruturadas e semiestruturadas, que sdo respondidos por escrito.
Objetivando aumentar a eficacia dos questionarios, ¢ indispensavel que seja
consideradas todas as normas de elaboragdo, os grupos de perguntas, bem
como a organizacao e suas formulagdes”. Estes questionarios serdo aplicados
aos professores, gestores e coordenadores que compde a comunidade da
instituicao escolar.

Estes questionarios foram aplicados aos professores, gestores, coordenadores e alunos
que compde a comunidade da instituicdo escolar. Para proceder a coleta de dados, fez-se
necessario analisar quais seriam os instrumentos mais adequados a essa pesquisa, visando
clareza, objetividade, e tornando-a simplificada e segura. Sendo assim, o procedimento mais
viavel para a realizagdo da mesma foi a elaboracdo e aplicacdo de questionario semiaberto
para os sujeitos da avaliagdao educacional.

Utilizou-se o questionario com questdes abertas e fechadas aplicadas os professores,
gestores e coordenadores, quanto aos alunos destinou-se o questiondrio apenas com questdes
fechadas. A importancia de se fazer também a observacao ¢ para tragar o perfil dos individuos
envolvidos com a EJA, pois o foco desta pesquisa ¢ saber como se da o processo avaliativo
nesta modalidade. Para tanto ¢ necessario que o questionario fechado seja claro, objetivo e
direto, apresentando uma linguagem simples e de facil compreensdo podendo, assim, motivar
a participagao e o interesse dos pesquisados.

O questionario realizado com perguntas estruturadas que possibilitem a estes a
formulagao de ideias, opinides e conduta critica sobre suas experiéncias vividas no ambito
escolar e sobre as responsabilidades que cabe a cada um no processo de avaliacdo do ensino e
aprendizagem. Portanto as perguntas devem ser elaboradas de modo a fazer com que as

categorias de respostas sejam significativas.



4.6 Procedimento das Analises

Os estudos de Analise de Contetido foram desenvolvidos nos Estados Unidos desde o
inicio do século XX. Suas primeiras aplicacdes foram feitas por estudantes de jornalismo que
analisaram algumas anotagdes jornalisticas (BERELSON, 1952), sendo desenvolvida pela
primeira vez no campo das Ciéncias da Comunicacdo. Nesta fase, a andlise de contetido
estava intimamente associada a analise da midia com o objetivo de compreender seu impacto
na sociedade. Atualmente, a analise de contetido evoluiu para outras areas e ¢ uma técnica que
analisa principalmente as formas de comunicacdo verbal, escrita ou ndo escrita, que se
materializam entre os individuos, abrangendo tanto o texto literario quanto as entrevistas ou
falas.

Laurence Bardin, professora assistente do curso de Psicologia da Universidade de
Paris V, foi a primeira a discutir a historia, a teoria, as praticas e técnicas de Analise do
Conteudo (AC). A autora foi surpreendida pela notoriedade de seu trabalho em Analise de
Conteudo que desde sua primeira edi¢do publicada em 1977, superou as fronteiras
francofonas, sendo bem recebido em paises de lingua espanhola e portuguesa (BARDIN,
2011). No Brasil, o trabalho de Bardin ¢ o que tem sido mais referenciada por pesquisadores
de varias areas das ciéncias humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas (CAREGNATO &
MUTTI, 2006; MOZZATO & GRZYBOVSKI, 2011; CASTRO, ABS E SARRIERA,2011).

A AC ¢ uma Analise essencialmente linguistica, segundo Bardin (2011), ao descrever
as regras do funcionamento da linguagem, enquanto a andlise do contetido funciona na pratica
da linguagem. Usando a metafora de F. De Saussure (1980), a analise linguistica nao pretende
saber o que uma parte significa, mas descrevem quais sdo as regras que tornam qualquer parte
possivel. A analise linguistica estabelece o manual do jogo de linguagem e a analise de
conteudo, com a ajuda das partes observaveis, por exemplo, lida com a compreensdo dos
jogadores ou do ambiente de jogo em um determinado momento.

Ao contrario do analista linguistico, que lida apenas com os formularios e sua
distribuicdo, o analista de conteudo leva em conta fundamentalmente os significados (latente e
profundo). Finalmente, a linguistica estuda a lingua para descrever como isso funciona, a
analise de conteudo tenta saber o que estd atrds das palavras. Neste sentido, a andlise de
contetdo ¢ uma técnica de pesquisa amplamente utilizada na pesquisa qualitativa. Em termos

de defini¢do, a andlise de contetido ¢ definida por Bardin assim:



E um conjunto de técnicas de analise de comunicagdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo da
mensagem, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam o conhecimento
de inferéncia das condigdes de producdo / recepcao (variaveis inferidas)
dessas mensagens (2011, p. 42).

Segundo Bardin (2011), “parece dificil definir a andlise de conteudo a partir de seu
territorio, pois, a primeira vista, tudo o que é comunicagdo (e até mesmo significado) parece
suscetivel de analise” (p. 33). Assim, a analise de conteudo ¢ um tipo de apreciagdo que
enfoca material ndo estruturado, como entrevistas, artigos de midia, documentos historicos ou
sociologicos, analisando assim diferentes fontes de contetido, que podem ser verbais e nao
verbais (SILVA & FOSSA, 2013), por isso os dominios de aplicagdo da analise de contetido,
portanto, apresentam um intervalo bastante amplo.

A AC permite aos pesquisadores um olhar para além das palavras contidas no texto.
Na verdade, deve-se ter em mente que os textos, da mesma forma que a fala, referem-se a
pensamentos, sentimentos, memorias, planos e discussoes de pessoas, e as vezes eles dizem
mais do que seus autores imaginam. Por isso ¢ essencial que exista uma base tedrica para
abordar o assunto pesquisado e que o pesquisador esteja pronto para visualizar o contexto € os
assuntos -enunciadores e enunciados - das mensagens.

A anélise de contetido foi vista por varios autores como uma analise que permite o
tratamento de “contenido sensivel” (KRIPPENDORFF de 1980, citado por ELO & KYNGAS,
2008, p. 108), e como sendo ‘flexivel no projeto de pesquisa” (HARWOOD & GARRY,
2003, citado por ELO & KYNGAS, 2008, p. 108). Por essa razio, os usos e dominios de
aplicacao da analise de contetido t€ém se concentrado em areas tao variadas como literatura,
politica social (estudos de influéncia e propaganda e publicidade), economia (estudos de
motivacdo e funcionamento de grupo), terapéutica (andlise de personalidade), representacdes
sociais e também na area da satde que, segundo Hsieh & Shannon (2005), ¢ uma area em que
a analise de contetido tem sido amplamente utilizada por ser multidisciplinar.

A analise de contetdo ¢ baseada na leitura (textual ou visual) como um instrumento de
coleta de informagdes, porém , ao contrario da leitura comum , esta deve ser feita seguindo o
método cientifico, isto ¢, deve ser sistematico, objetivo, replicdvel e valido. Nesse sentido, €
semelhante em seus problemas e metodologia, com exce¢do de algumas caracteristicas
especificas, a qualquer outra técnica de coleta de dados de pesquisa social, observagao,
experimento, pesquisas, entrevistas, etc. Nado obstante, uma caracteristica da andlise de

conteudo e que a distingue de outras técnicas de pesquisa sociologica, € que ¢ uma técnica que



combina intrinsecamente, ¢ dai sua complexidade, a observagdo e produgdo dos dados, e a
interpretacdo ou analise dos dados.

Todo o conteido de um texto ou uma imagem pode ser interpretado de uma forma
direta ¢ manifesta ou em uma forma indireta de seu significado latente. Portanto, pode ser
percebido de um texto ou uma imagem o conteido manifesto, obvio e direto que ¢
representacao e expressdo do significado que o autor pretende comunicar. Além disso, pode-
se perceber um texto seu contetido latente oculto, indireto que usa o texto manifesto como
instrumento, para expressar o significado subjetivo que o autor pretende transmitir.

Tanto os dados expressos (0 que o autor diz) quanto os dados latentes (o que ele diz
sem reivindica-lo) fazem sentido e podem ser capturados dentro de um contexto. O contexto ¢
um quadro de referéncias que contém todas as informacdes que o leitor pode saber de
antemao ou inferir a partir do proprio texto para capturar o conteudo e o significado de tudo o
que ¢ dito no texto. Texto e contexto sdao dois aspectos fundamentais na andlise de contetido.

A AC esta baseada em uma metodologia cujo conjunto de técnicas ¢ composto por
trés fases. No caso de Bardin (2011) as fases ou etapas sdo: /. Pré-analise, onde comecei pela
visitagao periddica a ECP, esta visitagao estendeu-se pelo periodo de um ano consecutivo, que
se destinava a realizacao do Estagio Curricular Supervisionado III e IV, sendo pré-requisito
para a minha formac¢dao como educadora, o qual eu deveria realizar em sala de aula,
intencionalmente optei por realizar especificamente nas turmas de EJA, onde nesse espaco de
tempo em que estive inserida em sala de aula pude fazer todas as observagdes e coleta do
material necessario a esta pesquisa; 2. Exploragcdo do material. Assim, para dar continuidade
ao trabalho, o proximo passo foi a escolha dos métodos de pesquisa, dos instrumentos de
coleta dos dados (questiondrios), bem como a elaboragdo dos mesmos tendo em vista o
problema a ser pesquisado, a praticidade e a objetividade em prol de torna-lo mais exequivel;
e por fim, 3. Tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagdo, em que, para que fosse
possivel a executar esta pesquisa, primeiramente fez-se necessario compreender minimamente
a praxis educacional considerando os aspectos ligados ao ensino em geral e posteriormente
voltando o olhar para os alunos da EJA. Para tanto, tive que me debrugar sobre diversos
autores, teoricos que dedicaram anos de suas vidas a entender e discutir o ato de ensina e
avaliar, como também aqueles que trouxeram a baila a necessidade de escolarizar o adulto,
mas ndo de qualquer forma e sim de acordo com as necessidades desses educandos. Por tanto,

cabe ao pesquisador muito empenho mediante um amplo acervo bibliografico e observacao



em campo para fazer as devidas conexdes entre teoria e pratica, tornando-as relevantes a
pesquisa.

Em resumo, o primeiro envolve a leitura flutuante, a escolha de documentos, a
formulacdo de hipoteses e objetivos, a referéncia de indices e indicadores e a preparagdo do
material. A exploracdo do material ¢ caracterizada por ser longa e irritante, quando o
conteudo ¢ codificado ou enumerado. Finalmente, a descrigdo e a interpretacdo dos dados sdo
mediadas pelas inferéncias que podem se basear nos indicadores anteriores (quantitativa ou
ndo, por presenga ou auséncia de termos / palavras). E possivel inferir do contexto em que o
emissor estd inserido, ou raramente do destinatario (BARDIN, 2011). Estes dados foram
analisados e representados primeiramente em formato de tabelas e graficos, posteriormente
transformados em textos de forma descritiva.

Quando Bardin (2011) descreve a AC como um conjunto de técnicas, indica algumas
que podem ser escolhidas de acordo com o contrato do pesquisador: a) andlise categorial; b)
analise de avaliagdo; c¢) analise da enunciacao; d) analise de discurso proposicional; e) analise
da expressao; e f) analise de relacdes.

4. O ,,significado” que as pessoas ddo as coisas e a sua vida sdo focos de
atencao especial pelo pesquisador. [...]

5. A analise de dados tende a seguir um processo indutivo. Os pesquisadores
ndo se preocupam em buscar evidéncias que comprovem hipoteses definidas
antes do inicio dos estudos.

Portanto, todo o conjunto de contetidos pertence ao campo da analise de contetido
cujas técnicas tendem a explicar e sistematizar o conteudo das mensagens comunicativas de
textos, sons e imagens € a expressao desse conteido com a ajuda de pistas quantificaveis ou
nao. Tudo com o objetivo de fazer dedugdes logicas justificadas em relacdo a fonte - o
emissor e seu contexto - ou, eventualmente, seus efeitos. Para isso, o analista tera a sua
disposi¢cdo todo um conjunto de operacdes analiticas, mais ou menos adaptada a natureza do
material e ao problema que tentara resolver, podendo usar um ou varios que sejam
complementares entre si para enriquecer os resultados ou para reivindicar uma interpretacao

bem fundamentada cientificamente.



5 RESULTADOS

Nas diversas metodologias para se obter dados, além das tratadas anteriormente no
topico de Matérias e Métodos (Metodologia), os questiondrios aplicados e respondidos pelos
alunos, professores e gestores, abordaram de modo mais detalhado e conciso a tematica

exposta. Conforme Gil (1999, p.128), pode ser descrito.

como a técnica de investigagdo composta por um nimero mais ou menos
elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o
conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas,
situacdes vivenciadas etc. (GIL, 1999, p.128).

Desta forma, as questdes obtiveram resultados empiricos, além de que, o questionario
foi uma estratégia que também servira para colher em ambito geral as informagdes do
cotidiano da vida escolar, tanto do sistema educacional quanto da sociedade em os individuos
da pesquisa estejam inseridos.

Concernente a fala de Gil (1999, p. 128 e 129), destacou-se algumas vantagens ao
aplica e analisar as respostas dos questionarios, como a possibilidade de atingir um niimero
maior de entrevistados, implicando-se também na redugdo de gastos com pessoal, ja que o
processo de aplicar ndo exige treinamento para os pesquisadores. Outro fator importante foi o
fato que esses questiondrios ndo expdem os pesquisadores a influéncia das opinides e do
aspecto pessoal do entrevistado.

Entretanto, podem-se apresentar fatos negativos dessa metodologia, ela impede o
auxilio ao informante quando este nao entende corretamente as instrucdes ou as questoes,
além de impedir que o conhecimento das circunstancias em que foi respondido, o que pode
ser importante na avaliacdo da qualidade das respostas. Todavia, apesar de também nao
oferecer a garantia de que a maioria das pessoas relutasse em responder devidamente todas as
perguntas, pode-se compreender e delinear uma boa conducdo deles perante as questdes,
como do universo a que elas estavam inseridas.

Pode-se ressaltar que o aspecto de extrema relevancia, seja sem divida, o baixo custo
utilizado na metodologia, tornando-se assim, para este e outros projetos a prioridade de
utiliza-los, pois ja seus utilizadores em maioria, sdo carentes de recursos ja possuem
significativas despesas que envolvem ensinar, estudar e gerir os varios setores de uma escola,

neste aspecto, o questiondrio foi um democratizador na pesquisa.



5.1 Exposicao e interpretacio de Dados

Para que os envolvidos na pesquisa fossem mais receptivos ¢ sem objecdes a
responderem as questdes, principalmente para que fossem verdadeiros sobre o que pensam,
foi previamente informado que os questionarios poderiam ser preenchidos sem a necessidade
de identificacdo do pesquisado. As respostas foram dadas individualmente, sem interferéncia
ou ajuda do professor e/ou colegas.

Devido o extenso numero de informagdes obtidas e visando apresentar esses dados da
forma mais clara possivel, foi necessario ordenar essas informagdes, em primeiro lugar por
grupos de pessoas questionadas (alunos, professores, gestores) e, em segundo lugar pela
categoria das perguntas formuladas, as quais foram assim organizadas:

1) Caracterizacao dos alunos:
* Dados gerais (idade, sexo, estado civil, renda).

2) Caracterizacio dos profissionais (para professores e gestores):
* Dados gerais (idade, sexo, estado civil);

» Formacdo académica,;

» Situacdo e experiéncia profissional.

3) Significacio sobre avaliacao do aprendizado:
* O ponto de vista dos professores;

* O ponto de vista dos alunos;

* O ponto de vista dos gestores.

Os graficos a seguir mostram uma sintese dos resultados dos questionarios aplicados
aos alunos, em que expressam as informagdes consideradas mais substancias ao proposito da
pesquisa. A primeira parte contou com perguntas de miltipla escolha, os quais deveriam optar
por uma unica resposta, objetivando definir o perfil dos alunos pesquisados:

Grifico 1 - Perfil quanto ao sexo e a idade
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado.



As turmas de EJA, objeto de investigacdo dessa pesquisa, tem um total de 29

estudantes: s3o alunos que moram nas proximidades, 12 s3o alunos do sexo feminino e 17 sdo

de sexo masculino. A idade varia de 17 anos a 60 anos, pela coleta de dados dos vinte e nove

alunos, dezoito sdo casados, dez sdo solteiros e um € divorciado.

Grifico 2 - Perfil quanto a situagdo empregaticia e estado civil
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado

A coleta dos dados ao tratar da ocupacao desses estudantes, evidenciou que sete alunos

trabalham vinte e dois alunos ndo trabalham, dentre eles, dois sdo aposentados. Quanto as

profissdes dos pesquisados, sdo muito variadas tais como: mecanico de motos, diarista,

agricultor, pintor, doméstica e etc. Os quais relataram receber em torno de um salario minimo.

Quanto as aspiragdes académicas, a maioria dos alunos respondeu nos questionarios que

pretendem terminar o ensino médio (1° ao 3° ano), em conversa informal com alguns deles,

estes alunos relatam que tém essa pretensdo porque buscam por um novo emprego, com

melhor remuneragdo ou apenas que ofereca melhores condigdes de trabalho, enquanto outros

alunos dizem nunca ter tido a oportunidade de trabalhar formalmente por nao possuir a

formag¢do minima exigida pela maioria dos empregadores, que ¢ o ensino fundamental

completo, mesmo quando se trata de trabalhos bragais.



Grifico 3 - Perfil quanto a filhos e a avaliagdo
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado

A partir do grafico acima, percebemos que ¢ bem equilibrada a quantidade de aluno
que sdo pais em relacdo aqueles que nao tém filhos, mediante analise dos questionarios
percebe-se que a maioria dos alunos/pais tem de um a dois filhos e este seria um dos
principais motivos que os fazia retornar a sala de aula, pois buscam através da certificagcdo
escolar oportunidades de dar melhores condi¢des de vida a estes filhos, além do exemplo de o
quanto a escolarizagdo ¢ importante para o crescimento profissional e pessoal do individuo.

Quanto a avaliagdo, a grande maioria dos alunos relatou nos questionarios que se
consideram bem avaliados pelos seus professores, que estes os informam sob quais critérios
serdo avaliados logo no inicio do periodo letivo. Ainda a respeito da avaliacdo, quando
questionados se eles participam ativamente do processo avaliativo, 10 (dez) disseram nunca
ter participado 13 (treze) responderem que geralmente participam e os demais alunos
respondeu que ndo sabe como, ou prefere ndo participar, A luz d pensamento de Luckesi
(2010, p. 69), que define a “avaliagdo como um juizo de qualidade sobre dados relevantes,
tendo em vista uma toma de decisdo”, compreende-se que ¢ imprescindivel a participagdo e
conscientizacao de toda a comunidade escolar perante o processo avaliativo educacional

E muito importante que os alunos saibam que também depende deles a elaboragio
desse plano de avaliagdo, logo ndo apenas os eles devem ser avaliados, mas também
desempenham o papel de validadores de sua aprendizagem e da pratica de ensino a qual estdo
sujeitos. Masetto (2013, p. 154) enfatiza que, ‘faz parte da mediacdo pedagdgica repensar e
criar um novo sistema de avaliacdo que se integre ao processo de aprendizagem e incentive o
aluno a aprender”.

Dos 29 (vinte e nove) alunos pesquisados, todos afirmam que a forma de avaliar do
professor influencia na aprendizagem do aluno, bem como em sua permanéncia na escola,
tanto que 18 (dezoito) deles relataram ja terem tido vontade de desistir de estudar por se
sentirem mal avaliados, 05 (cinco) afirmam ja terem tido vontade de desistir mais de uma

vez, segundo Matui:



As famosas evasdo e repeténcia sdo resultado da avaliagdo
classificatoria. As evasdes ocorrem de forma mais acentuada no
segundo semestre de cada ano letivo, principalmente depois das
avaliagoes do terceiro bimestre, quando os alunos ficam sabendo que ¢
dificil “passar do ano” (em especial com o aluno/ trabalhador).
(MATUI, 2002, p.226).
Hoffman (1993) ratifica que a agdo avaliativa classificatoria ndo ¢ garantia de um
ensino de qualidade, que assegura um saber competente dos alunos. Essa pratica ¢ como uma
espécie de ranco da educacdo tradicional que no decorrer do tempo vai causando vitimas de

seus atos classificatorios, excluindo alunos da escola, colocando-os de certa forma a margem

da sociedade. Todavia, muitos profissionais da educa¢do pensem de maneira contraria a essa.

Grafico 4 - Perfil quanto a aprendizagem e retorno a escola
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado

Mediante avaliagdo dos questiondrios constatamos que a maioria dos alunos diz ter
dificuldades de aprendizagem, em conversacao alguns me apontam esse como sendo o motivo
que os levou a desistir de continuar os estudos na idade apropriada.

Além desses, foram relatados também outros motivos como trabalho, e o indice de
reprovacao, nao concordar com os métodos de avaliagdo do professor, sentir que seu
rendimento como aluno nio estava satisfatorio ou nio sentir-se motivado a estudar, fatores
que segundo eles foram decisivos para que em algum momento da vida abandonassem os
estudos.

Sendo assim, entende-se que € necessario haver a elaboracdo e implementagdo de um
plano pedagdgico que objetive auxiliar a transformagdo e desempenho do aluno ndo
alfabetizado ou com uma escolarizacdo incompleta, a modo que este se sinta atendido em suas

necessidades e motivado a prosseguir com seus estudos, como afirma Moraes (2010, p. 55),



Para que a sala de aula exista como espago de transformacao, € preciso criar
situacdes de ensino e aprendizagem desafiadoras, permeadas por estratégias
inovadoras, instigadoras, a0 mesmo tempo apaixonantes ¢ emocionalmente
saudaveis e acolhedoras, geradoras de climas propicios as reflexdo, a
aprendizagem, ao desenvolvimento individual e coletivo e as transformacdes
necessarias (MORAES, 2010, p. 55).

Dentre os 29 (vinte e nove) alunos questionados 9 (nove) passaram menos de ano para
retornar as salas de aula, o que podemos considerar como sendo algo positivo pois 0 motivo
que os levou ao afastamento ja ndo existe, entretantol0(dez) desses alunos afirmam tem
passado mais de 5 (cinco) anos longe da escola, os quais justificam esse distanciamento
dizendo que havia necessidades maiores a serem atendidas e que estudar infelizmente ndo era
a op¢do mais conveniente, ou nem se quer era uma opcao. Quando removidas as barreiras que
os impediam de estudar os mesmos optaram pela EJA, pois, pesar das adversidades, eles
procuram a instituicdo escolar com a tentativa de encontrar caminhos e construir novos
percursos.

Os graficos a seguir mostram uma sintese dos resultados dos questiondrios aplicados
aos professores e gestores, em que expressam as informagdes consideradas mais substanciais
ao propodsito desta pesquisa, aqui dividido em duas partes. A primeira parte contou com
perguntas de multipla escolha, os quais deveriam optar por uma unica resposta, objetivando
definir o perfil desses profissionais, a segunda parte expressa os dados obtidos a partir das
respostas subjetivas dos docentes.

Visando preservar a imagem dos pesquisados, os 14(quatorze) participantes nao
revelaram nomes, apenas informaram a idade, o sexo e o estado civil, seguidos de outras
informagdes relativas a sua formagao, como elementos importantes para a construgao do perfil
e a compreensao da pratica pedagogica desses profissionais, frente a necessidade de

desvelamento do processo de avaliacdo do ensino- aprendizagem, implicito nessa pratica.



Grifico 5 - Perfil quanto a sexo e idade
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado

Entre os 14(quatorze) profissionais pesquisados os dados gerais apresentados foram os
seguintes: a) Quanto a idade, os educadores e gestores encontram-se na faixa de 28 a 57 anos;
b) Quanto ao sexo, prevalece a presenga feminina, sendo: 11 mulheres (08 professoras, 01
secretaria; 02 diretoras); - 03 homens (02 professores; 01 coordenador); c) Destes, 12(doze)
residem em area urbana, 01(um) em area rural e 01(um) nao respondeu.

Grafico 6 - Perfil quanto a atuagao
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicada.

Quanto as turmas e local de atuagdo dos 10(dez) professores investigados 06(seis)
atuam apenas em turmas de EJA, enquanto 04(quatro) deles atuam em turmas que atendem a
outras modalidades de ensino. Quando questionados sobre o local de atuacdo pedagdgica,
04(quatro) destes docentes relatam trabalhar em mais de uma escola, em redes de ensino
diferentes, 04(quatro) dentre os dez trabalha apenas em uma rede de ensino e 02(dois) deles
optaram por nao responder. Vale salientar que todos os professores questionados atuam
apenas na rede publica de ensino, variando apenas entre as redes Estadual e Municipal.

Quanto a situagdo profissional, destacamos os seguintes elementos: a) Quanto ao nivel

de escolaridade, os profissionais pesquisados estdo assim caracterizados: entre os professores



questionados, 02 (dois) tém formagdo apenas em nivel de graduacdo; 07 (sete) possuem
especializagdo e 01 (um) estd cursando mestrado; b) Quanto a de atuagdo: Todos os dez
docentes atuam em sua area especifica de formagdo, o que podemos considerar muito valioso
para o ensino em geral, principalmente para os estudantes que sdo atendidos por profissionais
capacitados pra atender a demanda de cada disciplina; e ¢) Experiéncia profissional: Podemos
dizer que ¢é consideravel visto que dentre esses dez docentes, 08 (oito) tém mais de 10 anos
atuando como professor; quanto a atuacdo em turmas de EJA, estdo assim distribuidos:

Grafico 7 - Perfil quanto a experiéncia profissional
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado.

No que diz respeito aos Gestores: Dos 04 (quatro) gestores pesquisados 02 (dois) t€ém
pos-graduacao; 01 (um) ¢ graduado em outra area de conhecimento e 0l(um) ndo possui
formacao superior.

Quando questionados quanto a participagdo em atividades de formagdao continuada
(cursos, encontros, seminarios etc.) relacionadas a educacao nos ultimos dois anos, 03 (trés)
dos gestores responderam que sim, oferecidas pela escola e por iniciativa propria, 01(um)
respondeu que ndo participou de nenhum tipo de formagao continuada no periodo citado.

Assim, quando questionados os docentes mais consideram importantes para serem
avaliados em um discente, obtiveram-se 10 respostas interessantes, algumas delas
assemelhavam-se entre si, das similaridades das respostas subjetivas foram geradas e obteve

04 (quatro) tipos de respostas, assim descritas:



Grifico 8 - Relevancia do que ¢ avaliado
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado.

Destacamos que as 04 principais respostas: A - Avaliar os conhecimentos; B - Sua

formacao como cidaddo consciente e critico; C - Avaliar o aluno de forma geral; D - A

participacdo efetiva, interacdo com seus pares.

Ja ao serem questionados subjetivamente quanto ao material didatico utilizado por

eles, os docentes expressaram objetivamente se sim, ndo ou ndo quiseram opinar sobre essa

questdo, visto que, a dificuldade de fundamentar os conteudos tedricos didaticos em

r

portfolios, livros, apostilas e outros matearias ¢ quase escassa. Corroborando com outra

afirmativa, ao serem questionados sobre o uso de algum material didatico utilizado por eles

em sala de aula e que fosse condizente com a realidade do aluno, em maioria foi dito “ndo”.

Griafico 9 - Referéncias e matrial didatico pedagogico
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado.
Todavia, além dos professores, os gestores educacionais se manifestaram

positivamente aos questiondrios, apesar dos obstaculos da metodologia, materiais didaticos,



compreensdo do perfil discente, os gestores declaram que costumam se auto avaliarem como
gestor educacional, para auxiliar o professor na sua atuagdo profissional, além de melhorar o
rendimento dos alunos. No entanto, ainda é notavel que o rango mais encontrado na gestao
escolar, tais como:

Grifico 10 - Quanto ao tempo de ocupagdo
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Fonte: Dados coletados pela autora a partir do questionario aplicado.

Para fazer um apanhado sobre os resultados deste trabalho devo me remeter aos
objetivos propostos, que em sintese era o de entender as concepgdes de avaliagdo nas quais os
educadores baseiam sua pratica, identificar os sujeitos da avaliagdo compreendendo o grau de
envolvimento que cada um tem neste processo, bem como tragar um perfil dos mesmos.

Quanto ao perfil do alunado da EJA, notam-se duas peculiaridades: turmas formadas
por alunos com idade acima de 30 (trinta) anos e outras por alunos bem mais jovens partindo
dos 16 (dezesseis) anos. O que chama atengdo e torna essas turmas tdo singulares ¢ a
pretensdo da maioria dos alunos que as forma.

Quando considerando a turma de alunos com mais idade, esses objetivam mudar de
emprego em razao da qualidade de vida da familia ou sonham em ter a formagao escolar que
ndo lhes foi possivel obter na idade adequada, estes também se destacam por serem mais
pontuai, menos faltosos e apresentam um baixo indice de desisténcia. Ao considerar a turma
formada por alunos mais jovens, estes por sua vez apresentam caracteristicas que se
diferenciam muito da turma anterior, geralmente esta ¢ mais numerosa, com alunos mais

faltosos e apresentam um maior numero de evasdo, contudo embora a desisténcia desse



publico em relagdo aos estudos seja maior, eles passam menos tempo para retornar ao
ambiente escolar.

Um fator que se destaca em relagdo ao alunado mais jovem sdo os interesses deles ao
procurar a escolarizagdo, a maioria busca a formagdo minima exigida pelo mercado de
trabalho, anseiam pelo primeiro emprego ou mudar para outro de sua escolha. Podemos dizer
que existe um processo de juvenilizacdo acontecendo dentro das salas de EJA que antes ndo
era tdo comum, portanto ¢ importante destacar que o professor como mediador deve adequar
os conteudos e a avaliacdo para atender o adulto trabalhador e o jovem com diversos
interesses e perspectivas, mantendo sempre qualidade e a responsabilidade para com o ato de
ensinar.

Infelizmente quando questionados sobre o comprometimento com o processo
avaliativo ao qual sdo submetidos, a maioria dos estudantes diz ser previamente informado
sobre como serda avaliado, mas que nunca participou ativamente na tomada de decisoes,
alguns até desconhecem ter o direito a opinar sobre como dar-se-4 essa avaliacdo. No mais,
alguns que dizem participar (e conversa informal) ndo especificam como eles se posicionam
diante desta responsabilidade e nem demonstram conhecer o proposito ou as concepgoes de
avaliagao.

Em se referindo aos educadores, varios falaram em verificagdo de aprendizagem, mas
nao relataram quais seriam as atitudes a serem tomadas para mudar a forma de avaliar seus
educandos, menos ainda se fala sobre avaliagdo do ensino. Apenas um dos profissionais
questionados dentre gestores e professores diz que “A avaliagdo é um suporte para o professor.
Através dela, nos avaliamos enquanto profissionais e aprimoramos nossas metodologias. E, claro,
temos uma ideia daquilo que o educando aprendeu” (prof. 9), oque nos leva a perceber a maioria
destes profissionais nao consideram necessaria ou nao compreendem a auto avaliagdo como
sendo indispensavel para o aprimoramento da pratica de ensino.

Apbs a analise dos dados coletados através do questiondrio, nota-se que as os
pesquisados enquanto respondem as questdes nao deixam claro seu entendimento quanto as
concepcoes e fungdes da avaliagdo. Em nenhum momento foram expressos termos como
avaliacdo diagnostica, somativa ou qualquer outro tipo de avaliagdo, entretanto analisando as
respostas subjetivas destes profissionais sobre o que eles avaliam em seus alunos, podemos
identificar caracteristicas que remetem mais comumente as avaliagdes Formativas e

Somativas.



E notério que os profissionais educadores e gestores estdo assimilando as propostas de
mudangas para a educagdo. Todavia, ainda precisa ser enfatizada importancia da avaliagdo
para a compreensdo do processo ensino-aprendizagem, a qual que deveria ser utilizada para
diagnosticar e verificar o desempenho de estudantes e professores ¢ usado meramente para
classificar o aluno. Diante deste resultado, nota-se que o ndo conhecimento na formagao
académica do professor sobre avalia¢do, influencia diretamente na vida escolar e profissional

do educando, bem como na qualidade do desempenho profissional do educador.



6 CONSIDERACOES PROVISORIAS

Esta pesquisa foi de grande importancia ndo apenas para mim, mas para toda a equipe
pedagbgica, gestora e para o corpo discente da ECP, que se viram envolvidos e estimulados a
uma reflexdo aprofundada sobre a pratica pedagdgica e avaliativa no universo da EJA,
reflexdo a partir da qual é possivel tecer algumas consideragdes finais.

O presente estudo possibilitou também uma importante revisao sobre as concepcdes de
avaliacdo em EJA, considerando a pratica avaliativa como um processo de imprescindivel
responsabilidade social e educacional, no qual gestor, educador e aluno se fazem participantes
ativos nesse processo. O qual deve se dar pela mediagdo entre ambas as partes, pela revisao
do saber e do fazer no sentido de construir o conhecimento, possibilitando novos olhares e
dando novos significados ao que seria ensinar e aprender.

O espaco destinado aos alunos da EJA, bem como a todos os demais estudantes deve
ser um ambiente propicio a aprendizagem, que os impulsionem e estimulem a buscar o
conhecimento, romper todos os obstaculos que os impediram de atingir o potencial no qual
muitos deixaram de acreditar que tivessem e outros chegaram a crer que ndo era possivel.

O professor da EJA, enquanto mediador do conhecimento ¢ capaz de fazer da pratica
avaliativa um instrumento de transformagdo na medida em que ele conhece a vivéncia dos
seus alunos torna-se também parte dessa experiéncia, o que facilita na socializacdo e
construg¢ao de um saber que por sua vez tornar-se-4 muito mais significativo para o educando.

Ficou claro que em algum momento da vida dos sujeitos/alunos pesquisados foram
excluidos da escola, talvez pelo sistema que nao os acolheu da maneira mais adequada, ou
pelas necessidades socioecondmicas que os obrigaram a se afastar. Quando buscamos
observar o aluno de EJA com um olhar mais atento percebemos que se trata de sujeitos
criticos com valores ¢ atitudes formadas o que os torna mais sensiveis a toda e qualquer forma
de proceder para com eles, dentre elas a avaliacao.

De fato, a avaliacdo detém grande relevancia quando o quesito ¢ aprender, eu chamo
atengdo para esta palavra, porque ela ¢ relativa em demasiado, entretanto alguns profissionais
educadores ndo consideram esta relevancia em toda a extensdo da palavra, se despreocupando
de qudo desastrosa pode ser a empregabilidade dessa avaliagdo sem que seja dada a
importancia adequada a todos os quesitos nos quais ela pesard na vida do aluno. Portanto,
deve-se entender que a avaliagdo gera influéncia direta no aprendizado e no modo em que o
ensino estd sendo aplicado. Para que se possa discutir sobre as concepgdes de avaliagdao

adotadas pela instituicdo de ensino e empregadas no cotidiano do ensino escolar é necessario



ter conhecimento do que estd sendo desenvolvido, a forma de avaliar e qual a posicdo dos
alunos perante as concepgdes e métodos avaliativos dos professores.

Durante a aplicacdo dos questionarios alguns participantes/discentes relataram que
nunca haviam parado para pensar sobre o grau de responsabilidade que cada um deve assumir
em sua propria avaliagdo e que o papel de avaliador ndo cabe apenas ao professor em relagao
a aprendizado do aluno, mas sim de todos os individuos que integram o sistema de ensino
escolar. A partir dos dados coletados durante esta pesquisa, podemos compreender que existe
de fato uma conscientizagdo acerca da importincia da participacdo de toda a comunidade
escolar na tomada de decisdes, quanto a como e porque avaliar.

As mudancgas s quais me refiro sdo mais evidentes nos quesitos que remetem mais
diretamente a responsabilidade social, a efetividade pela busca de mudancas significativas
quanto a oferta do ensino escolar adequado a cada idade, quanto a qualidade do ensino, bem
como as condi¢des de trabalho e qualificacao dos profissionais educadores.

E possivel compreender essas mudangas também na postura do gestor e do docente em
relacdo aos seus discentes da modalidade EJA de ensino, que inclui o aluno na tomada de
decisdes sob sua aprendizagem, passando além de mero receptador do conhecimento para o
principal atuante do seu processo de ensino participando efetivamente da sua histéria
académica.

Apesar do discente da EJA se deparar com certas dificuldades, pode-se concluir
através do método de coleta de dados, passo vital para o sucesso da pesquisa, na qual se
obteve respostas claras e objetivas, tornd-lo o pensamento, perfil e as necessidades dos
participantes do sistema educacional mais proximo e palpavel, que ¢ possivel tragar um perfil
dos integrantes, apresentar quais sao suas maiores necessidades e refletir como auxiliar e
resolver esses obstaculos no processo de otimizar o ensino por meio da avaliacdo continua e
participativa , assim promovendo jovens e adultos com base em concepcdes que auxiliem na
formacao critica e cidada.

Assim, por meio da execucdo deste trabalho podemos perceber que em se referindo de
ensinar, aprender e avaliar, muitas coisas mudaram desde o tempo em que eu fui aluna da
EJA, hodiernamente estdo bem mais claros para os educandos sob quais conceitos eles estao
sendo avaliados, e qual a finalidade desta avaliacdo e o quanto ele poderd ou ndo participar
ativamente desse processo.

Por fim, deixo uma breve ressalva do quanto essa modalidade de ensino precisa ser

priorizada, devendo almejar profissionais menos sobrecarregados, que disponham de espaco,



conteudos e materiais de ensino voltados para a realidade da EJA, carecendo de um sistema
educacional sensibilizado a realidade dos jovens e adultos que voltam a estudar, almejando o
conhecimento académico e que finalmente estes possam atingir o seu grande potencial como

individuos intelectualmente uteis, que possam ser incluidos e ndo apenas inseridos a

sociedade.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO AOS EDUCANDOS DA EJA

CARO ALUNO: Agradeco a sua colaboracdo, esse questionario ¢ sigiloso a autoria das respostas

1- Sexo :

a) Masculino

b) Feminino

2- Estado civil:

a) Solteiro

b) Casado

c) Separado/Divorciado

3- Quantidade de filhos:

a) Nenhum

b) la2

c) 3a4

d) Mais de 4

4- Faixa etaria:

a) 18 a 25 anos

b) 25 a 35 anos

c) 35 a 45 anos

d) 45 a 55 anos

e) mais de 55 anos

5- Qual é sua profissao?

6- Vocé esta empregado ou nao?
() sim

( )Nao

7- Qual sua renda mensal?

a) Até um salario minimo

b) De um a dois salarios minimos
c) De dois a trés salarios minimos
d) Mais de trés salarios minimos

8 — Antes de iniciar seus estudos nesta escola, quanto tempo vocé ficou fora de um ambiente escolar?
a) Menos de um ano

b) 1 a3 anos

c) 3 a5 anos

d) mais de 5 anos

9- Com relagio a sua aprendizagem, vocé a considera:
a) Otima

b) Boa

c) Regular

10- Considerando as ferramentas (recursos) utilizados pelo professor, marque o (s) recurso (s)
didatico (s) através do (s) qual (quais) vocé gosta de aprender.
a) Observagdo de aula expositiva no quadro.

b) Recursos multimidia (datashow, videos, som)

c) Livro didatico e leituras

d) Palestras

e) Grupos de discussao

) Laboratorios especificos (Fisica, Quimica e Biologia)



Laboratério de informatica

Vocé tem dificuldades de aprendizagem?
sim

Nao

Com relagdo ao professor, qual a imagem que vocé tem dele:
Uma pessoa comum

Um facilitador da aprendizagem

Uma pessoa despreparada

Um mestre

Um transmissor de conhecimentos

Mediador

13) Vocé gosta e se sente motivado para estudar?

15-

Sim
Nao

Vocé se sente bem avaliado pelos seus professores?
Sim
Nao

Vocé participa do processo de avaliacdo na sua escola?
Nunca participeli

Geralmente participo

Nao tenho oportunidade

Prefiro ndo participar

Nao sei como fazer

O modelo e a forma de avaliaciio de sua escola atendem as suas expectativas?
Sim

Nao

Parcialmente

Vocé é previamente informado sobre quais critérios sera avaliado?
Sim, pelo professor.

Sim, pela parte gestora.

Nao sou informado

Vocé acredita que a forma de avaliar do professor pode influenciar na aprendizagem do aluno?
Sim
Nao

Vocé ja se sentiu desmotivado a estudar por nio gostar de como era avaliado?
Sim, uma vez.

Sim, mais de uma vez.
Nao

Quanto as aspiracdes académicas, vocé pretende:
Concluir o Ensino Fundamental (5* a 8* série)
Concluir o Ensino Médio (1° ao 3° ano)

Fazer faculdade

Fazer um curso técnico

Fazer pos-graduacdo

Vocé ja teve vontade de desistir de estudar na EJA?
Sim, porque senti que nio estava aprendendo.

Sim, porque nio tinha tempo para estudar.

Nao, sinto que estou evoluindo bem como aluno.

Nao, pois preciso da comprovagao de escolaridade.
Nao, porque tenho pressa para concluir o ensino médio.



APENDICE B - QUESTIONARIO DO DIRETOR/COORDENADOR

Prezado Diretor/Cordenador,

Realizo esta pesquisa no intdito de comprender quais sdo as concepgoes de avaliagdo educacional nas quais se
baseia a equipe avaliadora para a promogao do aluno da EJA. Neste sentido, as informagdes a respeito do perfil
do diretor/coordenador e de sua gestdo administrativo-pedagogica na escola representam importante subsidio
para o melhor aproveitamento deste trabalho.

Conto com sua participagdo ¢ agradego a sua valiosa colaboragao.

L IDENTIFICACAO
1. Sexo:

(A) feminino

(B) masculino

2 Idade:

(A) de 31 a 35 anos
(B) de 36 a 40 anos
©) de 41 a 45 anos
(D) de 46 a 50 anos
(E) 51 anos ou mais
(F) até 30 anos

3. Funcao:
(A) Diretor
(B) Coordenador

I1. FORMACAQO

4., Vocé concluiu (assinale mais de uma alternativa, se for o caso)

(A) Licenciatura em Pedagogia.

(B) outro curso superior.

©) Pos-graduagido em Educacdo (mestrado ou doutorado).

5. Vocé freqiientou atividades de formacio continuada (cursos, encontros, seminarios etc.)
relacionadas a Educagdo nos tltimos dois anos?

(A) Sim, oferecidas pela escola.

(B) Sim, oferecidas pela escola e por iniciativa propria.

© Sim, somente por iniciativa propria.

(D) Nao participei de atividades de formagao continuada.

111 TRAJETORIA PROFISSIONAL

6. Ha quantos anos vocé trabalha nesta escola?
(A) Menos de 5 anos.

(B) Até 10 anos.

©) Até 15 anos.

(D) Até 20 anos.

(E) Mais de 20 anos.

7. Ha quantos anos vocé é diretor/coordenador desta escola?
(A) Menos de 5 anos.

(B) Até 10 anos.

© Até 15 anos.

(D) Até 20 anos.

(E) Mais de 20 anos.

8. Qual é a sua situacao funcional nesta escola?
(A) Titular.
(B) Substituto.

9. Vocé mora
(A) em torno desta escola e conhece a vida da comunidade.



(B)
©
(D)

10.
(A)
(B)
©

IV.

em torno desta escola e ndo conhece a vida da comunidade.
longe desta escola e conhece a vida da comunidade.
longe desta escola e ndo conhece a vida da comunidade.

Vocé costuma se auto avaliar como gestor educacional?

Sim, regularmente.
Raramente.
Nao, pois ndo acho necessario.

GESTAO ESCOLAR

Indique o grau de dificuldade que vocé encontra no seu trabalho como diretor, para desenvolver, nesta escola,
cada uma das atividades que se seguem. Atividades desenvolvidas nesta escola:

i e Nao
d.rfm‘?;a d Diti c:;l'_dade dﬂ;gm:;m;a desenvolvo
ificuldade mediana iiculdade | o vividade

11. envolver 0 conjunto dos professores nas A B c D
decisfes importantes a respeito da escola.

12. estabelecer com a equipe escolar expectativas
positivas em relacio a aprendizagem dos A B C 1]
alunos.

13. acompanhar o trabalho dos professores. A B D

14. discutir com o5 professores problemas A B D
pedagogicos.

15. acompanhar & discutir as dificuldades e A B c D
problemas da escola durante as reunites.

16. acompanhar & avaliar, junto a coordenacio
pedagdgica, as aulas de recuperacio e A B C D
reforco.

17. acompanhar os avancos dos alunos na
aprendizagem e procurar estabelecer, junto
com os professores e o professor coordenadar, A B C D
estratégias para melhorar o aproveitamento
escolar.

18. valorizar o trabalho dos professores e do
professor coordenador por meio da divulgacao A B C D
de suas realizagdes de boa qualidade.

19. organizar as rofinas escolares de forma A B D
articulada a proposta pedagogica da escola.

20. promover avaliacdo contextulizada. A B D

21. facilitar o acesso de professores e alunos a A B D
materiais e recursos pedagogicos.

22. criar oportunidades informais para conversar A B c D
com professores e alunos.

23. estimular os alunos a pariciparem do processo A B c D
avaliativo.

24, solucionar rapidamente os problemas do
cotidiano da escola com a participacéo da A B C D
equipe escolar e dos alunos.

25. administrar conflitos gue se ddo na escola,
decorrentes de fatores como indisciplina, A B [ D
E a relacio professor-aluno.

26. organizar o seu horario de modo a estar
presente  em todos os periodos  de A B C D
funcionamento da escola.

27. estabelecer contato com as familias para A B C D
conhecer a realidade dos alunos.

No seu trabalho nesta escola, como diretor, quais aspectos ocupam mais seu tempo? Numere-os de 1 a 4,

considerando 1 o

aspecto que ocupa

mais

seu

tempo

e 4 o

que ocupa

1

2

K]

4

28. Atividades burocraticas.

29. atividades pedagdgicas.

30. Atendimento a comunidade escolar.

menos.



APENDICE C — QUESTIONARIO DE IDENTIFICACAO DOS DOCENTES

CARO PROFESSOR/A: Agradeco a sua colaboracao, esse questionario € sigiloso a autoria das respostas

Nome:

Sexo: () Mas. () Fem. Idade:

Reside em: ( ) areaurbana ( ) arearural

Categoria funcional: ( ) Efetivo ( ) Contratado ( ) Celetista ( ) Outro

Turno(s) de atuacio nesta escola: ( ) Matutino ( ) vespertino ( )noturno

Nesta escola é professor de turma: ( ) EJA ( ) Outras

Atua como docente em outra escola? ( )sim ( )ndo

Atua em outra rede? ( )sim ( )ndo
Caso sim, qual: () publica ( ) privada

Escolaridade:

(' ) Ensino Superior (cursando) () Ensino Superior (concluido)
() Especializagio (cursando) () Especializagio (concluido)
() Mestrado (cursando) () Mestrado (concluido)

() Doutorado (cursando) () Doutorado (concluido)

Atua em sua area de formacao?
( )sim ( )ndo

Tempo de atuacio como docente:
( )Menosdelano ( )la2anos ( )3adanos ( )5a7anos
( )7al0anos () Mais de 10 anos

Tempo de atuacio como docente em turmas de EJA:
( )Menosdelano ( )la2anos ( )3adanos ( )5a7anos
( )7al0anos () Mais de 10 anos

Tempo de atuagio nesta escola:
( )Menosdelano ( )la2anos ( )3adanos ( )5a7anos
( )7a10anos () Mais de 10 anos

O que vocé considera mais importante avaliar no aluno?

No seu entendimento, qual é a funcio da avaliacdo?

Vocé trabalha com EJA fundamentada em algum tedrico especifico? Qual? Por qué?

O material didatico utilizado é condizente com a realidade do seu aluno? ( )sim ( )nao

Quais as maiores dificuldades encontradas na pratica do profissional da EJA?




APENDICE D - QUESTIONARIO APLICADO A TURMA A

1. Sexo: Total
a} Masculing | | [ as | | A [ Al [ aun Al ALz a7
bl Femining a1 | ez | aLs als | | A | | | | | o5
2. Estado civil: Total
s Salteira ALl AL ALS ALY ALE ALS aLLd ALLZ g
bl Cazado a2 ALS ALl or
t] %eparaco/dorziada | AL3 o
3. Quamntidade de filhos: Toial
=] Menhum aLa ALS ALE ALY AL1D AL12 6
b 1al ALl AL ALS 03
i a4 Al Al11 [Pk
dj  Mas de 4 ALY @1
4. Faixa erhria: Taral
al 18a 25 anos BLE ]
E) 25235 anos i ALt | [
£l 35 ad5anns ALZ ALK ALl 3
dj 45355 anos ALy [TE] AL £L12 [T
el Mals de 55 anos | ALS | ALT AL10 oz
5. Qual € a swa profisshe:
ALL CUICADORA Al
ALL RLIAD MECAMICD DL MOTOS
AL3 ZELADOA ALSD APOSENTADO
AL4 CHARISTA AL 10 DPERADOR GRAFICD
AL LN A DE Cath AL11 NAD HESPORDEU
ALE APOSENTADO AL 12 NAO RESPONDEU
fi. Vori sti empregado ou nio? Tatal
o} im ALL | | ALA | | | ] | [ALal | 03
b) Nio [ [az A3 ALS [ALs [AL7 [AL8 [ALs [ato | [AL12 09
7. Qual sua renda mensal? Total
a) Atéum saldrio minimo ALL ALZ AL3 AL4 ALS ALB AL7 ALB AL9 ALLD | AL11 ALL2 12
b} De um a dois saldrios minimos [1]
c) Dedois a trés saldrios minimos [1]
d) Mais de trés salarios minimos [1]
8. Antes de iniciar seus studos nesta escola, por quanto tempo vocé ficou fora de um ambiente escolar? Total
a) Menos de 1ano ALB 01
b} 1a3anos AL3 ALB 02
) 3a5anos AL4 01
d) Mais de 5 anos ALL ALZ ALS AL7 ALS ALLD | AL11 AL12 08
9. Com relgio a sua prendizagem voce a considera: Total
a) Otima AL4 AL9 ALLD |ALLl 04
b) Boa AL ALS ALB ALT ALS AL12 06
c) Regular ALl ALZ 02
10. Considerando as ferramentas (recursos) utilizados pelo professor, marque o (s) recurso (s) didatico (s) através do (s) qual Total
(quais) vocé gosta de aprender.
a) Observacdo de aula expositiva ALa ALS A7 ALS ALL2 05
no quadro
b) R‘ecursos multimidia (datashow, ALZ ALS ALLO 03
videos, som)
c) Livro didatico e leituras ALl ALB 02
d) Palestras ALZ AL11 02
e) Grupos de discussdo o
f) Laboratdrios especificos (Fisica, 0
Quimica e Biclogia)
g) Laboratério de informatica [1]
11. Voce rem dificuldades de aprendizagem? Total
£] Sim [ an1 | ALz [ | | ALE ALS ALL1 06
S S T e B B T ET I S v
) - ) . Tuaial
1. Com relacio ao professor, gual a imagem goe voct bem debe:
gl Umes pessca comum | ALl [ii]
kil Um facilitador ds aprendizagem ALS aLd aLr AL12 [
£l Ume pessos despreparacs o
¢l Um eestre ALl ALY | ALLD 3
&) Um transmissor de conhecimantos L2 ALS ALE ALB | o
Fl  Medisdos [

13, Vaoci gosta e se sente motivado para estudar?




14 Voce 4e senie bem avaliado pelos seus prafessores?

AL = Aluno/a

Tuotal
] Sim [ar  Jar Jam s Jas s [a7 Jas [ ale [ Al [AL1 [ali2 iz
bl fido I I I I I I I I 0
15. Vock participa do processo de avaliagio na sua escola’? Toral
a)]  Munca particiged ALL ALE ALS AlE AL7 418 06
b] Geralments partiopo ALA ALB AL11 ALLZ [15]
c}  N3o tenbo cporiunidade 1]
d]  Preding ndg participar A3 a1
&] Nao e como fazer AL1D a1
16. O modelo ¢ a forma de avabacio de sna escola arendem i3 suas expecrativas? Tuotal
a)  Eim ALY ALT Al 414 ALS | AlE a1 aLLD [ ALl ALLZ 10
b| Naa AL7 01
) Parcialmente ALE 01
17. Voci & previamente informado sobre quaks eritérios serh avaliada? Total
a} %m, pelo professar. ALl ALZ At A aLs | ALE BL? ALH aLa ALLD | ALL1 | ALLZ 12
b1 Zim, pela parte gestara. a
] Wi sou inforrmada i
18, Vocé acredita que a forma de avaliar do professor pode influenciar na aprendizagem do aluno? Tatal
a} Sm [oar  Ja  Jaw Jaw Jas [aw [ao Jaw Jas  Jaoo [l [aus 12
Bl Hio | | : [ 1 I g
19, Voce jo se senfin desmotivado a estudar por ndo gostar de como era avaliado? Total
8} Sim, uma ver, hl [ [ ALl [iT]
kBl Sem, mais de wma ver | ALE a1
f] Mo ALz [ ALZ a4 [TE ALA ALLD [TEE a7
20. Quanto s aspiragées académicas, vocd pretende: Tatal
af  Concluir & Ensirg Fundamernls |
(52 & B2 série) ALt i A5 L7 Al9 | 0
b Concluir o Ensing Médie (18
anclulr o Ensina Médio (12 20 ALZ ALE ALB AL1D a2 | os
3% ano] 1 1
£] Fazerfzculdade K] Aald a2
) Fager um cursa bonlcg ALl af
&) Fazer pds-graduagdo | 1]
21. Vace ja teve vontade de desistir de estudar na EJA? Total
T S paraue sant sne ok T T T T T T T T T i
| ALS AL 02
eslave aprendanda. |
k) Simn, pergue nSe tinha tempo |
para estudar. | a
£l Nao, sintogues estou evcluinda |
hem come aluna ; AL3 aLs ALk aLs ALLD AL12
d) Map, pois predica da I .
comprovasdo de escofanidade ALl ALl
&) Nh: p-nrnu? T-rnh.: !:.-'e-::.'l pana ALz L
COTOAIr o ensino 'I1E'dlﬂ.
i




APENDICE E - QUESTIONARIO APLICADO A TURMA B

1. Sexo: Total
a) Masculing | [ az | A | [ ALs | [ [ AL | [ALD [ ALLl | [ AL13 | AL14 [ ALIS | [AL17 [ 10
b) Ferinino | ALl | | [ ALg | | A [ a7 | [ A ] | [ A2 | | | | aLis | 07
2. Estado civil: Total
a) Solteiro AL3 [ ALS | ALS ALB ALLD [ ALIL | ALI2 AL14 | ALLS | ALle 10
b) Casade ALL | ALZ ALS | ALT ALY AL13 ALLT| 07
c) Separado/divorciado o
3. Quantidade de filhos: Total
a) MNenhum AL3 | AL4 | ALS AL7 | ALE ALLD | ALTL ALL1S 08
b) 1a2 ALl | AL2 ALG ALS AL1S | AL14 ALLE | ALLT 08
c) 3a4 AL12 01
d] Maisde 4 1]
4. Faixa etaria: Total
a) 18a25anos ALZ | AL | ALY | ALS | ALE | AL7 | ALE | ALS | ALLO | ALLL AL14 | ALLS 12
b) 25 a 35 anos ALL AL12 | AL13 ALLS | ALLT | 05
c) 35a45anos (1]
d} 45a55anos o
e} Mais de 55 anos ]
5. Qual é a sua profissio:
AL1 ESTUDANTE ALT DOMESTICA AL13 MOTORISTA
ALZ ESTUDANTE ALE MARCENEIRO AL 14 NAD RESPONDEU
AL3 FPINTOR ALS DONA DE CASA AL1S AJUDANTE DE OBRA
AL4 ESTUDANTE AL1D GOLEIRO DE FUTEBOL AL1S MNAD RESPONDEU
ALS MECANICO DE MOTOS AL11 NAO RESPONDEU AL1T7 NAD RESPONDEU
ALG DOMESTICA AL12 AUXILIAR DE COZINHA
6. VocE sta empregado ou nio? | Total
[ sm Jan] [ [ [ [ [ Jas] [ | [an2 [aus ] | | | [ o4
b) Ngo [ [az JaL3 Jas JAs [ae [AL7 [Ag [ALt0 ] A1l | [ [A1a [aus Jaus [auz| 13
7. Qual sua renda mensal? Total
a) Até um saldrio minimo ALL [ ALz [ AL3 | AL4 | ALS | ALe | ALT | ALB | ALS | ALLD AL1Z | AL13 | AL14 | ALLS | ALLG | ALLT 16
b) De um a dois saldrios AL11 o1
minimas

c) Dedoisatrés salarios 0
minimos

d) Mais de trés salarios 0
minimos

8. Antes de iniciar seus studos nesta escola, por quanto tempo vocé ficou fora de um ambiente escolar? Total
a) Menos de 1ano AL4 | ALS | AL | AL7 | AL ALLD ALLS | ALlE [
b) 1a3anos ALz | AL3 ALLL | AL12 AL14 05
) 3aSanos ALY ALLT 02
d) Mais de 5 anos AL AL13 02
9. Com relgiio & sua prendizagem voce a considera: Total
a) Otima ALE |ALT 02
b) Boa ALL|ALZ | ALS ALS ALE AL1D |AL11 |AL12 AL1S |ALlE |ALIT 11
c) Regular ALd ALS ALLS [ALl4 (23
10. Considerando as ferramentas (recursos) utilizados pelo professor, margue o (s) recurso (s) didatico (s) atraveés do (s) qual Total

(quais) vocé gosta de aprender.
ab dod |
2) ser.v?gao Eaua AL1D AL12 | AL13 ALLS | ALle 05
expositiva no guadro
b) R Itirmidi
J Recursos multimidia ALL | AL2 AL7 ALS A7 | 05
(datashow, videos, som)
c) Livro didatico e leituras o
d) Palestras ALd | ALS AL14 03
e} Grupos de discussdo ALS ALE 02
f) Laboratorios especificos
o . L ALS 01
(Fisica, Quimica e Biclogia)
g) Laboratorio de informaética AL11 01
11. Vocé tem dificuldades de aprendizagem? Total
c) sim [ALL [AL2 [A3 [AL4 JALS | [A7 ] [As [ALL0 | [AL12 TAL13 JAL14 [ ALLS [ALls | 13
d) Nao [ [ [ [aLs | [ae | [ AL | [ [ [ [ [aL7 04
- . o Total

12. Com relacio ao professor, qual a imagem que voce tem dele:

a) Uma pessoa comum AL3 ALB | AL7 AL1D 04

b) Um facilitador d

! m aCI.I acorca ALZ AL4 ALl2 ALL4 | ALLS | ALLE | ALLY o7

aprendizagem

c) Uma pessoa despreparada 0

d) Um mestre AL AL11 AL13 03
Um t issor d

e m rar‘sr‘"llssor & ALS ALE | AL 03
conhecimentos

f)  Mediador 0

13. Vocé gosta e se sente motivado para estudar? Total

a)_sim [Ali] a2 ] Az [al4 [ JALe [AL7 [ALS [ AL [ALLO [ALLL [ ALL2 [ALL3 [ ALL4 [ALLS [ALLs [ ALL7 | 16

bl_NAo C T T T Tas T T T T T T T 1 ] o1




14, Voce s& senie bem avaliade pelos sens professores? Total
a) =im [ac: [az [as [ana Jas [as | | oie [ ars [anio | [ev1z [erra Jana [ans [ags [aar | 15
bl Mic [ 1 [a7 | [ [ IS [ | [ [ [ [
15. VocE partclpa do processo de avallagio na sua escola? Toual
al Munca parlicipei [TE] | a1 | A1z | ALLS | X1
b| Geralmente participo AL | &L2 AL4 | &LS | ALG | ALT | ALE ALld AL1E (12
c}  Mdotenho opordunidace | ]
d| Prefirc ndo participar ALLD ALLS 13
=] MEo sel coma fazer | aLs aL1y i
Lo, O modelo & a forma de avaliacio de sua evcola atendem as suas expectativas? Total
al Sim ALL | ALE | 6L | Ad | ALS | ALE | ALY | ALE - al13 | ALl ALLG | ALLT | X2
k1 Min &L11 o1
| t]l Parciaimente | ALa | ALl ALl2 ALLS [
17. Vock é previamente informado sobre quais eritérios serd avaliada? Total
2l sim, pele professor ALL | ALZ | AL3 ' AL2 als | a7 | ais | as | s [aca [ anz ] alls | ALLS | ALLE | 6117 | 15
) Sim, pela parte gestara | | o
¢l M3a sow informado ALL | | AL13 (17
18, Vook acredita que a forma de avaliar de professor pode influenciar na aprendizagem do aluno? Taotal
] _Sim [ALL [ ALZ [ALS [ALS | ALS [ALG [ ALT [ ALS [ AL [ ALLO [ALLT [ALLZ T ALLS | aits [ ALLS [ ALLE [ AL27 [ 17
5) Mia I [ T T 1 N N SN N NN N NN B 0
1%, Vocé ja se sentiu desmotivado o estudar por nio gostar de come era avaliada? Total
&l Sim, urna wee. ALE | ALE | ALT | ALS | ALS | (]
o Sim, mais de uma vez | AL2 | ALS AL11 | ALLS [
) Ndo ALL ALz ALLD ALLZ | ALLS | All4 ALLE | ALLT oe
0. Quanto 42 aspiraches acadimicas, vocé pretende: Total
a] Cancluir 2 Ensing | |
HERI |
Fundasrental (52 a &2 senig) L3 | ALID | a2
8} tonchuir > Enzinc Madic {12 ALL | ALZ | aLe | ms ALT | ALE | a1 | o
apBPanel il | | I I A S ot
cl  Fazer faculdade | ALS AL1Z | all1e AL1E o
) Fager um curss teoniod | ALS ALL1 | ALL3 ALlS o4
=} Fazer pos-graduaio | | @
11, Vocé ja teve vontade de desistir de estudar na ETAT Total
@l S, porgue senli gue nds | | .
sstava aprendenda AL3 | ALLD [ ALLY ALLS AT 08
B)  Sim, porgue nfo tinha tempo | |
para suiudar. LS AL13 o2
o) Mdo, sinto gue estou | ]
evohuindo bem come aluna. AaLls AL16 173
d) Mio, pois preciso da |
comprovacio de ALl | ALZ | L a3
excolaridade. | |
] |
e} Mio, porgue tenh.n- pressa para PHArTIETIET aLlz o5
concluir o ensing média, 1 1 1 |

AL = Aluno/a



APENDICE F — SINTESE DOS QUESTIONARIOS APLICADOS AS TURMAS A E B

Questdo 01 Questdo 02 Questdo 03 Questdo 04 Questdo 05 Questdo 06 Questdo 07 Questdo 08
Turma [ A B Turma | A B Turma (A | B Turma | A B Turma|A |E\ Turma | A | B Turma | A B Turma | A B
a) 07 |10 | a) 08 [10 [a) 06 | 08 |a) o1 |12 ~ . a) 03|04 |a) 12 [16 [a) 01 |08
b) 05 |07 [ b) 03 [07 [b) 03|08 | b) 01 | o5 [Hes b) 0913 [ b) o [o1 [b) 02 |05
) o1 |0 |o 0201 | o 03 |0 subjetivas ) 0 |0 |o o1 |02
Vertabelas 01 e
d) o1j0 d) 04 |0 02 d) o] 0 d) 08 (02
e) 05 |0
Questdo 09 Questdo 10 Questdo 11 Questdo 12 Questdo 13 Questdo 14 Questdo 15 Questdo 16
Turma | A B Turma | A B [Turma |A |B Turma | A B |Turma |A [B |Turma |A | B Turma | A B Turma (A | B
a) 04 |02 |a) 05 |05 [a) 06| 13 | a) 01 |04 |a) 12 [ 16 | a) 12 [ 15 |a) 06 |04 [a) 10 [ 12
b) 06 |11 [ b) 03 |05 [ b) 06| 04 | b) 04 [07 [b) 0 [o1|b) 0 |02 [b) 04 09 [b) o1 |01
c) 02 |04 | ¢ 02 |0 c) 0 0 c) 0 |0 c) 01 [ 04
d) 02 |03 d) 03 |03 d) 01 |02
e) 0 [o2 e) 04 |03 e) 01 |02
f) 0 [0 f) 0 0
g) 0 01
Questdo 17 Questdo 18 Questdo 19 Questdo 20 Questdo 21
Turma [ A B Turma | A B Turma (A | B Turma | A B Turma | A B
a) 12 |15 | a) 12 |17 [ a) 04|05 |a) 04 (02 [a) 02 |05
b) o (o [w 0o (o |b 01|04 |b) 05 (07 |b) o |o2
c) 0 [o2 c) 07|08 [ 02 [oa [o 06 |02
d) 01 |04 |d) 02 (03
e} 0 0 e 02 (05




APENDICE G - SINTESE DAS RESPOSTAS AS QUESTOES OBJETIVAS

APLICADAS AOS/AS DOCENTES

Atua como Atuaem
|denti'.icaE§g rea onde Categoria Tipo de docente Atua em outra ] sua drea | Tempo de docéncia
Masculino (M) | Idade 3 b Turno turmana | om outra rede de Escolaridade de
Feminino(F) reside funcional A . . Em turmas | Nesta
eminino qual atua escola ensino? Qual? formagdo | Total
de EJA escola
) " Mestrado . Mais de Mais de 10
P1/M 29 anos Urbana Contratado | Noturno EJA Sim N3o Sim la2anos
(cursando) 10 anos anos
E ializaga 3ad
P2/ F 28 anos Rural Contratado | Noturno EIA Nio N&o specia \z’ag:an Sim 2 3adanos | la2anos
(concluido) anos
N3 NEL E ializaga Mais d
P3/F 38 anos Urbana Contratado | Noturno ElA a0 a0 specta \z’ag:an Sim ais de 1a2anos 1a2anos
respondeu respondeu (concluido) 10 anos
Tré E. ializags Mais d Mais de 10
P4/ F 45 anos | Urbana Outro res EJA/ outras Nio N&o specia \?a;ao Sim als ce als e 3adanos
turnos (concluido) 10 anos anos
Ens. 5 i Mais d M del
PS5/ F 36 anos Urbana Celetista Noturno EJA Sim N&o ns up)erlor Sim als de 3adanos enas de
(concluido) 10 anos ano
N& N& E: ializagd Mais d Mais de 10
P&/ F 57 anos |0 Efetivo Noturno EJA N3o a0 specia \%ag:am Sim als ae ais g 1a2anos
respondeu respondeu (concluido) 10 anos anos
N3 E ializaga Mais d
P7/F 57 anos Urbana Qutro Noturno | EJA/ outras a0 N&o specta \z’ag:an Sim ais de 3adanos 1a2anos
respondeu (concluido) 10 anos
Si d| E ializaga Mais d Mais de 10
P8/ F 49 anos | Urbana Efetivo Noturno EIA Sim mj'f r.e € specia \z’ag:an Sim #1598 | 7 210 anos als e
publica (concluido) 10 anos anos
Si d Ens. S i 7al10
P9/ F 46 anos Urbana Efetivo Noturno | EJA/ outras Nzo ‘m,'f r.e ° ns qu_I”or Sim @ 7al0anos | 7a10anos
publica (concluido) anos
Si d E ializags Mais d Mais de 10
P10/ M 53 anos Urbana Efetivo Noturno | EJA/ outras Sim ‘m,'f r.e ® specia \%a;ao Sim als de 5 a7 anos als ce
publica (concluido) 10 anos anos




APENDICE H - SINTESE DAS RESPOSTAS AS QUESTOES SUBJETIVAS
APLICADAS AOS/AS DOCENTES

1. O que vocé considera mais importante avaliar no aluno?

Pl Avaliar os conhecimentos especificos e conhecimentos sobre a pessoa.

P2 Avaliar como um todo, e despertar o senso critico.

P3 O seu crescimento cognitivo e na sua alfabetizacdo.

P4 A participagdo efetiva, interagdo com seus pares, a pesquisa investigativa e a produgdo textual.

P5 Dominio da escrita e dos g&neros.

P& Identificar os seus conhecimentos como meios para compreender o mundo em sua volta.

P7 O Grau de sua aprendizagem no dia-a-dia.

3 Sua formacdo como cidadio consciente e critico dos problemas do mundo em que vive. 54 assim teremos a oportunidade de formar um
cidaddo com responsabilidade social.

Po Avaliar o aluno de forma geral: comprometimento com as atividades, participagcdo em sala etc.

P10 0O seu conhecimento.

2. No seu entendimento, qual é a fungdo da avaliagio?

Pl Avaliar o desenvolvimento do aluno / Avaliar as praticas docentes.
P2 Avaliar € fundamental, mas de uma forma flexivel, portanto, tudo que se aprende j& & um conhecimento valioso.
P3 Saber se o aluno esta se desenvolvendo ou ndo.
o Werificar o dese_r'r‘ penho do aluno em fungdo dos objetivos propostos pelo professor, bem como a certeza de gue os objetivos propostos
pelo professor foram alcangados ou ndo.
P5 Auxiliar no trabalho do professor, além de medir conhecimentao.
P& E Fazer uma avaliacdo continua, diagnosticando os conhecimentos prévios do aluno.
P7 A funcdo da avaliagdo € medir o seu conhecimento para ser colocado notas através de medidas avaliativas.
P O objetivo da avaliacdo & incentivar o aluno a tomar decisdes diante de problemas praticos, exercendo sua autonomia, e ndo simplesmente
memoerizando conceitos.
D A avaliagdo € um suporte para o professor. Através dela, nos avaliamos enguanto profissionais e aprimoramos nossas metodologias. E,
claro, temos uma ideia daguilo que o educando aprendeu.
P10 Verificar o nivel de aprendizagem do aluno.
3. Vocé trabalha com EJA fundamentada em algum tedrico especifico? Qual? Por qué?
P1 N3o.
P2 N3o respondeu.
P3 N&o, eu procuro adequar os contetdos para que haja melhor aprendizado.
P4 N&o respondeu.
P5 NEo.
PB Nao.
P7 Trabalhc em cima da necessidade do aluno.
P8 N3o.
Pg N3o.
P10 Trabalho fundamentado na capacidade e no tempo disponivel do aluno.
4. 0 material didatico utilizado é condizente com a realidade do seu aluno?
Pl [X)sim [ Jndo P& [ Jsim (X Jndo
P2 [ Jsim [ )ndo P7 (% )sim { )ndo
P3 [ X )sim [ )ngo 3 (X )sim [ )ndo
P4 { Jsim [ Jndo Pg [ Jsim [ X Jndo
P5 [ X )sim | )ndo P10 [ Jsim X )ndo

P = Professor/a




5. Quais as maiores dificuldades encontradas na prética do profissional da E)A?
P1 A evasao escolar e o comportamento de alguns educandos.
P2 Mao respondeu.
P3 A falta de material / A falta de interesse de alguns alunos.
P4 Mao respondeu.
P5 O tempo da hora/faula & muito resumido.
. As maiores dificuldades encontradas na pratica pedagdgica da EJA € a auséncia dos alunos em sala de aula, pois deixa muito a desejar nas
atividades didaticas.
P7 As vezes a falta de interesse de alguns alunos e a motivacio para muitos que trabalha durante o dia.
Sdo muitas entre elas podemos destacar:
- A evasdo escolar;
P8 - Escolher conteddos atualizados gue valorizem a vivéncia do aluno;
- Construgdo do conhecimento critico sobre o munde em que vivem;
- Desenvolver a conscientizagdo que s a educagdo transforma.
Pg As dificuldades sdo centradas, principalmente nos educandos: auséncia nas aulas, desinteresse, falta de comprometimento, etc.
- Evasdo muito grande;
P10 - Desinteresse de parte dos alunos;
- E tempo resumide ( em alguns ciclos ) para repassar todo o conteddo necessario.

P = Professor/a



APENDICE I — SINTESE DAS RESPOSTAS DOS/AS

GESTORES/COORDENADORES/AS

1. Sexo: Total
3] Femining 51 G3 G4 03
by Masculing 52 ol
2. Idode: Total
3] De31a35anos 52 =4 o2
b} De36a4a0anos =1 o1
cj Dedladsanos 0
d) DedEas0anos =3 o1
g} 51 anosoumais 0
fl a2 30anos ]
3. Funcdo: Total
a] Diretor 51 GE3 o2
b} Coordenador G2 o1
£} Secretario =4 o1
4. Formaogdo: Vocé concluiu (assinale mais de uma alternativa, se for o caso) Total
a] LlicencigtwrzemPedagogia. | | | | e—— o
b} Qutro curso superiar. R R e o1
£} Pos-graduacdc em Educacio . _
[mestrado ou doutorada). = e b2
5. Voc# freqifentou atividades de formagdo continuada (cursos, encontros, semindrios
etc.) relocionadas & Educagdo nos Oitimos dois anos? Total
3] 5im, oferecidas pela escola. o
b} Ei"‘l_..l:fE."E_l:i-: 33 Pela esoola e a2 as z4 o3
por inicigtiva propria.
cf  Si m, some nte por iniciativa o
propria.
e e |
6. Trajetdria profissional: Hd quantos anos vocd trabalha gestg ascolg? Total
3] Menos de 5 anaos. G1 1 =4 03
b) A2 10anos G3 01
c)  AtE15anos 0
d) &€ zoanos 0
g} Mais d= 20 anos. o
7. Ha gquantos anos vocé € diretory/coordenador gestg escolg? Total
3] Menos de 5 anos. 51 =1 a1 L= o4
b) ate 10anas Q
£ AtE15anos 0
d) Ate z0anos o
g} MWais d= 20 anos. o




8. Qual € o suo situogdo funcional ? Total
a] Trular. (=58 =3 G4 03
b} substituto. G2 o1
9. Vocé mora: Total
Ell E_m tormo des_ta escola & conhece 3 a2 a3 oz
vida da comunidade.
b) Em torno desta escola & ndo conhace
. . a
3 vida da comunidade.
) Longe de?ta escola & conhece 3 vida ca o1
da comunidade.
d) Longe desta escola @ ndo conhece a
' . . 51 o1
vida da comunidade.
10. Vocé costuma se auta avaliar como gestor educacional? Total
3] 5im, regularmente. =1 51 E1 =4 o4
b} Raramente. 1]
|2} Mo, pois ndo acho necessario. [u]

11. Gestdo escolar: Indigue o grau de dificuldode que vocé encontra no seu trabolho como diretor, parg

desenvolver, gesig escolg, coda uma dos otividodes gue se seguem.

. . MNdo
Atividodes desenvolvidos nesta escola: Muita | Dificufdade Nenhuma desenvolve @
dificuldode | mediana dificuldode ..
atividode
Envolver o conjunto dos professores nas decisdes importantes -
a respeito da escola. oL
Estabelecer com 3 equipes escolar expectativas Positivas em - o1
relagEo a aprendizagem dos zlunos.
scompanhar o trabalho dos professores. a3 o1
Discutir com os professores problemas pedagdgicos. e
acompanhar & discutir as dificuldades e problemas da escola 0z
durante 25 reunides. 01 o1
acompanhar 2 avaliar, junto 3 coordenzcdo pedagdgics, as o1 02 o1
aulas de recuperacio ereforgo.
scompanhar os avangos dos elunos na aprendizagem 2
procurar estabelecer, junto comn os professores e o professor a3 oL
coordenzdor, estratagias para melhorar o aproveitamento
esoolar.
valorizar o trabalhe dos professores e do Profiessor
coordenzdor por meio da divulgacio de suas realizagdes de o1 oz 0 |
boa qualidade.
Organizar 2= rotinas escolares de forma articulada 3 proposta -
pedagdgica da escola. oL
Fromowver avaliacdo contextulizada. o1 03
Facilitar o acesso de professores & slunos 8 materizis e 0z oz
recursos pedagogicos.
Criar oportunidades informais para conversar com professores o1 03
2 alunos.
Estimular os alunos a partciparem do processo avaliativo. - m
Solucionar rapidaments os problemnas do Cotidiano da escoola
com & participacEo da equipe escolar e dos slunos. o1 03
administrar conflitos que se d3o na escolz, decorrentes de o1 -
fatores como indiscipling, e a relagdo professor-aluno.
Orgznizar o seu hordric de modo a3 estar presents em todos os o o3
pericdos defuncionamento da escola.
Estabelzcer contato com as familizs para conhecer 3 realidads
dos alunos. o1 01 oz
12 No sewu trobalho gestg escolg, como diretor, Quais aspectos OCUpoOm mais seuw tempo®
Gronde Aédia Pouce MNerhumo
U oCgapie ocugapio fra et i)
a) atividades burocraticas.
| oz 01
b)  Atividades pedagogicas.
! = PROSEDE 01 oz o1
) atendiments 2 comunidade escolar.
’ = = 01 03

G = Gestorb




