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A formacao ndo se constréi por acumulacio
(de cursos, de conhecimentos ou de
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identidade pessoal. Por isso ¢ tdo
importante investir a pessoa e dar estatuto
ao saber da experiéncia. (NOVOA, 1995,
p.25).



RESUMO

Este trabalho monografico teve por objeto de estudo a formagdo docente. Desse modo,
tivemos como objetivo geral discutir o processo de formagdo e profissionalizacdo
docente, refletindo a unidade do pensar e o fazer no exercicio da profissdo e como
objetivos especificos: refletir os paradigmas da formacdo homogénea e emergente,
destacando suas implicagdes e contribuigdes; compreender o desenvolvimento
profissional e atuacdo docente; Para a realizagdo desta monografia, realizou-se
inicialmente um levantamento bibliografico, no qual se buscou autores e documentos
que discutem acercada formagdo docente nos modelos homogéneo, emergente e a
profissionalizagdo. Assim, discorremos sobre a formacdao docente no decorrer dos
ultimos anos, refletindo sobre o impacto dos modelos na formacao docente; ressaltamos
a profissionalizagdo como componente essencial para a qualificacdo dos professores,
acompanhando as transformagdes sociais e preparando os docentes para superacdo das
problematicas do cotidiano escolar. Percebemos que investir na formagao se faz sempre
necessario para ampliacdo das praticas e conhecimentos pertinentes ao trabalho dos
professores. Através da pesquisa de campo buscou-se conhecer a realidade vivenciada
pelos professores no tocante ao cotidiano em sala de aula. Para esse fim os dados foram
coletados por meio de entrevistas realizadas com 3 (trés) professores que atuam em uma
escola de Ensino Fundamental e Médio de ensino publico, da cidade de Santa Helena-
PB. A pesquisa apontou as concepgdes sobre a formacdo docente nas reflexdes dos
estudos do trabalho realizado bem como dos entrevistados, ressaltando que esses
profissionais compreendem a importancia do processo de formagao no decorrer da vida
académica como forma de qualificagdo e preparo para o exercicio da profissao docer*~
Destacando a importancia da profissionalizagdo no processo de formacao docente
cotidiano da profissao.

Palavras-chave: Formacdo Docente. Paradigmas Formacgdo. Profissionalizacao

Docente.



ABSTRACT

This monographic work had as object of study the teacher formation. Thus, we had as
general objective to discuss the process of teacher formation and professionalization,
reflecting the unity of thinking and doing in the exercise of the profession, and as
specific objectives: to reflect the paradigms of homogeneous and emergent formation,
highlighting their implications and contributions; to understand professional
development and teaching performance; For the accomplishment of this monograph, a
bibliographic survey was carried out initially, in which we sought authors and
documents that discuss about teacher formation in the homogeneous, emergent and
professionalization models. Therefore, we discuss about teacher formation in recent
years, reflecting on the impact of models in teacher formation; we emphasize
professionalization as an essential component for the qualification of teachers,
accompanying social transformations and preparing teachers to overcome the problems
of daily school life. We realize that investing in formation is always necessary to
expand practices and knowledge relevant to the work of teachers. Through the field
research we seek to know the reality experienced by teachers in relation to everyday life
in the classroom. For this purpose, the data were collected through interviews with three
(3) teachers who work in a elementary and high school of public education in the city of
Santa Helena-PB. The research pointed out the conceptions about teacher formation in
the reflections of the studies of the work done as well as of the interviewed, and pointed
out that these professionals understand the importance of the process of formation
during the academic life as a form of qualification and preparation for the exercise of
the teaching profession. Emphasizing the importance of professionalization in the
process of teacher formation in the daily life of the profession.

Keywords: Teacher Formation. Formation Models. Professionalization.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho intitulado “Formacao e Profissionalizagdo Docente: algumas
reflexdes acerca do exercicio da profissdao” busca refletir sobre a importancia de pensar
o processo de formagao dos professores na contemporaneidade. Essa questdo precisa ser
encarada como fundamental, para que o processo educativo se realize com qualidade.

Os problemas e desafios enfrentados no cotidiano profissional devem ser vistos
como ponto de partida para nortear as demandas da qualificacao profissional, de modo a
atender as necessidades da profissdo. Para isso, o objetivo geral desse trabalho foi
discutir os paradigmas do processo de formagado e profissionalizacdo docente refletindo
a unidade do pensar e o fazer no exercicio da profissdo, e os objetivos especificos
foram: refletir os paradigmas da formagdo homogénea e emergente destacando suas
implicagdes e contribuicdes, bem como, compreender o desenvolvimento profissional e
atuacdo docente.

O interesse por essa tematica surgiu a partir da disciplina Seminarios Tematicos
I, ministrada no curso de Pedagogia da Universidade Federal de Campina Grande —
Campus- Cajazeiras. No decorrer das aulas tivemos a oportunidade de pesquisar,
discutir e aprofundar sobre o processo de formacdo docente. Fato esse que nos chamou
atencdo e nos instigou a aprofundar cada vez mais conhecimentos nesta area.

E essencial pensar sobre a formagdo docente isso porque os professores atuam
na formacao de novos profissionais e, por consequéncia, a constru¢do de uma nova
sociedade. Dessa forma, cada dia mais ¢ importante pensar o processo de formagao
docente e de ensino-aprendizagem na educagao.

A sociedade brasileira contemporanea esta em progressiva mudanga, sobretudo
sobre os paradigmas que norteiam a formagdo. A introducdo das tecnologias, as
modificacdes no mundo do trabalho, as politicas publicas apontam necessidades de
reflexdes acerca do sistema de formacao docente.

No que concerne a formagao, profissionalizagdo e atuacdo docente, as questdes
norteadoras foram: o que vocé entende por formacdo de professores? Qual a sua
concepgdo sobre formacao inicial? Qual a sua concepgao sobre formagdo continua?
Vocé considera necessaria a formagdo continua? Na sua escola existe projeto e
incentivo para a formacdo continua de professores? O que vocé entende por

profissionalizagdo docente? Como ¢ constituido o processo de profissionalizagdo? No
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exercicio da sua profissdao vocé€ possui autonomia para desenvolver suas atividades
docentes? .

Para compreender as questdes tedrico pratica deste trabalho monogréafico, de
forma a atender os objetivos desse estudo sobre formacdo docente, os paradigmas
homogéneo, emergente e profissionalizacdo, buscou-se a partir dos seguintes autores:
Pimenta (2008); Imberndn (2006); Tardif (2005); Ramalho et al (2004); Novoa (2002);
Noévoa (1992); Libaneo (2002); Gatti (1997); Ramalho (1993) Freire (1987; entre
outros investigar os conceitos de formacao, a atuagdo docente nos contextos sociais € 0s
paradigmas da profissao.

Foi realizado no primeiro momento um levantamento bibliografico, através
desses aportes tedricos bem como, artigos cientificos, livros, tese, monografias, etc.
aprofundar os conhecimentos relativos ao tema pesquisado.

Assim, o trabalho foi organizado da seguinte forma: primeiro capitulo aborda
alguns acontecimentos historicos que modificou as formas de pensar a formagao a partir
da década de 70, bem como a relevancia de refletir os modelos homogéneo e emergente

da formacgao.

No segundo capitulo discute o papel e importancia da profissionalizagao na
formacdo de professores, bem como destaca o papel da autoformagao participada como
mecanismo fortalecimento e qualificacdo profissional.

No terceiro capitulo discorre o percurso metodologico percorrido para a
realizacdo deste estudo. No segundo momento foi realizada uma pesquisa de campo
com trés professores do ensino fundamental e médio. Os dados foram coletados a partir
de entrevista semiestruturada, com sete questdes referentes ao tema em estudo. O
enfoque da pesquisa descritiva possibilitou uma analise mais profundada da realidade
investigada, foi utilizada abordagem de cunho qualitativo. E na analise dos dados
técnica utilizada foi de anélise de contetdo.

No quarto capitulo aborda a descricdo e analise dos dados a partir de uma
reflex@o entre as falas dos docentes sujeitos da pesquisa e o aporte teorico, buscando
assim, compreender as questdes desse estudo.

Ser professor na atualidade exige um profissional qualificado para atender as
exigéncias e demandas sociais. Assim, o docente no exercicio profissional precisa
aprimorar sua formagdo, repensar suas praticas no processo de construcdo de

conhecimentos significativos.
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2 FORMACAO DOCENTE A PARTIR DOS PARADIGMAS HOMOGENEO E
EMERGENTE

Ao discutir acerca da formagdo docente, ¢ importante ressaltar que os
acontecimentos histéricos, econdmicos, politicos, as novas demandas sociais, as
exigéncias e transformacgdes sociais impactam diretamente na sociedade, na escola, na
formacao e nos modos de atuagao dos profissionais da educacao.

Diante desse contexto, a forma¢do docente ¢ uma discussdo recorrente na
contemporaneidade, face a crise de paradigmas no campo da formagdo e atuagdo
profissional. Como se contata, a logica capitalista exige sujeitos cada vez mais
qualificados para o mercado de trabalho e que sejam capazes de lidar e utilizar as novas
tecnologias.

Tais exigéncias refletem diretamente sobre a escola, nos individuos que a
frequentam e, principalmente nos professores, os quais sdo considerados como o0s
responsaveis diretos pelo processo de ensino-aprendizagem. Porém, ¢ preciso
compreender que os resultados desse processo nao ¢ apenas do docente, mas de todos
que compdem a escola e também da familia.

Diante desse cendrio de mudangas e avangos tecnologicos mudam-se, por
conseguinte, as formas de pensar e o fazer do trabalho docente e da escola. Dessa
maneira, a escola e os professores, como agentes fundamentais desse processo de
mudanca precisam redimensionar e adequar o ensino, as novas exigéncias ¢ demandas

atuais.

2.1 FORMACAO DOCENTE NO PARADIGMA HOMOGENEO

Historicamente observamos na literatura mudangas de ordem econdmica, politica
social e na educagdo, de forma mais acentuada nas primeiras décadas do século XX,
quando ocorre o crescimento da industrializagdo, assim, surge a necessidade de
escolarizar e qualificar os trabalhadores para suprir a necessidade de mao de obra.

A formagdo docente nesse estudo foi focada e discutida a partir do periodo que

compreende as décadas 70, 80, 90 e 2000:



14

denunciam uma grande imprecisdo sobre qual o perfil desejavel a esse
profissional, e que diferentes obras, ao longo do tempo, fazem criticas aos
curriculos dos cursos apontados como enciclopédicos, elitistas e idealistas.
Consideram, ainda, que as diferentes reformas acabaram por aligeira-los cada
vez mais tornando-os, na sua maioria, curriculos de formagao geral diluida e
formagao especifica cada vez mais superficial (SILVA et al., 1991, p. 135).

O modelo técnico adotado nas décadas de 70 e 80, nas institui¢gdes de ensino
tornou-se arcaico para referenciar o processo de ensino-aprendizagem. Essa perspectiva
de educagdo nao atende mais as demandas da sociedade, tampouco sdo capazes de
compreender o processo de formagao e atuagdo profissional de forma critica, reflexiva e
autonoma.

Na acepcao de Libaneo (2011, p.81) “Pensar num sistema de formacdo de
professores supde, portanto, reavaliar objetivos, conteidos, métodos, formas de
organiza¢do do ensino, diante da realidade em transformacdo.” Ao final da década de 70
e inicio da década de 80, comecou um movimento de organiza¢do no campo da
educagdo, exigindo uma educacao democratica e de qualidade.

Os debates e lutas dos educadores expressam a necessidade de refletir o processo
de ensino-aprendizagem, uma vez que o paradigma tecnicista predominante, ndo atende
mais as exigéncias educacionais e da sociedade. A formagao passa exigir um novo perfil
profissional com conhecimentos amplos, solidos, novas metodologias e praticas para o
desenvolvimento de sujeitos autonomos e criticos que possam intervir na realidade.

Essas modificagdes na formagdo docente sdo também discutidas por Mello (1985),
quando assinala que por inferéncia do governo federal desde 1982, ganhava for¢a em
alguns estados do Brasil os Centros Especificos de Formagao e Aperfeicoamento do
Magistério (Cefams), desenvolvidos com propdsito de assegurar o aperfeicoamento na
formagao de educadores para os anos iniciais de escolarizacdo, com base nos problemas
constatados com a formacao dos docentes na Habilitacdo para o Magistério.

No ano de 1982, foi aprovada a Lei n°® 7.044/82, que modificou o Artigo 30 da Lei
n® 5.692/71. Essa mudanca manteve a formagdo de Habilitagdo Magistério, todavia
introduziu novas possibilidades na formacdo docente dos Anos Iniciais e Finais do

ensino fundamental.

a) o ensino de 1° Grau, da 1* a 4* séries, habilita¢ao especifica de 2°Grau,

b) no ensino de 1° Grau, da 1* a 8* séries, habilitacdo especifica de grau
superior, em nivel de graduagdo, representada por Licenciatura de 1°
Grau, obtida em curso de curta duragdo; c¢) em todo o ensino de 1° ¢ 2°
Graus, habilitagdo especifica obtida em curso superior correspondente a
Licenciatura plena (BRASIL, 1971).
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A referida Lei criou os cursos de ensino superior com menos horas-aula, podendo
formar profissionais com integragdo de areas, como a licenciatura em ciéncias (com
competéncia para lecionar Biologia, Quimica e Fisica) ou em ciéncias sociais (com
competéncia para lecionar em Historia, Geografia e Sociologia).

A partir da Promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(BRASIL, 1996) em 23 de dezembro de 1996 ¢ proposta modificacdes nos cursos de
formacdo e nas instituicdes de formacdo. No entanto, passou-se certo tempo para
conseguir as primeiras adaptagdes que ocorreram no ano de 2002. Nesse periodo, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores sdo decretadas e
posteriormente admitidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

As Diretrizes Curriculares Nacionais, criadas no ano de 2002, institui novas
caracteristicas na formagao, centrada nos educadores, no desenvolvimento das suas
competéncias e habilidades pessoais, sociais e profissionais.

Conforme apresento a seguir o pardgrafo 3° do artigo 6°, § 3° A defini¢do dos
conhecimentos exigidos para a constitui¢do de competéncias devera, além da formagao
especifica relacionada as diferentes etapas da educagdo bésica, propiciar a inser¢ao no
debate contemporaneo mais amplo, envolvendo questdes culturais, sociais, econdomicas
e o conhecimento sobre o desenvolvimento humano e a propria docéncia,
contemplando:

L. cultura geral e profissional;

II. conhecimentos sobre criangas, adolescentes, jovens e adultos, ai
incluidas as especificidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais ¢ as das comunidades indigenas;

III. conhecimento sobre dimensdo cultural, social, politica e
economica da educagio;

IV. conteudos das areas de conhecimento que serdo objeto de ensino;
V. conhecimento pedagogico;

VL. conhecimento advindo da experiéncia. (BRASIL, 2002, art.° 6,
parag. 3°, incisivos 3°)

Embora, a referida Lei preconize tais questdes, evidencia-se ainda, lacunas no
processo de formacdo. Conforme a concepcdo de Melo (2007, p.08) ao expressar que,
« ~ . TR ) .

a formacao de professor em diversas institui¢des de ensino superior acontece de forma

aligeirada, nao dando suporte necessario para terem uma boa atuag@o no ensino”.

O atual contexto, expressa a necessidade das universidades formarem professores
pesquisadores, criticos e reflexivos, na perspectiva de oportunizar aos docentes uma

formacdo que possibilite desenvolver sua profissio com competéncias € com
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compromisso €tico. A seguir discute-se o modelo emergente de formagdo como
possibilidade de superacdo das problemadticas enfrentadas pelos profissionais da

educacao.

2.2 FORMACAO DOCENTE NO PARADIGMA EMERGENTE

As exigéncias e transformagdes sociais causam impactos na sociedade, escola e
profissdao docente, este contexto exige sujeitos cada vez mais qualificados para produzir
e utilizar as tecnologias. Além de uma formagdo que atenda as novas demandas, ¢
imprescindivel refletir sobre os aspectos constitutivos que interferem, modificam e
(re)constroem as formas de pensar e fazer do trabalho docente.

No cotidiano da sala de aula os docentes defrontam-se constantemente com
situagdes que exigem uma qualificagdo profissional consistente, que rompa com o
modelo tecnicista que consiste em um processo educativo objetivo e operacional que
estd pautada no saber fazer. Diante desse cendrio de constantes transformacdes surge a
necessidade de pensar os paradigmas que analise a necessidade das conjunturas da
educacao.

[...] o profissional como figura histérica € sujeito de um processo
historico, que condensa todo um conjunto de condigdes, processos e
praticas sociais em geral articuladas, por um lado, pela demanda
social, e por outro, por um campo de conhecimentos estruturados. O
profissional esta sujeito a incidéncia dos diversos fatores, tais como: a
conjuntura, posigoes e forgas sociais, reorientagdo quanto ao tipo de
demanda, formas de produgao, organizacao social. (PACHECO, et al,
1993, p. 54).

O modelo emergente surge como necessidade de se pensar uma formagao que
contemple os novos paradigmas e demandas educativas. Como enfatiza Ramalho:

Assim, para noés, fica muito visivel que, estejam onde estiverem as
preocupacdes com as formas ‘frequentes’ de ensinar a ensinar,
aprender a aprender e de ser um professor como profissional, neste
novo século, ¢ uma questdo por demais desafiadora para todos.
(RAMALHO, 2004, p.98)

E cada fez mais necessaria a busca por uma formagdo consistente, pautada na
relacdo acdo-reflexdo-acdo capaz de intervir e superar os desafios constantes no

cotidiano da profissdao docente. Logo, ¢ fundamental uma formacao que possibilite e
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propicie caminhos e estratégias para que esse profissional consiga superar os problemas
cotidianos da sala de aula.

Desse modo, o trabalho docente ndo pode restringir-se a concepcdes arcaicas,
por se tratar de um trabalho que envolve sujeitos com caracteristicas individuais, além
das subjetividades e as particularidades da vivéncia do dia a dia das pessoas
envolvidas nesse processo. Trata-se da busca constante do conhecimento educativo
nas mais variadas formas e manifestacdes para atender as mais variadas demandas.

Ao repensar o processo de formagdo surge a necessidade de construir um
modelo emergente. Como possibilidade de atender os paradigmas da formagdo e que
contemple as novas perspectivas da profissdo. E uma forma diferente de se pensar as
metodologias e praticas na busca da constru¢do de profissionais competentes e sujeitos

envoltos no processo de ensino-aprendizagem e formacao humana.

O novo professor precisaria no minimo, de adquirir solida cultura
geral, capacidade de aprender a aprender, competéncia para saber agir
em sala de aula, habilidade comunicativas, dominio de linguagem
informacional e dos meios de informacao, habilidade de articular as
aulas com as midias e multimidias. (LIBANEO, 2007, p.28).

As atuais exigéncias da formagdao docente exigem profissionais mais
qualificados capazes de lidar com os desafios do dia-a-dia da sala de aula, que se
renovem cotidianamente e que tenha os conhecimentos necessarios para o exercicio da
profissdo. Nesta perspectiva, Freire (2014, p.39) reforca que “a pratica docente critica,
implicitante do pensar certo, envolve o movimento dinamico, dialético, entre o fazer e o
pensar sobre o fazer”. Assim, € preciso ressaltar a relevancia das instituigdes formativas

no sentido de primar pela qualidade da formagao.
A Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Artigo 62, preconiza que:

A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo, admitida, como
formag@o minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil
¢ nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal. (BRASIL, 1996).

Vale ressaltar o descaso do poder publico do Estado, que em muitos casos nao
cumpre o que determina a Lei que assegura a formacao e atuacdo docente nas escolas.

E visivel que as leis que determinam a qualificagdo da profissao docente, ambientes de



18

trabalho adequados, na grande maioria acabam sendo ignoradas ou, pelo menos,

executadas superficialmente. A LDB, artigo 67, institui:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

1. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

2. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

3. Piso salarial profissional;

4. Progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, ¢ na
avaliagdo do desempenho;

5. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag¢do, incluido na
carga de trabalho;

6. Condicoes adequadas de trabalho. (BRASIL, 1996)

Embora, a LDB determine esses elementos, ainda enfrenta-se varias questdes

seja na formacao inicial e no exercicio da profissdo docente.

A maior parte dos que trabalham em salas de aula sabe que a docéncia
exige muito de nos. E, também, uma atividade muito pratica, embora
tudo que ocorre em classe seja a ponta de um iceberg tedrico. Mas os
professores se interessam mais pela pratica do que pela teoria. Apesar
de toda pratica ter um fundamento tedrico e vice-versa, a maioria das
pesquisas em educagdo ndo ¢ de muita ajuda nas horas agitadas da sala
de aula concreta. Os professores enfrentam aulas demais, alunos
demais, e controle administrativo demais de tal modo que a
necessidade de alguma coisa que funcione em classe ¢ muito maior do
que uma aparente necessidade de teoria (FREIRE, 1987, p. 10).

Nessa logica, percebe-se que a formagdo de professores reconstroi-se
cotidianamente, uma vez que a formacao inicial ¢ o primeiro passo da jornada
profissional. De fato, ¢ necessario sempre se renovar profissionalmente, como também
criar e inovar as metodologias, a fim de tornamos mais qualificados para a atuacao e,
consequentemente, superacao dos obstaculos advindos das nossas areas de atuacao e das
mais diversificadas realidades a serem enfrentadas.

Ao referir sobre o processo de formagao, ressalta-se a importancia do professor

reflexivo frente aos novos contextos sociais. Nessa perspectiva:

Fundar e fundamentar o saber docente na praxis (a¢do-reflexdo-a¢ao)
¢ romper com o modelo “tecnicista mecanico” da tradicional divisdo
do trabalho e impor um novo paradigma epistemoldgico capaz de
emancipar ¢ “autonomizar” ndo s6 o educador, mas, olhando-se a
propria autonomia, possibilitar a auténtica emancipacdo dos
educandos, ndo sendo mais um agente formador de méo-de-obra para
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o mercado, mas o arquiteto da nova sociedade, livre e consciente de
seu projeto politico (GHEDIN, 2008, p. 135).

Assim, a formacao docente precisa atender as atuais demandas e transformacoes
sociais. O que exige do professor vivenciar uma postura reflexiva e autbnoma. Desse
modo, ¢ necessario que o professor compreenda a importancia da reflexdo no seu
processo formativo, dé significado a sua pratica, buscando sentido e significado na
constru¢do do processo de ensino-aprendizagem.

Nessa oOtica ¢ imprescindivel refletir sobre os aspectos constitutivos que
interferem, modificam e (re) constroem as formas de se pensar a docéncia. Dessa
forma, constata-se que tais exigéncias atingem diretamente os profissionais da
educacao.

Hoje a atuagdao docente enfrenta constantemente situagdes que exigem do
professor uma qualificagdo profissional consistente, e que rompa com o modelo
tecnicista, que estd pautada apenas no saber fazer, para conseguir atuar em contextos
tao incertos, € em cenarios de constantes transformacdes de forma ética ¢ construtiva.

Logo, ¢ importante que o professor assuma uma postura profissional que se
comprometa com o processo de ensino-aprendizagem, buscando assim inovagdes para

enfrentar situagdes complexas no universo escolar.

Trata-se de formar um professor como profissional pratico- reflexivo
que se defronta com situagdes de incerteza, contextualizadas e unicas,
que recorre a investigacdo como uma forma de decidir e de intervir
praticamente em tais situagles, que faz emergir novos discursos
tedricos e concepgoes alternativas na formacdo. (IMBERNON, 2006,
p-39)

E fato que os profissionais da educacdo encontram-se constantemente em
confronto com o novo, o qual exige desse profissional uma postura reflexiva de suas
acoes de modo que esta possa auxilid-lo em sua pratica pedagogica mediante as
situagdes mais complexas, saindo de uma metodologia meramente técnica e
possibilitando novos horizontes para a formagao.

Ser professor sempre foi vista como uma profissio capaz de mudar
comportamentos e, consequentemente atitudes, todavia, ndo conseguir tais objetivos

geralmente remete-se a incapacidade ou culpa desses profissionais, mesmo que o

trabalho da educagdo e transformacao social seja feita, em parte, por estes, mas também
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pelo educando, pela familia, pela escola e por todo o contexto social que interfere e
modifica a educagao.

Este fator — juntamente com intmeros outros — dificulta cada vez mais a
profissao docente. No entanto, ao mesmo tempo em que fica mais complexa essa
profissdo toma maior importancia e torna-se mais essencial ser pensada, refletida e
modificada para atender as mais variadas situacdes e transforma-las. Nessa Otica, a
profissdo docente assume um carater essencial no contexto social, sendo capaz de
intervir sobre as mais complexas realidades.

A docéncia ¢ compreendida, por Tardif e Lessard (2005), como “[...] uma forma
particular de trabalho sobre o humano, ou seja, uma atividade em que o trabalhador se
dedica ao seu ‘objeto’ de trabalho, que ¢ justamente outro ser humano, no modo
fundamental da interacdo humana”. Portanto, entender a profissao docente nao ¢ tarefa
facil. Sabendo que todos somos seres unicos, diferentes, com nossas subjetividades,
concepgoes, experiéncias, etc.

A construcdo da identidade docente acontece durante o percurso de vida que
cada individuo vivencia. Uma vez que cada formacdo profissional advém dos
conhecimentos adquiridos das mais diversas formas e nos mais variados contextos.
Nesse sentido, Libaneo (2008, p.73) afirma que “os professores aprendem sua
profissdo por varios caminhos, com a contribui¢do das teorias conhecidas de ensino e
aprendizagem e inclusive com a propria experiéncia.”.

Fazendo uma ponte com essas particularidades da formagdo, pensamos que
apesar dessas dificuldades encontradas no percurso de constitui¢do profissional, a
diversidade de identidades profissionais ¢ necessdria para atuar nos mais variados
cotextos da docéncia. Logo, € possivel constatar que ndo existe um tnico modelo de
docéncia, os professores advém dos mais variados contextos sociais, experiéncias,
especificidades e educandos com necessidades especificas.

Toda teoria ¢ valida a partir do momento em que se torna eficaz no ambiente que
¢ implantada e traz resultados positivos ou respostas esperadas. Para tanto, a formagao
docente no contexto educacional da-se de forma eficiente a partir do momento que
adequa-se a realidade existente e, posteriormente, consegue interferir diretamente na
educagdo local. Libaneo assinala que (2008, p.73) “o melhor programa de formagao
de professores seria aquele que contemplasse melhor, no curriculo e na metodologia,

os principios e processos de aprendizagem validos para os alunos das escolas
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comuns.”. A aplicagdo da teoria que ndo seja coerente com a realidade onde esta
sendo aplicada ndo trara resultados almejados.

A qualificacdo docente torna-se indispensavel no sentido de atender cada vez
mais, as especificidades de cada ambiente de atuagdo. Nesse cendrio vale ressaltar a
importancia da harmonia do contexto escolar que o professor encontra-se inserido,
visto que, o trabalho dos profissionais da educagado € coletivo, e sua acdo agregada aos
outros profissionais do ambiente escolar proporciona resultados bem mais eficazes.

Nessa otica:

No sentido formal, a docéncia é o trabalho dos professores; na
realidade, estes desempenham um conjunto de fungbes que
ultrapassam a tarefa de ministrar aulas. As fungdes formativas
convencionais, como ter um bom conhecimento sobre uma disciplina
e como explica-la, foram tornando-se mais complexas com o tempo e
com o surgimento de novas condi¢gdes de trabalho (VEIGA, 2009,
p.24).

No que se refere ao trabalho docente ressalta-se a importancia de uma pratica
reflexiva, no processo de constru¢do do ensino-aprendizagem. Logo, o professor deve
pautar sua pratica docente na concep¢do acdo-reflexdo-acdo. De nada adianta, o
professor refletir sobre sua pratica se este ndo tem comprometimento com a agao, €

que essa acao, nao possibilite mudangas significativas no seu pensar e fazer docente.
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3. PROFISSIONALIZACAO DOCENTE

A formacao inicial ndo abrange as especificidades da profissdo em sua totalidade.
A sala de aula ¢ espago de mudangas, constru¢do, renovagdo e o professor como
mediador do processo de ensino-aprendizagem deve estar aberto a esses processos e,
mais que isso, atender e media-los.

A docéncia desempenha um papel social que se defronta com modificagdes e
transformagdes constantes e exigem do professor respostas. Todavia, ao sair da
universidade para exercer sua profissdo, os professores identificam lacunas na
formacdo. Apesar de estarem teoricamente aptos para o exercicio do magistério esses
profissionais vivenciam dificuldades no dia a dia profissional.

As universidades proporcionam conhecimentos basicos para o cotidiano da sala
de aula, com o tempo mudam-se as demandas e surgem novas exigéncias, 0s quais
exigem cada vez mais do professor. Assim, os profissionais da educacdo precisam estar
sempre a procura de fortalecer sua formagdo, a fim de que estejam preparados para
suprir as dificuldades da profissao.

A formacgdo continua ¢ considerada um mecanismo indispensavel e essencial
para aprimorar a pratica ¢ o processo de profissionalizacdo. O docente enfrenta no
ambiente de trabalho dificuldades e necessidade de aprimoramento tedrico € dominio
de novas técnicas de ensino, pesquisa e aquisi¢cao de novos conhecimentos pertinentes

as exigéncias da profissdo. Nesse sentido:

[...] no que se refere aos professores, ganhou forca a formacédo
continua na escola, uma vez que ai se explicitam as demandas da
pratica, as necessidades dos professores para fazerem frente aos
conflitos e dilemas de sua atividade de ensinar. Portanto, a formacéo
continua ndo se reduz a treinamento ou capacitagcdo e ultrapassa a
compreensdo que tinha de educagdo permanente. A partir da
valorizagdo da pesquisa e da pratica no processo de formacdo de
professores, propde-se que esta se configure como um projeto de
formagao inicial e continua articulado entre as instancias formadoras
(universidade e escolas) (PIMENTA, 2008, p.22).

A formacdo inicial oferecida nas instituicdes superiores forma o profissional —
quando consegue — para as demandas profissionais da realidade que vivem os
professores, contudo, o suporte teodrico que adquirimos no decorrer do curso, ainda, nao

¢ suficiente para atender as necessidades cotidianas da profissao.
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A formacdo continuada possibilita atender a necessidade de (re)construcao
permanente do eu profissional para, desse modo, estar o mais preparado possivel para
atuar nas mais variadas situa¢des que ocorrem na profissdo. Concordamos com o
pensamento do autor que enfatiza,

A formacdo continua deve contribuir para a mudanga educacional e
para a redefinicdo da profissdo docente. Nesse sentido, o espago
pertinente a formagdo continua ja ndo ¢ o professor isolado, mas sim
o professor inserido num corpo profissional € numa organizagdo
escolar. Por isso, ¢ importante ultrapassar a ‘logica dos catalogos’
(ofertas diversificadas de cursos e ac¢oes de formagdo a frequentar
pelos professores) e construir dispositivos de partenariado entre todos

os actores implicados no processo da formacgdo continua. (NOVOA,
2002, p.38)

A partir dessas reflexdes percebe-se que os profissionais da educagdo estdo
inseridos em um contexto que exige uma autoformacao ao longo de todo periodo de
atuagdo, que necessita ser reconstruida cotidianamente para saber o que, como e
porque agir de determinada forma sobre os diversos contextos.

O saber docente dispde significativamente da pratica e das teorias da educagao,
que permitem ao docente um leque de variedades quanto a sua atuagdo, sendo assim,
aspectos fundamentais na formagao sdo alcancadas na formagao continua.

O processo de constru¢ao da identidade profissional além de diversificar o
conhecimento e proporcionar a compreensao € uso de novas praticas pedagogicas,
auxilia o professor para uma atua¢do propositiva saindo da educagdo mecanica e

possibilitando a saida da educag@o de um enfoque para mao de obra.

A necessidade de educagdo continuada faz-se cada vez mais presente,
ndo como ja afirmamos no papel de educagdo compensatoria, mas
sim, como meio de expansdo cultural e de formagdo transdisciplinar.
Neste aspecto, ou seja, na possibilidade de combinagdo de formacdes
variadas de diferentes areas do conhecimento, tem a formacao
continuada melhores condi¢des de resposta imediata aos reclamos do
momento atual do que a educagdo pré-servigo (GATTI, 1997, p.99).

Nessa perspectiva, os profissionais da educacdo solidificam sua capacitacao a
partir do momento que buscam investir na carreira ¢ na continuidade progressiva da
aquisicio de conhecimentos. E essa tomada de decisdo que permite a conexio ¢ a
compreensdo dos conhecimentos sociais mais diversos. Dessa forma, o professor
mantém-se constantemente atualizado ao que de novo acontece e, que

consequentemente, podera adentrar a seu espaco de atuagao.
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A pratica é condigdo do conhecimento, mas isso ndo significa que
frente a uma a¢do ou uma pratica ndo haja esquemas mentais prévios,
adquiridos a partir do que vemos nos outros, do que os outros contam,
0 que vai constituindo o conhecimento sobre a agdo. Nao é s6 de
pratica que vivem os seres humanos, como também ndo sé de teoria
(LIBANEO, 2008, p.69).

A pratica docente desempenha um papel socioeducativo que defronta-se com
modificacdes e transformagdes constantes e exigem do professor respostas. Entretanto,
ao sair da universidade para o exercicio da profissdo, muitos professores identificam
lacunas na sua formagdo. Apesar de estarem teoricamente aptos para o exercicio do
magistério esses profissionais acabam sentindo, muitas vezes, dificuldades para exercer
a profissao.

De fato, as universidades nos propiciam muitos conhecimentos para o dia-a-dia
da sala de aula, com o tempo muda-se também as necessidades e as exigéncias que
recaem sobre o professor. Desse modo, os profissionais da educacdo precisam estar
sempre a procura de fortalecer sua formacdo a fim de estarem preparados para as
dificuldades do cotidiano.

Os docentes necessitam renovar-se sempre, pois a formagdo ndo se restringe
apenas a conclusdo de curso de ensino superior, ela perpassa o pensamento de
prontiddo. E um trabalho de renovagdo constante que possibilita uma formagao
minimamente competente dos professores.

A busca pelo conhecimento ¢ fundamental. Trata-se de um processo constante
de preparacdo para acompanhar as exigéncias da profissdo. O professor deve prezar pela
formagao progressiva, uma vez que os docentes ndo podem cair na ilusdo de pensar que
ja sabe tudo, deve procurar sempre a renovagdo, novas metodologias e praticas para
atuacao.

O professor deve entender as suas limitagdes e, acima disso, ter a humildade de
procurar sempre supera-las. O comprometimento profissional com a formagdo continua
qualificam os docentes para o magistério e permite superar barreiras na busca de novos
horizontes educacionais.

A formagdo continua na concep¢do de Novoa busca os seguintes objetivos, nas
teses a seguir:

Primeira tese — A formagao continua de professores deve alimentar-se
de perspectivas, inovadoras, que ndo utilizem preferencialmente
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“formagdes formais”, mas que procurem investir do ponto de vista
educativo as situacdes escolares;

Segunda tese — A formagao continua deve valorizar as actividades de
(auto) formacdo participada ¢ de formagdo mutua, estimulando a
emergéncia de uma nova cultura profissional no seio do professorado;
Terceira tese — A formagao continua deve alicergar-se numa “reflexao
da pratica e sobre a pratica” através de dindmica de investigagdo-
accdo e de investigacdo-formagdo, valorizando os saberes de que os
professores sdo portadores;

Quarta tese — E necessario incentivar a participagdo de todos os
professores na concepgdo, realizagdo e avaliagdo dos programas de
formagdo continua e consolidar redes de colaboragdo e espagos de
partenariado que viabilizem uma efectiva cooperacao institucional.
Quinta tese — A formagdo continua deve capitalizar as experiéncias
inovadoras e as redes de trabalho que ja existem no sistema escolar,
investindo-as do ponto de vista de sua transformagdo qualitativa, em
vez de instaurar novos dispositivos de controlo e enquadramento.
(NOVOA, 2002, p.63-65).

A partir das consideragdes apresentadas, as vivencias e experiéncias pessoais
ndo sao suficientes para o desenvolvimento de um trabalho eficiente. E importante
vivenciar situacdes inovadoras e novas experiéncias coletivas. O professor necessita
refletir na pratica e sobre sua pratica, uma vez que o profissional que ndo passa por esse
processo torna-se um mero repetidor de tarefas, ndo desempenha seu trabalho com
eficiéncia e ndo tera espaco no mercado de trabalho.

Refletir na acdo, escolher métodos e praticas, pensar e tomar decisdes coerentes
proporciona a qualificacdo do trabalho docente. A reflexdo critica acompanhada da acao
possibilitard o desenvolvimento de uma identidade profissional cada vez melhor e mais

qualificada para atuar no dia a dia.

3.1 AUTOFORMACAO PARTICIPADA

A formacao consolida-se de forma reciproca ao compartilhar saberes com outros
sujeitos. Refletir acerca da autoformacao participada ¢ importante por se tratar de um
processo de construcao coletiva e consolidagdo de maior eficiéncia na formacgao.

A interagdo e relacdo com os demais membros do grupo escolar podem
proporcionar a cada profissional novos conhecimentos a partir da troca de saberes e
experiéncias vivenciadas por cada um. Além de possibilitar uma constru¢ao coletiva
de conhecimento que possa ser ainda mais relevante a realidade local, pelo fato de que

cada membro possui conhecimentos especificos nas diversas areas.
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O trabalho coletivo e articulado entre as instancias e profissionais que compoem
e que atuam de forma direta sobre a organizagdo da escola para ampliacdo dos
resultados. A investigacdo aparece como mecanismo de aquisicdo de novos
conhecimentos para capacitagao e novas formas de atuacao, além de possibilitar um
leque de novas praticas de ensino que atendam as necessidades e particularidades de
cada professor. Assim, a autoformacdo coletiva é necessdria, na constru¢do da
identidade profissional dos docentes.

Vale salientar que a profissionalizagdo docente acontece de modo pessoal, mas
intensifica-se de forma coletiva com os demais profissionais que estdo inseridos no
ambiente escolar. E uma troca continua de conhecimentos, de saberes diferentes,
experiéncias diversas e uma variedade de novos olhares que intervém, contribuem e
modificam a acao docente e, consequentemente, sua pratica pedagogica.

Noévoa (2002, p.39) afirma que “a troca de experiéncias e a partilha de saberes
consolidam espagos de formagdo mutua, nos quais cada professor ¢ chamado a
desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de formando.”.

A formagdo continua de professores € um processo constante, que permite a
constru¢do de novos saberes pertinentes ao cotidiano do professor. Vale ressaltar que
essa autoformacdo ndo se consolida de forma individual, mas sim através de
construcdes coletivas com demais sujeitos.

Ainda, na concepc¢ao de Novoa (1954, p.38) “a formacao continua deve estimular
uma perspectiva critico-reflexiva, que fornega aos professores os meios de um
pensamento autonomo e que facilite as dindmicas de autoformagao participada.”.

A formagdo continua se constroi no processo de investigacdo e agdo nas escolas
através do trabalho conjunto e, assim, consolidando a escola como lugar de formagao.
Os sujeitos que compdem essas instituicdes necessitam compreender sua a
importancia de investir na qualificacdo dos profissionais que fazem com que aconteca
a educagao.

A profissionalizagdo permite ao professor adquirir novas experiéncias com
demais sujeitos, e esses conhecimentos sdo relevantes em periodos de mudangas e
dificuldades da profissdao, ja que para se adaptar ao novo ¢ necessario tempo. Essa
construg¢do de saberes coletivos possibilita conhecer novas particularidades através do
outro, além de criar um campo de investigacdo estimulando a socializagdo e o

desenvolvimento pessoal e profissional dos educadores.
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A qualificagdo dos profissionais da escola ¢ fundamental, uma vez que essa
formagao possibilitard aos profissionais resolver as probleméaticas que possam ocorrer.
Como enfatiza Novoa (1954, p.40) sobre a fungdo da formagdo “a formagao continua
deve estar finalizada nos ‘problemas a resolver’, e menos em ‘contetidos a
transmitir’[...]".

Assim, a profissionalizagdo na perspectiva individual e coletiva possibilita uma
maior qualidade da formagdo, abrindo assim, espago para inovacdo, investigacio e
autonomia no processo de construc¢ao da identidade profissional e desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem. Desse modo, as politicas publicas precisam
reconhecer a importancia da formagdo continua como processo de aprimoramento

profissional do docente.
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4 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Cada vez mais ¢ necessario que nos apropriemos dos conhecimentos cientificos
j4 disponibilizados nas bases de dados, livros, revistas, etc. Para que possamos
compreender o objeto estudado e a partir dessas analises, aprofundar e construir novos

conhecimentos.

Constitui um conhecimento contingente, pois suas proposi¢des ou
hipdteses t€ém sua veracidade ou falsidade conhecida por meio da
experimentagdo e ndo apenas pela razdo, como ocorre no
conhecimento filoséfico. E sistematico, j4 que se trata de um saber
ordenado logicamente, formando um sistema de ideias (teoria) € ndo
conhecimentos dispersos ¢ desconexos. Possui a caracteristica da
verificabilidade, a tal ponto que as afirmagdes (hipoteses) que nao
podem ser comprovadas ndo pertencem ao campo da ciéncia.
Constitui-se em conhecimento falivel, em virtude de ndo ser
definitivo, absoluto ou final, por este motivo, ¢ aproximadamente
exato: nossas proposigoes e desenvolvimento de técnicas podem
reformular o acervo de teoria existente. (MARCONI; LAKATOS,
2009, p.20)

Dessa forma, podemos perceber que o conhecimento cientifico trata de fatos, reforga
se algo ¢ valido por meio da experiéncia e, para tanto, necessita de comprovagao.
Contudo, ndo ¢ algo imutavel, pois, ¢ pertinente enquanto corresponde a representagao
real da ideia ou de algo.

A busca por respostas permite o surgimento do conhecimento cientifico que pode
advir de algo posto, como teorias passadas, € requer o uso da investigagdo como
ferramenta de compreensao da realidade e surgimento de novas concepgoes.

A pesquisa cientifica surge de teorias e, a depender de sua validade, pode contribuir
na constru¢do de novos conhecimentos. Esse tipo de pesquisa resulta da busca por
solucdes de duvidas existentes por meio de algum procedimento cientifico para coleta
de dados e informagdes, como entrevista, questionario, observacao, etc. Dessa forma, a
pesquisa toma papel fundamental na constru¢do de novos conhecimentos.

Para Demo (2000, p. 20), “Pesquisa ¢ entendida tanto como procedimento de
fabricagdo do conhecimento, quanto como procedimento de aprendizagem (principio
cientifico e educativo), sendo parte integrante de todo processo reconstrutivo de
conhecimento.”.

Esta pesquisa consiste em utilizar teoria e métodos cientificos visando esclarecer as

questdoes do estudo, buscando subsidios para compreender a temdatica Formagdo e
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profissionalizagdo docente: o pensar e o fazer no exercicio da profissdo. Para tanto, nos
propomos atingir os seguintes objetivos: discutir o processo de formacdo e
profissionalizacdo docente refletindo a unidade do pensar e o fazer no exercicio da
profissao; refletir os paradigmas da formacdo homogénea e emergente destacando suas
implicagdes e contribui¢des; compreender o desenvolvimento profissional e atuagdo

docente.

4.1 TIPO DE PESQUISA

Para a realizacdo deste trabalho, foi realizado inicialmente um levantamento
bibliografico, buscando através de aportes tedricos bem como, artigos cientificos, livros,
monografias, etc. aprofundar os conhecimentos relativos ao tema pesquisado, com o
objetivo de colocar o pesquisador em contato com o material que pesquisado.

No segundo momento, foi realizada uma pesquisa de campo, que tem como objetivo
aprofundar o tema da pesquisa bem como a constru¢do de novos conhecimentos. A
partir das informagdes coletadas com os sujeitos da pesquisa, vamos investigar como 0s
profissionais da educacdo compreendem a importancia de sua formagdo e sua
qualifica¢do no processo de profissionalizagdo.

Assim, o enfoque da pesquisa foi de carater descritiva:

Nas pesquisas descritivas, os fatos sdo observados, registrados,
analisados, classificados e interpretados, sem que o pesquisador
interfira sobre eles, ou seja, os fenomenos do mundo fisico ¢ humano
sdo estudados, mas ndo sdo manipulados pelo pesquisador.
(PRODANOV, 2013, p. 52)

A metodologia do referido projeto, possui um carater qualitativo, pois se baseia
em um método de investigagao cientifica que se foca no carater subjetivo do objeto

analisado, estudando as suas particularidades e experiéncias individuais.

A pesquisa tem o ambiente como fonte direta dos dados. O
pesquisador mantém contato direto com o ambiente ¢ o objeto de
estudo em questdo, necessitando de um trabalho mais intensivo de
campo. Nesse caso, as questdes sdo estudadas no ambiente em que
clas se apresentam sem qualquer manipulagdo intencional do
pesquisador. (PRODANOV, 2013, p. 70)

4.2 CARACTERIZACAO DO LOCUS E SUJEITOS DA PESQUISA
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A pesquisa foi realizada em uma instituicdo publica, localizada na cidade de Santa
Helena-PB, onde foram coletado dados com 3 (trés) professores, do ensino fundamental
e médio. Logo, para manter a identidades dos sujeitos citados, neste trabalho os
professores foram denominados de P1, P2 e P3.

Referente a formacao dos profissionais entrevistados P1 possui licenciatura plena
em Histéria possui pos-graduacdo em Libras. P2 possui licenciatura plena em
Matematica e ndo possui pos-graduagdo. P3 possui apenas licenciatura plena em Fisica.
No tocante a idade varia entre 22 a 33 anos. Todos os entrevistados possuem carga
horaria de 40 horas semanas por se tratar de uma escola integrada. O tempo de atuacao
na escola varia entre 2 e 11 anos. Referentes ao vinculo empregaticio todos sdo
contratados. Os professores entrevistados sdo dois do sexo masculino e uma do sexo

feminino. Nem um dos professores entrevistados possui especializacao.

4.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados a partir da entrevista semiestruturada, com oito
questdes referentes ao tema em estudo. O motivo de escolha desse tipo de entrevista ¢
para que possamos ter uma maior aproximacdo com as informagdes prestadas pelos
sujeitos, € para que possamos extrair o maximo de informacdes possiveis € necessarias
para realizacdo desse trabalho. “O principal interesse do pesquisador € conhecer o
significado que o entrevistado d4 aos fenomenos e eventos de sua vida cotidiana,
utilizando seus proprios termos.” (MARCONI; LAKATOS, 2009, p. 278).

Os dados foram transcritos preservando a fala dos entrevistados. Por fim, a
analise dos dados serd realizada a partir das respostas obtidas em conjunto com os
sujeitos da pesquisa. A técnica utilizada sera a de anélise de contetido, na qual faremos a
transcri¢do fiel das informacdes da entrevista, e em seguida a interpretacdo das
informacoes.

As diferentes fases da analise de contetdo, tal como o inquérito
socioldgico ou a experimentagdo, organizam-se em torno de trés polos
cronologicos: 1) a pré-analise; 2) a exploracdo do material; 3) o
tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagdo (BARDIN,
1977, p.95).

Posteriormente os dados coletados serdo interpretados e confrontados a luz das

teorias, apresentadas neste estudo.
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5 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Apresentamos, a seguir, a descricdo e andlise dos dados com o objetivo de discutir o
processo de formacdo e profissionalizacdo docente trazendo algumas reflexdes acerca
do exercicio da profissdo, os dados foram coletados com 3 (trés) professores de uma
escola publica no municipio de Santa Helena-PB. A pesquisa de campo foi realizada
tendo como instrumento de coleta de dados uma entrevista semiestruturada, norteadas

pelos seguintes questionamentos:

1. O que vocé entende por formagdo de professores?
Qual a sua concepgao sobre formacao inicial?
Qual a sua concepgao sobre formacgao continua?

Vocé considera necessaria a formagao continua? Justifique.

A

Na sua escola existe projeto e incentivo para a formacdo continua de
professores? Comente.

6. O que vocé entende por profissionalizacdo docente?

7. No exercicio da sua profissdo vocé possui autonomia para desenvolver suas

atividades de docente? Comente.

O que voce entende por formacao de professores

A seguir sdo apresentadas as falas das docentes referente as questdes desse estudo.
A primeira questao diz respeito a formagdo docente na compreensdo dos professores

relativas a tematica.

A formagdo de professores, que acontecem especialmente nos cursos de licenciatura, € um meio em que
futuros professores aprendem como lidar com atividades advindas da escola/sala de aula. Neste caso a
formacgao de professores torna-se de extrema necessidade para aqueles que exercem ou que irdo exercer o
papel docente, uma vez que os cursos de formagao nos mostram meios pra o ensino. (P1)

Formacao de professores esta relacionada a aquisicdo de conhecimentos fundamentais, de praticas
educacionais, de metodologias e de formas de comportamento que constituem base indispensavel para o
exercicio do magistério. A formacdo de professores implica em entender a aprendizagem como um
processo continuo para redimensionar conceitos alicercados na busca da compreensdo de novas ideias e
valores. (P2)



32

Formagdo de professores é o curso académico que objetiva formar os professores em varias areas do
conhecimento como: humanas, exatas e ciéncias da natureza. (P3)

O professor P1 compreende que a formagdo ocorre nos cursos de licenciatura e
que e esses espacos de formagao sdao considerados importante na construgdo e preparo

para o exercicio da profissdo, como possibilidades e estratégias para a pratica educativa.

De fato, a formag¢do acontece no ensino superior, mas também em outros
espagos. E preciso uma busca permanente da formagdo, para que o docente seja capaz
de suprir as exigéncias e necessidades cotidianas da profissdo. Assim, a formacgao

ofertada nas universidades € apenas um primeiro passo de uma longa jornada formativa.

Na concepgao de Imbernon (2006, p.52) a “formacao deve propor um processo
que dote o professor de conhecimentos, habilidades e atitudes para criar profissionais
reflexivos ou investigadores”. Para adquirir uma formacao sélida ¢ necessario investir

constantemente na formagao nao restringindo apenas na formacao inicial.

O professor P2 confirma que os conhecimentos adquiridos na formagdo sao
essenciais para a profissdo. Percebe-se uma visdo mais aprofundada sobre a formagao
ao enfatizar que esta objetiva que os futuros professores compreendam a aprendizagem
como um processo continuo € que propicie aos sujeitos nesse processo o

desenvolvimento da autonomia critica para construir seu proprio conhecimento.

Assim, formagdo deve preparar o professor para exercer a docéncia de forma
autonoma proporcionando os conhecimentos necessarios para servir de suporte no
processo de construcao do processo ensino-aprendizagem. A qualificagdo profissional
deve ser entendida como um processo nao apenas pessoal, uma vez que se forma no

convivio com o outro , o que possibilita aprimorar e melhorar o processo educativo.

Imbernén (2006, p.65) afirma que “na formagdo para aquisi¢ao do conhecimento
profissional pedagogico basico, deve haver lugar para mudanga, e ndo temos de temer a
utopia”. Para atender a um processo significativo deve haver espagos de renovagao, de
constru¢do, na qual a mudanga sempre se faz presente. O professor como mediador do
processo de formacdo de outros sujeitos deve sempre buscar novos horizontes

almejando sempre conseguir seus ideais.
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O terceiro entrevistado P3 demonstra compreender a formacdo como um curso
de preparo para a profissdo docente. Evidencia-se em sua fala um entendimento um

quanto simples sobre a tematica abordada.

Sua compreensdo também se refere mais a formacao inicial no ensino superior,
todavia, em seu relato o professor demonstra compreender esse processo como
suficiente para a formagao, por ndo evidenciar em sua fala possibilidades de uma

formacao que perpasse essa primeira etapa.

A formagao nao limita-se aos cursos de licenciatura, ¢ resultado de um processo
continuo e cotidiano de construcdo e renovacao da identidade profissional. Nessa otica,
Novoa (2002, p.57) afirma que “a formag@o ndo se constrdi por acumulagdo (de cursos,
de conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade

critica sobre as praticas e de (re) constru¢ao permanente de uma identidade pessoal.”.

Qual a sua concepcao sobre formacao inicial

Além das falas relativas a concep¢do de formagdo, apresenta-se ainda, o
entendimento dos docentes sobre formacao inicial. Evidencia-se que os docentes
compreendem esse processo como a primeira formagdo do profissional da educagdo,
como também como base para aquisicdo dos conhecimentos necessarios para o
exercicio da profissao docente, segundo o relato dos entrevistados abaixo.

Formagao inicial acontecem especificamente em universidades ¢ surgem como maneira de nos tornarmos

criticos e conscientes nas areas que trabalhamos. Deste modo estaremos aptos a atuar no ambiente de
trabalho que escolhemos. (P1)

Formacao inicial é a preparagdo formal de novos professores, ou seja, o inicio de um processo de
formagdo permanente de professores, centrada no acesso a métodos de ensino, dominios de procedimento
de gestdo, funcionamento da sala de aula, materiais curriculares, técnicas de avalia¢do, elaborados por
especialistas da area. (P2)

Formacao inicial tem o objetivo de qualificar para o trabalho os jovens em varias areas e a carga horaria
geralmente ndo ultrapassa 160 horas. (P3).

Nas falas dos entrevistados a formagao inicial ¢ compreendida como primeira
etapa de preparagdo para a docéncia. Enfatizam esse processo como fundamental para

aquisicao de conhecimentos necessarios para a pratica docente.
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A formagdo inicial ¢ o processo de preparo para a profissdo, possibilita
desenvolver as praticas e acdes educativas para que, desse modo, o professor tome
consciéncia de seu papel de educador critico-reflexivo e assim, possa desenvolver sua

autonomia profissional.

A formacao propicia o desenvolvimento profissional, por isso, ¢ importante que
os professores valorizem esse processo € possam tomar para si, a responsabilidade de
seu desenvolvimento profissional como ator de sua formagdo. O pensamento de Novoa

(1954, p. 13) ressalta que,

A formagao deve estimular uma perspectiva critico-reflexivo, que fornega aos
professores os meios de um pensamento auténomo e que facilite as dindmicas
de auto-formagdo participada. Estar em formagdo implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e os projectos
proprios, com vista a construgdo de uma identidade, que é também uma
identidade profissional.

A partir dessa Otica, ¢ necessario compreender a reflexividade das praticas no dia
a dia. Logo, a formagdo deve proporcionar aos professores o desenvolvimento da

capacidade de reflexdo no exercicio da profissao.

E importante que os professores tenham consciéncia de que o processo de
formacdo nao termina na graduacdo, e que ¢ o comego de um longo processo que
objetiva o aperfeicoamento e aquisicdo de novos conhecimentos que seja tutil a sua
pratica docente. Na concepg¢do de Costa e Peixote (2011, p.04) o processo de formacgao
docente deve formar,

Sujeitos capazes de produzir conhecimentos, mas sujeitos capazes de
produzir e trabalhar de forma competente [...]. requer assim formar o
professor ndo como um intelectual, mas como um técnico capaz de

promover através da educagdo cidaddos capazes, com habilidades
polivalentes para contribuir com o desenvolvimento do pais.

Assim, ¢ imprescindivel que os professores procurem sempre novos
conhecimentos para se tornarem profissionais competentes na sua pratica e que
consigam promover saberes necessarios para sua formacgao. Isto porque sempre se exige
mais das competéncias dos professores em uma sociedade que constantemente se

transforma e que, dessa forma, aponta novos desafios e exigéncias formativas.
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Qual a sua concepc¢io sobre formacio continua

Nesta questdo enfatiza-se a importancia da formacao continua no processo de

formacgao do profissional que atenda as necessidades do dia a dia da profissao.

Formagdo continuada uma necessidade de todos os professores, um meio em que os profissionais se
mantém atualizados e tentam buscar e seguir as propostas metodoldgicas para o ensino, dessa forma
agregando conhecimento para as maneiras de ensino. (P1)

Formacao continuada é uma busca de ser um profissional mais qualificado ou mais capacitado, um
processo de busca de novos conhecimentos, de novas praticas de ensino, de novas metodologias, sempre
buscando melhorar o processo de ensino-aprendizagem ou uma melhoria na qualidade de ensino, sempre
buscando ser um profissional mais competente. (P2)

Formagao continuada consiste num aprimoramento em determinadas areas visando complementar lacunas
de conhecimento para que os profissionais da educac¢ao possam se qualificar e se adaptar as mudangas do
mundo em que estd inserido e assim melhorar como um todo a sua pratica. (P3)

As concepgdes dos professores relativas a formagdo continuada destacam a
necessidade dos profissionais da educacdo estar sempre atualizados quanto ao processo
de ensino-aprendizagem, e as particularidades que decorrem na profissdo. Essas
afirmativas sdo reforgadas constantemente por diversos autores que trabalham nessa

tematica, a exemplo temos a concep¢ao de Pimenta (2008, p.22) quando aborda que,

[...] no que se refere aos professores, ganhou forca a formacédo
continua na escola, uma vez que ai se explicitam as demandas da
pratica, as necessidades dos professores para fazerem frente aos
conflitos e dilemas de sua atividade de ensinar. Portanto, a formacéo
continua ndo se reduz a treinamento ou capacitacdo e ultrapassa a
compreensdo que tinha de educagdo permanente. A partir da
valorizagdo da pesquisa e da pratica no processo de formacdo de
professores, propde-se que esta se configure como um projeto de
formagao inicial e continua articulado entre as instancias formadoras
(universidade ¢ escolas).

A partir das teorias, experiéncias e formagdo continua ¢ possivel atualizar os
conhecimentos para superar as adversidades do processo educativo. A constru¢do progressiva
desses saberes favorecem a construgdo da identidade profissional. O investimento na formacéo
continua possibilita ao professor renovar suas metodologias e praticas cotidianas. Desse modo, a
busca pela renovacgdo, pelo aperfeigoamento, proporciona aos professores a aquisi¢do de novas

formas de pensar e fazer a docéncia.
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Vocé considera necessaria a formacao continua? Justifique.

Reforcando a necessidade da formagao continua registra-se as falas a seguir :

Na perspectiva de que precisamos acompanhar os avangos que ocorrem em meio a educagdo, € para isso
torna-se necessario a formagao continuada. Assim estaremos aptos a lidar com as novas tecnologias. (P1)

Sim. E necessario que o docente esteja em constante processo de formacdo, buscando sempre se
qualificar, pois com uma formagdo continuadaele podera melhorar sua pratica docente e seu
conhecimento profissional. (P2).

Sim. Pois é por meio dessa formagao que o professor consegue renovar seus conhecimentos, entrar em
contato com novas praticas educativas, ampliando suas possibilidades de atuagao. (P3).

De fato, a formagdo continua ¢ relevante no desenvolvimento profissional. Os
professores precisam investir no desenvolvimento profissional. Noévoa (2002, p.59)

ressalta que,

A formagdo continua pode constituir um importante espago de ruptura,
estimulando o desenvolvimento profissional dos professores. Por isso, falar
de formag@o continua ¢ falar de uma autonomia contextualizada da profissao
docente. Importa valorizar paradigmas de formagdo que promovam a
preparagdo de professores reflexivos, que assumam a responsabilidade do seu
proprio desenvolvimento profissional e que participem como protagonistas
no desenvolvimento das politicas educativas.

A formacdo continua ¢ essencial para o processo de profissionalizagdo docente,
pois permite a reelaboracao de conhecimentos e aquisicdo de novas técnicas de ensino,
superando assim, as dificuldades e desafios da profissdo docente. As falas evidenciam a
importancia da atualizacdo dos saberes que possuem, dando sentido as suas praticas e

refletindo sobre as vivencias e o cotidiano da sala de aula.

No entendimento de Noévoa (2002, p.59) ¢ fundamental que a “pratica de
formacao continua que tomem como referéncia as dimensdes colectivas contribui para a
emancipagdo profissional que ¢ autonoma na producdo dos seus saberes e dos seus

valores”.
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A formagdo continua amplia os conhecimentos e qualifica os professores. Para
que seus saberes possam propiciar mais desenvolvimento aos educados. O professor

descobre novos saberes, modifica-os e reconstroi os conhecimentos.

Na sua escola existe projeto e incentivo para a formacio continua de professores?

Comente.

Na perspectiva de avancar em relagdo ao conhecimento concreto, da realizagao
da propria teoria e do que ¢ proclamada nos discursos politicamente corretos referente a
formacao, ¢ encontrados também na afirmacao dos entrevistados, buscou-se conhecer a
realidade dos profissionais da instituicdo quanto aos programas de assisténcia e

qualificacdo do corpo docente. As respostas obtidas estdo a seguir:

Sim, uma vez que sdo sempre ofertados cursos de formagdo pela Geréncia de ensino. (P1).

Sim. Na nossa escola sempre tem formagdes para professores, por exemplo, sou professor de matematica
da escola e tenho varias formacdes, como: formacdo de nivelamento, formagado sobre avaliacdo do século
XXI, entre outras, sempre buscando melhorar em todos os aspectos. (P2).

Um projeto que nos incentiva ¢ o de interven¢do pedagdgica, toda a parte pedagdgica da escola também
nos incentiva nesse sentido para que possamos estar mais preparados em sala de aula. (P3).

Com essa questdo buscou-se saber se esses programas de fortalecimento da
formacdo se faziam presentes na instituicdo de ensino, uma vez que a necessidade de

qualificacdo profissional se faz cada vez mais presente nos dias atuais.

As respostas obtidas foram coerentes e confirmam a existéncia de programas de
formacdao continua na escola. Os entrevistados demonstraram ter consciéncia da

importancia da profissionalizagdo em suas formagdes.

Existe uma necessidade de qualificar os professores para as adversidades que
acontecem em sua profissdo, desse modo ¢ interessante que as instituicdes de ensino
possam ofertar aos professores os programas de apoio que supram as necessidades

enfrentadas.
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Investir na formagdo continua capacita e qualifica o trabalho docente ¢ a
escolas. Proporcionar a profissionalizagdo dos professores da instituicdo de ensino ¢
uma forma de adaptar-se e acompanhar os avangos sociais, preparando esses
profissionais para conseguir superar as dificuldades encontradas e colaborando na

educacao de todos.

Novoa (2002, p.38) ressalta que

A formagdo continua deve contribuir para a mudanga educacional e
para a redefinicdo da profissdo docente. Neste sentido, o espaco
pertinente da formagao continua ja ndo ¢ o professor isolado, mas sim
o professor inserido num corpo profissional e numa organizacao
escolar.

O trabalho docente articulado com os demais profissionais da escola favorece a
constru¢cdo dos conhecimentos necessdrios para o processo de ensino-aprendizagem,
bem como, proporciona o trabalho coletivo que pode superar fragmentacgdes individuais
do corpo profissional da institui¢ao. Assim, a oferta de cursos de aperfeicoamento se faz
necessario para oferecer suporte formativo aos sujeitos no processo de formacgao

continua.

Assim, ¢ interessante ressaltar que a troca de experiéncias nesses espacos € a
partilha de conhecimentos adquiridos por cada sujeito proporcionam espagos para
formagdo conjunta. A formagdo continuada disponibilizada nas escolas serve como
mediadores da profissionalizagdo mutua, permitindo que os atores desse processo
possam articular conhecimentos, desenvolver novas metodologias e conhecimento de

forma coletiva.

O que vocé entende por profissionalizacao docente?

Aprofundando os estudos acerca do processo de investimento na formacao e
crescimento profissional, buscou-se analisar a compreensdo dos professores

entrevistados quanto aos conhecimentos sobre a profissionalizacao, a seguir:
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A mesma acontece nos meios de formacdo inicial e continuada, em que hda o desenvolvimento
profissional e pessoal de cada professor. (P1).

Refere-se ao processo de formacgdo inicial e continuada dos docentes, desenvolvimento profissional,
construcdo da identidade profissional, ou seja, profissionalizagdo se refere ao processo de formagao
profissional do professor. A profissionalizagdo ¢ uma forma de capacitar ou qualificar o professor para
que tenha um ensino de qualidade. (P2).

Sdo cursos de formagdo inicial e continuada para os profissionais da educagdo. (P3).

As falas dos professores demonstram a compreensdo sobre o assunto,
especificando caracteristicas do processo de profissionalizacdo. Novoa (1992) ressalta

que na formagdo docente é necessario que objetive o desenvolvimento profissional, na

perspectiva individual e coletiva do professor.

O trabalho é considerado um espaco de interagdo entre o pessoal e o profissional,
possibilitando o desenvolvimento dos saberes como componente de mudanga. A potencializagdo
dos conhecimentos referentes a formagao docente ocorre através da progressdo profissional que
acontece em espagos de interagdo de forma individual e principalmente coletiva, a partir da

partilha coletiva.

Os professores relatam como acontece o processo de profissionalizagdo além de
destacar algumas de suas caracteristicas, nas falas percebe-se a compreensdo da
necessidade de vivenciar essas experiéncias profissionalizantes na busca por uma
identidade profissional que possibilite conhecer particularidades da profissdo, bem

como um aporte tedrico e partilha de vivéncias necessarias para a atuacao docente.

No exercicio da sua profissio vocé possui autonomia para desenvolver suas

atividades de docente? Comente.

Depois de questionar os entrevistados sobre suas concepgdes acerca das
tematicas abordadas nesse estudo, buscou-se detectar se existia 0S meios necessarios
para desenvolvimento profissional e se existia espacos para desenvolver seus trabalhos

com liberdade. As respostas foram conforme registrado a seguir;

Sim. Uma vez que posso encontrar a melhor maneira para desenvolver o contetdo trabalhado. (P1).
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Sim. Tenho autonomia para buscar o melhor para a escola e para o processo de ensino-aprendizagem,
sempre buscando uma melhor qualidade de ensino e uma melhor metodologia para o ensino. (P2).

Sim trabalho na Escola Cidada Integral que tem como objetivo impulsionar o aluno para desenvolver seu
projeto de vida sendo assim nos professores temos plena autonomia de desenvolver metodologias que os
estimule a estudar e a gostar de estudar. (P3).

Os docentes confirmam possuir autonomia para desenvolver suas atividades, na
busca do aperfeigoamento. Vale ressaltar que a autonomia proporciona um espaco de
reflexdo da pratica que permite romper com o modelo técnico e construir novos
horizontes educativos. Nessa oOtica, corrobora-se com a reflexdo de Ghedin (2008,

p.135) ao ressaltar que,

Fundar e fundamentar o saber docente na praxis (agdo-reflexdo-agdo) ¢
romper com o modelo “tecnicista mecanico” da tradicional divisdo do
trabalho e impor um novo paradigma epistemologico capaz de emancipar e
“autonomizar” ndo s6 o educador, mas, olhando-se a prépria autonomia,
possibilitar a auténtica emancipag¢do dos educandos, ndo sendo mais um
agente formador de mdo-de-obra para o mercado, mas o arquiteto da nova
sociedade, livre e consciente de seu projeto politico.

A autonomia do trabalho proporciona ao professorado a inovagao e reconstruc¢ao
de pratica e métodos, perpassando o papel de profissional que simplesmente reproduz
tarefas. Ser revoluciondrio, criativo e mediador/participante da constru¢do do

conhecimento educacional.

O professor deve entender a necessidade desse processo, objetivado cada vez
mais uma construcao coletiva, em que todos os envolvidos no processo de formagao e
de ensino-aprendizagem tomem consciéncia da real necessidade do trabalho auténomo

como mediador das transformagdes educativas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Na atualidade, cada vez mais se faz significativo refletir acerca dos paradigmas
que envolvem a formacdo docente. Considerando que ¢ preciso compreender a
importancia da constru¢cdo de profissionais cada vez mais preparados para o cotidiano
profissional.

O desenvolvimento deste trabalho proporcionou uma andlise sobre a formagao
docente e as concepgdes dos professores relativos ao exercicio da sua profissdo. A
pesquisa de campo possibilitou um contato direto com a realidade desses profissionais e
consequentemente, uma relagao mais profunda com os entraves da profissao.

As entrevistas realizadas com os docentes objetivaram conhecer um pouco mais
sobre a realidade dos profissionais em seu ambiente de trabalho, a visdo de sua carreira,
compreensdes acerca do investimento e progresso profissional, refletindo a
complexidade de ser docente e ressaltando a formagdo que possibilite subsidiar as
dificuldades cotidianas.

As informacgdes expressas nas falas dos professores entrevistados confirmam a
necessidade da profissionalizagdo como mecanismo de preparo para minimizar as
dificuldades do cotidiano profissional, servindo de suporte tedrico no dia a dia em sala
de aula.

A funcao dos docentes segue em um enfoque abrangente com muitas faces,
objetivando sua acdo em concordancia com o crescimento da escola na busca constante
para atuagdo profissional, colaborando para o fortalecimento e qualificagdo do processo
educativo.

Os objetivos deste trabalho foram alcancados, e apontaram que os professores
reconhecem a importancia da profissionalizacdo e de uma formagdo de qualidade para
enfrentar o cotidiano profissional, para (re)construcdo das metodologias e praticas
docentes, a fim de renovarem cotidianamente sua identidade profissional e estarem
preparados para enfrentar as problematicas que poderdo surgir.

Infelizmente, o descaso do poder publico com a formagao dos professores, ainda

¢ um problema presente nos dias atuais, e que dificulta ainda mais os problemas
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enfrentados pela docéncia. Vale ressaltar que, apesar dessas dificuldades, os professores
mostram empenho nas lutas para melhoria da formacao e das condi¢des de trabalho.

Os docentes compreendem a importancia da profissionalizacdo em sua trajetoria
profissional. O que requer oportunizar cursos ¢ programas de qualificagdao profissional,
individual e coletivamente, por proporcionar o aperfeicoamento das instituicdes de
ensino por intermédio dos profissionais que a constitui. Logo, ¢ essencial entender a
urgéncia da qualificacdo profissional como perspectiva de superagdo das adversidades
nos processos educativos.

A autonomia expressa pelos professores esbarra, em certo ponto, na auséncia de
politicas publicas que poderiam proporcionar ainda mais espago para a emancipacio
docente. Entretanto, apesar dessas possiveis limitagdes, essas problematicas devem ser
vistas pelos professores como oportunidade de crescimento por permitir superar os
desafios da profissdo e ampliar seus conhecimentos.

E importante despertar intimamente em cada profissional o espirito de lideranca,
de autonomia para consigo e seus discentes, o prazer e atribuicdo de significados nos
fazeres da profissio, a pesquisa, a reflexdo e a¢do de forma ética. E necessario que os
docentes nao esbarrem em um modelo tecnicista do fazer sem objetivo, sem
intencionalidade ou comprometimento com o ensino-aprendizagem e com a educagao.

A pesquisa, a aquisicdo de técnicas e metodologias, a construgdo de novos
conhecimentos permite a reconstrucdo da identidade dos docentes. Desse modo,
reconstruir-se cotidianamente ¢ essencial para exercicio profissional de qualidade,
saindo da posicdo de reprodutor para construtor de conhecimentos pertinentes ao
processo de ensino-aprendizagem.

Ser professor ultimamente ¢ uma tarefa ardua, mas de importancia imensuravel,
que quando feita com prazer e comprometimento traz resultados pessoais e sociais
admiraveis. Ser professor ¢ assumir um papel social de mudanca e de esperanca de uma
sociedade cada dia melhor.

Diante do que foi exposto, a pertinéncia académica e social do estudo se explica
como possibilidade de contribuir com novos estudos referentes a tematica abordada,
bem como servir de subsidio teorico-pratico para a expansao de conhecimentos para o
trabalho de formacdo docente, uma vez que, constantemente se exige mais reflexdes

referentes aos caminhos a serem percorridos pelos professores nos dias atuais.
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APENDICES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO
CURSO DE PEDAGOGIA

APENDICE A — Carta de apresentagio

Cajazeiras, 15 de maio de 2018
Prezado(a) Sr(a). Gestor(a),

Eu, Maria de Lourdes Campos, professora orientadora da monografia do aluno
Fabricio Duarte Quaresma, intitulada Parceria escola e familia no processo de
ensino e aprendizagem diante dos desafios da atualidade, vinculado ao
Curso de Pedagogia, da Unidade Académica de Educagéo (UAE), do Centro de
Formagéao de Professores (CFP), da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), apresento a graduanda para autorizagédo de entrevistas com o(a)

diretor(a) e professores.

Nesta oportunidade, informo que os dados coletados nas entrevistas, serdo

utilizados apenas para fins académicos.

Desde ja agradeco a sua colaboragéo

Cordialmente,

Maria de Lourdes Campos
Mat. SIAPE 1029987
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO
CURSO DE PEDAGOGIA

APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(Conforme Resolugao do CNS/ No. 466/2012).

Vocé esta sendo convidado(a) a participar desta entrevista de forma
totalmente voluntaria. Antes de concordar em participar, € muito importante que
vocé compreenda as informagdes e instrugdes contidas neste documento. O
entrevistador devera responder todas as suas duvidas antes que vocé decida
participar. E ainda que decida participar, tera o direito de desistir a qualquer
momento sem nenhuma penalidade.

Esta pesquisa contribuird para a elaboragdo da monografia intitulada,
Formagdo Docente: da formagéo inicial aos novos paradigmas da profissao,
que sera desenvolvida por Fabricio Duarte Quaresma, graduanda do curso de
Pedagogia da Unidade Académica de Educagdo (UAE), do Centro de
Formagao de Professores (CFP), da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG) do campus de Cajazeiras-PB, orientada pela professora Dr®. Maria de
Lourdes Campos.

O objetivo desta pesquisa ¢ discutir a relevancia da formagéo docente
diante dos desafios da atualidade, nesta escola, localizada no municipio de
Santa Helena-PB. A participagdo do(a) diretor(a) e professores é voluntaria.

Para realizagdo desta pesquisa, sera utilizada uma entrevista
semiestruturada tendo como foco o objeto de estudo do trabalho. No
procedimento de analise dos dados coletados sera garantido o anonimato dos

sujeitos entrevistados.
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Os riscos que envolvem esta pesquisa estao de acordo com a
Resolugéo do CNS/ No. 466/2012, onde serdo resguardados a autonomia e a
idoneidade dos sujeitos. Sera também esclarecido que, em qualquer momento
os sujeitos poderéo decidir continuar a entrevista ou desistir de participar.

Os beneficios desta pesquisa estdo de acordo com a Resolugdo do
CNS/ No. 466/2012, podendo trazer melhorias para qualidade da educagéo,
através das interagbes entre a familia e a escola, sendo que esta pesquisa
servira de fonte de conhecimento para outros profissionais da educago.

Assim, solicito sua permissdo para apresentar os resultados desta
pesquisa em eventos cientificos. Garantimos a privacidade das informagées
prestadas, deixando em total sigilo o nome da instituicdo e dos sujeitos que
participardo deste estudo. E caso desejem ter acesso ao resultado da
pesquisa, disponibilizaremos.

Eu, )

declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu consentimento para

participagdo na pesquisa e para publicagdo dos resultados. Estou ciente e

acuso recebimento de uma copia deste documento.

Cajazeiras, de de 2018.

Assinatura do(a) entrevistado(a)

Assinatura da pesquisadora

Contatos da pesquisa:

UAE/CFP/UFCG - Rua Sérgio Moreira de Figueiredo s/n — Casas Populares —
CEP 588900-000 — Cajazeiras-PB Telefone: (83) 3532-2000
Telefone: (83) 99960-4330 E-mail: fabriciodq05@gmail.com
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UFCGC 2 .
Universidade Federal

de Campina Grande

s

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

APENDICE: C — Roteiro de entrevista

ORIENTADORA: Maria de Lourdes Campos

ORIENTANDO: Fabricio Duarte Quaresma
Prezada Gestora,

A sua participagdo nesta pesquisa ¢ imprescindivel e significativa. Os dados
coletados tém como objetivo contribuir para elaboragio do Curso de Pedagogia na
UFCG-PB.

1. Dados de identificagiio da gestora:
Idade:__ Sexo:  Carga Horaria

Formagao académica curso:

Possui pos-graduagdo: () sim ( )ndo Qual?

Especializagao:

Tempo de atuagio na escola:

Tempo de atuagao como gestora

Tipo de vinculo empregaticio: Concursado(a) () contratado(a) ( )
Jornada de trabalho: ( )20hrs ( )40hrs

Salario:
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2. Questoes de entrevista:

1. O que vice entende por formagao de professores?

2. Qual a sua concepgdo sobre Formagio Inicial?

3. Qual a sua concepgao sobre formagdo continua?

4. Voce considera necessaria a Formagao Continua? Justifique.

5. Na sua escola existe projeto e incentivo para a Formagdo Continua de professores?
Comente.

6. O que vocé entende por profissionalizagdo docente?

7. No exercicio da sua profissio vocé possui autonomia para desenvolver suas
atividades na gestdo? Comente.
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SRR\ niversidade federal ’ﬂ
ll 8  de Campina Grande : "CFP
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

APENDICE: D — Roteiro de entrevista

ORIENTADORA: Maria de Lourdes Campos

ORIENTANDO: Fabricio Duarte Quaresma

Prezado(a) professor(a),

v

A sua participagdo nesta pesquisa & imprescindivel e significativa. Os dados
coletados tém como objetivo countribuir para elaboragio do Curso de Pedagogia na
UFCG-PB.

1. Dados de identificag¢io do professor:

Idade:  Sexo: _ Carga Horaria em sala de aula: Série que leciona
Formagao académica curso:_

Possui pés-graduagdo: () sim (- )nao Qual?

Especializagdo:

Tempo de atuagdo na escola:

Tipo de vinculo empregaticio: Concursado(a) () contratado(a) ( )
Jornada de trabalho: ( )20hrs ( )40hrs

Salario:

24 i
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2. Questoes de entrevista:

1. O que vice entende por formagio de professores?

2. Qual a sua concepgio sobre Formagio Inicial?

3. Qual a sua concepgao sobre formagao continua?

4. Vocé considera necesséria a Formagao Continua? Justifique.

5. Na sua escola existe projeto e incentivo para a Formagio Continua de professores?
Comente.

6. O que vocé entende por profissionalizagio docente?

7. No exercicio da sua profissio vocé possui autonomia para desenvolver suas
atividades de docente? Comente.
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