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RESUMO

Esta dissertagdo tem como objetivo apresentar um estudo baseado na perspectiva do
Materialismo histdrico-dialética sobre a permanéncia de jovens quilombolas na Universidade
Federal do Pard, com uma andlise voltada para os desafios enfrentados pelos alunos oriundos
do PSE quilombola no Baixo Tocantins. Trata-se de estudos de casos realizados com alunos da
Universidade Federal do Pard, oriundos das comunidades quilombolas de Umarizal e Igarapé
Preto, localizadas no municipio de Baido-PA, na regido do Baixo Tocantins. A pesquisa
dialogou com questdes j4 postas, através de estudos de campo em busca das especificidades
que as comunidades apresentam, bem como suas caracteristicas sociais. Os resultados desta
pesquisa explicitam que a Universidade Federal do Pard (UFPA) tem mostrado avangos
positivos relacionados a permanéncia de jovens quilombolas na universidade, através de sua
autonomia e de politicas afirmativas, no entanto, ainda ndo suficiente diante da grande demanda
derivada de um histérico processo de exclusdo. Em relacdo aos estudantes quilombolas, as
questdes econOmicas estdo diretamente ligadas as suas trajetorias. Nesse mundo, de diferentes
classes sociais, tornam suas permanéncias na universidade ainda mais desafiadoras. Conclui-se
que os auxilios, assim como um conjunto das politicas produzidas pela UFPA, t€m contribuido
de forma significativa para que uma parcela desses alunos tenha concluido suas graduacdes e
outra consiga permanecer.

Palavras-chave: Universidade. Permanéncia. Politicas Afirmativas. Expansdo do Ensino
Superior.



ABSTRACT

This dissertation aims to present a study based on the perspective of historical-dialectic
Materialism on the permanence of young quilombolas at the Federal University of Pard, with
an analysis focused on the challenges faced by students from the quilombola PSE in Baixo
Tocantins. These are case studies carried out with students from the Federal University of Para,
from the quilombola communities of Umarizal and Igarapé Preto, located in the municipality
of Baidao-PA, in the Baixo Tocantins region. The research dialogued with questions already
posed, through field studies in search of the specificities that communities present, as well as
their social characteristics. The results of this research show that the Federal University of Para
(UFPA) has shown positive advances related to the permanence of young quilombolas at the
university, through its autonomy and affirmative policies, however, this is still not sufficient
given the great demand derived from a history exclusion process. In relation to quilombola
students, economic issues are directly linked to their trajectories. In this world, different social
classes make their stay at university even more challenging. It is concluded that the aid, as well
as a set of policies produced by UFPA, have contributed significantly to the fact that a portion
of these students have completed their degrees and others are able to remain.

Keywords: University. Permanence. Affirmative Policies. Expansion of Higher Education.
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1. INTRODUCAO

A discursdo apresentada neste estudo fundamenta-se na perspectiva histérico-
dialética, a qual demonstra o tema desta dissertacdo com a intencionalidade de analisar as
trajetdrias e desafios dos estudantes quilombolas que ingressaram através de vagas reservadas
ao Processo Seletivo Especial (PSE) para os cursos de graduacdo na Universidade Federal do
Pard (UFPA), em relacdo a permanéncia no ensino superior. Para tal feito, também, foi feito
mapeamento de producdes académicas especificas sobre as comunidades e a temdtica em
questdo. E observou-se que a questdo da permanéncia é algo que, ainda, precisa ser bastante
discutido para que se possa preencher algumas lacuna e inquietag¢des especificas.

E vilido ressaltar que o ingresso ao ensino superior publico, através do PSE, foi uma
grande conquista para a sociedade quilombola, entretanto, esta, ainda, enfrenta muitos desafios
para permanecer no curso escolhido. O ldcus da pesquisa foram as Comunidades Quilombolas
de Umarizal e Igarapé Preto, localizadas no municipio de Baido-PA, na regido amazonica do
Baixo Tocantins, por meio de jovens dessas comunidades, discentes da UFPA. A mesma nos
possibilita a termos dimensdes sobre as condi¢des que um conjunto de jovens, dessas
comunidades, enfrenta para se manter na universidade, durante o periodo de suas graduacgdes.
Os que nao conseguiram permanecer, quais foram os principais motivos?

Esta temdtica me despertou interesse no ano de 2018, quando fui coordenador e
professor do Cursinho Publico do municipio de Baido, onde tive a oportunidade de implementar
o cursinho publico itinerante, em que famos até as comunidades sedes das associagdes ministrar
aulas de preparacdo para o PSE Quilombola. Dentre as cinco comunidades estavam Igarapé
Preto e Umarizal inseridas no projeto. O projeto deu muito certo e continua dando, pois de 2018
até a presente data, muitos jovens tiveram €xito no processo seletivo e conseguiram acesso as
universidades publicas, no entanto, no decorrer do tempo fui observando que muitos jovens que
jé tinham acessado o ensino superior desistiram e foi a partir dessa observacdo que surgiram as
inquietacdes.

Desse modo, fez-se necessdrio o estudo local para que pudéssemos entender a
realidade das comunidades e, também, refletir sobre as politicas afirmativas de assisténcia
estudantil implementadas com o objetivo de ampliar as possibilidades de permanéncia desses
jovens nas universidades, oriundos dessas comunidades. Esse estudo contribuiu de forma
significativa, pois aprofundou meus conhecimentos sobre populacdes negras no Brasil, além de

criar vinculos de amizades com os quilombolas das comunidades onde realizei essa atividades
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de extensdo. Esse processo amplia as possibilidades de acesso e potencializa as perspectivas de

expansdo da permanéncia de jovens ao ensino superior, universitdrio e publico.

1.1 PROBLEMATICA DA PESQUISA

O PSE Quilombola, embora seja uma politica nova e de grande prestigio pelas
sociedades quilombolas, ainda traz algumas inquietagdes pertinentes aos jovens que conseguem
este acesso relacionado a sua permanéncia no curso contemplado. Levando em consideragao
que esses jovens vém de comunidades que possuem falta de estrutura econdmica e social, de
origem pobre em que ao acessarem a universidade se deparam com outra realidade social, uma
sociedade capitalista dividida em classes, carregadas de preconceitos e racismos e de intensas
desigualdades sociais, a problemaética desta pesquisa questiona vdrias situacdes voltadas para a
permanéncia dos mesmos na universidade: Quais os desafios enfrentados pelos alunos oriundos
do PSE quilombola no Baixo Tocantins construidos processos de permanéncia para
permanecerem na Universidade Federal do Pard, diante do racismo estrutural construido pelo
capitalismo?

Nessa perspectiva, o presente estudo teve relevancia social por se tratar de uma tematica
que ainda precisa ser investigada e discutida nas comunidades quilombolas da Amazodnia
paraense, pois adentramos nas comunidades para compreender e buscar, junto a elas, propostas
para a construcdo de politicas educacionais que valorizem a organizacdo de ensino, a
diversidade cultural e os processos de interacao para o acesso nas universidades publicas. Além
disso foram analisados alguns estudos de outros autores que jd pesquisaram na regiao e sobre o
contexto em questdo, para que pudéssemos compreender as lacunas existentes entre estes

estudos, ou seja, sobre o estado da arte.

1.2 QUESTOES NORTEADORAS

A pesquisa dialoga com as questdes ja postas relacionadas ao PSE Quilombola, através
de dados educacionais de jovens das comunidades do 2° distrito do municipio de Baido-PA,
localizado na regiao do Baixo Tocantins, os quais consideramos como pertencentes as seguintes
comunidades: Umarizal e Igarapé Preto. Procurando apontar caminhos para concep¢ao de uma
universidade democrética, inclusiva e popular, através de movimentos sociais e, principalmente
negros, as politicas afirmativas surgiram com assisténcia estudantil, através de bolsas

permanéncias, que colabore efetivamente com a formacao dos individuos que vivem no nessas
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comunidades. Ou seja, é uma pesquisa que foca em um campo empirico, de um problema, que
possui especificidade e singularidade.

Diante disso, a pesquisa norteia sobre as condi¢des que esses jovens quilombolas
enfrentam ou realizam para sua permanéncia no ensino superior? Como esses jovens siao
acolhidos e quantos deles, do ponto de vista pedagdgico, sdo assistidos nas suas faculdades? As
acoOes afirmativas conseguem atender todos os jovens quilombolas que conseguem o acesso?
Quais outras condicdes esses jovens buscam para permanecer no curso superior, independente

de politicas afirmativas? Como os mesmos vivem no local de seu curso?

1.3 OBJETIVOS

Objetivo geral da pesquisa € analisar os desafios, enfrentados pelos alunos oriundos
do PSE Quilombola no Baixo Tocantins para permanecerem na Universidade Federal do Para.
Com relacdo aos objetivos especificos, apresentamos os seguintes: Analisar as politicas
afirmativas na universidade, que garantem a permanéncia de jovens nos cursos de graduacao
escolhido; analisar as contribuicdes do PSE Quilombola para o acesso dos jovens das
comunidades, de Umarizal e Igarapé Preto, a universidade puiblica no periodo de 2013 a 2017,
e avaliar as dificuldades de permanéncia e as trajetorias de alunos quilombolas na Universidade

Federal do Para.

1.4 METODOLOGIA

A pesquisa apresenta uma abordagem qualitativa, com foco no materialismo histérico
e dialético, pois de acordo com Marx e Engels (2006), esta concepg¢ao defende a evolucdo da
sociedade ao longo do tempo de acordo com suas relacdes sociais de produtividade. Pois
segundo Thompson (1981) quando Marx pensa no materialismo histdrico reflete nos meios
pelos quais os seres humanos produzem coletivamente as necessidades da vida. E € através
dessa reflexdo que esta pesquisa se baseou.

Além disso, a pesquisa também contou com abordagens descritiva e explicativa, pois,
segundo Gil (2002, p. 42), “As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descri¢ao
das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de
relacdes entre variaveis”. Ja as explicativas “[...] t€m como preocupacao central identificar os

fatores que determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fendomenos. Esse € o tipo de
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pesquisa que mais aprofunda o conhecimento da realidade, porque explica a razdo, o porqué
das coisas” (p. 42).

Para tal feito, este trabalho contou com o apoio de estudos de caso, os quais nos propde
uma pesquisa mais ampla de casos especificos, oferecendo, assim, subsidios para novas
investigacOes sobre a mesma temdtica de egressos, estudantes ativos e desistentes da
Universidade Federal do Pard e também com pesquisas relacionadas a drea, consolidando,
assim, um bom arcabouco bibliogrifico. Ainda, segundo Gil (2002) a pesquisa bibliografia
cataloga referéncias j4 postuladas de trabalhos da mesma natureza, que se propdem a andlises
de diversas posi¢des a certa de um tema.

Neste sentido, esta pesquisa dialogou com as questdes ja postas relacionadas ao PSE
Quilombola, através de dados educacionais de jovens das comunidades do 2° distrito do
municipio de Baido-PA, que fazem fronteira com o Municipio de Oeiras do Pard, ambas
localizadas na regido do Baixo Tocantins, os quais consideramos como pertencentes as
seguintes comunidades: Umarizal e Igarapé Preto. Apontando caminhos para concepgao de
uma universidade democrdtica, inclusiva e popular (Assisténcia estudantil, Bolsas
permanéncias), que colabore efetivamente com a formagao dos individuos que vivem no nessas
comunidades. Ou seja, € uma pesquisa que foca em um campo empirico, de um problema, que
possui especificidade e singularidade.

Do conjunto dessa pesquisa foi analisado o acesso de jovens quilombolas na UFPA e
suas intensas desigualdades sociais. No entanto, entendemos que ja tiveram pesquisas €
trabalhos desta natureza, porém, ainda, ndo com foco nos jovens oriundos das Comunidades
Quilombolas de Umarizal e Igarapé Preto, localizadas no municipio de Baido-PA. Vale frisar
que quando citamos as comunidades ndo estamos nos referindo somente as Vilas e sim a um
conjunto de vilas que compdem a regido quilombola de Igarapé Preto e Umarizal. Pois nessas
vilas estdo localizadas a sedes das associagdes quilombolas dessa regido. E o motivo para tal
escolha, estd diretamente ligada ao tempo que as mesmas existem e também por apresentarem
o maior nimero de jovens que tiveram acesso a universidade publica e, especificamente, a
Universidade Federal do Par4.

As principais categorias e as revisoes literdrias estio classificadas da seguinte forma:
e Na Categoria Universidades Puiblicas no Brasil: Bottoni, et al, (2013); Catani e

Oliveira (2002); Chaui (2003); Da Cruz (2019); Da Silva (2019); Dourado (2008);

Freitas (2018); Fonseca (2018); Gisi (2006); Hage, et al (2013); Lima e Machado

(2016); Lima (2019); Martins (2002); Peroni (2012); Salata (2018); Santos, et al,

(2013); Severino (2008); Silva e silva (2019); Silva (2020).
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e Na Categoria Sociedade quilombola: Campus (2016); Leite (2008); Quintans e Gay

(2014); Soares (2018); Soares (2020); Santos (2018).

e Na Categoria Permanéncia: Ganam e Ponezi (2021); Lima, et al, (2018); Melo (2018).

Além destas, disposicoes legais da Federacdo Brasileiras e da UFPA como decretos,
resolucdes, leis, programas, entre outros foram pesquisado, afim de apresentar mais coeréncia
sobre a discussdo apresentada.

O periodo de vigéncia dos planos de andlises consistiu, precisamente entre os anos de
2013 a 2017, com dimensdes a partir do nimero de vagas ofertadas; nimero de alunos
inscritos; ndmero de alunos aprovados; alunos que efetivaram as matriculas; alunos que
pertenceram ao curso matriculado até sua conclusio; alunos que, ainda, permanecem em seus
cursos; € alunos que desistiram.

Para tal feito, fez-se necessario o estudo de campo em busca das especificidades que a
regido apresenta, suas caracteristicas sociais e principalmente as desigualdades sociais que
ambas apresentam. Diante disso, este trabalho utilizou dois tipos de pesquisas nas
comunidades, a de forma presencial — com lideres comunitarios, diretoria das associagdes
quilombolas, académicos e egressos. Além disso, foi utilizado um questionario com intuito de
coletar informacdes especificas numa abordagem, através da plataforma google forms.
Questiondrios semiestruturados entre alunos e egressos, ativos e desistentes aprovados no PSE
Quilombola no periodo da pesquisa, especificamente de egressos da Universidade Federal do
Pard. Além disso, a pesquisa contou com um bom arcabouco bibliografico, o que nos propos
analisar diversas posi¢des acerca do tema.

A pesquisa presencial contou com dois momentos em dias alternados nas comunidades.
No dia 09 de agosto de 2022, estive na comunidade de Igarapé Preto na presenca do senhor
Djalma Pereira Ramalho, que ja foi secretdrio executivo, por oito anos, da Associacdo
Quilombola ARQIB e atualmente como secretdrio cultural, além dele, obtive informagdes
relacionadas a comunidade, por parte de alguns moradores, como Emanuele Rodrigue e
Amanda Santos. Na comunidade de Umarizal, a pesquisa aconteceu no dia 23 de outubro de
2022, na presenca da diretoria da Associacdo Quilombola ACORQBU, formada pelos senhores
Assunc¢ao Azevedo dos Santos (Presidente), Cegisnando Arnoud (Tesoureiro) e Héliode Souza
Vieira (Secretdrio). Em ambas comunidades, foram apresentados questiondrios, de uma certa
familiaridade por parte dos entrevistados, que contou com perguntas relacionadas ao contexto
historico das vilas sedes, processos de criacdo das associagdes, no que se refere aspectos de

fundacdo, economia, saude, educagdo, populacido e comunidades associadas.
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Através do google forms, aconteceram consultas especificas para alunos egressos,
académicos e desistentes da Universidade Federal do Par4, através de questiondrio inico, como
mostra em apéndices, com objetivo de saber as caracteristicas especificas de cada aluno
pesquisado. Até o presente momento vinte alunos foram consultados, o que fez termos as

andlises apresentadas no capitulo quatro.
1.5 APRESENTACOES DOS CAPITULOS.

A presente dissertacao estd organizada em trés capitulos. O primeiro capitulo expde um
breve histérico sobre a educacao superior brasileira, com €nfase nas universidades publicas, sua
funcdo social e seus vdrios momentos e processos marcados por desigualdades, avangos,
disparidades entre o ensino publico e privado e por movimentagdes sociais em beneficios da
democracia e autonomia universitdria. Exibe, também, sobre programas federais e politicas
afirmativas e suas contribui¢des para o acesso e permanéncia de mais jovens nas universidades.
E como essas politicas contribuiram para a expansao do Ensino Superior na Amazo6nia e o papel
da Universidade Federal do Pard (UFPA) na regido, suas estratégicas para o desenvolvimento
institucional, humano e a sociedade em que ele estd inserido.

No segundo capitulo, serd abordado um breve histérico sobre as lutas e resisténcias dos
quilombolas no Brasil e os desafios que esses povos enfrentam socialmente e principalmente
no ambito educacional. Também sera abordado sobre a estratégia que a Universidade Federal
do Para (UFPA) vem buscando a partir das politicas de cotas para implementacdo de vagas
reservadas para os quilombolas, com a forma de minimizar os problemas de vulnerabilidade e
desigualdade social que se apresentou, historicamente, no decorrer do tempo. Também serd
mostrado, neste capitulo, a quantidade de vagas ofertadas desde o inicio do PSE Quilombola
até o ano de 2021, o nimero de alunos que ja concluiu suas graduagdes no periodo de 2013 a
2017, no qual seria o periodo apto para essas conclusdes, alunos que ainda estdo estudando e
alunos que cancelaram suas matriculas.

No terceiro capitulo, serdo apontadas as andlises produzidas nas comunidades
pesquisadas, bem como as trajetdrias de alunos que ingressaram na Universidade Federal do
Pard. As contribui¢des que as politicas afirmativas possibilitaram aos alunos que conseguiram
pleitear uma vaga e relatos sobre as dificuldades que esses jovens enfrentaram para permanecer
no curso escolhido. Além disso, serd exposto sobre os motivos de desisténcias de jovens das
universidades. O que levou essa tal desisténcia e quais foram as principais dificuldades

encontradas em seu periodo académico.
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Nas consideracdes finais, serd feito uma sintese geral dos principais problemas e
dificuldades encontrados pelos jovens quilombolas, no que se refere o acesso e permanéncia no
ensino superior até sua conclusdo. Sera apontado as contribuicdes que as politicas afirmativas
vém proporcionando para esse povo o que tange suas permanéncias nas universidades e o que
precisa melhorar para que mais jovens adentrem e permanecam no curso escolhido. As
dificuldades descritas serdo apontadas como algo construtivo para que se possa levar aos
superiores como forma de mostrar a realidade das comunidades, com intuito de buscar mais

estratégias benéficas para tais problemas, que ainda sdao encontrados.
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2. A UNIVERSIDADE PUBLICA NO BRASIL: INCLUSAO, ACESSO E
PERMANENCIA.

No Brasil, o acesso ao ensino superior se constituiu e ainda ocorre de maneira desigual.
Segundo Gisi (2006), a educagdo superior brasileira sempre foi reservada para poucos, ja no
seu inicio privilegiava a formacdo das elites sociais. O contexto socioecondmico, geralmente,
foi e permanece como fator determinante para isso, favorecendo uma pequena parcela da
populagdo. O acesso e a permanéncia de jovens nas universidades, nos dltimos anos, vém se
ampliando, mas ainda necessita um olhar mais detalhado sobre a problemadtica histérica da
exclusdo social de diferentes grupos na sociedade brasileira, principalmente quando se disserta
sobre a universidades popular, pois de acordo com Santos; Mafra; Romao (2013) a educagado
popular € aquela comprometida com as causas do povo, promovendo sua conscientizagdo, sua
participacdo e emancipagao.

Nesse sentido, reverter esse quadro de desigualdade social nunca foi facil, no entanto,
com o passar do tempo, as flexibilizacOes no acesso foram surgindo, através de esforcos de
pesquisadores na area da educacgdo e da implementacdo de politicas publicas educacionais, que
ddo uma alavancada no ingresso de mais jovens e, principalmente, da classe menos favorecida
ao ensino superior brasileiro. Todavia, entendemos que ainda nao ¢ suficiente.

Os favorecidos geralmente sdo os candidatos que tiveram e ainda tém a oportunidade
de serem bem preparados, ou seja, aqueles que possuem mais oportunidades educacionais,
através do capital social. Ao que tudo indica, eles sempre estardo com “um passo a frente” no
acesso ao ensino superior e, em sua maioria, nas universidades publicas e até mesmo nos cursos
de maior status socioecondmico, que tendem a ser os mais cogitados.

E perceptivel que a participacio na educagio superior no Brasil se expandiu nas dltimas
décadas. De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) (2020), o nimero geral de matriculas deu um salto de 6.379.299, em 2010,
para 8.680.354, em 2020. O setor publico cresceu de 1.643.298, em 2010, para 1.956.352, em
2020. Enquanto que o setor privado expandiu de 4.736.001, em 2010, para 6.724.002, em 2020.

Nas ultimas décadas, o ensino superior no Brasil tem nos mostrado um avango
expressivo, no que diz respeito ao ingresso de mais jovens nas universidades. Isso € recorrente
de politicas e programas que permitem o acesso da camada popular mais vulnerdvel
economicamente. Estamos falando do aumento gradual de expansdo das universidades
publicas, seus problemas de massificagdo e as mudancas nas organizagdes académicas do

ensino superior a partir da década de 1990, sua intensa expansdo de criacdo de novos cursos e
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instituicdes de natureza privada, acompanhada de diversas alteracdes nas composi¢cdes

socioecondmica dos estudantes.

2.1 Universidade no Brasil - um breve historico.

A Universidade tem a fung¢do social de especializacdo profissional e cientifica,
responsavel pela formagao de profissionais de nivel superior. Oferecem atividades de ensino,
pesquisa e extensao, utilitarios a comunidade. No Brasil, essa modalidade de ensino possui um
histérico recente, se comparar, principalmente, com os paises europeus. A insercdo das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) no Brasil, segundo Bottoni, et al, (2013), se deu através
de Dom Jodo VI, com a vinda da Familia Real para o Brasil, que fundou as primeiras
institui¢des do pais a partir de 1808: a Escola de Cirurgia da Bahia (atual UFBA) e a Escola de
Anatomia, Cirurgia e Medicina (atual UFRJ).

A partir desse periodo, os cursos superiores comegaram a ser instituidos no pais. De
acordo com Martins (2002), também seguiram o curso de Agricultura em 1814 e a Real
Academia de Pintura e Escultura. O Martins, ainda frisa que

Até a proclamacdo da reptiblica em 1889, o ensino superior desenvolveu-se muito
lentamente, seguia o modelo de formacdo dos profissionais liberais em faculdades
isoladas, e visava assegurar um diploma profissional com direito a ocupar postos

privilegiados em um mercado de trabalho restrito além de garantir prestigio social.
(MARTINS, 2002, p.4)

Diante disso, observa-se que no primeiro momento, a educagdo superior era vista como
algo voltado para a elite. O acesso era restrito, de carater privado e sua natureza de institui¢do
isolada.

As Institui¢cdes de Ensino Superior ptblicas s6 irdo surgir mais tarde. Segundo Santos;
Mafra; Romao (2013), as universidades surgem em pequeno nimero e situadas nas cidades de
maior concentragdo populacional. O ensino superior privado, sustenta-se, de todo modo restrito
aos grupos sociais que possuem condigdes de subsidiar suas mensalidades e o ensino superior
publico, restrito aos jovens de classe média, oriundos, na sua grande maioria, de escolas
privadas de ensino médio.

Para Lima (2002), “a ideia de universidade mobilizou geracdes de propositores e criticos
desta forma de ensino. O projeto elaborado pela elite intelectual laica defendia a universidade
publica em oposicdo ao modelo de institui¢des isoladas e propunha a institucionalizacdo da

pesquisa em seu interior.” (LIMA, 2002, p.4). Porém, Bottoni (2013) et al, enfatiza que
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Até o inicio do século XX, depois de muitas reivindicacdes, reformas e constitui¢oes,
0 povo, ao menos uma parte dele, teve acesso a educacdo — uma educacio fraca e
voltada apenas ao aprendizado das funcdes que viriam a ser desempenhadas por essa
parcela populacional. A tecnologia continuava sendo importada, tornando o Brasil
dependente dos outros paises. (BOTTONI, et al, 2013, p. 24).

Nesse sentido, 0 acesso ao ensino superior no Brasil, principalmente de carater popular,
nunca foi algo simples. Pois, mesmo com a introdug¢do de ensino publico, a prioridade de vagas,
ainda, estava voltada para pessoas com poder aquisitivo mais elevado e sobre o comando do
Estado com caracteristicas de organizacdo e ndo como institui¢ao social. Porém, segundo Chaui

(2003), foi

A partir das revolugdes sociais do século XX e com as lutas sociais e politicas
desencadeadas a partir delas, a educagdo e a cultura passaram a ser concebidas como
constitutivas da cidadania e, portanto, como direitos dos cidaddos, fazendo com que,
além da vocacdo republicana, a universidade se tornasse também uma instituicdo
social inseparavel da idéia de democracia e de democratizacdo do saber: seja para
realizar essa idéia, seja para opor-se a ela, no correr do século XX a institui¢do
universitdria ndo pode furtar-se a referéncia a democracia como uma ideia reguladora.
(CHAUT, 2003, p.5)

Foram vérios momentos e processos marcados entre defensores do ensino publico,
defensores do ensino privado e por movimentagdes sociais em beneficios da democracia e
autonomia universitdria. Segundo Dourado (2008), a institucionaliza¢do da educagao superior,
no Brasil, tendo por norte a organiza¢ao académica como Universidade, € recente, dada no ano
de 1920.

A proposta de educacdo para todos e de ampliacdo de acesso e permanéncia ao ensino
superior, foram filtrados por investimentos insuficientes para que pudesse atingir o
desenvolvimento humano previsto. A expansdo e a massificacdo andam juntas e estdo sempre
em discussdo, nas dltimas décadas, na instauracao de politicas publicas que possam minimizar
os problemas de inclusdo, que perpassam no decorrer dos anos.

Segundo Dourado (2008), aliados a essas mudangas no que concerne a organizagao
académica da educagdo superior no Brasil vivencia-se, na década de 1990, um claro processo
expansionista intensificado a partir de criacdo de novos cursos e instituicdes de natureza privada
mercantil. Trata-se de uma grande expansao apresentada pelo Estado, que poderia ser encarada
como positiva, porém, na verdade, preocupa quando percebemos que os recursos que eram
destinados para as Instituicdes Federais de Superior, reduzem. E a experiéncia neoliberal, com
suas politicas e agdes, introduzindo-se no setor educacional brasileiro, principalmente, no

ensino superior.
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Nos anos 90, portanto, especialmente na gestdo de Fernando Henrique Cardoso
(FHC), as politicas publicas sdo reorientadas por meio, entre outros processos, da
reforma de Estado que engendra altera¢des substantivas nos padrdes de intervengdo
estatal, redirecionando mecanismos e formas de gestdo e, consequentemente, de
regulacdo das politicas publicas e, particularmente, das politicas educacionais em
sintonia com os organismos multilaterais. Tais acdes na arena educacional expressam-
se no processo que resultou na aprovacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagado
Nacional (Lei n°® 9.394/96), negligenciando parte das bandeiras encaminhadas pela
sociedade civil, especialmente o Féorum Nacional em Defesa da Escola Publica.
(DOURADO, 2008, p.12)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB 9.394/96), aprovada em 20 de

dezembro de 1996, estabelece em uma de suas referéncias o inicio do processo de reestruturacao

da educacao superior no Brasil.

LDB 9.394/96 - Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as
universidades, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuigdes: I — criar, organizar e
extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacdo superior previstos nesta Lei,
obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de
ensino; II — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes; III — estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa
cientifica, producio artistica e atividades de extensdo; IV — fixar o nimero de vagas
de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;V — elaborar e
reformar os seus estatutos e regimentos em consonincia com as normas gerais
atinentes. (BRAIL, 2020).

Segundo Salata (2018), ao longo desse processo de expansao e autonomia consolidou-

se, um sistema de Ensino Superior que, de modo muito simplista, poderia ser dividido em dois

grandes grupos:

O primeiro formado por institui¢des publicas, de maior prestigio e mais dificil acesso;
e um segundo grupo, composto pelas institui¢cdes privadas, de menor prestigio e onde
o ingresso é menos concorrido. Em ambas, as classes superiores e médias estdo
sobrerrepresentadas, seja em funcdo da maior capacidade para arcar com os custos
envolvidos, em especial na rede privada, ou entdo da vantagem obtida nos concorridos
exames de vestibular, notadamente para o ingresso nas universidades publicas.
(SALATA, 2018, p. 224).

Nesse contexto, as universidades passam a ter maior autonomia na defini¢ao das formas

de ingresso e, consequentemente, o aumento de nimero de vagas. De acordo com Catani e

Oliveira (2002) a LDB, introduziu mudangas concretas no padrdo de avaliacdo, de

financiamento, de gestdo, de curriculo e de producdo do trabalho académico, causando

transformacdes significativas no campo universitdrio e na identidade das Instituicdes de Ensino

Superior.

Além disso, os diferentes programas implementados pelo governo federal buscam

garantir o acesso escolar para todos respeitando as diferencas sociais e as necessidades
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educacionais. O Plano Nacional de Educacdo (PNE), sancionada através da Lei n° 13.005 de
2014, demonstram em seus planos de metas, articulacdes voltadas para o sistema de ensino.
Dentre elas podemos citar:
Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (PNE, 2014, p.33)
Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educaciio superior para cinquenta
por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populagdo de dezoito a

vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos,
quarenta por cento das novas matriculas, no segmento publico. (PNE, 2014, p.41)

Essas metas estdo voltadas exclusivamente para a expansdo de acesso a educacio,
sobretudo a educacdo superior, que no Brasil a idade média para esse ingresso € entre 18 a 24
anos. Porém, segundo dados divulgados pelo Inep (2020), apenas 18,1% de jovens dessa idade
estdo matriculados no ensino superior, indices que ainda estdao abaixo do PNE, que seria de
33%.

Apesar das metas objetivarem melhorar a qualidade educacional no Brasil, o pais
apresenta um problema histdrico que acarreta no baixo percentual de alunos matriculados no
ensino superior. Grande parte da sociedade brasileira, ainda, possuem recursos insuficientes
para alcangar as metas previstas no plano. No entanto, essas metas foram criadas para
impulsionar tanto as educacdo bésica quanto a educacdo superior. E uma preocupagio do
ministério da Educacdo em impulsionar a matriculas de mais jovens na educacao superior e que

concluam seus cursos de graduagdo, com aceites ao desenvolvimento da nacdo brasileira a partir

da producao do conhecimento universitdrio.

2.2  Desafios da inclusao no processo de Expansao da Educacio Superior Brasileira.

Em meios a essas lutas sociais, implementa¢dao de novas politicas, através da LDB
9.394/96, o Brasil apresenta referéncias para o inicio do processo de reestruturacdo da educagado
superior. Essa reestruturacdo que teve seu pontapé inicial a partir do primeiro mandato do
governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-1998), inicio a uma ampla reforma que
objetivou modificar o panorama da educagdo no pais, particularmente da educagdo superior. E
na sequéncia os Governos Lula e Dilma, apresentam outras alteracdes, o que faz impulsionar o

ensino superior brasileiro.



28

Nesse mesmo seguimento, Salata (2018) relata que somou-se uma série de politicas

publicas de implantacdo voltadas também a expansdo do acesso. Entre essas politicas,

destacam-se as seguintes:

FIES pela Lei n°. 10.260/2001, para gerar financiamentos em cursos de graduagdo a
alunos de IES privado-mercantis, habilitadas nas resolu¢des do MEC;

Programa Educa Mais Brasil, criado em 2004 (por grupos educacionais privados), para
conceder até 70% de desconto em mensalidades a cidaddos de baixa renda;

PROUNI, pela Lei n°. 11.096/2005, para gerar bolsas de estudo parciais (25% e 50%)
e integrais (100%), a alunos de IES privadas, aprovados no ENEM;

O Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais REUNI, Decreto. 6.096/2007 para ampliar o aparato de ensino superior
publico;

O Sistema de Avaliacdo Unificada (SISU), criado pelo MEC em 2012, plataforma na
qual as IES publico-privadas destinariam um percentual de suas vagas a alunos do
ENEM. Em seu Art. 2° “O Sisu é o sistema por meio do qual sdo selecionados
estudantes a vagas em cursos de graduacdo disponibilizadas pelas instituicdes publicas
e gratuitas de ensino superior que dele participarem.” (BRASIL, 2010).

Lei n°. 12.688 criou o Programa de Estimulo a Reestruturacio e ao Fortalecimento das
Instituicdes de Ensino Superior PROIES, em 2012, para trocar de bolsas de estudo, por
perdao de dividas tributdrias federais a IES privadas interessadas.

Decreto Lei n° 7.234, de 19 de julho de 2010 “Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, executado no ambito do Ministério da Educacao. Este tem como
finalidade ampliar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal”.

O sistema de cotas, adotado por algumas poucas universidades a partir do inicio da
década de 2000, ganha impulso em 2012, quando foi sancionada a lei n. 12.711, que
obrigava as instituicoes federais a, gradualmente, no prazo de quatro anos, garantir 50%
das matriculas a estudantes oriundos do ensino médio publico, mesclando também
critérios de renda e raciais.

Essas politicas de cardter afirmativo demonstram efeitos positivos para a evolucio do

Ensino Superior brasileiro. Indicam fortalecimento, principalmente, para as Instituicdes de

Ensino Publico, buscando, assim, minimizar os problemas recorrentes de desigualdades sociais,

politicas e econdmicas. E como se abrisse um leque para o campo do debate e do conhecimento.
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Além das politicas de acesso, outras iniciativas foram tomadas nas dltimas décadas, em
especial nos governos do ex-presidente Luiz Indcio Lula da Silva, em prol da permanéncia,
evidenciam que tais acdes ja vinham sendo postas em prética. Operou-se, assim, uma estratégia
que inclufa: acdes de auxilio direto ao estudante, como desconto nas mensalidades; programas
de financiamento similares ao do FIES, sem a necessidade de fiador e com seguro para o caso
de o responsdvel perder o emprego; o Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica
(Pibic) e o Programa de Bolsa Permanéncia para quem € bolsista integral do Prouni. (DA
CRUZ, 2019)

Todas essas politicas sdao efetivadas com forte apoio governamental, através de
flexibilizacdes e exigéncia impostas pelo setor privado, como forma de financiamentos. Salata
(2018), afirma que “Devido a sua maior agilidade em atender a crescente demanda, o setor
privado apresentou, nesse periodo, uma expansao maior que a do setor publico, que também se
ampliou consideravelmente”. No entanto, mesmo com esse desenvolvimento, por sua vez, 0s
programas ainda ndo conseguem atender a demanda existente no pais.

Os dados coletados por Lima et al (2019) apontam o crescimento de programas e

politicas de acesso ao ensino superior, nos trés governos:

Nos governos de FHC (1995 a 2002), os dados atestaram um declinio de quase 7% no
nimero de IES ptblicas e um aumento de 110,8%, no nimero de IES privadas. J4 as
matriculas cresceram nas IES publicas e privadas, mas o setor privado registrou uma
ampliacdo de 130% contra 55% de ampliagdo no setor ptblico. Ressalta-se que, ao
final de seus mandatos, as IES privadas universitarias do Pafs haviam saltado de 63,
em 1995, para 84 em 2002, e as IES ndo universitdrias passaram de 621 para 1.358,
uma ampliacdo de 119%, de modo que ambas somavam 1442 IES. As matriculas em
IES publicas cresceram 55,0%, e em IES privadas quase 130% (INEP, 1995 a 2002).
(LIMA et al, 2019, p. 10).

O governo de Lula continua e aprofunda as reformas educacionais de seguimento ao

ensino superior, que demonstra seu crescimento.

Nos governos de Lula (2003 a 2010), as IES ptiblicas expandiram-se mais, por conta
da criac@o de quatro novas universidades federais, e reformulacdo de outras 14, além
da criacdo de 74 novas Escolas Técnicas Federais (somadas as 140 que j4 existiam até
2002) e reestruturacdo de 33 Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS),
remodelados em Institutos Federais de Educacio, Ciéncia e Tecnologia (IFs)13. Nesse
periodo, as IES privadas tiveram um pequeno recuo, de unidades e matriculas, mas,
ainda assim, ambos se ampliaram bem mais do que as publicas, pois cresceram quase
72% no total, contra um crescimento de quase 40% das IES publicas. No referido
periodo, o nimero de IES universitdrias privadas saltou de 84 para 89, e, de IES
publicas, de 79 para 97. Quanto as matriculas, estas cresceram 71,5% nas IES
privadas, contra os 39,7% das IES publicas (INEP, 2003 a 2010). Lula ainda ampliou
os repasses ao FIES e criou o PROUNI, gerando bolsas de estudo, integrais (100%) e
parciais (50% ou 25%), por meio de rentncias fiscais, a estudantes de IES privadas,
com ou sem fins lucrativos, aprovados no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
(BRASIL, 2005). (LIMA, et al, 2019, p.10).
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E em seguimento a um mesmo partido politico, Dilma Rouseff, apresenta a elevacao

do ensino superior com, bastante, disparidade entre as esferas publica e privada.

Nos governos de Dilma (2011 a 2016), a expansdo das IES privadas sofreu um
pequeno recuo de 0,6%. Ja as IES publicas, cresceram cerca de 4%, tendo sido criadas
11 IES publicas e 116 Escolas Técnicas Federais, entre 2011 e 2013. Nos governos
de Dilma, apesar do pequeno recuo do setor privado, este chegou ao final do periodo
representando 87,5% do total de IES do Pais. No que tange ao niimero de matriculas,
houve ligeiro acercamento, entre os valores de crescimento das IES publicas e das
privadas. Dados do primeiro governo de Dilma atestaram que as IES ndo
universitdrias privadas reduziram de 2.011, inicialmente, para 1.986 ao final. J4 as
matriculas cresceram cerca de 20% em IES publicas, contra os 25% de crescimento
das IES privadas. Além disso, Dilma elevou ainda mais os repasses de recursos a FIES
e PROUNI (INEP, 2011 a 2016). (LIMA et al, 2019, p. 10).

De modo geral, podemos considerar que esses conjuntos de politicas condicionam
promocao de equidade, reconhecimento a sociedade brasileira. O que possibilita a reducao de
desigualdades de acesso e permanéncia, principalmente, para a classe que historicamente foi
desfavorecida. Percebe-se que entre os trés governos foram consolidadas politicas que
favoreceram o ingresso e mais jovens nas universidades e consequentemente suas permanéncias
até suas conclusdes. Todavia, o governo de Lula apresenta uma expansdo significativa nas
Instituicdes de Ensino no dmbito Federal, o que corrobora com percentuais expressivos de
acesso e permanéncia de jovens, principalmente nas instituicdes publicas. O governo de Dilma
segue as mesmas estratégias do governo de Lula, sempre com olhar diferenciado para o
desenvolvimento das institui¢des publicas.

Entretanto, nio se pode negar dos grandes saltos que as institui¢des privadas deram ao
longo dos anos. Apesar de vdrias politicas favorecerem as institui¢des publicas, mas sdo as
instituicdes privadas que tomam conta do cendrio nacional, principalmente no quesito acesso.

Como j4 foi dito anteriormente, as politicas publicas, que vém sendo implementadas a
partir de 1990, objetivam reduzir esses problemas de inclusdo que o pais apresenta. Porém, a
expansao do ensino superior ndo se efetiva tanto, como sua massificacdo. Essas politicas, na
realidade, presumem o interesse neoliberalista, onde as institui¢des de ensino privado sdo mais
favorecidas e apresentam maiores elevagdes, em relacdo, as institui¢des publicas. De acordo
com Peroni (2012), foram muito té€nues as linhas divisdrias entre o publico € o privado em nosso
pais. O principio neoliberal requer individuos com competéncias especificas para as novas

demandas do mercado, que e indiretamente estdo sendo introduzidas no processo de ensino-

aprendizagem das universidades. Freitas (2018), afirma:

O neoliberalismo olha para a educac¢@o a partir de sua concep¢ao de sociedade baseado
em um livre mercado cuja a légica produz o avanco social com qualidade, depurando
a eficiéncia através da concorréncia. Com tal concepgdo, o Estado é o principal
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inimigo da geragdo da qualidade social, pois ¢ um mal gestor. Considerando esse
fundamento, a fronteira da efici€ncia do Sistema educacional seria atingida quando a
atividade educacional estivesse sob o controle empresarial concorrendo em um livre
mercado, sem interven¢do do Estado (FREITAS, 2018, p. 733)

Desse modo, o Estado apresenta financiamento de politicas publicas educacionais, o que

configura uma acentuada exclusdo da classe menos favorecida, que ao invés, de reduzir os

problemas de acesso nas institui¢des puiblicas, aumentam, cada vez mais. Nesse sentido, Peroni

(2012) assegura:

No Brasil, a concepcdo de quase-mercado na educagdo tem sido introduzida
principalmente pela interlocucdo direta dos empresarios com 0s governos, COmo no
movimento Todos pela Educacdo, ou por parcerias em todos os niveis, desde o
nacional até o escolar, como, por exemplo, com o Instituto Ayrton Senna ou o Instituto
Unibanco, com o Programa Jovem do Futuro — enfim indmeras entidades privadas,
que tém o mercado como pardmetro de qualidade e a simpatia da sociedade, por se
apresentarem como institui¢des filantrépicas, sem fins lucrativos, que querem o
“bem” da educagdo (PERONI, 2012, p.26).

Diante disso, as politicas de inclusdo tém sido desafiadas a elaboragdo de estratégias

pedagdgicas que permitam equiparar possibilidades de acesso para aqueles que tentam uma

oportunidade na educacg@o superior brasileira. E possivel compreender que essas estratégias

passam a ter novos semblantes para atender as relacOes de trabalho, que contempla o

desenvolvimento do capital e suas fun¢des na sociedade.

O procedimento geral consiste em introduzir, parametros de funcionamento de uma
empresa no interior do servico publico. Essas acdes sdo fundamentais para, em
primeiro lugar, criar um mercado inicial através de terceirizacio das escolas publicas
- visando a constitui¢do do futuro mercado de voucher — e, em segundo lugar coloca
em processo de destruicio das redes ptiblicas pela transferéncia dos recursos ptiblicos
para as empresas terceirizadas contratas para operar as escolas publicas,
subfinanciando as publicas e derrubando as suas qualidades. Dessa forma, as redes
publicas vao sendo colocadas em um “vetor de privatizacdo”, no qual elas podem ser
vistas como mais distantes ou mais préximas de seu estigio final de privatizacdo e
inser¢do em um livre mercado educacional. (FREITAS, 2018)

Todavia, em concordiancia com Da Cruz (2019), muito mais do que ampliar as

oportunidades de acesso, a expansdo da educagdo superior, deve-se garantir a inclusdo social

de jovens historicamente excluidos em virtude da sua condi¢ao social e/ou racial, tornando-se,

por isso, de importancia crucial assegurar também a sua permanéncia nos cursos, na medida em

que “acesso € permanéncia sdo aspectos essenciais do processo mais amplo de expansio.” No

entanto, vivenciamos, atualmente, uma realidade nao tao nova, os problemas de acesso e

permanéncia continuam. Diante desse “novo cenario educacional”, Da Cruz (2019) enfatiza:

[...] as politicas de inclusdo e permanéncia ganham centralidade, pois tais iniciativas
tém como escopo promover o acesso de estudantes das camadas sub-representadas da
sociedade na educagdo superior. Essa ndo é uma luta recente, pois a pressdo por
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inclus@o e democratizagdo sempre esteve presente ao longo da histéria educacional
brasileira, uma vez que pobres e negros desde sempre enfrentaram barreiras no acesso
a instrugdo publica. (DA CRUZ, 2019).

Através das politicas de inclusdo, pudemos acompanhar o crescimento de vagas no
curso de graduagdo, porém, como ja foi mencionado anteriormente, confere uma grande
explosdo no setor privado. O que resulta na queda dos candidatos no setor publico. Conforme
concepcdo de Da Cruz (2019), apesar de todos os esfor¢cos empreendidos nas ultimas décadas,
as politicas de expansdo é correspondente massificacdo da educagdo superior, e ainda sao
incipientes, pois ndo foram suficientes para resolver a questdo da expansdo desse nivel de
ensino, principalmente publico.

No entanto, segundo Lima e Machado (2016), até os meados de 2014 e inicio de 2015
(quando a crise econdmica brasileira também impactou nas politicas publicas) viu-se uma
transformac¢do no panorama das universidades federais na comparacido com o ciclo anterior: a
grande quantidade de universidades reestruturadas, ampliadas e fundadas, linhas de
financiamentos de pesquisas e saldrios recompostos viabilizaram um salto inquestiondvel na
esfera da producio de ciéncia e tecnologia no Brasil.

Dados de 2016, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), emitidos
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), atestaram que, nesse ano,
o total de brasileiros com idade entre 18 a 24 anos somava 23 milhdes de cidaddos e
os graduandos de IES publico-privadas somaram 3 milhdes (os de IES privadas
somaram 82,3% do total ou 2.469.000 alunos e os de IES piblicas somaram 17,7%
ou 531.000 alunos). A taxa liquida de matriculados em 2016 nessa faixa etdria no
ensino superior do Pais foi de 23,8 %, ainda considerada baixa, se comparada aos
valores da Meta 12 do Plano Nacional de Educacdo (PNE), de 2014 a 2024, criado
pela Lei n°. 13.005/2014, que prevé, até o final de 2024, a ampliacdo da taxa bruta de
matriculas na referida faixa etdria para 50% (em 2016 chegou a 32,8%), e da taxa

liquida para 33%. O MEC destaca que a Meta s6 se concretizard se ao menos 40% das
novas matriculas anuais forem efetivadas em IES publicas. (LIMA, et al, 2019, p. 11)

Diante disso, podemos considerar que at€é o ano de 2016, principalmente entre os
governos de Lula e Dilma Roussef, o desenvolvimento no ensino superior vinha se expandindo,
especialmente, no que se refere o acesso e permanéncia de jovens nas Instituicdes de Ensino
Superior. O que poderiamos considerar como um problema, seria a disparidade de
desenvolvimento entre o publico e o privado. Devido ao modelo econdmico neoliberal, voltadas
para as caracteristicas do capitalismo, em que, o sistema privado de ensino sempre assumiu
indices de egressos mais elevados.

De acordo com Adrido e Peroni (2009), o sistema educacional contemporaneo
brasileiro, responde as exigéncias neoliberais, através de diferentes politicas de parcerias entre

o publico e o privado.
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Em alguns casos, o setor ptblico compra os sistemas de ensino com recursos proprios,
em outros recebe recursos de outras esferas governamentais para viabilizar a tal
aquisicdo. De qualquer maneira, submete e envolve toda a rede de ensino ou escolas
em particular a uma proposta elaborada por segmentos ndo vinculados a educagdo
local os quais, em nome de uma maior competéncia técnica substituem o
compromisso politico da gestdo publica com a elaborag¢do e o acompanhamento das
politicas educacionais. (ADRIAO, PERONI, 2009, p. 111).

Essa condi¢do estimula ainda mais o capital. Adrido e Peroni (2009), ampliando
matriculas custeadas por recursos publicos em instituicdes privadas, além da terceiriza¢do de
merendas e contratacdo de funciondrios que nao integram o quadro do magistério. Além disso,
perante os problemas advindos pela crise econdmica, o que era realidade, agora passaria por
mudancas. Em resumo, Fonseca (2018) explicita:

O processo de expansdo das universidades federais parou de ser fomentado. Mais do
que isso, as pactuacdes das expansdes ja ocorridas nos ultimos anos entre
universidades e governo federal, e atualmente em andamento, tém sido objeto de
tensdo permanente. O orgamento do ano de 2017 viu acontecer, pela primeira vez em
décadas, uma diminui¢do nominal no or¢amento das universidades publicas. Esse fato
é particularmente grave por pelo menos duas razdes: a maioria das universidades esta
ainda em meio a processos de expansao de seus campi e as maiores despesas de todas
as universidades sdo na manutencdo de contratos e servigos que ndo “congelam” e
nem se reduzem, mas que todos os anos sdo reajustados (FONSECA, 2018, p. 305).

Perante o exposto, podemos considerar que as Universidade Federais Publicas, passaria
por momentos delicados. Esse panorama da educacao superior brasileira, também afetou o setor
privado. Diante das caracteristicas historicas especificas do setor privado, Fonseca (2018)
também ndo conseguird um salto estrutural em curto prazo a ndo ser com uma retomada forte e
decidida na recuperacdo da pujanca das universidades publicas, que concentram de modo
esmagador os laboratorios, os pesquisadores e as condi¢des para a producdo da ciéncia e da
tecnologia do pais.

Para Fonseca (2018), o momento seria de impasse. Mas sempre também serd de
esperanca e de otimismo ou, como diz certa teoria critica da sociedade, de “pessimismo na
razdo e otimismo na vontade”. Ou, como se costuma dizer no Brasil, “a esperanga ¢ a ultima
que morre”. No entanto, Bottoni et al (2013) continua afirmando que o sistema educacional
privado brasileiro continua em expansao, em especial com predominancia das institui¢des

voltadas para o lucro. A qualidade de ensino e as competéncias dos egressos sao criticadas,

assim como a validade dos diplomas universitdrios. Bottoni et al (2013) enfatiza:

As universidades privadas ttm mais facilidade operacional, todavia, dependem,
fundamentalmente, das mensalidades pagas pelos alunos. Com a concorréncia entre
as institui¢des privadas, as mensalidades baixaram significativamente, gerando menor
receita, a qual precisou ser compensada pelo aumento de alunos por turma (unidade
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basica dos custos fixos), causando o empobrecimento da qualidade do servigo
prestado. (BOTTONI, et al, 2013)

As iniciativas privadas ndo sio exclusivamente do Estado, estd diretamente ligada ao
liberalismo econdmico, transformou a educagio brasileira para o mercado e essa politica vai
continuar. Segundo Bottoni, et al (2013), o ensino superior brasileiro ainda busca sua
identidade; desde o principio, foram-nos colocados modelos a serem copiados. Comegou com
a Universidade de Coimbra, quando foi preciso adaptar toda uma cultura a um modelo que nao
se encaixava na recém-colonia. Com dificuldades, nossas universidades foram sendo criadas, e
o modelo que conciliava o ensino com a pesquisa era o ideal, mas ainda elitizado.

As universidades publicas federais brasileiras passam, atualmente, e principalmente a
partir do a ano de 2017, por um momento critico. O governo de Jair Bolsonaro reduziu muitos
dos programas que instituido pelos governos anteriores, reduziu o orcamento para
investimentos nas IES, além disso, a crise da pandemia também contribuiu para que se filtrasse
mais problemas. Os jornais brasileiros noticiavam todos os dias o perigo das universidades ndo
conseguirem concluir o ano letivo. Entende-se que devem ser buscados meios que ajudem a
melhorar essa realidade, pois as Universidades carregam a enorme responsabilidade de
contribuir para a formacdo de cidaddos que ajudardo a construir um pais mais desenvolvido,
justo e democrético, mas, para que isso possa acontecer, ¢ necessario que a formacao
verdadeiramente de qualidade seja democratizada.

Apresentamos, portanto, uma realidade de resisténcia. Por mais que nossas politicas
educacionais, tenha fortalecido bastante, essa tarefa de resisténcia parte dos movimentos
sociais, em busca da democracia, em busca de mais jovens ingressando nas universidades
publicas e gratuita. Com todos esses cortes, assola os problemas de permanecia de uma gama
de jovens nas universidades, o que reduz a perspectiva de futuro.

A Regido Norte, por exemplo, considerada por muitos, como a regido atrasada. No
decorrer do tempo, apresentou evolugdes significativas, advindas da Politicas de restruturacio
universitaria e de outras politicas de acesso e expansao, que fez surgir varias outras institui¢coes
de carater publico, ndo somente de ambito federal como também de esferas Estaduais e
Municipais.

De acordo com o Inep (2020), a Regido Norte apresenta 23 unidades de instituicdes
publicas e neste mesmo ano 1.798.980 nimero de matriculas efetivadas presencialmente.
Dentre elas estdo a Universidade Federal do Pard (UFPA), Universidade Federal do Oeste do
Para (UFOPA), Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA), Universidade
Federal Rural da Amazonia (UFRA), Universidade do Estado do Para (UEPA), Universidade
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Federal do Amapd (UNIFAP), Universidade Estadual do Amapd (UEAP), Universidade
Federal do Amazonas (UFAM), Universidade do Estado do Amazonas (UEA), Universidade
Federal do Acre (UFAC), Universidade Federal de Rondonia (UNIR), Universidade Federal de
Roraima (UFRR), Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS), Universidade Federal do

Tocantins (UFT), entre outras.

2.3 Politicas educacionais afirmativas para a permanéncia de jovens na universidade.

Conseguir ou ndo ter acesso a universidade €, no Brasil, um elemento marcante no
processo de reproducdo das desigualdades. Conforme Bourdieu e Passeron (2003) A
permanéncia na educagdo superior pressupde condicdes ja existentes, principalmente, o capital
cultural que € adquirido ao longo da trajetéria de vida e escolar e que ndo se adquire de um
momento para outro. Com isso, percebe-se, entdo, que outro principal fator € a origem
sociocultural dos individuos, através das desigualdades em suas trajetdrias na educacao basica.

Gisi (2006, p. 13), portanto, conclui que “a raiz do problema se encontra na sociedade
que se divide entre aqueles que tém capital econdmico, social e cultural e aqueles que ndo o
possuem”. Os alunos que possuem melhores condigdes econdmicas frequentam melhores
escolas, cursinhos preparatérios privados, compram livros com maiores prestigios e utilizam o
meio técnico-cientifico e informacional a seu favor. Enquanto que outros enfrentam as
dificuldades existentes, tentando superar inimeros desafios do ensino publico.

No governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), algumas politicas adotadas
tiveram iniciativas com intencdo de contemplar populacdes historicamente ndo atendidas,
alunos provenientes de escolas publicas, afrodescendentes e indigenas, que por razdes
econOmicas e raciais, nao tiveram oportunidades suficientes para obter uma vaga no ensino
superior, adentraram-no.

Foram vistas implantacdes de varios programas de expansdo para O acesso e
permanéncia de jovens nas universidades. Dentre eles, podemos citar:

Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais - REUNI, com o objetivo de criar condi¢Oes para a ampliacdo do acesso e
permanéncia na educacdo superior, no nivel de graduacdo, pelo melhor

aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades
federais. (BRASIL, 2007).

Nessa mesma perspectiva, no ano de 2010, ainda no governo Lula, foi sancionado o

Decreto Lei n® 7.234, de 19 de julho do “Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
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PNAES, executado no ambito do Ministério da Educagdo. Este tem como finalidade ampliar as
condi¢des de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal”. Estes programas
foram grandes avangos para a sociedade universitdria, principalmente para os jovens das classes
menos favorecidas.

Salata (2018 apud Neves et al., 2007, p. 220) ressalta que “Os tltimos anos, no entanto,
trouxeram outros elementos para essa dindmica, com novo ciclo de expansao da rede de Ensino
Superior, além de iniciativas e politicas publicas visando a redugdo das desigualdades de
acesso”. Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), criado no final dos anos 90 para avaliar
o desempenho dos estudantes no ensino médio, atualmente, € umas das principais portas de
acesso ao ensino superior, a qual estudantes que tenham renda familiar mensal bruta de até trés
saldrios minimos sd@o isentos de pagar a taxa de inscri¢do.

No governo de Dilma Rousseff (2011-2016), outro elemento marcante se efetiva com
intuito de minimizar as desigualdades de acesso, o sistema de cotas, sancionada pela Lei n°
12.711/2012. Alguns de seus artigos dispdem:

Art. 1° As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacio, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas; Art. 3° Em cada institui¢@o federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em
proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporcao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federagao onde esta
instalada a instituic@o, segundo o ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE; Art. 4° As institui¢cdes federais de ensino técnico de
nivel médio reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso em cada curso, por

turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas ptiblicas. (BRASIL, 2012).

Dentro dessa reserva cotas, foram estipuladas regras para destinar vagas a alunos de
baixa renda, pretos, pardos, indigenas e com deficiéncia. Assim, o acesso a universidade
possibilita processos formativos que se desenvolvem na sociedade académica brasileira, tanto
na questdo social, quanto nas institui¢des de ensino e pesquisa e também nas organizacdes dos
movimentos sociais.

Da Cruz (2019, p. 3) reforca que essas “politicas de inclusdo tém sido desafiadas a
elaboracdo de estratégias pedagdgicas que permitam equiparar possibilidades de acesso para

aqueles que intentam uma oportunidade na educag@o superior brasileira.” Afirma ainda que “¢

de suma importincia que se aprofundem as discussdes sobre politicas de inclusdo na educagio
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superior, pois se trata de processo complexo, pois envolve outros aspectos como acesso e

permanéncia, desse modo constituindo politica mais ampla de democratizagdo.”

As iniciativas das dltimas décadas, em especial nos governos do ex presidente Luiz
Inécio Lula da Silva, em prol da permanéncia evidenciam que tais a¢des jd vinham
sendo postas em prdtica. Operou-se, assim, uma estratégia que incluia: acdes de
auxilio direto ao estudante, como desconto nas mensalidades; programas de
financiamento similares ao do Fies, sem a necessidade de fiador e com seguro para o
caso de o responsavel perder o emprego; o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (Pibic) e o Programa de Bolsa Permanéncia para quem € bolsista
integral do Prouni (DA CRUZ, 2019).

Pode-se entender que todas essas iniciativas estdo voltadas para estudantes em
vulnerabilidade social como forma de possibilitar o acesso e permanéncia desses jovens em
curso de graduacdo nas instituicoes de ensino superior, selecionados por critérios
socioecondmicos determinados pela instituicdo formadora, o que inclui institui¢des publicas e
privadas. Para contribuir, ainda mais, com a permanéncia e diplomacdo dos estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, o Ministério da Educacdao (MEC) criou a bolsa
permanéncia.

A iniciativa voltada para a efetivacdo e continuidade do Programa Bolsa Permanéncia,
criado pela Portaria n°® 389, de 9 de maio de 2013 (BRASIL, 2013), que tem o objetivo
de viabilizar, nos cursos de graduacao, a permanéncia dos estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, em especial indigenas e quilombolas; reduzir os

custos institucionais em decorréncia da evasdo estudantii e promover a
democratizagdo do acesso ao ensino superior. (DA CRUZ, 2019).

O Ministério da Educacgao, através da Portaria n° 389, de 9 de maio de 2013 — ressalta
que Bolsa Permanéncia para estudantes indigenas e quilombolas, € diferenciada em decorréncia
das especificidades desses estudantes com relac@o a organizagdo social de suas comunidades,
condicdo geografica, costumes, linguas, crencas e tradicdes, amparadas pela Constituicdo
Federal. Com isso, iniciativas como essas, trouxeram estratégias fundamentais para a
permanéncia de estudantes, com apontamentos aos direitos sociais, dando énfase ndo somente
em viés econdmico, mas também a diversidade racial, que muito excluia jovens das
universidades brasileira.

Todavia, segundo Melo (2018), os dispositivos legais que sustentam uma educagdo
compromissada com a diversidade brasileira e, principalmente, dos povos quilombolas é
recente, com inimeras lacunas que se permitem transparecer que € um processo, ainda, em

constru¢do. Diante disso, Melo (2018), observa que
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No ambito da educacdo superior, embora a Lei 12.711 tenha sido um divisor de dguas
ao viabilizar o ingresso de estudantes egressos do ensino publico, pretos, pardos e
indigenas, para populacdo em epigrafe ndo existem leis que regulamentem o seu
ingresso. Entretanto, alguma universidade, no uso de sua autonomia, disponibiliza
vagas para esses estudantes. Paradoxalmente, o governo federal oferece a Bolsa
Permanéncia, recurso financeiro que objetiva suprir as necessidades materiais do
alunado (MELO, 2018, p. 74).

Nessa circunstancia, o critério da raga serd autodeclaratdrio, assim como ocorre em toda
politica de afirmagao no Brasil. O processo seletivo quilombola se introduz nessas novas
politicas de acesso e preméncia. Foi uma conquista dos movimentos sociais, em especial do
Movimento Negro, que vem sendo buscado desde a década de 90, com a implantag¢do da LDB,
que foi se alterando, no decorrer do tempo.

A Lei 10.639 sancionada em 2003, alterou a LDB inclui no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da presenca da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana". Nesta conjuntura atribui-se a necessidade de criagio de estratégias que viabilizassem
a concretizacdo legal na proposta curricular com embasamento na uma educagdo antirracista.
Ou seja, por meio dela as institui¢cdes de ensino, poderiam fornecer orientagdes, principios e
fundamentos para o planejamento e execucdo do conteudo afro-brasileiro e africano dentro de
sala de aula.

Em 2004, foi lancado Programa Brasil Quilombola (PBQ), com o intuito de concretizar
politicas de Estado para as dreas quilombolas. Este programa foi a base da Agenda Social
Quilombola, sancionada através do Decreto 6.261/2007, que estd voltada para acdes de
desenvolvimento das comunidades em quatro eixos: Acesso a Terra, Infraestrutura e Qualidade

de Vida, Inclusio Produtiva e Desenvolvimento Local e Direitos e Cidadania.

24 A Expansao do Ensino Superior na Amazonia e o papel da Universidade Federal
do Para (UFPA) na regiao.

Na Amazonia, o ensino superior segue a mesma direcdo do restante do pais. As
disparidades entre o setor publico e privado apresentam-se da mesma maneira, porém nao
podemos deixar de notar o grande desenvolvimento das universidades publicas apresentadas no
decorrer das ultimas décadas, na regido. Tiveram avangos que consolidaram o acesso e
permanéncia de jovens ao ensino superior, preparando esses individuos para o mercado de
trabalho. Programas como REUNI, PNAES e o Sistema de cotas, foram essenciais para esse tal

desenvolvimento.
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O REUNI, por exemplo, contribuiu de forma significativa para a elevagdo de
or¢camentos destinados a infraestrutura, cursos, ampliacdo de vagas, quadro funcional, campi,
alunos e financiamentos para subsidiar a manutencao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo de modo a ndo interferir negativamente no desempenho das universidades em longo
prazo. Da Silva (2019), afirma que

O modelo de gestdo das IES Federais, adotado no REUNI, € o da politica para atingir
metas, implantado com o modelo de controle de resultados e foco na eficiéncia e nos
resultados. A ampliagcdo da oferta de educacao superior se deu pelo aumento de vagas

de ingresso, principalmente no periodo noturno, redugcdo de taxas e de evasdo e
ocupacao de vagas ociosas (DA SILVA, 2019, p. 160)

Assim, observa-se como as politicas de expansao influenciaram de forma positiva para

alguns indicadores nas Institui¢des Federais de Ensino Superior. Segundo Silva e Silva (2020,

p-59), “o processo atual de expansdo das universidades publicas no interior da Amazonia,

mesmo que ainda insuficiente, vem produzindo resultados extremamente significativos, no que

se refere ao processo de formacdo de mao de obra e producdo de ciéncia e tecnologia.” A

Universidade Federal do Pard (UFPA), por exemplo, € uma dessas instituicdes que apresenta
um desenvolvimento significativo nesse processo.

A Universidade Federal do Para findou o ano de 2011, com 43.7315 estudantes

matriculados em sua estrutura que congrega onze campi localizados em diferentes

regides do Estado. A principal forma de ingresso desses estudantes na Universidade

tem sido via vestibular que, ao longo dos tultimos anos, vem sofrendo vdrias

modificacdes, alterando-se de Processo Seletivo Seriado em 2003, para Processo

Seletivo, em 2009; surgindo ainda, os Processos Seletivos Especiais que imprimem

uma nova configuragdo da Educacdo Superior na Amazdnia Paraense ao oportunizar
0 acesso de populacdes negras, indigenas e do campo. (HAGE, et al, 2013, p.)

Isso nos mostra a importancia desses programas de expansdo, principalmente para uma
regido como a Amazonia, que apresenta diferentes peculiaridades e desafios por apresentar
diferentes povos, que ainda enfrentam muitas dificuldades sociais. Outra politica foi o Sistema
de Cotas, através da Lei 12.711/2012, que evidenciou politicas de inclusao, por meio das cotas
especificas e auxilios para estudantes em vulnerabilidade social, favorecendo a permanéncia de
muitos jovens no curso de graduacio escolhido. Portanto, caminha em um contexto que dever
ser continuado garantindo mais expansao e autonomia, pois o que temos até aqui nao é
suficiente, principalmente quando se trata da regido amazonica.

A Amazdnia, portanto, precisa de uma universidade que compreenda o dinamismo
que o mundo estd exigindo das nagdes, mas também que compreenda o cotidiano de
suas “aldeias” [...]. E a partir dessa compreensdo que a universidade, por meio de sua
comunidade académica, deve visualizar a AmazOnia e se reinventar com vista a

i iz u , sua cultura, su 1 iti
dinamizar os seus saberes, sua cultura, sua maneira de fazer politica tendo como
principio demonstrar e cobrar o “custo amazonico” com o firme propésito de colocar
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os seus beneficios a servigo de todos aqueles que vivem na regido. (SILVA e SILVA,
2020, p. 60)

Diante disso, entende-se que as politicas de acdes afirmativas para o Ensino Superior
ndo devem parar e precisam ser mais especificas. Pois a realidade educacional na Amazonia
apresentam profundas desigualdades sociais, que evidenciam dados muito importantes para o
desenvolvimento da nagdo brasileira e, principalmente, superagdo a muitos problemas,
histdricos, expressados pelo racismo, discriminacdo e desigualdades sociais. De acordo com
Silva e Silva (2020, p. 57), “um dos elementos fundamentais para a superacdo desses desafios
do desenvolvimento na Amazdnia é a produ¢do do conhecimento.” Considerando que a regiao
amazoOnica € reconhecida mundialmente pela sua importancia para o planeta. Em outras
palavras, Silva e Silva (2020), ressaltam que

[...] a Amazdnia estd colocada no mundo globalizado, seu desenvolvimento depende
da articulacdo com o restante do mundo, contudo sua dindmica é bastante
diferenciada, basta que observemos sua geografia, composta por grandes rios e varias
ilhas; entre essas ilhas, hd o Marajd, considerado o maior arquipélago do mundo. E
sua diversidade populacional. Composta por populagdes vivendo em grandes

metrépoles como Belém e Manaus, populacdes ribeirinhas, populacdes indigenas e
remanescentes de quilombo. (SILVA e SILVA, 2020, p. 57)

Trata-se de uma regido muito rica e sua diversidade mostra a potencialidade que aqui
estd presente, fazendo com que véarios pesquisadores e cientistas sejam atraidos para a regido.
A Universidade Federal do Par4, conhecida popularmente como a “Maior do Norte”, ndo perde
de vista toda a importincia que essa regido apresenta e reafirma seu compromisso, através do
tripé: ensino, pesquisa e extensdo. Cumprindo a sua func¢do social académica e do mercado de
trabalho.

Para melhor coordenar, planejar e acompanhar as politicas afirmativas, a UFPA criou a
Assessoria da Universidade e Inclusdo Social (ADIS), instituida pela resolu¢do n® 758/2017 em
que a partir de entdo, o setor € responsavel pelo planejamento, coordenagdo, definicdo,
implementag¢do e acompanhamento de politicas referentes as acdes afirmativas com atuacio
integrada com as diversas Unidades da UFPA. Coordenada pela Professora e pesquisadora Zélia
Amador de Deus, uma pessoa inconformada com as desigualdades presentes na sociedade
brasileira, trabalham em razao da necessidade de promover a igualdade e valorizar esses grupos
que, no dia a dia, tém seus direitos violados, sobretudo, dentro do ambiente universitario,
através de suas coordenagdes, tais como: Coordenadoria de Rela¢des Diversidade Etnico-
Racial, Coordenadoria de Diversidade de Género e de Orienta¢do Sexual e Coordenadoria de

Diversidade Cultural.
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Além da UFPA outras universidades de cardter piblico seguem a mesma dire¢do. As
universidades publicas s3o compreendidas como instituicdes estratégicas para o
desenvolvimento humano e a sociedade em que ela estd inserida. Esforcos e investimentos
ocorridos nas ultimas décadas em prol de tal desenvolvimento vem fortalecendo cada vez mais
o aumento do nimero de vagas de graduacdo e pds-graduagdo, o que beneficia ndo somente o
aluno, mas também a regido na qual essa institui¢ao estd implantada. Silva e Silva (2020, p. 65)
enfatizam que “no Brasil e no mundo, a universidade tem construido diversas estratégias para
sua autoformagdo. Na Amazonia, podemos dizer que a “ideia de universidade” se forja
atualmente tendo como principio constitucional da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa
e extensdo.” Sdo instituicdes insubstituiveis para o desenvolvimento social que tornou-se,
também, um campo de luta contra o preconceito € 0 racismo.

Nas universidades, a producdo do conhecimento € criada através de estratégias que
focam nas coisas e fatos que o mundo contemporaneo vem desenvolvendo. Segundo Silva
(2019), centra-se na producdo do conhecimento universal, por meio da investigacao cientifica
livre, autdbnoma em todas as dreas do conhecimento, o que inclui, também, lutas liberais e
marxistas, o que contribui movimentos importantes para a Educacdo Popular. Foi nesse embalo
que a Universidade Federal do Para se constituiu e se consolida até os dias de hoje, tendo a
sociedade como sua principal referéncia.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2016-2025) é no
ambiente amazonico em que a Universidade Federal do Pard se desenvolve, adiciona dinamicas
que também condicionam a sua atua¢do de modo importante. Desde o inicio de sua existéncia,
tem um foco progressista, plural e democrético, valorizando os profissionais e todas as dreas de
ensino. A baixa oferta de oportunidades de formacdo para um enorme contingente de jovens
obriga a que se mantenha a expansao da oferta como objetivo, na expectativa de que politicas
publicas nessa direcdo possibilitem a sua realizacdo. Criada em 2 de julho de 1957, apresentam
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, caracteristicas importantes para seu
desenvolvimento.

[...] a UFPA também foi impactada por outros processos de mudanga, como a
implantagdo do Programa de Apoio a Reestruturacdo e Expansio das Universidades
Federais (REUNI), que permitiu maior ampliagdo da infraestrutura fisica da
universidade e aumento da quantidade de vagas dos cursos de graduagdo. O sistema
de cotas também vem se ampliando desde 2006, com aumento de vagas destinadas

para alunos que frequentaram todo o ensino médio na rede ptblica, vagas para
candidatos que se autodeclaram negros, pardos ou indigenas. (PDI, 2016-2025, p. 21)
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Percebe-se que uma de suas principais caracteristicas estd diretamente ligada em sua

relacdo mutua com a comunidade académica, com os movimentos sociais € a busca por

estratégias que compreendam a realidade do povo e suas necessidades, pois segundo Santos;

Mafra; Romao (2013):

O didlogo entre os movimentos sociais e a comunidade académica apresenta-se como
uma das categorias mais importantes, tanto no que diz respeito as demandas, quanto
no que se refere ao processo de tomada de decisdes e ao processo de construcio de
conhecimento. Nunca é demais chamar a atenc¢do para a importancia da escuta e do
reconhecimento académico das vozes da comunidade externa. (Santos; Mafra;
Romaio, 2013, p. 100).

E é nessa perspectiva que a institui¢do trabalha para a reducao das desigualdades sociais

e para o aumento da inclusdo de jovens na universidade. A introducdo do PNAES e seu

conjunto de principios e diretrizes, de acordo com PDI (2016-2025), norteiam a implantagdo de

acoes que ampliam a producdo do conhecimento; melhoria do desempenho académico e da

qualidade de vida, agindo, preventivamente, nas situagdes de retengdo e evasio, decorrentes

das condicdes de vulnerabilidade socioecondmica. Além disso, existe a politica de Assisténcia

da UFPA que € coordenada pela Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST),

vinculada diretamente ao Gabinete da Reitoria.

A Assisténcia Estudantil nas IFES brasileiras deve ser entendida como uma politica
essencial no contexto da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio. Isso
porque a perspectiva de inclusdo social possibilita aos estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica a participacdo nas atividades académicas em condi¢des de igualdade
aos demais estudantes, na medida em que o atendimento das necessidades basicas de
alimentagdo, moradia e transporte sdo oferecidos enquanto assisténcia basica na
dimensao dos direitos sociais. (PDI 2016-2025, p.125).

Nesta linha de desenvolvimento da Assisténcia Estudantil, a UFPA € constituida de

quatro programas, de acordo com PDI 2016-2025:

O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASSISTENCIA E INTEGRACAO
ESTUDANTIL (PROAIS) - se configura por meio de um conjunto de acdes que
embasam o desenvolvimento de programas e projetos que favorecem ao processo de
expansdo das condi¢des de permanéncia e de formagdo académica aos estudantes como
um direito social. O PROAIS visa a buscar ndo apenas a inclusdo daqueles que
apresentem vulnerabilidade socioecondmica, mas também garantir a conclusao exitosa
dos cursos, reduzindo a retencdo e a evasao de forma a contribuir com uma formagao

integral. Essa expansdo de condi¢des de acesso e de permanéncia, com sucesso aos
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estudantes, tem em vista todos os condicionantes sociais, histéricos, culturais e
econOmicos que se interpdem a realidade dos estudantes, sejam eles oriundos de nossa
regido, de outros estados ou de outros paises.

PROGRAMA PERMANENCIA (PPERMANENCIA) - destina-se a apoiar o discente
de graduacdo em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica com a concessdo de
auxilios financeiros. Sua operacionalizagdo ocorre por meio de processo seletivo para
custear despesas de necessidades basicas de modo parcial ou integral, na perspectiva de
contribuir com sua permanéncia com qualidade e sucesso no curso de graduacao, até a
integralizacdo total do curso na IFES.

PROGRAMA DE APOIO AS BOLSAS ACADEMICAS DE PESQUISA,
EXTENSAO E TECNICAS (PROBPET) - programa voltado para a assisténcia ao
estudante em vulnerabilidade socioecondmica mediante a concessdo de bolsas
académicas, em cardter de acdo afirmativa, visando a estimular a sua inclusao social e
articulacdo para producdo e difusao do conhecimento por meio da extensdo

universitaria, pesquisa, monitoria e outras agdes similares.

PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA DO MISTERIO DA EDUCACAO
(PBP/MEC) - o programa ¢ uma a¢do do Governo Federal de concessdo de auxilio
financeiro a discentes matriculados em IFES em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e a discentes indigenas e quilombolas com finalidade de minimizar as
desigualdades sociais e contribuir para sua permanéncia e diplomacdo. Seu objetivo é
viabilizar a permanéncia de discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
em especial os indigenas e quilombolas; reduzir custos de manutengio de vagas ociosas
em decorréncia de evasdo estudantil; promover a expansio do acesso ao ensino superior

por meio da adocdo de agdes complementares de promog¢do do desempenho académico.

Na introducdo desses programas, a UFPA dd uma alavancada, significativa, no nimeros

de egressos e sua permanéncia no curso escolhido. Além disso, o processo de interiorizagao de

se expande, trazendo desenvolvimento, social, regional e local. Atualmente, segundo Silva

(2019, p.111), “[...] a Universidade Federal do Paré possui 14 institutos, 12 Campi, uma escola

de aplicagdo, dois hospitais universitarios, seis nucleos e 25 polos.” Ainda segundo Silva

(2019), a institui¢do possui como missao:

Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para a formacao de
cidadaos capazes de promover a constru¢cdo de uma sociedade sustentavel”. Como
vido institucional, “ser referéncia nacional e internacional como Universidade
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Multicampi integrada a sociedade e centro de exceléncia na produgdo académica,
cientifica, tecnoldgica e cultural (SILVA, 2019, p. 112).

Como consequéncias de todos esses programas € processos expansionistas, trazidos,
principalmente, pelo REUNI, a Universidade Federal do Par4, através do Campus
Universitdrio do Tocantins/Cametd, apresenta atualmente, além da sede, quatro polos
universitarios que de acordo com Silva e Silva (2020, p. 70):

Esses quatros Polos Universitdrios encontram-se sediados nos municipios de Baido,
Mocajuba, Oeiras do Pard e Limoeiro do Ajuru, no Estado do Pard, onde o Campus

de Cametd (UFPA) flexibiliza cursos de graduacdo, dentre os 10 cursos por ele
criados ao longo de seus trinta anos, [...].

Com essa expansdo, aparecem varios impactos positivos importantes, principalmente
no tange o aumento do nimero de vagas, no entanto, reforca um compromisso social por parte
da instituicdo, refletindo sobre os diversos papeis da universidade perante as diferentes
realidades locais e seus efeitos, tanto sociais quanto econdmicos. Outro programa favoravel é
a politica de cotas, instituida pela Lei 12.711/2012, instrumento criado pelo Governo Federal
para contemplar os estudantes de escolas publicas, de baixa renda, pretos, pardos e indigenas
(PPI) e pessoas com deficiéncia (PcD) para auxiliar o ingresso desses individuos no Ensino
Superior, entre outros.

Diante disso, podemos considerar que no Brasil ji existem politicas para o
desenvolvimento da educagdo superior e estratégias para acesso e permanéncia do alunado em
seu processo de ensino-aprendizagem, mas essas politicas precisam ser mais especificas
voltadas para cada grupo social e realidade local, uma vez que, é perceptivel que ainda existem
muitos jovens fora das universidades, tanto por ndo conseguirem o acesso, quanto por nao
conseguirem as devidas formas de permanéncia. Pois, ainda, as préprias politicas limitam o
avanco das universidades em prol das acOes afirmativas.

Dessa forma, podemos considerar o processo de inclusdo como algo desafiador. A
conquista de direitos, ainda, faz parte de processos de lutas e nao estd ligado somente a questdes
econOmicas. As contradi¢des sociais, bem como, as especificidades histdricas, culturais e
indenitérias, também, fazem parte do processo. E na prépria escola que refletimos sobre essas
contradi¢cdes, na qual apresentam-se multiplas desigualdades, tornando-se um ac¢do lenta e
deixando dividas sociais. Nas universidades o cendrio é o mesmo, as desigualdades sociais
vivenciadas pelos discentes passam a ser discussdes frequentes, pois a auséncia de politicas
especificas passam a ser, mais um, indicador dos desafios que esses jovens enfrentam para

permanecerem nas Universidades.
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A UFPA, levando em consideracdo a politica de cotas e todas essas novas politicas de
acesso e permanéncia e desenvolvimento social, implementaram as cotas, devidas, em seus
processos seletivos. Através de sua autonomia, também, aprova a resolugdo 4.309, em 27 de
agosto de 2012, de “reserva de 2 (duas) vagas, por acréscimo, em favor dos quilombolas, no
Processo Seletivo (PS) para ingresso nos cursos de graduacdo, denominado de Processo
Seletivo Especial Indigena e Quilombola ou apenas PSE Quilombola. Trata-se de uma sele¢ao
diferenciada voltada para indigenas e quilombolas com vagas extras para candidatos dessas
representacdes que se encontram em condi¢do de vulnerabilidade econdmica e que ndo tenham
sido admitidos anteriormente em curso superior. A mesma foi criada com intuito

Entretanto, nesse contexto de transformagdes necessdrias e de grande expansao nesta
area, a educacgdo superior continua sendo para poucos, pois a vivéncia na drea faz entender que
amaioria dos jovens ndo tem oportunidades de frequentar uma boa escola, de forma que possam
ter um melhor preparo e suprir as desvantagens existentes, logo, podemos afirmar que educacao
em nosso pais, de modo geral, é constituida de problemas e desafios que precisam ser superados
por todos.

Com relacdo aos jovens quilombolas, o acesso a universidade € visto como inicio de
superacgao, principalmente, de vulnerabilidade social e econdmica. Pois, assim como ocorre em
boa parte do mundo, podemos considerar que um dos principais problemas apontados pelos
jovens quilombolas, em relacdo a saida de suas comunidades para a cidade, estd relacionado a
busca por empregos e educagdo, ou seja, muitos almejam superar as dificuldades encontras em
suas trajetdrias de vida, tendo a educacdo como principal meio de superacao.

Na regido da Amazonia, no Baixo Tocantins, a saida da populagdo quilombola de suas
comunidades, em sua maioria, € com o intuito de dar continuidade nos estudos e o PSE
Quilombola faz parte desse objetivo. Apesar das dificuldades de preparo para o processo
seletivo, essa politica afirmativa vem contribuindo, de forma expressiva, como direito de inserir
pessoas nas universidade, que historicamente foi negado, oportunizando novos didlogos, novas
praticas e compreensdes, impactando na formacdo desses alunos e, consequentemente,

contribuindo com suas comunidades.
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3. DO QUILOMBO A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA: OS DESAFIOS DE
INCLUSAO DA JUVENTUDE QUILOMBOLA.

A juventude é uma categoria etdria natural que se constréi sobre diversos aspectos
através de suas relacdes politicas e sociais nas sociedades que ocupam. Na maioria das vezes,
suas origens anunciam suas condicdes e significados nas mais diferentes maneiras, o que
ocasionam as situacdes de desigualdades sociais. As origens das desigualdades sociais s@o
oriundas dos processos histéricos e da ma distribuicdo de renda entre a populacdo, o que
ocasiona na divisdo de classes sociais.

Segundo Do Rosdrio et al (2019, p. 27) “tais fatores contribuem para ratificar a
existéncia de grupos vulnerdveis de maneira social, cultural e politica, levando a existéncia de
realidades diferente em um espaco”. A classe dominante € aquela que possui uma posi¢ao
econOmica mais elevada, pois dominam as rela¢des sociais, os meios de producdo e muitas das
vezes a producdo intelectual. Para Marx e Engels (2007), essa ideia de classe estd ligada as
posi¢des que os sujeitos ocupam na sociedade.

As ideias da classe dominante sdo, em qualquer época, as ideias dominantes, isto
é, a classe que € a forca material dominante na sociedade é, a0 mesmo tempo, sua
forca intelectual dominante. A classe que dispde dos meios da produgdo material

tem controle sobre os meios da produgdo intelectual (MARX, ENGELS, 2007, p.
47).

Nesta concepg¢ao, percebe-se que Marx e Engels enfatizam a classe social nos moldes
capitalista. Isso demonstra que o ser humano pode migrar de uma classe para a outra, pois o
conceito de classe esta ligado as relacOes econdmicas e ndo ao sangue, ou seja, a classe social
em Marx e Engels € uma constatacdo do proprio processo de organizacdo do trabalho. Em
outras palavras, Robinson (2023) reafirma, “ndo ¢ o racismo que cria as diferenca de classes, ¢
o capitalismo.” Os anos de escravidao, por exemplo, foi um processo de inicializacdo das
relagdes econOmicas capitalistas.

A escraviddo era a institui¢do histdrica especifica pela qual o trabalhador negro
fora introduzido no sistema do mundo moderno. Entretanto, ndo era como
escravos que se poderia vir a entender a importancia que esses homens, mulheres
e criancas negros tiveram para o desenvolvimento estadunidense e sim como forca
de trabalho. (ROBINSON, 2023, p. 369)

Tudo isso € fundamental para entendermos como as atividades econdmicas funcionam.

Os escravos africanos, segundo Robinson (2023, p.29), “escolheram a fuga e ao

aquilombamento porque estavam menos interessados em transformar a sociedade ocidental do
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-

que em encontrar um caminho pra “casa”, mesmo que isso significasse a morte. E nesse
contexto que a luta de classes entra, somada a politica, cultura e sociedade.

Thompson (1981) entende que o modo de producdo em Marx, traz a ideia de que o
individuo pode utilizar os processos tecnoldgicos de determinadas épocas e observar como
influenciam na cultura, na economia e na sociedade interligando-se. Esse processo possui
didlogos do passado com a perspectiva do futuro e ndo € algo estédtico. Na sociedade atual ndo
se pode conformar com aquilo que estd escrito ou com aquilo que lhe € oferecido, pois, tudo
estd sujeito a questionamentos. Thompson usa dois conceitos que busca em Marx, o da
necessidade e o da consciéncia. Os seres humanos buscam superar as necessidades da vida,
que extrapolam os espagos da casa, da comida e do trabalho. E algo que vai além do que se
precisa, € a busca pelo que se almeja. E € nesse contexto que se inclui a origem das
comunidades quilombolas.

Mas, que € ser um jovem quilombola?

Essa interrogacgdo, desenvolveu-se na experiéncia do trabalho de campo ao perguntar
aos jovens das comunidade de Igarapé Preto e Umarizal sobre o que € ser quilombola. Para
essa etapa da pesquisa questionou 5 alunos de cada comunidade, totalizando 10 sujeitos
pesquisados. Na comunidade de Igarapé Preto, obteve como pesquisados 5 sujeitos, onde

destacamos a fala da pertencente a comunidade Amanda Santos que destaca:

Ser jovem Quilombola é um ato de resisténcia, € também ser alegre, € ser apaixonado
pela cultura que é o samba de cacete, que nos foi herdado dos nossos ancestrais que
estd presente no nosso cotidiano. Ser jovem Quilombola € sair do seu Quilombo pra
estudar fora, é chorar com saudades de casa, no entanto, permanecer e resistir é
fundamental, para que se possa chegar em nossos objetivos, de formacéo profissional
e de sonhos. E permanecer em um espago que muitos vezes nos é negado, e contar
nossa histéria nossa luta por onde passamos. A jovem enfatiza “A cada cabega é um
Quilombo por isso aquilombar - € assumir uma posi¢do de resisténcia e para resistir
ao racismo e saimos dos alvos das balas que nos matam todos os dias é preciso resistir
e aquilombar - se.” (SANTOS, 2023).

A fala da Amanda representa a conclusio de vdrias respostas distintas na entrevista. Ao
analisar os termos usados pelos jovens, tais como praticas tradicionais, resisténcia, raca, raizes,
forca, entre outras. Chegamos a conclusao ser quilombola € reconhecer a forga e a cultura negra
na sociedade. Cada sociedade constrdi sua ideia e significados para os papeis sociais de sua
juventude. Em sua maioria os jovens vivem em uma realidade de desigualdades sociais,
principalmente, em relacdo ao acesso a educagio, satide e trabalho. E um fendmeno natural

construido através de atributos sociais.
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Raca e género sdo questdes que, também, contribuem para as realidades sociais.
Segundo Graga e Duarte (2014) juventude, género e racga sdo caracteristicas indenitdrias, que
caracterizam-se pela producdo da diferenca da relacido dos individuos entre os grupos sociais,
ou seja, constroem posi¢cdes especificando jovens, mulheres, homens, negros e negras,
referindo-se as peculiaridades nos contextos histdricos.

No Brasil, a presenca das desigualdades sociais € nitida, ocorre desde o periodo de sua
colonizagdo. Os nativos desprovidos de poder aquisitivo e os negros africanos que ja chegaram
na condicdo de escravos ndo possuiam direito algum e sim deveres. Tais fatores contribuiram
e contribuem para ratificar a existéncia de grupos vulnerdveis de maneira social, cultural e

politica, levando a existéncia de realidades diferente em um dnico espago.

3.1 Lutas e resisténcias quilombolas no Brasil pelo direito a educacio.

Comunidades quilombolas sdo grupos étnicos descendentes e remanescentes de
comunidades formadas por escravos refugiados, que, atualmente, se autodefinem a partir das
relacdes especificas com a terra, culturas e tradigdes. Em outras palavras, de acordo com a
Fundagdo Palmares, pautado no o art. 2° do Decreto n® 4.887/2003 “Sao, de modo geral,
comunidades oriundas daquelas que resistiram a brutalidade do regime escravocrata e se
rebelaram frente a quem acreditava serem eles sua propriedade.”

No Brasil, esses povos chegaram, ainda, no periodo da expansdo maritimo comercial,
as chamadas “grandes navegagoes” (Século VXI) e até os anos de 1888, viveram na condi¢ao
de escravos, quando, entdo, houve a abolicdo da escravatura. Eram tratados como mercadorias
e ndo possuiam direito algum como cidadaos. Este grupo étnico de forte identidade cultural,
foi um dos maiores contribuintes para o desenvolvimento cultural da sociedade brasileira,
porém, historicamente privado de cidadania e de direitos humanos. No entanto, este mesmo
grupo, exatamente por sua origem tanto histérica quanto geografica e sua identifica¢ao étnico-
cultural diversa dos grupos dominantes nacionais, continuam excluidos e marginalizados ap6s
cem anos de aboli¢do, como resultados sociais desastrosos como analfabetismo, desemprego e
violéncia.

Ap6s a aboli¢do da escravatura as comunidades quilombolas permaneceram presentes
em praticamente todo o territorio brasileiro, esbanjando tradi¢cdes, crencas, praticas e muitas
riquezas culturais. Na constituicio de 1988 a questdo quilombola entrou na politica

institucional brasileira. Foi através dela que foi assegurado as comunidades quilombolas o
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direito a propriedade de suas terras. Entretanto, de acordo com Soares (2020), devemos
considerar que as historias de lutas e resisténcia vém desde o periodo colonial.
[...] a histéria sobre o periodo colonial e a escraviddo no Brasil deve considerar e
partir do estudo da luta e da resisténcia dos negros contra a escraviddo, em especial,
na formag@o dos quilombos, por serem estas também bases histéricas fundamentais
de constituicdo da questdo social nestes tropicos. Atualmente ja hd uma importante

producdo sobre a histéria da resisténcia negra e quilombola no pafs, entretanto,
ainda ndo foi incorporada na formag¢do em Servigo Social. (SOARES, 2020, p. 56)

Todos esses avancgos histéricos no pais, nos permite observar a diversidade de sujeitos
que buscam diferentes formas de resisténcia e enfrentamentos aos modelos
desenvolvimentistas que o mundo contemporaneo vem apresentando. No entanto, ainda,
sofrem preconceitos, racismos advindos de um passado histérico que dificultam no acesso a
vdrios setores sociais € humanitarios, dentre eles estd a saide e educacdo. Porém, sdao povos
tém lutado ativamente pelas conquistas e reconquistas de seus direitos, que no decorrer do
tempo vem ganhando o espaco, que de fato, sempre foram seus.

Atualmente, segundo o IBGE (2021), a populacdo negra e parda corresponde 56% da
populacdo brasileira. Isso demonstra que a populacdo brasileira cresce com um maior
contingente de pessoas remanescente de quilombos. Isso significa resisténcia, porém, o
racismos estrutural, ainda continua presente, principalmente, quando se trata de acesso a
educagdo e ao mundo do trabalho. Apesar desse percentual elevado da populagdo negra no
Brasil, indicadores apontam que negros estudam, ganham e vivem menos que os brancos.

O racismos estrutural, segundo Almeida (2019) € a discriminagdo racial sistemadtica
presente nas estruturais sociais. Ou seja, € o racismo enraizado na sociedade, que acaba estando
presente em todas as instancias sociais, sejam institucionais, politicas ou econdmicas. Trata-se
do tipo de racismo que ja faz parte da cultura de um povo e contribui para a perpetuacao de
desigualdades. O racismo € estrutural quanto a discriminacao racial € um dos elementos que
compde a organizacio politica e econdmica de uma sociedade. E assim chamado porque estd
presente nas estruturas das instituicdes, demonstrados em varias formas:

e Falta de representatividade politica;

e Falta de representatividade na midia;

e Falta de representatividade na lideranca de empresas;

e Baixo percentual de formagdo universitaria;

e Violéncia urbana;
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e Palavras racistas na lingua portuguesa: Denegrir; Lista negra; Mercado negro;
Criado-mudo; Mulato; Meia tigela; Macumba: termo pejorativo para religides de
matriz africana.

Isso demonstra que a questdo racial, ainda, estd presente no territério nacional,
enfatizando as desigualdades, ou seja, na sociedade contemporanea a desigualdade social,
econOmica e educacional estao presentes devido a falta de mais politicas efetivas que corrobore
para uma sociedade menos injusta. No entanto, ndo se pode negar que a acdes afirmativas tem
nos mostrado mudancas significativas nesse cendrio, principalmente, quando se observa o
aumento de pessoas pretas e pardas nas institui¢cdes de ensino superior publicas e gratuitas.
Espacgos estes que sempre privilegiaram pessoas de poder.

Isso € recorrente devido as produgdes de estudos de lutas que contribuem de forma
significativa de avanco para que muitas conquistas venham a tona, o que mostra a
autoafirmacdo da identidade quilombola, trazendo cada vez mais incentivo a busca por mais
direitos sociais. Pois de acordo com Dos Santos (2014, p.31) “A identidade negra ou
remanescente de quilombo é um sentimento que serd construido socialmente a partir da
experiéncia dos individuos um processo que se constitui numa constante transformacdo, que
incidiré e refletird sobre a identidade étnica.” O que se torna algo fundamental na constru¢ao
de movimentos sociais para a busca de direitos, porque reflete a identidade assumida de
individuos ou grupos em diferentes situacoes e relacdes concretas.

Diante dos avancgos nas manifestagdes sociais negra, mais da metade da populacdo
brasileira se autodeclarem negros (pardos e pretos), segundo os dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE em 2020. Isso demonstra o auto reconhecimento social de
identidade étnica. Junto a isso surgem as efetivacdes das politicas afirmativas no pais para
minimizar os problemas de desigualdades sociais e econdmicas de critérios raciais. No entanto,
ainda, se observa um processo muito lento de expansao, contudo, a populag¢do negra continua
lutando para tornarem-se cidadaos de seus direitos.

Para Leite (2008, p. 969) “desde a abolicao do sistema escravista colonial em 1888, o
quilombo vem sendo, portanto, associado a luta contra o racismo e as politicas de
reconhecimento da populacido afro-brasileira.”. Desse modo, podemos considerar que a palavra
“quilombo” esta diretamente ligada a resisténcia. Primariamente, eram espagos de reftigios dos
escravos, que fugiam das fazendas, onde eram exploradas e sofriam maus tratos. Em outras
palavras Leite (2008) comenta:

A palavra “quilombo”, que em sua etimologia bantu quer dizer acampamento
guerreiro na floresta, foi popularizada no Brasil pela administracao colonial, em suas
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leis, relatérios, atos e decretos, para se referir as unidades de apoio mituo criadas
pelos rebeldes ao sistema escravista e as suas reagdes, organizagdes e lutas pelo fim
da escravidao no Paifs. Essa palavra teve também um significado especial para os
libertos, em sua trajetdria conquista e liberdade, alcancando amplas dimensdes e
conteddos. (LEITE, 2008, p. 965)

Hoje, no Brasil, este termo € usado para designar espacos de comunidades tradicionais
de seguimentos negros nas diferentes regides do pais, com trajetdria histérica especificas de
resisténcia cultural. Em 2007 foi aprovado o Decreto 6.040, no governo de Luiz In4cio Lula da
Silva, que Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais. E através de seus artigos foi instituido:

Art. 3° - Para os fins deste Decreto e do seu Anexo compreende-se por: I - Povos e
Comunidades Tradicionais: grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem
como tais, que possuem formas préprias de organizag@o social, que ocupam e usam
territérios e recursos naturais como condicdo para sua reprodugdo cultural, social,
religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas
gerados e transmitidos pela tradicdo; II - Territérios Tradicionais: os espacos
necessdrios a reprodugdo cultural, social e econdmica dos povos e comunidades

tradicionais, sejam eles utilizados de forma permanente ou tempordria, observado, no
que diz respeito aos povos indigenas e quilombolas [...]. (BRASIL, 2007)

O decreto concede a essas populacdes o direito a identificacdo e delimitacdo dos
territérios das comunidades quilombolas. Essa foi uma grande conquista advinda para essa
nacdo, compreendido pelo estado a sobrevivéncia de questdes histdricas e sociais que se foi
negado a esse grupo de cidaddos. No entanto, nunca foi facil igualar a sociedade negra ao
cendrio mundial. Os negros continuam estudando menos e enfrentando maiores dificuldades.

Segundo Soares (2020), mesmo a partir da Constituicio Federal de 1988, a luta
quilombola pelo territério que vem entrando em pauta politica, pouco se avancou, porém, sobre
tudo, houve o reconhecimento de comunidades de ambito cultural, que por meio desta surgiu
a Fundacdo Cultural Palmares (FCP), a qual cabe a atribuicdo de -certificacdo de
reconhecimento das comunidades quilombolas, a partir da autoatribui¢do. A Fundacdo Cultural
Palmares € uma fundacdo federal brasileira de promocao da afro-brasilidade, vinculada ao
Ministério da Cultura, instituida pela Lei Federal n°® 7.668, de 22 de agosto de 1988, que
condiciona:

Art. 2° A Fundacio Cultural Palmares - FCP poderd atuar, em todo o territério
nacional, diretamente ou mediante convénios ou contrato com Estados,
Municipios e entidades ptiblicas ou privadas, cabendo-lhe: I - promover e apoiar
eventos relacionados com o0s seus objetivos, inclusive visando a interagdao
cultural, social, econdmica e politica do negro no contexto social do pais; II -
promover e apoiar o intercAmbio com outros paises e com entidades

internacionais, através do Ministério das Rela¢des Exteriores, para a realizacdo
de pesquisas, estudos e eventos relativos a histéria e a cultura dos povos negros.
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III - realizar a identifica¢@o dos remanescentes das comunidades dos quilombos,
proceder ao reconhecimento, a delimitagdo e a demarcag@o das terras por eles
ocupadas e conferir-lhes a correspondente titulacio.

Esta lei foi instituida fruto de mobilizacdes e lutas dos movimentos sociais e,
especificamente, do movimento negro, que assegura direitos sociais a populacdo negra e de
organizac¢do de segmentos da sociedade civil em torno da defesa e garantia de direitos sociais
e politicos. Ou seja, “os quilombos ultrapassaram os marcos da escravidao. Hoje permanecem
existindo enquanto comunidades tradicionais, com vinculo com a terra e formas de produzir
que contrastam com o modelo predominante de desenvolvimento do campo brasileiro.”
(SOARES, 2018, p. 579).

Segundo dados da Fundagdo Cultural Palmares (2019), existem 3.271 comunidades
remanescentes de quilombos reconhecidas. Destas comunidades, 2.729 possuem certificacao
da Fundacgdo; 191 estdo com certificacdo em andlise técnica; e 38 estdo aguardando visita
técnica. Para a Coordenacdo Nacional de Articulacio das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas (Conaq), estima-se em 6.000 o nimero de quilombos no Brasil.

No Estado do Paré, por exemplo, de acordo estrutura organizativa da MALUNGU, “Os
processos de reconhecimento das comunidades remanescentes de quilombo sdo longos e

complexos, e tramitam lentamente nos 6rgdos de Estado cuja missdo é efetivar o direito

constitucional dessas comunidades a propriedade das terras que ocupam.

TABELA 1: Quantitativo de territérios e associacdes quilombolas no Pard

Municipio N° de Territorios N° de Associacoes
1 Abaetetuba 17 8
2 Acara 21 13
3 Alenquer 1 1
4 Almerim 1 0
5 Ananindeua 1 1
6 Bagre 5 2
7 Baido 27 8
8 Barcarena 6 5
9 Belém 1 0
10 Bonito 1 1
11 Braganca 1 0
12 Breu Branco 1 1
13 Bujaru 3 1
14 Cachoeira do Arari 1 1
15 Cachoeira do Piria 3 3
16 Cameta 14 7
17 Capitdo Poco 1 1
18 Castanhal 2 1
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19 Colares 3 2
20 Concoérdia do Para 10 2
21 Curralinho 1 1
22 Garrafio do Norte 1
23 Gurupa 10 4
24 Igarapé-Acu 1 1
25 Inhangapi 2
26 Ipixuna do Pard 1 1
27 Irituia 13 3
28 Limoeiro do Ajurd 1 1
29 Mocajuba 2
30 Moju 26 24
31 Monte Alegre 2 2
32 Obidos 13 7
33 Oeiras do Para 1 2
34 Oriximina 37 10
35 Ourém 1 1
36 Ponta de Pedras 2 3
37 Portel 4 2
38 Porto de Moz 5 1
39 Prainha 1 1
40 Salvaterra 19 17
41 Santa Isabel do Para 5 3
42 Santa Luzia do Para 6 6
43 Santarém 12 18
44 S@o Domingos do Capim 4 1
45 Santa Maria das Barreiras 1 0
46 Sao Miguel do Guama 5 5
47 Santo Antonio do Taua 1 1
48 Tomé-Acu 7 2
49 Traquateua 4 4
50 Viseu 6 4
- Para 326 187

Fonte: Elaboragao prépria com base https://malungu.org/comunidades-1/, 2023.

Diante dos dados exibidos no quadro o Estado do Pard mantem-se resistente, pois dos
144 municipios, 50 apresentam comunidades quilombolas, algumas, ainda sem titulacao de
terras, porém em processo de titulagdo. Isso demonstra que o reconhecimento quilombola
ampliou-se, tornando-se uma sociedade democrética e mais justa. A acdo do Estado brasileiro
coloca as comunidades quilombolas como um projeto politico nacional em que amplia as
possibilidades de acesso a uma sociedade mais igualitdria, todavia, ainda nao € suficiente.
Muitas comunidades ainda vivem em condi¢des precdrias, o que requer uma agao redobrada

de participacdo politica por parte dos movimentos sociais. Além disso, a populagdo negra
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contemporanea, nao estd restrita aos espacos dos quilombos, mas continuam lutando por

reconhecimento e expansao.
[...] os quilombos representaram uma das mais importantes formas de organizagao e
resisténcia ao regime colonial e deixaram muitos legados e experiéncias de luta. O
quilombola hoje, através de seus espagos de organiza¢do, vem se incorporando nas
lutas gerais da classe trabalhadora do campo e das cidades. Apesar das
particularidades, essa incorporag@o € necessaria e importante. As experiéncias de luta
e resisténcia ja travadas devem servir de direcionamento. Com os erros e acertos do
passado € possivel construir no horizonte uma nova sociabilidade. (SOARES, 2018,
p. 581)

Os desafios continuam sendo grandes, mas reconhecimento legal dos quilombos no
Brasil representa a ampliagdo dos direitos, que teve dimensOes importantes, o que concebe
estratégias pela permanéncia e resisténcia em seus territérios, bem como do direito a educacao,
do capital e do trabalho. Para Soares (2020) pode significar, para as diversas organiza¢des da
classe trabalhadora, ndo s6 uma referéncia, mas uma forma de iluminar a luta presente.

Entender a luta quilombola contemporanea a partir da dialética capital/trabalho é
importante para sairmos da dimensdo culturalista de apreensdo da realidade dos
quilombos no Brasil, mas ndo podemos restringir nossa andlise apenas a esta relacao.
Neste contexto, ha que se observar outras dimensdes constitutivas das comunidades
e suas lutas, como a cultura, a ancestralidade, o lugar do simbélico, dos afetos, da
religiosidade, dentre outros elementos, sem os quais ndo entenderemos as formas de
resisténcia e luta destes sujeitos. (SOARES, 2020, p. 64).

Diante disso, ndo pode negar do quanto foi e é importante o papel dos movimentos
sociais para a ampliacdo dos direitos. Nessas realidades de lutas, a Educag@o tem sido marcada
como um espaco de persisténcia historica contra as desigualdades sociais, exigindo ao Estado
brasileiro que se constitua politicas especificas de superacido. Afinal acesso a educacdo € um
dos direitos humanos que nao se deve restringir a somente uma parcela da populacao.

A politica de cotas, através da Lei n° 12.711 de 2012, por exemplo, trouxe um nimero
significativo de quilombolas para as universidades. Além dos quilombolas abrangeu outras
cotas o que fez mudar a vida de muitas familias brasileira, principalmente as que apresentam
maior vulnerabilidade. Foi um processo polémico, porém almejado por muitas pessoas. Essa
acdo afirmativa, favoreceu, além das sociedades remanescentes de quilombo, pessoas com
baixa renda familiar (Cota Renda), pessoas que se auto declararam pretos pardos em indigena
(Cota PPI), estudantes de escolas ptiblicas, pessoas deficientes fisicas (Cota PCD), entre outras,
integrando a populagdo tradicionalmente excluidas no sistema educativo e na administracao
publica.

Contudo, trata-se de um avancgo significativo para a inser¢do de negros (as) nas

universidades, mas ainda possui limites para este acesso. Os anos 2000 foram marcados por
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vdrias politicas de acesso e permanéncia de jovens nas universidades. Uma expansio
significativa de oferta de vagas e cursos de educagdo superior, ligados tanto a valorizacido do
académico quando ao crescimento da pesquisa académica. Para os grupos historicamente
desfavorecidos foi algo de grande importancia, pois a formac¢do no ensino bdsico ndo lhe
permite concorrer em condicdes de igualdade nos vestibulares com os alunos advindos da
escola privada. Isso é advindo das lutas dos movimentos sociais, principais protagonistas para

este resultado, com melhorias significativas na educacao superior.

3.2 UFPA: da implementacao das politicas de cotas as vagas reservadas para os

quilombolas.

Compreende-se que, historicamente, determinados grupos étnicos tém dificuldades em
ingressar e permanecer na educagdo superior. Representados por pretos, pardos e indigenas,
grupos considerados vulneraveis socialmente a discriminagdes. No caso brasileiro esses
grupos sao acolhidos pelas politicas de a¢des afirmativas e as novas formas de ingressos ao
ensino superior publico, com vagas especificas, o que representa um projeto de dimensao
qualitativa para a expansao do acesso a educagdo superior.

Levando em consideragdo todas essas novas politicas de acesso e permanéncia e
desenvolvimento social quilombola, principalmente a lei 12.711/2012, a Universidade Federal
do Para (UFPA), através de sua autonomia, aprova a resolucao 4.309, em 27 de agosto de 2012,
que “reserva 2 (duas) vagas, por acréscimo, em favor dos quilombolas e 2 (duas) em favor dos
indigenas no Processo Seletivo (PS) para ingresso nos cursos de graduaciao, denominado de
Processo Seletivo Especial Quilombola ou apenas PSE Quilombola.

Trata-se de uma selecio diferenciada voltada para indigenas e quilombolas com vagas
extras para candidatos dessas representagdes que se encontram em condi¢@o de vulnerabilidade
econdmica e que ndo tenham sido admitidos anteriormente em curso superior. No ano de 2013,
a UFPA apresenta a sociedade paraense o primeiro PSE Indigenas e Quilombola reservando 2
(duas) vagas para cada grupo racial, distribuidos no seus 12 campis e polos. Desde entdo até o
ano de 2021, de acordo com dados coletados pelo Centro de Processos Seletivos -
CEPS/UFPA, a instituicdo ja disponibilizou, em média, 2.788 vagas somente para alunos
quilombolas. A tabela a baixo nos mostra a quantidade de vagas ofertadas entre os anos de

2013 a 2021.



56

TABELA 02: PSE QUILOMBOLA/UFPA — VAGAS OFERTADAS POR ANO
(2013-2021)

PSE QUILOMBOLA/UFPA (2013-2021)

ANO EDITAL VAGAS OFERTADAS
2013 2013.1 278
2014 2014.7 320
2015 2015.5 336
2016 2016.2 352
2017 2018.1 354
2018 2019.1 308
2019 2020.1 278
2021 2021.1 168
2021 2021.2 394

TOTAL 2.788

Fonte: Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPA. Disponivel em: http://www.ceps.ufpa.br.

A Tabela nos emite a expansdo gradativa de nimeros de vagas entre os anos. No
entanto, a partir do ano de 2017 teve-se uma redu¢do na quantidade de vagas devido a alguns
cortes impostos pelo governo federal, o que causou um impacto significativo para os jovens
quilombolas que buscam acesso ao ensino superior, através do PSE quilombola. No ano de
2020, nao houve processo seletivo, devido a situagcdo pandémica que o mundo estava sofrendo,
através do COVID-19. Diante disso, o ano de 2021 oferece dois processos seletivos um para o
mesmo ano e outro para o ingresso em 2022, de acordo com dados do CEPS/UFPA, detalhado
em anexo os detalhes a distribuicdo 2.788 vagas destinadas para jovens quilombolas,
envolvendo todos os campis e alguns polos no decorrer dos anos.

No apéndice 01 a tabela remete o avanco do processo de expansao e acesso ao ensino
superior, através do PSE Quilombola/UFPA. Foi um aumento considerdvel de vagas no
decorrer dos sequentes quatro anos. Os graficos abaixo remetem os anos 2013 a 2017, periodo
que esta pesquisa analisa, pois esse periodo nos possibilita analisar o tempo de ingresso dos

académicos na universidade, juntamente com tempo necessario para sua conclusio.
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GRAFICO 01

DISTRIBUICAO DE VADAS POR
CAMPUS/POLOS
2013 - 278 VAGAS
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Fonte: Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPA.Disponivel em: http://www.ceps.ufpa.br.

Com ja mencionado anteriormente, o ano de 2013 foi marcado pela novidade. Foram
ofertadas 278 vagas para alunos remanescentes de quilombos, distribuidos em 11 campus, com
a maioria das vagas para o campus da Capital do Estado, equivalente a 180, por possuir a maior

estrutura e maior demanda de concorrentes.
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Fonte: Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPA. Disponivel em: http://www.ceps.ufpa.br.

Em 2014, além dos campi, alguns polos foram contemplados com vagas, distribuidos

um total de 320 vagas entre os 12 campus e 7 polos — Acard, Baido, Brasil Novo, Breu Branco,


http://www.ceps.ufpa.br/
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Melgaco, Sen. José Porfirio e Uruard - demostrando a expansdo de cursos € o avanco da

interiorizac¢ao universitaria e, também, o aumento de vagas para o Campus de Belém.

GRAFICO 03
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Fonte: Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPA. Disponivel em: http://www.ceps.ufpa.br.

Em 2015, foram ofertadas 336 vagas entre os 12 campis e outros 7 polos, tendo oferta,

também, para outros polos, tais como de Augusto Corréa, Limoeiro do Ajurd, Mae do Rio,

Melgaco, Mocajuba e Oeiras do Pard, demonstrando, mais uma vez, o processo de

interiorizacao da universidade publica nos municipios, através de seus polos.
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Fonte: Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPA. Disponivel em: http://www.ceps.ufpa.br.

Em 2016, ja se chegava a 352 vagas forma ofertadas entre 12 campis e 7 polos, agora

com ofertas nos polos de Bagre, Porto de Moz e Tomé Acu.
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GRAFICO 05

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CAMPUS/POLOS
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Fonte: Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPA. Disponivel em: http://www.ceps.ufpa.br.

E em 2017, foram ofertadas 354 ofertas entre 12 campis e 8 polos, com ofertas em mais
dois polos, que ainda, ndo tinham sido contemplados, Curuca e Santa Luzia do Para.

De todas as vagas disponibilizadas, nem todas foram ocupadas. De acordo com
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA/UFPA, de 1.640
disponibilizadas, entre os anos de 2013 e 2017, somente 856 foram ocupadas por alunos
matriculados e habilitados.

Apesar das desisténcias, podemos considerar um avango significativo de ingressos
quilombolas na UFPA, pois o Ministério da educacido permitiu que as universidades federais
buscassem estratégias de integracdo, considerando a realidade de cada instituicio, em
diferentes formatos e processos seletivos proprios. Essas estratégias vao aumentando
gradativamente o nimero de jovens quilombolas nas universidades.

Segundo os dados emitidos do SIGAA em 28 de junho de 2022, o status dos académicos

foram se alterando no decorrer do curso, apresentando dos diferentes status:

STATUS ATIVO - aluno que, ainda, possui vinculo com a Universidade (estd
estudando);

e STATUS CONCLUIDO - alunos que finalizou o curso;

e STATUS FORMANDO - aluno que possui 80% ou mais do curso concluido;

e STATUS CANCELADO — aluno que ndo possui mais vinculo com a institui¢do.
Por algum motivo perdeu seu vinculo. Seja ele por solicitagdo ou por prescricao
(jubilado). A prescricdo pode acontecer por alguns motivos: ndo fez matricula e

abandonou o curso ou perdeu o vinculo por decurso do tempo.
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Na tabela 03 abaixo, apresentamos alguns dados expedidos pelo SIGAA dos anos

relacionados na pesquisa:

TABELA 03: UFPA - PSE QUILOMBOLA ALUNOS APROVADOS E
HABILITADOS POR ANO (2013-2022)
PSE QUILOMBOLA/UFPA - QUANTIDADE ALUNOS APROVADOS E

HABILITADOS POR ANO

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2013
FHABICIDADOS| CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO
L I 2 2 15

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2014
FHABIEIDADOS] CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO
L I s 7 7

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2015
FHABIEIDADOS] CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO
- 198 76 36 35 51

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2016
JHABIBIDADOS] CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO
223 54 53 58 58

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2017
FHABILIDADOS| CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO
291 20 81 129 67

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2018
FHABIEIDADOS] CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO

s 55 233 50

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2019
FHABILCIDADOS| CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO

L e : 143 2

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2020
FHABIEIDADOS] CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO
T e 416 50

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2021
FHABIEIDADOS| CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO

e 163 4

ALUNOS APROVADOS E HABILITADOS NO ANO 2022
FHABIEIDADOS] CONCLUIDO FORMANDO ATIVO/GRADUANDO CANCELADO

s - 190 z

TOTAL ENTRE OS ANOS DE 2013 A 2022

269 1560

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA/UFPA
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Percebe-se que a permanéncia no ensino superior € uma prova de sobrevivéncia. A nos
mostra o avango considerdvel de alunos aprovados e habilitados entre os anos de 2013 e 2022.
Apresenta, também um alto indices de matriculas canceladas, que caracterizam desisténcias.
De modo geral € nitido grande parte dos alunos habilitados continuam resistindo os desafios
que a vida académica os apresentam, pois, em médias 70% dos alunos ja concluiram ou ainda
continuam estudando.

Como ja foi mencionado anteriormente, nossa pesquisa analisa os anos entre 2013 a
2017. Portanto, levando em consideracao esse periodo, dos 856 alunos que foram aprovados e
habilitados até 28 de junho de 2022 (data da coleta de dados), somente 217 concluiriam suas
graduacdes; 180 estdo em processo de formacdo e 231, ainda estdo estudando ou com
matriculas trancadas. As desisténcias somam um total de 228, demonstram um nudmero
preocupante que precisam ser levados em consideracio e serem analisados os reais motivos de
tais cancelamentos.

Entretanto, podemos considerar que no Brasil ja existem politicas para o
desenvolvimento da educagdo superior e estratégias para acesso e permanéncia do alunado em
seu processo de ensino-aprendizagem. Todavia, essas politicas precisam ser mais especificas
voltadas para cada grupo social, uma vez que, é perceptivel que ainda existem muitos jovens
fora da universidade, tanto por ndo conseguirem 0 acesso, quanto por nio conseguirem as
devidas formas de permanéncia.

Nesse contexto de transformacdes necessdrias € de grande expansdo nesta drea, a
educagdo superior continua sendo para poucos, pois a vivéncia na drea faz entender que a
maioria dos jovens ndo tem oportunidades de frequentar uma boa escola, de forma que possam
ter um melhor preparo e suprir as desvantagens existentes, logo, podemos afirmar que
educagdo em nosso pais, de modo geral, é constituida de problemas e desafios que precisam
ser superados por todos.

Um dos principais problemas apontados pelos jovens quilombolas € em relacdo a saida
de suas comunidades na busca por empregos e uma melhor educagdo, ou seja, muitos almejam
superar as dificuldades encontras em suas trajetorias de vida, tendo a educag@o como principal
meio de superacdo. Na regido da Amazdnia, no Baixo Tocantins, a saida da populacdo
quilombola de suas comunidades, em sua maioria, € com o intuito de dar continuidade nos

estudos e o PSE Quilombola € a principal porta de acesso para o ensino superior.

3.3 A importancia e desafios da permanéncia de jovens nas universidades.
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Nos dltimos vinte anos implementa-se no Brasil vérias politicas destinadas a amplia¢do
de acesso de jovens nas universidades. Programas como REUNI, PNAES, Politica de cotas,
foram primordiais para a inclusdo de mais jovens nas Institui¢des de Ensino Superior. Porém,
quando falamos em acesso, inclusdo de jovens nas universidades ndo pode generalizar a
garantia de direitos a qualidade da educagdo. O ingresso nas universidades € de grande valia,
porém a permanéncia e conclusio é o de fundamental importancia.

A evasdo universitdria também € um problema grave e que estd relacionado aos direitos
dos cidaddos e da qualidade na educacio. E necessério ter um olhar mais amplo a respeito da
permanéncia e suas contribui¢des, pois cada regido, cada jovem possui sua especificidade, que
na maioria das vezes sdo os principais motivos da ndo permanéncia.

Permanéncia estd diretamente ligado a continuidade, através de condi¢des ou
qualidades que permitam a continuar. E o persistir. Em se tratando da esfera educacional, mais
precisamente no ensino superior publico brasileiro € algo que, ainda, precisa ser bastante
discutido. O exemplo das tabelas que vimos na subse¢do anterior, dados nos mostram
percentuais significativos de jovens que desistem das universidades. Haja vista, que no Brasil,
existe a assisténcia estudantil universitdria, na qual, atendem vdrios jovens com intuito a
permanéncia universitdria.

O PNAES, por exemplo, oferece diferentes auxilios que apoiam a permanéncia de
estudantes de baixa renda nos cursos de graduacdo, o que inclui alimentacdo, transporte,
moradia, inclusdo digital, esporte, cultura, apoio pedagogico, entre outros. Contudo, essa
politica ja incluiu muitos jovens nas universidades federais e proporcionou a muitos brasileiros
a conclusdo do curso de graduacdo. De acordo com o Ministério da Educacao, “a assisténcia
estudantil garante igualdade de oportunidades aos estudantes, ao dar apoio para moradia,
alimentagdo e transporte”. Entretanto, sabemos que a realidade, nem sempre, ¢ essa.

A assisténcia estudantil garante vdrios beneficios para a permanéncia nas
universidades, porém, cada jovem possui uma caracteristica social diferente. Muito deles sdao
filhos de trabalhadores e trabalhadoras do campo, ribeirinhos e quilombolas que enfrentam
certas dificuldades de deslocamento do seu local de origem para a sede do municipio onde esta
institui¢do estd localizada. Isso demanda mais auxilios financeiros para a permanéncia de
jovem no curso de graduagdo escolhido. No entanto, segundo Ganam e Pinezi (2021), afirmam
que tais demandas estdo sendo vistas e aprimoradas através dos critérios de inclusao.

Ao longo dos tltimos anos, os critérios de elegibilidade para inclusdo no programa
de Assisténcia Estudantil foram sendo aprimorados, e outros indicadores, além da
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renda, foram sendo incorporados para a construgado de perfis de vulnerabilidade a fim
de garantir que os auxilios financeiros disponibilizados pelo programa de Assisténcia
Estudantil atendessem as necessidades desses estudantes a partir do principio de
equidade de condi¢cdes (GANAM, PINEZI, 2021, p. 7).

Esses aprimoramentos contribuem de forma significativa pra a permanéncia
universitaria, principalmente da sociedade mais vulnerdvel. Entretanto, a realidade dos ultimos
quatro anos € outra. Vdrios cortes financeiros universitdrios ocorreram, o que tem sido objeto
de tensdo para os universitirios que dependem desse recurso. Mesmo com todo seu
funcionamento disciplinados em leis, estatutos e regimentos proprios, o dltimo governo tentou
interferir no or¢camento das universidades publicas e na definicdo de suas prioridades. A¢do
essa que impactou diretamente nas acdes afirmativas.

No entanto, as politicas afirmativas continuam resistindo, através da pressdo dos
movimentos sociais, em especial o0 movimento negro, que tenta socializar a compreensao de
igualdade de oportunidades. Fomentam palestras e debates com vista ao direito a educagado e
superagdo ao racismo, como forma de atender as reivindicacdes dessa populacdo, que
historicamente, se constituiu em uma sociedade de relacdes de poder assimétrica.

Esses movimentos fortalecem o processo de expansdo das universidades e
proporcionam a reducdo das desigualdades, mesmo que seja um processo lento. Essas acdes
configuram-se como efetivagdes aos direitos sbécias para os grupos que socialmente
marginalizados, tais como negros, mulheres, homossexuais, indigenas, quilombolas, entre
outros.

Isso nos mostra a importancia desses movimentos para a permanéncia das acdes
afirmativas como condi¢c@o para favorecer a democratizacdo de acesso e permanéncia no
ensino superior, publico. Porém, ainda, deve-se haver um olhar diferenciado, com estudos de

caso, que se aproxime a cada realidade.



64

4. PSE QUILOMBOLA: UMA ANALISE DOS DESAFIOS DE JOVENS DAS
COMUNIDADES DE UMARIZAL E IGARAPE PRETO PARA SUAS
PERMANENCIAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Neste capitulo serd elucidado sobre os desafios que os alunos oriundos das associacdes
quilombolas ARQIB e ACORQBU, localizadas nas vilas de Igarapé Preto e Umarizal,
enfrentam nos Campus e polos universitario da UFPA, para suas permanéncias e conclusodes de
seus cursos de graduacdo. A andlise é produzida a partir da coleta de dados e informacdes
adquiridos no decorrer da pesquisa aqui apresentada. Foram analisados dados advindos de
orgdos da UFPA, no que se refere o PSE quilombola, inser¢ao de politicas de cotas, assessoria
de inclusdo social, assisténcia estudantil, entre outros, que possuem um papel significativo,
nesta instituicdo, para o acesso e permanéncia de jovens na universidade. Também foi levado
em consideracdo a pesquisa de campo, executado nas vilas com lideres comunitdrios e
individuos locais que historizam suas memorias e os processos de desenvolvimentos para
chegarem a realidade atual, além desses, também, foi considerado o questiondrio online, através
do google forms, respondido por alunos egressos e graduandos da Universidade Federal do
Para.

O recorte espacial desta pesquisa é especifico da regido norte, no estado do Pard, com
finalidade de compreender as trajetdrias e os desafios dos alunos universitarios e egressos,
oriundos das comunidades quilombolas que estdo localizadas na regido do Baixo Tocantins.
Diante das politicas de agdes afirmativas citadas nos capitulos anteriores, reservadas para as
universidades publicas, especificamente voltadas para a permanéncia jovens quilombolas nos

cursos de graduacdo da UFPA, de vagas reservadas através do PSE quilombola.
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Figura 1 — Fonte: https://www.researchgate.net/ Organizagdo: BORGES, julho de 2023 (Adaptado)



65

A figura 1 representa a microrregido do Baixo Tocantins, no estado do Pard, na
Amazonia brasileira. Esta microrregido, de acordo com Costa (2006) localiza-se entre a
Amazonia Central e Amazonia Oriental, no Nordeste do Pard. Integrando-se, assim, a segunda
maior e mais importante Bacia Hidrogrifica do Brasil, a Tocantins-Agauaia. Esta regido
comporta onze municipios — Abaetetuba, Acard, Baido, Barcarena, Cametd, Igarapé Miri,
Limoeiro do Ajurd, Mocajuba, Moju, Oeiras do Pard e Taildndia. Dentre eles, nove possuem
comunidades remanescente de quilombo, com excecdo dos municipios de Igarapé Miri e
Tailandia.

Assim como em outras regides do Brasil, segundo dados da Fundagdo Cultural
Palmares (FCP), algumas comunidades amazodnicas conseguiram a titulagdo coletiva de suas
terras. As comunidades quilombolas, formadas por diversas familias que se reconhecem como
remanescentes de quilombos tiveram o reconhecimento da Fundacao Cultural Palmares (FCP)
e suas certificacdes de comunidades quilombolas. Isso demonstra processos de conquistas,
advindos dos movimentos sociais e principalmente do movimento negro, pois a efetivacdo do
direito dos quilombolas as suas terras representa até os dias atuais um enorme desafio. Segundo
De Andrade (2015) “O direito dos quilombolas a propriedade de suas terras estd garantindo
pela Constituicdo Federal desde 1988. No entanto, nao tem sido fécil colocar em pratica o que
assegura a lei.”.

O municipio de Baido, locus de nossa pesquisa se destaca por apresentar 27
comunidades quilombolas, de acordo com a estrutura organizativa da MALUNGU. Algumas
dessas comunidades j4 possuem suas certificacdes. Essas comunidades quilombolas que
abrangem o territério do municipio de Baido estdo subdivididas em 8 associa¢cdes: ACORQBU
(Associagdo das Comunidades Remanescentes de Quilombo de Umarizal Beira, Umarizal
Centro, Boa Vista. Paritd Miri e Florestdao), ARQIB (Associacdo dos Remanescentes do
Quilombo de Igarapé Preto a Baixinha), AQUIPE (Associacao Quilombola e Extrativista da
Comunidade de Joana Peres), ARQCC (Associagdo de Remanescentes de Quilombo das
comunidades de Calados e Caranizal), ARQUENIO (Associagdo Remanescente Quilombola
de Engenho), ARQSTBI (Associacdo de Remanescente Quilombola Sdo Tomé Bracinho do
Icatu), ACREQMOSFE (Associacao Comunitaria de Remanescente de Quilombos Mocambos
de Santa Fé e Santo Antonio) e AMPARQC (Associacdo de Moradores Pescadores e
Agricultores Remanescentes de Quilombos de Cardoso).

As comunidades de Igarapé Preto e Umarizal, locus desta pesquisa, sdo algumas delas
que j& possuem suas certificacOes, sdo as vilas sedes das associagdes. Apesar de estarem

inseriras no mundo moderno global, o qual trouxeram modificagdes nos antigos habitos, essas
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comunidades continuam ativamente esbanjando suas tradi¢des. Sao duas associacdes, o que
inclui varias comunidades remanescentes de quilombos associadas — ACORQBU e ARQIB.
Estdo localizadas na regido do Baixo Tocantins, no municipio de Baido na fronteira com o
municipio de Oeiras do Pard, na Amazonia, de acesso pela rodovia BR-422 (Transcametd) e
também pelo Rio Tocantins.

A escolha das comunidades para o campo da pesquisa, além de serem a sede das
associacdes, justifica-se por serem as primeiras comunidades do municipio a serem
reconhecidas como quilombo, por serem as primeiras a criar suas proprias associagdes e por
apresentarem um maior contingente populacional, devido a quantidade de vilas que compdem
as associacdes. Diante disso, observamos que nas mesmas possuem o maior nimero de jovens
que ja acessaram as universidades publicas, através do PSE Quilombola. Além disso,
observou-se, também, sobre as tradi¢cdes que ambas carregam de seus ancestrais, 0 que
demonstra a resisténcia, a busca pela autonomia e, principalmente, a existéncia do quilombo
contemporaneo.

De acordo com as experi€ncia no campo percebeu-se, nessas comunidades, um orgulho
imenso por serem comunidades remanescente de quilombos e a praticas tradicionais
permanecem presentes devido a bora relagdo dos jovens com os mais velhos. Amanda Santos
enfatiza:

Eu sempre gostei de ouvir histdrias sobre meu povo, desde crianga, muito curiosa em
saber de tudo, de onde viemos, quem somos. Minha relacdo com os mais velhos
sempre foi muito boa, de muito afeto carinho e amor e muito respeito pelos meus,
que lutaram muito para que hoje estivéssemos aqui. Minha tia € parteira e benzedeira,
um dom que ela herdou de sua avd, que € lindo de se ver, e que a cultura, a historia,
a tradi¢do, ainda continua viva em nosso Quilombo. Sentar pra conversar com ela, é
sempre muito prazeroso, quantas historias, quantos aprendizados lindos, vivéncias e
experiéncias unicas. Minha avé Maria Vitéria (in memoriam) era dancarina do
Samba de Cacete, que eu desde crianca sempre fui com ela, para ela repassar o Samba
pra geracdes futuras era muito importante, para ndo se perder, ela deixou uma familia
linda, apaixonada pela nossa histdria, apaixonados e orgulhosos da nossa cultura, que
jé ultrapassam 5 geragdes. (SANTOS, 2023).

E através de narrativas como estas que a histéria se transformam em vida, repletas de
significados vinculadas as condicdes presentes de cada territério. De acordo com Carril (2017)
“o territorio tem sua fala expressa por meio do recontar o passado e atualizar tradi¢des
vinculadas a vida nos lugares para as criangas e jovens, a organizacdo social que luta pela
garantia da permanéncia nas terras.” Isso reflete na postura que muitos jovens apresentam
atualmente, pois os sonhos surge a partir das dificuldades apresentadas ao longo do tempo

pelos seus antepassados, que ajuiza que € necessdrio resistir em busca de minimizar os

problemas e preservar a cultura local. Porém, algumas dificuldades de reconhecimentos e
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titularidades, ainda, afligem essa populacio, o que impede a presenca de muitos beneficios e

direitos.
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Figura 2 - Fonte: IBGE, 2015. Organiza¢cdo: BORGES, julho de 2022 (Adaptado)

A figura 2 representa a drea territorial do municipio de baido e a localiza¢do das

comunidades quilombolas de Igarapé Preto e Umarizal, localizacdo estd que possui a

denominacdo local de segundo distrito, por estar localizada do lado oposto da sede do

municipio, ou seja, as margens esquerda do Rio Tocantins. O acesso as comunidades ja foi

bastante exiguo, no entanto, atualmente possui uma logistica bem mais acessivel, em que

apresentam dois modais de transporte — fluvial e terrestre — que faz ligacdo, além da sede do

municipio, com outros municipios como Oeiras do Pard, Tucurui e Cameta.

a
Figura 3 — Fonte: Arquivo pessoal, 2023. Figura 4 — Fonte: Arquivo pessoal, 2023.
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As figuras, acima, demonstram os principais modos de transportes de acesso para as
comunidades. A figura 3 comprova o descolamento fluvial da sede do municipio de Baido para
a BR-422, com transportes através de balsa, administrados pela empresa Camila Navegacdes.
A balsa faz o transporte didrio a popula¢do que vive do lado oposto da sede do municipio que
proporciona o acesso a BR-422. A primeira viagem acontece as 07:00h, saindo da sede do
municipio com destino a comunidade quilombola de Varginha, com retorno as 8:00h e a
segunda viagem, faz-se o mesmo percurso as 14:00h com retorno as 17:00h. A Figura 4
representa a BR-422, o principal acesso terrestre para essas comunidades. Apesar de ainda ndo
pavimentada, podemos considerar que € de suma importancia para o desenvolvimento das
comunidades, bem como o deslocamento e fluxos de mercadorias, pessoas e capitais para as
sedes dos municipios proximos, como Cametd e Tucurui. Isso também sdo avancos e
conquistas que as comunidades quilombolas do Baixo Tocantins obtiveram no decorrer do
tempo, oportunizando o deslocamento de mais jovem rumo as universidades publicas.

As comunidades apresentam em seu aspecto cultural o Samba de Cacete, cultura
adquirida por seus ancestrais. Segundo o senhor Djalma Pereira Ramalho, atual secretario de
cultura da ARQIB “¢ uma manifestacdo de canto e danca, com elementos dos batuques afro-
brasileiros, como pequenos cacetes de madeira utilizados pelos tocadores dos tambores para
fazerem a marcacdo e o contratempo”. Outro aspecto cultural sdo as festividades de seus
padroeiros e a utilizacdo de plantas medicinais. S0 manifestagdes culturais ainda bastante
preservadas pelas comunidades quilombolas paraenses, principalmente na regido do Baixo

Tocantins.

4.1 Comunidade Quilombola de Igarapé Preto — aspectos historicos e sociais atuais.

A Vila de Igarapé Preto, localizada na divisa entre os municipios de Baido e Oeiras do
Para, nasce por volta de 1970. Baseado nos relatos do senhor Djalma Pereira Ramalho
(Secretario Cultural da Associagdo dos Remanescentes de Quilombo de Igarapé Preto a
Baixinha — ARQIB), a ocupacdo das areas que hoje pertence a comunidade de Igarapé Preto
foi dada pelos negros escravos refugiados da opressao que na época acontecia na capital Belém
e regido e a comunidade passou a ser conhecida como comunidade quilombola somente no ano
de 1999.

Com a sua chegada dos negros a margem do rio Tocantins, hoje porto de Pampolonia,

nesta localidade os mesmos formaram um mocambo (esconderijo). Com o passar do tempo, 0s
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safram as matas para explorar o extrativismo natural e chegou a margem de um igarapé,
localizado no interior da vila, atualmente. O primeiro morador a ocupar a comunidade foi o
senhor Vicente Ipiranga e logo em seguida o senhor Amancio. Pessoas oriundas da Comunidade
de Pompuldnia, a primeira comunidade dessa regido, que atualmente possui aproximadamente
250 anos.

Com abertura da BR-422, em 1976, houve a introducdao de vdrias pessoas na
comunidade. Até 1980 a atual comunidade de Igarapé Preto era chamada de Retiro Grande,
devido as pessoas que moravam as margens do Rio Tocantins, irem trabalhar nesta atual drea
que apresenta uma grande extensao de um local para o outro.

Relacionado ao aspecto econdmico, até 1990, a maioria das familias viviam do
extrativismo, como a castanha, cipé timbui, bacuri, uxi, tucuma-agu, entre outros que se
destacavam pela retirada em larga escala na regido — além da cacga e da pesca e o principal meio
de transporte eram animais como cavalos e bois. Com a expansdo da BR-422, muitos beneficios
chegaram até a comunidade, mas em contrapartida os maleficios vieram em grandes
propor¢des. Ocorreu a entrada de muitos madeireiros, o que ocasionou na retirada de muitas
especiarias vegetais e, principalmente, as castanheiras. Foram situacOes de ameacas e ataques
a comunidade em nome do progresso. A chegada da Energia elétrica em 2006 na comunidade
trouxe novas perspectivas de crescimento para a populacdo, além do crescimento de renda com
a inclusdo das marcenarias, na fabricacdo de mdveis e utensilio em madeira. Por possuir uma
riqueza natural e cultural exuberante, que esbanja a tradicao quilombola, também se encontram
manifestacoes religiosas e produgdes econdmicas, através da pratica agricola, como a producao
de farinha de mandioca, e a pesca.

Os setores da educacdo e saide sempre foram problemas enfrentados pela populagao.
A comunidade esta na divisa entre os municipios de Baido e Oeiras do Pard. Os investimentos
nesses setores eram precarios. A educacdo na comunidade, sempre, priorizou, principalmente,
a educacdo infantil e o ensino fundamental. Diante disso, muitos adolescentes e jovens
migravam para as sedes dos municipios em busca de estudos, na condi¢do de morar em casas
de familias e em contrapartida ajudar de servicos domésticos. Com o passar do tempo, 0s
incentivos a educacdo foram submergindo na comunidade, por parte dos dois municipios.
Atualmente, além do ensino o regular infantil e fundamental contam com Sistema Modular de
Ensino (SOME) que abrange as séries do Ensino Médio. No entanto, continuam enfrentado
indmeros problemas referentes 2 infraestrutura e transporte escolar. E importante frisar, que a
Associacdo tem buscado junto ao Estado a implantacdo do Ensino médio regular ndo somente

em Igarapé-preto, mais também, nas outras Comunidades que atendem aos critérios.
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No campo da Satde, apesar de contarem com duas Unidades Bésicas de Saude, as
mesmas nao conseguem atender as demandas local. Pois conforme o que € aconselhado pela
Politica Nacional da Populacdo negra, muita coisa, ainda, precisa ser implementada e
melhorada. Pois deve-se ser considerando as especificidades das comunidades quilombolas,
ribeirinhas e rurais. A falta de atendimento médico, a dificuldade de acesso aos servicos, e
outros problemas que sdo encontrados na realidade local do sistema de satde.

Na questdo religiosa o protestantismo (Evangélicos) e o catolicismos estdo bastante
presentes, além dessas, também existe as expressoes religiosas de matriz africana. Levando em
consideracdo a economia € de caracteristica primdria, especialmente, a produ¢do de farinha de
mandioca e a pesca, como foi mencionado anteriormente, mas ndo somente. Existem
producdes complementares como as hortalicas e outros cultivos oriundos da prépria terra,
como: coleta de frutas como castanha, bacuri, tucuma, bacaba, entre outros.

De acordo com os dados coletados em entrevista, na pesquisa de campo com lideres
comunitérios, feita no dia 17 de marco de 2023, em que estiveram presentes as senhoras
Marivalda Arnaud Martins (Presidente da ARQIB), Edna Maria Pinto Martins (Vice-
presidente da ARQIB) e Emanuele de Cassia Rodrigues Rodrigues (Secretdria da ARQIB).
Atualmente a vila de Igarapé Preto possui, aproximadamente, cerca de 2.000 habitantes e 480
familias, uma populacdo em crescimento de forma equilibrada entre criangas, jovens, adultos

e 1dosos.

Figura 5 — Fonte: Arquivo pessoal, 2023 Figura 6 — Fonte: Arquivo pessoal, 2023

A figura 5 apresenta o portal de entrada para a comunidade, com acesso através da BR-
422 e levando em consideragdo, aproximadamente 2 km € o centro da vila, representada pela
figura 6. Nesta comunidade concentram-se uma populacdo com baixa renda monetéria e
auséncia de recursos para financiar seu plantio. A falta de assisténcia técnica e representacao

politica € o que causam desestabilidade nessa comunidade.
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De acordo com a senhora Marivalda Arnaud Martins, outro problema que a comunidade,
ainda, enfrenta é Regularizacdo Fundidria e despeito a demarcacdo e titulagdo de dominio
coletivo por parte de pessoas e empresas "de fora". No entanto, existe a um projeto de
desenvolvimento local, em andamento, relacionado a essa questdo. A Universidade Federal do
Pard através de sua equipe de Regularizagdo Fundidria, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Educacao Superior, profissional e Secretaria Tecnolégica do Estado do Para (SECTET) estao
realizando o Projeto de Inovagdo Territorial na Comunidade de Igarapé-preto para Jovens e
Adultos, onde ja forma realizadas diversas oficinas e cursos e capacitacdes que objetivam a
autonomia e o desenvolvimento da Comunidade.

De modo geral, apresar dos problemas apresentados, pode-se dizer que a comunidade
estd em busca de desenvolvimentos em todos 0s setores sociais, possuem VvAarios nomes em
destaque que estdo a frente dos movimentos sociais, desde os mais jovens aos veteranos, tais
como: Marinilva Arnaud Martins , que € a presidente da ARQIB; a ACS Maria Du6
Machado, que atua hd mais de 22 anos, que possui um papel extremamente importante; a
Senhora Joana Machado que € a mais idosa da comunidade Sua mae € uma das pessoas mais
idosas da Comunidade . A frente da comunidade Catdlica temos a Sra. Cecilia Santos, na
coordenagdo comunitdria; o Sr. Diogo Machado, frente de grupos de mulheres; e a Sra. Marcia
Santos Martins a frente do Samba de Cacete.

Dispdem de transporte terrestre: carro, bicicleta, motocicleta, com trafego intenso de
moto taxi. Sendo que o principal ponto de embarque e desembarque € na comunidade de
Pampulonia e que faz ligagdo com a cidade de Baido a caminho da Capital do estado. E €
através desses modais de transportes que os jovens quilombolas de Igarapé Preto se

locomovem em busca de seus sonhos e novas oportunidades.

4.1.1 ARQIB (Associacdo dos Remanescentes do Quilombo de Igarapé Preto a Baixinha).

De acordo com o Estatuto Social da ARQIB (Anexo 01), a associagdo quilombola
abrange uma regido superior a Vila de Igarapé Preto. A sua drea de atuacdo abrange 12 vilas,
que inclui outras vilas remanescentes de quilombo como Campelo, Pompuldnia, Varginia,
Itaperucu, Araquembaua, Baixinha, Franga, Cupu, Igarapezinho, Tedfilo e Carard. Criada em
17 de outubro de 1999, sua sede estd localizada na Vila de Igarapé Preto. Suas terras ndo podem
ser vendidas, arrendadas ou loteadas, podendo ser utilizadas pelos associados ou por
remanescentes quilombolas de outras comunidades, garantindo a preservacdo do meio

ambiente.
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igura 7 — Fonte: Arquivo pessoal, 2023

A figura 7 exibe a sede da ARQIB, prédio construido com recursos da prépria
associacdo e, ainda, ndo estd finalizada. Atualmente estd liderada pela senhora Marinilva
Arnaud Martins (presidente), Edna Maria Pinto Martins (Vice-presidente) e Emanuele de
Céssia Rodrigues Rodrigues (Secretdria), além de outros comunitdrios que possuem funcdes
de extrema importancia para o desenvolvimento da mesma.

Podemos definir a Associagdo quilombola, como a voz da comunidade, sem fins
lucrativos. E espaco de reunido, tomada de decisdes de um propdsito em comum, que surge a
partir da unido de ideias em todo de seus interesses, com intuito de criar maiores e melhores
condi¢des de enfrentamento dos desafios existentes. Esta associagdo teve sua titulacdo
definitiva em 29 de setembro de 2002 e sua certificagdo no ano de 2013 na Fundacao Cultural
Palmares. De acordo com seu estatuto, representa e defende os interesses das comunidades
remanescentes de quilombo que a ela estdo inseridas, através de termos de cooperagdo e
convénio para a promocao do desenvolvimento socioambiental e étnicos da populacao em prol
do bem-estar e defesa do quilombo, o que inclui fomentagdo e producao de servicos, resisténcia
tradicional, expansao cultural, sustentabilidade ambiental, desenvolvimento educacional e
sistema de saude.

E importante destacar, que além de todas as especificidades apresentadas pelo estatuto,
também objetiva fortalecer o movimento local, através de exigéncia legais de reconhecimento,
enquanto remanescentes de quilombo. Isso demonstra um enfrentamento de luta, de resisténcia
que reflete, diretamente na identidade dos jovens que nela habitam. Fortalece a busca por
direitos de desenvolvimento social, cultural e educacional, principalmente, quando se retrata

de seus espacos nas universidades.
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4.2 Comunidade Quilombola de Umarizal — aspectos historicos e sociais atuais.

A vila de Umarizal, no municipio de Baido, no estado do Par4, possui aproximadamente
125 anos de acordo com a memodria local, no entanto, ndo possui uma data exata de seu
surgimento. De acordo com relatos do senhor Assun¢do Azevedo dos Santos (Coordenador
Geral da ACORQBU) a ocupagdo da drea que hoje pertence a Vila de Umarizal se deu a partir
da degradagdo da Vila de Paxiubal.

A primeira povoacdo comegou com a chegada das familias dos senhores Sinfronio
Olimpio de Vilhena e Feliciano Jésimo de Jesus Pinto. Essa familias eram oriundas das
comunidades Maracu e Putirf, no municipio de Cametd, em que introduziram-se mata a dentro,
fixando morada na localidade de Paxiubal, em meados de 1884. Segundo a descri¢do do senhor
Assuncio, a comunidade era localizada as margens de um igarapé na Transcametd com 4.800 km
longe da margem do Rio Tocantins. O Sr. Sinfronio Olimpio de Vilhena, ja considerado como lider
dos quilombos, no antepassado era escravo da comunidade denominada de Maracti. Como castigo
foi mandado para a Guerra do Paraguai e por ter vencido a guerra ganhou o titulo de capitio e
consequentemente sua liberdade.

Com problemas de degradacdo e ataques violentos de indigenas na vila de Paxiubal,
algumas familias migraram para a regido as margens do rio Tocantins, que atualmente € a vila
de Umarizal. Entre os anos de 1930 e 1940, mais pessoas migraram para a regido, o que
ocasionou no aumento populacional, formando-se a vila de Umarizal. A denomina¢do Umarizal
se deu devido a grande quantidade de pé de mari que existia no local. Portanto, sua fundagdo
se deu em meados do século XIX, no entanto, foi a partir de 1930 que a populacdo de Umarizal
foi aumentando e gradativamente se tornou Vila de Umarizal.

Atualmente, segundo relatos coletados a campo, no dia 14 de abril de 2023, em que
estiveram presentes os senhores Assuncdo Azevedo dos Santos (coordenador geral da
ACORQBU), Hélio de Souza Vieira (secretirio da ACORQBU) e Cegisnando Arnaud
(coordenador de finangas da ACORQBU), a Vila de Umarizal possui um bom alinhamento
residencial facilitando consideravelmente a estrutura da vila, com aproximadamente 332
familias que possuem suas casas proprias, com uma média populacional 2.700 habitantes,
maioria com caracteristicas fenotipos de raca negra. Estes dispdem de transportes terrestres e
fluviais: carro, bicicleta, motocicleta, pequenos barcos e rabecas; e ja hd energia elétrica e um

sistema de dgua encanada.
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Figura 8 — Fonte: Arquivo pessoal, 2023 Figura 9 — Fonte: Arquivo pessoal, 2023

A figura 8 exibe o acesso através da BR-422 para o centro da vila. A figura 9 demonstra
a pracinha e sede da festividade quilombola em que acontece tradicionalmente um dos maiores
festivais quilombolas da regido, entre os dias 21 a 24 de setembro, contabilizando 12 edicdes.
Através do festival é demonstrado resisténcia desse povo, por meio de sua cultura religiosa,
como Cirio da Santissima trindade, pois o catolicismo estd bastante presente na sociedade local.
O batuque e dancas, herancas deixadas pelos seus ancestrais, atrai varias pessoas de outras
comunidades e municipios vizinhos.

Relacionado ao aspecto econdmico, uma grande parcela dos moradores do sobrevive,
da agricultura de subsisténcia, principalmente do cultivo de mandioca e producdo de farinha,
assim como a pesca e a extracao vegetal, como a colheita da macaranduba, timbui, borracha e
da concha. Além desses, outros meios de sobrevivéncia econdmica estdo pautados em auxilios
do governo federal, como a bolsa familia. Existem também barqueiros, pequenos comerciantes
e um numero considerdvel de funciondrios publicos, aposentados e pensionistas. Diante disso,
algumas familias possuem estabilidade, devido ao setor de trabalho econdmico que estdo
inseridos, no entanto, a maioria vive em situagdes precdrias, devido ao baixo nivel de
escolaridade, o que ndo os proporciona outras oportunidades de emprego, a ndo ser com 0s
cultivos da terra. A falta de investimentos e politicas publicas, também, contribuem para essa
situacdo comum. Contudo, a atividade econdmica € baseada na Agricultura — producdo de
mandioca, milho, arroz, pimenta do reino e o cultivo do acai em pequena escala — e a Pecudria,
com a criagcdo de gado. A economia, também, fomenta-se através do funcionalismo publico,
com servidores efetivo e contratados pela prefeitura de Baido. Essas produgdes servem como
alimentos, além desses possui a pesca de peixe e camarao.

Com relac@o as questdes educacionais, segundo os lideres da ACORQBU, apresenta
uma realidade precdria que precisa ser melhorada. Apesar da precariedade, os ambientes
educacionais atendem em média 607 alunos, distribuidas entre uma escola de educagdo infantil

(Sorriso de Crianca), uma de ensino fundamental (Escola Polo), que atende, além das criangas
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de Umarizal, também as comunidades anexas a associacdo. Além desses, foi implementado
pelo Governo do Estado o Sistema Modular de Ensino (SOME), o que privilegia o Ensino
Médio. Assim como setor educacional, a drea da saude sdo diretamente dependentes do servigo
publico, advindo da prefeitura municipal de Baiao. Na comunidade possui uma Unidade Basica
de Satide — UBS (Tiazinha), com apoio de uma ambulincia, uma enfermeira, duas técnicas em
enfermagem e um médico. Outra forma de tratar os problemas de saide € a utilizacdo das
plantas medicinais, que seus ancestrais utilizavam para curar doencas, essa modalidade, ainda,
estd bastante presente na comunidade.

No que diz respeito ao aspecto religioso, 90% da populacdo sdo devotos da Religido
Catolica, com destaque para a festividade tradicional da Santissima Trindade, padroeira da vila.
Celebracdo grandiosa e muito importante para seus devotos, que reine pessoas que atualmente
ndo residem mais na comunidade, favorecendo, assim, grandes reencontros familiares.

Com tudo, percebeu-se que pesar de vdrias transformagdes e inovacdes presente na
sociedade mundial, nesta comunidade, ainda, est4 presente muitas tradi¢des e herancas deixadas
pelos povos que ali iniciaram o povoado. E uma comunidade muito rica culturalmente e de
recursos naturais, no entanto, assim como em varias comunidades quilombolas, apresentam
uma série de problemas sociais, tais como falta de projetos especificos, preconceitos raciais,
vulnerabilidade economia, entre outros. Porém a associa¢do quilombola, desde sua fundacao,
sempre, estd presente na busca por 6rgdo e entidades parceiras, que os ajudem a continuar
preservando suas tradi¢des, desenvolver as o processo de ensino educacional, afim de inserir
seus jovens no ensino superior, ser um bom profissional e retornar a comunidade. Essa é uma
das principais visdes para minimizar esses problemas socioecondmicos e preservar a cultura

local, diz o senhor Hélio de Souza Vieira.

4.2.1 ACORQBU (Associacao das Comunidades Remanescentes de Quilombo de

Umarizal Beira, Umarizal Centro, Boa Vista. Parita Miri e Florestao).

Conforme o Estatuto social da ACORQBU, a associacdo quilombola abrange uma
regido superior a Vila de Umarizal. A associagcdo € proprietdria das terras ocupadas pelas
comunidades remanescente de quilombo de Umarizal Beira, Umarizal Centro, Boa Vista,
Parita Miri e Florestdo. Fundada em 12 de outubro de 1999, sua sede esta localizada na vila de
Umarizal Beira. Essas terras ndo devem ser vendidas, arrendadas ou loteadas. Deverdo ser

utilizadas para sua subsisténcia de forma auto sustentdvel, garantindo a preservagdo do meio
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ambiente, podendo ser utilizadas pelos associados ou por remanescentes quilombolas de outras

comunidades.

. e
Figura 10 — Fonte: Arquivo pessoal, 2023

A figura 10 expde o prédio cedido para funcionar a associa¢do, porém, por falta de
condi¢des fisicas-estruturais estd abandonada. Diante disso, encontro e reunides sdo feitas em
outros espagos da comunidade, bem como o saldo da festividade quilombola. De acordo com
relatos da diretoria da ACORQBU, esta associacao possui 22 anos de existéncia, porém ainda
ndo possui titulagdo. Isso decorre de impasses juridicos, pois houve inser¢ao de posseiros na
drea e até o momento a justica, ainda, ndo apresentou a sentenca final para a reintegracao da
area. Entretanto, a associacao atente os requisitos e objetivos apresentados em seu estatuto.

Esta associagdo administra as terras das comunidades que nela estdo inseridas, bem
como representa os interesses das comunidades, incentiva seu desenvolvimento e celebra
convénios e parcerias de qualquer natureza. Recebe auxilios, contribui¢cdes sociais ou
econOmicas de outras entidades, empresas privadas, pessoas fisicas, 6rgdos do governo, entre
outros. De acordo com o senhor Hélio de Souza vieira, essas e outras contribuigdes sdo em
prol da resisténcia da comunidade, expansao cultural, desenvolvimento educacional, saude e
sustentabilidade ambiental.

Observou-se que a criagdo da associagdo foi resultado da mobilizagdo interna da
comunidade. A resisténcia a tradi¢c@o cultural e o acesso a uma melhor educagdo fez com que
desencadeasse for¢as de um povo que busca manter as tradi¢des de seus antepassados e ao
longo da histdria brasileira. Com a implanta¢do da associagdo muitos beneficios vieram, través
de projetos que envolveram o poder politico local e até mesmo entes federativos.

Contudo, para as comunidades que a ela fazem parte, a criacdo da ACORQBU ¢
sindbnimo de desenvolvimento, diante dos valores tradicionais que resiste € se juntam aos

valores capitalistas. Conta na fala do senhor Cegisnando Arnaud “as acdes coletivas da
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associagdo significam poder e autonomia”. Isso, também demonstra a busca pela autonomia,
pois assim como outras comunidades, as que fazem parte da associagdo ji sofreram e sofrem
ameacas de fazendeiros, grileiros e até mesmo de algumas pessoas que sdo filhos das
comunidades e apresentam uma visdo diferentes dos demais, enfatiza Cegisnando Arnaud.
De modo geral, Levando em consideracdo as comunidades que fazem parte das
associacoes ACORQBU e ARQIB, toda essa realidade histdrica, sociais e econdmicas,
influenciam diretamente na busca pelo ensino superior. Pois na pesquisa de campo, foi nitido
e comum na fala dos entrevistados o desejo de evolucdo pessoal, local e tradicional. Isso
fortalece o anseio de acessar o Ensino Superior Publico, permanecer e possuir uma formagao
profissional, pois essa € a principal estratégia para evoluirem, juntamente com a sociedade

mundial e manterem suas tradi¢des e mostrarem para o mundo a fora, o que € ser quilombola.

4.3 Analises das trajetorias de alunos (as) quilombolas das associacoes ACORQBU e

ARQIB na Universidade Federal do Para, oriundos do PSE Quilombola.

As andlises e dados aqui apresentados foram adquiridas por meio de um
formuldrio/questiondrio, através da plataforma google forms semiestruturados entre alunos e
egressos, ativos e desistentes aprovados no PSE Quilombola no periodo da pesquisa,
especificamente de egressos da Universidade Federal do Pard e também pelos lideres
comunitdrios das associagdes quilombolas ACORQBU e ARQIB. Teve-se foco no
materialismo histérico e dialético, de cardter qualitativo, com abordagens descritiva e
explicativa, através de estudos de casos.

Até o momento, foram entrevistados 20 jovens com diferentes status na Universidade
Federal do Pard, responderam o questiondrio, sendo 14 do sexo feminino e 6 do sexo
masculino. A faixa etdria de idade apresentou-se entre 18 a 35 anos, em que a maioria possuem
o estado civil solteiro (a) (80%) e unido estavel (20%). Todos os entrevistados cursaram a

educacdo bdsica na rede publica de ensino, 15% na modalidade modular.

ALUNOS DA ARQIB E ACORQBU QUE INGRESSARAM NO ENSINO

SUPERIOR ATRAVES PSE QUILOMBOLA/UFPA

N°  IDENTIFICACAO CURSO ANO DE SITU@CKO
DOS SUJEITOS INGRESSO ACADEMICA
01 Ingresso 01 Licenciatura 2015 Concluido

em Geografia
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02 Ingresso 02 Licenciatura 2019 Graduando
em Histdria
03 Ingresso 03 Arquivologia 2019 Graduando
04 Ingresso 04 Pedagogia 2016 Concluido
0s Ingresso 05 Sistema de 2017 Concluido
Informagao
06 Ingresso 06 Administragdo 2017 Concluido
07 Ingresso 07 Engenharia de 2016 Concluido
Computacgdo
08 Ingresso 08 Odontologia 2018 Concluido
09 Ingresso 09 Odontologia 2019 Graduando
10 Ingresso 10 Turismo 2019 Graduando
11 Ingresso 11 Licenciatura 2016 Concluido
Em Matematica
12 Ingresso 12 Enfermagem 2016 Concluido
13 Ingresso 13 Medicina 2013 Concluido
14 Ingresso 14 Nutri¢do 2016 Concluido
15 Ingresso 15 Medicina 2014 Concluido
16 Ingresso 16 Arquitetura e 2017 Concluido
urbanismo
17 Ingresso 17 Licenciatura 2019 Graduando
em Matematica
18 Ingresso 18 Licenciatura Letras 2018 Concluido
- Lingua Inglesa
19 Ingresso 19 Servigo social 2018 Concluido
20 Ingresso 20 Direito 2017 Concluido

TABELA 4: CARACTERISTICAS ACADEMICAS DOS JOVENS ENTREVISTADOS

ATRAVES DO GOOGLE FORMS.
Fonte: Elaboracdo prépria, 2023.

Maior parte deles ingressou na graduacdo na drea das licenciaturas, entretanto,
apresentam-se, também, egressos e académicos em outras dreas conhecimento e atuacao, bem
como: Administracdo, Enfermagem, Arquivologia, Engenharias, Medicina, Nutri¢do, Sistema
de informacao, entre outros, em diferentes turnos e modalidades (intensivo e extensivo). Dos
alunos entrevistados, 65% exerceu alguma atividade remunerativa (trabalho) durante o curso
de graduagdo, de até 1 salario minimo, 75% foram contemplados com bolsas ou auxilios da
universidade, principalmente o auxilio permanéncia. Dos que receberam ou recebem esse
auxilio, 94,1% utilizam para ajudar nas despesas de casa. As maiorias dos alunos ndo
participaram dos projetos universitarios de pesquisa, ensino e extensiao. Dos que participaram,
contam em média 15% como bolsistas e 15% como voluntérios. Contudo, a pesquisa teve foco
em trés pontos principais, com intuito de analisar o processo académico e a permanéncia desses

jovens na UFPA.
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Diante disso, para os alunos entrevistados, permanecer na Universidade ndo foi para
alguns e ndo estd sendo para outros. As dificuldades financeiras para custear as despesas
académicas e pessoais é o que afligiu e aflige os jovens quilombolas. O racismo, também,
sempre esteve presente, principalmente para aqueles que possuem caracteristicas fenétipos
negros e ndo pode deixar de citar o deslocamento de sua comunidade, distancia de seus
familiares e a novas vivéncias com realidade diferentes. No entanto, foram-se utilizadas
estratégias para as suas permanéncias nos cursos escolhidos, algumas derivados das politicas
afirmativas e outras através de buscas pessoais, fora da Universidade, como mostram os

gréficos a seguir:

GRAFICO 06: Percentual de alunos que exerceram/exercem atividade remunerada.

Contagem de - Aluno exerce ou exerceu alguma atividade
remunerativa (trabalho) durante o curso de graduacao?

Sim

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

O gréfico exibe que 35% dos alunos, buscaram outros meios financeiros para
permanecer no curso de graduacdo escolhido e 65% dependeram exclusivamente da ajuda de
pais/familiares ou através das bolsas e auxilios advindos do programas e politicas do governo
federal. Isso significa que estamos lhe dando com jovens que possuem caracteristicas
financeiras baixa, oriundas de comunidades empobrecida, que possuem profundas dificuldades
financeiras e de insercdo no mercado de trabalho. Isso reflete, portanto, a concepcao de
exclusdo que vivem no mundo do trabalho, através do processo histérico de preconceito e
racismo vivenciado no Brasil. Por isso é importante esse conjunto de politicas de auxilios
permanéncias, como foi citado na sec¢do 2.3, como o PNAES, apoiam e ddo suporte para a

permanéncia de estudantes universitario de baixa renda.
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GRAFICO 07: Percentual de renda mensal de alunos que exerceram/exercem atividade
remunerada.

Contagem de - Se o aluno exerceu atividade remunerativa, qual

era ou é a sua renda mensal?

1 salario minimo

o
19

Menos de 1 salario
72.7%

Fonte: Elaboracdo prépria, 2023.

O Griéfico, acima, demonstra que do alunos que buscaram outros meios de sustento
financeiro, no periodo do curso de graduacdo, 72% possuia/possui menos de 1 saldrio minimo.
Isso demonstra que esses empregos/trabalhos sdo advindo do mercado de informal, como
forma de ajuda-los financeiramente nos custos e despesas que a graduacdo os propde. Pois,
atualmente, o mercado formal, exige trabalhadores qualificados para ocupar seus cargos e esse
estudantes estdo, ainda, na buscar por qualificacdo. Diante disso, estdo sujeitos a aceitar
propostas de valores aquisitivos baixos de remuneram, porém, que os ajudem como os babar,
auxiliares, vendas de doces, salgados, aderecos, entre outros, como forma de subsidid-los,

financeiramente, na sua vida académica.

GRAFICO 08: Percentual de alunos que foram contemplados com bolsas ou auxilios da
Universidade.

Contagem de - Durante a sua graduacdo, o Aluno foi

contemplado com alguma bolsa ou auxilio da Universidade?

Sim

77 74

Fonte: Fonte: Elaboracdo prépria, 2023.
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O gréfico 8, enfatiza que 73,7% dos jovens entrevistados recebem/recebiam bolsas ou
auxilios da UFPA. Isso demonstra que a cada dia mais alunos estdo sendo contemplados com
bolsas que contribuem para suas permanéncias nas universidades e, consequentemente, a
conclusdo de seu cursos de graduacdo. Para a maioria deles, a permanéncia universitaria s6 foi
ou estd sendo possivel, devido, as bolsas que a universidade oferece. Esses beneficios s6 foram
provaveis devido os avancos das politicas de cotas, como a Lei 12.711/2012, que corroborou
politicas de inclusdo, proporcionando uma série de programas que garantiram auxilios/bolsas
como PROAIS, PPERMANENCIA, PROBPET, PBP/MEC, como citado na secdo 2.4.

Esses programas sdo de extrema importancia para a tomada de decisdes, desses alunos
de origem pobre e que almeja ingressar na universidade e a UFPA, assim como outras
universidades publica, reconhecem que para seu publico, ndo basta proporcionar o ingresso €
preciso garantir a permanéncia. No entanto, ndo podemos deixar de falar que para muitos dos
alunos admitidos com a mesma, ainda, € insuficiente. Alguns cursos exigem recursos
financeiros mais altos que os outros, devido os materiais académicos para suas formacoes.
Contudo, também, ndo podemos deixar de enfatizar que a UFPA, através de sua autonomia,
busca estratégias para atender a demanda de seu publico alvo, uma delas foi a criacdo da
SAEST, como foi citado na sec¢do 4.2, que tem como objetivo acompanhar, avaliar e elaborar
metas a partir das politicas de assisténcia estudantil como integracdo, inclusdo, acessibilidade

e permanéncia dos discentes da UFPA.

GRAFICO 09: Percentual de alunos que foram contemplados nas mais diferentes bolsas e
auxilios Universitario/UFPA.

Contagem de - Se participou de bolsa ou auxilio, quais foram?

(podera marcar mais de uma opc¢ao)

Auxilio Maradia

Auxilio Permanéncia,

]

Auxilio Moradia, Auxilio Dukilieisracia; A6

Auxilio Permanéncia,

& 79

Auxilio Permanéncia

A0 Do

Fonte: Elaboragdo prépria, 2023.
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O grafico 9 ressalta que dos alunos que foram contemplados com bolsas ou auxilios,
40% foram admitidos com o auxilio Permanéncia e 33,3% com o auxilio moradia. Essas bolsas
sdo de suma importancia para a permanéncia desses jovens na universidade, com sua auséncia
muitos alunos ja teriam desistido. Prova disto, foram os cortes na educacio que aconteceram
entre os anos de 2017 a 2020, que afetaram, diretamente os or¢amentos das universidades e,
consequente, contribuiram para a desisténcia de muitos jovens. Portanto, como o gréfico exibe,
auxilios como permanéncia e moradia representa a vida universitdrio. Isso fortalece, cada vez
mais, a busca por mais politicas de redemocratizacdo de acesso e permanéncia nas

universidades.

GRAFICO 10: Percentual de destino dos recursos obtidos pelos alunos das bolsas/auxilios.
Contagem de - Para que o aluno destinava/destina os recursos
obtidos da bolsa / auxilio? Aqui podera marcar mais de uma

Ajudar com as despesas =
6.3%

Ajudar comn as despesas

Ajudar com as despesas

31.3%

Ajﬁdar com as despesas

A
6.3%

Ajudar com as despesas
6 3%

Ajudar com as despesas

12.5%

Mao recebia
Ajudar com as despesas

el

Ajudar com as despesas

Ajudar com as despesas
5 3% =

15
Ajudar com as despesas

B 3%

Fonte: Elaboracdo prépria, 2023.

O gréfico demonstra que a maioria dos jovens utilizam suas bolsas para custear as
despesa de casa, viagens académicas, transporte, aluguel, alimentacdo e aquisicdo de
equipamentos académicos. Isso comprova a importancia da assisténcia estudantil, apesar de
sabermos que a permanéncia no ensino, para muitos, continua sendo um desafio, esses auxilios
contribuem de forma significativa, principalmente, para os alunos em situacdo de
vulnerabilidade econdmica, para a permanéncia estudantil. Neste grafico, nota-se que o valor
do beneficio € distribuido em variadas formas pelos alunos, que envolve itens pessoais,
domiciliares e académicos.

Diante desse contexto de andlises apresentados pelos alunos e pelas referéncias
bibliogréficas nos expde que a Universidade Federal do Pard, através de sua autonomia,
baseando-se nas politicas afirmativas, criada pelo governo federal, principalmente nos anos

2000, tem mostrado resultados positivos no que se refere a permanéncia de jovens quilombolas
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na universidade, porém, ainda ndo suficiente. Auxilios como permanéncia, moradia, digital,
entre outros sdo fundamentais e contribuem de forma significativa para a permanéncia de
jovens nas universidades publicas. No entanto, a realidade individual, na maioria das vezes,
exige mais do que as bolsas podem pagar.

As questdes econdmicas € um fator que estd diretamente ligado nas trajetdrias desses
estudantes quilombolas. Por apresentarem dificuldades nesse mundo proveniente de diferentes
classes sociais, quem estuda nas universidades publicas convive com as contradi¢des do dia a
dia, o que tornam sua permanéncia algo desafiador. Diante disso as acdes afirmativas ao
mesmo tempo em que sdo defendidas, também, sdo criticadas por inimeros estudantes
contemplados. Porém, vale ressaltar que a auséncia desses auxilios trard mais desisténcias.

Contudo, os desafios e as dificuldades de permanéncia aparecem desde 0 momento em
que, esses jovens, sonham em adentrar nas institui¢des de ensino superior. A partir do momento
que acessam, inicia-se o processo de resisténcia de permanéncia e adaptacdes. De imediato
vem o reconhecimento negro e quilombola, trazendo consigo as dificuldades de socializacdo.
As desigualdades e racismo a, ainda, presente em nossa sociedade afeta, diretamente, o
rendimento académico. O preconceito contra os cotistas € uma realidade que assola no interior
da universidade, possuir ancestralidade negra ja € um grande desafio.

Para os jovens quilombolas entrevistados, na pesquisa de campo, um dos grandes
desafios é ter que sair de suas comunidades e conhecer e se habituar as diferentes realidades
das cidades, onde os campos e polos estdo instalados, além disso, ainda existe a distancia dos
entes familiares. As dificuldades sempre estdo atreladas as questdes financeiras, sendo o
principal obstaculo para qualquer académico. Despesas com alimentagdo, transporte, sadde,
material didético, aluguel, internet, energia, entre outros, sempre irdo existir € os auxilios nao
conseguem subsidiar todas essas questoes. Os valores dos auxilios ndo contemplam, muitas
vezes, a compra de matérias necessdria. Alguns cursos como as Engenharias, Odontologia,
Medicina s@o cursos caros que exigem mais recursos financeiros.

De acordo com os relatos da académica Diomar Lopes Monteiro, entrevistada em
agosto de 2022, a falta de politicas publicas especificas, principalmente, na atual conjuntura
mostra o quanto € dolorido o filho do pobre quilombola chegar e permanecer na graduacio. Os
nimeros de bolsas oferecidas ndo sdo suficientes para todos que entra através da politica
afirmativa de cotas. Atualmente, os cortes e as deficiéncias dos programas acabam impactando
de maneira negativa para nessa permanéncia.

Isso confirma a responsabilidade de se manter até o final da graduacdo se torna, ainda, mais

dificil. Essa deveria ser uma demanda especifica, pois mesmo que exista a assisténcia
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estudantil, ainda hd muito o que se fazer para melhorar a atual realidade. Perante a toda essa
situacdo, algumas estratégias sdo usadas como forma de resistir e permanecer estudando, tais
como:

e Trabalho informal;

* Ajudar dos meus pais que trabalham na agricultura familiar;

* Apoio de parentes e amigos;

 Dividir aluguel com outros académicos;

» Ligas académicas e projetos de extensdo para indigenas e quilombolas;

* Vendas de comidas dentro da universidade;

* Investimento dos recursos apenas em itens essenciais como alimentacao e moradia;

* Economizar o maximo possivel e o impossivel, passar o dia todo na universidade

sao formas de economia;

* Tenta sobreviver s6 com a bolsa permanéncia.

Com base na pesquisa realizada com as comunidades, a partir da visdo do senhor dos
lideres comunitarios, em especial na fala do senhor Cegisnando Arnaud, identificou que o PSE
€ um caminho mais curto para que os jovens possam estudar em uma instituicao de qualidade
e cursar seus cursos preferidos. Além disso, é uma importante politica afirmativa para o povo
quilombola, pois, proporciona o acesso as universidades que antes era negado. E com isso se
pode contar com profissionais que podem retornar para a comunidade com todo o conhecimento
cientifico e académico e assim contribuir em diversas areas.

Essa ideia é extremamente importante para pensarmos que as comunidades quilombolas
necessitam de devolutivas, € nesse sentido que a universidade tem atuado e busca desenvolver
suas acdes em prol da formagao de qualidade desses profissionais para que retornem para a sua
comunidade preparados pra contribuir com a formacao e desenvolvimento da localidade.

O PSE, desempenha papel essencial e fundamental na pauta das politicas publicas para
sanar dividas anteriores com grupos socialmente excluidos do meio educacional, que hoje
ingressam no ensino superior. No entanto, mesmo com 0s avangos € contribuicdo
inquestiondvel, ainda ndo consegue suprir toda a demanda da populagdo. Acrescenta-se a esse
fator os motivos de desisténcia dos sujeitos, que de acordo com os lideres das comunidades
elencam como o principal motivo a falta de assisténcia estudantil, falta essa que atingi
principalmente o fator econdmico dos alunos, interferindo na sua permanéncia e
consequentemente na ndo conclusao do curso.

Para entender esse processo questionou-os sobre a importancia das politicas afirmativas

tais como: o programa de apoio aos planos de reestruturagdo e expansao das universidades
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federais REUNI, decreto. 6.096/2007 que amplia o aparato de Ensino Superior Publico; o
decreto lei N° 7.234, de 19 de julho de 2010 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES executado no ambito do ministério da educacdo. Este tem como finalidade ampliar as
condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica federal e o Sistema de
Cotas, sancionada pela lei N. 12.711/2012 que obriga as instituicdes federais a garantir 50%
das matriculas a estudantes oriundos do ensino médio publico, mesclando também critérios de
renda e raciais. Ambos os lideres, relatam a imensa contribuicdo de tais politicas,
principalmente para as populagdes quilombolas que veem novas oportunidades de ingressarem
em uma institui¢do publica de ensino superior e garantirem ndo somente O acesso, cOmo
também a permanéncia dos estudantes quilombolas. Pois ndo basta apenas ingressar no ensino
superior, precisa-se ter aparatos para permanecer € concluir com €xito.

No entanto, quando questionados sobre a existéncia de contemplacdo de bolsas pelos
discentes das comunidades, sdo uninimes em enfatizarem que tem alunos que sdo
contemplados, no entanto, consideram o valor muito baixo para que os alunos possam se manter
no local de seus cursos. Deveriam aumentar o valor considerando que se manter em outros
municipios tem um custo muito grande pois envolve residir em outro lugar, com alimentacao e
necessidades bdsicas que s@o inerentes aos alunos e que o valor ndo se torna suficiente para

suprir todas as demandas.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa foi analisado os desafios enfrentados pelos alunos oriundos do PSE
quilombola das comunidades que compdem as associagdes quilombolas ACORQBU e
ARQIB, localizadas no municipio de Baido, na regido do Baixo Tocantins, levando em
consideragdo os desafios de permanéncia, enfrentados pelos mesmos no cursos de graduacao,
ofertados pela Universidade Federal do Para.

Ao elaborar o projeto que deu base para essa pesquisa, foi levado em consideracio a
minha vivencia, como profissional, ao atuar na coordenacio do Cursinho Popular da prefeitura
municipal de Baido, em que famos as comunidades contribuir no preparo dos alunos que
almejavam vagas através do PSE Quilombola. Tive a oportunidade de conviver com pessoas
que almejavam e almejam o acesso aos cursos de graduagdo publico e gratuito, ofertado pela
UFPA.

Para chegarmos até aqui, perpassamos pelo conceito de comunidades quilombolas para
que pudéssemos entender sobre a constru¢do de identidades dos/das jovens quilombolas, suas
relagdes e praticas com seus territorios e os diversos significados infligidos por essa nagdo ao
longo da histéria. Refletimos, também, sobre o processo de expansdo e reestruturacao do
ensino superior publico no Brasil e o processo vivenciado pela Universidade Federal do Pard
nos ultimos dez anos, através de politicas afirmativas como PNAES, REUNE e Politica de
cotas, direcionadas ao incremento de vagas ofertadas através do PSE quilombola e a
permanéncia desse publico universitario no espago académico.

Nesse sentido as memorias e posicionamentos dos sujeitos que compdem as liderangas
das associacdes quilombolas e jovens académicos, egressos, graduandos e desistentes da
graduacdo foram fundamentais para que pudéssemos aproximar a realidade comunitéria
vivenciada no cendrio politico social local, regional e nacional contemporaneo. Isso nos
mostrou que as violagdes de seus direitos sdo reflexos de desigualdades histéricas, porém,
percebeu-se suas interagdes no quilombo e fora dele que acarretam na preservacdo de suas
identidades, sem perder de vista as peculiaridades do espaco, como organizacdo, luta e
resisténcia.

As acdes afirmativas tem contribuido, significativamente, para a ampliacdo de acesso
e permanéncia de estudantes oriundos dos quilombos. As iniciativas universitdrias, através de
sua autonomia usam as afirmativas e criam estratégias nos processos de selecdo e oferecem
oportunidades de ingressos diferenciados para essa categoria, como forma de enfrentar as

desigualdades sociais que marcaram e marcam a sociedade brasileira até os dias de hoje. A
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Universidade Federal do Pard conecta as politicas afirmativas, inclusivas e democréticas de
expansdo ao ensino superior publico e gratuito. Mobilizam debates, acgdes, discutem
implantacdes, criam setores, como a SAEST e ADIS, em favor de promocdo da efetiva
igualdade, que outrora eram compelidas ao sistema de selecio universal, como o vestibular.

O destaque dado ao povo quilombola nesta pesquisa, fundamenta-se no conjunto de
acdes que vem sendo promovidos por um conjunto de militantes, movimentos sociais e,
principalmente, o movimento negro que veem ao longo do tempo manifestar-se através de
propostas que buscam reconhecer € minimizar os impactos que a escravidao negra nos deixou
de heranca, bem como opressdo e exclusdo em direitos basicos como o sistema de satide e
educacgdo. Esses fatos sdo discutido simultaneamente nos eventos € encontros comunitarios,
principalmente no que diz respeito as acOes afirmativas, em que concerne suas contribuicoes e
as necessidades de melhoramento. Essas politicas sdo essenciais para a sociedade brasileira,
especialmente, na educacdo superior, como condi¢do para favorecer a democratizacdo do
acesso e permanéncia.

As reivindicacdes dos movimentos sociais € movimentos negros estd pautado nos
direitos que se foi negado, bem como a educacio formal de qualidade nos seus territorios, que
garantam oportunidades nas institui¢des de ensino superior e que valorize sua identidade e sua
histéria. Além disso, politicas puiblicas voltadas as outras demandas, como constru¢do de
postos de saide e geracdo de renda, como forma de melhorar a qualidade de vida de todos e
todas e diminuir a evasdo de jovens dos quilombos para os centros urbanos.

As comunidades de Umarizal e Igarapé Preto, assim como outras comunidades
quilombolas apresentam em sua trajetoria histérica momentos marcados por conquistas
adquiridas, por meio lutas através de agdes sociais coletivas. Tais conquistas demonstram
reconhecimento do Estado Brasileiro, que as comunidades quilombolas merecem tratamento
diferenciado que garantam os direitos bésicos e que respeitem sua diversidade cultural. As
politicas afirmativas, apesar de, ainda, insuficiente minimizam a realidade das injusticas,
preconceitos e descriminagdes que tem vitimado a populagdo negra ao longo da histéria.

Os relatos dos estudantes, apresentados neste estudo, demonstram que € necessario a
luta, a resisténcia e busca pelos seus direitos. Para eles o PSE Quilombola, foi uma dessas
conquistas que foi adquirida com intuito de minimizar os problemas de vulnerabilidade
econOmica e social, porém, para que se possa chegar até essa fase educacional é necessario
perpassar-se pelo ensino regular basico (fundamental e médio). Esse € um outro problema que
as comunidades ainda enfrentam, pois o ensino bdsico ndo os preparam para o tal exame,

devido a falta de um preparo especifico. O Sistema Modular de Ensino (SOME), por exemplo,
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apresentam muitas deficiéncias, no processo de ensino e aprendizagem, trabalham com
permutas de professores, além disso, as aulas ndo s@o direcionadas para o PSE Quilombola.
Isso ocasiona insatisfacdo pelas comunidades que utilizam o PSE como a principal porta se
entrada para as universidades.

Um outro problema, de acordo com relatos neste trabalho de campo, € a selecdo dos
candidatos ao PSE. Levam em consideracdo o vinculo que o candidato possuem com as
comunidades, atestada, apenas, pela declaracdo de pertencimento étnico, deixando de dar
€nfase a questdo do nascimento e a vivéncia nessas comunidades. Visto que essa politica foi
lancada com intuito de minimizar os problemas enfrentados de vulnerabilidade econdmica e
social e que mantém suas tradi¢cdes. Diante disso, as associagdes buscam parcerias com
institui¢Oes privadas locais/municipal de carater educacional e de jovens que ja passaram pelo
processo de selecao, com intuito de preparar os jovens que, ainda, almejam acessar o ensino
superior publico, através do PSE quilombola. Visto que esta selecio apresenta-se de duas fases:
a producdo de um texto subjetivo e a entrevista, para comprovar o pertencimento na
comunidade.

Ao acessarem a Universidade, segundo os dados coletados através da pesquisa no
google forms, enfatizam o racismo presente no proprio ambiente de formagao profissional e
que, ainda, é necessdrio buscar outros mecanismos para simplificar esses processos distintos
de exclusdo e desigualdades. Conforme os jovens que responderam o questiondrio € preciso
que a universidade se torne um espacgo de responsabilidade social, pois 0 acesso nao € apenas
o desejo do jovem. E preciso, também, que se tenha condicdes sociais que assegure a
permanecia.

Ao analisar as politicas afirmativas, percebemos que foi criada com intuito de
democracia participativa na condi¢cao de minimizar os problemas de desigualdades e o papel do
Estado na Luta de Classe, porém ndo possui nenhuma critica ao sistema capitalista atual, o que
propicia o racismo estrutural. Essas politicas, em especial a reservas cotas, também, contempla
os interesses do capital e adotam os valores proprios da sociedade de mercado. Diante disso,
apesar de toda luta e avangos conquistados, ndo ocorre com perfei¢do, pois € sustentado pela
classe dominante, regulamentado pelo estado e dependente da organizacdo dos modos de
producdo. No entanto, ndo se pode negar a importancia que as mesmas possuem no processo
de democratizacao se acesso e permanéncia na educagdo superior no Brasil. As Universidades
adotam as a¢Oes afirmativas e evidenciam as demandas estudantis, através de sua autonomia,

garantindo condi¢des de acesso e permanéncia.
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Os jovens quilombolas das comunidades da regido de Igarapé Preto e Umarizal
reconhecem o PSE quilombola como uma politica de acesso favoravel, que ja proporcionou e
proporciona o acesso de muitos jovens no campo universitdrio, todavia, questionam a
insuficiéncia da quantidade de vagas por curso. As cotas e bolsas sdo primordiais para sua
permanéncia, apesar de ndo comtemplar todos seus anseios, contribuem de forma significativa
no processo académico. No mais, a trajetéria desses estudantes até o centro universitario, nunca
foi uma tarefa facil, resistir se torna fundamental na busca de sonhos, boas expectativas e
superacdo dos desafios. No periodo investigado, foi relatado desde o desejo das familias da
conquista do Ensino Superior, as lutas contra a opressdo, conservacio das tradicdes até os
desenvolvimento pessoal, profissional e econdmico.

A Universidade Federal do Pard, apesar de apresentar algumas insatisfagcdes, €
considerada como um espago de busca por desenvolvimento e democracia, na medida do
possivel, tem buscado estratégias para superar os problemas internos e contemplar mais o
ingresso de mais jovens no seu campo académico. A criagdo do SAEST e da ADIS, sdo
exemplos de promocio de seu desenvolvimento institucional e os jovens reconhecem todos
esses esforcos e buscam contribuir, através dos eventos e agdes, em questdes que precisam se
melhor trabalhadas no interior do sistema educacional, bem como a questdo do racismo, a
permanéncia e aumento das bolsas universitdrias, o aumento do nimero de vagas, tanto de
ampla concorréncia como das cotas, preservando, assim, o espaco que, hoje, estd sendo
frequentado por eles e buscando desenvolvimentos para quem ird frequentar futuramente.

As trajetdrias desses estudantes desde a educacdo bdsica no quilombo até o ingresso e
permanéncia na Universidade, revelam que as condi¢des de educacao e trabalho, ndo foram tao
favordveis para que pudessem ter acesso a universidade e isso s foi possivel mediante a luta
do Movimento Negro para que as politicas publicas, como as modalidades de acao afirmativa
para o ensino pudessem possibilitar esse ingresso.  Os sonhos, as expectativas, as dificuldades
e desafios estdo sempre presentes nas vivéncias pessoais e académicas desses universitarios,
que vem desde o desejo da familia até o legado histdrico que carregam de sua ascendéncia que
lutaram contra as formas de opressdo, dominacdo e pela liberdade. No percurso de
investigacao foi relatado que durante a trajetdria escolar nas comunidades quilombolas, esses
alunos enfrentaram dificuldades em relacdo ao ensino, ja que as condi¢des educacionais nas
escolas eram precdrias, muitos tiveram de sair de suas comunidades para estudar nas escolas
que ficam na sede dos municipios.

A pesquisa revela que os desafios sdo intmeros, principalmente, quando se trata de

questdes econdmicas e racismo estrutural presente na sociedade contemporanea. E preciso ser
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feito algo especifico que garantam a permanéncia desses jovens até a conclusdo de seus cursos.
As politicas afirmativas sdo de grande prestigio, porém, precisam ser mais eficientes para que
possam colaborar para o acesso e permanéncia dessa camada de jovens, que apresentam
vulnerabilidade econdmica e social. A educagdo étnico racial € outro fator que precisa ser mais
discutida e posto em pratica, pois € preciso estd presente dentro e fora das Universidades. Todos
esses métodos devem ser trabalhados desde as séries iniciais € que envolva os espacos de
atuacao das pessoas envolvidas no processo de constru¢ao educacional de cada cidadao.

Diante dos relatos, foi possivel analisar que o racismo e preconceito estdo bastante
presentes no espago universitdrio, neste caso na Universidade Federal do Para. Isso é produto
de uma prética de meritocracia, que privilegia uma cultura dominante e que apesar das politicas
afirmativas terem o objetivo de minimizar esse problema acabam apoiando o discurso
meritocrata, reafirmando um discurso padrdo de ensino e mantendo as desigualdades.

Por fim, a construcdo deste trabalho € um esforco em contribuir com a juventude
quilombola da Amazonia paraense, em especial a regido do Baixo Tocantins, através de
discursodes que evidencie o aprimoramento das politicas afirmativas para a permanéncia desses
jovens nas universidades publicas e também denuncia, através dos relatos dos alunos o
preconceito, discriminagdo e racismo que, ainda, estdo presentes nos campus universitarios.
Pois as trajetdrias desses alunos desde a educag@o bdsica até o acesso a universidade revelam
condi¢cdes nao favordveis de dificuldades, desafios que sempre estiveram presente até o
ingresso. Isso demonstra, a presenca de sonhos e boas expectativas em busca por uma

sociedade melhor.
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7. APENDICES

FORMULARIO GOOGLE FORMS

PERMANENCIA DOS/AS JOVENS NAS
UNVERSIDADES PUBLICAS PARAENSES: uma anilise
dos desafios enfrentados pelos alunos oriundos do PSE
quilombola no Baixo Tocantins.

Convidamos vocé para participar da pesquisa sobre Universidade Publica, desenvolvida pelo Mestrando
Arlon Barbosa Borges e orientada pelo Professor Dr. Jodo Batista do Carmo Silva

(docente da Universidade Federal do Pard-UFPA). Desenvolvida no Programa de Pds- Graduagdo
Educacio e Cultura PPGEDUC/CUNTINS/CAMETA. O projeto analisa as trajetérias e desafios dos
estudantes quilombolas, da comunidades de Umarizal e Igarapé Preto, localizadas no municipio de
Baido-PA, que pleiteiam vagas reservadas ao Processo Seletivo Especial (PSE) para os cursos de
graduacdo na Universidade Federal do Para (UFPA), buscando compreender as suas dificuldades
referentes a sua permanéncia no ensino superior.

Este projeto tem como objetivo analisar como o estado brasileiro, a partir da universidade publica, cria
condi¢des para garantir a permanéncia € como no interior das oposi¢des entre capital e trabalho, os
jovens das comunidades quilombolas do municipio de Baido-PA, sobrevivem, diante das desigualdades
sociais, para se manterem nas instituicdes de ensino superior publicas.

Salientamos que as informagdes coletadas serdo analisadas somente para fins de pesquisa, sendo assim,
daremos total anonimato as suas respostas.

Desde ja, agradecemos a participacdo de cada um (a) de vocés no preenchimento deste questiondrio e
nos mantemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Discente: Arlon Barbosa Borges (Mestranto do Programa de P6-Graduagdo em Educacdo e Cultura
UFPA/Cametd - Linha de pesquisa POLITICAS E SOCIEDADES, Membro do Grupo de Estudos e
Pesquisa sobre a Universidade na Amazonia). Contato:

arlonborge s @ gmail.com

Orientador: Dr. Jodo Batista do Carmo Silva (Professor de Sociologia da Educacdo — FAED — CUNTINS
— Professor do Mestrado em Educacéo e Cultura (PPGEDUC) — Coordenador do Grupo de Estudos e
Pesquisa sobre a Universidade na Amazonia). Contato: jbatista@ufpa.br

*QObrigatdrio
1. Aceita participar desta pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, apos a leitura e compreensao dos objetivos da pesquisa aceito participar como
voluntario(a)

2. Nome Completo *


mailto:arlonborges@gmail.com
mailto:jbatista@ufpa.br

3. E-mail *

4.  Sexo?*
Marcar apenas uma oval.

Masculino

Femenino

5.1dade? *
Marcar apenas uma oval.
Entre 18 e 24 anos
Entre 25 e 30 anos
Entre 31 e 35 anos

Entre 36 e 40 anos

Acima de 41 anos

6. Estado Civil *
Marcar apenas uma oval.
Solteiro (a)
Casado (a)
Unido Estavel

Divorciado/ Separado

(a) Viuvo (a)

7. Voce cursou o Ensino Médio e qual a modalidade de Ensino? *

Marcar apenas uma oval.

Rede publica
Regular Rede putblica Modular
Rede privada

8. Em qual ano vocé ingressou na Universidade? *

Marcar apenas uma oval.

2013
2014
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2015
2016
2017

9. Qual o Curso vocé estuda ou estudou? *

10. Vocé estuda ou estudou em qual modalidade? *

Marcar apenas uma oval.

Extensivo Matutino
Extensivo vespetino
Extensivo noturno

Intensivo

T11. Vocé exerce ou exerceu alguma atividade remunerativa
(trabalho) durante o curso de graduaciao? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

12.  Se vc exerceu atividade remunerativa, qual era ou € a sua renda mensal?

Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 salario minimo
1 salario minimo

1,5 salario minimo

2 salarios minimos

Mais de 2 salarios minimos

13. Durante a sua graduacao, vocé foi contemplado com alguma bolsa ou
auxilio da universidade?*

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao
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14. Se participou de bolsa ou auxilio, quais foram?
(podera marcar mais de uma op¢ao)

Marque todas que se aplicam.
Auxilio Moradia

Auxilio Permanéncia
Auxilio Creche
Auxilio PCD

Bolsa de Pesquisa
Bolsa de Monitoria

Bolsa de Extensao

15. Para que vocé destinava os recursos obtidos da bolsa / auxilio? Aqui
podera marcar mais de uma opg¢ao.

Marque todas que se aplicam.

Ajudar com as despesas da

casa Viagem académicas

Para participagdo em eventos

Lazer

Tratamento de satude

Aluguel de casa

Aquisi¢do de equipamentos para estudos
Nao recebia bolsas/auxilios

Outro:

16. Durante a sua graduacao, vocé participou de projetos de pesquisas? *
Marcar apenas uma oval.
Sim, como bolsista
Sim, como voluntario (a)

Participei parcialmente

Nunca participei

17.  Durante sua graduacgdo, vocé participou de projetos de extensdao? *
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Marcar apenas uma oval.

Sim, como bolsista
Sim, como voluntario (a)
Participei parcialmente

Nunca participei

18. Durante sua graduacao, vocé participou de projetos de ensino? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, como bolsista
Sim, como voluntario (a)
Participei parcialmente

Nunca participei

19. Durante a sua graduacao, voce participou de Eventos académicos? *
Marcar apenas uma oval.

Sim, com frequéncia

Sim, com pouca frequéncia
Participei parcialmente
Nao participei

Outro:

20. Quais suas principais dificuldades para o acesso a universidade? *

21. Quais as principais contribui¢des do seu curso de graduagio para sua formagio?

-
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22. Quais suas principais dificuldades para sua permanéncia e aproveitamento
académico na universidade? *

23. Quais as principais estratégias foram usadas para suas permanéncia na
universidade, além das bolsas e cotas? *

24. Quais as principais contribui¢des da universidade para o entendimento da sua *
identidade enquanto sujeito de uma comunidade quilombola?

25. Quais sdo suas sujetdes de melhorias para o acesso e permanéncia de jovens *
nas universidade, através do PSE quilombola?
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Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E EDUCACIONAL

COMUNIDADE:

ASSOCIACAO:

LIDERES COMUNITARIOS/DAS ASSOCIACOES:
1. NOME:

FUNCAO:

2. NOME:
FUNCAO:

3. NOME:
FUNCAO

QUESTIONARIO

1. Qual € a quantidade total de pessoas que vivem na comunidade quilombola de Umarizal?

2. Diante do que j4 foi relatado, a associa¢do quilombola ACORQBU abrangem outras
comunidades, além de Umarizal. Qual € a quantidade total de pessoas ou familias associadas?

3. Quais as principais caracteristicas da comunidade?
3.1 Populagao:

3.2 Educacdo:

3.3 Sauade:



106

3.4 Religides:

3.5 Cultura (musica, tradi¢des, comida)?

4. Qual € a principal atividade econdmica local?

5. Existe algum tipo de conflito ou algum tipo de problema civil na sociedade?

6. Existe algum projeto em desenvolvimento local em andamento ou que ja foi concluido? (seus
objetivos e resultados)

7. Quais sdo seus principais alimentos e atividades de vida?

8. Quais e quem sao as Principais liderangas Da comunidade? (movimentos sociais, de mulheres
e jovens).

9. O que voceé acha do PSE Indigena e Quilombola?

10. Qual € a média de alunos que ja conseguiram acessar o ensino superior através de PSE
Quilombola?



1.

12.

13.

14.

107

Quantos ja conseguiram concluir o curso de graduacgdo, através das universidades publicas?

Dentre os alunos associados que conseguiram o ingresso no ensino superior puiblico, ja houve
muita desisténcia? Se sim, quais sdo os principais motivos?

Voceé ja houviu falar sobre as politicas afirmativas? bem como:
O Programa de Apoio aos Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais

REUNI, Decreto. 6.096/2007 para ampliar o aparato de ensino superior publico;

Decreto Lei n°® 7.234, de 19 de julho de 2010 “Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES, executado no ambito do Ministério da Educacao. Este tem como finalidade ampliar as
condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica federal”.

O sistema de cotas, adotado por algumas poucas universidades a partir do inicio da década de
2000, ganha impulso em 2012, quando foi sancionada a lei n. 12.711, que obrigava as
instituicdes federais a, gradualmente, no prazo de quatro anos, garantir 50% das matriculas a
estudantes oriundos do ensino médio publico, mesclando também critérios de renda e raciais.

O que voce acha delas?

A através do PNAES a UFPA apresenta a politica de Assisténcia que é coordenada pela
Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST), trata-se de programas como o
PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA DO MISTERIO DA EDUCACAO (PBP/MEC)
- 0 programa € uma ac¢do do Governo Federal de concessdo de auxilio financeiro a discentes
matriculados em IFES em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e a discentes indigenas
e quilombolas com finalidade de minimizar as desigualdades sociais e contribuir para sua
permanéncia e diplomacdo. Seu objetivo € viabilizar a permanéncia de discentes em situagao
de vulnerabilidade socioecondmica, em especial os indigenas e quilombolas; reduzir custos de

manutencdo de vagas ociosas em decorréncia de evasdo estudantil; promover a expansao do
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acesso ao ensino superior por meio da adog¢do de agdes complementares de promog¢do do
desempenho académico.

Na comunidade, possuem alunos contemplados com essa bolsa? Elas sao suficientes?

15. Como a juventude quilombola de Umarizal constroem processos para permanéncia na
Universidade diante do racismo estrutural construido pelo capitalismo, que os possibilitam

elaborar mediacOes que os fazem continuar resistindo para existir nesta sociedade de classes?

16. Que condigdes que esses jovens Umarizal enfrentam ou realizam para sua permanéncia no

ensino superior?

17. Como esses jovens sdo acolhidos e quantos deles, do ponto de vista pedagdgico, sdo assistidos

nas suas faculdades?

18. As acdes afirmativas conseguem atender todos os jovens quilombolas que conseguem o acesso?

19. Quais outras condi¢des esses jovens buscam para permanecer no curso superior, independente

de politicas afirmativas?

20. Como os mesmos vivem no local de seu curso?
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA )
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS - CUNTINS - CAMETA
FACULDADE DE EDUCACAO - FAED
CURSO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (ENTREVISTADO)

Disciplina: DISSERTACAO DE MESTRADO

Atividade: PESQUISA PARA CONSTRUCAO DE DISSERTACAO DE MESTRADO
Autor da pesquisa. ARLON BARBOSA BORGES

Orientador da pesquisa; JOAQ BATISTA DO CARMO SILVA

Local: COMUNIDADE QUILOMBOLA DE UMARIZAL/BAIAO-PA

Esta pesquisa tem como objetivo analisar os desafios, de carater socioecondmicos, enfrentados pelos alunos
oriundos do PSE Quilombola no Baixo Tocantins para permanecerem na Universidade Federal do Para. Através de
dados educacionais de jovens das comunidades do 2° distrito do municipio de Baido-PA, localizado na regido do Baixo
Tocantins, os quais consideramos como pertencentes as seguintes comunidades: Umarizal e Igarapé Preto. Procurando
apontar caminhos para concepgao de uma universidade democratica, inclusiva e popular, alravés de movimentos sociais
e, principalmente negros, as politicas afirmativas, assisténcia estudantil, através de bolsas permanéncias, que colabore
efetivamente com a formag&o dos individuos que vivem no nessas comunidades.

Convidamos vocé a participar como entrevistado desse estudo no sentido de analisar a realidade local e dos
alunos oriundos dessa comunidade. Caso ndo saibam responder as questdes ou lhe provoque constrangimento, vocé tem
a liberdade de se recusar a participar da pesquisa ou solicitar esclarecimento dos pesquisadores a respeito, Para evitar
preocupagio de que seus dados sejam divulgados, deixamos claro que as informagdes obtidas serfo utilizadas somente
para esta pesquisa e guardadas por cinco anos, no entanto, na divulgagdo dos resultados seu nome ndo ira aparecer. Os
resultados poderdo ser apresentados em eventos cientificos, publicagdes em revistas e outro meio de comunicagio. Sua
participagao na pesquisa ¢ muito importante, pois trara como beneficio no que se refere o acesso e permanéncia mais de
jovens no ensino superior até sua conclusao. Nesta pesquisa aparentemente ndo serd feito nenhum procedimento que lhe
cause prejuizo, no entanto, ha possibilidade de riscos minimos como desconforto relacionado, por exemplo, com perda
de tempo em participar da avaliagdo e responder as questdes apresentadas. Nesse caso, é garantida a liberdade da
retirada do consentimento a qualquer momento sem qualquer prejuizo. Nio ha despesas pessoais para vocé em qualquer
fasc do estudo. Este trabalho serd realizado com recursos proprios. Ndo havendo nenhum pagamento por sua
participagdo. Se vocé tiver duvidas e desejar esclarecimentos sobre a pesquisa podera fazer contato com os responsaveis
pela pesquisa:

Jodio Batista do Carmo Silva (Professor - Orientador), Tv. Cénego Miguel Inicio, Praga Raimundo Peres, n°. 124,
Centro, Cameta, Pard — CEP: 68.400-000- Fone: (91) 993075866. Arlon Barbosa Borges (Mestrando), Tv. Nova
Marambaia, n°172, Marambaia, Baido, Para — (91) 999670678. Vocé também poderé entrar em contato com o Programa
de Pos Graduagdo em Educagdo e Cultura — PPGEDUC, do CUNTINS, da Universidade Federal do Para, se tiver
qualquer davida com relagdo aos seus direitos.

Jodo Batista do Carmo Silva (RG: 3732510) Arlon Barbosa Borges (RG: 524748)zj

TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

’'d
B, _ HeUUd De SOUZA Ule KA , declaro que li o
Termo de Consentimento Livre Esclarecido e compreendi as informagdes que me foram explicadas sobre a pesquisa em
questdo. Discuti com os pesquisadores minha decisdo de participar. Ficou claro para mim os objetivos da pesquisa, os
procedimentos a serem realizados e as garantias de confidencialidade de esclarecimento permanente. Ficou claro
também, que minha participagdo ndio tem despesas nem receberei nenhum tipo de pagamento, ndo podendo retirar o
meu consentimento. Concordo voluntariamente participar desse estudo assinando este termo, junto com o pesquisador.

Baido-PA, de de 2023.

//M A S Vet

Assinatura do sujeito da pesquisa
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CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS - CUNTINS - CAMETA
FACULDADE DE EDUCACAO - FAED
CURSO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (ENTREVISTADO)

Disciplina: DISSERTAGAO DE MESTRADO

Atividade: PESQUISA PARA CONSTRUGAOQ DE DISSERTACAO DE MESTRADO
Autor da pesquisa: ARLON BARBOSA BORGES

Orientador da pesquisa: JOAO BATISTA DO CARMO SILVA

Local: COMUNIDADE QUILOMBOLA DE UMARIZAL/BAIAQ-PA

Esta pesquisa tem como objetivo analisar os desafios, de carater socioeconémicos, enfrentados pelos alunos
oriundos do PSE Quilombola no Baixo Tocantins para permanecerem na Universidade Federal do Para. Através de
dados educacionais de jovens das comunidades do 2° distrito do municipio de Baido-PA, localizado na regido do Baixo
Tocantins, os quais consideramos como pertencentes as seguintes comunidades: Umarizal e Igarapé Preto. Procurando
aponlar caminhos para concepgdo de uma universidade democratica, inclusiva e popular, através de movimentos sociais
e, principalmente negros, as politicas afirmativas, assisténcia estudantil, através de bolsas permanéncias, que colabore
efetivamente com a formagéo dos individuos que vivem no nessas comunidades.

Convidamos vocé a participar como entrevistado desse estudo no sentido de analisar a realidade local e dos
alunos oriundos dessa comunidade. Caso ndo saibam responder as questdes ou lhe provoque constrangimento, vocé tem
a liberdade de se recusar a participar da pesquisa ou solicitar esclarecimento dos pesquisadores a respeito. Para evitar
preocupagéo de que seus dados sejam divulgados, deixamos claro que as informagdes obtidas serdo utilizadas somente
para esta pesquisa e guardadas por cinco anos, no entanto, na divulgagdo dos resultados seu nome néo ira aparecer. Os
resultados poderdo ser apresentados em eventos cientificos, publicagdes em revistas e outro meio de comunica¢do. Sua
participagao na pesquisa € muito importante, pois trara como beneficio no que se refere o acesso e permanéncia mais de
jovens no ensino superior até sua conclusdo. Nesta pesquisa aparentemente nfo sera feito nenhum procedimento que lhe
cause prejuizo, no entanto, ha possibilidade de riscos minimos como desconforto relacionado, por exemplo, com perda
de tempo em participar da avaliagio e responder as questdes apresentadas. Nesse caso, é garantida a liberdade da
retirada do consentimento a qualquer momento sem qualquer prejuizo. Nao ha despesas pessoais para vocé em qualquer
fase do estudo. Este trabalho serd realizado com recursos proprios. Ndo havendo nenhum pagamento por sua
participagao. Se vocé tiver dividas e desejar esclarecimentos sobre a pesquisa poderé fazer contato com 0s responsaveis
pela pesquisa:

Jodo Batista do Carmo Silva (Professor - Orientador), Tv. Conego Miguel Inacio, Praga Raimundo Peres, n°. 124,
Centro, Cameta, Pard — CEP: 68.400-000- Fone: (91) 993075866. Arlon Barbosa Borges (Mestrando), Tv. Nova
Marambaia, n°172, Marambaia, Baido, Para — (91) 999670678. Vocé também podera entrar em contato com o Programa
de Pos Graduagdo em Educagio e Cultura — PPGEDUC, do CUNTINS, da Universidade Federal do Para, se tiver

qualquer davida com relagdo aos seus direitos.

Jodo Batista do Carmo Silva (RG; 3732510) “Arlon Barbosa Borges (RG: 524748) “

TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO
Eu, ASWUOAO A2 EVEND 00s SANTOS , declaro que 1i o

Termo de Consentim&nto Livre Esclarecido e compreendi as informagdes que me foram explicadas sobre a pesquisa em
questdo. Discuti com os pesquisadores minha decisdo de participar. Ficou claro para mim os objetivos da pesquisa, os
procedimentos a serem realizados ¢ as garantias de confidencialidade de esclarecimento permanente. Ficou claro
também, que minha participagdo ndo tem despesas nem receberei nenhum tipo de pagamento, ndo podendo retirar o
meu consentimento. Concordo voluntariamente participar desse estudo assinando este termo, junto com o pesqui sador,

Baido-PA, de de 2023.

Con, i £

Assinatura do Sujeito da pesquisa
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS — CUNTINS - CAMETA
FACULDADE DE EDUCACAQ - FAED
CURSO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (ENTREVISTADO)

Disciplina: DISSERTACAQ DE MESTRADO

Alividade: PESQUISA PARA CONSTRUCAQ DE DISSERTACAQ DE MESTRADO
Autor da pesquisa: ARLON BARBOSA BORGES

Orientador da pesquisa: JOAO BATISTA DO CARMO SILVA

Local: COMUNIDADE QUILOMBOLA DE IGARAPE PRETQO/BAIAQ-PA

Esta pesquisa (em como objetivo analisar os desafios. de carater socioccondmicos, enfrentados pelos alunos
oriundos do PSE Quilombola no Baixo Tocantins para permanccerem na Universidade Federal do Para. Através de
dados educacionais de jovens das comunidades do 2° distrito do municipio de Baido-PA. localizado na regido do Baixo
Tocantins. os quais consideramos como pertencentes as scguintes comunidades: Umarizal ¢ Igarapé Preto. Procurando
aponlar caminlios para concepeio de uma universidade democrdtica, inclusiva ¢ popular, através de movimentos sociais
e. principalmente negros. as politicas afirmativas, assisténcia estudantil, através de bolsas permanéncias. que colabore
eletivamente com a formagio dos individuos que vivem no nessas comunidades,

Convidamos voeé a participar como entrevistado desse estudo no sentido de analisar a realidade local e dos
alunos oriundos dessa comunidade. Caso ndo saibam responder as questdes ou Ihe provogue constrangimento, vocé tem
a liberdade de se recusar a participar da pesquisa ou solicitar esclarecimento dos pesquisadores a respeito, Para evitar
preocupagio de que seus dados sejam divulgados, deixamos claro que as informagdes obtidas serdo utilizadas somente
para esta pesquisa e guardadas por cinco anos, no entanto. na divulgagiio dos resuliados seu nome ndo ird aparecer. Os
resultados poderdo scr apresentados em eventos cientificos. publicagées em revistas ¢ outro meio de comunicagio. Sua
participagdo na pesquisa ¢ nuito importante, pois trard como beneficio no que se refere 0 4cesso ¢ permanéncia mais de
Jovens no ensino superior até sua conclusao. Nesta pesquisa aparentemente ndo serd feito nenhum procedimento que lhe
cause prejuiz0, no entanto, hi possibilidade de riscos minimos como desconforto relacionado, por exemplo, com perda
de tempo em participar da avaliagio ¢ responder as questoes apresentadas, Nesse caso, ¢ garantida a liberdade da
retirada do consentimento a qualquer momento sem qualquer prejuizo. Nao hd despesas pessoais para vocé em qqualquer
fase do estudo. Este trabalho serd realizado com recursos proprios. Nio havendo nenhum pagamento por sua
participagio. Se vocé tiver dividas ¢ descjar esclarecimentos sobre a pesquisa podera fazer contato com os responsavels
pela pesquisa:

Jodo Batista do Carmo Silva (Professor - Oricntador). Ty. Conego Miguel Indcio. Praga Raimundo Peres, n°. 124.
Centro, Cameta, Para — CEP: 68.400-000- Fone: (91) 993075866. Arlon Barbosa Borges (Mestrando), Tv. Nova
Marambaia. n°172, Marambaia. Baido, Pard — (91) 999670678, Vocé também podera entrar em contato com o Programa
de Pés Graduagio em Educagio ¢ Cultura - PPGEDUC, do CUNTINS. da Universidade Federal do Pard. sc tiver
qualquer davida com relagio aos seus direilos,

Jofio Batista do Carmo Silva (RG: 3732510) Arlon Barbosa Borges (RG: 524748)

TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

En, A(WDJV\O(A vd&) %Q/Y\YB’) . declaro que li o

Termo de Consentimento Livre Fsclarecido ¢ compreendi as inforimagdes que me foram explicadas sobre a pesquisa em
questdo. Discuti com os pesquisadores minha decisdo de participar. Ficou claro para mim os objetivos da pesquisa, os
procedimentos a serem realizados ¢ as garantias de confidencialidade de esclarecimento permanente. Ficou claro
também, que minha participagio ndo tem despesas nem receberei nenhum tipo de pagamento, no pedendo retirar o
meu conscitimento. Concordo voluntariamente participar desse estudo assinando cste termo, junto com o pesquisador.

Baido-PA, de de 2023,

B ramde, o Candle,

v Assinatura do sujeito da pesquisa
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.SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA :
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS — CUNTINS - CAMETA
FACULDADE DE, EDUCACAO - FAED
CURSO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (ENTREVISTADO)

Disciplina; DISSERTACAO DE MESTRADO

Alividade: PESQUISA PARA CONSTRUCAO DE DISSERTACAO DE MESTRADO"
Autor da pesquisa: ARLON BARBOSA BORGES

Orientador da pesquisa: JOAO BATISTA DO CARMO SILVA

Local: COMUNIDADE QUILOMBOLA DE IGARAPE PRETO/BAIAO-PA

Esta pesquisa tem como objetivo analisar os desafios. de cariter socioecondmicos, enfrentados pelos alunos
oriundos do PSE Quilombola no Baixo Tocantins para permanccerem na Universidade Federal do Pard, Através de
dados educacionais de jovens das comunidades do 2° distrito do municipio de Baido-PA, localizado na regido do Baixo
Tocantins. os quais consideramos como pertencentes as seguintes comunidades: Umarizal ¢ [garapé Preto. Procurando
aponlar caminhos para concepgdo de uma universidade democratica, inclusiva e popular, através de movimentos sociais
¢, principalmente negros. as politicas afirmativas, assisténcia estudantil, através de bolsas permanéncias. que colabore
eletivamente com a formagdo dos individuos que vivem no nessas comunidades.

Convidamos vocé a participar como entrevistado desse estudo no sentido de analisar a realidade local ¢ dos
alunos oriundos dessa comunidade. Caso ndo saibam responder as questdes ou lhe provoque conslrangimento, vocé tem
a liberdade de se recusar a participar da pesquisa on solicitar esclarecimento dos pesquisadores a respeito. Para evitar
preocupagio de que seus dados sejam divulgados, deixamos claro que as informagdes obtidas serdo utilizadas somente
para esta pesquisa e guardadas por cinco anos, no entanto. na divulgagio dos resultados seu nome 1o ird aparecer. Os
resultados poderdo ser apresentados em eventos cientificos. publicagdes em revistas ¢ outro meio de comunicaco. Sua
participagio na pesquisa ¢ muilo importante, pois trard como beneficio no que se refere 0 acesso ¢ permanéncia mais de
Jovens no ensino superior ai¢ sua conclusdo. Nesta pesquisa aparentemente ndo serd feito nenhum procedimento que lhe
cause prejuizo, no entanto, ha possibilidade de riscos minimos como desconforto relacionado, por exemplo, com perda
de tempo cm participar da avaliagiio ¢ responder as questdes apresentadas. Nesse caso, ¢ parantida a liberdade da
retirada do consentimento a qualquer momento sem qualquer prejuizo. Nao hd despesas pessoais para vocé em qualquer
fase do estudo. Fste trabalho serd realizado com recursos proprios. Nio havendo nenhum pagamento por sua
participagio. Se voce tiver dividas ¢ desejar esclarecimentos sobre a pesquisa podera fazer contato com os responsdveis
pela pesquisa:

Jodo Batista do Carmo Silva (Professor - Orieniador). Tv, Cénego Miguel Indcio. Praga Raimundo Peres, n’. 124,
Centro. Cametd, Pard - CEP: 68.400-000- Fone: (91) 993075866. Arlon Barbosa Borges (Mestrando). Tv. Nova
Marambaia. n°172, Marambaia, Baido, Pard — (91) 999670678, Vocé também poderd entrar em contato com o Programa
de Pos Graduagio em Educagio ¢ Cultura ~ PPGEDUC. do CUNTINS. da Universidade Federal do Pard. sc tiver

qualquer dovida cont relagio aos seus dircitos,

Joilo Batista do Carmo Silva (RG: 3732510) \_/ Arlon Barbosa Borges (RG: 524748) U

TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO

B, Mirdwnidvo Anvveewad \\mJ:i ) . declaro que li o
Termo de Consentimento Livre Esclarecido ¢ compreendi as informagges que me foram explicadas sobre a pesquisa em
questio. Discuti com os pesquisadores minha deciséio de participar. Ficou claro para mim os objetivos da pesquisa, os
procedimentos a serem realizados ¢ as garantias de confidencialidade de esclarecimento permanente. Ficou claro
também, que minha participagfio ndo tem despesas nem receberei nenhum tipo de pagamento, nio podendo retirar o
meu consentimento, Concordo voluntariamente participar desse estudo assinando este termo. Junto com o pesquisador,

Baido-PA. de de 2023,

Meuu nwidvor Avnauel V/VlrMVw

Assinatura do Sujeito da pesquisa
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA )
CAMPUS UNIVERSITARIO DO TOCANTINS - CUNTINS - CAMETA
FACULDADE DE EDUCACAO - FAED
CURSO DE PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (ENTREVISTADO)

Disciplina: DISSERTAGAO DE MESTRADO

Atividade: PESQUISA PARA CONSTRUCAO DE DISSERTACAO DE MESTRADO
Autor da pesquisa: ARLON BARBOSA BORGES

Orientador da pesquisa: JOAQ BATISTA DO CARMO SILVA

Local: COMUNIDADE QUILOMBOLA DE UMARIZAL/BAIAO-PA

Esta pesquisa tem como objetivo analisar os desafios, de carater socioecondmicos, enfrentados pelos alunos
oriundos do PSE Quilombola no Baixo Tocantins para permanecerem na Universidade Federal do Para. Através de
dados educacionais de jovens das comunidades do 2° distrito do municipio de Baido-PA, localizado na regido do Baixo
Tocantins, os quais consideramos como pertencentes as seguintes comunidades: Umarizal e Igarapé Preto. Procurando
aponlar caminhos para concepg¢do de uma universidade democrética, inclusiva e popular, através de movimentos sociais
e, principalmente negros, as politicas afirmativas, assisténcia estudantil, através de bolsas permanéncias, que colabore
efetivamente com a formagéo dos individuos que vivem no nessas comunidades.

Convidamos vocé a participar como entrevistado desse estudo no sentido de analisar a realidade local e dos
alunos oriundos dessa comunidade. Caso ndo saibam responder as questdes ou lhe provoque constrangimento, vocé tem
a liberdade de se recusar a participar da pesquisa ou solicitar esclarecimento dos pesquisadores a respeito. Para evitar
preocupagdo de que seus dados sejam divulgados, deixamos claro que as informagdes obtidas serdo utilizadas somente
para esta pesquisa e guardadas por cinco anos, no entanto, na divulgagdo dos resultados seu nome ndo ira aparecer. Os
resultados poderdo ser apresentados em eventos cientificos, publicagdes em revistas e outro meio de comunicagdo. Sua
participagdo na pesquisa € muito importante, pois trara como beneficio no que se refere o acesso e permanéncia mais de
jovens no ensino superior até sua conclusdo. Nesta pesquisa aparentemente ndo seré feito nenhum procedimento que lhe
cause prejuizo, no entanto, ha possibilidade de riscos minimos como desconforto relacionado, por exemplo, com perda
de tempo em participar da avaliagio e responder as questdes apresentadas. Nesse caso, ¢ garantida a liberdade da
retirada do consentimento a qualquer momento sem qualquer prejuizo. Nao ha despesas pessoais para vocé em qualquer
fasc do estudo. Este trabalho serd rcalizado com recursos proprios. Ndo havendo nenhum pagamento por sua
participagdo. Se vocé tiver duvidas e desejar esclarecimentos sobre a pesquisa podera fazer contato com os responsaveis
pela pesquisa;

Jodo Batista do Carmo Silva (Professor - Orientador), Tv. Cénego Miguel Inicio, Praga Raimundo Peres, n° 124,
Centro, Cameta, Para — CEP; 68.400-000- Fone: (91) 993075866. Arlon Barbosa Borges (Mestrando), Tv. Nova
Marambaia, n°172, Marambaia, Baido, Para - (91) 999670678. Vocé também podera entrar em contato com o Programa
de Pos Graduagdo em Educagdo e Cultura — PPGEDUC, do CUNTINS, da Universidade Federal do Para, se tiver
qualquer davida com relagdo aos seus direitos.

Jodo Batista do Carmo Silva (RG: 3732510) ~~ Arlon Barbosa Borges (RG: 524748) ©
TERMO DE CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO
Bu, _ CEGEISNAURY  ARNAD , declaro que i o

Termo de Consentimento Livre Esclarecido e compreendi as informagdes que me foram explicadas sobre a pesquisa em
questdo. Discuti com os pesquisadores minha decisdo de participar. Ficou claro para mim os objetivos da pesquisa, os
procedimentos a serem realizados e as garantias de confidencialidade de esclarecimento permanente. Ficou claro
também, que minha participagdo ndo tem despesas nem receberei nenhum tipo de pagamento, ndo podendo retirar o
meu consentimento. Concordo voluntariamente participar desse estudo assinando este termo, junto com o pesquisador.

Baido-PA, de de 2023.

Assinatura do sujeito da pesquisa
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Entrevista e relados do Senhor Djalma Pereira Ramalho (Morador e Secretario Cultural
da Associacao Quilombola ARQIB)

O Senhor Djalma é atualmente secretario cultural da Associacio Quilombola
ARQIB. Profissionalmente é Enfermeiro na unidade de saude local. Também é formado
em Pedagogia e esta cursando Enfermagem Obstetricia.

A vila de Igarapé preto nasce por volta de 1870, onde tivemos o primeiro morador a vim
morar na atual vila o senhor Vicente Ipiranga e o segundo morador foi o seu Amancio. Esses
senhores sdo oriundo da comunidade de Pampolonia. Pampol6nia foi a primeira comunidade
dessa regido e possui aproximadamente 250 anos.

Até por volta de 1980 a vila de Igarapé Preto era chamada de Retiro Grande, devido as
pessoas que moravam na beira do rio vinham trabalhar nessa drea que, hoje, é o Igarapé Preto.
A pessoas se deslocavam para cagar, produzir rogas nesse retiro.

O aspecto econdmico da comunidade, até¢ 1990, a maioria das familias viviam do
extrativismo como a castanha do Pard, o cip¢ tibui, uxi, bacuri, tucuma agu, entre outros. A
castanha do Pard se destacava, foi retirada em larga escala na regido.

Por volta de 1964, paralelo as acdes extrativista, entra o primeiro caminhdo, trazido por
um cidaddo chamado Lino Vicente de Ledo, que morava na comunidade de Campelo. Ele
transitava nessa regido extraindo madeira. Com a abertura da BR 422, no ano de 1976, houve
a chega de muitas pessoas para a comunidade de Igarapé Preto. A BR 422 assim como trouxe
beneficios, também trouxe maleficios, pois chegou na regido madeireiros de todos os tipos, que
extrairam muitas castanheiras.

Hoje, a comunidade possui cerca de 1.300 habitantes, com aproximadamente 480
familias com moradia. Foi reconhecido como quilombo por volta 1999. Possui em sua titulacao
17.553 mil hectares de terras, que faz fronteira com a comunidade de Bailique e a comunidade
de Nova América.

Os meios de transporte, até por volta de 1980, era utilizado cavalos para transportar a
agricultura Familiar, depois foi introduzido bois e bicicletas. Atualmente utilizam-se muitas
motos.

A energia elétrica chega por volta de 2006. Atualmente possui uma subestacdo, que a
partir dela leva energia para a ilha do Marajo, através do linhao.
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8. ANEXOS
ANEXO 01

TABELA 2: PSE QUILOMBOLA/UFPA — VAGAS OFERTADAS POR
CAMPUS/POLOS (2013-2021)

UFPA - OFERTA DE VAGAS
PSE QUILOMBOLA (2013-2021)

TOTAL VAGAS DISTRIBUICAO DE VAGAS POR

CAMPUS/POLOS
ANO 2013 CAMPUS/POLOS QTD VAGAS
Abaetetuba 12 vagas
Altamira 16 vagas
Ananindeua 2 vagas
Belém 180 vagas
278 Braganca 16 vagas
VAGAS Breves 4 vagas
Cameta 2 vagas
Capanema 2 vagas
Castanhal 20 vagas
Soure 4 vagas
Tucurui 10 vagas
ANO 2014 CAMPUS/POLOS QTD VAGAS
Abaetetuba 16 vagas
Acara 2 vagas
Altamira 8 vagas
Ananindeua 6 vagas
Baido 6 vagas
Belém 188 vagas
Braganca 16 vagas
Brasil Novo 2 vagas
Breu Branco 2 vagas
320 Breves 6 vagas
VAGAS Cametd 14 vagas
Capanema 8 vagas
Castanhal 22 vagas
Melgaco 2 vagas
Salinépoles 4 vagas
Sen. José Porfirio 2 vagas
Soure 4 vagas
Tucurui 10 vagas
Uruard 2 vagas
ANO 2015 CAMPUS/POLOS QTD VAGAS
Abaetetuba 12 vagas

Altamira 14 vagas



336
VAGAS

ANO 2016

352
VAGAS

ANO 2017

354
VAGAS

Ananindeua
Augusto Correa
Belém
Braganca
Breves
Cameta
Capanema
Castanhal
Limoeiro do Ajurd
Maie do Rio
Melgaco
Mocajuba
Oeiras do Para
Salinépoles
Soure
Tucurui
Uruara
CAMPUS/POLOS
Abaetetuba
Altamira
Ananindeua
Bagre
Baido
Belém
Braganca
Breves
Cameta
Capanema
Castanhal
Limoeiro do Ajuru
Mocajuba
Oeiras do Para
Porto de Moz
Salin6poles
Soure
Tomé-Acgu
Tucurui
CAMPUS/POLOS
Abaetetuba
Altamira
Ananindeua
Baiao
Belém
Braganca
Breves
Cameta
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14 vags

2 vagas
194 vagas
14 vagas
8 vagas
20 vagas
2 vagas
20 vagas
2 vagas

2 vagas

2 vagas

4 vagas

4 vagas

4 vagas

4 vagas
12 vagas
2 vagas

QTD VAGAS

16 vagas
18 vagas
14 vagas
2 vagas

2 vagas
194 vagas
14 vagas
12 vagas
16 vagas
6 vagas
22 vagas
4 vagas

2 vagas

2 vagas

2 vagas

6 vagas

6 vagas

4 vagas
10 vagas

QTD VAGAS

12 vagas
16 vagas
10 vagas
2 vagas
206 vagas
14 vagas
10 vagas
18 vagas



ANO 2018

308
VAGAS

ANO 2019

728
VAGAS

ANO 2021.1

168
VAGAS

Capanema
Castanhal
Curuca
Limoeiro do Ajurd
Mae do Rio
Mocajuba
Oeiras do Para
Salinépoles
Soure

Santa Luzia
Tomé-Acgu
Tucurui

CAMPUS/POLOS
Abaetetuba
Altamira
Ananindeua
Belém
Braganca
Breves
Cameta
Castanhal
Salinopoles
Soure
Tucurui

CAMPUS/POLOS
Abaetetuba
Altamira
Ananindeua
Belém
Braganca
Breves
Cameta
Capanema
Castanhal
Salinépoles
Soure
Tucurui

CAMPUS/POLOS
Abaetetuba
Altamira
Belém
Breves
Cameta
Castanhal
Soure

4 vagas
18 vagas
4 vagas
2 vagas
4 vagas
2 vagas
6 vagas
6 vagas
6 vagas
2 vagas
2 vagas
10 vagas
QTD VAGAS
14 vagas
14 vagas
12 vagas
192 vagas
16 vagas
10 vagas
14 vagas
16 vagas
6 vagas
4 vagas
10 vagas
QTD VAGAS
18 vagas
16 vagas
14 vagas
152 vagas
16 vagas
8 vagas
14 vagas
2 vagas
16 vagas
16 vagas
4 vagas
10 vagas
QTD VAGAS
18 vagas
6 vagas
100 vagas
6 vagas
18 vagas
12 vagas
2 vagas
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ANO 2021.2

354
VAGAS

Tucurui
CAMPUS/POLOS
Abaetetuba
Altamira
Ananindeua
Belém
Braganca
Breves
Cameta
Castanhal
Salinépoles
Soure
Tucurui

TOTAL VAGAS
Fonte: Centro de Processos Seletivos - CEPS/UFPA. Disponivel em: http://www.ceps.ufpa.br.

4 vagas
QTD VAGAS
24 vagas
18 vagas
18 vagas
260 vagas
18 vagas
12 vagas
22 vagas
20 vagas
8 vagas
4 vagas
10 vagas
2.788 VAGAS
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ANEXO 02

“ QUILOMBOS DE IGARAPE -PRETO A BAIXINHA-ARQIB

Endereco: Vila de igarapé-Preto/Oeiras-PA
CNPJ:03.759.864/0001- 80 Emailziocincaoargibia gl com

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ELEIGAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO
FISCAL DA ASSOCIAGAO DOS REMANESCENTES DE
QUILOMBOS DE IGARAPE-PRETO A BAIXINHA

No dia cinco de dezembro de dois mil o vinte e um, as oito @ meia da
manha, na sede da ARQIB, vila de Igarapé-preto, teve inicio a
Assembleia Extraordinaria das Eleicbes da ARQIB. De inicio, foram
acolhidos os sécios e realizada a leitura do Edital de convocagao e
os artigos do Estatuto da ARQIB que regem a eleigao, leitura essa
feita pela presidente da comissao Eleitoral, a senhora Sandy Corréa.
Feito isso, seguiu-se com a leitura do cronograma eleitoral para
assim eleger por aclamag&o a Unica chapa composta da posse a
nova Diretoria Executiva da Associagéo para mandato de 04 (quatro)
anos (2022 & 2025) que ficou assim composta: Presidente:
Marinilva Arnaud Martins, brasileira, paraense, solteira, agricultora
familiar residente e domiciliada na comunidade de lgarapé-preto,CPF
n®:639.532.932-49 e RG n°:3635490-PA, Vice Presidente: Edna
Maria Pinto Martins, brasileira, paraense, solteira, agricultora
familiar, residente na Comunidade de Varginha, CPF n°:
357.162.742-34 e RG n°:1997970-PA, Secretaria: Emanuele de
Cassia Rodrigues Rodrigues, brasileira, paraense, solteira,
fisioterapeuta, residente e domiciliada na comunidade de Teéfilo,CPF
n°®012931812-42 e RG n°6603633, Segunda Secretaria: Tercia de
Jesus Benchimol Martins, agricultora familiar, brasileira, paraense,
solteira, domiciliada na Comunidade de Pampolénia CPF
n®:003769432-92 e RG n°:5920858, Primeiro Tesoureiro: Dén?ce
de Brito Gongalves, brasileiro, paraense, solteiro,agricultor familiar,
residente e domiciliado na comunidade de Cupu, CPF
n°77507215253 e RG:4841199, Segundo Tesoureiro: Mauricio
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Baia da Silva, Brasileiro, solteiro, pescador artesanal residente e
domiciliado na Comunidade de Baixinha CPF n°660.337.132-49 e
RG:3055328, Coordenador de Preservagio: Gaspa_lr _Barros
Dutra, brasileiro, paraense, casado residente e domiciliado na
comunidade de campelo,CPF n°021.000.812-17 e RG
N°7117275Suplente: Januario Ramos Gongalves, paraense,
agricultor, solteiro, residente e domiciliado na comunidade de
Taperugu, CPF n°:680320212-72 e RG n°®:3973860-PA,
Coordenador de patriménio: Lourengo Basilio da Rocha,
brasileiro, paraense, solteiro, agricultor, domiciliado na comunidade
do Carara, CPF:041.762.162-04 e RG:3629845-Pa, Coordenador
de Articulagio: Ecleid Reniere Ferreira Pastana, brasileiro,
Paraense, pescador artesanal, domiciliado na comunidade de
Araquembaua CPF: 000.791.822-40 RG:5203475-PA, Coordenador
de Cultura; Djalma Pereira Ramalho, brasileiro, paraense,
divorciado, pedagogo, residente na Comunidade de Igarapezinho
CPF: 269.057.952-91 e RG: 1760547-PA, Suplente: Geovanildo
dos Prazeres Bahia, brasileiro, paraense, solteiro, agricultor,
residente na comunidade de Franca CPF: 961.888.472-49 e
RG:5965584-PA. Aclamada e eleita a chapa dnica, a comissao fez
algumas consideragdes e passou a fala ao ex-presidente da ARQIB,
Elpidio da Gléria Torres, que parabenizou o trabalho da comissao
eleitoral e incentivou e parabenizou também a chapa eleita, bem
como falou um pouco de sua trajetéria e trabalho na associagao.
Apos a fala do ex-presidente, foi passada a fala para a presidente
eleita, Marinilva Martins, que fez seu agradecimento e explicou o
processo feito até a eleigdo. Em seguida foi chamada toda a chapa a
frente, juntamente com os membros presentes que fardo parte da
diretoria e conselho fiscal da ARQIB. Houve um questionamento a
respeito dos demais conselheiros que nao fizeram presentes, se
haveria outro momento para apresenta-los. A presidente da
comissao esclareceu que essa questio ficara por conta da diretoria
eleita, que a comissao estava entregando, visto que, havia concluido
a sua miss@o. Feito o esclarecimento, foi aberto o espaco para que
os demais integrantes da chapa eleita fizessem suas colocagdes e
seus agradecimentos. Todos ressaltaram as dificuldades, lutas e
problemas enfrentados, bem como deixaram claro que ndo medirao
esforgos para a nova misséo assumida. Encerradas as falas da nova
diretoria, foi aberto espago para as liderangas das comunidades
contribuirem com a sua fala. Sr. Antonio Teixeira, coordenador da
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Comunidade de |
um bom trabalho.,

iram davidas a respeito do conselho fiscal e mais
escl_arecido Que as demais pessoas que nao
Neluir os prazos para a formag#o da segunda chapa,
t? assumem o conselho fiscal, mas caso esses nao o
(;er?: 0 que diz o artigo 42 do estatuto da ARQIB. A
integrantes ingicad%?e?;aslzlsgg:rludn?cl!j:ie ol
o es ficando o mesmo
Constituido da seguinte forma: Primeiro Conselheiro: José
Augusto Rodrigues da Silva, brasileiro, paraense, casado,
Pescador artesanal, residente na comunidade de Baixinha,
CPF:586.693.102-87 & RG: 2922373, Segunda Conselheira:
Marcia dos Santos Martins, brasileira, paraense, pescadora,
solteira, domiciliada na Comunidade de lgarapé-preto
CPF:006.846.612-92 RG:6394781, Terceiro Conselheiro: Manoel
Cassiano de Lima, brasileiro, paraense, solteiro, agricultor,
residente na Comunidade de Taperugu CPF:355177942-20 e
RG:1958149, Quarto Conselheiro: Sandra Maria Pinto Martins,
brasileira, paraense solteira, agricultora, domiciliada na Comunidade
de Pampoldnia, RG: 4010061 e CPF:002.788.602-65, Quinto
Conselheiro: Alex Maciel Gomes Campelo, brasileiro, solteiro,
pescador, domiciliado na Comunidade de Varginha, CPF n%
607.090.812-00 e RG:7117275, Sexto Conselheiro: ;‘.arlos Albc:jrto
Pereira Demétrio, brasileiro, paraense, casado, pescador,
domiciliado na Comunidade de Tedfilo, C?F:356.969.902—15de
RG:1992069.Como Primeiro Suplente: Clat_lflllene Sgcramap??ad:
Rocha, brasileira, paraense, agricultora familiar, solteira dol:;isc:i5 12 v
idade de Franca, CPF:008.915.552-18 e RG: 6 09,
na comuni . : b ileiro paraense, solteiro,
Segundo suplente: Luciano Ferrel_ra, ras ) baua, CPF:
estudante, domiciliado na comunidade de Araquem_ ol
; iro Suplente: Luciva
018.760.702-85 e RG: 6913873, Terceiro S 4o do Cup, CPF:
Braga Pinto: Agricultora, domiciliada na oomténldf;le :t o Raimundo
702.740.50242 e RG:8076921, Quarto Sup

i ricultor,
Barroso Rodrigues, brasileiro, paraense, solteiro, Ag

conseguiram co
automaticamen
fagam Se cum
composicio

M
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domiciliado na Comunidade de Igarapezinho, RG:3017272 &%
CPF:628.356.962-53, Quinto Suplente: Dagoberto de Carvalho
Lopes, brasileiro, paraense, solteiro, agricultor, familiar, domiciliado
Na comunidade de Carara CPF:706.087.362-79 RG:7951149 , Sexto
Suplente: Manoel Campos Fonseca, agricultor, residente na
Comunidade de Campelo, CPF046.679.672-26 e RG:7941324. N3o
havenqg nada mais a ser tratado, a presidente da comisszo encerrou

a ret_mrao € entao a ata foi lavrada e assinada por mim, Layse
Gr.':!znelle Rodrigues Rodrigues, pela presidente da Comissdo
Eleitoral e pelos demais presentes na lista de frequéncia.

Layse Gr%ziel% Rodrigues Rodrigi%s

Sdcia e Redatora da ATA

Sgndy Correa de Souza
Presidente da Comiss3o Eleitoral
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CAP(TULO | .
DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, DURACAO E FINS.
Art 19 . A “Associach .
e cnds ¢80 dos Remanescente de Quilombo de Igarapé Preto A Baixinha”,

juridica de ;.?::t; ::'ig\::dzkma' fundada em 17 de outubro de 1999 é uma pessoa
Comunidads de igaran P’ com ﬁn} rflo econdmicos, estabelecida em sua sede na
Muncipio de Baido, Estag Fec:o. municipio de Baido - Pard, com Férum na Comarca do
pelS preserite Estat' o P_a"é- E cof prazo indeterminado de duragdo, regendo-se
uto, peio regimento interno e pelas disposi¢des legais pertinentes.

§ 12 - A ARQI :

’emanescentqa tem cgmo area de atuagdo as terras ocupadas pelas comunidades
iimiongacy es d.e- Quilombos de Campelo, Pampelbnia, Varginha, Itaperucu,
i ua, Baixinha, Franca, Cupu, Igarapé Preto, Igarapezinho, no municipio de

83ido; Ted icipi ' ,
- ggﬂto e Carard no municipio de Oeiras do Paré; das quais é sua legitima
<"dprietaria por expressa disposicio legal. i

L)

£

29 . rar i
3 ¢¥ - As terras de propriedade da ARQIB nSo podem ser vendidas, arrendadas ou
loteadas, cevendo ser utilizadas pelos Associados para a sua subsisténcia de forma
autossustentave! garantindo-se a preservacao do meio ambiente.

§ 32 - As terras de propriedade da ARQIB pode}ﬁo ser utilizadas por remanescentes de
quilombao ce outras comunidades, desde que autorizados pela Assembleia Geral e que
respeitem ¢ presente Estatuto.

‘Art. 22 - A ARQIB tem como objetivos permanentes:

| — Administrar as terras ocupadas e de propriedade das comunidades remanescentes de
quilombo de Campeic, Pompeldnia, Varginha, Itaperugu, Araquembaua, Baixinha,
Franca, Cupu, lgarapé Preto, .garapezinho, Tedfilo e Cararg;

|t — Representar e-defenaer os interesses das comunidades remanescentes de quilembo
relacionadas no inciso anterior;

30 do meio ambiente das areas mencionadas do inciso | deste

— A defesa e a presenac
I —Ade over agdo civil publica;

artigo, podendo para tanto, m

IV — Outros objetivos que n3o conflitem com o presente Estatutd;
-0u

e executar programas voltados aos direitos das Comunidades
o a educagdo, saude, cultura, esporte, lazer, saneamento,
ecnicas para plantagdes e criagbes, podendo para tanto
stimos e firmar convénios com entidades publicas e

V - Planejar, instrumentar
\Quilombolas, promovend y
ocupagao e renda, assisténcia .
contrair financiamentos, empr

ivaoas: . ) .
priva préstimos poderdo ser individuais paga cada associado pu de
%

vi-0s financiamentos € em cociagdo em beneficio dos associados; ~

: daa
$orma coletiva ém nome _ ‘ uﬂ\'jl‘- :
Qe
or¥

\
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- 1

N

]

ibui ionalizaca tividades
4 . Drestar Servigos queé possa contribuir para fomento e racionalizagdo das @ e
L] = ‘ I o .
agropecuara e defesa das atividades econdmicas, sdcias e culturais de seus ass0Clados,;

; » . .
Vil - Fomentar e desenvolver areas de produgdo dos associados e do coletivo visando c:
melmoramento da produtividade e o aumento da produgdo com o respeito sustentave
dos recurses naturais, '

s . Raneficiamento e processamento artesanal e industrial de produtos da Agricultura

2
am ¥

X - Producio, beneficiamento e venda dos produtos da Agricultura Familiar no varejo e
nd atacado

X - Criagdo racional de pescado ¢ pesca artesanal voltada para comercializagdo no

varejo

X - =abtacio de Interesse Social.

§ 19 - Esta Associagdo ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
¢ vdendos. donificacBes, participagBes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos

med ante ¢ exercicio de suas atividades, e os aplica integramente na consecugdo de sua
finalicade

§ 29 - No desenvolvimento de suas atividades, esta associacdo opservara os principios da

legalidace, mpessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e

nao faré quaiquer discriminacio entre seus associados.
-

‘g 3¢ . A fim de cumprir suas .‘ina}idades, a entidade poderd se organizar em tantas
unidades guantas forem recessarias, a critério da assembleia geral.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 3%, Esta Associagdo € consttulda por numero de associados, que desejam cooperar

com os seus fins e aceite as disposicOes deste Estatuto, sendo distribuidos nas seguintes
Calegofias.

M |
| — Assoclados efelivos: As pessoas fisicas que participaram da Assembleia de fundacdo e
assinaram a respectiva ata € 05 associados que posteriormente se associarem e, apds

devidamente esclarecidos, aceitarem os estatulos e 0s compromissos da associagdo,
L]

|| - Associados contribuintes Todas ‘as pessoas, fisicas ou juridicas, que colaborem para a
realizagdc" dos cbjetivos da entidade e contribuirem com quantia financeira de forma
espontdnez; '

C\eideatso b 3" '
AGVOET o6
_oaB/PA M ?
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. \k_r__":

: das
raciosamente
= Associados participantes: Aque!es que participarem ativa € €

0s.
atividades da entidade, oferecendo o apoio material e/ou seus servig

' ‘ ; s assembleias
Paragrafo Unico - Somente os associados efetivos terdo voz e voto na

: T enti demais
gerais e poderdo ser eleitos para os cargos administrativos da entidade. Os

L
3330Ciados somente ter3o direito a voz.

SESSAO | ;
CRITERIOS PARA ADMISSAO E DEMISSAO
Art. 42 - 530 considerados associados os individuos que integram e/ou vierem a integrar
3% comunidades remanescentes de quilombos Campelo, ‘Pampelénia, Varginha,
13D=7ucy, Araquembaua, Baixinha, Franca, Cupu, Igarapé Preto, Igarapezinho, Tedfilo,
Cararz.
L}

Paragrafo Unico - A inclusio de: novos associados dar-se-a mediante solicitacdo 3
€ r810n2 executiva e referendada peia Assembleia Geral da Associagdo.

=iv

A7 52 - Os associados poderzo ser demitidos ou excluidos do quadro social quando:

| — Deixar ce residir nas comunidades remanescentes de quilombos abranglda pela drea
ge atuagao da Associacdo, por dez anos consecutwos

It — Depredar ou extraviar quzlquer bem ou patriménio da Associagdo;

Il — Deixar de participar de 03 (trés) assembleias consecutivas, sem motivo justificado

IV — Atrasar sua menszlidade 5or mais de 90 (noventa) dias;
vV — Desrespeitar este estatutc o as daliberagdes de assembleia geral; .

V' — A seu pedidc, por escrito, o gue n3o poderd ser negado.

.

§ 12 - A demissdo ou exclusdo de associado serd decidida pela diretoria, cabendo
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, para a assembleia geral, garantido a ampla defasz.

§ 22 - O associado demitido ou excluido podera ser reintegrado ao quadro social, a juizo
da assembleia geral ou quitando seus débitos, quando se tratar de atraso de
mensalidade.

§ 32 - Os associados n3o terdo qualquer direito no caso de retirada ou exclusio do
dro social e nao receberdo renumeragdo ou honordrios por servicos ou trabalhos
a
qu lizados, ressalvado o direito de indenizagao sobre a sua posse e benfer;onas
realiz

o
+ \ /

\e\iﬁ\\““‘d

hd\:oﬁ'dﬂ



_ . ssociagd ,
™"~ As obrigagges o 33s0ciados falecidos contraidas com a: iros, no limite
a HH r e 5
‘?! .35 resdonsabilidades €0mo associados, passario a seus he -
2 heranca recebida,

\

SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES
[ ]

Art. 62 530 direitos comuns a todos os sécios:
' = Participar de todas as atividades desenvolvidas pela associagdo;
i —~ Ser informada de todos o
0s seus documentos € escrity
-

ragao;

Solicitar esclarecimentos, Por escrito ou verbal sobre as atividades da associagao;

IV - Propor acdes que visem

a melhoria do atendimento ou desempenho dos fins da
\3ssociacio, :

\

Art. 72 - 830 direitos privativos dos associados efetivos:

IV = Direito a participar das atividades de agricultura

» Caca, pesca e coleta, desge que de
forma n3o predatéria,
" :

\
§12- As dreas de moradia e

de trabalho de cada associadg serdo respejtadas mesmo em
€aso de sua auséncia.

§ 22 - Nenhum associado poders ser ce
tenha sido conferido, salvo nos casos e

r direito oy funcdo que Ihe
forma Previstos em |,

@i ou neste estatuto.

Art, 8o. Sdo deveres dos associados:

icdes do Presente Estatuto, dos Regimentog Internos g a5 que forem
aprovadas peja Diretoria e o Co
05 Assocfados;

nselho da ARQIB, desde Que as mesmas n3q Prejudiquen

-” . ’\’\ \u l‘.,
Qlgidenltan }k -

Advogu! i,

Jr.__J.".d“ ’
do valor

- dos
S servicos oferecidos pela associacdo, bem como, de to

127
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\ -

L Colahorar :
com {5 * .. .
atividades: a ARQIB dentro de seus objetivos, participando das reunides €

=R i
‘ espeitar e zelar pelo patriménio da ARQIB;
: (]

IV - Presery,
ar as terras e o " ;
i s dehma ; .
evitando a destruicio do meio EMbient:- recursos naturais de propriedade da ARQIB,

V - Fiscaliza
r e denunciar
propriedade da nto a Diretoria e Conselho a i i
ARQIB POr empresas e pessoas no autorizadas; SSEEER M S

) 30 conheciment —
presente Estatuto; © da Diretoria e do Conselho fatos que venham ferir o

’

a .

\
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92 - S3o 6rgdos da ARQIB:
I = Assembleias;
It — Diretoria; '

il — Conselho.

SECAO|
“ DA ASSEMBLEIA GERAL

' i )
Art. 10 — A assembleia geral, composta por todos os associados que estiverem quites
com suas obrigagdes, é o 6rgdo maximo de deliberagdo e soberano em suas decisdes que

ndo contrariem o presente Estatuto.
se-3, ordinariamente, duas vezes par ano para avaliar
fvocada com antetedéncia minima de 10
través de comunicado individualmente a

Art. 11 - A assembleia geral reunir-
e programar 0s trabalhos da ARQIB e sera co

(dez) dias, através de Edital de Convocagdo ou 3

cada associado.
ordinariamente, por convoca¢do do

Art. 12 - A assembleia geral reunir-se-4, extra .
presidente, da maioria da diretoria e/ou do conselho ou ainda, por 1/5/(um u&?to) de

seus associados quites com suas obrigagdes socials. “ {’
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A% 13 - Quando a assembieia geral extraordinaria for convotada por 1/5 (um quinto)
@95 2530C 2005 quites, 0 presidente terd o prazo de 15 dias, a partir da data da entrada
92 requerimento na secretaria, para publicar o edital de convocpcdo, caso ndo o faca, 05
"®Qusrenies oublicam o referido edital e realizardo a assembleia, a qual s6 podera tratar

CCs 235untos constantes do Edital.

*Art. 14 - As assembleias gerais ordinrias ou extraordinaria iniciardo seus trabalhos, em
\ . .

=rimerra convocagdo, com metade mais um dos associados quites e a partir da segunda

convocagac com 1/3 (um tergo), no minimo, de seus associados e poderdo tratar de

G-aisquer assuntos constantes como ponto de pauta no edital de canvocagao.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 15 - A diretoria ser3 eleita pela assembleia geral, em votacdo aberta ou secreta,
conforme aprovado pela comissio eleitoral, que sera escolhida ém assembleia geral com
a finalidade especifica de conduzir o processo eleitoral e dar posse 3 Nova Diretoria.

WArt. 16 — A diretoria é formadz por 12 (doze) associados efetivos, sendo um de cada
comunidade remanescente de guilombo representada pela ARQIB, para um mandato de

4 {quatro) anos, sendo compostz pelos seguintes cargos.
- | = Presidente;
+ l - Vice-presidente;
X =12 Tesoureiro;
# IV =22 Tesoureiro;
X V=19 Secretdrio;
X VI - 22 Secretirio;
X VIl - 12 Coordenador de Articulacdo;
%‘Vlll = 22 Coordenador de Articulacio;
X ~- 12 Coordenador de Preservacio;
X X - 22 Coordenador de Preservac3o;
X X1 - Coordenador de Cultura;
X Xil - Coordenador de Patriménio.
o Parégrafo.l.'lnico - 2 permitida a reeleigdo da diretoria.
Lre D
it

i’n\“ e



gt 1) -
yovcades

A~ 18 - £m caso extraordinario,

130

s por Suas
Os diretores e membros do conselho ndo serao remunerados p

a0 exercicio do mandato para o qual foren eleitos.
a Assembleia Geral poderd estabelecer uma ajuda de

-_stc nar2 3 3 retoria, por seus servicos prestados 3 associagao.

At 19 -

[}
& diretoria reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente

2.ar30 necessario.

SECAO I
DO CONSELHO

Art. 20 - Conselho sera eleito pela Assembleia Geral juntamente com a diretoria e terd

mangsto C

representa

Art. 21 -

oincidente com o desta, sendo composto por 12 (dozg) membros, sendo um
nte de cada comunidade remanescente de quilombo integrante da ARQIB.

O Conselho se reuniré ordinariamente a cada 6 - (seis) meses e,

£xirz0r0im 2riamente sempre que necessario.

Art. 22 - O Conselho e a Diretoria poder3o fazer reunides conjuntas para deliberaremn
s00re assuntos relevantes da asscciagdo, com a presidéncia de qualquer conselho.

Art. 23 — As decisdes do Conselno e da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos

‘associado

1

Art. 24 - O Censelho e a Diretoria serdo regidos por um &egimento lntemcﬂa ser
aprovado em Assembleia Geral. .

CApPiTULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 25 - E de conpeténcia exclusiva da Assemblela Geral a deliberacdo dos seguintes

assuntos:

i - Eleigdc da diretoria e conselho;

Il - Destituic30 ou recomposigdo dos membros da diretoria e do conselho;

‘ .
il - Demiss3o ou exclusdo dos assogsiados;

IV — Aprovagdo do Balanco e da prestacdo de contas;

V - Dissolucdo ou mudanca dos objetivos da associagdo;

wg!teragéo do presente Estatuto Social;

Vil - Aprovacdo do regimento interno e regulamento das eleicdes; . K

/

Ma) Art\'\\)ak)‘

=
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: ue
eus associados desde d
'

Vil - Narar e
De'52rar sbre o5 2ssuntos de interesse da ARQIB € d€ S

w3 SaodiiL

onstantes d "
AME3 305 respectivos egitals de convocagao.

Pardzr - : jgido ©
grafo Unico - Pars 25 delineracbes a que se referem 0s incisos nveVviée ‘_3’“3 e
¥oto concorde de 2/3 (dois tergo) dos presentes 2 Assembleid Geral especialment

torvocaca cara aste fim, néo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
w372 a0s0luta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
L

segu ntes
Art. 26 - Compete a diretoria:
L

|- :.‘ orr . f :
mor r e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho;

W - A3ministrar imdni i ' |
ministrar e zelar pelo patrimdnio da associag3o garantido a sua utilizagdo para O
tumormento das deliberagBes da assembleia geral;

i = =zze7 0 0a ango anual de suas atividades; ’
IV - Dwvu gar e inf i
v. gar 2 informar os associados sobre sua programagdes;

v - :J’.“v cer . - .. 5 . *
ecer acs demais 6rgaos da associacdo todas as informagdes e documentos por
ees solicitados;

Vi - Submeter sua prestacao de contas ao Conseilho e a Assembleia Geral;
VIl - Elaborar e executar os programas e projetos da ARQIB;
V1l - Receber as contribuicdes e doagdes em nome da ARQIB;

- -~ - ‘
IX = Encaminhar 3 Assembleia Geral os casos omissos ou ndo previstos no presente
Estatuto.

Art. 27 - S3o0 atribui¢des do Presidente:

| - Representar 2 associa¢do junto aos Orgaos publicos e privados, judicial ou
extrajudicialmente, ativa e passivamente, podendo delegar poderes;

toriz ou da assembleia geral e presidi-ias;
L]

Il = Convocar as reunides da dire

I - Assinar as atas, projetas, livros e outros documentos, juntamente com 0 19

secretario;
ques e outros documentes de constituicdo .

a§5ina'r che
em conjunto com 12 tesoureiro;

iV — Movimentar conta bancéria,

de crédito ou débito em nome da associa¢ao,
V - Administrar e zelar pelo patriménio da associago, em conjunto com 0 coordepador
de patrinionio; )
Vi - Contratar 05 funcionarios, assessores ou prestadores de servigos da associaga
\‘* g \ %%
Aol -
Q\t\\\tﬁh A
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\

o0 = Llaborar @ coordenar os projetos de trabalho da ARQIB, contando com auxilio do
vooe oecdente, Secretdrio e do Tesoureiro,

Vill = Coordenar os trabalhos de elaboragdo de relatdrios de atividades, contando com ©
&un 0 do secretario;

Art. 28 - Compete ao Vice-Presidente:
1= Auwhar o presidente em suas funcdes;

N = Substituir o presidente em caso de afastamentos, impedimentos ou vacincia do
cargo,

Art. 29 -~ Compete ao primeiro secretario:
L]

| - Preparar, encaminhar e receber 3 correspondéncia e o expediente da associacdo;
Il - Organ-zar e ter sob sua guarda o arquivo da associagdo;

I - Redigir as atas, resolugdo e outros documentos emanados da assembleia geral e da
.
dretoria;

IV - Secretariar as reunides da diretoria e da assembleia geral;

V = Auxiliar o Presidente na elaboracdo de projetos de trabalho e dos relatorios de
atividades da ARQIB.

Art. 30 - Compete ao primeiro tesouro,

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade o livro caixa e todos 0s demais documentos
,referentes a contabilidade da associacdo;

I = Efetuar pagamentos de contas e recebimgqtos de créditos, abrir @ movimentar conta
bancaria, em conjunto com o presidente.

Il - Preparar a prestacio de contas e o relatdrio financeiro p:ti ser apresentade 20

conselho fiscal e a assemblela geral;

IV = Providenciar o balango anual e apresentar A assembleia geral;

de
V = Gerenciar 08 recursos da ARQIB, contando com auxilio do coordenacor

patrimonio.
Vi = Auxiliar o presidente na elaboracio dos projetos de trabalhd da ARQIS.

Art. 31 = Ao 29 secretdrio e a0 29 tesoureiro compete:

M = Auxiliar 0s titulares em suas tungles;

dos cargos em seus afastamentos, impedimentas o vpcm

N,

il = Substiulr @ os titulares

do cargo ; ~

. . A
Art. 32 - $40 atribuigdes do coordenador de patrimdnio I \ i
et : "\ »
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i - Smanistr
. Acmanistrar, zelar e responsabilizar

move: "S& pelo patrimani
Avaic s ony
% IMmoveis, utensilios © da associagio, sejam oens

e butros materiai

a‘s, prOm
responsadilidad S Cvendo -
sadilidade das pessoas que por dolo ou culpa RS R vt ° 2puragio da
330¢ 3¢S0 Prejuizo ao patriman

O Qa2

W - Admunistrar a sede da ARQIB.

- A fiar M =
Hi = Auxiliar o tesoureiro n3 gest3o dos recursos da ARQIB e na elaboracio dos relaté
fmamrairs 3 . reiatorios
anzeiros @ tambem na organizacdo dos balangos e contas da entidade.

IV = Manter em aia e em prefeita ordem o fichario geral dos bens patrimoniais da
3530C'3¢30, anotando periodicamente os objetos inutilizados pelo uso ou pela acic do

tempo

Art. 33 - S30 atribuigdes dos cocrdenadores de articulagao:

L Y . - .
| = Garantir a articulacdo entre as comunidades remanescentes de quitombo integrantes
22 ARQIB. contando com o apoio do coordenador de cultura;

N - Garanti- a articulacdo entre os integrantes da diretoria e do conselho;
Wi — Garantir a articulagdo da ARQIB com demais entidades similares.
Art. 34 - S30 atribuigbes do coordenador de cultura:

| = Incentivar e apoiar as manifestagdes culturais das comunidades remanescenies de
quiiombo, integrantes da ARQIB.

it - Produzir material de divuigacdo e informagéd, 3 cerca do trahalho da ARQIB;

W - Auxiliar o coordenador de articulagdo na garantia de articulagao entre as
comunidades remanescentes de quilombo integrantes da ARQIB.

L]
Art. 35 - S3o atribuicBes do coordenador de preservagao;
{ - Zelar pela preservacao da 4rea remanescente de quilombo da ARQIB.

Hl - Levar até o conhecimentc da diretoria e 8o conselho as ameacas verificadas a0 meio
ambiente e sugest3o de medidas a serem tomadas para evitar dafios ambientais.

W - Executar as medidas decicidas pela diretoria e/ou conselho, vis.jando preservar as
ireas remanescentes de quilombo, contando com o apoio do coordenador de
patnmadnia.

Art. 36 - Ac conselho compete: ' .

| - Examinar os balancetes, o relatério financeiro, 3s prestacdes de contas, 0 balango
anual e a documentacao respectiva;

.l - Acompanhar a gestdo financeira:e patrimonial da associagao; b
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W - Focalzar 3 execuclo o
e

W~ Da s JEe Ses de como maelhor gerencisr o p‘tﬂmoﬂiﬂ da “miac‘o‘
V- Auxta s dretona na administracso da ARQIS

Vi = RBesolve conflitos envolvendo 04 associados e a diretoria;

VH = Cosvocsr p pasembleis Geral £

CAPITULO VI
-/ DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS PARA A SUA MANUNTECAO

Art. 37 - O patrimdnio desta associagdo serd constituido de bens méwveis, imove:s,
veiculos, sgmoventes, acdes e titulo da divida pablica

.An. 38 - Constitui fontes de. recurso para a manutengao desta associag30;

| - A contribuicdo mensal dos associados que serd aprovada pela assembieia geral; ”
B As doacdes de pessoas fisicas ou juridicas; |

W - Os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidos:'

IV - Recursos proveniente de convénios firmados com entidade publicas ou privadas;
V - Subvencdes de 6rgdos publicos.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Mt 39-A eleicdo da diretoria e do conselho, dar-se-é em mmbhh geral, convocada
nos termOQs deste-estatuto. ;

Art. 40 - Havendo mak de uma chapa, a eleicio serd decretada, entretanto, havendo
somente uma chapa serd pelo processo aberto e por aclamaclo. Nps dois casos a posse
da nova diretoria acontecers, imediatamente, ap6s o término da ppuragido dos votos.-

Art. 41 - Em caso de empate, serd convocado um segundo turno, no qud‘nwmlo
somente as duas chapas mais votadas.

Art. 42 - Em caso Je vacincia ou rendncia coletiva, serd convocada a ?:o
que elegerd uma comisslio proviséria para administrar a usodnclo

processo ddtor‘num periodo de 90 (noventa) dias.
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CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 46 - Os membros da diretoria e do conselhg e do :onselho pendtrlo 0 mandato, a
juizo da assembleia geral, nos seguintes casos:

I - Malversagdo de verbas ou dilapidagdo do patriménio da entida.de:

It = Grave violagdo deste estatuto das deliberagdes da assembleia geral ou do conselba:
Il — Abandono de cargo;

IV — Afastamento do cargo sem justificativa.

CAP_'TULO viil
' DAS DISPOSICOES GERAIS |
Art. 47 — Serdo tomadas por escrutinlo secreto as seguintes deliberagdes da Assemblela
Geral:

| - Eleicdo da diretoria, em caso de haver mals de uma chapa congorrendo;

Il - Julgamento de perda de mandato dos diretores e demissdo ou excluslo de

b 1

associados;

111 — Mudanga dos objetivas soclals ou extinglio da assoclaglio; \

tuto. '
IV — Alteragdo do presente estall o O
' C\t\" Y"t "”s G

‘-,II“'
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2 ¥ no artigo 22 deste Estatuto.

ncdo desta entidade, somente se dara por
psra esse fim, obsefvac? 0

vArt. 50 - £m caso de ext ncio ou dissolugdo desta associaglo, apds, 0 PagAmEnO o
12035 3 5 adas e da res 't nglb das contribuigtes dos associados, em ;ia.ores_
3'.2 13905 0 seu patrdménio .erd doado a uma entidade com fins nZo e
8SCC ~ Ja em assembleis

Amt. 51 - O cresente estatuto paderd ser alterado ou reformado em assembleia geral,
comvocada especialmente para esse fim, observado o disposto em seu artigo 22, ndo

o P TR ; § 1
Podendo entretanto, ser alterado, nem mesmo parcialmente, os paragrafos 1%, 2ie3
do art go 1¢

Art. 52 - Associagdo podera celebrar convénios com entidades governament3's e n&o
governamentais (ex: BASA, EMBRAPL, EMATER, INSS, INCRA, PREFEITURAS MUNICIPAIS
£ SEZCRETARIAS, GOVERNO ESTADUAL E SECRETARIAS; GOVERNC FEDERAL E
MINISTERIOS E ETC), mas em hipdtese alguma,[poderé prestar aval ou qualquer garantia
«3 TITUID Oneroso ou gratuito] :

I Art. 53 - A associacdo poders ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Gera! disciplinard o seu funcionamento.

Art. 54 - C exercicio social da associagdo é coincidente com o ano civil, com o seu
encerramento em 31 de dezembro de cada ano. 3§

Art. 55 - Este estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério e suas
omissdes serdo resolvidas pela Assembieia Geral.

Igarapé Preto — Baido - P4, 26 de Abril de 2017.

Visto: [ % ;
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ANEXO 04

Ata de fundacdo da Asso‘c‘f‘qc;é.o

das Comunidades Remanescentesi .dg . Jv/ /
g : Quilombos Umarizal Centré;—

Umarizal Beira, Boa Vista,
Paritd Miri e Balieiro (ACORQBU)

Aos Coze dias do ‘més de outubro de mil novecentos e noventa e
nove, as dez horas da manhd, no salfo Comunitario da Santissima
Trindade, na Vila de Umarizal Beira (municipio de Baido - Para)
reuniram se em assembléia as comunidades Remanescentes de
Quilombos Umarizal Centro, Umarizal Beira, Boa Vista, Parita Miri
e Balieiro. O Sr. Narciso Viera Ramos abriu os trabalhos lendo o
convite ©para’ a participagdo na Assembléia de fundagdo da
Associacdo das comunidades Remanescentes de Quilombos Umarizal
Centro, Umarizal Beira, Boa Vista, Parita Miri e Balieiro. Em
seguida foi explicado o que significa Remanescentes de Quilombo.
Posteriormente foi lido e aprovado o -Estatuto da Associacdo das
comunidades Remanescentes de Quilombos Umarizal Centro, Umarizal
Beira, Boa Vista, Paritd Miri e Balieiro (ACORQBU). Em seguida foi
realizada a escolha da Coordenagdo e do Conselho Fiscal da
ACORQBU) tendo sido eleitos os senhores: Narciso Viera Ramocs
(Coordenador Geral - efetivo) e José Maria dos Santos (Coordenador
Geral - suplente); Divalde Vieira (Coordenador de Secretaria -
e“etivo) e Manoel Maria Maria Neri da Silva (suplente); Raimundo
Sales Moreira (Coordenador de Finanga - efetivo) e Benedito
Pinheiro (suplente); Altino da Trindade (Coordenador de Patriménio
- efetivo) e Mateus Teixeira (suplente); Victor Medeiros
(Coordenador de Articulacdo - efetivo) e José Danilo Medeiros
(suplente); Gilson Nunes C. da Costa (Coordenador de Cultura -
efetivo) e José Antédnio Rocha (suplente); André Pinheiro Gomes
(Coordenador de Preservagdo do Meio Ambiente- efetivo) e Raimundo

Vieira (suplente). Como membros do Conselho Fiscal foram eleitos

os senhores: Raimundo Ferreira, José Ribamar Carvalho, Nasson
Garcia Ramos, Inadcio Gongalves, Alcindo Vieira Cruz, Bulalia
Serrdo, Valter Ferreira (efetivos) e os senhores Joel Arthur da
Rocha, Isauro Vieira, Antdénio Erdes Gongalves da Conceicao,
Raimundo Nonato, Deuzarina Lopes da Trindade, Amilton Dias,
Damésic Pinheiro (suplentes). Apdés a eleicdo da Coordenagdo e do
Conselho Fiscal da Associagdo o Senhor Raimundo Melo Silva deu
posse aos eleitos. Compareceram cento e vinte nove sbécios que
fizeram parte deste ato de fundag3o da ACORQBU. A presente ata f»oi
elaborada assinada por mim, Raimundo Melo Silve /e pelo senhor
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ANEXO 05
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“ASSOCIACAO DAS COMUNIDADES
REMANESCENTES DE QUILOMBO DE UMARIZAL
'BEIRA, UMARIZAL CENTRO, BOA VISTA, PARITA
MIRI E FLORESTAO”
(ACORQBU)

ESTATUTO SOCIAL

Atualizado de acordo com a lei n° 10.406/2002
“Novo Codigo Civil Brasileiro”
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Ata da Assembleia geral extra -
ordindaria do novo estatuto da
Associagdo Quilombola de Umarizal
Centro, Umarizal Beira, Boa Vista,

? Parita-Miri e Florestdo. ACORQBU.
Aos vinte e dois dias do més de marco de dois mil e quinze, as dez e meia da
manhad (10:30 hs), local sede comunitiria de Umarizal, enderecq, Rua
Santissima Trindade S/N°. No comego da discussdo o senhor Narciso Vieira
Ramos Coordenador Geral, deu inicio, chamando as pessoas para compor a
mesa. A qual fizeram parte da mesa a senhora Maria Trindade, Tales Miranda,
Pastor Antonio, Clodoaldo Menezes, Juscelino Balieiro, Narciso Vieira Ramos e
Pastor Manoel Maria. Depois de composta a mesa foi lido o edital de convocagio
o qual constava o tnico ponto de pauta, alteragio e ampliagdo do estatuto social.
O senhor Narciso comegou a leitura do novo estatuto, onde as pessoas no
momento concordaram com as altéra(;ﬁés do mesmo. O senhor Assungio fez
uma pergunt:i sobre os moradores do Florestio, se estio de acordo ser
Quilombola, onde foi explicado que sim. Em seguida encaminhado a votagio que
foi aprovada a proposta : de alteracdo do estatuto por unanimidade, o
coordenador geral agradeceu todos os presentes e para encerrar a assexﬁbleia
passou a palavra para o Dr. Tales Miranda que parabenizou as pessoas presente
e ainda explicou a importdncia do novo estatuto. E sem mais nada no momento

eu, Maria Trindade Lopes lavrei esta ata que vai datada e assinada por mim e

pelo coordenador geral.

Umarizal- Baido - Para, 22 de margo de 2015

; 0@
= ‘ o AR
M Narciso Vieira Ramos

aria Trindade Lopes
secretaria coordenador geral




CAPITULO 1 X
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINS.

. Art. 1° - A “Associacio das Comunidades Remanescentes de Quilombos
Umarizal Beira, Umarizal Centro, Boa Vista, Paritd Miri e Florestio,
identificada com a sigla ACORQBU, fundada em 12 de outubro de 1999, é
uma pessoa juridica de direito privado, com fins ndo econdmicos, nio
fazendo distingdo da condigéo social, credo religioso e partidos politicos,
com sede estabelecida na Area Remanescentes de Quilombo na Vila de
Umarizal Beira, a Rua Beira Rio, s/n°, Bairro Castanhal, Municipio de
Baido, Estado do Par4, com foro na Comarca do Municipio de Baido e
prazo indeterminado de duragdo, regendo-se pelo presente estatuto, pelo
regimento interno e pelas disposigdes legais pertinentes.

Art. 2° - A associagdo € proprietaria das terras ocupadas pelas
Comunidades Remanescentes de Quilombos Umarizal Beira, Umarizal
Centro, Boa Vista, Parita Miri e Florestdo, localizadas na margem esquerda
do Rio Tocantins, na BR 222, Municipio de Baifo, Estado do Para,
denominada Area Remanescente de Quilombo Tocantins.

§1° - As terras de propriedade da ACORQBU nio podem ser vendidas,
arrendadas ou loteadas.

§2° - As terras de propriedade da ACORQBU deverdo ser utilizadas pelos
associados para a sua subsisténcia de forma auto sustentavel, garantindo-se
a preservacdo do meio ambiente.

§3° - As terras de propriedade da ACORQBU poderdo ser utilizadas por
Remanescentes de Quilombos de outras comunidades desde que
autorizadas pela associagdo e que respeitem o presente estatuto.

Art. 3° - A ACORQBU, tem como objetivos permanentes:

I — Administrar as terras de propriedade das comunidades Remanescentes
de Quilombos Umarizal Beira, Umarizal Centro, Boa Vista, Parita Miri ¢
Florestao.

[I — Representar os interesses das Comunidades.

[II - Incentivar o desenvolvimento das Comunidades Remanescentes de
Quilombo do Tocantins.

IV — A celebragdo de convénios e parcerias, contratos, projetos e acordos
de qualquer natureza, receber auxilios, contribuigdes e subvengdes sociais
ou econdmicas de outras entidades, de empresas privadas, de pessoas
fisicas, de autarquias e de todos os Orgdos e esferas do governo, para
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aplica¢do em seus objetivos, em especial no que diz respeito a melhoria da
qualidade de vida da populagdo: saude, educagdo, moradia, arte, cultura,
assisténcia social, meio ambiente, saneamento basico, infraestrutura,
Pagricultura, piscicultura e outras a¢des de interesse comunitario.

V — A celebracdo dos financiamentos e empréstimos poderdo ser
individuais para cada associado ou de forma coletiva em nome da
associa¢do em beneficio dos associados.

VI — A celebragdo do cumprimento das regras do regimento interno da
presente Associagao. -
VII — A defesa e gestdo ambiental e social dos recursos naturais renovaveis
e ndo renovaveis dentro do territorio das Comunidades Remanescentes de
Quilombo Tocantins com a promogdo, busca e implanta¢do de projetos de
desenvolvimento sustentavel, reflorestamento, mineral, bem como do meio
ambiente.

VIII — Politicas de defesa e protegdo, dos lagos, nascentes dos igarapés ¢
ressacas, cobrando dos poderes publicos responsabilidades e agdes de
revitalizagdo ¢ conservagdo da area afetada ambientalmente.

IX — Promover, buscar e implantar projetos habitacionais de casas
populares, bem como de saneamento, de estradas e veiculos para
transportar os produtos e pessoas, visando a melhoria de vida dos seus
socios e moradores das Comunidades Remanescentes de Quilombo do
Tocantins.

X — Promover, buscar e implantar projetos na agricultura familiar de
modernizagdo, irriga¢do e a mecanizagdo da mesma, bem como em relagédo
a aquicultura e a piscicultura, a criagdo de peixes em tanque rede ou outro
meio benéfico as Comunidades Quilombolas.

XI — Promogdo de eventos de esporte, turismo ¢ cultura, como festival
quilombola, entre outros.

XII — Ajuizar agdes judiciais em defesa do meio ambiente.

XIII — Buscar a seguranga publica em defesa das Comunidades.

XIV — promogdo do desenvolvimento econdémico e social ¢ combate a
pobreza.

XV — promogao da seguranga alimentar e nutricional.

XVI — estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produ¢do e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos ¢
cientificos que digam respeito as atividades supra mencionadas.

XVII — Outros objetivos que ndo conflitem com o presente Estatuto.

§1° - Esta associagdo ndo distribuira entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecug¢do de sua finalidade.
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§2° - No desenvolvimento de suas atividades, esta associacdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo entre seus
associados. .

§3° - A fim de cumprir suas finalidades, a entidade podera se organizar em
, tantas unidades quantas forem necessarias, a critério da assembléia geral.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Sdo considerados quilombolas os individuos que integrem e/ou
vierem a integrar as comunidades remanescentes de Quilombos Umarizal
Beira, Umarizal Centro, Boa Vista, Parita Miri e Florestdo e pertencerdo a
essa associagdo se vierem a se associar junto a ACORQBU.

[ — Também poderdo vir a se associar 0s individuos que ja moraram
(pertenciam) as Comunidades Quilombolas e que de alguma forma
possuem ligagdes com as mesmas, seja através de lagos de parentesco com
membros das Comunidades, seja através da Cultura, de terra que cultivam,
do esporte ou outras atividades que contribuam com 0 desenvolvimento das
referidas Comunidades Quilombolas e essa ligagdo podera atingir 0s
descendentes até o 3° (quinto) grau.

II — Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes da Associagdo.

Art. 5° - Ser4 decidida pelo Conselho Fiscal a entrada de novos scios.

Paragrafo Unico: E garantida a entrada de sécios maiores de 14 (catorze)
anos.

Art. 6° - Os associados, inclusive os que compdem a Coordenagdo € o
Conselho Fiscal, ndo poderdo receber nenhum tipo de remunerag@o pelo
desempenho de fungdes na Associagdo.

Paragrafo Unico — Os associados poderdo, entretanto, ser reembolsados das
despesas de alimentagdo, transporte € hospedagem, desde que realizadas no
exercicio de atividades de interesse da Associag@o.

Art. 7° - Esta associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados,
que desejam cooperar com 0s SE€US fins e aceite as disposigdes deste
estatuto sendo distribuidos nas seguintes categorias:
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I — Associados efetivos: As pessoas fisicas que participaram da Assembléia
de fundagdo e assinaram a respectiva ata e os associados que
posteriormente se associarem e, ap6s devidamente esclarecidos, aceitarem
0s estatutos e os compromissos da associagdo;,

IT — Associados contribuintes: Todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
colaborem para a realizagdo dos objetivos da entidade e contribuirem com
quantia financeira de forma esponténea;

[IT — Associados participantes: Aqueles que participarem ativa e
graciosamente das atividades da entidade, oferecendo o apoio material €/ou
Seus servigos.

Paragrafo Unico — Somente os associados efetivos terdo voz e voto nas
assembléias gerais e poderdo ser eleitos para os cargos administrativos da
entidade. Os demais associados somente terdo direito a voz.

Segdo |
CRITERIOS PARA ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 8° - A admissdo de novos associados sera de atordo com os critérios
acima dispostos.

Art. 9° - Os associados poderdo ser demitidos ou excluidos do quadro
social.

§ 1° - Os associados somente serdo demitidos a seus pedidos e por escrito,
0 que ndo podera ser negado.

§ 2° - Os associados serdo excluidos do quadro social quando:

[ — Depredar ou extraviar qualquer bem ou patriménio da associagdo;

I[I — Deixar de participar de 05 (cinco) assembléias consecutivas, sem
motivo justificado;

[IT — Atrasar sua mensalidade por mais de 120 (cento e vinte) dias, sem
justificativa;

V — Desrespeitar este estatuto ou as deliberacdes da assembléia geral;

VI — Vier a praticar ato ou ag¢do contrario a existéncia da Associagdo;

§ 1° - A demissdo ocorrera a pedido do associado, enquanto a exclusdo de
associado sera decidida pela Diretoria, cabendo recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, para a assembléia geral, garantindo-se a ampla defesa

§ 2° - O associado demitido ou excluido podera ser reintegrado ao quadro
social, a juizo da assembléia geral ou quitando seus débitos, quando se
tratar de atraso de mensalidade.
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§ 3° - Os associados ndo terdo qualquer direito no caso de demissdo ou
exclusdo do quadro social e ndo receberdio remuneragdo ou honorarios por
servigos ou trabalhos realizados como associado em prol da associagdo.

:
§ 4° - As obrigagdes dos associados falecidos contraidas com a associac¢ao
¢ as oriundas de suas responsabilidades como associados, passardo a seus
herdeiros, no limite do valor da heranga recebida.

Secdo 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10 - Sdo direitos comuns a todos 0s s6cios:

[ — Participar de todas as atividades desenvolvidas pela associagdo;

II — Ser informado de todos os servigos oferecidos pela associagdo, bem
como, de todos os seus documentos e escriturac¢do;

IIT — Solicitar esclarecimentos, por escrito ou verbal sobre as atividades da
associagio;

IV — Propor agdes que visem a melhoria do atendimento ou desempenho
dos fins da associagdo. )

Art. 11 - Sdo direitos privativos dos associados efetivos:

I — Tomar parte, votar a partir de 16 anos e de ser votado, a partir de 18
anos nas assembléias;

[I — Convocar a assembléia geral, desde que o interesse na realizagdo da
mesma, seja de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos sociais;

IIT - Igualdade de direitos, juntamente com seus herdeiros perante os outros
associados efetivos.

IV — Todos os associados e seus herdeiros tém igualdade de direitos sobre
as terras de propriedade da Associagao.

V — Todos os sdcios tém direito de praticar atividades agricolas,
agropecuarias, caga, pesca e coleta, desde que de forma ndo predatoria.
Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer
direito ou fungdo que lhe tenha sido conferido, salvo nos casos e forma
previstos em lei ou neste estatuto.

Art. 12 - Sdo deveres dos associados:

I — Cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, do Regimento Interno e as
que forem aprovadas pela Assembléia Geral, Diretoria ¢ o Conselho da
associagdo, desde que as mesmas ndo sejam contrarias a lei, ao estatuto e
demais disposigdes legais e ndo prejudiquem os associados.

I1 — Colaborar com a associagdo dentro de seus objetivos, participando das
reunides e atividades;
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[1I — Respeitar ¢ zelar pelo patrimonio da associagao;

IV — Preservar as terras ¢ os demais recursos naturais que pertengam ou nao
a associagdo, evitando a destruigdo do meio ambiente;

V — Fiscalizar a invasdo das terras de propriedade da Associagdo por
pessoas € empresas ndo autorizadas.

VI — Comparecer as Assembleias Gerais.

VII - Fiscalizar e denunciar junto a Diretoria e 0 Conselho a destrui¢do do
meio ambiente e seus recursos sustentaveis;

VIII — Levar ao conhecimento da Diretoria ¢ do Conselho fatos que
venham ferir o presente Estatuto, a Associagdo e 0s seus proprios
associados;

[X — Respeitar os membros do Conselho e da Coordenagao;

X — Respeitar as decisdes da Assembléia Geral, da Coordenagdo e do
Conselho.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13 - Compdem a administragdo da Associacdo os seguintes Orgdos:
I — Assembléia; '

IT — Coordenagéo;

ITI — Conselho Fiscal.

Segdo [
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 — A Assembléia Geral, composta por todos os associados que
estiverem quites com suas obrigagdes, € o 6rgao maximo de deliberagdo e
soberano em suas decisdes que ndo contrariem o presente estatuto.

Art. 15 — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada 12 meses
para prestagdo de contas, avaliagdo e planejamento dos trabalhos da
associa¢do e sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
através de edital de convocagdo ou através de comunicado individualmente
a cada associado.

Art. 16 — A Assembleia Geral reunir-se-4, a cada quatro anos para a elei¢do
da Coordenagdo e do Conselho Fiscal.

Art. 17 — A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, por
convocagdo do Coordenador Geral, da maioria da Coordenagdo e/ou do
Conselho Fiscal ou ainda, por 1/5 (um quinto) de seus associados quites
com suas obrigacdes sociais.
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Art. 18 — Quando a Assembléia Geral extraordinaria for convocada por 1/5
dos associados quites, o presidente tera o prazo de 15 dias, a partir da data
+da entrada do requerimento na secretaria, para publicar o edital de
convocagio, caso ndo o faca, os requerentes publicardo o referido edital ¢
realizardo a assembléia, a qual so podera tratar dos assuntos constantes do
edital.

Art. 19 — As assembléias gerais ordinarias ou extraordindrias iniciardo seus
trabalhos, em primeira convocagdo, com metade mais um dos associados
quites e a partir da Segunda convocagdo com qualquer nimero, podendo
tratar de quaisquer assuntos constantes como ponto de pauta no edital de
convocagdo, exceto nos casos que seja exigido quérum especial.

Secdo 11 3
DA COORDENACAO

Art. 20 — A Coordenagdo da ACORQBU seréa constituida por 11 (onze)
membros efetivos el 1 (onze) suplentes:

a ) Um Coordenador Geral;

b ) Um Coordenador de Secretaria;

¢ ) Um Coordenador de Finanga;

d ) Um Coordenador de Patriménio;

e ) Um Coordenador de Articulagdo;

f ) Um Coordenador de Cultura;

g ) Um Coordenador de Preservagdo do Meio Ambiente;
h ) Um Coordenador de Politica Agricola;
1 ) Um Coordenador da 3” idade;

j ) Um Coordenador da Juventude

1 ) Um Coordenador Género e Raga

§1° - Os Coordenadores serdo eleitos pelos associados em Assembléia
Geral Ordinaria.

§2° - A Coordenagdo cumprira mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleita.

Art. 21 — Os membros da Coordenagdo e do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados por suas atividades, no exercicio do mandato para o qual
forem eleitos.
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Art. 22 — Em caso extraordinario, a Assembléia Geral podera estabelecer
uma ajuda de custo para a Coordenagdo, por seus servigos prestados a
associacao.

.
Art. 23 — A coordenagdo reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario.

Secdo 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24 — O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembléia Geral juntamente
com a Diretoria ¢ terd mandato coincidente com o desta, sendo composto
por 07 (sete) membros titulares e 07 (sete) membros suplentes.

Art. 25 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que Necessario.

Art. 26 — O Conselho Fiscal e a Coordenagdo poderdo fazer reunides
conjuntas para deliberarem sobre assuntos relevantes da associagdo.

Art. 27 — As decisdes do Conselho Fiscal e da Coordenagdo serdo tomadas
por maioria simples de seus membros.

Art. 28 — O Conselho Fiscal ¢ a Coordenagdo serdo regidos por um
Regimento Interno a ser aprovado em Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 29 — E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral a deliberagao
dos seguintes assuntos:

[- Elei¢do da Coordenagdo e Conselho Fiscal,

[I-  Destituigio ou recomposi¢do dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal,

[II- Demissdo ou exclusdo dos associados;

IV-  Aprovagdo do balango e da prestagdo de contas;

V- Dissolugdo ou mudanga dos objetivos da associagdo;

VI-  Alteragdo do presente estatuto social;

VII- Aprovagdo do regimento interno e regulamento das eleigdes;

VIII- Deliberar sobre assuntos de interesse da associagdo e de seus
associados, desde que constantes dos respectivos editais de
convocagao.
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Paréagrafo Unico — Para a deliberagfio a que se referem os incisos II, V e VI
¢ exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢o) dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

Art. 30 — Compete a Coordenagdo:

[ — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral ¢ da
Coordenagdo.;

1I- Convocar ordinaria e extraordinariamente a Assembléia Geral;

III - Administrar e zelar pelo patrimonio da associagdo garantindo a sua
utilizagdo para o cumprimento das deliberagdes da Assembléia geral;

IV — Fazer o balango anual de suas atividades;

V — Divulgar ¢ informar os associados sobre suas programagdes;

VI — Fornecer aos demais orgdos da associagdo todas as informagdes e
documentos por eles solicitados;

VII — Submeter sua prestagdo de contas ao Conselhé Fiscal e a Assembléia
Geral. :

VIII - Elaborar e executar os programas e projetos da associagio;

IX — Deliberar sobre a abertura de contas correntes em Bancos;

X —Receber as contribuigdes e doagdes em nome da associagdo;

XI — Encaminhar a Assembléia Geral os casos omissos ou ndo previstos no
presente Estatuto.

Art. 31 — Sdo atribui¢des do Coordenador Geral:

I — Representar a associa¢do junto aos 6rgdos publicos e privados, judicial
ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, podendo delegar poderes;

IT — Convocar as reunides da Coordenagdo ou da Assembléia Geral e
presidi-las;

IIT — Assinar as atas, projetos, livros e outros documentos, juntamente com
o Coordenador de Secretaria;

IV — Movimentar conta bancaria, assinar cheques e outros documentos de
constitui¢do de crédito ou débito em nome da associagdo, em conjunto com
0 Coordenador de Finanga.

V — Administrar e zelar pelo patriménio da Associagdo, em conjunto com 0
Coordenador de Patrimédnio;

VI — Contratar os funcionarios, assessores ou prestadores de servigos da
associacdo;

VII — Elaborar e coordenar os projetos de trabalho da associagdo, contando
com auxilio dos demais Coordenadores;

10
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VIII — Coordenar os trabalhos de elaboragdo de relatorios de atividades,
contando com auxilio dos Coordenadores.
IX — Coordenar a execugdo dos projetos de trabalho da associagéo.

Art. 32 — Sao atribuigdes do Coordenador de Secretaria:

I — Preparar, encaminhar e receber a correspondéncia ¢ o expediente da
associacio;

[ — Organizar e ter sob sua guarda o arquivo da associag¢do;

Il — Redigir as atas, resolugdes e¢ outros documentos emanados da
Assembléia Geral e da Coordenagdo, bem como da reunido da
Coordenag¢do com o Conselho Fiscal;

IV — Secretariar as reunides da Coordenagdo e da Assembléia Geral;

V — Auxiliar o Coordenador Geral na elaboragdo de projetos de trabalho e
dos relatorios de atividades da associagao;

VI — Produzir material de divulgagdo e informagdo, a cerca do trabalho da
associagao;

Art. 33 — Sdo atribui¢des do Coordenador de Finanga:

[ — Ter sob sua guarda e responsabilidade o livro caixa ¢ todos os demais
documentos referentes a contabilidade da associagdo;

Il — Efetuar pagamentos de contas e recebimentos de créditos, abrir e
movimentar conta bancéria, em conjunto com o presidente;

[Il — Preparar a prestagdo de contas e o relatério financeiro para ser
apresentado ao conselho fiscal e a assembléia geral;

IV — Providenciar o balango anual e apresentar a assembléia geral;

V — Gerenciar os recursos da associa¢do, contando com o auxilio do
Coordenador de Patriménio;

VI — Auxiliar o Coordenador Geral na elaboragdo dos projetos de trabalho
da associacéo;

VII — Emitir cheques ou titulos de crédito, movimentar contas bancarias,
aceitar ou endossar qualquer documento que resulte em obrigagdes para a
associa¢do, conjuntamente com o Coordenador Geral.

Art. 34 — Sdo atribuigdes do Coordenador de Patriménio:

[ — Administrar e zelar pelo patriménio da associagdo, sejam bens maéveis,
imoveis, utensilios e outros materiais, promovendo a apuragdo da
responsabilidade das pessoas que por dolo ou culpa, causarem prejuizo ao
patriménio da associa¢do;

[I — Administrar a sede da associag¢do;
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[l — Manter em dia e em perfeita ordem o fichario geral dos bens
patrimoniais da associagdo, anotando periodicamente o0s objetos
inutilizados pelo uso ou pela agdo do tempo;

[V — Auxiliar o Coordenador de Finan¢a na gestdo dos recursos da
Associacao;

V _ Auxiliar o Coordenador de Finanga a elaborar relatorios financeiros € a
organizar os balangos ¢ contas da entidade.

Art. 35 - Sio atribuigdes do Coordenador de Articulagdo:

I — Garantir a articulagio entre as Comunidades Remanescentes de
Quilombo do Tocantins contando com 0 apoio do Coordenador de Cultura;
Il — Garantir a articulagio entre os integrantes da Coordenagdo ¢ do
Conselho Fiscal;

Il — Garantir a articulagio da Associagdo das Comunidades
Remanescentes de Quilombo do Tocantins com as entidades similares.

Art. 36 — S#o atribui¢des do Coordenador de Cultura:

I — Incentivar e apoiar as manifestagdes culturais das Comunidades
Remanescentes de Quilombos do Tocantins;

Il — Promover o material de divulgagdo e informagdo acerca do trabalho da
Associagdo;

11l — Auxiliar o Coordenador de articulagdo na garantia da articulagao entre
as Comunidades Remanescentes de Quilombos do Tocantins.

Art. 37 - Séo atribuigdes do Coordenador de Preservagao do Meio
Ambiente:

[ — Zelar pela preservagdo da drea remanescentes de quilombos do
Tocantins;

Il — Levar até o conhecimento da Coordenagdo ¢ do Conselho Fiscal as
ameagas verificadas e sugestdes de medidas para coibir tais ameagas;

[l — Executar as medidas decididas pela Coordenagdo e/ou o Conselho
Fiscal visando preservar a area remanescentes de quilombo do Tocantins,
contando com o apoio do Coordenador do Patrimonio.

Art. 38 — S#o atribui¢des do Coordenador de Politica Agricola:
I — Elaborar os planos e projetos agricolas correspondente a area

quilombola;
I1 — Incentivar a agricultura, pecudria e piscicultura;

150

§|

\

N

74



*

[1I — manter contato com as autoridades municipais, estaduais e federais,
entidades financeiras, juntamente com o Coordenador Geral na busca de
projetos e financiamentos de interesse da Comunidade Quilombola.

Art. 39 — sdo atribui¢des da Coordenagdo da 3" idade:

I — Apoiar e coordenar os idosos em suas atividades;

I — Lutar e fazer valer os seus direitos;

[II — Estimular o respeito e valorizagdo pelo conhecimento, experiéncia,
legado e contribui¢do que possuem para dar aos jovens e futuras geragdes.

Art. 40 — S#o atribui¢gdes da Coordenacdo da Juventude:

I — Apoiar e coordenar os jovens em suas atividades;

I — Integrar ¢ ambientar os jovens de maneira que se sintam uteis dentro
das atividades desenvolvidas pela associagado;

111 — Estimular o respeito e os bons valores a serem cultivados;

Art. 41 — Sdo atribui¢des da Coordenagdo de Género e Raga:

I — apoiar e incentivar os bons principios como da igualdade, liberdade e
respeito ao proximo, independentemente de sexo, cor, raga ou etnia.

Il — criar alternativas de oportunidades para homens e mulheres da
Associagao.

Il — Combater as desigualdades e discriminagdes, buscando sempre fazer
valer as politicas publicas e leis que beneficiam homens ¢ mulheres.

Art. 42 — Ao Conselho Fiscal compete:

1 — Zelar pelo patrimdnio pertencente a Associagao;

I — Examinar os balancetes, o relatorio financeiro, as prestagdes de contas,
o balango anual e a documentagdo respectiva da Coordenagéo.

I1 — Acompanhar a gestdo financeira e patrimonial da associa¢ao;

Il — Fiscalizar a execugdo orgamentaria, podendo examinar livros e
documentos contabeis;

[V — Dar sugestio de como melhor gerenciar o patrimonio da associagio;

V — Auxiliar a Coordenagdo na administragéo da associagéo.

VI — Avaliar e decidir a entrada de novos associados.

CAPITULO V
DO PATRIM;‘)NIO E FONTES DE RECURSOS PARA A SUA
MANUTENCAO
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Art. 43 — O patrimdnio desta associagdo sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e etc.

Art. 44 — Constitui fontes de recurso para a manutengio desta associagdo:

[ — A contribuigdio mensal dos associados que sera aprovada pela
assembléia geral;

II - As doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

III — Os bens ¢ valores adquiridos e as rendas por eles produzidos;

[V — Recursos proveniente de convénios firmados com entidades publicas
ou privadas;

V — Subvengdes de 6rgdos publicos.

CAPITULO VI X
DA ELEICAO DA COORDENAGAO E CONSELHO

Art. 45 — A eleigdo da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, dar-se-4 em
assembléia geral, convocada nos termos deste estatuto.

Art. 46 — Havendo mais de uma chapa, a votagdio sera secreta, entretanto,
havendo somente uma chapa sera pelo processo aberto e por aclamagio.
Nos dois casos, a posse da nova coordenagdo acontecerd, imediatamente,
apos o término da apuragdo dos votos.

Art. 47 — Em caso de empate, serd convocado um segundo turno, no qual
concorrerdo somente as duas chapas mais votadas.

Art. 48 — Em caso de vacancia ou renincia coletiva, serd convocada a
Assembléia Geral que elegera uma comissdo proviséria para administrar a
associagdo € promover novo processo eleitoral num periodo de 90
(noventa) dias.

Art. 49 — Se o regulamento eleitoral ndo determinar outro prazo, a inscrigdo
de chapa sera apresentada, mediante requerimento, a comissdo eleitoral, 45
(quarenta e cinco dias) dias antes da assembléia geral que elegera a nova
Diretoria.

Art. 50 — Somente poderdo concorrer a cargos na Diretoria ¢ Conselho
Fiscal os associados que preencham os seguintes requisitos:

I — Esta associado a entidade ha pelo menos 90 (noventa) dias antes do
pleito;
[I - Ser associado efetivo em pleno gozo de seus direitos:
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[1I — Nio tenha lesado o patrimdnio de nenhuma outra entidade associativa.

Art. 51 — Esta entidade tera um Regimento Eleitoral, aprovada pela
Coordenagio e o Conselho Fiscal, que regularé todo o processo eleitoral.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 52 — Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perderdo o
mandato, a juizo da assembléia geral, sempre assegurado o direito a ampla
defesa nos seguintes casos:

1 — Malversagdo de verbas ou dilapidagdo do patrimonio da entidade;

11 — Grave violagdo deste estatuto, das deliberagdes da assembléia geral ou
do Conselho;

[IT — Abandono de cargo;

IV — Afastamento do cargo sem justificativa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais assumidas pela associagdo.

Art. 54 — A mudanca dos objetivos e a extingdo desta entidade, somente se
dara por deliberagdo da assembléia geral, convocada especialmente para
esse fim, observado as disposigdes legais pertinentes.

Art. 55 — Em caso de extingdo ou dissolu¢do desta associagdo, apos o
pagamento de todas as dividas e da restituigdo das contribuigdes dos
associados, em valores atualizados, o seu patrimdnio sera doado a uma
entidade com fins ndo econémicos escolhida em assembléia geral.

Art. 56 — O presente estatuto podera ser alterado ou reformado em
assembléia geral, convocada especialmente para esse fim, ndo podendo
entretanto, ser alterado, nem mesmo parcialmente, o art. 2° e seus
paragrafos.

Art. 57 — A associagio podera celebrar convénios com entidades
governamentais e ndo governamentais, mas em hipétese alguma, podera
prestar aval ou qualquer garantia a titulo oneroso ou gratuito.
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Art. 58 — A associagdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

’
Art. 59 — O exercicio social da associagdo ¢ coincidente com o ano civil,
com o seu encerramento em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 60 — Este estatuto revoga o Estatuto anterior ja em vigor da Associagdo
das Comunidades Remanescentes de Quilombo de Umarizal Beira,
Umarizal Centro, Boa Vista, Parita Miri e Balieiro, de 12 de outubro de
1999 e o atualiza de acordo com o novo Coédigo Civil Brasileiro, Lei n°
10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Baido-P4a, 22 de Margo de 2015.
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