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RESUMO

Este relatorio de estagio tem como fungfio, narrar uma observagdo feita em turmas do
Fundamental II e Ensino Médio, proporcionada pela disciplina de Estagio Supervisionado I,
do curso de lincenciatura em Matematica, da Universidade Federal de Campina Grande -
Centro de Educagdo e Satde (UFCG-CES) Campus Cuité-PB, ministrado pelo professor
Leonardo Lira de Brito e desenvolvido na Escola Estadual de Ensino Fundamental ¢ Médio
José Rolderick de Oliveira, na cidade de Nova Floresta - PB, sob a supervisdo da professora
Jucimere de Lima Cunha Pereira, graduada em lincenciatura em matematica pela (UFCG-
CES) em 2017. O periodo de estagio realizado na escola em questdo teve inicio no dia 07 de
novembro de 2017 e finalizado no dia 06 de dezembro de 2017, num total de 65 horas-aula.
Foi uma experiéncia Unica, devido a oportunidade de observar, na pratica, como uma
instituicdo educacional funciona, professor, alunos e agentes externos, para conhecer o
ambiente escolar e, contrastar ensinamentos tedricos com pratica real do oficio, a fim de,

ganhar experiéncia na profissdo.

Palavras- chave: Estagio. Observacdo. Matematica.



1 INTRODUCAO

E evidente aceitar a ideia que a matematica esta ligada a realidade e, que mesmo sem
percebermos, utilizamos dela para diversas atividades do dia-a-dia. Também ndo podemos
negar que o sistema escolar (os profissionais de ensino), na maioria das vezes, ndo se
preocupam em fazer essa relagdo entre matematica e realidade. O que torna a matematica para
muitos alunos algo assustador, nos levando assim, a refletir ¢ querer melhorar cada vez mais
como educadores. Inclusive, na década de 1990, os Pardmetros Curriculares Nacionais - PCN
(BRASIL, 1997, p.15) dizia que o método pedagogico em Matematica, tinha “[...] problemas
a serem enfrentados, tais como a necessidade de reverter um ensino centrado em
procedimentos mecanicos, desprovidos de significados para o aluno”. Nesse sentido, para se
tornar um bom profissional, o estagio entra como um pardmetro muito importante para todos

os profissionais da educagio.

O estagio ¢ uma das experiéncias mais significativas para evolucgéo profissional de um
estudante e ¢ nele que o aluno tem a chance de coligar seu pensamento académico com o
espago de trabalho. Inicialmente uma das principais coisas que o estagiario deve fazer € se
familiarizar com o ambiente de trabalho. Mas como deve ser feito isso? A resposta estd na
“observag@io”, pois de acordo com Pimenta (2004): “O estagio tem por objetivo, preparar o
estagiério para a realizagdo de atividades na escola, com os professores nas salas de aula, bem
como para a analise, avaliagdes e critica” (PIMENTA, 2004, p. 120). E, portanto, ¢ justamente

a observagdo o principal elemento a ser tratado neste trabalho.



2 OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

e Observar, a fim de compreender o contexto da educagdo, refletindo sobre a
acdo do ensino-aprendizagem através de costumes reflexivos da realidade do

ambiente escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e (Conhecer concretamente com o futuro ambiente de trabalho;

e Fazer o contraste e relagdo entre conceitos teoricos vistos em universidade com

a profissdo real;

e Aprender e desenvolver conhecimentos ¢ habilidades baseados na pratica do

profissional supervisor,



3 IMPORTANCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NA FORMACAO
PROFISSIONAL

O estagio supervisionado ¢ admitido por Lei, que pelo Decreto nimero 87.497, de 18
de agosto de 1982, regulamentado pela Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977, dispde
sobre o estdgio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino médio
regular (antigo 2° grau) e supletivo atende segundo esse decreto, no art. 2°:

Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na

comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito piblico ou privado, sob
responsabilidade e coordenagdo da instituigdo de ensino.(BRASIL, 1982, art. 29)

Deste modo, o estagio supervisionado carece ocorrer durante a vida académica
partindo da observagdo até as praticas metodoldgicas, acarretando numa maior chance de

sucesso profissional.

Nesse sentido, o estagio ¢ um dos pardmetros mais fundamentais para a formagido
profissional dos estudantes universitarios, ndo sO na area da educagdio, mas também na

medicina e areas técnicas em geral.

E isso € notavel, ja que ao sairmos do estagio, a carga de conhecimento e pratica
adquiridos ndo se compara ao periodo que antecede o estagio e a sensagdo de se tornar um

profissional mesmo ainda sendo um estudante.

Para Maurer, Weiss, Barbeite (2003, apud ZABALZA, 2014), o estagio é a
aprendizagem adquirida através de atividades baseadas ou que resultam do trabalho ou, de um
cargo profissional. Ou seja, um momento de extrema importincia, tal que o estagiario ird

gozar de experiéncias profissionais mesmo que ainda seja um estudante.

De acordo com Daresh (1990, apud ZABALZA, 2014), o objetivo do estagio ¢
fornecer aos alunos a oportunidade: Do estagiario aplicar seus conhecimentos e habilidades
em situagOes praticas, isto €, trazer para o ambiente de trabalho todos os conhecimentos
tedricos obtidos nas aulas da universidade, autores, metodologias, conceitos etc. Além disso,
faz o estagiario desenvolver conhecimentos e habilidades voltados a participagdo gradual em
uma ampla visdo de atividades praticas, ou seja, que além de aplicar o conhecimento visto em
sala, vocé ainda tera a oportunidade de aprender de forma pratica e exercer a atividade

aprendida.




Daresh (1990, apud ZABALZA, 2014), ainda diz que, o estagio servird para contrastar
o envolvimento do estudante com a profissdo, tal que, esse ¢ o momento em que o estagiario
vai realmente saber, se se identifica ou nfio na profissdo. Levando-o assim, a melhor
compreensdo do exercicio real de sua carreira, isto €, a oportunidade mais conveniente para

estagiario perceber todos ou prés e contras de sua profissdo.

E por fim, Daresh (1990, apud ZABALZA, 2014), complementa que o estagio ainda
servird para o estudante avaliar o proprio progresso e identificar aquelas areas em que seria
necessario um desenvolvimento pessoal e o profissional mais profundo. Nesse sentido, a
partir do momento que o estagiario identifica os pros e contras de sua carreira, sera muito
mais simples aperfeigoar a area em que ele ja se identifica, e reparar a area em que ele nio

tem dominio.

Foster e Stephenson (1998, p.165, apud ZABALZA, 2014), dividem o estagio em trés
agentes: os estudantes, a instituigdo universitaria e os centros de atividades praticas. Notamos
que o estagio em si, € uma experiéncia sem igual, que basicamente so traz beneficios, tanto
para o estagiario, quanto para universidade e para escola que proporciona tais atividades

praticas.

O estagio traz beneficios para o estagiario, pois este ira desfrutar de todos esses
privilégios ja citados acima. Além de que, ao estagiar ¢ aberta uma janela de possibilidades
para um futuro emprego, o que € o caso da professora supervisora que, ao estagiar nessa
mesma escola abordada nesse relatorio, foi convidada a trabalhar assim que se formou, devido

a seu bom desempenho como estagiaria.

Traz beneficios para a universidade, pois terd como resultado um formando mais
experiente € com maior probabilidade de sucesso profissional. Assim, a universidade ganhara
credibilidade, porque esta formando bons profissionais e, bons profissionais resultam em uma

educagdo melhor.

E por fim, traz beneficio para escola, pois, ao estagiario frequentar e participar das
atividades escolares, ira se transportar conhecimento da universidade para escola e, assim,

através dos alunos, transmitir da escola para a sociedade, afirma Arnon de Andrade (2005):

No curso de graduagdo em matematica percebe-se que a maioria dos alunos tem no
estagio seu primeiro contato com a sala de aula e suas implicagdes podendo ser ele
um importante instrumento na formagdo do professor. E, portanto, o Estagio, uma
importante parte integradora do curriculo, a parte em que o licenciando vai assumir
pela primeira vez a sua identidade profissional e sentir na pele o compromisso com 0
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aluno, com sua familia, com sua comunidade, com a instituigdo escolar, que
representa sua inclusdo civilizatoria, com a produgdo conjunta de significados em
sala de aula, com a democracia, com o sentido de profissionalismo que implique
competéncia — fazer bem o que lhe compete. (ANDRADE, 2005, p.2)

Ou seja, 0 estagio nesse sentido ndo esta apenas auxiliando o estudante a se tornar um
profissional melhor, mas também a se tornar um cidaddo melhor e a se relacionar com a

sociedade.

Estagiar consiste basicamente em unir teoria a pratica, o que ¢ algo essencial e de
extrema importdncia, afirma Paulo Freire (1989): “A teoria sem a prética vira ‘verbalismo’,
assim como a pratica sem teoria, vira ativismo. No entanto, quando se une a pratica com a
teoria tem-se a praxis, a agdo criadora e modificadora da realidade™ (FREIRE, 1989, p.67).

Em suma, a pratica esta para teoria, assim como a fome esta para vontade de comer.
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4 CARACTERIZACAO DA ESCOLA

4.1 ESTRUTURA FiSICA DA ESCOLA

A Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio José Rolderick De Oliveira, esta
situada na Pref. Felinto Florentino, nimero 1030, no Centro da cidade de Nova Floresta, no

estado da Paraiba.

A escola é de porte médio com uma area de 5328 m? e drea coberta de 1164,04 m?,
funciona nos trés turnos, matutino, vespertino ¢ noturno, atuando na modalidade de Ensino

Fundamental 11, Ensino médio e Ensino de jovens e adultos.

A subdivisdo da escola ¢ feita da seguinte maneira: nove salas de aula; uma sala de
dire¢do; uma secretaria; uma sala de arquivos;, uma sala de professores, uma biblioteca; um
laboratorio de informatica, e um laboratorio de ciéncias que serve para varias disciplinas
(Quimica, Biologia, Fisica, Matematica), uma cozinha; uma area de recreio; uma area livre; 3

banheiros, sendo 2 para alunos e 1 para professores .

Em relagdo ao funcionamento das salas de aula, no turno matutino funcionam nove
turmas, 0ito no vespertino e cinco no noturno. O nimero de carteiras € suficiente e encontra-
se em estado regular de conservagdo, e o mobiliario das dependéncias administrativas sdo
suficientes e tem bom estado de conservagdo. No que se refere aos equipamentos disponiveis
temos: computador; aparelho de TV; aparelho de DVD; aparelho e servigo de som; Datashow;

impressora multifuncional; e maquina fotografica.

Com relagdo ao acervo bibliografico, ¢ insuficiente, mas aparenta ser atualizado, além
disso, os recursos didaticos sdo suficientes e bem utilizados. Sobre a merenda escolar, ¢

satisfatoria em todos os aspectos, ja que, supre a necessidade dos alunos e ¢ de boa qualidade.

4.2 ASPECTO ORGANIZACIONAL DA ESCOLA

Atualmente, a diretora é a Sr.* Maria das Gragas Silva Garcia. O colégio ¢ habilitado
pela legislagio do sistema Estadual de Ensino juntamente com Orgdos constitucionais

estaduais e Federais, de acordo com a lei de diretrizes e bases da educagdo nacional (LDBN)



n® 9.394/96 ¢ o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) lei n® 8.069/90

O financiamento ¢ feito pelo Governo da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado de
Educagdo, e também pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE e pelo

Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE.

A divisdo dos dias letivos ¢ feito em quatro periodos, bimestrais e, devera cumprir
como determina a Lei, carga horaria de professores e seus respectivos componentes
curriculares, no minimo 200 dias letivos de trabalho escolar. Além disso, os dias de

planejamento escolar e provas finais ndo sdo contados como dias letivos.



5 RELATO DA OBSERVACAO

Para a formagdo pedagdgica a observagdo da sala de aula ¢ um periodo crucial, visto
que ¢ nesse instante que o futuro docente pode analisar de fora como deve atuar um professor.
Neste sentido, essa etapa foi muito significativa, tanto para a analise do local, quanto para o

relacionamento com as pessoas do dmbito escolar.

Dando inicio as observagdes, foi visto que em relagdo a ambientagdo, as salas sdo de
porte medio e com turmas entre 20 e 25 em média (mais detalhes do ambiente na unidade 3
em “CARACTERIZACAO DA ESCOLA”). A professora em praticamente todas as aulas
organizava as salas para a realizagdo das aulas (pelo menos na medida do possivel). Porém,
todas as turmas tinham uma coisa em comum: os chamados “grupinhos™ ou “panelinhas™, que
seriam os alunos que tinham mais afinidade dentro da sala, se reuniam e formavam
aglomeragdes em varios locais da sala, assim, eles colocavam as carteiras onde achassem mais
convenientes. E essa pratica era mantida em todas as outras disciplinas, segundo os outros

professores.

No caso do planejamento, a professora efetivamente ministra praticamente tudo que
planejou e ha coeréncia entre o planejamento ¢ a finalidade da aula. Embora em algumas
turmas ndo seja sempre possivel ministrar todo o conteudo planejado, o que € bastante
normal, visto que, em geral, a grande maioria dos professores de todas as disciplinas nunca
consegue dar todo o conteudo. E isso se da devido varios fatores, como feriados, alunos com
dificuldades, imprevistos em geral etc. O que reforga o que foi dito, ¢ que segundo uma
matéria mais recente:

A maioria dos professores da rede publica no Pais nio consegue desenvolver todo o
conteido de sua disciplina ao longo do ano. Dados do questionario contextual da

Prova Brasil de 2015, a mais recente, mostram que sO 45% dos docentes
conseguiram desenvolver ao menos 80% do conteido previsto para o ano.

(TOLEDO, 2017) .
O que concluimos é que menos da metade dos professores do Pais conseguem
ministrar 4/5 do contetido. Contudo, mesmo com tantos imprevistos, a professora em questdo
conseguiu organizar todos os conteudos enfatizando sempre o que seria mais relevante e

podendo assim, aproveitar adequadamente grande parte do seu tempo.

! Texto ndo paginado. Matéria produzida por Luiz Fernando Toledo, publicada no “O Estado de S Paulo” em 20
de Marg¢o de 2017.
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No que se refere a motivagdo quanto interesse no aprendizado dos alunos, a docente
considera as experiéncias previas dos alunos, de modo que, em certas ocasides, ela fez
algumas revisdes basicas antes de comegar efetivamente o assunto. Ja a dindmica proposta aos
alunos €, na maioria das vezes, basicamente o modelo tradicional de ensino, mas segundo ela,
uma vez ou outra, aplica uma aula diferenciada, para sair da rotina (mais a frente, iremos ver
este assunto com mais detalhes). E quanto ao relacionamento, entre ela e os estudantes, ndo ha
sombra de duvida que além de professora ¢ amiga. Inclusive no periodo de observagdo, foi o
aniversario dela e uma das turmas fez uma pequena comemoragdo para celebrar tal data (O

que mostra o companheirismo e afeto entre eles).

Ainda acerca da empatia entre professor-aluno, Vygotsky (2003) cita que a relagdo
afetiva vai atribuir o nivel de motivagdo para o sujeito, que apoiado nas experiéncias, ganhara
confianga e independéncia:

As reagdes emocionais exercem uma influéncia essencial e absoluta em todas as
formas de nosso comportamento e em todos os momentos do processo educativo. Se
quisermos que os alunos recordem melhor ou exercitem mais seu pensamento,

devemos fazer com que essas atividades sejam emocionalmente estimuladas.
(VYGOTSKY, 2003, p.121)

Assim, podemos dizer que o elo de afetividade afere um estilo social ao processo de
ensino-aprendizagem. Além disso, combinamos que ndo s a aprendizagem, mas tudo que
fazemos se torna muito mais interessante e proveitoso quando fazemos com quem gostamos e

temos mais afinidade.

Todavia, muitas vezes o excesso de intimidade com os alunos pode acarretar em
problemas, como comprometer o dominio da sala. Por o aluno se sentir mais proximo do
professor, se sente no direito de fazer brincadeiras, ndo prestar atengio, conversar algum
assunto que ndo seja referente a aula, isso tudo por achar que nada vai acontecer com ele, ja

que professor-alunos sdo amigos.

Porém, como estamos falando de varias turmas de diferentes niveis, idades, classes
sociais etc., a professora tanto utiliza da afetividade como da rigidez, isto €, ela sabe quando
deve ser mais amigavel e também sabe que tem horas que € necessario ser mais severa e, da
aquela bronca para controlar a turma. E isso se aplica também ao tom de voz, a professora
geralmente comega a aula em tom normal, mas muitas vezes as turmas comecam a se agitar €
ndo tem como falar baixo, especialmente nos 6° e 7° anos que estdo na fase da pré-

adolescéncia, barulham muito e o remédio, muitas vezes, ¢ elevar o tom de voz para poder
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conter a sala.

Outro ponto muito importante observado ¢ o “dominio do contetdo™, j4 que, um
professor ¢ reconhecido pelo seu saber. Quanto & professora, € incontestavel que domina o
contetdo, pelo menos, no periodo de observagdo nio cometeu nenhum equivoco. Além disso,
se expressa fluentemente, com a mesma linguagem que os alunos comunicam, ou seja, uma

linguagem simples e, isso ajuda muito no didlogo.

Mas, para o professor ndo basta conhecer o assunto, também € necessario saber
repassa-lo. De acordo com a opinido da educadora Guiomar Namo de Mello 2, em palestra de
a Bett Brasil Educar 2016, em S&o Paulo: “[...] Além de saber o contetido, o professor tem de

2

dominar a pedagogia desse contetdo. } Portanto, de nada vale o professor ter todo o
conhecimento do mundo, se ndo sabe transmiti-lo. Mas, incrivelmente, a professora
supervisora possui as duas qualidades, além de possuir o dominio do contetido, ainda sabe se

expressar e transmiti-lo de forma simples.

Ao ministrar suas aulas, a professora se apoia em alguns materiais pertinentes,
principalmente em aulas praticas no laboratorio € no meio escolar, sempre tenta relacionar os

objetos ao seu redor com os contetdos de sala.

Em relagdo a metodologia, atualmente a mais seguida, de acordo com Sadovsky
(2007) ¢:

[...] os professores mostram a utilidade das formulas e das regras matematicas por

meio de um treinamento de aplicagdo: definigdo, exercicio-modelo, exercicio

aplicagdo. Nesse contexto, perguntas classicas como “Para que serve isso, professor?

De onde veio? Por que ¢ assim?” revelam a inadequagio do método de ensino, ndo

permitindo, portanto, a oportunidade de desenvolver um trabalho intelectual mais
profundo em sala de aula (SADOVSKY, 2007, p.7).

Realmente, os professores avaliam com grande importincia o estudante dominar as
formulas e outras regras para que possa ter um bom aproveitamento em seus estudos e, de

fato, aprender os conteudos.

Contudo, para que se tenha uma aprendizagem mais significativa, ¢ necessario que
seja criado em sala de aula um ambiente mais leve, descontraido e com metodologias da mais

variadas possiveis, a fim de, sair da rotina e fazer com que o aprendizado, seja de fato, algo

? Formada em Pedagogia pela USP em 1966, fez mestrado e doutorado em educagio na PUC/SP em 1976 e 1980
respectivamente, e pos-doutorado no Institute of Education da London University em 1991-1992.

? Texto ndo paginado. Matéria produzida por Thiago Varella, colaboragéo para o UOL, em Campinas (SP).
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prazeroso. Pois se isso ndo acontecer, a aula se tornara enjoativa, a matematica se tornara um

“bicho de sete cabegas”. Segundo Brito (1996):

Nio ¢ a Matematica que produz atitudes negativas. Aparentemente, elas se
desenvolvem ao longo dos anos escolares, muito relacionadas a aspectos pontuais: o
professor, o ambiente na sala de aula, o método utilizado, a expectativa da escola,
dos professores e dos pais, a auto percepgdo do desempenho etc. (BRITO,1996,
p.295).

No caso da professora regente, o0 modelo de ensino adotado ¢ “semi-tradicional”, isto
¢, a aula expositiva ¢ mais valorizada, o assunto ¢ exposto no quadro, sdo passados exemplos
e entdo exercicios similares, geralmente passados para que os alunos resolvam em casa. Na
proxima aula, os exercicios sdo retomados e novamente o ciclo se repete. Isso acontece na
maioria das aulas, porém para quebrar a rotina, em alguns momentos ela utiliza formas

ludicas de ensino, para que assim seus alunos aprendam de maneira atrativa, como:

No 6° ano, para abordar o assunto “Poligonos e unidades de volume: vértices, lado e
angulos™ ela utilizou do laboratorio para medir juntamente com seus alunos, volumes de
alguns solidos. E em outra aula, na mesma turma, pra representar os angulos, utilizou da
criatividade ao usar o corpo para formar e representar dngulos retos rasos € obtusos. Depois,
novamente utilizou o laboratorio para visualizar os poligonos (tridngulo, quadrilatero,

pentagono, hexagono, etc.)

No 7° ano, acerca do “Teorema de Tales”, a professora teve a ideia dos alunos fazerem
um passeio proximo a escola a procura coisas relacionadas ao contetdo, que tivessem em suas

estruturas: retas paralelas, proporcionais e semelhantes.

No 9 ano, sobre o assunto “Poliedros” a professora deu uma aula explicativa e
expositiva no laboratorio com os poliedros hexagonais, pentagonais, pirdmide de base

triangular e quadrangular.

Nos 3° anos, sobre o tema “Divisdo de polindmios: teorema do resto e dispositivo
pratico de Briot Ruffini” houve uma aula pratica com os blocos logicos, resolvendo divisdes

de polinémios e mostrando os resultados através da montagem dos blocos logicos.

Ou seja, ela utiliza um método bem variados de ensino-aprendizagem, o que € bom,
mostrando assim, que mesmo sendo uma professora que se formou recentemente, demonstra
ser uma profissional “experiente” no sentido de ter diversas formas de ensinar ¢ que aplica de

o que foi visto em universidade.
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O trabalho em equipe € outro ponto bem relevante a ser destacado, pois de acordo com
Teixeira (1999, p. 26),
E na discussdo com os colegas que a crianga exercita sua opinido, sua fala, seu
siléncio, defendendo seu ponto de vista. O trabalho em grupo, portanto, estimula o
desenvolvimento do respeito pelas idéias de todos, a valorizagdo e discussdo do
raciocinio; dar solugdes e apresentar questionamentos, ndo faverecendo apenas a
troca de experiéncia, de informac¢Ses, mas criando situagbes que favorecem o
desenvolvimento da sociabilidade, da cooperagio e do respeito mituo entre os
alunos, possibilitando aprendizagem significativa. A relagdo com o outro, portanto,

permite um avango maior na organizagdo do pensamento do que se cada individuo
estivesse s0. (TEIXEIRA 1999, p. 26)

Neste sentido, a professora favorece o trabalho em equipes, quando a situagdo exige.
Porém muitas vezes ndo ¢ possivel manter o controle da turma, pois com 1ss0, as conversas
paralelas aumentam apenas a minoria dos integrantes fazem o trabalho e, assim, ndo ¢
possivel chegar ao resultado esperado, ou seja, ao objetivo do trabalho em equipe que ¢ a

troca de conhecimentos.

As atividades de maneira geral sio comuns, geralmente exercicios de repetigdo e
atividades mecanicas, apenas uma ou outra mais elaborada. O que ndo quer dizer que sdo
atividades ultrapassadas, pois atividades desse tipo também sdo muito importantes. Por
exemplo, os professores de matematica de Xangai, na China, estdo entre os melhores do
mundo, devido ao grande desempenho de seus alunos em provas internacionais. Segundo uma
matéria da BBC Mundo, escrita por Valeria Perasso:

A repetigdo de conceitos também é um ingrediente fundamental da receita secreta de
Xangai.

Criangas a partir de cinco anos sdo submetidas a testes para praticar exercicios até
dominar cada conceito por meio da repetigio.

Um aluno responde a pergunta de um professor e 0s outros repetem a resposta em
unissono. Em seguida, outra responde a uma outra pergunta e o restante repete. A
sequéncia continua a exaustéo,

Nessa rotina militar, espera-se que os estudantes aperfeicoem o uso do vocabulario
matematico - ndo apenas exercicios de matematica - na medida que a aula avanga.

Mas as aulas sio também muito interativas, destacam os especialistas.

Além disso, sdo curtas ¢ harmoniosas: consistem de 35 minutos de ensino focado,
seguido de 15 minutos de brincadeiras nfo estruturadas,

(PERASSO, 2016) *

* Texto nio paginado. Matéria produzida por Valeria Perasso, para BBC Mundo.
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Deste modo, podemos perceber que além do ladico, aquela velha aula tradicional
também ¢ indispensavel. Assim, o uso de dindmicas juntamente com exercicios e repeti¢do

focada e trabalho duro sdo ingredientes para o sucesso.

Neste sentido, a aula flui com naturidade, a0 mesmo que tenta atender a diversidade da
turma. Porém, nem sempre € possivel, ja que todos nos sabemos que em uma sala de aula
comum brasileira, a variedade de niveis entre os alunos ¢ muito grande, isto ¢, tem alunos que
pegam o assunto de primeira, ja outros, ¢ preciso explicar varias vezes e, mesmo assim, ndo
conseguem aprender, tornando a aula mais lenta e menos produtiva. Isso se deve a nosso
sistema brasileiro de educagdo, que permite alunos que nio tenham realmente aprendido o

basico do ano, passar para o ano seguinte sem o conhecimento minimo exigido.

A frase “pedagogia da repeténcia” ¢ trazida por RIBEIRO (1990) e autores como
(SILVA, R. N., DAVIS, 1993; OLIVEIRA 1999), que falam sobre uma “cultura da
repeténcia”. Estes autores citam:

[...] a repeténcia propicia ao aluno uma oportunidade para rever, com calma, os
contetidos ndo assimilados, para amadurecer psicologicamente e, sobretudo, para

receber uma li¢gdo moral importante, na medida em que, sofrendo pela perda de seu
grupoclasse, aprendera a levar os estudos mais a sério (SILVA, R. N, DAVIS, 1993,

p. 33).

Segundo essa ideia, ¢ preciso ter reprovagdo, ja que somente os alunos capacitados
devem passar para o ano seguinte. Mesmo que a reprovagdo ndo seja uma coisa boa, mas se
for o caso, o melhor a fazer ¢ reprovar. Pois sem ela, muitos alunos perderiam o interesse em
estudar (VASCONCELLOS, 1992), pensariam os alunos: “Ah, ndo importa se eu estude ou
ndo, vou ser aprovado do mesmo jeito de quem estudou duro”. E, além disso, ¢ inegavel o
fato de que os alunos que sdo aprovados sem saberem o conteudo, vdo se prejudicar cada vez
mais no ano seguinte e, seguinte e, seguinte, tornando assim uma bola de neve e desistindo

dos seus estudos por ndo acompanharem o nivel de escolaridade em que estdo inseridos.

Retornando a metodologia de ensino, a professora apresenta algumas situagdes
desafiadoras, perguntas tal que, o aluno tem quem pensar um pouco além, porém, quase
sempre, em todas as turmas, apenas os estudantes da parte frontal da turma participam e
fazem perguntas com naturalidade. E, por sua vez, a professora responde essas perguntas

adequadamente.

Em relagdo a avaliagio, a professora avalia seus alunos das formas mais variadas

possiveis: provas escritas, trabalhos individuais € em grupo, comportamento, atividades em
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laboratorio e contagem de atividades no caderno (vistos). O que ¢ muito bom, pois assim ela

avalia o aluno em multiplos aspectos, afirma Melchior:

A avaliagio, sendo parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, deve ser
integral como o processo de desenvolvimento do educando. Deve considerar todas
as dimensdes do comportamento humano de forma interrelacionada, para procurar
um maior desenvolvimento do individuo (MELCHIOR, 1994, p. 58).

E o mais curioso, é que sempre ela retorna a atividade anterior, por exemplo, se fez
uma prova, na proxima aula ela comenta as respostas e os erros mais comuns dos alunos.
Dando oportunidade, para o aluno saber onde errou e podendo consertar seu erro em alguma
atividade futuramente, caso precise. Nesse contexto, o erro ¢ de grande importante, afirma
Luckesi (2002):

“o erro ndo ¢ fonte de castigo, mas suporte para o crescimento”. E por meio do erro
do aluno, que o educador vai identificar o que o aluno ja sabe e o que pode vir, a

saber, sobre o conteitdo em estudo e reconstruir o conhecimento a partir dele.
(LUCKESI, 2002. p 38).

Portanto, descartar os erros dos estudantes, € apagar o raciocinio inicial deles e, o
raciocinio inicial é o gatilho para construgdo do conhecimento. Por isso, nesse sentido, a

professora julga muito importante retomar os erros € corrigi-los.

Além disso, a professora utiliza de varios instrumentos de avaliagdo, sdo eles: prova
tradicional, trabalhos individuais, em grupo, comportamento e contagem de atividades no
caderno (vistos). O que ¢ muito bom, ja que isso explora as diferentes habilidades e

competéncias dos alunos.

Segundo a professora, ela explicita os critérios de avaliagdo com os alunos no inicio
do ano e sempre vai relembrando com a entrada de cada bimestre, sempre enfatizando em

suas avaliagdes o que ¢ mais relevante, ja que o tempo € curto para tantas coisas.

Em suma, ficou evidente que a professora regente ¢ muito eclética em relagdo a forma
que planeja suas aulas, ministra e avalia seus alunos. O que possibilitou uma observagdo mais

ampla de topos os aspectos supracitados.



6 CONSIDERACOES FINAIS

O estagio supervisionado foi uma das oportunidades mais marcantes academicamente
e profissionalmente falando. Inicialmente, nos estagiarios, saimos da universidade pensando:
“Aprendi muitas coisas, muitas regras, formulas, conceitos matematicos, pensamentos
pedagogicos com varios autores da educagdo e professores. E agora, onde vamos aplicar

1850717,

Observamos que o professor ali estd com a mais boa vontade do mundo, ensina e tem
prazer em ver os scus alunos aprenderem. E, a professora supervisora observada, era quase
que um modelo do estudado na teoria em universidade, ministrava aulas variadas, planejava

bem e tudo mais.

Seus esforgos ndo chegavam a vérios alunos na sala, a partir disso, pensamos: Muitas
vezes o problema ndo esta no professor. Nos ficamos tdo preocupados em ser um bom
educador, aplicar metodologias inovadoras, variar no ensino e etc., mas, o que fazer quando
os alunos nio querem aprender? O professor ndo tem o poder de fazer o aluno gostar de
estudar. O que aprendemos da universidade ¢ que o professor tem que ser mudado. Contudo,
vemos que mesmo um professor que aplica inovagdes no método de ensino, em relagdo aos
outros, ndo surte o efeito esperado. Entdo, surge uma hipdtese: a raiz do problema ndo esta no
professor, mas no sistema em que vivemos. Nosso Pais ndo prioriza a educagio, a
aprendizagem, visto que, as prioridades atualmente sdo dados estatisticos, isto €, se o aluno
foi aprovado e tem notas boas e, se isso também acontecer com a escola, entdo ele foi
educado. O que ndo ¢ bem assim, ja que sabemos que muitas vezes os alunos sdo aprovados
por que excederam o limite de tempo naquele ano (séric) e simplesmente a Lei exige a

aprovagdo dele.

E quando dizemos “Pais” nos referimos a todas as pessoas que estdo envolvidas na
educacido, desde os pais dos alunos até os governantes. Entfio, o tnico jeito de mudar nossa
educagdo, ¢ por meio do voto, para colocar no poder governantes dispostos a investir na
educacdo. E por meio de politicas publicas, que realcem o poder da educagdo e, por ultimo,
mas ndo menos importante, mudar a educagdo em casa. Como diz aquela velha frase, “A
escola ensina, mas a educagdo vem de casa”. Deste modo, ndo jogar o peso da educagdo

somente para as pessoas que mais se preocupam com ela, os professores.



Mas depois de tudo isso, ai vai um questionamento as pessoas que sonham em se
tornarem professores um dia: Vocé quer mesmo ser professor? Mesmo com tantas
desvantagens, desvaloriza¢do da profissdo, alunos que ndo querem estudar bagungando em
sua sala, pais falando que vocé tem culpa por seu filho ser reprovado. Vocé quer mesmo

enfrentar isso?

E nossa resposta é: Sim. Queremos ser professores! Queremos ter o prazer de ensinar ¢
contribuir para um futuro melhor, queremos conhecer pessoas novas € interagir com elas,
queremos nunca parar de aprender e, além de tudo, deixar um legado. Pois, se pelo menos
uma pessoa conseguir seu sonho e tivermos contribuido ao menos um pouco para isso, nossa

sensagdo vai ser de dever cumprido.

Em suma, ao interatuar com nosso futuro ambiente de trabalho, fizemos o contraste e
relagdo dos conceitos estudados em universidade e, chegamos a varias conclusdes: varios
assuntos muito avangados jamais serdo utilizados em sala, pensamentos de tedricos que ndo
condiz com a realidade (pratica), ou seja, uma coisa € vocé falar, outra ¢ fazer, vimos que ser
professor ¢ um dom e que tem muita responsabilidade envolvida por traz de tudo. Contudo,
tivemos um choque de realidade a nos depararmos com tudo isso €, sem sombra de duvida,
saimos do estagio com um pensamento bem mais aprofundado sobre o “ser professor’”.
Também observamos que cada aluno tem seu tempo e que devemos respeitar ¢ agir de forma
sabia em cada situagdo. Enfim, ser professor exige mais do que esperavamos € ndo € atoa que

existe aquela velha frase: “professor € a profissdo que forma todas as profissdes”.
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8 ANEXOS

8.1 ANEXO A - INDICADORES DE OBSERVACAO

AREAS INDICADORES
Ambientacdo 1- Organiza a sala para a realizagio da aula.
2- Existe coeréncia entre o planejamento e a finalidade
Planejamento
da aula.
3- Considera as experiéncias previas dos alunos;
Motivacio 4- A dindmica proposta aos alunos;

Existe empatia com os alunos.

Dominio da Sala

Contribui para o bom comportamento dos alunos;

Mantém um tom de voz adequado.

Dominio do Contetudo

Se expressa fluentemente;
Domina o assunto ¢ o trata de modo coerente com

nivel de ensino;

10- Apoia-se em materiais didaticos pertinentes.

Metodologia

11- Utiliza uma metodologia adequada;

12- Favorece o trabalho em equipes, se a situagdo exigir;

13- As atividades sdo pertinentes;

14- A aula flui com naturalidade;

15- Tenta atender a diversidade da turma;

16- Apresenta situagdes desafiadoras;

17- Os alunos fazem perguntas com naturalidade;

18- Responde adequadamente as perguntas feitas;

19- Aproveita adequadamente o tempo.

Avaliacio

20- Comenta os erros com os alunos;

21- Utiliza maltiplos instrumentos de avaliagdo;

22- Explicita os critérios de avaliagdo com os alunos;

23- Enfatiza o que ¢ relevante.
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8.2 ANEXO B - HORARIOS DA PROFESSORA REGENTE

MATUTINO
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
07:00 - 07:45 7°A 9°B 9°B
07:45 - 08:30 7°A 9°B
08:30 - 09:15 9°B 7°A 6°A
09:15 - 09:30 INTERVALO
09:30 - 10:15 9°B 7°A 7°A 7°A
10:15-11:00 9°B 6°A
11:00-11:45 6°A ‘ 6°A 6°A 6°A
VESPERTINO
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13:00 - 13:45 3°A
13:45 - 14:30 3°A 3°B
14:30 - 15:15 3°B
15:15 - 15:30 INTERVALO
15:30 - 16:15 3°B 3°B
16:15-17:00 3°A
17:00 - 17:45 3°A

8.3 ANEXO C - QUESTIONARIO APLICADO AO DIRETOR DA ESCOLA

DIAGNOSTICO DA INSTITUICAO ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO

Nome da Escola: £. E. E. F. M. José Rolderick de Oliveira

Rede de Ensino: Estadual

Enderego: Rua Pref. Felinto Florentino CEP: 58178-000
Bairro: Centro

Municipio: Nova Floresta - PB




Fone: (083) 996392267

Enderego eletronico (e-mail): escolarolderick@gmail.com
Diretor (a): Maria das Gragas Silva Garcia

Data de Criagdo: -

Porte da Escola: ( ) Pequena ( x ) Média () Grande
Nivel/ Modalidade de Ensino:

( ) Educagio Infantil ( x ) Ensino Fundamental ( x ) Ensino Médio
( x } Educagio de Jovens e Adultos

Turno de Funcionamento:

( x ) Matutino ( x ) Vespertino { x ) Noturno

Numero de salas de aula: 09

Nimero de turmas por turno:

Matutino: 09 Vespertino: 08 Noturno: 05

2. DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS E DE APOIO PEDAGOGICO:

( x ) Sala da Direcdo

( x ) Secretaria

() Sala da Vice- Diregédo

( x ) Arquivo

() Sala de orientagdo e coordenagio pedagogica
( x ) Sala de Professores

( x ) Biblioteca

() Auditério

() Sala de recursos audiovisuais
() Salade Leitura

( x ) Laboratorio de informatica

( x ) Outros Laboratérios
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Especificar: Laboratorio de ciéncias (Quimica, Biologia, Fisica, Matematica)

( x ) Cozinha

() Refeitorio

( x ) Area de recreio

() Quadra de esportes

( x ) Area livre

( x ) Banheiros ; Quantos ( 3 )
() Outros

Especificar:

3. RECURSOS HUMANOS:

QUADRO ADMINISTRATIVO: () Completo ( ) Incompleto
QUADRO DE PROFESSORES:

() Coordenador Pedagogico

() Psicopedagogo

() Coordenador

Supre a necessidade da escola?

QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO:
() Completo ( ) Incompleto

Se incompleto, qual o motivo?

4. RECURSOS MATERIAIS:
Numero de Carteiras: ( x ) Suficiente ( ) Insuficiente

Estado de conservagdo: ( ) Excelente ( ) Bom ( x ) Regular ( ) Precario

MOBILIARIO DAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS:



( x ) Suficiente ( ) Insuficiente

Estado de conservagio: ( ) Excelente ( x ) Bom ( ) Regular ( ) Precario

EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:
( x ) Computador

( x ) Aparelho de TV

( x ) Datashow

( x ) Filmadora

( x ) Impressora multifuncional

( x ) Maquina fotografica
(x)DVD

( x ) Aparelho de som

( x ) Servigo de som

ACERVO BIBLIOGRAFICO:
() Suficiente ( x ) Insuficiente

( x ) Atualizado ( ) Desatualizado ( ) Ndo Possui

RECURSOS DIDATICOS:
( x ) Suficientes () Insuficientes

( x ) Bem utilizados ( ) Mal utilizados

MERENDA ESCOLAR:
( x ) Suficiente ( ) Insuficiente

( x ) Boa qualidade ( ) Ma qualidade ( ) Ndo recebe

RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS:



( x ) FNDE / PDDE

( ) PDE/ FUNDESCOLA
( )( PAP/PEP)

( ) Fundo Rotativo

( ) Outros

Especificar:

8.4 ANEXO D — FICHA DE FREQUENCIA



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE - CAMPUS CUITE
Estdgio Supervisionado I
PROFESSOR: Leonardo Lira de Brito

FICHA DE FREQUENCIA

ESCOLA: Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio José Rolderick de Oliveira
ALUNO (A): Jodo Elder Laurentino da Silva

Estagio: ( x ) Observagdo

( ) Co-Participagdo

( ) Regéncia

ASSINATURA
: N° DE ATIVIDADE
DATA/TURMA | HORARIO DO
HORAS/AULA | REALIZADA | pocpoNs AVEL
07-11-17
9°B 07:00 - 07:45 5 aulas s
3°B 13:45-14:30 | 03h e 45min Observagtio % -
3°B | 15:30 - 16:15
3°A 16:15 - 17:00
3°A 17:00 - 17:45
08-11-17
9°B 07:00 - 07:45 4 aulas | 0
7oA 08:30-09:15 | Observaglo ﬂg}'
7oA 09:30 - 10:15
6°A 11:00 - 11:45
10-11-17 1 aula S
Observagéo - /%'
6°A 08:30 - 09:15 45min 7
13-11-17
7oA 07:00-07:45 | 10 aulas )
7oA 07:45 - 08:30 Observacio z
9°B 08:30-09:15 | 07h e 30min g
9°B 09:30 - 10:15
9°B 10:15 - 11:00
6°A 11:00 - 11:45




3°A 13:00 - 13:45
3°A 13:45 - 14:30
3°B 14:30 - 15:15 P
3°B 15:30 - 16:15 /‘w
14-11-17
9°B 07:00 - 07:45 £ aul
6°A 11:00 - 11:45 was
. Observagido )
3°B 13:45 - 14:30 | 04h e 30min f:#f
3°B 15:30 - 16:15
3°A 16:15 - 17:00
3°A 17:00 - 17:45
17-11-17 1 aula
Observagio
6°A 08:30 - 09:15 45min
20-11-17
7°A 07:00 - 07:45
7°A 07:45 - 08:30
9°B 08:30 - 09:15 10:gxilas
9°B 09:30 - 10:15 " e
9°B 10:15 - 11:00 . Observagio .
6°A 11:00 - 11:45 | 07h€30min N
3°A 13:00 - 13:45
3°A 13:45 - 14:30
3°B 14:30 - 15:15
3°B 15:30 - 16:15
21-11-17
9°B 07:00 - 07:45
6 aul
6°A 11:00 - 11:45 autas e
iy Observagio .
3°B {345 - 1dzap | O S0min o
3°B 15:30 - 16:15
3°A 16:15 - 17:00
3°A 17:00 - 17:45
22-11-17 4 aulas
Observacéo
9°B 07:00 - 07:45 03h




T°A 08:30-09:15
T°A 09:30 - 10:15 i
6°A 11:00 - 11:45 T
24-11-17 1 aula
Observagdo
6°A 08:30-09:15 45min
27-11-17
7°A ' 07:00 - 07:45
7oA 07:45 - 08:30
9°B 08:30 - 09:15 ‘il
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