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PROCESSOS DA JUSTICA DO TRABALHO COMO FONTE PARA A HISTORIA
Diognnys Cardoso Estevam

RESUMO

Esse trabalho pretende discutir a utilizacdo de documentos produzidos pela justica do trabalho
como fontes histéricas. Com a disponibilizacdo de documentos da Junta de Conciliagdo de
Guarabira, pelo TRT-13 (Paraiba) no Nucleo de Documentacdo Histérica do Centro de
Humanidades, as possibilidades dessa documentacgado vir a ser utilizada como fonte historica é
considerdvel, pois, a diversidade temdtica nela inscrita, pode possibilitar a compreensio de
algumas lacunas acerca da histdria do trabalho e/ou sobre a histéria do Brejo Paraibano, com
diversos enfoques, temas histéricos e politicos.
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INTRODUCAO

Ao considerarmos que a histdéria trabalha com documentos e, mais ainda com os
registros do homem no tempo, as fontes histéricas podem, portanto, estar nos mais variados
espacos, formatos e acervos. Na perspectiva de discutir algumas ideias sobre as fontes
histdricas, procuramos trazer para esse texto algumas consideragdes iniciais sobre as fontes
documentais do TRT-13, cujo acervo estd sob a guarda da Universidade Estadual da Paraiba e
de modo mais especifico, tem nos dado elementos diversos para entender a histéria social da
classe trabalhadora na Paraiba, sobretudo, a histéria dos trabalhadores na regidio do Brejo
paraibano.

Para tanto, é importante entender que a utilizacdo de processos judiciais na
historiografia vem despertando cada vez mais interesse daqueles que querem produzir as
histérias da classe menos favorecida da sociedade — a classe trabalhadora, principalmente
quando atentamos para o cardter do reconhecimento de que essa populacdo foi largamente
expropriada de direitos e dos meios de producdo ao longo da nossa histdria. Ndo se trata de
coloca-la em um lugar de destaque, mas, de percebé-la como classe que, ao longo de um
processo historico alicercado pela historia das elites ou dos patrdes, as demandas e as
reivindicagdes por direitos, bem como suas especificidades foram colocadas a margem da
producao historiografica.

E isso nos leva, inevitavelmente, a questdo do documento escrito como fonte para a
histéria dos trabalhadores, haja vista que a pesquisa histdrica € basicamente, uma pesquisa
documental. No século XIX o documento foi a verdade sobre o passado e se apresentava

como inquestionavel, de modo que: “para a Escola Metddica, a busca, sele¢do, critica e
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classificacdo documental constituem-se no eixo em torno do qual gira a atividade do
historiador” (KARNAL; TASCH, 2013, p. 14), a Escola Metddica reduziu a pesquisa
histérica a uma verdade documental, ou seja, as ideias e as teses historicas ndao teriam
nenhuma credibilidade sem que a ndo houvesse uma base documental que pudesse “atestar” a
verdade sobre o passado e sobre as afirmacdes que remetessem ao que ja havia ocorrido.
Entretanto, com as mudancgas historiograficas no século XX as possibilidades de ampliacao
das fontes histéricas e documentais, e principalmente da criticidade aos documentos, fizeram

emergir novas questdes e novas possibilidades para a producio historiogréafica:

A ascensdao da Histéria Quantitativa, da Histéria do Cotidiano, da Histéria da
Sexualidade, da Histéria de Género e de tantos outros novos campos ao longo do
século XX trouxe inexoravelmente, um esgarcamento quase absoluto do limite do
termo “documento histérico” (KARNAL; TASCH, 2013, p. 14).

Esse esgarcamento modificou ainda mais a forma como os historiadores selecionam e
constroem seu corpus documental de pesquisa, uma vez que as possibilidades de criticas e de
inter-relacionar seu objeto de estudo com os mais amplos registros histéricos, promoveram
possibilidades qualitativas e consistentes para o estudo do passado. As fontes deixaram de ser
exclusivamente documentais e passam a se somar a uma quase que uma totalidade de
registros e indicios que, largamente contribuem para descortinar um determinado objeto de
pesquisa histdrica.

Mas, ndo é de se negar que a utilizacdo de documentos escritos para a producio
historiogrifica ainda esteja em primeiro plano, mas a possibilidades de que essa massa
documental possa ser ampliada, seja com a utiliza¢do de outros suportes documentais escritos
(jornais, revistas, pareceres, discursos, processos judiciais, etc.), seja com a articulagdo
relacional entre essas fontes, enriqueceu qualitativamente a pesquisa histérica. No caso das
fontes documentais das classes trabalhadoras, a perspectiva de se trabalhar com os processos
judiciais, abriu o leque de possibilidade para que o historiador possa perceber as nuances e as
especificidades dessa classe e suas reivindicacOes, cujas bases nos remete ao cotidiano, ao
enfrentamento com o patrdo, as necessidades trabalhistas, a exploragdo e a caracteriza¢ao
social e espacial dos trabalhadores — rurais e urbanos.

Os processos trabalhistas da Justica do Trabalho, enquanto fonte para a producio
histérica descortina questdes que antes foram apresentadas de forma genérica pela
historiografia, e ampliam os entendimentos das relacdes trabalhistas construidas no universo

da formalizacdo dessas relacdes ou na informalizacao.
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0S ARQUIVOS DOS TRABALHADORES E A PRESERVACAO DA HISTORIA

O surgimento da Justica do Trabalho no governo de Getulio Vargas, em 1941 foi um
grande marco para a justica social no Brasil e consequentemente, para a classe trabalhadora,
pois a entrada do campo juridico nas relacdes de trabalho entre patrdes e empregados facilitou
a conciliacdo direta entre os conflitos de classes, sendo esses conflitos uma problematica

emergente no periodo da segunda republica.

A Justica do Trabalho era uma justica administrativa, isto €, estava subordinada ao
Poder Executivo, tendo como udltima instancia o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, ndo integrando o Poder Judicidrio. Marca de origem que evidencia sua
subordinagdo e que fundamenta um “afastamento” do Judiciario, dificil de apagar.
Pela Constitui¢do de 1946, evidenciando esfor¢os da prépria magistratura do
trabalho, a Justica do Trabalho se integra ao Poder Judicidrio (GOMES, 2007. p.
20).

O que destacamos € que, com a criacdo e integracdo da Justica do Trabalho no campo
juridico, as questdes trabalhistas puderam ser arbitradas de modo mais sistematico, ao passo
que, a perspectiva administrativa da Justica do Trabalho perdeu gradativamente sua fungao
burocritica e passou a ser mais incisiva quanto a perspectiva integrativa junto ao Poder
Judicidrio, o resultado foi a posterior legitimidade quanto ao seu objetivo principal: a
intermediagcdo dos conflitos trabalhistas. Para tanto, a caracteriza¢do judicidria da Justica do
Trabalho foi um processo longo, pois, em seus anos iniciais de instalagdo, a Justica do
Trabalho foi caracterizada como uma “justicinha” pelas outras esferas juridicas, pois assim
como afirma Angela de Castro Gomes (2007), existia certa “cultura do desprestigio” quanto a
sua importancia nos anos inicias de sua criacao. Isso afetou diretamente a percep¢ao dos autos
trabalhista, uma vez que, esses documentos eram considerados sem valor histdrico, por serem
nascidos de demandas da populagdo comum, de situacOes prosaicas e das lutas mitdas do
cotidiano dos trabalhadores'.

Por muito tempo os processos trabalhistas foram desprezados como fonte para a
historia, a propria Justica do Trabalho e ndo criou condi¢des para preservacdo de seus

arquivos. E isso ocorreu porque no artigo 1°, da Lei N.° 7.627, de 10 de Novembro de 1987,

' Ver essa discussio em: SILVIA, Fernando Teixeira da. Nem crematério de fontes, nem museus de
curiosidades; por que preservar os documentos da justica do trabalho? In: BIAVASCHI, Magda Barros; LUBBE,
Anita; MIRANDA, Maria Guilhermina (orgs.). Memdria e preservagcdo de documentos: direitos do cidaddo. Sao
Paulo: LTr, 2007, p. 31-52.

149



Fontes e historiografia na produgdo do conhecimento histérico

1€-se: “Fica facilitado aos Tribunais do Trabalho determinar a eliminagdo, por incineragao,
destruicdo mecanica ou por outros meios adequados, de autos findos hd mais de 5 (cinco)
anos, contando o prazo da data do arquivamento do processo”. Portanto, a guarda dos autos
findos da Justica do trabalho ficou a critério de cada unidade local sua preservacdo ou seu
descarte, fazendo com que a incineragdo sistemadtica tenha se constituido como uma pratica
frequente na destinacdo dos processos da Justica do Trabalho em boa parte das Juntas de
Conciliagao.

Essa determinacdo, para os fins de uma producdo histdrica, tende a apagar os registros
de uma parte da histéria da classe trabalhadora; a eliminacdo dos autos-findo de modo
sistemdtico e facultado aos interesses dos tribunais favorece e consolida o cerceamento da
histdria, pois, deve-se salientar que: “Cada documento carrega, mesmo que nao saibamos, a
histéria de sua prépria sobrevivéncia. Pode ser a histdria de juizes abnegados, com iniciativas
individuais improvisadas, assim como a histéria de politicas publicas de preservacdo do
patrimdnio historico” (SILVA, 2008, p. 32). E mais que isso, a preservagao dos documentos
trabalhistas da Justica do Trabalho constréi a possibilidade de que a histéria das relagdes
trabalhistas seja sistematicamente reescrita e reelaborada, ao passo que também a historia do
judiciario também.

Por esse motivo que a pratica sistemdtica de eliminacdo dos autos-findo tem
encontrado reacdes e gerado propostas alternativas para a gestdo desses documentos a fim de
que o direito a memodria da justica do trabalho, patrimdnio coletivo dos cidaddos, seja
preservado e disponibilizado como parte essencial da constru¢do de uma sociedade
democratica. Mas esses documentos/processos nao sé tem um cardter histérico, eles t€m

também a importancia de provas documentais como afirma Schimidt e Speranza:

“No que tange ao valor de prova desses processos, é preciso destacar que os autos
findos e/ou os documentos a ele anexados podem servir as necessidades de prova do
tempo de servico para fins de aposentadoria, dos recolhimentos ao FGTS, do
trabalho, do tempo de servico dos advogados e peritos que atuaram nos processos,
do saldrio de contribuicdo para fins de cdlculos da média do beneficio a ser pago,
entre outros direitos.” (SCHIMIDT; SPERANZA, 2012, p. 37).

Tanto no sentido de prova documental, como de fonte histdrica, a preservacao desses
documentos/processos revela, por exemplo, como magistrados aplicam o Direito do Trabalho
em situacdes concretas; ou como empregados e empregadores reagem as essas acdes, dai
podemos perceber como essas relacdes sio vivenciadas na pratica. E nessa perspectiva que o

potencial de uso dos documentos/processos da Junta de Conciliagdo de Guarabira pode
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revelar as especificidades do local, ndo implicando na relagdo direta com os acontecimentos
mais amplos, pois tanto no sentido local, como no global podem estar ligados diretamente.

Com isso, atentamos para o fato de como nos tltimos anos a questdo da preservacao e
utilizacdo de documentos/processos da Justica do trabalho vem ganhando espaco como fontes
para a pesquisa histérica e como fonte para a preservacdo da memoria social e, mais
especificamente, no que diz respeito ao nosso recorte, como tais possibilidades podem ser
percebidas e discutidas na regido do Brejo paraibano, onde se encontra a Junta de Conciliagao
da cidade de Guarabira.

Para tanto, com a preocupacdo de preservar os autos-findos da Justica do Trabalho,
magistrados, servidores do Judicidrio, historiadores e arquivistas tém discutido e criado novos
meios de salvar esses documentos/processos, com isso, algumas iniciativas podem ser citadas,
tais como: o convénio firmado em 2003 entre o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
(TRT-6) e a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), que resultou na criagdo do nicleo
de documentacdo, cujo trabalho foi organizar e tratar os autos findos da Justica do Trabalho
arquivados. Um dos objetivos da construcdo desse niicleo de documentagio € a
disponibilizacao desses documentos/processos para consulta de quem tiver interesses em
pesquisar e também conservar a histéria social relatada pelos trabalhadores do Estado de
Pernambuco. A consulta dessa documentacdo tem relevado uma producdo analitica sobre a
sociedade pernambucana, especialmente em questdes referentes ao mundo da producdo
canavieira’.

Seguindo a mesma seara, outras iniciativas surgiram com objetivos similares. No rio
Grande do Sul, a Universidade Federal de Pelotas (UFPel) firmou, em 2005, um convénio
semelhante a da UFPE, o TRT-4 em Porto Alegre consolidou convénios com a Universidade
de Passo Fundo (UPF) em 2007, e com a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) em
2009. Mas além de Pernambuco e do Rio Grande do Sul, a Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia também criou um Laboratério de histéria Social do Trabalho
(LHIST/UESB) com convénio firmado em 2002°, na perspectiva de preservar o0s
documentos/processos da Justica do Trabalho.

Na Paraiba, no ano de 2010, tdo logo sabendo da noticia da eliminacdo dos autos

findos do TRT-13, a Universidade Estadual da Paraiba, inspirada nos projetos de preservacao

2 Para acessar a base de dados do acervo da UFPE, ver o sitio eletrdnico: memoriaehistoria.trt6. gov.br/

3 Em 2006, a iniciativa do LHIST/UESB recebeu o prémio Memoria dos Trabalhadores no Brasil, promovido
pela Fundagdo Getilio Vargas com recursos da Petrobras e apoio institucional do Ministério do Trabalho e
Emprego. Ver seu sitio eletronico em: lhist.blogspot.com.br/ .
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de documentos/processos das Universidades acima citadas, iniciou a formagao de seu Nicleo
de Documentacdo Histdrica, gragcas ao convénio firmado entre a instituicdo e o Tribunal de
Justica do Trabalho. Em um prazo de 10 anos, o TRT-13 doard a UEPB parte de seus autos-
findos, em contrapartida, a Universidade Estadual da Paraiba, garantird a guarda adequada e o
fornecimento de meios para disponibilizar esses documentos a todos que tiverem interesse em
pesquisar®. Com esse propdsito, a inciativa do Professor Tiago Bernardon de Oliveira® foi a de
organizar o Nucleo de Documentacdo Histérica do Centro de Humanidades (NDH-
CH/UEPB) que ganhou suas primeiras estruturagdes, no texto: A Estruturagcdo de um Arquivo
da Justica do Trabalho no Brejo Paraibano na Perspectiva de uma Histéria Global do
Trabalho®, onde o professor Tiago Bernardon relata todo o processo que deu origem ao
convénio estabelecido entre a UEPB e o TRT-13, bem como a luta pela preservacdo dos
documentos/processos da Junta de Conciliagdo de Guarabira e de outras comarcas da Justica
do Trabalho da Paraiba.

S6 estruturar e preservar os autos-findo da Justica do Trabalho ndo é exatamente o
principal objetivo desses trabalhos feitos em parceria com as Universidades. Outra meta que
se segue sobre esses convénios € a andlise desses documentos/processos € suas
disponibilidades para pesquisa.

Sendo assim, no campus III da UEPB, na cidade de Guarabira onde estd localizado o
Nicleo de Documentagdo Histérica NDH-CH/UEPB, existe uma equipe de alunos bolsistas e
voluntdrios que trabalham para dar conta do processo de higienizagdo e arquivamento
adequados desses documentos/processos. O Nucleo de Documentagao Histérica encontrando-
se ainda em estado de estruturacdo, uma pequena parte da massa documental esta higienizada
e cadastrada em uma base de dados eletronica; a proposta da base de dados € disponibilizar o
acessos a esses documentos/processos a todos as pessoas do Brasil ou do mundo que tiverem
interesses em desenvolver pesquisas, uma vez que a base de dados estd on-line.

No que diz respeito a andlise desses documentos/processos, alguns alunos integrantes

do Nicleo de Documentagcao Historica, desenvolvem estudos relacionando diversos temas.

* Mais detalhes a respeito do convénio do TRT-13 N.° 03/2011 pode ser acessado através do site:
www.trt13.jus.br/validardocumento e com identificador de autenticacdo 1018219.2011.000.37057. O extrato do
convénio encontra-se publicado no Didrio Oficial da Unido, Secdo 3, n. 167, de 30 de Agosto de 2011, p. 127.

> Professor do Departamento de Histéria do Centro de Ciéncias humanas Letras e Artes (CCHLA) da
Universidade Estadual da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa, onde ingressou em Julho de 2014. Antes o professor
era funciondrio efetivo da UEPB onde iniciou o projeto do Niucleo de Documentagdo Histéria.

% Texto publicado no livro: DABAT, Chistine Rufino. LIMA, Maria do Socorro de Abreu e (Orgs.). O mundo
dos trabalhadores e seus arquivos — Nordeste. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2013.
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Entre os temas pesquisados, estdo estudos sobre: As mulheres e a busca por direitos; os
desdobramentos sobre o trabalho infantil na regido do Brejo paraibano; a luta de agricultores
expropriados por direito a terra e as transformagdes nas relacdes politicas com chegada da
Junta de Conciliac@o e Julgamento na cidade de Guarabira. As possibilidades de pesquisa nos

documentos/processos sdo enormes quanto ao leque de temas possiveis.

OS PROCESSOS

A massa documental disposta no Nicleo de Documentacdo Histérica (NDH-
CH/UEPB) ainda encontra-se em processo de higieniza¢do e organiza¢do, mas ja dispomos de
mais de 400 processos limpos e cadastrados na base de dados’, e com eles ji podemos
observar caracteristicas que esses processos carregam em Si.

Inicialmente, pode-se retirar varios perfis desses documento/processos. Contudo,
citaremos um exemplo, dentre outros dos vdrios acontecimentos que foram registrados pelos
trabalhadores que procuraram a junta de conciliagdo para reclamar seus direitos, de modo a
ilustrar as possibilidades de se construir e analisar o documento/processo trabalhista como
fonte de pesquisa historica.

Em determinadas sequéncias dos processos encontramos repetidas dendncia de
trabalhadores rurais contra a usina Santa Maria localizada no interior da cidade de Areia. Até
agora existem trinta e seis processos® mapeados que foram movidos pelos trabalhadores
contra essa usina s no ano de 1987. Sdo indmeras as questdes que emergem desses
processos, assim como s@o inimeras as possiblidades de que essas fontes possam alicercar
uma pesquisa consistente sobre as relagdes trabalhistas entre empregadores e empregados na
fabrica Santa Maria. E mesmo na caracterizacdo dos processos — todos de demissdes — as
analises podem partir do contexto em que foram aplicadas, ou seja, as motivagdes
demissiondrias associadas ao contexto em foram executadas.

Ao consideramos a década de 1980, interregno em que boa parte dos processos foi
acionada, teremos que considerar a produc¢do de dlcool no Brasil no final dos anos 80, periodo

de transi¢do politica no Pais.

7 Para acessar a base de dados do NDH-CH/UEPB digite: http:/ndhch.com/blogger/. Lembrando que o site
encontrasse ainda em fases de teste.
8 Os processos mencionados sdo: 238/1987; 251/1987; 252/1987; 253/1987; 254/1987; 255/1987; 256/1987,
257/1987; 260/1987; 261/1987; 262/1987; 263/1987; 264/1987; 265/1987; 266/1987; 267/1987; 268/1987,
269/1987; 271/1987; 272/1987; 273/1987; 274/1987; 275/1987; 276/1987; 277/1987; 278/1987; 281/1987,
282/1987; 283/1987; 284/1987; 285/1987; 286/1987; 289/1987; 302/1987; 305/1987; 336/1987; 314/1987.
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Sabendo que durante o regime militar, o Nordeste ganha um grande incentivo na
producdo de etanol pelo programa do Préalcool, em 1975, e com isso sdo feitos grandes
investimentos nas usinas para a producao do dlcool, a Paraiba foi um dos estados que ganham
esses investimentos, no total foram nove usinas que concentravam a maior producdo do
alcool, e quatro usinas anexas que ajudavam na produ¢do das usinas maiores, nos anos de
1980 essa producdo sucro-alcooleira comecou a sofrer gradativamente sua desestruturagao,
chegando ao seu fim em 1985, principalmente por conta da divida externa que assolou a
economia brasileira na década de 1980, com isso 0s investimentos sdo cortados”’.

E nesse contexto histérico que devemos observar o quanto de consequéncias existem
para que, de alguma forma, as relagdes econdmicas e politicas do estado tenham refletido
diretamente na demissdo coletiva desses trabalhadores rurais na regido do Brejo paraibano,
pois sem os investimentos as usinas que produziam o dlcool ndo conseguiram manter sua
producdo. Essa preliminar contextualizacdo nos remete a percepcdo dos dados dos
documentos/processos sem o exclusivismo do que se tem escrito, ou seja, nos permite
construir relacdes que auxiliam o pesquisador a trabalhar os documentos/processos
trabalhistas de modo relacional e contextual.

As fontes documentais da justica do trabalho nos fala de um todo e, ao mesmo tempo
de um especifico interrelacional, na medida em que o olhar do pesquisador busca auferir
conclusdes e inconclusdes sobre um determinado assunto. Os documentos/processos nos
dizem sobre os trabalhadores da Usina Santa Maria, nos apresentam uma demanda que, nao
necessariamente, estd internalizada as conformacdes locais; esses processos nos revelam as
nuances das questdes levadas aos autos e nos permite perceber como o cotidiano dos
trabalhadores pode ser revelado. Sao partes de um processo trabalhista € a0 mesmo tempo

fonte documental que revela os detalhes praticos da vivéncia de trabalhadores e patrdes.

(IN) CONCLUSOES

Segundo Karnal e Tatsch, “o papel aguenta qualquer ideia, sofre calado qualquer
discussdo e jamais se rebela contra a pena do autor, contra os dedos do digitador ou contra a

tinta rapida da impressora” (KARNAL; TATSCH, 2013, p. 18). Sobre documentos judiciais,

’ MOREIRA, Emilia et.al. A visdio dos atores sociais sobre a crise do emprego rural na zona canavieira da
Paraiba. Artigo consultado da revista ABET Associag@o Brasileira de Estudos do Trabalho. Volume 01 —n® 1-2,
Jan/Dez 2001.
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cada linha escrita pelo escrivao traz uma carga para o processo € o que ele deixa de escrever
pode comprometer a analise final do processo, talvez por achar algo “menos importante” e
considerar arbitrariamente as outras ocasioes.

Portanto, o resgate e a preservacao desses documentos/processos nos permite
redesenhar o cotidiano e a problemética dos trabalhadores, seja pelo mais importante — escrito
pelo escrivao, seja pelo menos importante — omitido, mas, percebido pela interlocucdo
contextual do documento com outras fontes.

As os documentos/processos nos revelam as multiplas possibilidades de se perceber
como foram construidas as relacdes entre trabalhadores e patrdes, como a partir de um
processo judicial, as querelas foram colocadas e escalonadas em decisdes, mandados,
indenizagdes, perdas, cumprimentos das Leis trabalhistas e até perseguicdoes. As fonte
documentos/processos da justica do Trabalho cujo acervo encontra-se no Nucleo de
documentac¢do Histérica do Centro de Humanidades da Universidade Estadual da paraiba
(NDH-CH/UEPB), podem multiplicar as possibilidades de se entender a histdria das relagdes
trabalhistas no interior da Paraiba.

Os documentos/processos nos revelam uma relacao de direitos e deverem em disputa.
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