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RESUMO

Na sociedade contemporanea, a profissio docente exige cada vez mais de seus
profissionais. Os professores, principalmente os da rede publica de ensino, precisam estar
lotados em vdrias instituicdes para que a sua dedicacdo didria seja minimamente
recompensada. A priori, pretende-se nesse artigo, explorar os elementos politicos e sociais
que influenciam na determinag¢do da carga hordria de trabalho dos professores, como
também nas formas de sua organizacdo. Dessa forma, usaremos como aporte tedrico Tardif
e Lessard (2008), buscando evidenciar os fatores que influenciam nesse processo. Assim,
reconhecer a potencialidade da mediacdo pedagdgica, numa acgdo transformadora que
insere o sujeito no campo das possibilidades, evidencia a necessidade de criar politicas que
estabelecam efetivamente a valorizacdo do trabalho docente.
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A profissdo docente e todo o processo que constitui essa formacdo, sustenta-se em
concepgdes que visualizam essa atividade como agdo continua, como prética que estd em
constante transformacdo. Compreende-se assim, a formagcdo docente como busca
incessante pelo ressignificar, aprimorar os conhecimentos a partir das relagdes favorecidas
pelos contextos sociais a qual ele e os discentes estdo inseridos.

Os desafios que circundam o trabalho docente estdo estreitamente relacionados a
questdes que se referem a carga horaria de trabalho estabelecida por determinado sistema
contratual. O professor deve ndo s6 cumprir as fun¢des fundamentais de sua profissdao, mas
dedicar uma quantidade de tempo significativo para a resolu¢do de problemas que vao
além de sua atuagdo em sala de aula.

Os dilemas da formacdo docente sdo evidenciados como consequéncias de um
sistema que ndo se compromete com a qualidade do ensino, nem muito menos com as
condic¢des de trabalho do professor. Estando, dessa maneira, o docente submetido a exercer
sua profissdo em condi¢des minimas, favorecendo também minimamente o processo de
ensino-aprendizagem. Nessa perspectiva, compreende-se a necessidade de buscar
instrumentos que possam potencializar a aprendizagem dos discentes, sem que seja
necessario um alto investimento governamental, essa tarefa ardua torna o trabalho docente
uma agdo cansativa e por vezes sobrecarregada.

Colocam-se, entdo, questdes acerca das interacdes que devem ser proporcionadas
para a construcdo significativa dos conhecimentos sistemdticos. O professor busca nas
experiéncias empiricas vivenciadas pelos discentes, contextualizar os conhecimentos e
oportunizar um processo de aprendizagem que evidencie a assimilagdo como alterativa
para materializar o conhecimento abstrato.

Nesse aspecto, o objetivo desse trabalho € evidenciar as questdes politicas e sociais
que influenciam na determinagdo do processo de ensino-aprendizagem, como também na
formacdo do profissional docente e na definicdo da carga horaria de seu trabalho. Nesse
sentido, buscaremos explorar de forma sistemdticas diversas questdes acerca da formacado
docente que sdo colocadas na contemporaneidade.

Para tal, usaremos como metodologia pesquisas bibliograficas e assim
desenvolveremos nosso estudo a partir de obras de autores como Freire (2011), Tardif
(2002), Alarcao (1998), Novoa (1997) e Sacristan (1991), direcionando nossa atencao a
questdes que circundam a profissdo docente e aos dilemas que constituem essa pritica na

sociedade contemporanea.
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DESAFIOS E DILEMAS: CONSTRUINDO APRENDIZAGENS SIGNIFICATIVAS

Ser professor na contemporaneidade é colocar-se no centro de um processo de
formacdo constante, é evidenciar-se como incompleto, é direcionar o olhar humanistico as
particularidades de cada aluno, de cada especificidade que constitui sua pessoalidade. O
docente esta inserido em uma sociedade que exige de si mais do que lhe foi proporcionado
em sua formacao inicial, muitos desafios sd@o colocados e varios sdo aqueles que desistem,
desmotivados, mal remunerados. Explorados, os professores buscam diariamente
melhorias que conduzam o trabalho docente a uma profissdo prazerosa ou minimamente
agradavel.

E certo que ainda no processo de formacdo, o docente busca compreender os
instrumentos que legitimam sua profissdo, as ferramentas revoluciondrias que podem ser
utilizadas para reconstruir uma nacdo. Os sonhos de ser professor para transformar uma
sociedade € a principal motivacdo que pode levar jovens a ingressar nas licenciaturas, nada
de muito atrativo existe 14, nas escolas, que direcionem estes estudantes a ingressar no
magistério, é o desejo de mudanca que os direciona a essa profissao.

Temos a nossa disposi¢ao, escolas sucateadas, professores sobrecarregados e alunos
que nao veem a educagdo como uma ferramenta de ascensdo social, temos governos
municipais, estaduais e federais que ndo dao a importancia necessdria ao ensino, € 0s que
pensam em investir sdo reprimidos por poderes superiores que fazem questdo de dizer que
existem outras prioridades. Vivemos numa sociedade que ndo se orgulha de seus
professores, que ndo querem ser professores, que ndo veem muito sentido em estudar se
nao for para fazer cursos que lhe deem rapidamente um retorno financeiro.

Essa triste realidade faz parte da histéria do Brasil, faz parte do cotidiano das
escolas, dos professores e dos alunos que vao em busca de uma refeicdo que lhe € alegada.
Os dilemas de ser professor em uma sociedade capitalista estdo submersos em abismos
maiores € menores, em alternativas menos ruins, acontece que nao ha muito o que se fazer,
ndo institucionalmente, através de apoios governamentais e de poderes executivos que
primem pelo conhecimento. Ser professor € ir a guerra todos os dias e lutar contra um
sistema que deseja seu fracasso.

E nessa perspectiva que o trabalho docente se configura numa atividade afetiva,

emocional, numa profissdo que visualiza o sujeito em sua dimensdo humana, que luta
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todos os dias em busca de melhorias que podem ou ndo acontecer. E trabalhar no campo
das incertezas e acreditar que a semente plantada dara frutos e reproduzirdo o mesmo afeto.
Trabalhar numa concep¢do humanistica, dialdgica, otimista pode ter seu preco, mas para
construir uma sociedade humanizada qualquer valor € baixo.

Assim, evidenciamos a formac¢do docente desde o inicio como uma profissdo que
estd estreitamente vinculada ao ser social, ao seu contexto, as suas limitacdes, € nesse
sentido que ser professor € uma tarefa drdua pois requer empatia, precisa-se gostar do que
faz e fazer com amor. Como nos mostra (TARDIF, 2002, p. 130) “uma boa parte do
trabalho docente é de cunho afetivo, emocional. Baseia-se em emocdes, em afetos, na
capacidade ndao somente de pensar nos alunos, mas igualmente de perceber e sentir suas
emocdes, seus temores, suas alegrias, seus proprios bloqueios afetivos”.

Nesse aspecto, o docente precisa ndo apenas dirigir seu olhar ao ensino, mas ao
processo que constitui a acdo de ensinar, isto é, as relagcdes que devem ser constituidas
durante uma mediagcdo pedagdgica, as representacdes que sao construidas diante do aluno
no processo de aprender a aprender. Devemos compreender a singularidade de ensinar,
devemos evidenciar que ensinar nao € transferir conhecimento, mas oportunizar a sua
constru¢do (FREIRE, 2011), precisamos colocar-nos sempre na posicdo de aprendiz para
que a aprendizagem seja uma acdo mutua, coletiva e dialégica, nunca centralizada e
autoritarista.

E nesse aspecto que reside no professor a competéncia para visualizar no sujeito a
predisposic¢ao para aprender e ensinar. Aprender a aprender deve ser sempre ressignificar o
conhecimento que se sabe ao desconhecido. Nao deve ser descartada a bagagem social,
cultural e intelectual que o sujeito traz consigo de casa para a escola, mas sim, deve ser
visualizada como uma oportunidade para conhecer novas manifestagdes de conhecimento,
experiéncias que sdo constituidas no amago das vivéncias particulares de cada sujeito.

Com isso, evidenciamos a necessidade de estar sempre suscetivel a novas
possibilidades, a trabalhar de modo interativo, coletivo, construindo cada conhecimento de
modo constante, concreto. Os desafios para a atuacao docente de modo institucionalizado
sdo inimeros, entdo resta-nos trabalhar com a contextualizacdo do conhecimento, investir
na relacdo professor-aluno, na assimilagdo do conhecimento, nas trocas de experiéncias.
Assim, devemos trabalhar com o grupo, com as especificidades de cada um e construir

conceitos a partir do que nos € colocado, como nos esclarece Tardif:
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O professor tem que trabalhar com grupos, mas também tem de se dedicar aos
individuos; deve dar sua matéria, mas de acordo com os alunos, que vdo
assimild-la de maneira muito diferente; deve agradar aos alunos mas sem que
isso se transforme em favoritismo; deve motiva-los, sem paparica-los; deve
avalid-los, sem exclui-los, etc. Ensinar é, portanto, fazer escolhas constantemente
em plena interacdo com os alunos. Ora, essas escolhas dependem da experi€ncia
dos professores, de seus conhecimentos, conviccdes e crengas, de seu
compromisso com o que fazem, de suas representagdes a respeito dos alunos e,
evidentemente, dos proprios alunos. (2002, p. 132).

Dessa maneira, o trabalho docente exige que o professor esteja constantemente em
contato com seus alunos, proporcionando experiéncias de aprendizagens que vao além da
escola, essa € a proposta para uma educacdo significativa, os conhecimentos devem ser
construidos para longo prazo, os educandos devem evidenciar a escola como institui¢dao
que possibilita seu crescimento integral.

Observamos, entdo, a ardua tarefa que deve ser desenvolvida pelo docente na sala
de aula, ndo trata-se apenas de ministrar suas aulas e emitir um juizo de valor aos
conhecimentos constituidos no ambito do processo de ensino-aprendizagem, antes requer
que todos os paradigmas acerca da construcio e evidenciacdo da aprendizagem
significativa seja feita com o aluno, de modo que ele esteja esclarecido sobre os objetivos
de cada conteido, compreendendo os requisitos avaliativos que devem ser contemplados.
A avaliacdo deve, entdo, ser vista como uma oportunidade de crescimento e construgcdo de
conhecimento.

Nesse aspecto, o docente nao pode direcionar seu olhar apenas ao resultado, mas ao
processo, ao percurso que foi caminhado pelo discente, a sua evolu¢do. Dessa maneira seu
desempenho deve ser avaliado a partir do ponto que ele estava e a que ponto ele conseguiu
chegar, isto é, deve-se visualizar o avanco, o crescimento. Nao podemos adotar uma
profecia realizadora onde o professor diga o que o aluno deveria ter apreendido, onde a
delimitacdo do conhecimento estd sendo colocado de modo comparativo ao que o professor
sabe e ao que o aluno ndo sabe.

Assim, podemos esclarecer essa concepcao interacionista que o conhecimento se
constroi, essa visao que nos coloca como condicionantes e condicionados, que evidencia a
influéncia da interacdo com o outro na constituicdo da aprendizagem, dos saberes
necessarios a formagao integral do sujeito. Com isso, podemos observar o contexto social

do sujeito como fator determinante na producdo dos conhecimentos, na aquisi¢do do saber

sistematizado, nessa perspectiva, Tardif, acrescenta:
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O ensino se desenvolve num contexto de multiplas interacdes que representam
condicionantes diversos para a atuagdo do professor. Esses condicionantes nao
sdo problemas abstratos como aqueles encontrados pelo cientista, nem problemas
técnicos, como aqueles com os quais se deparam os técnicos e os tecnélogos. O
cientista e o técnico trabalham a partir de modelos e seus condicionantes
resultam da aplicagdo ou da elaboragdo desses modelos. Com o docente é
diferente. No exercicio cotidiano de sua funcdo, os condicionantes aparecem
relacionados a situagdes concretas que ndo sdo passiveis de defini¢des acabadas
e que exigem improvisacdo e habilidade pessoal, bem como a capacidade de
enfrentar situacdes mais ou menos transitérias e varidveis. Ora, lidar com
condicionantes e situagdes é formador: somente isso permite aos docentes
desenvolver os habitus (isto é, certas disposicdes adquiridas na e pela pratica
real), que lhe permitirdo justamente enfrentar os condicionantes e imponderaveis
da profissdo. Os habitus podem transformar-se num estilo de ensino, em
“macetes” da profissdo e até mesmo em tragos da “personalidade profissional”:
eles se manifestam, entdo, através de um saber-ser e de um saber-fazer pessoais e
profissionais validados pelo trabalho cotidiano. (2002, p. 49).

Em decorréncia disso, percebe-se no trabalho docente a competéncia para articular
diversas situacdes que possibilitardo a constru¢do do conhecimento sistematizado. Seria
esse um exercicio continuo que € vivenciado diariamente a partir dos desafios que sdo
colocados no ambito da sala de aula, experiéncias que irdo oportunizar ao docente o
amadurecimento de sua pritica, uma acdo reflexiva que possibilitard o constante
aprimoramento de sua mediacdo pedagdgica.

Sao essas experiéncias, que sdo constituidas a partir de problemadticas, que a
formacdo profissional do professor constitui-se como atividade constante, como agdo
continua. O docente utiliza-se de condicionantes que influenciam sua prética docente e
mobiliza-se para a reconstrucao de sua pratica. E a experiéncia didria que ird construir um
profissional competente para solucionar diversos problemas que sdo colocados no
cotidiano escolar.

O discente, nesse aspecto, € o sujeito que ird possibilitar essa reflexividade critica
no professor, onde serd oportunizado a relacdo mutua de aprendizagens técnicas e
empiricas, conhecimentos que favorecem o crescimento intelectual e permite a ambos
ressignificar os conceitos adquiridos na singularidade de suas vivéncias. Em decorréncia
disso, os desafios que circundam a profissdo docente podem ser substituidos pelas
representacoes que colocam docente e discente como sujeitos em processo de
aprendizagem.

Nessa perspectiva, o docente ndo é determinado apenas por fatores técnicos, pela
formacao bésica, pelos conhecimentos sistematizados constituidos no dmbito da formacao
académica, tampouco ele é constituido apenas por experiéncias, pelas relagdes construidas

coletivamente, pelos conhecimentos empiricos trazidos pelos alunos ou vivenciados em
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seu proprio contexto. A formagdo docente se constréi diariamente através de ambas
relagcdes que favorecem o aprimoramento constante do profissional docente. Assim,

Alarcio esclarece:

z

O conhecimento do professor ndo ¢ meramente académico, racional, feito de
factos, nogdes e teorias, como também ndo é um conhecimento feito sé de
experiéncia. E um saber que consiste em gerir a informacio disponivel e adequé-
la estrategicamente ao contexto da situa¢do formativa, em que, em cada instante,
se situa sem perder de vista os objetivos tracados. E um saber agir em situacio.
Mas ndo se fique com uma idéia pragmatico-funcionalista do papel do professor
na sociedade, porque o professor tem que ser um homem ou uma mulher, ser
pensante e critico, com responsabilidades sociais no nivel da construg¢do e do
desenvolvimento da sociedade. (1998, p. 104).

Com isso, observamos na ag¢do docente a competéncia para gerir informacao e
desenvolver um processo de ensino-aprendizagem a partir dos conhecimentos que sao
oportunizados no ambito da pratica pedagdgica. Trabalho que é desenvolvido de modo
sistematico e continuo, partindo de conceitos ja estabelecidos, articulando com saberes ja
constituidos e possibilitando a assimilagdo de um sobre o outro.

Torna-se necessario deixar evidente que existem muitas outras questdes
pedagégicas que sdo colocadas no dmbito da sala de aula, mas ndo sdo constituidas nela.
Podemos citar o trabalho invisivel do professor, que seria o trabalho feito em casa, as
correcdes de provas e trabalhos, os planejamentos e outras questdes que, no geral, sdo
desenvolvidas distantes da instituicdo de ensino e fora da carga hordria de trabalho
estabelecida de modo institucional.

O trabalho invisivel do professor sdo as atividades destinadas a avaliar e refletir
acerca do processo de aprendizagem, sdo atividades que ficam distantes da instituicao,
porém tratam de questdes que sdo vivenciadas nela. A carga hordria de trabalho reserva
uma porcentagem especifica que se destina a atividades extra-sala, no entanto, com o
tempo que € reservado, sequer € possivel desenvolver um planejamento com todo o corpo
docente da instituicao.

Além do trabalho invisivel, existe o trabalho eldstico que € o trabalho que também ¢é
desenvolvido fora da carga hordria de trabalho do profissional docente, no entanto sao
atividades diretamente relacionadas com a qualidade do ensino oferecido. Sdo as atividades
que buscam o aprimoramento da formagdo docente e consequentemente das metodologias

que sdo desenvolvidas no ambito da sala de aula.
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O trabalho eléstico estd relacionado a projetos de pesquisa, extensdo, autoformacao,
etc. No geral é o trabalho que permite inserir o aluno em aprendizagens que vao além do
ambito da sala de aula, atividades que busquem potencializar as habilidades que sao
desenvolvidas cotidianamente. Também permite oportunizar a formac¢ao continuada do
professor, possibilitando um processo de autoformacdo, de reflexividade critica acerca de
sua pratica docente.

Nessa perspectiva, a carga horéria de trabalho do professor se constitui através de
varidveis que vao desde o sistema contratual até o regime de trabalho, além de ser
diretamente influenciada pela gestdo governamental em vigor. Desse modo, € feita uma
selecdo a partir das necessidades de determinada localidade e partir disso é definido qual
regime o docente ird assumir. A partir dessas questdes burocraticas, o trabalho docente
assume uma caracteristica que visa o ensinar e o aprender, isto €, que permitird ao docente
direcionar o processo de ensino-aprendizagem de modo significativo ou nao.

Encontramo-nos novamente com a personalidade do professor, com a caracteristica
intelectual, formativa, pessoal que ird definir qual tipo de educagdo serd construida e
mediada. E essa concepcdo pessoal que transformard a acdo sistemdtica, burocritica e
cansativa do ensinar, numa agdo coletiva, concreta e significativa que deverd ser o
aprender. Nesse aspecto, evidenciamos no professor a competéncia para definir a qualidade

do ensino que por ele serd proporcionado, assim Tardif, reflete:

Aquilo que nos parece ser a caracteristica do trabalho investido ou vivido € a
integracdo ou absor¢do da personalidade do trabalhador no processo de trabalho
quotidiano enquanto elemento central que contribui para a realizacdo desse
processo. (...) Nesse tipo de atividade, a personalidade do trabalhador, suas
emocdes, sua afetividade fazem parte integrante do processo de trabalho: a
propria pessoa, com suas qualidades, seus defeitos, sua sensibilidade, em suma,
tudo o que ela é, torna-se, de certa maneira, um instrumento de trabalho. Nesse
sentido ela € um componente tecnolégico das profissdes de interagdo. Essa
tecnologia emocional € representada por posturas fisicas, por maneiras de estar
com os alunos. (1998, p. 104).

Portanto, o professor torna-se naquele espaco de aprender o responsivel pelo
direcionamento do processo. Estamos convictos que a constru¢do do conhecimento deve
ser uma agdo coletiva e dialégica, mas precisamos deixar evidente que também deve ser
uma pritica intencional e direcionada. Assim, precisamos compreender que toda a

mediacdo pedagdgica, que toda a pratica docente deve ser construida através da

intencionalidade do professor.
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E exatamente nessa questio que reside a concepgio de competéncia, onde o
profissional deve estar convicto de sua responsabilidade social e de sua influéncia na
formacdo do sujeito discente. O professor € o sujeito que possibilitard o crescimento
intelectual do discente, que potencializard sua formacdo e o inserird em estagios
posteriores de aprendizagens, que trard as contribui¢des necessdrias para a concretizagao

de seus ideais. Acerca da competéncia docente, Sacristan acrescenta:

A competéncia docente ndo € tanto uma técnica composta por uma série de
destrezas baseadas em conhecimentos concretos ou na experiéncia, nem uma
simples descoberta pessoal. O professor ndo € um técnico nem um improvisador,
mas sim um profissional que pode utilizar o seu conhecimento e a sua
experiéncia para se desenvolver em contextos pedagdgicos praticos pré-
existentes. (1991, p. 74).

As praticas que sdo desenvolvidas pela competéncia do professor estdo associadas
as suas experiéncias profissionais, a sua formacado e a relacdo que ele faz entre elas e os
conhecimentos empiricos trazidos pelos alunos. A competéncia de articular esses
conhecimentos e estruturd-los de modo coletivo € a principal caracteristica do profissional
que visualiza a educagdo como um processo constante e que deve ser construido através
das relacdes sociais estabelecidas entre professor e aluno.

Assim, podemos explorar a competéncia docente numa dimensido formativa, uma
vez que deve-se partir das experiéncias e da formacdo profissional inicial para conseguir
compreender as questdes que circundam a competéncia pedagégica do professor.
Observando que essas caracteristicas formativas ndo s@o constituidas apenas pelo
emaranhado de teorias que sdo discutidas durante sua formagdo profissional, mas
oportunizadas durante as experi€ncias vivéncias no ambito da sala de aula.

Desse modo, a formagdo do professor se constitui em uma identidade formativa que
se caracteriza numa acao de busca constante, de descobertas e inquietagdes, experiéncias
proporcionadas cotidianamente. Esses paradigmas sdo colocados em questio quando

observamos a formac¢do docente como processo continuo de autoformacao, de construgdo e

reconstru¢do, de agdo reflexiva e ressignificacido. Nessa perspectiva, Novoa acrescenta:

A formacdo ndo se constréi por acumulagio (de cursos, de conhecimentos ou de
técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as
préticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso é tdo
importante investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia. (1997, p.
25)
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Em decorréncia disso, a formacgdo se constitui através de multiplas aprendizagens
que sdo oportunizadas através das vivéncias do sujeito em formagdo. Seria essa formacao
construida inicialmente através da mediacdo pedagégica do professor que direciona esse
processo e posteriormente, a partir do préprio sujeito que busca novos conhecimentos para
superar os desafios constantes que sdo vivenciados na sala de aula. Essas questdes nos
colocam a refletir de modo pragmatico a formacdo docente, compreendendo-a como
processo continuo e permanente, onde o professor busca ressignificar diariamente sua
pratica, sua postura e sua identidade.

Desse modo, os desafios pedagdgicos e os dilemas da profissdo docente, estdo
centralizados em questdes rotineiras que exigem do professor uma postura flexivel e
dialdgica. O conhecimento ndo deve estar mais centralizado em um sujeito, mas deve ser
explorado de modo concreto as suas diversas manifestagcdes, as possibilidades de aprender
através das especificidades de cada educando, compreendendo o processo de ensino-
aprendizagem a partir da singularidade do sujeito.

Portanto, o professor ndo deve compreender o processo de aprendizagem como uma
acao seletiva que busca evidenciar quem sabe mais ou quem sabe menos, mas quem sabe
de diferentes formas e precisa ser colocada como manifestacdes de conhecimentos
populares. Essa concepc¢do estd relacionada com a carga hordria de trabalho do professor,
uma vez que € a partir dessa institucionalizacio que o professor articula sua prética de

modo significativo, concreto e coletivo.

CONSIDERACOES PROVISORIAS

Diante das questdes abordadas, podemos evidenciar no trabalho docente uma
caracteristica formativa que busca diante dos desafios, redimensionar metodologias e
praticas pedagdgicas para assim possibilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo
concreto e significativo. Sabemos que essa é a postura docente que deve ser assumida
pelos profissionais da educagdo que buscam em sua mediacao docente a oportunidade para
construir conhecimentos que favore¢cam o crescimento humano, técnico e politico dos
discentes.

Assim, a atuacdo docente deve ser mediada numa perspectiva construtiva que
possibilite e oportunize o discente se inserir no processo de constru¢do da aprendizagem,

evidenciado no aluno a competéncia para relacionar seus conhecimentos empiricos a uma
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pratica dialégica e humanistica. Dessa forma, o professor precisa em sua pritica docente
permitir que o aluno esteja incluido nesse processo, ndo apenas sendo submetido a ele, mas
possibilitando a sua produgao.

Com isso, compreendemos os desafios da profissio docente e os dilemas que
constituem sua formacdo como questdes que buscam fragmentar uma pritica que
potencialize os conhecimentos dos discentes. Nesse aspecto, a carga horaria de trabalho do
professor se caracteriza como instrumento que pode minimizar ou oportunizar uma
mediacdo docente comprometida com o crescimento intelectual do sujeito discente.

Portanto, compreender o processo de formacdo como atividade continua e
evidenciar no aluno a predisposi¢do para aprender e ensinar, deve ser um compromisso
social com o trabalho docente. O professor ndo pode centralizar-se como detentor do
conhecimento, mas como mediador do saber, como sujeito que possibilitard a construc¢ao e
a dialogicidade. Deve-se nesse sentido, primar pela valorizacdo de uma abordagem
coletiva, que visualize nas experiéncias socioculturais uma oportunidade para construir

aprendizagens significativas.
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