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Nossa pesquisa busca a problematizacdo das agdes afirmativas, particularmente a politica
de cotas, que se constitui como um assunto polémico e controverso, mas que vem ganhando
énfase ha alguns anos, especialmente com a aprovagdo da Lei 10.639/ 03, que busca inserir,
nos programas de ensino, o estudo e conhecimento da Historia da Africa e dos africanos (e
sua respectiva contribui¢do para a historia dos brasileiros), e a discussdo sobre a inser¢ao
das cotas em Instituicdes de Ensino Superior. Desta forma, analisamos dados fornecidos
pela Comissdo Permanente dos Processos Vestibulares (COMPROV) da UFCG, a fim de
estabelecer um quadro comparativo entre os percentuais de inscritos e classificados nos
vestibulares de 2007 e 2008, para os Cursos de Licenciatura em Medicina ¢ Pedagogia —
campus 1, respectivamente, os cursos mais € menos concorridos, tendo como referéncia a
auto-declaracdo étnico-racial.

Iniciando uma conversa

Com a emergéncia de varios movimentos sociais, através dos quais se afirmam
diversas identidades sociais, culturais e étnico-raciais, entre outras, torna-se problematico
manter a Universidade Publica pautada em uma concepgdo de sociedade monocultural,
branca, eurocéntrica, homofdbica, machista e patriarcal. Considerando-se que o tecido
social brasileiro ¢ constituido por uma multiplicidade de culturas, etnias e racas, homens e
mulheres, grupos sociais, faz-se necessario “um reconhecimento e valorizagdo das diversas
identidades culturais, de suas particularidades e contribui¢des especificas a construcao do

pais...” (CANDAU, 1999, p.241).

Nessa perspectiva, a universidade poderia se pautar na interculturalidade,
possibilitando as condigdes para a efetivagao de experiéncias que contemplem a pluralidade
socio-educacional e étnico-racial, estimulando e fortalecendo as relacdes dialogicas e
igualitarias entre pessoas e grupos que advém de universos sociais, culturais, educacionais e

étnico-raciais. Um primeiro passo nessa dire¢do seria a constru¢do de espagos para a



manifestagdo dos multiplos saberes e diferentes culturas, possibilitando aos seus signatarios
uma maior dizibilidade e visibilidade, enquanto expressao de diversas e diferentes

experiéncias sociais, culturais, educacionais e étnico-raciais.

Para se avangar nessa direcdo ¢ fundamental que a comunidade académica
universitaria (funcionario(a)s e técnico(a)-administrativo(a)s, docentes e discentes)
redimensione sua concep¢ao de cultura e de diversidade cultural. Com relagdo a primeira,
faz-se necessario concebé-la “como estruturante profundo do cotidiano de todo grupo social
e (que) se expressa em modos de agir, relacionar-se, interpretar e atribuir sentidos,
celebrar...” (CANDAU, 2000, p.61). Com relagdo a diversidade cultural, ao invés de olhar
as culturas ndo hegemonicas (marginalizadas, negadas, silenciadas) como inferiores e/ ou
deficientes, tendo como referéncia a cultura européia, masculina, branca, heterossexual,
patriarcal, deveria encara-las como possibilidades de enriquecimento do processo educativo

e nao como um mal a ser extirpado.

O avango da Universidade Publica em dire¢do a essa nova concepcao de
sociedade requer que a comunidade académica adote em suas praticas uma agenda que

contemple aspectos, tais como 0s que se segue.

1 Considerar a cultura como constructo central de nossos curriculos e salas de aula,
focalizando a aprendizagem em torno de questdes relacionadas as diferencas culturais, ao
poder e a histdria. [...]

2 Enfatizar o estudo da linguagem e do poder, de modo especial em termos de como a
linguagem ¢é usada para moldar identidades sociais e assegurar formas especificas de
autoridade.

3 Colocar uma forte énfase em vincular o curriculo as experiéncias que os/as estudantes
trazem para os seus encontros com o conhecimento institucionalmente legitimado. [...]

4 Promover o estudo, a produg¢do, a recepgao e o uso situado de variados textos e de forma
como eles estruturam as relagdes sociais, os valores e as nogdes de comunidade, o futuro e
as diversas definigdes do eu. [...]

5 Afirmar a necessidade de analisar a historia ndo como narrativa linear, vinculada de forma
ndo problematica ao progresso, mas como uma série de rupturas e deslocamentos. [...]

6 Ampliar a concepcdo de pedagogia, compreendendo-a como um modo de produgdo
cultural implicado na forma como o poder e o significado sdo utilizados na construgéo e na
organizagdo de conhecimentos, desejos, valores. Ela ¢ definida como uma préatica cultural
ética e politicamente responsavel a servigo da ampliagdo da democracia. (CANDAU, 1999,
p-247-8).



E nesse contexto que se coloca a questio das agdes afirmativas. Politicas
governamentais expressadas através de atos regulatdrios voltados para efetivagdo de agdes
afirmativas que tém sido efetivados no Brasil ha algum tempo, a exemplo da
regulamentagdo de cota para mulheres nos partidos politicos, bem como para portadore(a)s

de necessidades especiais nos concursos publicos, entre outras.

Embora n3o haja unanimidade quanto a eficiéncia dessas agdes, elas ndo
provocaram tantas reacdes quanto aquelas que tém sido geradas pelas proposituras de cotas

no ensino superior para afrodescendentes e indigenas.

Segundo Silva (S/d-a), proposituras dessa natureza,

Originalmente, as acdes afirmativas foram implementadas pelo governo dos Estados Unidos
da América, a partir de meados do século XX, mormente com a promulgagdo das leis dos
direitos civis (1964) e atingiram o seu apice apds intensa pressdo dos grupos organizados da
sociedade civil, especialmente os denominados ‘movimentos negros’, de variada forma de
atuacdo, capitaneados por liderancas como Martin Luther King e Malcon X, ou grupos
radicais como os ‘Panteras Negras’, na luta por direitos civis dos afro-americanos. Dai esse
conceito influenciou a Europa, onde tomou o nome de discriminag@o positiva. Em fung¢ao
das continuadas reivindicagdes concernentes ao principio moral fundamental da ndo
discriminagdo, os argumentos juridicos combinados com o movimento social foram capazes

de efetuar profundas mudangas nas leis e atitudes norte-americanas.

No contexto atual, as reivindicacdes de grupos sociais segregados e excluidos
passam a figurar nas pautas das politicas publicas, dentre elas, a democratizacdo do acesso
ao ensino superior por afrodescendentes, indigenas e estudantes provenientes do sistema
publico de ensino. Em sintonia com essas reivindica¢des, mais de 25 universidades publicas
brasileiras ja implantaram algum tipo de acdo afirmativa visando diminui¢do e/ ou
reparagao das situacdes de desigualdades educacionais a que foram submetidos esses

diferentes segmentos sociais.

A problematica das cotas: alguns olhares

Essas politicas de agdes afirmativas para afrodescendentes e indigenas no ensino
superior brasileiro tém se constituido em um epicentro de tensdes entre diferentes

posicionamentos sobre a propositura. Nessa perspectiva, identificamos, pelo menos, quatro



tipos de posicionamentos sobre a questdo: a) aquele(a)s que sao favoraveis e promovem a
defesa dessas iniciativas, por entenderem ser uma questdo de justica social — grupo pouco
visivel; b) o(a)s que sdo contrdrios e arquitetam o seu combate, arrolando argumentos
juridicos e de cunho meritocratico — grupo majoritario; ¢) aquele(a)s que buscam uma
posicao de imparcialidade e/ ou indiferenca, como se lhes dissesse respeito e fosse possivel
a neutralidade; e, (d) as pessoas que tentam produzir zonas conciliatérias. Os dois primeiros

tipos de posicionamentos, marcadamente antagdnicos, sao majoritarios.

A tendéncia ¢ que essa tensdo se avolume, pois o Projeto de Reforma
Universitaria em tramitacdo no Congresso Nacional (versdao de 05/04/2006) — Capitulo III,
Secdo V — Das Politicas de Democratizacdo do Acesso e¢ de Assisténcia Estudantil —
preconiza que:

Art. 45. As instituigdes federais de ensino superior deverdo formular e implantar, na forma
estabelecida em seu plano de desenvolvimento institucional, medidas de democratiza¢do do
acesso, inclusive programas de assisténcia estudantil, agdo afirmativa e inclusdo social.

Paragrafo tinico. As instituigdes deverdo incentivar agdes de nivelamento educacional,

promovendo a participagdo de seus estudantes, apoiados por bolsas especiais para essa
finalidade e por supervisdo docente.

Art. 46. As medidas de democratizacdo do acesso devem considerar as seguintes premissas,
sem prejuizo de outras:

I — condi¢des historicas, culturais e educacionais dos diversos segmentos sociais;

IT — importancia da diversidade social e cultural no ambiente académico; e;

III — condi¢cdes académicas dos estudantes ao ingressarem, face as exigéncias dos
respectivos cursos de graduagdo.

§ 1° Os programas de agdo afirmativa e inclusdo social deverdo considerar a promogdo das
condigdes académicas de estudantes egressos do ensino médio publico, especialmente
afrodescendentes e indigenas.

§ 2° As instituigdes deverdo oferecer, pelo menos, um ter¢o de seus cursos e matriculas de
graduag@o no turno noturno, com exceg¢ao para cursos em turnos integral. (Brasil, 2006).

Essas posi¢des expostas demonstram que a polémica relacionada ao ingresso de
afrodescendentes e indigenas a universidade publica brasileira, através de uma politica de
acdes afirmativas, embora tenha a educacdo como campo de visibilidade, ¢ uma questao
eminentemente politica. Como tal, gera tensdes, divide opinides, produz posicionamentos
diferentes, divergentes, antagénicos. Assim, avolumam-se os diferentes discursos,
multiplicam-se os diferentes olhares, produz-se uma variedade de leituras. Essas formas de

manifestagdo, acerca da questdo, tém a linguagem campo produtor de sentidos.



Através da linguagem, questdes étnico-raciais, ao longo da historia da sociedade
brasileira, t€ém sido produzidas e forjadas, construindo sentidos, seja para nega-las e/ ou
silencia-las. Essa operacdo constituidora de sentidos objetiva a hegemonizagdo ¢ a
naturalizacdo de determinadas relagdes entre grupos étnico-raciais, geracionais, sexuais €
de género. Assim, a populagdo brasileira foi habituada a ver como “natural”, através da
linguagem novelistica, as pessoas negras desempenhando sempre papéis secundarizados e/
ou em situagdes de subordinacdo, cujas relacdes de mando sdo reservadas as personagens
representadas por pessoas brancas. Da mesma forma, muitas pessoas se deleitam com
inimeras piadas de cunho étnico-raciais de mau gosto, que cotidianamente sao
multiplicadas nas rodas sociais, produzindo e sedimentando uma representagdo negativa
acerca das pessoas negras e indigenas, naturalizando-as como inferiores, incapazes e
deficitérias, influindo fortemente na sua constitui¢do identitaria (Cf. POSSENTI, 2002).
Também, ao longo da experiéncia escolar, o alunado brasileiro teve seu olhar educado para
enxergar, sem constrangimento e/ ou qualquer tipo de questionamento, as pessoas negras
representadas através de imagens veiculadas nos livros didaticos, como seres destinados as
atividades domésticas, servigais, sempre a servico de uma pessoa branca, como tdo bem
denunciaram, j& nos anos 80, os trabalhos realizados por Nosella (As belas mentiras, 1981)
e o de Bonazzi e Eco (Mentiras que parecem verdades, 1980). Habitualmente, durante a
trajetoria escolar, a producdo cultural das pessoas €tnico-raciais e indigenas, quando foram
apresentadas, em geral, aparecia como algo exdtico e folclorico, tendo pouco ou nenhum
espaco nos curriculos escolares. Até recentemente, as pessoas afrodescendentes e indigenas
tinham a chance de uma apari¢gdo em anuncios publicitirios, no mesmo nivel das pessoas

brancas, sendo que quando ocorria era de forma a serem ridicularizados.

Toda essa discursividade produziu e hegemoneizou uma representagao sobre as
relacdes ético-raciais e indigenas na sociedade brasileira. Por isso, sempre se ouviu falar
que o Brasil vivia uma “democracia étnico-racial”’. A naturalizacdo dessa representacao
colaborou para que ndo se questionasse a composi¢ao étnico-racial e indigena da sociedade
brasileira, nem tampouco sua inser¢do no mundo cultural, educacional, social, econdmico e
politico. Nesse sentido, as pessoas brancas, em sua maioria, nunca se sentiram
constrangidas nem tampouco questionaram por que poucas pessoas afrodescendentes e

indigenas chegaram aos cargos eletivos, seja no executivo ¢/ ou no legislativo, bem como



no judiciario. Quase nao se questiona por que na universidade publica brasileira,
principalmente nos cursos mais valorizados socialmente, raramente ou nunca encontramos
pessoas afrodescendentes e indigenas. Assim, poder-se-ia multiplicar esses exemplos para

diferentes aspectos da vida social e profissional (Cf. CARVALHO e SEGATO, 2002).

No amago dessa representacdo, ¢ cultivada uma justificativa de cunho
neoliberal, que se pauta na teoria da meritocracia. Desse modo, as pessoas bem sucedidas
(no geral pessoas brancas e algumas rarissimas afrodescendentes) sdo responsaveis pelo seu
éxito. O sucesso ¢ decorrente do seu esforco, dedicacdo, empenho, envolvimento,
perseveranga, persisténcia, portanto do mérito individual. Aplicando-se essa mesma
formula ao contrario, as pessoas que nao conseguem é&xito em seus empreendimentos, o
insucesso deve-se a preguica e¢ a falta de esfor¢o, dedicagdo, coragem, empenho,
envolvimento, logo elas sdo responsabilizadas pelo seu fracasso. Nessa perspectiva,

enquadram-se pobres, afrodescendentes, indigenas, mulheres, pessoas idosas, etc.

No atual contexto, o avango nas tecnologias da informacdo e da comunicagao,
além de alterar a tradicional no¢do de tempo e espago, borrando fronteiras entre nacoes,
propiciou a emergéncia e a afirmac¢do de novas e velhas identidades. Com isso, as lutas
desenvolvidas por diferentes grupos étnico-raciais, sexuais, geracionais, entre outros,

ganharam nova visibilidade e ampliaram suas fronteiras.

Nessa perspectiva, o mito que sustentava a propalada igualdade étnico-racial
brasileira comega ser revista com maior intensidade. As relagdes étnico-raciais, até entao
tidas como harmonicas, apresentam sinais de esgotamentos. As pessoas afrodescendentes e
indigenas passam a exigir um tratamento pautado na igualdade de direitos. Como cidaddos
e cidadas lutam para serem incluido(a)s nas politicas publicas, enquanto parcela
significativa da populagdo brasileira que também gera riquezas e paga impostos. Como tais,
legitimamente, reivindicam e lutam pelo acesso ao mundo do trabalho, & moradia, a satde e
a educacao.

,

E nesse quadro que se insere a luta por acdes afirmativas nas universidades
publicas, desenvolvida por afrodescendentes e indigenas. Essa luta acelera o
desmoronamento do mito da igualdade étnico-racial e exige a constru¢do de novas

representacdes sobre esses e outros segmentos sociais. Ela mina as politicas publicas



sociais segregacionistas e expdem as injusticas e as discriminacdes a que sdo submetidas
essas pessoas, ao longo da constituicdo da sociedade brasileira. Dessa forma, essa luta gera
tensdes porque implica partilha, acesso, usufruto do ensino superior publico brasileiro.
Nivel de ensino esse que, até entdo, era tido e legitimado arbitrariamente, através da pratica
do exame fundada numa pseudo cientificidade, como sendo uma conquista das pessoas
mais capacitadas, preparadas, esforcadas, estudiosas, interessadas, inteligentes, que, em
geral, sdo brancas, masculinas, heterossexuais, urbanas, joviais e aquinhoadas
financeiramente. Nessa trama baseada na meritocracia e no individualismo de cunho
neoliberal, o Estado brasileiro vinha escamoteando sua responsabilidade e seu dever
politico com as pessoas afrodescendentes e indigenas, bem como com 0s segmentos sociais
constituidos por pobres, rurais, mulheres, homossexuais, idoso(a)s, enfim, excluidos de

modo geral, saindo ileso da trama.

Nessa perspectiva, buscou-se compreender o cenario politico, no ambito da
UFCG, acerca da luta por agdes afirmativas para afrodescendentes e indigenas, a partir de
dados reunidos através do questiondrio socio-econdmico e cultural — aplicado junto ao

contingente de candidato(a)s aos vestibulares de 2007 e 2008.

O questionario socio-econdmico e cultural, instrumento que tradicionalmente a
COMPROV aplica junto ao(a)s candidato(a)s ao vestibular da UFCG, ¢ preenchido no ato
da solicitacdo de inscri¢do nesse processo seletivo. Através desse instrumento, a instituigao
procura coletar informagdes sobre as caracteristicas pessoais e formacao educacional do(a)
candidato(a). As informagdes prestadas ndo influenciam em sua avaliagdo, visto que o
desempenho do(a) candidato(a) ¢ submetido(a) a um tratamento estatistico global e

impessoal.

A partir dos dados gerados pelo questiondrio socio-econdmico e cultural,
realizamos uma comparagdo entre as respostas obtidas junto ao(d)s candidato(a)s
inscrito(a)s e, posteriormente, o(a)s candidato(a)s classificado(a)s no processo vestibular da
UFCQG, a fim de percebermos os indices referentes a auto-declaracdo étnico-racial em dois

momentos: no periodo de inscri¢do e na efetiva aprovagao ao vestibular.



Revelando cores

Quanto a questao étnico-racial, constatou-se haver uma relacao divergente entre as
taxas do(a)s candidato(a)s aos cursos da UFCG com aquelas geradas pelo censo do IBGE,
conforme explicitado no quadro abaixo. Vale salientar que se tomou como referéncia a taxa
populacional de 18 a 24 anos, por se considerar essa faixa etaria a mais abrangente em

escolarizagdo de nivel superior.

Grafico 1 — Distribuicio étnico-racial da populacio da Paraiba de 18 a 24 anos de

idade, e do(a)s candidatos aos Vestibulares da UFCG 2007 e 2008.
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Fonte: Dados dos questionarios socio-econdmico e cultural relativos aos vestibulares— 2007/ 2008 ¢ Dados do
IBGE (censo de 2000).



Constata-se que a taxa de inscrito(a}s no vestibular 2008 auto-declarado(a)s
branco(a)s teve uma aumento de 5,10%, em relacdo aqueles e aquelas inscrito(a)s no
vestibular 2007, ficado assim 16,56% maior que a taxa populacional revelada pelos dados
do IBGE. A taxa de auto-declarado(a)s pretos também teve um aumento, porém de apenas
1,61%, enquanto a taxa de auto-declarado(a)s pardo(a)s teve uma diminuicdo de 6,81%,
com relagdo a taxa verificada em 2007. Isso amplia o descompasso em relagcdo aos dados
do IBGE, cuja porcentagem de auto-declarado(a)s pardo(a)s no vestibular 2007 era 15,24%
menor que aquela verificada pelo IBGE, enquanto que no vestibular de 2008 ficou 20,05%
menor.

Considerando a concorréncia dos vestibulares 2007 e 2008, os graficos a seguir
mostram as porcentagens das respostas com relagdo ao aspecto étnico-racial, do(a)s

aluno(a)s inscrito(a)s nos cursos mais € menos concorridos.

Grafico 2 - Distribuicao étnico-racial do(a)s candidato(a)s aos Vestibulares 2007 e

2008 da UFCG no geral e no curso mais e menos concorrido.
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Fontes: Dados dos questionarios sdcio-econdmico e cultural relativos aos vestibulares— 2007/ 2008.



Analisado esses graficos destaca-se a discrepancia entre o(a)s aluno(a)s inscrito(a)s
nos cursos mais € menos concorridos, tanto em 2007 quanto 2008. Como se pode ver, em
2007 o curso mais concorrido tinha 26,49% a mais de inscritos que se auto-declaravam
Branco(a)s em relagdo ao(a)s que se declaravam Pardo(a)s, enquanto que no curso menos
concorrido tinha 7,97% a menos de inscrito(a)s que se auto-declaravam Branco(a)s em
relacdo aos que se declaravam Pardo(a)s. No grafico referente a 2008 esse fato se agrava,
uma vez que no curso mais concorrido a diferenca se acentuou em 4,34% passando a ter
30,83% a mais de inscrito(a)s que se auto-declaravam Branco(a)s em relacdo aos que se
declaravam Pardo(a)s, ao mesmo tempo que no curso menos concorrido a diferenga se
acentuou em 7,03% passando a ter 25,00% a menos de inscrito(a)s que se auto-declaravam
Branco(a)s em relagdo aos que se declaravam Pardo(a)s.

Quando comparamos esses dados, referentes ao(a)s candidato(a)s inscrito(a)s, com
aqueles relativos ao(a)s classificado(a)s, podemos perceber caracteristicas ainda mais
singulares, quanto ao perfil étnico-racial do(a)s estudantes que ingressam na UFCG.

No curso de Medicina (campus de Campina Grande), o numero de candidato(a)s
inscrito(a)s que se auto-declararam Brancos foi de 60,88% e, destes, 78,75% foram
aprovado(a)s. Em contrapartida, o(a)s candidato(a)s auto-declarado(a)s Pardos, durante a
inscri¢do, atingiu o indice de 30,05%; no entanto, apenas 18,75% foram classificado(a)s.
Do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s que se auto-declararam Pretos, que perfizeram o
percentual de 9,07%, apenas 2,50 % lograram éxito no vestibular.

O curso de Licenciatura em Quimica encontra-se localizado na cidade de Cuité/ PB,
bem como o de Licenciatura em Fisica, que obteve, igualmente, um baixo indice de
concorréncia nos processos vestibulares da UFCG, no periodo correspondente a realizagdo
desta pesquisa (2007/ 2008).

Com relagdo ao campus de Campina Grande, o curso que registrou menor
concorréncia, no ano de 2008, foi o de Pedagogia (noturno), com 1,44% de candidato(a)s
por vaga. Ja o curso de Medicina manteve-se como o percentual mais elevado na relacao
candidato(a)/ vaga (concorréncia).

O grafico seguinte indica os percentuais de respostas quanto ao aspecto étnico-
racial, do(a)s aluno(a)s classificado(a)s nos cursos mais € menos concorridos no campus de

Campina Grande, respectivamente Medicina e Pedagogia.
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Grafico 3 - Distribuicao étnico-racial do(a)s candidatos ao Vestibular 2008 da UFCG
nos cursos de Medicina e Pedagogia (respectivamente o mais e 0 menos concorrido no

campus de Campina Grande).
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Fonte: Dados dos questionarios sdcio-econdmico e cultural relativos ao vestibular 2008 da UFCG.

A partir da analise dos dados fornecidos pela COMPROV, buscamos refletir sobre o
perfil do(a)s estudantes que ingressam na UFCG e, com relagdo a auto-declaracdo étnico-
racial, fica evidente a discrepancia existente entre o percentual de candidato(a)s inscrito(a)s
e o indice de candidato(a)s classificado(a)s, em que verificou-se, nos dois anos de
realizagdo desta pesquisa, que o(a)s candidato(a)s considerado(a)s Negros (Pretos e Pardos)
tém tido poucas oportunidades de ingresso na UFCG. Essa constatagdo nos leva a retomar
os mesmos questionamentos do inicio de nosso trabalho: qual o tipo de universidade em
que estamos inseridos? Sera que estamos buscando, efetivamente, construir situacdes de
igualdade, ou a universidade encontra-se ainda refor¢ando as situacdes de desigualdade

existentes em nossa sociedade contemporanea?
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