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1. INTRODUCAO

“O que €, exatamente por ser tal como é, ndo vai ficar como esta “

Bertolt Brecht

Este trabalho tem por objetivo uma reflexdo tedérico-metodoldgica sobre a questdo
Educacdo e Trabalho. Serdo buscadas idéias que discutam o tema a partir de visdes que
se proponham a compreender a ldogica das relagcdes intrinsecas ali existentes,
considerando as contradi¢des inerentes as bases materiais da sociedade.

Para tanto ¢ imperativo distinguir as atuais concepc¢des pedagodgicas as quais sdo
classificadas em Liberais e Progressistas. Na concepgao liberal, predomina a idéia dos
interesses individuais, de maneira que os individuos devem se adaptar aos valores da
sociedade de classes, enquanto a concep¢do progressista parte de uma postura critica
sobre o papel politico da educagdo neste tipo de sociedade.

Outra possibilidade de enunciar as perspectivas analiticas da Educagdo, situa-se na
“pedagogia do consenso” e na “pedagogia do conflito”. A primeira ¢ embasada em uma
visdo positivista de mundo, na qual a maior preocupacdo ¢ centrada na manutencdo da
ordem, equilibrio, progresso e harmonia sociais. A segunda tem suas origens nas idéias
de Marx e Engels e portanto envolve uma perspectiva dialética da educagao.

Ressalta-se que estas perspectivas mesmo progressistas entendem a possibilidade de
mudang¢a dentro da ordem estabelecida, isto ¢, haveria no espago das contradi¢des, a
viabilidade da construcio de wuma contra-hegemonia produzida pelos(as)
trabalhadores(as) conscientes de sua situacao no mundo.

Para delinear esta reflexdo ¢ fundamental revisar o universo conceptuologico que se

desenvolve historicamente em torno da idéia de Educacao e de Trabalho.
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De acordo com BRANDAO, 1983:7, “ninguém escapa da educacdo”. Em todos os
momentos da vida de um ser humano, a educagdo esta presente, em qualquer de suas
formas, até porque sdo inumeras as maneiras pelas quais se manifesta. O fato ¢ que todo
processo de transmissdo da heranga cultural da humanidade ¢ educativo, podendo atuar
como fator positivo ou ndo para o homem, porém neutra jamais o €.

Quando uma sociedade comega a se tornar mais complexa na sua forma de produzir e
distribuir riquezas, ampliam-se os processos sociais que reforcam as diferengas,
culminando com a transformac¢dao de uma educag¢ao relativamente comum em ensinos
especificos e hierarquizados.

O processo educativo inicia-se através das relagdes familiares, evoluindo posteriormente
para as relagdes com especialistas em diferentes tipos de saber. A educac¢ao assim como
outras praticas sociais € politicamente controlada, até porque ela ¢ capaz de moldar os
individuos as necessidades do poder.

Historicamente as sociedades delimitam os espacos do saber, separando a direcdo do
trabalho do exercicio do trabalho como um importante mecanismo de manutengdo da
hegemonia.

O conceito de educacdo ultrapassa a preparagdo exclusiva para a profissionalizagdo. Na
verdade “educere” vocabulo latino do qual se originou o termo educagdo, significa
extrair, tirar, desenvolver, em sentido amplo, dando margem ao entendimento de
educacdo como uma pratica social destinada a formag¢do do ser humano em sua
totalidade e a sua inser¢do no meio social. Todavia a apropriagdo do processo educativo
por grupos hegemonicos tende a torna-lo direcionado para fins especificos,
subordinando os individuos a um ordenamento sécio-politico-econdmico- cultural que
visa a manuteng¢do do status quo. A educacdo portanto atende as necessidades concretas
de uma determinada formagao social.

A 1déia de educagdo estd associada a idéia de trabalho, seja fisico ou intelectual, de
exercicio ou dire¢do. O fato ¢ que os homens sao educados para ocupar determinadas
fungdes na sociedade.

A palavra trabalho, etimologicamente vem do latim, tripaliare/tripalium, que designava
um antigo instrumento de tortura, o que leva ARANHA e MARTINS, 1994: 9, a
afirmar que, vem “dai a associacao do trabalho com tortura, sofrimento, pena, labuta”.
Ao longo da historia da humanidade o trabalho fisico vem sendo considerado como uma

atividade inferior, menosprezavel. Segundo ALBORNOZ, 1986: 19



Conforme tempo e lugar, o pais e a época, as terras podem ser
trabalhadas por escravos, servos ou camponeses; € o excedente pode
ser recebido por fidalgos independentes ou por funcionarios de uma
monarquia ou de uma poténcia imperialista. Mas as linhas principais
da relagdes economicas eram semelhantes: o excedente era consumido
em parte para manter um aparato militar e em parte para sustentar o
padrdo de vida da classe ociosa .

Trabalho pode ser definido como uma operagdo humana que transforma matéria em
cultura. O homem/mulher ¢ portanto um ser que ao trabalhar produz o mundo ¢ a si
mesmo de forma consciente, posto que o trabalho humano caracteriza-se como uma
acao que responde aos desafios da sobrevivéncia através do desenvolvimento de suas
faculdades que se encontram em estado potencial. Ao atuar sobre o mundo o individuo
cria novas relagdes que no decorrer de seu processo interativo com a natureza € com 0s
outros individuos vai modificando a sua forma de agir, sentir e perceber o mundo em
que vive. O trabalho ¢ portanto uma tarefa social que se expressa no individual.
Filosoficamente, trabalho ¢ “condi¢do de transcendéncia e, portanto, é expressao da
liberdade”. (ARANHA ¢ MARTINS, idem p. 6)

Para ENGELS, 1986:19,

A natureza proporciona os materiais que o trabalho transforma em
riqueza. Mas o trabalho é muito mais do que isso: ¢ o fundamento da
vida humana. Podemos até afirmar que sob determinado aspecto, o
trabalho criou o proprio homem .

Embora em nivel filosofico, trabalho possa ser entendido como expressao da liberdade
humana, a organizacdo da sociedade em classes transforma as condic¢des de trabalho de
tal maneira que ao invés de proporcionar liberdade, torna o homem alienado. Ressalte-
se que etmologicamente, alienacdo ¢ um vocabulo advindo do latim, alienare, alienus, e
significa “que pertence a um outro”.

Trabalho como condi¢do de liberdade ¢ uma tarefa coletiva, mas, no trabalho o
homem/mulher se faz a si mesmo enquanto individuo inserido no social. Portanto o
trabalho alienado, no qual o ser humano produz mas o produto ndo lhe pertence ¢
desumanizante, até porque o homem/mulher ¢ transformado em mercadoria e ao vender

exclusivamente a sua forca de trabalho ndo se auto-realiza naquilo que produz.



Estas idéias a propodsito de educacdo e de trabalho, estdo sendo apresentadas como
suporte basico indispensavel para a discussdo do tema a partir de uma perspectiva

critica.

NOTAS SOBRE O ENSINO PROFISSIONALIZANTE

“A educacdo consagra a desigualdade que deveria destruir”

Carlos Rodrigues Brandao

A organizagdo do trabalho em bases manufatureiras e a introdug¢do do sistema fabril
moderno no século XVIII, exigiram novas formas de divisdo social e técnica do
trabalho, fundamentais para o desenvolvimento da producao capitalista.

Com essa nova situacdo, o artesdo que detinha pleno conhecimento do seu oficio,
transforma-se no operario que trabalha de forma parcelarizada e sem visdo de conjunto.
Para atender a estas fungdes que emergem da implantacdo do maquindrio na industria,
faz-se necessario uma formacgao diferente daquela promovida até entdo nas oficinas
artesanais. O processo educativo realizado cotidianamente nestas oficinas, ensinava a
fazer e nesta nova realidade ele se transmuta, passando a ter como objetivo primeiro o

disciplinamento do homem para a producao. SILVA, 1991: 29, entende que,

essa instrucdo, porém, se manifestava como uma necessidade do
momento, pois, em fun¢do da divisdo parcelar do trabalho o exercicio
de uma ocupagdo especifica simples necessitava, apenas, de um
minimo de instrugao.

O atrelamento da educacdo ao trabalho € notdrio, tanto que, as mudancgas na divisdo do
trabalho, sobrevéem as exigéncias de diferentes niveis de saber e consequentemente,
alteragdes no processo educativo. Com o desenvolvimento da industria e a incorporagao
sistematica da ciéncia ao trabalho a burguesia procura reforg¢ar a conjugacdo ciéncia e
producdo, no universo do ensino formal, criando as escolas politécnicas para suprir as
suas necessidades de pessoal especializado. Assim o sistema de ensino passa a contar
com trés grandes vertentes: uma para as massas, outra para aqueles individuos que
assumiriam cargos técnicos especializados na indlstria e a formagdo académica

bacharelesca destinada especificamente a burguesia dirigente.



E neste contexto que se situam as origens do ensino técnico brasileiro, observando-se
contudo que somente no século XIX ¢ que tem inicio no Brasil a preocupagio da escola
com a preparagdo do homem para o processo produtivo, posto que até entdo a economia
brasileira era fundamentalmente agro-exportadora e incipiente em termos de
industrializagdo, porém estimulada para a ocupagao de novos espagos.

Os interesses capitalistas ingleses na busca de novos mercados, constituiram-se em um
dos fatores determinantes para o fim da escraviddo no Brasil, sendo que os recursos
financeiros destinados ao trafego negreiro migraram para o investimento mais atrativo
da época, a industria.

O advento do processo de industrializagdo traz a tona a idéia de educacdo
profissionalizante, como base para a preparacao do homem para o processo produtivo
emergente. O sistema escolar preparava-se para reproduzir o novo contexto socio-
econdmico engendrado pela industrializagdo nascente.

O governo brasileiro verificando a emergéncia de uma outra realidade econdmica, ¢
objetivando atender as novas exigéncias do capital, cria em praticamente todos os

estados da federacdo, as Escolas de Aprendizes Artifices, considerando:

“Que o aumento constante da popula¢do das cidades exige que se
facilite as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades
sempre crescentes da luta pela existéncia. Que para isso se torna
necessario, ndo s6 habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna
com o indispensavel preparo técnico e intelectual, como faze-los
adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade,
escola do vicio e do crime ““. (Decreto n° 7566 de 23/09/1909)

Portanto estas institui¢des foram criadas para formar mao-de-obra para a producao,
acentuando porém o fator correcional e assistencial, até porque, “preocupado com
eventuais insurrei¢cdes populares dos “desvalidos” o governo brasileiro concentra suas
acodes em dar vida ao lema positivista (ordem e progresso) através de mecanismos que
propiciassem a organiza¢do das massas populares direcionando-as ao trabalho”. (LIMA,
1995: 4).

Ao destinar o ensino profissionalizante para os pobres, o Estado ndo sé reproduzia o
status quo, como orientava a escolha da demanda social da educagao.

A base material da sociedade brasileira volta-se para a grande industria por volta dos
anos 40/50, exigindo do Estado novos elementos para o seu crescimento, o qual amplia

e diversifica o espaco da mao-de-obra, sendo entdo criados o Servico Nacional de



Aprendizagem Industrial - SENAI e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, além dos Ginasios Agricolas e Escolas de Comércio.

As antigas Escolas de Aprendizes Artifices sdo transformadas em Escolas Industriais e
nos anos 60 passam a ser Escolas Técnicas; a partir dos anos 90 podem ser elevadas a
condi¢do de Centros Federais de Educagdao Tecnologica, podendo inclusive ministrar
ensino superior ¢ de pos-graduagdo, acompanhando portanto as etapas do processo de
modernizagdo no pais.

O ensino profissionalizante formal, na sociedade brasileira atual, via de regra, tem inicio
no nivel médio, momento para definicdo entre terminalidade ou continuidade de
estudos. Porém a terminalidade mesmo acompanhada de um processo de atualizagdo
pode ndo encontrar eco na classe trabalhadora, que conhece o valor que é concedido a
este tipo de mao-de-obra, em uma sociedade que conta com um imenso exército-de-
reserva, que pode ser adestrado para determinadas func¢des dentro das proprias
industrias ou em agéncias formadoras de mao-de-obra em seu sentido restrito. Eis um
importante sentido para implantag¢do de cursos superiores de tecnologia.

Uma proposta pedagogica destinada a conjungdo de educagdo e trabalho, leva em
consideragdo o desenvolvimento das forgas produtivas e caracteriza-se sempre por uma
relacdo tensa entre educagdo propedéutica e educacdo especifica, impasse que reproduz
no ambito da escola, as contradi¢des existentes no seio da sociedade..

A escola elabora sua proposta através de um principio educativo coerente com as
demandas e as fungdes que os individuos desempenhardo na divisdo social e técnica do
trabalho na tentativa de perpetuar os privilégios dos grupos que exercem fungdes
diretivas na sociedade. A escola ¢ dual tanto quanto a sociedade e as propostas de
ensino profissionalizantes tendem a reforgcar esta situagdo confirmando a dualidade
estrutural.

O alvo da discussdo atual sobre o ensino profissionalizante ultrapassa a questdo da
escola unitéaria e politécnica, vinculando-se as mudangas que vem ocorrendo no mundo
do trabalho, a partir do acelerado processo de automacao conjugado a globalizagdo, que
vem promovendo uma mudanca no proprio conceito da categoria trabalho.

Pensar hoje em Educacdo e Trabalho requer um olhar atento sobre a complexa realidade
do mundo do trabalho, que tendo na ciéncia sua maior aliada, estd a exigir um novo
principio educativo, que seja capaz de contribuir para uma sociedade mais justa e

igualitaria.



O MUNDO DO TRABALHO: CENARIO E PERSPECTIVAS

A sociedade contemporanea vivencia em sua quase totalidade a questao do trabalho, ou
melhor, da possivel auséncia dele. Os fatores intervenientes nesta situacdo que ora se
instaura, tanto em paises periféricos como centrais, remetem a uma intrincada teia de
causas, sendo uma das mais difundidas aquela relacionada aos avangos tecnoldgicos. Ha
que se considerar, contudo, que “os que atribuem a causa do fendmeno a tecnologia,
mediante a expressao desemprego tecnoldgico fazem repousar nela um atributo que ela
nao possui”. (SADER, 1997:1 4)

O pensamento de que tecnologia gera, inevitavelmente, desemprego ¢ expresso por
ingenuidade politica ou por insidia, haja vista que a possibilidade de maior
produtividade através do trabalho morto, realizado pela maquina ou em fungao de novas
formas de gerenciamento ndo constitui necessariamente uma fonte de desemprego, até
porque este ¢ um embate que se da no campo politico e social, com raizes no imperativo
capitalista de maxima acumulag¢do possivel. A proposito (Gomez 1997:15), assevera

que:

O desemprego nao ¢ efeito necessario do avango tecnologico,
mas conseqiiéncia da forma social dominante de organizar a
vida dos homens, a relagdo entre o sistema de producdo e o
sistema de necessidades, definida unilateralmente pela
orientacdo ao lucro como ganho de capital dentro do qual agora
sim, aumento de produtividade j4& ndo demanda aumento de
trabalho humano direto “

A nova ordem econdmica instaurada neste mundo globalizado, ¢ portadora do
empobrecimento oriundo da excessiva concentragdo de capitais em atividades
financeiras, abstraido que ¢ das preocupacdes com um efetivo desenvolvimento das
atividades produtivas, caracterizando desemprego estrutural, ndo como conseqiiéncia da
implantagdo de inovagdes tecnologicas em si, mas da forma como sdo utilizadas.

Neste mundo considerado globalizado, a denominada interdependéncia nada mais ¢ do
que uma nova performance da dependéncia, naturalmente, readaptada a nova realidade
temporo-espacial.

O capitalismo ao manter uma relagdo simbiodtica com a ciéncia ndo s6 encontrou um

mecanismo para acelerar sua expansdo, mas, sobretudo, adquiriu mais for¢a para



disseminar a idéia do mercado como unico elemento regulador do conjunto das relagdes
sociais. Essa globalizacdo do capitalismo vem ocorrendo de forma assimétrica,
considerando-se que as nagdes sdo incorporadas ao processo em seu proprio estagio de
desenvolvimento de maneira a reforgar a sua posigao.

Ha que se considerar, ainda, que a corrida tecnologica distancia, cada vez mais, as
nagdes desenvolvidas das demais, criando e aprofundando o fosso que as separa,
ocorrendo, portanto, uma globalizagdo dos problemas que “ndo avanca ao par da
globalizagdo das responsabilidades”. (GOMEZ, 1997:7).

Nesta nova dinamica internacional, o que amplia as possibilidades de acumulagdo do
capital, em especial, o financeiro, ¢ a rapidez da difusdo tecnolédgica, enquanto o rapido
e incessante ritmo do desenvolvimento de tecnologias da informacdo aliado a intensa
producdo cientifica, na area, desencadeou significativas alteracdes na mobilidade da
informacgdo que passa a ser disponibilizada em tempo real, agilizando sobremaneira as
operagdes financeiras construindo também um novo sentido para as idéias de tempo e
espaco. Por sua vez, o processo produtivo ¢ também intensamente atingido pela
articulagdo capital/ciéncia/tecnologia, seja em nivel de processo de produgdo ou
gerenciamento, mas o fato ¢ que ha alteracdes no seu espaco dentro da economia
mundial, além de uma tendéncia a prevalecer o trabalho morto ou relagdes laborais
precarias enquanto fruto da utilizagdo de C&T pelo capital.

As preocupagdes da civilizacdo, caracteristicamente tecnologica, relacionam-se com a
busca da eficiéncia absoluta e o maximo de produ¢do possivel, de tal modo que o seu
valor universal ¢ a 16gica econdmica. Nao que a tecnologia, em sua natureza, traga esse
desiderato, a questao ¢ da apropriagdo dos seus resultados, que sdo deslocados das reais
necessidades da humanidade.

Neste cenario, a idéia de que a tecnologia libertaria o0 homem/mulher de uma excessiva
carga de trabalho, favorecendo o redimensionamento do tempo em sua vida revelou-se
uma fal4cia, pois o resultado percebido at¢ o momento € o florescimento do desemprego
e uma acumulagdo e concentragdo, cada vez maior, de capital, além da valorizacdo da
maquina em detrimento do ser humano.

O processo em curso € tdo complexo quanto polémico, apresentando aspectos positivos
e negativos a depender do enfoque, todavia s6 ndo ¢ possivel olvidar que o fenomeno
esta sendo conduzido com o objetivo de maximizagdo do lucro e da acumulagdo, e que
vem traduzindo-se na capacidade do homem em manipular, cada vez mais, melhor e

mais rapido a informacdo que, em sua relacdo com a produgdo, passa a ter um valor de



mercado. A sociedade humana encontra-se nesse estagio do seu desenvolvimento,
envolta em um universo no qual a informacdo na sua circularidade eletronica define

acdes em um mundo assimetricamente globalizado onde

a competicdo ¢ global e ndo sd para as grandes corporagdes
multinacionais, mas também para as pequenas ¢ médias empresas que
se conectam por intermédio de suas ligagdes com as redes que as
relacionam com as grandes firmas. (GOLDENSTEIN, 1994: 101).

Esta realidade, ndo necessariamente inexoravel, contudo, retroalimentada de forma
incessante torna-se a unica realidade, gerando profundas alteracdes no mundo do
trabalho, em especial nos valores, nas formas de pensar e de agir dos trabalhadores(as).
Toda a construcao dessa nova ordem econdmica, politica e social excludente, haja vista
a valorizagao do trabalho nao realizado pelo homem/mulher, remete o (a) trabalhador(a)
a tentativa de resisténcia, no sentido de entrar, reentrar ou permanecer no mundo do
trabalho. Uma das formas que vem destacando-se ¢ a qualificacdo de mao-de-obra, até
por ser estimulada, seja como direito, como assisténcia social ou mecanismo para
ordenacao de exércitos de reserva, enquanto espera a elevagdo da demanda de trabalho.
A qualificagdo ¢ um tema tao atual quanto polémico. Atual, porquanto com os atuais
niveis de desemprego, sub-emprego e precarizagdo das relagcdes laborais vém
falaciosamente sendo considerado uma panacéia, ¢ polémico porque a volatilidade das
inovacdes tecnologicas e os novos mecanismos de gerenciamento levam o(a)
trabalhador(a) a uma busca desordenada de conhecimentos e informagdes, numa roda
viva de cursos e atividades sem-fim que o conduz a estados alternados de esperanga e
desesperanca, sem que com isto, necessariamente, se reinsira ou permane¢a em um
posto de trabalho.

Bienefeld (1996) lembra com muita propriedade que ¢ a economia que precisa ser
revitalizada, através de “investimentos em infra-estrutura relevante, industria e
tecnologia” (p.430) e que “o contingente global de pessoas altamente qualificadas esta
elevando-se muito rapido” (p. 431).

O ser humano busca, no entanto, formas para enfrentar este mercado, sobejamente,
competitivo e adentrar o mundo do conhecimento cientifico e tecnologico através de
inimeros cursos de qualificacdo, como forma de revalorizar suas experiéncias de vida

ou mesmo estabelecer ligacdes com esse tipo de discurso, na tentativa de apropriar-se de
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uma nova arma para a sua sobrevivéncia em uma civilizagdo que privilegia o
tecnologico.

Com o advento da Sociedade de Informacdo, que se caracteriza basicamente pela
abundancia de informagdo organizada, e as mutagcdes no cendrio do trabalho, as
demandas de emprego se deslocaram da area industrial para a area de servigos. O
crescente aumento da automacgao, na industria, e a dependéncia da informacdo colocam,
em cena, as atividades de servigos também profundamente vinculadas a coleta,
processamento e transmissdo de informagao, tratando-se na esséncia de relagdes entre as
pessoas € ndo entre pessoas € maquinas ou matéria prima.

O perfil deste(a) novo(a) trabalhador(a) envolve competéncias tais como: capacidade de
diagnostico, interpretacdo, além do dominio das relagdes inter-pessoais. Ressalte-se,
porém, que os servicos tanto se podem ater a atividades imateriais de alto conteudo
tecnologico e, portanto, exigir competéncias especificas, como se voltarem para
atividades proprias de um mercado extremamente competitivo que exige pouca ou
nenhuma qualificacdo, podendo, ainda, oferecer baixas remuneracdes e auséncia de
possibilidades de ascensao.

Em ambos os casos, no entanto, sdo trabalhadores(as) sujeitos(as) 4 contratos
temporarios, terceirizados, prestadores de servigos informais, e outros tipos de vinculos
efémeros ou mesmo a auséncia destes, formando um universo de eterna instabilidade, na
qual o discurso dominante ¢ o da competéncia para a sobrevivéncia, escamoteando a
realidade da exigiiidade de espaco de trabalho disponivel.

Na reestruturagdo capitalista, que ora se opera no sentido da globalizagao, a atuagdo do
setor de servigos insere-se na produgao, tanto que de acordo com a anélise de CALLON
(1995, p.80)

A indtstria se casa de tal maneira com a producdo de servigos
que ¢ cada vez mais dificil de separar estas ditas categorias de
atividades. O conhecimento preciso dos programas de a¢do do
cliente e a capacidade de (re)conceber os conjuntos
sociotécnicos adaptados a esses programas passam pelo
desenvolvimento de novos modos de organizagdo da atividade
produtiva que correspondem as redes de inovagdo. Quanto mais
se multiplicarem essas redes, mais os produtos serdo concebidos
em funcdo dos servigos que prestam aos usudrios, € mais dificil
sera contrapor os setores que produzem bens materiais aos que
fornecem servigos. A mistura dos géneros ¢ hoje, a regra.

O emprego, na area industrial avancada, ndo mais estd vinculado a visdo energética,

produtora de coisas, mas objetiva a supervisdo, manuten¢do e otimiza¢ao dos processos
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e sistemas, de maneira a garantir a confiabilidade das maquinas e a administracao dos
problemas que superam, de forma substancial, o processo de intelectualizacdo do

trabalho manual. Na analise de Veltz (1995:38),

o sistema técnico e os coletivos humanos funcionam cada vez
mais em paralelo, de maneira dessincronizada. Entre os dois se
intercala uma camada informacional cada vez mais densa, que
compreende evidentemente as interfaces homem-sistema, mas
funciona também como suporte das relagdes entre os homens. A
‘matéria-prima’ da atividade ¢ constituida de informagdes ou
mais exatamente de acontecimentos. Mobilizar os saberes
(coletivos) para dominar um fluxo de acontecimentos previstos e
imprevistos: é este o contetido do trabalho moderno “. (grifo
Nnosso)

A partir destes pressupostos, € possivel inferir a importancia do desenvolvimento de
atividades de capacitacdo, qualificacdo e requalificagdo do trabalhador haja vista a
mudanca, na propria natureza do trabalho, resultante da revolucdo tecnologica e da
apropriacdo destas tecnologias pelo capital.

As dificuldades de inser¢ao ou reinser¢ao do(a) trabalhador(a) na produgao sao infinitas,
além do mais as habilidades que s3o exigidas por essa nova natureza do trabalho, ainda
nao foram absorvidas, as vezes, nem percebidas totalmente pelos sistemas educacionais,
de maneira que além da propria logica excludente do processo em curso, o(a)
trabalhador(a), ainda, se debate com os efeitos de sua formagao profissional.

A este propodsito, € importante destacar que, quando o que se precisa aprender muda
com muita rapidez, configura-se uma tendéncia para que os padrdes educacionais se
deteriorem, ou seja, os equipamentos € conhecimentos que proporcionam a
aprendizagem tendem a tornar-se obsoletos em relagdo ao mundo da producdo. Em um
espago, assim configurado, aprender a aprender, pode ser a habilidade essencial. Para
Morais (1997) a sociedade humana vive, pois, uma era de incessante tecnificacdo e
embora a fungdo manifesta da técnica esteja relacionada com a capacidade de
sobrevivéncia do ser humano, suas fungdes latentes parecem ter sobrepujado aquelas,
haja vista os seus subprodutos que, no mais das vezes, chegam até a contrariar a sua

fun¢do manifesta.
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