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Lintrodugao

Hoje a educagdo é um dos caminhos possiveis para o desenvolvimento de
um pais. E através dela que a pessoas podem melhorar sua qualidade de vida
dentro do contexto social.

O presente relatério tem por objetivo apresentar informagdes que foram
adquiridas, com as observagbes no decorrer do periodo de estagio
supervisionado, voltado para o ensino de Histéria na turma do 1% ano cientifico E,
turno manhad ,da Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Elpidio de Almeida
(Estadual da Prata).

Dessa forma esse relatério abordarda um pouco sobre a realidade da
educagdo nesta instituicio de ensino, observando o rendimento dos alunos
durante as aulas e o desempenho do professor ao desenvolver sua atividades
em sala de aula, em busca de meios necessarios para atingir seus objetivos em
relagdo a aprendizagem.

Vale lembrar que o estagio é muito importante para os futuros professores,
pois possibilita a estes a compreensao das agdes praticadas dentro da instituicdo
de ensino,dando um previa da realidade escolar,preparando esse profissional a
compreender o mecanismo da instituicdo, sabendo portanto , como é organizado
o seu futuro espago de trabalho.

Por isso, é de fundamental importancia que os profissionais da educagao
apliguem em seu local de trabalho a teoria e a pratica no ensino de Histéria ,em
que o trabalho sendo realizado com a teoria e a pratica juntas possibilite uma
melhor compreensao do aluno.



Il. Ficlina die anibientacio
A Escola Estadual Dr. Elpidio de Almeida & uma escola tradicional,
conhecida também como Estadual da Prata (o Gigantdo). Inaugurado em 31 de
Janeiro de 1953, no Governo de José Américo de Almeida, foi considerado na
época o maior estabelecimento de ensino do Estado da Paraiba.

Considerada uma escola Gigante, a instituicdo passou a receber alunos nao
s6 de Campina Grande, mas também alunos de cidades vizinhas, sendo uma
escola de referencia no Ensino Médio educacional na época e que também hoje
em termo de escolas estaduais esta entre a melhores de Campina Grande. Ela
esta localizada no bairro da Prata, na rua duque de Caxias, considerado um bairro
nobre da cidade. Pessoas de outros bairros se deslocam para estudar no
Estadual da Prata. O colégio tem capacidade para mais de 3500 alunos.

Nos anos 2000, a escola passou por uma reforma, mais foi uma reforma.
Hoje a escola consta com: sala do diretor, salas para os professores, cozinha,
biblioteca, sala de video ginasio, campo de futebol, e muitas salas de aula.O



colégio é enorme possui dois andares e portanto possui muitas salas de aulas.
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Esta foto é da biblioteca da escola.

Na questdo desses espacgos fisicos da instituicdo, pode-se perceber na
observagdo da pratica que a biblioteca em que os alunos tém acesso aos livros é
um espago para estudar e pesquisar seus trabalhos € um espago muito bom, o
que foi observado é que os livros ndo sdo bem organizados, a maioria deles ainda
esta dentro de caixas. Entao ver-se uma ma organizagdo dos livros na biblioteca
dessa instituicao.

A sala de video é organizada possui uma televisdo em boa conservagéao.
Para alunos terem acesso a sala de video é necessario marcar o dia e a hora que
eles vao utilizar, por questdo de seguranga a sala de video esta sempre fechada,
pois segundo os funcionarios da escola tem que ser assim para prevenir de 0s
equipamentos serem roubados.

Esta é a sala de video da escola,esta fica fechada por questdes de seguranga ,nela

os alunos podem assistir filmes ,documemntarios etc.

Na questdo das salas de aula observei que o barulho incomoda nas aulas dos
professores, pois as janelas sdo colocadas nos corredores e qualquer barulho na
escola afeta as aulas dos professores isto impossibilita ao professor ministrar as

aulas.



.......... A parti da foto pode observar a
questao das janelas na sala de aula em que contribui para o barulho.

Sobre os recursos didaticos, a escola possui 0 quadro, hoje eles ja utilizam o
quadro branco e pincel, como ja foi dito TV, DVD projetor multimidia. Torna-se dificil
trabalho com esses recursos, pois a escola € enorme possui varias turmas e a
quantidade desses equipamentos sao poucos para atender aos professores e
alunos, como ja foi dito esses recursos sao utilizados pelos professores a partir de
agendamento de dia e hora para poder utiliza-los e assim todos poderem ter acesso.

Na questdo de recursos humanos, no que foi observado, a escola conta
com zeladores e inspetores de alunos. Na entrada da escola tém um inspetor que
controla a entrada e saida das pessoas da instituicao, logo se podem perceber
falhas nesse sistema, pois qualquer pessoa tem acesso ao estabelecimento
escolar, logo nao existe um controle rigido do fluxo de entrada e saidas das
pessoas. Os inspetores de alunos estdao sempre nos corredores e portas da
escola observando se os alunos estdo ou nao em sala de aula.

A escola possui também um ginasio e um campo de futebol, sdo espagos
recentemente construidos e que estdo em boa conservagao, nesses espagos 0s
alunos praticam a disciplina de educagao fisica e € também é um local onde séo
realizados os jogos escolares.

Contudo, percebi que por a escola ter passado recentemente por reformas
em relagao a estrutura fisica esta considerada adequada para receber alunos e
funcionarios. As falhas que percebi na Escola Estadual da Prata foram justamente
o desempenho dos recursos humanos, pode se perceber uma indisponibilidade
dos funcionarios no comprometimento com a escola, pois se percebe que na
escola publica por os funcionarios terem maior flexibilidade no trabalho ,faz com
que estes nao tenha um comprometimento adequado a escola.



. R latitiniin diesoritiivo die nagEmndia

O estagio supervisionado foi realizado na Escola Estadual de Ensino Médio
Dr. Elpidio de Almeida (Estadual da Prata).A turma em que foram desenvolvidas as
atividades da Pratica de Ensino em Histéria, foi o 1% ano cientifico no turno da
manha. A disciplina de Histdria desta turma esta sob responsabilidade do professor
Nilson, o qual me possibilitou o estagio, e, por meio, desde ja agradeco ao professor
pela oportunidade de realizar a minha pratica de ensino. Logo, percebo que o
estagio é de fundamental importancia para o desenvolvimento do docente em que ,a
proposta esta vinculada a idéia de um estagio voltado para o entendimento a
comunidade, o qual devera proporcionar o0 engajamento do estagiario na
realidade,para que possa perceber os desafios que a carreira do magistério lhe
oferecerd e possa assim, refletir maduramente sobre a profissdo que vai
assumir.(KUCKSA).E foi nesta perspectiva de futuro docente que comecei a realizar
0 meu estagio. De inicio, observei duas aulas ministradas pelo professor Nilson. O
livro didatico de Histéria adotado pela escola € o livro “Histéria das Cavernas ao
Terceiro Milénio™. Ao observar a primeira aula do professor no segundo horario em
que a aula comega as7: 45 da manha. Ele ministrou a aula a partir do capitulo 9 do
livro em que o conteudo era sobre Roma.

Os recursos utilizados pelo professor nesta aula foram o quadro branco, livro
didatico e pincel. No inicio percebi a perda de tempo do professor em realizar a
chamada, pois os alunos neste momento faziam muito barulho e dificulta ao
professor terminar logo a chamada.Percebi também a dificuldade do professor em
fazer com que os alunos prestem atengao a sua aula.Em todo o momento nas duas
aulas que observei o professor estava ligado apenas ao livro didatico, observei
também que os alunos nao levam o livro para a escola e sempre que precisam
utilizar o livro em sala de aula vao até a biblioteca pegar o livro,isso € constante,e
também atrapalha a aula do professor pois fica um vai € vem na sala de
aula.Observei que os alunos ndo leem o livro didatco e também o mal
relacionamento do professor com eles.

Logo observei a dificuldade do professor em passar o conteudo em sala
de aula. Nessas duas aulas que observei o professor mal deu aula porque os
alunos conversavam muito e o tempo de aula € curto, logo ver-se o pouco
aproveitamento do tempo para passar os conteudos.



Quando inicie a atividade de regéncia, confesso que fiquei com medo,
pois nas aulas que observei do professor vi a dificuldade dele de ter o controle
sobre a turma, e figuei com medo de nao conseguir chamar atencao deles nas
minhas aulas. Ministrei nesta turma quatros aulas, e nessas aulas o conteudo
proposto pelo professor da disciplina foi A ldade Media. Em duas aulas dei o
conteudo, trabalhei com o quadro o livro didatico utilizado pelo professor e
também um roteiro em que distribui para os alunos dando a possibilidade deles
acompanharem minhas aulas. Ao apresentar o conteudo nZo tive dificuldades,
pois os alunos ficavam em siléncio quando eu estava ministrando as aulas, logo
percebi que eles como estavam vendo uma novidade de uma estagiaria em sala
de aula decidiram prestar atengao nas minhas aulas.

Como disse, nao tive problemas em passar o contetido, mas quando parti
para as atividades em a sala de aula percebi a dificuldades dos alunos em
responder os exercicios, pois eles respondem as perguntas justamente com que
esta escrito no livro didatico, isso € uma dificuldade dos alunos, pois para eles a
resposta sO estar certa se for da mesma forma que o livro didatico diz. Isso é um
problema, pois percebi a dificuldade dos alunos em reformular respostas para as
questdes ,isso mostra o desinteresse do aluno em pensar e refletir sobre aquilo
que lhes foi perguntado.

Outra atividade que realizei com os alunos e que essa foi uma atividade que
em minha opinido deu certo e vi participagéo deles sem ser forgada em que cada
um fez questdo de participar. Realizei uma dindmica com eles em grupo. Essa
dindmica cologuei musicas e quando a mdsica parava de tocar os alunos tirava
uma pergunta de um caixa e se soubesse a pergunta respondia se ndo passava a
pergunta para o outro grupo. Foi uma experiéncia muito boa, pois percebi que os
alunos prestaram atengéo nas minhas aulas, pois a maioria deles responderam as
perguntas que lhes fiz, isso foi muito gratificante, pois percebi que de alguma
forma consegui passar o conteido aos alunos.

Fotos da regéncia:






V. Consinknapdes flingiis

Com a oportunidade que tive de realizar a pratica de ensino percebi que a
experiéncia adquirida na pratica do estagio supervisionado me propiciou uma
reflexdo sobre a realidade do docente em sala de aula,em que foram tiradas
licdes que irdo servir de base para o meu futuro na profissdo de docente,
observando e melhorando os nosso método de ensino pra melhorar a vida dos
nosso discentes,enquanto docente e aprendiz,e isso possibilitando com que nés
futuros professores, possamos colocar tudo aquilo que aprendemos em pratica.
Logo um bom profissional de educagdo ndao pode estacionar no tempo ele tem
que estar sempre renovando. O professor precisa sai em busca de novos
conhecimentos para sempre molhar o ensino fazendo com que os alunos possam
com prazer adquirir conhecimentos que sao passados pelo professor da forma
mais agradavel possivel.

Dessa forma nés, futuros professores, devemos ser verdadeiros com
nossos alunos e conosco, pois estar em sala de aula € uma forma de aprender a
cada dia algo novo ,6 uma profissao em que nés docentes ensinamos e ao
mesmo tempo que aprendemos coisas novas com nossos alunos.

Portanto, esta disciplina Pratica de Ensino em Histéria, proporcionou o
trabalho social e o convivio na escola, criando condicbes para perceber os
problemas dos docentes em sala de aula. Este estagio foi de grande importancia,
pois possibilitou com que eu tivesse um pré-contato com espaco escolar antes de
praticar a profissdo de professor foi uma forma de aprender como € a realidade
dentro da sala de aula, junto aos alunos e, € claro, poder observar as atividades
de um professor ja formado, podendo ver os erros que nao podemos cometer no
futuro, servindo como ligao de vida aos futuros professores de Historia.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGAO
DISCIPLINA: PRATICA DE ENSINO

DOCENTE: ERONILDES CAMARA

DISCENTE: MARIA JANAINA DINIZ SILVA

PLANO DE AULA

Duragéo de aula: 80 minutos

Tema: Alta Idade Média

Publico alvo: Ensino Médio

Eixo problematico: O inicio da Idade Média a partir dos da juncao de varios
povos que formaram a ldade Média a partir da queda do Immpério Romano.

Objetivos:
e Discutir as condigdes sociais dos povos que invadiram Roma
e Analisar o s novos reinos que se formaram no Ocidente. Discutindo cada
um deles: Vandalos, ostrogodos, visigodos, anglo-saxdes e francos.
e Analisar o Poder da Igreja no inicio da ldade Média.

Estratégias: aula expositiva

Material: Utilizagao do Quadro e pincel



Avaliagd@o: Como parte da avaliagdo, os alunos irdo fazer um exercicio em sala
de aula, podendo consultar o livro didatico.

Referéncia Bibliografica:

MOTA, Myriam Becho; Braick, Patricia Ramos. Historia-Das Cavernas ao
Terceiro  Milénio-Volume Unico. Editora: Moderna.  Categoria:
Didaticos/Ensino Médio. 3°edicao, 2008.



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
UNIDADE ACADEMICA DE HISTORIA E GEOGRAFIA
DISCIPLINA: PRATICA DE ENSINO

DOCENTE: ERONILDES CAMARA

DISCENTE: MARIA JANAINA DINIZ SILVA

Duragao da aula: 80 minutos

Tema: A alta idade Média

Eixo problematico: As estruturas sociais no sistema feudal

Objetivos:

e Analisar os fatores que favoreceram para a formagao do feudalismo.
e Provocar a reflexdo dos alunos sobre as bases do sistema feudal.
o Identificar as relagGes sociais entre senhores feudais e servos.

Estratégias: Aula expositiva

Material: Utilizacao do quadro e pincel

Avaliagdao: Como parte da avaliagao, os alunos deverao se dividir em grupos,
em seguida, cada grupo tera um representante. Uma caixa com perguntas
dentro ira passar nas maos dos representantes quando a musica estiver tocado
,quando a musica parar o representante que ficou com a caixa nas maos ira
abrir e ler a pergunta que pegou dentro da caixa, se 0 grupo souber responder
ganho ponto se nao a pergunta volta para dentro da caixa.



Como recurso didatico para essa atividade sera utilizados um som e uma caixa
para colocar as perguntas.

Referéncia Bibliografica:

MOTA, Myriam Becho; Braick, Patricia Ramos. Histéria-Das Cavernas ao
Terceiro  Milénio-Volume Unico. Editora:  Moderna.  Categoria:
Didaticos/Ensino Médio. 3°edigao, 2008.
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PROPOSTA PEDAGOGICA



JUSTIFICATIVA

Com o avango da tecnologia se faz  necessario uma mudanga na postura do professor
e do aluno levando-os ao ensino-aprendizagem mais eficaz onde todos os segmentos sejam
capazes de contribuir o seu préprio conhecimento.

Partindo deste principio é indispensédvel uma proposta pedagédgica e uma gestfo
democratica que ndo se reduza & integragio escola-familia-comunidade, mais também que
vise a realizagdo das pessoas e a transformagio da comunidade, procurando atender aos seus
anseios e interesses.

Sugerindo assim, a proposta de se trabalhar com o Médio Integrado e Educagio
Profissionalizante com durag¢io de quatro anos, ou de trés anos se cursado em dois turnos. A
referida modalidade de ensino tem como base legal o Decreto n°5.154/04 e o parecer 20/04 —
MCNE/CEB, bem como da resolugio n° 017/2007 e no parecerOl 1/2007 do CEE - PB.
Trabalha também com o PROEJA. Programa Nacional de Integragdio da Educagio
Profissional com a Educagio Bésica na modalidade EJA, Decreto n° 5.840 de 13 de julho de
2006, como meio de preparar o jovem para o mundo cientifico e tecnoldgico aproximando a
vida escolar do mundo real contextualizado.

Os cursos ministrados serdo desenvolvidos de forma integrada, por meio de
metodologias que possibilite ao aluno a (re)construcdo de conhecimentos, desenvolvimento de
atividades, hébitos e habilidades para a vida produtiva, possibilitando a inclusfio social dos
jovens e adultos na busca de novos horizontes para sua vida.

Com espirito solidério e participativo, é essencial que a escola seja inclusiva, onde a
diversidade do alunado ndo sé € acolhida, como também é valorizada, ensinando os alunos a
valorizar a diferenga, pela convivéncia com seus pares, pelo exemplo dos professores, pelo
clima socioafetivo das relagdes estabelecidas com toda a comunidade escolar.

Dessa forma estaremos oferecendo um ensino motivado e cooperativo criando novas
perspectivas para uma educagio mais humanizada, voltada para vida, tomando a escola um
lugar possivel de educagdo consciente, critica, criativa e participativa, desde que seus
integrantes acreditem em um processo politico de educagdo que possa produzir mudangas nas
relagGes interpessoais e sociais.



CARACTERIZACAO DA ESCOLA

A Escola Estadual de Ensino Médio e Profissionalizante Dr. Elpidio de Almeida —
Prata, estd localizada 4 rua Duque de Caxias n° 235 no bairro da Prata, na cidade de Campina
Grande — PB. Funciona nos turnos manhi, tarde e noite com 31 salas de aula, oferecendo
condi¢des de comportar em 12 salas de aulas 50 alunos, 12 salas de aula 45 alunos, 7 salas de
aulas 35 alunos onde atualmente funciona os cursos Médio Integrado e o PROEJA.

OBJETIVOS

1. Diminuir o fndice de evas3o e repeténcia;

2. Criar na escola espago para que o aluno possa refletir e debater os problemas da
comunidade para o desenvolvimento do senso-critico;

3. Proporcionar um planejamento que leve em conta a realidade do aluno e de
comunidade;

4. Reestruturar os contetidos das diversas disciplinas da Grade Curricular;

5. Promover e incentivar projetos em atividade interdisciplinares no atendimento &s
necessidades de clientela junto & famfiia;

6. Desenvolver projetos em atividade interdisciplinares no atendimento 4s necessidades
da clientela junto & familia;

7. Implementar um modelo pedagdgico que possibilite superar os desafios advindos das
transformagdes por que passa o0 mundo de trabalho e a sociedade em geral;

8. Fortalecer o desenvolvimento do pafs e em especial do Estado da Parafba, através da
interiorizagdo dos servigos prestados 4 empresa e 4 comunidade minimizado os efeitos
de desemprego e da exclusfo social..



OPERACIONALIZACAO

Atualmente o ensino vem tomando uma dimensio social mais significativa no

universo do aluno, onde suas experiéncias e seu conhecimento de mundo tém maior
importancia.

A importancia da conscientizagio do individuo e o seu crescimento como sujeito
politico, social e transformador, o que supde a democratizagfio dos contetidos nos levando a
necessidade de um planejamento participativo, visando a realizagio e a transformagfio da
comunidade na qual a escola estd inserida.

Esta proposta se propde a compreender alguns fatores que afetam a aprendizagem do
aluno, de modo a encontrar novas alternativas para diminuir ou até mesmo contribuir para a
extingdo de evasio escolar, partindo do principio de que se faz necessario uma mudanca
efetiva na pratica pedagbgica, tommando uma educaglio escolar mais humana e mais
participativa, determinando: metas, ag8es, prazos e responsaveis.



PLANO DE ACAO PARA A MELHORIA DA ESCOLA - 2011

Objetivos do plano de ago:

Motivar alunos e professores; incentivar o aluno a permanecer na escola; diminuir o
niimero de reprovagdes; criar aulas mais atrativas; incrementar atividades extraclasse; tomar o
espago escolar mais atraente; desenvolver projetos artistico- culturais; capacitar os
funciondrios ¢ melhorar as condi¢Ses de trabalho; atualizar o Projeto Politico Pedagdgico;
estabelecer uma parceria harmoniosa com o Conselho Escolar e o Grémio Estudantii.

Quadro do Plano de Ag¢des
METAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS
Realizar estudos trabalhos
e atividades participativas
Planejamento mais onde professor/aluno 1° Bimestre Professores e equipe

integrado

caminhe, na mesma
direcio na busca de
objetivos comuns

pedagébgica

Integragfo do contetido

Reunir professores por
nicleo nos trés turnos para

Final de cada

Professores e equipe

programatico acompanhamento e bimestre pedagégica
integragido dos contetidos
I Através de reuniio de pais | Ultimo ssbado de

Integragido Familia/Escola

e mestres (associagdo de
pais e mestres)

cada més (Exceto:
recesso escolar,

feriados ou eventos
significativos)

Professores e equipe
pedagégica

Estudos sobre avaliagio

Através de reunido geral
(todos os nticleos)

Inicio do ano
(1° bimestre)

Professores e equipe
pedagdgica

Reunifio do Conselho de

Reunir professores
representantes de turma,

1° e 2B bimestres

Direcdo e equipe

Classe técnicos e direcfo pedagégica
Avaliagdo de todos os Através de questiondrios Novembro e Diregdo e equipe
segmentos da Escola Dezembro pedagdgica

Realizagdo de Estudo de
mercado,

Através de pesquisa -
questionario

Antes do inicio de
cada médulo

SProfessores da 4rea

técnica

Elaboragio de uma

Palestras e seminérios

Inicio-de cada

Professores da 4rea




politica de capacitagdo mddulo técnica
Mensurar o nivel de
conhecimento do contelido | Aplicag¢do de simulado nas 2° semestre Coordenadores de éreas e

do vestibular

33 séries

professores

Despertar o interesse do
aluno pela pesquisa
cientifico - tecnolégica
Associando teoria & prética

Reativagio dos
laboratdrios de ciéncias e
informéticas

1° e 2° semestres

Coordenadores dos
laboratérios e professores

Levar o aluno a descobrir
suas potencialidades na
danga, teatro, misica e

artes plésticas

Criacdo de projetos
artistico-culturais

1° e 2° semestres

Diregfo e professores

Motivar os professores
para criagdo de projetos

Apoio aos professores nos
projetos desenvolvidos

1° e 2° semestres

Diregdo da Escola e
Técnicos

Criago do sistema de
monitoria (projeto) para
motivar os alunos no
ensino e aprendizagem

Oferecimento de aulas de
reforgo em aulas vagas
com os alunos monitores
oportunizando um melhor
rendimento escolar

1° e 2° semestres
2011

Dire¢do, professores e
equipe pedagdgica

Melhorar a estrutura fisica
da secretaria

Oferecimento de melhores
condi¢des

2° semestre

Diregido

Formar parcerias com os
coordenadores para
desenvolver as atividades

Reunides mensais com os
coordenadores para
discussdo do

1° e 2° semestres

Direcdo e equipe de

de melhoria da escola desenvolvimento das professores
atividades
Resgatar as atividades Criagdo de quadrilha 1° semestre Diregio

juninas da escola

junina da escola

Estabelecer parceria
harmoniosa com o
Conselho Escolar

Fazer reuniGes periddicas e
dividir tarefas

1° e 2° semestres

Direg3o e Presidente do
Conselho

Estabelecer parceria com o
Grémio

Fazer reunibes e apoiar os
projetos

1° e 2d semestres

Direcio e representantes
do Grémio

Detectar problemas de
alunos e funciondrios
(necessidades especiais,
afetivos, e solucionar os
possiveis)

Observagdes, reunides
com professores e familia,
atendimento no servigo de

orientagio e
encaminhamento para
especialista, quando
necessario.

1° e 2° semestres

Direg#o, professores e
equipe pedagégica




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES
CURSO DE LICENCIATURA EM HISTORIA

DISCIPLINA: PRATICA DE ENSINO DE HISTORIA NA ESCOLA DE 13E 28
GRAUS
ROTEIRO PARA OBSERVACAO (aula de campo)

OBJETIVO(S) DA AULA (Explicitamente colocado(s) ou inferido(s) pelo estagidrio)}d

CONTEUDOS TRABALHADOS

SEerHenrin

RECURSOS DIDATICOS UTILIZADOS (Uso do quadr, de textos, livro diditico, spostithes,
diovisuais, e1c.)

Vapo 6

CARACTERISTICAS AMBIENTAIS (Da escola ¢ da sala de sula - descrigho dos elementos que
estrutura para as atividades curriculares)

%
CARACTERISTICAS DOS ALUNOS (Clme socul faixa etéria, mlmero de nlunes (do sexo

) e do feminino), nivel de &
siofit, ;Ot’a,

poreRerxng)  pclasgt yXP*70¢ 19{30 4
Y- isaadt sZLireoriryas 2

ex>”

DESENVOLVIMENTO DA AULA (Relato descritivo da auls, ou sejs, das sequéncias das

M, ﬁ/ﬁt@m
mmmmwj&ﬁwm

RELACIONAMENTO PROFESSOR / ALUNO (Descriglio das evidéncias cothidas em termes do
tipo de relagdlo existente entre alunos e professor; se é cordial, tensa, formal, informal, permissiva,
efc.; se o professorconsegue liderar a turma ou nfio, se tem bom manejo de turma, etc.)

! . _kfy Y =y rrx
JHorq, jotsdocuiofoinf) e
A F

TENDﬁNCIAS METODOLOGICAS DO (A) PROFESSOR (A) (Se os métodos, técnicas e outros
no trabatho com os tidos se dio dentro das abordagens tradicional,
estrutural, cngnmvn ou comjmicativa, ou de forma eclétics).

/AZEaclo | |
M" HML\
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COMPETENCIA TECNICA E HABILITACAO PROFISSIONAL DO(A) PROFESSOR(A)
Descrever a habilitacio profissional do profe J‘insﬂndgloemquesmdou,cummode
tusfio, que disciplinas est4 oficial habilitado a ensinar; se tem cursos de pds-graduaglio ou
outros cursos na Area; se ensina apenas na escola observada (e hd quanto tempo) ou se também
balha noutro(s) estabeleci se ensina outra disciplina, etc.)

i~ DIyimmceld Jima UL 4UyseyCo~
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APRECIACAO DA AULA PELO ESTAGIARIO (Uma apreciaglio pessoal sobro & auls cbservada
commo um todo, consxdermdo a umw;ﬂn de todos os elementos do ensino aqui abordados. Considerar

bém, ¢ o penho do(a) professor(a) em relagho & dindmica da aula, &
utilizag@o do tempo 4 propriedade dos contetidos, ete.

Bom trabalho!



