UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA
CENTRO DE HUMANI DADES

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E FINANGCAS

ESTAGIO SUPERVISIONADO

- RELATORIO -

ANA LOCIA MONTEIRO GUIMARAES

CAMPINA GRANDE - PARATBA
DEZEMBRO DE 19388



Biblioteca Setorial do CDSA. Julho de 2023.

Sumé - PB



ESTAGIO SUPERVISIONADO UNIVERSIDADE/EMPRESA

JOPRI

ALUNA - ESTAGL

Matricula UFPb N9

Qjeicle QA@H’OZ e arian

ORIENTADORA - UFPB




Dedico a realizagao do meu esforgo:

Aos meus filhos Herbert e Helder pelas
privagoes a gue se submeteram inocente

mente.

Ao meu companheiro Miguel, pelos cons
tantes incentivos, apoio e compreenséo
que, seguramente possibilitou a camninha

da.

A meu pai, figura representativa da mi
nha vida, e a minha irma Ana Iris, pe

las palavras constantes de &nimo.



AGRADECIMENTO

Nossa gratidao aqueles que repartiram conosco seus conhecimen
tos, o tempo, os sacrificios pessoais, para colocar, em nossas
maos, ferramentas que permitiram abrir novos horizontes rumo &

satisfacao do ideal humano e profissional, e, especialmente:

A Dr. Raimundo Geralde Lopes Freire, Superintendente do SESI de
Campina Grande, pela concessao da oportunidade e patrocinio do
estagio e, também, pelo conhecimento e compreensao da vida, trans

mitidas na convivéncia formal.

A Dra. Nilce da Franga Costa, Diretora da Divisao Financeéira pe
la nobreza de esririto com que nos recebe, pelo carinho e aten
¢ao quando caminhou conosco, entendendo sempre, O quanto preci

savamos ainda aprender.
A Oriel de Sousa Lima, e Alzirinha e 3s demais pessoas do setor
financeiro, pela solidariedade que permitiu-nos aprender de suas

experiéncias, a capacidade de fazer.

pos Professores do Curso de Economia, pelo conhecimento gue nos

fez crescer.

A Celeide Queiroz e Farias, professora que nos acompanhou no es

tagio, pela capacidade de ensinar.

Aos Colegas, pela convivéncia universitaria.



"Ha duas espécies de conhecimento. Ou
nds conhecemos um assunto por nds mes
mos ou entao nos sabemos onde podemos

encontrar informagao a seu respeito."

Samual Johnson



INDICE

Pag.
APRESENTAGAO

I - INTRODUCAO ..... PN ool T5 . e e, . 03
IT - SESI - SERVIGO SOCIAL DA INDOSTRIA ...-.. O 06

III - SESI - DEPARTAMENTO REGIONAL DA PARATBA - SEDE - CAM
NA GRANDE cecnaceas e el TTY feeaeanena hees 14
1 — AS DIVISOES .cccvcenans B 2T 14
2 - 0OS CENTROS DE ATIVIDADES «c:eocce.. Ceemecccnaenaans 16
IV - DIVISAO FINANCEIRA - AREA DE ESTAGIO cvecceccoarans «ees 20
1 = A TESOURARIA -ccecancaancnnane e ool . 21
2 = SERVICO DE CONTABILIDADE ceccecceccacens ceceenan ceee 23
3 - SERVICO DE ORCAMENTO «cucvceveaconncacnancocnsan ee-ee 23
V — CONCLUSAO .cceeencenn fhceatsecacenaana cesecnesscaneess 25

W-ANEXOS @ C e m T E ST EESTESeSETEST TS ST E - mmt EEEww - e 26



03

INTRODUGAO

2 medida que adquirimos mais conhecimento,; devemes come
car a refletir sobre as sutis mudan¢as que deverao ocorrer no
espirito humano e gue o realizam, com maior repercussao; na vi

da profissional.

A apreensao da realidade é dificil. No entanto, esse co
nhecimento & necessario e s6 se obtém pela observagao e pela ex
periéncia humana. Assim & que reconhece-se a importdncia da rea
lizagao de estdgios através de convénios Universidade/Empresa ,
pois, a aprendizagem pratica € o melhor método para adgquirir os

habitos requeridos para o trabalho.

O éxito depende da diferenga entre o que j& se sabe atrd
vés do potencial tedrico adquirido na Universidade e o conheci
mentc adicional que se deve adquirir para o desempenho satisfa

tirio do trabalho.

O estagio realizado no SESI - SERVICO SOCIAL DA IND(STRIA,
em Campina Grande permitiu 4 aluna identificar o elo de ligagao
entre as realidades tedricas e pratica, exigindo inclusive, a
responsabilidade de cumprimento de horario, tarefas e relaciona
mento pessoal, dentro do trabalbho, o que se torna importante den
tro desse primeiro contato profissional que a aluna-estagiaria

exXerce.

Assim & que, o Estagio Supervisionado tornou-se por for
ca do Ministério de Educacao e Cultura, disciplina obrigatdria
do Curso de Economia, cuja resolugao & regulamentada pelo CONSE

PE-UFPB que determina a sua realizagao, em 270 horas, para O es
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tudante que j3 tenha cumprido 80% do total de créditos exigidos

pelo curriculo do curso .

Este relatdrio resume a experiéncia obtida com a realiza
cao das atividades estagiarias desenvolvidas na Divis3o Financei
ra do SESI de Campina Geande, e, o conhecimento adquirido sobre
a funcao social desempenhada pelo SESI dentro do segmento indus
trial, e, por este mantido, bem como a visao geral sobre sua or

ganizagao.

O campo de trabalho especifico foi a Divisao Financeira
cuja explicagao a&uzLJa,tem a finalidade de atender a exisgéncia
académica reproduzindo as idéias pertinentes ao aprendizado do
trabalho sem nenhum artificio cientifico, mas sobretudo, com a

simplicidade da repeticao dos atos dentro da rotina.

Em consequéncia,o presente relatdrio divide-se em  trés
partes. A primeira define a organizagao do SESI e caracteriza a
sua natureza, o seu objetivo e a sua inporténcia dentro da so
ciedade. A segunda parte fala da atuagzo do SESI enm Campina Gran
de com suas DivisOes e Centros de Atividades enquanto noutro ca
pitule expOe-se o conjunto de procedimentos, regras e normas que
constituem a técnica e © modo particular de agir no setor Finan

ceiro.

Conclue-cse, por fim, a importancia dos convenios realiza
dos entre a Universidade ¢ a Empresa, e a concsicéncia do novo
caminho profissicnal que se abre diante, do estudante gque con
clue o estdgio e espera a realizagao profissional, mesmo consi

derando dramitica a realidade ccondmica do pals, pois dentro do

atual sistema as solugOes sao controvertidas inclusive admoesta



das pela contexturalizagac do capital internacional.

Mas nao desesperemos!

05
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2 - SESI - SERVICO SOCIAL DA INDGSTRIA

QO Servigo Social da Industria - SESI, criadc pela Confe
deracao Nacional da Indistria, a 19 de julho de 1946, tem  pcr
finalidade estudar, planejar e executar medidas que contribuam
diretamente para o bem-estar-social dos trabalhados na indGstria
e nas atividades afins concrnrrendo para a melhoria de vida do
trabalhador na indastria pais, e, bem assim, ccmo tambhém para o

melhoramento no que diz respeito aos costumes morais e civicos.

No cumprimento dessas finalidades, o SESI visa, com espe
cialidade, providéncias nos sentido da defeca dos salirios re
ais do trabalhador no tocante ao melhoramento das ccndigles de
moradia, nutrigan e higiene e ascisténcia em relagzo aos proble
mas decorrentes das dificuldades de vida. As pesquisas sécio -
econdmicas e arividades educativas e culturais.visam a valoriza

¢ac do homem e incentivos 3 tividade prodntora.

A acao do SESI abrange diretamente: o trabalhador da in
dustria, dos transportes, da comunicagaes e da pesca, e seus de
pendentes assim como os diversos meios-ambientes que condicionam
a vida dc trabalhador e de cua familia.

Sao objetivos principais do SESI.

-

= alfabetizagéo do trabkalhadcr e seus dependentes;
- educag20 de bace;

- educacgao para a economia;

1

t

- educacao para a calde (fisica, mental e emccicnal);
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- educagac familiar;
- educagao mecral e civica;

- educacao comunitiaria.

Para ccnseguir seus objetivos o SESI tem a incumbéncia

- organizazar os servigos sociais adequados 3s necessida

des e possibilitar locais, regionais e nacicnais;

~ Utilizar os recursos educativos e assisténcias existen

tes, tanto pubklicos, como particulares;

- estabelecer corvénics e acordos com 6rgaos piblicos pro

fissionais e particulares:

- promcver quaisguer modalidades de cursos e atividades

especializadas de servigo social;

- concedar bdlsas de estudo, rno pais e no estrangeiro, ao

pessoal técnico, para formagéo e aperfeicoamento;

- contratar técnicos dentro e fora do territdwio  nacio
al, quando necessarios ao desenvolvimento e aperfeigoa

mento de seus servigos;

-participar de congressos relacionados com suas fianlida-

des;

- realizar direta cu irndiretamente, no interésse dc desen
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesqui
gas sbbre as circunstincias vivenciadas dos seus usui

rics, sObre a eficiéncia da predugac individual e cole
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tiva, sObre aspectos ligados & vida do trabalhador e

sObre as condigoes sbcio-econdmicas das comunidades.

- servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos
de formagao da opiniao piblica; para interpretar e rea
lizar a sua bbra educativa e divulgar os prinprios,

métodos e técnicas de servigo social.

O Servigo Social da Inddstria & uma instituicao de direi
to privado com sede e fOrona Capital da Repiiblica, cabendo a Con
federacao Nacional da Indistria inscrever atos constitutivos e

suas eventuais alteragoes no registro publico competente.

O SESI & custeado e suas despesas por uma contribuigao
mensal das empresas das seguintes categorias econdmicas: indls

tria, transportes, comunicagoes e pesca, nos termos da lei.

O Departamento Nacional & o &rgao administrativo de ambi
to nacional incumbido de promover, executivamente, o0s objetivos
institucionais nos setores técnicos, operacional, econdmico, fi
nanceiro, orcamentdrio e contabil, segundo os planos adotados pe

lo Conselho Nacienal.

O Departamento do SESI no estado da Paraiba estd com se
de em Campina Grande e tem como finalidade a mesma do SESI a ni
vel nacional. Todos os Departamentos Regionais sao independentes
entre si,; embora seus relatorios e prestagaes de contas da ges
tao financeira da administracao sejam incorporados quarido de
suas apresentagées ao Departamento Nacional. O Departamento Re
gional & dirigido pelo diretor, gue normalmente & o presidente

da Federacao das Indistrias , local.
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£ competéncia do Diretor:

- submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regiao, em verbas discriminadas, dentro dos fin

dos aprovados pelo Departamento Nacional;

- apresentar o relatdrio e preparar a prestacao de con

tas da gestao financeira referente a cada exercicio;

- propor ao conselho regional a criagao de bolsas de es
tudos de escolas de servigo e de cursos extraordiniari-
0s ou especializados que julgar conveniente, de acordo
com as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugoes do

Derartamento Nacional;

-promover planos de cooperagac com as escolas técnicas pa
ra a realizagao de cursos de alfabatizacao, de aprendiza

gem ou de servigo social;

- organizar o quadro de servidores da regiao, o seu pa
drao de vencimentos, os critérios e épocas de promocao,
bem como os reajustamentos de salarios, para exame e

deliberacao do conselho regional;

- admitir, promover e demitir os servidores da adminis
tracao regional, dentro do quadro aprovado pelo conse-

lho;

- lotar os servidores nas diversas dependéncias‘'da admi
nistracao regional, conceder-lhes férias e aplicar-lhes

penas disciplinares:
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- manter em dia e em ordem a escrituragao contdbil, ado
tando o plano de contas aprovado pelo Departamento Na

cionalg;

- abrir contas para fundos da regiao no Banco do Brasil

e Caixa FcondOmicas Federais;

- autorizar as despesas da regiao, tanto de pessoal, co
mo de material e servigos; assinando cheques e ordens

~de pagamento;

= representar o Departamento Regional perante os poderes
piblicos, as autarquias e instituigoes privadas, restri
ta a representagao em juizo aos assuntos decorrentes da
autonomia, podendo constituir procuradores, mandatari-

0S ou propostos;
- assinar correspondéncia oficial;

- programar e execultar todas as tarefas a cargo da admi

nistracao regional;

- encaminhar ao conselho regional todos os assuntos acar
go da administracao, estudados e preparados pelos seto

res competentes;

-preparar convénios, acordos e demais ajustes de interes-

se;

- propor convénios e acordos com a federagao de indlistri
as local,; visando aos objetivos institucionais e aos
jintereésses reciprocos das entidades, na area territori

al comum;
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- aplicar multas aos empregados da indlstria e ativida

des assemelhadas transgressores dos dispositivos lega

ais;

- organizar, facultativamente, comissoes técnicas e gru
pos de trabalho com elementos de reconhecida competén-
cia e autoridade em assuntos de servigo social, para

estudo de casos especificos;

- exercitar a delegagcao de poderes que lhe for uotorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional; e por fim elabo

bar o regulamento interno do Departamento Regional.

A atuagao do SESI se concentra nos campos de Educagao, La

zer Cooperagao e Assisténcia, sendo que as atividades de asses

’
soria, planejamento, consultdria e orientagao dos programas de
senvolvidos nessas areas se realizam através do Servigo Social.

Os Centros de Atividades desenvolvem:

EDUCACRO:

Sempre voltado para a valorizagao do trabalhador da indGs
tria, o SESI executa, na area da Educagao, atividades destina
das i formagao integral do homem. O SESI abrange a educagao que
vai desde o ensino regular ao supletivo, através de cursos de
alfabetizagao, suplencia nos niveis de 19 e 29 graus e suprimen
to (agui compreendidos aqueles cursos que podem oferecer ao pro
fissional novas qualificagaesi bem como capacitar seus dependen
tes a executarem trabalhos que contribuam para a elevagao da ren
da familiar). Ainda com referéncia a educagao, como apoio as

atividades educativas e proporcionando 3 c-munidade informagao
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e recreagao pela leitura, o SEST mantém servigos de biblioteca
nas empresas e no interior do Estado, nao s arravés de unida
des fixas, como também de unidades volantes, tornando possivel

a divulgagao e a preservagao da cultura.

SAUDE

A acao do SEST no campo da Salde desenvolve-se em todas
as suas unidades, e também através de unidades mdveis que se des
locam para as empresas localizadas nas capitais e no interior
dos estados, prestando assisténcia médica e odontolSgica preven

tiva e curativa a familia industriaria brasileira.

A acao médica do SESI busca promover a saude do trabalha

dor pelo tratamento preventivo e o pronto diagnéstico das doen
cas que afligem seus usuarios. Desenvolve, um trabalho de saude
escolar dirigido aos dependentes de seus usuarios, e mantém cli
nicas de pediatria e puericultura em seus Centros de Atividades.
Dentro deste campo estao em agao, os servicas de odontologia, os
servicos auxiliares de diagndstico e tratamento, a agao educati

va médico-odontoldgica e a sande ocupacional.

0 servigo de odontologia, € uma das metas prioritérias no
campo da salilde, pois a agao odontoldgica vem sendo aperfeicoada
a fim de proporcionar um atendimento cada vez melhor anos depen

dentes e aos trabalhadores da indastria.

E também desenvolvido neste setor Salde Ocupacional com
atividades nas areas de engenharia de seguranga do trabalho. hi
giene e medicina do trabalho, com o objetivo de prevenir aciden
tes e doencas profissionais, alem de promover melhores condicoes

no rambhiente de trabalho.
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LAZER

O lazer é desenvolvido nas fabricas, nos Centros de Ati
vidades ou esportivos podendo utilizar, ainda, os recursos das
comunidades. O Lazer no SESI tem por objetivo a participagao do
indiduo, de forma espontadnea, através de atividades que lhe per
mitam desenvolver sua capacidade criadora; visando a liberagao
de tensces, aprimorando hdbitos e atitudes culturais que contri
buam para sua maior integragao social. O SESI oferece, nesse sen
tido, aos usuarios equipamentos de lazer que correspondem para
ds exigencias da dinZmica social. O SESI busca reunir em um mes
mo local alternativas de atividades que atendam ao trabalhador
em suas horas livres, proporcionando atividades esportivas e re
creativas de interesse geral e comunitdrio, promovendo, com is
so, a elevagao do nivel cultural do industridrio. Além dos pro
gramas recreativos organizados para fins-de-semana, feriados e
férias, o SESI desenvolve atividades formais, que sao as compe
ticOes esportivas, nas suas diversas modalidades, de carater in
dividual e coletivo, tais como campeonatos, torneios e olimpia-

das, e as atividades informais.

O campo de Lazer no SESI divide-se em trés modalidades :
o Lazer Esportivo, que compreende o0 ensino e a pratica despor
tiva; o Lazer Artistico e/ou Cultural, gue reUne apresentacoes
aetisticas, cursos de iniciacao musical, exposigoes e outros even
tos, e o Lazer Social, que visa & ocupacao do tempo livre dos
usudrios em atividades de natureza sbcio-comunitaria, propician

do a integragao entre os diversos grupos sociais.
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3 - SESTI - CAMPINA GRANDE

Em Campina Grande existe o Departamento Regional do SESI
desempenhando todos os objetivos fins do SESI. Ele conta com va
rios Centros situados em outras cidades da Paraiba: Joao Pessoa,

Patos, Rio Tinto, Sousa.

O SESI de Campina Grande destaca-se inclusive pela impo
néncia de suas isntalagbes fisicas situadas em belissimas  pré
dio situado ds margens da Avenida canal. O SEST nas suas ativi
dades meios sao distribuidas pelas divisoOes e nas atividades fins

pelos centros.

Os Centros sao unidades de servigos onde sao desenvolvi
das as atividades fins. Eles sao subordinados a Superintendén -
cia e recebem o apoio administrativo, técnico e financeiro das
divisoes correspondentes como mostra o organograma a seguir apre

sentado.

0O SESI através de seus Centros desempenha fungoes impor
tantes na vida do trabalhador; dando-lhes toda assistencia ne;
cessaria para ele e para seus dependentes. O trabalhador atra
vés do SESI tem uma assisténcia direta, ou seja dirigida exclu
sivamente para colaborar com o nivel de melhoria de vida. A em
presa vem se tornando, cada vez mais indispensavel para a vida
daqueles que estao integrados no processo de produgao dentro do

sistema economico.

1 -AS DIVISOES
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No organobrama podemos ter a visao do que seja o SEST.
Observamos as divisoes que tornam as Diretorias: Administrativa,
Técnica e Financeira com suas respectivas sub divisoes. Observa
mos também os Centros onde sao executadas as atividades fins do

SEST .
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2 - 0OS CENTROS DE ATIVIDADE

A esséncia da filosofia sesiana encontra-se na formagao
dos Centros de Atividades que constituem o objetivo fim da uni
dade. Eles constituem, sob alguns aspectos; uma extensao da ca
sa de trabalhador e quando nao, uma complementagao em termos do

servico que oferece a familia do industriario.

0O Departamento Regional do SESI, situado no Estado da Pa
rafba e com sede em Campina Grande mantém 8 Centros de Ativida
des os chamados CATS distribuidos: por 5 cidades paraibanas. O

nosso Centro esta em fase de conclusao, na cidade de Sousa.

Assim distribuem—se os Centros de Atividades:

Campina Grande: Roberto Simonsen,

- Joac Rique Ferreira

- Aprigio Veloso (Clube do Trabalhador)

Joao Pessoa: = Pedro Franciscano do Amaral

- Joao Orsulo Coutinho

Bayeux: - Corario Soares de Oliveira
Rio Tinto: - Ana Elizabeth Lundgren
Patos: - Dionizio Marques de Almeida
Sousa: - José de Paiva Gadelha

(em conclusao)

Ressultando aqui as atividades que cada Centro desenvol-

ve nas respectivas cidades:



17

CAMPINA GRANDE:

Centto de Atividades Roberto Simonsen, tem a ele agregado
as escolas: Cassiano Pascoal Pereira e Manoel Francisco da Mot
ta além do proprio Roberto Simonsen que funciona dentro daquele
C.A.T. Nele portanto a educagao e sua atividade precipua embora
disponha do servigo social e odontoldgico para assisténcia aos
escolares, além dos cursos de suprimentos (arteculinaria, Corte

e Costura, pintura, datilografia, etc).

Centro de Atividade Joao Rique Ferreira, a saide e a ati
vidade preponderante, funcionando ali os servicos de odontolo -
gia, clinica geral, pediatria, ginecologia e um laboratdrio de

analise.

Centro de Atividade Aprigio Veloso,; tradicionalmente co
nhecido como Clube do Trabalhador, desenvolve essencialmente ati
vidade de esportes, la sao ministrados curses de iniciagéo es
portiva para criancas e varios outros de diversas modalidades
(voleibol, hand ball, basquete, futebol de salao, natagoes ju

dou,; ganiastica ritmica, etc.)

JOAO PESSOA:

Centro de Atividade Pedro Franciscano do Amaral, locali-=
do no Centro da Capital, mantém cursos de suprimento bem como o
supletivo, este no momento um dos objetivos primordiais do SESI,

trazendo o trabalhador para a escolaridade.

Centro de Atividade Joao Orsulo Coutinho, este & mais um

centro onde a saidde & atividade principal, nele também, estao
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instalados diversas ambulatdrios e um laboratdrio de analise cli

nico.

BAYEUX:

Centro de Atividade Coraltio Soares de Oliveira, no qual
funciona primordialmente escola do 19 grau, incluindo o pré-es
colar. Desta cmo nas demais do SESI o aluno & assistido pelo:
nmédico dentista pscologo e assistente social, ali sao elebora -
das; semestralmente, campanhas de escovagéo dentaria, anti-pe-
diculose, anti-verme—-nose. Todo material deste trabalho é dis

tribuido gratuitamente pelo SESI, gue ali atinge 380 escolares.

RTO TINTO:

Centro de Atividade Ana Elizabeth Lundgren, o centro fun
ciona para uma comunidade operéria da Cia de Tecidos Rio Tinto,
Unica indistria naquela cidade. Assim é que desenvolve todo o
programa de atividades do SESI, ou seja atua nos guatros campos
de agao objetivados pelo SEST. La, portanto o trabalhador e de
pendentes recebem assisténcia nas areas de educagao, salde, 1la

zer e servigo social.

PATOS:

Centro de Atividade Dionizio Marques de Almeida - Esse
& um Centro modelo, por sna estrutura arquitetdnica e organiza-
cional, 13 sao desenvolvidas todas as atividades projetadas nas

diretrizes de agao do SESI.
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SQOUSA:

Centro de Atividade José de Paiva Gadelha, serd  inaugu
rado no inicio do proximo ano. E uma grande obra cujo projeto de
arquitetura foi assinado pelo Dr. Cydno Silveira o mesmo que pro
jetou a Casa da Indistria em Campina Grande constitido e equipa
do com doacoes do DN - CN do SESI. Ele funcionarad atendendo A&
comunidade operaria em todos os campos de atuagao planejados pe

la entidade maior.
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4 - DIVISAO FINANCEIRA - AREA DO ESTAGIO

A possibilidade de uma empresa de dispor de fundos sufi
cientes para alcangar produtividade e continuar operando com
custos baixos, torna-se o problema financeiro central da empre
sa moderna. Estes fundos s6 podem ser obtidos se as pessoas e
instituigOes que controlam as economias tém confianga no empre

endimento.

" A posigao financeira da empresa & imensamente favorecida
mediante o ativo intangivel da sua reputagao: probidade, Fidedi

gnidade e integridade. E assim & a SESI.

Através do nosso trabalho na Divisao Financeira, pudemos
aprender todas as tramitagoes que se fazem na tesouraria bem co

mo no setor de orgcamento e contabilidade.

A divisao Financeira distribui suas atividades com 08 fun

ciondrios divididos nas fungoes respectivas:

1 - Chefe da Divisao financeira - coordenadora das atiwvi
dades des trés servigos que integram a Divisao orien

tando as:decisoes cabiveis.

2 - Chefe de Tesouraria - coordena o servigo de entrada
e dalda de dinheiro e & responsavel por todo recebi
mento existente na divisao; & também,. guem controla

todas as movimentagoes bancarias, aplicagoes e ou-
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tras operacoes financeiras.

3 - Secretaria de Tesouraria — executa todo tipo de tra
balho que passa surgir durante o expediente;

4 ~.Chefe de Contabilidade - fungao importante que con-
trola todos os débitos e créditos surgidos na empre
sa, e também, se encarrega das prestagaes de contas.

5 - Chefe do Servigo de Orgamento - passa encarredada de
fazer todo servico de orcamento.

6 - Escriturdria - pessoa gue trabalha nos registros das
contas.

7 - Escriturario - pessoa que faz o servigo de contabili
dade.

1 - TESOURARIA

Neste setor, tive como finalidade basica executar as ati
vidades de preparar Analise Diaria do Movimento dos Bancos, &a
zer Propostas de Despesas, Boletim Diario, Recibo de Pagamento
Antonomo, Recibo referentes a didrias, Guia de Recolhimento, Pre

enchimeto de cheques, e outras atividades prdprias do setor.

A) A atividade de preparar Anadlise Diaria do Movimento
dos Bancos engloba, basicamente, o preenchimento do

documento com:
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a) Os nomes dos bancos onde se movimentam as contas re

lacionando © numero;
b) O salto anterior das mesmas;

cl Os valor dos depOsitos feitos no dia, ou melhor o

langamento dos créditos;

d) A soma do soldd anterior com o deplsito;

e) O cilculo do disponivel, ou seja, crédito menos dé

bito (entradas e saidas).

Este Movimento das condigoes de se ter um controle dia
rio de toda movimentagao bancaria permitindo ver critidamente,a
situagao econdmica-financeira de que a empresa dispoe em termos

de ativo liquido Ver formulario anexo I.

B) Pwoposta de Despesas: neste documento sao registradas
todas as contas de orgamento, com seus respectivoscé
digos numericos, obedecendo 3 natureza de cada conta
e de acordo com o plano de contas da empresa.Assim. cO
mo: Programa, Subpbrograma Projeto/Ativo, Unidade Or¢a
mentaria, Elemento, Subelemento, Histdrico, Valor e
por fim as datas de Conferéncias Autorizagao e Empe -

nho com as assinaturas dos responsaveis.

A NECESSIDADE DE SE FAZER PROPOSTA

C) O Boletim Niario de saldos bancarios, & um formulario
que registra as mesmas operagoes demonstradas na Ana

lise Didria de Movimento acima mencionada, porém de ma
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neira mais detalahdas ainda ou seja, valor e niimero de ca
da cheque emitido das ordens creditadas diariamente .
O mesmo formuldrio é utilizado pelo movimento de cai
xXa, gue por sua vezZ recebe suprimentos para cobertura
de pequenas despesas em espécie, conforme mostra o ane

X0 2.

RECLBOS

O SESI, exige no ato de seus pagamentos recibos de paga
mento  autdnomo e os recibos de acordo com as determinagoes fis
cais e legais. O RPA (Recibo de Pagamento a Autdnomo) & exigido
dos prestadores de servigos como pessoa fisica e sem vinculo em

pregaticio.

Os chegues sao emitidos com uma cdpia em formuldrio prd

prio e sao assinados pelo superintendente e Diretor Regional.

O SESI sG mantem operacOes bancarias nos bancos oficiais

como Banco do Brasil e Caixa Econdmica.

SERVICO DE CONTABILIDADE/ORCAMENTO

Neste setor, uma das atividades desenvolvidas foi o pre
enchimento do documento "Vancher" (em anexo) (e que consta do

seguinte:

1 - Campo pera contabilidade

2 - Campo pera o Orgamento



24

Ni primeiro campo se procedem os langamentos contabeis de
débito e crédito, segunde o plano de contas da entidade, além do

historico e do valor dos mesmos.

No segundo campo,; dque se destina ao servico de emprento , sa0
registraos os cddigos relativos aos programas, sub-programas ati
vidades e eleménto de despesa. O valor, registrado, neste campo,

deve ser ser o mesmo cohstante no campo 1. (Contabilidade).

O "Vancher" & elaborado em quatro vias que tém as seguin-

tes destinacgoes:

a _. . ]
A 17 via - vai para o arquivo acompmanhada dos documentes=

comprobatdrios (adOr branca)

A 2. e 3.; rosa e amarelo, respectivamente destinam-se ao
registro contdbel, ja realizado através de um

micro—computador.

a - . .
A 4., de cor verde e encaminhador ao servigco de orgamento
para o empenho da despesa realizada e o congedquente

demonstrativo da execugao orgamentaria.

O uso do micro computador nos registros contabeis consti
tui uma mudanc¢a dentro da nova geragao de instrumentos que., in
dependente do tamanho da empresa ou do equipamento utilizado ,

traz um significativo na eficiéncia da administragao.
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CONCLUSA0

Segundo Custddio de Almeida, em A Organizagao como técni
ca a Servigo do Estado,o controle dos" resultados &€ a gonfirma
cao pratica dos efeitos da organizacao. Para preencher esses re
quisitos, o mecanismo de controle necessariamente varia com as
caracteristicas particulares das diferentes instituigoes. Para
cada uma delas havera diferentes padroes de performance, diferen
tes padroes de custo, diferentes registros e diferentes divisoes
de responsabilidade. Mas os principios permanecem constantes. O
essencial & cincronizar os elementos do sistema com as exigénci

as da entidade 3 qual os padroes sao aplicados.

Isto assegura ao SESI - SERVICO SOCIAL DA INDOUOSTRIA a atri
buicao de responsabilidade definida sobre todas aquelas divisoes
e derartamentos que tornam possivel atingir o padrao elevado ao

qual o SESI se propoe.

O conhecimento da posigao do SESI diante da sociedade fez
com que o estagio se tornasse motivador para desenvolwer o tra
halho que veio proporcionar a absorcao de um conhecimento prati
co e essencial, principalmente, no tocante as atividades e tare
fas contabeis desenvolyidas dentro da empresa no setor financei

YoO.

Por outro lado,aspectos de suma importancia devem ser des
tacados dentro da divisae financeira assim como, sua integragéo
e objetivos, procurando garantir as solugaes referentes ao an
damento sequente das teécnicas e processos racionais que levam a

obtengao de deicssoes dinamicas. O servigo de Tesouraria, os ser
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vicos de contabilidade e os de orcamento sao realmente de funda
mental importancia para o desenvolvimento técnico-administrati-

vo econdmico do setor empresarial.

NAao obstante, & necessdrio que a Divisao Financeira al
cance resultados mais acessiveis nc ambito de suas operagoes téc
nicas, contribuindo de forma mais intensiva para o maior desen
volvimento das informag5es e processos contabeis, a fim de se
obter um melhor e rapido resultado dos objetivos buscados pelo
respectivo campo. Para isso, € essencial que ela contribua ra
cionalmente para a redugao dos processos burocriatico-administra
tivos através da introducac de novos modelos operacionais gue
levam a verdadeiros sistemas de poder resolutivo mais importan-—

te e viavel.

A Divisao Financeira muito tem a dizer para o desenvolvi
mento empresarial pois ela €, de fato, o fator base para se atin
gir os resultados e processos que tal contexto exige e requer.
Ela & ainda, a mola propulsora dessa estratégia, conduzindo pa
ra uma realidade de eventual sistematizagao dentro do fator téc

nico-administrativo e econdmico que se faz preciso.

No caso do SESI, especificamente, a Divisao Financeira é

o grande suporte e orientador para a Administragao superior.

Observamos nela o trabalho a nivel de assisténcia e de
consultoria, respaldando assim, os que dirigem a entidade, na

geréncia. a que se propoemn.
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Departamento Regional da Paraiba

Andlise Didria do Movimento dos Bancos

DIVISAO FINANCEIRA

CONTA DE MOVIMENTO

TESOURARIA

Bancos

Saldo Anterior

Depésito

Soma

Despesas
Bancdrias

Cheques Emitidos

Disponivel

DF - Tesouraria - 04 - 50 Bls. 100x1 - 01/87




